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Krdétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Finansow
i Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego w Lodzi na kierunku ekonomia odbyta si¢
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ w
tej jednostce organizacyjnej po raz pierwszy.

Aktualna wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztalcenia na kierunku finanse
i bankowos¢ na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145/4/TBM/97 z dnia
15 stycznia 1997 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studidow zawodowych
w Wyzszej Szkole Finansow, Bankowosci 1 Ubezpieczen w Lodzi. Na mocy decyzji Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2002 r. Uczelnia zmienita swoja nazwe w jej
aktualnym brzmieniu, tj. Wyzsza Szkola Finansow 1 Informatyki im. prof. Janusza
Chechlinskiego. Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocienianym kierunku studiéw
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Uczelnia otrzymata decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w dniu 19 listopada
2004 r. Rekrutacja na kierunek ekonomia przeprowadzona zostata w roku akademickim
2011/2012.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 10 z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie przyj¢cia Strategii Rozwoju Uczelni
do 2020 roku.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listg obecnosci
w powyzszej sprawie. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tego dokumentu nie
uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Senat Wyzszej Szkoty Finanséw 1 Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego
w Lodzi Uchwata nr 10 z dnia 23 maja 2012 roku przyjat Strategi¢ Rozwoju Uczelni do roku
2020 W strategii tej jako cele strategiczne wyznacza si¢ Jako$¢ ksztalcenia, doskonalenie
i rozwoj procesu dydaktycznego, wspolpraca z otoczeniem, rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej i podwyzszania kwalifikacji zawodowych, zarzadzanie uczelnig 1 rozszerzanie i
umacnianie wspolpracy ze spolecznoscig studencka. W misji Uczelni deklaruje sig
prowadzenie ksztalcenia na kierunkach o profilu spolecznym i ekonomicznym. Wazna
deklaracja jest ujecie w misji ksztatcenia dla przysztosci, dazenie doi zapewnienia najwyzszej
jakosci ksztalcenia oraz zapewnienia studentom mozliwosci rozwoju. Kierunek ekonomia
prowadzony w systemie e-learningowym dobrze wpisuje si¢ w misje uczelni szczegdlnie W
tym jej zapisie ktory moéwi o ksztalceniu dla przysziosci i1 ksztalcenie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych i dostosowywania si¢ do zmieniajacych warunkéw otoczenia.
Ksztalcenie na kierunku ekonomia w ujgciu e-learningowym jest propozycja niewatpliwie
innowacyjna gdyz po pierwsze przybliza studentom techniki informatyczne i zapewnia
opanowanie wykorzystania ich we wtasnym rozwoju intelektualnym. Po drugie koncepcja ta
otwiera si¢ na kandydatéw ktorzy nie moga z réznych wzgledow zdrowotnych, zawodowych
podja¢ studiow w ujeciu tradycyjnym. Ksztalcenie e-learningowe podnosi rowniez
kwalifikacje kadry akademickiej, ktora musi przystosowac si¢ do technologii ksztatcenia na
odlegtos¢ 1 doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne na przyklad w  zakresie
przygotowywania materiatdw dydaktycznych oraz oceny studentow €O wymaga zupehnie
odmiennego podejscia jak w tradycyjnym ksztatceniu. Rowniez innowacyjny charakter ma
prowadzona specjalno$¢ rachunkowos¢ podmiotéw gospodarczych ktora odpowiada na
oczekiwania rynku pracy a takze wiaze si¢ z dziatalno$cig uczelni ktora w swojej nazwie
akcentuje zwigzki z ksztalceniem w obszarze finanséw. Taka koncepcja ksztalcenia znalazta
wsparcie jako projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Projekt ma tytul E-learning
Nowoczesna i innowacyjna Uczelnia Przystgpienie do tego projektu poprzedzone zostato
rozbudowaniem kontaktéw migdzynarodowych uczelni i zainicjowano staz dla 5
pracownikow na Uniwersytecie Fernando Pessoa w Porto w Portugalii ktory od 5 lat prowadzi
wraz z uczelnig amerykanska studia na poziomie magisterskim w formule ksztalcenia na
odlegtos$¢. Nalezy wiec uznac, ze dobre praktyki europejskie wzmocnig uczelni¢ Lodzka w
zakresie innowacyjnych technik dydaktycznych. Taka koncepcja wpisuje si¢ zaroOwno w misj¢
jak i cele strategiczne uczelni a szczego6lnie w ksztalcenie dla przysztosci co znajduje miejsce
wilasnie w misji Uczelni.

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brata udzial kadra akademicka czerpiac ze
swoich doswiadczenia akademickich oraz propozycji innych uczelni. Uznano na podstawie
opinii studentow kierunku finanse i rachunkowos¢ (0 czym poinformowata podczas wizytacji



Rektor Uczelni), ktory wygasa na tej Uczelni, ze specjalnos¢ Rachunkowos$¢ podmiotow
gospodarczych bedzie odpowiada¢ i oczekiwaniom kandydatow i1 rynku pracy. Uczelnia
oferowata rowniez specjalno$¢ Skarbowos¢ i podatki, ktoéra nie zostala uruchomiona z
powodu braku kandydatow. Uczelnia nie nawigzala kontaktow z interesariuszami
zewngtrznymi, w tym w szczegdlnosci z przedstawicielami rynku pracy sektora finansowego,
co z pewnos$cig pozwolitoby wzbogaci¢ ofert¢ przedmiotow specjalnosciowych. Natomiast
kontakty miedzynarodowe i odbyte przez kadr¢ staze w Porto pozwolity na korzystanie z
doswiadczen uczelni portugalskiej.

Plany studiow i programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktérych
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i programach ksztatcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie plandéw i1 programoéw do
obowigzujacych standardéw ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewngtrznych odbywajg sie
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Senat.

Uchwalg Nr 6 z dnia 28 marca 2012 r. Senat zatwierdzil efekty ksztalcenia dla
prowadzonych w Uczelni kierunkéw studiow, za§ Uchwatg Nr 8/2012 z dnia 28 marca 2012 r.
Senat zatwierdzil programy ksztalcenia dla kierunku ekonomia w WSFil obowigzujacych od
roku akademickiego 2012/2013. W posiedzeniu nie uczestniczyli interesariuszy zewnetrzni.

Studenci biorg udzial w pracach najwazniejszych organdow kolegialnych. Przedstawiciele
studentow obecni sa na posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialow, majac zapewniony
dwudziestoprocentowy udzial w ich sktadach. Studenci biora réwniez udziat w pracach
innych organow (komisje dyscyplinarne, stypendialne, Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia). Jednostka nie przedstawila dokumentacji potwierdzajacej udziat studentow w
tworzeniu opisu zaktadanych efektow ksztatcenia poza uchwata Senatu, ktérego cztonkami sg
studenci. Studenci, w tym ich przedstawiciele w samorzadzie, rowniez nie posiadali wiedzy 1.
na temat procesu formutowania tych efektow. Nalezy w zwiazku z tym przyjac, iz Uczelnia
nie podjela dzialan majacych na celu zaangazowanie w ten proces studentéw (roOwniez w
nieformalny sposob). Taki stan rzeczy skutkuje nieznajomoscig terminologii zwiazanej z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji zar6wno przez samych studentéw, jak 1 ich przedstawicieli
w samorzadzie. Przedstawiona przez jednostk¢ dokumentacja wykazala, ze studenci biora
czynny udziat w pracach organow, do ktorych zostali powotani.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolne: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomii oparta na formule e-learningu jest w
pelni powiazana z misjg i strategia Uczelni, ktéra zaklada ksztalcenie na kierunkach
ekonomicznych oraz doskonalenie jakosci ksztalcenia i ksztalcenia dla przyszlosci.

1.2) W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia brala udzial kadra akademicka i w
ograniczonym stopniu studenci korzystajac z wlasnych doswiadczen oraz doswiadczen
uczelni portugalskiej, z ktora nawigzano wspolprace. Natomiast nie podjeto wspélpracy
z interesariuszami zewnetrzmymi, w tym przedstawicielami rynku pracy sektora
finansowego. Jednostka w pelni spelnia wymagania dotyczace udzialu interesariuszy
wewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia.



Kryterium 2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

2.1)

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyzszej Szkole Finansow i
Informatyki im. prof. J. Chechlinskiego zaliczajg si¢ do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych
spetniaja wymogi okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji w odniesieniu do nauk
spotecznych, dziedzina nauki ekonomiczne, a dyscyplina ekonomia (wiodgca) oraz inne nauki
pokrewne, jak: nauki 0 =zarzadzaniu , finanse, prawo, socjologia, Efekty ksztalcenia dla
kierunku Ekonomia zostaly przyjete Uchwalg nr 6 Senatu WSFil w Lodzi w dniu 28 marca
2012 roku. Obejmujg one: 11 efektéw w zakresie wiedzy, 10 efektow umiejetnosci oraz 7
efektow z zakresy kompetencji spotecznych. Uchwalone efekty ksztatcenia odnosza si¢ do
wszystkich efektéw obszaru nauk spotecznych. Ujety w modutach program ksztalcenia wraz
ze specjalnosciami oraz przewidziana w trakcie studiow praktyka zawodowa umozliwig
zdobycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Od IV semestru studenci kierunku Ekonomia kontynuuja nauk¢ w ramach wybrane;j
przez siebie specjalnosci. W Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym w Lodzi oferowane sg dwie
specjalnos¢:

1) rachunkowos$¢ podmiotow gospodarczych oraz
2) gospodarka i administracja samorzadowa.

Dla specjalnosci sformutowano po 3 efekty wiedzy i umiej¢tnosci oraz 2 efekty w
zakresie kompetencji. Wszystkie efekty kierunkowe i specjalno$ciowe sg wykorzystane w
opisie efektow przedmiotowych.

Zatozone gtéwne cele ksztalcenia na kierunku Ekonomia to:

- przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych umozliwiajacej
zrozumienie przyczyn procesOw ekonomiczno-spolecznych i wyjasnienie ich skutkow,

- ksztattowanie umiejetnosci 1 kompetencji pozwalajacych na $wiadome wykorzystanie ich w
praktyce,

- przygotowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy i podjg¢cia zatrudnienia w rdznych
podmiotach gospodarczych, a takze prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci 1 poszanowania
wartos$ci etycznych 1 whasnosci intelektualne;,

- rozwijanie umiejgtnosci ksztatcenia ustawicznego w poczuciu podwyzszania wiasnych
kwalifikacji i rozwoju osobistego.

- Efekty przedmiotowe najczgsciej obejmuja od 2 do 4 efektow w kazdej kategorii, a taczna
ich liczba wynosi od 5 do 12 efektow. Dla wszystkich efektow przedmiotowych sg
przyporzadkowane efekty kierunkowe lub specjalnosciowe.

Absolwent kierunku Ekonomia wuzyska gruntowna wiedz¢ z =zakresu nauk
ekonomicznych pozwalajacych na zrozumienie prawidlowosci wystepujacych we
wspotczesnych gospodarkach, a takze zdoby¢ umiejetno$ci zapewniajace podejmowanie
racjonalnych decyzji ekonomicznych i finansowych. Program ksztalcenia na studiach I
stopnia mozna uzna¢ za spojny i calosciowy.

Kierunek Ekonomia realizowany jest w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat



Ludzki, Dzialanie 4.1. Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwigkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej
na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni pt.:
E-learning: nowoczesna i innowacyjna uczelnia.

Analiza szczegdlowych efektow ksztalcenia okreslona na poziomie przedmiotow pozwala
stwierdzi¢ ,ze efekty szczegotowe rozwijaja efekty kierunkowe 1 dobrze uszczegotawiajg
efekty obszarowe , jak rowniez nawigzuja do sylwetki absolwenta. Zatem efekty kierunkowe
sg mozliwe do osiggni¢cia. Praktyki zawodowe 1 o kreslone dla nich efekty wspomagaja
osiaganie efektow kierunkowych. Efekty sa dostepne na stronach internetowych Uczelni.

- Studenci nie maja wiedzy na temat mozliwosci wgladu i dostgpnosci opisu zakladanych
efektow ksztalcenia i nie wyrazajg tym zainteresowania..

- Nalezy wskaza¢, iz prowadzony profil ksztalcenia studentow umozliwiatby tatwe
informowanie studentow o zaktadanych efektach (mozna takie informacje wyodrebni¢ w
materiatach do nauki udostepnionych na platformie internetowej).

- Ze wzgledu na brak studentéw, ktérzy odbyliby juz praktyke zawodowa w ramach
ocenianego kierunku, nie mozna okresli¢ przydatnosci osiggnictych efektow ksztalcenia
podczas odbywania praktyki oraz tego, czy zakladane dla praktyk efekty ksztalcenia sg w
opinii studentéw sprawdzalne

2.2)

Efekty opisujace kierunek studidéw sa opisane bardzo zwigzle, przejrzyscie, co
pozwala powiedzie¢, ze sa weryfikowalne. Ale sa przypadki w ktorych weryfikowalnos$¢
efektu dotyczy tylko wybranych jednego przedmiotu, np. K_UOQ5: potrafi okresli¢ przyczyny
zjawisk ekonomicznych oraz prognozowac ich przebieg.. Prognozowanie zjawisk jest to zbior
tylko 4 tematéw w programie Ekonometrii, ze skromng liczba godzin Co moze utrudniaé
weryfikacje tego efektu.

Efekty kierunkowe, specjalnosciowe i1 przedmiotowe s3 formulowane krotko i
przejrzyscie. Jednoznacznie zostaly sformutowanie efekty wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
wzajemnie si¢ nie przenikaja.

- Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym nie znali terminologii zwigzanej z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Przedstawione im przykladowe zakladane efekty
ksztatcenia uznajg jednak za sformulowane w sposob zrozumiaty 1 oceniajg je jako mozliwe
do osiggnigcia. Wedlug studentow sg one rowniez weryfikowalne.

2.3)

Regulamin studiow wskazuje system ocen, a sylabusy wskazuja metody i narzedzia
weryfikacji opanowanych treSci ksztalcenia. Tre$ci ksztalcenia w sylabusach dla
poszczegbdlnych przedmiotow sa podzielone na moduly ksztalcenia. W zaleznosci od
przedmiotow tych moduléw jest od 3 do 10. Efekty przedmiotowe sa definiowane bardzo
szczegblowo. Wskazywane dla kazdego modutu narzedzia i1 $rodki dydaktyczne (wyktad,
analiza materialow, ¢wiczenia, dyskusja, ¢wiczenia testowe, e-learning, dyskusja na forum,
prezentacje, itp.), okreslono metody weryfikacji i orientacyjny czas pracy wilasnej studenta.
Zaprojektowany system oceniana studenta w ramach modutow e-lerningowych jest
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przejrzysty. Ocena efektow ksztalcenia prowadzona jest etapami i bardzo systematycznie z
dobrg dyscypling pracy studenta .Zaliczenia 1 egzaminy przeprowadzane sg na uczelni co
zostalo potwierdzone w dokumentacji, na spotkaniu z kadra akademicka a takze na spotkaniu
ze studentami. Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia zostala okreslona w
procedurze dyplomowania , ktéra zawarta jest w wewngtrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Proces dyplomowania okresla standardy prac dyplomowych, zasady
recenzowania , doboru promotora i recenzenta oraz egzaminu dyplomowego. Zasady te nie
budza zastrzezen.

Studenci uwazaja, ze oceny formulowane sa w sposob obiektywny i przejrzysty oraz, ze
stosowany na ocenianym kierunku system oceny umozliwia weryfikacje¢ zaktadanych
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych. Studenci maja rowniez zapewniony dostep
do informacji zwrotnej na temat popetnionych btedow, co czgsto jest skutkiem
wykorzystywania okreslonych technologii - btedy w kolokwiach oraz pracach zaliczeniowych
zdawanych za posrednictwem sieci Internet wyswietla automatycznie sam system.

W ramach programu studiow na 4 semestrze student zalicza 3 tygodniowa praktyke
zawodowa. Sylabus praktyki zawiera zaktadane efekty dla tej formy ksztalcenia. Aby utatwic¢
zadanie przygotowano Informator dla kandydatow na studia, ktory zawiera opisy wydziatow,
kierunkéw studiow, profili absolwentow. Cato$¢ opisu zakladanych efektow ksztatcenia,
sylabuséw zawarta jest na stronie projekty EFS dofinansowujgcego prowadzone ksztatcenia
na stronie http://wirtualnaekonomia.pl po zalogowaniu si¢ do systemu Moodle.

System studiow wspomagany e-learningiem powoduje, ze ksztalcenie ma charakter
systematyczny, poniewaz wymaga, czasami nawet codziennie zaliczania kolejnych tresci
materialu co wynika z harmonogramu otwierania i zamykania poszczeg6lnych modutow
przedmiotowych. Wsrod metod i narzedzi ewaluacji wykorzystywane sg: oceniana przez
system zadania zamknigtego on-line; test wyboru on-line; grupowy problem do rozwigzania
on-line; ocena pracy studenta na forum dyskusyjnym on-line, zadania o charakterze
projektowym i wiele innych. Scisty rezim czasowy realizacji ksztatcenia powoduje ,ze brak
systematycznos$ci sprawia, iz cz¢$¢ studentow niestacjonarnych nie jest w stanie opanowac
materiatu ksztatcenia, co przenosi si¢ na wysoki odsetek odsiewu studentow. W roku
akademickim 2011/2012 na kierunku Ekonomia studia w systemie e-learning rozpoczeto 65
0soOb, a obecnie na 3 semestrze studiuje 18 0sob (28%), co oznacza, ze odsiew wyniost 47
studentow, to jest az 72%. Glowna przyczyna skreslen byla wlasna rezygnacja (bez podania
przyczyny) 30 osob (64%), 12 osob zaleglosci finansowe (25%) oraz 5 osob (ok. 10%) z
powodu nierozliczenia sesji. Forme studiéw w trybie e-learningu nalezy uzna¢ za trudna.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i1 kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne prowadzona
jest prawidtowo.

Z uwagi na brak absolwentow na tym kierunku studiéw nie byto mozliwe dokonanie
oceny sposobu sporzadzania suplementu oraz dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

Zwraca si¢ uwage na fakt, iz w Uczelni nie zostaly opracowane dokumenty zwigzane
ze sposobem przechowywania teczek osobowych studenta — zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach § 4 ust. 2 rozporzqdzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz.
1188). Brak jest rowniez dokumentu, z ktorego wynikatoby w jaki sposob Uczelnia
archiwizuje prace zaliczeniowe oraz egzaminacyjne majgce postac pisemng, tj. dokumentacje


http://wirtualnaekonomia.pl/

potwierdzajgcq, uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. W Uczelni nie ma archiwum, zas
teczki studentow przechowywane sq w bibliotece.

2.3)

W Jednostce nie funkcjonuje Biuro Karier. W drodze uchwaty Senatu wdrozono procedury
zwigzane z monitoringiem losow absolwentéw .Poniewaz pierwsi absolwenci  Kkierunku
Ekonomia ukoncza studia w roku akademickim 2013/2014 ,w zwigzku z tym Uczelnia nie
przeprowadzita jeszcze takich badan. Studenci wykazuja duze zainteresowanie
podejmowanymi w tym kierunku dzialaniami Uczelni. Nalezy réwniez wskazaé, iz
opracowany kwestionariusz i zawarte w nim pytania przewidujg gruntowng i warto$§ciowg
analize sytuacji absolwenta na rynku pracy, co w przysztosci owocowaé moze przydatnymi
dla Uczelni oraz samych studentéw Informacjami moggcymi stanowi¢ wazny element
doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci chcieliby, aby w ramach Uczelni funkcjonowato
Biuro Karier, organizujgce spotkania dotyczace rynku pracy.

Absolwenci zostang przygotowani do pracy w roznych instytucjach i organizacjach
gospodarczych oraz administracji gospodarczej, panstwowej i samorzadowej. Niezaleznie od
wybranej specjalnosci posiadac¢ beda szerokie mozliwosci podejmowania pracy zawodowej w
urzedach 1 instytucjach panstwowych jako ich doradcy czy konsultanci ekonomiczni.
Przygotowywane jest monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy, ale obecnie trwa
ksztatcenie na roku I 1 IL

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniany kierunek ekonomia ma studentéw tylko na I i II roku. Brak jest absolwentow.
Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego : w pekni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia zaliczaja si¢ do obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych spelniajg wymogi okreslone w Krajowych
Ramach Kwalifikacji w odniesieniu do obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych oraz dyscyplin: ekonomia (wiodaca), nauki 0 zarzadzaniu finanse,
prawo, socjologia. Kierunek Ekonomia realizowany jest w ramach projektu
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dzialanie 4.1. Wzmocnienie i rozwdj
potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentow Kkierunkow o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddzialanie 4.1.1.
Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni pt.: E-learning: nowoczesna i
innowacyjna uczelnia.

2.2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly zdaniem studentow sformulowane w
sposob zrozumialy i sa sprawdzalne.

2.3) Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje¢ zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.



2.4) Wydzial jest przygotowany do monitorowania losow absolwentéw na rynku pracy,

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Kwalifikacje absolwenta kierunku
e-lerningowego sa nastepujgce. ,,Studia I stopnia na kierunku Ekonomia pozwalajg na
uzyskanie gruntownej wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw mikro- i makroekonomii oraz
z innych dziedzin, niezbednych w pracy zawodowej (zarzadzanie, prawo, rachunkowos¢,
informatyka). Wazne jest takze zdobywanie wiedzy pozwalajacej zrozumieé spoteczny
kontekst funkcjonowania gospodarki. Absolwent nabywa umiejetnosci analizowania i
rozwigzywania praktycznych probleméw ekonomicznych i poszukiwania najlepszych metod
ich rozwigzania zarowno w pracy indywidualnej, jak i zespotowej; pozna metody statystyczne
i ekonometryczne; potrafi przeprowadza¢ wtasne analizy ekonomiczne i na ich podstawie
podejmowac decyzje ekonomiczne i finansowe; pozna zasady podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz elementy prawa gospodarczego i prawa cywilnego. Jest

zaznajomiony z podstawowymi

Ekonomia,

kategoriami

i

prawidlami

realizowanego w

ramach

wsparcia

zarzadzania nowoczesng

organizacjg. Posiada umiej¢tno$¢ formulowania opinii dotyczacych probleméw mikro- i
makroekonomicznych. Zdobyta wiedza moze 1 powinna by¢ wykorzystana do optymalizacji i
zarzadzania jednostkami
biznesplanéw” (opis sylwetki absolwenta zaczerpnigty z materiatow Uczelni).

Caly proces nauczania zostal podzielony na nastepujace bloki przedmiotow:

gospodarczymi,

zespolami

ludzkimi

oraz

konstruowania

Przedmioty Przedmioty | Przedmioty Przedmioty Wyktady | Praktyka
. .. . g Razem
podstawowe | kierunkowe | uzupehiajace | specjalnosciowe | dowyboru | zawod.
Forma | zjazd |elearn.| zjazd |elearn..| zjazd |elearn..| zjazd |elearn..|zjazd |elearn..| stacjon. |zjazd elearn..
'é(')‘azz?ﬁ 163 | 197 | 69 | 111 | 120 | 222 | 120 | 177 | 19 | 29 | 3tyg. |491| 736
Godziny
ECTS 360 (50) 180 (28) 344 (37) 297 (57) 48 (6) 120 (2) | 1227 (180)

Powyzsza liczba godzin 1 punktow ECTS w podziale na przedmioty w pelni realizuje
standardy ksztatcenia dla II i III roku studiow.
Realizacja zaktadanych efektow ksztatcenia dla I roku studidow odbywa si¢ wedlug siatki
przedmiotowej podzielonej na nastepujace moduty:

IModut | 11 Modut | TWMOdUE vy vogut | v Modut | VIModut | VII Modut
o odstawo metod kierunko obieraln jalno$ci dyplomo Razem
ogblny |p wy ilosciowych wy Y |specjalnosciowy|dyp wy
Forma |zjazd|elern.| zjazd |elern.|zjazd |elern.|zjazd|elern.|zjazd|Elern.| zjazd | elern. |zjazd|elern.|zjazd elern.|
;é%zzk:ﬁ 53 | 109 | 100 | 140 | 84 | 120 | 115|161 | 19 | 29 | 100 | 152 | 16 | 20 | 487|731
Eg‘?'rzs'”y 162 (20) | 240 (28) | 204 (34) | 276 (37) | 48(7) 152 (39) 36 (15) |1218 (180)
Laczny wymiar to 1218 godzin i 180 punktow ECTS (sem.: I - 30 pkt., Il - 30 pkt., 11l - 30

pkt., IV - 30 pkt., V - 30 pkt., VI - 30 pkt.). Moduly V-VII sg modutami wybieralnymi i
stanowig 34% liczby punktow ECTS.

Studenci znaja system punktacji ECTS 1 wiedza, na czym on polega. Studenci wskazuja
jednak na bardzo slabe wykorzystywanie mozliwos$ci stwarzanych przez ten system. Katalog
przedmiotéw obieralnych. Obecnie studenci , oprocz

specjalnosci

ni

e majg

wystarczajgco duzych mozliwosci

seminarium dyplomowego
standardowych

wyboru

i
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przedmiotow realizowanych w formie wyktadéw i1 ¢wiczen. Studenci sugeruja tez, aby
wprowadzona zostata jeszcze dodatkowa specjalnos¢, cho¢ zdajg sobie sprawe z ograniczen
wynikajacych z malej liczby studentdow.

W momencie wizytacji studenci nie posiadali jeszcze szczegdlowej wiedzy na temat
specjalnosci (zaczyna si¢ ona od czwartego semestru) i nie potrafili dokona¢ oceny tego
programu.

Jednostka nie prowadzi zadnego programu wymian zagranicznych i krajowych. Studenci nie
sg zainteresowani udziatem w takich programach, uzasadniajac to wybranym trybem studiow
(zwykle rowniez pracujg lub wychowuja dzieci).

Jednostka przewiduje obowigzkowe, trwajace trzy tygodnie praktyki zawodowe po czwartym
semestrze studiow. Regulamin praktyk jest dokumentem szczegdélowym, wprowadzonym w
formie uchwaly Senatu (nr 9 z dn. 28 marca 2012 r.). Obecnie nie ma jednak jeszcze
studentow, ktorzy odbyli lub sg w trakcie odbywania praktyk, w zwigzku z czym ocena
funkcjonowanie tego systemu przez studentow byla niemozliwa.

Studenci nie opiniujag w sposob formalny planéw studidw. Podczas spotkania z zespotem
oceniajacym stwierdzili, ze nie widzg takiej potrzeby, bowiem zjazdy odbywaja si¢
stosunkowo rzadko i zorganizowane sa w prawidlowy sposdb. Podobnie jest z programem,
ktérego tre$¢ studenci oceniajag pozytywnie. Nie wskazuja zadnych ewentualnych zmian,
ktére chcieliby wprowadzi¢ do programu. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
kontaktuja si¢ w tego typu sprawach z wtadzami Uczelni w sposob nieformalny, dokonujac
ustnych uzgodnien. Oceniajg te rozwigzanie jako duzo korzystniejsze i szybsze.

Zajecia odbywaja w formach e-¢wiczen i e-wyktaddw, zatem w sposodb charakterystyczny dla
ocenianego kierunku. Studenci bardzo pozytywnie oceniaja mozliwosci, jakie stwarza
platforma e-learningowa. Zajecia skupiaja si¢ na interaktywnej wspotpracy prowadzacego ze
studentem, a gotowe materialy umieszczone w internecie sg uzupelnieniem omawianego
materialu. Jako bardzo wymagajace, ale i réwniez korzystne dla przyswajania wiedzy
studenci wskazuja kolokwia w formie cotygodniowych testow, ktorych niezaliczenie blokuje
dostep do kolejnych etapow nauki. Narzuca to studentom regularny tryb nauki. Jedynym
minusem wskazanym przez studentow podczas spotkania byt fakt, iz tresci programowe
omawiane w ramach e-learningu sg powtarzane lub nicomawiane podczas zjazdow. Ich
zdaniem obecno$¢ na Uczelni powinna by¢ okazja do uzupetniania i korygowania wiedzy
nabytej w domu.

Studenci bardzo wysoko oceniajag poziom prowadzacych, wymieniajagc go jako jeden z
glownych atutow Uczelni. Zdaniem studentéw prowadzacy sa dobrze przygotowani i potrafia
w sposob zrozumialy przekazaé tresci programowe. Cechuje ich réwniez punktualno$¢ oraz
wysoka kultura osobista. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie wskazaly
sytuacji $wiadczagcych o negatywnym zachowaniu Ilub merytorycznym poziomie
prowadzacych.

Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ studiowania wedlug Indywidualnego Programu
Studiéw. Decyzje o indywidualnym programie studiow podejmuje Dziekan na wniosek
zainteresowanego studenta i powoluje opiekuna naukowego, ktérym moze by¢ nauczyciel
akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, a za zgoda Dziekana nauczyciel
akademicki ze stopniem doktora. Dziekan zatwierdza harmonogram indywidualnego
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programu studidw, ktdry opracowany jest wspolnie przez studenta i opiekuna naukowego.
Studenci obecni podczas wizytacji nie mieli zadnej wiedzy na temat istnienia takiej
mozliwosci 1 nie znali Zadnej osoby, ktéra jest lub byta objeta IPS. Uczelnia nie przedstawita
rowniez dokumentacji potwierdzajacej faktyczne wykorzystywanie tej mozliwosci przez
studentow.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Dziekan w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze
przyzna¢ studentowi, na jego wniosek, prawo do indywidualnej organizacji studiow (IOS). 1
w tym wypadku studenci nie mieli zadnej wiedzy na temat tego rozwigzania. Wymieniali
jednak konkretne sytuacje, kiedy indywidualne uzgodnienia prowadzity do zmiany formy lub
termindw zaliczania zaj¢¢. Nalezy zgodzi¢€ si¢ z opinig studentéw, iz w tak charakterystycznej
formie ksztatcenia, jaka jest e-learning, indywidualna organizacja studiow nie jest tak
istotnym narzegdziem jak w standardowym trybie, wigkszo$¢ pracy odbywa si¢ bowiem w
domu.

Waznym elementem nauki zdalnej jest korzystanie ze specjalnie do tego
przygotowanych materiatow dydaktycznych, takich jak plikow tekstow, dzwiekowych,
filmoéw, symulacji, animacji, angazujacych zadan i projektdow oraz innych materialow
multimedialnych, ktére zostaly opracowane wczesniej przez: autora, metodyka zdalnego
nauczania, redaktora tekstu, grafika i programisty, Pozwolg to opanowa¢ wskazane przez
wyktadowce zagadnienia w samodzielny sposob positkujac si¢ tylko uczestnictwem w forum
dyskusyjnym ze studentami z grupy i nauczycielem.

W czasie wizytacji Zespdt zapoznat si¢ z szeregiem kursow e-lerningowych dla
ocenianego programu. Losowo wybierane moduly z réznych przedmiotow zawieraty
wszystkie niezb¢dne elementy kontentu e-lerningowego. Wszystkie materialy zajec
umieszczone s3 na platformie Moodle, w tzw. kursach, w ramach ktorych realizowane sg
zajecia z danego przedmiotu. Kazdy kurs prowadzony jest w okreSlonym czasie oraz z
udzialem wyktadowcy i grupy studentéw. Materiat do nauki podzielony jest na moduty, ktore
realizowane sg w okre§lonym rezimem czasowym i harmonogramem — zwykle od 1 do 2
tygodni, co narzuca silny rezim ksztalcenia. Mozna zatem stwierdzi¢ ,ze realizacja programu
metodg e —learningowg pozwala na osigganie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia.

Program zachowuje pelng zgodnos¢ przyjetej punktacji ECTS z przepisami
ustalajagcymi podstawowe wymagania, na semestr przypada po 29-31 punktow ECTS, tresci
do wyboru obejmujg 34% punktow ECTS na ogdlng liczbe 189 ECTS.

Sekwencj¢ przedmiotow 1 modutéw okreslonych w planie i programie studidw nalezy
oceni¢ pozytywnie. Sylabusy przedmiotowe zostaly opracowane prawidlowo.

Do uwag szczegdlowych dotyczacych kart przedmiotu mozna zaliczy¢ bardzo
pobieznie rozpisany bilans czasu pracy studenta, nie wskazano bowiem podziatu na godziny.
poszczegolnych form aktywnosci studenta.

Wskazana literatura w sylabusach w wigkszosci pochodzi z XXI wieku.

Procesu ksztalcenia jest realizowany w ramach poszczegoélnych form ksztalcenia
przewidzianych dla danego przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia, a takze zajecia e-learningowe.
Kazde zajecia posiadaja czg$¢ e-learningowa stanowiacg od 20% do 80% procent godzin, ale
tacznie nie przekracza 60% godzin. Analiza programu ksztalcenia , tresci i metod
dydaktycznych , zasad ksztatcenia na odlegtos$¢ , zasad odbywania praktyk zawodowych ,
ich wymiaru 1 sposobow zaliczania , pozwala uzna¢ ,ze program studiow w peini umozliwia
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia
3.2)
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Podstawowym dokumentem w tym zakresie sg uchwalone przez Senat zaktadane
efekty ksztalcenia oraz program studiow, ktérego czgscig sa karty przedmiotow (modutdéw).
W kartach przedmiotow szczegdélowo okre$lono treSci programowe, formy i metody
dydaktyczne dla kazdego przedmiotu. Przedmiotowe efekty ksztalcenia sg definiowane w
uktadzie wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Kazdy przedmiot jest podzielony na
Moduty od 3 do 8 , ktére zawieraja opis tresci, narzedzia dydaktyczne, metody/narzedzia
ewaluacji. Analiza efektow ksztalcenia, programu studiéow , tresci ksztalcenia , form zajeé,
weryfikacji efektow ksztalcenia pozwala uznaé¢ ze koncepcja ksztalcenia jest spdjna .

Brak uwag z poprzednich akredytacji. Jest to bowiem pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na
kierunku ekonomia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

3.1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Pomimo niewielkiej liczby studentéw sugeruje si¢ zwiekszenie
mozliwosci indywidualizowania procesu ksztalcenia na ocenianym Kierunku.

3.2) Program studiéw , metody dydaktyczne, formy zajeé , efekty ksztalcenia i sposoby
ich weryfikacji tworza spdojna calos¢.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 26 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, w tym 11 zatrudnionych na podstawie umowy o prace i 15 zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

W strukturze zatrudnionych dominujg doktorzy — 18 osob, pozostali to 1 profesor, 2
doktoroéw habilitowanych 1 4 magistrow.

Zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych zajecia reprezentuje dziedzing nauk
ekonomicznych (17 osob). Trzech pracownikow posiada stopnie naukowe w dziedzinie nauk
$cistych, jeden nauk prawnych, jeden nauk humanistycznych, jeden nauk przyrodniczych,
trzech filologiczne (jezyki obce).

Obecnie na ocenianym kierunku studiuje 56 studentow. Mozna wigc stwierdzi¢, ze
liczba pracownikéw 1 dominacja wsrdd nich reprezentujacych nauki ekonomiczne, gtdéwnie
ekonomie, umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia i osiagnigcie zatozonych celow i
efektow ksztatcenia.

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen. Na og6t wystepuje zgodnos¢ migdzy
kwalifikacjami, dorobkiem naukowym a prowadzonymi zajeciami.

4.2)

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. 1. Nauczyciele akademiccy
stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy);
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Szkota wskazata do minimum kadrowego 9 pracownikow, w tym:

1 profesora doktora habilitowanego nauk ekonomicznych,
2 doktorow habilitowanych nauk ekonomicznych,
6 doktorow nauk ekonomicznych.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okreslonym w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyl nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki i. prof. J. Chechlinskiego
w Lodzi, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowiag minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sa zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13
ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia. Ponadto znajduje si¢ tam réwniez dokumentacja
zwigzana z realizacja zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki
kadrowej.

Na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym nie wszystkie jednak o$wiadczenia zostaty
podpisane w czerwcu 2012 r., a wigc zgodnie z wymaganiami okres§lonymi w art. 112a ust. 3
ustawy. Oswiadczen w wymaganym terminie nie zlozyly bowiem az trzy osoby.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia..

Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze w roku akademickim 2012/2013 6 wskazanych do
minimum kadrowego pracownikdw nie spetnia wymagan dotyczacych obcigzen
dydaktycznych (30 godzin dla pracownikow z tytutlem i stopniem naukowym dr hab., 60
godzin dla doktorow). W trakcie wizytacji Szkota przedstawita uzupeiniajace informacje
dotyczace planowanych zaje¢ w roku 2013/2014. Po ich uwzglednieniu, zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 23 sierpnia 2012 r., mozna uzna¢, ze wszyscy wskazani do
minimum pracownicy spetniaja wymagania dydaktyczne.

Zespot Oceniajacy biorac pod uwage tytuty prac awansowych, wykazy publikacji,
obcigzenia dydaktyczne, uznal, Ze wszyscy pracownicy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku ,,ekonomia”.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomicznym w perspektywie dtugookresowej jest stabilny, bowiem prawie wszystkie
osoby wskazane do minimum kadrowego zatrudnione zostaly na czas nieokreslony. Tylko
jedna osoba jest zatrudniona na czas okreslony, tj. do 30.09.2015 r.

Pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja dtugoletni staz pracy. Czterech
pracuje w Szkole od 1997-1999 roku, pozostali zostali zatrudnieni w latach 2006-20009.
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Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla Kierunku ekonomia, do liczby studentéow na tym kierunku jest
spelniony i wynosi 1:6, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

4.3)

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wlasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studidow.

Dla 7 osob wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dla 2 osob — dodatkowym miejscem pracy.

W raporcie brak informacji o systemie i instrumentach wspierania rozwoju kwalifikacji
pracownikow, wymianie miedzyuczelnianej i miedzynarodowej. Weryfikacja kwalifikacji
pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne przeprowadzona jest w oparciu o
instrumenty wewnetrznego systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Za jedyna forme¢ wsparcia rozwoju kwalifikacji mozna uzna¢ szkolenie 5 pracownikow
w zakresie e-learningu w Portugalii oraz 64 w Lodzi, w ramach projektu ,,E-learning
nowoczesna i innowacyjna uczelnia” finansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kadra podkreslata innowacyjny charakter koncepcji ksztalcenia oraz wielkie
zmotywowanie studentow dla tej formy ksztatcenia. Forma e-learningowa zdaniem kadry
zbliza studenta do srodowiska pracy zar6wno poprzez liczne przyktady ilustrujgce problemy
podawane na wyktadach jak i bezpo$rednie pytania zadawane kadrze drogg e-mailowa.
Kontakty ze studentami sa monitorowane i kadra jest zobowigzana do szybkiej odpowiedzi na
postawione pytania. Kadra uwaza ze studia te beda si¢ rozwija¢ gdyz w Lodzi zadna uczelnia
nie rozwija w sposob porownywalny metody e-learningowej. Kadra podkreslata ze stawiane
Sa wysokie wymagania studentom co moze przektadac si¢ na niezbyt duza liczbe studentow.
Czes¢ studentow rezygnuje po zapoznaniu si¢ z obowigzkami wynikajacymi z ksztatcenia na
odlegtos¢. Podkreslano iz kadra zdobyla nowe umiejetnosci ktore dobrze stuza procesowi
dydaktycznemu. Ksztalcenie opiera si¢ migdzy innymi na analizie case study, a zaliczenia
niektorych przedmiotow opieraja si¢ na pracach zaliczeniowych. prace zaliczeniowe.
Egzaminy odbywaja si¢ na uczelni co weryfikuje ostatecznie przygotowanie studentow.
Podkreslano, iz poziom wymagan jest odpowiedni co istotnie potwierdzaja przegladane przez
zespol oceniajgcy prace egzaminacyjne.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Ekspert 2 - kadra, Ekspert 1 — dydaktyka, przewodniczacy — wizytacja co najmniej 6 zajec.
Wizytowane zaj¢cia odbywaly si¢ zgodnie z planem studiow. Poziom prowadzonych zajec .
nie budzit zastrzezen .Prowadzacy skutecznie zachecali studentéw do dyskus;ji.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego : w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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4.1) Liczba pracownikow i struktura ich kwalifikacji w pelni zapewniaja prawidlowa
realizacje planowanych efektow. W strukturze dominuja pracownicy posiadajacy
stopnie, prace awansowe i publikacje w dziedzinie nauk ekonomicznych.

4.2) Minimum kadrowe jest w pelni spelnione. Stanowi je 3 pracownikéw
samodzielnych i 6 doktoréw. Wszyscy reprezentuja nauki ekonomiczne i posiadaja
dorobek naukowy adekwatny do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. Warto jednak zwréci¢ uwage na zagrozenia zwigzane z wiekiem
samodzielnych pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego oraz mala
aktywnoscia publikacyjng niektorych pracownikow.

4.3) Uczelnia nie prowadzi polityki kadrowej sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji
kadry. Nie wspolpracuje z zadnymi uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w
kraju i zagranica.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedng do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Baz¢ dydaktyczno-naukowa Wyzszej Szkoty Finanséw 1 Informatyki w Lodzi stanowig
pomieszczenia ~ wynajmowane od  Administracji  Nieruchomo$ci  Lodz-Polesie
,Konstantynowska”. L.aczna powierzchnia uzytkowana przez Uczelnie to 1298,11 m?, w tym:
- 3 sale ¢wiczeniowe po 28 miejsc
- 1 sala wyktadowa — 40 miejsc
- 1 sala wyktadowa — 60 miejsc
- 1 sala wyktadowa — 65 miejsc
- 1 sala ¢wiczeniowa — 20 miejsc
- 2 sale ¢wiczeniowe po 14 miejsc
- 2 pracownie komputerowe — 16 i 14 stanowisk
- dziekanat,

- pokoje rektora, dziekana, kanclerza,

- biblioteka i czytelnia,

- pokoj wyktadowcow,

- bufet do serwowania positkéw dla studentow.

Szkota dysponuje sprzgtem do prezentacji audiowizualnych (rzutniki multimedialne z
ekranami, rzutniki pisma).

Dwie pracownie komputerowe sa wyposazone w 30 komputerow o standardowym
oprogramowaniu: MS Office 2010 i 2007, Open Office 3.4, Navision Attain 3.10.A, DEMS.
Posiadane oprogramowanie jest zgodne z celami dydaktycznymi realizowanych zajec.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowych poza zajeciami
dydaktycznymi w celu pracy wlasne;.

Sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe stwarzaja dobre warunki do prowadzenia zaje¢. Sa po
remoncie, czyste, estetycznie wyposazone. Gorsze wrazenie sprawiajg korytarze i schody.

Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny dysponuje bibliotekg oraz czytelnig. Biblioteka
zajmuje lokal o powierzchni 159 m? podzielony na wypozyczalni¢ i czytelni¢ (35 miejsc).
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Ksiggozbior obejmuje okolo 5000 woluminéw. Sg to glownie podreczniki niezbedne do
realizacji procesu dydaktycznego, wskazane przez prowadzacych zajecia. Biblioteka jest
skomputeryzowana, dziala w oprogramowaniu MOL Optivum. Katalogi dost¢pne sg dla
studentow za pomocg pigciu komputerow sprzezonych z baza danych ujmujaca wszystkie
zasoby biblioteczne. Czytelnicy korzysta¢ moga z katalogu elektronicznego dostepnego
roOwniez na stronie internetowej Uczelni. Biblioteka oferuje studentom dostgp do
kserokopiarki, skanera i 5 stanowisk z dostepem do Internetu stacjonarnego (istnieje takze
mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu Wi-Fi).

Czytelnia dysponuje 30 tytutami czasopism. Sa to m.in. ‘Ekonomista”,
»Media&Marketing Polska”, ,,Outsourcing & More”, ,,Prawo Przedsi¢biorcy”, ,,Perspektywy
Europejskie”, ,,Forbes”, ,Bank 1 Kredyt”, ,Gazeta Bankowa”, ,Gazeta Prawna”,
»Rachunkowos¢”, ,,Zeszyty Metodyczne Rachunkowos$ci”, ,,Biuletyn Rachunkowosci”,
,biuletyn Skarbowy”, ,,Przeglad Podatkowy”, ,,Przeglad Podatku Dochodowego”, ,,Poradnik
VAT”, ,Monitor Ubezpieczeniowy”, ,Rozprawy Ubezpieczeniowe”, ,,wiadomosci
Ubezpieczeniowe”, ,,Dziennik Ustaw”, ,,The World of English”, ,,New English Digest” i in.
Ponadto w czytelni znajduja si¢ inne pomoce naukowo-dydaktyczne jak: Zeszyty naukowe
wydawane przez uczelnie publiczne i niepubliczne, materialy konferencyjne, roczniki
statystyczne, wszelkiego rodzaju biuletyny, sprawozdania i raporty finansowe z NBP, MF i
KNUIFE oraz inne informatory i stowniki. Bardzo pr¢znie dziata system wypozyczania
mie¢dzy wydziatami w Kaliszu 1 Lodzi. Okres oczekiwania na wybrana pozycj¢ wynosi okolo
dwoch dni. Pozwala to na korzystanie przez studentdow z catosciowych zasobow
bibliotecznych Uczelni (ponad 6 000 vol.). Biblioteka prowadzi wymian¢ migdzybiblioteczng
m.in. z: Wyzszg Szkola Finanséw 1 Zarzadzania w Biatymstoku, Wyzsza Szkola
Ekonomiczng w Bochni, Wyzsza Szkola Bankowa w Gdansku, Wyzsza Szkote Ekonomi i
Informatyki w Krakowie, Wyzsza Szkota Handlowa w Krakowie, Wyzsza Szkota Marketingu
1 Biznesu w Lodzi, Salezjanska Wyzsza Szkota Ekonomii i Zarzadzania w Lodzi, Wyzsza
Szkota Biznesu w Pile, Wyzszg Szkota Handlu i Rachunkowo$ci w Poznaniu, Wyzsza Szkota
Zarzadzania 1 Nauk Spotecznych w Tychach, Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Informatyczng w
Warszawie, Akademig Finansow w Warszawie, Wyzsza Szkola Menedzerska w Warszawie.

Biblioteka jest czynna we wtorki w godz. 10.00-15.00, w $rode: 12.00-18.00, soboty:
9.00-14.00.

Zdaniem studentow warunki lokalowe sg odpowiednie, a samych sal jest wystarczajaco duzo.
Studenci dobrze oceniaja wyposazenie Uczelni, wskazujac jednak, iz bardziej liczy si¢ dla
nich infrastruktura niematerialna (sprawnie funkcjonujgca platforma e-learningowa).
Infrastruktur¢ niematerialng oceniajg bardzo wysoko, jako gléwne atuty wskazujac jej
intuicyjnos¢ 1 niezawodnos¢. Jednostka dysponuje wyposazonymi w rzutniki multimedialne 1
ekrany sale ¢wiczeniowe oraz wyktadowe.

Uczelnia posiada dwie czytelnie komputerowe. Sg one wyposazone w nowoczesny sprzet
oraz odpowiednie oprogramowanie (co potwierdzaja opinie studentéw). Uczelnia nie posiada
stanowisk dedykowanych dla osob niepetnosprawnych. Studenci maja dostep do tych
pracowni poza godzinami zaje¢, ponadto na terenie uczelni dziata sprawnie sie¢ internetowa.

Wizytowana jednostka posiada biblioteke, ktorej ksiggozbidr studenci oceniajg jako
satysfakcjonujacy. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym studenci podkreslili, ze w
ramach e-learningu wykorzystuje si¢ przede wszystkim publikacje w formie cyfrowej.
Studenci szczegdlnie pozytywnie odnoszg si¢ do tej formy, traktujac to jako duze
udogodnienie w wykorzystywanej metodzie nauczania. Literatura okreslona w sylabusach jest
zwykle dostepna na platformie internetowej Uczelni.
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Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Dotyczy
to zardGwno niepetnosprawnosci ruchowej, jak i innych form niepelnosprawnosci zwigzanych
ze wzrokiem lub stuchem. Jest to istotny mankament ze wzgledu na to, iz metoda e-learningu
powinna w sposob szczegolny uwzglednia¢ potrzeby studentow niepetnosprawnych, dla
ktérych dojazd na uczelni¢ jest utrudnieniem. Sugeruje si¢ wprowadzenie odpowiednich
udogodnien.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego : znaczaco,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.......

Liczba sali i ich powierzchnia jest wystarczajaca do prowadzenia zajec
dydaktycznych, wyposazenie sal w podstawowe meble nie budzi zastrzezen. Sprzet
audiowizualny znajduje si¢ duzych salach. Pracownie komputerowe dysponuja
oprogramowaniem potrzebnym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, gléwnie z
informatyki.

Uczelnia spelnia wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej.
Baza  dydaktyczna  nie jest przystosowana do podstawowych potrzeb osob
niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie
ksztatcenia; na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Wyzsza Szkota Finansow i Informatyki prowadzi studia pierwszego stopnia na kierunku
,ekonomia” od roku akademickiego 2011/2012 , zatem nie ma obowigzku prowadzenia
badan naukowych.

W latach 2002-2011 Szkota publikowata Zeszyty Naukowe. Lacznie ukazato si¢ 14
numerdow, w ktérych swoje artykuly zamieszczali pracownicy zatrudnieni w Lodzi i1 na
Wydziale Zamiejscowym w Kaliszu. W 2012 roku, z powodu braku artykutow, Zeszyt
Naukowy nie ukazat sig.

W wydawnictwach Szkoty w latach 2006-2008 ukazaty si¢ nastepujace pozycje:

Ekonomia. Podr¢cznik dla szkot wyzszych, pod red. W. Cabana (2006),
G. Spychalski, Glowne kierunki wspotczesnej mysli ekonomicznej (2006),
Globalizacja przyczyng ubozenia podatkowego panstwa, pod red. W. Cabana (2008),
Z. Gostkowski, ,,Dziennik £.6dzki” w latach 1884-1892 (2008).

W latach 2008-2012 w wydawnictwach Szkoty nie ukazatly si¢ zadne publikacje.

Szkota nie nawigzata wspotpracy naukowo-dydaktycznej z uczelniami i instytucjami
zagranicznymi.
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Studenci ocenianego kierunku nie biorg udzialu w badaniach naukowych. Nie sg réwniez
zainteresowani aktywnoscig w ramach kot naukowych. Uczelnia rowniez nie przedstawita
dokumentacji potwierdzajacej aktywnos$¢ naukowa studentéw. Zdaniem samych studentéw
wynika to z charakteru wybranego trybu studiowania, jaka jest e-learning. W ramach tego
trybu zamierzaja poswigcaé minimalng ilo$¢ czasu na obecno$¢ na uczelni w zwigzku z
innymi obowigzkami (praca, rodzina).

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego - nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego............
Ekspert 2 - kadra

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1)

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia nie zawierajg zadnych ograniczen, ktore by
dyskryminowaty okreslone grupy kandydatow. Zasady przyje¢ na studia I stopnia sa
standardowe a wymogi ograniczaja si¢ do posiadania §wiadectwa maturalnego i spetnienia
wymogow formalnych w zakresie dokumentac;ji.

7.2)

Studenci na samym poczatku semestru informowani sg w sposob przejrzysty o wymaganiach i
formach zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow. Przystuguja im rowniez egzaminy
warunkowe oraz komisyjne. Wedlug opinii studentow system oceniania jest sprawiedliwy i
oparty na jednolitych zasadach. Najczgsciej informacja zwrotna jest dostgpna w systemie
informatycznym od razu, po wyswietleniu wynikéw istnieje bowiem mozliwo$¢ poznania
popelnionych btgdow. W innych przypadkach prowadzacy przyjmuje studentow bezposrednio
1 thumaczy btedy w pracach.

WdrozZony e-learningowy system ksztatcenia, w ktorym 60% zaje¢¢ realizowana jest za
posrednictwem kursow multimedialnych, jest w pelni dojrzalym, prawidtowo przygotowanym
systemem zdalnego nauczania. W ramach kurséw istnieje wiele elementow weryfikujacych
biezace postepy w nauce (zadania, quizy, testy, krzyzowki itp.). Przygotowane materiaty
dydaktyczne sg systemie e-learning sa na dobrym poziomie.

Praca z systemem e-learning wymusza, ze kazdy student musi zalicza¢ kolejne czesci
materialu w sposob systematyczny i1 nie moze powsta¢ luka w wiedzy, poniewaz nastepstwo
treSci wymaga opanowania wszystkich modutow.

7.3)

Uczelnia nie prowadzi programéw wymian krajowych i zagranicznych. Nie oferuje rowniez
zadnych innych narzedzi zwigzanych z internacjonalizacja procesu ksztalcenia (konferencje,
publikacje miedzynarodowe) na ocenianym kierunku. Studenci wykazali brak
zainteresowania tymi mozliwosciami podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym,
argumentujac to checig poswigcenia mozliwie niewielkiej ilosci czasu na proces ksztatcenia (z
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tego migdzy innymi powodu wybrali rowniez tryb e-learningowy). Nalezy jednoczes$nie
wskaza¢, i1z studenci znaja mozliwosci zwigzane z systemem ECTS 1 sposobach
wykorzystywania tego systemu w odniesieniu do wspotpracy miedzynarodowe;.

Studenci w ramach studiow odbywaja obowigzkowy lektorat z jezyka obcego (tylko jezyk
angielski). Zdaniem studentow stoi on na bardzo wysokim poziomie, co wskazujg nawet jako
mankament, nie uwzglgdnia si¢ bowiem ich zdaniem w sposob dostateczny roznic w
poziomie znajomosci jezyka i1 narzuca bardzo wysokie wymagania. Uczelnia oferuje rowniez
wyktady w jezyku obcym, obecni studenci nie brali jednak w nich jeszcze udziatu.

7.4)

Studenci wigkszo$¢ tresci programowych realizujag w domu za pomocag platformy e-
learningowej. Moga jednak liczy¢ na wsparcie prowadzacych zajecia zaréwno podczas
zjazdow (zajgcia 1 konsultacje), jak 1 poprzez sie¢ internetowg. Pomoc realizowana poprzez
metody ksztatcenia na odleglo$¢ obejmuje nie tylko wymiane wiadomosci e-mail, ale rowniez
dyskusj¢ prowadzong przez czat i biezace sprawdzanie cotygodniowych prac. Na ocenianym
kierunku nie byto jeszcze seminariow dyplomowych, studenci nie dokonali zatem ich oceny.
Kontakt z wladzami 1 administracja oceniaja jako bardzo dobry i s3 w stanie dzigki niemu
szyko rozwiewa¢ ewentualne watpliwosci i rozwigzywaé problemy. Studenci nie byli w stanie
wymieni¢ sytuacji, w ktorych sktadaliby skargi lub wymagali poprawy; jako przyczyne podali
zaréwno dobrg organizacj¢ ksztalcenia, jak i krotki okres studiowania, ktory nie pozwolil im
jeszcze na zdiagnozowanie ewentualnych mankamentow.

Informacje zawarte w sylabusach, ich kompletnos$¢ i przydatnos¢ studenci oceniajg bardzo
dobrze. Uwazaja, ze Uczelnia reprezentuje bardzo wysoki poziom nauczania, oferujac
jednoczes$nie wszelkie materiaty potrzebne do nauki.

Studenci maja dostgp do stypendidw o charakterze naukowym oraz socjalnym. Uwazaja, ze
ich uzyskanie jest stosunkowo tatwe, a wysoko$¢ odpowiednia. Studenci nie zglaszaja
réwniez zadnych uwag do procedury ubiegania si¢ o te $rodki, okreslajac ja jako przejrzysta i
sprawiedliwg. Uczelnia nie oferuje innych systemow motywacyjnych. Rozpatrywaniem
wnioskOw o stypendia zajmuje si¢ Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja
Stypendialna, w ktérych wigkszo$¢ stanowig studenci. Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania 1 wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Samorzad Studentow.

Studia realizowane na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ w sposob szczegolny pod wzgledem
rozwoju naukowego, spolecznego i1 zawodowego. Wynika to z faktu, iz studenci wybrali
forme e-learningu z koniecznosci, dzielag bowiem czas przeznaczony na nauke z pracg lub
obowigzkami rodzinnymi. Ponadto studenci studiujg na Uczelni zaledwie rok i nie znajg wielu
mozliwo$ci, ktore daje uczelnia (przykladowo Zadna z oséb obecnych na spotkaniu nie
zastanawiala si¢ nad zalozeniem kota naukowego ani nie byta cztonkiem Zadnej organizacji
studenckiej, osoby te réwniez nie podejmowaly Zadnej dziatalno$ci naukowej i nie byly
jeszcze na praktyce zawodowej). Uczelnia daje pewne mozliwo$ci studentom, studenci jednak
ich nie wykorzystuja 1 wyrazili nie tyle brak zainteresowania, co czasu na dodatkowy rozwdj
naukowy, spoteczny lub zawodowy. Podczas spotkania stwierdzili, ze gdyby tak byto,
zdecydowaliby si¢ na inng forme ksztatcenia niz e-learning.

Ocena koncowa 7 Kryterium ogélnego w pehni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
7.1) Zasady rekrutacji zostaly poprawnie uchwalone i wdrozone.

7.2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera

standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania ocen
.

7.3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow umozliwia

krajowa i miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw. Uczelnia nie wspiera jednak

miedzynarodowej mobilnosci studentéw i nie nawigzala wspoélpracy z uczelniami

zagranicznymi.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéow oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostat ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu Nr 9 z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie przyjecia
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSFil w Lodzi, zmodyfikowany
Uchwatg Nr 11 z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Zgodnie z zatozeniami tego systemu najwazniejszg role w
jego realizacji odgrywa powotana Uchwatg Nr 9 Senatu z dnia 22 listopada 2012 r. - 6
osobowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. W uchwale tej okreslono glowne cele systemu
zarzadzania jakoscig ksztalcenia, strukture jego zarzadzania oraz zadania dla wspomnianej
wyzej Komisji. Nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor.

Z uwagi na fakt, iz Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zostata powotana 22 listopada 2012 r.
Uczelnia nie posiada dokumentacji potwierdzajacej; funkcjonowanie Komisji. Zwraca sie
uwage na fakt, iz z posiedzen Komisji powinny by¢ sporzgdzane protokoly.

Podstawowe procedury i dokumenty systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia zawierajg
uchwaty Senatu. Na podstawie dokumentow przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono,
1Z na posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu
Jjakosci ksztatcenia.

Jak wida¢ ,Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Finansow
1 Informatyki zostat uchwalony Uchwatg Senatu z dnia 16 listopada 2007 roku a wigc zaraz
po ukazaniu si¢ rozporzadzenia Ministra o obowigzku wprowadzenia wewngtrznych
systemow szkolnictwa wyzszego w uczelniach. Modyfikacja systemu nastapita w roku 2012 ,
po wprowadzeniu  nowej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym , co znalazio
odzwierciedlenie w dokumencie p.t. ,,Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
w WSFil im. prof. Janusza Chechlinskiego w Ltodzi.” Dokument ten zawiera wykaz aktow
prawnych wewnetrznych, ministerialnych rozporzadzen oraz wewnetrznych uczelnianych na
ktorych opiera si¢ system. Ponadto wskazano etapy 1 aspekty procesu dydaktycznego, ktore
system obejmuje dokonujgc szczegdtowego ich opisu w zakresie funkcjonowania systemu i
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doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zakres systemu obejmuje podstawowe i wazne dla jakoS$ci
ksztalcenia obszary.

Kierunek ekonomia znajduje swoje miejsce w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci
ksztalcenia. W sktadzie Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. jest szesciu cztonkow w tym student
oraz przedstawiciele kadry akademickiej w tym dwie osoby reprezentujace kierunek
ekonomia. Uchwata powotujaca Komisj¢ jednoznacznie wyznacza zadania Komisji. Wsrod
tych zadan znajdujg si¢ dzialania wyraznie zorientowane na kierunki studiow jak np.: staty
monitoring 1 okresowy przeglad programow studidw oraz efektéw ksztatcenia, zapewnienie
odpowiedniej organizacji procesu ksztalcenia, zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry
dydaktycznej o wysokich kwalifikacjach i kompetencjach gwarantujacej wysokg jako$é
ksztatcenia. Z kolei zadania Komisji przewiduja stale monitorowanie i analiz¢ jakosci
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow a takze szczegotowe zadania w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Struktura zarzadzania jako$cia na kierunku ekonomia opiera
si¢ na pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, oraz dzialalnosci Senatu. Nadzor nad jakoscig
ksztalcenia na kierunku ekonomia pelni Rektor uczelni. Analizujgc zadania Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia mozna uzna¢ ze struktura zarzadzania jako$cig ksztalcenia oparta na jej
funkcjach zapewnia opieke nad jakoscig ksztalcenia na kierunku ekonomia.

Podczas wizytacji przedstawiono zespotowi oceniajagcemu dokumentacje ktora pozwala uznac
ze wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia zostal
wdrozony. I tak przetozono wyniki ankietyzacji oraz hospitacji zaj¢¢. Protokoty z hospitacji
przedtozono od 2000 roku dla wszystkich prowadzonych kierunkéw. Zajecia prowadzone na
kierunku ekonomia byly hospitowane od roku 20011/2012.Przeprowadzono 22 hospitacje
Wizytowano zajecia e-learningowe oraz prowadzone metodg stacjonarng Uwagi dotyczyty
merytorycznej zawarto$ci zajec¢, sposobu komunikacji ze studentami, metody dydaktycznej i
warunkow prowadzenia zaje¢. Nie bylo uwag krytycznych.

Przedstawiono wyniki ankietyzacji za rok akademicki 2011/2012,0bjeto w formie
syntetycznej odnoszac je do przedmiotu a takze Prowadzacego. Wyniki ankiet wskazuja
raczej na zdecydowanie dobre opinie studentdow .Sa jednak niektdre osoby ktore otrzymaty
nizsze oceny a nawet najnizsze. Na podstawie rozmowy z Rektor Uczelni mozna ustali¢ z¢ z
osobami otrzymujacymi slabe oceny studentéw uczelnia rozwigzata umowe o prace.
Jednoczesnie w Uczelni wyksztalcit si¢ zwyczaj zasiggania opinii studentow bezposrednio
przez nauczycieli prowadzacych zajecia. Opinie takie wyrazane sa na koncowych zajeciach 1
majg charakter anonimowych wypowiedzi na temat slabych i mocnych stron wyktadu czy
¢wiczen. Maja one najwigkszy wplyw na podniesienie jakoS$ci ksztalcenia, poniewaz trafiaja
bezposrednio do 0s6b zainteresowanych.

Przewidziana jest rowniez ankietyzacja stuzb administracyjnych.

Uczelnia dokonata przegladu programu studiow 1 dostosowala go do Krajowych Ram
Kwalifikacji. Nalezy tez uzna¢, ze zlozenie wniosku o dofinansowanie kierunku i specjalnos$ci
z Funduszu Spojnosci bylo, w pewnym sensie poddaniem si¢ ocenie zewngetrznej. Wniosek
otrzymal wsparcie finansowe a wigc mozna uznaé, ze jest to dziatanie zmierzajace do
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Ogdlne zasady oceny postepow studenta w nauce znajduja
si¢ W Regulaminie studiow oraz sylabusach dotyczacych poszczegdélnych modutow
ksztalcenia. Formularz sylabusa przyjety przez Senat uchwalg z dnia 28 marca 2012 roku
przewiduje : wskazania sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta a
takze warunki zaliczenia. Jednak uczelnia nie wprowadzita do sylabusa katalogu sposobow
zaliczania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia w powigzaniu z deskryptorami : wiedza,
umiejetnosci kompetencje co pokazywatoby caty wachlarz mozliwosci a takze wskazywatoby
na trafno$¢ wyboru tych wiasciwych dla danego przedmiotu/zajec.

W raporcie takie sposoby wymienia si¢ 1 warto wprowadzi¢ je do sylabuséw Sg to :. egzamin
w formie pisemnej, egzamin ustny, kolokwium pisemne, projekt indywidualny lub
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zespotowy, referat, praca kontrolna, esej, test wielokrotnego wyboru, czy aktywno$¢ na
zajeciach (gldwnie na ¢wiczeniach i seminariach).

System zaktada, ze egzaminy ustne maja odbywac si¢ w grupach 3 osobowych co w pewnym
sensie wprowadza element obiektywizacji ocen. Kolejng plaszczyzna potwierdzania efektow
ksztalcenia jakie obejmuje wewngtrzny system jest proces dyplomowania. Opracowane
zostaly zasady dyplomowania. Przyjete Uchwalg Senatu nr 8 z dnia 24 marca 2011 roku Ujeto
w nich wybdr promotora, standardy prac dyplomowych, zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego. Zespdt oceniajacy zapoznat si¢ z formularzami protokoldw egzaminu
dyplomowego i standardami prac dyplomowych. Waznym zatozeniem z punktu widzenia
jakosci ksztalcenia jest przyjety warunek iz egzamin dyplomowy powinien by¢ sprawdzianem
kompetencji zdobytych w calym okresie studiow, a przede wszystkim umiejetnosci
wlasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej w ramach roznych modutéw ksztatcenia. Zespot
oceniajacy nie mogl dokonaé przegladu pytan egzaminacyjnych gdyz pierwsze obrony prac
dyplomowych odbedg sie¢ w roku akademickim 2013/2014 .

Do cyklicznych procedur stosowanych na uczelni przewidzianych w wewngtrznym systemie
zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy zaliczy¢ okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich
Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu obowigzkow.
Zgodnie z Ustawa przewidziane sg oceny kadry raz na dwa lata. Oceny tej dokonuje Komisja
Oceniajaca. Do tej pory oceny te dokonywano raz na cztery lata. Podstawa oceny sg
osiggnigcia w zakresie ksztalcenia 1 wychowania studentéw, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz udzial w pracach organizacyjnych uczelni. Kazdy pracownik wypetnia
arkusz osiggni¢¢, Komponentami oceny sa: dziatalno$§¢ dydaktyczno- wychowawcza,
dziatalno$¢ naukowa, udziat w ksztalceniu kadry, dziatalno$¢ organizacyjna, dziatalnos¢ w
krajowych i zagranicznych organizacjach naukowych. Przewidziana jest opinia kierownika
katedry, Wydziatowej Komisji Oceniajacej, i Uczelnianej Komisji Odwolawczej. W ocenie
dziatalno$ci dydaktycznej uwzglednia si¢ : wymiar i rodzaj prowadzonych zajg¢, promocje
prac dyplomowych, doskonalenie procesu dydaktycznego, pelnione funkcje dydaktyczne i
wychowawcze oraz opinie studentow obejmujacy cze¢$é naukowo-badawcza, dydaktyczng i
organizacyjng. Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z arkuszami ocen.. Analiza osiaggni¢¢ dokonana
przez Komisje Oceniajacg sprawia , ze kadra prowadzaca zajecia dla studentéw dysponuje
odpowiednig wiedzg 1 znajomoscia wykladanego przedmiotu, do$wiadczeniem oraz
umiejetnosciami niezbednymi do skutecznego przekazywania wiedzy w réznych warunkach
dydaktycznych;

Ankietyzacja dotyczaca opiniowania kadry i warunkow studiowania przeprowadzona jest w
oparciu o anonimowa ankiete zawierajaca 11 pytan

System przewiduje rowniez wykorzystanie opinii absolwentow do doskonalenia jako$ci
ksztalcenia. Uczelnia ma opracowany system monitorowania karier absolwentow, na ktéry
sktada si¢ regulamin, o§wiadczenie studenta i ankieta. Monitorowanie karier absolwentow na
kierunku ekonomia nie mogto zosta¢ wprowadzono gdyz nie ma jeszcze absolwentow.
Zgodnie z zapisami Ustawy uczelnia zamierza przeprowadzi¢ badanie losow absolwentow
etapowo:

o W etapie pierwszym beda zbierane o$Swiadczenia studentow, w ktoérych wyrazaja
zgode na udziat w badaniu ankietowym. Etap ten konczy si¢ sporzadzeniem wykazu
absolwentow — do 31 pazdziernika;

e w etapie drugim, po 3 1 5 latach od ukonczenia studiow przesytane beda absolwentom
ankiety. Informacje z ankiet zwrotnych bedg analizowane i zamierza si¢ sporzadzac
raport. System zaktada iz Wyniki badan przedstawiane beda Dziekanowi 1 Rektorowi,
jak rowniez informacja ta ma podlega¢ opublikowaniu na stronie internetowe;j
uczelni..
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Pytania zawarte w ankietach dotycza danych spoleczno-demograficznych absolwenta, jego
kompetencji po ukonczeniu studiow oraz mobilnosci na rynku pracy. Wyniki
przeprowadzonego badania ankietowego moga stanowi¢ punkt wyjscia do wdrazania
programéw $cisle powigzanych z potrzebami rynku pracy, tworzenia nowych kierunkow
studiow 1 specjalnos$ci ksztalcenia, poszerzania oferty studiow podyplomowych, majacych na
celu podwyzszenie kwalifikacji 1 wzrost konkurencyjnos$ci na rynku pracy.

Nauczyciele akademiccy maja obowigzek informowac studentéw na pierwszych zajgciach o
oczekiwanym nakltadzie pracy ze strony studenta, zakresie wiedzy, umiejetnosciach i
kompetencjach spolecznych, jakie powinien student osiggna¢, zasadach oceniania oraz
literaturze obowigzkowej i uzupetniajacej, z ktoéra nalezy si¢ zapoznaé, aby zostaty osiggnigte
efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach, czyli co student powinien wiedzie¢, co potrafi¢
oraz jakie powinien mie¢ kompetencje spoteczne, aby zaliczy¢ dany modut, uzyskac
odpowiednig liczbe punktow ECTS odzwierciedlajaca calkowity naklad jego pracy oraz
otrzyma¢ wtasciwa ocen¢ wpisang do indeksu, karty okresowych osiagni¢¢, a takze do
protokotow zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych.

Zaktada si¢ ze Studenci na ostatnim semestrze studidow beda uczestniczyé w wykladzie z
zakresu ckonomii w jezyku angielskim. Wyktady beda prowadzone przez polskich
wyktadowcow. Studenci bgda mogli w ten sposob zweryfikowaé swoja znajomo$¢ jezyka
obcego, ostuchac¢ si¢ z ekonomicznym stownictwem, zadawac pytania wyktadowcy. Bedzie to
weryfikacja efektow ksztalcenia. Kolejnym obszarem weryfikacji efektow ksztatcenia ktore
przewiduje wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia jest wspdlpraca z
pracodawcami w celu uzyskania informacji o kompetencjach zatrudnionych absolwentéw aby
modyfikowaé efekty ksztalcenia na potrzeby rynku pracy. Uchwata Senatu nr 9 z dnia 28
marca 2012 roku w sprawie praktyk zawodowych studentow uwzglednia cele praktyk, formy
realizacji praktyk, system kontroli praktyk, zaliczanie praktyk Zasady zaliczania akcentuja
role opiekuna praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej. Zespol oceniajacy uwaza iz
konieczne jest rozwinigcie wspolpracy z instytucjami przyjmujacymi studentow Uczelni na
praktyki w celu weryfikacji efektow ksztalcenia. Warto na przyktad , przy zaliczaniu praktyk
studentom pracujacym ,wprowadzi¢ zasad¢ raportowania realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia uzyskiwanych w toku pracy zawodowej. Taka informacja moze pomoc w
zaliczaniu praktyki czy tez odmowie zaliczenia.

Na uczelni mozna zanotowa¢ w ramach wewngtrznego systemu , dzialania doskonalace

Na przyktad odbyto si¢ dodatkowe szkolenie w sierpniu 2011 w Porto kilku oséb z kadry
akademickiej a nastepnie przeszkolono wszystkich nauczycieli w kraju w celu wlasciwego
prowadzenia zaje¢ e- learningowych.

Na prosbe studentow zmieniono obsad¢ seminarium dyplomowego z uwagi na trudne
kontakty studentow z jednym z wyktadowcow,

8.2)

W procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia bierze udzial kadra akademicka oraz wiadze
uczelni. Kadra bierze aktywny udziat w tym procesie poprzez prowadzenie zaje¢ w tym
seminarium dyplomowego na ktoérym ksztaltuje si¢ koncowy efekt ksztalcenia a takze w
ocenie osiggnie¢ studentow. Witadze wydziatu biorg udziat w doskonaleniu jakosci poprzez
podejmowanie inicjatyw dydaktycznych jak np., ksztatcenie e-learningowe. Natomiast brak
jest wspoltpracy z interesariuszami zewnetrznymi Uczelnia nie podjeta dziatan prowadzacych
do wspotpracy z przedstawicielami rynku pracy w celu doskonalenia oferty edukacyjnej na
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kierunku ekonomia w tym specjalnosci rachunkowos¢ podmiotow gospodarczych.
Zauwazalna jest tez wspotpraca ze studentami. Nalezy uzna¢ ,ze student jest w Komisji
Wydzialowej ale nie wykorzystywane sg inne mozliwos$ci wspotpracy.

Studenci wlaczeni s3 w funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. . Sg oni cztonkami Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorej biorg aktywny
udzial 1 maja wplyw na tre$¢ raportu przedstawianego co roku na posiedzeniu Rady
Wydziatow. Udziat studentow w tym procesie zapewniony jest rOwniez poprzez proces
ankietyzacji. Ankiety przedstawiane studentom sg anonimowe i dotycza prowadzacych
zajecia, z pomini¢ciem innych aspektoéw takich jak infrastruktura czy administracja. Studenci
w zwigzku z niedawnym rozpoczeciem studiow na ocenianym kierunku nie maja jeszcze
sprecyzowanych opinii na temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, twierdzg jednak, ze
ich spostrzezenia dotyczace drobnych kwestii organizacyjnych sg brane pod uwage przez
wiladze Uczelni. Krotki okres istnienia systemu nie pozwala jednak na analize jego
efektywnosci oraz upowszechniania informacji zwigzanych z badaniem jakosci ksztalcenia.
Komentarz:
Ocena systemu upowszechniania informacji dotyczqcych wynikow monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian;
Przewodniczacy, Ekspert 1 - dydaktyka, Ekspert — student

Na stronie internetowej zawarte s3 podstawowe informacje dotyczace oferty edukacyjnej w
tym sylwetki absolwenta, opisu kierunku studiéw. Natomiast po zalogowaniu zakres
informacji obejmuje informacje o wynikach monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia i
wprowadzeniu zmian , efekty ksztalcenia

Tabela nr 1 Ocena mozliwoSci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . . . . o
. Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
A=y JEEn | ElE e ey naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka edzy
wiedza + + +/- - +
umiejetnosci + + +/- - +
kompetencje + + +/- - +
spoteczne

+ pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
+/- budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

8.1) Uczelnia wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztalcenia.
Funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Uczelnia prowadzi
ankietyzacje od poczatku uruchomienia Kkierunku ekonomia a takze prowadzi
hospitacje. Wyniki syntetyczne z procesu ankietyzacji stuza wladzom uczelni do
doskonalenia programu studiow. Hospitacje sa wykorzystywane w budowaniu opinii o
kadrze i budowaniu struktury kwalifikacyjnej kadry prowadzacej zajecia na
kierunku ekonomia.
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Przeglady programowe sluza jakosci ksztalcenia a ich efektem jest wprowadzenie
e-learningowego systemu ksztalcenia na Kierunku ekonomia specjalnosé¢ rachunkowosé
podmiotow gospodarczych finansowana z funduszy europejskich..

8.2) W procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia bierze udzial kadra akademicka oraz
wladze uczelni. Kadra bierze aktywny udzial w tym procesie poprzez prowadzenie zajeé
w tym seminarium dyplomowego na ktorym ksztaltuje si¢ koncowy efekt ksztalcenia a
takze w ocenie osiggnie¢ studentow. Wiladze wydzialu biora udzial w doskonaleniu
jakosci poprzez podejmowanie inicjatyw dydaktycznych jak np., ksztalcenie e
learningowe. Natomiast brak jest wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi Uczelnia
nie podjela dzialan prowadzacych do wspolpracy z przedstawicielami rynku pracy w
celu doskonalenia oferty edukacyjnej na Kierunku ekonomia w tym specjalnosci
rachunkowos¢ podmiotéow gospodarczych. Ograniczona jest tez wspolpraca ze
studentami. Studenci zostali zaangazowani w wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia i maja wplyw na podejmowane w tym zakresie decyzje.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyroéznia- | W pelni | Znaczaco | Cze$ciowo | Niedosta-
jaco (6) (5) (4) (3) tecznie (2)
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty ksztalcenia X
oraz system ich weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan :
naukowych Nie dotyczy
7. system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie¢
8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Uczelnia deklaruje swoje dzialania na najblizsze lata bardzo ambitnie jako :
stale podwyzszanie jakosci ksztalcenia ,0zw6j nauczania na odlegtos¢,
przygotowywanie i wdrazanie programu nauczania $cisle powigzanego z potrzebami rynku

pracy,
uruchomianie nowych specjalnosci dostosowanych do strategii rozwoju regionow,
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rozwijanie nauczania ustawicznego poprzez uruchamianie studidow podyplomowych, w
tym takze dofinansowanych ze srodkéw unijnych,
intensyfikacja dziatan marketingowych,

nawigzanie 1 rozwijanie wspolpracy z wiladzami lokalnymi i instytucjami

Jednak drastycznie spadajaca liczba studentéw Uczelni kaze bardzo ostroznie
formutowac perspektywy rozwoju. Analizujac rozmiary naboru na kierunek ekonomia widaé
ze w roku akademickim 2012/2013 jest on wyzszy anizeli w roku poprzednim Mozna zatem
sadzi¢ ze forma ksztalcenia na odleglo$¢ bedzie budzi¢ coraz wicksze zainteresowanie wsrod
kandydatéow tego kierunku. Rozwoj kierunku bedzie mozliwi ale wymaga wielkiego
zaangazowania wladz w akcje promocyjne kierunku, wymaga zatrudnienia kadry
gwarantujacej perspektywy rozwojowe gdyz kadra samodzielna jest w bardzo dostojnym
wieku.Nalezy podja¢ szeroka wspolprace z przedstawicielami  pracodawcow w celu
promowania stosowanych metod ksztatcenia , dostosowania programu studiow i efektow
ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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