RAPORT Z WIZYTAC(]I

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 marca 2013 r. na kierunku ,,pielegniarstwo”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz niestacjonarnych pomostowych
na Wydziale Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej
w Kutnie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. J6zef Kobos - cztonek PKA;

czlonkowie: prof. dr hab. med. Bozena Czarkowska-Pqczek - czlonek PKA,

dr hab. Maria Kozka - ekspert PKA, Grzegorz Laskowski - ekspert ds. formalno-
prawnych PKA, Ztata Liwinska - ekspert ds. studenckich PKA.

Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiéw. Wizytacja zostata przeprowadzona w zwigzku z
uplywem terminu, na jaki zostata wydana poprzednia ocena wyrazona w Uchwale Nr
728/2007 Prezydium PKA z dnia 20 wrze$nia 2007 r.

Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez
Uczelnie raportu samooceny oraz przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatuy,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji
infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegoétlowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.

1. Strategia Uczelni zostala zatwierdzona Uchwala Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki
Krajowej w Kutnie z dnia 28 wrze$nia 2011 r. Koncepcja ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo jest spdjna ze strategia uczelni zatwierdzong w uchwale Senatu Wyzszej
Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie dnia 28 wrzesnia 2011 roku. Misja uczelni jest
nauczanie i wychowywanie mlodziezy oparte na odkrywaniu i przekazywaniu prawdy
poprzez badania naukowe oraz ksztalcenie kadry naukowej. Uczelnia zaklada oferowanie
nowoczesnego wyksztatcenia o najwyzszej jakosci w powigzaniu z praktyka i oczekiwaniami
rynku pracy krajowego i europejskiego. W raporcie samooceny i podczas wizytacji nie
przedstawiono réznorodno$ci 1 innowacyjnosci oferty ksztalcenia. Efektem dzialan
innowacyjnych moze by¢ jedna lub wigcej z nastepujacych zmian: rozwodj nowych metod,
narzedzi, nowego podejscia i udoskonalenie juz istniejacych (innowacyjnos$¢ ukierunkowana
na proces); sformutowanie nowych celow, otwarcie nowych drog do =zatrudnienia
(innowacyjnos¢ ukierunkowana na cel); rozwoj systemu odpowiadajacego na potrzeby i
problemy rynku pracy w ramach politycznych i instytucjonalnych struktur (innowacyjnosc¢
ukierunkowana na kontekst). Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku nie umozliwia
elastycznego ksztattowania i dostosowania do potrzeb $rodowiska.

2. W koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uczelnia zaktada uwzglednianie opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi sg nauczyciele
wchodzacy w sktad Komisji Programowej, Zespotu ds. Monitorowania Karier Zawodowych
Absolwentow, Rady Wydzialu i Senatu Uczelni. Z informacji przekazanych na spotkaniu z
nauczycielami wynika, ze nie mieli oni dotychczas mozliwosci uczestniczenia w tworzeniu
koncepcji ksztalcenia. W przedstawionych przez uczelnie dokumentach np. Regulaminie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia brak informacji o wudziale
interesariuszy zewnetrznych np. pielegniarek, lekarzy z zakladéw opieki zdrowotnej, w
ktorych realizowane jest ksztalcenie praktyczne, jako potencjalnych pracodawcow
absolwentow kierunku pielegniarstwo.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego znaczgco
Uczelnia spetnia czgéciowo Kryterium Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana
przez jednostke

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym w stopniu
znaczacym odpowiada misji uczelni. W przedstawionej koncepcji ksztatcenia brak okreslenia
mozliwos$ci kreowania rozwoju absolwentow studidéw oraz innowacyjnej oferty ksztalcenia.

2. Udziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w koncepcji ksztatcenia ogranicza si¢
do wskazania nazwisk nauczycieli 1 studentow w Komisji Programowej. Brak systemu
wlaczenia nauczycieli prowadzacych zajecia do tworzenia i modyfikacji koncepcji oraz
interesariuszy zewnetrznych np. pracownikow zakladow opieki zdrowotnej, w ktorych
realizowane jest ksztalcenie praktyczne.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie

Zalozone ogdlne i szczegdlowe efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo — studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym nie zapewniaja uzyskania sylwetki absolwenta
okreslonego w standardach ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i poloznictwa w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r,. poz. 631). Ogolne i
szczegdtowe efekty ksztalcenia nalezace do grupy nauk: podstawowych, spotecznych, nauk w
zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 1 podstaw opieki specjalistycznej odnoszace si¢ do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty okre§lone w dokumencie Program
ksztatcenia i efekty ksztatcenia i odpowiadaja obowigzujacym standardom. Natomiast efekty
ksztalcenia przypisane do poszczegodlnych przedmiotow w tzw. Kartach przedmiotow nie
odpowiadajg szczegdlowym efektom ksztalcenia,. W kartach przedmiotu sg miedzy innymi
cele, ogodlne efekty ksztalcenia i tresci zaje¢ z podzialem na wyklady i ¢éwiczenia oraz
narzedzia dydaktyczne. Brak wskazanych metod ksztatcenia. Przyjeta koncepcja ksztalcenia
uniemozliwia nabycie uprawnien do wykonywania zawodu okre§lonych w Dyrektywie
36/2005 WE i Parlamentu Europejskiego oraz ustawie o zawodach pielggniarki i potoznej z
dnia 15 lipca 2011 roku (Dz. U. Nr 174, poz. 1039, z 2011 roku). W wymienionych aktach
prawnych absolwent powinien by¢ przygotowany do opieki nad czlowiekiem zdrowym i
chorym. W przyjetej koncepcji nie uwzgledniono rowniez udziatu przedstawicieli
pracodawcow oraz oceny absolwentow w formutowaniu efektow ksztatcenia.

Brak efektow ksztalcenia w poszczegdlnych przedmiotach w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych uniemozliwia opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Na kierunku pielggniarstwo nie wypracowano standaryzacji wymagan,
przedstawiony system oceny ma charakter tradycyjny, subiektywny. Brak jasnych kryteriow
oceniania etapowego 1 catosciowego.

Opis efektow ksztatcenia jest dostepny w sekretariacie uczelni i u prowadzacego zajecia. Brak
dostepnosci efektow ksztalcenia zarowno dla studentow jak 1 nauczycieli na stronie
internetowej, w wersji papierowej np. na tablicach ogloszen. Z informacji uzyskanej od
nauczycieli na potkaniu z zespotem wizytujagcym wynika, ze nikt nie byl zapoznany ani nie
ma mozliwosci poznania efektow ksztalcenia z innych przedmiotéw ujetych w planie
studiow. Nauczyciele w ramach prowadzonego przedmiotu na pierwszych zajeciach
przekazuja studentom informacj¢ o zaktadanych efektach ksztatcenia.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly okreslone w Regulaminie studiow
zatwierdzonym przez Rektora WSGK w Kutnie, obowigzujacym od 1.10.2012 roku oraz
Regulaminie egzaminu z przygotowania zawodowego. Weryfikacja etapowa przeprowadzana
jest w formie zaliczen i egzamindéw przez prowadzacego przedmiot, a sposob weryfikacji
zostal okreslony w Kartach przedmiotu. Szczegdtowe zasady oceniania przedstawia
prowadzacy na pierwszych zajeciach 1 sa dostgpne w Dziekanacie Wydzialu. Zasady
weryfikacja wiedzy obejmuja: sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, sprawdziany
pisemne, aktywno$¢ na zajg¢ciach, kolokwia, egzaminy pisemne i ustne. Weryfikacja



umiejetnosci zawodowych prowadzona jest zgodnie z okreSlonymi kryteriami w formie

zaliczenia zaje¢ praktycznych. Weryfikacja koncowa przeprowadzana jest w ramach

egzaminu dyplomowego, ktéry obejmuje czes¢ praktyczng i cze$¢ teoretyczng.

Przyjety system weryfikacji efektow ksztalcenia jest mato przejrzysty oraz nie obejmuje

wszystkich efektow ksztatcenia. W § 1 punkt 1 Regulaminu egzaminu z przygotowania

zawodowego okreslono, ze Egzamin z przygotowania zawodowego powinien obejmowac
sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych studenta brak odniesienia do kompetencji
spotecznych. W Kartach przedmiotow sg wskazane metody oceny tj. ocena formujaca i ocena
podsumowujaca w odniesieniu do wybranych efektéw ogolnych ksztalcenia oraz formy oceny

— szczegbly z podaniem nr efektu i kryteriami w odniesieniu do ocen 2,3,4,5. Przedstawione

kryteria ocen nie sa jasne. Przyktadowe kryteria oceniania z przedmiotu anatomia:

e kryteria do efektu nr 4. Postuguje si¢ nazewnictwem anatomicznym: ocena 2 — hie
postuguje si¢ nazewnictwem anatomicznym, ocena 3- posluguje si¢ nazewnictwem
anatomicznym w jezyku polskim i w matym stopniu w jezyku facinskim, ocena 4-
prawidtowo postuguje si¢ nazewnictwem anatomicznym w jezyku polskim i facinskim,
ocena 5- stosuje nazewnictwo anatomiczne w pelnym zakresie w jezyku polskim i jezyku
tacinskim.

e kryteria do efektu nr 7. Okazuje szacunek wobec ciata ludzkiego: ocena 2- brak szacunku
do ciata ludzkiego, stosuje dowcipy na jego temat, 3- zdarza mu si¢ kpi¢ z ciata ludzkiego,
4- odnosi si¢ z szacunkiem do ciata ludzkiego, 5- odnosi si¢ z szacunkiem do ciata
ludzkiego

Nie istnieje mozliwo$¢ obiektywnego zmierzenia ocenianych efektow ksztatcenia na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia zard6wno w odniesieniu do wiedzy, umiej¢tnoscei i
kompetencji spotecznych. W opracowanych kryteriach szczegblowych zamieszczonych w
poszczegolnych przedmiotach jak rowniez w odniesieniu do ksztalcenia praktycznego nie sg
ujete wszystkie oceniane efekty ksztalcenia oraz ich kryteria nie sg jasne 1 spdjne z kryteriami

okreslonymi w obowigzujacym od dnia 01.10.2012 roku Regulaminie studiow WSGK w

Kutnie. § 25 Regulaminu studiow okresla system oceny: 5; 4,5 ;4; 3,5; 3; 2, natomiast w

opracowanych kryteriach do przedmiotu uwzgledniono system oceny 5;4;3; 2. Ocena efektow

ksztalcenia w odniesieniu do ksztalcenia praktycznego dokumentowane sg w Karcie
zaliczenia umiejetnos$ci praktycznych i1 Dzienniczku praktyk zawodowych. Karta umiejetnosci

praktycznych obejmuje wykaz 103 umiej¢tnosci instrumentalnych, ktore sg zaliczane w

pracowni pielggniarskiej 1 w miejscu nauczania praktycznego- brak kryteriow zaliczania. W

dzienniczku praktyk student wpisuje miejsce i date¢ odbywania praktyki, sprawozdanie, a

opiekun praktyk wpisuje ocene z zaliczenia efektow ksztalcenia. Nie sg okreslone kryteria

pisania sprawozdania oraz jakie efekty ksztatcenia podlegaja ocenie 1 sposob dokonywane;j
oceny. Analiza dzienniczkow znajdujacych si¢ w teczce studenta wykazala zaliczania
efektow ksztalcenia na praktyce w formie oceny opisowej np.

e Studentka o wysokiej kulturze osobistej, wrazliwa, zyczliwa, posiadajaca zdolnos¢
empatii. Rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone jej obowiazki przestrzegajac Praw
Pacjenta. Potrafi wykona¢ zabiegi instrumentalne oraz udokumentowa¢ wykonane
czynnosci.

e Potrafi precyzyjnie wykonywa¢ czynnosci przy wykonywaniu dziatan diagnostycznych.
Pomiary parametréw zyciowych wykonuje 1 analizuje prawidtowo. Studentka na
podstawie wnikliwej obserwacji, gromadzeniu danych, analizy dokumentacji, potrafi
zaplanowa¢, zrealizowa¢ i dokona¢ oceny czy podjete dziatania przyniosty oczekiwany
skutek. Organizacyjnie sprawna.



Stopien opanowania wiedzy przez studentdow w zakresie danego przedmiotu podlega
okresowej weryfikacji. Szczegotowe przepisy w tym zakresie zawierajg Regulamin studiow |
zarzadzenia Rektora. Informacje dotyczace sposobu zaliczania przedmiotu (zaliczenia,
egzamin) znajdujg si¢ w programach ramowych studiow oraz w kartach przedmiotu.
Szczegotowe zasady oceniania przedstawia prowadzacy zajecia z przedmiotu na pierwszych
zajeciach. Sg one rowniez dostepne w Dziekanacie.

Zgodnie z Regulaminem studiow, do oceny studentéw uczelnia stosuje skalg od 2
(niedostateczny) do 5 (bardzo dobry), z gradacja co 0,5 stopnia z wykluczeniem oceny 2,5.
Zaliczenie kazdej formy zaje¢ przedmiotu wraz z oceng wystawiong wedlug obowiazujacej
skali jest dokumentowane przez prowadzacego nauczyciela akademickiego w: protokole
zaliczenia przedmiotu, karcie okresowych osiggni¢¢ studenta, indeksie studenta.

Egzaminy odbywajg si¢ w formie pisemnej lub/i ustnej w trybie normalnym,
poprawkowym i komisyjnym. Szczegdlowe przepisy w tym zakresie zawierajg Regulamin
studiow 1 zarzadzenia Rektora.

Warunkiem otrzymania tytutu zawodowego licencjata jest zaliczenie przedmiotow
przewidzianych w planie studiow, zaliczenie egzaminu z przygotowania zawodowego (cz¢s¢
praktyczna i teoretyczna), obrona pracy dyplomowej i uzyskanie tacznie 180 lub 210 punktéw
ECTS. System ECTS funkcjonuje od roku akademickiego 2003/2004. Od roku
akademickiego 2005/2006 Uczelnia zaczeta wydawaé suplementy czgscig B. Nad systemem
ECTS piecze sprawuja Wydzialowi Koordynatorzy ECTS powotani Zarzadzeniem Nr 12
Rektora WSGK w Kutnie z dnia 30 wrzesnia 2011 r.

Zasady zaliczania studidow okre§lono w § 21-27 Regulaminu studiow oraz w
Zarzadzeniu Nr 14 C Rektora WSGK z dnia 1.10.2009 r. w sprawie Regulaminu
Wydziatowego Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow w Wyzszej Szkole
Gospodarki Krajowej w Kutnie.

Zaréwno na studiach trzy i pot letnich licencjackich oraz studiach pomostowych fakt
odbywania i zaliczenia praktyk zawodowych udokumentowany jest w dzienniczku praktyk
wydanym studentom przez uczelni¢. Praktyki studenckie normujg Regulamin i Program
praktyk zawodowych.

Wewngetrzne uregulowania dotyczace zasad dyplomowania zawarte sg w § 35-37
Regulaminu studiow oraz zarzadzeniach Rektora. Z dniem 1 pazdziernika 2011 r. wszedt w
zycie Regulamin dyplomowania w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 14 Rektora z dnia 30 wrzesnia 2011 r., okre$lajacy procedury
administracyjne, zasady edytorskie przy pisaniu pracy dyplomowej, warunki uczestnictwa i
zaliczania seminarium dyplomowego oraz procedury zwigzane ze zlozeniem i przyjgciem
pracy dyplomowej, a takze organizacje¢ i zakres egzaminu dyplomowego. Na mocy nowego
Statutu WSGK Regulamin dyplomowania zostat uzupelniony m.in. o procedurg
przeprowadzania otwartego egzaminu dyplomowego. Dla kierunku ,,pielegniarstwo” w 2009
r. zostal wprowadzony zarzadzeniem Rektora Regulamin przebiegu egzaminu dyplomowego
dla kierunku , pielegniarstwo” oraz Regulamin egzaminu dyplomowego z przygotowania
zawodowego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na studiach pierwszego stopnia
(Zarzadzenie Nr 15 Rektora z dnia 4 grudnia 2009 r.).

W roku akademickim 2011/2012 w trybie niestacjonarnym i niestacjonarnym tzw.
pomostowym skreslono tacznie 21 osob, tj, 19 osoéb z pierwszego roku, 2 z drugiego.
Przyczyna byta rezygnacja studentow z powodu nie uzyskania dotacji na studia tzw.
pomostowe ze srodkéw Unii Europejskie;.

W roku akademickim 2012/2013 skreslono 2 osoby (1 osoba z pierwszego roku studiow
niestacjonarnych tzw. pomostowych i 1 osoba z II roku studidow niestacjonarnych).



Przyczyny odsiewu byly bardzo rézne. Z informacji podanej przez prodziekana wynika, ze
podstawowa przyczyna odsiewu jest niewtasciwy wybor kierunku studiow, do innych
zaliczyta: nieuzyskanie zaliczenia semestru, problemy finansowe, osobiste i zawodowe
studentow.

Poddane ogladowi teczki karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz sg one prowadzone prawidtowo.

W wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg si¢ wymagane dokumenty
zwigzane z przebiegiem studidow oraz procesem dyplomowania. Analiza dyplomow i
suplementow oraz protokotow egzaminu dyplomowego wykazala, ze sporzadzane sg one
poprawnie.

Nowy wzér m. in. dyplomu i suplementu okreslono Zarzadzeniem nr 2/2013 Rektora z
dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoru dyplomu ukonczenia studiow,
suplementu do dyplomu oraz swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych w Wyzszej
Szkole Gospodarki Krajowe.

Uczelnia opracowata procedury umozliwiajgce badanie losow absolwentow.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, poprzez ankietyzacje
swoich absolwentéw. Formularz ankiety zostal opracowany przez Zespdt ds. Monitorowania
Karier Zawodowych. Ankieta sktada si¢ z 32 pytan, w tym 22 otwartych, 4 zamknigtych
jednokrotnego wyboru oraz 5 zamknigtych wielokrotnego wyboru. Kwestionariusz ankiety
dotyczy oceny jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz bada zapotrzebowanie na
rynku pracy.

W tegorocznych badaniach na kierunku pielegniarstwo wzieto udziat 75 oséb. Ankiety
byly rozsylane za posrednictwem poczty elektronicznej oraz zostata przeprowadzona
ankietyzacja telefoniczna. Wyniki ankiet zostaly opracowane przez Zespdt, jednak ze
wzgledu na krétki uptyw czasu nie zostaly jeszcze wykorzystane w celu doskonalenia jakosci
procesu ksztalcenia.

Na kierunku pielgegniarstwo nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢.

Uczelnia opracowala procedury umozliwiajace badanie loséw absolwentow
Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 10 losowo wybranych prac licencjackich obronionych w roku 2012 z posrod
obronionych 96. Oceniane prace zostaly przygotowane zgodnie ze standardami ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo z dnia 12 lipca 2007 roku ( Dz. U. Nr 164, poz. 1166).
Opiekunami prac w zdecydowanej wigkszo$ci sa nauczyciele z prawem wykonywania
zawodu lekarza. Oceniane prace tematycznie zwigzane sg z kierunkiem pielegniarstwo 1 maja
charakter prac gtownie badawczych. Wszystkie prace sa ujednolicone pod wzgledem
edytorskim, pomimo braku wytycznych w tym zakresie okreslajacych: liczbg stron, strukturg
pracy, strukture streszczenia oraz jednoznacznych kryteriow oceniania prac. Recenzje
odnosza si¢ w sposob ogdlny do: zgodnosci tresci z tematem pracy okreslonym w tytule,
uktadu pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdzialow, kompletnosci tez,
merytorycznej oceny pracy, charakterystyki i doboru zrodet, oceny formalnej pracy. Obrona
pracy przeprowadzana jest przez komisje, w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy, opiekun i
recenzent pracy. W trakcie egzaminu student odpowiada na trzy pytania, gtownie zwigzane z
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tematem pracy. Prace nie podlegaja ocenie antyplagiatowej. Brak uregulowan w zakresie
pisania prac dyplomowych dla studentoéw rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim
2012/2013 okreslonych w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo z dnia 9 maja
2012 roku ( Dz. U. poz. 631 z dnia 6 czerwca 2012 r.), w Ktorych okre$lono, ze promotorami
pracy licencjackiej (kazuistycznej) moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy magistra.

Ocenie poddano réwniez 4 prace etapowe do zaliczenia samoksztatcenia (1 praca z anatomii),
praca zaliczeniowa z Filozofii i etyki zawodu (1 praca) oraz 2 prace zaliczeniowe z Promocji
zdrowia. Brak ustalonych kryteriow zaliczenia prac, brak okreslenia celu, a w niektorych
podania piSmiennictwa, z ktdrego korzystat autor pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego czesciowo

Uczelnia spelnia czeSciowo kryterium Spdjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce
opisu zaktadanych celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajqgcy ich osigganie

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostatly opracowane na podstawie
obowigzujacego standardu ksztalcenia kierunku pielegniarstwo — studia I stopnia okre§lonego
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku r.
Przedstawiony do oceny program ksztalcenia jest niespojny, brak efektow ksztatcenia w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w poszczegodlnych
przedmiotach ksztatcenia. Kryteria oceniania nie zostalty prawidlowo dobrane w celu
osiggnigcia efektéw ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach.

2. Program ksztatcenia i opis efektow ksztalcenia odpowiada obowigzujacym standardom i
jest sformutowany w sposob zrozumialy. Brak opisu efektow ksztalcenia w poszczegdlnych
przedmiotach w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
uniemozliwia opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3.. Na kierunku pielegniarstwo nie wypracowano standaryzacji wymagan, a przedstawiony
system oceny ma charakter tradycyjny, subiektywny. Brak jasnych kryteriéw oceniania
etapowego 1 calo$ciowego uniemozliwia weryfikacj¢ etapowej jak 1 calo$ciowej oceny
osigganych efektow ksztalcenia

4. Uczelnia posiada Biuro Karier i ma przygotowane narzedzia do monitorowania losow
absolwentow studiow.

3. Program studiow umozliwia osiaggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

Program studiéow zostaty opracowane na podstawie Zarzadzenia nr 3 Rektora WSGK w
Kutnie z dnia 15 lutego 2012 roku w sprawie szczegotowych wzorow dokumentacji
programow ksztatcenia na studiach wyzszych. Opracowany program odnosi si¢ do studidéw
stacjonarnych, niestacjonarnych i niestacjonarnych tzw. pomostowych.

Program na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje przedmioty w ramach grup
nauk: podstawowych, spotecznych, podstaw opieki pielggniarskiej, w zakresie opieki
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specjalistycznej. Liczba godzin przeznaczonych dla poszczegdlnych grup nauk na studiach

stacjonarnych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Nauki podstawowe 480 godz.

Nauki spoteczne 480 godz, w tym 120 godz.
j-angielski

Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 600 godz.

Nauki w zakresie opieki specjalistycznej 860 godz.

Wychowanie fizyczne, szkolenie BHP,

szkolenie biblioteczne 111 godz.

Zajecia praktyczne 1100 godz.

Praktyki zawodowe 1200 godz.

co daje w sumie 4831godz.

za ktore student otrzymuje 210 punktéow ECTS.

Liczba godzin przeznaczonych dla poszczegdlnych grup nauk na studiach niestacjonarnych
przedstawia si¢ nastepujaco:
Nauki podstawowe 465 godz., w tym 345 teorii i 120
samoksztatcenia
powinno by¢ 360 godz. teorii i 120
samoksztatcenia = 480 godz.
510 godz., w tym 435 teorii 1 75
samoksztatcenia
powinno by¢ 480 godz.
Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 545 godz., w tym 365 teorii +180
samoksztatcenia
powinno by¢ 390 teorii i 210
samoksztatcenia = 600 godz.
795 godz., w tym 465 teorii + 330
samoksztatcenia
powinno by¢ 560 teorii 1 300
samoksztalcenia = 860 godz.

Nauki spoteczne

Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

Wychowanie fizyczne 60 godz.
Technologia informacyjna 30 godz.
Zajgcia praktyczne 1100 godz.
Praktyki zawodowe 1200 godz.
co daje w sumie 4705 godz.

za ktore student otrzymuje 210 punktow ECTS.

Zgodnie z obowigzujacym standardem brak 15 godzin do wymaganej liczby godzin

okreslonej w standardzie tj. 4720 godzin, w tym:

e W naukach podstawowych - brak 15 godzin

e w naukach w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej -brak 55 godzin

e w naukach w zakresie opieki specjalistycznej — brak 65 godz. i jest niewtasciwa proporcja
teorii 1 samoksztalcenia

Z analizy planow ksztalcenia wynika, ze liczba godzin na studiach niestacjonarnych jest

niezgodna z liczbg okreslong w standardzie dla kierunku pielegniarstwo, studia I stopnia.

Dobér przedmiotow 1 ich sekwencja jest nieprawidlowa. Liczba godzin, forma realizacji

zaje¢ oraz ich sekwencja w planach studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych jest

zréznicowana, np.



e na studiach stacjonarnych fizjologia jest realizowana w formie wyktadow i ¢wiczen, a na
studiach niestacjonarnych tylko w formie wyktadow,

e na studiach stacjonarnych podstawy pielegniarstwa sg realizowane w liczbie 225 godzin,
w tym 105 wyktadow 1 120 ¢wiczen, a na studiach niestacjonarnych w liczbie 255 godzin,
w tym 140 wyktadow 1 115 ¢wiczen,

e badanie fizykalne na studiach stacjonarnych jest realizowane w liczbie 20 godzin, w tym
10 wyktadow 1 10 ¢wiczen, a na studiach niestacjonarnych 30 godzin, w tym 20
wyktadow 1 10 ¢wiczen,

e psychologia na studiach stacjonarnych jest realizowana w liczbie 40 godzin, w tym 25
wyktadéw i 15 godzin ¢wiczen a na studiach niestacjonarnych 30 godzin wyktadow,

e badania naukowe w pielegniarstwie na studiach stacjonarnych jest realizowana w liczbie
25 godzin, w tym 10 wyktadéw i 15 godzin seminarium a na studiach niestacjonarnych
65 godzin, w tym 10 wyktadéw i1 55 seminarium.

Przedmioty okreslone w planie i w programie studidéw poszczegdlnych poziomdw
kwalifikacji nie uwzgledniajg ich sekwencyjnos$ci, np. Choroby wewnetrzne 1 pielegniarstwo
w chorobach wewnetrznych jest usytuowana na II semestrze studidw, rownoczesnie z
fizjologia 1 patologia; Farmakologia jest dopiero na semestrze IV, Podstawowa opieka
zdrowotna w semestrze V, Promocja zdrowia i Radiologia w semestrze VI, Badanie fizykalne
i Dietetyka w semestrze VII.

Przyjete usytuowanie wymienionych przedmiotow w planie studiow uniemozliwia lub
ogranicza studentom osigganie ustalonych efektow ksztatcenia.

e Fizjologia i Patologia - semestr II rownocze$nie z Interng i pielggniarstwem
internistycznym - studenci nie majac wiedzy i umiejetnosci z tych przedmiotow nie sg w
staniec  osiggna¢ zalozonych efektow ksztalcenia z Interny 1 Pielggniarstwa
internistycznego,

e Podstawowa opieka zdrowotna — semestr — V- efekty ksztalcenia w zakresie zdrowia
cztowieka powinny by¢ na wczesniejszym etapie ksztatcenia,

e Pedagogika — semestr V- efekty ksztalcenia ograniczaja mozliwo$¢ podejmowania
edukacji w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na wczesniejszych latach
studiow,

e Piclegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (opieka nad zdrowym noworodkiem) —
semestr VI- efekty w zakresie opieki nad zdrowiem kobiety i noworodka powinny by¢
realizowane przez efektami ksztalcenia w zakresie opieki nad cztowiekiem chorym,

e Farmakologia — semestr V studiow po realizacji zaje¢ z Interny i pielegniarstwa
internistycznego (semestr II), Chirurgii i pielggniarstwa chirurgicznego ( semestr III),
Geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne (semestr  III), Pediatria 1 pielegniarstwo
geriatryczne ( semestr IV), Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (semestr 1V),

e Badanie fizykalne — semestr VII — efekty z tego przedmiotu sg podstawa osiggnigcia
efektow ksztalcenia przedmiotach zaplanowanych do realizacji w II — VI semestrze
studiow,

e Promocja zdrowia — VI semestr studiow — brak mozliwosci wykorzystania efektow
ksztalcenia z tego przedmiotu w realizacji przedmiotow w grupie nauk w zakresie
podstaw opieki pielggniarskiej i w zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej w
semestrach 1-V,

o Radiologia - semestr VI- brak mozliwosci wykorzystania efektow ksztalcenia z tego
przedmiotu w realizacji przedmiotow w semestrach I-V.



e Przedmiot do wyboru (zakazenia szpitalne, jezyk migowy, promocja zdrowia
psychicznego) — semestr VI- brak mozliwosci wykorzystania efektow ksztalcenia z tego
przedmiotu w realizacji przedmiotéw kierunkowych w semestrach I-V.

Czas trwania ksztatcenia jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Studia stacjonarne 1 niestacjonarne trwajga 7 semestrow. Czas trwania studidow
niestacjonarnych tzw. pomostowych uwarunkowany jest od rodzajem ukonczonego
ksztalcenia w szkole medycznej i wynosi odpowiednio: dla §ciezki AB- 2 semestry, $ciezki C-
3 semestry i $ciezki D- 2 semestry.

Jak zaznaczono powyzej, czas trwania ksztalcenia jest zgodny z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Jednak ze wzgledu na specyfike kierunku pielegniarstwo
(efekty ksztatlcenia wiasciwe dla zawodu pielggniarki — wykonywanie $wiadczen
pielegniarskich w zakresie: profilaktyki, diagnostyki, terapii i pielggnacji oraz promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej) naklad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach niestacjonarnych nie zapewnia osiagniecie zatozonych
efektow ksztalcenia. Na studiach niestacjonarnych ¢wiczenia prowadzone sa w zbyt duzych
grupach.

Program studiow niestacjonarnych realizowany jest w ramach trzydniowych zjazdow
(piatek, sobota, niedziela) organizowanych 13-15 razy w semestrze. W czasie jednego zjazdu
studenci realizuja okoto 20-25 godzin, a od poniedziatku do piatku zdecydowana wigkszos¢
pracuje zawodowo. Zajecia praktyczne i praktyki realizowane sg w formie zblokowanej pod
koniec semestru. Zbyt duze obcigzenie godzinowe studenta w tygodniu ogranicza osigganie
efektow ksztalcenia.

Ksztalcenie praktyczne prowadzone jest w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktérymi

uczelnia podpisata umowg lub porozumienie. Ksztalcenie prowadzone jest w: Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,Kutnowski Szpital Samorzadowy” w Kutnie, Wojewodzkim
Szpitalu Zespolonym w Plocku, Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,Medyk” w
Kutnie, Domu Opieki Spotecznej w Kutnie przy ul. Oporowskiej 27. Domu Opieki
Spoteczne; w Kutnie przy ul. Sobieskiego 49, Szkole Podstawowe; nr 9 w Kutnie,
Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Zgierzu, Samodzielnym Publicznym Zespole
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Gostyniu, Wojewddzkim Samodzielnym Zespole
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Gostyniu, Zespole Opieki Zdrowotnej w
Zyrardowie, Zespole Opieki Zdrowotnej w Lowiczu.
Organizacja zaj¢¢ praktycznych w formie zaje¢ 1 raz w tygodniu uniemozliwia nauczenie
studenta cigglosci opieki 1 jej realizacji metodg procesu pielegnowania. Zajecia praktyczne jak
1 praktyki zawodowe realizowane sa po 10 — 12 godzin dydaktycznych w ciagu jednego dnia,
co stanowi duze obcigzenie dla studenta 1 utrudnia osiggnigcie zalozonych efektow
ksztatcenia.

Program, wymiar, termin realizacji oraz dobor miejsc, w ktoérych odbywaja si¢
praktyki studenckie jest spojny z celami i1 efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk.
Kontrola i zaliczanie praktyk zostaly okreslone w regulaminie praktyk, kazdy student
otrzymuje Dziennik praktyk zawodowych 1 Karte zaliczenia umiejetnosci zawodowych.
Grupy na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych liczy od 6-8 studentow.

Ogo6lny wymiar praktyk zawodowych jest zgodny z obowigzujacymi standardami
ksztalcenia dla studidéw na kierunku pielggniarstwo 1 wynosi 1200 godzin. Zasady realizacji
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praktyk zawodowych reguluja Regulaminy praktyk zawodowych odnoszacy si¢ do studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz do studiéw niestacjonarnych tzw. pomostowych.
Praktyki zawodowe realizowane sa w ramach przedmiotéw okre§lonych w standardach
ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo. Student realizuje praktyke zawodowa po
zakonczeniu teorii 1 zaje¢ praktycznych z danego przedmiotu. Praktyki realizowane sg w
zaktadach opieki zdrowotnej, z ktorymi uczelnia podpisata umowy Ilub porozumienia.
Regulamin studiow obowigzujacych w uczelni oraz regulamin praktyk umozliwia studentowi
realizacje¢ praktyk w wybranej przez siebie placowce. Praktyki odbywaja si¢ w grupach 6-8
osobowych pod opieka opiekuna praktyk, ktorym jest osoba posiadajaca wyksztatcenie
wyzsze zawodowe (magister pielegniarstwa, specjalistka w dziedzinie pielggniarstwa oraz
posiadajgca uprawnienia pedagogiczne). Nadzor dydaktyczno-organizacyjny nad praktykami
z ramienia uczelni sprawuje Kierownik Praktyk. Zaliczenie praktyk dokonuje opiekun na
podstawie zaliczenia przez studenta umiejetnosci, a potwierdza w dokumentacji studenta
Kierownik praktyk.

Dziekan ma mozliwo$¢ zwolnienia studenta z odbywania praktyki zawodowej jezeli
zatrudnienie studenta i charakter pracy spetniaja wymogi programu praktyk, student brat
udziat w obozie naukowym o profilu zgodnym z programem praktyki oraz inne formy
aktywno$ci zawodowej potwierdzaja spelnienie wymogdéw programu praktyki np.
prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, odbywanie stazy zawodowych.
Dokumentacj¢ praktyk zawodowych stanowi Dziennik praktyk zawodowych, w ktorym brak
wskazanych efektow ksztalcenia wymaganych w danym rodzaju praktyki oraz brak kryteriow
oceniania studenta. Ocena wystawiana przez opiekuna praktyk jest oceng opisowa.

Pomimo zgodnosci ogolnej liczby godzin praktyk oraz w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow student ma ograniczone mozliwosci osiggania wymaganych efektow ksztatcenia
wynikajace z przyjetej koncepcji planu studiow.

Watpliwosci budza rowniez miejsca realizacji praktyk zawodowych z ktérymi uczelnia
podpisata umowy i porozumienia z racji znacznej odlegtosci od uczelni, np. Gostyn, Zgierz,
Plock, Zyrardow.

Podczas spotkania z kadrg nauczajaca Komisja odniosta wrazenie, Zze nie wszyscy
uczacy znajg koncepcje ksztalcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kalifikacji 1 standardami
ksztalcenia okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 roku. Nauczyciele wyrazili trudno$ci w realizacji zaje¢ z przedmiotow tj.
Podstawy pielegniarstwa, Pielegniarstwa internistycznego bez znajomosci przez studentow
wiedzy z Anatomii, Fizjologii, Patologii, Badania fizykalnego.

Uczelnia okreslita w Regulaminie egzaminu dyplomowego zasady jego
przeprowadzania, ale nie odnosza si¢ one do obowigzujacych standardow ksztatcenia.
Procedura i tryb przeprowadzanych egzaminéw dyplomowych nie budzi zastrzezen.

Naktad pracy studenta na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na Kierunku
pielegniarstwo zostal okreslony w przedmiotach 1 zamieszczony w Karcie przedmiotu. Do
naktadu pracy studenta wliczono godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia i godziny do
samodzielnego opracowania materialu tematycznego. Brak oszacowania liczby godzin
wymaganych do opanowania materialu w ramach samoksztalcenia pomimo wskazanych
godzin w planie studiow 1 wskazanych tematach w kartach przedmiotu oraz liczby godzin
wynikajacych z przygotowania si¢ studenta do zaj¢é/zaliczenia/egzaminu.

Obecnie realizowany program studiow nie umozliwi osiggnigcia kazdego

z okres$lonych celow oraz ogolnych 1 szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskania
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
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W Uczelni punkty ECTS sa przypisywane do poszczegodlnych przedmiotow na
podstawie opracowanego Regulaminu ECTS wprowadzonego zarzqdzeniem Rektora WSGK w
Kutnie z dnia 1 pazdziernika 2009 roku. Zasady te zostaly dostosowane do wymogow
zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okres§lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzagdzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 roku w sprawie warunkow 1 trybu
przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187). Punkty ECTS
przyporzadkowane s3 do  przedmiotéw 1 cyklu ksztalcenia. Zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych student otrzymuje 210 ECTS, do kazdego semestru
przypisano 30 ECTS.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia ogranicza mozliwo$§¢ wymiany mig¢dzyuczelnianej oraz
mig¢dzynarodowej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wykazali znikome zainteresowanie
mozliwo$cig indywidualizacji procesu ksztatcenia. Wynika to z faktu, iz znaczna wigkszo$¢
studentéw studiuje w trybie niestacjonarnym.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe i metody dydaktyczne nie tworza spojnej
calosci.

Tresci ksztalcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia nie zostaly prawidlowo
dobrane w celu osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu, np.
psychologia na studiach niestacjonarnych — realizowana tylko w formie wyktadow, podstawy
pielggniarstwa na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zaburzona proporcja wyktadoéw
do <¢wiczen organiczna mozliwo$¢ osiggnigcia umiejetnosci  zawodowych studenta
okreslonych w ramach tego przedmiotu, pedagogika realizowana tylko w formie wyktadow.

Zajgcia praktyczne jak i praktyki zawodowe zaplanowane sg tak aby realizowa¢ po 10 — 12
godzin dydaktycznych w ciggu jednego dnia, co stanowi duze obcigzenie dla studenta i
utrudnia osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia,

Ocena koncowa 3 Kryterium ogolnego czesciowo
Uczelnia spelnia czeSciowo kryterium Program studiow a moZliwos¢ osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Czas trwania ksztatcenia jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Tresci
ksztalcenia, formy zaj¢¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia nie zostaly prawidtowo dobrane
w celu osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu. Aktualnie
realizowany program studiéw nie umozliwi osiagniecia kazdego z okreslonych celow oraz
ogolnych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskania zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tre$ci programowe 1 metody dydaktyczne nie tworza spdjne;j
catosci. Aby osiggna¢ zakladane efekty ksztalcenia konieczne jest dokonanie zmian w planie
studiow oraz organizacji programu ksztatcenia zwigkszajac liczbg godzin ¢wiczeniowych i
seminaryjnych.
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4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

Na ocenianym kierunku studiow uczy tacznie 41 nauczycieli akademickich, w tym 18
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym magistra 1 posiadajgcym prawo
wykonywania zawodu pielggniarki/potoznej. Ta grupa nauczycieli wyklada przedmioty
kierunkowe, w tym prowadzi zajecia praktyczne. Laczna liczba nauczycieli i stosunek do
calkowitej liczby studentow pozwala na osigganie efektow ksztalcenia zawartych w
Standardach Ksztalcenia (zatacznik nr 5 i zalgcznik nr 6). Zwraca jednak uwage fakt, ze w
przypadku 9 nauczycieli akademickich, pielggniarek posiadajacych prawo wykonywania
zawodu 1 stopien naukowy minimum magistra, innych niz zaliczeni do minimum kadrowego,
doswiadczenie zawodowe 1 zdobyte kwalifikacje nie pokrywaja si¢ ze specyfika przedmiotu,
ktory wyktadaja. W tej sytuacji wlasciwa realizacja zalozonych efektow ksztatcenia moze nie
by¢ zapewniona. Do$wiadczenie tych nauczycieli jest czesto zgodne ze specyfika innych
przedmiotow objetych programem, stad wilasciwe byloby ponowne przeanalizowanie
przyporzadkowania kadry do okreslonych przedmiotéw, tak, aby kwalifikacje nauczycieli
byly zgodne ze specyfika wykladanego przedmiotu. Zwraca takze uwage fakt
nierownomiernego obcigzenia nauczycieli pracg. Np. jedna osoba realizuje 1140 godzin,
druga 1020 godzin, a kolejna az 1445 godzin.

Do minimum kadrowego zgloszono 7 nauczycieli akademickich, w tym 4 z tytutem
naukowym profesora lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 3 ze stopniem
naukowym doktora. W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych stopni naukowych. Wszyscy spetniaja warunki ujete w art. 112a ust. 3 i art. 9a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego zostaty ztozone przed
rozpoczeciem roku akademickiego, nie po6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki. Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie
przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy.
Wszyscy nauczyciele akademiccy wchodzacy w skltad minimum kadrowego spetniaja
warunek bycia zatrudnionym nie krdcej niz od poczatku semestru studiow, zgodnie z § 13 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.). Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym umowy o prace zawierajg informacje, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu wymienionej ustawy. Kazdemu ze zgltoszonych do minimum
kadrowego nauczycieli akademickich na biezacy rok akademicki zaplanowano osobiscie
prowadzone na kierunku studidow 1 poziomie ksztalcenia zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze
przewidzianym przepisami, zgodnie z § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego. Biorac pod uwage wylacznie wymagania formalne, na obecnym
etapie procedury nalezy stwierdzi¢, ze warunek minimum kadrowego jest spetniony.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na ocenianym kierunku posiadaja dorobek naukowy i
reprezentuja specjalnosci z zakresu nauk medycznych. W grupie nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego jest dwoje posiadajacych stopien naukowy doktora z
zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz jedna osoba
posiadajgca stopien dr nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki. Osoba ta jest
jednoczes$nie magistrem pielggniarstwa. i ma udokumetowany dorobek w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu 1 nauk o kulturze fizycznej w dziedzinie pielegniarstwo. Na

13



ocenianym kierunku studiujg 254 osoby. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe (7) do liczby studentow kierunku (254) spelnia wymagania
§ 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.) i wynosi ok. 1:36 przy
wymaganym 1:60. Na ocenianym kierunku w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw. Uwagi dotyczace tej
grupy nauczycieli zawarte sg w pkt 4.1. Troje nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe
pracuje w Uczelni od ponad 5 lat, pozostate 4 osoby zostaly zatrudnione w latach 2010-2012.
Zmiany w kadrze stanowigcej minimum kadrowe mozna ocenia¢ jako umiarkowane. Z grupy
pozostalych nauczycieli akademickich, 3 osoby s3 zatrudniona na umow¢ o pracg, a
pozostate na umowe-zlecenie lub umowe o dzieto na czas okreslony, nie dluzszy niz rok
akademicki.. Zgodnie z wyjasnieniami uzyskanymi od Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
podstawowym kryterium doboru kadry jest posiadanie dorobku naukowego i specjalizacji w
zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a takze innych kwalifikacji zgodnych z efektami
ksztalcenia zawartymi w Standardach.

Ocena jakosci kadry dydaktycznej dokonywana jest ciagle i systematycznie. Po pierwszym
roku pracy, Rektor wraz z Dziekanem dokonuja oceny nauczyciela na podstawie hospitacji
prowadzonych przez niego zaje¢ oraz opinii studentow wyrazonej w ankiecie. Zgodnie z
informacja uzyskana od nauczycieli podczas spotkania z czlonkami i ekspertami PKA,
nauczyciele akademiccy nie znaja wynikow tej oceny.

Uczelnia wspomaga nauczycieli akademickich w ich rozwoju naukowym, gtownie poprzez
Swiadczenia materialne, a w szczegolnosci refundacje kosztow udzialu nauczycieli
akademickich w zjazdach naukowych, sympozjach, itp. Uczelnia finansuje roéwniez badania
naukowe ze §rodkéw wiasnych. W latach 2011-2014 przeznaczyta na ten cel tacznie 150 000
PLN. Uczelnia wspomaga publikowanie prac swoich pracownikow we wlasnym
wydawnictwie w serii wydawniczej ,,Biblioteka Pomocy Naukowych WSGK”. W latach
2012-13 opublikowata 3 prace pracownikéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, uczacych na
kierunku pielegniarstwo. W czerwcu 2012 roku odbyla si¢ w uczelni konferencja naukowa ,,
Medyczne 1 etyczne aspekty transplantacji”. W okresie od poprzedniej akredytacji zaden
student ani nauczyciel akademicki nie uczestniczyl w programach mi¢dzynarodowych ani w
wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Dbajgc o rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej, uczelnia zamierza podja¢ wspolprace z Uniwersytetem Preszowskim w
Preszowie, Stowacja, Wydzial medyczny. W tej sprawie prowadzone s3g rozmowy, a
spotkanie z Koordynatorem Programu ERASMUS Uniwersytetu w Preszowie zaplanowano
na maj 2013.

Spotkanie z kadrg nauczajaca odbylo si¢ w dniu 09.03.20130 godz. 9. W spotkaniu
uczestniczyli takze nauczyciele akademiccy nie zaliczeni do minimum kadrowego. Wszyscy
nauczyciele wyrazili zadowolenie z pracy. Na pytanie, kto z nauczycieli skorzystal z pomocy
materialnej uczelni, przeznaczonej na rozwdj kwalifikacji zawodowych, dwoje nauczycieli
odpowiedziato twierdzagco. Pomoc dotyczyla wspotfinansowania udziatu w konferencji.
Wiadze uczelni zachgcaja pracownikow do podnoszenia kwalifikacji, np. poprzez
uczestnictwo w studiach doktoranckich. Pomoc polega na mozliwosci dostosowania
obowiazkow wynikajacych z zatrudnienia w uczelni do harmonogramu zaje¢¢ na studiach.
Obecnie dwie osoby z kadry sg na studiach doktoranckich. W ostatnich 5 latach ani jeden z
pracownikow uczelni nie uzyskat stopnia lub tytutu naukowego. Uwagi dotyczace realizacji
efektow ksztalcenia i programu studiow zawarte sg w stosownych punktach raportu.
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(Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegltos¢.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

W dniach 08-09.03.2013 dokonano hospitacji wyktadéw prowadzonych dla studentow
studiow stacjonarnych, niestacjonarnych i pomostowych. Podczas wizytacji hospitowano
zajecia, realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ktore odbywaty si¢ w
formie zaje¢ praktycznych i wykladéw. Hospitowane zajecia wykladowe prowadzono w
sposob tradycyjny, bez aktywizacji studentow, natomiast zajecia praktyczne umozliwialy
studentom ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Tresci ksztatcenia byly
adekwatne do rodzaju zaje¢. Podczas zaje¢ teoretycznych w znikomym stopniu korzystano z
réznych metod i nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, stad bierny udzial w nich
studentow. Wizytowana baza ksztalcenia praktycznego daje mozliwo$¢ realizacji
wyznaczonych celow ksztatcenia praktycznego, uwzgledniajac rowniez gotowos¢ wspodlpracy
pracownikow oddziatu w realizacji ksztatcenia studentow.

Poprzednia ocena
PKA dokonata oceny programowej na kierunku pielggniarstwo WSGK w Kutnie w 2006
roku. Uczelnia otrzymata woéwczas ocen¢ warunkowg. Wsrdd zalecen pokontrolnych, zadne

nie dotyczylo kadry. Ponowna kontrola przeprowadzona w 2007 roku zakonczyla si¢ oceng
pozytywna i nie sformutowano zadnych zalecen pokontrolnych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego’w petni

Uczelnia spelnia w pelni kryterium Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwosé
zagwarantowania realizacji celow edukacyjnych programu studiow

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Uczelnia spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego.

2. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3. Uczelnia wspomaga rozwo6j naukowo-dydaktyczny pracownikow. Stopien wykorzystania
tej pomocy jest maty. W ostatnich 5 latach zaden z nauczycieli nie uzyskat wyzszego stopnia
lub tytulu naukowego. Dwoje nauczycieli studiuje na studiach doktoranckich w innych
Uczelniach.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych
badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0sob
niepetnosprawnych.

Siedziba Uczelni miesci si¢ w Kutnie, przy ulicy Lelewela 7. Dziatka o powierzchni
6000 m2 wraz z budynkiem zostaly wydzierzawione przez Uczelni¢ od Urzedu Miasta na
okres 15 lat. Umowa najmu wygasa w dniu 30 09 2026 roku. W tym budynku miesci si¢
Rektorat oraz gabinety: Rektora, Kanclerza i Zastepcy Kanclerza, a takze sekretariat Centrum
Doskonalenia Kadr i Nauczycieli. Ponadto w budynku tym znajduje si¢ Biblioteka wraz z
czytelnig oraz pracownie komputerowe 1 inne, ktére z uwagi na specyfike kierunku i program
ksztatcenia nie sg wykorzystywane przez studentdw ocenianego kierunku.
Biblioteka WSKG dostgpna jest dla studentéw codziennie (7 dni w tygodniu) w godzinach 8-
16. W czytelni znajduje si¢ 15 miejsc, w tym 6 miejsc ze stacjonarnym dostepem do Internetu
oraz dwa stanowiska wyposazone w laptopy. W bibliotece znajduja si¢ dwa stanowiska dla
0sOb niepetnosprawnych. Calkowita liczba ksigzek w bibliotece to 12 841. Liczba pozycji
tematycznie zwigzanych z kierunkami prowadzonymi na Wydziale Nauk o Zdrowiu, w tym z
Pielggniarstwem to 164, z czego 73 pozycje zostaly wydane w latach 1975-1999. Liczba
egzemplarzy poszczegélnych pozycji waha si¢ od 1 do 35, przy czym zwykle jest to 5-7.
Liczba dostepnych czasopism zwigzanych z naukami medycznymi wynosi 16. Studenci moga
korzysta¢ z ksiggozbioru i czasopism na miejscu, a takze wypozycza¢ ksigzki na okres do 1
tygodnia lub do 3 miesigcy. Obecnie tworzony jest system elektronicznego katalogu, co
pozwoli w przysztosci na rezerwowanie poszczegélnych pozycji on-line. Biblioteka
umozliwia korzystanie z katalogbw on-line innych bibliotek za pomoca Katalogu
Rozproszonego Bibliotek Polskich oraz bezposrednio przez strony innych placowek, np.
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Lodzi, Miejskiej 1 Powiatowe] Biblioteki
Publicznej w Kutnie.
Obecnie bibliotcka WSGK zapewnia dostep do czytelni on-line ibuk.pl, tworzonej przez
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Biblioteka nie zapewnia dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki ani do Zzadnej bazy
pelnotekstowej czasopism medycznych. Nie wszystkie pozycje literatury wymienione jako
obowigzkowe w Kartach Przedmiotow sa dostgpne w bibliotece. Liczba pozycji zwigzanych z
kierunkiem pielggniarstwo wymaga uzupelnienia W zakresie literatury zalecanej w
sylabusach. Zaleca si¢ zapewnienie dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Drugi, wiasny budynek WSGK w Kutnie znajduje si¢ przy ulicy Lelewela 7a.
Powierzchnia budynku wynosi 2000 m?. Obok budynku jest duzy parking dla samochodéw,
dostgpny takze dla studentow. W tym budynku miesci si¢ Dziekanat, kwestura, gabinety
Dziekanow, pokoj dla wykladowcow oraz sale dydaktyczne (facznie 15), w tym dwie sale
wyktadowe po 150 miejsc kazda, seminaryjne i1 pracownie specjalistyczne. Na czwarte;j,
ostatniej kondygnacji miesci si¢ akademik na 49 miejsc. W budynku znajduja si¢ automaty z
napojami 1 przekgskami.

Biorgc pod uwage catkowita liczbe studentow, liczba miejsc w salach wyktadowych 1
seminaryjnych jest wystarczajaca. Stwierdzono to takze podczas bezposredniej hospitacji
zaj¢¢ w dniach 08-09 03 2012 roku. Uczelnia deklaruje wyposazenie sal dydaktycznych
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miedzy innymi w zestawy nagtasniajace (3) i rzutniki multimedialne (9) i laptopy (9), jednak
podczas hospitacji zaje¢ stwierdzono, ze tylko jeden z hospitowanych wyktadow prowadzony
byl z wykorzystaniem przenosnego rzutnika multimedialnego i laptopa, pozostale wyktady
opieraty si¢ wylgcznie na przekazie werbalnym.

Zaleca si¢ wykorzystywanie sprzetu multimedialnego podczas zaje¢ ze studentami.

W Pracowni Nauk Podstawowych odbywajg si¢ zajecia z anatomii, fizjologii, biochemii,
mikrobiologii 1 patologii. Pracownia ta nie jest wyposazona w stacjonarny sprzet audio-
wizualny. Zwraca uwage brak sprzetu, ktory pozwolitby na przyktad na wykonanie zawartych
w sylabusach ¢wiczen z fizjologii (proby wysitkowej, proby ortostatycznej, spirometrii).
Pracownia umiej¢tnosci pielegniarskich miesci si¢ w dwdch pomieszczeniach. Wyposazone
jest w sprzet niezbedny do nauki zawodu w warunkach symulowanych. Zwraca uwage brak
nowoczesnego sprzetu niezbednego do realizacji 1 weryfikacji osiggania niektérych efektow
ksztatcenia, np. umiejetnosci w ramach BLS. W pracowni znajduje si¢ tylko jedno l6zko
dla dorostych, co ogranicza studentom mozliwos¢ kilkakrotnego powtarzania ¢wiczenia
celem opanowania wymaganych umiejetnosci, szczegélnie w sytuacji udzialu w zajeciach
12 studentéw w grupie.

Konieczne jest stale uzupetnianie wyposazenia pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich,
miedzy innymi w sprzet, ktory jest zuzywany podczas procesu dydaktycznego.

Ksztalcenie w zakresie zaje¢ praktycznych odbywa si¢ w NZOZ Kutnowskiego
Szpitala Samorzadowego w Kutnie, Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow Opieki
Zdrowotnej Gorzewo, ul. Kruk, Gostynin, Domach Pomocy Spotecznej w Kutnie,
zlokalizowanych przy ul. Oporowskiej i Sobieskiego, Niepublicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej ,,Medyk” w Kutnie, ZOZ-ie im. Z. Tokarskiego w Zyrardowie, Wojew6dzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. Marii Sklodowskiej Curie w Zgierzu, ZOZ-ie w Lowiczu,
Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Gostyninie, ul. Zalesie,
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Plocku i Szkole Podstawowej nr 9 w Kutnie. Struktura
organizacyjna wymienionych jednostek zapewnia realizacj¢ efektow ksztatcenia.

Zwraca uwage duze rozproszenie jednostek, w ktorych realizowane s3 zajgcia
praktyczne i znaczaca odlegtos$¢ od siedziby Uczelni.

Komisja PKA  wizytowata oddziat pediatryczny Kutnowskiego Szpitala
Samorzadowego w Kutnie, w ktorym odbywaty si¢ zajecia praktyczne dla studentéw studiow
pomostowych. W oddziale wydzielono pomieszczenie, w ktorym studenci mogli omawiac
zadania do wykonania podczas zaje¢ praktycznych. Zadania pielegniarskie studenci
wykonywali samodzielnie, pod nadzorem nauczyciela akademickiego.

Pracownia do nauki jezyka angielskiego znajduje si¢ w budynku przy ul. Lelewela 7a i
wyposazona jest w sprzet multimedialny, rzutnik, ekran, sprzet audio-wizualny, tablice
jezykowe do nauki jezyka, biblioteczke podreczng stownikow jezykowych.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w sali gimnastycznej w Gimnazjum
Publicznym nr 2 w Kutnie, (siatkowka), Szkole Podstawowej nr 9 (koszykowka), oraz w
Zespole Szkot Zawodowych nr 3 w Kutnie (sekcja MMA 1 Tackwondo), z ktorymi uczelnia
zawarla stosowne umowy.

Studenci maja wolny dost¢gp do czterech pracowni komputerowych z dostepem do
Internetu. Na terenie uczelni dziata sie¢ Wi-Fi.
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Budynek nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych. Istniejg bariery
architektoniczne, ktore uniemozliwiajg poruszanie si¢ osOb z niepelnosprawnosciami pod
wzglegdem  ruchowym. Na  wizytowanym  kierunku nie studiuja osoby z
niepetnosprawno$ciami.

Poprzednia wizyta akredytacyjna dokonana przez PKA na kierunku pielggniarstwo miata
miejsce w 2007 roku i1 zakonczyta si¢ oceng pozytywng. Nie sformutowano zadnych zalecen
pokontrolnych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®znaczaco

Uczelnia spetnia znaczaco kryterium Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorq
dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz
prowadzonych badan naukowych

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza dydaktyczna w zakresie sal wyktadowych i seminaryjnych jest wystarczajaca w
stosunku do liczby studentow.

Wyposazenie pracowni nauk podstawowych nie gwarantuje mozliwosci przeprowadzenia
wszystkich opisanych w kartach przedmiotu d¢wiczen. W pracowni umiejetnosci
pielegniarskich brakuje nowoczesnego sprzetu do realizacji niektorych efektow ksztatcenia,
np. umiejetnosci z zakresu BLS.

Liczba i profil zakladow opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane sg zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe zapewnia realizacje efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

W odniesieniu do Biblioteki, liczba pozycji zwigzanych z kierunkiem pielggniarstwo wymaga
uzupelnienia w zakresie literatury zalecanej w sylabusach. Zaleca si¢ zapewnienie dostepu do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zaleca si¢ wykorzystywanie sprzetu multimedialnego podczas
zaje¢ ze studentami. Zaleca si¢ uzupetnienie wyposazenia pracowni nauk podstawowych w
sprzet niezbedny do realizacji ¢wiczen opisanych w kartach przedmiotow, a pracowni
umiejetnosci pielegniarskich zgodnie z zaleceniami KRASZM, miedzy innymi w sprzet, ktory
jest zuzywany podczas procesu dydaktycznegoO.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie

ksztalcenia; na kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.
Badania naukowe w Wydziale Nauk o Zdrowiu realizowane s3 w ramach pracy wiasnej
pracownikdw oraz badan prowadzonych przez studentdow pod kierunkiem opiekuna
naukowego. Problematyka badan naukowych ma $cisty zwigzek z procesem dydaktycznym na
kierunku Pielggniarstwo 1 dotyczy gltownie promocji i edukacji zdrowotnej, jako$ci Zycia
pacjentow 1 opieki pielegniarskiej. Wiadze uczelni wspierajg badania finansowo. W latach
2006-2011 kwota przeznaczona na badania naukowe wynosita 140 500 PLN, a w latach 2011-
2014 kwota przeznaczona na badania naukowe wyniesie 150 000 PLN.
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Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Studenckie Towarzystwo Naukowe ,,Liderzy
Zdrowia”, ktore prowadzi dlugoterminowy projekt pt. ,,Konsumpcja srodkow
psychoaktywnych — $§wiadomos¢ zagrozen”. Kierownikiem projektu jest dr Renata Adamek.
Dotychczasowe wyniki badan zostaty opublikowane:

a. Renata Adamek, Aleksandra Motyka, Katarzyna Bochenek, Edyta Kurzepa-Hasan.

, Motywy, swiadomos¢ zagrozen oraz rozpowszechnienie palenia tytoniu wsrod
studentow Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz Wyzszej Szkoty Gospodarki
Krajowej w Kutnie” - Przeglad Lekarski, 2008,65,10.

Renata Adamek , Monika Zysnarska , Krystian Opasinski ; ,,Rozpowszechnienie
palenia tytoniu i uzywania innych substancji psychoaktywnych wsrod mtodziezy
szkoly licealnej — badania pilotowe” — Przeglad Lekarski, 2009,66,10.

Obecnie w Wydziale Nauk o Zdrowiu prowadzone sg nast¢pujace projekty badawcze:

Prace

»Interdyscyplinarna opieka nad pacjentem w wieku podeszlym” — kierownik
projektu dr n.med. Janusz Mudyna; sktad zespotu: dr n.med. Janusz Mudyna, dr
Teresa Pierzchalska - Mudyna, mgr Katarzyna Wasilewska;

»Badania nad jakoscia Zycia zwigzane ze stanem zdrowia i rodzajem opieki.”
— kierownik projektu prof. zw dr hab. med. Laura Wotowicka; sktad zespotu: prof.
zw dr hab. med. Laura Wotowicka, dr Irena Krysiak — Blenke, mgr Malgorzata
Andrusiak;

»Odlezyny z perspektywy zapobiegania i leczenia wsréd pacjentow w
warunkach szpitalnych i domowych.”- kierownicy projektu prof. zw dr hab.
Konstanty Tukalto; sktad zespotlu: prof. zw dr hab. Konstanty Tukalto, dr Irena

Krysiak-Blenke, mgr Teresa Pawtowska;

,Badania opinii na temat filozofii wspolczesnego pielegniarstwa” — kierownik
projektu dr Matgorzata Marszatek; sktad zespotu: dr Malgorzata Marszatek, dr
Renata Adamek, mgr Marzanna Wlazlo;

»Edukacja zdrowotna dzieci” — kierownik projektu dr n. med. Andrzej Hyzyk;
sktad zespotu: dr n.med. Krzysztof Ignasiak, dr Andrzej Hyzyk, mgr Irena Dalek;

» Poziom edukacji zdrowotnej spoleczenstwa regionu powiatu kutnowskiego”
— kierownik projektu dr Hanna Ukleja; sktad zespotu: dr Hanna Ukleja, dr Renata
Adamek, mgr Teresa Kapela;

»Analiza pomocy doraznej udzielanej przez zespoly reanimacyjne i SOR w
szpitalach powiatowych” — kierownik projektu prof. zw dr hab. Henryk Karon;
sktad zespotu: prof. zw dr hab. Henryk Karon, dr hab. Jacek Karon, mgr Beata

Michalak.

prezentowane na zjazdach i kongresach:

IV Zjazd Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i
Intensywnej Opieki — Poznan 2005 r.:

., Konsultacyjna poradnia anestezjologiczna w przygotowaniu chorego do
znieczulenia. Doswiadczenia wiasne” — Laura Wotowicka, Iwona Trojanowska;

., Postepowanie pielegniarskie w okresie okolooperacyjnym” — Beata Michalak,
Irena Krysiak, Laura Wotowicka;

., Badania nad satysfakciq pacjenta ze znieczulenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki pielegniarskiej” — Irena Datek, Laura Wolowicka, Karol
Koszada;
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-, Sprzet w profilaktyce przeeciwodlezynowej — Systematyzacja i znaczenie” —
Irena Krysiak;

- ,, Porownanie zespotu wypalenia zawodowego u lekarzy anestezjologow i
pielegniarek anestezjologicznych” — Laura Wotowicka, Iwona Trojanowska;

- VI Zjazd Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i
Intensywnej Opieki — Koscielisko, 8-10 pazdziernik 2009r.: , Badania nad
przygotowaniem pielegniarki do pracy w systemie ratownictwa medycznego” -
Laura Wotowicka, Iwona Trojanowska, Krzysztof Florczak, Stawa Kwiatkowska,
Renata Golebiowska;

Publikacje wydane w wydawnictwie uczelnianym:

- Laura Wotowicka, ,,Badania jakosci Zycia w naukach o zdrowiu”, Zeszyt
Naukowy Nr VI, wyd. WSGK, Kutno 2004;

- Konstanty Tukalto, ,,Medycyna- nauka czy sztuka”, Zeszyt Naukowy Nr VII,
wyd. WSGK, Kutno 2005;

- Red. Laura Wotowicka, Hanna Ukleja, ,,Badania nad jakoscig Zycia’, Seria
Wydawnicza: Biblioteka Pomocy Naukowych WSGK, Kutno 2011:

- Red. Hanna Ukleja, ,,Wspdlczesna edukacja pielegniarstwa i poziom opieki
pielegniarskiej”, Seria Wydawnicza: Biblioteka Pomocy Naukowych WSGK,
Kutno 2011:

- Red. Laura Wotowicka, Hanna Ukleja, ,,Badania nad opiekq pielegniarskqg w
hospicjach i oddziatach psychiatrycznych”, Seria Wydawnicza: Biblioteka
Pomocy Naukowych WSGK, Kutno 2012:

- Red. Hanna Ukleja, Laura Wolowickia, ,,Badania nad edukacjg i promocjq
zdrowia w zawodzie pielegniarki”, Seria Wydawnicza: Biblioteka Pomocy
Naukowych WSGK, Kutno 2012:

- Red. Hanna Ukleja ,,Dzialania prozdrowotne nauczycieli, uczniow, rodzicéw,
pielegniarki i spolecznosci lokalnej w szkole promujacej zdrowie - na
przykladzie Szkoly Podstawowej w Bobrownikach” — Seria Wydawnicza
Biblioteka Pomocy Naukowych WSGK, Kutno 2013

Prace wydrukowane w wydawnictwie ,,Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy opieki
paliatywnej” :
— Laura Wolowicka ,,Jakos¢ Zycia seniorow z perspektywy stanu zdrowia” W:
wJakos¢ Zycia - mity i rzeczywistos¢”, red. Anny Zakrzewskiej-Sawinskiej, Poznan
2009, IG:

— Laura Wotowicka ,, Bdl i jakosé¢ Zycia zwiqzana ze stanem zdrowia w wieku
podesziym”  w:  , Multidyscyplinarne  aspekty  opieki  geriatryczno -
gerontologicznej” Poznan 2007,

-Laura Wotowicka, Joanna Przybacka, Ewa Muszynska, Malgorzata Wisniewska.
wInterdyscyplinarne zasady leczenia bolu przewleklego w wieku podeszlym i
sedziwym” W: ,,Kompleksowe rozwigzywanie problemow geriatrycznych W trosce
o przysztosé starzejgcej si¢ Europy” Poznan 2011:

6. Prace wlasne pracownikow Uczelni:

- ,,Anestezjologia i intensywna opieka. Klinika i pielegniarstwo”. Podr¢cznik dla
studiow medycznych. Redakcja naukowa  Laura Wotowicka 1 Danuta Dyk,
Wydawnictwa Lekarskie PZWL Warszawa, Poznan 2007r.;
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- ,,Anestezja geriatryczna” — redakcja naukowa prof. zw dr hab. med. Laura
Wolowicka, Iwona Trojanowska, Wydawnictwa Lekarskie PZWL Warszawa, Poznan
2010;

7.W czerwcu 2012 roku odbyta jest na Wydziale Nauk o Zdrowiu konferencja naukowa
nt.:,, Medyczne i etyczne aspekty transplantacji.”

Studenci wizytowanego kierunku nie uczestniczg w projektach badawczo-naukowych.
Jest to zwigzane z prowadzeniem przez Uczelni¢ studiow wytacznie na pierwszym poziomie
ksztalcenia (studia licencjackie).

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego* Badania naukowe prowadzone przez
jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do ktorego zostat
przyporzqgdkowany oceniany kierunek studiow - nie oceniano

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Ocena badan naukowych nie jest obligatoryjna w przypadku oceny programowej Kierunku
pielggniarstwo, studia I stopnia, stacjonarne i niestacjonarne i nie jest brana pod uwagg przy
zbiorczej ocenie kierunku.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, uwzgledniajg zasade
réwnych szans i zapewniajg wtasciwag selekcje kandydatow na dany kierunek
studiéw;

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z Uchwatg Nr 4 Senatu WSGK w Kutnie z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie zasad
przyjeé na pierwszy rok studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie w roku
akademickim 2012/2013, o przyjecie na studia na kierunku ,,pielegniarstwo” w formie
studiow stacjonarnych (3,5 letnich) moga ubiega¢ si¢ absolwenci wszystkich typow szkot
$rednich, posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci. Warunkiem przyjecia na studia niestacjonarne
pomostowe jest posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki 1 ukonczenie szkoty
medycznej z podzialem dla:

- pielegniarek posiadajagcych s$wiadectwo dojrzatosci 1 bedacych absolwentami
pigcioletnich lice6w medycznych
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- pielggniarek posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i1 bedacych absolwentami
dwuletnich medycznych szkot zawodowych

- pielegniarek posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami
dwuipotletnich medycznych szkét zawodowych.

O przyjeciu na studia niestacjonarne pomostowe dofinansowywane w ramach projektu
pn. ,Ksztalcenie zawodowe pielggniarek i1 potoznych w ramach studiéw pomostowych”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dzialania 2.3.
Poddziatania 2.3.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen i1
ztozenie kompletu dokumentow przez kandydata.

System oceny osiggni¢¢ dydaktycznych studentéw zawiera wystandaryzowane wymagania.
Szczegotowy program nauczania w formie sylabusow oraz zasady zaliczenia przedmiotu i
wymagania egzaminacyjne s3 przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Zdaniem
studentow sposob oceniania i formulowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. Studenci
podkreslili, ze program nauczania jak i1 zasady zaliczania sa konsekwentnie realizowane.
Studenci maja dostgp do prac zaliczeniowych oraz otrzymujg informacj¢ zwrotng o
popetnionych btedach.

Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach mi¢dzynarodowych. Pomimo sprzyjajacych
warunkéw studenci nie wykazuja duzego =zainteresowania wymiang mi¢dzynarodowa.
Wynika to ze specyfiki i formy studidéw. Wigkszo$¢ studentéw jest aktywna zawodowo, co
uniemozliwia wyjazdy za granice. Wprowadzony system ECTS ma zastosowanie wylacznie
w konteks$cie akumulacji osiagniec studenta.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Na poczatku I semestru studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych
zostaje wyznaczony sposrod nauczycieli akademickich opiekun roku. Zadaniem opiekuna
roku jest m.in. zapoznanie studentéw z Regulaminem Studiow, Statutem oraz zwyczajami
uczelni. Nauczyciele prowadzacy zajecia ze studentami sa dostepni podczas konsultacji w
wyznaczonych terminach. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego lub droga
mailowa. Wiladze uczelni maja wyznaczone okreslone terminy dla przyjmowania studentow.
Informacje o dyzurach sa dostepne zarowno w Dziekanacie, jak 1 na tablicach ogloszen.
Studenci dokonujg wyboru promotora prac dyplomowych z wykazu osob prowadzacych
seminaria. Tematy prac sg proponowane przez promotora. Student ma prawo zaproponowac
wlasny temat pracy dyplomowej, ktory begdzie uwzgledniony pod warunkiem zgodno$ci z
zaktadanymi efektami ksztatcenia. Godziny otwarcia dziekanatu jak 1 ogolne funkcjonowanie
studenci ocenili bardzo pozytywnie. Przektada si¢ to na efektywne zatatwianie biezacych
spraw.

Przeptyw informacji migdzy studentami, a kadra oraz administracja studenci ocenili
pozytywnie. Studenci informowani sg o wszelkich zmianach poprzez starostow grup.

Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktore sg przedstawiane na zajeciach. Informacje
zawarte w programach poszczegolnych przedmiotéw pozwalajg zdoby¢ wiedze na temat
obowigzujacych tresci i1 termindw ich realizacji. Zalecane materiaty dydaktyczne stuza
realizacji zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia. Przydatno$¢ informacji zawartych w
programach poszczegdlnych przedmiotOw w procesie uczenia si¢ studenci podczas spotkania
z ZO PKA ocenili pozytywnie.

Mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia jest
stypendium Rektora dla najlepszych studentow oraz pochwata Rektora. Mechanizmy
motywujace spetniaja swoja rolg w wystarczajacym stopniu, motywujac studentéw do
osiggania lepszych efektow ksztatcenia.
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Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. System

przyznawania $wiadczen pomocy materialnej opiera si¢ na Regulaminie przyznawania i
ustalania pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie
przyznawanej w ramach Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego zatwierdzonym
Zarzadzeniem nr 9 Rektora WSKG z dnia 28 wrzesnia 2011 roku. Zgodnie z Regulaminem
studenci majg prawo ubiegac si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje stypendialne
wydawane sg przez Uczelniang Komisje Stypendialng oraz Odwotawcza Komisje
Stypendialng i spetniajg wymogi art. 107 §1 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Sktad
obu Komisji zostat powotany Zarzadzeniem Nr 13 Rektora WSGK z dnia 20 wrzesnia 2012
roku zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy. Rozdziat $rodkéw finansowych na $wiadczenia
pomocy materialnej jest dokonywany w porozumieniu z Samorzadem Studentow, co jest
zgodne z art. 174 ust. 2 Ustawy.
Zasady odptatnosci za studia okre§la Umowa o warunkach odptatnosci na studiach
pierwszego stopnia w WSGK zawierana pomiedzy uczelnig a studentem. Nalezy wskaza¢, iz
umowa w §8 pkt 4 ,,Uczelnia zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany wysokos$ci czesnego i innych
optat zawartych w Regulaminie platnosci studentow WSGK z poczatkiem kazdego semestru”
zawiera klauzule analogiczng do uznanej przez UOKIK za niedozwolona o sygn. akt XVII
AmC 120/05.

Przedstawicielem studentow jest Samorzad Studencki Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Samorzad Studentow posiada wiasne biuro, wyposazone w sprzg¢t pozwalajacy sprawnie
funkcjonowac¢. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniaja wspolprace z wiladzami
Uczelni. Przedstawiciele samorzadu studenckiego aktywnie uczestnicza w organach
kolegialnych Uczelni.

W  Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére dostarcza informacji studentom
1 absolwentom na temat rynku pracy i mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wyszukuje 1 udostepnia oferty pracy, stazu i praktyk zawodowych. Biuro Karier doraznie
organizuje spotkania z przedstawicielami zagranicznych osrodkéw medycznych, instytucji i
organizacji szkoleniowych, oferujacych mozliwo$¢ odbycia stazy zawodowych i praktyk,
polaczonych np. z kursami jezykowymi.

Spotkanie ze studentami kierunku pielggniarstwo odbylo si¢ dnia 8 marca 2013r.
Wzigto w nim udzial okolo 10 studentdow ze wszystkich lat 1 form studiow. Studenci
pozytywnie ocenili kontakt z prowadzacymi i1 wladzami oraz wskazali na odpowiednie
przygotowanie merytoryczne wykladowcow. Studenci wskazali na sprawne dziatanie
dziekanatu oraz podkreslili duze kompetencje i kultur¢ osobista pracownikow. Studenci
pozytywnie ocenili role opiekuna praktyk zawodowych. Wskazali na jego kompetencje, duze
zaangazowanie oraz ch¢é niesienia pomocy w razie potrzeby. Studenci zwrdcili uwage na
brak punktu gastronomicznego w budynku dydaktycznym oraz niewielkg ilo$¢ miejsc
siedzacych na korytarzach.

Studenci pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg 1 rozpatrywanie wnioskOw przez wtadze
uczelni. Wnioski rozpatrywane sg bez zbednej zwloki 1 zgodnie z oczekiwaniami studentow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego” w petni
Uczelnia spetnia w petni kryterium Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie
zapewniane przez Uczelnie

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste i zapewniaja wilasciwa selekcje
kandydatéw na dany kierunek studiow;

2) Zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentéw sa znane od poczatku trwania zajec
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez wyktadowcoéw. W opinii
studentow system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach mi¢dzynarodowych. Jednak ze wzgledu
na aktywnos$¢ zawodowg studentdéw zainteresowanie wymiang mi¢dzynarodows jest znikome.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu 1 zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia. Nalezy wyeliminowaé¢ z umowy pomie¢dzy uczelnig a studentami §8 pkt 4 w
brzmieniu ,,Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci czesnego 1 innych optat
zawartych w Regulaminie platnosci studentéw WSGK z poczatkiem kazdego semestru”, gdyz
zawiera klauzule analogiczna do uznanej przez UOKIiK za niedozwolong.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiaggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku
studiow.

Kompetencje 1 zadania poszczegélnych organdéw 1 jednostek organizacyjnych w zakresie
wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia opisane sg w Statucie Uczelni oraz
Zarzadzeniu Nr 13A Rektora WSGK w Kutnie z dnia 30 wrze$nia 2008 r. w sprawie
powotania Komisji ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wyzszej
Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie oraz ustanowienia Regulaminu Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (zmiany: Zarzadzenie Nr 13 Rektora WSGK w Kutnie z
dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie zmian w Regulaminie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie, Zarzadzenie
Nr 15 Rektora WSGK w Kutnie z dnia 30 wrze$nia 2011 r. w sprawie zmiany sktadu Komisji
ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wyziszej Szkoly Gospodarki
Krajowej w Kutnie; Zarzadzenie Nr 10 Rektora WSGK w Kutnie z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uaktualnienia sktadu Komisji ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie).

Corocznie Przewodniczacy Komisji ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia przedktada sprawozdanie Senatowi (Sprawozdanie Uczelnianej Komisji ds.
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia za okres od 01.10.2009 r. do 20.09.2010 r. z dnia
20.09.2010 r.; Sprawozdanie Uczelnianej Komisji ds. Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia za rok akademicki 2010/2011 od 01 pazdziernika 2010 r. do 20 wrzesnia 2011 r.
z dnia 21.09.2011 r.; Sprawozdanie Przewodniczqcego Komisji ds. Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia za okres od 01.10.2009 r. do 20.09.2010 r.).

Podstawa realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem jako$ci ksztalcenia na
ocenianym kierunku jest Zarzadzenie Nr 16 Rektora WSGK w Kutnie z dnia 30 wrzesnia
2011 r. w sprawie wzorcowego Wydziatowego Regulaminu Wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztalcenia. Zarzadzeniem Nr 13A/09 Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu z dnia 19
wrzesnia 2009 r. powolano Wydzialowa Komisje ds. Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia dla kierunku ,pielegniarstwo”. Podczas trzech dotychczasowych spotkan
Komisja: przyjeta sprawozdania z badan dotyczacych realizacji praktycznej nauki zawodu
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oraz informujacych, z jakich zrodet informacji o Uczelni korzystali studenci, przedstawita
wyniki kontroli dokumentoéw praktycznej nauki zawodu (19.12.2012 r.), przyjcta
sprawozdania z badan jako$ci ksztalcenia na wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim
2011/2012 (10.09.2012 r) oraz sprawozdanie z monitorowania karier absolwentéw Wydziatu
Nauk o Zdrowiu przeprowadzonego w roku akademickim 2011/2012 (16.03.2012 r.).

W celu ujednolicenia zasad przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
oceny nauczycieli akademickich wydano Zarzadzenie Nr 15A Rektora WSGK w Kutnie z
dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w
Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej oraz Zarzadzenie Nr 9 Rektora WSGK w Kutnie z dnia
11 lutego 2013 r. w sprawie przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich.

Uchwatg nr 1 Senatu WSGK w Kutnie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych
Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie (WSGK), dla rad wydziatow,
dotyczgcych programow ksztatcenia oraz Zarzadzeniem nr 3 Rektora WSGK w Kutnie z dnia
15 lutego 2012 r. w sprawie szczegotowych wzoréw dokumentacji programow ksztalcenia na
studiach wyzszych, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych okre§lono
szczegotowy sposob projektowania, realizacji i oceny rezultatow plandw studiow i
programéw ksztalcenia, a takze wykaz dokumentdéw i informacji stanowigcych dokumentacje
programu ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaty przyjete Uchwata Rady
Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSGK w Kutnie z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie przyjecia
efektow ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” oraz Uchwalg nr 1 Senatu WSGK w
Kutnie z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla poziomow i
profili ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w
Kutnie.

Zarzadzeniem Nr 04A/10 Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 15 lutego 2010 r.
powotano na Wydziale Komisj¢ Programowa dla kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonego
na poziomie studiow pierwszego stopnia. Sktad Komisji zostal zaakceptowany przez Rektora
w dniu 9.02.2010 r. Dotychczas Komisja obradowata kilkakrotnie i podjeta czynnosci w
zakresie: zmian w programach ksztalcenia na studiach pomostowych (2 wrzesnia 2010 r.),
opiniowania pytan na egzamin dyplomowy (1 pazdziernika 2010 r., 3 pazdziernika 2011 r., 15
wrzesnia 2012 r.), zmian w programie ksztalcenia (10 lutego 2012 r., 15 wrze$nia 2012 r.),
omoéwienia KRK i1 opracowania kart przedmiotéow (10 lutego 2012 r.), opiniowania kart
przedmiotow (15 wrzesnia 2012 r.).

Zasady przestrzegania praw autorskich, w tym w odniesieniu do prac dyplomowych,
zostaly okre§lone Zarzadzenie Nr 18 Rektora WSGK w Kutnie z dnia 7 grudnia 2011 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie.

Zarzadzeniem Nr 9 Rektora WSGK w Kutnie z dnia 19 marca 2012 r. powotano
Zespotu ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow, ktorego zadaniem jest
organizowanie oraz przygotowanie, realizacja i wdrazanie systemu monitorowania karier
zawodowych absolwentow, zgodnie z ktérym pracuje Biuro Karier. Z posiedzen Zespotu sa
sporzadzane sprawozdania (z dnia 20.04.2012 r., z dnia 26.11.2012 r., z dnia 6.03.2013 r.),
natomiast analiza ankiet przeprowadzonych ws$réd absolwentow jest przekazywana
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Studenci, uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia glownie poprzez
ankietyzacje. W uczelni prowadzone sa coroczne badania ankietowe. Studenci majg
mozliwo$§¢ wypowiadania swoich opinii na temat kadry naukowo-dydaktycznej i
poszczegbdlnych przedmiotéw. Dodatkowo w uczelni funkcjonujg ankiety dotyczace oceny
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pracy pracownikéw administracji oraz ankiety dotyczace monitoringu losow zawodowych
absolwentow.

Ankietyzacja funkcjonuje w formie papierowej i jest anonimowa, co wplywa na
zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa studentow w kontekScie formutowania opinii.
Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty i zrozumialy.

Kwestionariusz dotyczacy oceny sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w WSGK
sktada si¢ z 12 pytan zamknigtych. Arkusz oceny dodatkowo zawiera miejsce na wpisanie
wiasnych uwag, jednakze studenci w znikomym stopniu korzystajg z tej mozliwosci.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Wydzialu. Dodatkowo raport zbiorczy
udostepniany jest w dziekanacie i bibliotece. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
wyrazili opini¢, ze taka forma informowania o wynikach procesu ankietyzacji jest dla nich
satysfakcjonujaca.

Podczas wizytacji nie uzyskano opracowania wynikoOw procesOw ankietyzacji
prowadzonych w poprzednich latach, dlatego niemozliwe jest pordwnanie i wskazanie
ewentualnych obszaréw, ktore wskutek procesu ankietyzacji ulegly poprawie. Ze
sprawozdania z badan jakos$ci ksztatcenia 2011/2012 wynika, iz studenci wypetnili 286 ankiet
ewaluacyjnych natomiast ze sprawozdania z oceny pracy pracownikow administracyjnych
wynika, iz 93 studentéw zostato obje¢tych badaniem. Przedstawiciele studentow uczestniczg w
pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Glownie biorg udzial w opracowywaniu wynikow
ankietyzacji.

Uczelnia aktywizuje studentow do podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia poprzez
przeprowadzanie ankietyzacji. Studenci poprzez wypelnianie ankiet majg wplyw na jakos$¢
ksztatcenia.

W odniesieniu do roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni,
nalezy podkresli¢, iz studenci maja zapewniony udzial co najmniej 20% w sktadzie Rady
Wydzialu oraz Senatu, co wypetnia dyspozycje art. 61 §3 oraz art. 67 §4 Ustawy.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego potwierdzili aktywny udzial 1 mozliwosé
przedstawiania swojego stanowiska.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztalcenia
studiow biblioteka
wiedza +/- + +/- - _/+
umiejetnosci | + /- + +/- - -/+
kompetenc;j +/- + +/- - _/+
e spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia
- -nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®znaczaco

Uczelnia spetnia znaczaco kryterium jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania
jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia prowadzi dziatania zmierzajace do zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na
wizytowanym kierunku gtéwnie poprzez proces ankietyzacji.

2) Uczelnia zapewnia udziat studentow w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.

9, Podsumowanie

Ksztalcenie pielggniarki jest zadaniem trudnym i bardzo odpowiedzialnym. Zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie musi zdoby¢ w trakcie edukacji zawodowej
przyszty absolwent kierunku pielggniarstwo jest szeroki i roznorodny. Jednostka prowadzaca
takg edukacje musi zapewni¢ mozliwos¢ realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym w stopniu
znaczacym odpowiada misji uczelni. W przedstawionej koncepcji ksztalcenia brak okreslenia
mozliwos$ci kreowania rozwoju absolwentow studidw oraz innowacyjnej oferty ksztatcenia.
Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewn¢trznych w koncepcji ksztalcenia ogranicza si¢ do
wskazania nazwisk nauczycieli i studentow w Komisji Programowej. Brak systemu wtaczenia
nauczycieli prowadzacych zajgcia do tworzenia i modyfikacji koncepcji oraz interesariuszy
zewnetrznych np. pracownikow zaktadow opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane jest
ksztalcenie praktyczne. Przedstawiony do oceny program ksztalcenia jest niespdjny, brak
efektow ksztalcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
W poszczeg6lnych przedmiotach ksztalcenia. Plan ksztatcenia nie uwzglednia sekwencyjnosci
przedmiotow, formy zaje¢ dydaktycznych, metody ksztatcenia i kryteria oceniania nie zostaly
prawidlowo dobrane w celu osiagni¢cia efektow ksztatcenia w poszczegodlnych przedmiotach.
Aby osiaggna¢ zaktadane efekty ksztalcenia konieczne jest dokonanie zmian w planie studiow
oraz organizacji programu ksztalcenia zwigkszajac liczbe godzin ¢Ewiczeniowych
i seminaryjnych. System weryfikacji efektow ksztalcenia uniemozliwia przejrzystosé
1 obiektywno$¢ zaréwno etapowej jak 1 calosciowej oceny osigganych efektow ksztatcenia.
System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu 1 zawodowemu studentow oraz mozliwosci osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia. Uczelnia prowadzi dzialania zmierzajace do zapewniania wysokiej jakosci
ksztatcenia na wizytowanym kierunku glownie poprzez proces ankietyzacji.
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Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos
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W odpowiedzi na raport w odniesieniu do uwag dotyczacych koncepcji ksztalcenia Uczelnia
wyjasnia, ze drobne, zdaniem Wtadz Uczelni, uchybienia dotyczace sekwencji kilku
przedmiotow zostaly uwzglednione. W zataczeniu przekazano plany studiow, ktére beda
obowigzywa¢ od 1 pazdziernika 2013r. dla studentow II i III roku oraz studentéw nowo

przyjetych.

Odnos$nie uwag dotyczacych braku okreslenia metod ksztalcenia i efektow ksztalcenia w
sylabusach Uczelnia informuje, ze sylabusy wszystkich przedmiotéw zostang uzupetnione o
szczegbtowa informacj¢ dotyczaca metod ksztatcenia oraz wyrazny podzial efektow
ksztalcenia na wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne. Uczelnia podaje, ze aktualnie
trwa weryfikacja wszystkich sylabusow 1 ich sukcesywne modyfikowanie. Uczelnia
informuje, ze uwzgledniajac uwagi Zespotu Oceniajacego PKA trwaja prace nad okresleniem
kryteridw pisania sprawozdan oraz zaliczania umiejetnosci praktycznych, a efekty ksztalcenia
sa juz dostepne na stronie internetowej Uczelni oraz w wersji papierowej w miejscu ogolnie

dostepnym.

Odnosnie uwag dotyczacych plandéw studiow Wiadze Wydzialu dokonaty zmian w planach
studiow, dzieki ktorym =zastala zapewniona wlasciwa sekwencja przedmiotdw oraz
odpowiednio zwigkszona liczba godzin ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych, a wyniku
przeprowadzonej weryfikacji i modyfikacji sylabuséw poszczegodlnych przedmiotdw zostanie
zapewniona pelna zgodno$¢ pomiedzy zakladanymi efektami ksztatcenia, tresciami
programowymi i stosowanymi metodami dydaktycznymi.

Uczelnia informuje, Zze obecnie zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Aktualnie
trwaja w Uczelni prace nad weryfikacja sylabusow oraz sprawdzanie dostepnosci literatury
polecanej, jako podstawowa lub uzupetniajaca, a brakujace pozycje sa aktualnie uzupekniane.
Uczelnia podaje, ze w ramach posiadanych srodkéw zostanie zapewniony dostep on-line do
bazy MEDLINE Complete.

Odnosnie uwag dotyczacych wyposazenia pracowni umiejetnosci Wtadze Uczelni 1 Wladze
Wydzialu przygotowaly plan uzupetnienia pracowni umiejetnosci pielegniarskich wraz z
zabezpieczeniem $rodkéw finansowych. W okresie powizytacyjnym Uczelnia dokonata
zakupdw sprzetu na taczna kwote 29.168,49 zt (zalaczajac do odpowiedzi faktury zakupow).
Uczelnia planuje sukcesywne doposazenie pracowni, zwlaszcza w sprzet szybko zuzywajacy

sig.

Odnosnie zastrzezenia, ze w umowie pomiedzy Uczelnig a studentami znajduje si¢ klauzula
analogiczna do uznanej przez UOKiK za niedozwolong, Wtadze Uczelni informuja, zZe
klauzula ta zostata wykreslona ze wzorow umow stosowanych w Uczelni.

Tabelanr3
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Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji
program studiow

X
infrastruktura
dydaktyczna X
wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci X
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