RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13-14 padziernika 2012 r. na kierunku ,,administracja”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych na pmmie studiow pierwszego
i drugiego stopnia realizowanych na Wydziale Prawa Administracji Wy zszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniuw formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim

przez zespoét ocenigly Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy:

dr hab. Krzysztof Szewior — cztonek PKA,

cztonkowie:

prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek — cztionek PKA,

dr Zbigniew Markwart — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny,

Tomasz Kocot — przedstawiciel PSRP.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockeni@kas¢ ksztatcenia na kierunku
»,administracja” prowadzonym na poziomie studioverpszego i drugiego stopnia na
Wydziale Prawa i Administracji Wagze] Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszkev
Poznaniu. Wizytacja zostata przeprowadzona z itysjp PKA. Wizytacja zostala
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z oboujcg procedus. Raport Zespotu
Oceniajcego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji do&otacji, spotk& i rozmow
przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydziajpracownikami i studentami
ocenianego kierunku oraz lektura pracy studenckitiospitacja zaic. Wiadze Uczelni i
Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracyggetu Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji
Zatacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzoneyizytacji uwzgledniajacy
podziat zadar pomiedzy cztonkéw zespotu oceniacego

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowangrzez jednostle

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka IPoznaniu zostata utworzona na
mocy decyzji nr DSW-3-4001-609/JP/04 Ministra Edyk&arodowej i Sportu z dnia 23
lipca 2004 r. Wraz z utworzeniem Uczelni, uzyskapoawnienia do prowadzenia ksztatcenia
na poziomie studiow pierwszego stopnia na dwoctukieach studiow: ,,pedagogika” z jedn
specjalnécia pedagogika spoteczna z komunikaapterpersonalp oraz ,,administracja”

w specjalnéci bezpieczéstwo publiczne z detektywistygk Uprawnienia do prowadzenia



ksztalcenia na poziomie studiow drugiego stopnigskano na podstawie decyzji nr MNiSW-
DNS-WUN-6022-8801-34/11 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wagzego z dnia 3 lutego 2011
r.

Obecnie na kierunku ,,administracja” na poziomiedgtw pierwszego stopnia ksztatcenie
prowadzone jest w naglujacych specjalngiach: administracja publiczna, administracja
publiczna w gospodarce, administracjia w wymiarzeawpedliwdsci, bezpieczastwo

Xi porzagdek publiczny oraz detektywistyka, a w przypadkudgiw drugiego stopnia:
administracja publiczna w systemie organdéw ochrprgwnej, administracja w wymiarze
sprawiedliwdci oraz bezpieczsstwo i poradek publiczny.

W zwigzku z nowelizagj ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym, wiadze uczelni pogy
dziatania, ktére miaty na celu opracowanie nowychgpamow studidw, tak aby spetniaty
one wymogi Krajowych Ram Kwalifikacji, czego efektgest uchwata Senatu (193/2012
z dnia 22 lutego 2012 r.), ktory dziaj@jna podstawie art. 6 ust. 4 powgyej ustawy oraz 8
16 pkt. 3 Statutu Uczelni, zatwierdzit efekty kdetmia medzy innymi na kierunku
,administracja” na poziomie studiéw pierwszegougiego stopnia.

Oceniany kierunek studiéw przypisano do obszarteksznia w zakresie nauk spotecznych.

1)
Ocena powgzania zataonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku zmisja
Uczelni oraz ze strategj jednostki

Uchwata Senatu Uczelni nr 190/2012 z 25 styczniE220ku zatwierdza wigji misje szkoty
na lata 2012 — 2015. Realizagjchwaty powierza sirektorowi i dziekanom wydziatu.
Uchwata Senatu nr 204/2012 z 25 kwietnia 2012 roétwierdza Strategirozwoju WSPIA
na lata 2012 — 2015 wraz z celami strategicznywperacyjnymi (uchwata nr 164/2011 z
wrzesnia 2011 roku). Powasze uchwaly zostaly poprzedzone powotaniem stosolwvny
zespotow ds. opracowania strategii (uchwata nr 2@El). Zespdt liczyt 14 oséb (w tym
pracownicy naukowi i przedstawiciel studentéw). Weka 11/2012 powotata diycia Zespot
ds. Opracowania celow strategicznych Strategii maWwVSPIA na lata 2012-2015. W jego
ramach powotano 7 zespotow roboczych: ds. ksztacéada naukowych, rozwoju kadry,
infrastruktury, wspotpracy z otoczeniem, dzialdkiostudenckiej, budowania wizerunku,
zarzdzania uczelni Procedura budowania Strategii podlegata kongolta@ pracownikami
naukowymi (podobnie jak poprzednia ,Wizja rozwojuSRIA do roku 2014 — w 10-lecie jej
dziatalngci”).

Strategia rozwoju obejmuje nagtijace kierunki dziatania: ksztatcenie, prowadzenieabhad
naukowych, tworzenie kadry pracowniczej, zbudowamrastruktury, otwart& na
wspotprae z otoczeniem, studentami i ich ciatami przedstaigkimi, budowanie wizerunku
uczelni wsrodowisku oraz partycypacyjnego systemu gdrania. Za nadeziny cel uznano
maksymalizagj poziomu jakéci pracy we wszystkich ww. obszarach. Istatizji jest ml
P.F. Bruckera — tworzenie wtasnej przyseta, w duchu universitas. Za priorytety uznano
wiedz, sukces, praktyk innowacg, aktywnd¢. Strategia zawiera szczegotowe cele
strategiczne i operacyjne i zasadnie przypdkowuje je. Szczegotowy plan przewidujeiak
podziat odpowiedzialrii i terminy realizacji.



Zawarte w Strategii elementy odngsgic do r@nych sfer aktywngci szkoty wyszej i
podmiotdw w niej uczestnigeych. Uczelnia chce stworgyw lokalnym srodowisku
akademickim jak najlepsze warunki rozwoju studentdtadrze naukowej oraz pozytywnie
oddzialywa& na otoczenie.

Oceniany kierunek studiow ndi@ sic w prezentowanym n§jeniu o rozwoju uczelni i jej
poszczegolnych obszaréw, zarowno w sferze aktyaindydaktycznej, jak i naukowej.
Odpowiada take potrzebom otoczenia i w tym sensie korespondegngczénie z
wymogami prawa oraz spotecznym oczekiwaniem. Zim& pomkedzy koncepg
ksztalcenia a przestaniem dziataloo zachodzi take na poziomie szczegotowej oferty
dydaktycznej czy poziomach nauczania.

Ujawnia s¢ pewien rozdwick pomkdzy przygtymi programami ksztatcenia w profilu
ogolnoakademickim a praktycznymi specjdlciami czy silnym akceptowaniem poaaen z
rynkiem pracy i otoczeniem gospodarczym Uczelni.

Ocena stopnia r@norodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mdaliwosci jej
elastycznego ksztattowania

Na kierunku administracja wgze roczniki studentéw realizujprogramy oparte na
standardach ksztatcenia, studenci rocznika 20123/8Dhauczani na podwalinach KRK.
Uczelnia oferuje na poszczegdélnych poziomach kszied bogat palet sciezek ksztatcenia.
Zroznicowanie ujawnia sgi takze w tréciach i efektach ksztalcenia oraz oferowanych
specjalnéciach. Efekty ksztalcenia pozostajy zgodzie z tésamdciag kierunku studiow,
stare programy zakresem odpowiadaymogom okrélonym w przepisach prawa.

Oferta ksztatcenia jest modyfikowana, czym potwzerde fakt uwzgkdniania rodgcych sg
potrzeb spotecznych. Stwierdzono jednak ,nieprayatacs¢” specjalndci detektywistycznej
do realizowanej koncepcji ksztatcenia na kierundoniistracja.

Oferta dydaktyczna jest elastycznie ksztattowanociazby poprzez specjaldoi na
poszczegolnych poziomach, przedmioty do wyborwctajseminaryjne.

Za wzbogacage naley uzn& wybrane formy dydaktyczne zéj przy udziale podmiotow
zewretrznych (w tym przedstawicieli biznesu, zawodowwameczych, urzdow i instytucii
wymiaru sprawiedliwéci). Innowacyjné¢ dydaktyczna wynika ponadto z prowadzenia
ukierunkowanych badan naukowych.

2).

Ocena udzialu zewwtrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziome i profilu studiow, w tym
okreslenia celéw i efektow ksztatcenia, oraz w procesigej dostosowywania do
zmieniajacych sk potrzeb zewretrznych i uwarunkowan wewnetrznych

Senat Wyszej Szkoty Pedagogiki i Administracji w Poznamialgj jako:WSPIA, Uczelnia)
w dniu 22 lutego 2012 roku uchvgahr 193/2012 zatwierdzit efekty ksztatcenia na kg
administracja zarOwno na poziomie studidw pierwsezgak i drugiego stopnia. Efekty
ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z wymogaoziparzdzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego (dalej jako.MNiSW) z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
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Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa V¢gzego. Uczelnia nie przedstawita
dokumentowswiadczcych o przygotowaniu jednej, spojnej koncepcji &kania. Uczelnia
nie przedstawita dokumentéwwiadczicych o udziale interesariuszy zeptmznych w
procesie formutowania efektéw ksztatcenia. W odmmlzi na zadane pytanie dotyce
udziatu interesariuszy zewtnznych Prorektor ds. studenckich odpowiedziataco prawda
pracodawcy nie uczestniczyli w procesie opracowafe&tow ksztatcenia, jednak ¢kiszas¢
cztonkow zespotu przygotowagego efekty ksztatcenia poza prama Uczelni zajmuje si
dziatalnGciag zawodow i moze reprezentowastanowisko pracodawcy.

W pracach dotyegych ustalania koncepcji ksztalcenia na kierunladministracja” na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia, akzé nad modyfikag obecnie
realizowanych planow studiéw zaangawani g pracownicy naukowo-dydaktyczni, a tak
pozostali pracownicy co przektada sia wzrost aktywnici w tym zakresie. Aktywni
studentow oraz kadry naukowo-dydaktycznej widocjst podczas realizacji projektow
badawczych czy udziatu w konferencjach w ktorychbiorg udziat réwnie przedstawiciele
organdw administracji publicznej (fstwowej oraz samogdowej), a take centralnych i
naczelnych organdw patwa (RPO czy RPD). Koncepcja ksztatcenia rowiest wynikiem
pracy zespotu ds. Opracowania Celu Strategicznégaoku akademickim 2011/2012 (5
pazdziernika 2011 r., 4 grudnia 2011 r., oraz 24 lat@@12 r.) odbyty si spotkania wtadz
Wydzialu z pracownikami nauko-dydaktycznymi, ktormaiaty na celu dostosowania
ksztatcenia do wymogow ustawy oraz wzrost fj@késztatcenia.

Szkota wykazuje umiarkowagn aktywn&é w obszarze kontaktéow 2z otoczeniem
pozauczelnianym dalacym zapleczem dla realizacji praktyk studenckichkansultaciji
programowych. Zestawienie instytucji pokazuje otw&rWSPIA, czym nie tylko czyni
zada¢ wymogom prawa ale podnosi efektywitoksztatcenia. Do instytucji tych moa
zaliczy¢ izbe radcéw prawnych, uggly powiatowe, gminne, izby gospodarcze. Przedstasvio
umowy porozumi& o wspotpracy zawiergjwskazanie celu te¢ kooperacji, odnogzego s¢
do dydaktyki, konferencji naukowych, projektow, procji. Zaktadaj one take
zaangaowanie w inicjatywy stiagce lepszemu diagnozowaniu regionu, jego potrzetans
rozwoju, wspieraniu potrzeb lokalnych spotecmip podnoszeniu kwalifikacji o
wyksztatcenia ludngei.

Umowy z partnerami zewtrznymi przewiduj propozycg tematdéw prac dyplomowych
zamawianych magisterskich (np. z Grodziska wielksigego, WIB, Urzdu Miejskiego w
Nowym Tomylu). Za ciekaw inicjatywe roku 2012 nalgy uzna& konkurs ogtoszony przez
Okregowg lIzbe Radcéw Prawnych w Poznaniu — ,Dlaczego ¢clmost& aplikantem
radcowskim”.

Ocena kaicowa 1 kryterium ogélnego- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéiw szczegoétowych

1) Uczelnia rzetelnie opracowata misj strateg¢ rozwoju, odnoszxe s¢ do wszystkich
obszarow funkcjonowania szkoty wgzej. Czynita to wieloetapowo i kolegialnie. Reatija
zalazen strategicznych wyra st ofery dydaktyczig i zywym reagowaniem na wyzwania i
potrzeby stron procesu ksztalcenia.



2) Ocena udziatu zewtrznych i wewrtrznych interesariuszy w procesie ustalania korjcepc
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i puoftudiéw wypada pozytywnie, chogia
nie wszystkie grupy interesariuszy zostaty uwdgione w stopniu jednakowym. Widoczne
jest czerpanie sugestii dla dydaktyki u podmiotdwzauczelnianych i wewvgtrznych.
Zauwaalnie przyczynig sie one do wiaciwego definiowania misji edukacyjnej i naukowej
podnoszc walory uczelni i jej pracownikdw nauki.

2. Spojnaé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celdw i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system peterdzajacy ich osihganie

1) Ocena zgodnéci zatazonych cel6éw oraz specyficznych i szczegdtowych ek
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalikacji i profilu ksztatcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wy zszego (wzorcowymi efektami
ksztalcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskanymi w standardach ksztatcenia, w
tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okrdonych przez ministra wiaciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego), a take z koncepcy rozwoju kierunku

Szczegotowy opis zatonych efektéw ksztatcenia jest opublikowany narsgonternetowej
Uczelni i w zwhzku z tym jest szeroko deginy dla zainteresowanych studentéw. Efekty
ksztalcenia zostaly opracowane w sposob przejrzystatwy w rozumieniu. Uczelnia
opracowata zastugage na uznanie, szczegétowe sylabusy przedmiotoktovych znajduj

si¢c opisane efekty ksztalcenia, jakie studentenazyské po zaliczeniu konkretnych zgj
Studenci w czasie spotkania potwierdzik, kazdy przedmiot posiada swoj sylabus i zawsze
jest on im udosgpniany. Wszystko te inicjatywy Uczelni naleocent bardzo pozytywnie.

Ocena celéw i efektow ksztalcenia oraz poziomu Kikatji dotyczy okresu, w ktorym
obowigzywaty Standardy ksztatcenidla kierunkuAdministracja jak tez obecnego stanu
prawnego, tj. po wégiu w zycie KRK.

W czasie wizytacji dostarczono Zespotowi OceguamuSylwetk absolwentaktéra okréla
cele ksztatcenia, wiedz umiegtnosci i kompetencje studentéw wizytowanego kierunku
wedtug plandw i programéw studiéw realizowanymtzed wejgciem w zycie KRK, tj. do
30.09.2012. Naley zaznaczy, ze przedstawiony dokument nie ma sygnatury d&jgcej kto
go ustanowit, ani daty jego wydania. Cocegj: Sylwetkazawiera informacje gcznie, bez
zrGznicowania na poszczegoélne specjatip o dwdch specjalrfgiach: Bezpieczéstwo i
porzzdek publiczny Administracja publiczna w systemie organdéw ochrprgwnej mimo,
ze W zajczonych planach studiow dotyrzch tego okresu wykazano 5 specjatio
Administracja publiczna Bezpieczéstwo i porzdek publiczny Detektywistyka
Administracja wymiaru sprawiedliwoi i Administracja publiczna w gospodarcg tresci
wynika, ze dotyczy ona studiow Il stopnia, agwibrak jestSylwetkiokreslajacej absolwenta
studiéw licencjackich. Szczegbétowe informacje aistiurze kwalifikacji absolwentéw zostaty
przedstawione w Raporcie samoocenyDotyczz one co prawda nowych plandw,
opracowanych wedtug obogzujacych uregulowa, jednak z uwagi na fakte nie rénia sie
one zasadniczo od poprzednich, istnieje podstawahdoceny.



Okreslona przez badan jednostk sylwetka absolwenta wykazuje og@lregodnéé z
uregulowaniami zawartymi \Btandardziedla kierunku Administracjd | stopnia Zalgcznik

nr 1 do rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegoélnigrurikow oraz pozioméw ksztatcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniaczelnia, by prowadéi studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunkowe, Dz.U. Nr 164z4166). Standard zaktada
posiadanie przez absolwenta urdiepsci postugiwania si 0gollg wiedz z zakresu nauk
spotecznych, w tym w szczegOkod z zakresu nauk prawnych (prawa i administramjgz
podstawowej wiedzy ekonomicznej. Znajduje to odzevesllanie wSylwetce absolwenci
winni otrzyma ,wszechstrorp i wnikliwg znajom@é¢ nauk o prawnie i o administracji, a
tak’e podstawow wiedz ekonomiczg’, poszerzon o0 wiadomdci z zakresu nauk
spotecznych. Na realizacjego celu pozwala odpowiedni, zgodny Stmandardamidobdér
przedmiotbw w planie studidw.Standard przewiduje, ze absolwent powinien By
przygotowany do pracy wdniczej w ra@nych rodzajach administracji publicznej - tak
rzadowej, jak i samorgdowej - oraz do stosowania prawa w instytucjaclpuidicznych (o
tych ostatnich wsylwetcenie wspomniano). Zgodnie z tym, Uczelnia przewidigestudia na
kierunku Administracjamap ksztatct przysztych pracownikow jednostek organizacyjnych
administracji i zargdzania publicznego wszystkich szczebli. Rozpatrujo zagadnienie
naleey podkréli¢, ze prowadzone w ocenianej jednostce specjaln@pozwalag na
poszerzenie perspektyw zawodowych absolwentéw idestosowanie do rynku pracy. Z
uwagi na ich charakter (szczegol®ezpieczéstwo i porzdek publiczny w dostarczonym w
czasie wizytacji opisie kwalifikacji polmno szczegdélny nacisk na ksztalcenie w zakresie
ochrony bezpiecZstwa wewwtrznego oraz przygotowanie do pracy w instytucjach
administracji publicznej odpowiedzialnych za beep@stwo i zajmujcych sé
zarzmdzaniem kryzysowym, co znajduje odzwierciedlenie doborze przedmiotow
specjalnéciowych.

Uczelnia wskazujeze istotne jest tale - przewidziane wStandardach- ksztattowanie

umiejtnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowen zasad etycznych.
Trafnie zatem zalmno rownolegte ksztattowanie cech osobéeva wartcsci etycznych

absolwentow, zwlaszcza w kontaktach z petentami i przedstawiieinnych jednostek
organizacyjnych...] oraz godnego reprezentowania ¢atw’. Znajduje to odzwierciedlenie w
planach i programach studiéw.

Standard przewiduje, ze absolwent powinien By przygotowany do samodzielnego
doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i ugtiEci w warunkach pogpu procesow
integracyjnych w Europie, co zostato tylko w nielkien stopniu wykazane w dostarczonym
opisie, jednak elementy ksztalcenia w tym zakresiealé¢ mazna w programie nauczania
badanej jednostki (npnstytucje izrodta prawa w Unii EuropejskiePrawo medzynarodowe
publiczne czyMiedzynarodowa wspotpraca organ@asigania i wymiaru sprawiedlivsei).

Okreslono tez — zgodnie zeStandardami- ze absolwent powinien potréfirozwigzywat

problemy zawodowe, posiadaimiegtnosci komunikowania i z otoczeniem w miejscu
pracy, a take sprawnie postugiwa sie dostpnymi srodkami informacji, aktywnie
uczestniczy w pracy grupowej oraz organizowva kierowa niewielkimi zespoftami.
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Powinien potrafi samodzielnie pod§ i prowadzé¢ dziatalnég¢ gospodarcy, wykazupc sk
znajomdcia prawa i umigjtnoicia jego stosowania w praktyce. Elementy te obecpe s
zwlaszcza w programach specjaiciooraz w przedmiotach ogdélnych, nPrganizacja |
zargdzanie w administracji publicznéjechnologia informacyjna

Absolwent powinien zrmaj¢zyk obcy (na poziomie biegioi B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia ¢tykowego Rady Europy) oraz uniiepostugiw@ sic jezykiem
specjalistycznym z zakresu administracji, prawakom®mii, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu. Uczelnia proponuje studentorestacjonarnym zegia z gzyka
obcego w wymiarze 72 godzin, a stacjonarnym 120leAyazatem uzng ze wymogi
Standardusg w tej kwestii spetnione.

Wiasciwie okre&lono rowniez sylwetki absolwentéw poszczegoélnych specjédnocha
watpliwosci budzi zakres ksztalcenia nBetektywistyce(zauwaono, ze w Raporcie
samooceny uzyto okrelenia ,absolwent specjaldoi bezpieczéstwo publiczne z
detektywistylf” (s. 11), mimo, = nie ma takiej w programie studiow, natomiast wsdej
cze$ci uzywana jest wiéciwa nazwa). Wedtug zaten Uczelni, absolwent tej specjaku ma
spetnid& ,wymagania egzaminacyjne dla o0s6b ubiegggh s¢ o wydanie licencii
uprawniagce] do uzyskania tytutu zawodowego ,detektywa” oraezwolenia na
wykonywanie dziatalnici gospodarczej w zakresie ustug detektywistycZrigcii2). Celowi
temu podporadkowano charakterystgk umiegtnosci oraz plany i programy studiéw:
Absolwent, w wyniku ksztatcenia specjalizacyjnego, poznaje taprsu okrélonym
przepisami catoksztatt wiedzy i posiada niggite umigjtnasci wykonywania ustug i
czynndci detektywistycznych, jak Ztewykorzystania prowadzonych przez Pelicj
Zandarmerg Wojskow i inne jednostki organizacyjne systemu bezpistaea i porzdku
bezpieczéstwa wynikéw bada kryminologicznych i kryminalistycznych. Katalogclte
absolwenta tej specjalizacji obejmujecwiumieptnasé¢ wspoétpracy z tymi jednostkami, a
takze wiasciwe i skuteczne zastosowanie ngglrtychsrodkdw ochrony i obrony osobistég.
12). Ponadto, ma opanowane na poziomie cO najmniej podstawowym@ktymzne
umiegtnasci identyfikacji, analizy i oceny zag® bpp, bad@ kryminologicznych,
maliwosci zastosowania okseonych metod isrodkdw prewencji, podejmowania i
wykonywania prawnie dozwolonych czyfuptechnik i procedur wykrywaniajedzenia,
badania i likwidowania zdarze i zjawisk przegpczych i wykrocze przeciwko
bezpieczéstwu paistwa oraz bezpiecistwu i porzdkowi publicznemu, zatrzymywania ich
sprawcow, prowadzenia przestuehiainnych czynnéci wchodzcych w zakres pagiowania
administracyjnego, karnego i w sprawach o wykroezemstug detektywistycznych, ochrony
0s6b i mienia. Umie nawia’ i utrzymywa kontakty interpersonalne, szczegolnie w
sprawach dotyegcych bpp, prowadziinteresugce rozmowy, pozyskiwaaufanie i sympati
swoich rozméwcow dla agniecia okrglonego, niekiedy strategicznego celu w danej
sprawie, a w razie potrzeby samodzielnie lub z mgrmych funkcjonariuszy i pracownikow
systemu bpp albo innych os6b skutecznie i bezpeezmputralizowa postawy i zachowania
0s6b i grup zagréajgce bezpieczstwu paistwa i najbliszego otoczenia, a takzapobiega
innym zagréeniom (ekologicznym, technicznym, sit przyrodykwitlowa’ ich skutki. Sid
tez absolwent specjalidoi bezpieczéstwo i porzdek publiczny z detektywisgybowinien



cechowd sie odpowiedzialnécig, rozwag, odwag, umiegtnascig prowadzenia negocjacji |
podejmowania decyzji w trudnych sytuacjach, wyssrawndgcig fizyczmy, umiegtnascig
wykorzystania technik samoobrony i organizowaniatdz taktycznych orazwiadomdgcig
ryzyka zawodowego wynikapgo ze stiby i pracy w systemie bpp(s. 11). Takie
okreslenie zataonych celéw i efektow ksztatcenia ma niewiele wep@b z ich opisem
przewidzianym wStandardach ksztatcentia absolwenta kierunk&dministracja

Okreslona przez badanUczelne sylwetka absolwenta jest w ogélnym zarysie zgodna
kierunkami i1 celami ksztalcenia wskazanymi w profiksztalcenia, ok&onymi w
Standardzie dla kierunkuAdministracjd | stopnia. Konstrukcja planéw studiéw i
zawarte w programach poszczegdélnych przedmiotowvplag na realizagj zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia. Znaczneatpliwosci maze budzé to, czy specjaln@
Detektywistykaniesci sic w petni w opisanepylwetce absolwentaerunkuAdministracja

Ocena spojndci specyficznych i szczegotowych efektow ksztatcani W przypadku
profilu praktycznego ocena obejmuje stopid uwzglednienia wymagai organizacji
zawodowych umaliwiaj gcych nabycie uprawniéh do wykonywania zawodu oraz zakres
wplywu absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektow
ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu ogo6lnoakadeickiego - wymaga
formutowanych dla obszaru nauki, z ktdrego kieruneksie wywodzi

Dokonupc oceny zgodnia@i zalazonych celéw oraz specyficznych i ogélnych efektéw
ksztalcenia dla kierunkéddministracjal i Il stopnia, wedtug zasad ustanowionych w KRK,
nalezy stwierdze, iz w ocenianej Uczelni zatwierdzoridchwaly Senatu WSPIA nr 193 z
dnia 22. 02. 2012 efekty ksztatcenia, oparte ozemia przewidziane wZalgcznikunr 2 do
rozporzdzenia MNiISW z 2 Xl 2011 r. w sprawie Krajowych Rakwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego.

W zahczonej doRaportu samoocengraz otrzymanej w czasie wizytacji dokumentacji
przedstawiono tabele efektow ksztalcenia na studiac Il stopnia, zatwierdzone w/w
Uchwaly, wraz z tabelami pokrycia obszarowych efektow piderunkowe, lecz dotygzone
tylko Il stopnia, gdy co do | zadczono § dla nieistniejacego na Wydziale kierunku
Bezpieczéstwo wewatrzne Ponadto, brak jest okilenia efektow przewidzianych dla
poszczegolnych specjalém. W Zalgcznikachnr 6 i 7 przedstawiono zaktadane kierunkowe
efekty ksztatcenia w odniesieniu do deklarowanyelbow w zbiorczej tabeli zawiergjej
wykaz przedmiotow. Zaréwno co do |, jak i Il stoanbrak jest efektéw przewidzianych dla
wielu przedmiotéw. Np. na | stopniu dotyczy to ntinPrawa administracyjnedo
»,Posepowania administracyjnedp , Organizacji i zargdzania.., ,Prawa cywilnego.’,
»Prawa pracy, , Finanséw publicznych?’,.przedmiotow specjalrigiowych, a § natomiast
dla nie uwzgidnionej w planach Komunikacji interpersonaln&j Brak jest rownie
sylabusow dla nich. Na Il stopniu brak jest efekiGsylabuséw dla Rrawa wyznaniowedo
oraz specjalniciowych, zamieszczono natomiast efekty dla nie gprghcej w planach

» Komunikacji spotecznij



Odnanie oceny okrédenia celow i efektow ksztalcenia najestwierdzeé, ze zaréwno na
poziomie ogolnym (szeroko zdefiniowanych efektéwztikenia), jak i na poziomie
szczegotowym, sone w znacznej mierze kompila@pisu efektow w obszarze ksztatcenia z
zakresu nauk spotecznych, zawartyctZsgcznikunr 2 do rozporgdzenia MNiISW z 2 Xl
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla&enictwa Wyzszego.

Efekty ksztatcenia dla studiow | stopnia odrpsk do profilu ogdlnoakademickiego, a
kierunek przyporgdkowano do obszaru nauk spotecznych. Nie przypisahektow
ksztalcenia do dziedzin nauki i dyscyplin naukowy@tykazano 9 efektéw ksztatcenia w
zakresie Wiedzy, 9 w zakresie Urngiijosci | 6 w zakresie Kompetencji spotecznych.

Efekty ksztatcenia dla studiéw Il stopnia przypisadwniez do obszaru nauk spotecznych o
profilu og6lnoakademickim i — podobnie jak w przgga | stopnia — nie okéono dziedzin i
dyscyplin naukowych. Tak samo jak na | stopniu vzske 9 efektéw ksztalcenia w zakresie
Wiedzy, 9 w zakresie Umignosci oraz 6 w zakresie Kompetencji spotecznych.

Analiza dokumentacji pozwala na stwierdzerie, cele ksztatcenia megoy¢ pozytywnie
ocenione, a t&¢ efektow ksztatcenia na obu poziomach studiow yasciwa z punktu
widzenia merytorycznego oraz odnosig¢ silo obszaru nauk spotecznych i kierunku
Administracja Efekty kierunkowe pozostgjw zgodndci z zakresem ksztatcenia na tym
kierunku i g adekwatne do obszarowych, jak rowniefekty kierunkowe g zgodne z
przedmiotowymi, zawartymi w sylabusach. Znajdujeptiwierdzenie w planach studiow i
sylabusach poszczegélnych przedmiotéw (dostarciomyezahcznikach, bo — jak wskazano
— nie wszystkie giw nich znalazty), ktérym przypogdkowano widciwie po kilka efektow
kierunkowych. Spetnione zostaty wymogi dotyce efektow ksztatcenia (w zalesci od
stopnia studiéw) w postaci umgdposci i kompetencji w zakresie: wiedzy w obszarze nauk
spotecznych (zwlaszcza nauk o prawie i adminisjracpzumienia i postugiwania i
podstawowymi p@jciami prawnymi, w tym prawa administracyjnego ugiwego i
procesowego, konstytucyjnego, cywilnego i karnegamzumienia pajcia administracji,
postugiwania s podstawowymi pajciami z zakresu historii administracji, rozumienia
koncepcji administracji publicznej i jej funkcjipzumienia systemu organizacji administracji
publicznej i jej roli w organizacji pestwa i wspoéiczesnego spotedgeva, rozumienia rol
instytucji ustrojowych w pastwie oraz zasad i procedur ich funkcjonowaniaikstiry i zasad
funkcjonowania wspotczesnych organizacji w ko&bsk historycznym, rozumienia
i docenienia roli wiedzy z zakresu organizacji |rzadzania, rozumienia zasad
funkcjonowania gospodarki, prowadzenia dziatémo gospodarczej, rozumienia
instytucjonalnych podstaw funkcjonowania UE i sgégyrawa wspolnotowego oraz relacji
migdzy prawem wspolnotowym a prawem krajowym, ugtigsci wykorzystania wiedzy w
pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych, sgoggnia danych, planowania i
analizowania bada statystycznych, znajoma i rozumienia pgjcia z zakresu ochrony
wlasnaci przemystowej i prawa autorskiego, interpretagawisk spotecznych, znajorkm
jezyka obcego na wéaiwym poziomie itp.

Zdefiniowane specyficzne i szczegotowe efekty Ksetda w zakresie téei podstawowych i
kierunkowych g spdjne, co zapewnia odpowiednio skonstruowany ptadiow i programy
poszczegolnych przedmiotow. Pozostane w zgodzie z dyscypimaukows oraz zakresem
przedmiotowym kierunku studiow.



Znaczne wtpliwosci dotycz jednak tego, czy specjalito Detektywistykamiesci sic w
kierunku studibwAdministracja Poniewa — jak wczeéniej wspomniano - nie dostarczono
efektéw ksztalcenia wedlug KRK dla tej specjdlripocer oparto na sylwetce absolwenta
przedstawionej WRaporcie samoocer(patrz wyej) i porébwnaniu jej z opracowanymi przez
Uczelnk wyzej wskazanymi efektami dla ocenianego kierunku.

Sylwetka absolwenta oceniana wediSgandardow ksztatcenigest wi&ciwie okrelona,
podobnie jak wskazane cele i efekty ksztatcenigkleunkuAdministracjaw mysl regulaciji
KRK. W tym ostatnim przypadku nie mioa jednak w petni ocehiich zgodnéci z
obowigzujagcymi unormowaniami, z uwagi na brak opisu efektéwewidzianych dla
poszczegodlnych specjalfm w odngnych tabelach oraz niepelny wykaz sylabusow. dest t
wady i dowodzi niewystarczagego zrealizowania zalete Ponadto, jak si wydaje -
specjalné¢ Detektywistykanie migci sie w ramach ocenianego kierunku.

Ocena maliwosci osiagniecia ogolnych i specyficznych efektéw ksztatcenia pazez
realizacje celow i szczegdétowych efektow ksztalcenia dla madw ksztalcenia
(poszczegolnych przedmiotéw, grup przedmiotéw) orapraktyk zawodowych (o ile g
przewidziane w programie studiow)

Wiasciwie okrelone cele oraz ogolne i specyficzne efekty kszta&céz wyej wskazanymi
zastrzeeniami) zawarte w téei przedmiotéw (w zasadzie odpowiednio umiejscowinw
procesie ksztalcenia), wraz z przewidzianymi progran studiow praktykami zawodowymi
sprawiaj, ze naley pozytywnie ocerdi potencjalg maozliwos¢ ich osagniecia, a tym samym
zrealizowanie zakiladanej sylwetki absolwenta kikwumn specjalnéci, takze w kontekcie
wymaga przewidzianych w KRK.

Ocena dosg¢pnosci opisu zataonych efektow ksztalcenia czy i w jaki sposéb opis
efektow ksztatcenia jest publikowany

Wedtug informacji uzyskanych w czasie wizytacjikizalane efekty ksztatcenia zawarte w
sylabusach g dostpne w dziekanacie nayczenie studenta, oraz informuje o nich osoba
prowadaca zagcia na pierwszych z nich, co potwierdzono na spotch ze studentami i
pracownikami, a tate w czasie hospitacji. Oprocz tego, informacjaahrraz o systemie ich
weryfikacji zamieszczana jest na stronie uczelnw grzypadku dokonywanych zmian na
biezaco aktualizowana. Tak we w Uczelni spetniono podstawowe wymagania ddre
zapewnienia dogpu do informacji o efektach ksztatcenia i ich eveajuy co dotyczy zaréwno
studentdw, jak i pracownikéw. Wagest jednak toze w sylabusach nie wykazano dokfadnie
metod ksztalcenia orazze nie wszystkie z nich zostaly opracowane (co wgnik
dokumentaciji).

2).

Ocena czy efekty ksztalceniagssformutowane w sposob zrozumialy i pozwalary na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji
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W programach przedmiotéw opracowanych wedtug wymagBK, zawarto opis efektow
ksztatlcenia odnmie wiedzy, umigjtnosci i kompetencji spotecznych, z zaktadanymi
symbolami dotycgcymi ich efektow kierunkowych, warunki zaliczenialkulacg punktaciji
ECTS, literatug oraz metody prowadzenia g&j Ten ostatni element jestesto niewtaciwie
okreslony (np. wykiad ¢wiczenia — zob m.in. ,Polityka spoteczna’,. , Socjologia
organizacjf’), cho¢ w innych przypadkachggozszerzone (np. dyskusja, aktywadp.).

Studenci w czasie spotkania z zespotem ocgeyaj potwierdzili,ze za kadym razem na
pierwszych zajciach prowadgcy informup ich jaka wiedz i umiegtnosci bedg modgli
zdoby na zagciach oraz,ze czsto zdarza §j ze prowadzcy udosgpnia im sylabus
przedmiotu i ttumaczy wszelkie niejasico Taka postawa Uczelni w obszarze informowania
studentow zastuguje na uznanie. W dalszej kokgjnstudenci w odpowiedzi na pytanie
stwierdzili, ze zapoznawali gi z zal@onymi efektami ksztalcenia, ktéreg sdla nich
zrozumiate.

W sylabusach zawiergjych tréci i efekty ksztalcenia przewidziane w planach gaddo
roku akademickiego 2011/12, jasno i doktadnie dkreo cele i efekty ksztatcenia, zawato
tresciowg, warunki zaliczenia oraz literatur

3).

Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztakenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow kszkeenia (wiedza, umiegtnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow kaktenia;

WSPIA w Poznaniu nie wprowadzita jednolitych zasadryfikacji efektow ksztatcenia.
Kazdy prowadacy maze przypé wilasne zasady o ile poinformuje o tym studentéw na
pierwszych zajciach. Egzaminy przeprowadzane na WSPIA w sposételrsy sprawdzaj
wiedz i umiejtnosci wymagane do zaliczenia przedmiotow, prezentuysoki stopié
trudnaci i nie ma maliwosci ich zaliczenia bez wienia odpowiedniej iléci pracy w
przygotowanie. Pytania egzaminacyjne formutowane sposob pozwalaggy na weryfikacje
wickszaici przekazanej téei ksztatcenia. Przyte przez prowadgych zagcia formy ich
zaliczania g réznorodne g to m.in. egzaminy testowe, egzaminy zawigajpytania otwarte
lub egzaminy ustne. Przyjmowane formy zaliczaniasw s dopasowywane w sposob
odpowiedni do prezentowanych dce ksztalcenia, co jednoznacznie rigle ocené

pozytywnie.

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztalcenia na poszadlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobér do ocenianegkryterium) i ocen, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem procesu dyplomowania;

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowycha@sic¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sporzdzane zgodnie z wymogami rozpgazenia
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);r.ca mnaliza pozwala na stwierdzenie,
ze zaktadane cele i efekty ksztalcenig weryfikowane Zasady dyplomowania ktore
stosowane gsna Wydziale na ocenianym kierunku studiow wynikajustalé@ Regulaminu
Studiéw oraz Zargzenia nr 5/2010 Dziekana Wydziatlu Prawa i Admmaigi z dnia 25
wrzesnia 2010 r. Powisze dokumenty okékja obowhzujagce zasady przysgpienia do
egzaminu licencjackiego w przypadku ukaenia studiow pierwszego stopnia oraz zasady
przygotowania pracy magisterskiej w przypadkurndzaenia studiow drugiego stopnia.

Nalezy zwrécik uwag, na fakt, & w Uczelni w przypadku ukiezenia studiow pierwszego
stopnia obowjzuje egzamin licencjacki, co powodujé&z_nhie jest spetniony warunek
okreslony w 8 4 ust. 1 pkt. 11 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia
14 wrzénia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studidvedtug ktérego w aktach
osobowych studenta przechowuje $i. in. jeden egzemplarz pracy dyplomowe;.

Sylabusy, ché s3 w nich opisy zaktadanych efektéw ksztatceniagstz nie zawieraj poza
lakonicznymi zwrotami ,egzamin”, ,zaliczenie”, elemtoéw doprecyzowdggych weryfikacg
efektéw ksztatcenia oraz wskazeych na maliwos¢ zmierzenia efektéw ksztatcenia i ich
kategorii. W wielu przypadkach ta sama metoda weryfikujecoej niz jeden efekt
ksztatcenia. Mimo tego, analiza sylabuséw pozwaastwierdzenieze efekty ksztatcenia i
wigksza¢ zawartych w nich elementévg sformutowane w sposob zrozumiaty. Studenci
obecni na spotkaniu potwierdzili znajofdotresci ksztatcenia i warunkéw zaliczania
zawartych w sylabusach. (Zobztewagi zawarte w p. 3. niniejszej oceny).

Przyjtymi formami weryfikacji osignie¢ studenta po zakazeniu poszczegolnych etapow
ksztalcenia (zaktrzeniu zaj¢ z danego przedmiotu)a:s egzaminy (pisemne i ustne),
zaliczenia (pisemne i ustne), opracowania obejosuj wybrane tematy z zakresu
poszczegolinych przedmiotow, aktywddona ¢wiczeniach (prezentacje, udziat w dyskusiji),
projekty indywidualne i grupowe. W czasie wizytasiwierdzonoze sprawdzianami stopnia
opanowania przez studenta materiatu z ohpwicych przedmiotow g przede wszystkim
zaliczenia i egzaminy zdawane zgodnie z planem studiow, w formie ushmej(gtéwnie)
pisemnej. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Zatie wykladu cwiczen z tego samego
przedmiotu jest oddzielne i podlega osobnej ocefierminy sesji - w tym réwnie
poprawkowej - ustala Rektor (8 Begulaminu studidyy a ich harmonogram Dziekan, w
porozumieniu z egzaminatorami, przy czym liczbaaegnow w roku akademickim nie e
przekroczy¢ 8, w tym w jednej sesji 5 (8§ BRegulaminlt Pierwszy egzamin poprawkowy nie
moze odby sie wczeniej niz 14 dnia od ogtoszenia wynikéw terminu zasadniczédje
uregulowano kwestii, czy w jednym dniu meoodbywé sie wi¢cej niz jeden egzamin, co
moze - teoretycznie - skutkowach kumulacy. W czasie sesji egzaminacyjnej student ma
prawo trzykrotnego przysgpienia do egzaminu (termin zasadniczy i dwie popravg 14).0
warunkach przeprowadzenia egzaminu lub zaliczeeieydlje nauczyciel akademicki w
porozumieniu z Dziekanem. Bardzo szczeg@toegulacg dotyczca procedury organizacji
sesji oraz sposobu przeprowadzania egzamindéw ¢zalinormup dostarczone w czasie
wizytacji zargdzenia Dziekana WPIA nr 2/2009 oraz nr 1 i 2/2010.
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O zasadach egzaminu i zaliczenia oraz zakresie igbojpcego materiatu informuje
prowadacy na pierwszych zegiach (8 11 p.1Regulamin), co potwierdzono podczas
hospitacji. Najpéniej na przedostatnich zgjach ma on obowkek udosipnienia studentom
zagadnié egzaminacyjnych (8 ZarzgdzeniaDziekana z dn. 27.09.2010 r.). Ustalone przez
egzaminatorow terminy egzaminévg podawane do wiadordo - wedtug Zarzgdzenia
Dziekana Nr 2/2010 - nie pdiej niz 21 przed dni ich przeprowadzeniem (8 1). Wpsje tu
sprzeczné& miedzy tym uregulowaniem, a postanowieni®agulaminwz 8 11 p. 4, wedtug
ktérego termin ten wynosi 14 dni. Wymaga to koreldgyz Dziekan nie mge zmieni&
zasad obowizujgcego regulaminu studiowGodzire egzaminu (nie piej niz o 15 na
studiach stacjonarnych i 17 na niestacjonarnychtplaisegzaminator w porozumieniu
z kierownikiem dziekanatu. Wydaje ¢size powinno zosta to rowniez skonsultowane
ze studentami. W przypadku nieusprawiedliwionepherndci w wyznaczonym terminie,
student otrzymuje ocenniedostateczn (8 13 p.3). Student ma prawo uzySkastne
uzasadnienie otrzymanej oceny (8 11 pRégulamin), a w przypadku, gdy zgtasza on
zastrzeenia dotyczce prawidiowdci przeprowadzonego egzaminu, z@owyshpi¢c do
Dziekana o egzamin komisyjny, ktorego proceduragkssslona w § 15Regulaminu

Na egzaminach i zaliczeniach stosuje-swedtugRegulaminu§ 10) - powszechnie prayj
w tradycji i praktyce akademickiej skabcen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,@dastateczny (2,0).

W toku studiow przewidziano ogoétem 23 egzaminy. n&® sic nimi przedmioty
podstawowe, wksza¢ kierunkowych i jeden z grupiyine orazJezyk obcy Dla pozostatych
przewidziano zaliczenie na ocgenich rozklad w poszczegélnych semestrach i lataieh
budzi zastrzeen. Nie przekracza on dopuszczalnej ich liczby i Egidny z postanowieniami
Regulaminu studiowNa | stopniu przewidziano: w semestrach od 1\de-1po 3 egzaminy,
anaViVl—po4. Na ll stopniu: sem. | — 1, I4+Ill'i IV — po 2 (z wyptkiem specjalnéci
Bezpieczgstwo..: lll sem — 3, IV - 0).

Narzdziem do zapobiegania zjawiskom patologicznym, gakiog wyshpi¢c w catym
procesie ksztatcenia i na adym jego etapie, jest depiny dla nauczycieli akademickich
system antyplagiatowy, pozwalay na weryfikag pisemnych prac studentow.

Podczas wizytacji zapoznanog¢ st dokumentagj dotyczca weryfikacji/oceny efektéw
ksztatcenia (protokoty egzaminacyjne, karty okregdwosggnic¢ studenta, dyplomy wraz z
suplementami), ktéra jest przechowywana w teczkathdentéw i absolwentow.
Stwierdzonoze jest ona spogdzana zgodnie z obogaujagcymi przepisami.

W Uczelni istnieje obowizek przechowywania przez prowadgch zagcia prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych przeprowadzanycliownie pisemnej przez okres nie
krotszy nz 6 miesecy (ZarzgdzenieDziekana WPIA z dn. 27.09.2010 r.).

W trakcie wizytacji otrzymano do oceny losowo wyiaprace egzaminacyjne z kilku
przedmiotow na studiach | i Il stopnia (m.iRrawo ochronysrodowiskaz dn. 23.06.2012,
Nauka administracji Publiczne prawo gospodarczBrawo karne skarbowe tega roku,
Konstytucyjne organy ochrony prawngj dnia 18.06.2012 i inne)Wi¢kszaci prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych nie uzyskano dadadig, gdy — wedtug wiadz Wydziatu
— zostaty zutylizowane z powodu przeprowadzki deego budynku.
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Analiza udosipnionych prac pozwala na stwierdzeniee tr&¢ pytaa jest wi&ciwa,
odpowiednia do wymagaokrelonych w efektach ksztalcenia. Jednak spos6b ogenia
czesci z nich mae budzé pewne wtpliwosci. Naleey tu zauwayé, ze niemal wszyscy
studenci zdaj wigksza¢ egzaminow i zalicae w pierwszym terminie (wygkiem jest np.
Legislacja administracyjna— wigkszag¢ ocen niedostatecznych). Np.: egzamin z
Konstytucyjnego systemu organéwrngiava — wszystkie oceny pozytywne (z reguty 3),
Historia administracji(wicksza¢ 3), Prawo pracy... Polityka bezpieczestwa paistwai inne

— rowniez wszystkie oceny pozytywné o wigcej: w wielu przypadkach dominujoceny
bardzo dobre i dobre (np.Polityka bezpieczstwa paistwa - ani jednej oceny
niedostatecznej, tylko dwie dostateczne, a pozmstt bardzo dobre;¢wiczenia z
Konstytucyjnego systemu organéwigtava- wiekszas¢ bardzo dobrych, sporadycznie dobry
plus (wyr&na dysproporcja mdzy ocenami Zwiczen i egzaminu);Organizacja ochrony
srodowiska- niemal same bardzo dobre, dwie dobre i jednaatlstna, Prawo pracy i
prawo urzdnicze — wszystkie (') oceny dobre (4,0). Ponadto, wbrpastanowieniom
zawartym wRegulaminie studiow8 10), zdarzaj sic oceny w nim nieprzewidziane: np.,
Historia administracji— kilkakrotnie wystawiono ocen3- (dostateczny -Prawo cywilne i
umowy w administracjt 5- (b.db.-) i 4- (db.-).

Mozna uznd, ze weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje wszystkategorie efektow
ksztatcenia (wiedza, umigposci, kompetencje spoteczne) i wszystkie etapy keetad. W
sylabusach do zgj wskazano, jakie efekty ksztatcenia podlegagryfikacji, lecz z uwagi na
wspomniane wczamiej wystpujagce w nich wady, dotyere metod ksztatcenia (dobor do
ocenianego kryterium) nie sposob tej kwestii w petent.

Zdaniem studentéw formy sprawdzania wiedzy pgzejrzyste i zapewni@j uczciwagé i
sprawdzaln&t zdobytej wiedzy w wymaganych i prezentowanych padzaj¢ obszarach.

W wizytowanej jednostce do roku akademickiego 2009proces ksztalcenia kczyta
obrona pracy dyplomowej Wymaog ten zostat zniesiony na | stopniu studiderdnku
AdministracjaZarzzdzenienDziekana WPIA z dn. 25.09.2010, wydanym na podstiéiv?4
ust. 5 wczeéniejszegdStatutuz dn. 12.03.2008 r.

Obecnie studia pierwszego stopniaxz sie egzaminem dyplomowym ktéry odbywa si

w ramach realizacji planu studiéw i programu naa@aProcedura dyplomowania stosowana
na kierunkuAdministracjajest uregulowana WRegulaminie studioug 30, 33) oraz wvyzej
przytoczonynZarzdzenienDziekana, w ktorym szczegotowo unormowano jeg@adgas
Warunkiem przysipienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczewszystkich przewidzianych
programem studidw przedmiotow oraz z praktyk zaweogi. Na pocatku V semestru
studenci otrzymuj zestaw 100 pyta egzaminacyjnych (dostarczono je Zespotowi
Oceniajcemu), ktore $ omawiane w ramach repetytorium dyplomowego, eego przez
dwa ostatnie semestry. Egzamin zdawany jest ugiried wyznaczan przez Dziekana
Komisja, w sktad ktorej wchodzi trzech nauczycieli akadgkiuh, w tym minimum jeden w
stopniu doktora, pod przewodnictwem Dziekana lubdPiekana. Wydaje gize z uwagi na
rang egzaminu podsumowggego proces ksztatcenia, powinno zésigraznie okrelone,

ze w skiad komisji powinien wchodzco najmniej jeden samodzielny pracownik naukowy.
Skfada s} on z trzech etapow: w pierwszym, student odpowiaalgedno spaod dwoch
wylosowanych pyta z zakresu przedmiotéw podstawowych, w drugim na dspdrod

14



wylosowanych czterech z przedmiotow kierunkowychy &rzecim na dwa spood czterech
specjalnéciowych. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z agginu, a tym samym
ukonczenia studiow, jest pozytywna ocena z odpowiedzimszystkie wylosowane pytania
oraz z prezentacji samodzielnie przygotowanegodragaia.

Na Il stopniu studiow, ich ukmzeniem jest zdaniegzaminu magisterskiegp ktérego
zasady okrda Regulamin studiow(8 27 i 31). Warunkiem dopuszczenia do niego jest
uzyskanie absolutorium oraz zemie pracy magisterskiej, pozytywnie ocenionej prze
promotora i recenzenta. Nadziem do zapobiegania zjawiskom patologicznym,gakiog
wystgpi¢ przy pisaniu pracy magisterskiej, jest @psty dla nauczycieli akademickich system
anty plagiatowy pozwalagy na ich weryfikagj.

Promotorem mze by nauczyciel akademicki posiadey co najmniej stopie naukowy
doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkache nim by (za zgod Dziekana
Wydziatu) nauczyciel akademicki posiagtaj stopiés naukowy doktora, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Senat. Recenzentenzanm¢ nauczyciel akademicki posiaday co
najmniej stopi@ naukowy doktora habilitowanego, a w uzasadniongctypadkach - za
zgody Dziekana Wydziatu - nauczyciel akademicki posiachajstopiés naukowy doktora,
réwniez po uprzednim zaopiniowaniu przez Senat.

Tematy pracy dyplomowej, ktére ustaleggtudenci z promotorem nie fpdej niz semestr
przed terminem ukiwzenia studiéw, a zatwierdzane przez Wydziatddmmisje Naukowo-
Dydaktyczmy ds. Zatwierdzania Tematyki Prac Dyplomowych. Egrandbywa s¢ przed
powotary przez Dziekana komisj w skiad ktorej wchodg przewodnicacy (dziekan lub
prodziekan), promotor i recenzent. Na egzaminielesiti powinien wykazasic wiedz z
danego kierunku studiéw, znajosey zagadnié z wybranej przez niego specjaiog a w
szczegolnéci znajomdcia problematyki zwqzanej z tematem pracy dyplomowej. Lista jpyta
egzaminacyjnych nie jest jeszcze opracowana.

Ostateczny wynik studiow obliczacsivediug nasipujacych zasad:

« 1 $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w catym adkrstidiow z egzamindéw oraz

z zaliczé koncowych ze stopniem z przedmiotow niékmcych s¢ egzaminem,

» 1 oceny egzaminu dyplomowego,

1 oceny pracy dyplomowej.

W dyplomie ukaczenia studiow wpisuje gbstateczny wynik studiéw wyréwnany
do petnej oceny zgodnie z zasadl) do 3,75 — dostateczny (3,0); 2) od 3,76 d® 4;%lobry
(4,0); 3) od 4,51 — bardzo dobry (5,0).

Sposob dyplomowania na | i Il stopniu studiow niglbi zastrzeen. Wydaje s¢ jednak,ze —
jak wczéniej wspomniano — powinno zostakreilone, ze w skfad komisji oceniage]
egzamin dyplomowy powinien wchodzzto najmniej jeden samodzielny pracownik naukowy.
Mozna uzna, ze sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia na wszgbtkego etapach jest w
zasadzie wigiwy. Watpliwosci nasuwa jednak sposOb wystawiania ocen zs$ctz
przedmiotow.

- standaryzacji wymagai, zapewnienia przejrzystéci i obiektywizmu formutowania
ocen;
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Polityka prowadzona w tym zakresie jest przejrzygpatwierdzona w rozmowie ze
studentami i pracownikami. Przewidziane wymagatawmne studentomgszgodne z celami
ksztalcenia i poziomem akademickim oraz pokrywead z warunkami zalicze przedmiotow
zdefiniowanych w sylabusach do @ajoraz zasad i warunkow dyplomowania. Zasterea
moze budzé czsto nadmiernie ,wyrozumialy” sposéb oceniania wypadku znacznej
czes$ci przedmiotow, o czym wspomniano wéaej. Mimo tych uwag, mma jednak uzna
ze spetniono podstawowe wymagania w tej kwestiiwiRatizap to opinie dotycgce sposobu
oceniania uzyskane w czasie spotkania ze studentadtug ktorych podk&ano,ze jest on
sprawiedliwy i obiektywny.

- w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegk#: czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztalcenia prowadzona jest na biaco tj. co najmniej z rowng czestotliwoscia
jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposéb tdycyjny i pozwala na ich
poréwnanie z zaktadanymi efektami ksztaicenia, orazczy zaliczenia i egzaminy
konczace zagcia dydaktyczne z przedmiotu g prowadzone w siedzibie uczelni

W ocenianej jednostce nie jest prowadzone ksztmcea odlegié¢ (e- learning), ché
przewidywana jest taka mlowos¢ (zob. s. 4Raportu samooceiy

- analiza skali i przyczyn odsiewu;

W czasie wizytacji dostarczono Zespotowi Ocegiamu dane dotygee tylko roku
akademickiego 2010/11 na studiach 1 i Il stopniaynika z nich,ze skrélono wowczas
tacznie 55 studentéw (co stanowi 3,13% ogotu), w han stopniu 31, a na Il 24, przy czym
z powodu nie zaliczenia roku — odpowiednio: 1 isdloy (a wec wyjatkowo niklty odsetek
skreslen z tej przyczyny), rezygnacja bez podania przyczyngdpowiednio 2 i 1 osoba,
natomiast gtowa przyczyry 53 zalegtéci finansowe wobec Uczelni - w sumie 49 oséb
(odpowiednio: 28 i 21 studentéw), co stanowi 89,aé6tu skrélen. Potwierdza to pismo
Dziekana WPIA skierowane do Kanclerza WSPIiA z di10.2011 r. W dokumentacji nie
dokonano podziatu skslen w odniesieniu do studidw stacjonarnych i niestagjaych, a
takze — jak wspomniano — brak jest danych z womgszych lat, sid tez nie jest wgc
mozliwa petna ocena zjawiska. Maj powy.sze na uwadze i w kontake analizy wynikow
egzaminow (patrz wagj - p. 3), ma@na uzna, ze zaliczenie poszczegolnych semestréw nie
sprawia studentom wkszych trudnéci, a odsiew jest uwarunkowany nie wptaceniem
czesnego.

- ocena doggpnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny edtow
ksztatcenia;

Uczelnia zapewnia dagi do informacji o systemie i wynikach efektow ks$e¢smia zarowno
wzgledem studentéw, jak i pracownikow naukowych.

4).
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Ocena procedur i mechanizméw um#iwiaj acych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwabsolwentow ocenianego kierunku
studiéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tymnku pracy), a takze stopnia
zaangaowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszyna ksztattowanie struktury

efektow ksztalcenia. Analiza efektywnéci dzialalnosci prowadzonej przez

uczelnig/jednostke w tym zakresie

Na wizytowanej Uczelni od kilku lat dziata Biuro Her, ktérego zasadniczym zadaniem jest
koordynacja procesu odbywania praktyk zawodowycteprstudentow. Drugim zadaniem
jest monitorowanie loséw absolwentéw. W tym celurBiKarier opracowato kwestionariusz
zawierajcy pytania do absolwentéw, ktéry jest im wysytarocph lub wreczany w czasie
ich obecnéci na Uczelni. Pytania zawarte w kwestionariuszleayaocent jako zasadne i
szczegOlowe oraz pozwalap na zebranie kluczowych informacji na temat losow
absolwenta. Kwestionariusz jestagle doskonalony w celu jak najlepszego uzyskania
informacji zwrotnej od absolwentéwswiadcz o tym przedstawione wersje kwestionariusza.

Jak wynika z rozmowy z Kierownikiem Biura Kariedjgym zrodiem informacji o losach
absolwentow jest kwestionariusz, nie §czoczywicie osobistego kontaktu Kierownika z
absolwentami, ktorzy znalk zatrudnienie w organach administracji publiczndggzelnia nie
korzysta natomiast z bazy danych Zaktadu Ubezpie&motecznych. Z obserwacji rma
wysnut wniosek, ze Uczelnia jest dopiero w fazie wdemia i udoskonalania systemu
monitorowania loséw absolwentéw, jednak jeszczeoduysitku trzeba bdzie witazy¢, zeby
system monitorowanie losow absolwentow pozwalat dlizna wysuwanie konkretnych
wnioskow.

Uczelnia opracowata baz danych zawiergcych odpowiedzi z anonimowych
kwestionariuszy. Jednak te informacje nievsykorzystywane w celu dokonywania zmian
w programach ksztatcenia. Nie zostal opracowaaglen zbiorczy raport przedstavaey
wyniki monitorowania loséw absolwentéw. Jedynym sgmem wykorzystania daiadcze
Biura Karier byla obecri¢é jego Kierownika w gremium przygotowagym programy
ksztalcenia. Mégna z tego w jasny sposéb wywnioska@wae Uczelnia pomimo formalnego
prowadzenia monitorowania losow absolwentéw nie avglstuje zdobytych informacji. Z
rozmowy z Kierownikiem Biura Karier na temat plandva przysz dziatalng¢ Biura
wynika, ze Uczelnia planuje utworzenie stowarzyszeasolwentow uczelni, ktére poprzez
swojg dziatalng¢ bedzie dostarczato wiedzy na temat losow absolwent@ystipienie do
ZUS-u w celu zdobycia dodatkowych informacji na &nabsolwentéw oraz wymiana
doswiadczé z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Studenci w czasie spotkania potwierdzite w ich odczuciu Biuro Karier zajmujeesi
przyjmowaniem wnioskéw stypendialnych oraz nie wiedz o jego innej dziatalriei.
Biuro Karier w swojej praktyce nie organizuje dtadentowzadnych szkole z dodatkowych
umiegtnosci nieobgtych programem ksztalcenia. Zdatzaje hatomiast organizowane przez
Uczelnie spotkania z potencjalnymi pracodawcami.
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Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Dotychczas obronione prace dyplomowe byly prowadzera akademickim poziomie
ksztalcenia, ich tematyka generalnie $niesic w kierunku studiow i oferowanych
specjalnéciach. Zakres podejmowanych tematéw jest szerpikazuje zwizek z koncepgj
ksztalcenia. Nadzor promotorski wyazuje sé z powierzonego zadania, c¢htektura prac
dyplomowych wskazata obszary bardziej rygorystygeneadzoru (warsztat pisarski, baza
zrédtowa i literatura przedmiotu, w tym obepyczna, komparatystyka, dokumentacja
procesu dyplomowania).

Ocena kaicowa 2kryterium ogoélnegow peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zachodzi zgodn&& deklarowanych celow oraz specyficznych i szczegpth efektow
ksztatlcenia z koncepgjrozwoju kierunku oraz sylweik absolwenta zdefiniowan w
Standardach ksztatcenia wymaganiami okrdonymi w KRK. Program ksztalcenia jest
spéjny. Program studidw oraz ich organizacja zapga/rmozliwosé oshgniccia w petni
zaktadanych celéw i efektow.

2) Efekty ksztatcenia gs sformutowane w sposob pozwaley w petni na opracowanie
przejrzystego systemu i — w zasadzie - ich wergfik&V opinii studentéw gone zrozumiate.
3) Uczelnia w bardzo matym stopniu wspétpracuje z regariuszami zewitrznymi, %
jednak podejmowane dziatania m@@ ten stan zmieéi Formy sprawdzania wiedzy w ocenie
studentdw, g sprawiedliwe i obiektywne.

4) System monitorowania loséw absolwentow nie jestzgee ukaczony, jednak Uczelnia
poczynita wane kroki w zwgzku z jego powstawaniem.

3. Program studiow a maliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1).

Ocena czy realizowany program studiow umdiwi osiagniecie kazdego z okrélonych
celéw oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksztalta, a takie uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztalcenia nauczycieli oraz
kierunkow, dla ktorych okreslone zostaly standardy ksztatcenia — réwnie ocena
spetnienia wymaga odpowiednich standardéw

Zgodnie z 8§ 16 do kompetencji Senatu pglen. in. ustalanie zasad opracowania planow
studiow i zatwierdzanie programow ksztatcenia. Radcoceny programowej na kierunku
,administracja” Wiadze Uczelni przedstawity Zegwat oceniagcemu Uchwat nr 206/2012
Senatu Wyszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszkav Poznaniu z dnia 25
kwietnia 2012 dotycga zatwierdzenia planow studidbw obewaujagcych od roku
akademickiego 2012/2013 m. in. na kierunku adnmiacgh na studiach 1 i 1l stopnia.
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Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtow&ei doboru tresci ksztatcenia, form zagé
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu oggniecia efektéw ksztatcenia okrélonych
dla kazdego przedmiotu/modutu , w tym modutu przedmiotbwdo wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na
odlegicé¢ ocena czy ksztatcenie, ktérego celem jest zdobycimiejetnosci praktycznych,
odbywa sk w warunkach rzeczywistych, z bezps@ednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentow

Czas trwania studiow na poziomie | stopnia wynosi 6 semestrowa goziomie Il stopnia —
4, jest wec on zgodny z wymaganiami przewidzianymBtandardach ksztatceniaobecnie
obowigzujaca regulacy normatywn.

W toku ksztalcenia przewaja formy tradycyjne, a wic wykiady i uzupetniajce ich
zawart@¢ programovy c¢wiczenia, konwersatoria i seminaria, co jest powkne
praktykowan i efektywry metody dydaktyki na ocenianym kierunku studiéw. Oprocehni
cze$¢ zagc, stosownie do ich specyfiki, jest prowadzona wotaloriach (np. informatyka).
Nalezy zaznacz§, ze w planach studiow, wszystkie innez nyktad formy zag¢ (a wiec
lektoraty, laboratoria¢wiczenia i seminarium)asokreslone jako ,konwersatoria”, cliow
rozktadach zag i sylabusach co do ei z nich tywana jest nazwacyiczenia”, natomiast
Repetytorium dyplomowakreslono jako wykiad.

W sylabusach obowzujacych do kaca roku akademickiego 2011/2012, nie wskazanog jaki
metody ksztatcenia (np. rodzaj wykladu oraz metpdbpudzajce aktywnéé¢ studentow -
szczegolnie na zggiach typuéwiczeniowego) i rozwijajce ich samodzielrié w zdobywaniu
umiejtnosci (takie jak np. interaktywna dyskusja, analizesta normatywnego i casusow) s
wykorzystywane przez prowagizych w ramach zgg. Jest to istotp wady, a ponadto nie
pozwala na pelpocerr omawianej kwestii w odniesieniu do poszczegolngcredmiotow.
W sylabusach opracowanych na rok akademickim 2@L3Aalgcznik nr 7) niezbyt
precyzyjnie opisano stosowane metody (np. ,dyskysjyktady”, ,wyktadowa, dyskusyjna,
problemowa”) i nie zawsze pokrywa sch opis zawarty w tabeli zbiorczej pCele i efekty
ksztalceniaz tym, co zawarto w sylabusach. Np. oéimnie Zarzgdzania zasobami ludzkimi
tabeli podano: ,wyktadowa, dyskusyjna, problemowa’v sylabusie: ,podstawanmetod
jest wyktad akademicki, uzupetnag bedzie technika obrazu oraz symulacja komputerowa”;
w tabeli Polityki spotecznej i systemie ubezpidczgpotecznych ,wyktad, dyskusja,
prezentacja, symulacja komputerowa”, a w sylabusig/ktady, ¢wiczenia” - przy czym
nalezy zaznacz§, ze wyktad icwiczenia nie $ metodami, lecz formami prowadzeniagtaj

Czas trwania ksztatcenia oraz dobor dydaktycznyapewniag oshgniccie zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Formy zdj a take metody ksztalceniagsv zasadzie wikxiwe dla

ocenianego kierunku, chae ostatnie wymagajdoprecyzowania w sylabusach.

Ocena prawidtowasci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbdnego do osigniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogoélnych, specgfinych i szczegotowych (dla
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kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu pr zedmiotow i poszczegdlnych
przedmiotow)

W czasie zak wykorzystywane g srodki dydaktyczne pozwalgge na tatwiejsze
przyswajanie wyktadanych t&. Studenci majdo dyspozycji w poszczegolnych obiektach,
w ktérych odbywaj sie zagcia, pracownie komputerowe z wystargzagjiloscig stanowisk i
odpowiednim oprogramowaniem oraz dpsm do Internetu. W salach wykiadowych
zainstalowane gs urzadzenia audiowizualne i spfiz multimedialny, a w pracowniach
jezykowych sprzt niezledny do nauki¢zyka (odtwarzacze, wideo itp.). Wyktadowcy maj
zatem maliwos¢ stosowania nowoczesnych technik multimedialnych.

Odpowiednia liczba godzin z#j typu ¢wiczeniowego umdiwia pobudzanie studentéw do
samodzielnego zdobywania wiedzy, analizy i razywania probleméw zawartych w
tresciach przedmiotow, dokonywania ocen i formutowasyddédw oraz komunikatywnigi z
otoczeniem. Istotna z punktu widzenia efektywanodydaktyki jest liczebn& grup, w
ktérych prowadzone gs poszczegolne rodzaje zé& W czasie wizytacji nie otrzymano
dokumentu, w ktérym kwestia ta zostata uregulowdrak tej dokumentacji nie pozwala na
dokonanie petnej oceny.

W wizytowanej jednostce nig prowadzonestudia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegié.

Ocena zgodnéci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalagcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia auczycieli i kierunkéw, dla
ktérych ustalono standardy ksztalcenia — rownig zgodndgci z odpowiednimi
standardami

Plany studidw w ocenianej jednostce zawigrgunktacg ECTS, ktdég wprowadzono
Uchwal; Senatu nr 19 z dnia 27.04.2006.

W planie studiow | stopnia, oboyzujacych od roku akademickiego 2007/2008 do 2010/2011
r., przewidziano ogétem 183 punkty ECTS na speofainBezpieczéstwo i porzdek
publiczny i po 185 na pozostatych, co jest zgodne z wymaganiakrelonymi w
Standardach W dostarczonych tabelach nie zaznaczono punktacjposzczegolnych
semestrach, co stwarza trudoiow ustaleniu ich rozktadu w odniesieniu do przeatow
trwajacych rok (np.Prawo administracyjnePostpowanie administracyjne gdyz nie jest
wiadome, czy w semestrze, ktory nieakny st egzaminem student uzyskuje punkty. Wydaje
si¢ jednak,ze punktacja w takich przypadkach jest przyznawan&amiec zajc, co przygto

za podstaw oceny. Liczba punktow w semestrach | — IV jesatakma (po 30), natomiast w
sem. V jestich 27, aw VI 33. W zyzku z powyszym naley stwierdzg, ze liczba punktow

w poszczegolnych semestrach jest nierbwnomierrag, zpodna z wymogami ok§inymi w

§ 3. ust. 3RozporzdzeniaMNiISW z 3 padziernika 2006 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia oggnie¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385), wedtug kthrliczba punktow
ECTS przewidziana planem studiow dla semestru poawmynost od 27 do 33. Ta zgodsd
dotyczy réwnie rozliczenia rocznego. Raice te jednak mie zwkksza to, ze praktyka
zawodowa mge by realizowana w rinych semestrach, chmie stanowi to zarzutu.
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Dziewigciu przedmiotom podstawowym przypisan@cznie 54 punkty ECTS (przy
minimalnej 49), 7 kierunkowym — 37 (wobec 27 wym@agzh)., Technologii informacyjnef
2, humanizujcym (Filozofia, Podstawy psychologiLogika prawniczaEtykg w sumie - 8, a
Jezykowi obcemuwymagane 5 pkt. Jest to zgodne z olaawpcymi rygorami
przewidzianymi wStandardach

W planie na rok akademicki011/12 liczba punktéw nie rini sic w zasadzie od poprzedniej
wersji i wynosi 185 na specjalém Bezpieczéstwo i porzdek publicznyi po 187 na
pozostatych. Nie zmienita gitez punktacja poszczegoélnych przedmiotow. Zkszyty se
natomiast dysproporcje guzy poszczegolnymi semestrami: | — 34, Il — 28-I85, IV — 35,
V —21i VI- 39 (nie uwzgldniajc praktyk, ktére maogsie odbywa do kaicz IV semestru).
Tym samym nie zachowano w peini wymagakreslonych we wczéniej przytaczanym
Rozporzdzeniuz 2006 r. Nowe przepisy z 2011 roku postulakreslenie liczby punktow
ECTS w semestrze na poziomie 30, wazki z tym przekroczony jest poziom zdefiniowany
w art. 165 ust. 1 pkt. ustawy z 2011 roku Prawalmmictwie wyzszym.

Nie s jednoznacznie jasne kryteria, jakimi kierowance sv wycenie punktowej
poszczegolnych przedmiotow (np. czy decyduje o pyeede wszystkim ik& godzin, czy
dany przedmiot naky do grupy podstawowych, kierunkowych lub specjébmmwvych,
naktad pracy studenta czy ich wypadkowa). Np. maiath stacjonarnych podstawowym:
Konstytucyjny system organdw rAsawvowych Nauka o administracji, Podstawy
prawoznawstwapo 45 godz.) przypisano — odpowiednio — po 6, B pkt.,, aPolityce
bezpieczéstwa paistwa (w ramachinnych wymaga) przy takiej samej liczbie godzin 3-
punkty, natomiast specjalfmowym (Prawo handlowe Prawo dziatalnéci gospodarcz@j
przy 90 godzinach — te7 punktow. Te dwa ostatnie, a takkilka innych przedmiotéw
specjalnéciowych, mag wiecej punktow ni np. podstawoweHistoria administracji(4) czy
Poskpowanie administracyjn€6). Wydaje si tez, ze takie przedmioty jak np.egislacja
administracyjna(5 pkt), gdzie studenci — oprocz uzyskania wietlayretycznej - powinni
przygotowywa projekty aktow normatywnyctRrawo cywilne i umowy w administragp),
Instytucje izrodta prawa Unii Europejskief3 pkt), Poskpowanie cywilng4), czyPubliczne
prawo gospodarcze(5), wymagaj wickszego nakladu pracy ni np. Zwalczanie
przesgpczaci czy Kontrola w administracj(7 pkt.).

Mimo tych drobnych niekonsekwencji ma uzng, ze punktacja jest w zasadzie wdava,
lecz nie dotyczy to diego zr@nicowania liczby punktow w poszczegolnych semektrao
jest wad. Spetniono jednak w znacznej mierze przewidziarigm zakresie wymagania.

W latach 2006-2011 w Uczelni trwaty prace nad sigowaniem jednolitego regulaminu i
metodyki przyznawania punktow. W efekcie wypracowagstem ich naliczania i - wedtug
Autoréw Raportu - uznano,ze punkty ECTS odzwierciedlgjnaktad pracy przeginego
studenta, potrzebny do eghiccia zatazonych w programie efektéw ksztatcenia. Obejmuje
on wiec faczrg liczbe godzin pracy niezlung dla osigniccia zaktadanych efektow
ksztalcenia i zaliczenia wszystkich gapjetych w planie i programie studiow, uwzdhiajgc
czas jaki musi on pwiecci¢c na pelne przygotowanieg¢sdo aktywnego uczestniczenia w
zajciach. Wlicza sj wigc do niego godziny nauki przewidziane planeng&andywidualry
prag; studenta w Uczelni i pozaapizaréwno w czasie zgj, jak i w czasie przygotowywania
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sie do nich oraz do egzamindw. Doliczany jest¢eas péwiccony na egzaminy i inne formy
zaliczania przedmiotéw. Przy dokonywaniu wyceny cgrawtasnej studenta przyp
zalazenie, ze aktywny zawodowo student studiébw niestacjonarnydd jest w stanie
paswieci¢ na pra¢ wiasry wiecej niz 20-30 godzin tygodniowo, a ga przy mniejsze;j iléci
zag¢ realizowanych w Uczelni musi posée wiecej nakladu pracy ,wilasnej’, aby
przygotowa si¢ do osijgniccia wskazanych efektow ksztatcenia.

W Raporciestwierdzono,ze planugc rozktad zaj¢ w programie studiow (powinno byw
.planie”) przyjeto zasad rownomiernego obgkenie studenta w poszczegoélnych semestrach
(s. 17), tak wgc 60 punktow ECTS odpowiada rocznemu nakiadowi yprazecetnego
studenta studiéw stacjonarnych igogiictym w roku akademickim efektom ksztatcenia. W
rezultacie uznanae wynosi on od 1500 do 1800 godzin w roku akademmcko oznaczaze
jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy.

W nowym planie studiow | stopnia, obowihzujacym od roku akademickiegd012/2013
zwickszono liczle punktéw ECTS i przewidziano ich ogétem: 196 na cggdacsci
Bezpieczéstwo publicznea po 198 na pozostatych, agwiwiecej niz minimum i jest to
zgodne z przewidzianymi prawem wymaganiami. Podolgk w planie wczaiejszym,w
tabelach nie zaznaczono rozktadu punktacji w pagaainych semestrach, lecz w rozliczeniu
rocznym, co stwarza trudém w ustaleniu ich liczby w kalym semestrze w przypadku
przedmiotdéw, ktore trwaj caty rok (np.System bezpieomdwa i porzdku publicznego
Prawo administracyjnei inne). Jéli punkty przyznawane gs— jak s¢ wydaje - po
zakaczeniu zaj¢ z rocznego przedmiotu, to punktacja w poszczegbirsgmestrach nie jest
jednolita i bardziej zrinicowana ni w poprzednich planach i wynosi: w sem. | — 42 1w |
30, Il — 32, IV —24,V - 27 i VI — 38). Jest teemgodne z deklarowanymi przez Uczelni
zasadami dotygrymi réwnomiernego rozkenia obcizen w poszczegoélnych semestrach
(zob. poprzedni akapit), a zdecydowanie zbytadjest w - poréwnaniu z innymi - liczba
punktéw w semestrze |. Rdice te — podobnie jak w planach wéziej obowizujgcych -
moze jeszcze bardziej zeksza to, ze praktyka zawodowa me byt realizowana w rinych
semestrach, clémie stanowi to zarzutu.

Dziewigciu przedmiotom podstawowym przypisanacznie 54 punktow ECTS, 7
kierunkowym — 37, specjaldciowym od 50 do 52, innym — 52 na niestacjonarnyd4B na
stacjonarnych. W tym ostatnim przypadkuni@a punktdw mgdzy obu trybami ksztatcenia
moze skutkowad trudnacig w transferze, w przypadku zmiany trybu studiowd@tanie jak w
planach wcz@niejszych, nie §jednoznacznie jasne (mimo deklarowanej i opisamzjesnie]
zasady) kryteria, jakimi kierowanogsw wycenie punktowej poszczegolnych przedmiotow,
chat wydaje s¢, ze w przypadku przedmiotow z grupy podstawowychrukigowych i
specjalnéciowych, gtbwnym kryterium wyceny jest liczba gadzlydaktycznych, a w nieco
mniejszym stopniu decyduje o tym naklad pracy sttaléub to, do ktorej kategorii nale
dany przedmiot. Dla przyktadu: na studiach stagjeyeh podstawowy - Prawo
administracyjne (90 godzin) ma 10 punktow, specjadnibwe System bezpieomtwa i
porzzdku publicznego w Pols¢80 godz.) — 8 pkt. Zwalczanie przegpczaci (90 godz.) — 7
pkt. (czy ten ostatni wymaga ¢iszego nakitadu pracy minp. Finanse publiczne?), a
kierunkowePrawo cywilne i umowy,.Prawo pracy... Finanse publiczne i prawo finansowe
(po 60 godz.) — 6 pkt., czy z grupgne - Polityka bezpieczstwa (45 godz.) — 3 pkt.,
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Ochrona danych osobowyc(B0 godz.) — 2 punkty. Wydaje ¢siwadliwe, ze czsci
przedmiotow przypisano znaczniegaej punktow ECTS i wymaga tego deklarowany w
Raporcie samoocenyaktad pracy studenta (zardwno wiasnej, jak ignikajacy z liczby
godzin). Na przyktad:Kontrola w administracjii Zwalczanie przegpczaci majgce co
prawda 90 godzin i 7 pkt., wymagaghyba mniejszego naktadu pracy np. Postpowanie
administracyjne(60 godz. i te 7 pkt.) lubPrawo cywilne z umowami w administra(§io
godzin i 6 punktéw) w ramach ktorych student — egr@viedzy teoretycznej powinien zdaby
umiejtnosci praktyczne, w postaci np. samodzielnego smrenia umowy lub pism
procesowych. Powag wady jest fakt,ze punktacja ECTS tych samych przedmiotownro
sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Ngktad: Prawo administracyjnena
stacjonarnych ma przypisane 10 punktow, a na m@starnych 9, Poskpowanie
administracyjne- odpowiednio 7 i 6Prawo gospodarcze 6 i 5, Instytucje izrodta prawa
UE — 5 i 3, Podstawy psychologi# 2 i 3, Logika prawniczana stacjonarnych zostata
wyceniona na 2 punkty, a na niestacjonarnycia8. Ponadto, tym ostatnim przypadku nic
nie uzasadniazatak duwej liczby punktow. Rénice te — oprocz oczywistej wadlivm —
stwarzay zdecydowane truddoi przy transferze punktéw w przypadku, gdy studenienia
tryb studiow.

Na Il stopniu studiow przewidziano ogoétem po 123nkiy ECTS na specjaldciach
Administracja w wymiarze sprawiedlia i Administracja publiczna w systemie organow
ochrony prawneja tylko 118 naBezpieczéstwie i porzdku publicznymW tym ostatnim
przypadku (wbrew wyliczeniom w dostarczonej w ceasizytacji tabeli) jest ich o 2 mniegj
niz wymagane 120 punktéw, a ¢gi nie spetniono przewidzianych prawem wymaga
Podobnie, jak na | stopniu, w dostarczonych talhelate zaznaczono punktacji w
poszczegolnych semestrach, ani w rozliczeniu raozngcz nie stwarza to trudém — jak w
przypadku | stopnia - w ustaleniu ich rozktadu, gdyszystkie przedmioty trwajjeden
semestr. Rozklad punktéw w poszczegdlnych lataelz ol obu trybach studiéw jest mato
zroznicowany. Czterem przedmiotom podstawowym przymigam5 punktéw ECTS 4¢znie
20), omiu kierunkowym od 3 do 5 4¢znie 32),Innym (Prawu ochronysrodowiska- 4,
Prawu wyznaniowemu 3), a specjalniciowym po 5 (4cznie od 30 do 35)Seminarium
magisterskie (wraz z prgcma 29 punktéw. Liczba punktow — z wikiem wyzej wskazanej
jednej specjalngei - jest zgodna z wymaganiami prawem przewidzianytunktacja jest taka
sama w obu trybach ksztalcenia, jak t@ odniesieniu do poszczegoélnych przedmiotéw, z
wyjatkiem specjalngciowych.

Nie stwierdzono istotnych wad w wycenie poszczegghinprzedmiotow wedtug kryterium
naktadu pracy (wiasnej i liczby godzin dydaktyczZmyga terenie uczelni), cho- jak s¢
wydaje — nie docenionBrzygotowania projektéw UK pkt.) ktory - z zatgenia — powinien
wymaga wickszego naktadu pracy wilasnej studenta (utmefci praktyczne) i np. Ustroj
organdéwscigania i wymiaru sprawiedlivaei (5 pkt.) lubOchrona granic UE

Sposob wyliczania punktacji ECTS - mimo wskazangastrzeen - mazna uznéd w zasadzie
za wiaciwy (chat nie w petni konsekwentny). Wadjest mniej nt 120 punktow na
specjalnéci Bezpieczéstwo i porzdek publicznyPodobnie jak w planach | stopnia, mimo
pewnych niedoaignig¢, mazna uznd, ze sposéb wyceny ECTS jest w poprawny, lecz
wymagajca pewnych korekt. Wadest przede wszystkim zbyt i zr&nicowanie punktacii
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w poszczegolnych semestrach | stopnia studiow twaze na jednej ze specjaktd jest
mniejsza ni powinna liczba punktow.

Ocena sposobu wykorzystania maiwosci stworzonych przez ten system w
indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym poprez wymiare miedzyuczelniam,
miedzynarodowa

Przyjty system ksztalcenia wraz z otegrzedmiotows pozwala na indywidualizagprocesu
ksztalcenia i wymiagimi¢dzyuczelnian.

Ocena prawidtowdci: sekwencji przedmiotéw i modutdw okrd&lonej w planie i
programie studiow poszczegolnych pozioméw kwalifikeji

Opracowane plany studiow bazcg na standardach ksztatcenia oraz KRK wskalngjike i
poprawnd¢é merytoryczm wyrazajaCa Sie we wiaciwe] sekwencyjnéci zagé i rozpisaniu
tym samym efektow ksztatcenia.

Ocena spojndci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktérych se odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okrdonymi dla
tych praktyk

Uczelnia w sposob kompleksowy prowadzi praktykidstuckie. Swiadczy o tym fakt
uchwalenia Regulaminu Praktyk Studenckich realizoxgh na Wydziale Administraciji,
ktory w sposob jednolity ok zarowno same zasady odbywania praktyk jak i ich
zaliczanie. Jednosik prowadaca praktyki jest Biuro Karier. Dziatalidé Biura w tej
dziedzinie zastuguje na pozytywocere ze wzgétdu na zakrojom na szerok wspotprag z
podmiotami zewetrznymi oferupcymi mazliwosé odbywania praktykSwiadczy o tym fakt
stworzenia bardzo diugiej listy podmiotéw wspotphacych z Uczelny w dziedzinie
praktyk. Studenci majswobo@& w wyborze podmiotu, w ktérym choodbywa praktyke.
Uczelnia swiadczy pomoc studentowi w nayzianiu kontaktu z konkretnym podmiotem
nieznajdugcym sk na liécie. Jednak dziatalgé instytucji koniecznie musi ktyzwigzana ze
studiowanym kierunkiem.

Praktyki zawodowe, ktére stanawiintegralm cze$¢ procesu ksztatcenia na kierunku
Administracja realizowane & - zgodnie z wybran specjalnécig - zarOwno we wczgiej
obowigzujacych, jak i nowym planie studiow dla studentéw bpstia, w wymaganym
wymiarze co najmniej 3 tygodni, a realizowane niengej niz do kaica IV semestru. Takie
okreslenie czasu ich odbywania stwarza#iwos¢ odbycia ich nawet po | semestrze studiow,
a wigc np. przed zaliczeniefrawa administracyjnegtub Postpowania administracyjnego
co — w takim przypadku — nie spetnito by celu pyéiktPrzypisane zostato im 3 pkt. ECTS.
Ich celem ogélnym — jak zasadnie ofomo w Raporcie Samooceny jest ksztalcenie
studentow przez dziatanie w zakresie szeroketgp administrowania i zaggzania przez
umcliwienie nabywania déwiadczeé zwigzanych 2z funkcjonowaniem podmiotow
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gospodarczych, spotecznychswiatowych organow administracji publicznej i innych
jednostek organizacyjnychiyciu spoteczno- gospodarczym

Program oraz zasady ich organizacji dlaewydany przez Dziekan®egulamin praktyk
studenckich realizowany na Wydziale Administragpowgzujacy od 1.10.2007 r. Natg
zauwayc¢, ze w zahczonym dokumencie nie podano daty jego ustanowianiake brak jest
podpisu Dziekana. Ponadto, nie znowelizowano nat¥yygliziatu i jego Dziekana (obecna
nazwa to Wydziat Prawa i Administracji). Z $¢o& Regulaminu(§8 1) wynika,ze praktyki g
obowigzkowe dla wszystkich studentéwdministracji jednak w planach Il stopnia nie
zostaly one przewidziane - co w ghybecnie obowgzujacych przepisow jest wad gdyz
powinny odbywa si¢ takze na nich, w ramach programu ksztatcenia.

Praktyki odbywaj si¢ na podstawie skierowania podpisanego przez Pelaoike Dziekana
ds. praktyk i umowy zawartej powoizy Uczelny. Nadzér nad organizagcjpraktyk i
koordynacy praktyk sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyld&nckich, a organizuje je
i zabezpiecza od strony techniczno-organizacyjaefakze wskazuje miejsce i termin ich
rozpoczcia Biuro Karier, stanowce obstug administracyjn petnomocnika. Za realizagc]
praktyk na Wydziale odpowiada powotany przez Dzek&Vydziatu Petnomocnik (8§ 6 i 7
Regulamin), ktory dokonuje zaliczenia na podstawie odpowieddokumentacji ztoonej
przez studenta, potwierdzonej w dzienniku praktykep podmiot do ktdrego student jest
kierowany. Z uwagi na fakt;e znaczna &%¢ stuchaczy studiow niestacjonarnych pracuje,
wiekszasci z nich praca zawodowa jest zaliczana jako odbymiaktyki po analizie jej
charakteru, w kontdkie przewidzianego programu, dokonanej przez Pehooika. Naley
podkreli¢c rzetelne i doktadne prowadzenie dokumentacji ptakbraz sposobu ich
zaliczania, co stwierdzono na podstawie analizgak®sobowych Dziennikow praktyk
Program praktyk, ich wymiar czasowy i dobor instyituw ktérych s¢ odbyway jest spojny

z celami i efektami ok&onymi dla nich. System kontroli i zaliczania rowhinie budzi
zastrzeen, natomiast brak okéenia terminu po ktérym z semestrow powinny loglbywane
rodzi watpliwosci co do maliwosci realizowania zaktadanych celow. Najeviec dokong w
tym wzgkdzie nowelizacji Regulaminu praktykw kontekicie wcz@&niej zaznaczonych
uchybier formalnych, jak teé doprecyzowania terminéw przewidzianych dla ichlizeaiji.
Poza tym, naley wprowadzt obowizek ich odbywania na Il stopniu studiéw. Z uwagi na
powyzsze — mimo pozytywnej oceny dotycej studiow | stopnia — ocena ogolna niezmo
by¢ w petni pozytywna.

Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk

Weryfikacji uzyskania zaktadanych efektow ksztalaendokonuje Prodziekan ds.
studenckich, ktéry na podstawie przedstawionegersiika praktyk podejmuje decyzp ich
zaliczeniu. Z rozmowy z Prodziekanem ds. studemckiynika, ze zdarzaly si sytuacje
niezaliczenia praktyk z powodu braku uzyskania ad&hych efektow, zgtoszone Uczelni
przez podmioty przyjmygge studentoéw na praktyki. W czasie spotkania sttidestwierdzili
twierdzenia Prodziekana ds. studenckich na tematliweici zaliczenia praktyk na
podstawie pracy zawodowej oraz na temat skrupylatveeyfikacji zaktadanych efektow,
ktére maj zost& oshgane przez studenta w trakcie odbywania praktylang&m studentéw
obowigzek odbycia praktyki w wymiarze trzech tygodni njest wymaganiem zbyt
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wygorowanym. Studenci potwierdzili rowaienazliwos¢ odbywania praktyk w podmiotach z
poza oficjalnej listy, co naky ocené pozytywnie.

Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanege ramach poszczegoélnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, pdeamu i profilu studiow w
kontekscie mazliwosci osigniecia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
Prawidtowos¢ organizacji ksztatcenia w ZOD, jeeli taki osrodek funkcjonuje w ramach
jednostki

Organizaag} roku akademickiego, trwggego od 1 padziernika do 30 wrzZmia nas¢pnego
roku kalendarzowego, a w szczegdltio terminy prowadzenia zgj, sesji egzaminacyjnej
oraz wakacji i przerw w nauce ustala i ogtasza &ektie pé&niej niz 4 miesjce przed
rozpoczciem nowego roku akademickiego (8Regulaminu studiéyv Nadzo6r nad cakuia
przebiegu procesu dydaktycznego sprawuje DziekdR@gulamini

Rok akademicki podzielony jest na dwa semestryrektd okresami zaliczeniowymi.
Wszystkie zajcia 3 obowihzkowe (8 12Regulaminit Na studiach stacjonarnych odbywaj
sic one od poniedziatku do gtku we wiadciwym wymiarze, a na niestacjonarnych co dwa
tygodnie (wyjptkiem jest jeden przypadek, gdy przewidziano jetydrien), w ramach 9
zjazdow w kadym semestrze, realizowanych w soboty i niedzidlgjatkiem s zagcia z
dwoch przedmiotdwZasady ustroju politycznego fstwa na | r. 1l stopnia w semestrze
zimowym i Postpowanie karne..na | roku | stopnia, ktére mggbyt dwy jednorazowy
wymiar (odpowiednio: od 8.00 do 12.00 i od 8.001&c00).

Informacje o rozktadach zgj s3 dostpne na tablicach ogtoszeniowych i stronie interwejo
Uczelni. Naley podkrsli¢, ze jest w nich gywana nieobowizujaca juz terminologia ,USM”
(Uzupetniajce Studia Magisterskie), co wymaga korekty. W dmiagazdow praca
dziekanatu i Biblioteki jest dostosowana do rozlitadgc.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej ustala Dziekaromzumieniu z egzaminatorami, przy
czym liczba egzaminow w roku akademickim niezeprzekrocz§ 8, w tym w jednej sesji 5
(8 5 Regulaminu studioyw Szczegotow regulacg dotyczca procedury organizacji sesji
normup dostarczone w czasie wizytacji zgdzenia Dziekana WPIA nr 2/2009 oraz nr 1 i
2/2010.

Organizacja procesu ksztalcenia jest prawidtowavygtkiem przekroczenia limitu godzin
wyktadu we wskazanych przypadkach na studiach asgstarnych), co pozwala na
osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Ocena prawidtowaci doboru form realizacji zajeé¢ dydaktycznych z przedmiotow
tworzacych modut praktyczny (zajgcia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do
zalozonych efektow ksztatcenia

Studenci niestacjonarni majv terminach zjazdéw dyg ilos¢ zagé, jednak rozumiej, ze ze
wzgledu na formg studiowania i na konieczgdpetnej realizacji programu, nie d& sinikngé
takiej sytuacji. Studentom zapewnione zostaty kedfkzerwy m¢dzy zagciami oraz jedna
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dluzsza w czasie ktérej studenci mogpay¢ obiad. Z relacji studentow wynikaze
wszelkiego rodzaju zastrzenia co do planu z&j, 3 natychmiast uwzgtiniane przez
wiladze Uczelni. WSPIA stara siw bardzozyczliwy sposob dostosowywaplan zagé do
potrzeb swoich studentéw, co naleocent pozytywnie.

Ocena maliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw whbitnie
uzdolnionych, studentéw niepetnosprawnych

Zgodnie z 817 Regulaminu Studiowzke@mu studentowi WSPIA przystuguje #ahievosé
ubiegania s o indywidualny tryb studiowania, ktory m® przybrg forme indywidualnej
organizacji studiow lub indywidualnego planu i praquu ksztatcenia. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dziekan. Zgedna realizag indywidualnego trybu studiowania i otrzyma
student, ktéry zaliczyt pierwszy rok studiow orazskatsredng ocen co najmniej 4,0.

W opinii studentéw mdiwos¢ skorzystania z indywidualizacji jest stabo upovesweona.
Bardzo mata liczba studentéw korzysta z tejzlmasci. W potocznym rozumieniu $kod
studentow przyfto sie, ze indywidualny tok studiéw pozwala nie chodzia zagcia. Poza
tym studenci nigdy nie spotkaliesz przypadkiem olgia przez nauczyciela akademickiego
indywidualrs opieka naukows studenta o wysokich wynikach w nauce.

Negatywnie naley odni&¢ sie do braku meliwosci wyboru przez studentow okitenych
zajg¢ dydaktycznych. Caly plan z#j jest narzucany studentom z gory bezzlinmsci
wyboru modutdéw ksztatcenia. Taki stan rzeczy stanmavuszenie 85 ust. 2 rozpedzenia
MNiSW z dnia 5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniadigiv na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Jedymozliwoscia dostosowania programu
ksztalcenia przez studentoéw do wiasnych potrzebngsér specjalngci.

Studenci nie umieli wskazaczy kiedykolwiek na WSPIA spotkali ¢siz howoczesnymi,
nietypowymi formami ksztatcenia. Podklié jednak, ze niektére zajcia gtdbwnie o
charakterze warsztatowym cieszyhe dhardzo dug popularndcia i roznity sie one od
tradycyjnych zaj¢. Studenci podk&ili, ze w programie ksztatcenia przexa@ca czes$é
zajmup jednak zajcia teoretyczne w formie wyktadow.

Na podstawie § 4Regulaminy Uczelnia dostosowuje organizad wiasciwg realizacy
procesu dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb wstode kedacych osobami
niepetnosprawnymi, w tym warunki odbywania studiow do rodzaju niesiprawneci.
Nadzér nad realizagjtych zadé sprawuje powotany przez Rektora petnomocnik débos
niepetnosprawnych. Magstudiowa wedtug indywidualnej organizacji studiéw. Odna
infrastruktury majce] stworzy warunki dla uméliwienia uczestniczenia w zggiach
dydaktycznych tych oséb nalestwierdzé, ze nie wszystkidudynki wizytowanej jednostki
S3 W petni dostosowane do ich potrzeb.

W ocenianej jednostce istrdefegulaminowe i organizacyjne movosci indywidualizacji
ksztatcenia obu grup studentéw.

2)
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Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, téei programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spOjng calosé

Podczas wizytacji wiadze Wydziatu dostarczyly Zéspio Oceniacemu inne i zahczone
do Raportu samoocenglany studiéw dotyczce lat od 2007/08 do 2011/12, gdy wedtug
wyjasnien Prorektora ds. studenckich (notatka wgjajaca z dn. 13.19.2012) - te, ktore
zostaly wystane do PKA zawieratycbly. Wobec powyszego, podstagvoceny stanowyi
wiec te plany, ktére otrzymano w czasie wizytacji.

Na | stopniu studiéw kierunkuAdministracja realizowane gsobecnie rownolegle dwalany
studiow: pierwszy, przyjty uchwah Rady Wydziatlu Prawa i Administracji i oboyzujacy
od roku akademickiego 2007/08 do 2011/2012 , wykiow kazdym roku dokonywano
uchwatami Rady Wydzialu niewielkich korekt (np. watacych przeniesienia
poszczegodlnych przedmiotéw na inny semestr), oragid nowy - ktéry obowjzuje od roku
akademickiego 2012/13, zatwierdzddghwaly RW nr 206 z dnia 25.04.2012.

Plan wczéniejszy realizowany jest na Il i 1l roku studiow stacjongch i niestacjonarnych
w ramach piciu specjalnéci: Administracja publicznaBezpieczéstwo i porzdek publiczny
Detektywistyka Administracja wymiaru sprawiedliwoi i Administracja publiczna w
gospodarce Na trwajcych 6 semestrow studiach stacjonarnych przewidzagotem 1810
godzin (co jest zgodne Z&tandardami ksztatceniaw tym — zalenie od specjalnii - od
585 do 66QGwiczen, konwersatoridw i laboratoriow (co najmniej 32,32% wiecej), a wec
spetniono okrédony w Standardachksztatlceniawymaog, aby co najmniej 30% zgj byto
prowadzonych w innych aiwyktad formach. Na niestacjonarnych liczba godaynosi od
1387 do 1422 (zammie od specjalnai), a wkc wigcej niz wskazana wStandardach
proporcja 60% w stosunku do stacjonarnych.

Tresci podstawowe realizowane sv ramach 9 obowrkowych przedmiotow: na studiach
stacjonarnych ich wymiar przewidziano na 420 godairwic wiecej niz przewidziano w
Standardach(iwymaganych jest 360 godz.), a na niestacjonarnyditzbie 360 godzin, co
jest zgodne z oksonymi wymaganiami. W przypadku przedmiotow kierankch
uzasadnione jest stwierdzeniee na wizytowanym kierunku realizowane ®ne w
wystarczagcym stopniu, zaréwno co do ich oferty (w planaclzepridziano 7, przy
wymagane] realizacji 6 spd 12), zawartéci programowej, jak te liczby godzin. Ta
ostatnia wynosi 330 godz. na stacjonarnych (wobegmaganych 195) i 185 na
niestacjonarnych. Plan uwzgdhia przedmioty przewidziane w ramattmych wymaga
okreslonych wStandardactzag¢ poszerzajcych wiedz humanistycza (Filozofia, Podstawy
psychologij Logika prawnicza Etykg, w sumarycznym wymiarze 90 godzin (przy
minimalnym 60 godz.). Wykfadaneg srowniez Organizacja ochronysrodowiska oraz
Ochrona wiasnéci intelektualneji Prawo méedzynarodowe.Przewidziano te zagcia z
Technologii informacyjnejZa przedmioty obieralne uznano tylko te, ktGygowadzone na
specjalnéciach. Liczba ich godzin wynosi 575 godzin (31,77%)wic plany studiow
spetniaj wymog odnénie proporcji przedmiotow obieralnych do obgzkowych (te
pierwsze powinny stanowico najmniej 30 % ogolnej liczby godzin). Naukayka obcego
jest prowadzona w semestrach od | do IV, w wymidr2@ godzin na stacjonarnych i 72 na
niestacjonarnych, kmezac sk egzaminem po drugim roku. Ani Raporcie samoocengni w
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planie studiéw nie wskazano, jaki jest oferowanybairyjezykdéw. Seminarium dyplomowe
odbywa s w trzech ostatnich semestrach. Program studiovpetnia trwajca 3 tygodnie
praktyka zawodowa, a wé w wymiarze wskazanym Wtandardach(ocena praktyk zostata
omowiona wczéniej).

Sekwencja przedmiotowjest w zasadzie wdaiwa, co dotyczy znacznej@zxi sparod nich
(szczegoOlnie specjaldciowych): np. Prawo administracyjnejest wyktadane poNauce
administracji Postpowanie cywilngpo Prawie cywilnymitp. Watpliwosci dotycz jednak
usytuowania kilku z nich. Dla przykladu mwa wskazé ze np.. Poskpowanie
administracyjnejest wyktadane roéwnolegle Rrawem administracyjnyjPubliczne prawo
gospodarczeOchrona wiasnéci intelektualnejoraz Finanse publiczne i prawo finansowe
rownolegle zZPrawem cywilnym i umowami w administragha — jak s¢ wydaje - powinny
by¢ prowadzone po nich.

Studia ka@iczg sie egzaminem dyplomowym, ktérego zasady opisano 3.

Zestawiagc ten plan z wymogami zawartymi $tandardachnalery stwierdzé, ze zostaty
one zrealizowane, a plan studiow spetnia wymaganizwidziane dla danego kierunku.
Wiasciwa jest ogollna liczba godzin, jak ztezestaw przedmiotow podstawowych i
kierunkowych. Niewielkie wtpliwosci mogg dotyczy¢ usytuowania niektérych przedmiotow,
lecz nie rzutuje to na oggjrocer.

Nowy plan studiéw, zatwierdzonyUchwal; Rady Wydzialu nr 206 z 25.04.2012, jest
realizowany w trybach stacjonarnym i niestacjonarma | roku studidéw oraz na Il stopniu.
Studia | stopniatrwajg 6 semestrow, a Wt we wigciwym wymiarze. Liczba godzin z#j
dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi eg6R014, w tym 704 w innych i
wyktad formach, a wic udziat tych ostatnich stanowi 34,95%, czyleedj niz wymagane co
najmniej 30%. Na niestacjonarnych liczba godzin esnl1l274.Zawart@ programowa
nowego planu studidow nie #9i sic zasadniczo od ostatniej wersji z roku 2011/12.efano
usytuowanie niektérych przedmiotéw (njgzyk obcy i dodano dwa nowe w ramadmych
na niestacjonarnych i jeden na stacjonarnych gpale zaznacz§, ze to ostatnie rnicuje
program ksztatcenia w obu trybach). daie podstawowe $ wyktadane w ramach 9
przedmiotow, w dcznej liczbie 420 godzin (na niestacjonarnych 380gsci kierunkowe s
zawarte w 7 przedmiotach w wymiarze 330 godzin nacjenarnych i 185 na
niestacjonarnych. W ramachnych wymagea znajduj Si¢ zagcia poszerzape wiedz
humanistyczg (Filozofia, Podstawy psychologiLogika prawniczaEtykg, w sumarycznym
wymiarze 584 godzin na stacjonarnych i 347 na agsbharnych. Wydaje sijednak (ché
nie stanowi to zarzutuye czs¢ spagrod nich mogtaby znaké sic w ofercie przedmiotow
specjalizacyjnych (np. Polityka bezpieczstwa paistwa | Edukacja zdrowotna i
prozdrowotng, co zwekszytoby ich zakres i uzupetnito #@ ksztatcenia. Wyktadaneg s
rowniez Organizacja ochronyrodowiskai Ochrona wiasnéci intelektualnejoraz Prawo
miedzynarodowe.Przewidziano te zagcia z Technologii informacyjnejwe wiaciwym
wymiarze. Naukaggzyka obcego jest realizowana w odpowiednim wymidr2@ godzin na
studiach stacjonarnych (72 na niestacjonarnych¢mestrach Il — VI. Podobnie jak w planie
wczeniejszym, nie podano wyboru oferty ksztalcenia wntyakresie. Repetytorium
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dyplomowe przewidziano w semestrach V i Vlagznej liczbie 45 godzin na stacjonarnych i
36 na niestacjonarnych.

W ramach kierunku przewidziano te same specfain@o w poprzednio obowzujacych
planach, a wic: Administracja publiczna Bezpieczéstwo 1 porzdek publiczny
Detektywistyka Administracja wymiaru sprawiedliwoi i Administracja publiczna w
gospodarceprzy czym — jak wynika z przedstawionych planéwa-studiach stacjonarnych
realizowane gdwie z nich:Administracja publiczna Administracja publiczna w gospodarce
Na kadej z nich §czny wymiar modutu specjaldciowego - uznanego za obieralny - to 575
godzin na stacjonarnych (na niestacjonarnych),3@% stanowi 28,55%, a wé¢ mniej, ni
wymagane 30%. Jeszcze mniejszy udziat procentovegdoniotdw obieralnych zaistniat
wedlug widgciwego w myl obecnie obowgzujacych przepisow kryterium ECTS, ktory tu
stanowi 27,77%. 3@ jednak przyjc interpretagj, ze przewidziane 30% godzin obieralnych
oblicza s¢ w stosunku do pozostatych, po odliczeniu wymiarzedmiotéw podstawowych i
kierunkowych, a ponadtee mana wliczy¢ do obieralnychgzyk obcy, to wkaciwa proporcja
zostata zachowana. Program studiéw uzupetnia gomaB tygodnie praktyka zawodowa, a
wiec we wigciwym wymiarze.Sekwencja przedmiotowjest w zasadzie taka sama jak w
poprzednio obowzujgcych planach z wszystkimi zaletami i wadami. Stukltaczy sie
egzaminem dyplomowym.

Plan studiéw Il stopnia okresla czas ich trwania na cztery semestry, ecwie wigciwym
wymiarze. taczna liczba godzin zg§ dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi 805
(na niestacjonarnych 550), co jest to zgodne zstmgmi w przepisach wymaganiami.
Proporcja obu trybéw jest wdeiwa - studia niestacjonarne stangvé8,32%. Procentowy
udziat godzin wyktadow do zg prowadzonych w innych formach jest odpowiednansiwi
wiecej niz 30%. Trdéci podstawowe g zawarte w ramach czterech przedmiotowaezhej
liczbie 180 godzin na stacjonarnych i 120 na n@starnych, a kierunkowe wsmiu (240
godz.- stacjonarne i 150 - niestacjonarne) Wymiadzgn kadego z przedmiotow jest
wiasciwy, a tym samym spetniono wymagania przewidzianprzepisach. W grupignnych
wymaga w planach studiow przewidziano dwa przedmid®yawo ochronysrodowiskai
Prawo wyznaniowe

W ramach kierunku na studiach niestacjonarnych pdaene $te same specjalda, co w
poprzednio obowzujgcych planach, lecz — jak wynika z przedstawiony¢angw — na
stacjonarnych realizowang dwie z nich:Administracja publiczna Administracja publiczna
w gospodarceNa kadej z nich liczba godzin dla modutu specjaitiowego wynosi 210.
Sekwencja przedmiotéwi wymiar godzin poszczegoélnych z nich nie baudzastrzeen.
Liczba godzin z przedmiotéw do wyboru (w tym praghu § to jedynie przedmioty
specjalnéciowe) wynosi 210, a wc 26,08%, czyli mniej ki wymagane 30%. Udziat
procentowy przedmiotow obieralnych wedtug éeizvego w myl obecnie obowjzujacych
przepisoéw kryterium ECTS jest bliski wymaganiomtareowi 29,17%. Ji jednak przyjc
interpretac}, ze przewidziane 30% godzin obieralnych obliczg siw stosunku do
pozostatych, po odliczeniu wymiaru przedmiotéw pgad®wych i kierunkowych, a ponadto
maozna wliczy do obieralnychgzyk obcy, to wiaciwa proporcja zostata zachowana.
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Seminarium przewidziano w semestrach od 1l do IV, tgeznej liczbie 100 godzin

w obu trybach ksztatcenia. W planie studiéw Il stiapnie przewidziano praktyki zawodowej,
co jest istotp wady. Warunkiem ukaczenia studiow jest zdanie egzaminu magisterskiego,
ktérego zasady omowiono waree;.

Reasumupc nowe plany studiéw | i Il stopnia spetnapvymagania przewidziane w
przepisach odrimie do proporcji godzin wyktadu dawiczen oraz relacji mgdzy
przedmiotami obieralnymi a oboyzkowymi, jak te procentowej relacji mgdzy studiami
stacjonarnymi a niestacjonarnymi i sekwencji przedéw. Odngnie do studiow Il stopnia
wady jest brak praktyki zawodowej. Mpa uzna, ze zaréwno ,stare”, jak i ,nowe” plany
studiéw spetniaj (z wyjatkiem praktyk na Il stopniu) przewidziane wymagarsiazaktadane
efekty ksztalcenia w ich powdaniu z tréciami zawartymi w programach studiow oraz
metodami dydaktycznymi twogzspéjry catas¢

Ocena kaicowa 3kryterium ogoélnego- w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Realizowany program ksztatcenia uttiia studentom oggniecie zaktadanych celow i
efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej sirylkwalifikacji absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, &ceprogramowe, formy ze¢ oraz stosowane ksztatcenia
tworzag spéjry catas¢, a formy i metody dydaktyczne (cha pewnymi zastrzeniami) g
dostosowane do deklarowanych efektéw ksztalcen@ceaianym kierunku.

4. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

Wiadze Uczelni w raporcie samooceny zatilg osoby ktore wchodzity w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,administracja” w roku akaodim 2011/2012. Podczas wizytacji
Wiadze przekazaly Zespotowi Oceniggmu skitad minimum kadrowego na rok akademicki
2012/2013. Pousze informacje dotygzosdb wchodgcych w sktad minimum kadrowego w
roku akademickim 2012/2013.

1).

Ocena czy struktura kwalifikacji 0s6b prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba umazliwiaj 3 osiagniecie zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia

Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich patvdzay odpowiednie dokumenty
zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowanéwdmiczenie zawodowe nauczycieli
akademickich znajduje odzwierciedlenie w dokumgntac swiadectwach pracy. Poza
nielicznymi przypadkami niewsaiwe] obsady za&f dydaktycznych \{ide: dalsza cgs¢
raportu), liczebn& i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickigirowadzcych zagcia
dydaktyczne na kierunku ,administracja” w wizytovegrczelni, umaliwiajg osigniecie
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zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia.

Zalgcznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizyj zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowdy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cpdtostali nauczyciele
akademiccy.

2).

Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wyienionych w minimum kadrowym

warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiich

kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wedzy lub ddwiadczenia
zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracg, w przypadku studiow na
poziomie magisterskim/drugiego stopnia - podstawowmniejsce pracy, nie przekroczenie
limitu miniméw kadrowych, ztozenie gwiadczenia dotycacego zaliczenia do minimum
kadrowego)

Do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopniaggbno 9 nauczycieli akademickich,
w tym:

- 3 samodzielnych (3 ze stopniem naukowym doktatzlitowanego).
- 6 ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego studidéw drugiego stopnia zgto® 12 nauczycieli akademickich, w
tym:

- 6 samodzielnych (6 z tytutem naukowym profesora),
- 6 ze stopniem naukowym doktora.

Po dokonanej analizie pod wzdem formalnym akt osob, ktore wchada sktad minimum
kadrowego na kierunku ,administracji’, najeuzn&, iz zostaty spetnione warunki okktene

w 8§ 14 ust. 1rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 5 @gdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow hkeestonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, zzpdzm.) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na oklenym kierunku studiébw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co n&pszéciu nauczycieli akademickich
posiadajcych stopié naukowy doktora oraz § 15 ust. 1- minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okdlenym kierunku studidow stanowi co najmniej §ze samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniejssne nauczycieli akademickich posiagiaych
stopier naukowy doktora.

Zostaty spetnione wymagania okiene w 8 13 ust. 1powyzszego rozporgzenia (do
minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wiiza nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albmwy o prag¢, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krécejnod pocatku semestru)g 13 ust. 2(do minimum kadrowego dla
studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow nstgiskich s wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktérych uczelnia ta stanowi podetag miejsce pracy, zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o gracpetnym wymiarze czasu pracy, nie

32



krocej niz od pocatku semestru studiow)g 13 ust. 3(hauczyciel akademicki me by
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akadexini; jezeli osobgcie prowadzi na
danym kierunku studidow zgjia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzifje&za
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczyak&bhdemickich i co najmniej 60
godzin za¢¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickpdsiadajcych stopié
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczeggbiroswiadczeé o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzonbwszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrélone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, zzpézm.). Poza jednym przypadkiem
(nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktopaak danych o dorobku naukowym)
kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich pawizaj odpowiednie dokumenty
zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowanéwdmczenie zawodowe nauczycieli
akademickich znajduje odzwierciedlenie w dokumgntagwiadectwach pracy. Niektorzy
pracownicy naukowo-dydaktyczn gatrudnieni na stanowiskach nieprzewidywanycartyv
110 ust. 1ww. ustawy (profesor). Ponadto w niektérych przygsdh nie § spetnione
warunki okreslone w art. 119 ust. 1. pkt 3vskazanej powjszej ustawy tj. w umowach o
prac brak jest informacji, czy Uczelnia jest podstawowyniejsce pracy. Takie informacje
sa podane w éwiadczeniach sktadanych przez nauczycieli akadanticlale w umowach jest
ich brak (szczegoty w zgdzniku nr 5).

Ocena czy w minimum kadrowym g reprezentanci kadego obszaru wiedzy,
odpowiadajagcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyposgzlkowano oceniany
kierunek studiow oraz czy obejmuje ono reprezentaritw dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnos3g sie efekty ksztatcenia

Zgodnie z 8 13 ust. 3 ww. rozporadzenia, kady obszar ksztalcenia, do ktérego
przyporadkowano kierunek studiow jest reprezentowany w mimh kadrowym przez co

najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadgp dorobek w obszarze wiedzy
odpowiadajcym temu obszarowi ksztalceniaObejmuje reprezentantéw dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odnps& efekty ksztatcenia (m. in. nauki o
bezpieczastwie, nauki o polityce, nauki o zadzaniu, nauki o0 administracji, prawo). Opinia
ta bazuje na ocenie merytorycznej Zespotu Ocgregio PKA, jednake konieczne jest

uzupetnienie dokumentacji uczelni o wskazanie, ngpd efektami ksztalcenia, dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafja dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Zostaly spetnione wymagania w zakresie minimum &aggo dla studiow_pierwszego
stopnia. Zaliczono do niego wszystkich zgtoszor§cetauczycieli akademickich, w tym:

- 3 samodzielnych (3 ze stopniem naukowym doktatzlitowanego).
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- 6 ze stopniem naukowym doktora.

Nie zostaty spelnione wymagania w zakresie minimkedrowego dla studiéw_drugiego
stopnia. Zaliczono do niego 11 spad 12 zgtoszonych nauczycieli akademickich, w tym:

- 6 samodzielnych (6 z tytutem naukowym profesora),
- 5 ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego nie zostat zaliczony jederoktdrow, poniewa ze wzgédu na_brak
danych na temat dorobku naukowego niezmao stwierdzi, czy zgodnie z 8§ 12 ust. 1
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W§zego z dnia 5 gdziernika 2011 rw
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na ékmeym kierunku i poziomie ksztatcer{az.

U. Nr 243, poz. 1445, z pa. zm.) posiada dorobek w obszarze wiedzy, odp@ijgaeym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kiersbkdiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odnpsie efekty ksztatcenia dla tego kierunku.

Ocena stabilngci minimum kadrowego (czstotliwosci zmian jego skiadu).

Na postawie przedstawionych informacji ima stwierdzi, ze minimum kadrowe jest
stabilniejsze w grupie nauczycieli akademickich gt®pniem naukowym doktora. W
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickicktpaja zmiany rzdu trzech osob
rocznie. Nie wptywa to jednak w zausedny sposob na realizgcprocesu dydaktycznego.
Wiegkszy problem stanowi liczebk®d oséb tworacych minimum kadrowe (nie mylize
wskazag wczeniej ogolry liczebndcia nauczycieli realizajcych dydaktyk na ocenianym
kierunku studiow — ta jest wystarczeq) ksztaltujca s¢ na granicy wymaganej
obowigzujacymi przepisami prawa.

Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczba studentoéw ocenianego kierunku studiow

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkispetnia wymagania 8§ 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 paziernika 2011 rw sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatceriidz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi ok.
1:92,5.

Ocena prawidtowdci obsady zag¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnéci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych eprezentowanych
przez poszczegoélnych nauczycieli akademickich (w pypadku profilu praktycznego -

ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektamiszkatcenia dla
poszczegodlnych przedmiotéw/modutow

Na podstawie przedtonych informacji o dorobku naukowym nauczycieli @dmickich
prowadacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw w licdaych
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przypadkach stwierdzono niezgodaalyscyplin naukowych (tematyki dorobku naukowego)
ze szczego6towymi efektami ksztalcenia dla poszdmggh przedmiotéw. Szerszy opis
przedstawiono vialgczniku Nr 5B. Zgodnd dyscyplin z efektami ksztatcenia)

W przypadku licznej grupy nauczycieli akademickiciewchodacych w sktad minimum
kadrowego, a prowadeych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw, ze
wzgledu na brak danych nie byta wulova ocena zgodrimi zakresu ich kwalifikacji z
zamierzonymi efektami (tematykpowierzonych im zag. Szczegotowe informacje zawarto
w Zalaczniku nr 5 - Cgsé .

W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegks: ocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji zagé¢ dydaktycznych w tej formie

Uczelnia nie realizuje zg§ dydaktycznych przy ayciu technik i metod ksztatcenia na
odlegtaic.

Ogodlna ocena hospitowanych za§ dydaktycznych

Zajecia ocenione w trakcie hospitacji potwierdgzaplezyte przygotowanie dydaktyczne oraz
merytoryczne do ze§. Potwierdzono tate wypetnianie obowizkéw natury formalnej i
prawnej wzgtdem studentéw. Zegia s prowadzone we wkgiwych warunkach
dydaktycznych, ale uczelnia powinna lepiej kojérggle dydaktyczne z liczebiuig grup.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena

3).
Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojndéci z zatazeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadr y dydaktycznej ocenianego
kierunku studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia

W mysl zatozen przedstawionych przez Uczejnkadra naukowo-dydaktyczna dobierana jest
wedtug kryteridw, ktére g niezledne dla osgigniecia efektéw ksztalcenia w zakresie
przedmiotow prowadzonych na ocenianym kierunku iétud Stosunek pracy z
nauczycielami akademickimi jest nagywany przez Kanclerza na wniosek Dziekana. O
zatrudnieniu decyduje ocena kompetencji kandydat@whor zatrudnianych pracownikdw
jest uzaleniony od aktualnych potrzeb Wydziatu determinowdnpcogramami ksztatcenia
poszczegolnych specjaliw. Zatrudniane na etat osoby to profesorowie, alait
habilitowani oraz doktorzy. Kagdmaukowo-dydaktyczntworzg osoby posiadage nie tylko
doswiadczenie naukowe, ale i —w mganozliwosci - praktyczne.
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- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktygznej, w tym poprzez

zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiginosci dydaktycznych (urlopy

naukowe, stypendia, stae, wymiare z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w
kraju i za granica), oraz ocena jego efektywnrizi

Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej jest wspieranprgez finansowanie przez Uczelni
zgtaszanych i akceptowanych projektéw badawczyidansowanie udziatu pracownikéw w
konferencjach naukowych w kraju i poza granicanak ji organizowanie konferencji
naukowych z udziatem pracownikow naukowo-dydaktychnUczelni oraz publikowanie
prac naukowych pracownikbw w Wydawnictwie Uczelkitére dizy do wydawania
punktowanego czasopisma naukowego, posiadania ¢onigg jednego uprawnienia
doktorskiego, uzyskania oceny parametrycznej MNiSWAko cel realizacji zada
strategicznych Uczelnia planuje przeprowadzeniatdziv zakresie rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej polegagych na utrzymaniu skladu kadry naukowo-dydaktygzt@nowgcej
m. in. minimum kadrowe, systematycznym dokonywamieny pracy nauczycieli poprzez
zastosowanie ogolnouczelnianej ankiety oraz hogpiteajg¢ dydaktycznych, pomoc w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych i zawodowych.

Realizacja zamierzonych celéw peo okaza si¢ trudnym zadaniem bigc pod uwag
liczebna¢ stabilnej kadry zwizanej z Uczelni jako podstawowym miejscem pracy oraz
struktue rozwoju naukowego kadry ocenianego kierunku studiktéra wykazuje tendengj
spadkowg zaréwno wrod osob uzyskgpych stopnie naukowe doktora (od 2 w 2008 r. do O
w 2012 r.), jak i doktora habilitowanego (od 1 w08@. i 2010 r. do Ow 2011 r.i2012r.). W
ciggu ostatnich 5 lataden z nauczycieli akademickich prowacizch zagcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow nie uzyskat tytutu naukgo profesora.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiclpodczas spotkania z zespotem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia

Spotkanie z kadrodbyto sé 13 X br. w godz. 1% - 16%. Z ramienia PKA uczestniczyli w
nim: dr hab. Krzysztof Szewior, prof. dr hab. Ssdaiv Wrzosek oraz dr Zbigniew Markwart

Przewodnicacy zespotu wizytyjcego — dr hab. K. Szewior na petkal spotkania
przedstawit obecnym na zebraniu przedstawicielondrjkanaukowo-dydaktycznej cel
wizytacji oraz sktad zespotu, a ngstie scharakteryzowat dotychczasowy przebieg wiyta
W szczegolnéci omoéwit spotkanie ze studentami wizytowanego widwu. Pierwszym
watkiem rozmowy byta kwestia oceny przez kadozwigzan zwigzanych z wprowadzeniem
KRK. Oméwione zostato uczestnictwo kadry w ckaeiu efektéw ksztalcenia. Podniesiony
zostat problem przygotowania macierzy efektow Ksetda. Kolejnym podjtym tematem
bylo zagadnienie nawzywania kontaktow z interesariuszami zewmnymi. Przedstawiciele
kadry podkrélali, ze rozumiey wag; tego zagadnienia i gdzy innymi stwierdzili, ze
poprzez kontakty z interesariuszami zetwznymi Uczelnia buduje swgj marke, w
szczegolnéci poprzez realizagjpostulatow zgtaszanych przez tych interesariugzyczasie
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spotkania podniesiona zostata #akkwestia bardzo stabego rozwoju naukowego kadry
Uczelni. Padly glosyze jest to uzalmione od nowych — niekorzystnych dla kadry naukowej
— rozwhzan prawnych w tym zakresie. Ostatnim zagadnienienjgbpth podczas spotkania
byta kwestia znikomej wymiany gdzynarodowej prowadzonej przez Uczelrbyskutupcy
wyrazili poghd, ze ze wzgldu na wewntrzkrajowy charakter wizytowanego kierunku, nie
ma duego zapotrzebowania na wspommiavymiare.

4).

W przypadku kolejnej oceny jakaosci ksztatcenia na danym kierunku studidw nalgy
ocenk zmiany, ich wptyw na osagane efekty i jaka¢ ksztatcenia, odnigéé¢ sie do stopnia
realizacji zaleca& sformutowanych poprzednio lub efektéw dziaté naprawczych

Ocena kaicowa 4 kryterium ogdélnego — w petni dla studidw pmevszego stopnia oraz
znaczco dla studiow drugiego stopnia

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéw szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji kadry akademickiej prowadej zagcia dydaktyczne jest wdaiwa

Z punktéw widzenia posiadanych kwalifikacji i pradeanych bada naukowych. Zasoby
kadrowe w petni zabezpiecad¢sztatcenie.

2) Uczelnia dysponuje minimum kadrowym stangwym podstaw prowadzenia kierunku
studiéw licencjackich, przy jednoczesnym niedobdaeérowym dla spetnienia wymogow na
studiach magisterskich. Zausedna mobilné¢ kadrowa mee utrudni& realizacg celdéw
naukowych i dydaktycznych (w tym naigej obsady przedmiotow).

3) Uczelnia prowadzi polityk kadrows stuzgcg spetnieniu wymogow formalnych i
merytorycznych déwiadczagc jednake szeregu ogranicaerynkowych. Dobor kadry z
punktu widzenia kierunku studiow nie budzi zasiefe podobnie jak oferowany system
wsparcia kadry akademickiej. Warunki zatrudnieni przekiadaj sic jednake nasciezki
kariery akademickiej pracownikéw uczelni.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktér a dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Gléwng siedzily Uczelni jest budynek przy ul. Butgarskiej 55 w Ramiu ktory jest jej
wilasndcig. Uczelnia posiada rownieobiekt przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 213/215,
Grunwaldzkiej 22, tozowej 78niadeckich 34/58 ktére wynajmuije.

Gtowna siedziba Uczelni znajdujeg orzy ulicy Butgarskiej. Obejmuje ona pomieszczenia
przeznaczone dla witadz wydziatu, studentéw, do geocdydaktycznego. Zapewniong s
miejsca parkingowe. Opér powszego obiektu, Szkota dysponuje pomieszczeniami w
czterech innych miejscach Poznania na podstawiemyrmajmu. llg¢ sal dydaktycznych i
ich wyposaenie w petni zaspakajapotrzeby i wymogi nowoczesnego nauczania. Zapewnia
sic dostp do komputeréw, pracowniezykowych, specjalistycznych. Pomieszczenia s
wzbogacone spetem multimedialnym. Szkota zapewnia taknaleyte warunki spdzania
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czasu wolnego poralzy zagciami dydaktycznymi. Winda oraz bezprogowe koryarz
umazliwiaja studentom niepetnosprawnym swobodny ¢losto pomieszcze

Uczelnia podpisata umowy na korzystanie z obieksartowych na terenie Poznania, czym
zapewnia realiza¢j zag¢é wychowania fizycznego. Studenci i kadra naukowdW&PIA
korzystaj z domdéw wczasowych, domu sportowca i domu pradydnej.

Okazano dokumentacprzeghdu technicznego.

Od biezgcego roku akademickiego zaja w WSPIA odbywaj sic w nowym budynku przy
ulicy Butgarskiej 55. Studenci odczuli znagzwmoprave warunkow studiowania od momentu
przeniesienia Uczelni do nowego budynku.

W opinii studentéw infrastruktura dydaktyczna prezge bardzo wysoki poziom. W Uczelni
jest wystarczajca liczba sal wyktadowychgne w stanie pomdei¢ wszystkich studentéw,
aczkolwiek kilka razy ze wzgtlu na bardzo wysakfrekwencg brakowato miejsc siedeych
dla studentow, ale Uczelnia szybko zadbata o zengati. Sale wyktadowegsbardzo dobrze
wyposaone, w prawie kadej znajduje si sprzt audiowizualny, ktory wykorzystywany jest
do wyswietlania prezentacji oraz w gkszaci - nagt@nienie. Podsumowag studenci ocenili
stan techniczny budynku jako bardzo dobry i pozjgalana realizagj procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow do mwosci osigniecia deklarowanych efektow ksztatcenia.

Podkrdlenia wymaga faktze Uczelnia zapewnita dla studentow stugliych administragj
dostp do specjalistycznego programu prawniczego ,LEKGry w swojej bazie zawiera
wszystkie akty prawne, orzeczeniad8w oraz publikacje naukowe. Dla studenta
administracji, ktéry zarébwno w czasie studidw jakviprzysztej pracy zawodowejethzie
pracowat z wykorzystaniem aktéw prawnych znajééobstugi tego programu jest bardzo
potrzebna. Opisany pourg program zostat udaginiony studentom w rozbudowanej wersiji,
a wigc Uczelnia musiata porié okreslone koszty w celu zakupu akurat takiej wersji hicg

na program. Studenci majowniez mazliwos¢ korzystania z tego programu poza budynkiem
Uczelni po zalogowaniu gha stronie internetowe.

Uczelnia zadbata réwnieo dost¢p do internetu bezprzewodowego w budynku Uczelni.
Studenci w przerwach gudzy zagciami lub nawet na samych zejach, uywajgc wkasnego
sprztu elektronicznego magkorzysta z internetu. Ponadto Uczelnia udgstita studentom
kilka stanowisk komputerowych z depem do internetu, z ktérych mpgorzystg w czasie
ich obecnéci na terenie Uczelni.

Uczelnia dysponuje bibliotgki czytelng z pelnym dosfpem do zasobdéw. Dziala Rada
Biblioteczna petnjca funkcg koordynujca i konsultacyjp. Powierzchnia biblioteki wraz z
czytelng stanowi 172 mkw, w czytelni jest 30 miejsc do praw tym 15 stanowisk
komputerowych. Dziata Internet i jest wykorzystywara potrzeby studentéw. Czytelnia jest
otwarta w dogodnych godzinach. Zasoby biblioteknsivi 16 tys. wolumindw, 79 tytutow
wydawnictw cagtych, 33 tytuly czasopism on-line. Zapewnig siostp do WBN, baz
danych prawniczych i administracyjnych (w tym Lagr8a). Statystyka ruchu bibliotecznego
wskazuje na odwiedziny, wypgczenia, korzystanie z czytelni. Biblioteka i cagte
nalezycie spetniaj swop funkcje ustugodawcgz, informacyjry i dydaktycznm.

Studenci podkrdili, ze wymagana literatura przedmiotéw znajduje wi bibliotece i jest
wypozyczana. W Uczelni dziata rowriesystem informatyczno-biblioteczny umioviajacy
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tatwe znalezienie szukanej pozycji ddiowej. Studenci podksgli, ze co prawda nie
przeprowadzono dla nich szkolenia bibliotecznegedngk system jest na tyle
nieskomplikowany i intuicyjnyze swietnie sobie z nim radz Pozytywnie nalgy ocent fakt,
ze zarowno biblioteka jak i czytelnia, o ktérejdzie mowa poriiej ;3 otwarte réwnie w
weekendy w czasie zjazdow studentow niestacjonarronadto w bibliotece studenci maj
mozliwos¢ skserowania okéonych stron z kgrek do wykorzystania w domu lub
na zagciach. Uczelnia zadbata rowaie udos¢pnienie studentom czytelni, ktéra znajduje si
przy bibliotece. Studenci ocenifie liczba miejsc jest dla nich odpowiednia i nigdy mieli
problemu ze znalezieniem miejsca sigo w czytelni. Miejsce przeznaczone na czytelnie
w ocenie studentéw dostosowane jest do pracy wyjamagjaduzego skupienia. W Uczelni
funkcjonuje rownie mata stotéwka, w ktorej studenci mpgakupté positek w przystpnej
cenie. Jest réwnie ogdlnodosipny punkt ksero, z ktérego za niewiglloptat mog
korzyst& studenci.

Jaka¢ bazy dydaktycznej na WSPIA zastuguje na wysoker, ktdrg whasciwie w czasie
spotkania wystawili jej sami studenci.

Ocena poprawndci doboru instytucji, w ktérych prowadzone g zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celéw ksztatcenia i zalmnych efektow ksztatcenia

Program studiow nie przewiduje z&jpraktycznych wymagagych prowadzenia ich w
specjalistycznych instytucjach czy warunkach. Badkstudenckie realizuje siz naleyts
starannécig w zakresie doboru placéwek i nadzoru na ich peggbm.

Za koordynagj programu praktyk studenckich na WSPIA odpowied&gkst Biuro Karier.
Pracownicy Biura zajmajsic nawigzywaniem kontaktéw z podmiotami zegtrenymi, ktére
zainteresowanegsprzyjmowaniem studentow na praktyki. Opracowanatata diuga lista
podmiotow, w ktérych studenci mamozliwos¢ odbywania praktyk. Jednak nie jest to lista
zamkneta i student ma niiwos¢ wyboru instytucji, ktéra nie znajdujecsna liscie. Uczelnia
w razie potrzeby pomaga studentowi w ngaainiu kontaktu z konkregninstytucp. Jednak
podkreli¢ trzeba,ze WSPIA stusznie nie wyfa zgody na odbywanie praktyk w podmiocie,
ktory nie ma zwizku ze studiowanym kierunkiem. Studenci na kieruaéministracja mag
rowniez odbywa& praktyki w podmiotach prywatnych, jednak w czapkaktyk musz
zajmowda Sig czynnaciami zwgzanymi z administrowaniem. Z rozmowy z Kierownikiem
Biura Karier wynikaze zdarza si ze studenci progzo mazliwos¢ odbywania dodatkowych
praktyk. Ich préby s uwzgkdniane, a Uczelnia nagauje kontakt z podmiotem
zewretrznym.

Opiekunem praktyk na ocenianym kierunku jest Pl ds. studenckich. Jego zadaniem
jest weryfikacja uzyskanych efektow ksztalceniazomarezultacie zaliczenie praktyk. Kdy
student zobowgzany jest do odbycia trzy tygodniowej praktyki. \&asie jej odbywania ma
on obowjzek prowadzenia dziennika praktyk, ktory jest mudewany przez Uczelnie.
Wiasnie na podstawie codziennych szczegotowych wpiséw driennika na temat
wykonywanych czynniei Prodziekan dokonuje weryfikacji. Kilkakrotnie deiziekan
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odmowit zaliczenia praktyk z powodu niezrealizovearich celu. Te sytuacje gtownie
dotyczyty praktyk realizowanych w podmiotach prymsath.

Ocena spojndci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwepm infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunk

Uczelnia dostosowuje infrastruktudo potrzeb edukacyjnych, jedrn@kfakt wspomaganiagsi
kilkoma obiektami na zasadzie umowy najmu do zaileezpnia wiaciwej realizacji zaj¢
powinien by asumptem do rozwania kwestii rozbudowy wiasnej infrastruktury.

Rozwoj kierunku ,administracja” jest spojny z rozemm infrastruktury, w ktérej prowadzone
jest ksztatcenie w ramach tego kierunku.

Ocena polityki finansowej uczelni i jednostki w tymzakresie (planowane naktady na
utrzymanie i doskonalenia infrastruktury)

Uczelnia przedstawiata ponoszone naktady finansmavafrastruktug powigzane z realizagj
funkcji dydaktycznej. Wydatki obejmaij obiekty wiasne i wynajmowaneSrodki s
zabezpieczone na: zakupy i modernizagpwestycje, koszt najmu, remonty, wypgsaie,
pomoce naukowe, i dydaktyczne, utrzymanie obiekdddatkowych (dom sportowca, i dom
pracy tworcze)j).

Ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych

Pomieszczenia i struktura budynku jest dostosowdmaotrzeb osob niepetnosprawnych,
podobnie stanowiska dydaktyczne i gabinety admegfit uczelni. Infrastruktura
dydaktyczna, w tym Biblioteka wraz z czytelnw matym stopniu przystosowang do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Problemem Idbiczgest catkowity brak
przystosowania infrastruktury dydaktycznej do pelrzstudentéw niepetnosprawnych
ruchowo lub studentow niewidomych, co potwierdzétri®dmocnik Rektora ds. studentéw
niepetnosprawnych. W budynku dydaktycznym nie mandyi lub innego podrimika
umazliwiajacego dotarcie na wgze pe¢tra budynku. Student niepetnosprawny nie ma
réowniez mozliwosci swobodnego dogbu do gabinetow Prorektora ds. studenckich, do
gabinetu Dziekana jak réowrielo Dziekanatu. W Uczelni nie ma rowai@nych udogodnie

dla studentéw niepetnosprawnych jak np. przystosejvealety.

W swojej dziatalnéci Koordynator ds. studentow niepetnosprawnych mg@nst jedynie
studentami chorymi przewlekle, niedowadymi lub niedostysgcymi. Uczelnia umgliwia
takim studentom indywidualizacje planu &gjjak rownie mazliwos¢é nagrywania zapisu
dzwickowego z zaj¢c. Koordynator podkrdit rowniez fakt, ze w Uczelni planuje si
przebudow mapca na celu dostosowanie jej do potrzeb osdb niepphawsych, jednak
palny nie § sprecyzowane.

W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalgy
ocenk dokonane zmiany, odni& si¢ do stopnia realizacji zalec#é sformutowanych
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poprzednio, efektow dziata naprawczych, a take ocené wplyw zmian infrastruktury
na mazliwosé¢ osiagniecia zatazonych efektow ksztatcenia i jego jak&t

Ocena kaicowa 5 kryterium ogo6lnego- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiem szczegdétowego

Stan techniczny budynkow oraz ich wypomaie pozwalaj orzec,ze Uczelnia w pekni
zabezpiecza finansowo potrzeby infrastrukturalneczdlhia posiada odpowiedni
infrastruktue do realizacji ksztatcenia w ramach kierunku ,adstnacja’. Jest wystarczgja
ilos¢ pomieszczé dydaktycznych. Biblioteka zapewnia studentom ¢wstlo literatury
obowigzkowej i uzupetniajcej dla kierunku ,administracja” zaréwno bezpanio, jak i
poprzez wymiag@ migdzybiblioteczn, a take drog elektronicza. Minusem jest nie w petni
dopracowane udogodnienia z@ane z przystosowaniem infrastruktury dydaktyczdej
potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Nowoczesna baza dydaktyczna udpstona dla studentéw zastuguje na pozytyvacers.
System weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanyca praktykach dziata rzetelnie i z
uwzgkdnieniem specyfiki kierunku studiow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Ocena wplywu prowadzonych w jednostce bada naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztatenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udzialu studentéw w badaniachaukowych i w prezentacii
/publikacji ich wynikow

Badania naukowe realizowane w latach 1. 10. 20080d@9. 2011 na WPIiA WSPIA.

Projekt badawczy Zasady i instytucje stanowieniawar w Polsce z perspektywy
orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego.

Cel bada: Polskie prawodawstwo cechuje: nadmiar regulagwomych, niestabilniei prawa,
niespojné¢ unormowa, brak przejrzystei systemu prawnego, niski poziom techniczno-
legislacyjny. Wszystkie te wady prawodawstwa widejlepiej (niezalenie od wszystkich
innych analiz urgdowych np. Rady Legislacyjnej PRM i naukowych) zrspektywy
orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego. Coce@dj to ten organ ma@cswoich orzecze
powszechnie wizacych (i ostatecznych) okdle podstawowe zasady poprawnej legislaciji,
ktore aplikowane do dziatalgai legislacyjnej mog poprawt stan legislacji w Polsce. Zespot
naukowy bada podstawkonstytucyjm (zrodto) owych zasad, ich #& i charakter
normatywny (wywodzony przez TK z zasady demokratggo pastwa prawnego),
przeszkody zwizane z ich aplikagj do praktyki oraz formutuje propozycjérodkéw
prawnych stagcych realizacji zasad poprawnej legislacji. Progtam zostat ja rozpoczty

w zespole midzyuczelnianym i kontynuowanydzie take w ramach organizacyjnych i przy
pomocy finansowej WSPIA w Poznaniu, po uzyskanzepmg uprawnienia do prowadzenia
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studiow na kierunku prawa. Termin realizacji: 2@BL0. Planowanérodki: 114.000 PLN.
Wyniki bada zostag opublikowane w formie monografii naktadem Wydaviwia
Naukowego WSPIA. W ramach realizacji projektu va&t 2009-2010 z inicjatywy Dziekana
WPIA odbywaty s¢ cyklicznie spotkania zespotu badawczego. Ponadtaniu 7 grudnia
2010r. zorganizowano konfereacj naukow nt.. Wplyw wyrokédw Trybunatu
Konstytucyjnego na aktywdé ustawodawcy wswietle najnowszych zmian prawa.
Konferencja sktadata siz dwoch czsci: w pierwszej zaproszeni przedstawiciele organow
administracji publicznej prezentowali praktycznewladczenia zwjzane z dziatalnieia w
ramach przyznanych kompetencji w korfigk zmian ustawowych edgcych wynikiem
orzeczeé TK.

Projekt badawczy nr VI. Patologigcia spotecznego a bezpieagevo i poradek publiczny.

Celem bada naukowych jest analiza i préba zidentyfikowaniaigaku przyczynowo-
skutkowego pomgidzy zaistnieniem patologii wyciu spotecznym czionkéw spotedtwa
obywatelskiego a zapewnieniem realizacji standardéxpieczastwa pastwa oraz porgku
publicznego. W ramach projektu badawczego zgsfaddane rozwaniom zagadnienia
istoty i przestanek wptywagych na wysipowanie patologii spotecznych. Badaniemetddj
zostan rodzaje i przyczyny wspoéitczesnych patologii spofgch w aspekcie ewentualnego
ich wptywania na bezpiec#stwo i poradek publiczny pastwa jako organizacji. Uczestnicy
projektu zbadaj na przyktadzie rinych srodowisk oddzialywanie zachowa znamionach
patologii. W ramach projektu analizie poddany zogtavptyw na bezpieczstwo rozumiane
jako zjawisko lkdace faktem spoywania napojow alkoholowych bez wezdl na
okolicznasci, motywy i sposoby picia przez przedstawicieliolggzéistwa w ra@nych
kategoriach wiekowych. Badaniem ety zostanie rownie wpltyw na stan bezpiecastwa
panstwa rozszerzagy sk zakres zjawiska narkomanii postrzeganej jako skutewoju
cywilizacji, tempazycia, odejcia od poszanowania podstawowych wsstospotecznych
respektowanych na etapie weémejszego rozwoju cywilizacyjnego. Kolejnym aspehkte
prowadzonych badabedzie poddanie analizie zakresu i przyczyn powst@avamawiska
przemocy w ranych jego aspektach zaréwno przedmiotowych, jakodnpiotowych.
Podstawowym celem prowadzonych baddcdzie ustalenie wpltywu dokonywanej
weryfikacji patologii zycia spotecznego na bezpieaigevo i poradek publiczny. Czas
realizacji projektu: 1.10.2010 r. do 30.09.2011Knszt realizacji projektu: 60 000 PLN.
Rezultat projektu: publikacja naukowa. Badania algstzainicjowane konferengcjnaukovwg
zorganizowan we wspolpracy z Wydzialem Prawa i Administracji iWarsytetu A.
Mickiewicza w Poznaniu w dniu 17 czerwca 2010astgpnie w trakcie realizacji procesu
badawczego dwukrotnie prezentowane byly wyniki gmstprac badawczych w dniach:
22.02.2011r. Konferencja pt.: Prawa Ofiar Prgestw pod honorowym patronatem
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Rzecznika PrawedBa; 29 .03.2011r. odbytagsi
kolejna konferencja w ramach realizacji projektuldaczego pt. Patologiesvdd nieletnich
w aspekcie ngidzynarodowych regulacji prawnych. Proces badawekgiczyt sie wyniki w
postaci pisemnej zostaty Zione do druku.

Projekt badawczy nr VII: Wprowadzenie do metodadldgidan bezpieczaéstwa i poradku
publicznego.
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Celem bada prowadzonych w tym zakresie jest przedstawienigstesnatyzowanego
materiatu stanovwicego podstagyw zakresie metod prowadzenia badad bezpieczestwem

i porzadkiem publicznym. Przedmiotem badde¢dzie poddanie analizie mlowvych do
zidentyfikowania aspektow zwdanych z bezpiechastwem w skali globalnej, regionalnej,
paastwowe] i lokalnej. Zagadnienie procedur zmanych z szeroko pgym
bezpieczéstwem publicznym stanie ¢sikolejnym aspektem projektu badawczego w
kontelécie szybkdci i sprawndci dziatlania administracji w kontégie realizowania
postanowié uméw medzynarodowych przez pstwo. Badaniem obje zostan takie
zagadnienia jak rola administracji spraw wewmych w Polsce w zakresie zapewnienia
bezpieczastwa i poradku publicznego. Analizie poddana zostanie rownga administracji
rzadowej i samorgzdowej w dziataniach na rzecz bezpiatsteva i poradku publicznego.
Badaniom w ramach metodologicznych rozerapoddane zostanie zagadnienie dot. dziejéw
instytucji pastwowych odpowiedzialnych za bezpietzevo wewrtrzne. Kwestie
zarzmdzania w sytuacjach kryzysowych oraz bezpiéstea wewgtrznego UE stan sie
kolejnym problemem nad ktorych skdpsic uczestnicy bada Czas realizacji projektu:
1.10.2010 do 30.09.2011 r. Koszt projektu: 60 OQN.PRezultat projektu: publikacja
naukowa. W ramach realizacji tego projektu zorgawema zostata konferencja
miedzynarodowa na Wydziale Prawa i Administracji wdgibie WSPIA w Poznaniu pod
hastem ,Kontrowersje wokét sekt” w dniu 05.05.201% udziatem przedstawicieli nauki ze
wszystkich kontynentéw. Wspbtorganizowano w dni@572011r. konferenejobejmujca t
sama tematyk w Warszawie — wspétorganizatorem bytaedrynarodowa organizacja
FECRIS. Do druku (Wydawnictwo WSPIA) zlone zostaly materialy zawiegap
wystgpienia uczestnikow konferencji oraz artykuty eksper z kilkunastu krajowswiata
zajmupcych s¢ badaniem zagéen dla bezpiecagstwa i poradku publicznego ze strony
kontrowersyjnych spotecznie grup religijnych (aznik 6 A. Wykaz publikacji). Badania
prowadzone na Uczelni zgaane z kierunkiem ,administracja” ZO ocenia pozytysv
Uwzgledniajg one tematyk zwigzarg z ocenianym kierunkiem. Wszystkie zakayty sk
konferencjami naukowymi oraz zostaly wydane puldi&a zawierajce materiaty
pokonferencyjne. ZO pozytywnie ocenia — z punktdagnia oceny kierunku ,administracja”
— rowniez dziatalnég¢ wydawnicz prowadzop przez Wydawnictwo Naukowe WSPIA w
Poznaniu.

Z opinii studentdw wyrzonej w czasie spotkania wynikae ze wzgidu na obowjzki
zwigzane z pragzawodowy i zyciem rodzinnym nie majoni czasu na badania naukowe i nie
s3 nimi zainteresowani. Uczelnia w ramach swojego awydictwa publikuje zeszyty
naukowe ,Homines Hominibus” jednak przeznaczanerse w wikszaci dla pracownikow
naukowych Uczelni. Z analizy przedstawionych pudndik wynika, ze artykuty studenckie
pojawiap si¢ bardzo rzadko.

Na Wydziale Prawa i Administracji WSPIA dziajdlylko dwa studenckie kota naukowe —
.Detektyw” i ,Ambasador”. Studenci zaangavani w kota naukowe nie 3dzg na
konferencje naukowe aniz@ie organizuj takowych na wtasnej Uczelni. Przycaytakiego
stanu rzeczy me by brak opracowania przez Uczelnie jasnych zasadn$maania
studenckiego ruchu naukowego. Na dziatédnddt naukowych nie jest przewidziana
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okreslona czs¢ budzetu. Studenci majco prawda madiwos¢ wnioskowania do Kanclerza o
sfinansowanie danego projektu. Jednak jak sami @smlnbardzo trudno jest otrzyrba
dofinansowanie, a gdyjusie to uda, kwota dofinansowania nie jest wysoka emanie nie
przekracza 500,00 zt. Studenci z kota naukowegmiagtli rowniez, ze zdarzyla s sytuacja,
w ktorej otrzymali oni dofinansowanie na wyjazd &ojednak zostato ono cofté na 3 dni
przed dniem realizacji projektu. Nikte wsparcie gz Uczelng studenckiego ruchu
naukowego naley ocent negatywnie.

Ocena wptywu wspoipracy naukowej i badawczej z inymi uczelniami lub instytucjami

Z otoczenia gospodarczego i spotecznego na procgslaktyczny (dosep studentow do
nowoczesnego, unikatowego spgti i aparatury, nowych technologii, finansowanie
zakupu specjalistycznego wypog&nia pracowni i laboratoriow jednostki itp.)

Na podstawie dokumentacji dot. programow badawcoyelz zorganizowanych konferenciji
naukowych ZO pozytywnie ocenia wspoétpganaukowy i badawcz Uczelni z innymi
podmiotami, a w szczegOlé@ z innymi uczelniami wiszymi oraz instytucjami zwkanymi

z administragj publiczrg i wymiarem sprawiedlivéci. Prowadzone badania naukowe s
skoordynowane z procesem ksztatcenia w ramachriar,administracja”.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogo6lnego- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia krytem szczego6towego

Uczelnia w prawidtowy sposob realizuje badania mawk w dziedzinach zwkanych z
ksztalceniem w ramach kierunku ,administracja’”. Sladowaniem badasy publikacje
i konferencje naukowe. W peini realizowana jestdeptja 4czenia dydaktyki z dziataldoia
badawczo-naukoyv Uczelnia w bardzo matym stopniu wspiera studerrokih naukowy.
Nalezy jednak zauway¢, ze i studenci na ocenianym kierunku nie wykazginteresowania
badaniami naukowymi.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagstapewniane przez Uczelwi

1).

Ocena czy zasady rekrutacji umaliwiaj a3 dobdr kandydatow posiadagcych wiedz i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanyckfektow
ksztatcenia

Zasady rekrutacji na studia licencjackie bazop wynikach maturalnych, natomiast na
studiach drugiego stopnia warunkiem ubiegani@ ® indeks jest dysponowanie
kwalifikacjami studiow pierwszego stopnia. Na studnagisterskie nie prayp ogranicze
tzw. kierunkowych, tzn. przyjmowaniesabsolwenci rénych kierunkéw studiow.

Ocena czy nie zawieraj regulacji dyskryminuj acych okreslong grupe kandydatow
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Zasady rekrutacji na studia nie zawigrajgraniczé podmiotowych. Zostaly wigiwie
okreslone wzgkdem kadego poziomu ksztatcenia.

Ocena zasad ustalania wielksi rekrutacji - uwzglednienie zwhzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznymednostki i jakoscia ksztatcenia

Zasady rekrutacji oraz limity przy§ na studia $ witasciwie skorelowane z zapleczem
infrastrukturalnym i maliwosciami kadrowymi. Nie zawiergaj one ogranicze
podmiotowych.

Ocena prawidtowasci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbdnego do osigniecia
zakladanych efektéw ksztalcenia — ogolnych, specgfinych i szczegdtowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ks ztatcenia)

Naktad pracy studenta przewidziany programem swgest wigciwie skorelowany z liczb
semestrow, punktami ECTS oraz przedmiotow. Mditae zaplanowano naktad pracy studenta
przypadajcy na zajcia dydaktyczne oraz bez beZpminiego udzialu nauczyciela
akademickiego.

2).

Ocena czy system oceny egjnieé¢ studentdw jest zorientowany na proces uczeniaesi
zapewnia przejrzystédé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone & wystandaryzowane

Uczelnia nie opracowata jednego spdjnego systenamiagia, zawiergrego standardowe
wymagania zapewnigge obiektywizm formutowania ocen. Natomiastzdha prowadzcy
zajecia ustala we wtasnym zakresie zasady oceny. Zamsiedentow, w przypadku k@ego
kursu g oni oceniani obiektywnie, gsinformowani na pierwszych zgjiach o zakresie
obowigzujacego materialu oraz o formie i zasadach zaliczéwiesu, mog znaleé te
informacje rownie w sylabusach przedmiotow. W opinii studentéw prdmay zagcia
przestrzegaj przyjetych przez siebie kryteriow zaliczektore odnosz sie do przerobionego
na zagciach materiatu. Egzaminy przeprowadzane na WSBZwplaj na weryfikacg nie
tylko zdobytej wiedzy, ale rownieumiegtnaosci.

Po kadym egzaminie studenci mamozliwos$¢ wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej, a
prowadazcy na ich prébe zazwyczaj ttumacgszczegotowo jakie bty popetnili i co trzeba
zmieni w sposobie uczeniacsizeby zalicz¢ egzamin w terminie poprawkowym. Studenci
s3 informowani o maliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego lub trzgrierminu.
Studenci rzadko korzystay formuty egzamindw komisyjnych.

3).
Ocena maliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez struktug i organizacje
programu ocenianego kierunku
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Uczelnia na ocenianym kierunku nie prowadzi prograwymiany studenckiej zaréwno
migdzynarodowej jak i krajowej. Przyczyrtakiego stanu rzeczy jest brak inicjatywy ze
strony Uczelni oraz brak poinformowania studentow takich maliwosciach i w
konsekwencji znikome ich zainteresowanie. Uczetriéadaje studentom mtiwosci wyboru
nauki gzyka obcego w trakcie lektoratow. Studenci magybiera tylko poziom gzyka
angielskiego.

Ocena dziatan wspierajacych mobilnas¢ studentow, w tym zwiazanych z popularyzacy
wiedzy na temat systemu ECTS, i ufatwiania studento wykorzystania mazliwosci
stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak za granica

Uczelnia wdrayta skutecznie system przyznawania punktow ECT&detci nie $ w peni
swiadomi istoty funkcji punktéw. Uwaaja oni, ze liczba punktéw ECTS przyznawana za
zaliczenie konkretnego kursu zayeod tzw. ,wanosci” przedmiotu. Przyczymntego jest brak
polityki informacyjne;.

Ocena wplywu wspoipracy medzynarodowej prowadzonej przez jednostk na
mozliwosé osigniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (wymiana studeééw, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wsdtpracy)

Brak inicjatywy zarowno faktycznej jak i informacyg] majcej na celu umdiwienie
studentom korzystanie z programow wymian.

4).

Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad stlentami ocenianego kierunku
studiéw, w tym wspomagania studentow w procesie uedia sk: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metoksztatcenia na odlegtéé

Studenci studiacy na WSPIA maj bardzo mate mdiwosci zindywidualizowania swojego
toku studibw. Co prawda Regulamin Studiow przeweduinaliwos¢ otrzymania
indywidualnego planu studiow oraz programu ksztakejednak w praktyce te instytucje s
wykorzystywane rzadko. Jak wynika z relacji studannha Uczelni nie funkcjonuje system
indywidualnej opieki naukowej nad wybitnie uzdolmyoni studentami. Ponadto podkienia
wymaga fakt,ze studenci w ogole nie m@amazliwosci wyboru zag¢ fakultatywnych co
nalezy ocent negatywnie poniewaefektem tego jest zablokowanie studentonvlimmsci
rozwoju indywidualnych zainteresowaaukowych.

Ocena kompletndci informacji zawartych w programach poszczegoélnyctprzedmiotéw
(sylabusach) i ich przydatndci studentom w procesie uczeniagi
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Sylabusy opracowane na potrzeby kierunku admimistratanowd podstaw informacyjry

dla procesu ksztalcenia. W sylabusach obawgcych do kaca roku akademickiego
2011/2012, a tate na lata najblisze w sposbéb nieprecyzyjny opracowano i wskazano
studentom metody ksztatcenia.

Ocena przydatndgci zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacjzaktadanych
celéw i efektow ksztatcenia

Materiaty dydaktyczne wykorzystywane w toku kszeaia § wiasciwe z punktu widzenia
kierunku studiow, metod i form dydaktycznych orakldrowanych efektow ksztatcenia.

Ocena mechanizméw motywujcych studentdw do osigania lepszych efektow
ksztalcenia i ich skuteczngci

Uczelnia nie utworzyta wtasnych funduszy stypendiah magcych na celu zmotywowanie
studentow szczegolnie uzdolnionych lub pracygh na rzecz Uczelni. Z rozmowy z
Prorektorem ds. studenckich wynika jednak studenci wybitnie uzdolnieni lub zastni dla
Uczelni mog uzysk& obnizenie wysokéci czesnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Kanclerz w odpowiedzi na zaopiniowany przez DziekanProrektora ds. studenckich
wniosek. Udzielanie zwolnfez optat nie znalazto jednak oparciazadnym wewgtrznym
akcie Uczelni i pozostaje w swobodnej i uznaniotegyzji Kanclerza.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom ocenianego
kierunku studiéw

Warunki studiowana na WSPIA okia kazdorazowo umowa o0 nagkzawierana ze
studentem. Umowa w sposob kompleksowy &krgprawa i obowjzki studenta. Wzorzec
umowy nie zawiera klauzul analogicznych do uznanpchez UOKIK za niedozwolone.
Ponadto, w umowie Uczelnia zobazuje s¢ do niepodnoszenia optat oqeej nz 0 10%

w stosunku do wysokai optat z ubiegtego roku, co daje pewéstudentomze opfaty za
studia z roku na rok nie uleganacznemu podwgzeniu.

System pomocy materialnej dla studentow regulujeooanianym kierunku Regulamin
przyznawania oraz ustalania wyséko stypendiow wyptacanych z funduszu pomocy
materialnej dla studentéw WSPIA im. Mieszka | w Raziu. Akt ten kompleksowo reguluje
system przyznawania kaego rodzaju pomocy materialnej zagwarantowanegdestom
przez ustaw Prawo o szkolnictwie wyszym. Studenci nie zgtosiltadnych problemow
Z terminowdcig przyznawania i wyptacaniéwiadczeéx pomocy materialnej. Informacje na
temat pomocy materialneja spublikowane na stronie internetowej Uczelni w <os
przystpny, umaliwiajacy studentom zapoznanie & nimi, co naley ocené pozytywnie. W
ocenie studentow wysokdwyptacanychiwiadczé jest odpowiednia.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, spkwjch dla os6b niepetnosprawnych oraz
zapomOg & sprecyzowane w Regulaminie i nie stwagzgroblemow interpretacyjnych.
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Natomiast kryteria przyznawania stypendium rektlieanajlepszych studentowy siejasne i
niedookrélone. Mianowicie stypendium rektora e otrzyma student, ktéry uzyskat
wysoky sredni ocen lub posiada agjniccia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki
sportowe. Nie zostata jednak ollana zalenos¢ pomidzy wysok sredng a uzyskanymi
osiggnicciami. W Regulaminie nie znalaziesponadto katalog ogjnic¢, za ktére student
moze otrzyma& stypendium ani te nie okr&glono wagi konkretnych osgjnie¢. Uznanie
osiggnie¢ studenta zalg przede wszystkim od swobodnego uznania Komigjp&tdialnej,
co naley uzn& za stan niewkgiwy.

Zgodnie z Regulaminem, przyznawaniefwiadczér pomocy materialnej zajmaj Sie
odpowiednio Wydzialowa Komisja Stypendialna, Ucmatia Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna. Z Regulaminu nignika jednak jakie zafmosci
obowigzuja pomiedzy komisjami oraz nie okéeno, ktéra komisja wydaje decyzje w sprawie
jakiego swiadczenia. W sktad Komisji zgodnie z ustawchodz pracownicy uczelni oraz
studenci, ktorzy stanowiwicksza¢ ich skladu. Decyzje w ramach Komisji podejmowane

z poszanowaniem demokratycznych zasad. Z analizykjadow wydawanych decyzji
stypendialnych wynikaze spetniag one wszystkie wymagania formalne stawiane przez ar
107 Kodeks pogpowania administracyjnego, co najeocent pozytywnie.

Trzeba zwréai uwag na niepokajcy fakt, ze podziatu dotacji na fundusz pomocy
materialnej na wizytowanej Uczelni dokonuje¢ sbez porozumienia z wdaiwym
uczelnianym organem samedu studenckiego, co stanowi naruszenie art. 1742usstawy
Prawo o szkolnictwie wiszym. Ponadtozaden wewstrzny akt Uczelni nie oksta
wysokdasci stawek stypendiow. Natomiast 83 zalzenia nr 20/2012 Rektora WSPIA z dnia
8 padziernika 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Odwotawczej Komisiji
Stypendialnej stanowge to Komisja Uczelniana okila wysoka¢ przyznanego stypendium
i okresla rodzaj przyznawanej pomocy materialnej. Na komaley podkréli¢, ze sam
Regulamin zostat wydany bez porozumienia z Sagdem Studenckim, co stanowi
naruszenie art. 186 ust. 1 ustawy. Mglgednak zaznaczy ze w dokumentacji znajdujecsi
uchwata Parlamentu Studentéw WSPIA w Poznaniu202 z dnia 17 galziernika 2011 r.,
dotyczca zatwierdzenia Regulaminu, podpisana przez Praewmcego Samorgdu
Studentéw, ktory zagk petnic swop funkcje od 1 padziernika 2012 r. Jak wynika
Z rozmowy przeprowadzonej z przedstawicielami Saguor Studentéw, wksza¢ uchwat
Samorzdu niezlednych z punktu widzenia funkcjonowania Uczelni aéstpodpisana
w zwigzku z ocen dokonywan przez zespot Polskiej Komisji Akredytacyjnej, neodie
wiadz Uczelni.

System pobierania optat od studentow na wizytowdnezelni reguluje zagglzenie nr
33/2012 Kanclerza WSPIA z dnia 29 czerwca 2012 spnawie wysokeri optat za nauk
i ustugi administracyjne na rok akademicki 2012201Kazdy student Uczelni jest
obowigzany do zaptaty miegiznej raty czesnego. Studenci pozytywnie ocenilsakgsc¢
czesnego, uzng je za odpowiednie w stosunku do wysokiej fkdsztatcenia, co naitg
odbier& pozytywnie. Natomiast Uczelnia w swojej praktycebjgra od studentow optaty
Z naruszeniem przepisOw ustawy Prawo o0 szkolnictwigzszym. Watpliwosci budzi
pobieranie optaty za tzw. ,wypromowanie studentddra to optat student musi §ci¢ pod
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koniec procesu ksztatcenia przed egzaminem dyplomovOptata wynosi odpowiednio na
studiach pierwszego i drugiego stopnia 400 i 600Prbieranie wymienionej optaty stanowi
obefcie art. 99a ustawy, ktéry zakazuje pobieraniatgpa egzamin dyplomowy. Pobieranie
tej optaty spotkato giz negatywn reakcp Samorzdu Studenckiego, jednak nie przyniosta
ona rezultatu, na pytania zainteresowanych studemttadze Uczelni nie odpowiedziaty.
W czasie spotkania studenci nie wiedzieli dlaczaeggianie im naliczona taka optata. Ponadto
warto zauway¢, ze Uczelnia pobiera rowrieptaty takie jak — oplata za przegémie ses;ji
(200 zt) oraz optata za wypis z protokotu ocen gB5co powodujeze student wybierag
studia na WSPIA kiergg sk niekiedy niewygdérowanym czesnym, azpie] musi ponosi
szereg dodatkowych optat administracyjnych. Opigameyzej praktyki, w tym niezgodrig
postpowania Uczelni z ustayynalezy ocent jednoznacznie negatywnie.

Ocena dziatalndgci uczelni/jednostki wspierapcej rozwéj zawodowy, kulturowy i
spoteczny studentéw

W wizytowanej Uczelni dziata Samad Studentdéw, ktorego struktury i zasady dziatania
okresla wewretrzny Regulamin. Samaogd StudentOow nie posiada przyznanego wilasnego
budzetu. W celu realizacji konkretnego projektu, przadéciele Samorgdu musz
przedktada kazdorazowo kosztorys projektu i préso udzielnie zgody na finansowanie
przez Kanclerza, po zaopiniowaniu wniosku przez réktora ds. studenckich.
Dofinansowania oscylajw okolicach kwoty 500 zt. Nie zawsze zdarza wydanie decyzji
pozytywnej przez Kanclerza. Nigtpliwie taki sposob finansowania dziatafeostudenckiej
utrudnia jej rozwdj i znieafta do dziatania.

Uczelnia, pomimo przeniesienia do nowego budynlkuzaipewnita siedziby dla Sameadz
Studentéw, w ktorej znalaziyby esisrodki trwate tj. komputer, kserokopiarka, telefon
stacjonarny umdiwiajace biegce funkcjonowanie Samadu. Powysze zaniedbanie
stanowi naruszenie art. 202 ust. 8 ustawy Prawakolisictwie wyzszym.

Na pytanie o ocenwlasnej aktywnéci przedstawiciele Samagdu Studentéw stwierdzilize
nie jest ona zbyt da, ze wzgidu na mate wsparcie Uczelni, oraz nikle zainteresoe/
studentow dziatalnwia Samoradu, ze wzgldu na przewag studentow studigcych w
formie niestacjonarnej. W dalszej kolejobprzedstawiciele Samadu ocenili wspotpragz
wiladzami Uczelni jako trudn chocia prowadaca w wigkszaci przypadkéw do
kompromisu. Podsumowag, negatywnie naky odnie¢ sie do praktyki biernéci Uczelni
we wspotpracy z Samagdem Studenckim.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z egpolem ocenigcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony proceg&sztatcenia, poziom zadowolenia z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej

Stanowisko studentow zaprezentowano w poszczedokryteriach castkowych.
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Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukoweydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdr zgtaszanych przez studentow

Z opinii studentow wynikaze prowadzcy zagcia g dla nich dostpni, w czasie odbywania
zaje¢ jak rowniez udostpniajg swoje adresy e-mail oraz w niektérych przypadkacmery
telefoniczne. Wszyscy prowagtzy map ustalone godziny swoich konsultacji. Studenci
podkrslili, ze zawsze prowadey s3 obecni na wyznaczonym #yrze, jednak wikszasé
spraw mog zatatwt przed lub po zafiach. Opisas praktylke nalezy ocené pozytywnie.

Harmonogram zaf ustalany jest w porozumieniu ze studentami i z glggnieniem ich
sugestii nawet ju w czasie roku akademickiego. Zap w czasie zjazdow studentow
niestacjonarnych odbywsgjsic w godzinach od 8.00 do okoto 18.00 i zdoe g blokowo.
Miedzy zagciami przewidziane zostaty przerwy w tym jednazdia przerwa obiadowa.
Natomiast w czasie sesji egzaminacyjnej zdarag sytuacje, w ktorych studenci musz
zdaw& od 3 do 7 egzamindw dziennie. Jednak w ich opiaka sytuacja jest do
zaakceptowania ze wzglu na niestacjonagrforme studiow.

W przedmiocie egzaminu dyplomowego studenci potizidiy ze bedg mieli mazliwosc
wyboru promotora z grona pracownikow Uczelni. Prétonny zazwyczaj przedstawig)
proponowan liste tematow, studenci mgjzagwarantowan mazliwosé przedstawienia
wilasnego tematu, co nale ocené pozytywnie. Grupy seminaryjne na wizytowanym
kierunku nie g zbyt liczne, poniewanie przekraczgj1l5 osbéb, co nakly ocent pozytywnie.
Szczegotow organizag przebiegu egzaminu dyplomowego ckaezarzdzenie Dziekana
Wydziatlu Prawa i Administracji nr 5/2010 w sprawpeocedury i warunkow formalnych
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Zestandamai@w procesu przeprowadzania
egzaminu dyplomowego rowri@alezy ocené pozytywnie.

Warto rownie zwréc uwag, na fakt dosgpnasci dla studentow dziekanatu oraz innych
sekretariatow studenckich. Jednostki te tak, jakvigsdzili studenci g dla nich dosipne w
dni powszednie jak roéwniew terminach zajazdow. Studenci nie mgproblemu ze
swobodnym dogpem do sekretariatow — zazwyczaj nie twosie przed nimi diugie kolejki.
Na wyr&nienie zastuguje fakt dagincsci dla studentdw Prorektora ds. dydaktyki, ktéry
petni dyury dla studentow po kilka godzin idego dnia. Studenci censobie réwnie
funkcjonowanie tzw. wirtualnego dziekanatu, ktohatwia zatatwienie wikszaci spraw
administracyjnych. Dla kalego roku studiéw ustanowiony zostat opiekun, zyktostudenci
majy bardzo dobry i szybki kontakt. Podsumogajsystem administracyjny wdiony na
Uczelni spetnia wymagania studentow i zastugujapsoky ocere.

Ocena kaicowa 7 kryterium ogélnego — znacgo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéiw szczegoétowych

1) Zasady przyK na studia na poziomie licencjackim i magisterskimwiasciwe z punktow
widzenia profilu kandydata i absolwenta. Nie zaager ograniczé krzywdzcych
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podmiotowo. Rozmiary rekrutacjigsadekwatne do warunkow lokalowych i kadrowych.
Nakiad pracy studenta okteny zostat wiaciwie.

2) Uczelnia dzy do standaryzowania systemuaggiic¢ studentow. W tym celu prowagtzy
kazdy z kursOw jasno oksia kryteria zaliczenia kursow. W ocenie student@wosi przez
prowadacych zagcia w sposob obiektywny.

3) Uczelnia nie bierze udzialu w programach wymstudenckich oraz nie wspiera szeroko
rozumianej mobilnéci studenckiej.

4) System pomocy materialnej funkcjonuje na ocegjiduczelni w sposob prawidtowy,
jednak jego obstuga odbywae¢sbez porozumienia z Samgdem Studentdéw. Kryteria
przyznawania stypendium rektora siejasne i niedopracowane. Uczelnie pobiera réivnie
optaty od studentdw z naruszeniem znowelizowanychegsow ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. System opieki dydaktyczne] nad studentamiezgalocené
pozytywnie, szczegOlnie ze wzdu na dosipnas¢ studentdw do prowadeych zagcia jak
rowniez do jednostek administracyjnych. System adminisamiev Uczelni nastawiony jest
na pomoc studentowi. Uczelnia nie wspotpracgjéle i nie wspiera Samogdu Studentéw i
innych organizacji studenckich.

8.Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na oggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1).
Ocena dziatar zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakéci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow

Uczelnia przedstawita realizowany harmonogram dmstywania swej dziataldoi |
przepisow wewetrznych do nowych uregulowigorawnych. Przypadaty one na caty miniony
rok akademicki i obejmowaty 14 obszarow tematycinfgtrategia rozwoju, statut, regulamin
studiow, prawa autorskie, pomoc materialna, wz@ayu, warunki rekrutacji, kodeks etyki
studenta, program studiow, efekty ksztalcenia, dasptat za studia, wzor umowy student —
uczelnia, opracowanie wewinznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia,
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw). Zaaogiano do nich zespoty rektorskie,
dziekaskie, zatayciela, pracownikéw, prorektora, prodziekandw, semb studencki, dziat
rekrutacji, rade prawnego, kierownikow studiéw podyplomowych oraz® karier.

Uczelniana Komisja ds. Jad@® Ksztatcenia w okresie 2011/2012 miata trzy spot&
plenarne i wiele roboczych. Podejmowano na nich dt@e zmian ustawowych, profili
ksztalcenia, ECTS, efektow ksztatcenia, e-learnisgatemu antyplagiatowego, ankiet oceny
jakosci nauczania, procedur utrzymania kontaktu z absolami, procedur dyplomowania.
Uczelnia uchwat z 2006 roku wprowadzita system punktéw ECTS. Wzdmgm roku
akademickim uchwata nr 193/2012 zatwierdzita efdddgtatcenia dla kierunku administracja
na poziomie licencjackim i magisterskim w siedzibiezelni oraz dla pierwszego stopnia na
kierunku administracja w Wydziale Zamiejscowym. Welta nie przyporgdkowuje kierunku
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studiow do obszaru ksztalcenia ani efektéw ksztaécalo dziedziny nauki i dyscypliny
naukowej. Dopiero zatznik do uchwaty zawiera odniesienie do obszarkrspotecznych
oraz podaje profil ogblnoakademicki. Plany studiaatwierdza uchwata nr 206/2012 z
kwietnia 2012 roku.

Uchwata rekrutacyjna nr 187/2012 z 25 stycznia 204 3tudia pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolite magisterskie w roku akademickim 2612013, w 8§ 2 pkt. 2 nie oldla, po
jakich kierunkach studiow magrekrutowa sie kandydaci, co pozwalagdzic, ze 9
przyjmowani absolwenci dowolnego kierunku studioiwemcjackich. Uczelnia przyta
jednoczénie rozwihzanie w postaci tic programowych wskazywanych przez dziekana.
Zasadnym wydaje &i jednak zalecenie doprecyzowania zasad rekrutagigcd do
zestandaryzowania puli z0ic programowych bazgg na kierunkach studiow / dziedzinach i
dyscyplinach naukowych do ktorych przypisano eféddgtatcenia.

Za wigciwe naley uzn& elementy zarglzania jakéciag ksztatcenia ze sfery organizacji
procesu ksztatcenia oraz naktady na zasoby bibko® Do tych pierwszych nalezaliczy
m.in. proceduy wdrazania ksztatcenia na odlegto ktora obejmuje aspekty: formalne,
techniczne, metodyczne, szkoleniowe, jakowej weryfikacji i kontroli. Plany studiow na
biezacy rok akademicki zatwierdza uchwata nr 206/2018a8¢ WSPIA z 25 kwietnia 2012
roku.

Uczelnia regularnie stosuje zestandaryzowanegdala zaradzania sfer dydaktyki, w tym,
ankiet ewaluacyjs (np. zagcia: Prawo administracyjne, Ustroj i funkcjonowanie
prokuratury) czy zatwierdzanie pensum dydaktyczrn@gbwata nr 199/2012), zatwierdzenie
listy promotoréw prac dyplomowych (uchwata nr 197/2), upowanienie osob z tytutem
zawodowym magistra do prowadzenia wyktadow (uchwat92/2012).

WSPIA wdraa i ciggle doskonali wewgtrzny system zapewniania jada ksztatcenia. W
ramach systemu prowadzona jest systematycznie dazy o roku ocena zsj
dydaktycznych przez studentow, ktorzy wypekpidwestionariusze ankietowe w czasie
trwania zag¢ oraz hospitacje zgj. Po analizie pyta zawartych w kwestionariuszu
ankietowym stwierdZi nalery, ze Uczelnia kompleksowo podchodzi do zagadnienianyce
zag¢ dydaktycznych i chce zeldrajak najwkcej informacji. Wyniki oceny zag
dydaktycznych & opracowywane w formie wykresu oraze€@ tekstowej zawierggej
swobodne wypowiedzi studentow. Prowaclz zagcia jest informowany przez Dziekana
0 otrzymanej ocenie. Z oceny gajdydaktycznych wyeigane § na biegco wnioski, ktore
realnie wplywag na polityke kadrows Uczelni, o czymswiadczy fakt kilkukrotnego
rozwigzania umowy o pracz pracownikami Uczelni, ktorzy nie sprawdzilic siv roli
dydaktykow. Studenci potwierdzilize wyniki oceny za¢ dydaktycznych g dla nich
widoczne wianie poprzez zmian obsady prowadgych zagcia ktorzy zostali ocenieni
negatywnie. Odsetek zwrotu ankiet wynosi ok. 90%. r&¥¥ultacie system oceny z&j
dydaktycznych wdraany na Uczelni uzria naleey za prawidiowy, a projektowane
udoskonalenia za ade w dobrym kierunku.

Ocena przejrzystgcei struktury zarz gdzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiow, a takze systematycznfci i kompleksowdaci przeprowadzanych ocen i
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analiz osiaganych efektow ksztalcenia, stanowcych podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiw oraz metod jego realizacji

System zapewnienia jaka ksztatcenia dziata na poziomie uczelni i wydziabdpowiednie
zespoty maj nazwe Uczelniany — i Wydzialowy Zespot Zapewnienia JakdKsztatcenia.
Kompetencje oraz skfad, procedury i r@za pracy powsszych zespotow oké&ja
uchwaty nr 36/2007, nr 13/2008, 14/2008. Zatwierdgzoa poziomie Senatu uczelni, odnpsz
sic do parametrow ilkciowych oceny jakéci ksztalcenia oraz wykorzystywania wynikow
ocen jakdci ksztalcenia. Dokument okgla wsrod parametrow iléciowych stosunek liczby
kadry akademickiej do studentéw, minimum kadrowezkk studentéw na stanowisko w
bibliotece, w salach dydaktycznych, dgstdo internetu, ofegtjezykdw obcych, godziny
zaj¢ dydaktycznych &dace w ofercie ksztatcenia, liczebidoseminariow magisterskich,
liczebna¢ grup, godziny zagg, wyjazdy, przedmioty do wyboru.

Uchwata nr 14/2008 Senatu w sprawie wykorzystanyeikdéw ocen jakéci ksztalcenia
wskazuje,ze mog by¢ one wykorzystane do: doskonalenia programu i wadwnrealizaciji
procesu dydaktycznego, oceny pracownikow i prowadzepolityki kadrowej (w tym
wynagrodze)i dziatalngci marketingowej.

W skifad Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jekdsztatcenia wchodg pracownicy i
studenci, na jego czele stoi prorektor. Wybér ckéam przez Senat uczelni na kadencj
Funkcja Zespotu sprowadza slo doradztwa i rekomendaciji dla rektora. Zespékpje na
bazie uczelnianych raportéw i sprawoada

Na poziomie wydzialu dziata Wydziatlowy Zespdt Zapésnia Jakéci Ksztalcenia, jego
funkcja polega na doradztwie i rekomendacji wobeeldina, ponadto spaidza raporty i
sprawozdania z ocen jad@ ksztatcenia.

Struktura zargdcza w Wydziale Prawa i Administracji sytuuje naelez dziekana i
prodziekana. Narzlziami kontroli §: okresowa aktualizacja programu studiéw, kontrola
sylabusow, hospitacje, ankiety ewaluacyjne, spa#&ar starostami grup studenckich przez
wiadze dziekaskie.

Wydziatlowg Komisje ds. Jakéci ksztatcenia w latach 2011-12-13 tworzy zespot
piccioosobowy, z tego dwie z tytutlem zawodowym magistraz trzech doktoréw. ZO
stwierdzit,ze powotanie magistra na przewodniczgo Zespotu oraz taki jego skiad, istotnie
ostabia maliwosci skutecznego oddziatywania, szczegOlnie wadegin pracownikOw
naukowych stajcych wyzszej w strukturze akademickie;.

Do zada WSZJK naley kontrola praktyk i procedury dyplomowania na wskich jego
etapach. Dziatania te svsspomagane systemem antyplagiatowym. Okazano Diki@naktyk
studenckich, wzor dziennika praktyk, bardzo bogeykaz placowek prowadzych praktyki
studenckie.

Struktura uczelni zgodnie z uchwair 16/2008 z 19 grudni 2008 roku na Wydziale Prawa
Administracji wskazuje na istnienie 6 zaktadéw. Welka nr 163/2011 na wydziale powotuje
dwa instytuty, tj. Instytut Prawa i Instytut Admstiaciji. ZO stwierdzit brak konsekwencji w
realizacji tréci uchwat w zakresie instytucjonalizacji i powiemg@h funkcji. Oba powssze
przypadki wskazuj na niespojn& dziatai, ponadto istotnie ostabigptruktue i procedury
zarzdzania jakeécig ksztalcenia, gdystanows wyrwe w strukturze poziomow zagdzania,

w tym jakdcig ksztatcenia.
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Zarzagdzenie Dziekana z 25 wrgga 2010 roku reguluje procedudyplomowania bazugs
na egzaminie dyplomowym. Egzamin odbywa¢ sprzed komisj (trzyosobow),
przewodniczy dziekan lub prodziekan. Student loguyjania, sp&rdd uprzednio podanych
zagadni&, ma maliwos¢ wyboru na ktére dlzie odpowiada

Na poziomie uczelni dziata Senacka Komisja ds. Badaukowych. Wydziat Prawa i
Administracji jest w niej reprezentowany.

Struktura zargdzania procesem dydaktycznym zostata dkrea uchwad Senatu WSPIA nr
36/2007 z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie sygategapewniania jakoi ksztatcenia na
WSPIA. Uchwata okrdita w jasny sposob strukteirorganéw Uczelni magych na celu
poprave jakasci — Uczelnianego i Wydzialowych Zespotéw ZapewimanJakdci
Ksztalcenia. Powotane zespoty majobowhzek corocznie przygotowywa raport
w przedmiocie swojej dziataldoi dla Rektora Uczelni. Senat Uczelni pegyjowniez
uchwat (nr 13/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r.) dkapca szczegdtowe parametry fidowe
odnoszace s¢ do oceny jakéci ksztalcenia. Szczegotowo wymienione parametrynpo
stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczlstudentéw, liczba studentow
przypadajce na jedno stanowisko biblioteczne oraz liczébrgyup. Dziekan Wydzialu ma
obowigzek przekazawszystkie te informacje do wiadoswd Rektora. Sformalizowana w ten
Sposob struktura zagdzania jakéciag ksztatcenia zastuguje na pozytyocere.

Ocena efektywndci systemu zapewnienia jakéci ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmoéw shmcych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia, w tym dostosowywania do zmieniagych sk potrzeb interesariuszy
zewnretrznych oraz potrzeb i mazliwosci interesariuszy wewrgtrznych

Zarzdzeniem nr 12/2008 Rektora Uczelni, powotano Udaeln Zespo6t Zapewnienia
Jakaci Ksztalcenia. Na Wydziale Prawa i Administracjnkcjonuje Wydziatowy Zespét ds.
jakaosci ksztatcenia, ktory powotany zostat Uchw&enatu Uczelni z dnia 20 grudnia 2007 r.
Wydziatlowy Zespot zostaje powotany na pgikn roku akademickiego i odbywa spotkania
jeden raz w semestrze, podsumaeupwop dziatalnd¢ i przedstawia swoje wnioski i
sugestie na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu Kesgiaksztatcenia. Wydziatowy Zespot
uczestniczyt w tworzeniu ankiety-opinii studentéavw szczegolniei w kwestii programu
nauczania, jego realizacji, oceny wykladowcow ayeganizacji zaj¢. Ankiety ktore zostaty
opracowane, miaty wptyw m. in. na obgagersonala wyktadowcéw. Z przekazanych
Zespotowi Oceniacemu protokotdw z posiedizepowyzszego Zespotu, wynika,z ina
spotkaniach omawiano kierunki dziatawzgkdniajgc sugestie dotygze zmian w ankietach,
sylabusach, planach zajoraz programach nauczania. Spotkania te miahtexstay wptyw
na ksztait planéw studiow oraz wytycznych w zalegssania prac magisterskich. Aktualnie
trwa proces doskonalenia sposobu ksztatcenia.

Uchwah nr 182/2011 Senatu Vidgzego Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
Poznaniu, przygto plan doskonalenia wewinznego systemu zapewnienia j&&io
ksztatcenia, ktérego realizgcpowierzono Uczelnianemu i Wydziatowym Zespotom ds.
Jakaci Ksztatcenia.
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System kontroli jakéci ksztalcenia w Wydziale Prawa i Administracji e@ s¢ przede
wszystkim na:

» okresowej aktualizacji programéw i planéw studioraosylabuséw z poszczegolinych

przedmiotéw nauczania,
* ocenie sposobu realizacji zajdydaktycznych (hospitacje z4d),
» ocenie nauczycieli akademickich (ankiety),
cyklicznych spotkaniach ze starostami grup studiehck

Rezultaty prac uczelnianych i wydziatowych podmietiboszcacych s¢ o jakas¢ ksztatcenia
s3 podstaw do samooceny jakoi ksztatcenia na wydziale.
Ewaluacja jest w Uczelni jupewnym zwyczajem. Ankieta zostata nglge przygotowana,
zawiera 7 kryteriow oceny, zapytanie i naktad pratydenta, cg¢ otwar pozwalajcs
wyrazié ocerr w postaci otwarte]. Kryteria oceny odngszi¢ do: programu, prowadzenia
zag¢ dydaktycznych, prowadzego nauczyciela akademickiego, organizacjeagelaci
nauczyciela do studenta, atmosfery ¢gaj dostpnasci nauczyciela. Przedstawiona
dokumentacja ewaluacji (za minione lata) pozwalaway¢, ze nauczyciele uzyskali
zroznicowane oceny, take takie byly komentarze. Analiza wynikébw ankiet polje, ze
najnizsze noty ogignicto za dosipnasé, najwyzsze za fakt ich zrealizowania. Do oceny,
raczej poniej sredniej, mana zaliczy¢ prowadzenie za§, natomiast lepiej wypada kryterium
program, atmosfera, relacje. Szczegdlnie fakt acrprowadzenie zgj (oddajcy aspekt
merytoryczny) powinien wzbudgzizainteresowanie zespotéw jdko na poziomie calej
uczelni i samego wydziatu.
Uczelnia dysponuje kwestionariuszem ankiety dleolteEntow. Zawiera ona 21 pytadot.
kierunku, specjalnii, przebiegu studidow, patenia na rynku pracy, korelacji pogdiy
studiami a rynkiem zatrudnienia. Analiza zawsetkwestionariusza ankiety pozwala oceni
ja pozytywnie, zaleca sijednalke uporadkowanie sekwencyjrioi pytan oraz silniejsze
eksponowanie informacji o kapitale intelektualnymgniesionym ze studiéw i ewentualnie
uwag o procesie ksztatcenia (odnmszch s¢ do: nauczanych téei, metod dydaktycznych,
praktyk, kompetencji spotecznych).
ZO stwierdzit,ze system kontroli obsady zajdydaktycznych nie dziata nalgie (Zahcznik
nr 8.1.), gdyz dostrzeono liczne uchybienia w obsadzie ¢&ajdydaktycznych. Nie
potwierdzag tego jednake arkusze hospitacyjne, ktére w zasadzie wystavpagytywry
opini¢ pracownikom. Take Kwestionariusz oceny nauczyciela akademickieganzdaony
rok wydaje st by¢ stabo wykorzystywanym nagdziem diagnozy, gdy jest on bardzo
skromnie wypetniony treig. O matej efektywnsxi pionu kontrolnego systemu zapewnienia
jakosci ksztatceniaswiadczy take lektura protokotow egzaminacyjnych w odniesiedau
weryfikacji stawianych ocen. Ujawniae¢sbowiem nienaturalny ich rozkiad, przy silngj
dominacji ocen bardzo dobry (np. m.in. Zagtzanie zasobami ludzkimi, Przygotowanie
projektow do Unii Europejskiegj).

Ocena przydatndci tego systemu do badania zgodidoi programu ksztatcenia na danym
kierunku studiow i metod jego realizacji z zatl@gonymi (lub wzorcowymi) efektami
ksztalcenia albo ze standardami ksztatcenia, ocenego dotychczasowej skuteczriai w
diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia
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WZZJK jest przydatny w przygotowaniu efektéw kseéatia, programu, opiniuje zagadnienia
egzaminacyjne na egzamin dyplomowy, prowadzi nadméd programem i téeia
ksztatcenia, dokonuje oceny pracy dydaktycznej,yfilarje procedury stopnia aginigcia
efektow ksztatcenia. Natgcie realizuje funkej diagnostycza programu ksztatcenia, mimo
iz ZO negatywnie odniéstsido wybranej specjalsoi. Poniewa decyzja jego uruchomienia
wykraczata poza kompetencje zespotu ds.§eikksztatcenia.

Ocena systemu upowszechniania informacji dotygeych wynikbw monitorowania
jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow kszizenia, oraz wprowadzanych
zmian

Informacja o zaktadanych efektach ksztatlcenia dian@nego kierunku studiow oraz o
systemie ich oceny i weryfikacji zamieszczana jest stronie internetowej Uczelni
(www.wspia.pl) , a w przypadku dokonywanych zmianbiezaco aktualizowana.

ZO przeanalizowat sprawozdanie z dziatandVydziatu Prawa i Administracji (uchwata nr
97/2010), dokumentagjsprawozdaweg z dziatalndci dydaktycznej i badawczej za rok
2009/2010, dokumentacjSenatu zatwierdzgga projekty badawcze (m.in. uchwainr
98/2010), sprawozdanie Dziekana w roku 2011/2012.

Sprawozdanie Wydziatowego Zespotu ds. dak&sztalcenia za lata 2007 — 2012 wskazuje
na szerokie definiowanie jakw ksztaicenia, sktadaj sic na ng: monitorowanie i
podnoszenie jakoi ksztatcenia, tworzenie procedur, metod i warumk@rogramow,
dziatalnagci promocyjnej i informacyjnej, podnoszenie konkwrgnasci uczelni. Wydziat
dotychczas w ramach swych obgrkow z zakresu jakoi ksztatcenia stosowat naptijgce
narzdzia pomiaru: ankiet ewaluacyjg, analiz programéw i sylabusow, ujednolicat
procedury.

Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Prawa i Administracioku 2011/2012 obejmuje sprawy
organizacyjne, proces ksztatcenia, kadiziatalng¢ naukows. W sprawach organizacyjnych
dominupcym watkiem byta reforma szkolnictwa wgzego i dostosowanie ksztatcenia do
Krajowych Ram Kwalifikacji, poprawa funkcjonowanistruktur wydziatu, i przeptywu
informacji. Analiza struktury zagdzania i proces decyzyjny pozwala ZO uznaa
niewtasciwe powierzenie funkcji kierowniczych (odpowiedni@s¢ za kierunki studiow) na
wydziale osobom z tytutem zawodowym magistra, ptmawap one bardzo szeroki zakres
obowigzkow. Na wydziale dziataj komisje: stypendialne, rekrutacyjna, egzaminagyjna
naukowo — dydaktyczna, rada biblioteczna. Wobecypnéektorych z tych ciat ZO zgtaszat w
Raporcie uwagi krytyczne. Sprawozdanie Dziekanarmtije o odbywaniu licznych spotka

z kadg dydaktyczm, o kontaktach ze studentami, petnienidwpw i konsultacji. Nalgy w
tym momencie wskazaze prowadzenie dyiréw raz w miesjcu nie zaspakaja oczekiwa
potrzeb studentdow, czemu dali wielokrotnie wyraz amkietach ewaluacyjnych. Do
pozostatych skladowych Sprawozdania palespotkania zwjzane z KRK, minimami
kadrowymi, efektami ksztatcenia, praktyki studeeckiich realizacji. W odniesieniu do
kwestii minimum kadroweg&prawozdanigauwaa problemy na kierunku administracja na
studiach drugiego stopnia oraz nierzeténwypetniania éwiadczeé o wyrazeniu zgody na
wliczenie do tegsd minimum kadrowego. Dziekan pozytywnie podsumowatakingé¢
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naukowy pracownikdéw jednostki oraz wspoilpeaz otoczeniem, w tym pozyskiwanie
partnerbw do prowadzenia praktyk studenckich, dgdlysacy czy inicjatyw drzwi
otwartych.

Uczelnia prowadzi polityk informowania o wynikach kontroli jakoi ksztalcenia. ZO
zaobserwowat niski stopiepoinformowania pracownikow naukowych o wynikachaévaciji,
gdyz zgodnie z opiny pracownikéw, nie dociera ona do wszystkich zaggewanych. Pismo
Prorektora ds. Studenckich z 13/10/2012 stwiergkz&ady zainteresowany pracownik e
osobkcie dowiedzié sig 0 wynikach ewaluacji u dziekana wydziatlu. Z koktudenci
stwierdzili, ze g informowani o swoich ocenach, natomiast o ewaluaagé w stopniu
zdecydowanie mniejszym.

WSPIA prowadzi dziatalnid edukacyja i promocyjra, np. poprzez program Lex. W ramach
polityki informacyjnej naley wymieni wirtualny dziekanat, ponadto stosuje giraktyke
komunikacji ze studentem droga maikpw

2).

Ocena udzialu interesariuszy zewetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziataa podejmowanych przez jednostk, majacych aktywizowat
uczestnikow i beneficjentéw procesu ksztatcenia dqmodnoszenia jego jakeéci

Uczelnia angauje interesariuszy zewtrznych i wewgtrznych w proces zagdzania
jakoscia ksztatcenia. Wewgtrz uczelni za takich uznano gtéwnie studentéwacprvnikow
naukowo — dydaktycznych, chaogrupy te potwierdzity rény stopié poinformowania i
zaangaowania. Badanie loséw absolwentow byto w WSPIA gotgwywane przy udziale
wiadz uczelni, Biura Karier, zespoét jadad na poziomie uczelni i wydziatu, pracownikow.
Badanie loséw absolwentow zapgikowano od pzdziernika 2012 roku.

W pracach dotyegych ustalania koncepcji ksztatlcenia na kierunladministracja” na
poziomie studiébw pierwszego i drugiego stopnia, akzé¢ nad modyfikagj obecnie
realizowanych planéw studidw zaangavani $ pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci
kierunku, a take pozostali pracownicy, co przektada sia wzrost aktywni w tym
zakresie. Aktywng&¢ studentdw oraz kadry naukowo-dydaktycznej widocjws podczas
realizacji projektow badawczych czy udzialu w koefecjach w ktorych to, bigrudziat
rowniez przedstawiciele organow administracji publiczrétwowej oraz samogdowej),

a take centralnych i naczelnych organéwnptva (RPO czy RPD). Koncepcja ksztalcenia
rowniez jest wynikiem pracy zespotu ds. Opracowania Cetwat&gicznego. W roku
akademickim 2011/2012 (5 fdwiernika 2011 r., 4 grudnia 2011 r., oraz 24 lat@@12 r.)
odbyty st spotkania wkadz Wydziatu z pracownikami nauko dggeznymi, ktére miaty na
celu dostosowania ksztatcenia do wymogow ustawy waost jakéci ksztatcenia.

W ramach Uczelni funkcjonuje Zespot ds. zapewnkogei ksztatcenia w skiad ktérego
wchodz wytacznie pracownicy Uczelni z wytzeniem reprezentantéw studentéw. Studenci
tym samym poza uczestnictwem w posiedzeniach Semiatumaj wpltywu na polityk
projakasciowg Uczelni. Zgodnie z twierdzeniami Prorektora dadsnckich jak i Kierownika
Biura Karier Uczelnia prowadzi usystematyzowanspoiprae z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Uczelnia wspotpracuje z pracodawcgadinak gtdwnie w celu nagzania
kontaktow umaliwiajacych odbycie przez studentow praktyk.

57



Przy tworzeniu nowych programow ksztatcenia wazku z wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji studenci nie brali udziatu. Mieli ontylko mazliwo$¢ zgtaszania uwag do
programdéw na posiedzeniu Senatu. Przy tworzenigrpmdéw ksztalcenia nie brali udziatu
rowniez przedstawiciele pracodawcéw. Jednak zgodnie zippirorektora ds. dydaktyki w
zespole przygotowagym program zasiadaly osoby, ktére prace naukdweza z prag
zawodow i zatrudniag studentow. Wyniki monitorowania losow absolwent@wniez tylko

w matym stopniu zostaty uwzginione w procesie wdrania Krajowych Ram Kwalifikacji z
powodu braku opracowania jednolitego raportu naatdosow absolwentow. Podsumowaj
w procesie tworzenia nowych programéw udziat irgareiszy zewgtrznych i wewgtrznych
byt bardzo maty.

Ocena stopnia zainteresowania studentow jaléoia ksztatcenia i ich wptywu na ¢ jakosé¢

Studenci bardzo wysoko ocenili ja¥o ksztalcenia i warunki studiowania, stapie
zainteresowania systemem zgtzania jakéciag ksztalcenia byt zrfnicowany, raczej
dominowata troska przez pryzmat wiasnej grupy c@gnika studiow.

Na wizytowanym kierunku wyspuje mate zainteresowanie studentow procesem pgpraw
jakosci ksztatcenia. Studenci przyjmuyaczej postawy bierne polegeg¢ na wypetnieniu
Kwestionariuszy ankietowych dotygz/ch oceny nauczycieli akademickich. Zdarzaly si
jednak przypadki, w ktorych studenci sami sugerowealvne zmiany w sposobie nauczania
np. wprowadzenie nowych przedmiotow, np. metodyksarpa pism formalnych, ktore
zostaty uwzgjdnione przez wiladze Uczelni. Uczelnia nie prowad&réod studentow
zorganizowanej promocji jakoi ksztatcenia, magej na celu wiczenia studentéw w budew
kultury jakdci.

Ocena roli przedstawicieli studentéw w organach kagialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesiewigkszania §wiadomego wptywu
studentow na jakaé¢ ksztatcenia, optymalizacg osihganych efektéw ksztalcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymafy otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy

Przedstawiciele studentow, jak sami przyznali, dfaktyczny udziat tylko w nagpujacych
gremiach kolegialnych na Uczelni: senat, komisygpandialne oraz rada biblioteczna, gdzie
ich aktywnd¢ jest niska i ograniczagstdo obecnéci. Nie peiny oni znaczcej roli w procesie
zwigkszania swiadomego wpltywu studentow na j@ko ksztalcenia, co zastugujna
negatywn oceny. Przyczyn zaistnienia takiego stanu rzeczy ngleipatrywa zaréwno po
stronie Uczelni, ktora nie wspétpracuje ze studamntg@k i po stronie studentow, ktorzy
przejawiaj brak aktywnéci.

Tabela nr 1. Ocena mlwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).
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Studia pierwszego stopnia

zakladane efekty program kadra | infrastruktura | dziatalng dziatalng¢ organizacja
ksztalcenia i plan dydaktyczna/ | ¢ naukowa| miedzynarodowal ksztalcenia
studiow biblioteka
wiedza + + + +/- +
umiejgtnosici + +/- + +/- +
kompetencje + + + +/- +
spoteczne
Studia drugiego stopnia
zakladane efekty program kadra | infrastruktura | dziatalng dziatalng¢ organizacja
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ | ¢ naukowa| migdzynarodowa ksztatcenia
studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejgtnosici + +/- + + +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na petne oggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- budzi zastrzerenia - pozwala na casciowe osagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

- -nie pozwala na osgignigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena kaicowa 8 kryterium ogélnege- znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéw szczegoétowych

1) Uczelnia podjta wiasciwe dziatania stzgce zapewnieniu wysokiej jakoi ksztatcenia oraz
kulturze prawnej. Struktura systemu zgzania dydaktyk jest czytelna na poziomie uczelni
i wkadz dziekaskich, brak jednate (w aspekcie funkcjonalnym) podmiotowzseego rzdu
oraz naleytego powizania petnionych funkcji z pozygcjzawodows i srodowiskovy.
Sprawozdawczd z kierowania ksztalceniem jest prowadzona, jedeakie domaga pion
kontroli jakasci, ktory analizowatby dokumentagcjoraz byt wiadny do podejmowania
stosownych inicjatyw i decyzji. Polityka informaog nie budzi zastrzen. Studenci
cyklicznie wypetniag ankiety dotycace oceny zgf dydaktycznych. Wyniki ankietyzacjgs
uwzgkdniane w polityce kadrowej, a studenci wjdeh rezultaty i pozytywny wptyw na
zapewnianie jakai ksztalcenia. System zapewniania j&o ksztatcenia przybrat
sformalizowan postd, ktora jest przestrzegana w Uczelni.

2) Interesariuszeaswiaczeni w proces konstruowania oferty dydaktycznejywiejszym
stopniusledz biezace zaradzanie i jego rezultaty. Interesariusze zetami i wewretrzni w
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tym studenci nie uczestniczyli w procesie przygoteania programow ksztatcenia. Studenci
W nieznaczny sposol svtagczani w prace na rzecz podnoszenia §akksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @omgwej

Kryterium Stopien spetnienia kryterium
wyrdzniajaco w petni Znaczco czesciowo niedostatecznie
koncepcja rozwoju
kierunku X
cele i efekty ksztatcenia X
oraz system ich weryfikacj
program studiéw X
zasoby kadrowe X X
| stopien Il stopien
infrastruktura dydaktycznal X
prowadzenie bada X

naukowych

system wsparcia studenté
W procesie uczeniaesi
wewretrzny system
zapewnienia jakii

Ocena maliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i rozeju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wsokiej jakosci ksztatcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzych zastrzeen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakaci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréwymagajacych
podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosgi sie do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera& zalecenia)

Wydzial zapewnia wikxiwg realizacg deklarowanych efektéw ksztatcenia, rozwoju
kierunku studiéw administracyjnych, jedri@kzasadnym jest silniejsze skoncentrowanje Si
na dziataniach projakoiowych, na wkszym upodmiotowieniu wszystkich wegtrenych
udziatowcow i interesariuszy procesu ksztatceniazoaktywnéci naukowej. Zaleca &i
silniejsze otwarcie na lokalny i regionalny ryne®ukacyjny, nie tylko w celu penetracji
kandydatow na studia ale szerszegccbgtegosrodowiskowego zaangawania. Pozwoli to
wzmocnt i utwierdzic dobi pozycg i odbidér spoteczny absolwentow.

Bez wgtpienia przejawem perspektywicznego pédiej Uczelni do nauki i ksztalcenigdzie
silniejsze skoncentrowaniegsna witasnych badaniach naukowych, w tym wspottamyeh
uczelniane srodowisko naukowe. Powinno przysée to take pozytywne rezultaty w
stabilngci kadry, whzaniu s¢ ze szkad i traktowanie jej jako miejsca promocji siebie.
Waznym filarem tego typu dzialamaoze by system zarglzania jakécia, ktdéry powinien
odef¢ od biernego monitorowania i sprawozdawizma pozycje aktywnego i kreatywnego
zarzmdzania nauczaniem, badaniami naukowymi i zasobanhidgwymi.
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Whiosek koncowy po odpowiedzi Uczelni na raport ZO

W zwiazku z przedstawianprzez WSPIA w Poznaniu odpowieglzia raport, dokumentaga podgte
dziatania oraz nowy stan faktyczny zachpgezestanki do zmiany ocen w kryteriachgstkowych
dotyczcych zasobow kadrowych, systemu wsparcia studentdaz wewgtrznego systemu
zapewnienia jaki ksztalcenia z ..znageo” na ,,w petni”. Podstagvtakiej decyzji na tym etapie
postepowania jest dopetnienie przez Uczehust factum wymaganych obaakéw.

Tabela nr 3.
Kryterium Stopiei spelnienia kryterium
wyréniajgco w pehi znaczco CZesciowo niedostatecznie
zasoby kadrowe X
| il stopiei

system wsparcia studentow

procesie uczeniagsi X

wewrgtrzny system X

zapewnienia jaksTi

Sporzadzil na bazie raportéw czgstkowych
Dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw, w dniu 15 listopada 2012 roku
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