RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25 — 26 V 2012 r. na kierunkprawo prowadzonym w ramach
obszaru nauk spotecznych na poziomie jednolitych wtliow magisterskich realizowanych
w formie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych m Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warszawskiego

przez zespoét oceniaicy (ZO) Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek — cztonek PKA
cztonkowie:

- dr hab. Tadeusz Biernat — ekspert PKA

- dr Piotr Sitniewski — czionek PKA

- mgr Izabela Kwiatkowska-Sujka — ekspert formapmawny PKA

- Dominika Tracz — przedstawiciel PSRP ekspert PKA

Krétka informacja o wizytaciji

Wizytacja na Wydziale Prawa i Administracji Uniwgtestu Warszawskiego na
kierunku prawo odbyta si z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w raawch
harmonogramu prac okilenego przez Komigjna rok akademicki 2011/2012. Wizytacja
tego kierunku studiow odbytagspo raz pierwszy .

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowdzujaca procedus
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiastpost Zespotu Ocenigagego zostat
opracowany na podstawie: przethoego przez Uczelgiraportu samooceny, a tak
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hdapji zag¢, wizytacji zaplecza naukowo-
dydaktycznego, jak rowniespotka i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni

i Wydziatu, pracownikami oraz studentami oceniankigounku.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowangrzez jednostle
1) Ocena powjzania zatdgonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku razisjg

Uczelni oraz ze strategijednostki.



Misja i Strategia Uniwersytetu Warszawskiego zgstayrazone w Uchwale Senatu
nr 34 z dnia 17 grudnia 2008 r. Zgodnie z migjczelni, Uniwersytet ma nie tylko
utrzymywd w narodzie nauki i umigjnasci w takimstopniu, na jakim jgw swiecie uczonym
starely, ale nadto doskonali je, rozkrzewi@ i teorie ich do uytku spoteczni
zastosowywa Natomiast misja i strategia Wydzialu Prawa i Adisiracji zostata przyja
uchwah RW z dnia 23 kwietnia 2012 r.

Statut Uniwersytetu Warszawskiego (uchwata nr 11BnaBu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 czerwca 2006 r. w spravddania Statutu Uniwersytetowi
Warszawskiemu; tekst jedn.: Monitor UW nr 3A z 2042 poz. 94) w § 3 stanowye
Uniwersytet jest gwarantem woliw bad& naukowych prowadzonych przez czionkow
spotecznéci akademickiej.

Senat UW przy, ze spotecza misja Uniwersytetu jest zapewnienie dpst do
wiedzy i nabywania umiejnosci wszystkim tym, ktdrzy majdo tego prawo. Obywatelsk
misja UW jest ksztaltowanie takich elit Rzeczypospolitejore l@da w swej dziatalnéci
postugiwa si¢ imperio rationisa nieratione imperia Kulturalmg misja jest synteza wartai
uniwersalnych i lokalnych.

WPIA realizuje misj przyjeta przez Senat dla catej Uczelni. W swojej koncepciji
ksztalcenia WPIA UW nawkuje do kontynentalnej tradycji, w ramach ktOrejudsa
prawnicze od swego zarania bygisle zintegrowane z nauczaniem ogélnych dyscyplin
akademickich o podstawowym znaczeniu dla ksztalunupcej kultury intelektualne;.
Réwniez dzi, edukacja prawnicza na poziomie uniwersyteckim mige zrezygnowa z
uwypuklenia owych ogolnokulturowych uwarunkawabowizujacego prawa.

Uznano,ze studia na kierunkprawo musz wyposaa¢ studentow Wydziatu nie tylko
w wiedz i umiegtnosci, wiasciwe ksztalceniu na poziomie zawodowym, lecz winny
zapewnia formacg intelektual pozwalagca na wiaciwe korzystanie z tych technicznych
zasobow. W zwizku z powyszym, podstaw programu uczyniono dyscypliny ogélne
i teoretyczne tak, aby zdobywajwiedz z zakresu prawa pozytywnego student byt w stanie
rozumie€ okrelone unormowania réwniew ich kontekcie spotecznym, politycznym,
ekonomicznym, filozoficznym i historycznym.

Rozwigzanie takie — rownie zdaniem ZO — wydaje ikorzystne i konieczne
przynajmniej z trzech powoddw. Po pierwsze — iggn@romne zrznicowanie w poziomie
wyksztatcenia ogdlnego os6b rozpoczyogch studia. Po drugie — uznane, specjalizacja
powinna by budowana w oparciu 0 podstawy znacznie bardzigté jakim jest prawnicze

wyksztatcenie ogolne, hicoraz szybciej zmienigge s¢ regulacje ustawowe. Po trzecie —
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wiadomo, ze znaczna ¢&¢ absolwentéw nie wybiera zawoddw awanych z tradycyjnie
pojmowarn praktylky prawrg. Tym samym studia akademickie lepiej pozyvoin sic
przygotow& do poszukiwania swojego miejsca na rynku pracyo®ao dla nich, jaki i dla
tych, ktorzy wybiog jeden z typowych prawniczych zawodoéwgdziow, prokuratorow,
adwokatéw lub radcow, a taé notariuszy czy zawodowych legislatorownégo stopnia,
podstawowego znaczenia nabiera zrozumienie aut@zoego charakteru prawa, jako
specyficznego aspektwycia spotecznego opiepgego s¢ nha okrélonym systemie
aksjologicznym, ktérego nie nmoa lekcewayé¢. Absolwent kierunkyrawo, bedac doskonale
swiadom instrumentalnego wymiaru prawa, nade wspystiusi jednak dostrze§ggego
wymiar aksjologiczny, wykraczggy poza polityczne lub ekonomiczne uwarunkowania
konkretnych regulacji. Nadmierne uzawodowienie gtwdprawniczych sprzyjatoby erozji
aksjologicznej systemu normatywnego poprzez redakosvjego funkcji do wymiaru czysto
instrumentalnego. Aby przeciwdzidtavynikajgcym std patologiom (inflacja regulaciji
ustawowych, ich stale pogarszzg s¢ jakosé, niepewnéé prawa) konieczne jest — i Wydziat
do tego dzy — nadanie programowi studiow na kierunkwawo charakteru wyranie
akademickiego.

Przyjta misje oraz opag na niej koncepegj hauczania naky ocent bardzo wysoko.
Misja odzwierciedla przyfe w ramach mgdzyuczelnianej dyskusji zatenia dla studiow
prawniczych. Tym bardziege przygta strategia ksztatcenia nie oznacza ograniczeeidyo

dydaktycznej z zakresu dogmatyki prawa.

2) Ocena udzialu zewgtrznych i wewrmrtrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, pozien profilu studiéw, w tym okréenia
celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jestdsowywania do zmieniggych sg
potrzeb zewgtrznych i uwarunkowa: wewrgtrznych.

Ksztalcenie na kierunkprawo prowadzone jest na studiach jednolitych magisteinsk
Absolwenci uzysku tytut zawodowy magistra. Realizowany program siudizostat
zatwierdzony uchwatRady Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 14 czea 2010 r.

W opracowaniu i ksztattowaniu koncepcji ksztatcemakierunkuprawo biorg udziat
przede wszystkim interesariusze wetwnni (fj. nauczyciele akademiccy, studenci,
doktoranci itd.) natomiast znikomy jest formalnyziad interesariuszy zewtrznych w
formutowaniu koncepcji ksztalcenia. Zgodnie z imf@cp przekazam w raporcie
samooceny, a tak potwierdzos podczas wizytacji, ,przy opracowaniu koncepcji

ksztalcenia oraz programow studidow na kierunku pramie przewidziano formalnych
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procedur konsultacyjnych z interesariuszami zgwnymi”. Udziat ten jest realizowany
jedynie w formie péredniej, tj. w kontekcie wymogow formutowanych wobec kandydatow
na aplikacje prawnicze.

Wiadze Wydziatu zwracajjednak uwag, ze pomimo braku sformalizowanych form
kontaktow z interesariuszami zeytrznymi, wiele powazar z otoczeniem zewgtrznym
jednostki wynika w digym stopniu z aktywnii wyktadowcow i petnionych przez nich
licznych funkcji wsrodowisku. Pracownicy Wydziatu, posiaglgjraktyczne déwiadczenie
i podczas formutowania koncepcji ksztatcenia wga swoje spostrzesnia i uwagi z punktu

widzenia przygotowania merytorycznego przysztyctohlventow.

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnego (ocena: w petni)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Koncepcjarozwoju kierunkuprawo jest w petni powjzana z misgj oraz strategiUczelni.
Szczegolniavysoko nalery ocent realizacg w ramach ocenianego kierunku akomego
w misji zatazenia realizacji wysokiej klasy batlanauczaniagczacego teog i praktylke.

2) W opracowaniu i ksztattowaniu koncepcji ksztatceniana kierunku prawo nie biorg w
sformalizowany sposéb udziatu interesariusze zewtrzni, a koncepcja ksztatcenia
powstaje w oparciu o déwiadczenie kadry dydaktycznej, posiadajcej kontakty z

interesariuszami zewrtrznymi podczas dziatalndci zawodowej poza Uczelni.

2.Spojnasé¢ opracowanego | stosowanego w jednostce opisu zakdamych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzagcy ich
osigganie
1) Ocena zgodn€ri zal@onych celéw oraz specyficznych i szczegotowych téfek
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwiddcji i profilu ksztalcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wsgzego (wzorcowymi efektami
ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia waaymi w standardach ksztatcenia, w
tym standardach ksztatcenia nauczycieli, olanych przez ministra wkciwego do
spraw szkolnictwa wWjgzego), a tatie z koncep@ rozwoju kierunku. Ocena spojriai
specyficznych i szczego6towych efektéw ksztatceWiaprzypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stopie uwzgkdnienia wymaga organizacji zawodowych
umozliwiajgcych nabycie uprawnié do wykonywania zawodu oraz zakres wpilywu

absolwentow i przedstawicieli pracodawcéw w formmémiu efektow ksztatcenia, a w



odniesieniu do profilu ogélnoakademickiego — wymaigérmutowanych dla obszaru
nauki, z ktorego kierunek giwywodzi.

Zatozone cele ksztatcenia na kierungrawo WPIA UW, nawazuja, jak stwierdzono
w raporcie samooceny i podkleno w poprzedniej g&ci niniejszego raportu do koncepcji
ksztalcenia, bliskiej kontynentalnej tradycji, wnrach ktorej studia prawniczey scisle
zintegrowane z nauczaniem ogoélnych dyscyplin akacléon o podstawowym znaczeniu dla
kultury intelektualnej. Przgjo, ze edukacja prawnicza na poziomie uniwersyteckimimus
uwzgkdniat cate spektrum zagadmiewigzanych z istota prawa, jego 4ok funkcjonowaniu
wspotczesnych spoteazstw, kulturowych uwarunkowadynamiki prawa, jego tworzenia
i stosowania. Przy uwzglnieniu tak zakrdonego celu, zdefiniowano specyficzne
i szczegotowe efekty ksztalcenia, ktore zostatyrsftdowane w dokumentach dotyexch
programoéw studidw, modyfikowanych pod wplywem znigggcych sé zewretrznych
uwarunkowa prawnych oraz wewgtrznych ustal# i opinii, postulugcych ich modyfikacj
zgodnie z migj i strategy Uczelni.

Charakterystyczne jest pdenie nacisku na maksymaln ale wyznaczom
okreslonymi ramami, swobagd studentow w ksztalttowaniu swojego wyksztatcerdk, by
stworzy¢ najszersze nuiwosci tym, ktorzy praga zdoby rzetely wiedz, a take uzyska
niezledne umiegtnoici i kompetencje spoteczne, umtiviajace im sprawne poruszanie; Si
po wspoétczesnym rynku pracy i fatééow adaptaciji do zmieniggych s¢ warunkow.

Zaprojektowane specyficzne i szczegotowe efektyatsznia g tak pomylane, by
wyposay¢ osoby studiujce nie tylko w szeroki zasob informacji, ale zakw szeroki
wachlarz instrumentow utatwigjych znalezienie i utrzymanie dobrej pracy, niekadylw
zawodach tradycyjnie uznawanych za zawody prawnicde rownie w zawodach
zZwigzanych z przedsbiorczacia, w zawodach, ktore powstaly niedawno i powstaj
aktualnie.

Podkréli¢ nalezy, ze przygte cele ksztatlcenia naawiuja do sformutowanej misji
i strategii Uniwersytetu. Pogzanie z tymi celami, specyficznych i szczegotowgtektow
ksztalcenia jest prawidiowe i bardzo dobrze oddajeiany warunkow zewgtrznych
i wewretrznych funkcjonowania Wydziatu.

Zatozone cele oraz specyficzne i szczegotowe efektyaksatia dla ocenianego
kierunku zostalty doprecyzowane w sylwetce absolaierAbsolwent kierunkuprawo
wizytowanego Wydziatu jest prawnikiem, ktéry znazumie i potrafi zastosowazasady,
instytucje oraz procedury prawa polskiego, prawaii UBuropejskiej oraz prawa

miedzynarodowego publicznego. Absolwent jednolityclagimsterskich studidw prawniczych
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powinien posis¢ wiedz =z zakresu prawniczych dyscyplin ogolnych (st do
prawoznawstwa, logika prawnicza, socjologia pravpajwniczych dyscyplin historycznych
(prawo rzymskie, historia patwa i prawa, historia doktryn politycznych i prawh) oraz
dyscyplin prawa pozytywnego (administracyjnego, iyggo, handlowego, finansowego,
karnego, konstytucyjnego oraz guzynarodowego). Poznaztenetody badawcze stosowane
w naukach prawnych. Znajorto systemu prawa polskiegoedrzie punktem wyjcia do
poznania jego relacji z prawem Unii Europejskiggrawem mgdzynarodowym. Absolwent
studiow prawniczych dmlzie umiat interpretow@normy prawne orazehbizie rozumiat zasady
dziatania instytucji prawnych, ¢dzie rozumiat ra} prawa i jego zwjzki z zyciem
spotecznym. Bdzie potrafit samodzielnie rozwaywat problemy praktyczne w zakresie
wybranych przez siebie przedmiotéw specjalizacyjnydNalzdzie tez umiegtnosci
przygotowywania ustnych wygiien oraz pisemnych analiz, dokumentow i pism
procesowych. Powinien zeopanowa jezyk obcy (z uwzgldnieniem ¢zyka prawniczego) na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztaicerieyldowego. Majc swiadoma¢ zakresu
zdobytej wiedzy i umiegnosci absolwent powinien umiewspotpracowa w grupie (w
réznych rolach), b§y otwarty na odmienne pagly i postawy, rozumie potrzele
doskonalenia zawodowego, a w pracy zawodowej izywiu osobistym kierowa sie
najwyzszymi standardami etycznymi.

Dokonupc oceny efektow ksztatcenia przedstawionych w sydeieabsolwenta ZO
odnosi je do standardow ksztalcenia — zgodnie uastkie obowazujagcym stanem prawnym.
(Poréwnanie zatmonych celéw oraz specyficznych i szczegotowych @hekksztalcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilksztatcenia z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego bdzie przedstawione w koowym fragmencie tego
punktu Raportu i analizowane poditém stopnia zaawansowania wznia rozwyzan
wymaganych od 1 gaziernika 2012 roku).

Wprawdzie w sylwetce absolwenta nie przedstawiareyartych w standardach
umiejtnosci ,wystepowania w roli negocjatora albo mediatora w sytaeltj w ktérych
prawo obowizujgce wskazuje mediagj jako zalecany sposOb rozstrzygania sporéw
prawnych”, ale w szczegotowych i specyficznych &ek ksztatcenia, ten element rownie
wystepuje.

Efekty ksztatcenia przedstawione w koncepcji ksztaknia wizytowanej jednostki,
opisane w sylwetce absolwenta, zestawione z wymagani okreslonymi w standardach
zawartych w Zatgczniku nr 85 do Rozpoggizenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wigzego z

dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztaieedla poszczegolnych kierunkéw oraz
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poziomow ksztatcenia, a té& trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetdiaczelnia, by
prowadzé studia medzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. z dnia 88zenia 2007 r.

z p@n. zm),pozwalajg stwierdzi¢, ze wymagane kryteria @ w petni uwzglkdnione.

Ocena mdliwosci osiggnigcia ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenigppez
realizacg celébw i szczegOlowych efektow ksztatcenia dla mddu ksztatcenia
(poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotow) orgzaktyk zawodowych (o ilegs
przewidziane w programie studiow).
Przedstawiona sylwetka absolwenta zawiera rownietakie elementy, ktore 3
.,ponadstandardowe i zindywidualizowane” w wizytowarej jednostce Potazenie nacisku
I stworzenie maliwosci ksztalcenie z zakresu innych dyscyplin naukowyeh ramach
dostpnej puli wyktadow uniwersyteckich oraz wprowadzedo oferty edukacyjnej bardzo
duzej ilosci wasko specjalistycznych przedmiotéw prawniczych, ri@wno istotnym
znaczeniu praktycznym, wzbogaca gaafiektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, kompetencji
I umiejetnosci. Dzieki temu, absolwencprawa uzyskuj przygotowanie take do pracy na
réznych stanowiskach, zaréwno na rynku pracy w Pdlscetoczeniu mgdzynarodowym.
Mozliwosci oshgniccia ogoélnych i specyficznych efektow ksztalcenigygte w tak
szeroko ujmowanym elastycznym modelu ksztalcenrjezagwarantowane realizgcgeldw
i szczego6towych efektéw ksztalcenia atomych dla poszczegdlnych przedmiotow, ich grup,
praktyk zawodowych i innych form ksztatcenia pralziyego (np. klinika prawa). Zostaty one
przedstawione w sylabusach przedmiotéw, w obszernym liczzcym ponad 600 stron

zalkczniku do raportu samooceny.

Ocena dostpnaosci opisu zatgonych efektow ksztalcenia czy i w jaki Sposob agfisktow
ksztalcenia jest publikowany.

Przedstawienie szczegdtowych i specyficznych efektksztalcenia jest jasne
i pozwala na dokonanie ich jednoznacznej oceny.sktzeg6towa charakterystyka zostanie
przedstawiona w dalszej gzxi niniejszego Raportu. W tym miejscu naglejedynie
podkreli¢, ze elementem uzasadnjagym wysoly ocere w zakresie maiwosci osiagniecia
celu ksztatcenia przez realizacpfektow ksztatcenia przypisanych do poszczegodlnych
przedmiotow jest nie tylko ik& przedmiotow, ale przede wszystkim, bardzo obszerne
I wyczerpupce przedstawienie tei zagadnié realizowanych w ramach konkretnego

przedmiotu. Jest to szczegolnie istotne w grupzegmiotow fakultatywnych, bo umlbwia



dokonanie przez studenta racjonalnego wyboru. Ronaolzwala na precyzyjne oktenie
efektu ksztatcenia w zakresie wiedzy, a konsekwgggprzydatndci dla studenta.

Proces ksztatcenia uzupetniony jest o wspomagajgo obligatoryjne praktyki
zawodowe, ktére pozwakagtudentom uzyskawiedz o dziataniu wymiaru sprawiedlivoi
i innych organdw wtadzy publicznej, a ta&kinnych instytucji czy podmiotow gospodarczych,
ktérych dziatalné¢ zwigzana jest ze stanowieniem lub stosowaniem prawaktyki
zawodowe mog tak’e odbyw& sie w kancelariach adwokackich, radcowskich,
komorniczych czy notarialnych. Podczas praktyk ehedl mag mazliwos¢ poszerzenia
zakresu swojej wiedzy oraz zdobycia urgiepsci praktycznego jej wykorzystania, a @k
pracy w grupie czy wzmocnienia umigjosci komunikacji interpersonalnej. Jest to
kompleksowe uzupetnienie mawosci osigniccia efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy o
strukturze organizacyjnej organu wiadzy publicznénej instytucji publicznej czy
uczestnikach obrotu prawnego oraz poznanismeQo rodzaju relacji, jakie istnigmiedzy
organami wiadzy, instytucjami publicznymi czy podtaimi prywatnymi.

Proces ksztatcenia jest uzupetniony przezzlwosci ksztatcenia modutowego w
postaci szkét prawa obcego. Pod tym wdegm wizytowana jednostka wyndia sk
szczegolnie dag bogata ofettksztatcenia.

Realizacja celow i szczegbétowych efektow ksztalcaniprzez wprowadzenie
praktyk oraz modutéw ksztatcenia, w petni gwarantug mazliwosci osiagniecia ogolnych
i specyficznych efektow ksztatcenia.

Opis zataonych efektéw ksztatcenia jest dgsty na stronie internetowej Uczelni.
Niezaleznie od tego, jak wynika z rozméw przeprowadzonyclpracownikami, $ one
przedstawiane studentom w chwili rozpeda zagc.

Ocena dosfpnosci opisu zataonych efektow ksztatcenia — w petni dogpne.
2) Ocena czy efekty ksztalcenig sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalgj na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikaciji.

Sylabusy zawiergjbardzo rozbudowane i precyzyjne opisydiksztatcenia, efektow
ksztalcenia w postaci wiedzy, a tak efektow ksztalcenia w zakresie urgiepsci oraz
kompetencji personalnych i spotecznych. W sylablusaanalnie zostaty wyrinione rubryki
dotyczce efektow ksztatcenia z zaznaczonym podzialemdz@ieumiegtnosci, kompetencije
personalne i spoteczneGeneralnie efekty ksztatcenia s sformutowane w sposéb
zrozumialy i pozwalajacy na opracowanie przejrzystego sposobu ich weryfdcji. W
calym zestawie sylabusow pojawitae shiewielka procentowo k&, w ktorych brak jest

okreslenia efektow ksztatcenia, gtdwnie z zakresu uetmegci i kompetencji spotecznych.
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Jest to w jakind stopniu usprawiedliwione ich Hoig, jak i faktem,ze w chwili obecnej
dokonup sie istotne zmiany w ich konstrukcji, zgaane z wdrazaniem nowego systemu.
Zastrzezenia maze budzi graficzne opracowanie sylabuséw, ktore powinny kiybardziej
czytelne Te uwagi nie zmienigjpozytywnej oceny w wymienionym vigj zakresie.
Wdrazanie nowego programu.

Analiza spdéjnéci opracowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku @ygstemu potwierdzaggego ich osiganie
nie bytaby petna, gdyby pomgto stan przygotowania do wprowadzenia Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK). Na 2012/2013 Wydziat przygotowarogram ksztatcenia dla kierunku
prawo z uwzgkdnieniem stanu prawnego, ktérydzie obowjzywat od 1 padziernika 2012
roku i uwzgkdniat wszystkie wymagania zgaane z KRK. Podstawpodgtych prac byto
zarzmdzenie nr 44 Rektora Uniwersytetu Warszawskiegmia @6 padziernika 2011 r. w
sprawie szczegoOtowego sposobu projektowania, eeglizoceny rezultatow planow studidéw
i programéw ksztatceniawydane na podstawie 8 2 ust. 1 uchwaly nr 405 Senat
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 wéraa 2011 r. w sprawie wytycznych dotycych
projektowania planow studiéw i programow ksztateench realizacji i oceny rezultatéw
(Monitor UW z 2011 r. Nr 7, poz. 143). Zadzenie okrélito:

1) szczegOlowy opis sposobu projektowania, reglizaoceny rezultatow planéw
studiéw i programéw ksztalcenia;

2) wykaz dokumentow i informacji stanagych dokumentagjprogramu ksztatcenia.

Rownoczénie w 8§ 2 przyto, ze: ,Program ksztatcenia dla oklenego kierunku
i poziomu ksztatcenia oraz dla okl@nego profilu lub profili ksztatlcenia obejmuije:

1) opis zaktadanych efektow ksztalcenia;

2) program studiéw, stanoyay opis procesu ksztatcenia prowackgo do uzyskania
tych efektow.

W wyniku podgtych prac podijta zostata uchwata nr 01/01/2012 Rady Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiegadmia 16 stycznia 2012 r. — Efekty
ksztalcenia dla kierunku prawo Wydzialu Prawa i Auwistracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Nagtnie, jak wynika z przedstawionego ZO wygu z protokotu
posiedzenia Rady Wydzialu Prawa i Administracji Weiisytetu Warszawskiego z dnia 23
kwietnia 2012 r. przyjto uchwa¢ w sprawie uzupetnienia uchwaty w sprawie nowegswp
programéw ksztalcenia. W jej wyniku przig matryce efektow ksztalcenia, ktére zostaty

opracowane w ramach prac wydziatowej Komisji dnycprogramow studiow.



Uwzgledniajgc fakt, ze kierunek prawo przyporadkowany zostat obszarowi
ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych oraz wshkazefektow ksztalcenia w obszarze
ksztatcenia z zakresu nauk spotecznych zawartychalczniku nr 2 do rozpogzzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajdwigam
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego, przedstawiono oryginalny, zgodny z koneepcj
ksztalcenia projekt. Podlilet nalery, ze przy braku opublikowanych wzorcowych efektéw
ksztatlcenia odpowiadggych kierunkowi prawo opracowana na Wydziale koncepcja
ksztalcenia na kierunkgprawo oraz ogolne cele iefekty ksztatcenia dla poszéirsgh
przedmiotow tego kierunku studiow w trzech zakrbsaeviedza, umiefnaosci i kompetencje
spoteczne —gspodjne i odpowiadajwymaganiom okrdonym w rozporadzeniu MNiSW z 2
XI 2011 r. w spr. KRK dla Szkolnictwa Wgzego. Wspomniane efekty ogdllne zostaty
uwzgkdnione w prawidiowy sposob przy oklaniu efektow szczegoétowych dla
poszczegolnych przedmiotow, ktére zostaty wskazarsylabusach i nawzuja do przygtej
koncepcji ksztatcenia..

Charakterystyka efektow ksztatcenia dla kierupkawo (profil akademicki) zostata
przedstawiona tabelarycznie przez wskazanie odmiesektow kierunkowych do efektow
obszarowych. We wszystkich aspektach, wiedzy, wtmejci i kompetencji spotecznych,
kierunkowe efekty ksztatcenia dla jednolitych s@wdimagisterskich, profil akademickig s
relewantne do okétonych w przepisach efektow ksztalcenia w obszdgetatcenia w
zakresie nauk spotecznych dla studiow drugiegorstop

Warto w tym miejscu Raportu podkhe, ze prace nad nowym programem obejmu;j
wiele innych aspektow, miedzy innymi w zakresiet&akznia modutowego.

ZO stwierdzit, ze stopi@ przygotowania do wdi@nia nowych rozwizan
odpowiadajcych wymogom zawartych w aktualnych regulacjach wpraeh jest
zaawansowany.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw ledeenia, w tym:
-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektéw Ksetdia (wiedza, umigtnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapovakeztia,;

Na podstawie zagzlzenia nr 44 Rektora UW z dnia 2&gaiernika 2011 r. w sprawie
szczegoOlowego sposobu projektowania, realizacjiceny rezultatow planow studiow
i programoOw ksztatcenia podejmowargeve Uczelni dziatania mage na celu dostosowanie
programéw ksztatcenia do wymogow zwanych z wejciem wzycie rozporzdzenia z dnia
2 listopada 2011 r. Ministra Nauki i Szkolnictwa ¥8yego w sprawie Krajowych Ram

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego. W tréci uchwaty sformutowane zostaly wytyczne
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dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych wawje projektowania efektow
ksztalcenia oraz uchwalania programéw studiéw dkaestonych kierunkow studiow,
poziomu, profilu ksztatcenia i formy studidw. ll@krw wytycznych jest mowa o programie
ksztalcenia, rozumie giprzez to opis zakltadanych efektow ksztatceniaedmgch z KRK —

i program studiéow stanowgy opis procesu ksztalcenia prowackzgo do uzyskania tych
efektow. Zgodnie z cyt. uchwakdefiniowane dla programu ksztatcenia efekiywyrazone
w kategoriach wiedzy, umignosci i kompetencji spotecznych.

Zgodnie z przytymi wytycznymi, w procesie projektowania, realigac oceny
rezultatbw planéw studiéw i programow ksztatcenezastnicz komisje w skiad ktérych
wchodz nauczyciele akademiccy wchady w skiad minimum kadrowego, wydziatowe
zespoty zapewnienia jako ksztatcenia, Komisja Senacka oraz komisje Rekt@enat
zatwierdza opis efektow ksztatcenia.

Rada Wydziatlu dnia 20 lutego 2012 r. powotata Kgenids. Oceny Programow
Studidw, ktéra dokonata oceny:

1) zgodndci opiséw efektow ksztatcenia z Krajowymi Ramami #ifikacji dla

Szkolnictwa Wyszego;

2) przydatndci projektu programu ksztatcenia z punktu widzemdzelni jako catéci
relacji pomedzy jej poszczegolnymi jednostkami;

3) zgodndci podgtych uchwat przez RgdWydzialu z wytycznymi okrdonymi w
uchwale przez Senat w zakresie realizacji i oceegultatbw plandéw studiow

i programow ksztatcenia.

W trakcie wizytacji ustalonozipropozycja Komisji odnogza s¢ do nowego opisu
programu ksztatcenia na kierunlprawo zostata zatwierdzona przez Rawydziatu na
spotkaniu 16 stycznia br., a ngstie uzupetniona o matryce efektéw ksztatcenia w @3

kwietnia br.

- magliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na posgéinych jego etapach,
prawidtiowasci ustalonych procedur, metod (dobdér do ocenianegyterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzegdinieniem procesu dyplomowania;

Organizacja procesu ksztatcenia na kierupkawo jest oparta na przepisach ustawy —
Prawo o Szkolnictwie Waszym, aktach wykonawczych, w tym obawijacych do 30
wrzesnia 2011 r. standardach ksztalcenia dla kierunktakae przepisach wewtrznych
Uczelni (tj. Statucie, Regulaminie Studiéw, uchvwestaSenatu, zagezeniach Rektora

i Dziekana Wydziatu).
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Obecnie w Uczelni trwajprace nad wdreniem od 1 padziernika 2012 r. Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz okrdeniem celdw i efektow ksztatcenia odngsgch s¢ do wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie z zatwierdzprzez Senat UW procedur
Zasady studiowania na Wydziale na kierumkawo w biezagcym roku akademickim zostaty
przyjete uchwad Rady Wydziatu z dnia 14 czerwca 2010 r.

Zgodnie z Regulaminem studiéw i pretymi na Wydziale zasadami, nauczanie
poszczegolnych przedmiotéw realizowane jest w rdama@znych form, jak np. wyktady,
¢wiczenia, seminaria, klinika prawa, konwersatorieormy zakaczenia realizowanego
przedmiotu jest egzaminatlz zaliczenie. Nabyt przez studentow, wymagamprogramem
studiow wiedz, weryfikuje sé przede wszystkim w formie ustnej lub pisemnej. athgenia
egzaminacyjne, forma egzaminu oraz kryteria ocestalane s przez egzaminatora z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Zgodnie z przytymi zasadami (zasady odbywania praktyk, zadarudesitow w
trakcie praktyk, jak rowniesposéb zaliczania praktyk zawodowych znajdii w uchwale
Rady Wydziatu nr 3/04/2009 z dnia 20 kwietnia 200% sprawie zasad odbywania praktyk
studenckich na kierunku prawo), zaliczenia prakgygdkonuje Petnomocnik Dziekana WPIA
ds. Praktyk Studenckich na podstawie zeltego zé&wiadczenia lub €wiadczenia,
zawierajcych m.in. zwgzty opis zagadnie z jakimi zapoznat gistudent w trakcie praktyki
lub zawieraggcych czynnéci wykonywane przez studenta.

Zgodnie z przyjtymi zasadami dyplomowania, dyplom neouzyska absolwent
studiow, ktory zrealizowat program przewidziany denego stopnia studiow i wykonat pgac
dyplomowg a take zia@yt pozytywnie egzamin dyplomowy. Podstawobliczenia
ostatecznego wyniku studidéw jest suma @etiniej ocen z egzamindw i ocenfkowych z
przedmiotow niekfczacych s¢ egzaminem oraz 0,2 oceny pracy dyplomowej i 0.dngc
egzaminu dyplomowego. Zarowno § 167 ust. 2 ustawdypia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyszym, jak i Regulamin studiéw stanawiz dat ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku studiow jest data z#nia ostatniego wymaganego planem studiow
egzaminu.

Poddano ogdowi losowo wybrane karty okresowych aggnig¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu i stwierdzonbsi prowadzone zgodnie z rozpgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego z dnia 14 wrgeia 2011r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).
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W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdsii wymagane dokumenty
zwigzane z przebiegiem studibw oraz procesem dyplomiawaAnaliza dyplomow

i suplementéw wykazatage sporadza s¢ je w poprawnie.

- standaryzacji wymaga zapewnienia przejrzysfoi i obiektywizmu formutowania ocen;
Podczas spotkania ze studentamis€zobecnych miata zastrzenia dotyczce
standaryzacji wymaga podczas egzamindw ustnych przeprowadzanych praeaych
dydaktykow. W ocenie e#ci obecnych wymagania egzaminacyjne byly zmienne w
zaleznosci od prowadzcego egzamin, co nalg uzna& za element wymagay poprawy.
Obecni na spotkaniu nie mieli uwag do przejrz§stooraz obiektywizmu

formutowania ocen.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

Z przedstawionych materialtdw wynikze w wizytowanej jednostce prowadzona jest
analiza odsiewu z przedmiotéw i odsiewu na poszipnggh latach. Analiza odsiewu z
przedmiotow jest przedstawiana sumarycznie w ranjazczegolnych sesji i obejmuje
wszystkie przedmioty. Jak wynika z uzyskanych prZz€zinformacji od wtadz Wydziatu w
trakcie wizytacji, wyniki § podstava do opracowania dzialakorygugcych wprowadzanych
na poziomie programu, ksztattowania metod ksztécenoceny weryfikacji efektow

ksztalcenia.

- ocena dostpnasci informacji na temat stosowanego systemu ocergk&jw ksztatcenia.
Informacje na temat stosowanego systemu oceny@feksztatcenia g dostpne w

sylabusach na stronie internetowej Wydziatu.

4) Ocena procedur i mechanizméw udiioviajgcych badanie losow (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwhsolwentow ocenianego kierunku
studidw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tymku pracy), a take stopnia
zaanggowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariusma ksztattowanie struktury
efektow ksztalcenia. Analiza  efektyw§td dziatalnafici  prowadzonej przez
uczelni/jednostle w tym zakresie.

W chwili obecnej monitorowanie losow absolwentowbwpda s¢ na podstawie

Uchwaly Rady Wydzialu Prawa i Administracji z dnl® czerwca 2008 r., wydanej na
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podstawie 8 3 wust. 2 lit. h Regulaminu studiow naiwgrsytecie Warszawskim,
wprowadzonego uchwahr 142 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnip&at8ziernika
2006 r., zmieniog w dniu 12 stycznia 2009 r., zmienipnujednolicorn w dniu 14 czerwca
2010 r. Monitorowania dotyczy 8§ 8 uchwaty stangwyi iz okresowo, nie rzadziejhraz na

5 lat, odbywa s monitorowanie opinii absolwentow WPIA o efektackztalcenia na
poszczegolnych kierunkach studiéw — zwlaszczankjppuwidzenia potrzeb rynku pracy.
Monitoring prowadzony jest przez SamguizStudencki i Stowarzyszenie Absolwentéw.
Odbywa s¢ w formie anonimowej ankiety kierowanej do absol#en drogy pocztowy.
Wyniki monitoringu 8 przedstawiane Dziekanowi WPIA oraz Komisji ds. dremnu
Nauczania i WZZJK. Ankieta zostata przeprowadzon20@8 r., a opracowana w 2011 r. W
tym kontekicie pozytywnie naley ocent rOwniez powstanie publikacji pod redaliciE.
tojko ,Studenci prawa o studiach i perspektywachvadowych”. Dodatkowo, Wydziat
analizuje corocznie wyniki egzamindéw na aplikacfawmnicze pod iem spojnéci oferty
programowej z wymaganiami egzaminacyjnymi. Dziadaei naley ocent pozytywnie.

Majac na uwadze nowe procedury w zakresie monitorowéosaw absolwentéw
Uniwersytet wprowadza kompleksowy system bagoajprzebieg studidw oraz pdiejszej
kariery zawodowej. Projekt ten stworzony zostateprzPracowri Ewaluacji Jakéci
Ksztalcenia Uniwersytetu Warszawskiego, ktora wiggna kwietniu 2011 roku przetarg
Instytutu Bada Edukacyjnych, dzialgrego pod auspicjami Ministerstwa Edukacii
Narodowej, na przeprowadzenie badgMonitorowanie losow absolwentéw uczelni
wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnychi@@ik Ubezpiecze Spotecznych”.
Sktada s on z trzech elementow. Pierwszy z nich polegadigcpeniu informacji kolejno o:
kandydacie, studencie i absolwencie przy wykorzystalanych z Internetowej Rejestracii
Kandydatéw, Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Stwdid Zakladu Ubezpiecze
Spotecznych. Pozwoli to odpowiedZiena pytania dotycgre sytuacji zawodowej
absolwentow poszczegollnych uniwersyteckich kierunkdakie jest ich przeetne
wynagrodzenie, jak szybko otrzymali pgastatows, jak czsto zmieniaj zatrudnienie prac, a
takze jakie g oczekiwania pracodawcoéw wobec absolwentow i pp&tite dane z wynikami
uzyskiwanymi podczas studiow. Drugi etap potegaa na prowadzeniu patlionych
wywiadow (indywidualne oraz grupowe) ze studentamabsolwentami Uniwersytetu,
pracodawcami oraz pracownikami firm HR. Celem mé&sgbranie informacji na temat obaw
i oczekiwar absolwentéw wobec rynku prac, a #zakoczekiwa pracodawcéw wobec
absolwentow. W trzecim etapie elektronicznie ardkietni keda absolwenci. Kaczac studia

absolwent bdzie mogt wyrazi zgod na udziat w badaniu i podawoj adres mailowy, ktory
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stuzy¢ bedzie do dalszego kontaktu. Wtedy po raz pierwszgedryi ankieg, w ktérej znajg

Sie pytania 0 jego opigi na temat programu studidw, oczekimaobec rynku pracy, jego
planbw zawodowych. Pot roku pdiej ten sam absolwentetizie proszony o powtérne
wypetnienie ankiety. Ma to shy¢ ukazaniu problemow zwzanych ze zmian sytuacii
formalnej absolwentow. W ankieciedy bra¢ udziat take osoby, ktére zakazyly studia
pierwszego stopnia i uzyskaly dyplom licencjata.ta@dsm elementem ma byraport
przygotowany przez socjologobw podsumoyeyj informacje zebrane w trzech pierwszych
etapach. Projekt zakozy st na pocatku 2014 roku. Systematycznie co roku powtarzany
bedzie pierwszy oraz trzeci etap, acwianaliza informacji IRK, USOS i ZUS a takbadania
ankietowe wWrod kolejnych rocznikéw absolwentow.

Elementy projektu twokz spdjny system, co nalg ocené pozytywnie. Budow
systemu natey ocent wyrdozniajgco. Efektywnie wdraony maze stzy¢ do pozyskiwania
informacji o absolwentach i ich rozwoju zawodowyRalezy dotozy¢ wszelkich stana by
odpowiednio wykorzystane zostaty dane oraz aby agg@wvano i wdrgono wnioski ptyace
z bada.

Zatacznik nr 4: Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Po przeprowadzonej ocenie losowo wybranych praaotiyowych ZO stwierdzitze
prace w znakomitej wkszaci s3 bardzo dobre. Tematy prac interesej i przekrojowe, a
rownoczénie pozwalajce na weryfikagj zaktadanych efektow ksztalcenia. Nadzor na
przygotowaniem prac dobry. Niezate od skiadanych swiadczéh o samodzielnsi
przygotowania pracy, analiza $oé wskazuje,ze ten wymaog jest wypetniony. Przyjmowane
oceny generalnie prawidiowe. @dnym problemem jest przygotowywanie ocen prac
dyplomowych, ktére zawsze powinnydgzczegotowe, a nie zawsze w badanych pracach tak
bylo. Recenzje pisane adznie, poza nielicznymi wytkami,  trudne do odczytania, a to
uniemaliwia ustosunkowanie sido ich tréci. Wskazane braki w dokumentacji to ¢lina
kwestia, wymagaga zwrdcenia uwagi, ale nie obagca wysokiej jakéci merytorycznej

prac dyplomowych.

Ponadto ZO sformutowat ngpujace uwagi szczegotowe:
1. Wszystkie prace zawierpjoswiadczenie o samodzielnym ich przygotowaniu, kmétki
streszczenia wepyku angielskim, oraz kod dziedziny nauki pracy,diug kodow

Socrates Erasmus.
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2. Wszystkie prace charakteryzujezdudbatdé¢ o kwestie graficzne, prace sporzdzone
estetycznie. Kwestia cytowantaddet internetowych powinna byostrzegana jednolicie
we wszystkich pracach, a nie zawsze ma to miejBzebne odsfpstwa nie mog
przystont oceny catéci, ktora zastuguje na wysglocere. Obownzujgce na Wydziale

standardy w zakresie pisania prac dyplomowyct sluzej mierze przestrzegane.

3. Autorzy prac podejmyj ciekawe i wane spotecznie, niektore niezwykle aktualne,
zagadnienia. Oceniane prace stamowprzyktad na wigciwy poziom osigniccia
zaktadanych efektow ksztatcenia przez absolwentowdaétu. Autorzy je pisacy
wykazup sie daleko posuria samodzielnécia i wiasciwg dbalcGcia o krytyczne
podegcie do r@nego rodzajurédet wykorzystywanych w pracy; kda z analizowanych
prac oparta byta o badania wtasne studenta.

Generalna ocena: proces dyplomowania zapewnia nv ggtawdzenie, czy aglnicte

zostaly zaktadane cele i efekty ksztatcenia.

Ocena kaicowa 2kryterium ogélnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Cele i efekty ksztalcenia przedstawione w koncep ksztalcenia wizytowanej
jednostki, opisane w sylwetce absolwenta, zestawmrz wymaganiami okrélonymi w
standardach zawartych spetniag w petni wymagane kryteria. Przedstawiona sylwetka
absolwenta zawiera roéwni¢ takie elementy, ktore g ,ponad standardowe
i zindywidualizowane” w wizytowanej jednostce Wprowadzenie praktyk oraz modutéw
ksztalcenia, w petni gwarantuje maliwosci osigniecia ogolnych i specyficznych efektow
ksztalcenia. Opis zal@onych efektéw ksztalcenia jest w peini dogpny. Stopien
przygotowania do wdrazenia nowych rozwazan, odpowiadajgcych wymogom zawartym
w aktualnych regulacjach prawnych, jest zaawansowan

2) Generalnie efekty ksztatceniag sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalary na
opracowanie przejrzystego sposobu ich weryfikacji.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmujewszystkie kategorie efektow
ksztalcenia (wiedza, umigjtnosci, kompetencje spoteczne), odnosiesido wszystkich
etapow ksztalcenia pozwala na rzeczywisty, petnypomiar i ocerge efektéw ksztalcenia
na poszczegolnych jego etapach. System weryfikaagfektow ksztatcenia przygty w
procesie dyplomowania jest prawidlowy. Obejmuje wsgstkie kategorie efektow

ksztatcenia. Jest zestandaryzowany w sposéb gwarapgcy jednolitosé ocen. Brak
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petnych informacji nie pozwala na jednoznacza ocere weryfikacji efektow w systemie
ksztalcenia na odlegté¢. Analiza odsiewu jest prowadzona prawidtowo. Syste

weryfikacji efektow ksztatcenia jest w petni dosgpny.

4) Procedury i mechanizmy umaliwiaj ace badanie losow (karier) absolwentow, jak i ich

wykorzystanie i podejmowanie dziata optymalizujacych nalezy oceni bardzo wysoko.

3.Program studiéw a maliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Ocena czy realizowany program studiow wini osiggniecie kadego z okréonych
celow oraz ogolnych i szczegdétowych efektow ksetaitr, a take uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ks#tenia nauczycieli oraz kierunkow, dla
ktérych okre&lone zostaly standardy ksztatcenia — réwhiecena spetnienia wymaga
odpowiednich standardéw;

Czy plany i programy zostaty prz#g zgodnie z przyiym w uczelni systemem?

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy — Prawolmbuctwie wyzszym oraz Statutem
Uczelni, Rada Wydziatu uchwala plany studiéw igrneomy dla ocenianego kierunku studiow
zgodnie z procedygrokreslong w Statucie

Program ksztatcenia na kierunkurawo jest dostosowany do ogolnej koncepcji
ksztatcenia, ktorej rdzeniem jest pmdoie nacisku na maksymalnale wyznaczon
okreslonymi ramami, swobaog studentéw w ksztattowaniu swojego wyksztatceniaa N
kierunku prawo obowizujg trzy plany studiow (okidone uchwatami Rady Wydziatu jako
zasady studiowania). Pierwszy z planow obkawje studentow, ktOrzy rozpage studia
najp&niej w roku akademickim 2007/2008 i przestanie olaaywat w 2012 roku. Drugi
obowigzuje studentow, ktérzy rozpogizstudia najwczéniej w roku akademickim 2008/2009
i przestanie obowrzywat w 2013 roku. Najnowszy, trzeci, plan studiow obd@nstudentow,
ktorzy rozpocezli studia w roku akademickim 2010/11, zostat pe¢hyj uchwah Rady
Wydziatu z dnia 14 czerwca 2010 r. — Zasady studioa na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku prawo odurakademickiego 2010/2011 (tekst
ujednolicony). Plan studiéw zaklada podziat przemtdw na przedmioty obowikowe
podstawowe (grupa A) przedmioty obawkowe dodatkowe (grupa B), przedmioty
fakultatywne: wyktady specjalizacyjne, przedmiotgotnouniwersyteckie, konwersatoria,
szkoty prawa obcego (grupa C) oraz nieolkyxzkowe ¢wiczenia, seminaria, klinik prawa
oraz praktyki zawodowe (grupa D). Na | i Il rokwdidw student zobowrzany jest zaliczy
enumeratywnie wymienione przedmioty i w zasadzigojemaliwos¢ swobodnego

ksztattowania programu swoich studiow nie jestajuaczkolwiek mge wybierd spcrod
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bardzo szerokiej gamy z przedmiotéw z grupy C i Taka konstrukcja powoduje
przygotowanie studenta do kolejnych etapow studifa.| roku student po raz pierwszy
styka s¢ z terminologsa i metodology prawnica, oswaja Ssi z jezykiem prawnym
i prawniczym, uczy si podstaw prawoznawstwa oraz historii prawa. Celego tetapu jest
przygotowanie studenta do kontaktu z prawem pozyyyw umaliwienie poznania
poszczegodlnych geti prawa. Zaliczenie takiego etapu jest warunkignzamienia materii,
ktéra stanowi podstagvll roku. Tutaj student zobowzany jest zalicz§ 5 przedmiotéw z
grupy A z poszczegolnych dziedzin prawa. Celem et@st opanowanie przez studenta
podstaw ranych gatzi prawa i sprecyzowanie swoich zainteresowajednej z nich. Na Il
roku g jeszcze dwa obowzkowe przedmioty z zakresu kursu podstawowego. ééatr
planu studiow skladaj sie przedmioty, ktére student sam sobie dobiera w celu
skonstruowania wiasnego programu studiéw, ktéryectealizowda. Dostpnych jest wiele
przedmiotow z grupy B z zakresuznych ga¢zi prawa. Do tego dochodzi wybér z ok. 200
wyktadow specjalizacyjnych z grupy C. W ten spossibident ksztaltuje swoéj koszyk
przedmiotow ograniczony jedynie liczipunktow ECTS, a tym samym wybiera preferowany
profil wyksztatcenia. Na kolejnym etapie studiow IV roku — student ma obowzek
zaliczenia 1 przedmiotu z grupy A i jednogzie samodzielnie wybiera sobie przedmioty,
ktére chce realizowaw ramach programu studiow. Jedynym wymogiem jeg¢szczanie na
co najmniej jedno seminarium, a na V roku poza sanum i obowizkiem napisania pracy
dyplomowej konieczne jest zaliczenie jednego obakewego przedmiotu z grupy A. W ten
Sposob kady etap studiow ma w swym zakmniu prowadz do okrglonych rezultatow.
Oceniajc realizowany program studioO stwierdzit,ze umozliwia on osiggniecie
kazdego z okrdlonych celow oraz ogolnych i szczegotowych efektdwgztatcenia, a take

uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtafep doboru trgci ksztatcenia, form zay
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celugggiigcia efektow ksztatcenia oksonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotde wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metotechnik ksztatcenia na odleg§é ocena
czy ksztalcenie, ktérego celem jest zdobycie wimefci praktycznych, odbywa i
w warunkach rzeczywistych, z beZpsdnim udziatem nauczycieli akademickich
i studentow;

Z przedstawionego zgdznika nr 1 do wymienionej uchwaty z dnia 14 czex\2010 r.

wynika, ze liczba godzin zaf przewidziana w programie jest zgodna ze standdrdam
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wymaganym minimum 2400 godzin. Jest ona do wyliczema podstawie przgtiego
programu, gdzie przedmioty obazkowe stanowi tacznie 1770 godzin (bez uwzghienia
zaj¢ z jezyka obcego i wf). Przedmiotu obazkowe, bez wf igzyka obcego, dajtacznie
207 punktéw ECTS. Doliczag do tej liczby 28 punktéw ECTS za praktyki i proygwanie
pracy magisterskiej, pozostaje liczba punktow, ktstudent realizuje w wybiergj rézne
przedmioty z grupy C i D, ktérychadzny wymiar przekracza 800 godzin. Beaztpienia,
program i plan studiéw zawieegawszystkie ramowe téei ksztalcenia, zarbwno w grupie
tresci podstawowych, realizowanych w wymiarze 930 gndfwobec okrdonego w
standardach minimum na poziomie 450 godzin)sctr&ierunkowych, realizowanych w
wymiarze 840 godzin (wobec oktenego w standardach minimum na poziomie 330 g9dzin
Program spetnia wymagania w zakresie@aj jezyka obcego, wychowania fizycznego oraz
technologii informacyjnej, tj. podstawy technik anfnatycznych, pozyskiwania
i przetwarzania informacji, czyli téei umazliwiajgcych przysipienie do zewetrznych
egzamindéw certyfikacyjnych i zdobycie Europejskieg@ertyfikatu Umiegtnosci
Komputerowych (European/International ComputewriDg Licence — ECDL/ICDL). Zggia
realizowane w innej formie awyklad stanowg ponad 30 % ogotu zgj na studiach. W tym
zakresie wymagania oldlene standardampsspetnione. Program i plan studiéw wskazuge,
zachowana jest wymagana standardami proporcjedawi liczky godzin przedmiotow
obowigzkowych a przedmiotow do wyboru. Proporcja jest drgp z tréciag 8 3 pkt.3
powotywanego rozpogrzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VWWgzego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardéw ksztalcenia, ktérenosté, ze plan studiow i program
nauczania powinien umbwic¢ studentowi wybor trei ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym nt 30% godzin zgg, ale przy zagwarantowaniu peinej realizacjisdre
ksztatcenia.

Wszystkie wymagane standardami $tie programowe zostalty uwzginione w
poszczegodlnych grupach przedmiotow, a w niektomaypadkach, jak np. w grupie $cé
podstawowych, w zakresie prawa administracyjnegograpie tréci kierunkowych, w
zakresie prawa Unii Europejskiej, wyrae wzbogacone i rozwigtie w kierunku wanym z
punktu widzenia wspoétczesnego ksztatcenia na kieryggrawo. To jest niewtpliwa zaleta
programu, podobnie jak i bogata oferta przedmiof@kultatywnych, licaca ponad dwigie
przedmiotbw o0 niekwestionowanej przydattio dla wyksztalcenia prawniczego
i pozwalajca studentom na budowanie w sposob zindywidualingyeaogramu ksztatcenia.

Podstawowa charakterystyka stosowanych metod dycakgch mae by dokonana

na podstawie analizy #e sylabusow. Z ich analizy wynikae preferowanegszréznicowane
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metody dydaktyczne w zaleosci od rodzaju zagg. Skuteczné&t tej metody jest w bardzo
duzym stopniu zalena od sposobu prezentacjistce Jak stwierdzono w trakcie hospitacji
zag¢, metody ich prowadzenia z wykorzystaniem form rakéywnych, byly bardzo
interesugce, zrozumiate i przyggajace uwag studentow.

Oceniagc ogolny czas trwania ksztalcenia, tréci ksztalcenia, liczle godzin
przypisana dla realizacji przedmiotow obowhzkowych, formy zaje¢ dydaktycznych
i metod ksztatcenia ZO stwierdzit, ze umozliwiaja one w petni osigniecie efektow
ksztalcenia okr&lonych dla kazdego przedmiotu, w tym modutu przedmiotow do

wyboru.

- ocena zgodnsti przypte] punktacji ECTS z przepisami ustalggymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatceréaazycieli i kierunkow, dla ktorych
ustalono standardy ksztatcenia — réwsiegodngci z odpowiednimi standardami. Ocena
sposobu wykorzystania mlovosci stworzonych przez ten system w indywidualizowani
procesu ksztatcenia, w tym poprzez wynganmedzyuczelniag, migdzynarodow;

Integraly cz$¢ zasad studiowania stanowTlabela punktéow ECTS bedaca
zalhcznikiem do uchwaly w sprawie zasad studiowaniareddno w niej wszystkie
przedmioty obowizkowe oraz kierunkowe ofig planem studiow na kierunkprawa
wskazano form zag¢ i liczbe godzin oraz liczb punktow ECTS im przypisan Okrelono w
nim réwniez wymagania programowe dladego roku studiéw (ze wskazaniem przedmiotu,
formy zag¢ i liczby punktéw ECTS).

System ECTS jest zgodny z oba@wijacymi przepisami, w tym zwlaszcza z
zahcznikiem nr 85 Stndardy ksztatcenia na kierunku prawzaréwno w odniesieniu do
zaj¢ z technologii informacyjnej w wymiarze 30 godz.2—pkt. ECTS, za&f z jezykdw
obcych (do wyboru) min. 120 godz. — 5 pkt. ECT@kpyki studenckiej - 8 pkt. ECTS, pracy
magisterskiej — 20 pkt. ECTS, jak przede wszystkito przedmiotéw prawniczych
obowigzkowych, kierunkowych oraz innych przedmiotéw dobwsu. W odniesieniu do tych
przedmiotow system ECTS zostat przygotowany w dpacc wyliczenie rzeczywistego
naktadu pracy studentow, wedle schematu: 25 — 8@iggracy = 1 pkt. ECTS. Zatono, ze
do zaliczenia przedmiotu oprécz godzin kontaktowy@0 godzin w przypadku zsj
semestralnych i 60 godzin w przypadkug¢zagatorocznych; dodatkowo niektore kursy s
powiekszone o moduwiczeniowy), potrzebna jest praca wtasna studentaymiarze 3 — 4-
krotnie przekraczagej liczb; godzin kontaktowych. W systemie uwegghiono m.in. fakt

wystepowania bardzo diych r&nic w poziomie przygotowania studentéw | roku, co
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powoduje zw¢kszenie nakfadu pracy wiasnej. &gz liczbe punktéw ECTS przyznano
rowniez w tych przypadkach, gdy proces nauczanigzavist z koniecznéciag wykorzystania
literatury uzupetniajcej lub orzecznictwagslowego albo gdy analizowane instytucje prawne
cechuy sie szczegolnym stopniem trudio.

System ECTS niesie istotne kofegydla studentow. Po pierwsze, ¢i systemowi
mierzony jest nalg/cie naktad pracy studenta potrzebny do uzyskapmodhu. Po drugie,
zdobyte poza Wydziatem Prawa i Administracjiagsiigcia z tatw@cia mogy by¢ zaliczone
do indywidualnych programow studidw, zwlaszcza wntiedscie promowania mobilrii
studentow (MOST, LLP Erasmus oraz inne programyvadajgce studiowéa poza WPIA). Po
trzecie, dzgki punktom ECTS studenci mafakie zagwarantowany odpowiedni udziat w
zaciach do wyboru, a take umaliwia im sie uczestniczenie w innych kursach (w tym
dodatkowych lektoratach), po przekroczeniu limita masadach odptatém, przeliczagc
ECTS na kwoty. Takie podajie naley uzna& za wecz wzorcowe. Znajduje to wyraz w
przyjetej punktacji dla poszczegolnych przedmiotow, ktjgst adekwatna rowniez punktu
widzenia modelu ksztatcenia.

ZO stwierdzit,ze gystem ECTS nalgy oceni bardzo wysoko. Przygta punktacja
pozwala na racjonalm indywidualizacje programu ksztatcenia, a rownoczénie pozwala
na unikniecie nieuzasadnionego operowania punktami, jedynie wcelu uzyskania

wymaganej ich liczby do zaliczenia studiéw

- ocena prawidtowsci sekwencji przedmiotéw i modutow oktenej w planie i programie
studiéw poszczegoélnych poziomow kwalifikacii;

Sekwencja przedmiotow realizowanych w planach sétudnie budzi zastrzen.
Dotyczy to gtownie przedmiotéw z grupy 4o podstawowych i tych przedmiotéw z grupy
tresci kierunkowych, ktéregwiagczone do programu studiow jako przedmioty okakowe.
Watpliwosci  nie budzi uktad przedmiotéw fakultatywnych i icloferowanie na
poszczegodlnych latach studiéw. Przedmioty fakultay ¢ oferowane zasadniczo od Il roku
studiow.

ZO oceniac sekwencg przedmiotow realizowanych w planach studiow

stwierdzit,ze jest ona przemylana i odpowiada elastycznemu modelowi ksztatcenia.
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- ocena spojnéci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych giodbywag, z celami i efektami ksztalcenia okstenymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania prakty

Program studiow na kierunku prawo zakiada odbywammez studentow praktyk.
Zasady odbywania praktyk olkte uchwata Rady Wydziatu Nr 3/04/2009 z dnia 20diwia
2009 r. w sprawie zasad odbywania praktyk studehckia kierunku ,prawo” Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiegagodnie z 4 uchwal, student jest
obowizany do zaliczenia praktyk studenckich przewidzianglanem i programem studiow. Za
organizag} praktyk jest odpowiedzialny Petlnomocnik DziekaMinimalny wymiar praktyk
wynosi 40 dni roboczych. W tym czasie student raaBczy¢ co najmniej 2 tygodnie praktyk w
sydzie. Praktyki mog si¢ odbyw& w jednostce organizacyjnej (w szczegdébiov sidzie,
prokuraturze, administracji publicznej, kancelaidwokackiej, radcowskiej, notarialnej lub
komorniczej, instytucji spotecznej), zeli charakter prowadzonej przez tinstytucg
dziatalngci i odbywanych przez studenta praktyk jest zgodrprofilem kierunku studiow.
Praktyka mae st odbywa w instytucjach Unii Europejskiej i instytucjachgranicznych
odpowiednich do profilu kierunku studiow. Praktykaoze st odbywa& w ramach
realizowanych programow Unii Europejskiej lub wymiaagranicznych skierowanych do
studentow.

Efektem praktyk powinno l&y 1) poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiéw
i rozwijanie umiegtnosci jej wykorzystania; 2) zaznajomienie studenta ggecyfily
srodowiska zawodowego; 3) ksztattowanie konkretnycimiegtnosci zawodowych
zwigzanych bezpoednio z miejscem odbywania praktyki; 4) poznanimkCjonowania
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pra@odzialu kompetencji, procedur, procesu
planowania pracy, kontroli; 5) ksztaltowanie urgiepsci skutecznego komunikowaniagsi
6) doskonalenie umiginosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej,kbfenego
zarzmdzania czasem, sumierficg odpowiedzialnéci za powierzone zadania; 7) doskonalenie
umiegtnosci postugiwania si jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych.

Program praktyk obejmuje: 1) zapoznanie z podstamwmwaktami prawnymi
regulugcymi dziatalnd¢ instytucji; 2) przeszkolenie wgine w zakresie bezpieamtwa
i higieny pracy; 3) zaznajomienie ¢siz procedurami obowzujagcymi w instytucii;
4) pozyskiwanie informacji w zakresie spraw prowadzrh przez instytugj
5) opracowywanie projektow pism lub decyzji; 6) ygatowywanie projektéw informacji
i notatek. Indywidualny program praktyk oe by dostosowany do specyfiki danej
instytucji. Praktyki odbywaj sic w nas¢pujacych formach: 1) praktyka zorganizowana przez
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Wydziat — student korzysta z przygotowanej przeawgrsytet oferty praktyk wynikagej z
zawartych umow, dogpnej na stronie internetowej Wydziatu; 2) praktykdywidualna —
student samodzielnie organizuje praktykinicjuje podpisanie porozumienia z instytcp
Wydziat sprawuje nadzér merytoryczny i organizagyjmad przebiegiem praktyki;
3) zatrudnienie w instytucji na stanowisku zgodnymprofilem kierunku studiéw na
podstawie umowy o pracstosunku sttbowego lub umowy cywilnoprawnej; 4) prowadzenie
dziatalngci zgodnej z profilem kierunku studiow; 5) dzialedd zorganizowana przez
Uniwersytet, pozwalgra osygm¢ zatazone efekty praktyki zgodne z profilem kierunku
studidw, m.in.: a) realizacja projektow w ramachatincsci kot naukowych, b) udziat w
realizacji prac naukowo-badawczych, c) udziat wcateych Uniwersytetowi projektach, np.
wdrozeniowych, d) organizacja imprez, e) organizowapilsar z mtodzieg szkoétsrednich,

f) udziat w akcjach promagych Uniwersytet, g) organizacjaycia kulturalnego

i gospodarczego Uniwersytetu, h) organizagjeia naukowego i sportowego Uniwersytetu.

W celu realizacji praktyk Wydziat podpisuje porozemia w sprawie ich organizaciji.
Z przedi@zonych dokumentéw wynikaze lista gdow i instytucji, ktére podpisaly z
Wydziatem taki porozumienia jest obszerna.

Praktyki @ zaliczane przez Pelnomocnika Dziekana ds. Pralk®ykdenckich.
Podstaw zaliczenia jest odbycie praktyki i zenie wymaganych dokumentéw, tj.
oswiadczenia studenta o odbyciu praktyki kwadczeniu o odbyciu praktyki. Wymagane
dokumenty maja opracowany wzor, ktdrego istotnyemgntem, poza okileniem czasu
praktyki, jest punkt, w ktorym przedstawiang szczegotowo czynioi wykonywane przez
studenta w czasie trwania praktyki. Pozwala to payfikowanie zgodngri praktyk z celami
i efektami ksztatcenia okswnymi dla tej formy ksztatcenia.

Oceniagc system praktyk ZO stwierdzike zarébwno system organizacji praktyk,
jak i ich wymiar, dobor miejsca i czas realizacji ralezy oceni bardzo wysoko z punktu
widzenia zapewnienia maliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Jedka
mankamentem tego systemu jest, jak to wynika z rozéw przeprowadzonych z
Petnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk, brak kontrolize strony Wydziatu odbywania
praktyk. Takie kontrole, nawet incydentalne i dokorywane wybidrczo pozwolityby na
uksztattowanie opinii na temat tego jak traktowanisg studenci odbywapcy praktyk e w
poszczegodlnych instytucjach, a studentow utwierdzglby w przekonaniu o integralngci

tej formy ksztatcenia z programem studiow.
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- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowgaew ramach poszczegoélnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, jpozu i profilu studiéw w kontekcie
mozliwosci osiggnigcia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Praeiglosé organizacii
ksztalcenia w ZOD, jeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowasci doboru form realizacji zaj¢ dydaktycznych z przedmiotow twgecych modut
praktyczny (zaicia praktyczne, w tym wsrodowisku pracy) do zakwnych efektow
ksztatcenia;

Organizacja studiéw w wizytowanej jednostce jeshikigm regulacji przyjtych w
skali catej Uczelni oraz w wizytowanej jednostcegRlacje ogdlnouczelniang gawarte w
Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Obwieszczeni®@ Rektora UW z dnia 20 marca
2012 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitegotuBia Uniwersytetu Warszawskiego)
i Regulaminie Studiéw. (Obwieszczenie nr 2 Rekidrawersytetu Warszawskiego z dnia 2
marca 2010 r. w sprawie ogtoszenia jednolitegottekshwaty nr 142 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 18 fmziernika 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulamitudi®w na
Uniwersytecie Warszawskim). Z punktu widzenia ocesrganizacji procesu ksztaicenia
bardzo wana jest przyta w § 114 Statutu, zasada weivanej otwartéci Uniwersytetu.
Zgodnie z 4 :
»,L. Student i doktorant Uniwersytetu ma dpstdo zag¢ i zasobdéw dydaktycznych
oferowanych w Uniwersytecie.
2. Warunki realizacji zasady, o ktérej mowa w ubkt.w tym jej ograniczenia, okila
regulamin studiow i regulamin studiéw doktorancKich

Na poziomie Statutu uregulowano réwniev § 121 odbywanie studiow wedtug
indywidualnego planu i programu studiéw. Studentenstudiowa wedtug indywidualnego
planu studiéw i programu ksztalcenia na zasadadieslokych, zgodnie z regulaminem
studiow, przez ragjednostki organizacyjnej Uniwersytetu prowack kierunek studiéw.

Regulacje przyte w ramach wizytowanej jednostki, dotyce organizacji studiowas
podporadkowane celom ksztalcenia, ggicciu zamierzonych efektéw ksztalcenia
i przyjetego elastycznego modelu ksztatceniazghemu decentralizacja dziatawigzanych
z organizag zag¢ dydaktycznych. Zgodnie z 8 30 Regulaminem Wydzi&mawa
i Administracji (uchwata nr 250 Senatu Uniwersytaarszawskiego z dnia 20 czerwca
2007 r.), kierownik katedry ustala podziat gajmiedzy pracownikami i zapewnia ich
realizacg, ustala obowizki poszczegélnych pracownikébw zwane 2z zajciami
dydaktycznymi. Shay temu réwnie szczegotowe uregulowanie wszystkich kwestii

Zwigzanych z organizagjprocesu ksztalcenia, zawarte w uchwale Rady Wid#raawa
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i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego z dnia dzerwca 2010 r. Zasady studiowania
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu \&aawskiego na kierunku prawo od roku
akademickiego 2010/2011 (tekst ujednolicony).

Wazne z punktu widzenia organizacji procesu ksztakgest takie skonstruowanie
programu, ktére zaktada stopniowe nabywanie widdasniejetnosci, w formie wykladdow
I ¢wiczen, a nasgpnie whczenie duej ilosci zag¢ interaktywnych, takich jak konwersatoria,
seminaria, klinika prawa, student nabywa ugtisci niezledne do wykonywania zawodow
prawniczych (m.in. interpretacja i stosowanie ngonawnych). Udziat w klinice prawa,
obowigzkowe praktyki zawodowe, udziat wnoot courtachoraz maliwos¢ udzialu w
migdzynarodowej i krajowej wymianie studenckiej. Zakudziat w rénorodnych kotach
naukowych stay nie tylko zdobyciu konkretnych umégnosci, ale take kompetencji
spotecznych potrzebnych wspotczesnemu prawnikowi.

Waznym elementem organizacji ksztalcenia jest opiefakowa i dydaktyczn ze
strony pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Opiekgest realizowana podczasayow,
ktére kady nauczyciel akademicki odbywa przynajmniej dwayrer tygodniu. Informacija o
dyzurach jest dogpna w USOS-ie i w wersji papierowej w gablotach mstytutach.
Konsultacje, na pie studenta, mag odbywa& si¢ rOwniez w czasie uzgodnionym
indywidualnie z nauczycielem akademickim. Powszgohnjest kontakt studentow z
nauczycielami za goednictwem Internetu z wykorzystaniem poczty elehictznej. Dotyczy
to wszystkich studentéw, ale szczegolnie pomocsiedia studentow nieobecnych na WPIA z
powodu wyjazdu za graricw ramach LLP Erasmus lub do innych uczelni krajolwvyv
ramach programu MOST. Szczegodlnie intensywpieky naukowy i dydaktyczm objeci s3
studenci studiacy w ramach ITS oraz studenci dzialgj w ponad trzydziestu
wydziatowych kotach naukowych.

ZO ocenit organizacje studiow bardzo wysoko, poniewa przyjete formy

organizacji studiow umazliwiaj 3 osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

- ocena ma@liwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentowhitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych;

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatceniaenalprzede wszystkim podkikec
mozliwosci zwigzane z indywidualnym tokiem studiow (ITS). Zasadiudtowania na
Wydziale Prawa i Administracji z 14 czerwca 201(@nzewiduy, ze po ukaczeniu Il roku
studiow student, ktéry uzyskat z obu dotychczagzahych etapow studiovredni powyzej

4,8, mae ubiegd sie 0 podgcie Indywidualnego Toku Studiow (ITS). Zainteresoya
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student skiada wniosek do Dziekana o ITS wraz zsagm@ieniem oraz wskazaniem
proponowanego opiekuna naukowego, azéakrojektem programu nauczania i planu
studiéw, ktory miatby b§ realizowany w ramach ITS. Indywidualny tryb zaénz(ITZ),
przeznaczony jest dla studentow niepetnosprawnsttidentéw studigpych na dwoch lub
wiecej kierunkach studiow, uczestmacych w pracach badawczych, odbyyegich czsc
studibw w uczelniach zagranicznych. Indywidualnybtrzaliczéh umazliwia uzyskiwanie
przez studenta zalicaeraz zdawanie egzamindéw w terminach indywiduatikiesslonych w
granicach danego etapu studiow (roku akademickikedplkonkretnej sesji.

Innym sposobem indywidualizacji procesu ksztalcemjarozwigzania przygte w
odniesieniu do studentow wyzajacych na studia zagraniczne w ramach programu LLP
Erasmus. W ich przypadku konieczny jest indywidyalryb zaliczania zgf, gdyz sesje
egzaminacyjne na WPIA i uczelni goszcg] zwykle naktadaj sic na siebie. Podobna
sytuacja wysipuje w przypadku studentéw studiaych na WPIA rownolegle, w ramach
Kolegium MISH oraz w ramach umow zawartychedsy Dziekanem WPIA a Dziekanami
nastpujacych wydziatbw Uniwersytetu Warszawskiego : Dzidanstwa i Nauk
Politycznych, Ekonomii, Zasrlzania, a take Gtownej Szkoly Handlowej. Da liczba
zaliczer i egzaminow w rénych jednostkach sprawize koniecznegdecyzje indywidualne
umazliwiajagce pogodzenie obowikow studenckich.

Wydziat w duwym stopniu korzysta z mechanizmoOw i rogean wypracowanych
przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersyt#arszawskiego (BON), powotane na
podstawie Zargdzenia nr 1 z dnia 31.01.2000 r. wydanego przeztdR@&kUW. Celem
podejmowanych dziatajest stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéwpelnego
udzialu w procesie ksztalcenia i badaniach naukbwydNMiaczenie studentow
niepetnosprawnych w proces studiowania na UniwersgtWarszawskim zaktada likwidacj
barier, przy jednoczesnym utrzymaniu wymagaerytorycznych. Jest to realizowane przez:
stwarzanie rownych szans w dgse do oferty uczelni, gwarantowanie petnego ucdestva
w dziataniach akademickich, przeciwdziatanie pri&ty dyskryminucym osoby
niepetnosprawne, zapewnienie przestrzegania tystyda praw i obowgzkow. Realizacja
zalazen edukacji whczapcej wymaga zdefiniowania grup osob, ktore angrawo do
indywidualizacji toku studiow gwaranggej wyrOwnanie szans w odpowiedzi na syteacj
zdrowotny. Definicja niesprawngi, ktéra stanowi podstaw do otrzymania wsparcia,
obejmuje naspujace grupy studentdéw: osoby niepetnosprawne w rozoioniprzepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiiaosob niepetnosprawnych, osoby

przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczesstaiav zagciach w trybie standardowym
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z powodu stanu zdrowia, ale nieposiadajorzeczonego stopnia niepetnospraienamsoby,
ktorych niezdolné¢ do petnego uczestnictwa w gajpch spowodowana jest nagthoroly
lub utrat sprawnéci w wyniku wypadku, ale charakter tej niezdadlciojest czasowy.
Oferowany przez BON zakres wsparcia dotyczygpagicych obszaréw: likwidacja barier w
dostpie do zasobow informacyjnych i zéjdydaktycznych, ksztaltowanie postaw wobec
niesprawnéci, dostosowanie struktur administracyjnych i oifigaoyjnych uczelni oraz
zapewnienie ustug specjalistycznych, likwidacja idrar srodowiska fizycznego:
architektonicznych i transportowych.

Najczscie] stosowane rozwzania wyrownujce szanse w dagiie do oferty
dydaktycznej: osoby z niesprawde®y wzroku: zastosowanie komputera ze specjalistycznym
oprogramowaniem; zastosowanie zapisu w brajlu lutvewsji elektronicznej; przedienie
czasu trwania egzaminu; osoby niestggz whczenie ttumaczacgyka migowego lubl/i
asystenta spogdzapcego notatki; osoby z niesprawse@ rak: stosowanie specjalnych
klawiatur; stosowanie komputeréw ze specjalistyocangprogramowaniem; przedanie
czasu trwania egzaminOw; zatrudnianie asystentowrzgfizapcych notatki; osoby z
chorobami psychicznymi: organizacja egzaminobw w bogoh pomieszczeniach;
indywidualizacja termindw egzaminOw; zakszenie limitu absencji; wsparcie
psychologiczne. Wiadze Wydzialu gz do tego, aby uwzgliniat wnioski o0séb
niepetnosprawnych dotygee ich udziatlu w zagiach, zaliczeniach i egzaminach, zwlaszcza
terminéw i formy egzamindéw, jeli wnioski te § uzasadnione stanem zdrowia czy te
potrzebami rehabilitacji.

ZO stwierdzit,ze ocena rozwizan przyjetych w zakresie indywidualizacji procesu
ksztalcenia jest bardzo wysoka.

2) Ocena czy zakladane efekty ksztalceniasdrgpgrogramowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojrg catasé.

Zaktadane efekty ksztatcenia, ktérych charaktekssty ocena dokonana zostata w
niniejszym Raporcie, twogzspojry catas¢ z programem studiéw i prezentowanymi w sposéb
bardzo rozbudowany tfeiami. Z punktu widzenia ksztatcenia, zarownadreprzeznaczona
dla ich realizacji liczby godzin, formy i metody dbktyczne tworz koherentg calcic.
Pozwala to na realizacwysoce zindywidualizowanej (w granicach kanonu ma@onego
standardamikciezki ksztatcenia. Godne podktenia jest to,ze propozycje programowe,
dotycz w rownym stopniu poszerzonych wyktadow z zakremrako rozumianej dogmatyki

prawa, jak i przedmiotow dggych intelektualne podstawy witawego rozumienia prawa,
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jego tworzenia, interpretacji i stosowania.ZAulos¢ zag¢ interaktywnych, wprowadzenie
¢wiczen z zakresu teorii i filozofii prawa, a ta& na co do tej pory nie wskazywano w
dokonywanej ocenie, oferta wielu szko6t prawa obgesianowy gwarancg, ze oryginalny,
ambitny model ksztalcenia akademickiegozmbyt zrealizowany.

Reasumujc, model ksztatcenia prawniczego, przyty w wizytowanej jednostce
nalezy ocenié bardzo wysoko, przede wszystkim ze wzglu na wiaciwe dostosowanie

programu, organizacji ksztatcenia, form ksztatceniado sylwetki absolwenta.

3) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejnanacgakasci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw naléy ocené dokonane zmiany i ich efekty, odni€ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zaletdub efektow dziatd naprawczych, a taje

oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwagrunku.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnegow petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Realizowany program studiow umiovia osiagniecie kazdego z okrédonych celow oraz
ogolnych i szczegdtowych efektdw ksztalcenia, azéakizyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Ogoélny czas trwania kseéatia, tréci ksztalcenia, liczba godzin
przypisana dla realizacji przedmiotow obgmkowych, forma zgi dydaktycznych i metod
ksztalcenia umdiwia w petni osigniecie efektdw ksztatcenia oldlenych dla kadego
przedmiotu, w tym modutu przedmiotow do wyborysteém ECTS, zgodny z wymaganiami
prawnymi, naley ocent bardzo wysoko. Przgfa punktacja pozwala na racjonqln
indywidualizacg programu ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow reaianych w planach
studiow jest prawidtowa. System organizacji praktgk i ich wymiar, dobdér miejsca i czas
realizacji jest prawidtowy. Przgfe formy organizacji studidbw umitiwiaja oskgniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Rogrénia przygte w zakresie indywidualizacji procesu
ksztatcenia g prawidtowe.

2) Efekty ksztatcenia, téei programowe, formy i metody dydaktyczne twpspojry catasé.
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4. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiéw
1) Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowagtz/ch zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba unitiwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji os6b prowadeych zagcia na kierunkuprawo umazliwia
osiggniccie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia w stopvyrozniajagcym.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunkwawo oceniana byta podakem posiadanego
dorobku naukowego, bigt pod uwag tres¢ Zalcznika nr 1 do Uchwaty Nr 828/2008
Prezydium PKA z dnia 27 listopada 2008 r. (tekstinity uwzgkdniapcy zmiany
wprowadzone UchwatNr 1069 z dnia 10 grudnia 2009 r.), oitegacego Wykaz dziedzin
nauki lub sztuki z zakresu danego kierunku studidlvz nim zwgzanych. Zgodnie z tym
wykazem, dla kierunkyorawo przyporzdkowanie poszczegolnych dziedzin przedstawia

ponizsza tabela.

Obszar nauki z zakresie kierungrawo Obszar nauki zwrzany

z kierunkiemprawo

nauki prawne

— prawo(Grupa I) — prawo

prawo karne lub pogpowanie karne pozostate specjaldoi
prawo cywilne lub pogpowanie w dyscyplinie
cywilne prawo administracyjne lub naukowej ,prawo”

poskpowanie administracyjne prawo
konstytucyjne

— prawo(Grupa Il)

teoria paistwa i prawa historia
paistwa i prawa prawo
miedzynarodowe lub prawo

europejskie

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizyjcy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczycite akademiccy.
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2) Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickiggmienionych w minimum kadrowym
warunkow okrglonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpalmieh kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy luvwdadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku istndna poziomie magisterskim
/drugiego stopnia - podstawowe miejsce pracy, niezegroczenie limitu minimow
kadrowych, ztdenie gwiadczenia dotyegego zaliczenia do minimum kadrowego).

Zgodnie z 8 20 ust. 1 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniadigiv na okrélonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1448)nimum kadrowe dla kierunkow studiow
prowadzonych w dniu wg&gia w zycie rozporzdzenia w jednostkach organizacyjnych
uczelni stanowi do dnia 30 wrgea 2012 r. minimum kadrowe olétene zgodnie z
dotychczasowymi przepisami, tj. wymaganiami rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pb. zm.).

Do minimum kadrowego dla kierunkgprawo przedstawiono 144 nauczycieli
akademickich. Wszystkie osoby spetaiajymagania okrdone w 8§ 8 ust. 2 rozpagdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej
musz spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prowa&datudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144 pd48 z pan zm.), bowiem s
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania loiwy o pra¢ w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejniod pocatku roku akademickiego i Uczelnia stanowi dla nich
podstawowe miejsce pracy.

143 osoby spetniajrowniez warunek § 8 ust. 3 wspomnianegozeyrozporadzenia,
tj. prowadz osobscie na kierunku co najmniej 60 godzingaglydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy profesora lub stopienaukowy
doktora habilitowanego, oraz co najmniej 90 godeiprzypadku nauczycieli akademickich
posiadajcych stopié@ naukowy doktora.

Ponadto, wszyscy nauczyciele akademiccyyttmswiadczenie o wyrzeniu zgody na
zaliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierurdtudiow. Jednak zgodnie z
informacp przekazas podczas wizytacji przez Dziat Kadr, nie wszystki@wiadczenia
zostaty uwzgldnione i wprowadzone do bazy POLON, tj w 3 przymatk ze wzgidow
formalnych (nauczyciele akademiccy nie speiiaymaga art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca

2005 r. - Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m zm.) oraz w 11
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przypadkach z powodu braku pelnej informacji (natogdresu zamieszkania) w $ce
oswiadczenia. O ile braki kosmetyczne w stiesamej deklaracji nie powodujbraku
mozliwosci zaliczenia do minimum kadrowego, o tyle niezma zalicz¢ 3 wspomnianych
0s6b z uwagi na nie spelnienie postan@wat. 112 a ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

W teczkach osobowych znajdujsie dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Akty miavaenia oraz umowy 0 prazawieraj
wymagane prawem elementy

Spasrod 144 osob zgtoszonych przez Uczelnie do mininkamirowego, bigic pod

uwag posiadany dorobek wszystkie osoby mogspoitworzy minimum kadrowe na

kierunkuprawo.Jednalke:

0 Jedna (1) osoba ze stopniem doktora niezenavspoitworzg minimum
kadrowego, gdy nie zostaly spetnione wymagania 8 8 ust. 3 rozjuzenia
MNiSW z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéwakie musz spemnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztatcenia tj. nauczyciel akademicki tepsiem doktora powinien
prowadz¢ osobscie na kierunku co najmniej 90 godzin gajdydaktycznych.
Zaplanowano liczégodzin 86.

0 Trzy (3) osoby (dwie ze stopniem doktora, jedna stepniem doktora
habilitowanego) nie maegwspottworzy minimum kadrowego, gayprzekroczyty

maozliwy limit zaliczenia do minimum kadrowego.

Tym samym,_do minimum kadrowego zostalo zaliczon$dB osob. Szczegotowy

wykaz zawiera Zat. Nr 5. Cz. 1. W minimum kadrowgmreprezentanci kalego obszaru
wiedzy, odpowiadagcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przygdkewano oceniany
kierunekprawo.

Reasumujc, biomc pod uwag formalno-prawne aspekty minimum kadrowego,
naleey uzn&, iz sparod 144 nauczycieli akademickich 140 oséb speingmagania
sformutowane w przepisach rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muspetnig jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowada studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr4lpoz.
1048 z pén zm.). 1 osoba nie spetnia wymaga 8 ust. 3, tj. nie prowadzi osébie na
kierunku okrélonej w rozporzdzeniu minimalnej liczby godzin zgj dydaktycznych, a 3

osoby nie spetnigjwymaga sformutowanych w art. 112 a ustawy — Prawo 0 sSrkbwie
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wyzszym, z uwagi na uprzednio ztme deklaracje o wy#aniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego na innych kierunkach studiow wividnisytecie Warszawskim lub

innych uczelniach.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagadotycgzcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargweh minimum kadrowe (140) do
liczby studentow kierunku (4944):

- spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 3 rozpgzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkolejanusa spetnig jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pd. zm.). Wynosi ok. 1: 35,31 (4944 studentéw, 1406ko
zaliczonych do minimum), przy wymaganym 1:180.

- spetnia wymagania 8 17 ust.1 pkt 1 rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniadistv na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr&4oz. 1445) i wynosi ok. 1: 35,31
(4941 studentéw, 140 osob zaliczonych do minimyorgy wymaganym 1:160.

Z0O stwierdza,ze Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego

spetnia kryterium minimum kadrowego dla kierunku prawow stopniu wyrdzniajacym.

Ocena stabilngci minimum kadrowego (azstotliwasci zmian jego sktadu).
Minimum kadrowe wykazuje siwysokim stopniem stabildoi. Poza stwierdzonymi
przegciami nauczycieli akademickich na emerygtare zanotowano w tym okresie w sktadzie
minimum kadrowego istotnych zmian.
Ocena prawidtowgci obsady za¢ dydaktycznych z poszczegollnych przedmiotéw: ocena
zgodng@ci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowyckprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadgrofilu praktycznego - ich
daswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektesmiakenia dla poszczegolnych
przedmiotow/modutow.

Zajecia @ obsadzone prawidtowo, zgodnie z prezentowanymeznarowadgcych

zajecia dyscyplinami naukowymi.
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Ogodlna ocena hospitowanych zdjdydaktycznych.

Hospitowane zagia (byly toéwiczenia) byly przeprowadzone na wysokim poziomie.
Prowadzacy byli bardzo dobrze przygotowani do gajpod wzgédem merytorycznym
i organizacyjnym. Wykazywali sitakze zyczliwym stosunkiem do studentow.

Ogodlna ocena hospitowanych gajest wysoka.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojicoz zatdeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kagldydaktycznej ocenianego kierunku
studiow, ich przejrzyskei i upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktyej, w tym poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju naukowego i umigposci dydaktycznych (urlopy naukowe,
stypendia, stte, wymia z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w Kraju i za granig), oraz ocena jego efektywsa.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickipbdczas spotkania z zespotem
oceniagcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Jednostka przedstawita 77 0s6b spoza minimum kasyowktore prowadgzzagci na
ocenianym kierunku. Dorobek naukowy wszystkich tya$db pokrywa si z efektami
ksztatcenia dla prowadzonych przedmiotow.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi spOtkat st z opiniami, ze
wiladze Wydzialu wspierajrozwoj kierunkuprawo poprzez wiéciwg i stabilrg polityke
kadrows. Wihadze Wydziatu wspiergjroznorodne formy podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow naukowych, w tym popiegayyjazdy naukowe za grari¢ udziat w krajowych
oraz z mgdzynarodowych konferencjach i sympozjach naukowyPBlonadto strategia
ksztatcenia realizowana jest poprzeezenie przez licznych nauczycieli akademickich prac
na Uczelni z praktykw zawodach prawniczych.

ZO ocenit,ze procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nayceli akademickich
prowadacych zagcia dydaktyczne g realizowane zgodnie z przyymi zala@eniami

i gwarantug w stopniu wyraniajgcym rozwoj ocenianego kierunkuawo.
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4) W przypadku kolejnej oceny jaka ksztalcenia na danym kierunku studiéw ndle
oceni zmiany, ich wptyw na oggane efekty i jaké¢ ksztalcenia, odni& si¢ do stopnia
realizacji zalecgé sformutowanych poprzednio lub efektow dziataaprawczych.

Nie dotyczy.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnegowyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Struktura kwalifikacji os6b prowadeych zagcia dydaktyczne na kierunkprawo,
zarowno posiadagych kwalifikacje w zakresie ocenianego kierunkudgiw, jak i w
dziedzinie nauki zwgzanej z ocenianym kierunkiem studidw, jest prawigto Odpowiednia
jest rownie liczba nauczycieli akademickich.

2) Oceniani nauczyciele akademiccy w petni spejnimymagania w zakresie stanowienia
minimum kadrowego, zaréwno pod wedém formalnym, jak i merytorycznym.

3) Prowadzona polityka kadrowa jest stabilna i w pedpdjna z zatzeniami rozwoju

kierunkuprawao.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka, a meliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Wydziat Prawa i Administracji nie ma jednej siedzibZlokalizowany jest w
budynkach na terenie gtdwnego campusu Uniwersybez na Powu przy Bibliotece
Uniwersyteckiej. Zajcia dydaktyczne odbywajsic w nas¢pujacych budynkach natgcych
do WPIA: Collegium luridicum 1 (ul. Krakowskie Prdmiescie 26/28), Collegium
luridicum II (u. Lipowa 4), Collegium luridicum ll{ul. Ob@na 6) i Collegium luridicum IV
(ul. Wybrzeze Kasciuszkowskie 47).

1) Collegium luridicum | — jest to gmach o powierzchmytkowej 3 191 rA. Stanowi on
gldwrng siedzile WPIA. Jest zlokalizowany na terenie centralneganmasu
Uniwersytetu. Zostat przebudowany i zmodernizowan2010 r. W budynku oprocz
wiladz Wydzialu maj siedzily: Instytut Prawa Karnego, Instytut Historii Prawa,
Instytut Prawa Cywilnego, Instytut Nauk o fBewie i Prawie, Klinika Prawa,
Pracownia Kryminalistyki, Biblioteka Papirologiirdva Rzymskiego i Antycznego.
Budynek jest catkowicie dostosowany do potrzeb osd#petnosprawnych. Sale
seminaryjne posiadaentylacg mechaniczai stacjonarne projektory AV. Budynek

wyposaony jest w instalaejbezprzewodowego daegiu do Internetu (Wi-Fi). Kaly
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2)

3)

4)

z Instytutow, oprocz pomieszazedo pracy dla kadry naukowej, posiadac¢sal
seminaryja. W budynku jest bufet.

Collegium luridicum Il — jest to gmach o powierzchnzytkowej 3130
zlokalizowany przy ul. Lipowej 4. petni on funkogtownego zaplecza dydaktycznego
dla Wydziatu. W budynku mieszgzsic aule wykladowe i sale mgge pomigcic
jednoczénie 900 studentéw. Budynek jest przystosowany ddrzpb oso6b
niepetnosprawnych. W skiad jego wypgsaia technicznego wchodzi: instalacja
klimatyzacji, systemy przeciwparowe, instalacje bezprzewodowego dpst do
Internetu (Wi-Fi), system nagioienia, stacjonarna instalacja AV w aulach gyfth
salach. W budynku, oprécz sal wyktadowycéwiiczeniowych, swaj siedzilz mag:
Centrum Prawa Niemieckiego, Centrum Prawa Franegskii Centrum Prawa
Amerykaiskiego.

Collegium luridicum Il — jest to budynek o powietmi wytkowej 1785
zlokalizowany na terenie centralnym Uniwersytetaypul. Oba@nej 6. Budynek jest
siedzily: Instytutu Nauk Prawno-Administracyjnych, BibligteWydziatu, Centrum
Prawa Wtoskiego i Centrum Prawa Hisapego. W budynku, oprocz pomieszfize
dla pracownikow naukowych, mieszczsic rowniez sale dydaktyczne. Biblioteka
posiada: czytelgi naukows dla studentow (40 oséb przy stotach i 41 stanowisk
komputerowych, czytelgidla pracownikow naukowych (18 os6b) oraz magazyny
wyposaone w regaly przesuwane na 150 000 woluminow. Wtetaiach g
ustawione regaty z woluminami i pgaénvolny dosgp). Budynek jest przystosowany
do potrzeb osbéb niepetinosprawnych. Budynek posiadgaitylacg i klimatyzacg,
system przeciwp@rowy, instalag bezprzewodowego degiu do Internetu (Wi-Fi)
oraz stacjonarne projektory AV w salach seminarginy

Collegium luridicum IV — jest to budynek o powiehrd 1 040 m zlokalizowany przy
ul. Wybrzeze Koéciuszkowskie 47 w kompleksie Biblioteki Uniwersykes].
Budynek jest siedzip Instytutu Prawa Midzynarodowego i Centrum Prawa
Brytyjskiego. W budynku mieszgzi¢c sale dydaktyczne oraz magazyn na archiwalne
prace naukowe pracownikéw Wydziatu. Budynek jesttdsowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.  Budynek posiada: instaglacjklimatyzacji,  system
przeciwpaarowy, bezprzewodow instalacg dostpu do Internetu. W salach
dydaktycznych s zainstalowane projektory AV.

Ksiegozbior Biblioteki WPIA UW liczy 110 726 wolumindwsigzek i czasopism.
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Obok zrodet w formie drukowanej na potrzeby studentéwacpwnikow naukowych
Wydzialu zakupione zostaly deply do elektronicznychzrédet informacji: polskich
i $wiatowych baz z zakresu prawa i administragjiddta polskie: Lex, Lex Polonica, Polska
Bibliografia Prawnicza, baza pelnotekstowa polskichasopism prawniczychZrodta
zagraniczne: HeinOnline, Westlaw, Beck-online.

Oprocz powyszychzrodet z zakresu prawa i administraciji, studenck greacownicy
majg dostp do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz innych baz eledziedzinowych, m.in.
EBSCO, ProQuest Social Science Journal, Oxfordnasir SpringerLink, w ktérych nioa
odnaleg¢ petne teksty z kilkuset tytutbw czasopism. Zasdiey s dostpne w sieci
komputerowej Wydziatu i catego Uniwersytetu orazalnie z dowolnych komputeréw
podhczonych do sieci.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku datfis w godz. od & do 26°, a w soboty
od & do 18°

Biblioteka posiada specjalistyczny sgirzutatwiagcy korzystanie z zasobdéw
biblioteki. Jedno stanowisko wypasme jest w powikszalnik, monitor na wysgniku
i skaner. Zainstalowane jest ngmijace oprogramowanie: program awdekowiajacy z
syntezatorem mowy JAWS, program pekgzagcy ZoomTekst 9.0, program OCR
FineReader 6.0. zasoby bibliotekh sv miar potrzeb udogpniane do Biura Oséb
Niepetsprawnych UW w celu digitalizacji. Czytelnikoniepetnosprawnymaswypazyczane
pozycje spoza ksgozbioru dydaktycznego przeznaczonego do viygoen dla studentéw
Ocena kaacowa 5kryterium ogélnegowyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spehieni&kryterium szczegOtowego:Baza
dydaktyczna w stopniu wy#@iajacym dostosowana jest do realizacji procesu ksziaoea
kierunku prawo. Studenci maj peine maliwosci korzystania z literatury oraz czasopism
polsko- i obcajzycznych, a take dosgp do bardzo diej ilosci roznorodnych baz danych.
Wszystkie pomieszczenia oraz Biblioteka Wydziatossadostosowane do potrzeb oséb

niepetnosprawnych w stopniu wyirdiajagcym.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednosgk w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wplywu prowadzonych w jednostce bédzaukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu kszaia i indywidualizag nauczania,
oraz ocena udziatu studentéw w badaniach naukolwyon prezentacji /publikacji ich
wynikow;
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- ocena wptywu wspotpracy naukowej i badawczejnaymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na progesktlyczny (dogp studentow do
nowoczesnego, unikatowego sgiz i aparatury, nowych technologii, finansowanie kapu
specjalistycznego wypa&nia pracowni i laboratoriow jednostki itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna @cgakasci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw naléy ocené ewentualg zmiarg stopnia oddziatywania prowadzonych
badai naukowych na proces rozwoju kierunku.

Wydziat Prawa i Administracji UW organizuje doroezrkonferencje naukowe
Wydzialu, pdwiccone zawsze jednemu tematowi, omawianemu z punksaysikich
reprezentowanych na Woydziale dyscyplin prawniczychd 2012 r. odbyla si
Xl Konferencja Wydziatowa pt. ,Interes publiczng interes prywatny w prawie”, a w
2013 r. odbdzie s¢ nastpna konferencja na temat ,Metody prawoznawstwa’legimm
Dziekaiskie wptywa na przedmiot badl@rowadzonych na Wydziale réwaigko dysponent
dotacji celowych otrzymywanych na badania naukowleMinistra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Srodki te przeznaczanea sprzede wszystkim na finansowanie projektow
innowacyjnych, ktore szukawyrazu prawnego dla nowych zjawisk spotecznyckictajak
integracja mgdzynarodowa, europeizacja, globalizacja, informatja, dylematy prawa
medycznego i bioetyki. Preferowana jest przy tymtadelogia empiryczna, trakiga
prawoznawstwo nie jako czysto normatyamaule o przepisach prawnych, lecz raczej jako
nauk o problemach spotecznych, ktérg@ ga pomog norm prawnych rozwezywane.
Gtownymi jednostkami organizacyjnymi zapewn@jmi harmonizagj prowadzonych przez
pracownikbw bada naukowych jest przede wszystkim &zelziatapcych na Wydziale
instytutéw, ktore koordyngjprae naukows pokrewnych grup katedr i zakladow. W zzku
z tym podziatem gtowne kierunki badaaukowych uprawianych na Wydziale to historia
panstwa i prawa (w Instytucie Historii Prawa), prawanktytucyjne i teoria gestwa i prawa
(w Instytucie Nauk o Rsstwie i Prawie), nauka administracji i prawo adrsiracyjne (w
Instytucie Nauk Prawno-Administracyjnych), rozmaitziedziny prawa prywatnego (w
Instytucie Prawa Cywilnego), zde dziedziny nauk penalnych (w Instytucie Prawaniégpo),

a take prawo mgdzynarodowe i europejskie (w Instytucie Prawgdtiynarodowego).

W Instytucie Prawa Karnego Katedra Pospowania Karnego oraz Zakiad
Miedzynarodowego Pagiowania Karnego analizyj zasady pogpowania karnego,
zwlaszcza zasady legalizmu, kontradyktorga jawnadsci. Na szczegémuwag: zastuguje
zasada kontradyktoryjdoi z uwagi na wzrost jej roli w proponowanych przikemisje

Kodyfikacyjna Prawa Karnego zmianach legislacyjnych. Ponadtojepmdm.in. problem
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pozycji pokrzywdzonego w pagiowaniu przygotowawczym igdowym oraz ochrony jego
intereséw w kontedcie kosztow procesu. Analizujecsidwniez problem nadiycia i obejcia
prawa w procesie karnym. Szczegolny nacisk kladkiena aspekt prawno-poréwnawczy,
odwotujgc sk do teorii i praktyki procesu karnego w Stanachd@mczonych, Francji,
Niemczech i Rosji. Rownie Katedry Prawa Karnego i Prawa Karnego Porownawxzeg
interesuy sic problematyly zasad jako regut kluczowych dla catej dziedzingwa, m.in.
problematylg zasadynullum crimen sine lege kontratypdéw w ich odniesieniu do zasady
jednaci poradku prawnego. \&f0d kwestii szczegotowych pracujee sewlaszcza nad
pojeciem czynu w prawie karnym (rowriew ujeciu historycznym), nad problemem
zwalczania nieuczciwej konkurencji, zagadnieniemy kaswietle prawa obowizujacego, jak
tez w ujeciu filozoficznym, szkody i osoby pokrzywdzonej psepstwem, stosunkiem prawa
wobec medycyny i biotechnologii. Na uwazastuguj badania prawa karnego, podejmowane
w ujeciu miedzynarodowym i w konteicie ewolucji unijnego prawa karnego. W Katedrze
Prawa Karnego oraz Katedrze Prawa Karnego Porévaeyecpowstat istotny zaréwno dla
teoretykOw, jak i dla praktykéw komentarz do kodelsarnego. Dzialaln@ naukowa
Zaktadu Kryminologii obejmuje przede wszystkim baiga przyczyn przegpczaci.
Analizuje s¢ tez tematyk recydywy, polityki karnej, systemu penitencjarnego
i resocjalizacji, a tale tzw. cyber-przegpczaci. Podejmuje si problemy pici,
dyskryminacji, zranicowania narodow&ziowego i kulturowego w odniesieniu do przyczyn
i skali przestpczacici. Nastpng grup zagadnié s3 przesgpstwa seksualne ze szczegodlnym
uwzgkdnieniem ochrony dziecka przed wykorzystaniem sakym. Analizuje i
problematylk globalizacji i jej skutkbw w kontekie przesipczaci Polakdéw za granic

i cudzoziemcow w Polsce oraz przgstw handlu ludmi. Podkrélenia wymaga
miedzynarodowy charakter podejmowanych hadawzgkdniajgcych rozwgzania obcych
ustawodawstw i wyniki nauki zagranicznej. Dotycoy zawtaszcza badaprowadzonych w
Katedrze Kryminalistyki i Pracowni Techniki Krymilstyczne,.

Badania naukowe prowadzone Iwstytucie Historii Prawa pozostaj w scistym
zwigzku z przedmiotem dziatania jego poszczegolnychngstek. W zakresie prawa
rzymskiego bada sipdzno-antyczg praktyke i $wiadomdaé prawry, prawo gsiedzkie w
papirusach z Egiptu grecko-rzymskiego, prawne dgpekyka podray morskich, prawo
posagowe, arbitéai ugodowe metody rozwkywania sporow, tworzenie prawa przez pretora
I jurysprudengj okresu klasycznego. W zakresie historii prawatiojs polskiego zwraca si
uwag; zwlaszcza na przywileje ziemskiezo@gosredniowiecza, projekty kodyfikacji prawa

koronnego J. Januszewskiego, kutyrawry Wielkiego Ksestwa Litewskiego, tradyej
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i zmiare w polskiej kulturze prawnej | potowy XIX wieku, pmtki polskiego
czasopimiennictwa prawniczego w XIX w., dzieje naszego Wgth i administrag
zespolon Il Rzeczypospolitej. Historia powszechnangiava i prawa zajmuje sitakimi
zagadnieniami, jak mit patwa oraz generalnie rola mitu w systemie prawnymlitycznym,
prawo a kultura, czasapniennictwo prawnicze oraz administracja rosyjskadtowy XIX
wieku. Tematyk poruszag w Katedrze Prawa Wyznaniowego jest restytucjausigomdci
na rzecz Kéciota Katolickiego i gmin wyznaniowychrydowskich, prawo wewgirzne
zZwigzkébw wyznaniowych w polskim systemie prawnym, kghstyjncs¢é postpowan
regulacyjnych w sprawach kdotéw i innych zwizkdédw wyznaniowych, dynamika
europejskich standardéw wokt sumienia i wyznania oraz dylematy legislacyjmészane
z bilateralm forma regulacji stosunkéw patwa ze zwjzkami wyznaniowymi. Przy
Instytucie dziata Pracownia Europejskiej TradycjiraWnej. W kontekcie bada
historycznych warto tepodkréli¢, ze WPIA uczestniczy w wydawaniu czasopisdoarnal
of Juristic Papyrology ktére znajduje si na tzw. licie filadelfijskiej. Tworzona jest te
"bibliografia romanistyki polskiej", ilustrgga dokonania naukowe polskich romanistéw

(dostpna na stronie internetowej WPIA).

W ramach Instytutu Prawa Cywilnego wyodrbniono nasipujace jednostki
organizacyjne: Katedra Pegpbwania Cywilnego, Katedra Prawa Cywilnego, Katdérawa
Cywilnego Porownawczego, Katedra Prawa Handlowegz datedra Prawa Wiasiw
Intelektualnej i Dobr Niematerialnych. W ramach hy&atedr prowadzoneasprzede
wszystkim badania dotygze funkcjonowania w praktyce waych instytucji prawa
prywatnego, np. badania na temat funkcjonowanigtingi prawa spadkowego, zagadnienia
dematerializacji papierow wagcowych, stosowania tzw. klauzul abuzywnych, skemeéci
regulacji ochronnych prawa konsumenckiego, regufaewa hipotecznego, regulacje prawa
przewozowego i regulacje zastawu na prawach wkasnmmzemystowe]. Nagpna grum
tematyczyg s3 kwestie odpowiedzialrsoi w prawie prywatnym, zwtaszcza odpowiedzidtho
za tzw. szkody medyczne, odpowiedzidgthadszkodowawcza za szkody nieptlpwe,
zagadnienie szkody na mieniu, zagadnienie gadaynienia pieriznego. Wiele uwagi
poswieca s¢ funkcjonowaniu instytucji prawa procesowego, ngnkicjonowaniu procedur
arbitrazowych, instytucji skargi kasacyjnej, jak i funkcmanie praw wiasnci
intelektualnej. Badania teg swykorzystywane dla wspomagania ksztatcenia prazego

poprzez ranorakie formy popularyzacji nauki prawa, jak publife w czasopismach
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popularnonaukowych czy udziat w wydarzeniach puapljch, popularyzugych nauk
prawa. Przy Instytucie dziata Pracownia Prawa Medggo i Biotechnologii.

W Instytucie Nauk Prawno-Administracyjnych Katedra Prawa i Pagiowania
Administracyjnego bada mechanizmy prawne ochronynkkoencji w sektorze
farmaceutycznym, pozygji zadania organdw administracji niezespolonej wwukitirze
administracji publicznejsrodki prawne w pogpowaniu egzekucyjnym. Katedra Prawa
Finansowego zajmuje ¢si wprowadzeniem wspoélnej skonsolidowanej podstawy
opodatkowania dla podatku dochodowego od osOb prelww Unii Europejskieji jej
znaczeniem dla podatnika polskiego. Katedra PravemyPi Polityki Spotecznej realizuje
badania z dziedziny prawa pracy, w tym zbiorowegawa pracy. Katedra Prawa
Ubezpieczé analizuje charakter prawnyyodkéw gromadzonych w Otwartych Funduszach
Emerytalnych. Potwierdzenie ich charakteru publigrawnego miatoby znaczenie dla
rozstrzygn¢cia sporu tocgrego s¢ przed Europejskim Trybunatem Sprawiedligio w
sprawie stosowanych przez Palskagranicznych limitdw inwestycyjnych. Zaktad Nauki
Administracji uczestniczy w pracach nad refgrrsamorzdu terytorialnego oraz nad
wzmocnieniem udziatu obywateli w jego procesachydgaych. Zakiad uczestniczy zev
projekcie badawczym ,Ministerstwa Ugze S¢”, zmierzagcym do szerzenia nowoczesnego
zarzmdzania wiedz w departamentach polskich ministerstw, zaréwno matdniach o
charakterze operacyjnym, jak i w dziataniach sgiatych. Projekt przyczyniagiiec do
podniesienia poziomu sprawdtd administracji krajowej. Zaktad Nauki Administjac
wspotdziata przy tym z zespotem naukowcédw z CentEuropejskich Studiéw Regionalnych
i Lokalnych EUROREG na UW i z Malopolskiej Szkotydministracji Publicznej —
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, przy wspotprazyekspertami zagranicznymi z
George Washington University w Waszyngtonie (USAEarleton University w Ottawie
(Kanada). Zaktad Praw Czlowieka prowadzi projekta memat wplywu orzecae
Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka na krajowgrzpdek prawny i na temat
konstytucyjnego prawa do krytyki i jego stosunku laesgpstwa zniestawienia w prawie
polskim, francuskim i USA. Zaktad Administracyjne§oawa Gospodarczego i Bankowego
prowadzi badania regulacji instytucji finansowyatchrony konkurencji, funkcjonowania
rynkéw regulowanych oraz wybranych aspektow podejaroa i prowadzenia dziatalba
gospodarczej. Zaktad Prawa Rolnego zajmujegibalnym prawentywnosciowym i jego

wptywem na jaké¢ zywnosci, wptywem funduszy strukturalnych na konkurenogin
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polskiego rolnictwa i poréwnaniem przeksztatcastrojowych nieruchonsgi rolnych po
1989 r. w Polsce i Niemczech. W Instytucie dziatad®wnia Praw&ywnaosciowego.

Instytut Nauk o Panstwie i Prawie analizuje zwiaszcza takie centralne dla teorii
panstwa zagadnienia, jak prawornséwa totalitarnego, szkoty sowietologiczne na Zake
po drugiej wojnie swiatowej, ideologia zagospodarowania przestrzenneggiormy
administracji publicznej w Rosji w XIX i XX wieku @ roku 1917 w ich aspektach
teoretycznych i praktycznych, wybrane zagadnieroaskytucyjne dwudziestu lat polskiej
transformacji ustrojowej. Instytut realizuje rowhibadania z dziedzinyzyka prawnego
i prawniczego, logiki i teorii argumentacji prawpn& oraz socjologii prawa, a tak
uczestniczy w projekcie badawczym p.t. ,Redefinipdstawowych pef humanistyki w
swietle wydarzenia Szoa”, realizowanym przez UniwyesAdama Mickiewicza w Poznaniu.

Instytut Prawa Miedzynarodowego specjalizuje s w prawie lotniczym
i kosmicznym, w prawie mdzynarodowym publicznym wznie 2z prawem
dyplomatycznym, w prawie Unii Europejskiej, zwtagaon dziedzinie ochronyrodowiska
oraz prawa energetycznego, az&@kv medzynarodowym prawie prywatnym i handlowym.
W dziedzinie mgdzynarodowego prawa prywatnego pracownicy Instytitra udziat w
przeds¢wzi¢ciach komentowania rozpadzen ,Rzym 1" i ,Rzym 1I” , a w dziedzinie
migdzynarodowego prawa handlowego prowadzadania europejskiego prawa spotek.
Instytut naley tez do NOHA (Network on Humanitarian Assistancektora jest sieai
wspierajica intelektualnie Dyrektoriat Generalny Unii Europegg ds. Pomocy Humanitarnej
ECHO.

Badania naukowe realizowane na Wydziale opiesg na zasadzie ich organicznej
jedndici z prag dydaktyczrg. Do prac naukowych Wydziatu jako akademickiej wapéy
uczonych i studentéw wézane s zatem Studenckie Kota Naukowe ktérych aktywnie
dziata na Wydziale 35, podczas gdy formalnie zatepgvanych jest prawie drugie tyle. Kota
Naukowe realizyj nie tylko wiasne projekty badawcze, lecz rowniprzygotowug
zawierajce ich wyniki publikacje. Organem wydawniczym kd&ukowych jest ,Przegt
Prawniczy Uniwersytetu Warszawskiego” (Warsaw Ursitg Law Review). Opublikowane
W nim prace stanowj tworczy i wartédciowy wkiad do dorobku nauki prawa na

Uniwersytecie Warszawskim.

Ocena kaicowa 6kryterium ogélnegowyrdzniajaco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnieni&ryterium szczegotowegoWydziat
prowadzi zaawansowane badania w dziedzinie naukvnyeh. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w organizowanych konferencjach koaswych oraz publikacjach
wydawanych przez Uczekli Prowadzone badania naukowe oraz wspotpraca naukow
innymi uczelniami w petni wptywa na realizowanypes dydaktyczny. W opinii studentow,
Wydziat w peini stwarza studentom atiavos¢ dziatalngci w studenckim ruchu naukowym
oraz prowadzenie dziatalém naukowo-badawczej. Badania naukowe realizowaae n

Wydziale opieraj si¢ na zasadzie ich organicznej jedciz prag dydaktycza.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagsdapewniane przez Uczel®i

1) Ocena czy zasady rekrutacji udliviajg dobdr kandydatow posiadggych wiedz

i umiejetnosci niezledne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanyefektow
ksztatlcenia. Ocena czy nie zawiggajregulacji dyskryminugcych okr&long grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wiedkp rekrutacji- uwzgkdnienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktyczrganostki i jakacig ksztalcenia.
Ocena prawidtowsgci okreslenia naktadu pracy i czasu niezddnego do osigniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogoinych, spexzyfych i szczegbtowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia)

Studia na kierunku prawog sadresowane do wszystkich zainteresowanych, ktérzy
legitymuja sie matug: polsky (tzw. nows lub stag), migdzynarodow (IB), europejsk (EB)
badz zagraniczp. Ze wzgkdu na sposéb finansowania (dotacja Amidwa/czesne)
wymagania wsgfpne dla kandydatowgszraznicowane.

1) Studia stacjonarne a) kandydaci z nogvpolsky matug przyjmowani § na podstawie
listy rankingowej wynikbw maturalnych egzamindbw gusnych z przedmiotéw
obowigzkowych, tj. gzyka polskiego, matematyki ¢Zyka obcego nowiaytnego oraz dwoch
przedmiotéw dodatkowych (do wyboru: historia, wiadz spoteczgstwie, geografia,egyk
polski, matematykagpyk tacinski i kultura antyczna, filozofia). Przedmioty obgakowe na
maturze maj taczrg wag 30%, a wyniki mog by¢ zgltaszane zaréwno na poziomie
podstawowym (z przelicznikiem 0,8) jak i rozszengon Przedmioty dodatkowe mgdpy¢
zgltaszane wyicznie na poziomie rozszerzonym. Wagadego z nich rowna jest 35%. Tym
samym dopuszczaes(po raz ostatni w rekrutacji na rok akademicki 22013) dwukrotne
zgtoszenie wyniku zegyka polskiego i matematyki na poziomie rozszernonly) kandydaci

z matug migdzynarodow (IB) i matuy europejsk ;3 kwalifikowani na podstawie zasad
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obowigzujacych kandydatow z polgknowg matug; c) kandydaci ze stampolsky matug s3
kwalifilkowani na podstawie ocen riviadectwie dojrzatéci ze wszystkich przedmiotow
zdawanych na maturze wegszi pisemnej i ustnej; d) kandydaci z mataagranicza (w tym
cudzoziemcy) & kwalifikowani na podstawie wynikbw egzaminu ustoeg historii
powszechnej XX wieku w zakresie polskiego egzammmaturalnego z historii na poziomie
rozszerzonym oraz typologii wspoétczesnych ustropiastwowych na poziomie polskiego
egzaminu maturalnego z wiedzy o spotést@ie na poziomie rozszerzonym.

2) Studia niestacjonarne Kandydaci g przyjmowani w ramach limitu miejsc. zidi liczba
kandydatow jest wksza od limitu, to wyniki maturalne z przedmiotéwowavigzkowych na
maturze § przeliczone na punkty rekrutacyjne w celu spdeenia listy rankingowej:
a) kandydat z nogvpolsks matug moze podé wynik na poziomie podstawowym (zostanie
przeliczony ze wspoétczynnikiem 0,8) lub rozszeraonytzyk polski otrzymuje wag50%,
matematyka 10%gzyk obcy nowaytny 40%; b) kandydaci z matumi¢dzynarodow (IB)

i matul europejsk (EB) s kwalifikowani na podstawie zasad obawijacych kandydatéw z
polsky nowa matun; c) kandydaci ze stapolsky matug 53 kwalifikowani na podstawie ocen
na $wiadectwie dojrzatéci ze wszystkich przedmiotow zdawanych na maturzezgci
pisemnej i ustnej; d) kandydaci z mataiagraniczg (w tym cudzoziemcy)askwalifikowani
na podstawie wynikbw egzaminu ustnego z historiwggechnej XX w. w zakresie
przewidzianym dla polskiego egzaminu maturalnego poaiomie podstawowym oraz
typologii wspoétczesnych ustrojow fstwowych na poziomie polskiego egzaminu
maturalnego z wiedzy o spoteéséwie na poziomie rozszerzonym. Limit miejsc nad&u
niestacjonarne prowadzone przez Wydziat na kierumawo, skorelowany z wysokaia
czesnego, odpowiada zainteresowaniu kandydatéw.

ZO ocenit, ze system rekrutacji na kierungikawo jest zgodny z obowzujacym
systemem prawnym oraz umlisvia dobor kandydatow posiadaych wiedz i umiejgtnosci
niezkedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladarsfektow ksztatcenia. Nie
stwierdzono wysfpowania regulacji dyskryminagych okrélong grupe kandydatéw na
studia. Wielké¢ naboru jest ustalana przez Wiadze Wydzialu na tpads potencjatu
dydaktycznego jednostki oraz konieccio realizacji warunku zapewnienia jako

ksztalcenia.
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2) Ocena czy system oceny gugiieé studentOw jest zorientowany na proces uczenig Si
zapewnia przejrzystd i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania wmiokreslone
S¢ wystandaryzowane.

Sposob zaliczenia przedmiotéw, terminy, warunkiido przysgpienia, stosowan
skak ocen okréla Regulamin Studiow na Uniwersytecie Warszawskidapisy $
uszczegodtowione Uchw@lRady Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 16 czea 2008 r.,
wydanej na podstawie § 3 ust. 2 lit. h Regulamitudidw na Uniwersytecie Warszawskim,
wprowadzonego uchwahr 142 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnipat8ziernika
2006 r., zmienion w dniu 12 stycznia 2009 r., zmienipnujednolicora w dniu 14 czerwca
2010 r. ,Zasady i procedury doskonalenia procesdalitycznego na Wydziale Prawa
i Administracji UW”. Zapisy tych aktow zapewnsaprzejrzysté¢, a ugte w nich formy
komisyjnych egzamindw lub sprawdzenia uzyskanyaeprstudenta wynikOw zapewnjaj
odpowiednie procedury w przypadku braku obiektywiznzastrzeen do formy czy
przebiegu zalicze Zgodnie z zapisami cyt. uchwalty, prowacdy zagcia z okrélonego
przedmiotu jest zobowzany do przedstawienia studentom na pierwszyclecizgh
szczegotowych wymaga kryteridw zaliczenia przedmiotu. Student ma poado informaciji,
na temat swoich agjnie¢ podczas zaf dydaktycznych iuzasadnieniarkimwej oceny z
przedmiotu. Kady Zaktad i Katedra na Wydziale okla w formie pisemnej i zamieszcza w
systemie USOS wymagania i kryteria oceniania stifderpodczas egzaminu. Student ma
prawo do uzasadnienia oceny, gaktrzymat z egzaminu. Uszczegotowienie zapisow
swiadczy o zorientowaniu systemu ocenyagsie¢ na proces uczenia. Zasady studiowania,
okreslajace ogoélne warunki zaliczenia studidowwiczenia i dopuszczanie do egzaminu,
egzaminy i organizacja sesji egzaminacyjnej, raeice cyklu dydaktycznego, egzamin
warunkowy g szczego6towe. Zamieszczone na stronie Wydziadu taswo dosgpne
i przejrzyste, c&ZO ocenia pozytywnie Cha ogolne warunki przyspienia do egzaminéw
s3 ustandaryzowane, neadnym kierunku studiow prowadzonych na Wydziale prieyjeto
ustandaryzowanych, #ciowych kryteriow oceniania studentow, ktore zaklgby
przydzielanie punktow oceniggych stopié realizacji zakladanych efektéw uczenig. 3V
tym kontekicie studenci mieli zastrzenia do egzamindéw ustnych w ramach jednego
przedmiotu, a prowadzonego przezmgch dydaktykow. W ocenie e&i obecnych na
spotkaniu brak standaryzacji prowadzi derm& oceny podobnego przygotowania studentdw.
Majac to na uwadze, ZO stwierdzae warto zastanowi sic nad wprowadzeniem

mechanizméw zapobiegajych takim sytuacjom.
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3) Ocena méliwosci mobilnasci studentow stworzonych poprzez strukiur organizacg
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatavspieragcych mobilngé¢ studentow, w tym
zwigzanych z popularyzagj wiedzy na temat systemu ECTS, i ufatwiania student
wykorzystania mgliwosci stwarzanych przez ten system zarowno w krajuijal graniay.
Ocena wplywu wspotpracy edzynarodowej prowadzonej przez jednestia mcliwosé
osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia (wymiana stuglew, udziat studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspétpracy)

Wspotprae dydaktyczig z zagranicznymi @odkami akademickimi Wydziat realizuje
z na dwa sposoby. Po pierwsze — poprzez wygnsaudentow, a po drugie — w ramach szkot
prawa: amerykigskiego, angielskiego, francuskiego, niemieckiego, toskiego
i hiszpaiskiego. Wspotpraca w ramach szkét prawa obcego waimavspotprag w zakresie
internacjonalizacji studiéw prawniczych. Ta fornmaernacjonalizacji zostata oceniona przez
studentow jako jeden z mocniejszych stron kierurkudziki nim w praktyce ¢wicza
umiegtnosci jezykowe, ale przede wszystkim poznapecjalistyczne stownictwo typowe dla
danego systemu prawnego oraz podstawowe instyfugene. W ramach szkét prawa
obcego w 2011 rokwéznie 332 osoby z Uniwersytet w Poitiers, Juris leggScientia Ltd
i Uniwersytet Cambridge, University of Florida, Wmrsytet Fryderyka Wilhelma w Bonn,
Uniwersytet w Katanii uczestniczyly w realizacji miany studentow.

Studenci maj mazliwos¢ wymiany w tamach programu LLP Erasmus. W latadd920
— 2011 wyjechato 348 studentéw, przyjechato 14desttow. W programie corocznie bierze
udziat okoto 200 os6b. Uniwersytet ma podpisany@® dmow partnerskich z uczelniami 30
paiastw. Koordynowaniem programu zajmujeg¢ sBiuro Wspoitpracy z Zagrargc UW,
dodatkowo na kalym wydziale funkcjonuje koordynator Erasmus ds.uditw
Zagranicznych i Wyjazdow Nauczycieli Akademickictls. Praktyk Zagranicznych oraz
ds. Szkolé. Na stronie Biura znajdyjsie szczegétowe informacje na temat programu,
uczelni partnerskich, koordynatorow, O ocenia pozytywnie Studenci pozytywnie
wypowiedzieli s¢ o informacji 0 naborze do uczestnictwa w programigslenia warunkow
i wymaga, doborze i profilu uczelni partnerskich. W spotikamie uczestniczytazadna
osoba, ktéra brata udziat w programie, jednak stadeiznali, ze nie ma problemu z
przenoszeniem aginig¢c po powrocie do uczelni macierzystej. W UW dziatavmiez
stowarzyszenie ESN (Erasmus Student Network), praraumobilngé¢ studentéw i bdace
platformg wymiany déwiadcze oraz wskazéwek o wymianie studentow.

Studenci uczestnigzaowniez w wymianach w ramach umow bilateralnych. W latach

2009 — 2011 27 studentow wyjechato, a 18 przyjechatiramach takich umoéw. Oferta
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dydaktyczna Wydzialu wegyku angielskim jest jednz najbogatszych w Europie. Studenci
studiéw na kierunkyprawao, jak tez studenci przyjedzajacy w ramach programu Erasmus,
mog korzyst& z oferty angielskegycznej w celu odbycia egci studiow. Oferta
przedmiotow w ¢zyku angielskim obejmuje gtdwne gaie prawa polskiego i europejskiego
i jest stale rozszerzana. W roku 2011 nieco po@agrsedmiotéw w rénych formach mana
byto realizowa w jezyku angielskim. Uczestniczyto w nichcknie blisko 1500 studentow,
co ZO ocenit w stopniu wyr&niajacym. Bardzo liczne byly te pojedyncze wyktady
naukowe géci zagranicznych, lecz nie wchegdz do realizowanego na Wydziale programu
studiow, a zatem i do planu z&j

Studenci znaj podstawowe informacje na temat Procesu Bskeego, nie jest im
obca wiedza na temat systemu punktow ECTSZ©@oocenia pozytywnie Na stronie UW
dostpne g informacje i publikacje dotygze Procesu, na stronie Wydziatus zaozna
znalez¢ wiadomdaci o punktach ECTSDziatania te ZO ocenia pozytywnie i uwza, ze 9

one przejawem popularyzacji wiedzy w tym zakresie

4) Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej retiddentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesieen s¢. bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i meksdtatcenia na odlegka.

Ocena kompletnéci informacji zawartych w programach poszczegoélnyginzedmiotow
(sylabusach) i ich przydatni studentom w procesie uczeniagsiOcena przydatnsti
zalecanych materiatdbw dydaktycznych do realizacjakladanych celow 1 efektow
ksztatcenia;

Ocena mechanizmoéw motywggych studentow do oggania lepszych efektow ksztatcenia

i ich skutecznéci.

Studenci ma mazliwos¢ rozwoju naukowego w odpowiednio funkcjogeych
i rozbudowanych kotach naukowych pod opiddadry naukowejDziatania két naukowych
ZO ocenia wyr@niajaco, poniewa ich cztonkowie wykazuj sie wartagsciowymi naukowo
publikacjami.

Studenci obecni na spotkaniu bardzo pozytywnie iagekadre naukows, ktora ich
zdaniem wywazuje st ze swoich zadg posiada wiedz zar6wno teoretyczn jak
i praktyczry. Prowadzcy na pierwszych zegiach informuj — wg studentéw — o zasadach
obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie i terminie ica#h, zakresie i tematyce

materiatu objtego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, fomarabiania zgf (za
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nieobecnéci). Podawaneasgodziny konsultacji i dyurow, kontakt telefoniczny i mailowy, a
takze sylabus i literatura przedmiotu. W opinii studemtzagcia przebiegaj w zgodndgci z
trescig przedstawioa w sylabusie przedmiotu. Godziny konsultagjisslekwatne do potrzeb
studentow, maiwy jest rowniez odpowiedni dla nich, kontakt elektroniczny. Stuciemieli
zastrzeenia co do liczebrioi grup podczas z&j obieralnych ciesgych sé szczegoln
popularndciag. W ich ocenie na takie zgjia powinno by tworzonych wgcej grup
¢wiczeniowych. Cgs¢ obecnych miata réwnie zastrzeenia do maliwosci wgladu do
pozytywnie ocenionych prac i do prawidtowego kluaxdpowiedzi na pytania. W ocenie
studentow, na ich kierunku studiow jest wéciniewystarczajca oferta przedmiotow o

charakterze praktycznym co utrudnia przysztym akeotom wejcie na rynek pracy.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferamej studentom ocenianego kierunku
studiow.
Ocena dziatalnéci uczelni/jednostki wspierggej rozwoéj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentéw.
Opinie studentéw prezentowane podczas spotkani@spa@em ocenigcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcep@ziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.
Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukodyejaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosk#gtaszanych przez studentow.

Studenci kierunku maj mozliwo$¢ korzystania z bezzwrotnyckrodkéw pomocy
materialnej przyznawanej na podstawie ustawy i uUReginu ustalania wysokoi,
przyznawania i wyptacanigwiadczéhr pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
Warszawskiego. Akty prawne w zakresie pomocy maiegj $ tworzone z poszanowaniem
opinii studentow zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawBrawo o szkolnictwie wyszym. Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie systemu, w ictenie stypendia wyptacane segularnie,
a ich kwoty § odpowiednie. Regulamin ustalania wys&tip przyznawania i wyptacania
swiadczeé pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu \Wawnsskiego jest dokumentem
ocenianym ogolnie pozytywnie, ale jednak kilka jggmktéw budzi zastrzenia.

Studenci pozytywnie ocenili administradjczelni i Wydziatu oraz dzialagy system
USOS, ktory w znaczny sposéb usprawnisézproceséw administracyjnych.

Studenci bardzo pozytywnie wypowiadale sb obiektach Uczelni, zwlaszcza o
Bibliotece. W ocenie obecnych baza dydaktycznagldpisportowe, jak& akademikow jest

odpowiednia.
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Uczelnia umaliwia studentom wsparcie ich rozwoju nie tylko wpakcie naukowym,
ale take kulturalnym, zawodowym czy spotecznym. sdoorganizacji zrzeszagych
studentow pozwala na rozwoj zainteresowge wynikagcych z programu studiéw. Dobrze
prosperuje Biuro Karier oferage nie tylko bogat oferie praktyk dodatkowych, ale ta&
szkolenia pozwalage rozwirg¢é kompetencje mgkkie. Biuro organizuje np. Akademickie
Targi Pracy Jobbing (w 2012 r. odbyt $th 6. edycja), podczas ktérych nie tylko ina
pozn& potencjalnych pracodawcéw, ale odbyznego rodzaju kursy. Imninicjatywg Biura
s Uniwersyteckie Spotkania z Rynkiem Pracy (ich X\dtlycja odbyta i 23 — 27 kwietnia
2012 r.). Celem imprezy jest uninvienie studentom i absolwentom Uczelni be@meaniego
kontaktu z przedstawicielami firm, dziatdbw rekrugpych i agencji rynku pracy, a
preferowan forma udziatu firm w ,Spotkaniach”gpraktyczne zggia typu: warsztaty, case
study, interaktywne prezentacje. Biuro wspétorgaj@izrowniez z Kancelad Sejmu RP
Miedzynarodowy Program Sta Parlamentarnych. Program jest wzorowany na progra
Miedzynarodowego Stypendium Parlamentarnego (IPS) iMakego Bundestagu i uczelni
berlinskich. Inry inicjatywa jest rownie projekt Trampolina poleggy na organizacji
bezptatnych szkofebiznesowych, ktore majrzygotowa studentow do otworzenia wiasnej
firmy. Wszystkie podejmowane przegsriecia s szeroko opisane na stronie Biura,Z0
ocenia pozytywnie Na Uniwersytecie dzialajtakze liczne organizacje, np. AISEC Polska,
AZS, Studencki Klub Gaérski, Uniwersytecki Klub Alpstyczny, Chér Kameralny Collegium
Musicum UW, Akademicki Inkubator Przedsiorczaci, Teatr Akademicki UW. W
kontelécie wizytowanego kierunku warto wspomfieo Europejskim Stowarzyszeniu
Studentow Prawa ELSA Warszawa czy Akademickiej éhar&rawnej. Cztonkowie Poradni
stiza bezptata pomog prawry studentom wszystkich warszawskich uczelni.
Doradcy, wywod3zcy sk sparod studentow i absolwentéw Wydziatu, udziglpprad m.in. z
zakresu: prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekago, prawa pracy, prawa
administracyjnego, spraw regulaminowych i stypeingizh.

Mozliwosci rozwoju studentéw ZO ocenia pozytywnie

5) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejnanacgakasci ksztalcenia na danym
kierunku studiow naléy ocen¢ dokonane zmiany, odnf€é sie do stopnia realizacji zaledge

sformutowanych poprzednio.

Nie dotyczy
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Ocena kaicowa 7kryterium ogélnego wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1) Studenci wyraniajaco ocenili wsparcie naukowe i dydaktyczne.

2) Zapisy dotyczce pomocy materialnepgolnie prawidtowe, chioRegulamin ustalania
wysokasci, przyznawania i wyptacanigwiadczéh pomocy materialnej dla studentéw
Uniwersytetu Warszawskiego zawiera kilkaddw.

3) Uczelnia zapewnia studentom #hwosci rozwoju spotecznego, kulturalnego i
zawodowego dzki silnie prosperujcym organizacjom. Element ten pma uznéd za
wyrozniajacy.

4) Studenci bardzo wysoko ocenili lgadydaktyczim Uczelni, za najmocniejszy jej element
uznapc Biblioteke Wydziatows.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiéw wewirznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia
1) Ocena dziata zmierzagcych do zapewnienia wysokiej jaf@ ksztaticenia na ocenianym
kierunku studiéw. Ocena przejrzysta struktury zargdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym  kierunku studidow, a tak systematyczgoi i kompleksowsci
przeprowadzanych ocen i analiz gganych efektéw ksztalcenia, stanawych podstaw
doskonalenia programu ksztalcenia tj. efektow kdetmia, programu studiéw oraz metod
jego realizacji;

Przepisy prawne normyge proces zapewnienia jakd w Uniwersytecie
Warszawskim mizna podziek na bezpérednio odnosxe sé do funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewnienia j&kio jak i te o charakterze ogdélnym reguakg
kwestie zwgzane z odpowiedzialdoig organdw, procesem ksztatcenia na studiach Il i
stopnia oraz studiach podyplomowych, tworzeniemgmmoéw ksztalcenia, zasadami
rekrutacji, okrélaniem i weryfikacy efektow ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowania,
tokiem studibw, ocen nauczycieli akademickich, funkcjonowaniem biurariér
i wsparciem studentow.

Zgodnie z 8115 Statutu Uczelni, na Uniwersytecimtdzsystem zapewnienia jaiad
ksztalcenia. Stosownie do postanawtgtatutu, wewetrzny system zapewnienia jada w
obecnym ksztalcie zostat wcimny uchwad nr 240 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z
dnia 20 czerwca 2007 r., struktura odpowiedzignw obszarze zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim przgbiaa dwéch poziomach, tj. na

poziomie Uczelni oraz jednostki podstawowej. W ualerokrglony zostat zakres dziatania,
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sklad oraz tryb wyboru Uczelnianego Zespotu Zapewiai Jakéci Ksztatcenia oraz
zespotow zapewnienia jakm ksztatcenia funkcjonagych w jednostkach organizacyjnych.
Na Wydziale zostata stworzona przejrzysta strukzaeadzania procesem dydaktycznym
oraz odpowiedzialri@i za zapewnienie jakoi ksztatcenia. Dziekan Wydzialu kieruje
procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku w raéamposiadanych uprawrie
natomiast Rada Wydziatu w zakresie posiadanychtstaych kompetencji nadzoruje proces
ksztatcenia na Wydziale. Ponadto uchw&tady Wydzialu z dnia 5 listopada 2008 r.
powotany zostat Zespot Zapewnienia Jakd<sztatcenia. Jednocg@de w dniu 13 grudnia
2008 r. Dziekan Wydziatu powotat swojego Petnomkanis. Doskonalenia Jala Procesu
Dydaktycznego. Ponadto na Wydziale dziata KomisjaQteny Programow Studiow.
Zgodnie z 810 uchwaty Senatu, Zespo6t Zapewnienkmsda Ksztatcenia powinien

podejmowa dziatania na rzecz zapewnienia i doskonaleniasgkasztatlcenia w jednostce.
W tym celu w szczegoldoi opracowywa i przedstawia kierownikowi jednostki wnioski
i projekty dot.:

a) polityki, okreslajacej cele i strategizapewnienia i doskonalenia jakoksztatcenia w

jednostce,

b) procedur zapewnienia jakm ksztatcenia, oki&ajagcych sposoby realizowania

przyjetych przez jednostkzatazen i celow,

c) zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowegegidu programéw nauczania i

ich efektow,

d) zasad oceniania studentéw i doktorantow, uwdmghjcych konieczn&t

publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriprzepisow i procedur,

e) zasad zapewnienia jad® kadry dydaktycznej, gwarantiglych prowadzenie z&j dla
studentow i doktorantow przez wykwalifikowgani kompetenta kadk oraz
umazliwiajacych nauczycielom akademickim podnoszenie kwaldikekompetenciji,

f) zasad monitorowania, przadu i podnoszenia poziomu zasobéw do nauki (m.in.
bibliotek, komputerow z dogbem do internetu) oragrodkow wsparcia studentow,

doktorantéw (np. opieki naukowej czy doradztwa),

g) zasad gromadzenia, analizowania i publikowaniarmézji na temat ksztatcenia w

jednostce z wykorzystaniem m.in. USOS,
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h) zasad publikowania informacji na temat ksztatcenjadnostce.

Wyrazem uregulowanormatywnych w obszarze zapewnienia fakdksztatcenia na
Wydziale jest uchwata Rady Wydziatu z dnia 16 czen®008 r. w sprawie zasad i procedur
doskonalenia jak@i procesu dydaktycznego na Wydziale Prawa i Adstiacji
Uniwersytetu Warszawskiego (ujednolicona w dniuckérwca 2010 r.). Uchwata zostata
podita na podstawie § 3 ust. 2 lit. h Regulaminu Stwdn@ Uniwersytecie Warszawskim,
wprowadzonego uchwahr 142 Senatu UW z dnia 187ok&iernika 2006 r.

Monitorowanie jakéci ksztalcenie realizowanego na Wydziale odbywapsiprzez
studenck ankiet oceny zaj¢ dydaktycznych, hospitagizagé, okresovg ocere nauczycieli
akademickich, jak réwnie okresows ocere planéw i programoéw. Jak ustalono w trakcie
rozmow z Wiadzami Wydzialu wyniki prowadzonych dafa monitorupcych g
prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu, ayosolkietowane maj mazliwosé
zapoznania gize swoimi ocenami.

W trakcie wizytacji zostaty przedstawione dowody, Wydziat dokonuje w sposob
systematyczny i kompleksowy analizy i oceny agganych efektow ksztalcenia (m.in.
sprawozdania z sesji egzaminacyjnych w rozbiciuprmedmioty), ktérej wyniki stanowi
podstaw doskonalenia programu ksztatcenia oraz ustalomo,kierownictwo jednostki
dysponuje systemem informatycznym (USOS), sprawrsystemem weryfikacji efektow
ksztalcenia umdiwiajacym taly ocere zaréowno w ujciu krotko- jak i dlugookresowym.
Ponadto zgodnie z wytycznymi uchwatly Senatu nr 28§dziatlowy Zespdt Zapewnienia
Jakaci przygotowuje w kadym roku akademickim sprawozdania z badania §akev
obszarach wskazanych przez Uczelniany Zespot ZapevanJakéci oraz sprawozdania z
dziatalnGci wkasnej Zespotu wraz z harmonogramem prac wepagm okresie.

Upowszechnienie informacji zwdanych z monitorowaniem procesu ksztatcenia
realizowane jest w sposob kompleksowy, zaréwnepakaniach Rady Wydziatu oraz na
portalu JAKGSC bedacym podstrom internetowej witryny Wydziatu Prawa i Administracj

Reasumujc, struktura funkcjongcego na WPIA UW Wewirznego systemu
zapewnienia jak&i wyglada nasfpujaco:
0 Od listopada 2008 r. na WPIA UW dziata Wydziatlowgspot Zapewniania Jako

Ksztatcenia (sktad doginy na stronie www.wpia.uw.edu.pl - skrot WZZJIKpe&2nie w

sktad WZzZZJK wchodzi rownie Prodziekan ds. studenckich, przedstawiciele
pracownikéw naukowych wszystkich instytutow Wydmigpo jednej osobie z kdego

Z szd&ciu istniegcych) oraz 2 przedstawicieli studentow (wskazywdnyokrocznie
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przez Zarzd Samorzdu Studentow WPIA UW) i 1 przedstawiciel doktoramt@zmiany
na tym stanowiskuagsdokonywane w migrzmiany statusu przedstawiciela z doktoranta
na doktora).

0 W ramach WPIA funkcjongj tzw. komisje programowe zajnyge St
przygotowywaniem projektow zmian w planie i programmauczania na kierunku
prawo. Ich sktad jest w petni reprezentatywny zlg Instytut, przedstawiciel WZZJK,
studenci, doktoranci).

0 Petnomocnik Dziekana ds. Jako Procesu Dydaktycznego (powotany od 1 stycznia
2009 r.), lgdacy przewodniczcym WZZJK.

Reguty przegldu systemu wspomagania procesu ksztatcenia zostaigilone w
przepisach § 26 — 28 uchwaly Rady Wydziatu z d@iaderwca 2008 Zasady i procedury
doskonalenia jakewi procesu dydaktycznego na Wydziale Prawa i Advmagji
Uniwersytetu WarszawskiegNaktadag one obowizki sporzdzania stosowanych raportéw
na Przewodnicgego Rady K&t Naukowych, Przewodnicego Zarzdu Samorzdu
Studentéw, Dyrektora Administracyjnego oraz KierdvanBiblioteki. W trakcie wizytacji
okazano do wglu raporty wszystkich wskazanych pawypodmiotéw. W trakcie wizytacji
okazano raporty : oceny wypassmia wspomagagego proces ksztatcenia z 2010 r., 2011
i 2012, raport zasobow bibliotecznych wspomagygh proces ksztatcenia z 2010 r. i 2011
i 2012 r. Raporty te w swej & wskazug odniesienie do uchwat Prezydium PKA w zakresie
zasad oceny spetnienia kryterium posiadania odpbvieg bazy dydaktycznej, jak i zasobow
bibliotecznych. Raporty stanogviopis bazy dydaktycznej i zasobow bibliotecznyclazor
wskazuj, jakie zmiany zaszty od momentu poprzedniej ocessobdéw w danym obszarze.
Wszystkie raporty wptywajdo WZZJK i g przedmiotem analiz poréwnawczych Zespotu.
Dokumenty § przechowywane w wersji papierowej i elektroniczneizez Sekretarza
Zespotu. Raport oceny wypasaia wspomagagego proces ksztalcenia oraz raport oceny
zasobéw bibliotecznych wspomag@ych proces ksztalceniag stez przedstawiane
Dziekanowi i Radzie Wydzialu. Rokroczne przghyl systemu wspomagania procesu
ksztalcenia na WPIA, dokonywane przez WZZJK, poawalizn&, ze stanowi on mocn
podbudow systemu jakéci na Wydziale.

Tak skonstruowany system jest przejrzysty, zapewmidziat w pracach
poszczegolnych zespotdw wszystkich interesariusewmtrznych. Kady Instytut rownie
ma maliwos¢ bycia reprezentowanym w tej strukturze opiniodawdecyzyjnej. W
ostatecznym etapie, wszystkie proponowane zmiangagce na celu dbaks o jakas¢

ksztatcenia, szatwierdzane przez RatlvVydziatu.
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Zatozenia merytoryczne przy konstruowaniu zmian w promeh nauczania:

O Przedmioty ohjte planem studiow, m@j studentowi zagwarantowa uzyskanie
umiejtnosci i kompetencji ustalonych wtandardach ksztatcenidresci objete planem
studiow uwzgtdniajg minimum programowe okéne wstandardach ksztatceniaraz
przedmioty spoza tej grupy.

O Wszystkim przedmiotom odpowiada ofliena ilos¢ punktow ECTS (zaley ona od
ilosci pracy, ktog student musi wigy¢ w nauk danego przedmiotu; wprowadzenie
rozr&nienia punktowego dopasowuje liezlpunktow ECTS do aktywrsoi studenta
Zwigzanej z przedmiotem; punkty ECTS nig¢ ®wvigzane ze szczegotowym efektem
ksztalcenia — zaliczenie przedmiotu powoduje prayz® punktow niezaimie od
uzyskanej oceny).

0 Plan studiéw na kierunkprawo obejmuje obowgzkowe praktyki zawodowe, okiia
ich rodzaj i fornrg odbywania.

Kryteria oceny prac dyplomowych:

Nie przygto zestandaryzowanych regut odne zakresu tematycznego egzaminu
dyplomowego. Zakres egzaminu jest wyznaczony pragres przedmiotu oraz temat pracy.
Na studiach na kierunkgprawo — zarbwno prowadzonych jako studia stacjonarne jak
i niestacjonarne — obowdujg takie same reguty studiowania i zasady oceniatidentow.
Na Wydziale obowjzujg kryteria oceny prac dyplomowych wynikag z ujednoliconego
formularza oceny pracy dyplomowej. Brak regulacjRegulaminie Studiéw odinie liczby
pytah zadawanych w trakcie egzaminu, jednak sam protpéstt tak skonstruowanye
zadawane g zawsze trzy pytania, co potwierdzayszystkie przejrzane wybrane dgog
losowg prace magisterskie (wybrane do oceny przez ZO PKWA) trakcie wizytacji
przeprowadzono rozmawz dyrektorem jednego z Instytutow funkcjogmych w ramach
WPIA UW. Z rozmowy tej wynika,ze klucz do zadawania pytanie jest scisle
sformalizowany, jednak komisja egzaminacyjna kladzacisk na to, by zadawane pytania
pozwolity na stwierdzenie, czy student qupigt zakladane efekty ksztalcenia w oparciu o
samodzielnie przygotowan prag¢ magistersk oraz opanowat wiedz z zakresu
przedmiotowego seminarium na poziomie pozwalan na uznaniezispetnia warunki dla
uzyskania tytutu zawodowego magistra. Bez wdglna instytut, w ramach ktérego student
przygotowuje na seminarium pkaenagistersk, zawsze g zadawane 3 pytania. Rte
natomiast § zwyczaje w ramach katedr czy nawet instytutowakim zakresie ktadziony jest

akcent, gdy chodzi o te trzy pytania (akcent bajdaa temat pracy czy Zena przedmiot
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seminarium). Istotne jest jednake kaxdy student od samego p@tal uczszczania na

seminarium zna te zasady.

Samodzieln& pisania pracy wynika z gjtego procesu nadzoru promotora nad
procesem jej powstawania. Z lektury prac magisteinsipoddanych ocenie w trakcie
wizytacji wynika, ze niewielkie odsipstwa od standaryzacji w zakresie pisania pracy nie
majg charakteru merytorycznego (kwestie dotycskladu tekstu). Wszystkie prace
wykazywaty s¢ wysokim poziomem merytorycznym i vitawym poziomem samodzielga
studentéw je przygotowagych, w kadej z prac wyranie zaakcentowany byt element
wiasnej pracy badawczej (por. pkt 2 i zat. nr digjszego Raportu). & tez, nawet jeel
brak jest zestandaryzowania w sposob sformalizowamgstii graficznej pracy, struktury
zadawanych pyta to i tak prace bronione na Wydziale ZO uznat mygotowane na bardzo
wysokim poziomieSwiadczy to dobitnieze same sformalizowanie procedur nie zawsze jest
gwarantem wysokiej jakoi, ale przede wszystkim wysoki poziom prowgdzh seminaria,
panupce od wielu lat zwyczaje akademickie i didéte jaka¢, jaka charakteryzuje wiele
innych obszaréw dziataldoi dydaktyczno-naukowej realizowanej przez kadkademick
ocenianego Wydziatu.

Okresowa i cykliczna ocena kadry naugea;j:

Kazdy nauczyciel akademicki na Wydziale podlega ocevkeesowej, ktora jest
dokonywana na podstawie kryteriow okomych w Regulaminie Studiow UW, wedtug
obowigzujacego harmonogramu. Harmonogram ten wynika z anaasobdéw kadrowych,
szczegOlnie z faktu, kiedy miata miejsce ostatni@na danego nauczyciela. Dziat kadr
przygotowuje informacje na ten temat i dyrektorzystytutow lub kierownicy katedr
decydug, w jakim okresie oddmlzie s¢ ocena konkretnego pracownika.

Kazdy student ma mdiwos¢ dokonania oceny wszystkich z&j w ktérych
uczestniczyt w danym roku akademickim. Ankieta j&stpetni anonimowa. Studenci
zainteresowani jej wypetnieniem mygssic zalogowa do systemu USOSzeby uzyska
dostp do ankiet. Wypetniona ankieta w dalszej kolégqgubi autora” i trafia do wspdlnej
puli. Wszystkie ankiety zrealizowane w danym rokademickim podlegajopracowaniu. W
stosunku do o0séb, ktore uzyskaty minimum 20 wypetgch ankiet zostajopracowane
indywidualne raporty z oceny studenckiej. Rapantte jest dostpny na stronie internetowe;j
Wydziatu, w zakladce ,Wydziat’ — ,Jakoé ksztatcenia”. W roku akademickim 2011/2012
zostata ju zrealizowana ankieta ,zimowa’, gaod 16 kwietnia do 20 majactizie

realizowana ankieta ,letnia”. W trakcie wizytackazano do wgldu opracowane wyniki tych
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ankiet. Wskazuje siw nich 10 najlepszych wynikbw w ocenie student@vpodaniem
imienia i nazwiska osoby, co ZO ocenit jako dppraktyle.
W roku akademickim 2010/2011 na Wydziale wianoe zostaty anonimowe ankiety

studenckie w _wersji papierowej, ktére obejmupracownikéw podlegagych ocenie

okresowej w biggcym roku akademickim. Powdd dla ktérego dodano etglkpapierowe to
niski zwrot ankiet wypetnianych z poziomu USOS (atvna poziomie ok. 25%). ,,Ankieta
chodzona” jest gt ktéra stanowi element wspoétoceny pracownika, @reft obowizek
przeprowadzenia wynika z przepisow powszechnie admjcych. Dyrektorzy instytutow

i kierownicy katedr otrzymuyj z dziatu kadr informacje, ktére osoby w danym siee
podlegay obowhzkowe] ocenie. Wyniki ankiet gsopracowywane zbiorczo i naphie
przekazywane do dziatu kadr. Ich wynikiwvzgkdnianie w ocenie okresowej. W ten sposob
te ankiety maj rzeczywisty wptyw na ocerndanego pracownika.

Hospitacje zai¢ dydaktycznych.

Hospitacjom zaj¢ dydaktycznych podlegajwszystkie zajcia, przede wszystkim
kursowe. Zajcia mniej déwiadczonych nauczycieli akademickich (ze zeta pracy
krotszym nk 5 lat) i doktorantow podlegagystematycznym hospitacjom (co najmniej raz w
ciggu kazdego roku akademickiego). Obamek ten jest realizowany rzetelnie, okazano
kilkadziesit protokotdw hospitacyjnychswiadczicych o ich odbyciu gi Hospitacje zaf
nauczycieli akademickich ze g&an powyej 5 lat, zwlaszcza pracownikow samodzielnych,
przeprowadzanegsw przypadku sytuacji szczegolnie niepajayich (powtarzajce st zie
wyniki ankiet studenckich) oraz na wiasiprosbe nauczyciela. W trakcie rozmowy z
wiladzami Wydziatu poinformowano o kilku przypadkadétedy osoby z krétszym stam,
same zwrécity si do swoich kierownikdw o przeprowadzenie hospitachi zagé w celu
poznania opinii bardziej dwiadczonych nauczycieli o wlasnym warsztacie dygegaym.

Rok akademicki 2010/2011 na Wydziale byt z formgmeunktu widzenia drugim rokiem
realizacji hospitacji zaf dydaktycznych na WPIA UW, ale pierwszym, w ktérystniata
mozliwosé ich realizacji w cigu catego roku akademickiego. W roku akademickirf9200
hospitacje odbyly sijedynie w semestrze letnim, gdgopiero w grudniu 2009 r. zostaty
sfinalizowane formalnai zwigzane z ich wdraaniem (na listopadowym posiedzeniu Rady
Wydziatu zostat przyty ujednolicony formularzSprawozdania z hospitacjpraz tekst
Informacji dla hospitujcych. Na marginesie natg zauway¢, ze konstrukcja formularza
protokotu pohospitacyjnego nie zawiera miejscatoaenie podpisu przez hospitowanego. W
tym zakresie protokot wymaga korekty. Studenci aktie spotkania z ekspertem studenckim

zwrocili uwag, ze istniece w USOS formularze ankiet nie pozwalag wpisanie wtasnych
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uwag, co zdaniem pytanych znacznie urealnito byasankiet. Postulat wydaje sistuszny,
mimo faktu, ze liczba wypetnianych ankiet co roku to kilka tgsi. Wedtug opinii ZO,
wiadze Wydzialu musz zmodyfikowa& formularz, aby kady wypetniajcy ankiet miat
mozliwosé dopisania wtasnej uwagi odéree osoby czy przedmiotu ocenianego. Pozwoli to
na dalsz poprave systemu w tym zakresie.

W minionym roku akademickim 2010/2011 zrealizowamoiej hospitacji nt w
semestrze letnim roku akademickiego 2009/10. Tandoweryfikacji jakéci ksztatcenia jest
na Wydziale nowgcig i jako taka wymaga czasu na peilne werde oraz systematycznego

aktywizowania dyrektoréw instytutéw do realizaggb obowizku.

- ocena efektywnsti systemu zapewnienia jaka ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizméw <jgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia, w tym dostosowywania do zmiegigch se potrzeb interesariuszy
zewrgtrznych oraz potrzeb i mtiwosci interesariuszy wewgtrznych. Ocena przydatisoi
tego systemu do badania zgodnbprogramu ksztatcenia na danym kierunku studiéw i
metod jego realizacji z zatonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze
standardami ksztatcenia, ocena jego dotychczasakajecznéci w diagnozowaniu stabych
stron programu ksztatcenia,

Programy nauczania oraz plany studiow podlegakresowemu przegtiowi,
dokonywanemu nie rzadziejmraz na dwa lata przez Komgsgds. Programu Nauczania.
Analizy dokonug zespoty powotane przez kierownikoéw poszczegolmkiehunkéw studiow.
W trakcie wizytacji okazano dokumenty§poadczajce odbywanie gitych przegldéw. Ich
wyniki staty st przedmiotem obrad Rady Wydziatu. Dziekan Wydz@ddkonuje okresowej,
nie rzadziej ni raz na trzy lata, oceny calego programu nauczamniazgkdnieniem takich
jego cech, jak: plan studiow, jad oferty edukacyjnej (kompletké, aktualngé tresci;
znaczenie dla rozwoju umignosci zawodowych absolwentéw studiow — analizowaneprz
pryzmat profilu absolwenta); spojfto programowa i wyrazna struktura trei; brak
powtorze i powielania na kilku zaggiach tych samych zagadni€g 3 uchwaty).

Ostateczny ksztalt kierunkprawo — programow, planow studiéw, kadry, ktéra je
realizuje, sposobu ich realizacji — jest wypadkowielu r&znych czynnikow branych pod
uwag; przez Wiadze Wydziatu.sSo:

a) Proces projektowania dydaktyki.
Reguty przegldu procesu projektowania dydaktyki (programéw siudi obsady

i programow zaj¢) zostaty okrélone w przepisach § 1 — 13 uchwaty Rady Wydziatu z
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b)

d)

dnia 16 czerwca 2008 Zasady i procedury doskonalenia jakbprocesu dydaktycznego
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Wanwskiego Obecnie obowdzujace
programy nauczania zostaty opracowane w oparciamdardy ksztatcenia dla kierunku
prawo. Prace prowadzono w ramach specjalnie powotane@pohe zidonego z
przedstawiciela wtadz dziekskich oraz przedstawicieli wszystkich instytutow dl¥iatu.
Zespot ten mzna okrgli¢c mianem komisji programowej, géyjest to gtdwne pole jej
zainteresowania. W obecnej strukturze systemu tespo skupia s na wdraeniu
przygotowanych zmian, wymagaych wdraenia w zwjzku z reforma szkolnictwa
wyzszego. W skiladzie zespotlu jest zawsze reprezentoWdBZJIK, co pozwala na
szybsze i sprawniejsze wdenie proponowanych zmian, ktére przed przedstaemeni
Dziekanowi, a nagpnie Radzie Wydziatu, muszeszcze zostapoddane ocenie WZZJK.
Takie umiejscowienie zespotu pozwala joa etapie wgpnym formutowania projektu
zmian programowych na zapoznanie z nimi czionkOwAMK Udziat w pracach zespotu
biorg studenci i doktoranci. Cztonkami zespoluréwniez kierownicy do spraw danego
kierunku studiow oraz po 1 osobie zzH#ago Instytutu.

postulaty interesariuszy wewtnznych, takich jak: kadra dydaktyczna, studermmarzd
studencki, kierownicy studiow podyplomowych. WsEkyestpostulaty s kierowane do
wiadz Wydziatu bezp@ednio lub za pgednictwem wypetnianych ankiet czy kontaktow
bezpdrednich z cztonkami WZZJK.

sprawozdania z hospitacji — opracowywane i scavamaporty przez WZZJK. W trakcie
wizytacji przedstawiono dwa cdltowe opracowania w tym zakresie z lat ubiegtych.
Wyniki tych ankiet byly omawiane na posiedzeniu R¥dydziatu.

ustalenia dokonywane w procesie okresowych wergjikerogramow nauczania oraz
planéw studiow dokonywanych przez Komgigjs. Programu Nauczania (komisja Rady
Wydziatu ds. ewaluacji programéw studiow, w sktaibr&] wchodzi Prodziekan ds.
Studenckich oraz przedstawiciele pracownikéw nawathwWydziatu), polegarych na
analizie dokumentacji (prowadzonych wg kryteribw AK Komisja przekazuje
Dziekanowi Wydziatlu ewentualne propozycje zmiamré&tnasipnie g przedmiotem
obrad Rady Wydziatu.

Wyniki analiz obgtych badaniem przeprowadzanym wobec wszystkich estidav

i absolwentéw kierunkyrawo. Wydziat przeprowadzit w tym zakresie kompleksowe
badania w roku 2011 - ,,Studenci prawa 0 perspedtim studiach zawodowych” pod
red. E. Lojko (ponowione po raz trzeci — 1996/198005). Ustalenia wynikage z tych

bada opieraly s¢ rowniez na analizie poréwnawczej programOw nauczania os@k

57



ksztalcenia (w tym efektow ksztatcenia) na WPiAzaranych wydziatach prawa polskich
uczelni publicznych. Badania te obejmowaly réwnieodel ksztatlcenia prawnikow pod
katem egzaminow korporacyjnych.

f) wnioski z monitorowania wynikow egzamindéw na aptijea prawnicze, uzyskiwanych
przez absolwentéw Wydziatu, ktdrego dokaenaprocznie Wiadze Wydziatu. Analizy te
zostaly okazane w trakcie wizytacji. Ich wyniki dyiavptyw na modyfikacje w metodach
nauczania niektorych przedmiotéw. Wnioskipgezentowane Radzie Wydziatu.

- ocena systemu upowszechniania informacji dogmzch wynikdw monitorowania jaki
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztalaeoraz wprowadzanych zmian.

W tym zakresie istnieje petna transparedtndVypracowane procedury w zakresie
oceny jakdci w poszczegolnych obszarachy sgolnie dosfpne na stronie internetowej
WPIA. Wszelkie zmiany wynikare z zalece wypracowanych przez WZZJK gs
przedmiotem obrad Rady Wydzialu, w ktérej instytunginie § reprezentowani
przedstawiciele catej spoteczwo akademickiej Wydziatu. Badania odmie studidw na
ocenianym kierunku miaty miejsce w |. 1996 — 199005 (absolwenci) oraz w 2011 r.
Badania te byly prezentowane w trakcie konfereagplnopolskich 2009, 2010, 2011 r. Ich
organizatorem byly Towarzystwo Legislacyjne, KragpRada Radcéw Prawnych, Naczelna
Rada Adwokacka, Instytut Spraw Publicznych, Sagwi&tudentow RP. Doboér spotkaw
trakcie ktérych dokonywano prezentacji wynikow, eigl uzn& za wzorcowy model

upowszechniania informacji dotygzych monitorowania jak@i procesu ksztatcenia.

2). Ocena udziatu interesariuszy zegtrenych i wewmtrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziata podejmowanych przez jednogikmajgcych aktywizowa
uczestnikdw i beneficjentow procesu ksztalcenia pgodnoszenia jego jakeoi. Ocena
stopnia zainteresowania studentow jalkoly ksztatcenia i ich wpltywu nagtjakosé. Ocena
roli przedstawicieli studentbw w organach kolegigbh uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procegisiegkszania swiadomego wptywu
studentow na jaké¢ ksztatcenia, optymalizagj osigganych efektow ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wyaagotoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Nalezy wyraznie podkréli¢, ze udziat interesariuszy wewtnznych jest spetniony w
peinym zakresie. Na strategiczne decyzje daEzprograméw studiow, optymalnego

sposobu ich realizacji, w tym doboru kadry corazdbeej istotny wpltyw maj gtosy
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studentow, wyrzane przede wszystkim w wypetnianych przez nich etakh. Studenci
zabieray jednak gtos w takich sprawach #akz wiasnej inicjatywy. Przyktadem i by¢
studencka inicjatywa na rzecz opracowania dobryelktpk nacwiczeniach realizowanych
na Wydziale, podfa w roku akademickim 2009/10. Owocem wspolnej p@zedstawicieli
samoradu studentow i dydaktykow bytdlemorandum w sprawie dobrych praktyk na
¢éwiczeniach prowadzonych na WPIA UWtore uzyskato poparcie WZZJK. Zostato ono
przekazane Dziekanowi Wydzialu oraz przedstawioéonkom Rady Wydzialu na
posiedzeniu 14 czerwca 2010 r. Memorandum to jestvspechnie dospne za
posrednictwem strony internetowej WPiASzczegélnie ciekawy jest postulat studencki z pkt.
6 Memorandum: Browadzcy powinien gzy¢, w miake maliwosci, do zapangtania swoich
studentow, co powinno bypodstaw do nawgzania indywidualnego kontaktu ,mistrz -
ucze:”. W dokumencie tym studenci zwragapwag na odbywanie ze§ w formie
warsztatowe] oraz postulyj aby Wydziat organizowat szkolenia z zakresu metiogii
nauczania skierowane do miodychzsta pracownikow, zeby istniejce zwyczaje w tym
zakresie na bigco byly upowszechniane.

Monitorowanie opinii absolwentéw WPIA o efektachztedcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow dokonywane jest gtdbwnie z punkidzenia potrzeb rynku pracy. Jest
ono dokonywane przez Samgaz Studencki i Stowarzyszenie Absolwentéw w formie
anonimowej ankiety, nie rzadziejzniraz na 5 lat. Wyniki ankiety as przedstawiane
Dziekanowi Wydziatu oraz komisji ds. Programu Namia i WZZJK (8 8 uchwaly).
Ostatnia ankieta $vod absolwentoéw zostata przeprowadzona w 2008 ynifv zostaty
opracowane w 2011 r.). Ankiety przeprowadzangdod studentéw, dwukrotnie w kdym
roku akademickim (anonimowa ankieta @dpsia w systemie USOS) na temat planu studiow
i programOw nauczania. Nale dod&, ze kompleksowe badanie opinii absolwentéw byto
przedmiotem rownie badania zakrojonego na szeyokkale, ktorego wynikiem byta
monografia zasygnalizowanazjw niniejszym Raporcie pt. ,,Studenci prawa o stdli
i perspektywach zawodowych” pod red. E. tojko (W-2@l1 r.). Pierwsze badania w tym
zakresie zrealizowano w latach 1996 — 1997, oraz2005 (ankieta skierowana do

absolwentow).

Udziat interesariuszy zewtrznych nie jest zapewniony w sensie instytucjopan Nie

oznacza to jednakze udzial ten nie wysépuje.

! http://www.samorzad.wpia.uw.edu.pl/dokumenty/stiwiaprawie-dobrych-praktyk-na-cwiczeniach. pdf
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Po pierwsze, dia czs$¢ pracownikdw naukowo-dydaktycznych realizuje wiasn
praktyke jako adwokaci, radcy prawni czy pracownicy samoavi wysokiego szczebla.
Stad tez ich wiedza i déwiadczenie praktyczne, znajodtaynku g transponowane w trakcie
dyskusji odbywanych na poziomie komisji programokyzebra instytutow czy obrad Rady
Wydziatu. Tak wgc, skoro sami dydaktycy wygiuja rowniez jako potencjalni pracodawcy
dla absolwentéw ocenianego Wydziatu, to pozwalaun@anie ich przez ZO interesariuszy
zewrgtrznych w szerokim tego stowa znaczeniu.

Po drugie, Wydziat co kilka lat dokonuje kompleksaWw bada zakrojonych na
szeroly skak w zakresie postrzegania przez studentdéw, absobmerit pracodawcow
aktualnego modelu ksztatcenia na kierumpkawo. Badania te miaty miejsce — jak to iey
zaznaczono — w . 1996 — 1997, 2005 (absolwen@y av 2011. Stanowione powany
wktad w ogolnopolsk dyskusg na temat oczekiwanego modelu ksztatcenia prawniow
Polsce. Wyniki ostatnich bafigrzeprowadzonych przez Wydziat byty szeroko preasane
i dyskutowane vérodowisku akademickim catej Polski na wielu konfezj@ch tematycznych.

Reasumujc, istniejacy na Wydziale Wewnetrzny system zapewnienia jakéci
zastuguje na ocea wyrdzniajaca z nasepujacych powodow:

Po pierwsze, w jego funkcjonowanig gaangaowani przedstawiciele catej spoteczoio
akademickiej. Powotane kolegialne ciata analitycanewoim skladzie skupigjstudentéw,
przedstawicieli wkadz WPIA, przedstawicieli wszyistk Instytutow.

Po drugie, system ten charakteryzuje systematyczrieia, Siegajaca potowy lat 90-ych.
Dtugo przed wdrzam obecnie reformp Wiadze Wydziatu zadbaty o badanie opinii studentow
na temat modelu ksztatcenia, programu i oczekipracodawcow, oraz opinii absolwentow.
Po trzecie, Wiadze Wydzialu funkcjogujw systemie ogoélnouczelnianym zapewnienia
jakosci ksztatcenia, czego przejawem jest zaawansowanktsa ogolnouniwersytecka
nastawiona na ggle monitorowanie procesOw podatém jakdci ksztatlcenia. To
wspotistnienie pozwala miepewnd¢, ze proces dbania o jakbksztatcenia &dzie zawsze
postrzegany jako naturalny element ksztatceniagatggh prawnikéw.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocgkasci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw naléy odnigé¢ sie do stopnia realizacji zale@e jezeli byty sformutowane
uprzednio, oceni dokonane zmiany i ich efekty.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacjdjeostki przez zagraniczn

instytucje akredytacyjg — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tejely

w podnoszeniu jaksti ksztatcenia.
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Tabela nr 1 Ocena mliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia (bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane | progra | kadr | infrastruktur | dziatalnos dziatalnos¢ organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodow a

ksztatcenia | iplan dydaktyczna/ | naukowa a ksztatceni

studiow biblioteka a

Wiedza + + + + + +

Umiejetnos | + + + + + +

ci

kompetencj | + + + + + +

e spoteczne

+ - pozwala na petne oggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzéenia - pozwala na czsciowe osagniecie zakladanych efektéw
ksztatcenia

- - nie pozwala na osgniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) System jest przejrzysty, jego wyniky sipowszechniane, przedstawicielezdte] z grup
wspoéttworzcych spotecznid akademicl sg wdrazeni w jego funkcjonowanie.

2) Udziat interesariuszy wewtrznych jest zapewniony. Udziat interesariuszy zgvemych
jest niesformalizowany, ale dziata bardzo sprawBistem wymusza podejmowanie zmian w
razie stwierdzenia potrzeby dokonania ékaeych korekt. System wydziatowy funkcjonuje
w szerszym konteicie Uczelnianego systemu zapewnienia §gkdWszystkie etapy procesu
ksztalcenia ® nastawione na uzyskanie jak najlepszej jakov efektach ksztatcenia.
Potwierdzaj to opinie studentow, jak i bardzo wysoka ocenac praagisterskich

kontrolowanych przez ZO.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogqwej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrd zniajaco

w petni

Znaczaco

Czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju

kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich

weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura

dydaktyczna

prowadzenie bada

naukowych

system wsparcia
studentéw w

procesie uczenia gi

wewnetrzny system

zapewnienia jakaci

Ocena madliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i ropw ocenianego

kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienigsekiej jakaci ksztatcenia, a tage

62



wskazanie obszarOw nie bugtz/ch zastrzgen, w ktoérych wewatrzny system zapewnienia
jakosci  ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarésymagagcych podgcia
okreslonych dziatai.

Wizytowana jednostka w bardzo wysokim stopniu sigekryteria wizace s¢ z
uzyskiwaniem zaktadanych efektow ksztalcenia otazvojem ocenianego kierunkarawo.
Nie ma obszarow, ktore budzityby zastreeia. Ma@na natomiast wskazaobszary, w
ktérych dziatania zwizane z podnoszeniem kultury jdkoksztalcenia wyrgniaja Wydziat
sparod innych jednostek prowagizych kontrolowany kierunek.gSto nasgpujace obszary
(kryteria): zasoby kadrowe, infrastruktura dydakty&, prowadzenie baflanaukowych,
system wsparcia studentdw w procesie uczeriaosiz wewgtrzny system zapewnienia
jakosci. Przeprowadzona ocena programowa pozwala stwierge wizytowany Wydziat w
petni, a w wymienionych waej kryteriach wyraniajgco, realizuje koncepgjksztatcenia
opar na podnoszeniu efektywfm w uzyskiwaniu zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Podejmowane przez Uczednilziatania wskazyj ze obszary ocenione w niniejszym raporcie
powizytacyjnym na ocen,w petni” mogg w przyszigci uzysk& ocer ,wyrdzniajaco”.
Przede wszystkim dopracowania wymaga kryteriume,celfekty ksztatcenia oraz system ich

weryfikacji”.

Na podstawie raportow castkowych Raport sporadzit:

Prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek (cztonek PKA)
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