RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 14-15 grudnia 2012 r. na kierunl ,socjologia” prowadzonym w ramach
obszaru nauk spotecznych na poziomie studiow pierwego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim realizowanych w formie stacjonarej i niestacjonarnej na Wydziale

Studiéw Stosowanych Wyszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

przez Zespot Oceniagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: dr hab. Tadeusz Bik (cztonek PKA);

czionkowie:

prof. dr hab. Irena Machaj ekspert merytoryazny,

prof. dr hab. Hanna Mamzer ekspert merytorycny,

mgr inz. Katarzyna Nowak ekspert do spraw formalno-prawiych,
Olga Lesiak ekspert do spraw studenckich.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigakos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku z wiasnej inicjatywy, tj. p@iywie okresu na jaki zostata wydana
ocena pozytywna. Szczegotowe informacje zawdedacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Oceniggego (ZO) zostat opracowany na podstawie przesiego przez
Uczelnk raportu samooceny oraz przedstawionej w toku \agytdokumentacji, hospitacji
zaj¢ dydaktycznych, spotkarozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni, Wyllzia
Studiow Stosowanych i Instytutu Nauk Spotecznychzor pracownikami i studentami
ocenianego kierunku. Wtadze Uczelni i Instytutu ateyty dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zatacznik nr 2 Szczegdtowy harmonogram przeprowadzoneyizytacji uwzgkdniajgcy podziat
zada pomidzy czionkéw zespotu ocenigego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajyteriom okrélonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



Zgodnie z zapisami zawartymi w opracowywane] stiaM/yzszej Szkoty Gospodarki migj
Uczelni jest bycie instytugj funkcjonupca w oparciu o model uniwersytetu
przedsgbiorczaci i zaradzana. Gtéwne obszary ebg misp Uczelni i zawarte w jej strategii

stanowi:

- upowszechnienie wyksztatcenia gyego i dziatalng wychowawcza — w sposéb
zapewnigicy rowne szanse obywatelom polskim i niepolskimzypriednoczesnym
prowadzeniu ksztalcenia w sposéb forgayj twércze i krytyczne osoboww, swiadomaé
wagi nieustannego podnoszenia kompetencji oraz apyst przedsibiorczcci |
Zaangaowania;

- prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formaabktgtznych i najpetniej dostosowanych
do indywidualnych cech i oczekiwatuchaczy;

- prowadzenie dziataldoi naukowej przede wszystkim w obszarze nauk spolgih i
technicznych, ze szczegolnym naciskiem na badaosawane.

Ksztatcenie na kierunku ,socjologia” jest rowhiegodne z migji stratega Wydziatu
uchwalora przez Senat WSG, tj. ,prowadzenie dziatdmodydaktycznej i naukowe] na
najwyzszym poziomie, dbag o aspekt praktyczny ksztatcenia, konstgayjlany studiéw w
oparciu 0 wskazania interesariuszy zetmanych i wewmtrznych, whczapc w ksztatcenie
ekspertow i zapewnigg przeptyw wiedzy i déwiadczeé ze sfery nauki do dydaktyki i dalej —
do praktycznej dziatalrgi studentow i absolwentow”.

Po analizach przedstawionych dokumentow przez wgty Uczelne naley
stwierdzt, ze dotychczas realizowana koncepcja ksztatcenia lgaai; wymagania stawiane
przez standardy ksztatcenia dla kierunku socjologldarakcie nauki student zdobywa wiedz
dotyczcg opisu, diagnozy i interpretacji zjawisk, procesdw mechanizmow zycia
spotecznego, odnogzych s¢ zwlaszcza do aktualnych problemow spotecznych
kulturowych, wysgpujacych zaréwno w skali mikro jak i globalnej. Prezaménie
wspomnianej problematyki odbywagsizarowno w ujciu teoretycznym jak i praktycznym,
co pozwala na nabycie przez absolwentow wimefci zawodowych maiwych do
wykorzystania w wielu instytucjach spotecznych, asdcza w instytucjach gospodarczych
czy samorzdowych.

Przytoczone sformutowania misji Uczelni przektadaie wprost na koncepegj
ksztalcenia na kierunku ,socjologia” oraz na sgatefunkcjonowania Instytutu Nauk
Spotecznych, w olbie ktdrego bezpwednio realizowane jest ksztatlcenie na tym kierunku
Zgodnie zatem z migj Instytut dzy do prowadzenia dziataldo dydaktycznej i naukowe]



na najwy:szym poziomie, dbag¢ o aspekt praktyczny ksztalcenia, konstgayylany studiow
w oparciu 0 wskazania interesariuszy zetamych i wewwtrznych, whczapc w ksztatcenie
ekspertow i zapewnigg przeptyw wiedzy i déwiadcze ze sfery nauki do dydaktyki i dalej —
do praktycznej dziatalgi studentow i absolwentow. Aktywne agkzenie studentéw w
procesy badanaukowych podstawowych, ale przede wszystkim sostanych i zwjzana z
tym aplikacyjnd¢ procesu dyplomowania, pozwalapie tylko ksztaltowé& kompetencje
praktyczne, ale tale kompetencje spoteczne — postawy odpowiedziainavysokiej etyki

zachowa i swiadomdaci konsekwencji podejmowanych decyzji.(Raport Saceoqy s. 4)

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celdw, efektdw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesach opracowywania misji i strategii Uczeéiiydziatu i Instytutu formutowania
planéw dziatalnéci, a szczegolnie — ich efektow, uwegdshiane § opinie i interesy zarowno
interesariuszy wewtrznych, jak i zewstrznych. Do wewatrznych nalea przede wszystkim
studenci i pracownicy oraz wiadze zajoielskie Uczelni. Kierowanie @i interesami
studentow widoczne jest szczegolnie w odniesienilsttattowania procesoéw edukacyjnych
i towarzyszacych edukacji, a wiec formutowania efektéw ksztatee otwierania maiwosci
elastycznego i indywidualnego ksztattowa®idezki edukacyjnej kadego ze studentow, w
trosce o spetnianie wymagamazliwiajagcych uzyskiwanie uprawnie certyfikatow i innych
swiadectw potwierdzagych uzyskane przez studentow kompetencje. Studaheitake
kandydaci i absolwenci, gs najistotniejszymi interesariuszami wyznagegmi decyzje
dotyczce procesu ksztatcenia. Deugistotra grupm interesariuszy wewtrznych g
pracownicy Uczelni, zaréwno nauczyciele akademic@k i niezlgdna dla realizacji
dydaktyki, kadra pracownikow niegtlgcych nauczycielami akademickimi. Odpowiegdnia
ich oczekiwania jest optymalne organizowanie reaijizzada dydaktycznych, dogpnas¢
sciezek rozwoju naukowego, ale i pozanaukowego, w zakr@®szerzania dydaktyki,

realizacji prac wdrgzeniowych czy badazleconych.

Ogromne znaczenie dla ocenianej efekty$engrocesu ksztatcenia, ale i pozostatych
dziatax Uczelni, a w jej olybie Instytutu, maj interesariusze zewtrzni. O ich znaczeniu
swiadczy maze ranga nadana Konwentowi Uczelni, liczne spotkammowy partnerstwa i
wspotpracy, ranorodné¢ proponowanych form w ramach systemu ksztatceraltpecznego,

a w konsekwencji poszerzanie stk praktyk zawodowych i aplikacyjsoi realizowanych



projektéw, a wreszcie — wiasne badania podejmowpreez Uczelni. Swiadomdé
zlozonasci procesu przygotowania do petnienia rél zawoddwykazdego absolwenta
Uczelni, a refleksyjnego i efektywnego w badaniadhiataniach socjologa w szczeganp
sprawia,ze w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia uwzigliane g gtosy i oczekiwania
interesariuszy reprezenigjch: instytucje edukacyjne, instytucje i podmiatynku pracy,

organizacje, stowarzyszenia i inne podmioty spategz lokalnej.

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1. Koncepcja ksztatcenia nayzuje do misji Uczelni i Wydzialu oraz odpowiada

celom okrélonym w strategii jednostki. Zatone cele oraz specyficzne i szczegotowe efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kvikadji i profilu ksztalcenia, $w pelni
zgodne ze standardami ksztatcenia dla kierunkujgkmgia”. Program dydaktyczny jest
elastyczny na tyleze ma@na go dostosowaz fatwacia do zmieniajcych sg¢ warunkow
rynkowych, w ktorych musgfunkcjonowa absolwenci kierunku socjologia.

2. Wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestniczw procesie okrdania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiowtym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

1. W Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy odpowiednioedrie, bo jui: w 2010 roku
podgto przygotowania do dostosowania ksztatcenia naukles socjologia do idei oraz zasad
Krajowych Ram Kwalifikacji. 26. 10. 2010r. zostakydane Zarzdzenie nr 7 Rektora WSG
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w sprawie powotania Zespotu ds. Krajowych Ram Kiikacji. Na jego mocy dla potrzeb
Uczelni powotano 5 — osobowy Zesp6t (przewodmiez dwoch prorektordw, dyrektor
Dzialu Ksztalcenia, kierownik Katedry PedagogikNauk o Rodzinie), do ktorego mieli
dolgczy¢ nauczyciele akademiccy reprezentyj poszczegolne wydzialy. Zadanie Zespotu
okreslono jako opracowanie programoéw studiow uwggiajcych efekty ksztatcenia w

zgodzie z Krajowymi Ramami Kwalifikaciji.

Kolejnymi aktami byty uchwaty Kolegium WSG z 2011z ktorych druga, z dnia 18.
pazdziernika 2011 roku powotata koordynatoréw grupriiekéw. Do zada koordynatorow
nalezaty kierowanie modyfikagj planéw studiow zgodnie z KRK oraz udziat w pracach
Zespotu ds. KRK. Dla kierunku socjologia (oraz Ayioh kierunkéw) koordynatora powotano
6 marca 2012r. Senat WSG wydat Uchyvat sprawie wytycznych do opracowania i
wprowadzenia programow ksztatcenia zgodnych z KIRKSztkolnictwa Wyszego. Uchwata
czynita dziekanow wydziatow odpowiedzialnymi za agrwanie i wprowadzenie programow
ksztalcenia dla poszczegoélnych obszarow studioerukikow, poziomow i profili ksztatcenia.
Zatwierdzenie opisanych efektéw ksztalcenia na darkjerunku, poziomie oraz profilu
ksztatcenia nagpito na mocy Uchwaty Senatu WSG w Bydgoszczy z @tiaczerwca 2012
roku. Uchwata weszta viycie z dniem jej podia, a nowe programy ksztalcenia i plany

studiow zacaty obowigzywat podejmugcych studia od roku akademickiego 2012/2013.

Ponadto trzeba wskazadwie inne regulacje: w Kamu lipca 2012r. zostato
sformutowane stanowisko Kolegium nr 29 w sprawigbtir i zasad ewaluacji planow
ksztalcenia na rok akademicki 2012/2013, w ktongstat sprecyzowany harmonogram prac;
Uchwata Kolegium WSG z dnia 16 fmziernika 2012r. w sprawie form uzyskiwania efektow
ksztalcenia. Doktladnie zostaly scharakteryzowanemyo zag¢ dydaktycznych wedtug
nastpujacych parametrow: podgja/aktywizujca; charakter praktyczny; kontakt ze

studentami; udziat nauczyciela; typ efektu; udpiacy wtasnej studenta.

Nalezy pozytywnie oceri zarébwno horyzont czasowy, w jakim dokonywal@ si
przegcie ksztatcenia socjologicznego na system KRK, ij&oordynacg oraz metodyczne
dziatania stigce aplikacji nowego systemu ksztalcenia w skali dlltiz Regulacje
wewnmngtrzuczelniane pozwolity na adaptacje efektow olmasich do kierunku socjologia
oraz na ewaluacje tego procesu, ocZgie na poziomie koncepcyjnym, a nie realizacyjnym

(ten rodzaj ewaluacjidalzie maliwy po zakmczeniu trzyletniego cyklu ksztatcenia).



W WSG w Bydgoszczy zaktadane efekty ksztatceni&ieaunku socjologiagscisle
powigzane z charakterem socjologii, z jej funkcjami, akz¢, w konsekwencji, z
wyprowadzonymi sid celami ksztatcenia. Wskazuje ¢Raport..., s. 3) cztery podstawowe
cele ksztatcenia: 1. Przekazywanie wiedzy i uetimegci pozwalagcych na wyjdnianie i
rozpoznawanie uwarunkowa zjawisk i procesow spotecznych, 2. Uksztalttowanie
umiegtnosci stosowania metod i technik analizy zjawisk i ggedw spotecznych, 3.
Formowanie wraiwosci etycznej i spotecznej, 4. Uksztattowanie dysmjizstudentéw do
uczenia sj przez catezycie oraz rozwoju osobistego. Zwraca sbwniez uwag na

formowanie aktywnych postaw spotecznych i obywiels

Poza ogola ramy aksjologiczi, czyli kierunkowymi wartéciami autotelicznymi i
instrumentalnymi, szczegotowo zostaly opisane cedéekty ksztalcenia w odniesieniu do
dwéch prowadzonych w Uczelni specjaddoo Zarzdzanie Zasobami Ludzkimi oraz
Resocjalizacja. Utrzymuje ¢siopisy sylwetek absolwenta, ktore piwyecap ksztatceniu
socjologicznemu prowadzonemu wedtug programoéw &tudiprzed wprowadzeniem KRK,
czyli obowhzujace dla lat 2010/2013 i 2011/20143 ® szerokie charakterystyki sylwetek
absolwenta (umieszczone w ganiku nr 9 do Raportu samooceny ,Poszerzony opis
sylwetki absolwenta”), spogdzone wedlug jednego wzoru zawigm@ggo nasipujace
kategorie opisu: misja i cele ksztatcenia, kompgterspoteczne, rodzaj i zakres wiedzy,
umiejtnosci zawodowe, rodzaj i formy ksztatcenia praktycamegerspektywy zatrudnienia,
uzupetnienie wyksztalcenia oraz sugerowane szkalepiecjalistyczne. Te opisy dobrze
oddap zaktadane wizki efektow ksztatcenia, ktére kompoagie w wyprofilowane sylwetki
absolwentow zawierage specjalistycznwiedz, umiegtnosci oraz kompetencje spoteczne,
dotyczce realizacji zadazawodowych wécistym zwigzku ze spoteczna odpowiedziato
przejawianych aktywniei, dyspozycji do aktywniei pozazawodowej oraz do doskonalenia

swoich umiegtnosci i ustawicznego uczenisi

Szczegbtowe, dotygze poszczegodlnych przedmiotéw/modutdéw, opisy celéw
efektéw ksztatcenia zawiera dokony do Raportu samooceny ganik nr 4. 1.2. ,Cele i
efekty ksztatcenia”. Jego immanefiregscia jest tabela odniesieefektéw kierunkowych do
obszarowych (zatznik Raportu samooceny nr 5) ,Tabela odni@si€rzeba podkrdi¢ duza
staranné¢ oraz skrupulatni@ w adaptacji obszarowych efektéw ksztatcenia. Poega@ine
efekty, w ramach kategorii (wiedza, umgitgjosci, kompetencje) dla kierunku socjologia w
WSG maj bardzo obszerne i wieloaspektowe opisy. Rownigoduwagi przytaono do

wyprowadzenia z analizy poszczegdlnych modutow dtsehia efektow, do aginiccia
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ktérych kedzie s¢ zmierz&. Trzeba jednak podkikc, ze nie wszystkie przedmioty aivg
planem studiéw dla cyklu 2012 — 2015 mapracowane programy nauczania z dlereiem
efektow ksztatcenia, do czego Uczelnia przyznajézsihcznik do Raportu samooceny nr 4.).
Wymogi KRK, w postaci jednoznacznego odemia efektow ksztalceniag sspetnione w
programach nauczania przedmiotéw realizowanych no&u socjologii. Pozostate programy
nauczania zawiergjszerokie opisy zak@n i celow dydaktycznych, ktére obejmugtownie
wiedz i umiegtnosci. Opracowany jest system celéw pieyecapcych realizacji praktyk
zawodowych (20-dniowe realizowane przedi¢em Il oraz V semestru), w ktorym rmma
odnaleé¢ trzy podstawowe komponenty obecne w przyjmowanyglwvetkach absolwenta
(wiedza, umigjtnosci, kompetencje spoteczne). Jest wyia korespondencja zaktadanych
celéw praktyk zawodowych z efektami przyjmowanymikeztatceniu socjologicznym (np.
umiejtnosci pracy zespotowej, aplikacji wiedzy socjologicgmedziataniach zawodowych,

gotowdaci uczenia sj).

Opracowane w WSG w Bydgoszczy cele i efekty ksetatc na kierunku socjologia w
petni lokup sic w efektach ksztatcenia oktenych dla nauk spotecznych. detnik nr 5 do
Raportu samooceny ,Tabela odniésiefektow kierunkowych do obszarowych” pokazuje
zbieznos¢ efektow zaktadanych w Uczelni w zakresie wiedapjejetnosci oraz kompetencji
spotecznych z ogolnymi efektami ksztalcenia w obmzanauk spotecznych. gSone
sformutowane jasno i poddajsic weryfikacji. Jak zapewnia ¢giw Raporcie..., s. 7.,
obligatoryjne wprowadzenie KRK jest zbre z doid przygta linia rozwoju kierunku
socjologia. Ten zwizek mana odnalé¢ w tresciach zatégen oraz przyjmowanych celach
dydaktycznych, ktore znajdupic we wszystkich sylabusach przedmiotéw realizowanych
ramach ksztatcenia rocznikéw studentow 2011-2@0Q10-2013.

2. W odniesieniu do programow obaaujacych dwa ,schodice” roczniki ksztatcenia, w
programach nauczania poszczegélnych przedmiotow skt ,Zalaeenia i cele
dydaktyczne”, w ktorym opisanea sefekty ksztalcenia danego przedmiotu. zéga
wyktadowca w sylabusie zawart opis/enumegacharakteru wiedzy, umignosci oraz
dyspozycji spotecznych, jakiestty charakteryzowa studenta po ukazeniu danego kursu.
Liczba zaktadanych finalnych waloréw nd@e sic od 7 (np. psychologia spoteczne), przez 4
(np. rynek pracy) do 3 (np. psychospoteczne aspeddlacji wicziennej). Kady sylabus
przedmiotu dla tych rocznikbw zawiera réwhigunkt: Formy i warunki zaliczenia
przedmiotu, w ktorym g okreslone sposoby weryfikacji agjniccia zaktadanych celow

ksztatcenia, np. wykonanie projektu, przygotowani@zdzia decyzyjnego w procesie
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rekrutacji i selekcji, pozytywny wynik testu. Praypwane efekty ksztalcenia skreslone w
spos6b jasny i zrozumialy. Ba& zakladanych efektdwaswystarczajco operacyjne, bez
trudu mana je przelay¢é na gpzyk pytay, np. testu, zagadnienia do omoéwienia. W
umieszczonym w sylabusach punkcie ,Formy i warupiiczenia przedmiotu” znajdyj
egzemplifikacg przyjmowanych sposobéw weryfikacji zaktadanych k&fer (np.

przygotowanie projektu badawczego, eseju, udzidyskusiji).

Problem ksztalcenia i agjania paadanych kwalifikacji absolwentow byt
prezentowany przez Wiadze Uczelni na spotkaniu gpdiem Wizytugcym. Podkrélano
ideg rownowaenia udziatu teorii z praktgk oraz permanentnego weryfikowania
praktykowanej linii edukacyjnej kierunku z wymagami i oczekiwaniami rynku pracy i
otoczenia gospodarczego. &anie ze saptych komponentow widawyraznie w sylwetkach
absolwentow, ktore obowduja w ksztalceniu rocznikbw 2010/2013 i 2011/2014.
Prezentowana dokumentacja obejgeaj zarowno umowy o wspotpracy z licznymi
podmiotami gospodarczymi (wiele z nich podpisamsshkowo dawno, bo 5-8 lat temu), jak
i realizacja praktyk kierunkowych oraz specjakgiyych wyranie potwierdzaj duzy udziat
i praktyczne wyprofilowanie Kksztalcenia socjologiego. Trzeba podkék¢, iz
wprowadzanie zasad wpisanych w KRK dobrze osadzaxaidogd stosowanej praktyce
istotnego i mocnego udziatu kwalifikacji i umgaposci w zaktadanych efektach ksztatcenia

socjologicznego.

Ponadto, w Uczelni prowadziesivytgcznie studia socjologiczne | stopnia, ktore z
istoty swej mg rozbudowany komponent aplikacyjny. Trzebapedkreli¢ dbatagé Uczelni
o petry informacg oraz rozumienie zasad wprowadzanych od roku ake#eygo 2012/2013
Krajowych Ram Kwalifikacji. Rozwizaniu tego problemu sty uchwata nr 17 Kolegium
WSG w Bydgoszczy z dnia 22 marca 2011r. w sprawigiejgtnosci metodycznych
nauczycieli akademickich. Zoboszuje s¢ w niej nauczycieli do korzystania z doradztwa
metodycznego oferowanego w trzech formach: szkaler@todyczne, hospitacje, konsultacje
metodyczne. Obligatoryjnie jedn formag doradztwa okjo kazdego nauczyciela
akademickiego, za co odpowiedzialnymi uczynionoekiandéw. Te dziatania niepliwie
sprzyjap dookréleniu efektéw ksztatcenia oraz nadawaniu im spralto charakteru. Ze
wzgledu na to,ze Uczelnia jest relatywnie mata, takie dziatanimwadzi s¢ w skali
ogolnouczelnianej, co owocuje wzdhie jednolitym systemem weryfikacji zaktadanych

celéw ksztatcenia.



3. Najbardziej szczegotowo efekty ksztalcenw apisane w sylabusach przedmiotéw
przygotowanych dla ksztatcenia rocznikéw od 201080V Uczelni § one przygotowane
wedtug przygtego wzoru (od lat), co nate pochwalé. W czsci 1l sylabusa, punkt 4. nosi
tytut ,Zalozenia i cele dydaktyczne”. gSw nich przedstawione przyjmowane efekty
ksztalcenia dla danego modutu. Analizadrgounktu 4. ranych modutéw pokazujez iduzo
miejsca w nich zajmgj wiedza oraz umiefnosci, przy relatywnie matym udziale
kompetencji spotecznych. Ma to miejsce w sylabusagh teorie komunikacji spotecznej,
antropologia kulturowa, bioetyka, diagnozowanie rpeld spotecznych, przygotowanie i
realizacja projektu badawczego. Naleprzytozy¢ wickszg wag do wydobywania, ale i do
ksztaltowania spotecznych kompetencji studentéw amnach realizacji poszczegoéinych
modutow ksztatcenia. Analogicznie, sprawdzatnhazyskanych efektéw ksztalcenia jest w
petni satysfakcjongpa w zakresie wiedzy i umignosci, za stabo obecneasformy i

sposoby sprawdzania nabytych kompetencji spotetznyc

Uchwah Senatu Nr 13/2011/2012 z dnia 6 marca 2012 r. ldezekrslita wytyczne
do opracowania i wprowadzania programow ksztalcergadnych Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego. Nagpnie zostaty one zatwierdzone Uchw&enatu
Nr 17/2011/2012 z dn. 26 czerwca 2012 r. w spraatevierdzenia opisu efektow ksztatcenia
na danym kierunku, poziomie oraz profilu ksztateeni
W powyzszych uchwatach zostaly oklene efekty kierunkowe oraz przypadkowane do
efektow obszarowych ok§nych w rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Rawalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

W Uczelni przywjzuje s¢ duzg wag do jakaci programu ksztatcenia, w zyzku z czym
przewiduje sj weryfikacg zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz monitorowagnmagramu
studiéw. Cyklicznie jest przeprowadzany praeglprogramow nauczania, w tym wedtug
kryteriow nasgpstwa tréci oraz wagi poszczegolnych modutéw dla ksztalcenia
socjologicznego. Po zakozeniu roku akademickiego 2012/2013 planuje weryfikacg
zaktadanych efektéw oraz programu studiéw, co diwe Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z 23 sierpnia 2012 roku.

Zgodnie z Uchwat Kolegium WSG w Bydgoszczy z dn. 16zpaiernika 2012 r. program
ksztalcenia na kierunku studiow ,socjologia ” realvany jest z wykorzystaniem zidych
form dydaktycznych: wyktadow¢wiczen, laboratoridw, seminariow. DecyzjKolegium
Mie¢dzywydziatowego z dnia 12 stycznia 2012 r. zosrattwierdzona instrukcja w sprawie
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sprawdzania dokumentacji efektow ksztatcenia. Rmogksztatlcenia obejmuje obawkowe
praktyki zawodowe. Szczegb6towe zasady realizagkfyk okrélaja: ,Regulamin studiéw”
w § 25 oraz Regulamin Praktyk.

W wizytowanej Uczelni do kaca 2011 roku obowkywat ,Regulamin studiow”
przyjety w 2007 roku. W rozdziale 15 zaznacza wi nim, iz plany studiow i programy
nauczania dla danego kierunku studiéw i poziomutaksenia mog ustal&d proces
dyplomowania bez obowzku ziazenia pracy dyplomowej. W ksztatceniu socjologicznym
byt realizowany przedmiot ,seminarium dyplomowe”, k@mach ktorego na Il roku
ksztalcenia (2 semestry) student przygotowywat @raeminaryjg pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego prowadego ten przedmiot. W listopadzie 2011 roku wydano
(druk powielony) ,Informagj o trybie kaiczenia studiébw na kierunku socjologia” w roku
akademickim 2011-2012. Mowa jest w nim o pracy s&myjjnej, ktéra winna kiyzgodna z
kierunkiem studiow, zgodna z zainteresowaniami esttel zgodna ze specjalizgcjmiet
charakter tworczy. Dopuszczg girace przegldowe, oparte na analizie literatury przedmiotu,
ale i prace badawcze (np. projekt badarojekt dziata, analiza danych zastanych). Zaznacza
sie rowniez, iz ,nie dopuszcza siprac dwoch dz wigcej os6b” co mgna rozumié jako
zaprzestanie przygotowywania prac seminaryjnycloratwa kilku osob. Studia | stopnia
konczyt egzamin dyplomowy skfadany przed trzyosopeamisp powotan przez dziekana.
Obejmowat on odpowied na trzy pytania egzaminacyjne losowane z trzeslt: Ii.
zagadnienia kierunkowe (40), 2. zagadnienia metouy¢30), 3. zagadnienia ze specjalizacji
(30). W trakcie egzaminu student moégt odihisic do przygotowanej przez siebie pracy
seminaryjnej, ale nie byto to regut zwykle byto wplecione w odpowigdna jedno z trzech
wylosowanych pyta

17 stycznia 2012 roku wszedtaycie nowy ,Regulamin studiéw”, ktéry wprowadza
obowigzek przygotowania pracy dyplomowej przez studeuad, opiels naukows promotora.
Zarazem reguluje on proces i procedury dyplomowaskéad komisji, ocena pracy przez
promotora i recenzenta, warunki dopuszczenia daragr dyplomowego, forma egzaminu,
zasady ustalania ogoélnego wyniku studiow. Te progeddyplomowania obowkuja
studentow rozpoczyngjych studia w roku akademickim 2012/2013. A zatese¢ze dwa
lata dyplomowanie w WSG w Bydgoszczyedaie odbywa sig na poprzednio
wprowadzonych zasadach: egzamin dyplomowy bez cadwiziazenia pracy dyplomowe.
Takie rozwgzanie jest mocno dyskusyjne i zaprzecza regulagjiMiSW odnoszcym sk do

procesu dyplomowania. Zarazem trzeba paddide iz regulamin  dopuszczajy
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przeprowadzenie egzaminu dyplomowego bez zerima pracy licencjackiej zostat
zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa ¥¢yego 05. 09. 2007 roku. Uczelnia
powinna odni&¢ si¢ do tego problemu.

Ponadto ogldowi poddano losowo wybrane karty okresowych@sic¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sporzdzane zgodnie wymogami
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, pb¥88.Podobnie w wybranych losowo
teczkach absolwentdéw znajdugic wymagane dokumenty zgzane ze zieniem egzaminu

dyplomowego.

W przedi@zonych materiatach brakuje informacji o odsiewiedstutOw oraz o jego
powodach. Wypowiedzi pracownikdéw réwnigvskazug na mocne starania Uczelngae w
kierunku zdobywania studentow oraz utrzymywanialisjgcych na tym kierunku. Nie jest
problemem odsiew, lecz utrzymanie studentéw w nfutdczelni. Natomiast dio miejsca
poswieca st problemowi konkurencji w staraniach o pozyskartiglentéw oraz kwestiom
nadawania atrakcyjsoi kierunkowi poprzez wzbogacanie oferty specjaliza

socjologicznych oraz uatrakcyjnianie warunkéw sbwdinia.

Na poziomie realizacji ocenie efektow ksztalcersjprzyja szeroka dagings¢
informacji o wprowadzanym systemie. W paragrafieRyulaminu studiéw (z 17 stycznia
2012 roku) jest zapis o przekazywaniu studentompieawszych zajciach informacji o
przedmiocie lub module ksztalcenia, literaturze gtadowej i uzupetniagej oraz o
warunkach uzyskania zaliczenia przedmiotu/modularagraf 16 regulaminu zoboyzuje
prowadzacych do zapoznania studentéw z warunkami zaliczemzedmiotéw olgtych
planem studiéw i z opisem przedmiotu na mbka zag¢. Wypowiedzi pracownikéw Uczelni
swiadcz o praktykowaniu tego wzorca pegbwania, czyli o prezentowaniu studentom
sylabusa modutu w petnej jego wersji, co sprzyjatgimasci informacji o ocenie ogganych
efektow ksztalcenia. Ponadto programy nauczanigstiszh przedmiotow wyspujacych w
planie studiéw $ umieszczone na elektronicznej platformie edukaajygn— WSG, ktéra daje

studentom szergkdostpnas¢ do zapoznaniasiz petnym planem studidw.

4. Od 2005 roku prowadziesbadania karier absolwentéw. W pierwszych latacly lope
realizowane doraie i miaty pilotaowy charakter. Wykorzystywano w nich badania

ankietowe wrdéd uczestnikow zjazddéw absolwentow oraz abitudent oraz wywiady
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pogkbione prowadzone przez pracownikéw Biura Karieramach realizowanego przez nich
doradztwa zawodowego oraz szkoldV 2008 roku w Uczelni wszedt vycie program
~Absolwent”, ktory jest szerak koncepcj nie tylko badania losow absolwentow, ale i
budowania wgzi absolwentow z Uczelgj obszarem wymiany dwiadczéd zawodowych

oraz zasobem danych o losach | sukcesach absolentd

Z zalazenia program ,Absolwent” ma spehdigromocyjno — integracyjne funkcje, a
zatem by nie tylko forum wymiany informacji o barierach/thdeniach absolwentow na
rynku pracy, ale irédtem danych o potrzebach edukacyjnych zaréwnolaesitéw, jak i
szerokiego otoczenia spoteczno — gospodarczegoliic&uzy¢ ma on zatem rowniedo
udoskonalania i dostosowywania programow ksztagceni wymogow otoczenia. Obecnie w
programie jest zarejestrowanych 2200 absolwentodi®tv | oraz Il stopnia prowadzonych
w WSG w Bydgoszczy. W latach 2009 — 2010 przepr@aead pierwsze systematyczne i
szerokie badania ankietowe kandydatow, studentGwil(roku | stopnia ksztatcenia; | roku
Il stopnia ksztatcenia) i absolwentéw (nie tylkotarikkow programu ,Absolwent”) z
wykorzystaniem poczty tradycyjnej oraz poczty alekicznej. Od 2011 roku, w zgaku z
ustawowym obowizkiem monitorowania loséw absolwentéw, w Uczelni reypadzono
obligatoryjny udziat w badaniach wszystkich nkagcych studia. Wykorzystuje i
elektroniczny system ISAPS. Gromadzenie danycheamkiych koordynuje Biuro Karier i
Promocji Absolwentéw WSG oraz Pracownia Analiz $pahych i Rynkowych Instytutu
Nauk Spotecznych WSG. Koncepcja zaktada przeprogradznkietyzacji absolwentow i Il
stopnia w cyklach 3 i 5 — letnich.

Generalnie, w ramach programu ,Absolwent” badamllpgay kandydaci, studenci oraz
absolwenci Uczelni. Wyniki bada ankietowych, z #yciem 8 — stronicowego
kwestionariusza, kalej z trzech kategorii spotecznych zostatgddpnadal wykorzystywane,
co mocno podkidono w materiatach dostarczonych Zespotowi Wizdamu, w
opracowanym systemie KRK i w jego ewentualnych nii@dgjach w przysziéci.

Ocena kaicowa 2 kryterium ogoélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
1. Prawidtowo, starannie i wyczerpap s scharakteryzowane efekty ksztatcenia

dla kierunku socjologia, stosowne do planow ksetale wedtug poprzednich standardéw
oraz obecnie przyfych KRK. § one widciwie ujcte w postaci syndroméw efektow, ktére

dajs profile sylwetek absolwentoéw dwdch realizowanypkegalndci. W stosownym czasie i

12



wiasciwie byta prowadzona regulacja prawno — admincsfrea wprowadzania zasad KRK na

kierunku socjologia w Uczelni.

2. Wiaciwie i w sposob zrozumiaty zostaly okiene efekty ksztatcenia dla kierunku
socjologia. § one zgodne z wymogami KRK. Odznagzaje rowniez wysokim stopniem
sprawdzalnéci. Nalezycie przygotowano tenauczycieli akademickich do realizacji KRK w

Uczelni.

3. W ocenianej jednostce opracowano przejrzystyeayoceny efektéw ksztalcenia
Umozliwia on weryfikacg zaktadanych celow i ocerosggania efektow na kalym etapie
ksztatcenia. Jest on szeroko d@psty w Uczelni. Wyjénienia wymaga jedynie proces

dyplomowania.

4. Monitorowanie loséw absolwentow odbywa ed 7 lat, jest prowadzone w skali
catej Uczelni przez Biuro Karier oraz odpowiegdrpracown¢. Uczelnia ma wieloletnie
doswiadczenia w tym zakresie, wykorzystuje je w budoiwawiezi srodowiskowej oraz w

podnoszeniu jaka@i procesu ksztatcenia.

3- Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

1. Ksztatcenie | stopnia na kierunku socjologia B®/w Bydgoszczy jest nakierowane
na realizag czterech celow: a. przekazywanie wiedzy zste] rozpoznawaniu i
wyjasnianiu zjawisk spotecznych, b. ksztaltowanie uptregci stosowania metod i
technik bada socjologicznych, c. ksztattowanie wliavosci etycznej i spotecznej
studentow, d. formowanie gotowa do rozwoju osobistego i ksztatcenia przez ¢sise.
Przyjte cele generalnie obejmuyzy klasy efektdw ksztatcenia przyjmowanych w KRK
ale wzbogacaj je o kwalifikacje odnosge st do potrzeb ustawicznego uczenia wi
mysl tezy life long learning, powszechnie propagowanej we wspoétczesnych

spoteczéstwach europejskich.
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Od roku akademickiego 2009/2010 sukcesywnie zrsreejs¢ liczba studentow
socjologii na studiach stacjonarnych (z 45 do braklrutacji w roku 2010/2011 i
nastpnych) oraz niestacjonarnych (ze 106 do 31 w rdtadamickim 2012/2013). Obecnie
na stacjonarnej formie studiuje 9 studentéw Il uok jest to wygaszana forma, a na
niestacjonarnej po 30 osOb nazétgm roku ksztatcenia deznie 91 studentow). Uczelnia
deklaruje prowadzenie ksztatcenia o profilu prakhyon od bieacego roku akademickiego,
co ma mocno watpliwy charakter. Z wytkiem praktyk zawodowych, pozostate gag 3
realizowane w siedzibie Uczelni, co pozostaje wzgoelzie z warunkami okénymi dla
profilu praktycznego (Rozpogdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa VWW$zego z dnia 5
pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzesieliow na okrdonym kierunku i
poziomie ksztatcenia).

Ksztatcenie socjologiczne | stopnia na studiaastaicjonarnych jest realizowane w
dwoch obszarach studiéw: Zadzanie Zasobami Ludzkimi oraz Resocjalizacja. Ofszary
ksztalcenia socjologicznegag kontynuowane w Uczelni od roku 2010-2011, przynezylan
ksztatcenia od bigcego roku akademickiego na lata 2012-2015 jestgatoyvany zgodnie z
nowymi regulacjami ustawowymi.gczny nakitad pracy studenta szacugers 2250 godzin
(albo 2260 wedtug Raportu...s. 9) wzkigm obszarze ksztatcenia, co rownaXs6 punktom
ECTS. 1550 godzin realizuje¢st bezpérednim udzialem nauczyciela akademickiego. Jako
partnera strategicznego dla definiowania efektovetdtsenia Uczelnia wskazuje Wa
Statystyczny w Bydgoszczy, a gtdwnym partnerem doaw jakdci ksztalcenia uznaje
Powiatowy Urad Pracy.

Studia trwag 6 semestrow i kicza sie egzaminem dyplomowym. W ramach
ksztalcenia stosuje¢sR0 — dniowe praktyki, dwuetapowo realizowane: dada 11l oraz do
konca V semestru (w ,schogzym” i w nowym programie ksztatcenia). Wdeamy od roku
akademickiego 2012/2013 ,nowy” program niestacjorgo ksztatcenia socjologicznego |
stopnia zawiera pewne moduty wspélne dla dwochzeabnych obszaréw/specjakui, ale
s3 tez pewne moduty specyficzne dla Resocjalizacji i A&azdzania Zasobami Ludzkimi.
Autorzy koncepcji programu ksztatcenia deklar(iRaport samooceny, s. 9) respektowanie

standardu ksztatcenia dla kierunku socjologiarzelta pozytywnie ocefi

Trzeba podkrdi¢ duzg spojngé  programéw  ksztalcenia w  obu
obszarach/specjaldciach. Kady z programow ksztatcenia zawiera 7 modutow, zykié 4
sktadaj sic z analogicznych zestawow przedmiotow: Kanoniczrgd 12 przedmiotéw),
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Kanoniczne Il (po 6 przedmiotéw), kierunkowe (podr@edmiotow), proces dyplomowania
(po 4 przedmioty). Znajdgga s¢ w obrbie kazdego modutu ksztatcenia lista obejmuje
przedmioty majce r&ny stopié obowhzywania, r@ne rodzaje zef, ale i r@na liczbe
punktéw ECTS mdiwych do osggniccia. Nie ma przedmiotéw bez punktow ECTS: nawet
przedmioty realizowane poza bezpnim udziatem wyktadowcy, np. BHP czy nowoczesne
technologie informatyczne mgjprzypisan okreslona liczke punktow w myl zasady, 4
wymagaj one/opiera Sic one na pracy wiasnej studenta. Wymiar tego nakfaday jest

oszacowany i nagbnie wyraony liczly punktow ECTS.

Informacje o wadze kaego z czterech modutéw ksztalcenia dostagiczigne
okreslajagce ogoln liczbe godzin przeznaczonych na realizapjzedmiotow wchodgcych w
sktad kadego z modutow. Dodatkowo, o wadze przedmiotu dejeydiczba godzin
ksztalcenia z bezpmednim udzialem wyktadowcy, a tak przypisana liczba punktéw ECTS

obrazujca ogolny nakfad pracy studenta.

Liczba godzin| Liczba godzin Z Liczba punktow
ogotem wykladowg
ECTS

Kanonicznd 986/986 204/204 39.5/39.5
Kanoniczne Il | 226/226 44/44 8.5/8.5
Kierunkowe 842/803 250/240 38.5/39.0
Proces 278/278 40/40 10.5/10.5
dyplomowania

ZZK/Resocj. ZZl /ResoC;. ZZl /Resoc;.
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Trzeba podkile¢ niewspotmiernie diy udziat przedmiotéw kanonicznych |
zarébwno pod wzgdem ogdlnej liczby godzin, liczby godzin z beg@uinim udzialem
wyktadowcy, jak i pod wzglkdem liczby przypisanych punktéw ECTS. Pogaykiem obcym
(24 p. ECTS) (600 godz. ogétem, w tym 128 z wykiadg) wszystkie pozostate przedmioty
majg zdecydowanie przeszacowamgolmny liczbe godzin. Analogiczna sytuacja jest w
przypadku modutu przedmiotéw Kanonicznych I, ktérap generalnie zawypng liczbe
godzin (np. ¢zyk specjalistyczny 50 godz. z wykiadow® godz.; wybrane problemy
wspotczesnegadwiata 63 godz., z wykiadowc4 godz.). Podobne atpliwosci wzbudza
zawarté¢ i szacunki godzin przedmiotow wchegych w sklad modutu Proces
dyplomowania. 40 godz. z bezZpednim udziatem wyktadowcy, przy czym w ramach
proseminarium 24 godz. dagbyt maty kontakt i madiwos$¢ dyskusji nad np. problemem
pracy, metodami czy wnioskowaniem z danych empitych o zjawisku spotecznym.
Potrzeba bezpgoedniego kontaktu z wyktadowgest tym weksza, # s3 to studia | stopnia w
Uczelni orientujcej st na ,model uniwersytetu przegbiorczaci” i organizacg ,uczaca

Sie”.

Modut przedmiotéw wyrgniajacych kierunek (10) zasadniczo sklada si takich
samych przedmiotéw w obu obszarach ksztatceniargedbz wyptkiem demografii i analizy
danych z zastosowaniem pakietu SPSS w ramach Résacji, a historii myli spotecznej
oraz antropologii kulturowej w ramach Zatlzania Zasobami Ludzkimi. Historia sty
spotecznej jest wod przedmiotéw obszarowych (84 godz. ogdlem, w t§fh godz. z
wyktadowa) i niepotrzebnie wysgpuje w module kierunkowych przedmiotow w obszarze
ksztalcenia ZZL. Natomiast antropologia kulturowestj obecna w module przedmiotow
podstawowych (132 godz. ogotem, w tym 32 godz. ktagowa) i nie widz powodow do
dublowania liczby godzin tego przedmiotu w ksztalaeobszarowym ZZL. M#zna tez mied
pewne zastrzeenia do obecri@i w module Przedmioty wyediajace kierunek przedmiotu
etyczne i praktyczne problemy zawodu socjologa ¢4@z. ogotem, w tym 2 godz. z
wyktadowq), bowiem w module przedmioty Kanoniczne Il wymsije etyka zawodu (12
godz. ogdbtem, w tym 8 godz. z wykladayc W obu obszarach ksztatcenia (ZZL,
Resocjalizacja) bardzo wae % zagadnienia i problemy etyczne wpisane w uprawiaego
zawodu. Waza sie one rownie z mocry obecngécia kompetencji spotecznych i osobowych
absolwenta tak ZZL, jak i Resocjalizacji. W awku z tym to w olgbie modutu przedmiotow
podstawowych winno kiyzdecydowanie wrcej godzin dydaktycznych tego przedmiotus za
zdecydowanie mniej w module przedmiotow wymi@jacych kierunek.
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Nalezy pozytywnie ocerdi utrzymanie w programie ksztatcenia socjologicznegai
podstawowych oraz tfei kierunkowych. Dziki temu zostaje zachowana z$amacé
socjologii, a Kksztalcenie obszarowe jest jedynie pnefilowaniem, czy raczej
wyspecyfikowaniem praktycznych waloréw socjologii wdniesieniu do dziatalsoi
resocjalizacyjnej oraz ZZL. W obszarze Resocjajizato podstawowych wpisano 8
przedmiotow, wrdd ktérych czs¢ ma pedagogiczny charakter, np. pedagogika spegjaln
metodyka resocjalizacyjna, wprowadzenie do ped&godiVn Zarmdzaniu Zasobami
Ludzkimi wsréd 5 przedmiotow znajdyjsie psychologia pracy i zagdzanie zasobami
ludzkimi. Te moduty ksztatceniag sprzemylane, dobrze merytorycznie dobrane zostaty
przedmioty, wiaciwie okr&lone liczby godzin, zwlaszcza z beZpmdnim udziatem
wyktadowcy. Generalnie, od %2 do 1/3 ogoélnej licaipdzin przeznaczaesiw programie
ksztalcenia na godziny dydaktyczne z wykladgwdOgoétem modut przedmiotow
podstawowych liczy 23.5 p. ECTS na Resocjaliza&jil9p. ECTS na ZZL. Prawidtowo
oszacowana jest liczba punktéw przyznanych posataggn przedmiotom w ramach tego
modutu, Jednak, na co trzeba zwtdawag;, jest zachwiana proporcja liczby punktéw ECTS
miedzy modutem Przedmioty podstawowe a Przedmioty Kazoe |. W tym modulecgyk
obcy (600 godzin, w tym 128 z wykladogyaszacowano na 24p. ECTS, czyli waéttego
przedmiotu jest rowna waia punktowej wszystkich przedmiotow wchadych w obeb
modutu Przedmioty podstawowe. Jest taalnieprawidtowé¢ w programie ksztatcenia i ten

problem naley podda& szczegétowemu oggiowi.

W programach ksztalcenia najbardziej obszerny jesbdut przedmiotow
obszarowych. Na Resocjalizacji obejmuje on 22 praety i 60p. ECTS, a na ZZL — 21
przedmiotow i 64p. ECTS. Wbd Przedmiotow obszarowych znajggie dwie kategorie:
przedmiotyscisle zwigzane z obszarem ksztalcenia, szczegbétowe i mocrgofigpwane,
oraz przedmioty, ktére winny znafte sii w module Przedmiotow podstawowych albo
Przedmiotow kierunkowych, np. metody badapotecznych, historia iy spotecznej,
wybrane metody opracowywania wynikéw badeukowych (ten przedmiot ma @p. ECTS
w kazdym obszarze ksztatcenia. Ta niejednoréddnoodutu Przedmioty obszarowe, w tym
pokrywanie s niektorych przedmiotow z modutu Przedmioty wimiajace kierunek,
rowniez wymaga powtornego przesignia. Sformutowane waej uwagi krytyczne nie
podwaaja generalnej pozytywnej oceny programu ksztatcejgigo struktura, kompozycja
przedmiotow oraz merytoryczna zawatt@oszczegolnych modutéw stwargzapozliwosci

osiggania zaktadanych celow ksztalcenia.
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Przedtaone programy ksztatcenia ligzodpowiednio: Resocjalizacja 1200 godz. i
187p. ECTS; ZZL 1200 godz. i 186p. ECTS. Popravatistaly przypisane liczby punktow
ECTS. W przedigonej dokumentacji brakuje jednak danych inforoych o oferowanych
przedmiotach, wrod ktérych studenci ma@g wybier& zgodnie z whkasnymi
zainteresowaniami. Liczba godzin z be@eodnim udziatem wykladowcy sugerujee
programy ksztalcenia zawiegajwytacznie przedmioty obligatoryjne. Niewpliwie brak
przedmiotow do wyboru jest powaym zaniechaniem i Uczelnia powinna wyje ten

problem.

Dwa ,schodzce” obecnie roczniki studentéw (2010-2013; 20114€)0tealizuj
bardzo podobne plany i programy studiow (by nie ipoziet: analogiczne). Podohistwo
dotyczy: zestawow przedmiotow, liczby godzin dygaknych, form dydaktycznych oraz
liczby punktéw ECTS. Prawidiowa jest liczba godpmzedmiotow podstawowych (407; 383
wobec 330 wymaganych standardami) oraz kierunkov@®b; 413 wobec 345 wymaganych
standardami). Rowniew obrbie tr&ci podstawowych, jak i téei kierunkowych plany
ksztatcenia zawiergjwszystkie przedmioty zawarte w standardach kszmaedc Widciwie
zostata oszacowana wadtoposzczegolnych przedmiotdw w postaci liczby punk®CTS.
W obu rocznikach gspo dwa bloki specjaligiowe: Zaradzanie Zasobami Ludzkimi oraz
Resocjalizacja, na ktore przewidziano zbil liczbe godzin dydaktycznych ( 2010-2013:
256/244; 2011-2014: 252/270). W Uczelni zadbano niéiv 0 odpowiedry proporcg
aktywizugcych do podawczych form dydaktycznych: paejy50% godzin przewidzianych
planem ksztatcenia odbywaesiv formie whczapcej studentdw do procesu dydaktycznego.
Analiza sylabusow poszczegolnych przedmiotéw pravado wniosku mowjcego o
kontynuowaniu problematyki, przy aktualizacji ladury przedmiotu. Generalnie dobrze

stuza one realizacji zaktadanej struktury kwalifikadisalwenta.

Trzeba zwré@ uwag na ewolugg zaréwno planéw, programoéw, jak i
specjalizacji/ksztatcenia obszarowego w ramachukieswego ksztatcenia socjologicznego.
Widat w tym proces dojrzewania i dopracowywania w Ucizehksci i przebiegu ksztalcenia,

ktore obecnie sprzyjajosihganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.

W ramach ksztatcenia socjologicznego obyawja 20 — dniowe praktyki, przy czym
do kaica lll semestru student zalicza prakiyierunkows (80 godz.), a do kaca V semestru
praktyke specjalizacyja (80 godz.). Szczegdtowe rozmania stosowane w ksztatceniu

socjologicznym miesz@gz sic w ogoélnych zasadach zawartych w Regulaminie swdié
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przyjetym w Uczelni w 2007 roku. W skali WSG praktyki pradzi i zalicza Dyrektor
Centrum Przedsbiorczaici Studentéw, natomiast w Instytucie Socjologii kahymatorem
praktyk zawodowych jest zgpica dyrektora. Przyjmowane $rzy formy praktyk: wiasna
praca zawodowa, wiasna dziatald@ospodarcza oraz praktyka w wybranym przez stadent
miejscu lub w miejscu okéonym przez Uczelgi WSG ma podpisane umowy z ok. 20
podmiotami na rynku pracy, z ktorycheéz odpowiada obszarowi ksztatcenia ZZL. &z
Resocjalizacji. Koordynator praktyk dba o to, bytada zachowana zgoditonp. charakteru
wiasnej pracy zawodowej z wymogami praktyk zawoddwgraz kierunkowych. Stosujessi
Karte praktyk, w ktorej dokumentowany jest jej przebiegl 2011 r., wczaiej stosowano
dziennik praktyk). & opracowane programy praktyk zawodowych dla ZZL la d
Resocjalizacji, w ktérychgspodane cele, przebieg oraz warunki zaliczeniatpkak gcznie
oszacowano na 6p. ECTS oba rodzaje praktyk. Prawaljest rozwizywany problem
praktyk zawodowych w WSG w Bydgoszczy.

2). Program ksztatlcenia socjologicznego w obu alashazakiada stosowaniezrnych form
zaje¢ dydaktycznych. Zb#ony jest udziat kadej z konwencjonalnych form ksztatcenia w obu
obszarach. Ponad 50% obejmuwiczenia (ZZL-56.8%, Resocjalizacja-56.9%). Wyktady
stanowy nieco powyej 1/3 godzin dydaktycznych (ZZL-36.5%; Resocjatjaa38.4%), a
projekty i konsultacje nieco paoigj 1/3 (ZZL-29.6%; Resocjalizacja-27.5%). Wyszc2aego
sie rowniez ,inne rodzaje zai” (ZZL-15.8%; resocjalizacja-16.4%), ktore de factp
zagciami zdalnymi realizowanymi na platformie ONTE. \&estawieniu liczbowym
(Raport..., s. 9) licz one odpowiednio 712 i 714 godzin dydaktycznych goloej liczbie
2281/2288 co oznacza prawie 1/3 planowanych go@einie 16% jak podano w zestawieniu
procentowym. Pewien niepokéj me budzé rowniez udziat projektow i konsultacji (ZZL-
29.6%; Resocjalizacja-27.5%), ktére maja fakultatyveharakter. Generalnie, poprawrge s
proporcje planowanych form dydaktycznych w progeaksztatcenia.

Zajecia zdalnie realizowane (ok. 16% ogdlnej liczby o)l 3 e-learningiem. Z
wyjasnien prowadacej wstp do socjologii w tej formie dydaktycznej wynika, jest to: a)
udostpnianie studentom materiatow (tekstow do studioajprktore prowadica nazywata
~czytankami” (co jednoznacznie odsyta nas do szlmgistawowej i na uczelni nie powinno
mie¢ miejsca), b) udzielanie odpowiedzi na pytania peegdlnych studentéw-odpowiedzi
prowadzcej § widoczne dla wszystkich studentow, c) przeprowagiz#estu ze znajondoi
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okreslonej partii materiatu/modutu (np. interakcje spaee, zmiana spoteczna). Testy uklada
prowadaca i ona te ocenia punktowo odpowiedzi studenta. Stosuje Kentrolowanie
efektow ksztalcenia w postaci 2-3 stronicowych p@evek”, ktore s luznymi
wypowiedziami studentéw na dany temagimliwa jest warté¢ takiego weryfikowania
efektéw ksztatcenia. Z liczbowego zestawienia st@stych form w dydaktyce wgtu do
socjologii (wykfad-24 godz.¢wiczenia-16 godz., zdalne-12 godz.) wynika, b-learning
stanowi ok. 1/3 godzin dydaktycznych, co jest zpegm udziatem kontaktu geedniego ze
studentem (nie stosuje¢sgrupowych zaj¢c on-line). Ten problem warto poddaefleks;ji
zwazywszy na artykutowan przez kilku nauczycieli akademickich potrzelstudentow
kontaktu bezpgredniego z prowadzym. Pozytywnie nalgy ocené stosowanie ostatecznego
zaliczenia modutu w bezpednim kontakcie z wyktadowc— kolokwia kacowe lub

egzamin pisemny.

W zahczniku nr 6. do Raportu samooceny, zawigan programy ksztatcenia w
dwoch prowadzonych obszarach, zestawiono zakladefekty ksztalcenia, metody
dydaktyczne, formy za§ i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztaleeosaganych
przez studentow dla kdego modutu. W olgbie przedmiotéw wyréniajacych kierunek
najczsciej stosowanegskonwencjonalne formy zgj, takie same metody dydaktyczne oraz
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia, lokeg s¢ w kategoriach dziataz bezpérednim
udziatem wykladowcy, co natg pozytywnie ocer. Zdalne sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatceniq relatywnie cgsto stosowane w kategoriach przedmiotéw
Kanoniczne |, Kanoniczne |l oraz Przedmiotéw obswacch. Takie rozwjzanie jest

uzasadnione merytorycznie i efektywne dydaktycznie.

Wsréd metod dydaktycznych stosunkowo estp, niemal w kadym module,
podawany jest wyktad e-learningowy, ktory wskazige jako wspierajcy wyktad
konwencjonalny. Ména przypuszcza ze chodzi tutaj o udzielanie odpowiedzi na pytania
zgtaszane przez studentow, ktéee dostpne/widoczne dla wszystkich studentow danego
roku. Wzadnym razie nie jest to metoda wyktadu, tym bajdzerealnie b-learning, a nie e-
learning jest stosowany w ksztalceniu socjologicanyUczelnia powinna wprowadzi

odpowiednie korekty metod dydaktycznych.

W wizytowanej Uczelni problem dyplomowania ramowakresla punkt 15
Regulaminu studiéw z wrgeia 2007 roku (zatwierdzony przez Ministra Naulizkolnictwa
Wyzszego). Dla kierunku socjologia szczegétowe roygtmiecia warunkOw oraz przebiegu
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procesu dyplomowania zawiera dokument ,Informacjatrgbie kaiczenia studidw na
kierunku socjologia w roku akademickim 2011/2012listopada 2011 roku. W programie
ksztatlcenia na lata 2012-2015 znajduje snodut Proces dyplomowania zawiey):
metodyczne podstawy pisania pracy dyplomowej, wd/ktaonograficzny, proseminarium
oraz konsultacje dyplomowe.géznie obejmuje on 278 godz. dydaktycznych, z cz£€@o
realizuje st w bezpdrednim kontakcie z wyktadowcami (w tym 24 godz.ggminarium).
Wprowadza s przygotowanie pracy licencjackiejedacej podstaw przysipienia do

egzaminu dyplomowego.

Praktyki dyplomowania stosowane wedtug ,starychsad obejmyj dwusemestralne
seminarium dyplomowe (nazywane proseminarium),ekidmczy st zaliczeniem i ocen
pracy seminaryjnej przez promotora. \Ab#nie promotor ocenia pradyplomows i t¢ ocerp
uwzgkdnia st na egzaminie licencjackim, na ktérym student tgéeréownie swop prag
seminaryjm w ramach odpowiedzi na pytanie kierunkowe. Pozarpgm kierunkowym (lista
30) student losuje #ejedno zagadnienie z listy ,metodycznych” (30) (dlego nie
metodologicznych?) oraz jedno z listy zagadrspecjalnéciowych (30). Prace seminaryjne
s3 indywidualnie przygotowywane, musby¢ zgodne z kierunkiem studiow, zawiérezes¢
literaturong oraz badawecg i by¢ dopracowane ¢gykowo oraz redakcyjnie w wersji
elektronicznej. Do ,Informacji” dajczone § tez wskazowki redakcyjne oraz techniczne
normupce te strony pracy seminaryjnej. Jako dobrze prikemy i dopracowany natg
uzna proces dyplomowania z tym wggkiem, ze zarébwno w wypowiedziach pracownikow,
jak i na tytutowych stronach prac seminaryjnych esaczano okétenie ,Praca licencjacka”.
To nie g prace licencjackie tylko seminaryjne i tak winny¢bnazywane, o czym
pracownicy, w tym promotorzy, winni paata¢. W ,nowych” planach ksztatcenia przyjmuje
sie przygotowanie pracy licencjackiej, ktoradaie podstaw przystpienia studenta do

egzaminu dyplomowego.

Realizowane od roku akademickiego 2012/2013 plesgtatcenia socjologicznego
zarOwno w obszarze Zadzania Zasobami Ludzkimi, jak i Resocjalizacji nterycznie g
osadzone w dwédch kolejnych dyscyplinach naukowyshipedagogice i w naukach o
zarzmdzaniu (dziedzina nauk ekonomicznych). Wszystkig ttyscypliny naukowe lokajsie
w obszarze nauk spotecznych (dobrze), przy czymstamebwg dyscyplip pozostaje
socjologia i to ona winna profilowatresci ksztatcenia dobierane z dwoch pozostatych
dyscyplin. Analiza planow ksztatcenia w obu obsezhraw tym sekwencja przedmiotéw

prowadzi do wnioskuze socjologia nie jest wiada, ale uzupetniaca dyscyplig. Gros
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przedmiotow kierunkowych, czyli socjologicznych mge s¢ w koncowych semestrach (1V,
V, VI). Jako wiodice powinny by one wczéniej umieszczone. W planie ksztatcenia,
generalnie, przedmioty obszarowe winny gaswa po kierunkowych, a nie je poprzedza
jak jest w przedtoonych planach ksztalcenia. Z przedmiotow Podstawebmsgocjologiczne
podstawy resocjalizacji winny bywczeniej ulokowane, a z przedmiotéw Obszarowych
diagnozowanie potrzeb spotecznyclrodowisk spotecznych. Poza paggymi uwagami
sekwencja przedmiotow w planach ksztatcenia jeptg@na i sprzyja osganiu zaktadanych

kwalifikacji przez studenta.

Plany ksztalcenia socjologicznego niejednakowoigib@ godzinowo studentow w
toku 6-semestralnego ksztatcenia. Wedtug ogolmegjplr godzin przewidywanych planem,
najwigcksz liczbe godzin pracy studenta zaplanowano w semestrachW (po ok. 450
godz.). Wczéniejsze semestrygsznacznie mniej obgione, po ok. 270 godz. pracy studenta,
w tym od 80 (w I i w Il semestrze) i po 150 godw. [{I i IV semestrze) z bezgoednim
udziatem wyktadowcy. Proporcje w obgeniu godzinowym powinny kiyzmodyfikowane:
wigcej godzin nalgy planow& w czterech pierwszych semestrach ksztatcenia, i@jnan
dwéch kolejnych. Ta zasada powinna¢hbywniez utrzymana w godzinowym ohgeniu
poszczegolnych semestrow g@gmi z bezpérednim udzialem wykladowcy. Nalg
pametac i dba& o zachowanie rownomiernej punktacji ECTS w skabdiszrzegolinych
semestrow, co oznacza zachowywanie podobnej prEwowdci na kadym semestrze

studiowania.

Zestawienie udzialu phiych form zaj¢ dydaktycznych (wyktady,éwiczenia,
laboratoria, projekty i konsultacje, konwersatoiiiane rodzaje zaf) pokazuy dominacg
¢wiczen (po ok. 56%) oraz wyktadoéw (po ok. 37%). Inne @ezzag¢ oznacza zdalnie
realizowane na platformie ONTE, przy czym w zestni mowi s¢ 0 15.8%-ZZL; 16.4%-
Resocjalizacja (Raport... , s. 10). Jednak ob&crdalnego ksztalcenia w poszczegdlnych
sylabusach jest do wigksza, generalnie okoto 1/3 godzin dydaktycznychjrobge zdalne
ksztalcenie. Ponadto z wypowiedzi pracownikow naukalydaktycznych wynikaze ta
forma zasadniczo jest realizowana w postaci elaektzmego przekazywania materiatow
studentom, ewentualnie otrzymywania piytad studentéw i udzielania im odpowiedzi.
Procentowe szacunki udzialu poszczegllnych form akiydznych w ksztalceniu
socjologicznym nie sumaljsic do 100%, nie jest znana podstawa szacowania, wzkwiz

czym trudno okrdi¢, czy zasadnegde szacunki. Te kwestie Uczelnia powinna Wiyjé.
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Regulamin studiow obowzujscy w WSG w Bydgoszczy umibwia realizacg
indywidualnego planu studiow i programu nauczabastpna jest rownig indywidualna
organizacja studiow. Obecnie nie ma studentéw Istepgych z tych form indywidualizacji
procesu ksztalcenia. Ponadto nauczyciele akademiaskazywali na stosowanie
réznorodnych indywidualnych kontaktow ze studentamidnadze elektronicznej w ramach
realizacji poszczegoélnych przedmiotow oraz nagcweénie studentow do projektow
badawczych, a take w projekty zaangawane (aktywngéci prospoteczne), ktore sprzyjaj

nabywaniu ranorodnych kompetencji spotecznych.

W wizytowanej Uczelni studiuje tylko 9 studentéw hil roku studiow stacjonarnych.
Na studiach niestacjonarnych wy@tjg trzy roczniki studentow, na kdym po 30 oséb.
Nabory § mato liczne, ale stabilne, co oznaczaWSG uzyskata trwatpozycg na rynku
edukacyjnym Bydgoszczy i wojewddztwa. Organizag)ku akademickiego dla kierunku
socjologia reguluje pismo Rektora WSG nr 8/2011A&nia 29 czerwca 2012 roku.
Przewiduje s w nim w roku akademickim 2012/2013 osiem dwudniolwyzjazdéw w
semestrze (soboty i niedziele), sesfjzaminacyjgi poprawkovy ses¢ egzaminacyjg, ktore
odbywap sie po zakd@czeniu ostatniego zjazdu w semestrze. Organizaoepu ksztatcenia
jest konstruowana z nalgag dbaldcia 0 oshganie zakladanych celdw i efektow ksztatcenia.
W zahczniku nr 11 do Raportu samooceny znajcsig odpowiednie regulacje wewtnzne:
Uchwata Kolegium WSG (...) w sprawie form uzyskiwaniefektow ksztalcenia,
charakterystyka form zg dydaktycznych z zaznaczeniemzmgch parametrow typow i
rodzajow efektow, jakim one sty decyzja Kolegium Midzywydziatowego w sprawie
sprawdzania dokumentacji efektow ksztatcenia (g@pcedury dokumentowania egnie¢
studenta). Liczba godzin dydaktycznych nazdpe nie przekracza 10, nie stosuje Si
blokowania zaj¢. Ze wzgbdu na stosunkowo niewielkliczbe studentéw (jedna grupa
¢wiczeniowa i jedna wykladowa) wykiadowcy zapewnidjontakt bezpgredni (¢ state
dyzury dydaktyczne w wymiarze dostosowanym do liczlogzin zag¢ dydaktycznych, w
terminach podanych studentom) oraz kontakt glrelgktroniczig (platforma edukacyjna e-
WSG pod opiek Osrodka Nowoczesnych Technologii Edukacyjnych). Galmee
organizacja procesu ksztatcenia sprzyjageiiu zaktadanych celow i efektow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych
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1). Realizowany program ksztatcenia utiwia osiggniccie zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia. Jednak wystija pewne uchybienia w szacowanych wéetach

niektérych modutéw oraz w ich zawagtd merytorycznej.

2). Program studiow socjologicznych wykazujezglgpéjnaé¢ zaktadanych efektéw
ksztalcenia z organizacjprocesu i dydaktycznymi instrumentami ich agsinia.
Pewnej korekty wymaggj zawarté¢ modutdw, sekwencja przedmiotéw oraz

godzinowe obgaizenie prag studentéw w procesie ksztalcenie.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1). Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowadacych zagcia dydaktyczne na

ocenianym kierunku studiow oraz ich liczba umaliwiaj 3 osiagniecie zaktadanych celow

i efektow ksztatcenia.

Prowadacy zagcia na kierunku ,socjologia” reprezenfuj- obszar nauk spotecznych i

dziedzire nauk spotecznych — jest to 12 socjologéw (w tyrsaBhodzielnych pracownikow

nauki i 9 doktorow), ponadto 4 psychologow, 5 pexgiyv i po dwoch przedstawicieli nauk o

polityce i 0 poznaniu i komunikacji spotecznej;

- obszar nauk spotecznych i dziedzitauk ekonomicznych gdznie 12 oséb;

- obszar nauk spotecznych i dziedzimauk prawych —gkcznie 5 osoéb.

Wsrdod prowadzcych zagcia na kierunku znajduje ¢sill przedstawicieli obszaru nauk

humanistycznych, w tym dwoch samodzielnych prac&émi nauki (filozofia i

jezykoznawstwo) i 8 doktoréw. Kadra reprezentuje mateprost obszar, do ktérego odngsz

sic efekty ksztalcenia na kierunku socjologia (obszeuk spotecznych). Dyplomy

potwierdzag kwalifikacje kadry (znajduj si¢ w teczkach osobowych), obok nich wykazane

s3 dodatkowe kursy, szkolenia i studia podyplomoweupaniapce wyksztatcenie i

kwalifikacje, a take — dorobek naukowy wskazany wagganikach.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realgmyj zagcia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiéw, w tym stanowdy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. II.

pozostali nauczyciele akademiccy.
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4.2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademicki wymienionych w minimum
kadrowym warunkoéw okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie
odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub
doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiazasu pracy, a w przypadku
studidw na poziomie magisterskim /drugiego stopnia podstawowe miejsce pracy, nie
przekroczenie limitu miniméw kadrowych, ztazenie gwiadczenia dotycacego zaliczenia
do minimum kadrowego).
Uczelnia stosuje wzoOr swiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenig, wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrélone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 rraw® o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W teczkasbbowych znajdujsie
dokumenty pozwalafe na uznanie deklarowanych tytutow i stopni nawaw Umowy o
prac zawieraj wymagane prawem elementy

Minimum kadrowe kierunku ,socjologia” stanawiw wigkszadci socjolodzy ze
stopniami lub tytutami w zakresu socjologii lub brdbkiem w zakresu. Obok nich —
nauczyciele akademiccy reprezenty] pozostate dyscypliny z dziedziny nauk spotechnyc
lub humanistycznych. Pracownicy zidi oswiadczenia w zakresie zaliczania do minimum
kadrowego, a tale w zakresie podstawowego lub dodatkowego miejsaayp

Biorac pod uwag wzgldy prawne, formalne i merytoryczne, nalestwierdze, iz
Uczelnia prowadga kierunek studiow ,socjologia” w petni spetnia mggi dotycace
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku. Do minmm kadrowego zaliczono 3
samodzielnych nauczycieli akademickich i 7 doktaréw

4.2.1. Ocena czy w minimum kadrowym g reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajagcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyposgzlkowano oceniany
kierunek studiéw oraz czy obejmuje ono reprezentaritw dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych odnosg sie efekty ksztalcenia.

Prowadacy zagcia na kierunku ,socjologia” w znakomitej gkiszasci reprezentuy obszar
nauk spotecznych i dziedzinnauk spotecznych — socjolodzy, psycholodzy, pedagd
przedstawiciele nauk o polityce, poznaniu i komagjkspotecznej. Ponadto reprezentowani
sa prowadzacy z dziedziny nauk ekonomicznych i z dziedziny kgurawych. Kadra
reprezentuje zatem wprost obszar, do ktorego odnsigzefekty ksztalcenia na kierunku

socjologia.
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4.2.3. Ocena spetienia wymaga dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicymi minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku
studiow.

W minimum kadrowym wskazywanych jest 10 nauczycaademickich, co przy obecnie
studiupcych na kierunku 100 studentach oznacza spetniegieogu relacji mgdzy liczly
nauczycieli akademickich a liczlstudentow. hcznie zagcia na kierunku realizuje ponad 60
nauczycieli akademickich i 15 lektoréwezikdéw obcych.

4.2.4. Ocena prawidtowéci obsady zag¢ dydaktycznych z poszczegoélnych przedmiotow:
ocena zgodnéci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych eprezentowanych
przez poszczegoélnych nauczycieli akademickich (w pypadku profilu praktycznego -
ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegétowymi efektamiszkalcenia dla
poszczegolnych przedmiotow/modutow. W przypadku preadzenia ksztatcenia na
odlegtas¢: ocena przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zajeé
dydaktycznych w tej formie.

Kazdy z prowadzcych zagcia zanim podejmie ich prowadzenie w sposob zddimy
wiekszaci przypadkow w przypadku kierunku ,socjologiaj $o zagcia o charakterze
komplementarnym, nie g%awylacznie realizowane na odlegé) zobligowany jest do
uzyskania niezfzinych kwalifikacji — jest to mdiwe na kursach prowadzonych przez
Osrodek Nowoczesnych Technologii Edukacyjnych (ONT&Xkolenie z obstugi platformy
zdalnego nauczania dla prowadygch zagcia zdalne/ lub innych, analogicznych. Zakres
przedmiotowy prowadzonych z@j jest zgodny z reprezentowgarprzez prowadgych
specjalnécia naukowg — podstaw jest uzyskany tytut lub stopienaukowy (odniesienie do
obszaru nauki, dziedziny i dyscypliny), podejmowaalktywnad¢ naukowa (badania i

tworczas¢) oraz szkolenia, studia podyplomowe i kursy, znaipoe kwalifikacje.

4.2.5. 0Ogolna ocena hospitowanych za§ dydaktycznych.

Ze wzgkdu na brak zgf w czasie wizytacji na studiach niestacjonarnychramach
hospitacji oceniono tylko dwa z@mja na studiach stacjonarnych: z rpsfgcych
przedmiotow: Wspoiczesne spoleigevo europejskie - wyktad, Proseminarium -
konwersatoriumZespot Oceniacy prowadzone zegia ocenit bardzo pozytywnie, a nawet
wzorcowo. Osoby, ktore prowadzity zaeja charakteryzuje otwawé i zyczliwos¢ dla
stuchaczy, kultura osobista i prezentowana bogatdza, ktog przekazuyy w sposob bardzo

czytelny i kompetentny.
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Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanychgagach iich ocena.

4.3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spgnosci z zatazeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

Priorytetami polityki kadrowej jest pozyskiwanie apownikbw o maliwie wysokim
doswiadczeniu naukowym, dydaktycznym i projektowym.rniKarsowa forma zatrudnienia i
pierwszy rok wspotpracy zanim zostanie zawarta ueawpra¢, umaliwiajacy ocer
jakosci pracy nauczyciela akademickiego m.in. hospitacgnkietyzacja i bigca
sprawozdawczd z aktywndci naukowej i organizacyjnej, pozwajajna weryfikacg
deklarowanych kompetencji i poziomu zaarm@ania. Ocena kadry obejmuje trzy sfery
dziatalngci nauczyciela akademickiego: dydaktygznaukows oraz organizacym Zagcia
dydaktyczne podlegajankietyzaciji i hospitacji. Dziataldé naukowa mierzona jest liczb
publikacji w czasopismach naukowych, rangvydawnictw, udziatem w programach
badawczych i czynnym uczestnictwem w konferencjadminariach, a tale terminowdcia

w oshganiu kolejnych stopni i tytutdbw naukowych. Z koldziatalng¢é organizacyjna
oceniana jest w sposob jakimwy poprzez zaangawanie w funkcjonowanie instytutu, jak
rowniez catej Uczelni. Oceny pracownikéw dokonuje wzégm roku Dyrektor Instytutu,
przekazujc informacg do Wtadz Uczelni w zakresie wynikéw oceny i pnzepadzonych
rozméw oraz sugestii co do dalszej wspotpracy gjlzakaiczenia. Czsto przestanktakiej

decyzji ¢ negatywne wyniki hospitaciji.

4.3.1. Procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego
kierunku studiow, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

Konkursy dla nowych pracownikow ogtaszanepsiblicznie (strony Uczelni, prasa, serwisy
internetowe), za ocena nadestanych zgtogzprzebiega w zespole obejmaym dyrekcg
instytutu | wiadze wydziatu. W kryteriach bierze pood uwag wczeniejsze déwiadczenie
dydaktyczne, dorobek naukowy — w tym, uczestnictwprojektach badawczych i innych z
modutem (modutami) badawczymi, @aadczenie praktyczne zydane z Kki®@s z
prowadzonych specjaldai, a take gotowd¢ do podgcia wspotpracy w ramach pierwszego,
podstawowego miejsca pracy. W odniesieniu do wkiysprowadzcych podejmujcych po
raz pierwszy zaggia dydaktyczne na kierunku ,socjologia” w ramachemy jakdci
ksztatcenia podejmowana jest ankietyzacjeeizajhospitacja. Jej wyniki g omawiane z
pracownikiem przez dyrektora Instytutu lub zast. Dopiero pozytywna ocena dydaktyki

wraz z pozytywn ocery o0golnego zaangawania (w dziataln& pracowni, badania
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stosowane, organizacjvydarzé w Instytucie i Uczelni) i aktywniei naukowej pozwala na
uzyskanie rekomendacji do zatrudnienia w ramachwynoo pra¢. Reguly te, wraz z
obowigzkiem sprawozdawcZoi poprzez system ISAPS (profil pracownika),a s

przedstawiane nowym pracownikom na pgka podejmowanej wspotpracy.

Spotkanie z kadr dydaktyczno- naukowa szkoty odbyto s¢ dnia 14 grudnia 2012 r. o
godz. 14.00. W spotkaniu uczestniczyta cata komisjeeprezentujagca PKA oraz 22
pracownikow szkoty. Dyskusja z pracownikami toczyta sie¢ wokét naskpujacych
zagadnien, poruszonych przez pracownikow:

1. Trudnosci we wdrazaniu zasad KRK
W celu zminimalizowania naktadu prac i utatwieniadanie pracownikom, szkofa
przeprowadzita szeroko zakrojony program doradsz#oleniowy obejmuacy 9 kolejnych
spotka stuzagcych przyblzeniu wytycznych dotyegeych KRK i zasad przygotowania
poszczegolnych kryteribw. Materialy przygotowanetym celu zostaly zaprezentowane
pracownikom, mayj oni tez mazliwo$¢ ciagglego powracania do tych materiatéw i korzystania
Z nich ze wzgldu na toze zostaly umieszczone na szkolnej platformie irgEnwe;.

2. Male zainteresowanie absolwentow szk&rednich studiowaniem na kierunku

socjologia

Ze wzgkdu nasladowg rekrutacg i bardzo mat liczbe studentéw, trudno zapewnpensum
dydaktyczne wszystkim pracownikom. Zasoby intelakie pracownikébw $
wykorzystywane jednak na rzecz dziatdla kierunku i catej szkoty: pracownicy koncendruj
sigc na realizowaniu projektéw badawczych i rozwojowychozyskiwaniu grantéw,
publikacjach oraz badaniach na rzecz bizneguta®e proszeni o prowadzenie gajna
kierunkach pokrewnych (np. zaja z zakresu Socjologii czasu wolnega&alizowane przez
pracownikow socjologii na kierunku Turystyka i relacja).

3. Nawigzywanie kontaktow pomidzy B+R
Pracownicy w digej mierze dyspongj doswiadczeniem praktycznym biznesowym, ktére
zdobywaj, poprzez pragw biznesie, jednostkach samgapwych, NGO i innego rodzaju
instytucjach zewgtrznych w stosunku do dziatania szkoty. Pozawalan# nawjzanie
kontaktow z przedsbiorcami i szeroko rozumianym biznesem, ktory jeapraszany do
oferowania studentom praktyk socjologicznych. dsttego celu stworzona cata platforma
internetowa stmca kontaktom pomdzy biznesem a nagk

4. Dziatalnosé¢ pracownikow
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Pracownicy ma mazliwos¢ i s3 zackecani do udziatu i proponowania studiow na poziomie

podyplomowym, szkolei kurséw take o charakterze komercyjnym.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnego:w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Liczba i kompetencje kadry dydaktycznej (potwiendgakaczonymi kursami, szkoleniami
oraz studiami podyplomowymi) zapewnjamazliwosé realizacji celdéw edukacyjnych
programu studiow, ktéry proponuje jednostka. Do imim kadrowego zaliczoneas
nauczyciele akademiccy spetnigy warunki okrélonych w przepisach prawa; reprezentanci
kazdego obszaru wiedzy, odpowiaglzggo obszarowi ksztalcenia w zakresie socjologii.
Minimum kadrowe kierunku ,socjologia” stanoywv wigkszaci socjolodzy ze stopniami lub
tytutami w zakresu socjologii. Prowagtz zagcia na kierunku ,socjologia” w znakomitej
wickszaici reprezentuj obszar nauk spotecznych i dziedzinauk spotecznych. kdy z
prowadacych zagcia zanim podejmie ich prowadzenie w sposob zddimywickszaci
przypadkow w przypadku kierunku ,socjologia”a sto zagcia 0 charakterze
komplementarnym) zobligowany jest do uzyskania lmgdaych kwalifikacji- co umeliwia
szkota w formie darmowych szkale Obsada zaf dydaktycznych z poszczegolnych
przedmiotow jest zgodna z wymogami stawianymi keztym z zakresu socjologii. Zgjia
dydaktyczne g prowadzone na wysokim poziomie i w profesjonalizemie. Realizowana
polityka kadrowa zapewnia odpowiedni do wymagestawowych dobor kadry. Priorytetem
polityki kadrowej jest pozyskiwanie pracownikOw ootiiwie wysokim ddwiadczeniu
naukowym, dydaktycznym i projektowym. Konkursowanfia zatrudnienia i pierwszy rok
wspotpracy zanim zostanie zawarta umowa o graenazliwiajacy ocer jakaosci pracy
nauczyciela akademickiego Konkursy dla nowych pratkow ogtaszaneaspublicznie. W
kryteriach bierze gipod uwag wcze&niejsze déwiadczenie dydaktyczne, dorobek naukowy

— w tym, uczestnictwo w projektach badawczych yginz modutem.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktér 3 dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prevadzonych bada
naukowych

5.1. ocena stopnia dostosowania bazy dydaktychmejcej realizacji procesu ksztatcenia na

ocenianym kierunku studiéw do miwosci oshgniccia deklarowanych efektow ksztatcenia,

w szczegolnéci zapewniania dogpu do infrastruktury niezfgnej z uwagi na specygk

kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laborator@egalistyczne oraz ich wypasnie,
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dostp do komputerow, Internetu, specjalistycznego ogagwania, specjalistycznych baz
danych, niezédnego ksigozbioru, w tym udospnionego przez inne biblioteki, tadk
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakéw w tyakresie natey wskazé w jaki sposob

braki te mag wptyw na jakd¢ ksztatcenia oraz jakie efekty ksztatcenia nie ammsbsignicte;

Sale wyktadowe 2540 nt
Saleéwiczeniowe 2850 nt
Pracownie i laboratoria 1120 nf
Biblioteka z czytelrg i Centrum Dokumentacji

Europejskiej k 660 nf
Hala sportowa 705 nf
Budynek sportu z centrum rehabilitacji 754 m

Studenci kierunku ,socjologia” korzystajz wszystkich wymienionych typow
pomieszcze. Siedzily Instytutu Nauk Spotecznych jest budynek K, aledajodbywag sie
takze w pozostatych budynkach, w odpowiednich do charak zag¢ salach (np. w
pracowniach komputerowych zaja z przedmiotu ,Analiza danych z zastosowaniem
SPSS”). Sale wyktadowetwiczeniowe wyposane g w rzutniki multimedialne, co pozwala
ilustrowa prowadzone wyktady iéwiczenia materiatem wizualnym i audiowizualnym.
Budynek ,K” to w petni nowoczesny gmach dostosowalty osob niepetnosprawnych
(winda) oddany do aytku w 2006 roku. Znajdgjsic w nim 3 aule wykladowe, 9 sal do
¢wiczen audytoryjnych oraz 1 fokusownia. Wszystkie saje dardzo wysokim standardzie
uzytkowym oraz z petnym wyposaniem multimedialnym.

Biblioteka i si€ bezprzewodowa unibwiaja dostp do Internetu, w tym — do
Wirtualnego Dziekanatu (iISAPS) i do platformy e-WSksiegozbior obejmuje 30857
woluminéw, a z zakresu nauk spotecznych liczy okeakoto 8480 woluminow (4177
tytutdw), z czego okoto 1045 (430 tytuty) to pozyégisle zwigzane z socjologi Ponadto, a
polityka zakupdw zorientowana jest na zapewnietidentom i nauczycielom akademickim
dostpu do elektronicznych wersji kgiek, ktére mog zost& wykorzystane jako pomoc
dydaktyczna, literatura do badanaukowych oraz nagdzia wspomagania nauczania na
odlegtaic.

Dodatkowe moaliwosci pozyskiwania specjalistycznych informacji dajenum

Dokumentacji Europejskiej (CDE). Jest to specjadisha biblioteka gromadeza wszystkie
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oficjalne publikacje wydawane przez instytucje UWHudenci kierunku ,socjologia” mag
liczy¢ na literatug z zakresu: walki z dyskryminagcji wykluczeniem spotecznym, praw
cztowieka, wielokulturowséci i rbwnouprawnienia pici.

Zbior czasopism obejmuej okoto 120 tytutdw, w tyrajwezniejsze czasopisma
naukowe z zakresu nauk spotecznych — m.in. Actavéssitatis Nicolai Copernici, seria:
Socjologia Wychowania, Kultura i Edukacja, Kultur@poteczéstwo, Kultura Wspotczesna,
Polityka Spoteczna i Studia Socjologiczne.

Biblioteka Giéwna WSG posiada degst do Wirtualnej Biblioteki Nauki,
finansowanej przez Ministerstwo Nauki i SzkolnictWgzszego, co obejmuje degtdo baz:
EBSCO, ELSEVIER, SCOPUS, SPRINGER, WEB OF SCIEN@Hley — Blackwell.
Wymieniane powyej licencjonowane bazy wiedzy, stangwstotra pomoc dla realizacji
procesu dydaktycznego na kierunku ,socjologii”. Uthweiajag one rownie prowadzenie
bada naukowych. Biblioteka realizuje wymianmigdzybiblioteczna prowadzona jest na
podstawie zawartych porozumie 38 uczelniami publicznymi i niepublicznymi oranymi
instytucjami.

Warunki w zakresie infrastruktury i depu do zrodet naukowych zaspokagaj
potrzeby studentéw i pracownikéw Instytutu Nauk penych. Sale dydaktyczne maj
dobre wyposzenie i kubatug, takze te o charakterze laboratoriow zaspokaggecyficzne
potrzeby studentéw w odniesieniu do korzystania amputerow. Zrodta — ksizKi i
czasopismagswystarczajce na potrzeby dydaktyki, chav odniesieniu do wskich czsto,
bardzo pogibionych prac seminaryjnych — wymagiad studentow indywidualnych stara
siegania po zasoby innych bibliotek.

Miejsca praktyk obejmygjoferowanych studentom obejmujastpujace instytucje:

1. Instytucje zajmugce s¢ udzielaniem pomocy, interwencgpoteczg lub resocjalizag — co
pozwala studentom specjaked ,resocjalizacja” na zapoznanieg s ich specyfig w takcie
praktyk;

2. Instytucje o profilu badawczym, urliviajace studentom uzyskanie szerokiej wiedzy o
sposobach badania rzeczywisto spotecznej oraz medialnym, pozwatsg na poznanie
konsekwencji upowszechniania informacji i zasad uoikacji spotecznej — masowej,
medialnej;

3. Przedsibiorstwa o réanym profilu dziatalnéci, jednak praktyki w nich w ramach
specjalnéci ,zarzadzanie zasobami ludzkimi” odbywane w dziatach kadr, personalnych
lub podobnych, co unitiwia studentom poznanie wymogow formalnych i pyékt

zarzdzania zasobami ludzkimi (np. ocen pracowniczyghtesnOw motywacyjnych itp.).

31



Daje to szeroki wachlarz obszarow poznania praktykpgolniezycia spotecznego, a
w szczegolnéci — procesow i uwarunkowiaodnosacych s¢ do specjalngci i kierunku
studibw. Miejsca praktyk pozwalgj studentom na poznanie w szerokim zakresie
rzeczywistgéci spotecznej i praktycznych aspektéw pracy sogalo- badacza, ale i
aktywnego podmiotuycia spotecznego, ksztatigego pomoc spotecgnresocijalizag czy
zarzmdzanie pragi zasobami.

Ze wzgkdu na specyfik Uczelni i wspoélnego bugtu obejmujcego calé¢
infrastruktury i inwestycji, bez nitiwosci wydzielenia tych z nich, ktGregsko odnosz sie
do kierunku ,socjologia”, mima wskazé nastpujace wydatki na wypos&nie i sprzt (dane
dotycz roku 2012):

- srodki na wyposzenie biblioteki — 154,5 tys. zt

- srodki na wyposzenie laboratoriow studenckich — 343,4 tys. zt

- srodki na sprzt multimedialny — 182,1 tys. zi

Ksztatcenie ,socjologbw” nie wymaga specjalistycamyurzdzer, ale wymaga bogatego
ksiegozbioru (wskazano liczb woluminéw i ich systematyczny przyrost) i w sytjiac
wyraznego nacisku na obszar bada dosg¢pu do oprogramowania statystycznego. W
przypadku WSG jest to program SPSS, wykorzystywamagde wszystkim przez socjologow,
odnawiania licencji jest co roku finansowane priezelnt. W roku akademickim 2009/10
byto to 6,9 tys. zt; 2010/11 — 7,2 tys. zt, 201148,6 tys. zt i w bizgcym roku akademickim
2012/13 — 9.4 tys. zt (licencja na nieograniczbiczbe stanowisk).

Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepetnosprgch, jak rownie Zespot ds.
Osob Niepetnosprawnych, pod kierownictwem Rzeczmis®b Niepetnosprawnych. Biuro
wspoOtpracuje ze Zrzeszeniem Studentéw Niepetnospraliv WSG. Wypayczany sprat
oraz wprowadzone udogodnienia infrastrukturalne z orspoteczne (asystent osoby
niepetnosprawnej) pozwatggtudentom niepetnosprawnym na studiowanie beeibari
Budynek K, w ktérym migci sie Instytut Nauk Spotecznych wypasay jest w wing, ktéra
zapewnia dogp do wyszych kondygnacji, na ktérych znajdugic sale dydaktyczne dla
studentow kierunku ,socjologia”. Nawet tak specyfie zacia jak ,Analiza danych z
zastosowaniem pakietu SPSS” czy wymacmjanaliz tabel krzpwych i wykreséw zagia
ze statystyki dziki pomocy Zespotu i przygotowaniu prowadgch je nauczycieli
akademickich realizowane sv sposéb umdiwiajacy studentom stabowidzym osagniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

W akredytacji w roku 2007 nie sformutowano zastereco do bazy dydaktycznej

(oceniono 4§ pozytywnie), natomiast zasteamnia sformutowano co do nakladéw na
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powiekszanie zasobow bibliotecznych i wiefkoksiegozbioru z zakresu socjologii. W
okresie od ostatniej akredytacji miat miejsce statysukcesywny proces poszerzania
ksiegozbioru co pozwala na wskazanie obecnie znacargatbzych zasobéw, dokonuje si
zatem sukcesywny progres w tym zakresie, dodatkasspomagany zwkszapgcym sk

dostpem do repozytoriow elektronicznych (ibuk, licemgpavane bazy czasopism

naukowych i bazy danych)

Ocena kaicowa 5 kryterium ogdélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiem szczegdétowego

Stopier dostosowania bazy dydaktycznejzicej realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow do midiwosci oshgniccia deklarowanych efektow ksztatcenia, jest
odpowiedni. W szczego6ldoi zapewniony jest dogh do infrastruktury niezftinej z uwagi na
specyfike kierunku (sale wykltadowe, pracownie oraz ich wygesie, dosfp do
komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprograara; specjalistycznych baz danych,
niezlednego ksigozbioru).

Miejsca praktyk dla studentow kierunku socjologiadsbrane poprawnie i zgodnie z
realizowanymi specjaldciami. Ksztatcenie ,socjologéw” nie wymaga spegbicznych
urzadzen, ale wymaga bogatego kgbzbioru (wskazano liczb woluminéw i ich
systematyczny przyrost) i w sytuacji wyreego nacisku na obszar bada dos¢pu do
oprogramowania statystycznego. W przypadku WSG tesprogram SPSS. Na Uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, jakwmiez Zespdt ds. Osbéb
Niepetnosprawnych, pod kierownictwem Rzecznika OsKkepetnosprawnych. Biuro
wspotpracuje ze Zrzeszeniem Studentow NiepetnosprelwWSG.

W okresie od ostatniej akredytacji miat miejscdysiasukcesywny proces poszerzania
ksiegozbioru co pozwala na wskazanie obecnie znacargatbzych zasobéw, dokonuje si
zatem sukcesywny progres w tym zakresie, dodatkaspomagany zwkszapcym sk
dostpem do repozytoriow elektronicznych (ibuk, licemgpavane bazy czasopism

naukowych i bazy danych)

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow
Realizowane przez pracownikOw Instytutu badania koaxe w duej mierze ma

bezpdredni zwihzek z prowadzonymi przedmiotami — przede wszystio@cjalnéciowymi,
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ale take z zakresu kierunku. Uzyskiwany jest efekt synergidydaktyka czerpie z
doswiadczenia badawczego, projekty badawcze, naukaleei, tworczé¢ naukowa — maze
czerp&@ z syntez i interpretacji powssaych w ramach procesu dydaktycznego. Przyktadem
moze by projekt badawczy ,Diagnoza systemu kultury BydgagZ?z — mapcy walor
naukowy, ale i wykorzystywany w dydaktyce jako thasja i zrodlo materialu do
interpretacji wynikéw wykonywanych przez student@wva przedmiotach ,Metody i techniki
bada socjologicznych”, ,Analiza danych z wykorzystaniepakietu SPSS”). Podobne
przeptywy w najwgkszym stopniu dotyez przedmiotéw specjaldoiowych — np. osoba
prowadaca zagcia na specjalri@i ,resocjalizacja” jest aktywnym badaczem procesow
resocjalizacji sprawcéw przepstw seksualnych, oraz inna osoba prowedzzagcia na
specjalnéci ,zarzadzanie zasobami ludzkimi” bada i publikuje w zaleezagadnig
motywacji i innowacyjnéci (badania w ramach projektu inLAB). Podane pragkt mag
przy tym wyhcznie charakter ilustracyjny, a nie wyczegmyj
Dla samych programow ksztalcenia znaczenie gnmagzede wszystkim badania losow
absolwentow, w szczegélém z& badania realizowane w ramach projektu ,ET-Struozty
tez wyniki ewaluacji projektu ,Aktywny Ucze...” — chocia projekty te nie miaty stricte
naukowego charakteru, to jednak rozbudowane modiggnozy i ewaluacji pozwolity z
jednej strony — na oparcie na nich kolejnych krokaktywndci naukowej (badawczej i
publikacyjnej) pracownikéw, z drugiej — na pede dyskusji nt. poziomu i charakteru
kompetencji studentow podejmuaych studia wysze i absolwentéw, a w efekcie — na
dopracowanie programoéw studiéw i efektow ksztalaatia kolejnych rocznikéw studentow
w sposob bardziej odpowiaday na zapotrzebowania samych studentéw i ich plygisz
pracodawcéw. Badania, w ktorych studenci #®iardziat jako wykonawcy czynioi
badawczych to przede wszystkim badania realizowarez PracowriAnaliz Spotecznych i
Rynkowych. W ostatnich latach byty to badania wyme@e w sprawozdaniu Pracowni:
Obecnie studenci uczestricztak’e w badaniach realizowanych w ramach
innowacyjnego projektu ,Akademia Rodziny” realizavego zesrodkéw MNiISW w ramach
dziatania 4.1.1. oraz w prowadzonym ,monitoringudnpd 1200 seniorow — stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku i obecnie — w przygaoiach do badania tej grupy
spotecznej, ktore przeprowadzone zostarosrg 2013 roku, take zesrodkow zewwtrznych.
Jako wspottworcy w ramach wspélnych, grupowych haalad opiely merytoryczig
nauczyciela akademickiego studenci realizyrzede wszystkim badania w ramach
przedmiotu péwicconego projektom badawczym (Il rok studiéw), az@kw ramach

studenckich projektow zaangavanych. Dziatania w ramach studenckich projektow
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zaangaowanych obok elementu badawczego (diagnozy)snzazwyczaj take element
oddziatywania o charakterze upowszechyugn lub rozwazujacym problem (w mikroskali)
— przyktady to projekt ,Prawa sta@” z elementem diagnozy, aleztelziataniami PR
promupcymi ,prawo do bycia starym” czy dziatania finansove w ramach grantow
ekologicznych (,Dokacz positek” albo ,Kropla wody”). Poza realizadpadania, studenci
projektup i realizup kampang upowszechniagra wyniki ich bada.

Prace seminaryjne m@ag zatl@enia charakter empiryczny tj. zgodnie z wytycznymi
winny mie obok czsci bedacej przegidem literatury cgs¢ badawcig, wymagagca od
seminarzysty zaprojektowania i przeprowadzenia gggnprocesu badawczego —<stp o
charakterze studium przypadku lub analizy sytuacjorganizacji — przedgbiorstwie lub
instytucji (w zalenaosci do specjalngi).

Dla procesu dydaktycznego na kierunku ,socjologiaéczenie ma wymiar naukowy i
badawczy obejmagy wspotprae z podmiotami otoczenia Uczelni poprzez:

- wskazane powej projekty badawcze realizowane przez Pracovwimaliz Spotecznych i
Rynkowych, ktore g zrodiem ddwiadczeér badawczych pracownikéw i studentow — tak
koncepcyjnych, jak i wykonawczych, organizacyjnych;

- projekty typu ,Voucher badawczy” albo gegaw ramach projektow transferu wiedzy (np.
PASTW) — wplywajce na rozwdj kompetencji pracownikbw oraz gkgizapce ich
powigzania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co iada&ks¢ na upraktycznienie
ksztalcenia, a w szczegokwoo— prac studentéw;

- wspoOitpraca z uczelniami w ramach Unii Akademigkmozwala na projektowanie
wspoélnych badai konferencji, a wgc umazliwia przeptyw déwiadcze, wzbogacajc dziki
temu wiedz i kompetencje pracownikdéw, przekazywane dalej esttoin w procesie
dydaktycznym,;

- studenci ,socjologii” czerpi rowniez paosrednio z efektow zwizanych z projektami
modernizugcymi stan infrastruktury Uczelni — np. pozwalajch na stat modernizag
wyposaenia pracowni komputerowych (korzystanie z oprograamia SPSS) czy sal
dydaktycznych (rzutniki multimedialne, tablice irdktywne).

W poréwnaniu do aktywrsci naukowej wykazywanej w 2007 roku (poprzednia
akredytacja kierunku), obecnie prowadzone jesic&ji bada stosowanych, czy to jako
badania zlecone przez podmioty otoczenia spotegpspodarczego (samadz media,
przedsgbiorstwa), czy jako element projektéw o nie-badamczcharakterze, ale z silnym
modutem diagnostycznym lub ewaluacyjnym. Pozwataje na zwikszanie déwiadczenia

badawczego pracownikéw i na ich rozwoj naukowy E@uomymienionymi projektami
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realizowanymi przez PracownAnaliz Spotecznych i Rynkowych nalewskazé chociaby
projekt ET-Struct, ,Zawsze aktywny”, ,Nic o nas beas”). W 2007 roku, w pogtkach
socjologii na WSGzrodiem danych empirycznych byly przede wszystkinddma wiasne
pracownikow, pozbawione waloru aplikacyjeso Obecnie badania naukowe wegkszaci
majg charakter praktyczny i stosowany, co nie przesz&as opieraniu na nich tworcam

naukowej.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogdélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia krytem szczegoétowego

Realizowane przez pracownikow Instytutu badania koewe w duej mierze maj
bezpdredni zwizek z prowadzonymi przedmiotami — przede wszystjo@cjalnéciowymi,
ale take z zakresu kierunku. Wptyw wspotpracy naukowepdawczej z innymi uczelniami
lub instytucjami z otoczenia gospodarczego i spmego na proces dydaktyczny ima
ocent jako dobry, poprawnie wykorzystigy potencjat szkoty oraz jej otoczenia
instytucjonalnego. W poréwnaniu do aktywinb naukowej wykazywanej w 2007 roku
(poprzednia akredytacja kierunku), obecnie prowaglzb jest wgcej bada stosowanych. W
2007 roku, w pocgkach socjologii na WSGrodiem danych empirycznych byly przede
wszystkim badania wlasne pracownikéw, pozbawiondoma aplikacyjndci. Obecnie
badania naukowe w wkszaici map charakter praktyczny i stosowany

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studidow;

2) system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$s¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

1. W opinii ZO zasady rekrutacjigsokreslone przejrzycie i w odpowiedni sposéb
umazliwiajg dobor kandydatow na wizytowany kierunek studiowudenci wskazwj iz

stosunkowo mata wielkd rekrutowanej grupy studentow stwarza komfortowerwwki
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studiowania. Zasady rekrutacji nie zawigreggulacji dyskryminujcych jakgkolwiek grup
kandydatow.

Uczelnia przyktada dia wag do oceny naktadu pracy i czasu nigfeego do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcervaktad pracy studenta nieginy do osigniecia
zakladanych efektow ksztalcenia oomy jest prawidtowo. Student poza obegrio na
zagciach odbywa praktyki, a tak zdobywa wiedg studiupc odpowiedni literatug poza
czasem zgf oraz wykonujc wyznaczone przez nauczycieli akademickich prgjekizas
ktory studenci musggposwieci¢ poza zajciami na zdobycie wiedzy i rzetelnych umgiejosci
jest dostosowany do ich mavosci. Studenci pozytywnie ocenigien aspekt. $zadowoleni
z odpowiedniego do ich mbwosci okreslenia nakladu pracy jaki mugzposwieci¢c poza
Uczelng na ksztatcenie w ramach ocenianego kierunku.

Prowadzona jest ankietyzacja, ktorej wyniki brapeod uwag przy uktadaniu planu
studiow i budowaniu programu. Nakiad pracy i czgst okrglany prawidtowo.

2. Zgodnie z Regulaminem Studiow Dziekan Wydzialu wrogamieniu z
kierownikami jednostek organizacyjnych o#ee co najmniej 14 dni przed rozpeckm
semestru warunki usprawiedliwiania i odrabianiaohecndci na zagciach, warunki i tryb
uzyskiwania zaliczenia oraz sktadania egzaminuadasapisywania gsina egzamin, itp.
Informacje te dogpne @ na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto Regutai®iudiow
gwarantuje studentowi prawo do zapoznangazei SWo§ ocenion prag pisemm w terminie
do dwdch tygodni od ogtoszenia wynikow. Studencizynujg petry informacg na temat
zasad zaliczenia na pierwszychezgch z danego przedmiotu. Na pgtkzi semestru ustala
si¢ takze termin egzaminu lub zaliczenia. Pozwala to sttatenz duyym wyprzedzeniem
zaplanowa sobie segj egzaminacyjg. Studenci znagjinstytucg ,egzaminu komisyjnego” i
wiedz, w jakich sytuacjach nima z tej maliwosci korzystd.

3. Studenci ocenianego kierunku mpapozliwos¢ uczestnictwa w programie wymiany
studenckiej w ramach programu LLP Erasmus. Studemeracajcy z wymiany studenckiej
majy zaliczony dany etap studiow na podstawie punktG@TE& uzyskanych na uczelni
zagranicznej.

Program wymiany studenckiej promowany jest w spogdawidtowy. Studenci
wiedz gdzie szukainformacji na ten temat, jak wygla proces rekrutacji do programu, w
jaki sposob zaliczonyelnlzie okres studiéw podczas ktéregaldprzebywd w innym kraju.
Jednake z uwagi na niestacjonarny tryb studiéw i zok@ania zawodowe studentéw na

udziat w wymianie midzynarodowej decydyjsic nieliczne osoby.
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4. Osoby obecne na spotkaniuzadowolone z indywidualnego poggp wyktadowcow do
studentow. Sytuacja ta jest wynikgvwprzede wszystkim bardzo malej liczby studentow i
mozliwosci zindywidualizowania procesu ksztatcenia.

Studenci maj indywidualny kontakt z wyktadowcami na co dzi@llatego nie
funkcjonup dyzury przeznaczone na konsultacje ze studentami ewaego kierunku. Co
wazne studenci twierdgze maj poczucie wsparcia merytorycznego ze strony wykiaaiov.

W Uczelni system pomocy materialnej dla student@mk€jonuje prawidiowo w
oparciu o Regulamin przyznawania pomocy materiadiiejstudentow WSG w Bydgoszczy
przyjety zgodnie z przepisami art. 186 ust. 1 ustawy Brawszkolnictwie wyszym. Studenci
wizytowanego kierunku majwysolky swiadoma¢ dotyczica przystugugcych im maliwosci
Swiadczé, o ktére mog sie ubieg&. Studenci g poinformowani gdzie magznale¢, ztozy¢
wnioski 0 przyznanie stypendium, w jakim trybig¢ @ne rozpatrywane oraz gdzie i kiedy
zgtosk si¢ po stosowan decyzg w tym zakresie.

Decyzje wydawane studentomy zgodne z wymogami Kodeksu pgsbwania
administracyjnego. Posiadapodstaw prawry, decyz¢, uzasadnienie oraz pouczenie 0
mozliwosci odwotania sj. Decyzje § skutecznie dostarczane studentom, wélrpyzepisow
Kpa o czymswiadcz adnotacje i podpisy studentéw na decyzjach orazmvipadzenia
dostarczenia listu poleconego gittane do ak.

Stypendia przyznaje odpowiednio Wydziatowa i Odwaza Komisja Stypendialna,
ktére zostaly powotane zgodnie z obexaujacymi przepisami. Podziagkrodkow na pomoc
materialy dla studentéw odbywaesiw mysl art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Za godne pochwaty najeuzn& tworzenie przez Uczelainnych form wsparcia i
motywowania studentéw. Studenci za pomoc i dziak&lma rzecz Uczelni magzdoby
nagrody i wyr@nienia jak na przyktad z#zki w czesnym, darmowe studia podyplomowe.

Studenci wizytowanego kierunku majnazliwos¢ korzystania z Biura karier oraz
Akademickiego Inkubatora Przeelsiorczaici. Studenci korzystaj ze wsparcia tych
jednostek, $ zadowoleni z ich funkcjonowania a czas pracy tyamorek jest odpowiedni do
potrzeb studentow.

Studenci podkrgaja zadowolenie ze studidow na wizytowanym kierunku kezsip, iz
ich zadowolenie wynika z indywidualnego procesutddsenia ldacego efektem bardzo
niskiej liczebné¢ grup studenckich. Studenci wskazop praktyczng zagé w toku studiow
oraz uytecznd¢ zdobytej wiedzy i umietnosci. W ich opinii nastawienie na praktycegn
cze$¢ ksztatcenia zwksza ich maliwosci rozwoju. Studenci wizytowanego kierunku

wskazuj na potrzeb zwickszenia przedmiotovicisle zwigzanych z wybras przez nich
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specjalnéciag. Uwazajg ze ksztalcenie w tym zakresie jest bardzo istotr@ziydatne w
podejmowanej teipo studiach pracy zawodowe;.

Studenci ocenianego kierunkwy zadowoleni z opieki naukowej i materialne;.
Posiadaj szeroly wiedz na temat wsparcia jakie m® zapewrd im Uczelnia w tym
zakresie. Co wae studenci wiedzdo kogo mog zgtost sic z wnioskiem czy skaeg
Kieruja je najczsciej w formie ustnej bezpcednio do prowadgych zagcia ydz Wiadz
Instytutu. Studencigszadowoleni ze zmian ktore zaszly na skutek ichilpré za przyktad

podap mazliwos¢ ksztatlcenia na wybranych specjalaiach.

Ocena kaicowa 7 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéw szczegoétowych
1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw na stutistopnia s przejrzyste i
uwzgkdniajg zasa¢ rownych szans.
2) System oceny aginig¢ studentOw jest zorientowany na proces uczenja
potwierdza stosowanie zaligzetapowych, kolokwiow czy odnotowywanie aktywoio
na zagciach. Zawiera standardowe wymagania | zapewniaejmstadé oraz
obiektywizm formutowania ocen.
3) Struktura i organizacja programu studiéw sprayjabilnasci studentéw. Uczelnia
stwarza studentom liczne miovosci wymiany zagranicznej, uczestnacz w wielu
programach wymiany i wspiegg studentéw od strony formalnej procesu.
4) Studenci maj zapewniony odpowiedni system opieki naukowej, #&ylzznej oraz
materialnej. Za godne pochwaly uznajg rsiotywowanie studentow poprzez dodatkowe
system nagréd i wyedien. Opieka socjalna i materialna jest na wysokim pozom

Poziom zadowolenia z opieki naukowej i dydaktyczdeyniez jest wysoki.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowata przejrzysty strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego kornicowych efektéw,

Obecnie stosowany w Uczelni Weygtreny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia to:
dziatania o charakterze instytucjonalnym, merytanyen (podnoszenie kompetencji kadry,

doskonalenie procesu przekazywania informacji ISABSTE), dziatania zw. z programem
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ksztalcenia oraz dziatania legislacyjne. System zestat wdraony Uchway Senatu nr
194/02 Senatu z dnia 30 winéga 2008 r. w sprawie wprowadzenia w WSG wetnanego
systemu zapewnienia jad® ksztatcenia. W roku akademickim 2010/2011 zdreniem
Rektora z dn. 26 pgadziernika powotano Zespoét ds. Krajowych Ram Kwhkéfji oraz
Uchwah Kolegium WSG (z pgn. zm.) koordynatorow grup kierunkéw. Ostanie mdddje
w funkcjonowaniu WSZJK zostaty wprowadzone Uchw@enatu nr 20/2011/2012 z dn. 25
wrzesnia w sprawie wprowadzenia w WSG w Bydgoszczy Wgmnego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia. Zgodnie z ww. UchwaVSZJK ma na celu dostarczenie
instrumentow m.in.: doskonalenia j@koksztatcenia, ksztattowania postaw projaiowych
wsrod nauczycieli akademickich, oceny jakob procesu dydaktycznego, kontroli procesu
dydaktycznego, prowadzenia polityki kadrowej orazyskania konkurencyjrici oferty
edukacyjnej. WSZJK swoim dziataniem obejmuje: misjstrategé Uczelni, procedur
rekrutacji i kwalifikacji, programy ksztatcenia,gamnizac¢ procesu ksztatcenia, zasady oceny
studentow, ocen nauczycieli akademickich, warunki studiowania, wiolentac} procesu
dydaktycznego, ankietyzacje studentéw, opiniowarpeogramow ksztatcenia przez
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych, system informowania studentéw o wynikach
zaliczeh, egzaminow itp. , badanie loséw absolwenta orezzdaanie jakécia ksztatcenia.

Ocena organizacji procesu ksztatcenia dotyczy nraalizacji planéw studiéw, organizacji
praktyk, warunkow realizacji procesu dydaktyczneggstemu informowania studentéw o
rozktadach zagjg. Ocena nauczycieli akademickich zawiera: prowadzbada naukowych,
hospitacg zag¢ dydaktycznych, dziatalréé organizacyjna i ankietyzacgtudentow. W roku
akademickim 2012/2013 powotano podkomids. Oceny Jakoi Ksztatcenia , ktérej jednym
z zada jest opracowanie procedur kontroli j&kb i przeptywu informacji oraz
podejmowanie dziafastuzacych do doskonaleniu jakci. Podkomisja ta dziata w ramach
Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia.

Obowgzujaca uchwata nr 20/2011/2012 Senatu WSG z dnia 28swiez 2012 roku,

w sposOb kompleksowy reguluje wszystkie aspektycesa ksztatcenia: instrumenty,
elementy skladowe, procedury, dzialania systemenacorganizacji procesu ksztalcenia,
zasady oceny studentow oraz dyplomowania, ocenazgeigli akademickich, hospitacje i
ankietyzag}, ocer warunkow studiowania, jednostki organizacyjne odedzialne za
wdrazanie WSZJK. W Uczelni dzial Senacka Podkomisja goaw KRK i efektow
ksztalcenia, a plany studiéw dla danego kierunkoceniane i udoskonalane przez Komis;j
do Spraw Ksztalcenia dla danego kierunku studiow,skiad ktérej wchodg rowniez

przedstawiciele studentow. Powotano rowrkeordynatoroéw grup kierunkow oraz oki@no
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ich kompetencje i zadania (Uchwata nr 18 z dnianZtca 2011 roku, Uchwala z dnia 18

pazdziernika 2011 roku).

Przydzielanie modutéw ksztalcenia do zaktadow cpveni naley do dziekana, ktory
dokonuje tego w porozumieniu z dyrektorem instysguawugcym merytorycza opieke nad
danym kierunkiem studiow. Jad@ ksztatcenia na najmszym poziomie organizacyjnym
sprzyja zwiazanie modutow ksztatcenia z odpowiedzigkig kierownika zaktadu, do ktérego
dany modut zostat przypisany. Kierownik zakladu @&in tez, naley sdzic,
odpowiedzialné¢ za programy nauczania poszczegOlnych przedmiotdehwala mowi
rowniez (paragraf 7) o udogpnianiu planu studiow oraz sylabuséw na platfor@METE,

dostpnej dla studentow i nauczycieli akademickich.

Zapewnianiu jakéci ksztatcenia oraz systematycznej rewizji prograstudiow shay
rowniez stosowana w Uczelni praktyka opiekuna merytorygenead realizagj modutu i
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. W sylabugazedmiotow prowadzonych przez
miodszych pracownikdw nauki, zwlaszcza magistr@st podane nazwisko samodzielnego
pracownika nauki sprawagego opiek naukows nad danym przedmiotem, np.
psychospoteczne aspekty izolacjigaiennej, antropologia kulturowa, demografia spabecz
Taka praktyka, zwegywszy na szerak obecné¢ modutdw o praktycznym nachyleniu,
zastuguje na pozytywnocer, bowiem stay ona z jednej strony agjaniu zaktadanych

efektéw ksztatcenia, z drugiej&eewizji programu i tréci ksztatcenia socjologicznego.

Wsréd materiatow udogpnionych Zespotowi Wizytacemu znalazia siinformacija
Prorektora do spraw Ksztalcenia i Studentéw z wrize 2012 roku, w ktOrej szeroko
rozpisana jest kwestia rozwijania kompetencji pvau&dw stuzacych podnoszeniu jakoi
ksztatcenia. Wymienia situtaj m.in. szkolenia, ofertonline dla wyktadowcdw, hospitacje,
staze dla mtodych pracownikow nauki, podnoszenie kwkaiji pedagogicznych na studiach
podyplomowych "Przygotowanie pedagogiczne”, udziat szkoleniach zewgrznych.
Powotano réwnigz Podkomis¢ ds. Oceny Jakei Ksztalcenia, ktorej zadaniem jest
opracowanie procedur kontroli jad@ i przeptywu informacji oraz dziata stuzacych
doskonaleniu jaki ksztalcenia, a naginie informowanie funkcyjnych pracownikow
odpowiedzialnych za ksztatcenie, o j&&iorealizacji ksztatcenia. Trzeba podiré spojny i
wieloaspektowy charakter przyych normatywnych regulacji zapewnjaych jaka¢

ksztatcenia w wizytowanej Uczelni.
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W konkluzji trzeba podkidi¢, iz w WSG funkcjonuje kompleksowy projekt
monitorowania procesu ksztatcenia i doskonalen@gg@amu ksztatcenia. Ten system jest
dopracowany od prawno-administracyjnej strony, l@owi obowjzujace regulacje
wewretrzne g spoéjne i drobiazgowe. Jego praktyczne stosowareebundzi zastrzeen:
prowadzi s¢ na kierunku socjologia szereg dzigtaktorych efektem g udoskonalenia
programu studiéw oraz zekszanie szans agjania zaktadanych efektow ksztatcenia (o czym

jest rownie mowa w punkcie 2).

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Na kierunku socjologia od lat systematycznie praxagic ewaluac pracy
dydaktycznej nauczycieli akademickich. Ankieta avaaljna jest przeprowadzana po
pierwszym roku pracy nauczyciela, a gpsia po 3 — 3 latach jego pracy zawodowej. W
sytuacji bardzo niskich ocen studentéw powtarza agierg. Co istotne, pracownik jest
zapoznawany z wynikami batlaewaluacyjnych dotyerych jego pracy dydaktyczne,j.
Ponadto, rownie systematycznie prowadzé giospitacje zag: z pocatkiem roku
akademickiego jest przygotowywany szczegoOtowy plasspitacji, dosfpny wszystkim
pracownikom. Hospitowanie z#j nie jest zatem zaskoczeniem dla prowadgo. Takie
dziatania na kierunku, stygce zapewnianiu jakaoi socjologicznego ksztatcenia, raajuzy
stopier zobiektywizowania. Standaryzacji podlega zaroweoena zaj¢ dydaktycznych przez
studentow (14 kryteriow oceny, skala ocen szkolnyawh 2.0 dO 5.0), jak i przez
hospitugcego. Jest opracowany formularz ,Protokét hospitzajp¢ dydaktycznych w WSG
w Bydgoszczy”. Oceniani pracownicy obligatoryjnieappznag Sic z wypetnionymi
kwestionariuszami hospitacji, bowiem skitadap nich swoje podpisy. W Uczelni prowadzi
sie rowniez badania satysfakcji, ktorymi afgi s3 réwniez pracownicy administracyjno —
biurowi. Na tej drodze uzyskuje¢sidane swiadczce o postulatach i oczekiwaniach tej
kategorii pracownikéw WSG, ktore rowaisprzyja zapewnianiu jakei ksztatcenia.

W Instytucie Nauk Spotecznych, co pod#aéi pracownicy, zwraca siuwag
na oczekiwania studentow odngse s¢ do jakdci ksztatcenia. Sty temu raporty z bada
ewaluacyjnych realizowanych na dapwych spotkaniach dydaktycznych z danego
przedmiotu, ale i artykulacja probleméw studentéep samorgd oraz zgtaszane uwagi
opiekunom roku, gtdwnie przez starostéw. Oddzielryadiem danych o ksztalceniu i jego
jakosci 3 materiaty zgromadzone w ramach programu ,Absolivemth zalet jest
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ujawnianie oczekiwa kandydatow na studia, absolwentow studiéw
poszukugcych/lokugcych sé na rynku pracy oraz pracodawcow. W rozwiej postaci
oczekiwania tych kategorii spotecznych co do f@kdksztalcenia &da diagnozowane w
najblizszych latach (vide punkt 2. Raportu samooceny).deétai biog udziat w
wewretrznym systemie zapewniania jdkoksztatcenia, przede wszystkim poprzez udziat w
organach kolegialnych odpowiednich ds. ksztalcemibapcych o zapewnianie jakoi
ksztatcenia. W Uczelni dziatpprgany samogdu studenckiego. Sama swop dziatalngé
prowadzi na podstawie Regulaminu Samdtz Studenckiego Wagzej Szkoty Gospodarki w
Bydgoszczy, ktéry Senat Uczelni uznat za zgodnpawigzujagcym prawem co jest zgodne z
art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie zegym. Regulamin spetnia przestanki
ustawowe co do swojej t@.

Samorzd posiada odpowiednio wyposme biuro, co umidiwia swobodmn
dziatalng¢ na rzecz spoteczia studenckiej. Studenci mgjakze zapewnione wystarcaag
w ich odczuciugrodki finansowe na prowadzenie dziatacionv zakresie spraw studenckich.

Samorad za pomog swoich organdw opiniuje wiele decyzji, zgdzerx w Uczelni
dotyczcych spraw studenckich. Studenci m@oczucie realnego wptywu na zachgckz
zmiany. Za jeden z przyktadow Samaizpodaje projekt zwrzany z odptatnéciami za
dodatkowe egzaminy, ktory na skutek wielu rozmavegocjacji zyskat przychylsé Wiadz
Uczelni. Studenci zasiadajv organach kolegialnych Uczelni. W Senacie grujpaentdw
stanowi 20% catego sktadu co jest zgodne z artu€il 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Co wane studenci zabiergjgtos w kwestach ich dotygeych, ktory jest brany
przez pozostatych cztonkéw pod uwag czymswiadcz protokoty z posiedzeSenatu.

Ksztalcenie na kierunku socjologia z zagnia ma aplikacyjny charakter (I stofie
ksztalcenia, charakter i misja Uczelni). W Raposgaenooceny, s. 4 podkfa sk sieganie w
procesie konstruowania planow studidw rowni® interesariuszy zewtrznych. Naleg do
nich instytucje edukacyjne, instytucje i podmioyyku pracy, organizacje, stowarzyszenia i
inne podmioty spoteczioi lokalnej, a take inne uczelnie. W ramach zadzania
kierunkiem Kolegium Uczelni, ktére uchwala wepmne akty prawne reguhbge
opinii interesariuszy zewtrznych. Taka praktyka podnosi jakoksztatcenia na kierunku,
dostosowuje program ksztatcenia do potrzeb rynlagyproraz przyczynia sido budowania
kultury i wzoréw wspotpracy ych podmiotéw wsrodowisku lokalnym i regionalnym.
Badania loséw zawodowych absolwentéw socjologiiakprkowane od lat, rownie

przyczyniag sie do rozbudowywania wki i wzorow kooperacji oraz udziatu nauki w
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funkcjonowaniu podmiotow gospodarczych. Jak&sztalcenia socjologicznego monitoruje
sic w Uczelni réwnie¢ poprzez gromadzenie opinii pracodawcéw (np. prmgoych
studentow na praktyki, opinii absolwentow wymijacych w charakterze pracodawcow)
dotyczcych praktycznego wyposania i wykorzystania wiedzy oraz umigjosci
absolwentow w pracy zawodowej. WSG jest mocmodowiskowo, ale i regionalnie
osadzona, podpisata wiele uméw partnerstwa i wsadyp W odniesieniu do ksztatcenia na
kierunku socjologia wskazano 17 podmiotéw, ktéryoteekiwania s uwzgkdniane w
procesach zapewniania jdko ksztalcenia. Ponadto, Uczelnia wspotpracuje zloma
podmiotami w ramach zapewniania studentom socjplogejsc do odbywania praktyk
kierunkowych oraz specjaléciowych. Wiele umow o przyjmowanie studentow nakpyiei
zawodowe podpisano jeszcze w 2004 i 2005 rokuswiadczy o duej stabilndci relacji
partnerskich i o utrwalonej jusieci zwiazkow Uczelni z ranymi podmiotami gospodarczymi
regionu. Widoczna jest tutaj kulturotworcza rolazelni w budowaniu jakei ksztatcenia na

kierunku, a take w wytwarzaniu wzorcow kulturowych relacji naulddukacji z gospodagk

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | progra | kadr | infrastruktur | dziatalno$ | dziatalnos | organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | ¢ miedzy- a
ksztalcenia| iplan dydaktyczna/ narodowa | ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza + + + + +/- +
umiejetnosc + + + + +/- +
[
kompetencj + + + + +/- +
e spoteczne
+ - pozwala na petne oggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na cesciowe osagniecie zaktadanych

efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na ogigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1. Dopracowany normatywnie jest System Zapewnianiastalkksztatcenia. Przejrzysta

i efektywna jest struktura zadzania poszczegoélnymi aspektami programu
ksztalcenia. Ma miejsce systematyczna ocena efektémtatcenia, ktéra shy
modyfikacjom programu studiébw oraz doskonaleniuogak osgganych efektow

ksztalcenia.
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2. W konstruowaniu Wewirznego Systemu Zapewniania J&ko Ksztatcenia
uczestnicz wszystkie potencjalnie zainteresowane strony. \Wyséakcjonugcym
stopniu uwzgldnia s¢ racje r@nych kategorii interesariuszy wewtrenych, jak i

interesariuszy zewirznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

=2 wyrOzniajaco| W | znaczco | czesciowo | niedostatecznie

pehni

koncepcja
rozwoju
Kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich

weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych?

system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia

Sie

2 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wewnetrzny
system

Zzapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac zalecenia).

Na Wydziale Studiow StosowanydWyzsze] Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na
kierunku ,socjologia” proces dydaktyczny przebiega dobrym poziomie. Nauczyciele
ocenianego kierunku, prezenjcjwiedz teoretyczpg jak i praktyczi stuchaczom, korzystaj
Z najnowszych badaoraz technik multimedialnych, egzekwyg metodami tradycyjnymi jak
i nowoczesnymi. Baza dydaktyczna na ocenianym kRleruw WSG w Bydgoszczy
stworzona przez wtadze Uczelni jak i jej pracowmikdaje ogromne midiwosci rozwoju i
dobre podstawy do pobierania nauki w tej jednospreez studentdw na kierunku
»socjologia”.

Majac na wzgédzie dalszy rozwéj wizytowanego kierunku studiovsiortuje se:
- wprowadzenie obron prac licencjackich;
-zintensyfikow& wspotprae z zagranicznymi uczelniami i wykorzystywav wyzszym
stopniu program ERASMUS w celu wymianyegaizynarodoweyj;

- W wiekszym stopniu wykorzyséawvyniki przeprowadzonych badao modyfikaciji
programow nauczania.

Rektor Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy pismem z dni@ Inarca 2013 roku odniést si
do Raportu powizytacyjnego Polskiej Komisji Akredytacyjnej przekazujac informacje
uzupetniajace i uwagi

Przedstawiono uzupetnigje informacje dotyee programow i planéw studiéw, ktore w
petni wyjanity dotychczasowe gtpliwosci ZO PKA.

Przedstawiono informacje dotygz form i metod ksztatcenia ze szczegolnym
uwzgkdnieniem ksztatcenia na odlegtqb-learning).
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Przedstawiono informacje i odpowiednie dokumentyom@dzagce obror prac

licencjackich od roku akademickiego 2012/2013.

W opinii ZO uczelnia odniosta gibardzo rzeczowo do stanowiska zawartego w raporcie
powizytacyjnym. Przedstawione stanowisko oraz ¢ed] inicjatywy dowodz
odpowiedzialnéci za ksztatcenie na kierunku ,socjologia’si sviadectwem troski o wysoki
standard swiadczonych ustug edukacyjnych. Catooceny jakéci ksztalcenia pozwala

wnioskowda o0 podniesienie oceny w kryteriumastkowym 3, na w petni i przyzhacer

pozytywny.

Kryterium Stopiei spetnienia kryterium
Wyr&niajgco w pehi zZnaczgco | czesciowo | niedostatecznie)
koncepcja rozwoju kierunku X
cele i efekty ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
program studiéw X
zasoby kadrowe
infrastruktura dydaktyczna X
prowadzenie badanaukowych
system wsparcia studentéw w X
procesie uczeniasi
wewrptrzny system zapewnienia X
jakasci
Raport sporzdzit

na podstawie raportéw gztkowych

dr hab. Tadeuszdk
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