RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 16-17 listopada 2012 r. na kienku ,polityka spoteczna”
prowadzonym na poziomie studiow pierwszego stopnia profilu ogélnoakademickim na
Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym Uniwersytetu Przyrdniczego w Poznaniu

przez Zespoét Oceniagey Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: dr hab. Krzysztof Szewior (cztonek PKA);
cztonkowie:

prof. dr hab. Piotr Btedowski - ekspert merytoryczny,

mgr inz. Katarzyna Nowak - ekspert do spraw formalno-prawrych,

Olga Lesiak - ekspert do spraw studenckich.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockenjakas¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z wiasnej inicjatywy. Wizytacja zostatazygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujacag procedus. Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie
przedizonego przez Uczelgiraportu samooceny oraz przedstawionej w toku \&igit
dokumentaciji, przeprowadzonych hospitacji ¢zajdydaktycznych, spotka ocen prac
studenckich.

Zalgcznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji

Zalgcznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzomeépytacji uwzggdniajgcy
podziat zada pomiedzy cztonkdéw zespotu ocenggego

Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana pzez jednostke

1. Ocena powizania zataonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku z
misja Uczelni oraz ze strategj jednostki

Uchwah nr 118/2009 Senatu Uniwersytetu PrzyrodniczegooanBniu z dn. 23 wrZaia
2009 r. okrélono misg i strategt rozwoju Uniwersytetu na lata 2009-2015. Misj
Uniwersytetu jest sprostanie wyzwaniom wspoétczegiospodarki w kraju i za granioraz
(wzorem Augusta Cieszkowskiego) propagowanidd miodziey akademickiej regionu
Wielkopolski, Polski i Europy postaw otwaftd na wiedz, ludzi i wiat. Polityka spoteczna
miesci sie w szeroko pajtej strategii rozwoju naukowego i dydaktycznego WhTsytetu
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Przyrodniczego, szczegOlnie w perspektywie jejzania z problematykspoteczg terenéw
wiejskich i matomiasteczkowych, a tak wspoiczesnego szerokiego pojmowania
bezpieczéstwa ekologicznego, w tydrodowiskowego oddziatywania na standard i poziom
bezpieczéstwazycia ludzi.

Misja Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego na lata 2612016 (2012), powkana ze
strategy zarzdzania cal uczelng, jest realizowana poprzez cele strategiczne, zgain
celami strategicznym Uczelni: systematyczny rozwajiry naukowo-dydaktycznej, rozwaj
dydaktyki poprzez powotywanie nowych specjalrioi profili studiéw dostosowanych do
rynku pracy, rozw0j bada naukowych oraz krajowej i rulzynarodowej wspotpracy
naukowej, rozwdlj bazy materialnej, rozwoj wszelkidbrm aktywndci studentow,
umacnianie wizi i wspotpracy Wydziatu z praktgkgospodarcz i spoteczg, administracj
rzadowg i samoradowg, organizacjami samagdowymi oraz innymi interesariuszami.
Pomyst utworzenia kierunku polityka spoteczna nzelru typu przyrodniczego mioa uzna

za odwany i ciekawy, szczegolnie zunavszy na pierwotny zamyst wykorzystania polityki
spotecznej do badakwestii spotecznych terenow matomiasteczkowychejskich. Zadanie

to jest cagle wyzwaniem intelektualnym i edukacyjnym, a wes{e budowania ksztalcenia
na KRK zyskuje nowe perspektywy.

Ocena stopnia r@norodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mdliwosci jej
elastycznego ksztattowania

Wydziat prowadzi ksztatcenie na kilku kierunkachdidw, polityka spoteczna realizowana
jest tylko na poziomie studiow pierwszego stopRianiewa ten kierunek studiow nie nailg
do zbyt popularnych w Polsce, dlategozm@ uznad, ze wydziat podjt si¢ trudu nauczania w
obszarze bardzo trudnym i o wysokim ryzyku rento$end/N tym zakresie, wpissg¢ Sk na
krajowa mag ksztalcenia bez gtpienia odnidst sukces dydaktyczny. Jedmakvarunkiem
dalszego rozwoju, jest doinwestowanie i tym samyamachienie zasobow kreygych
jakos¢ ksztatcenia i ukierunkowane badania naukowe. Dwaismiejszych nalgy osadzenie
kierunku na dajcej st zidentyfikowa strukturze (np. katedra), ktéra mogtaby rozwija
badania, promowarozwdj naukowy, pehdi merytoryczny nadzér nad dydakgykWida
bowiem pewne ostabienie tempa rozwoju kierunku peziglidem osiganych stopni
naukowych, promocji, absorpgirodkow zewgtrznych, czy przygotowania do poszerzenia
oferty ksztalcenia. Za obszaragie do zagospodarowania ZO uznat pelnigjsegracg
polityki spotecznej z innymi kierunkami (rolno —Stgymi), w czym mae peiné ona take i
stuzebry role w diagnozie spotecznej Wielkopolski. Polityka gmana mae spetnid
ciekawe i atrakcyjne uzupetnienie gtdbwnego nurtsjngidukacyjnej i badawcze;.

2). Ocena udzialu zewstrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziome i profilu studidw, w tym

okreslenia celéw i efektow ksztalcenia, oraz w procesigej dostosowywania do
zmieniajacych se potrzeb zewretrznych i uwarunkowan wewnetrznych

Przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia konsultowaigoz podmiotami zewgtrznymi, w
tym z Wydziatem Polityki Spotecznej Wielkopolskiegozedu Wojewodzkiego w Poznaniu.



Przedstawiciele tego Ugdu wchodz do Rady Programowej dla kierunku polityka spoteczn
Wydziat za wane uznat take konsultacje z fundacjami: Barka i Bieda. Zorganiano
wspolne seminarium, a pokiosiem tedxyto wprowadzenie do efektow i f@ ksztalcenia na
polityce spotecznej aspektébw z zakresu pomocy spolg, pracy socjalnej, sektora
pozaradowego w pracy socjalnej i pomocy spotecznej.

Za wartgciowy sposob zasgania opinii u pracodawcéw o ofercie, poziomie kogi
ksztatcenia naley uzna& opinie zaktadow pracy przyjmagych studentow na praktyki.

Udziat pracownikédw kierunku w wyznaczaniu ram k&aaia jest widoczny, jedna& w
stopniu zrénicowanym. Studenci nie uczestrjczustalaniu koncepcji ksztatcenia polityki
spotecznej. Znikomy jest tak ich udzial w procesie dostosowywania celow i &fek
ksztalcenia do zmienigjych sé potrzeb i uwarunkowaotoczenia. Na podstawie rozmow z
Wiadzami Wydziatu oraz studentami domniemywalezy, iz sytuacja ta obecnie zaga sk
zmieni&. Biezagca kadencja Wtadz Wydziatu sprzyja rozwojowi samornzsci studenckiej,
co przektada gina efektywne oddziatywanie na proces dydaktycAmncepas ksztatcenia.

Ocena kaicowa 1kryterium ogdélnego- znaego
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridbw szczegoétowych

1) Uczelnia opracowata ramy swej dziatadoonaukowej i dydaktycznej, co znalazto
przetazenie na poziom wydziatu. Oceniany kierunek studidwswym zamyle jest ciekawym
uzupetnieniem misji Uniwersytetu Przyrodniczego, powinno zosta przez Wydziat
nalezycie spaytkowane. Uczelnia i wydziat oferujzréznicowary oferte edukacyjs. Na
kierunku polityka spoteczna przyg ramy ksztatcenia (godzinowe, punktowe, podziatu
godzin) podlegaly ograniczeniom uczelnianym, cot jedbierane jako ograniczenie jej
rozwoju.

2) Uczelnia whcza w proces budowania koncepcji ksztatcenia zapdwewretrznych i
wewretrznych interesariuszy. Widoczna jest potrzeba a@aemia widciwych proporcji
oddziatywania na kierunek poeaizy przedstawicielami imych obszaréw ksztatcenia
reprezentowanych w Uniwersytecie. Wptywérodowiska na opracowanie koncepcji
ksztalcenia zostat przez uczelnpozytywnie doceniony, jedna& oddziatywanie to nie
zawsze jest wykorzystywane w petnym stopniu. Staded biezacego roku akademickiego
zostali whczeni w proces ustalania koncepcji ksztatcenia.

2. Spdjnosé¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych celow i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz syem potwierdzapcy ich osiganie

1). Ocena zgodnéci zatazonych celéw oraz specyficznych i szczeg6towych efiék
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalikacji i profilu ksztalcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wy zszego

Tresci ksztatcenia na kierunku polityka spoteczna digzszych rocznikOw pozostajw
zgodzie ze standardami ksztalcenia w zakresie wiedamiegtnosci oraz pozostatych
elementéw, w tym organizacji z&j dydaktycznych i szacowania naktadu pracy studentow



Podstaw opracowania nowych programoéw ksztalcenia jest WdavBenatu nr 317/2011 z
dnia 14 grudnia 2011 r. Uczelnia oliila wytyczne dla rad wydzialtébw dotygeych
tworzenia programéw ksztalcenia zgodnych KrajowyRiamami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego. Na jej podstawie Rada Wydzialu Ekonomiczpok®znego w dniu
25 maja 2012 r. przgda tres¢ wniosku okrélajacego efekty ksztalcenia wraz z
dostosowanymi do nich programami. N@stie zostaly one zatwierdzone Uchw&enatu
Uniwersytetu nr 403/2012 z dn. 29 czerwca 2012 spvawie okréenia efektow ksztatcenia
dla kierunku ,polityka spoteczna” o profilu ogéln@emickim prowadzonego na poziomie
studiow pierwszego stopnia na Wydziale Ekonomic3potecznym.

W powyzszych uchwatach zostaly oklene efekty kierunkowe oraz przypadkowane do
efektow obszarowych ok§nych w rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego

z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Rawalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Uchwata nr 317/2011 ienpszych cgsciach wprowadza
pojecia definiupce elementy sktadowe nowych programow ksztatcemnigeruje konieczrso
uwzgkdnienia w projektowaniu dydaktyki: baglamaukowych, zasobow uczelni i wydziatu,
atrakcyjngci programu, wynikbw monitorowania i potrzeby rynlpracy oraz szeroko
pojmowane wzorce radzynarodowe. Okéa sk limit punktow ECTS wymaganych do
uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia na pozerh80, relacja godzin pracy do punktow
ECTS jest wiaciwa. Kierunek polityka spoteczna realizuje praktsfudenckie w wymiarze 3
tygodni, czym nie zastosowaksilo zalecenia ww. uchwaty w 8 7 ust. 6, wskazego na
»nie mniej niz 4 tygodnie na studiach pierwszego stopnia”.

Prorektor pismem z dnia 17 lutego 2012 roku &krewarunki opracowania nowych
programow ksztatcenia i studiow. Mua je potraktowa jako swego rodzaju instrukialla
prac zespotéw kierunkowych. Kolejny dokument wskazibiarmonogram dostosowywania
programow ksztatcenia do KRK, obejmuje on okregdinia 2011 do czerwca 2012. Cele i
efekty ksztatcenia stanoygde podstaw do opracowania programu ksztatcenia rawjg do
specyfiki kierunku i koncepcji jego prowadzenia.hd@ta nr 142/11/2012 z 25 maja 2012
roku Rady Wydziatu zatwierdza efekty ksztatcenia kilerunku studiéw polityka spoteczna
na poziomie licencjackim w profilu ogolnoakademiokidla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Uchwata nr 150/11/2012 z 25 m2(d.2 roku przyjmuje t&& wniosku
okreslajgcego efekty ksztatcenia.

Kierunek studiow przypisano do nauk spotecznyclR4B0Onauk humanistycznych (20%), za
dziedziny nauki wybrano: n. spoteczne, ekonomiczhamanistyczne; za dyscypliny
naukowe: n. o polityce, socjologia, psychologiadamogika, prawo, ekonomia, nauki o
rodzinie. Efekty ksztatcenia odnasgie jednoczénie do efektéw obszarowych spotecznych i
humanistycznych. Zostaly spisane zgodnie z waesztataukowym wigciwym dla polityki
spotecznej i dyscyplin pokrewnych. Wyczerp@gwym zakresem gtowny nurt badawczy i
dydaktyczny polityki spotecznej i tym samym stanpwodstaw procesu ksztatceniagzlyk
opisu efektow ksztatcenia jest poprawny. Efektytédsznia na renym poziomie zagiaja
sie I tym samym tworz spojry catas¢. Przyporadkowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia
do obszarow nauk spotecznych i humanistycznychvjgiciwve z punktu widzenia tradycji
prowadzenia kierunku oraz zakresu przedmiotowegodmiotowego polityki spotecznej
jako dyscypliny nauki i sfery dziatalda paistwa. Wybdr dziedzin nauki i dyscyplin
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naukowych, do ktorych przypisano efekty ksztalcgeg naleyty, odzwierciedla ztponas¢
polityki spotecznej, daje tak podstaw do budowania minimum kadrowego.

Ocena spojndci specyficznych i szczegotowych efektow ksztatcani

Efekty ksztalcenia na poziomie kierunku @aiaja sic ze swymi odngnikami zawartymi w
modutach ksztatcenia. Wydziat prakjdla kierunku 25 efektéw w zakresie Wiedzy, 18 dla
Umiejetnaosci i 12 w ramach Kompetencji spotecznych - jesbérdzo duao i tym samym
naklada na jednostk szczegllnie diy odpowiedzialné¢ w ich realizacji. Jest tak
wyzwaniem dla wyprowadzenia z nich efektow przedovigch. Wprowadzenie tak dej
liczby efektow ksztatcenia skutkuje ich silnym roaiieniem a czasami nachodzeniem swym
zakresem: np. efekt wiedza — 19, 23§trefektow ksztalcenia jest napisana poprawnym
jezykiem naukowym, odnosgzsic one do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych.
Watpliwe wydap sie umiegtnosci zawarte w PS1A U16 dot. zastosowania model
teoretycznych powstatych w aflmie nauk o polityce do interpretacji aktualnychwagk,
diagnozy i prognozy z uwagi na skrogofert programow mogica by podstawy dla takich
umiegtnosci oraz efekt ksztalcenia o symbolu PS1A K07 dotzygotowania do
organizowania i kierowania prazespotow wsrodowisku pracy.

Ocena maliwosci osihgniecia ogolnych i specyficznych efektéw ksztalcenia pazez
realizacj¢ celow i szczegOtowych efektéw ksztalcenia dla moddw ksztalcenia
(poszczegolnych przedmiotéw, grup przedmiotéw) orapraktyk zawodowych (o ile f
przewidziane w programie studiow)

Liczba oraz specyfika efektow ksztalcenia pozwalai¢ przekonanie o midiwosci ich
osiggniecia na poziomie kierunku i konkretnych modutéw. Bpé& pomkdzy poziomami
efektéw ksztalcenia wzmacnia ten efekt. Za pewrradaienie mana potraktowéa duza
liczbe zadeklarowanych kierunkowych efektow ksztatceRiaktyki wspomagajnauczanie
0 komponenty z zakresu umjgjosci i kompetencji spotecznych (szczegdlnie: woloiatiar
urzedy pracy, MOPS, GOPS) i tym samym budowanie seWaej sylwetki absolwenta
kierunku.

Ocena dosg¢pnosci opisu zataonych efektéw ksztatcenia czy i w jaki sposob opefektow
ksztatcenia jest publikowany

Wydziat zapewnia studentom dgstdo materiatow dydaktycznych oraz organizacji psac
ksztalcenia. Studenci polityki spoteczney zapoznawani z efektami ksztatcenia na
pierwszych zajciach. Z tej praktyki $ zadowoleni, zwiksza ich wiedz o celu i
oczekiwaniach przedmiotu. ZO uwa ze studenci powinni méetakze dos¢p do efektéw
ksztatcenia przez caty tok studiow. Obecnie infarj@de czsciowo znajdug w Wirtualnym
Dziekanacie, jednale nie dotyczy to wszystkich studiowanych przez mictedmiotow.



2). Ocena czy efekty ksztatceniagssformutowane w sposob zrozumialy i pozwalagy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacj

Efekty ksztatcenia g sformutowane w sposob zrozumialy i pozwadgj na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Opisane p@prym gzykiem naukowym,
uwzgkdniaj siatke pojeciows wiasciwg dla polityki spotecznej i dyscyplin pokrewnychhlc
lektura pozwala identyfikowaintencje edukacyjne. Przya koncepcja ksztalcenia wyrmna
jej efektami ma charakter tradycyjnego nauczaniadakiickiego i jako taka pozwala na
opracowanie tradycyjnych metod ich weryfikaciji.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw kdatcenia, w tym:

-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow kszkeenia (wiedza, umiegtnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow kaktenia

System weryfikacji efektow ksztalcenia nie zostallenycie przygotowany na poziomie
przedmiotéw, sylabusy podajv przewaajacym stopniu informacje na tyle ogollne nie
przyporzdkowujg metod weryfikacji do efektow ksztalcenia. Przygj rozwigzanie
polegajce na wymienieniu w pozycji sylabusa - Metody wikat€ji efektow ksztatcenia —
numerow efektéw ksztatcenia , np. E 1 — E 7, ERL 9. Ponadto nie zawsze weryfikuje si
wszystkie efekty ksztatcenia, np. przedmiot Edukaey wychowawcze problemy w polityce
spotecznej zawiera 9 efektow ksztalcenia, a weagjik podlega 7. Przedmiot Dialog i
negocjacje w polityce spotecznej za metoeeryfikacji przypt tylko test pisemny, a $vod
efektow ksztalcenia jest E5 —wiadoma¢é znaczenia technik negocjacyjnych w
rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych oraz E6 — demonstragapostawy zyczliwej
asertywnéci w sytuacjach krytycznych i granicznych. PrzedmWybrane zagadnienia
demografii zawiera tylko jeden efekt ksztalcenia zakresie wiedzy, nie maadnych
odniesi@é do efektow kierunkowych czy obszarowych.

Studenci nie potrafi stwierdzé, czy system weryfikacji ich agynie¢ jest przejrzysty i
ujednolicony. Nie wskazgjzadnych przyktadéw — zaréwno pozytywnych jak i nggatych.
W ich odczuciu kady wyktadowca sam ustala sposob weryfikacjagsie¢ studentow, ktory
nie zawsze jest dla studentow zrozumiaty.

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztalcenia na poszagodlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdr do ocenianegkryterium) i ocen, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem procesu dyplomowania

Program ksztatcenia realizowany jest z wykorzysianir@nych form dydaktycznych:
wyktadow, ¢wiczen, prezentacji multimedialnych, seminariow. sk&d metod oceniania
efektow znajdyj sie m.in.: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwiursepne, ocena
pracy zaliczeniowej oraz obserwacja podczagc¢zdjczelnia stosuje tradycyjne zasady
zaliczer okresowych oagnie¢ studenta.



SzczegOlowe zasady realizacji i zaliczenia prakbieeslaja dokumenty Uczelni oraz
regulamin praktyk uchwalony przez RaWydziatu. Zasady oceny praktyk studenckigh s
zestandaryzowane i powszechnie pgtgyjpv srodowisku akademickim.

Proces dyplomowania zostat ustalony w ,Regulamstiediow” w 8§ 41-44 oraz w Uchwale
Rady Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego z dn. zdpieernika 2012 okrgajacej warunki
jakim powinna odpowiadapraca licencjacka oraz zakres i forma egzamindodypwego dla
kierunku polityka spoteczna (studia | stopnia) obawjace w roku akademickim 2012/13.
Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowycha@sie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty tg@ sporadzane zgodnie wymogami rozpedzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdig wymagane dokumenty zydane ze
ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu alyjgwego i recenzje prac
dyplomowych).

- standaryzacji wymagai, zapewnienia przejrzystéci i obiektywizmu formutowania
ocen

Wydzial zapewnia standaryzacje oceny ggania efektow ksztalcenia. Rozmowy ze
studentami | kadr akademicl potwierdzity przejrzyst& oraz obiektywizm formutowania
ocen castkowych i kaicowych. Sylabusy przedmiotow zawiergjozycg Formy i kryteria
zaliczenia przedmiotu/modutu i jest ona w zasadd@ciwie wypetniona ale jednocasie
stwierdzono ww. uchybienia odnagse s¢ do braku zgodn@i pomkdzy specyfilg efektu
ksztalcenia i metody jego weryfikacji. Dominuje peatowe szacowanie ocenynkowe).

Osoby obecne na spotkaniu z ZO wyrazity opiniz opracowanie przejrzystego dla
studentow systemu formutowania ocen byloby potreebnwplyreto na zwikszenie
rzetelndci i obiektywndci ocen na kierunku.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlégigedynie wykorzystuje internet jako nadzie
wspomagajce do rozpowszechniania materiatow dydaktycznych.

- analiza skali i przyczyn odsiewu

Odsiew w uczelni w bigcym roku akademickim na studiach pierwszego stopnia
stacjonarnych wyniost 16%, na drugim roku na pozeo@5%. Zdaniem wiadz Wydziatu
skala odsiewu migi sic w obecnie wysipujacych wartdciach, wysza na pierwszym roku
wynika ze strategii rekrutacji przez kandydatow stadia. Zdecydowanie mniejsza na
wyzszych latach przyczyny ma raczej tradycyjne (sagal bytowe, biograficzne,
edukacyjne), skala odsiewu nie zagrgrocesowi ksztatcenia.

Ocena dosg¢pnosci informacji na temat stosowanego systemu ocenyeiftow ksztatcenia



Wydziat i pracownicy zapewni@jstudentom dosgp do informacji odnosicej st do systemu
oceny efektow ksztatcenia. W opinii studentéw wgstapca informacja zawarta jest w
Formach i kryteriach zaliczenia przedmiotu ale zae/sze g na pierwszych zagiach o nich
informowani. Podkréaja, ze system oceny ich wiedzy i ung&osci nie jest spojny dla
wszystkich przedmiotow. Posiadagnikomy wiedz na temat sprawdzania i oceniania
nabytych umigjtnosci podczas praktyk studenckich. Kryteria oceny w tyrzypadku take

s3 dla studentéw niezrozumiate i mgjoczucie wzgldnaici oceny.

4.0cena procedur i mechanizméw umdiwiaj gcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwabsolwentow ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tymnku pracy), a takze stopnia
zaangaowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszyna ksztattowanie struktury
efektow ksztalcenia. Analiza efektywnéci dziatalnosci prowadzonej przez
uczelnig/jednostke w tym zakresie

Uczelnia dysponuje ankiibceny programu studidw (Uchwata Senatu nr 254/206%2 z
zalgcznikiem), kierowam do absolwentéw. Zawiera ona 8 pytektore odnosg sie do
spetnienia oczekiwa przez program, oceny a@ghictego wyksztalcenia, oceny
poszczegolnych zgj, powigzania, czy studia przyczynityesido rozwingcia umiegtnosci,
czy student ponownie wybratby ten kierunek studié@rugim wanym zrodiem
pozyskiwania wiedzy jest monitoring absolwentowezgpektywy diagnozy ich patenia na
rynku pracy (czy i od kiedy pracyjw jaki sposob znaleziono pkacpowigzanie miejsca
pracy z kierunkiem studiéw, wykorzystywanie kompejewyniesionych z uczelni na rynek
pracy).

Dotychczas kontakty z pracodawcami polegaly na ggowaniu ofert pracy oraz na
wykorzystywaniu portali spoteczéciowych podejmujcych tematyk studentow i
absolwentow. Uniwersytet Przyrodniczy chce skowygt portali internetowych do dziata
promocyjnych isledzenia losow absolwentéw. Przy wykorzystaniu tpainzdzi planuje s
takze analiz statystycza tychze danych.

Na dzier wizytacji ZO PKA, Wydziat dysponowat wiedzo losach absolwentéw poprzez
zapewnienie im ksztatcenia na drugim poziomie naniez (ale na innych kierunkach
studidw), na studiach podyplomowych pgaanych tematycznie z kierunkiem pierwotnym.

Absolwenci nie brali udzialu w budowaniu koncepkgiztatcenia osadzonej na krajowych
ramach kwalifikacji. Uczelni brakuje wiedzy czy waékie Programowe] zasiadaj
absolwenci polityki spotecznej.

Przy UP dziala lga laureatow (od 2005 roku) skupiegq okoto 100 firm. Jej czlonkowie
angauja sie w utrzymywanie kontaktow sfery biznesowej i uciahej poprzez wyklady,
oferty praktyk studenckich, dziatal§topromocyjm itp.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych az dyplomowych



Praca etapowe

Ocenie poddano pracec¢dace podstaw weryfikacji etapowych oggnig¢ studentéw.
Dokumentacja wskazujee uczelnia prawidlowo egzaminuje studentow orazazl@éne)
prace majce by podstaw zaliczeér. Struktura pyta w zasadzie jest wdaiwa, zostaly one
sformutowane w sposéb przejrzysty i poprawny melmgioznie. Wydaje si ze pytania
stuzg weryfikacji deklarowanych efektow ksztatcenia. Tygamym mana uzné spojnaé
tresci zag¢ | metod dydaktycznych ze sposobem i zakresem ao@nistudentéw. Poziom
wiedzy studentéw silnie z#@icowany, w tym take w zakresie wiedzy i umighosci
wnioskowania, dczenia elementow wiedzy z kilku obszaréw, zzmyrh okresow
historycznych.

Zaleca s} ujednolicenie procedury oceniania, tj. by na praggniala ocena, by byla ona
uzasadniona (punktami lub komentarzem).

Ocenie poddano protokoty zaliczeniowe wybranyctegnziotow, wskazuj one poprawna
oceniania, tj. rozklad ocen wydaje siblizony do normalnego (Zadznik. Kryterium nr 2
Protokoty egzaminacyijne).

Prace dyplomowe

Tematyka prac dyplomowych w swym gtdwnym nurcie geiaje w zgodzie z kierunkiem
studiow i obszarem badawczym polityki spotecznejidélizne jest, w perspektywie
wszystkich tytutdw, pewne gienie tematyki prac dyplomowych w kierunku patologii
spotecznych, pracy socjalnej, mniej natomiast asgpek ekonomicznych czy
politologicznych. Prace bazupa wi&ciwej metodologii, siatce pegiowej oraz wprowadzaj
czytelnika w m¢gdzyobszarowe determinanty polityki spotecznej.¢Bbganaliz okres wydaje
sie by¢ dobrany przypadkowo, w pracach brakuje uzasadmietiaczego taki, a nie inny
okres jest bramy pod uwagrzadkdcia jest take przywotywanie literatury zagranicznej.
Akademicki charakter studiow i porownywaktoopisywanych problemow z wygtujacymi

w innych krajach sugerowatyby skorzystanie z wiedgyomadzonej w innych krajach. W
pracach zdarzajsic sformutowania, wskazage na brak zrozumienia ze strony autoréw istoty
opisywanych problemoéw. Sformutowania takie zostzhakceptowane przez promotorow.
Prace sprawigjczesto wraenie, # promotorzy nie péwiecili im dostatecznie dio uwagi i
dlatego pojawiaj sic uchybienia stylistyczne czy merytoryczne. Literatdobierana byta w
sposOb znamionggy pewry przypadkowéé. Niektdre z ocenianych prac powstaly na
podstawie 7 lub 9 pozycji kgikowych, to stanowczo za mato. Ponadto zbystz zbyt due
fragmenty prac pisaneg rzy wykorzystaniu tylko jednegerodia. Opiekunowie naukowi
powinni bardziej konsekwentnie wymagdy pozycje przywotywane za innym autorem byty
prawidtowo cytowane. Naky zalect o wiele wiksz staranné opiekunow prac
naukowych.

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego - znagzro

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridbw szczegoétowych



1) Uczelnia opracowata dla kierunku polityka spoteczmasciwe treci ksztatcenia,
odnoszce s¢ dla starszych rocznikbw do standardéw nauczanidlaanajnowszych do
krajowych ram kwalifikacji. $ one adekwatne dla polityki spotecznej jako dysicypl
naukowej oraz sfery dzialaléd paistwa. Pozostajwewretrznie spojne a tale zazbiaja sie

na r&nych poziomach, tj. pormiilzy ptaszczyzp kierunku i modutu nauczania. Sposob
opracowania efektow oraz fm ksztalcenia daje podstawy ich realizacji orazyfikacii.
Zapewnia si dostp do materiatow dydaktycznych, chocigpostuluje si poprave
efektywndci polityki informacyjne;j.

2) Efekty ksztalcenia zastaly opracowane zgodnie zmndstrdami naukowymi i
tozsamdcig polityki spotecznej, dgjpodstawy ich realizacji w powiazaniu z przedmiaotam
praktyka studenck. Poprawy wymaga opracowanie kart przedmiotow og@avszechnienie
wiedzy o zatgeniach dydaktycznych.

3) Na poziomie kierunku studiow zapewniona jest jrism@ celow, efektow, metod
ksztatcenia i ich weryfikacji, natomiast na poziengoszczegoélnych przedmiotow zachodzi
potrzeba uzupetnienia brakéw, podobnie jak poprarmgptywu informacji do studentow.

4) Wydziat nie bada karier zawodowych absolwentowerdnku polityka spoteczna,
pozyskuje natomiast opinio kierunku ksztalcenia od absolwentow i studentdyszych
poziomOw nauczania. Wdrenie tego komponentu do polityki wydziatu powinnaymies¢
korzys¢ w postaci konsultacji z pracodawcami.

3.Program studiow a maliwosé osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1. Ocena czy realizowany program studiéw umadiwi osiagniecie kazdego z okrélonych
celow oraz ogolnych i szczegdétowych efektéw ksztatua, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Realizowany program studiébw powinien uriwic¢ uksztattowanie zakladanej sylwetki
absolwenta poprzez realizacpfektéow ksztalcenia. Wydziat powinien jednak rozyéa
dokonanie zmian w strukturze programu ksztalceniadwiesieniu do sekwencyjém zagc,
doboru tréci ksztatcenia w ramach zéjogolnoksztatgcych oraz puli zagg do wyboru.

Uczelnia niewtaciwie zadekretowata liczb godzin umaliwiajaca oshgniccie efektow
ksztatcenia studiow licencjackich na poziomie 45§z powinna, chgc by¢ w zgodndgci z
wiasnymi przepisami zawartymi 8 5 ust. 2 (Uchwatd/2011), przyy¢ przedziat pomidzy
4500 a 5400. Ponadto powinno to wyrdikarealnego naktadu pracy studenta w konsekwencji
realizacji deklarowanych efektéw ksztatcenia nadaaproponowanej struktury z4j

Uczelnia zalicza do godzin wymageych bezpéredniego udzialu nauczyciela
akademickiego: przedmioty, moduty, godziny kontaktozwhzane z realizagj pracy
dyplomowej, praktyk zawodowych, godziny konsultagaliczéy i egzamindw. Analiza
sylabusow zawartych w dalszej eézi raportu powizytacyjnego, wskazuje na szereg
nieprawidtowdci z tym zwgzanych, dlatego fetrudno uzné wiasciwos¢ zastosowanego
rozwigzania. W wielu przypadkach oznacza to fikcyjne dulanie godzin zgf
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dydaktycznych, trudno tewykaza realizacg konkretnych efektow ksztatcenia (mamy raczej
do czynienia z ich weryfikag].

Wyjasnienia wymaga zapis 8 7 ust. 4 wskaeyj wymiar godzinowy (na poziomie 30 h)
umazliwiajgcy osigniccie efektow ksztalcenia w zakresie jednej dyscypliwiedzy,
odpowiadajcy jednemu przedmiotowi lub modutowi.

Zdefiniowano zajcia ogolnouczelniane z licab19/20 punktow ECTS. Do tych zdj
zaliczono: ¢zyk obcy, wychowanie fizyczne, technologie inforriyjae, wiedz spoteczy,
wiedz obywatelsk.

a) komponent wiedza spoteczna wskazujesdireksztatcenia: bhp z ergonagniochrorg
wiasndgci intelektualnej, etykiet komunikacy spoteczn, technik samoksztatcenia,

b) komponent wiedza obywatelska — zawiera trzy przetymdo wyboru (ekologia w
swiadomdaci spotecznej, etyka, etyka z bioetykw wymiarze — 30 godzin; dwa
przedmioty (po 20 godzin) z zakresu humanistycznspetecznego i przyrodniczo —
srodowiskowego.

Prorektor pismem z dnia 14 sierpnia 2012 roku wsjazakie tréci beda realizowane w
ramach -wiedzy spoteczngrazwiedzy obywatelskiggednake stwierdza si ze przedmioty
te @ adresowane dla kierunkéw innychzrd zakresu nauk spotecznych. #znik ten nie
wskazuje w grupie ze¢ ,B” dla kierunkébw z obszaru nauk spotecznydadnych
przedmiotow, widnieje jedynie zapis, ,Lista do Ustéa w terminie pgniejszym”.

Zasadnym jest pytanie dlaczego z tej listy zostetyngte nauki spoteczne, tym bardzieg
gama tyche zag¢ mogtaby by uzupetnieniem ksztatcenia kierunkowego. Ponadbiéd
przedmiotdow ogélnouczelnianych dla nauk spotecznyeh latach poprzednich byt
krytykowany przez pracownikdéw wydziatu i studentpulityki spotecznej.

Czy plany i programy zostaty przyjete zgodnie z przygtym w uczelni systemem

Procedura zatwierdzania programu ksztatcenia iiGydefektow ksztalcenia przebiegata
zgodnie z przepisami prawa. Uchwala nr 403/20121rok29 czerwca 2012 zezwala na
prowadzenie ksztatcenia na kierunku polityka spmiac Uchwata nr 3/2012 Rady Wydziatu
z 28 wrzénia 2012 roku zatwierdza zmieniony plan studiowldé&unku polityka spoteczna.
Senacka Komisja ds. Studiow dwukrotnie analizovesékty ksztatcenia oraz plan studiéw na
kierunku polityka spoteczna. Protokot z posiedzefaamisji z dnia 20 czerwca 2012 roku
wskazuje na szereg nieprawidioigo w dokumentacji o charakterze formalnym i
merytorycznym: wypisanie efektow obszarowych dlaknapotecznych i humanistycznych,
brak opinii interesariuszy wewtrznych i zewgtrznych, brak zaj ogélnouczelnianych, brak
w przedmiotach odniegie efektow modutowych do kierunkowych, metody wergfik
efektow ksztatcenia — jest adnotacja,zostaty dobrze opisane po korekcie).

Sylabusy do zagf nie zawierg przypisania efektow modutowych do kierunkowych,:np
ekonomia spoteczna, ekonomia sektora publiczneggonania dobrobytu, pedagogika
spoteczna, skby spoteczne i praca socjalna, polityka ochronywis i edukacja zdrowotna,
polityka spoteczna wobec rodziny, metody i techmi&dan spotecznych, podstawy polityki
spotecznej. Uwaga ogolna: sylabusy zawierhya podstawowe uchybienia: nig spojne z
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planem studiéw, nie zawierafw przewaajacej mierze) odniesienia efektéw modutowych do
kierunkowych.

Plan studiow niestacjonarnych pierwszego stopn@d@2011) obejmuje ostatni, trzeci rok
studidw, oferuje ogétem 1290 godzin gaglydaktycznych, w tym na wyktady przypada 690,
nac¢wiczenia 600, ECTS — 180. Spetnia wymagania wyndeje standardéw ksztatcenia i
towarzysacych im przepiséw prawa dot. organizacji procesaidésenia.

Plan studiow stacjonarnych pierwszego stopnia déznika 2011/2012 przewiduje ogotem
1835, w tym na wyktady 975 i raviczenia 860, 180 ECTS.

Uchwata nr 3/2012 Rady Wydzialu z 28 wémm 2012 roku zatwierdza zmieniony plan
studiow dla kierunku polityka spotecznazmnica wzgédem uchwaty z 29 czerwca 2012 roku
sprowadza si do innego wyliczenia godzin zgj dydaktycznych, przy dalece podobnej
strukturze zaj¢. Plan studiow zamyka il80 punktami ECTS,aéznym naktadem pracy
studenta na poziomie 4500, w tym na pragasry przypada 2250, na inne godziny z
udziatem nauczyciela — 450. W porownaniu do WioEgszego programu zmniejszongn
liczb¢ godzin (z 5101) oraz pracy wiasnej studenta (z529Bodano natomiast - za inne
godziny z udzialem nauczyciela (z 366 do 450).

Na studiach niestacjonarnych program studiow cechl§0 ECTS, 450(m¢znego nakitadu
pracy studenta, 450 na wyktady, 550 adczenia, 340 godzin przypada na inne godziny z
udziatem nauczyciela akademickiego, pradasry wyceniono na poziomie 3160 godzin.
Plan pierwotny z czerwca 2012 roku godziny praadsnta dzielit wedlug nagiujacego
rozktadu: 180 ECTS,atznie 5070, wyklady 475¢wiczenia 525, inna praca z udziatem
nauczyciela 356, praca wiasna studenta 3714.

Dotychczas w uczelni nie prowadzono ksztatceniadiaegia¢. Uczelnia przygotowuje si
do uruchomienia platformy ksztatcenia, w pierwskelejnasci planuje st upowszechnia
tresci z zakresu technik i przygotowania prac dyplomowyelementy warsztatu naukowego)
oraz wspomagage gtébwny nurt dydaktyki. ZO ustalite uczelnia jest przygotowana do tego
pod wzgtdem technicznym i finansowym, brak jedwekrozwgzan systemowych na
poziomie uniwersyteckim. Potrzebne jestz@akzerokie szkolenie pracownikow naukowych i
administracyjnych w obszarze e-edukacji, by pizejod przesytania materiatdw
dydaktycznych do rzeczywistego ksztatcenia przyavgkstaniu nowych technologii.

Naktad pracy i czasu niegthhego do oggniccia zakladanych efektow ksztatcenia w
odniesieniu do wykladow i¢wiczen zostat opracowany naigcie, zgodnie z kultuar
akademicl, podobnie nakiad pracy wiasnej studentacalidym przypadku zauwalne jest
zawyzanie obcizen studenta. Wyjgnienia wymaga przyja przez wydziat struktura podziatu
godzin zag¢ na wymagajce udziatu nauczyciela akademickiego, szczegolaiedoria — inne
z udzialem nauczyciela, np. przedmioty: ekonomirarfse publiczne. Zidicowany naktad
pracy wiasnej studenta (np. podstawy polityki spphej - 84, podstawy socjologii - 84,
finanse publiczne - 98). Uwaga ta dotyczy categmymmu studiéw i wydaje giskutkiem
przyjetej koncepcji jego budowy. Mima izauwaalny jest pewien klucz przydziatu punktéw
ECTS (metoda zgpujgca nizli budowana od dotu), to i tak zestawienie przedowotylko z
pierwszego semestru wskazuje potrzeefleksji: logika, podstawy polityki spotecznej,
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wprowadzenie do filozofii — kaly realizowany w wymiarze 30 godzin (30 + 30) gn@jzna
wartas¢ punktéw ECTS — od 2 do 5 orazzmg liczbe godzin — inne z udziatem nauczyciela
(36, 84, 14). ¢gzyk obcy realizowany w 2 semestrze (30 godzaiczen) zaklada tylko 18
godzin pracy wtasnej studenta i 2 godziny - innelziatem nauczyciela.

Program wiaciwie przyporadkowuje punkty ECTS doag¢znego nakladu pracy studenta
w poszczegolnych przedmiotach i semestrach. Ayalgednake zwroct uwag, ze
wymuszony aczny wymiar obgjzen studenta na poziomie 4500 stanowi dolmwartas¢
wynikajaca z przeliczenia 180 punktow ECTS na godziny. Tymsema w ofercie
przedmiotow g zréznicowane formy dydaktyczne. Na studiach stacjornarngominug
wyktady nad ¢wiczeniami (960 do 840), co powinno sugeréwzastosowanie innego
przelicznika naktadu pracy,nprzyjety odgornie x 25, z pomiatiem specyfiki zajc.

Stwierdzono rozbimos¢ pomiedzy przydzieleniem punktéw ECTS oraz przypisaniem d
semestrow zawartym w tabeli Plan studiow a sylamusdo zagc: instytucje europejskie,
pedagogika spoteczna, ghy spoteczne i praca socjalna, polityka ochronywist i edukacja
zdrowotna, polityka spoteczna wobec rodziny, zaleEzenie spoteczne, organizacja
I zarzdzanie ustugami spotecznymi.

Studenci wizytowanego kierunku magwiadoma¢, czym g punkty ECTS. Wiedz
iz przedmiotom przypisana jest dana ich liczba w zzedei od nakfadu i czasu pracy w
osiggniecie zamierzonych efektow ksztalcenia. Wigde system punktow ECTS jest ivey
podczas wymiany mdzynarodowe;.

Program oraz organizacja procesu nauczania zapeindividualizacg ksztalcenia na
poziomie zaj¢ opcjonalnych, lektoratéw, seminariow dyplomowyctematyki prac,
przynalenaosci do organizacji studenckich naukowych, wymiangj&wej i medzynarodowe;j
(4 osoby w okresie 2011- 2013).

Ocena prawidtowdsci: sekwencji przedmiotéw i modutdw okrd&lonej w planie i

programie studiéw poszczegolnych poziomow kwalifikgi

Program studibw zbudowany zostat zgodnie z wamsataksztalcenia akademickiego,

jednake w pewnych miejscach zwraca uwamp zte roztaenie tréci ksztatcenia:

a) w semestrze 2 jest przedmiot encyklopedia prawaadree jest umieszczenie go w
pierwszym;

b) w 2 semestrze jest przedmiot zabezpieczenie spmeoatomiast w 3 finanse publiczne;

c) etyka zycia spotecznego powinna byepiej skorelowana z przedmiotem psychologia
spoteczna;

d) program ksztalcenia przewiduje wiele amgich przedmiotéw, ktdre zostaty umieszczone
w grupie zaj¢ do wyboru, w tym socjologia miasta i wsi, s. pevhbw rodziny i
wychowania, s. probleméw spotecznych; statystykaesizna; diagnozowanie lokalnych
problemow polityki spotecznej, ewaluacja systemulityld spotecznej, strategie
rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych; organiaaciinansowanie instytucji
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polityki spotecznej, organizacja i zgdzanie ustugami spotecznymi, zgazanie polityl
spoteczy na szczeblu lokalnym; wybrane polityki szczegétpwe

e) przedmiot wybrany zagadnienia demografii zostatlaapvany w semestrze 6, to
stanowczo za ho, podobnie jak przedmiot — prawne aspekty palsypotecznej;

f) poniewa wiele bardzo wanych przedmiotéw konstytuagych kierunek studiow zostata
zdefiniowana jako do wyboru, rodzigsniepokoj o realizagj wszystkich kierunkowych
efektdw ksztatcenia (przedmioty z rodziny socjolpgkonomii);

g) przedmiot wsfp do nauki o pastwie, prawie i polityce zostat usytuowany w 3 setree,
to stanowczo za @6o, take z wzgédu na to,ze jest realizowany wraz z podstawami
teorii polityki;

h) taczny wymiar godzin zgf dydaktycznych przypadgych na wyklady i¢wiczenia
wynosi 1800, wart& ta, ch@ zanizona w stosunku do poprzednich propozycji, wydaje
sie gwarantem oggniccia celéw edukacyjnych. Jednakrownie wany jest podziat zgf
w ramach tego limitu i tutaj naley zgtost zastrzeenia. Za niewystarczgjy uzna
nalezy limit godzin zag¢ wiasciwych dla polityki spotecznej, kosztem maito prziygeh
przedmiotoéw ksztatcenia ogoélnego.

i) uwagi dot. studidw niestacjonarnych islentyczne z racji poréwnywalnego programu i
planu studiéw. czny wymiar godzin za¢ dydaktycznych wynosi 1000 godzin, na grac
wlasmy przypada 3714, na ignz nauczycielem akademickim 356. Szczegolnie zyale
zwrdcic uwag na bardzo dig redukcg godzin zag¢ dydaktycznych wzgdem studidw
prowadzonych na bazie standardow ksztatcenia, wésvezalizowano plan opievgay na
1290 godzin zaf dydaktycznych (samych wyktadowéwiczen).

Studenci nie zgtaszali zastésa wobec programu studiow. Podkiaga, iz na pierwszym
roku mieli w zasadzie wytznie przedmioty ogolnego ksztalcenia gx@ine z naukami
spotecznymi i humanistycznymi, natomiast kolejneadvata to zdobywanie wiedzy i
umiejtnosci kierunkowych.

Ocena spéjndci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktérych s odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okrdonymi dla
tych praktyk

Praktyka studencka przewidziana programem studiéealizowana jest w wymiarze
3 tygodni (21 dni). Jej obeckbjest uzasadniona zaréwno ze wzlyl na poszerzanie zakresu
wiedzy studentéw polityki spotecznej o problemy ispane oraz o instytucjach z nimi
walczgcych, ale rownig z uwagi na ksztaltowanie szeregu ugtiepsci i kompetencji
spotecznych w miejscu odbywania praktyki, tj. w taktie z drugim potrzebagym
cztowiekiem.

W ,starych dokumentach” dot. praktyk uczelnia pgsije s¢ pojcciem standardy ksztatcenia,
a w nowych — efektami ksztalcenia. Organizacja fykakostata zsynchronizowana z tokiem
studidw i organizagj roku akademickiego. Student peorealizowa praktyke od 1 do 6
semestru. B§ maze wydziat powinien rozwgy¢ przesunicie terminu realizacji praktyki na
pozniejszy semestr, by student byt do niej merytoryezmentalnie przygotowany.
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Opiekun praktyk studenckich nie widzi zwku pomedzy terminem realizacji praktyk
studenckich a ocerprzyniesion przez studenta.

Uczelnia okazata wykaz 71 podmiotébw wspéipracygh z Wydzialem w zakresie
organizacji praktyk. Jednostki widwe dla polityki spotecznej to: domy pomocy, stivea,
powiaty, urzdy gminne, fundacje, centra pomocyramki polityki spotecznejswietlice
socjoterapeutycznesmdki kultury i rekreacji, gminne spotdzielnie.

Zasadne &dzie zwrdcenie uwagi na zydek pomgdzy praktyly studenck a procesem
dydaktycznym, one na siebie wzajemnie wphavajprzygotowuy studenta do kolejnych
zada. Wydziat nie dysponuje takwiedz, nie przeprowadza analizy zawdndp tresci
dzienniczkow praktyk, w trakcie prac nad KRK, opiekpraktyk nie uczestniczyt w
opracowaniu efektéw ksztatcenia dla modutu — prekistudencka.

Studenci obecnie na spotkaniu manikomy wiedz na temat praktyk studenckich. Wiagz
ze keda je odbywa& miedzy Il a lll rokiem studiow. Obawigjsie probleméw zwizanych z
wyborem instytucji w ktorych dmlag nabywa& umiegtnosci praktyczne. Z informacji jakie
uzyskali od starszych kolegow wiegze nie wszyscy odbywajpraktyki scisle zwigzane z
kierunkiem studiow.

Wydziat dysponuje dokumentami organimymi praktyki studenckie, ,Sposob i tryb
odbywania oraz zaliczania praktyki zawodowej na Wai@ Ekonomiczno — Spotecznym
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”, ckae cele praktyk, sprawy proceduralne,
dokumentagj i jej obieg, nadzor w miejscu realizacji praktgkiaz ze strony uczelni, prawa i
obowigzki studenta, warunki zaliczenia. Ponadto kierowpilaktyk okazat ZO: program
praktyk, potwierdzenie przebiegu, opis instytucjiraw o opisem jej dziatalgoi,
charakterystyk miejsca / stanowiska realizacji praktyki — wypaimej przez studenta.

ZO jako wymagajcy poprawy ocenit nadzoér merytoryczny nad praktygem w miejscu
odbywania praktyki, dominuje raczej kontakt telefamy, nili bezpdredni. Wydziat
powinien wzmocrd wsparcie udzielane opiekunowi praktyk i bardzigjekéywnie
pozyskiwa& wiedz na temat jakéri ksztatcenia poprzez swoich studentéw.

Rozktad zaj¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademgeki@012/2013 na
studiach stacjonarnych pod wedém ekonomiki czasu pozwala na realizagelow
dydaktycznych. Zapia na studiach stacjonarnych @owadzone od poniedziatku daihiu,
w godzinach od 8.00 do 20.00, rozktad godzin ygeidnia wtdciwy, nie zaktoca tego tak
przyjete rozwgzanie naprzemiennego prowadzenia wykladd@wiczen, mimo & powoduje
nierébwryg prag. Jako koreki mazna zaleat wczeniejsze kaczenie zaj¢ oraz odejcie od
kumulacji przedmiotéw w dniach poniedziatekreda, i weksze docizenie czwartkdw oraz
pigtkdw. Organizacja zg¢ na studiach niestacjonarnych jest setava.

Program studiéw przewiduje zaja (i ich elementy) o charakterze praktycznym.oJak
spetniajce te kryteria wydzial wskazuje: zaeja projektowe, laboratoryjne, case study,
wizyty studyjne. Zaliczono do nich: technologie amhacyjne, administragj publiczry,
encykloped} prawa, zabezpieczenie spoteczne, metody i techailé spotecznych, shby
spoteczne i prac socjaln, problemy polityki spotecznej w konkretnych progiach
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aktywizacji i rewitalizacji, praktyk zawodovd. Tematyka oraz specyfika zéjsa wiasciwie
dobrane z punktu widzenia kierunku studiow oraztyosianej sylwetki absolwenta i
wachlarza jego kompetenciji.

Indywidualizacja nauczania jest realizowana poproeganizagj studiow, na kierunku
korzysta z niej obecnie trzech studentéw. I0S jesfczsciej wykorzystywany przez
studentow dwukierunkowych oraz na potrzeby wymiamjedzynarodowej w ramach
programu Erasmus.

Na wydziale jest trzech studentow niepetnosprawnygfdziat zapewnia warunki integraciji
srodowiskowej oraz madiwosci ksztatcenia (w tym w sposob bardziej zindywidz@avany).

2.0cena czy zaktadane efekty ksztalcenia, && programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spOjng catosé

Zakladane efekty ksztatcenia, &eprogramowe, formy i metody dydaktyczne nie tvgonz

petni spojnej cakri z uwagi na uchybienia stwierdzone w sylabusachegmiotow

odnosacych s¢ do braku odniesienia efektow modutowych do kienwaykch, braku
zgodndci w cechach zaf (punkty, semestry, rozkiad godzin gapydaktycznych — logika,
podstawy polityki spotecznej, wprowadzenie do fd6i.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridbw szczegoétowych

1) Program studiéw unmiwia realizacg celow ksztatcenia, zalecacgednalke rozwaenie
korekt sekwencyjniei przedmiotdw oraz struktury wewtnznej modutow (w tym
ogolnych). Wydziat przyt praktyke zanizania hcznego wymiaru godzin przypadeaych
na wykfady i¢wiczenia i wzrostu obgrenia godzinowego studenta. Sylabusy zawieraj
wiele luk i wymagaj korekty. Praktyki studenckie prowadzonene wigciwym obszarze
instytucji, korzystnie na nie me wptym¢ poprawa nadzoru. Zapewniona jest
indywidualizacja toku studiow wzgllem wszystkich grup studentow.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, &teprogramowe, formy i metody dydaktyczne nie twgorz
spojnej catéci z uwagi na uchybienia w budowie sylabusow, reklskojarzenia w nich
efektéw modutowych do kierunkowych, brak zgoéltiav cechach zaf.

4. Liczba i jakos¢é kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1. Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zagcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw oraz ich liczba umdliwiaj 3 osigniecie zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia

Struktura kwalifikacji os6b prowadeych zagcia jest konsekwengjwczeniejszej decyzji o
powotaniu kierunku polityka spoteczna na bazie dwkatedr: Katedry Nauk Spotecznych i
Katedry Pedagogiki. Znaczncz$¢ zagé na tym kierunku prowadz pracownicy
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wymienionych katedr. Ich dorobek naukowy — zwtaszezprzypadku pracownikéw Katedry
Pedagogiki — w zbyt matym stopniu odnosi do catego kierunku i prowadzonych przez nich
zag¢, co w dhesze) perspektywie, przy braku rozwoju naukowegoeukikowanego na
polityke spoteczp maze ostabid efektywnd¢ ksztatcenia i utrudnéaoshgniccie efektow
ksztalcenia.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizycy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
Il. pozostali nauczyciele akademiccy

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickichvymienionych w minimum
kadrowym warunkow okreslonych w przepisach prawa.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 5 nauczyciakademickich ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 6 ze stopmemkowym doktora. Wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spefpmaparunki okrélone w§ 14 pkt. 1rozporadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okitenym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr&4oz.
1445 z pan. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow pierwsge stopnia na okonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samelizich nauczycieli akademickich oraz
co najmniej sz&iu nauczycieli akademickich posiagieych stopié@ naukowy doktora” oraz
8 13 pkt. 2, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérynmoma w 8§ 14, g wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie miaroa albo umowy o pracw petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocegpmd pocatku semestru studiéw” a tad 8§ 13 pkt. 3, tj.:
.Nauczyciel akademicki m@ by wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jeeli osobicie prowadzi na danym kierunku studiowezag dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zé&j dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzing¢zadydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadeych stopi@ naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Uczelnia stosuje wzor swiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenig, wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okréglone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 rraw® o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

W teczkach osobowych znajdupic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prazawieraj wymagane prawem elementy

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafya dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunek studiow przypisano do obszaru nauk spolgdz (80%) i nauk humanistycznych
(20%), za dziedziny nauki wybrano: n. spotecznepnekniczne, humanistyczne; za
dyscypliny naukowe: n. o polityce, socjologia, @sylogia, pedagogika, prawo, ekonomia,

17



nauki o rodzinie. Do minimum kadrowego zaliczon@cpi nauczycieli akademickich z
tytutem profesora i stopniem naukowym doktora hedvlanego oraz @niu ze stopniem
naukowym doktora. Uczelnia spetnia minimum kadrowewiem w minimum kadrowym
kazdy obszar ksztalcenia, do ktdrego przypdkowano kierunek studiéw reprezentowany
jest przynajmniej przez jednego nauczyciela akadeego posiadapego dorobek
odpowiadajcy temu obszarowi ksztatcenia. ponadto nauczycraléczeni do minimum
kadrowego posiadajdorobek w obszarze wiedzy, odpowiaggm obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresdngge z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych odneggie efekty ksztatcenia dla tego kierunku.

Minimum kadrowe odznaczagesstabilndcig. Wszyscy pracownicy wchogey w jego skiad
podgli pracc na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym UP przed utemien kierunku
polityka spoteczna igsnadal do niego zaliczani. O ile taka stabitngest zaleq, to trzeba
zZwrocik uwag: ze w obptym ocemn okresie w sktad minimum kadrowego nie wesAdna
nowa osoba, legitymaga sé¢ ukonczonymi studiami na kierunku polityka spoteczna i
posiadajca dorobek naukowy w tej dziedzinie.

Zachowana jest prawidtowa relacjacaizy liczly nauczycieli akademickich stanaweych
minimum kadrowe a liczbstudentéw kierunku polityka spoteczna, ktéra Zasteyznaczona
dla studiow w obszarze nauk spotecznych. Na paismotecznej wynosi ona 1: 19.

Nieprawidiowa¢ obsady zagi dydaktycznych - wyktady o kluczowym znaczeniu piddityki
spotecznej, jak: Organizacja i zadzanie ustugami spotecznymi, Finanse publiczne,
Wybrane zagadnienia demografii, Zgizanie polityly spoteczg na szczeblu lokalnym,
Polityka spoteczna wobec rodziny, Zabezpieczenesgne czy Polityka ochrony zdrowia i
edukacja zdrowotna,gsprowadzone przez nauczycieli akademickich o spemjeiach
naukowych, a tate z dziedzin odlegtych — niekiedy nawet bardzo +wgltadane,;.

Mozna wyrazé perspektywiczg obawe o jakas¢ zagé i osiggniecie zatlaonych celow i
efektow ksztalcenia, o ile nie zlkiszy s¢ udziat prowadzcych, ktérzy mog
wylegitymowa si¢ dorobkiem naukowym i udzialem w badaniach empinych w
dyscyplinie polityka spoteczna. Obecnie liczba ¢akoséb jest stanowczo niewystargzaj
Nalezy nasili starania w celu zmiany struktury wedtug specjghmaukowej nauczycieli
akademickich prowadzych zagcia na tym kierunku.

Ogodlna ocena hospitowanych za§ dydaktycznych

Hospitacje zaj¢ dydaktycznych przewidzianeg suchwaf Senatu, Wydzial, w ramach
zarzmdzania jakécia ksztatcenia, przeprowadza je, jedmak nie sporgdza zadnej
dokumentacji. Rozmowy Zespotu Ocenggo PKA z wiadzami wydziatu pozwolity usigli
ze najczsciej obejmuj one mtodych pracownikdédw nauki, a oceny dokgragefowie katedr.
Wydziat nie ma planu hospitacji na rok akademicky semestr, nie ma ta& formularza
hospitaciji.
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Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach i ich ocena

ZO przeprowadzit hospitagj zag¢ dydaktycznych zgodnie z przgym planem dnia.
Potwierdzity one dobry poziom ksztatcenia orazseiag ich organizag.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojrosci z zalazeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

Zdaniem ZO nie w pelni wykorzystuje ¢spotencjat kierunku polityka spoteczna oraz
zasobow kadrowych, ktére mpgwvspomagé nauczanie na innych kierunkach rolno —
lesnych. Zaleca si stworzenie struktury odpowiedzialnej za oceniamgrunek, zarzdzanie

nim z perspektywy wydziatlu nie zawsze jest efektgwnie promuje giw ten sposob w
stopniu naleytym kierunkowych bada naukowych, nie przyczynia ¢sibezpdrednio do
promocji o0sob. Niesie tak negatywne konsekwencje w postaci niskiego stopnia
poinformowania (studentow, pracownikow).

Zaréwno procedura, jak i kryteria doboru oraz wiadji kadry dydaktycznej na kierunku
wynikaja z sytuacji kadrowej na Wydziale Ekonomiczno-Spotgen UP w Poznaniu.
Decyzja o budowie kierunku przy wykorzystaniu pafafu kadrowego rekrutegego st
przede wszystkim z dwéch katedr (Pedagogiki i N&pktecznych) wymaga starannej troski
0 dobor pracownikow i wptywu na kierunki ich zairdeowa badawczych. Dobér kadry jest
podyktowany stanem i strukturzatrudnienia w tych zespotach przed rozgomm
dziatalngci dydaktycznej na nowym kierunku. Najezalect staranniejsgz weryfikacg kadr
pod wzgktdem oceny osggnie¢ naukowych oraz rozszerzenie skiadu pracownikow
naukowych o osoby legitymage sé wyksztatceniem na kierunku polityka spoteczna i
dorobkiem naukowym w tej dziedzinie.

Prowadzona polityka kadrowa w odniesieniu do kikwunnie gwarantuje w petni
satysfakcjonujcych wynikéw stard o powkkszenie kadry pracownikOw o specjalistow z
zakresu polityki spotecznej. Obecniesrad pracownikow reprezentgych poszczegodlne
dziedziny nie ma wystarczgej liczby osob, ktorych dorobek bytbicisle zwigzany z
polityka spotecza Nalezatoby oczekiwa, ze wladze dziekaskie nash starania w kierunku
pozyskania i wspierania rozwoju naukowego kadryazamej badawczo z problemadyk
polityki spoteczne;.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiclpodczas spotkania z zespotem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia

Spotkanie Zespotu Ocendapgo PKA z pracownikami uczelni posgo do wymiany
poghdow na temat kondycji nauki polskiej, ksztatcenakierunku polityka spoteczna oraz
warunkéw i perspektyw nauczania w Uniwersytecie yRidniczym. Dyskusja miata
zywiotowy, ale jednoczanie szczery i tworczy charakter. Pozwolita na sfaiowanie
szeregu wnioskow, w toku dalszej pracy pozytywnweryfikowanych w dokumentaciji:
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a) pracownicy wydziatu uczestniczyli w dyskusji naéjowwymi ramami kwalifikacji ale ich
glos nie zostat w nakytym stopniu uwzgidniony, a w pewnych obszarach
»Zignorowany”;

b) zmniejszono wymiar godzin z#j przeznaczonych na przedmioty stangmei podstaw
ksztalcenia kierunkowego, zaja ogodlne zostaty przezrodowisko akademickie —
zasadnie — ocenione jako nieprzydatne dla studeptdiyki spotecznej;

c) ankieta ewaluacyjna jest robiona ze sporymzomniem, ale kadra akademicka wagze
pozwoli to studentowi na dokonanie oceny wolnepatbcji;

d) za wymagajca korekty uznano strukteroceny pracownika w €%ci determinowanej
przez ewaluagjstudenck;

e) pozytywnie wyraano s¢ 0 kryteriach oceny pracowniczej ale zgtaszano uvyegl
adresem procedur;

f) pozytywnie oceniono oddziatywanie WSZJK na j@kmauczania ale za wymaged
poprawy uznano politykinformacyjry i jawnasc;

g) kierunek polityka spoteczna wpisat sv nisz edukacyjg Wielkopolski i rynku pracy i
dlatego uwaaja, ze ,polityka spoteczna” jest sukcesem UP;

h) prowadzenie kierunku zaspakaja potrzeby edukacpoéecznéci regionu, jednoczaie
dostrzega si potrzele (wraz ze studentami) uruchomienia ksztatcenia paigmie
studiéw magisterskich;

1) wydziat prowadzi wymia@ naukows — krajowy i miedzynarodow, ale wymaga ona
szczegolnej troski i wsparcia ze strony wiladz, iszig perspektywie powinno ¢sito
przetazy¢ na poszerzenie pol badawczydltiezek ksztatcenia.

Syntetyczna ocena kficowa 4 kryterium ogélnego —znacgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryiéiw szczegotowych
1). Kryterium czsciowo spetnione ze wzgdllu na fakt, 2 niektore z wyktadoéw prowadzone

sg przez nauczycieli akademickich nie posiadggh dorobku naukowego w zakresie polityki
spotecznej i nie biagcych udziatu w badaniach empirycznych w tym zakresi

2). Kryterium czsciowo spetnione z powodu mato efektywnych stavarozszerzenie sktadu
kadry o specjalistow z zakresu polityki spotecznajiedostatecznego uwzginienia w
weryfikacji kadry dydaktycznej kryterium a@gnigc¢ naukowych w zakresie polityki
spotecznej.

3). Kryterium czsciowo spetnione z uwagi na fakie zmiany w strukturze nauczycieli
akademickich magpych ddwiadczenie naukowe i badawcze w zakresie politykiteczne]
nastpuja zbyt wolno, co mge mie wptyw na jakd¢ procesu dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktor a dysponuje jednostka a
mozliwosé realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz pywadzonych bada
naukowych

Stan i dosipnas¢ infrastruktury dydaktycznej nie budzi zastree Zajcia prowadzoneasw
budynku Uniwersytetu Przyrodniczego, w ktérym stmlemap zapewniog mozliwosé
korzystania z dobrze wypasmych w sprzt elektroniczny (rzutnik multimedialny, rzutnik
pisma, nagténienie), wygodnych dla studentow i wyktadowcy okatwo dosgpnych sal
audytoryjnych. Salec¢wiczeniowe g dostatecznie dobrze wypasame i zapewniaj
bezpdredni kontakt prowadgego ze stuchaczami.
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W budynku, poza salami dydaktycznymi, znajduje tatwo dosgpny Dziekanat Wydziatu
Ekonomiczno-Spotecznego, gdzie zalatwianmesprawy studentéw. Ponadto w budynku
znajduje si kafeteria, kiosk i kggarnia.

Studenci maj mazliwos¢ korzystania z komputeréw i depu do Internetu, tak w budynku,
gdzie prowadzonegszagcia dydaktyczne, jak i w budynku Biblioteki Gtown&y Bibliotece
dostpne te 53 specjalistyczne bazy danychg & przede wszystkim bazy z zakresu nauk
rolniczych, ale dogpne g rowniez bazy danych z zakresu ekonomii i zglzania.

W katalogu gtownym Biblioteki nie mma znale¢ wielu pozycji, podawanych przez
wyktadowcow z kierunku jako literatura obawkowa. Zgodnie z wyfaieniami
kierownictwa Biblioteki oraz wtadz dziekakich, studenci UP m@amozliwos¢ korzystania z
bibliotek innych uczelni, w tym Uniwersytetu Ekonmanego. Biogc jednak pod uwag
brak lub ograniczone mibwosci wypazyczenia ksizek z tych bibliotek, za piln nalery
uzna potrzelg rozszerzenia kegozbioru z zakresu polityki spotecznej oraz giszenia
liczby prenumerowanych polskich i zagranicznychsopgsm naukowych dotygzych tego
obszaru. Na szczegodlne pod#emie zastuguje brak podstawowych publikacji
obcogzycznych.

Wystepujace braki w zakresie daegtu do literatury naukowej magorowadzé do obnkenia
poziomu zaj¢ dydaktycznych (nie tylko ze waglu na brak dogpu studentow do tych
pozycji w celu nalgytego przygotowania do zgj ale i prowadzcych te zajcia), a take
mog mie¢ wpltyw na poziom prac licencjackich, w ktérych pisza czs¢ powinna by
poswiecona omowieniu teoretycznych aspektow opisywanegbl@mu.

Uczelnia nie dysponuje pozycjami wskazanymi stuaienjako literatura podstawowa do
zaj¢, brak take nazwisk uznanych za reprezentatywne na kierukityla spoteczna czy
np. nauka o polityce (L. Dziewtka — Bokun, J. Krzyszkowski, K. Wodz, M. Chmaj, A.
Antoszewski, B. Krauz — Mozer, B. Szatur-Jaworska,Kurzynowski, J. Supiska, M.
Zukowski) i wielu innych. Brak tae literatury obcajzyczne;.

Studenci wizytowanego kierunkug szadowoleni z bazy dydaktycznej Wydziatu, ktéra
dostosowana jest do ich potrzeb. Podlaje, ze sale wyktadowe orazwiczeniowe §
odpowiednie do liczebroi grup oraz odpowiad@jcharakterowi zgg. W opinii studentow
infrastruktura Wydziatu jest zgodna ze specyfikerunku i umaliwia im ksztalcenie oraz
skuteczne ogganie zataonych efektow ksztalcenia. Studenci kierunku gmajozliwosé
pracy whasnej, zaréwno indywidualnej jak i grupoweg terenie Uczelni. Wskaayljiz w
matym zakresie korzystag zasobow biblioteki i mdiwosci pracy w czytelni. Jednocgde
funkcjonowanie biblioteki ocenigjprawidtiowo, a jedyna uwaga w tym zakresie dotyczy
niewystarczajcej liczby egzemplarzy literatury wymaganej w tatudiow.

Dobdr instytucji, w ktorych studenci kierunku odhbgfw praktyki zawodowe zastuguje na
pozytywry ocerg. Przedstawiona lista miejsc praktyk (niemal 80yo@} obejmuje zaréwno
jednostki administracji samag@dowej i radowej oraz podlegte im placowki (m.in. Wd
Marszatkowski, Wielkopolski Ugd Wojewodzki, starostwa powiatowe, gy miast i gmin,
regionalny Grodek Polityki Spotecznej, powiatowe centra pomawogzinie, miejskie,
gminne i miejsko-gminne soodki pomocy spotecznegrodowiskowe domy samopomocy),
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jak i organizacje pozagdowe (np. Polski Zwaizek Ghluchych, Organizacja Niestysych i
Stabostyszcych Internautéw, Stowarzyszenie Spoteczno-KulhegPrzysta”).

Przebieg praktyk jest dobrze udokumentowany, a dabéjsc praktyk wskazuje na
konsekwents realizacg rozwoju kierunku, ktéry ma koncentrowasie na aspektach
lokalnych i regionalnych polityki spotecznej w Pads

Infrastruktura dla polityki spotecznej jest niergzarg czgsécia infrastruktury Wydziatu
Ekonomiczno-Spotecznego, a w pewnych obszarachBitpioteka) — catego Uniwersytetu
Przyrodniczego. Z tej racji trudno o oecetakiej zgodnéci, ale na podstawie informacji
uzyskanych podczas rozmowy z JM Rektorem UP, jadodczas rozmow z dziekanem
Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego ma uzng, ze nie ma obaw o spoéjibd rozwoju
Kierunku i infrastruktury.

Dotychczasowe dziatania mag na celu rozwdj infrastruktury dla ocenianegakiéu, sama
ocena stanu tej infrastruktury oraz rozmowy z JVktBem UP i dziekanem Wydziatu
Ekonomiczno-Spotecznego pozwalapa sformutowanie opinii, zi nie ma podstaw do
formutowania jakichkolwiek obaw o negatywny wplywolipyki finansowej Uczelni na
utrzymanie i rozwoj ksztatcenia.

Budynki, w ktorych odbywajsic zagcia  w sposéb znagey dostosowany do potrzeb os6b
niepetnosprawnych ruchowo. W tym zakresie stworzone podjazdy, windy, specjalnie
dostosowane toalety. W toku wizytacji nie zostatgkazane udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawniciami w zakresie naggdow stuchu czy wzroku.

Ocena kaicowa kryterium ogolnego znacgco
Syntetyczna ocena opisowa spetnienia kryterium szegotowego:

Zaréwno warunki dla prowadzenia gajdydaktycznych i obstugi studentow, jak i warunki
socjalne dla studentdwy slobre i odpowiadajnowoczesnym standardom. Gorzej przedstawia
sie kwestia dostpu do literatury naukowej i czasopism z zakresutyol spotecznej, co
wptyneto na sformutowana ocen

6.Badania naukowe prowadzone przez jednosgkw zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Podstawowym problemem, jaki pojawiag §orzy ocenie, jest mata aktywsto naukowa
jednostek stanowtych zaplecze dydaktyczne dla kierunku politykatsgma. Za trudny do
wyjasnienia naley uzna fakt, iz w latach 2011 i 2012 Katedra Nauk Spotecznychtela
Pedagogiki nie zgtosityzadnego projektu grantu badawczego, promotorskiegg c
habilitacyjnego. Wréd grantow realizowanych w innych jednostkach oizgcyjnych
Wydzialu ES znajduje siniewiele grantéw, nawzujacych do problematyki badawczej
wiasciwe] zakresowi przedmiotowemu polityki spoteczn@p. Poziom zycia ludngci
wiejskiej o niepewnych dochodach). W obu wymienidmykatedrach realizowane byty
wprawdzie badania statutowe, ale na podstawie amysit informacji trudno o jednoznaagzn
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ocerg, w jakim stopniu uzyskane wyniki wzbogagaproces badawczy. W przypadku
realizowanego w Katedrze Nauk Spotecznych badartia Spoteczno-ekonomiczne i
polityczne uwarunkowania oraz priorytety i zadapddityki spotecznej w Polsce, publikacje
podane jako efekt realizacji badadbiegag swoimi tytutami daleko od tematu projektu
badawczegonota beneniezwykle szeroko zakrojonego jak na roczny okeg® realizacji.
Drugi temat badawczy nie zostat wprawdzie dokladsiermutowany, ale jego zakres
przedmiotowy (aktywn& zawodowa kobiet w spotecziwach lokalnych) jest tale
zZwigzany z obszarem batlawtasciwym dla polityki spotecznej, ale liczba publikacj
wymienionych jako efekt badania jest skromna, alodatek, zgodnie z informacKatedry
Nauk Spotecznych, badanie miato ¢byprzeprowadzone w ndeie Luba, a dane
prezentowane w artykule — traktowanym jako efekdlamsa — dotycz odlegtej o 77 km
gminy Czarnkéw...

Przemianowanie (ide facto rozszerzenie) w 2012r. wspomnianego badania na
~-Humanistyczne i spoteczne problemy rozwoju spadasiva i gospodarki w wymiarze
krajowym regionalnym i lokalnym oraz ich implikacgta polityki spotecznej¥wiadczy o
bardzo ambitnym pod&jiu do badania, ale jego temat sugeruje koncenti@nvse na tak
wielu zagadnieniachye polityka spotecznachzie tylko jednym z nich. W Katedrze powstaj
obecnie dwie monografie tematycznie zzmane z nauko polityce spoteczne.

W Katedrze Pedagogiki realizowane bylo badani&ksutatcenia ustawicznego w obszarach
wiejskich. Publikacje powstatle w wyniku realiza¢ggo projektu ogciowo mog byc
przydatne w procesie dydaktycznym na kierurfkolityka spotecznacha trudno w ten
sposob zakwalifikowanp. wymieniony w sprawozdaniu artykut pt. ,Conteolarchitektem
swiadomaci kontrolingowej przedgbiorstwa”. W 2012 r. zapogikowano temat ,Edukacja
dla bezpieczgstwa w obszarach wiejskich”, ktory jestsdaodlegly od centralnego obszaru
dydaktyki w zakresie polityki spotecznej.

Nalezatoby zdecydowanie postulowazwickszenie aktywngci badawcze) jednostek
zaangaowanych w realizagj procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku i
ukierunkowanie jej na problematykpolityki spotecznej, zwtaszcza w wymiarze lokalnym
regionalnym. Za konieczne naldoby take uzn& nasilenie dziaka w kierunku ksztatcenia
kadr. W ostatnich latach nie wypromowano w obu woydh dla kierunku katedrach ani
jednego doktora.

Na terenie Wydziatu dzialajdwa studenckie kota naukowe, ktorych cztonkowieredtug
informacji zRaportu samooceny biorg udziat w badaniach naukowych.

- ocena wpltywu wspotpracy naukowej i badawczej z mymi uczelniami lub instytucjami
Z otoczenia gospodarczego i spotecznego na procgdaktyczny

Wspobipraca badawcza z instytucjami z otoczenia gaesgzego i spotecznego jestéigtabo
udokumentowana. O jej istnienidwiadcz jednak tytuty niektérych publikacji (np.
,Uczestnictwo spoteczne mieszia@w gminy Przert — konteksty aktywnii spoteczno-
kulturalnej i turystyczno-rekreacyjnej”). Wspotpeamaukowa z innymi uczelniami jest
natomiast rozwirita w bardzo niewielkim stopniu, paradoksalnie —dkge; z grodkami
zagranicznymi i krajowymi. Mazna jednak odnig wrazenie, ze wspoOipraca ta nie ma
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charakteru instytucjonalnego, lecz indywidualnyikfma jest te liczba raportow i ekspertyz
wykonanych przez pracownikow Wydziatu, ktGmiadcz o ich kompetencjach w zakresie
polityki spoteczne;.

Uczelnia zapewnia studentom odpowiedniezimmsci zrzeszania giw kotach naukowych i
organizacjach studenckich. Nadzor nad ich dziakaigsprawuje Prorektor ds. studenckich.
Na podstawie sprawozflaza dziatalné¢ merytoryczp oraz sprawozda finansowych
Prorektor w porozumieniu z Samegdem Studenckim dokonuje podziatsrodkéw
finansowych na rok akademicki. W opinii studentgwtem ten jest odpowiedni, funkcjonuje
prawidtowo i zapewnia im autonomiczgadziatania.

Studenci wizytowanego kierunku zrzeszenpszede wszystkim w dwoch kotach naukowych
funkcjonupcych przy Wydziale. Podkékaja odpowiednie wsparcie merytoryczne opiekunéw
naukowych oraz poczucie mavosci rozwoju haukowego.

Jednoczénie z rozmoéw ze studentami wynika & oni w matym stopniu zainteresowani
rozwojem naukowym na Uczelni, a bardziej nastawignina zdobywanie umigjnosci
praktycznych w zakresie studiowanego kierunku. &tedwskazali, otrzymup propozycje
zaangaowania s¢ w publikacje i dziatalng naukowy ze strony wyktadowcow lecz nie
podejmuj takich inicjatyw.

Wydziat powinien zwrod@ uwag na kwest matego zaangawania s¢ studentow w sfer
naukows. Na podstawie rozméw ze studentami domniendymealezy ze ich zainteresowanie
bytloby znacznie wksze gdyby zostali w odpowiedni sposéb zainteresoweoblemem i
dostrzegliby w tym rozwdj osobisty i zawodowy.

Ocena kaicowa 6kryterium ogélnegoOcena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia
jednolitych magisterskich
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegétowego

Zakres i kierunki bada nie wydaj sie by¢ scisle powgzane z obszarem badawczym
wiasciwym dla polityki spotecznej i mma odnié¢ wrazenie, ze zespoty badawcze raczej
kontynuup zainteresowania badawcze z wgrejszych lat nt doskonad warsztat badawczy
w obszarze polityki spotecznej. Odzwierciedlgd $0 w niewielkiej liczbie problemow
badawczych, ktére magby¢ przydatne réwnie w dydaktyce. Uczelnia stwarza uiavosc
rozwoju naukowego.

7.Wsparcie studentéw w procesie uczeniagizapewniane przez Uczelwi

1. Ocena czy zasady rekrutacji umaliwiaja dobor kandydatow posiadapcych
wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatlcenia zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Ocena czy nie zawiergjregulacji dyskryminujgcych okreslona
grupe kandydatow. Ocena zasad ustalania wiellkgi rekrutacji — uwzglednienie zwigzku
liczby rekrutowanych studentdw z potencjalem dydakgcznym jednostki i jakoscig
ksztatcenia
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Zasady rekrutacji g okreslone przejrzycie i w odpowiedni sposob urdiwiajg dobdr
kandydatow na wizytowany kierunek studiow. Studewskazuj, iz stosunkowo mata
wielkos¢ rekrutowanej grupy studentéw stwarza komfortoweunki studiowania.

Zasady rekrutacji nie zawiegajegulacji dyskryminujcych okrglong grupe kandydatow.

Ocena prawidtowdci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbdnego do osigniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogélnych, specgfinych i szczegotowych

Naktad pracy studenta w agniccie zakladanych efektéw ksztalcenia jest prawidtavay
poziomie kierunku studiéw i organizacji z&j ale nadal naley rozwazy¢ ponowny wycere
ECTS niektorych zaf i poszczegdlnych elementow skladowych. Studentinpoza
obecndcia na zagciach na Wydziale odbywapraktyki, a take zdobywé wiedz studiupc
odpowiedny literatug poza czasem zg oraz wykonuwc wyznaczone przez nauczycieli
akademickich projekty. Czas ktory studenci muppswicci¢ poza zajciami na zdobycie
wiedzy i rzetelnych umiejnosci jest dostosowany do ich mavosci. Studenci pozytywnie
oceniaj ten aspekt. $zadowoleni z odpowiedniego do ich Aiwosci okreslenia naktadu

pracy.

2. Ocena czy system oceny @ginie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczeniagsi
zapewnia przejrzystégé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone g wystandaryzowane

Wraz z wdraaniem nowych programoéw ksztatcenia modyfikacjomlega system osgnicé
studentow. W opinii wiadz wydziatlu powinien on ¢bpardziej zorientowany na proces
uczenia sj. Z rozmow ze studentami wnioskofvgednak nalgy, iz trudno jest mowi o
systemie. Obecnie funkcjorupojedyncze dobre praktyki oceny efektywcioksztatcenia.
Opracowujc przejrzysty i obiektywny system oceny, zorientawana proces uczeniagsi
nalezatoby wykorzystd dobre wzorce obecnie funkcjogog oraz deklarowane
zaangaowanie studentow.

3.0cena maliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez struktug i organizacije
programu ocenianego kierunku

Studenci ocenianego kierunku mamazliwos¢ uczestnictwa w programie wymiany
studenckiej w ramach programu LLP Erasmus.

Studenci posiadajjednak ma wiedz na temat wymiany studenckiej. Nie wigdgdzie
znale¢ informacje w tym zakresie, nie umjeyvskazg osoOb ktore korzystaty z wymiany.
Studenci powracagy z wymiany studenckiej magaliczony dany etap studiow na podstawie
punktow ECTS uzyskanych na uczelni zagraniczngyrzédstawionej dokumentacji wynika
iz zaledwie dwoch studentow korzysta rocznie zlmmsci wymiany zagranicznej.

Czeé¢ studentéw obecnych na spotkaniu deklarowato zastevanie wyjazdem w ramach
programu LLP Erasmus. Sugeruje siicc podgcie dziatah promocyjnych, ktore zaehityby
studentow ocenianego kierunku da;k&zej mobilngci.
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Wydziat wykorzystuje, niewielkie w swej #oi, realnie pigjgnowane kontakty

miedzynarodowe do modyfikowania @ i koncepcji ksztalcenia. Raczej dominuje
pozyskiwanie wiedzy poprzez funkcjonowanie w obiegwkowym, pozyskiwanie literatury
przedmiotu, konferencje naukowe.

4.0cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nadtudentami ocenianego kierunku
studidéw, w tym wspomagania studentéw w procesie ueaia sg: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metodksztatcenia na odlegtéé

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentagenianego kierunku studiéw,
szczegOlnie w procesie uczenia sii bez udziatu nauczyciela akademickiego pozwatac
0 wiasciwym stymulowaniu studentow w procesie ksztatceWanauczaniu wykorzystujegsi
tradycyjne metody nauczania i kanaty komunikacjszeglentami.

Ocena kompletndci informacji zawartych w programach poszczegolnychprzedmiotow
(sylabusach) i ich przydatndci studentom w procesie uczeniasi

Wydziat standaryzuje téei ksztatcenia i metody dydaktyczne. Mimé w ocenie ZO
sylabusy zawiergjwady, to w opinii studentéw karty przedmioty rzydatne jakazrodto
informacji.

Materiaty dydaktyczne, jakimi dysponujstudenci, $ przez nich uwzane za dobre i
przydatne w toku ksztalcenia. Potwierdzono jedrallysponowanie skromnymi wiasnymi
zasobami bibliotecznymi.

W uczelni i na wydziale funkcjonuje system motywaoneastudentow do agjania lepszych
efektéw ksztatcenia. Wydziat w tym zakresie stoswgglycyjne rozwjzania, powszechnie
przyjete w szkolnictwie wyszym, g to stypendia, w tym za agjnieccia haukowe, wyjazdy
zagraniczne, zaangawanie w dziataln& két naukowych i polityk spoteczn jako sfee
aktywnaici panstwa i jego instytucji. Rozweania te bazygjna wiaciwych uregulowaniach
prawnych, poprawy wymaga sfera upublicznienia imvgeechnienia informacji odnagz/ch
sic do dziata marketingowych i promggych studentéw oraz silniejszeswiadomienie
studentow o stwarzanych im aovosciach.

W Uczelni system pomocy materialnej dla studentank€jonuje prawidtowo, co reguluje
Regulamin ustalania wysokg, przyznawania i wyptacani@wiadczér pomocy materialnej
dla studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poamgmzygty zgodnie z przepisami art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 28ym. Studenci wizytowanego kierunku maj
wysoky swiadoma¢ dotyczca przystugugcych im maliwosci swiadczé.

Decyzje wydawane studentomg szgodne 2z wymogami Kodeksu pgsbwania
administracyjnego. Posiadajpodstaw prawry, decyzg, uzasadnienie oraz pouczenie 0
mozliwosci odwotania sj. Decyzje g skutecznie dostarczane studentom, wlrmpyzepisow
Kpa o czymswiadcz adnotacje i podpisy studentdw na decyzjach oraavipadzenia
dostarczenia listu poleconego ghtane do akt. Stypendia przyznaje odpowiednio
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Wydzialowa i Odwotawcza Komisja Stypendialna, ktGestaty powotane zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

Podziat srodkéw na pomoc materigindla studentdw odbywa e¢siwv mysl art. 174 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym.

Studenci ma mazliwos¢é korzystania z konsultacji z nauczycielami akadd&me ktére
odbywap sie¢ na terenie Uczelni. Studency snformowani na pierwszych zggiach w
semestrze o terminachayow przeznaczonych na konsultacje. W opinii sttderdyzury te
odbywaj sie w spos6b regularny, a konsulicy nauczyciele akademiccy zazwyczaj w
sposAb odpowiedni udziefajvsparcia studentom.

Studenci maj mazliwos¢ korzystania z Biura Karier. Osoby obecne na spotkaskazu,

iz nie dziala ono w sposob zadowatyj, gdy: obecna oferta szkalewarsztatow oraz ofert
pracy, praktyk i stay jest bardzo ograniczona i nie dostosowana daastahego kierunku.
Studenci chcieliby, by Biuro Karier stworzyto im maki do szerszego rozwoju zawodowego
| spotecznego.

Studenci wizytowanego kierunku wskaguiz system lektoratdw wymaga zmian. Wag,

ze powinien by bardziej nastawiony na ksztalcenie kierunkowerekid tym momencie jest
znikome.

Osoby obecne na spotkaniu wskazpijoblem w zakresie skonstruowanych harmonogramow
zaj¢ ktore uniemaliwiajg im rozwoj zawodowy poza UczeliNaprzemienne odbywanie
¢wiczen 1 wykladéw (tydziéh wykladéw, tydzié c<¢wiczen) sprawia @ godzinowe
harmonogramy za§ zmieniaj Si¢, co wielu osobom uniembwia dodatkowe podjcie pracy
zarobkowej czy zagf pozauczelnianych.

Studenci podkrédaja zadowolenie ze studiow na wizytowanym kierunkurG®mujg wiasne
studia na macierzystej uczelni z ofent regionie czy innych uczelniach i ocenig wysoko.
Wskazuj na wiedz i umiegtnosci, na konkurencyjny na rynku dyplom, magpoczucie
upodmiotowienia w Uczelni. Za stabstrory podaj brak studiow Il stopnia. Wiele z
obecnych na spotkaniu os6b nie umie dlkégplanow edukacyjnych po zakezeniu studidw.
Chcieliby mi€ mazliwos¢ kontynuacji nauki w Uczelni na tymadlz bardzo pokrewnym
kierunku. Wskazywano teproblemy w zakresie wyboru seminarium dyplomowegmana
jest bowiem tematyka seminarium, bez wskazaniayopaiwadzcej.

Studenci ocenianego kierunka gadowoleni z opieki naukowej i materialnej. Posajad
szeroly wiedz na temat wsparcia jakie m® zapewrd im Uczelnia w tym zakresie. Co
wazne studenci wiedg do kogo mog zgtost sie z wnioskiem czy skarg Kieruja je
najczsciej] w formie ustnej do opiekuna roku lub begeanio do Dziekana. Zazwyczaj
widza efekty podgtych dziata. Jednym ze wskazanych przyktadéw byta zmiana kdzyoe]
dla studentow formy zaliczenia przedmiotu.

Ocena kaicowa 7kryterium ogoélnege- w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridbw szczegoétowych

1) Naktad i czas pracy studentow w wymiarze glopaljest w opinii studentéw odpowiedni
do osagniccia kierunkowych efektow ksztalcenia. Zasady rekejitbazuy na przepisach
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powszechnie obowzujacych, nie ma cech zapiséw dyskrymimgych, pozyskuje si
kandydatow gtéwnie spodd maturzystow.

2) Funkcjonuje system motywowania studentéw dagasiia lepszych efektow ksztatcenia,
chaé wiedza studentéw w tym zakresie wymaga zdecydasvpoprawy. Dlatego zalecaesi
szersz akcg uswiadamiajicg i silniejsze whczenie studentdw w proces zgizania jakécia
ksztatcenia.

3) Studenci maj mazliwos¢ zagranicznej wymiany studenckiej, ktora stwarza im
odpowiednie warunki do ksztatcenia, jedaakie korzystajz niej w stopniu adekwatnym do
mozliwosci.

4) Kryteria w zakresie spraw studenckichspetnione, poprawy wymaga przede wszystkim
sposOb wyboru promotora pracy dyplomowe;.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studibw wewtrznego systemu
zapewnienia jakdaci ksztatcenia zorientowanego na oggniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia

1. Ocena dziata zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakéci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow

Wydziat rozbudowuje struktury i procedury skiegts seé na nowoczénie pojmowane
zarzgdzanie akademickim ksztatceniem i kadrami. W tyntu ce&rykorzystuje wekszasé
powszechnie praktykowanych roz@an i stara s} czynic z nich naleyty uzytek. Widoczna
jest wysoka swiadoma¢ i odpowiedzialné¢ srodowiska akademickiego przypisywana
diagnozie warunkéw pracy i nauczania na kierunkowipna ona zosta whasciwie
wykorzystana w inicjatywach silniejszego otwaragia zewntrz i poszukiwania tam
weryfikatorow jakdci ksztatcenia.

Na Wydziale stosuje @i dziatania majce na celu doskonalenie jako ksztaicenia,
wynikajace z Uchwaly Senatu nr 194/02 Senatu Akademii Ro&)i im. Augusta
Cieszkowskiego z dnia 26 czerwca 2002 r. z wproaagmi p&niejszymi zmianami. W
roku akademickim 2009/2010 decyzjDziekana Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego
powotany zostat Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jak&sztatcenia, ktérego podstawowym
zadaniem jest ankietyzacja @ajdydaktycznych pozwalagga uzyskéd dane na temat
wypetniania obowgzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickicBd roku
2010/2011 okrdony zostat jednolity tryb przeprowadzania bé&dankietowych przez
wydzialowe zespoly, tj. ankietyzacja odbywa sa pocatku kazdego semestru i obejmuje
zagcia dydaktyczne realizowane w semestrze poprzedridadania prowadzoneas
elektronicznie przez Wirtualny Dziekanat. Zespat@seny Jakéri Ksztalcenia opracowuije i
analizuje wyniki ankiet oraz spadza raporty (m.in. zbiorczy raport kmowy oceny
wyktadéw z Wydziatu E-S, zbiorczy raportikamwy oceny wyktadow na kierunku ,polityka
spoteczna” z ankietyzacji studentdow Wydzialu E-Soku ak. 10/11 sem. letni, raport
poréwnawczy oceny wyktadow na WE-S z ogewyktadoéw na kierunku ,polityka
spoteczna”, zbiorczy raport koowy ocenyéwiczen na kierunku ,polityka spoteczna” na
podstawie ankietyzacji studentow z roku akad. 1®&@ém. letni). Raporty przekazywang s
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Dziekanowi i kierownikom jednostek wydziatowych. Wki ankiet powinny trafi
bezpdrednio do prowadgych zagcia dydaktyczne. Kopie raportow z przedmiotow
realizowanych poza wydziatermy rzekazywane wkgiwym dziekanom i kierownikom
jednostek spoza wydziatu.

Waznym zadaniem realizowanym przez Wydzialowy Zesg8t jprzygotowanie punktacji

nauczycielom akademickim wynikaej z ankietyzacji studentow. Liczba tak uzyskanych

punktéw stanowi podstawoceny okresowej nauczyciela obejgugj sfek dydaktycza.

Ocenie tej przypisano od 0 do 360 punktéw. Takadwaga oceny studenckiej w catmwej

ocenie pracowniczej zostata skrytykowana przezgwadkow w czasie spotkania ZO.

We wrzéniu br. Zaradzeniem Rektora powotana zostata Komisja ds. oprac@ zmian w

systemie zapewnienia jad@ ksztalcenia, ktorej zadaniem byto dostosowartieelnianego

systemu do znowelizowanej ustawy Prawo o szkolmectwyzszym. Podczas wizytacji ZO
przedstawiony zostat projekt Uchwaty Senatu UP wawpe uczelnianego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakb ksztalcenia. Zgodnie z § 2 projektu Uchwaly epst
jakosci ksztatcenia odnosi gido wszystkich etapow i aspektow procesu dydakisgan
obejmuje w szczegolsoi: weryfikacg efektow ksztatcenia na poszczegdélnych kierunkach
studiéw, na studiach doktoranckich, podyplomowy&hrsach doksztatcaych; ocen zagé
dydaktycznych dokonywanprzez studentow i doktorantéw po zékmeniu kadego ich
cyklu; wnioski z monitorowania kariery zawodowej salwentéw; wnioski z badania
oczekiwa pracodawcoéw i zgodroi efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracyatdmnia

w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow.

System jakéci ksztatcenia &dg tworzy¢: uczelniana komisja ds. jakm@ ksztalcenia oraz na

wydziatach- kierunkowe zespoty ds. jakb ksztalcenia i zespoly ds. oceny studidw

doktoranckich, podyplomowych i kursow doszkatgich. Kierunkowe zespoty powotuje
dziekan. W skiad zespotu wchadznauczyciele akademiccy zaliczani do minimum
kadrowego kierunku, prodziekan ds. studiow i stedederunku delegowani przez rad
samorzadu oraz interesariusze zeytrzni, w tym przedstawiciel pracodawcéw.

Uczelniana komisja ds. jako ksztatcenia prowadzi nadzér nad pracami wydmigdth

zespotow. Uczelniana komisja na koniec roku kalermisego przygotowuje raport z

dziatalngci za poprzedni rok akademicki i przedstawia gor&ktwrowi ds. Studiow. W

przypadku zespotow kierunkowych, wnioski z pracychtyzespotow dziekan ¢hzie

przedstawiat radzie wydziatu na koniecztago roku akademickiego. Wnioski te starpwi
podstaw doskonalenia programu ksztalcenia. Raport z fumayania systemu jako
ksztatcenia na wydziale, dziekan przedstawia Ptorewi ds. studiow.

Wydziat stosuje zrinicowane rodzaje ankiet (Uchwata nr 33 z 2008 mkKwr grudnia 2008

roku) ewaluacyjnych obejmagych:

a) ocere wykltadowcéw — zawiergj 6 pytar dot. organizacji zef dydaktycznych, spraw
merytorycznych, sposobow prezentacji i prowadzerdgé wykorzystania czasu oraz
zyczliwosci i uprzejmdci wobec studentow;

b) ocery lektoratow — 7 pyt@adot. sfery dydaktycznej, organizacyjnej, metodjzn

C) ocenycéwiczenh — 7 pyta dot. kryteriow zalicze, materiatdbw pomocniczych, aktywizacji
studentéw, sposobu oceniania, wykorzystania czadoego, stosunku do studentow.
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Wydziat podejmuje dziatania w obszarze systemu gdaiamia dydaktyk i badaniami
naukowymi poprzez analizwynikbw pomiaru jakéci ksztatcenia i pracy nauczycieli
akademickich, ale zauwano potrzeb intensyfikacji i lepszej koordynacji przeptywu
informaciji, silniejszego zaangawania stron. Pracownicy odpowiedzialni za WSZJKvajy
zapraszani do katedr i omawgayybrane kwestie. Zespot ZJK przygotowuje kulkazajdw
raportow:

a) indywidualny odnosgy sk do konkretnego nauczyciela akademickiego, i praeagich
zagg,

b) zbiorczy dla kierunkow;

c) zbiorczy dla wydziatu;

d) raport z analiz jakosciowa danych statystycznych.

Analiza danych i inne nagdzia pomiaru jakéci ksztatcenia g kompletne wzgidem zag¢,
dominuje ocena za komponent dydaktyczny.

Lektura ankiet ewaluacyjnych za rok akademicki Z0QQ1 (semestr zimowy i letni)
wskazuje, ze najczsciej uwagi krytyczne odnosity i do kwestii formalnych i
organizacyjnych zaf dydaktycznych (zmiana warunkow zaliczenia, povaar@ tréci
ksztatcenia, odpytywanie z f@ zag¢ realizowanych wczmiej) oraz do kultury osobiste;.

W odniesieniu do ankiet ewaluacyjnych daticzen studenci zwracali uwagha zbyt odlegty
okres od ukaczenia za¢ do jej wypetnienia, na powierzchowstosamych pyta, na brak
pytan 0 punktualnéc.

Pozytywnie w ankietach ewaluacyjnych odniesion@ sio: prowadgcych, pasji |
zaangaowania, ciekawego sposobu prowadzenigdzajech osobowaziowych nauczycieli
akademickich, préb aktywizowania studentoéwgzminia zaj¢ z praktyky, dobrego podégia
do studentow.

W ocenie poziomu ksztatcenigzykowego stosunkowo stabo zostat oceniony lektgmtka
angielskiego. Na ten fakt powinien zwrédiwag wydziat, bowiem ¢zyk angielski jest
obecnie z punktu widzenia ksztatcenia akademickisgdamentalny. Na kierunku polityka
spoteczna ponadto zasadna jest troska o nauczagikajniemieckiego.

Wydziat powinien rozwayé¢, czy przygte zasady oceny ewaluacyjnej rzeczdgid
miarodajnym sposobem pomiaru jakbpracy nauczyciela, bowiem, jak pokazuje raport,
srednia dla 112 nauczycieli akademickich wyniost® 3inktéw, wynik powyej sredniej
osiggreto 71 nauczycieli akademickich. Jednakbiogc pod uwag (przyjeta przez uczelnie
zasag reprezentatywniei bada — minimum 100 ankiet), wskaik ponadsrednig uzyskato
zaledwie 14 osob. Wynik ten nie wspétgra z opiniamrazanymi przez studentéw w toku
spotkania z ZO na temat poziomu ksztatcenia i samypticzycieli akademickich.

Wyniki pomiaru jakdci ksztatcenia z ankiet ewaluacyjnych w postacorggw trafiap do mk
kierownikow katedr, ich zaward6 jest nasfpnie omawiana (indywidualnie i zespotowo) i
stuzy ocenie jakéci nauczania oraz sugerowaniu nowych rezai, takze w odniesieniu do
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tresci nauczania. O zaionej skuteczniwi oddziatywania polityki jakéci na ptaszczinie
dydaktycznej mge swiadczy fakt ujawniania si tych samych uwag studentdéw w ankietach
w kolejnych latach, co pokazuje wprawdzie na diagneanie sytuacji ale jednoczee na
ograniczon zdolnag¢ dziatan naprawczych. Ten stan rzeczy wyje Sk ograniczeniami
systemowymi, kadrowymi, finansowymi. Zauk@®mo zmiany polegage na doskonaleniu
programu na bazie ocen studentow czy kontaktéw amayéh kadry akademickiej. Jako
zalecenie nalgy zgtost szersze otwarciérodowiska na otoczenie zewirzne w poprzez
konferencje naukowe.

Informacje dotycace wynikéw monitorowania jakoi studenci otrzymuaj poprzez strop
internetovg uczelni majc dostp do informacji na temat toku studidw, organizazgigé
dydaktycznych, terminéw zjazdow a fak informacji o ocenach z egzaminéw czy
przyznanych stypendiach. Gorzej natomiast oceniafeymacg zwrotrg z ewaluacji zajc
dydaktycznych, wypetniania przez studentéw nieragué i z daym op&nieniem (po
semestrze letnim w listopadzie ngsiego roku akademickiego). Na tej podstawie studenc
nie byli tez w stanie ocegiwptywu ewaluacji na modyfikagjksztatcenia.

2.0cena udziatu interesariuszy zewgirznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziataa podejmowanych przez jednostk, majacych aktywizowat
uczestnikow i beneficjentéw procesu ksztatcenia dmodnoszenia jego jakéci

Udziatowi interesariuszy w procesie zapewnieniaojak ksztatcenia i dziataniom wiadz
wydziatu na rzecz aktywizacji stron w promgdjierunku ZO przypisuje szczere intencje i
uznaje szereg inicjatyw za udane oraz realnie iygywmie oddziatuyce na program
ksztatcenia i bezgoednie otoczenieSlad zaangzowania stron widoczny jest w wybranych
tresciach nauczania, tematyce prac dyplomowych, przyjamu na praktyki studenckie,
natomiast do zagospodarowania pozostaje prowadzenipodmiotami zewgtrznymi
wspolnych badaczy ich udziat w procesie dyplomowania.

Studenci wydziatu i ocenianego kierunku wykazuainteresowanie ewalugcjprocesu
ksztalcenia i jej wynikami. Na polityce spoteczrzgy semestr letni 2010/2011 wypetniono
332 ankiety dla wyktadow i 354 dlaviczen. Postawa zaangawania po stronie studentow
widoczna byta take w odniesieniu do kwestii ogtaszania wynikow ogeacowniczych i
dziataa naprawczych inicjowanych przez wtadze wydziatu.

Studenci biog udzial w wewwtrznym systemie zapewniania jdko ksztatcenia, przede
wszystkim poprzez udziat w organach kolegialnycpawdednich ds. ksztatcenia, dbeych

0 zapewnianie jakmi ksztalcenia. Co wtej, uczestnicg w pracach zespotow ds. planow
ksztatcenia czy radach programowych lub udziedgjnii w tym zakresie.

Od kilku lat na ocenianym kierunku prowadzona jaskietyzacja zagf dydaktycznych,
obecnie obowjzkowa odbywa i w systemie elektronicznym. Studenci w czasie rozmo
deklarowali, # obligatoryjng¢ systemu wplywa korzystnie na obiektywito oceny
nauczycieli akademickich i zeliszy zaangaowanie studentow w sprawy uczelni. Studenci
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chetnie wypetniaj kwestionariusze ankiety, gadylostrzegaj wptyw tego procesu na dobor
zajg¢ i kadry dydaktycznej w paniejszych latach. Studenci chcieliby jednak, by ikiyn
ewaluacji byly im prezentowane, by byly zamieszezanwirtualnym dziekanacie.

W Uczelni i na Wydziale dzialgj organy samowdu studenckiego. Samad swop
dziatalng¢ prowadzi na podstawie Regulaminu Samdwez Studenckiego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, ktéry Senat Uczelni bzaazgodny z obowkujacym prawem
co jest zgodne z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo olsitwie wyzszym. Regulamin spetnia
przestanki ustawowe co do swojejstte

Samorzd posiada odpowiednio wypasme biuro, co umdiwia prezng i swoboda
dziatalng¢ na rzecz spoteczia studenckiej. Studenci mgjakze zapewnione wystarcaap

w ich odczuciugrodki finansowe na prowadzenie dziatalciow zakresie spraw studenckich.
Studenci nie opinigjplandw i programéw ksztatcenia zgodnie z art. §8 11 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Studenci zasiadaj w organach kolegialnych Uczelni. W Senacie grupadentow i
doktorantéw stanowi 20% catego sktadu co jest zgodrart. 61 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. W Radzie Wydzialu wedtug list obeénioz ostatnich posiedzae
zasiada grupa studentow stanguai 20% catego skiadu i spetnia tym samym wymaogeart.
ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie igzym.

Studenci ma mazliwos¢ zabierania gtosu w sprawach ich dotyorh. Obecne wiadze
Wydziatu licz sie ze zdaniem studentow, ¢sto prosz ich o opinie w ranych sprawach
dotyczicych spraw studenckich. Praktyka ta jest godna \wabh i powinna by
kontynuowana w przyszoi.

Tabela nr 1. Ocena mldwvosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢haiie dla kadego poziomu kompetencji)

Zakladane Program i ISR | e Dziatalnosé Organizacja
plan Kadra dydaktyczna / .
efekty ksztatcenia studiow biblioteka naukowa | miedzynarodowa | ysztalcenia
wiedza + + +/- +/- +/- +
umiejetnosci +/- + + + +/- +-
kompetencje spoteczne + + +/- + +/- +/-

+ pozwala na petne aginiecie zaktadanych efektow ksztatcenia;
+/- budzi zastrzeenia- pozwala na ezciowe osigniccie zaktadanych efektéw ksztatcenia;
nie pozwala na aginiccie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena kaicowa 8kryterium ogoélnege znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

1) Wydziat poprzez struktury i procedury zgiza kierunkiem na poziomie dydaktyki i spraw
studenckich. Poprawy wymagagdziatania odnosze s¢ do: procedur pomiaru jakoi
ksztalcenia, stopnia ich upowszechniania oraz iehia dziatd naprawczych, a téak
zaangaowania stron procesu ksztatcenia w dziatania nezrkdci. Zasadne jest silniejsze
upodmiotowienie wydziatowych ,politykbw spotecznyclv opracowywanie standarddéw
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ksztatcenia na kierunku. Stwierdzony zakres uchykieopracowaniu koncepcji ksztatcenia,
stan i tempo rozwoju naukowego, polityka kadrowadawczo -rozwojowa, magwiadczyé

0 niewt&ciwe] komunikacji pomgdzy poziomami zagdzania, o braku konsensualnego
podefcia do ocenianych kryteriow czy mdych intencji i/lub strategii rozwoju polityki
spotecznej w Uniwersytecie Przyrodniczym.

2) Udziat podmiotow zewgirznych i wewntrznych w zarzadzaniu jakcg ksztatcenia jest
zroznicowany w poszczegolnych obszarach aktysengednostki.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny @momwej.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco w petni Zhaczco czesciowo niedostatecznie
koncepcja rozwoju kierunku X
cele i efekty ksztalcenia oraz system ich X
weryfikacji
program studiow X
zasoby kadrowe X
infrastruktura dydaktyczna X
prowadzenie bada naukowych Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnigednolitych magisterskich
system wsparcia studentéw w procesie X
uczenia s¢
wewnetrzny system zapewnienia jakéci X

Wydziat prowadzcy oceniany kierunek studiow w chwili obecnej niestj w stanie
optymalizow& jakosci ksztatcenia, bowiem borykagsz szeregiem ograniczelotyczcych

w zasadzie kalego kryterium podlegagego ocenie. $tl zachodzi potrzeba intensyfikacji
dziatax dla naleytego usytuowania kierunku studiéw w strukturze altgicznej Wydziatu

I Uniwersytetu, podjcia dziatsa w odniesieniu do kadry akademickiej, by zintensyivata
swoj rozwoj zawodowy iscislej podporadkowata go interesom polityki spotecznej, by
podito dziatania na rzecz poprawy zasobow bibliotechngmogicych stg sie podstavy
nalezytego ksztatcenia i rozwoju intelektualnego studentNie bez znaczenia jest ponowne
zdefiniowanie zainteresowabadawczych, by silniej powzat je z dydaktyk, a take by

i one integrowaty uczelniangodowisko politykéw spotecznych.

Sporzdzit na podstawie raportow gztkowych

Dr hab. Krzysztof Szewior
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