RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 23-24 marca 2012 r. na kierunku filozofia

prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiéw | stopnia
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

na Wydziale Nauk Spotecznych w Warszawie
Szkoty Wyiszej im. Bogdana Janskiego w Warszawie.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Joanna Pyszny cztonek PKA

cztonkowie:

ks. prof. dr hab. Andrzej Szostek ekspert merytoryczny,

prof. dr hab. Ryszard Wisniewski ekspert merytoryczny,

mgr Ludmita Grudniak-Wal ekspert do spraw formalno-prawnych,
Michat Horajski ekspert do spraw studenckich.

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z wtasnej inicjatywy, tj. po zakoriczeniu petnego cyklu ksztatcenia. Szczegétowe in-

formacje zawiera Zatacznik nr 3.



Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Ra-
port Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie

raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy po-
dziat zadan pomiedzy cztonkdédw zespotu oceniajgcego
1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczel-
ni oraz ze strategia jednostki.

Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej ela-
stycznego ksztattowania.

Studia na kierunku ,filozofia” prowadzone s3 od roku akademickiego 2007/2008 (Decyzja
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr DSW 2-01-4031-201/07 z dnia 6 wrzesnia 2007 r.).
Program studiéw oferuje studentom trzy specjalnosci (nauczycielska - nauczanie filozofii,
filozofia kultury, filozofia biznesu), obecnie realizowana jest jednak tylko jedna z nich (filozo-

fia kultury); w nastepnym roku akademickim przewiduje sie uruchomienie specjalnosci filo-

zofia biznesu.

Ksztatcenie na kierunku ,filozofia” nie byto jeszcze oceniane przez Polska Komisje

Akredytacyjng, ze wzgledu na niezakonczony cykl ksztatcenia.

Ksztatcenie na kierunku filozofia w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego zostato za-
projektowane i wpisane w jej misje, wyrastajgcg z idei zatozycielskiej jej patrona, zakfadaja-
cej spoteczno-praktyczne i personalistyczne uwrazliwienie absolwentéw wszystkich kierun-
kéw studiéw. Ma to z jednej strony znajdowac odzwierciedlenie w nauczaniu filozofii, logiki i
etyki na wszystkich kierunkach studiéw, z drugiej zas - w uruchomieniu na Wydziale Nauk
Spotecznych w rzeczywistosci deficytowego z ekonomicznego punktu widzenia kierunku filo-
zofia na studiach pierwszego stopnia. Fakt, iz nieprzynoszacy jak dotad profitu kierunek o
bardzo matej liczbie studentéw funkcjonuje, spetniajgc elementarne wymagania kadrowe,

przekonuje cztonkdw zespotu wizytujgcego do uznania intencji twoércow szkoty zawartej w jej



misji za bardzo interesujgcg z punktu widzenia reformy studiow opartej na zatozeniach
»procesu bolonskiego”. Na misje Szkoty sktadajg sie bowiem, wptywajac przy tym na ksztat-
towanie sylwetki absolwenta: przygotowanie do stuzby spotecznej, kreatywnos¢, przedsie-
biorczos¢, odpowiedzialnos¢. Trzeba przy tym podkresli¢, ze jakkolwiek Szkota, zatozona i
prowadzona przez Zgromadzenie Zmartwychwstancoéw, opiera sie na spotecznej nauce Ko-

Sciota, nie zamyka sie w kregu wyznaniowym, dazgc do spetnienia wymogdéw szkoty otwarte;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ‘filozofia’ zaktada ksztattowanie kreatywnej oso-
bowosci absolwenta, uzyskujgcego na studiach pierwszego stopnia standardowg wiedze
filozoficzng, oraz powigzanie ksztatcenia filozoficznego z jego silnym sprofilowaniem prak-
tycznym. Swiadczy o tym bardzo powainie potraktowany i realizowany program studiéw w
trzech specjalnosciach (filozofia kultury, filozofia biznesu i nauczanie filozofii), a w szczegdl-
nosci udziat w nim rozbudowanego systemu praktyk studenckich, sktaniajgcych studentéw

do aktywnego projektowania swoje kariery zyciowej w spotecznosci lokalnej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia na studiach pierwszego stopnia, zaplanowanych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym (aktualnie realizowany jest tylko tryb niestacjonar-
ny) w intencji wtadz jednostki zaktada, iz studia te majg by¢ takze drugim kierunkiem dla stu-
dentéw szkoty realizujgcych w niej inne kierunki. Ta druga sciezka uwazana jest w Szkole za
najscislej odpowiadajgcq misji uczelni i najbardziej zgodng z nakreslong w raporcie samooce-
ny sylwetkg absolwenta.

Tak sprofilowanego praktycznie, a opartego na zatozeniach ksztatcenia ogdlnoaka-
demickiego (wpisanego w dotychczasowe ministerialne standardy ksztatcenia) projektu stu-
didw na kierunku filozofia nie spotyka sie w zasadzie w polskim szkolnictwie wyzszym, cho¢
zdarza sie, ze ksztatcenie na tym kierunku ulega sprofilowaniu w trybie specjalnosci. Projekt
wart jest tworczej kontynuacji i obserwaciji, jako ze niepubliczne uczelnie mniej skore sg do

ponoszenia ekonomicznego ryzyka takiego eksperymentu.

Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zrdznicowana, studentom oferuje sie
trzy specjalnosci, z ktérych aktualnie realizowana jest jedna - filozofia kultury, w przysztym
roku akademickim, zgodnie z wyborem studentdw, ruszy druga - filozofia biznesu. Oferta
ksztatcenia zostata oparta na ministerialnych standardach dla kierunku filozofia (Rozporza-

dzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 lipca 2007 w sprawie standardéw ksztat-



cenia, zat. 31) i zawiera, obok grupy tresci podstawowych i grupy tresci kierunkowych, dwie
grupy okreslone w programie ksztatcenia jako grupa tresci ksztatcenia ogdlnego i grupa tresci
do wyboru — te drugie zostaty rozpisane na poszczegdlne specjalnosci. Grupy tresci ksztatce-
nia ogdlnego, podstawowego i kierunkowego zgodne sg z ministerialnymi standardami, ktére
jednak zaktadajg mozliwo$é, a nawet koniecznos$é wzbogacenia tak zakreslonego programu.
Zgodnie z tymi zaleceniami w tresciach ksztatcenia ogdlnego umieszczono, obok wymaga-
nych standardami przedmiotdéw, takze przedmiot ‘katolicka nauka spofeczna’. Mozna uznac,
ze szkota ma prawo z racji swych zatozycielskich fundamentéw i misji ksztatcenia ten przed-

miot zaliczy¢ do ksztatcenia ogdlnego.

Grupa tresci do wyboru stanowi jednak zbyt skromng oferte ksztatcenia w kontekscie
misji Szkoty i zatozonej koncepcji ksztatcenia, co ogranicza mozliwosci elastycznego ksztat-
towania oferty edukacyjnej. Programy realizowanych specjalnosci powinny zawierac bar-
dziej rozbudowang liste przedmiotéw do wyboru, rozpoznawalnych tematycznie, rozwijajg-
cych tresci przedmiotéow kierunkowych lub komplementarnych wobec nich. Nie powinno
jednak wsrdd nich zabrakngé przedmiotéw okreslajacych lub wyrazajgcych praktyczny wy-
miar filozofii, takich jak aksjologia (jako logika kultury, rachunek débr, aparatura niezbedna
dla jasnego wartosciowania zjawisk kulturowych lub odpowiednio biznesowych) oraz etyki
szczegbtowe, w tym etyka gospodarcza (etyka biznesu), etyka zycia publicznego, etyka so-
cjalna. Nie wszystko miesci sie w katolickiej nauce spotecznej. Etyka potraktowana jest w
programie studiéw na ocenianym kierunku zbyt ogdlnie, za mato w niej nawigzania do zywo
dzi$ dyskutowanych pytan dotyczacych utylitaryzmu, kantyzmu, a takze metodologii etyki
(metaetyki), a wtasnie w kontekscie tych zagadnierht mozna projektowac interesujgce dyskur-
sy aktywizujgce studentéw, wazne dla praktyki. Inaczej nie da sie efektywnie zrealizowac

misji szkoty i uksztattowac wrazliwego etycznie i spotecznie, kreatywnego absolwenta.

Te mankamenty programu ksztatcenia rekompensowane sg wprawdzie przez ,warsz-
taty edukacyjne” (specjalnosé: filozofia kultury) lub ,edukacje przez projekty” (specjalnos¢:
filozofia biznesu), ale to nie wystarczy. Oferta ksztatcenia powinna by¢ bardziej elastyczna,

dawac studentom wieksze mozliwosci indywidualnego ksztattowania wtasnej edukaciji.

Reasumujgc: realizowang na ocenianym kierunku, innowacyjng koncepcje ksztatcenia

mozna potraktowac jako interesujacy poligon doswiadczalny, o ile efekty tego eksperymentu



okazg sie korzystne takze dla studentéw. Datoby sie to jednak oceni¢ w dtuzszej perspekty-

wie i po petnym wejsciu w zycie ksztatcenia wedtug Krajowych Ram Kwalifikacji.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncep-
cji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidw, w tym okreslenia celéw i
efektéw ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajacych sie potrzeb ze-
wnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na rozpoznawaniu potrzeb rynku, co wynika z roz-
mow z Wtadzami Szkoty oraz Wydziatu Nauk Spotecznych, i co potwierdza przyjeta koncepcja
ksztatcenia, zorientowana na oferowanie wyksztatcenia filozoficznego jako uzupetniajacego
inne wyksztatcenie zawodowe. Nie ulega watpliwosci, ze Wtadze Szkoty sg zywo zaintereso-
wane udziatem zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w okreslaniu tresci i efektéw
ksztatcenia. Z oswiadczenia Rektora Szkoty wynika, ze prowadzono badania zapotrzebowania
rynku na okreslony typ absolwenta filozofii, a takze wykorzystywano krajowe badania loséw
tych absolwentdéw oraz opinie polskich i zagranicznych pracodawcow na temat umiejetnosci
kreatywnej adaptacji filozoféw do potrzeb zycia spoteczno-gospodarczego. Byly one zacheca-
jace. Zewnetrznym interesariuszem poza rynkiem pracy jest tez Wydziat Filozofii Chrzescijan-
skiej UKSW, ktérego pracownicy wspoéttworzg te sprofilowang praktycznie koncepcje ksztat-

cenia ogdlnoakademickiego na kierunku filozofia..

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze w tej chwili w ustalaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku
Hfilozofia” gtéwny udziat majg interesariusze wewnetrzni, gtéwnie nauczyciele akademiccy i
studenci; interesariusze zewnetrzni uczestniczg przede wszystkim w organizacji praktyk stu-
denckich. Mozna uzna¢, ze dos¢ pionierski program praktyk, okreslany jako ,Edukacja przez
projekty”, ma istotng zalete polegajacg na Scistym wigzaniu projektédw praktycznych z do-
Swiadczeniem zyciowym, zawodowym, lokalnym studenta, co pozwala na biezgco modyfi-
kowa¢ tresci programowe i zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych absolwentéw filozofii.

Wtadze jednostki deklarujg zwiekszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych (w tym:
pracodawcOw oraz pracujgcych absolwentéw) w tworzeniu koncepcji ksztatcenia w bliskiej

przysztosci.



Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego

KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia odpowiada w petni misji jednostki. Program ksztatcenia jawi
sie jako interesujacy, innowacyjny projekt, wart kontynuacji, jesli bedzie traktowany jako
podstawa dla uformowania sie profilu praktycznego dla kierunku filozofia, programu ksztat-
cenia faczacego rézne oscienne, humanistyczne i spoteczne obszary nauk i odpowiadajace im
dziedziny zycia spotecznego. Na wyrdznienie zastuguje projekt edukacji przez projekty. Ofer-
ta programowa w zakresie zaje¢ do wyboru budzi natomiast watpliwosci, jest niedostatecz-

nie rozwinieta, co wptywa na niska ocene mozliwosci jej elastycznego ksztattowania .

2) W ustalaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,filozofia” gtéwny udziat majg inte-
resariusze wewnetrzni, przede wszystkim nauczyciele akademiccy i studenci. Interesariusze
zewnetrzni czesciowo tylko uczestniczg w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia oraz
okreslaniu celdéw i efektéw ksztatcenia — przede wszystkim jako wspotorganizatorzy praktyk
studenckich. Poza tym wtadze jednostki na razie ograniczajg sie do pozyskiwania informacji o
zapotrzebowaniu na absolwentdw filozofii, nie dysponujac jeszcze wynikami dtugotrwatego

monitoringu loséw wiasnych absolwentéw.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Realizowany obecnie na ocenianym kierunku program studiéw oraz zatozone w nim
cele i efekty ksztatcenia sg zgodne z ministerialnymi standardami, a takze z koncepcjg rozwo-
ju kierunku zarysowang w Raporcie samooceny. Wdrozono juz takze procedury dostoso-
wawcze do wymogdéw KRK, trwajg prace nad korektg programu i modyfikacjg sylabuséw —
dopiero po ich zredagowaniu mozna bedzie wiarygodnie oceni¢ spdjnosé specyficznych i
szczegbtowych efektow ksztatcenia. Te dziatania dostosowawcze powinny zakoriczy¢ sie,

zgodnie z deklaracjg wtadz kierunku, do konca czerwca 2012.



Analiza programu ksztatcenia na kierunku filozofia pozwala stwierdzi¢, ze w wizyto-
wanej jednostce osiggnieciu zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia stuzg przede wszystkim
przedmioty ogdlne, czesciowo podstawowe, niektdre kierunkowe. Reorientacja programu na
osigganie ogdlnych efektdw ksztatcenia jest na ocenianym kierunku na dobrej drodze, do-
pracowania wymaga natomiast sposéb okreslania, a potem osiggania szczegétowych efek-
tow ksztatcenia w zakresie niektérych przedmiotéw. Dotyczy to na przyktad historii filozofii —
w tej chwili efekty ksztatcenia dla tego przedmiotu okreslane sg bardzo ogdlnikowo - jako
»Zrozumienie pojec i pogladow”. W przypadku etyki z kolei okreslone ujecie ogdlnych celéw i
efektow ksztatcenia jest poprawne, rzecz w tym, ze nie ma ono przetozenia na tresci pro-
gramowe i sylabus — brak tu spdjnosci specyficznych i szczegétowych efektéw ksztatcenia.
Analizujac dziatania podjete na ocenianym kierunku mozna jednak uznaé, ze w Szkole zosta-
nie w najblizszym czasie dokonany krytyczny przeglad zatozonych celéw i efektéw dla po-
szczegdlnych modutéw ksztatcenia i takie ich okreslenie, ktére bedzie gwarantowato osia-

gniecie poprzez ich realizacje zatozonych dla ocenianego kierunku efektéw ksztatcenia.

Cele i efekty ksztatcenia praktyk zawodowych sg bardzo dobrze zaprojektowane. Caty
program ksztatcenia jest skonstruowany pod katem przygotowywania przysztych absolwen-
téw do twdrczej stuzby spotecznej, umozliwiajgcej przy tym samorealizacje. Zarowno zajecia
specjalnosciowe od drugiego roku, jak i praktyki zawodowe, sg skoordynowane z programem
edukacji przez projekty. Praktyki zawodowe po kazdym roku studiéw majg na celu oswojenie
studentéw z pracg w niewielkich zespotach ludzkich, uwrazliwienie ich na potrzeby najbliz-
szego $rodowiska, a takze utatwienie rozpoznania wtasnych mozliwosci, zdolnosci do radze-
nia sobie z trudnosciami. Dziatania uczelni w tym zakresie, w $wietle badanych dokumentéw,

mozna ocenié bardzo pozytywnie.

Efekty ksztatcenia zostaty dosyé szczegdtowo opisane w raporcie samooceny. Nie sg
one jednak publikowane na stronie internetowej kierunku, brak na niej takze sylabuséw, w

ktérych znajduja sie podstawowe informacje na ten temat.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.



Okreslone w Raporcie samooceny efekty ksztatcenia sg sformutowane przejrzyscie, w sposéb
umozliwiajgcy ich weryfikacje. W duzej czesci obowigzujacych dotad sylabusow efekty

ksztatcenia przedstawione sg bardzo ogdlnikowo.
3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektodw ksztatcenia

System weryfikacji efektow ksztatcenia opiera sie w tej chwili na podstawowych dzia-
taniach, takich jak egzaminy i kolokwia, ocena prac przejsciowych i dyplomowych, egzamin
dyplomowy, ocena prac powstatych na zajeciach warsztatowych. System punktacji ECTS bu-
dzi na ocenianym kierunku powazne zastrzezenia ze wzgledu na czesty brak korelacji pomie-
dzy liczbg punktéw przypisanych przedmiotowi a naktadem czasu i pracy studenta (np.
przedmiot ,Historia filozofii starozytnej” — éwiczenia — 9 ECTS, czyli 9x25 godzin; , Estetyka” —
¢wiczenia - 20 godzin zaje¢, 10 ECTS, czyli 250 godzin). Metody i kryteria oceny efektow
ksztatcenia na poszczegdlnych etapach sg prawidtowe. Koncepcja praktyk, bedgca nowator-
skim projektem, pozwala na weryfikacje efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spo-
tecznych. Dobrze funkcjonuje juz system standaryzacji wymagan, dokonuje sie bowiem mo-
nitoringu ocen zaliczeniowych i egzaminacyjnych wystawianych przez prowadzacych, co po-

zwala ocenic ich rzetelnos¢ (zespdt wizytujacy zapoznat sie z wynikami tego monitoringu).

System dyplomowania nie budzi zastrzezen — studenci ostatniego roku sktadajg prace
dyplomowa i egzamin dyplomowy; promotorem pracy jest samodzielny pracownik naukowy,
a jesli jest nim nauczyciel akademicki w stopniu doktora, recenzent musi by¢ samodzielnym
pracownikiem. W recenzjach prac dyplomowych widoczna jest rozwaga w wystawianiu
ocen, zwtaszcza najwyzszych. Oceny sg adekwatne do wartosci prac. Szkota przygotowata tez
bardzo pomocne dla studentéw Wytyczne i zalecenia przygotowania prac dyplomowych na

Wydziale Nauk Spotecznych.

Przy tak niewielkiej liczbie studentdw (16) odsiew jednej czwartej liczby studentéw na
pierwszym roku zawsze zagraza bytowi kierunku; na roku Il'i lll liczba studentéw stabilizuje

sie. Podstawowa przyczyng odsiewu jest niespetnienie warunkdw zaliczenia przedmiotéw.

Wizytowany kierunek tylko czesciowo spetnia wymagania zwigzane z dostepnoscia
informacji na temat tresci i efektéw ksztatcenia i sposobu ich weryfikacji. Informacje te sg

zwykle przekazywane ustnie na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, brak tych infor-



macji na stronie internetowej Szkoty. Regulamin studiéw zawiera ogdlny opis warunkow zali-

czania roku akademickiego i uzyskania dyplomu.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentow

Krotki czas istnienia ocenianego kierunku oraz mata liczba jego studentéw i absol-
wentow utrudniajg na razie skonstruowanie bardziej rozwinietych mechanizmoéw i procedur
majgcych na celu dostosowanie efektdw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw filozofii i
potrzeb rynku pracy, a takze umozliwienie wptywu tych interesariuszy na strukture efektow
ksztatcenia. W tej chwili monitorowaniem efektdw ksztatcenia zajmuje sie uczelniane Biuro
Karier poprzez podtrzymywanie kontaktu z absolwentami drogag tzw. ankiet kontaktowych
(elektronicznych). Wraz z petnym wdrozeniem KRK wtadze jednostki i Szkoty zamierzajg do-
pracowac procedury dostosowywania programoéw studiow do wynikdw badania efektéw
ksztatcenia i oczekiwan interesariuszy, w tym absolwentéw. Nie mozna jednak Wtadzom
Szkoty odmoéwic troski o pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w

sprawie koncepcji, efektéw i tresci ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego

Kryterium spetnione w stopniu znaczagcym
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Cele i efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne z ministerialnymi standardami;
spadjnosc opisu zaktadanych w jednostce ogdlnych i szczegdtowych celdw i efektow ksztat-
cenia nie jest petna, podobnie jak dostepnos¢ informacji na ich temat; koncepcja i realizacja
praktyk zawodowych, sposéb dyplomowania nie budzg zastrzezen. Procedury i mechanizmy
umozliwiajgce badanie loséw absolwentéw oraz ich wptyw na koncepcje ksztatcenia dopiero

sie w catej uczelni buduje.



2) Efekty ksztatcenia s3 w Raporcie samooceny okreslone przejrzyscie.

3) system weryfikacji efektow ksztatcenia nie budzi wiekszych zastrzezen, cho¢ nalezatoby
zwiekszy¢ dostepnos¢ informacji na jego temat (strona internetowa, sylabusy)
4) Jednostka wdraza dopiero system monitorowania loséw absolwentéw; trzeba jednak

podkresli¢, ze pierwsi absolwenci kierunku filozofia opuscili Szkote w roku 2011.

3. Program studiow a mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1. Na kierunku ,filozofia” prowadzone sg studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia. W tej chwili realizowany jest program tylko studiéw niestacjonarnych. Obecnie
ksztatcenie odbywa sie wedtug planéw i programoéw studidow zatwierdzonych Uchwatg nr 8
Rady Wydziatu Nauk Spotecznych w Warszawie Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego w
Warszawie z dnia 2 lipca 2010 r.

W programie studiéw ogdlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia okreslone sg dosy¢ pre-
cyzyjnie, ich przetozenie jednak na tresci ksztatcenia zapisane w sylabusach niejednokrotnie
poddaje w watpliwo$¢ mozliwosci osiggniecia tych efektow. Dominuje tu bowiem nacisk na
wiedze, wyktada sie pojecie po pojeciu, szkote filozoficzng po szkole, postaé po postaci. W
wielu sylabusach ktadzie sie nacisk na szczegdty zamiast na uczenie myslenia historycznego,
szukanie i rozpoznawanie korzeni ideowych wspodtczesnych koncepcji filozoficznych, zwrdce-
nie uwagi na procesy, tropy rozwojowe. Wadg tg sg obarczone gtéwnie sylabusy do historii

filozofii, zwtaszcza Sredniowiecznej, nowozytnej, polskie;.

Krytyczne uwagi budzi tez literatura podstawowa i zalecana wskazywana w niekto-
rych sylabusach. Wiadomo, ze myslenia historycznego w filozofii uczy znakomity polski pod-
recznik Wtadystawa Tatarkiewicza, trzytomowa Historia filozofii, ktérg zespot oceniajacy
zauwazyt w bibliotece Szkoty, tymczasem jest ona wymieniona tylko raz w sylabusie do wy-
ktadu z filozofii starozytnej. Dobrze, ze poleca sie przynajmniej dzieta historyczno-
filozoficzne G. Realego i S. Swiezawskiego, ale sg one bardzo szczegdtowe, a lista lektur po-
winna by¢ tak skonstruowana, by dawac przeglad pozwalajgcy w zakresie historii filozofii

oddzielié teksty dajgce wzglednie dobrg orientacje w dziejach i uczagce myslenia historyczne-
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go, od dziet niezwykle szczegdtowych (jak tomy F. Coplestona). Mozna to osiggnac¢ przez bar-

dziej przemyslane oddzielenie literatury podstawowej od uzupetniajace;.

W zakresie przedmiotéw kierunkowych i przedmiotéw do wyboru uznanie budzg tre-
$ci programowe i zatozone efekty ksztatcenia zapisane w sylabusach z zakresu estetyki i filo-
zofii kultury, gdzie wykorzystane zostaty tropy myslowe i teksty wielkich polskich estetykow
(Tatarkiewicza, Ingardena, Elzenberga). Rewizji natomiast wymaga program ksztatcenia w
zakresie etyki, ktéry koncentruje sie na problematyce wolnosci i sumienia (co jest waznym
sktadnikiem kazdego wyktadu etyki) oraz na wybranych zagadnieniach z etyki gospodarczej,
ale pomija lub marginalizuje podstawowe podziaty i spory wsrdd twdércéw teorii i systemoéw
etycznych, ktére tez majg swojg historie. Nie ma w nim tez mowy o etyce Arystotelesa i. Kan-
ta, utylitarystéw, nie ma wzmianki o metaetyce, w kontekscie ktérej toczy sie dzi$ wiekszosc
sporow etycznych. By¢ moze, z powodu specyfiki kierunku ,filozofia” w Szkole, nalezatoby
wyodrebni¢ etyke gospodarczg, ktdra jednak nie zastgpi podstawowego kursu z etyki. Po-
niewaz programy ksztatcenia na ocenianym kierunku sg nadal oparte na standardach ksztat-
cenia, nalezato dostosowac je do standardéw nauczania etyki, a trzeba stwierdzi¢, ze zwigzek

tresci programowych sylabuséw do etyki z tym, co okreslajg standardy, jest niewielki.

Zastrzezen takich nie mozna zasadniczo odnosi¢ do tresci programowych z grupy
przedmiotdéw ksztatcenia ogdlnego, w ktorych efekty ksztatcenia sg spdjne z treSciami ksztat-
cenia w zakresie poszczegdlnych przedmiotoéw (jezyki obce, ochrona wtasnosci intelektual-
nej, podstawy prawa). Pewne watpliwosci budzi jednak sylabus z zakresu katolickiej etyki
spotecznej, ktéry wymagatby skorelowania z sylabusem z etyki, aby skoordynowa¢ tresci i
efekty ksztatcenia obu przedmiotéw. W obu sylabusach zmarginalizowane zostaty zagadnie-

nia zwigzane z problematyka zycia publicznego.

Spdjnosc programu studidw z ogdlnymi i szczegdétowymi efektami ksztatcenia jest za-

tem czesciowa.

Czas trwania ksztatcenia, dobér tresci ksztatcenia, form zajeé dydaktycznych i metod
ksztatcenia rozpatrywane pod katem celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
poszczegblnych przedmiotdw mozna oceni¢ jako prawidtowe, podobnie jak sekwencja
przedmiotow w planie i programie studiéw. Studia na ocenianym kierunku trwajg siedem

semestréw, co wydaje sie stuszne ze wzgledu zaréwno na niestacjonarny tryb tych studidw,
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jak bogactwo zatozonych w ich programie tresci i efektow ksztatcenia. W organizacji studiow
przewazaja tradycyjne formy dydaktyczne (wykfady, éwiczenia, seminaria), choé pozytywnie
nalezy ocenié¢ wprowadzenie do programu poszczegdlnych specjalnosci takze zaje¢ warszta-
towych i starannie zaprogramowanych praktyk, co pomaga w osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia. Oferta przedmiotéw do wyboru zaréwno dla specjalnosci filozofia kultury, jak i
filozofia biznesu jest zbyt waska. Zajecia do wyboru powinny rozwija¢ wiedze nie tylko
przedmiotowg, dotyczgcy kultury czy biznesu, ale tez przybliza¢ szczegdétowe aksjologie, de-

ontologie i prakseologie tych dziedzin, zwtaszcza w odniesieniu do filozofii biznesu.

Zbyt skromna oferta zajeé specjalnosciowych, ich ogélnosé, spowodowane matg licz-
ba studentdw, sprawiajg, ze liczne przedmioty sg w punktacji ECTS przeszacowane. Punktacja
jest tak skonstruowana, aby wypetnic limity, aby matematycznie wszystko sie zgadzato, ale w
ten sposéb w wielu przypadkach przypisane przedmiotom punkty ECTS nie odpowiadajg rze-
czywistemu naktadowi czasu i pracy studenta. Poniewaz Szkota nie ma podpisanej umowy z
programem Erasmus, a studenci niestacjonarni ocenianego kierunku nie sg zainteresowani
krajowa i miedzynarodowg wymiang, mozliwosci stwarzane przez ECTS nie sg na ocenianym

kierunku wykorzystywane

Program, wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobdr miejsc ich
odbywania sg spdjne z okreslonymi dla tych praktyk celamii efektami ksztatcenia. Charakter
praktyk zgodny jest z misjg Szkoty i zatozonymi na ocenianym kierunku efektami ksztatcenia.
Studenci mogg w trakcie praktyki rozwijaé swoje specjalistyczne zainteresowania, ale takze
wrazliwo$é, empatie i potrzebe samorealizacji, muszg wykaza¢ sie inicjatywa w znajdowaniu
sobie witasciwego miejsca. Studenci przechodzg szkolenie przed praktykami zawodowymi,
majg zapewniong opieke ze strony uczelni i jednostki stanowigcej miejsce praktyki, prowa-
dzone s3 dzienniczki praktyk. System oceny kontroli i zaliczania praktyk jest wtasciwy i efek-

tywny.

Organizacja procesu ksztatcenia - realizowany na ocenianym kierunku program
ksztatcenia i jego formy (wyktady, ¢wiczenia, seminaria dyplomowe, praktyki odbywajgce sie
po kazdym roku studidow), a takze przewaga aktywnych form ksztatcenia nad podawczymi,
wydtuzony do siedmiu semestrow czas studiow licencjackich, dobrze skonstruowany plan

zajec - umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
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W aktualnych warunkach i zapewne w najblizszej przysztosci mozliwosci indywiduali-
zacji procesu ksztatcenia sg ograniczone ze wzgledu na matg liczbe studentéw, szczuptosé
kadry i jej specjalistyczne kwalifikacje. Indywidualizacja ksztatcenia wymaga wiekszej liczby
specjalistéw w réznych dziedzinach danego obszaru nauki. Na razie w Szkole czesto powierza

sie zajecia specjalistyczne osobom reprezentujgcym po prostu rézne dziedziny filozofii.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spdjna catosc.

W Swietle powyzszych ustalen nalezy stwierdzié, ze spdjnos¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia, tresci programowych, form i metod dydaktycznych nie jest catkowita, realizowa-
ny program studidow nie umozliwia bowiem petnego osiggniecia kazdego z okreslonych ce-
6w oraz ogdlnych i szczegdtowych efektéw ksztatcenia, a takze uzyskania zaktadanej struk-
tury kwalifikacji absolwenta.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego
Kryterium spetnione w stopniu czeSciowym
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia tylko cze$ciowo umozliwia studentom osiggniecie zakta-
danych celow i efektdw ksztatcenia oraz struktury kwalifikacji absolwenta

2) Zaktadane efekty ksztatcenia tylko czesciowo spdjne sg z tresciami ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéow edukacyjnych
programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektdw ksztat-
cenia.

Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku

studiow umozliwia osigganie przedstawionych w raporcie samooceny celdw i efektéw ksztat-
cenia. Troje samodzielnych nauczycieli akademickich uzyskato stopnie naukowe w zakresie
filozofii. Wsrdd pozostatych osdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku piecioro

obronito prace doktorskg z dziedziny filozofii, dwoje z teologii. Studia teologiczne (w UKSW)
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majg w swoim programie sporg pule obowigzkowych przedmiotéw filozoficznych (historia
filozofii, metafizyka, teoria poznania, logika, metodologia nauk), w przypadku niektérych
dyscyplin teologicznych (teologia dogmatyczna, moralna, pastoralna) wyksztatcenie filozo-
ficzne ma powazne znaczenie. Mozna wiec uzna¢, ze na studiach pierwszego stopnia na kie-
runku ,filozofia” wyksztatcenie to, odpowiednio rozwiniete, stanowi wystarczajgcg podstawe
do powierzenia doktorom teologii zajec z filozofii, tym bardziej, ze kwestia ta odnosi sie tylko

do dwojga doktorow.

Takze liczba oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow
umozliwia osigganie przedstawionych w raporcie samooceny celdow i efektéow ksztatcenia
Szkota zatrudnia trzech samodzielnych nauczycieli akademickich: jednego profesora tytular-
nego, dwdch nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego oraz siedmiu doktoréw, przy
czym dla pieciorga doktoréw Szkota stanowi podstawowe miejsce pracy, dla pozostatych za$
nauczycieli akademickich — dodatkowe. Trzeba tez podkreslié¢, ze na kierunku ,filozofia” stu-
diuje 16 studentdw, wszyscy w trybie studidw niestacjonarnych, a studenci tego kierunku
uczestniczg takze w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli akademickich nienalezgcych
do jego minimum kadrowego. Tym niemniej warto pomysle¢ o zaangazowaniu bodaj jeszcze
jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego. Poprzestawanie na ich minimalnej licz-
bie (3) grozi kryzysem kadrowym w razie jakichkolwiek trudnosci w dalszej ich pracy w Szko-
le. Dla wszystkich trojga samodzielnych pracownikéw naukowych Szkota jest dodatkowym
miejscem pracy, jeden z nich konczy w tym roku 72 lata, drugi zas petni funkcje dziekana w

innej duzej warszawskiej uczelni.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym kie-
runku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. po-
zostali nauczyciele akademiccy .

2). Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od poczatku roku
akademickiego (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkdw, jakie muszg spetniac jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z

pdzin. zm.).
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Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezg-
cy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 8 ust. 3 ww. roz-

porzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Przedtozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowa-
nych tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty po-
Swiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wy-
magane prawem elementy. Teczki zawierajg takze Swiadectwa pracy, dyplomy z konkurséw
ogodlnopolskich i miedzynarodowych, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku
praktycznego. Doswiadczenie praktyczne kadry dokumentowane jest takze w corocznych

sprawozdaniach.

W minimum kadrowym sg reprezentanci dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie

efekty ksztatcenia (filozofia i teologia).

Wsréd 11 nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego ocenianego
kierunku troje samodzielnych pracownikéw naukowych ma dorobek z zakresu kierunku stu-
didw; z 8 prowadzgcych zajecia doktorow czterech ma dorobek z zakresu kierunku studiéw,
a czterech — z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiow (teologia). Sposréd o$Smiu niesamo-
dzielnych pracownikéw naukowych dwdéch nie moze byé zaliczonych do minimum kadrowe-
g0, z jedng z tych osdb rozwigzano bowiem stosunek pracy 29 lutego 2012 roku, z drugg zas
nawigzanie stosunku pracy nastgpito w potowie roku akademickiego 2011/2012 — pracownik
ten bedzie zatem madgt wchodzi¢ w sktad minimum kadrowego dopiero od roku akademic-
kiego 2012/2013. Po odjeciu tych dwdch osdb liczba pracownikéw wskazanych do minimum
kadrowego wynosi 9 osdéb, w tym troje samodzielnych pracownikéw naukowych (dwoje o
dorobku zwigzanym z kierunkiem studidow i jeden z dorobkiem zwigzanym z dziedzing stu-
didw) i szescioro niesamodzielnych pracownikéw naukowych - piecioro o dorobku zwigza-
nym z kierunkiem studiéw i jeden z dorobkiem zwigzanym z dziedzing studidw, co zgodne

jest z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r.
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w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445), stanowigcym, ze ,Minimum kadrowe dla studidw pierwszego
stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczy-
cieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”. Mozna zatem stwierdzié, ze wymagania dotyczgce minimum kadrowego

dla ocenianego kierunku i poziomu studiéw sa spetnione.

Minimum kadrowe jest stabilne, w ostatnim czasie zmienita sie w nim jedna osoba.
stabilnos¢ ta w przysztosci moze jednak zosta¢ zachwiana ze wzgledu na fakt, iz troje samo-
dzielnych pracownikédw naukowych wchodzacych w sktad minimum to zarazem jedyne trzy
osoby prowadzgace zajecia na ocenianym kierunku ze stopniem naukowym doktora habilito-
wanego, jedna przekroczyta wiek emerytalny, poza tym dla kazdej z nich Szkota jest dodat-

kowym miejscem pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia stu-
diow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445)i wynosi ok.

1:1,3

Zespot PKA dosyc¢ krytycznie ocenit relacje pomiedzy wyksztatceniem i dorobkiem nau-
kowym nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku ,filozofia” a powierzo-
nymi im zajeciami. Jak bowiem wynika z zatgczonego i — trzeba to podkresli¢ — bardzo skru-
pulatnie przygotowanego i szczegdtowego raportu dotyczgcego dorobku naukowego nauczy-
cieli akademickich, specjalnoscig jednego z samodzielnych pracownikéw naukowych jest filo-
zofia przyrody, zwtaszcza ekofilozofia, a powierzono mu zajecia z historii filozofii nowozytnej
i metafizyki. Jeszcze czesciej taki brak korelacji dotyczy niesamodzielnych pracownikéw nau-
kowych: osoba wskazujgca jako swa specjalnos¢ naukowg estetyke i filozofie kultury i publi-
kujgca teksty niemal wytgcznie z tego zakresu, prowadzi zajecia z historii filozofii starozytne;j
i nowozytnej. Inna publikuje artykuty gtéwnie z filozofii sportu, troche takze z historii filozofii
w Polsce — a powierzono jej zajecia, oprdcz historii filozofii polskiej, z metafizyki i epistemo-
logii. Jeden z doktoréw pisze o nowozytnych i wspdtczesnych filozofach hiszpanskojezycz-

nych, a prowadzi zajecia z historii filozofii Sredniowiecznej. Doktor teologii publikuje teksty
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niemal wytgcznie zwigzane z etykg biznesu i marketingiem, a prowadzi zajecia z historii filo-
zofii wspdtczesnej oraz antropologii. Jeszcze inny pracownik w stopniu doktora pisze gtéwnie
o filozofii L. Wittgensteina, jako swojg specjalnos¢ podaje teorie poznania i filozofig jezyka —
a powierzono mu zajecia z etyki, historii filozofii starozytnej oraz z filozofii kultury. Oczywi-
$cie, na poziomie studiow pierwszego stopnia sam doktorat z filozofii stanowi dobrg podsta-
we do powierzenia posiadaczowi takiego stopnia naukowego wykftadéw i ¢wiczen z réznych
zakresow wiedzy filozoficznej, jednakze niefrasobliwos$¢ w powierzaniu zaje¢ dydaktycznych,
tak czesto i tak wyraznie odbiegajgcych od specjalnosci naukowej nauczycieli akademickich,
jest stanowczo zbyt wielka. W szczegdlnosci zmian wymaga obsada nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia z historii filozofii.

Jesli chodzi o doswiadczenie praktyczne, to w przypadku kierunku ,filozofia”, nie tyl-
ko w odniesieniu do studidw prowadzonych w Szkole, trudno wskaza¢ na takie doswiadcze-
nie wykraczajgce poza obszar akademickich studiéw. Wszyscy nauczyciele akademiccy mogg
jednak pochwali¢ sie doswiadczeniem wydawniczym lub organizacyjnym, a takze aktywnym

udziatem w towarzystwach naukowych.

Hospitowane zajecia przedstawiaty réozny poziom merytoryczny i metodyczny. czesc z

nich wizytujacy je cztonkowie PKA ocenili krytycznie.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

Polityka kadrowa w ocenianej jednostce prowadzona jest na ogét prawidtowo. Kadra zo-
stata dobrana w taki sposodb, by poszczegdlni nauczyciele akademiccy reprezentowali dzie-
dziny i dyscypliny naukowe umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia. Wery-
fikacja tej kadry odbywa sie poprzez wspdlne dla catej uczelni dziatania, takie jak ankieta
ewaluacyjna studentéw (przy czym studenci filozofii stwierdzili, ze jej nie wypetniaja), podpi-
sanie przez nauczycieli akademickich tzw. Karty prowadzgcego zajecia zapoznajgcej sygnata-
riusza z zakresem jego obowigzkéw, odbywajgca sie co dwa lata ogdlnouczelniana ocena
pracownikéw, hospitacje. W trakcie wizytacji na filozofii cztonkowie zespotu PKA ogladali

arkusze hospitacyjne, co pozwolito im stwierdzi¢, ze sg one wypetniane dos¢ mechanicznie,
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powtarzajg sie w nich identyczne formuty bez wzgledu na osobe prowadzgcego i rodzaj ho-
spitowanych zajec. Brak informacji o sposobach gospodarowania wynikami analiz studenc-

kich ankiet i arkuszy hospitacyjnych.

Oceniany kierunek jest w pierwszym stadium swego rozwoju, formy wspierania dziatan
naukowo-dydaktycznych kadry dopiero sie krystalizujg. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na filozofii uzyskujg takie wsparcie gtéwnie poprzez mozliwo$é wymiany z uczelniami,
z ktérymi Szkota i kierunek wspodtpracujg. Moga tez publikowaé¢ w uczelnianym pismie nau-
kowym, a jeden z pracownikow filozofii opublikowat w wydawnictwie Szkoty swojg rozprawe

habilitacyjna.

Spotkanie zespotu oceniajgcego z nauczycielami akademickimi zdominowata dyskusja
nad atrakcyjnoscia i efektywnoscig, takze rynkowg, przyjetej koncepcji ksztatcenia (filozofia z
naciskiem na praktyczne jej zastosowanie) i szansami na utrzymanie kierunku w sytuacji nizu
demograficznego i malejacej liczby kandydatéw na studia wszelkiego typu. Zdaniem prowa-
dzacych atutami kierunku sg wysoki poziom i unikatowo$é oferowanej tu wiedzy, koncepcja
studiow filozoficznych jako zaréwno podstawowych, jak uzupetniajgcych (dla studentéw rea-
lizujacych juz jakis inny kierunek w Szkole), a takze wprowadzanie nowych atrakcyjnych spe-
cjalnosci, takich jak — juz od przysztego roku — filozofia biznesu. Podjeto takze problem kom-
petencji zatrudnionych na kierunku nauczycieli akademickich do realizacji tak oryginalnej

koncepcji studiow filozoficznych.

4). W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenic
zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztatcenia, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektéw dziatan naprawczych.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego

KRYTERIUM SPELNIONE W STOPNIU ZNACZACYM

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow

1) Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie zatozo-
nych celéw i efektow ksztatcenia, choé przyszta stabilno$¢ minimum kadrowego, zwtaszcza
w grupie samodzielnych pracownikdéw naukowych, budzi niepokdj;
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2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry umozliwiajg realizacje programu stu-
didw na ocenianym kierunku, nalezatoby jednak usungé nieprawidtowosci obsady zajec¢ dy-
daktycznych z poszczegdlnych przedmiotow

3) Polityka kadrowa w ocenianej jednostce zastuguje na pozytywng ocene, jest spdjna z kon-
cepcjg rozwoju kierunku, dobér kadry umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia,
kompetencje merytoryczne i dydaktyczne nauczycieli akademickich sg systematycznie wery-
fikowane.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwo$é rea-
lizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego jest od marca 2003 r. wiascicielem obiektéw po-
tozonych na dziatce o powierzchni 2,845 ha, zakupionych od Zaktaddéw Elektronicznych
WAREL przy ul. Elektronowej 2 w Warszawie. Obiekty te sg siedzibg Wydziatu Nauk Spotecz-
nych oraz Wydziatu Zarzgdzania w Warszawie i sg sukcesywnie adaptowane do potrzeb
Uczelni

Baza materialna Szkoty zastuguje na wysoka ocene. Wydziat Nauk Spotecznych miesci
sie w dos¢ zdekapitalizowanym pofabrycznym budynku, ale ma do dyspozycji 75 sal dydak-
tycznych, w tym 4 aule zdolne pomiesci¢ od 120 do 209 osdéb, 59 sal dydaktycznych (dla 40-
80 oso6b), 5 sal komputerowych, w nich zas 65 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu, wszystkie stanowiska wyposazone w odpowiednie programy edytorskie, do dys-
pozycji studentdw jest tez 7 przenos$nych rzutnikdw multimedialnych. Wizja lokalna pozwoli-
ta wizytatorom stwierdzié, ze meble i sprzet dydaktyczny utrzymane sg w bardzo dobrym

stanie.

Gorzej jest z zapleczem bibliotecznym. Zbiory Biblioteki Gtéwnej obejmujg 28 tysiecy
wolumindw, ale z zakresu kierunku ,filozofia” znalez¢ w niej mozna zaledwie 472 woluminy.
Wsréd 167 tytutdéw czasopism prenumerowanych przez Szkote brak polskojezycznych czaso-
pism filozoficznych. Owszem, w Warszawie dostepne sg znacznie bogatsze zbiory bibliotecz-
ne, ale — jak poinformowali wizytatoréw studenci — np. Biblioteka Gtéwna UW udostepnia
swe zasoby studentom spoza UW tylko na miejscu. Przyznac tez trzeba, ze dzi$ wiele publika-

cji dostepnych jest przez Internet (a w tym wzgledzie Szkota oferuje wielkie utatwienia), stu-
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diowanie filozofii wymaga jednak wnikliwej analizy tekstu i korzystanie z Internetu tej po-
trzeby w petni nie zastgpi. Szkota musi wiec znacznie wiecej uwagi poswieci¢ uzupetnieniu
zasobow bibliotecznych; te uzupetnienia winny by¢ dobrze przemyslane, korespondujace z

programem studiow i potrzebami studentéw.

Czesc praktyk studenckich (zwykle na | roku studiéw) odbywa sie na terenie Szkoty,
praktyki na pdzniejszych latach prowadzone sg w rdznych instytucjach kultury, co w petni
odpowiada zatozonym celom i efektom ksztatcenia na realizowanej w tej chwili specjalnosci

filozofia kultury.

Rozwijana jest baza elektroniczna uczelni, w bliskiej przysztosci ma powsta¢ nowa
platforma internetowa obstugujgca studentdw Szkoty, w tym filozofii, i usprawniajgca system
informacji. Planowana jest tez budowa nowego, bardzo nowoczesnego budynku, ktéra po-
winna rozpoczgc¢ sie jeszcze w tym roku. Trzeba jednak podkresli¢, ze infrastruktura, w ktorej
prowadzone jest ksztatcenie na kierunku filozofia, juz w tej chwili zaspokaja potrzeby kierun-
ku liczagcego kilkunastu studentéw. Jesli chodzi o braki stwierdzone przez zespdt PKA, w wy-
niku uwag jego cztonkéw Dyrekcja Biblioteki Szkoty ztozyta natychmiast (26 marca br.) za-
mowienie na szes$¢ czasopism filozoficznych (Ruch Filozoficzny, Przeglad Filozoficzny, Kwar-
talnik Filozoficzny, Etyka, Analiza i Egzystencja, Ethos). Trzeba to odnotowac z uznaniem jako
dowdd gotowosci wtadz Szkoty do poprawienia zaplecza bibliotecznego, tak waznego dla

studidw filozoficznych..

Usprawnien dla oséb niepetnosprawnych jak dotad, brak, trzeba jednak pamietaé, ze
budynki, ktéorymi dysponuje Szkota, zostaty przez nig nabyte wiosng 2003 r. i sg stopniowo
adaptowane na jej potrzeby. W szczuptej liczbie studentdw filozofii nie ma, jak dotad, osdéb

niepetnosprawnych, tego typu udogodnienia nie sg wiec odczuwane jako szczegdlnie pilne.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego

KRYTERIUM SPELNIONE W STOPNIU ZNACZACYM

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego
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Infrastruktura dydaktyczna jednostki jest bardzo dobra i zapewnia osigganie zatozonych
efektow ksztatcenia, oddane do dyspozycji studentéw w Bibliotece Gtéwnej zbiory ksigzek i
czasopism z filozofii i pokrewnych dziedzin humanistyki sg jednak dalece niewystarczajace; w
siedzibie kierunku brak utatwien dla niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

W przypadku kierunku realizujgcego tylko | stopien studidow wymagania s, oczywiscie,
nizsze, niz w odniesieniu do studidw Il stopnia. Bioragc to pod uwage uzna¢ mozna, ze dbatosé

o rozwdj naukowy i dydaktyczny kadry zapewniona jest w Szkole w stopniu dostatecznym.

Studia na kierunku ,filozofia” prowadzone sg czwarty rok, warunki rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich dopiero sie wiec ksztattujg. Szkota Wyzsza im. B. Janiskiego organi-
zuje szereg konferencji i sympozjéw naukowych, niektdre wigzg sie tematycznie z kierunkiem
,filozofia” (por. np. konferencja z czerwca 2009 r. w Sztumie: ,Jak w praktyce realizowac
zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”). Szkota ma swoje wydawnictwo i jeden z pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych filozofii opublikowat w niej w 2011 r. swojg rozprawe
habilitacyjng. Szkofa wydaje takze dwumiesiecznik ,Zarzadzanie i Edukacja”, w ktérym w
latach 2008-2010 opublikowano dziewieé artykutéw o tematyce filozoficznej, w tym jednak
tylko pie¢ autorstwa nauczycieli reprezentujgcych kierunku ,filozofia”. Wydziat Nauk Spo-
tecznych Szkoty zorganizowat tez w 2011 roku konferencje nt. ,,Po co filozofia?”. Z rozmowy z
kadrg akademickg wnosi¢ mozna, ze stopniowo tworzy sie Srodowisko naukowe w gronie
filozofédw, choé — jak dotad — wyraznych wynikdw tej wspdtpracy nie widac. Wizytatorzy zo-
stali jednak poinformowani, ze niedawno otwarty zostat przewdd habilitacyjny pracownika
filozofii specjalizujgcego sie w historii filozofii polskiej. Pomysine sfinalizowanie tej habilitacji
wzmocni liste samodzielnych nauczycieli akademickich zaliczanych do munimum kadrowego
kierunku. Studenci niestacjonarnych studiow na ocenianym kierunku nie uczestniczg w ba-

daniach naukowych.

Uczelnia angazuje sie we wspodtprace z kilkoma uczelniami zagranicznymi, zwtaszcza na
Ukrainie (Lwéw, Kijéw), a takze w Niemczech (Dortmund), cho¢ wspdtpraca ta — i udziat w

niej pracownikéw kierunku ,filozofia” — dopiero sie rozpoczyna. W roku 2007 Szkota, wraz z
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Uniwersytetem im. M. Dragomanowa w Kijowie otworzyta Ukrainsko-Polskie Centrum Stu-
diow Europejskich, w ktérym jest miejsce takze dla nauczycieli kierunku ,filozofia”. W przy-
padku ocenianego kierunku studiéw wptyw miedzynarodowej wspdtpracy na proces dydak-
tyczny moze by¢ rozumiany tylko w sensie intelektualnym, nie technicznym — jako poszerza-

nie badawczych obszardw i inspirujgca wymiana mysli.

Ocena konnicowa 6 kryterium ogdlnego

KRYTERIUM SPELNIONE W STOPNIU ZNACZACYM

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego

Jak wspominano, w przypadku studiéw | stopnia prowadzenie badan naukowych nie jest
wymagane, pracownicy naukowo-dydaktyczni ocenianego kierunku biorg jednak udziat w
konferencjach naukowych organizowanych przez Szkote, publikujg w jej pismie, wykorzystu-
jac rezultaty prowadzonych w tym celu badan w dydaktyce. Studenci ocenianego kierunku
nie prowadzg pracy naukowo-badawcze;j.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

System rekrutacji nastawiony jest na pozyskiwanie dwéch rodzajow studentéw: ma-
turzystéw o okreslonych zainteresowaniach oraz studentéw innych kierunkéw prowadzo-
nych w uczelni, dla ktérych niestacjonarne studia na kierunku filozofia sg drugim kierun-
kiem, oferujgcym im wiedze humanistyczng i poszerzajgcym horyzonty. W raporcie samoo-
ceny napisano, ze warunki rekrutacji okresla Statut Szkoty, tymczasem ani w Statucie, ani w
regulaminie studidw nie ma wzmianki o zasadach rekrutacji na studia w Szkole im. B. Jani-
skiego; na stronie internetowej podano natomiast, ze warunkiem rekrutacji jest ztozenie
fotografii, kserokopii dowodu osobistego, kserokopii ksigzeczki wojskowej w przypadku
mezczyzn, kwestionariusza osobowego, oryginatu $wiadectwa dojrzatosci oraz podania o
przyjecie na studia. Trudno na tej podstawie wnioskowaé, czy warunki rekrutacji umozliwia-
ja dobdr kandydatow, ktérych kompetencje pozwolg na uzyskanie w prowadzonym proce-
sie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Rekrutacja na kierunek filozofia co roku
napotyka trudnosci zwigzane z niewielkg liczbg kandydatow. Potencjat dydaktyczny jed-

nostki i jako$¢ ksztatcenia w niej uzasadniatyby o wiele wiekszg liczbe studentow.
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Punktacja ECTS, okreslajgca naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych

efektdw ksztatcenia wymaga zasadniczej korekty, o czym juz wspominano.

2). Ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okres$lone sg
wystandaryzowane.

Studenci podczas spotkania z zespotem PKA potwierdzili, ze juz na pierwszych zajeciach
otrzymujg od prowadzgcego wykaz zagadnien, ktére bedg omawiane na zajeciach, spis lektur
— obowigzkowych i uzupetniajgcych, a takze informacje o formach weryfikacji zdobywane;j
wiedzy. Stwierdzili, ze stosowane przez prowadzacych kryteria ocen sg jasne i sprawiedliwe.
Studenci znajg zasady dotyczgce egzamindw poprawkowych i komisyjnych.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentédw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilno$é studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom wykorzy-
stania mozliwosci stwarzanych przez ten system zaréwno w kraju jak i za granica.

Ocena wptywu wspdtpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat studentéw
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Ze wzgledu na niestacjonarny tryb studiéw na ocenianym kierunku i powszechno$¢ aktywno-
sci zawodowej jego studentow, a takze fakt, ze uczelnia nie przystapila jeszcze do programu
ERASMUS, studenci filozofii nie uczestniczg w krajowej 1 zagranicznej wymianie. Z rozmow
zespolu PKA ze studentami wynikato tez, ze niewiele wiedzg oni zarowno na temat takiej

wymiany (nie SA nia zreszta zainteresowani), jak i celow i zasad punktacji ECTS.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku stu-
didw, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli aka-
demickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Analizy przeprowadzone przez zespot PKA, a takze wypowiedzi studentéw potwier-
dzajg, ze system opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami filozofii nalezy ocenié¢ dos¢
wysoko. Studenci na spotkaniu z zespotem sposdb sprawdzania i oceniania wiedzy przez na-
uczycieli akademickich okreslili jako wtasciwy, cho¢ tradycyjny; terminy, formy oraz zakres
merytoryczny zajeé i egzamindw poznajg z odpowiednim wyprzedzeniem. Wymagania na

zaliczeniach i egzaminach pokrywajg sie z tresciami przekazywanymi na zajeciach lub z wcze-
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$niej okreslonymi warunkami. Nie wszystkie sylabusy zawierajg wtasciwe informacje pomoc-
ne studentom w procesie uczenia sie (zbyt duza liczba lektur bez podziatu na obowigzkowe i
uzupetniajgce, zbyt lakoniczne informacje o tresciach programowych realizowanych na zaje-
ciach itp.). Studenci studidw zaocznych, realizowanych na kilkunastu spotkaniach w seme-
strze, duzg cze$é pracy muszg wykonaé bez udziatu nauczycieli akademickich, majg jednak

mozliwos¢ statego kontaktu (mailowego, telefonicznego) z prowadzacymi zajecia.

System pomocy materialnej oparty jest na regulacjach ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, stypendia i zapomogi. Dziatalno$¢ Uczelni w sferze pomocy materialnej jest w
znacznym stopniu wspomagana przez Samorzad Studentdw. W procesie przyznawania sty-
pendidw oraz zapomog Uczelnia stosuje Kodeks postepowania administracyjnego, decyzje
wydawane przez Uczelnie zawierajg wszystkie wymagane przez ten dokument elementy.
Kryteria przyznawania pomocy materialnej, udostepnione na stronie internetowej Szkoty
oraz w gablotach w dziekanacie i na terenie uczelni, s dla studentéw jasne. Wydziatowe
komisje stypendialne obradujg na protokotowanych posiedzeniach, ich decyzje zawierajg
uzasadnienia oraz informacje dotyczacg trybu odwotania. Dziatalno$¢ komisji stypendialnych
na wydziale studenci oceniajg pozytywnie, nie zgtaszajg problemoéw z trybem przyznawania

stypendiéw i informowania o nim.

W ramach wsparcia studentéw przez Uczelnie studenci majg mozliwos¢ studiowania
drugiej specjalnosci nieodptatnie. Dodatkowo Uczelnia oferuje studentom mozliwosé stu-
diowania drugiego kierunku za potowe czesnego. Rowniez studia podyplomowe sg dla ab-

solwentdw Szkoty tarisze o 20%.

Studenci ocenianego kierunku na spotkaniu z zespotem PKA demonstrowali duze za-
dowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalne, podkreslajgc
wysoki poziom merytoryczny oferowanych im zaje¢, kompetencje prowadzacych, dobrg or-
ganizacje studiéw i praktyk, jasne zasady pomocy materialnej i polityki socjalnej oraz dosko-
natg atmosfere studidw stwarzang przez nauczycieli akademickich. Krytycznie ocenili nato-
miast zasoby biblioteczne Szkoty, zwtaszcza w obszarze literatury z zakresu filozofii i nauk
pokrewnych, postulowali takze zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z niektérych, najwazniejszych
dla ich kierunku studidow, przedmiotéw (np. filozofii starozytnej). Potwierdzili, ze wybrali stu-

dia w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego z petng swiadomoscig katolickiego profilu tej
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uczelni, widzgc w nim atut Szkoty. Zdajgc sobie sprawe z niekomercyjnego i ,,niepraktyczne-
go” w warunkach gospodarki rynkowej charakteru wybranych przez siebie studiow wysoko
ocenili wtasne kompetencje, na ktére, obok duzej wiedzy z zakresu filozofii, sktadaja sie
umiejetnos$¢é logicznego myslenia oraz specyficzne umiejetnosci zdobyte w trakcie corocz-

nych praktyk studenckich.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego
KRYTERIUM SPEENIONE W PEtNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, zapewniajgce kandydatom rowne
szanse, publikowane na stronie internetowej Szkoty, ale poniewaz sprowadzajg sie tylko do
ztozenia dokumentdw, nie gwarantujg witasciwej selekcji kandydatow.

2) System oceny osiggnieé studentéw (skala ocen, zasady zaliczania semestru i roku oraz za-
sady dyplomowania) zostat przedstawiony w Regulaminie studiow; studenci na spotkaniu z
zespotem PKA stwierdzili, ze system zawiera standardowe wymagania i jest przejrzysty.

3) Studenci ocenianego kierunku nie wykazujg miedzynarodowej ani krajowej mobilnosci, ale
trzeba pamieta¢, ze sg to studia niestacjonarne

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej zastuguje na wysokg ocene

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). 30 wrzesnia 2008 r. Konwent Uczelni przyjat uchwate okreslajgcy ,,Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego”. Uchwata ta zobo-
wigzywata wtadze poszczegdlnych wydziatéw do monitorowania i doskonalenie procesu dy-
daktycznego. Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym w Uczelni jest przejrzysta, jej
kolejne ogniwa to Konwent Uczelni, Rada Wydziatu, Kolegium Dziekanskie i wtadze lub koor-
dynatorzy poszczegdlnych kierunkéw i specjalnosci. Zespdt wizytujgcy stwierdzit, ze zaréwno
w uczelni, jak na Wydziale Nauk Spotecznych i na ocenianym kierunku podjeto w ostatnim
okresie intensywne dziatania zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Czes¢

procedur, regulacji, zasad i dokumentéw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu jakosci
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ksztatcenia dotyczy catej uczelni. Co dwa lata pracownicy sktadajg w dziekanacie sprawozda-
nie z pracy naukowej i dydaktycznej; zajmuje sie nimi Kolegium Dziekanskie, ktére wnioski o
dalsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego przesyta do Konwentu. Studentom na koniec
kazdego przedmiotu proponuje sie wypetnienie ankiet ewaluacyjnych, ktére analizuje Kole-
gium Dziekanskie. Wdrozono program ,Wirtualny dziekanat” dostarczajgcy studentom in-
formacje utatwiajace im funkcjonowanie w Uczelni, ale takie pozwalajacy kontrolowac
wszystkie ogniwa procesu ksztatcenia. Za pomocg programu Wirtualny Dziekanat ustala sie i
analizuje srednig ocen wystawionych studentom przez poszczegdlnych nauczycieli akade-
mickich. Organizacjg i weryfikacjg praktyk studenckich zajmuje sie uczelniany Wydziat Prak-
tyk; na kazdym z dwdch wydziatéw warszawskiej Szkoty jest tez opiekun praktyk, ktéry do-
konuje zaliczen w tzw. Indeksie Praktyk Studenckich. .

W Uczelni preznie dziata Biuro Karier, jego pracownicy przez Skype’a kontaktujg sie z kie-
rownikami praktyk i Biur Karier z catego kraju, wymieniajac sie informacjami o miejscach
pracy. Uczelnia przeprowadza monitoring loséw absolwentéw (studenci opuszczajgc Szkote
wypetniajg tzw. ankiete kontaktowg), wystgpita tez do MNiSW z wnioskiem o sfinansowanie

specjalnego programu stuzgcego temu celowi.

Cze$¢ dokumentow wspottworzgcych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztat-
cenia w Szkole Wyzszej im. B. Jaiskiego w Warszawie ma charakter ogdlnouczelniany (regu-
lamin studidw, statut uczelni, formularz ewaluacyjnych ankiet studenckich), czes¢ natomiast
uwzglednia specyfike poszczegdlnych Wydziatdow (np. publikacja Wytyczne i zalecenia przy-
gotowania prac dyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych; karta Obowiqgzki nauczycieli
akademickich na Wydziale Nauk Spotecznych w Warszawie; Protokoty hospitacji zaje¢ na

Wydziale Nauk Spotecznych w W-wie).

Zasady dyplomowania, zapisane w regulaminie studidow, sg przejrzyste. Warunkiem
otrzymania dyplomu jest uzyskanie wszystkich zaliczen i ztozenie wszystkich egzaminéw wy-
nikajacych z planu studiéw i programu nauczania, uzyskanie pozytywnej, tj. co najmniej do-
statecznej oceny z pracy dyplomowej oraz pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego, zali-
czenie praktyk studenckich. Szczegétowe ustalenia zasad pisania prac dyplomowych zawarte
sg we wspomnianym juz ogdlnouczelnianym dokumencie , Wytyczne i zalecenia przygoto-

wania prac dyplomowych”.
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Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz proto-
koty zaliczenia przedmiotu. W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wyma-
gane_dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyploméw i su-
plementdéw oraz protokotdw egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzadza sie je popraw-

nie.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzgdzenia). Zanim tecz-
ka trafi do archiwum przez okres jednego roku przechowywana jest w Sekretariacie Instytu-

tu.

Kierunek filozofia prowadzi Wydziat Nauk Spotecznych. Dziatania majgce na celu za-
pewnienie wysokiej jakosSci ksztatcenia majg na ocenianym kierunku charakter systematycz-
ny i w duzym stopniu kompleksowy. Program studiow jest regularnie przegladany i analizo-
wany przez zespot ztozony z nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum ka-
drowego; Kazda osoba prowadzgca zajecia podpisuje Karte obowigzkdw nauczyciela akade-
mickiego. Pracownicy kierunku wzajemnie hospitujg swoje zajecia — zespotowi PKA przed-
stawiono do wgladu protokoty hospitacyjne. Za pomoca programu Wirtualny Dziekanat
ustala sie i analizuje srednig ocen wystawionych studentom przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich ocenianego kierunku. Catos¢ dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem kierun-
ku ,filozofia” jest dostepna w sekretariacie Wydziatu, a wiekszo$¢ dokumentéw zamieszczo-

na jest na stronach internetowych Uczelni.

Budowany w ostatnich latach w warszawskiej Szkole Wyzszej im. B. Jariskiego wewnetrz-
ny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia jest w duzej mierze kompleksowy i spdjny,
uwzglednia bowiem wiekszos¢ obszarow wptywajgcych na jakos¢ programu ksztatcenia, a
jego procedury i narzedzia oceny sg przejrzyste; budowa tego systemu wecigz jednak trwa, a

usuniecie jego niedociggnie¢ wymaga troche czasu.

Skuteczno$¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
ogranicza brak kilku waznych dla doskonalenia i weryfikacji efektdw ksztatcenia mechani-
zméw. W uczelni nie stosuje sie systemu antyplagiatowego do weryfikowania oryginalnosci
prac pisemnych; udziat pracownikdw we wspotpracy miedzynarodowej jest nikty, studenci

nie korzystajg z zagranicznych stypendiéw. Brak programu studiéw na kierunku filozofia na
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stronie internetowej Szkoty; brak kontroli nad skalg procesu ewaluacji pracownikéw przez
studentéw filozofii (na spotkaniu z zespotem PKA studenci owi stwierdzili, ze nie wypetniajg
ankiet ewaluacyjnych), a takze wskazania metod analizy wynikéw tych ankiet oraz oséb za te
analize odpowiedzialnych — dotyczy to zreszty takze wynikéw analizy $redniej ocen wysta-
wianych przez nauczycieli akademickich. Na kierunku filozofia nie ma zespotu oséb formalnie
odpowiedzialnych za jakos¢ efektdw i procesu ksztatcenia. Zespdt PKA nie uzyskat rowniez
odpowiedzi na pytanie o powigzania kierunku z interesariuszami zewnetrznymi, zwtaszcza

pracodawcami.

System informacyjny w Uczelni i na kierunku filozofia jest niedoskonaty. Strona interne-
towa warszawskiej Szkoty jest uboga — braki te rekompensuje czesciowo program ,Wirtualny
dziekanat”, choc¢ ani tam, ani na stronie internetowej Szkoty nie ma programu studiow i syla-

buséw kierunku filozofia.

Stworzone w uczelni mechanizmy monitorowania i doskonalenia systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia pozwalajg na skuteczne monitorowanie i doskonalenie systemu, pod wa-

runkiem, ze zdobyte w ten sposéb informacje zostang efektywnie wykorzystane.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia ja-
kosci ksztatcenia

W dziataniach zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
biorg na razie udziat gtéwnie interesariusze wewnetrzni, a konkretnie pracownicy naukowo-
dydaktyczni wchodzgcy w sktad minimum kadrowego. Udziat studentdw w tych dziataniach
jest minimalny, nie wypetniajg oni bowiem nawet ankiet ewaluacyjnych, cho¢ majg takg oka-
zje, majg jednak swego przedstawiciela w samorzadzie studenckim, wspdtdecydujgcym o
zasadach funkcjonowania uczelni. Uczelnia nie spetnia tez obowigzujgcego od roku akade-
mickiego 2011/2012wymogu prowadzenia przez przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP

szkolen studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w zakresie ich praw i obowigzkdw.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego po-
ziomu kompetencji).
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zakladane pro- ka- | infrastruktu- | dzialal- dzialalnos$¢ organiza-
efekty gram dra ra dydak- nos$¢ nau- | miedzynarodo- | cja ksztal-
ksztalcenia | i plan tyczna/ kowa wa cenia
studiow biblioteka
wiedza +/- + +/- + +/- +/-
umiejetno- | +/- + +/- + +
sci -
kompeten- | + + +/- + - +
cje spo-
teczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego

KRYTERIUM SPEENIONE W STOPNIU CZESCIOWYM

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Szkota wypracowata wprawdzie dos¢ szczegétowo opisany wewnetrzny system zapewnie-

nia jakosci ksztatcenia, w praktyce jednak te mechanizmy nie sg w petni efektywne. Struktura
zarzadzania kierunkiem filozofia nie jest natomiast przejrzysta, nie ma tez systematycznej,

kompleksowej analizy i oceny efektow ksztatcenia.

2).W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia uczestniczg na ocenianym kierunku przede

wszystkim interesariusze wewnetrzni, gtéwnie pracownicy naukowo-dydaktyczni, zwtaszcza

nalezacy do minimum kadrowego..

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie
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koncepcja rozwoju N
kierunku

cele i efekty ksztal-
cenia oraz system ich N
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura dy-
daktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia stu-
dentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektdw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych podjecia okre$lonych dzia-
tan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zale-
cenia).

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku to, zgodny z misjg Szkoty Wyzszej im.

B. Janiskiego, interesujgcy i innowacyjny projekt w stadium rozwojowym, wart kontynuo-
wania. Jest oczywiste, ze u podstaw tego projektu nie lezg wzgledy komercyjne, przy tak ma-
tej liczbie studentéw czesne z pewnoscig nie pokrywa kosztéw ksztatcenia. W tej sytuacji
trzeba z uznaniem odnies¢ sie do inicjatywy uruchomienia kierunku, ktory oferuje studentom
mozliwo$é zaspokojenia ich gtebszych, intelektualnych potrzeb. Aby jednak uzyskaé zaktada-
ne efekty ksztatcenia, zapewnié rozwdj ocenianego kierunku oraz wysoka jakos¢ ksztatcenia,

trzeba w najblizszym czasie podja¢ energiczne dziatania, w pierwszym rzedzie zas:

* dokonac¢ doboru nauczycieli akademickich do poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych

tak, by byli oni lepiej przygotowani do prowadzenia swych zajeé.
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* skorygowaé program ksztatcenia tak, by tresci ksztatcenia poszczegdlnych przed-

miotéw umozliwity osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia

* zwiekszyc¢ liczbe i réznorodnosc¢ zajeé fakultatywnych

* ujednolici¢ redakcje sylabuséw, zrewidowac ich tre$¢ i w najblizszym czasie dosto-

sowac je do wymogow KRK;

e wprowadzi¢ regularne, staranne hospitowanie przez samodzielnych nauczycieli
akademickich wyktadéw i éwiczen prowadzonych przez mtodszych stopniem ko-
legdw, zwtaszcza tych, ktorych przygotowanie naukowe nie pokrywa sie dokfad-
nie z rodzajem prowadzonych zajeé.

e skorygowad system punktéw ECTS tak, by w przypadku kazdego przedmiotu odzwier-
ciedlat on rzeczywisty naktad pracy i czasu studentow

e stale uzupetnic zasoby biblioteczne pod katem potrzeb studentéw filozofii.

Odpowiedz na raport z wizytacji PKA zawiera wyjasnienia, ktére, wsparte wynikami
rozméw przeprowadzonych przez zespoét oceniajagcy PKA w trakcie wizytacji, uzasadniajg
zmiane sformutowanych bezposrednio po niej ocen. W odpowiedzi na raport znalazty sie
zapewnienia, iz wiadze Uczelni, Swiadome eksperymentalnego charakteru programu prowa-
dzonych w niej studidw na kierunku filozofia, uznajg rownoczesnie konieczno$¢ dostosowa-
nia tego programu do wymogoéw Krajowej Ramy Kwalifikacji. Takie dziatania dostosowawcze,
planowane zresztg juz od diuzszego czasu, zostaty w ostatnich miesigcach podjete, a skory-
gowany program studiéow na kierunku filozofia bedzie wdrazany od roku 2012/2013, o czym

zresztg informowano takze zespdl oceniajgcy w trakcie wizytacji.

W odpowiedzi na raport z wizytacji znalazto sie takze stwierdzenie, ze wtadze uczelni podjety
juz decyzje personalne stuzgce zbudowaniu takiego zespotu nauczycieli akademickich pro-
wadzgcych zajecia na kierunku filozofia, ktéry ,,zagwarantuje realizacje jak najwyzszych stan-
dardéw ksztatcenia”. W pismie tym wyjasniono ponadto, ze w zwigzku z — zaawansowanymi
juz, co obserwowat takze zespdt oceniajgcy w trakcie wizytacji — pracami dostosowawczymi
programu ksztatcenia, planu i organizacji studiéw do KRK przeprowadza sie korekty systemu
ECTS oraz redagowanie sylabuséw zgodnie z nowymi zasadami. Po zakonczeniu tych prac

nowe programy i plany studiéw oraz sylabusy znajdg sie na stronie internetowej szkoty.
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Wyijasnienia te powalajg zmieni¢ sformutowang bezposrednio po wizytacji ocene dotyczgca

nizej wymienionych kryteriéw:

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco | w petni zZnaczgco cze$ciowo niedostatecznie
cele i efekty ksztat- X
cenia oraz system ich
weryfikaciji
Zasoby kadrowe X
program studiow X
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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