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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz, czlonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Anna Rekiel - ekspert PKA

2. prof. dr hab. Leszek Nogowski - cztonek PKA

3. dr Anna Wawrzyk- ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Michal Dzieciuch- ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,zootechnika” prowadzonym na Wydziale
Przyrodniczym Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach przeprowadzona
zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz czwarty oceniata jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. W wyniku
wczesniejszej oceny programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2007/2008 kierunek
,Zootechnika” otrzymat ocen¢ pozytywna podjeta przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w dniu 25 wrzesnia 2008 r. Ocena instytucjonalna dotyczaca Wydziatu
Przyrodniczego odbyta w roku akademickim 2012/2013 — Jednostka otrzymata wowczas oceng
pozytywng wyrazong Uchwatg Prezydium PKA podjeta w dniu 21 lutego 2013 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych. Wiladze Uczelni i Wydzialu stworzyty
bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

zootechnika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | i 11 stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosz3 si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina
naukowa zootechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I st. — 7 semestréw, 213 pkt. ECTS
studia Il st. — 3 semestry, 99 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

I st.- Hodowla zwierzqt, Hipologia,
Ocena produktow pochodzenia
zwierzgcego, Profilaktyka zootechniczno-
weterynaryjna w utrzymaniu zwierzqt,

Il st.- Hodowla zwierzqgt, Ocena i
wykorzystanie prodgkto’w zwierzecych,
Terapeutyczne i hobbystyczne
uzytkowanie zwierzqt

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

inzynier/ magister inzynier

absolwentow

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku I st.- 60 | st.- 60

Il st.- 41 Il st.- 19
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli I st. — 2285 I st. — 1385
akademickich i studentéw na studiach Ilst. - 930 Il st. - 585
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia Ocena stopnia
spelnienia kryterium | spelnienia kryterium
. Wyroé6zniajaca / W pelni / Wyroézniajaca / W pelni /
Kryterl um Zadowalajaca/ CzeSciowa / Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna Negatywna
Studia | stopnia Studia Il stopnia
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej .
. - . - . w pelni
zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni w pehni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz
mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow W pelni w pelni
ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego w pelni .
A . w pelni
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterlum 4. Kadra prowadzaca proces W pelni w pelni
ksztalcenia
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w procesie w pelni w pelni
ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu w pelni .
. w pelni
ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura w pelni w pelni
wykorzystywanaw procesie ksztalcenia P
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie W procesie uczenia si¢ i osiagania w pelni w pelni
efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku 0
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu

do ktorych nastgpila zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Ad. 1.1.

Wydziat Przyrodniczy bedac cze$cig Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego (UPH) w
Siedlcach pelni jego misje poprzez pomnazanie i upowszechnianie specjalistycznej wiedzy,
majac na celu ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry dla potrzeb gospodarki.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika, opiera si¢ na wykorzystaniu wiedzy i
kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych UPH. Koncepcja ksztalcenia i polityka
jakosci sa zgodne ze Strategiq Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
(Zatacznik nr 1. Uchwata Nr 12/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 28 marca 2012 roku w sprawie uchwalenia strategii rozwoju UPH) oraz misja
Uczelni, co stanowi przestanke do praktycznego laczenia badan naukowych w zakresie
dyscypliny naukowej zootechnika z procesem ksztatcenia i tworzenia, zgodnie z celem
strategicznym, nowoczesnej oferty dydaktycznej. Zgodnie z tymi zaloZeniami podejmowane
dziatania ukierunkowane s3 na ksztatcenie kadr dla gospodarki opartej na wiedzy. Studenci
poznaja zasady prowadzenia hodowli, chowu 1 uzytkowania zwierzat domowych.
Przygotowuja si¢ do wdrazania 1 nadzorowania hodowli i produkcji, poznaja wymogi
prawidtowej pracy hodowlanej i chowu jak réwniez zasady wytwarzania 1 modyfikowania oraz
pozyskiwania surowcoéw zwierzgcego pochodzenia takich jak migso, mleko, jaja. Swoje
kompetencje moga rozwija¢ na specjalnosciach na studiach | stopnia: 1/ Hodowla zwierzat, 2/
Ocena i wykorzystanie produktow zwierzecych, 3/ Hipologia, 4/ Profilaktyka zootechniczno-
weterynaryjna w utrzymaniu zwierzat, natomiast na studiach II stopnia 1/ Hodowla zwierzat, 2/
Ocena 1 wykorzystanie produktow zwierzecych, 3/ Terapeutyczne 1 hobbystyczne uzytkowanie
zwierzat. Specjalnosci sa ukierunkowane na potrzeby spoteczenstwa i transfer wynikoéw badan
do sektora gospodarki obejmujgc produkcje zwierzgca, wykorzystanie surowcow pochodzenia
zwierzecego oraz ksztalcenie specjalistow uzytkujacych zwierzeta towarzyszace w stuzbie
cztowiekowi. Zgodnie z Misjg i strategig Uczelni program ksztalcenia na kierunku zootechnika
umozliwia studentom realizacj¢ praktyk w ramach wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i
biznesowym regionu i wspiera absolwentéw na rynku pracy.

Absolwenci studiow [ stopnia kierunku zootechnika zgodnie z zalozeniami koncepcji
ksztalcenia powinni by¢ teoretycznie i praktycznie przygotowani do pracy w zawodzie.
Posiadajac interdyscyplinarne wyksztatcenie laczace wiedze¢ z przedmiotéw podstawowych
(chemia, biochemia, biofizyka, zoologia, botanika, anatomia zwierzat, mikrobiologia,
ekonomia) z wiedzg kierunkowa z zakresu podstaw produkcji roslinnej i zawansowanej
produkcji zwierzecej, projektowania produkcji, organizacji pracy w przedsi¢biorstwie
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rolniczym, kierowania zespotami ludzkimi, prowadzenia i zarzadzania gospodarstwem oraz
podstaw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej, a takze wiedz¢ zdobyta na bazie takich
przedmiotow jak: genetyka i fizjologia zwierzat, zywienie zwierzat i paszoznawstwo, rozrdd
zwierzat, higiena i dobrostan, chow 1 hodowla drobiu, §win, bydta, koni, owiec 1 koz, zwierzat
futerkowych, technologia produkcji ryb stawowych. Absolwenci posiadaja kompetencje w
zakresie wytwarzania, przetworstwa i przechowywania oraz analizy i oceny jako$ci Surowcow i
produktow pochodzenia zwierzecego. Zdobyta wiedza moze by¢ przez nich wykorzystywana w
aspekcie ochrony srodowiska. Absolwenci kierunku zootechnika sg przygotowani w zakresie
przedsigbiorczosci oraz zarzadzania stadem i produkcja na poziomie specjalistycznej fermy, z
uwzglednieniem analizy ekonomicznej. Sa przygotowani do wdrazania réznych systemoéw i
rozwigzan w zakresie zarzadzania jakos$cig i bezpieczenstwem produkcji zwierzat i zywnosci.
Nabywaja umiejetnosci  jezykowych, posiadaja opanowane techniki komputerowe. W
polaczeniu z wiedzg z zakresu przedmiotow specjalno$ciowych absolwenci kierunku sa
warto$§ciowymi kandydatami do pracy zawodowe] w szeroko rozumianym rolnictwie, tj.
doradztwie rolniczym, nadzorze hodowlanym i stuzbach inseminacyjnych, gospodarstwach
rolnych. Absolwenci kierunku mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe oraz kontynuowac
nauke¢ na studiach II stopnia na tym samym kierunku i Wydziale, lub na innych wydziatach i
uczelniach w kraju.

Absolwenci studiow II stopnia kierunku zootechnika zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia
powinni by¢ przygotowani do pracy kierowniczej w przedsigbiorstwach i specjalistycznych
gospodarstwach rolnych, grupach producenckich, firmach zajmujacych si¢ obrotem produktami
rolnymi i zaopatrzeniem rolnictwa w S$rodki produkcji, w nadzorze hodowlanym 1 stuzbach
inseminacyjnych, firmach konsultingowych, firmach paszowych, instytutach naukowo-
badawczych, osrodkach badawczo-rozwojowych oraz laboratoriach specjalistycznych. Sa
przygotowani do pracy we wlasnych gospodarstwach hodowlanych oraz instytucjach
zwigzanych z hodowlg 1 bior6znorodnoscig zwierzat. Posiadajg umiej¢tnosci zawodowe w
zakresie planowania 1 organizacji hodowli zwierzat oraz stosowania programow hodowlanych,
zywieniowych 1 profilaktycznych. Absolwenci posiadaja umiej¢tnosci 1 kompetencje do
wykonywania projektow umozliwiajacych pozyskanie unijnych 1 krajowych $rodkow
finansowych. Moga znalez¢ zatrudnienie w instytutach naukowo-badawczych, os$rodkach
badawczo-rozwojowych oraz laboratoriach specjalistycznych. Absolwenci sg tez przygotowani
do ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego, podejmowania pracy w jednostkach
administracji panstwowej 1 samorzadowej, oraz w szkolnictwie.

Absolwenci studiow II stopnia kierunku zootechnika mogg kontynuowa¢ nauke na studiach
doktoranckich na Wydziale Przyrodniczym UPH (na studiach 111 stopnia ksztatci si¢ obecnie 41
0sob, w ciagu ostatnich 5 lat dyplom doktora nauk rolniczych w dyscyplinie zootechnika
uzyskato 15 osob) lub innych wydzialach specjalizujacych sie¢ w naukach o zwierzgtach w
krajowych uczelniach rolniczych. Absolwenci studiow magisterskich znaja i potrafig stosowaé
zasady prowadzenia stad hodowlach i produkcyjnych, maja wiedz¢ z zakresu bezpiecznego
utrzymaniu i zywieniu zwierzat, zagrozen srodowiskowych, proekologicznych metod chowu
zwierzat gospodarskich 1 dziko zyjacych oraz projektowania i wdrazania nowych technologii
produkcji. Znaja metody poprawy wskaznikow produkcyjnych i ekonomicznych na poziomie
gospodarstwa. Potrafig stosowa¢ nowoczesne metody analityczne w ocenie jakoSci produktow.

6



Posiadaja umiej¢tnosci nadzorowania i1 zarzadzania produkcja zwierzgca W obiektach
roéznigcych si¢ skalg produkcji. Plan i program studidéw gwarantuje przygotowanie
absolwentow kierunku do projektowania i prowadzenia badan naukowych z zakresu nauk o
zwierzetach. Absolwenci kierunku potrafig elastycznie dostosowac si¢ do rynku pracy.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika oraz tresci ksztalcenia sg na biezgco
uaktualniane w oparciu o wyniki prowadzonych w jednostce prac badawczych. Bardzo
waznym elementem jest praktyczne przygotowanie studentéw do podjecia po ukonczeniu
studiow pracy zawodowej. Studenci uczestnicza w praktykach w ramach wspolpracy z
otoczeniem biznesowym regionu oraz w badaniach naukowych realizowanych na Wydziale w
ramach Kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zootechnika na Wydziale Przyrodniczym UPH oparta jest
na wypracowanym w Polsce ksztalceniu na tym kierunku, ktorego baza jest wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne i naukowe, w ramach ktorego wypracowano proces ksztalcenia
absolwentow kierunku zootechnika.

Studenci Wydziatu Przyrodniczego UPH w Siedlcach, w tym kierunku zootechnika pochodza
ze $rodkowo-wschodniej Polski, regionu rolniczego, waznego dla krajowej hodowli i chowu
zwierzat, od ktorych pozyskuje si¢ rézne produkty, zwlaszcza migso, mleko i jaja. Dlatego
priorytetem bylo dostosowanie koncepcji ksztalcenia, w tym planow i programéw studiow do
potrzeb i oczekiwan regionu, i jego rozwoju spoteczno-gospodarczego, przy zatozeniu, ze
absolwenci kierunku i wydzialu pozostang w regionie po ukonczeniu studiow. W rejonie
wschodniego Mazowsza oraz Podlasia sgsiadujacego z Uczelnig istnieje zapotrzebowanie na
absolwentow kierunku zootechnika, gdyz jest to region typowo rolniczy o rozwijajacej si¢ stale
branzy rolno-spozywcze;j.

Od 2018 roku Uniwersytet wdraza realizacj¢ projektu stazowego dla studentow w ramach
dziatania Osi 11l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (NCBIiR). W realizacji poszczegoélnych zadan projektu
przewidziano udziat studentéw kierunku zootechnika (II i IIT rok studiow | stopnia). Sa dla nich
organizowane kursy, szkolenia, wyjazdy studyjne w celu poszerzania wiedzy i nabycia
kompetencji uprawniajagcych do wykonywania okreslonej dziatalno$ci. Sg to m. in. szkolenia i
kursy z zakresu: korekcji racic u bydta, opiekuna zwierzat (kurs Petsittera), strzyzenia psow
(kurs Gromingu).

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku zootechnika jest osadzona w regionie, w ktoérym
zlokalizowane s gospodarstwa rolne prowadzace produkcje zwierzeca oraz zaklady
specjalizujace si¢ w przetworstwie i produkcji zywnosci. Z nauczycielami akademickimi
Wydziatu 1 kierunku wspotpracuje liczna grupa interesariuszy zewnetrznych, w tym
absolwenci Wydziatu oraz osoby zwigzane z doradztwem i biznesem rolniczym. Majg oni swoj
udziat w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku. Wydzial wspoétpracuje z wieloma
zaktadami produkcyjnymi oraz instytutami naukowo-badawczymi. Przyktadem jednostek z
ktérymi Wydziat Przyrodniczy UPH wiaze wieloletnia wspotpraca, sg szkoty wyzsze, m. in.
Uniwersytet Medyczny w Lodzi, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Uniwersytet Rolniczy w
Krakowie; instytuty naukowo-badawcze i towarzystwa naukowe, m. in. Instytut Zootechniki -
Panstwowy Instytut Badawczy w Krakowie; przedsigbiorstwa, m. in. Agro-Sokotow F1, Sp. z
0.0., Cargill — Wytwornia Pasz w Siedlcach, De Heus Polska — Producent Pasz w Leczycy,
Drosed Surowiec Sp. z 0.0., Grupa Zakladéw Miesnych SOKOEOW S.4., Mazowieckie

7



Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierzqt w Lowiczu Sp. z o.0., Osrodek Hodowli Kaczek — W
Liisku, gm. Sliwice, Polski Koncern Miesny Dziczyzna Sp. z o.0. Grgbkéw, Spéldzielcza
Mleczarnia Spomlek w Radzyniu Podlaskim, Stadnina Koni Janow Podlaski Sp. z o. o.,
Wierzejki sp. j. Zaktad miesny Zdanowscy J.M., Zaktad miesny Luniewscy; gospodarstwa, np.
Gospodarstwo Eko-Agroturystyczne GRAJAN w Rososzy k/ Ceglowa; organizacje i
stowarzyszenia, m.in. Polski Zwigzek Lowiecki. Zarzqd Okregowy w Siedlcach, i inne.
Interesariusze zewnetrzni biorg udzial w procesie ksztalcenia, przyjmujg studentéw na staze i
praktyki, organizuja wizyty studyjne, umozliwiaja dyplomantom wykonywanie prac
dyplomowych udostepniajgc materiaty do badan. Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow
uwzgledniaja potrzeby studentéw oraz potrzeby rynku pracy. Plany rozwoju przewiduja
dostosowanie oferty dydaktycznej do oczekiwan interesariuszy zewngtrznych w ramach
przedmiotow okreslonych w programie studiow. Spotkanie pracodawcow z ZO PKA
potwierdzito, iz interesariusze zewngtrzni biorg czynny udzialu w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia oraz planowaniu rozwoju kierunku.

W procesie doskonalenia programéw ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni
(studenci i doktoranci oraz pracownicy Wydziatu). Przedstawiciele tych grup biorg udziat w
pracach Komisji Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz posiedzeniach Rady Wydziatu. Studenci sa
wlaczani do prac badawczych realizowanych w jednostkach Wydzialu, uczestnicza tez w
pracach kot naukowych. Efektem jest wspotautorstwo w wielu pracach (169) w tym
naukowych, m. in. z listy A MNiSW. Studenci sa stypendystami MNiSW, firm branzy rolnej
(SM Spomlek), finalistami Studenckiego Nobla i konkursu "Krolowa Mleka".

Ad. 1.2.

Badania naukowe prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu Przyrodniczego
odnoszg si¢ do dyscypliny zootechnika reprezentowanej w programie ksztalcenia. Prowadzone
badania mozna zakwalifikowac do kilku grup tematycznych, sg to: a/ intensyfikacja produkcji
zwierzegce] w oparciu o dostgpne zasoby paszowe, b/ ocena krajowych surowcow i dodatkow
paszowych, c/ doskonalenie metod oceny warto$ci uzytkowej zwierzat gospodarskich, d/
mozliwosci poprawy cech uzytkowych réznych gatunkow zwierzat gospodarskich, e/ poprawa
jako$ci surowcoéw zwierzecych oraz czynniki warunkujace jakos¢ mleka surowego
produkowanego w warunkach gospodarstw indywidualnych, f/ cechy funkcjonalne i ich
znaczeniem w uzytkowosci zwierzat, g/ metody genetyczne w programach hodowlanych w
aspekcie produkcji zywca o dobrej jakosci migsa, h/ badania wartosci uzytkowej rdéznych ras
zwierzat jako rezerwy genetycznej w krajowej hodowli zachowawczej, i/ wykorzystanie metod
cytogenetycznych do oceny wartoSci uzytkowej zwierzat gospodarskich, j/ badania nad
populacjami wybranych gatunkéw zwierzat futerkowych. W ramach tych grup mozna wyr6znié
po kilka tematow szczegotowych. W latach 2013-2017 pracownicy realizowali 26 tematow
badawczych i dwa projekty naukowe finansowane przez MRiRW. Wydzial posiada kategorie
B. Dziatalno$¢ badawcza jest wazna dla pracownikéw i kierunku, zarowno w aspekcie
naukowym jak i dydaktycznym. Wyniki badan dotycza probleméw chowu i hodowli zwierzat,
higieny i dobrostanu zwierzat, jakosci surowcoOw pochodzenia zwierzgcego, zywienia i
paszoznawstwa, genetyki i rozrodu zwierzat. Tematyka opracowanych manuskryptow jest
zgodna z kierunkiem. Opublikowano je w czasopismach o zasiegu mi¢gdzynarodowym (lista A)
i krajowym (lista B).



Wyniki badan sa wykorzystywane w aktualizacji 1 doskonaleniu programu studiéw, w
szczegolnosci w zakresie poprawy metodami zywieniowymi jakosci produktow pochodzenia
zwierzgcego, doskonalenia biotechnicznych metod rozrodu, wykorzystania w Zywieniu
zwierzat pasz alternatywnych dla poekstrakcyjnej sruty sojowej GMO. Wspomniana tematyka i
uzyskane wyniki badan wzbogacaja tresci programowe przedmiotow kierunkowych i
fakultatywnych. Znajduja tez swoje odzwierciedlenie w tematyce prac dyplomowych. Dobry
poziom prac naukowo-badawczych oraz wlgczanie studentow do badan pozwalajg na
osiaggnigcie przez studentow studiow | jak i II stopnia, efektow ksztalcenia w zakresie
poglebionej wiedzy i prowadzenia badan.

Ad. 1.3

Efekty ksztalcenia na kierunku zootechnika studia I stopnia zostaty przyjete Uchwalg Senatu
Nr 28/20012 oraz Uchwatq Senatu UPH Nr 30/2017.

Efekty ksztalcenia osiggane przez studentow kierunku zootechnika sg oceniane przez
koordynatoréw przedmiotow i przedstawiane w postaci raportow wynikowych. Raporty
koordynatoréw poszczegélnych przedmiotow oceniajg przedstawiciele Komisji do Spraw
Jakos$ci Ksztatcenia zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 19/2015 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 26
marca 2015 roku.

Realizacja kierunku zootechnika w ramach UPH oraz osiggnigcia naukowe pracownikow
Wydziatu Przyrodniczego, a w szczegdlnoSci nauczycieli zatrudnionych w Instytucie
Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat Wydzialu Przyrodniczego pozwalaja realizowaé
ogblnoakademicki profil ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych sa zwigzane z koncepcja, poziomem i profilem
ksztalcenia oraz obszarem nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk
rolniczych i dyscypling zootechnika.

Na kierunku zootechnika na poziomie studiow I stopnia sformutowano 56 efektow ksztalcenia
kierunkowego, w tym 24 w zakresie wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci 1 11 w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty sg powigzane z kompetencjami inzynierskimi i umozliwiajg
osiggnigcie efektow okreslonych w KRK dla profilu og6lnoakademickiego.

Na kierunku zootechnika na poziomie studiow II stopnia absolwent zdobywa poglebiong
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Dla tego poziomu studidéw sformutowano
facznie 34 efekty ksztalcenia, w tym 15 efektow z zakresu wiedzy, 12 efektow z zakresu
umiejetnosci 1 7 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty ustala Rada Programowa
ds. kierunku zootechnika wspoélnie z nauczycielami akademickimi zwigzanymi z kierunkiem,
interesariuszami zewnetrznymi i1 przedstawicielami samorzadu studenckiego.

Zdobywaniu kompetencji inzynierskich shuzag np. efekty ksztalcenia z przedmiotu Zywienie
zwierzgt [ paszoznawstwo, przygotowujace absolwentdow do rozwigzywania problemow
zwigzanych z produkcja, konserwacja, oceng i1 zastosowaniem pasz w zywieniu zwierzat w
oparciu o standardowe zasady oraz najnowsze osiggni¢cia naukowe. Dla przedmiotu sg
stosowane m. in. efekty kierunkowe: KW _03 Zna potrzeby pokarmowe zwierzgt gospodarskich
i opisuje przebieg procesow trawiennych zachodzgcych w ich przewodzie pokarmowym,
K_WO05 Rozroznia i charakteryzuje pasze stosowane w zZywieniu podstawowych gatunkow
zwierzgt gospodarskich, K_UQ9 Przewiduje skutki nieprawidtowego zZywienia zwierzqt, K_U11
Umie zastosowac¢ odpowiedni system Zywienia zwierzqt i dobra¢ pasze, aby uzyskac jak
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najlepszy produkt zywnosciowy. Efekty kierunkowe w zakresie wiedzy (K_W03, K_W05) w
sposob praktyczny realizowane sa w pracowni i laboratorium Katedry Zywienia Zwierzat i
Gospodarki Paszowej oraz w podmiotach zewngtrznych (firmy paszowe) w ktorych studenci
wykorzystujgc wiedze mogg doskonali¢ umiejetnos¢ (K_U11) z zakresu uktadania receptur dla
bydta, trzody, drobiu.

Przyktadowe efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji dla przedmiotu
Optymalizacja produkcji mleka i bydla miesnego sa nastepujace: K W01, KW_02 Zna
konsekwencje intensyfikacji produkcji dla uzytkowosci mlecznej, rozptodowej i dtugowiecznosci
bydta; Zna problemy wystepujgce w wysokowydajnych stadach bydia mlecznego, K-W06
Charakteryzuje kierunki doskonalenia bydia mlecznego w Polsce i na Swiecie. Zna role cech
funkcjonalnych bydla w programach jego doskonalenia, K_UQ04 Wlasciwie interpretuje
czynniki warunkujgce skutecznosc reprodukcji w stadach bydta mlecznego, Projektuje technike
i termin inseminacji krow do wystepujgcych w danym stadzie mozliwosci, K_K03 Student jest
swiadomy ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe jej uzupetniania.

Wazne efekty kierunkowe sg sformutowane dla przedmiotu Ocena i wykorzystanie mleka. Sg
to: K_W08, K_WO09 Zna najwazniejsze technologie i metody stosowane podczas wytwarzania
podstawowych produktow galanterii mleczarskiej, K_U12 Zna i rozumie potrzebe normalizacji
w przemysle mleczarskim oraz wie na czym polega klasyfikacja wyrobow mleczarskich, K_K1-
4, K_K06, K_KO07 Ma swiadomos¢ znaczenia jakosci mleka dla przetworstwa i produkcji
Zywnosci oraz stosuje metody gwarantujgce wysokq jakos¢ produktow mlecznych. Efekty
kierunkowe sg realizowane w pracowni Katedry Hodowli Bydta, Owiec i Oceny Mleka oraz w
ramach praktycznych terenowych warsztatow na specjalistycznych fermach oraz w podmiotach
takich jak mleczarnie.

Efekty wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych odnoszace si¢ do przedmiotu
kierunkowego realizowanego na studiach Il stopniu Biotechniki rozrodu, sa w znacznej czesci
realizowane w laboratorium Katedry Higieny i Rozrodu Zwierzat oraz w ramach wyjazdoéw
studyjnych do stacji Unasieniania loch w Teodorowie k/Siedlec oraz potwierdzane
ukonczeniem kurséw inseminacji we wspoOlpracy z Mazowieckim Centrum Rozrodu w
Lowiczu O/Zelkéw. Szczegdlowe informacje nt. efektow ksztalcenia sg umieszczone w
modutach przedmiotéw realizowanych na I i II stopniu w postaci sylabuséw. Na podstawie
analizy kart wszystkich przedmiotow zespot PKA stwierdza, ze efekty ksztatcenia dla
poszczegodlnych przedmiotow uszczegdtawiajg kierunkowe efekty ksztatcenia i sg mozliwe do
osiggniecia w czasie okreslonym programem studiow. Efekty kierunkowe sg zdefiniowane w
sposOb mierzalny, ktéry umozliwia weryfikacje stopnia ich osiggniecia.

W przypadku niektorych przedmiotéw stwierdzono przeszacowanie punktéw ECTS. W
sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia nie we wszystkich przedmiotach uwzgledniono
kompetencje spoteczne. Odnotowano braki w zakresie zalecanej najnowszej literatury w
sylabusach, przyktadowo dla przedmiotow Optymalizacja produkcji wieprzowiny,
Pszczelarstwo, Zagrozenia Srodowiska produkcjg zwierzecq. Stwierdzono nieadekwatne do
tresci przedmiotu pozycje literatury podstawowej, dla przedmiotu Zarzgdzanie fermq zwierzecg
(zalecana literatura to dwie pozycje w jezyku angielskim dotyczace wytacznie §win, literatury
dodatkowej nie podano). Zastanawiajaca jest nadmiernie wydtuzona lista zalecanej literatury
podstawowej do przedmiotow Metody hodowli zwierzqt (23 pozycje ksigzkowe z lat 1977-
2011, 8 zrodet internetowych, kilka ustaw), Planowanie i organizacja pracy hodowlanej (21
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ksigzek z lat 1982-2011, 8 zrodet internetowych, ustawy 1 prace z czasopism popularno-
naukowych), Chow i hodowla zwierzqt futerkowych (19 pozycji ksiazkowych z lat 1974-2011).
Odnotowano brak spdjnosci migdzy tytutem przedmiotu a trescig ksztalcenia (przez
przeoczenie): Optymalizacja produkcji mleka i bydia miesnego (tre$ci ksztalcenia wylgcznie
dotycza bydta mlecznego), oraz btedny tytut przedmiotu w sylabusie: Podstawy chowu hodowli
koni.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zootechnika uwzgl¢dniajg zdobywanie
przez studentow kompetencji spotecznych poprzez dalszg edukacje, co jest niezbedne na rynku
pracy. W opinii Zespotu PKA absolwenci kierunku osiagajg zaplanowane efekty ksztalcenia w
obszarze wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne. Dotyczy to zaréwno studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W kontekScie orientacji na oczekiwania i potrzeby
otoczenia zewngtrznego, w tym w szczeg6élnosci rynku pracy nalezy wskazaé, ze jednym ze
sposobodw weryfikacji efektow ksztalcenia sg opinie pracodawcoéw u ktorych studenci realizuja
ksztalcenie praktyczne. W sylabusie dla przedmiotu praktyki zawodowe nie okre$lono
szczegotowych efektow ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika prowadzonym na Wydziale Przyrodniczym
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach jest powigzana z misjg i strategia
rozwoju Uczelni 1 Wydzialu. Na przestrzeni lat wypracowano koncepcje ksztatcenia opierajac
ja na doswiadczeniach dydaktycznych 1 naukowych kadry dydaktycznej ksztalcacej na
kierunku zootechnika. Uwzgledniono w niej obowigzujgce do 2012 roku standardy ksztalcenia.
Absolwent kierunku jest dobrze przygotowany do pracy na stanowiskach inzynierskich w
przedsigbiorstwach rolnych prowadzacych produkcje zwierzeca oraz zajmujacych sig
pozyskiwaniem i przetworstwem produktow pochodzenia zwierzecego, w firmach paszowych i
w laboratoriach, a absolwent studiow Il stopnia ocenianego kierunku réwniez w jednostkach
naukowo-badawczych, oraz na stanowiskach kierowniczych. Jest tez przygotowany do
dalszego ksztalcenia na studiach Il stopnia. Wydziat prowadzi badania w dyscyplinie
zootechnika na dos¢ dobrym poziomie co potwierdza jego zaliczenie do kategorii B.
Kierunkowe efekty ksztalcenia prawidtowo ujmujg istote ksztalcenia na kierunku zootechnika.
Zostaly one opracowane na podstawie Krajowych Ram Kwalifikacji i przypisane do obszaru
wiedzy odpowiadajgcego obszarowi ksztalcenia tj. do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Analiza efektow ksztalcenia na studiach I i1 II stopnia wskazuje na
zootechnike jako dominujaca 1 jedyng w zakresie kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Efekty ksztalcenia umozliwiaja uzyskanie wszystkich kompetencji na obu
poziomach ksztatlcenia oraz kompetencji w zakresie znajomosci jezyka obcego. Efekty
szczegdtowe okreslone w modutach przedmiotow i praktyki odnosza si¢ do efektow
kierunkowych i sg z nimi spojne.

Plany rozwoju akredytowanego kierunku bazujg na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego
i rynku pracy. Efekty ksztalcenia nie w kazdym przypadku sg osiggane zgodnie z zatozonymi
efektami w sylabusie do praktyk. Potwierdzeniem osigganych efektow ksztalcenia sg m.in.
prowadzone zapisy w Dzienniczkach Praktyk, jednak analiza zapiséw w nich zawartych
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wykazala, iz nie wszystkie efekty ksztalcenia zostaly osiggnigte przez studenta zgodnie z
sylabusem.

Dobre praktyki

Zalecenia
e Nalezy doprecyzowaé efekty ksztalcenia w sylabusie do praktyk, szczegdélnie w
zakresie umiejetnosci.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci 1 metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ad. 2.1.

Tresci ksztalcenia na kierunku zootechnika odnosza si¢ do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych dyscypliny naukowej zootechnika.

Programy ksztalcenia na Kkierunku zootechnika przygotowywala Wydzialowa Komisja
Programowa powotana przez Rade Wydziatu. Tworzy ja zespot 11 oso6b (8 nauczycieli
akademickich, przedstawiciel studentow i1 dwoch interesariuszy zewnegtrznych). Komisja
dokonata zmian w programach studiéw I 1 II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
2017. Zostaty one przyjete na Radzie Wydzialu i obowigzuja od roku akademickiego 2017-
2018 (Uchwata Nr 143/2017 i Uchwata Nr 144/2017 z dnia 16 maja 2017 roku; Uchwata
185/2017 i Uchwata 186/2017 z dnia 21 czerwca 2017 roku Rady WP UPH w Siedlcach).
Wszystkie zajecia przewidziane planem studiéow (studia stacjonarne 1 niestacjonarne) Z
wyjatkiem praktyk zawodowych wymagaja bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem
akademickim. Plan studiow okresla dla kazdego przedmiotu sumaryczng liczbg godzin
kontaktowych z nauczycielem, w tym z podzialem na liczbe¢ godzin wyktaddéw, ¢Ewiczen
audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych, seminariow. Plan studiéw okresla tez liczbe zaliczen
i/lub egzamindw oraz liczb¢ punktow ECTS przypisanych danemu przedmiotowi w
okreslonym semestrze studiow.

Do raportu samooceny zalaczono plany studidow obowigzujace w roku akademickim 2015/2016
na kierunku zootechnika. Studia I i II stopnia prowadzone byly w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym, i trwaty 7 semestréw. Liczba godzin zaje¢ realizowanych w kontakcie z
nauczycielem akademickim na omawianych studiach odpowiednio dla form ksztalcenia
wynosita: I stopien stacjonarne: ogétem 2285, w tym 830 godz. wyktadowych, 1 stopien
niestacjonarne: ogotem 1385, w tym 493 godz. wyktadowe. Studia II stopnia trwaty 3 semestry,
a ogodlna liczba godzin zaj¢¢ kontaktowych wynosita: stacjonarne: 930 godz., w tym 395 godz.
wyktadow, niestacjonarne: 585, w tym 272 godz. wykladow. Praktyka zawodowa byla
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realizowana po III roku studidow w wymiarze 8 tygodni (40 godzin tygodniowo). Obcigzenie
studentow wyrazone liczbg punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I
stopnia wynosito 213 i byto roztozone w zasadzie rownomiernie na poszczegolne semestry (1-
7) - po 30 pkt. ECTS w semestrach 1, 2, 4, 5, 7, oraz 31 pkt. w semestrze 3, i 32 pkt. w
semestrze 6. Na studiach II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych obcigzenie wynosito 99
pkt. ECTS tacznie, w tym w semestrach 1, 2, 3, odpowiednio 30, 31 i 38 pkt.

Wedlug programu studiéw obowigzujacego od 1 pazdziernika 2017 r. studia stacjonarne i
niestacjonarne I stopnia trwaja 7 semestrow (informacje zamieszczone na stronie Wydziatu
Przyrodniczego, w zaktadce dla Instytutu Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat - Plany studiow i
efekty ksztalcenia). Liczba godzin zaje¢ realizowanych w kontakcie z nauczycielem
akademickim na omawianych studiach odpowiednio dla form ksztatlcenia wynosi obecnie: I
stopien stacjonarne: ogoétem 2285, w tym 815 godz. wykladow, I stopien niestacjonarne:
ogotem 1385, w tym 497 godz. wykladow. Na studiach II stopnia og6lna liczba godzin zajec
kontaktowych wynosi: na studiach stacjonarnych: 930, w tym 380 godz. wykladow, i
niestacjonarnych: 585, w tym 254 godz. wyktadow. Praktyka zawodowa jest realizowana bez
kontaktu z nauczycielem na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, po III roku studiow w
wymiarze 8 tygodni (40 godzin tygodniowo). Obcigzenie studentow wyrazone liczbg punktow
ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia wynosi 213 i jest roztozone na
poszczegolne semestry (1-7) - po 30 pkt. ECTS w semestrach 1, 2, 4, 5, 7, oraz 31 pkt. w
semestrze 3, i 32 pkt. w semestrze 6. Na studiach Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych
obcigzenie wynosi 98 pkt. ECTS tacznie, w tym w semestrach 1, 2, 3, odpowiednio 32, 31 i 35
pkt.

Dla studiow 11 II stopnia ksztatcenia przewidziano po 6 pkt. ECTS za przedmioty z grupy nauk
humanistycznych i1 spotecznych. W semestrze 1, studenci studiow I stopnia odbywaja szkolenie
biblioteczne i z zakresu BHP.

Plan studiéw 1 stopnia studiow stacjonarnych jest skonstruowany na bazie modutow
przedmiotowych: ksztalcenia ogdlnego, w tym przedmiotow ogoélnouczelnianych do wyboru
przez studenta, ksztatcenia kierunkowego podstawowego, ksztalcenia Kierunkowego, w tym
przedmiotow fakultatywnych, a takze puli przedmiotow specjalnosciowych dla czterech
specjalnosci: Hodowla zwierzqt, Ocena i wykorzystanie produktow zwierzecych, Profilaktyka
zootechniczno-weterynaryjna w utrzymaniu zwierzqt, Hipologia.

Plan studiow I stopnia studidéw niestacjonarnych jest skonstruowany na bazie moduldéw
przedmiotowych: kierunkowych, ksztalcenia kierunkowego podstawowego, a takze
przedmiotow specjalnosciowych dla czterech specjalnosci (jak dla studiéw stacjonarnych).

Plan studiow II stopnia studiow stacjonarnych jest skonstruowany na bazie moduldéw
przedmiotowych: ksztalcenia ogdlnego, ksztatcenia kierunkowego oraz specjalnosciowych dla
dwoch specjalnosci: Hodowla zwierzqt oraz Terapeutyczne i hobbystyczne uZytkowanie
Zwierzgt.

Plan studiow II stopnia studidéw niestacjonarnych jest skonstruowany na bazie modulow
przedmiotowych: ksztalcenia og6lnego, ksztalcenia kierunkowego oraz specjalnosciowych dla
dwoch specjalnosci: Hodowla zwierzgt oraz Ocena i wykorzystanie produktow zwierzecych.
Plany studiow 1 stopnia zawieraja lektoraty jezykow obcych, wychowanie fizyczne oraz
praktyke zawodowg a studiow | i 1l stopnia seminarium dyplomowe.
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Sekwencja przedmiotéw dla I i II stopnia ksztalcenia jest poprawna, odstepstwo dotyczy
rownoleglego prowadzenia Chemii ogdlnej i organicznej oraz Biochemii na | poziomie
ksztatcenia w semestrze 1.

Na studiach I stopnia przedmioty ksztatcenia ogodlnego takie jak technologie informacyjne sa
realizowane w wymiarze 30 godzin w semestrze 1. Przedmioty z grupy kierunkowych
podstawowych takie jak zoologia z ekologia, chemia og6lna i organiczna, biofizyka, botanika z
fizjologig roslin, anatomia zwierzat, biochemia, mikrobiologia, sg realizowane w semestrze 1.
Nauka jezykoéw obcych na studiach stacjonarnych jest realizowana w wymiarze 120 godzin
(semestr 2 i 3, 8 punktow ECTS), a na studiach niestacjonarnych w wymiarze 64 godzin
(rowniez 2 i 3 semestr, 8 pkt. ECTS). Zaje¢cia z nauk humanistycznych i spotecznych (w obu
obszarach po dwa przedmioty do wyboru), sg realizowane w semestrach 2 i 4. Na studiach I
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, studenci majg do wyboru cztery specjalno$ci. W
kazdym bloku zajgcia sg realizowane w semestrze 6 1 7, w tagcznym wymiarze godzinowym:
studia stacjonarne - 480-485 godz. (32-33 pkt ECTS), studia niestacjonarne - 280 godz. (33 pkt.
ECTS). Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja po semestrze 6. praktyke
zawodowa wyceniong na 10 pkt ECTS .

Na studiach stacjonarnych | stopnia liczba przedmiotow do wybory wynosi tgcznie 11, sg to
przedmioty z grupy og6lnych kierunkowych podstawowych i kierunkowych fakultatywnych.
Wybierajac specjalnos¢ student automatycznie wybiera 9 kolejnych przedmiotéw. Razem 20
przedmiotdéw, ktorym przypisano 70 pkt. ECTS (32,9%). Na studiach niestacjonarnych wybor
dotyczy 8 przedmiotow z grupy podstawowych i1 kierunkowych, oraz 9 przedmiotéw
specjalnosciowych, razem 17 przedmiotow, ktorym przypisano 57 pkt. ECTS (26,8%), co nie
spetnia wymagan zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem dotyczacym zasad prowadzenia
studiow.

Na studiach II stopnia (stacjonarnych 1 niestacjonarnych) plan studidow obejmuje przedmioty
kierunkowe 1 specjalizacyjne, jezyk obcy specjalistyczny (jeden semestr), przedmiot
humanistyczny (do wyboru jeden z czterech) i przedmiot z obszaru nauk spolecznych (do
wyboru jeden z dwoch). Wybor dotyczy 3 przedmiotow ksztalcenia ogoélnego 1 8
specjalnosciowych. Na dwoch specjalnosciach studidw stacjonarnych realizowanych jest
facznie 270 godzin zaje¢ (18 pkt. ECTS), na jednej 280 godz. (19 pkt. ECTS). Na dwoch
specjalnosciach studidow niestacjonarnych wymiar godzin zajg¢ obieralnych wynosi 160 (18
pkt. ECTS). To oznacza, ze na studiach II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych,
przedmioty obieralne stanowig (w odniesieniu do pkt. ECTS) 27,6%. Zatozenie, ze wybor
dotyczy tez Seminarium dyplomowego, zmienia ten wskaznik, jednak zasadne jest
wprowadzenie korekty w zakresie przedmiotow do wyboru, tak aby programy byly zgodne z
przepisami prawa.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w formie wykladow oraz ¢wiczen audytoryjnych,
laboratoryjnych, seminaridow 1 pracowni dyplomowych. Zajecia w grupach umozliwiaja
aktywizacje studentdow w procesie ksztalcenia. Realizujac zajecia audytoryjne i wyktady
stosowane sa metody werbalne lub problemowe ksztattujace efekty w zakresie wiedzy,
wyktadowcy wykorzystuja tez metode dyskusji lub pokazu demonstracyjnego. Na ¢wiczeniach
studenci wykonuja projekty i bilanse. Stosowanie metod problemowych na ¢wiczeniach
umozliwia rozwijanie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Na ¢wiczeniach laboratoryjnych stosowane sg metody praktyczne, ktore
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ksztattuja umiejetnosci w zakresie przeprowadzania eksperymentéw, wykonywania pomiarow,
interpretacji uzyskanych wynikéw 1 wyciggania wnioskow. Praca w zespole ksztattuje
kompetencje spoteczne. Zajecia na kierunku zootechnika sa zwigzane z ksztalceniem
inzynierskim, dlatego czes$¢ realizowanego procesu dydaktycznego ma charakter praktyczny.
Zajecia w ramach ¢wiczen terenowych odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla zakresu
merytorycznego dziatalno$ci zawodowej inzyniera (fermy zwierzat, zaktady branzy rolno-
spozywczej); jest to mozliwe dzigki wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zajecia praktyczne umozliwiajg tez wykonanie eksperymentow, co nie tylko ksztaltuje
kompetencje inzynierskie ale takze kompetencje badawcze, ktére okazuja si¢ by¢ istotne w
srodowisku pracy absolwentéow studiow II stopnia, przygotowujac rowniez do podjecia
ksztalcenia na stopniu III. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia sa dostosowane do zainteresowan studentow. Filmy i sprawozdania
prezentujace badania prowadzone na Uczelni wzbogacajg tresci przedmiotow, a w opinii
studentow sa to zajecia ciekawe. Udzial wykladow na I stopniu studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz II stopniu studidéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych wynosi
odpowiednio: 35,7%, 35,9%, 40,9%, 43,4%.

Malejaca liczba studiujacych na kierunku zootechnika w UPH, umozliwia realizacje zajgé w
kilkunastoosobowych grupach. Tresci ksztalcenia z zakresu poszczegdlnych przedmiotéw
(sylabusy) sa dostgpne na stronie internetowej IBiHZ. Studenci na studiach I stopnia w ramach
seminarium dyplomowego przygotowuja prace dyplomowa i przygotowuja si¢ do egzaminu
dyplomowego. Celem seminarium dyplomowego jest poznanie zasad analizowania problemow
badawczych, zagadnien metodycznych, wyszukiwania literatury oraz nabycie umiejetno$ci
autoprezentacji. Stosowane metody dydaktyczne to konwersatoria, prezentacje, dyskusja.
Zaliczenie jest forma weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych osigganych przez studenta.

Studenci studiow I stopnia, studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, realizujg po III roku
studiow 8. tygodniowa praktyke zawodowa (320 godz., nie wigcej jak 8 godz. dziennie), ktorej
celem jest osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia 1 kompetencji zawodowych. Podstawg
prawna do odbywania praktyki przez studenta jest porozumienie w sprawie organizacji
praktyki zawodowej, zgodne z Zarzqdzeniem Nr 58/2018 Rektora UPH w Siedlcach, zawarte
pomiedzy UPH w Siedlcach, Wydziatem Przyrodniczym, ktory reprezentuje Dziekan
Wydziatu, a jednostka przyjmujaca studenta na praktyke zawodowa. Porozumienie miedzy
UPH a jednostka przyjmujaca na praktyke musi by¢ podpisane przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej. Konczac praktyke student uzyskuje opini¢ jednostki o jej odbyciu, z uwagami
dotyczacymi zainteresowan i aktywnosci, co pozwala na oceng efektow ksztatcenia.

UPH posiada podpisang umowe o wymianie studentow migdzy Wydziatem Przyrodniczym a
Delaware Valley College w USA. Program PISZKA/EVANSA zostal stworzony w 2007 roku
w celu wymiany naukowej studentéw i pracownikow obydwu uczelni. Nadrzednym celem byto
wzajemne poznanie funkcjonowania rolnictwa obu panstw.

Zajecia na Uczelni odbywaja si¢ wedtug tygodniowego harmonogramu. Jest on umieszczony
na stronie internetowej wydziatu oraz na tablicy przy Dziekanacie. Studentow niestacjonarnych
obowigzuje rozktad w ramach zjazdoéw. Liczba zjazddéw jest okreslona, i tak: dla studiow I
stopnia, w semestrach 1-6 jest ich 8, w semestrze 7. jest 6 zjazdéw. Dla studiow II stopnia w
semestrach 1-2 jest 8 zjazdow, a w semestrze 3. jest ich 6.
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Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow w godzinach konsultacji i/lub konsultacji
dodatkowych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali mozliwos¢
indywidualizacji wilasnej $ciezki naukowej. Liczba specjalnosci, przedmiotéw obieralnych i
sciezek dyplomowania jest wystarczajaca co umozliwia rozw0j wlasnych zainteresowan i
predyspozycji. Pozytywnie zaopiniowali réwniez rozktad zaje¢. Zdaniem studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych czas trwania przerw jest optymalny w aspekcie higieny pracy
umystowe;j.

Czas trwania ksztalcenia przewidziany w programie studiow oraz taczny naktad pracy
mierzony w punktach ECTS na zrealizowanie zaktadanych tresci programowych i uzyskanie
efektow ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow na obu stopniach ksztatcenia jest
prawidlowy. Zwraca si¢ szczegdlng uwage aby absolwenci ocenianego kierunku posiadali
odpowiednie kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ich
osiggnigcie jest mozliwe dzigki realizacji opracowanej przez Wydzial koncepcji ksztalcenia 1
ciaglego monitorowania toku studidw. Absolwenci sg przygotowania do procesu uczenia si¢
przez cale zycie, gdyz s3a S$wiadomi szybko zmieniajacego si¢ otoczenia spoteczno-
gospodarczego 1 rynku pracy. Wyksztalcenie, ktore posiadaja po ukonczeniu kierunku
odpowiada tym potrzebom.

Ad. 2.2.

System oceny programu ksztalcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia dziata na kierunku
zootechnika w oparciu o uregulowania ustawowe Senatu UPH w Siedlcach. Podstawe do
stosowania okreslonych zasad 1 sposobdw weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia stanowi Zarzqdzenie Nr 72/2017 z dnia 27 lipca 2017 roku Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach w sprawie ustalania zasad monitorowania i
weryfikacji  osiggania zamierzonych efektow  ksztalcenia. Dziekan Wydzialu jest
odpowiedzialny za System Oceny Jakosci Ksztatcenia. Na jego wniosek i po akceptacji Rady
Wydzialu powotano Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy ocena
realizacji procesu dydaktycznego na kierunkach studiéow, w tym na kierunku zootechnika
(Uchwata Rady Wydziatu nr 267 z dnia 05.10.2016 r.). W celu weryfikacji programu studiow
powolano Rade Programowa. Do jej zadan nalezy opracowanie zatozen do plandow studiow
zgodnych z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji (ocena i korekta dokonywana jest nie
rzadziej niz raz w roku). Interesariusze zewngtrzni wchodzacy w sktad Rady Programowej
dbaja o wypelnianie w programie efektow praktycznych i inzynierskich. Rada opiniuje nowe
przedmioty wprowadzane do programu studidow, sg one prezentowane i akceptowane przez
Rade¢ Wydziatu, co umozliwia ich realizacje.

Proces sprawdzania i1 oceny efektow ksztatcenia uzyskanych z poszczegdlnych przedmiotow
jest zdefiniowany w sylabusach. Rozpoczynajac zajecia z danego przedmiotu prowadzacy
wskazuje liczbe planowanych sprawdzianoéw, formg¢ i zasad¢ ich oceny. Dobor metod
sprawdzania i oceny stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia jest dostosowany do charakteru
przedmiotu. Zalezy tez od indywidualnych wymagan prowadzacego. W sylabusach
przedmiotowych przedstawiono realizowang na zajgciach tematyke, podano literature
obowigzkowa 1 uzupelniajacg, okreslono forme¢ 1 zasady sprawdzenia i oceny stopnia jej
opanowania. Prace etapowe to sprawozdania, projekty, kolokwia, egzaminy. Umiejetnosci
praktyczne sg sprawdzane gtownie w ramach ¢wiczen laboratoryjnych. Sprawdzanie stopnia
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osiggniecia przez studentdw zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy odbywa si¢ na
podstawie sprawdziandéw, sprawozdan, prac projektowych, prezentacji, kolokwidéw, zaliczen i
egzaminéw. Ocena kompetencji spotecznych jest mozliwa poprzez analiz¢ zaangazowania
studentdéw w wykonywanie zadan na ¢wiczeniach, prac¢ w grupie, udzial w dyskusjach. Byty
przypadki ze ten element aktywnosci uwzgledniono w ocenie koncowej (przedmiot: Etologia
zwierzat). Hospitacja zaje¢ przez ZO PKA potwierdzita realizacje zaje¢ w formie
aktywizujacej, ksztattujacej kompetencje spoteczne (zadania wykonywane w zespotach).

W sylabusach przedmiotéw zdefiniowano sposob ustalania oceny tacznej z przedmiotu, w tym
jako warunek podawano obowigzek uzyskania pozytywnych ocen czastkowych. W niektorych
przypadkach nie zdefiniowano wagi ocen czastkowych w ocenie koncowej. Studenci maja
wglad do prac zaliczeniowych, oceny czastkowe sa im przekazywane na zajgciach. Oceny
negatywne moga by¢, i sg, poprawiane (informacje o krotno$ci poprawy podano w niektérych
sylabusach).

W osiagganiu zakladanych efektow ksztalcenia wazny jest proces umi¢dzynarodowienia, ktory
realizowano poprzez przekazywanie wiedzy w ramach wymiany Vissiting Professor. Na
kierunku zootechnika cykl wyktadow zrealizowali profesorowie ze Stowacji i Turcji,
reprezentujacy Slovak University of Agriculture in Nitra oraz Department of Food Engineering,
Hitit University Turkey.

Weryfikacja kompetencji jezykowych jest waznym elementem procesu ksztalcenia studentow.
Zajecia z jezyka obcego sa realizowane na I 1 II poziomie ksztalcenia, a nabyte umiejetnosci sa
potwierdzane na egzaminie. Pracownicy IBiHZ zaproponowali swoim studentom trzy
przedmioty w jezyku obcym, jednak nie byly one wybrane do realizacji. Studenci UPH w
Siedlcach moga zdawa¢ egzamin znajomos$ci z jezyka angielskiego 1 uzyska¢ Certyfikat
TOEIC biegltosci jezykowej. Egzamin jest przeprowadzany zgodnie z umowa Partnerska
mi¢dzy Educational Testing Service BV (ETS) a UPH w Siedlcach. Egzamin TOEIC Listening
& Reading zdawato 21 studentéw kierunku zootechnika, odpowiednio na poziomie Al - 3
osoby, A2-10,B1-2,B2-4,C1-2.

Studenci Wydziatu Przyrodniczego UPH w Siedlcach, w tym kierunku zootechnika korzystaja
z 2. tygodniowych wyjazdéw w ramach programu PISZKA/EVANSA, dzigki ktoremu poznaja
rolnictwo 1 kulture USA; podstawowym kryterium kwalifikacji jest znajomos¢ jezyka
angielskiego.

Na podstawie przegladu prac etapowych Zespot PKA stwierdzil poprawno$¢ systemu oceny
prac etapowych, jest to system obiektywny i sprawiedliwy. Jedynie w przypadku jednego z
ocenianych przedmiotow wykazano mato zréznicowane oceny czastkowe i koncowe (4,5-5;
4,0-5,0) oraz kilka ocen koncowych 5,0 przy braku odpowiedzi (pisemnej) na pytania podane w
karcie (sprawdzian), co budzi pewne watpliwosci (nie podano uzasadnienia takiej decyzji).
Studenci nie zglaszali zastrzezen co do obiektywnosci procesu oceny wsréd wyktadowcow.
Nauczyciele akademiccy traktujg wszystkich w rowny sposob, a same oceny sa wiarygodne i
porownywalne. Zawsze istnieje mozliwos¢ wgladu do wiasnej pracy, co potwierdzili studenci
obecni na spotkaniach z ZO PKA. W opinii studentéw stosowane na kierunku metody
weryfikacji stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia sg skuteczne i motywujace do nauki.
Organizacja praktyk na Woydziale nalezy do kompetencji Dzickana, ktory powotuje
koordynatora praktyk tj. Kierownika Osrodka Praktyk Studenckich, ktéry opracowuje program
praktyk i zapoznaje z nim studentow, wspoétdziata z opiekunem praktyk z ramienia jednostki
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przyjmujacej studenta na praktyke, sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy i
organizacyjny nad przebiegiem praktyki oraz kontroluje i ocenia praktyki. Koordynator praktyk
odpowiada za ich realizacj¢ zgodnie z zalozonymi celami i ustalonym programem. Regulamin
praktyk nie okresla jednoznacznie kryteriow, na podstawie ktérych wybierane sg osoby do
pehienia funkcji opiekuna praktyk. Sposob realizacji praktyk zawodowych reguluje Regulamin
Praktyk, ktory nie zostal formalnie zatwierdzony. Praktyka zawodowa (ciagta, kierunkowa) na
kierunku zootechnika odbywa si¢ po 6 semestrze, trwa 8 tygodni (320 godzin) i konczy si¢
zaliczeniem ustnym przed 3 osobowa komisja. Programy i miejsca praktyk zawodowych
zamieszczone sg na stronie kierunku www.wp.uph.edu.pl. Po zakonczeniu praktyk studenci
uzyskuja z zakladu pracy zaswiadczenia o odbyciu praktyki wraz z oceng co w przypadku
kierunku zootechnika jest w petni wystarczajace.

Odbycie praktyki zawodowej poprzedza spotkanie organizacyjne, na ktorym studenci sg
informowani o spoczywajacych na nich obowigzkach (aktualne ubezpieczenie NNW,
prowadzenie Dziennika Praktyk). Jak wynika z raportu samooceny Uczelnia wspotpracujac z
przedsiebiorstwami przemystu rolno-spozywczego, jednostkami samorzadu terytorialnego,
gospodarstwami rolnymi, instytucjami z sektora produkcji zwierzecej 1 ro$linnej daje
studentom mozliwo$¢ odbywania praktyk miedzy innymi w tych instytucjach, oferuje tez
pomoc w wyszukiwaniu miejsc praktyk. Jednak Regulamin okresla, ze miejsca praktyk student
poszukuje we wilasnym zakresie uwzgledniajac zalecenia okreslone dla kierunku studiow
zawarte w programie i regulaminie praktyk, co w ocenie ZO PKA nie jest wlasciwe. Az 70%
studentow realizuje praktyki w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, przy zachowaniu
spojnosci charakteru dziatalnosci z programem studiow. Oczywiscie miejscami odbywania
praktyk sa instytucje, ktorych dziatalno§¢ odpowiada treSciom ksztalcenia na kierunku
zootechnika. Uczelnia nie tylko nie proponuje studentowi miejsca w ktorym moze odby¢
praktyki, ale rowniez nie posiada wykazu jednostek w ktorych mozliwa jest realizacja praktyk.
W regulaminie praktyk zawarto informacje, iz student we wlasnym zakresie powinien znalez¢
miejsce praktyk. W takim przypadku podpisywana jest umowa 0 organizacje studenckiej
praktyki zawodowej z poszczegdlnymi podmiotami. Uczelnia podpisata szereg porozumien z
jednostkami w ktoérych realizowane sa praktyki wakacyjne. Nie okreslono kryteriow doboru
miejsc praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje komisja powotana przez Dziekana Wydziatu Przyrodniczego, w
sktad ktorej wchodzi Prodziekan ds. studentow, kierownik Osrodka Praktyk Studenckich oraz
nauczyciel akademicki kierunku zootechnika. Podstawg jej zaliczenia jest indywidualna
rozmowa ze studentem oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej 1 prawidtowo
prowadzony Dziennik Praktyk. Odbycie praktyki stanowi potwierdzenie kompetencji z zakresu
nabyte] wiedzy 1 umiejetnosci w zgodnoSci z osiggnietymi efektami realizowanymi w
modutach przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych. Przebieg praktyk jest
dokumentowany przez studentow w Dzienniczkach Praktyk w ktorych zapisy nie w kazdym
przypadku pozwalaja na weryfikacje efektow ksztalcenia. Praktyki sg zaliczane przez
prowadzacych, nie sg wystawiane oceny.

Wartosciowa inicjatywg Biura Karier UPH w Siedlcach jest organizacja od kilku Iat
Uniwersyteckiej Gieldy Pracy, ktora umozliwia kontakt studentow z jednostkami oferujagcymi
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m. in. realizacj¢ praktyk zawodowych. W 2018 roku, 32 wystawcoéw z trzech wojewddztw
przygotowato m. in. oferty stazy i praktyk.

Proces dyplomowania okreslaja przepisy - Zarzgdzenie Nr 26 /2016 Rektora UPH w Siedlcach
z dnia 22 kwietnia 2016 roku w sprawie okreslenia warunkow jakim powinna odpowiadac
praca dyplomowa oraz zasad ich archiwizowania i Zarzgdzenie nr 25/2016 Rektora UPH w
Siedlcach z dnia 22 kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenia regulaminu funkcjonowania
Otwartego Systemu Antyplagiatowego. Proces dyplomowania jest podobny na I i 1l poziomie
ksztatcenia. Prace dyplomowe sprawdzane sg pod wzgledem oryginalnosci i samodzielnosci,
wykorzystywany jest w tym celu elektroniczny system antyplagiatowy (OSA). Przeglad
tematow prac inzynierskich oraz ocena prac dyplomowych dokonana przez Zespdt PKA (zat.
nr 3, cze$¢ II) nie w pelni potwierdzita deklaracje dotyczaca inzynierskiego charakteru prac
(projekt, ekspertyza) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia. Prace dyplomowe
realizowane na studiach II stopnia ksztalcenia spetniajg warunek naukowego opracowania
problemu. Na wydziale obowiazuja okreslone zasady przygotowania prac dyplomowych,
inzynierskich i magisterskich oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Ich celem jest
ujednolicenie struktury pracy oraz kryteriow jej oceny. Praca dyplomowa konczaca oba
poziomy ksztatcenia oceniana jest przez promotora i recenzenta wedtug kryteriow okreslonych
w arkuszu recenzji. Wérdd ocenianych losowo prac wystapity przypadki zawyzania ocen przez
promotora i recenzenta. Wigkszo$¢ ocen promotora i recenzenta byta adekwatne do poziomu i
zgodna. Nie stwierdzono zanizenia oceny prac. Koncowag formg sprawdzenie osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia jest ustny egzamin dyplomowy sktadany przed komisja
egzaminacyjng. Pytania sg zréznicowane 1 we wilasciwy sposob weryfikuja wiedzg zdobyta w
trakcie studiow. Student ma mozliwos¢ wyboru tematu pracy. Opinie studentow dotyczace
przebiegu i organizacji procesu dyplomowania byly pozytywne. W latach 2012-2018
dyplomanci kierunku zootechnika wykonali ponad 400 prac inzynierskich 1 magisterskich,
realizujgc badania w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi na fermach, w
jednostkach przetworstwa rolno-spozywczego (zaklady miesne, mleczarnie), firmach
przemystu paszowego, centrum rozrodu i1 hodowli zwierzat, a takze w laboratoriach Wydziatu.
W opinii pracodawcow absolwenci kierunku zootechnika sa dobrze przygotowani do
wykonywania prac inzynierskich i magisterskich. Absolwenci kierunku sg poszukiwani na
rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkich regionu, co zostalo potwierdzone przez
przedstawicieli pracodawcow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA.

Ad. 2.3.

Warunki i tryb przyjmowania kandydatéw na studia I 1 II stopnia w UPH w Siedlcach okreslaja
Uchwaly 1 Zarzadzenie Senatu/Rektora UPH w Siedlcach (Uchwata Nr 28/2017 Senatu UPH w
Siedlcach z dnia 24 maja 2017 roku w sprawie szczegélowego trybu postgpowania
rekrutacyjnego na studia w UPH w roku akademickim 2018/2019; Uchwata Nr 32/2017 Senatu
UPH w Siedlcach z dnia 24 maja 2017 roku okresla zasady przyjec¢ laureatow i finalistow
olimpiad stopnia centralnego na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia w latach
akademickich 2018/2019-2020/2021; Zarzqdzenie nr 35/2016 Rektora UPH w Siedlcach z dnia
24 maja 2016 roku reguluje kwestic podejmowania i odbywania studiow, studiow
doktoranckich oraz studiow podyplomowych w UPH przez osoby nie bedgce obywatelami
polskimi; Zarzgdzenie Nr 55/2018 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 20 czerwca 2018 roku

19



dotyczy sprawy zmian w zarzqdzeniu Rektora Nr 18/2018 z dnia 9 marca 2018 r. w sprawie
szczegotowego trybu postgpowania rekrutacyjnego na studia w UPH w roku akademickim
2018/2019).

Przytoczone Uchwaly 1 Zarzadzenia okre$laja warunki, tryb i terminy rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji oraz zasady przyje¢ laureatoéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego.
Na stronie internetowej UPH sg dostepne dokumenty dotyczace zasad i termindéw rekrutacji,
rekrutacji osob z niepetlnosprawnosciami, rekrutacji cudzoziemcow, a takze Informator, w
ktorym w 12 krokach zdefiniowano zasady rekrutacji. Dla kierunku zootechnika podano w nim
specjalnosci dla I i II stopnia ksztalcenia oraz stawiane wymagania. Na studia I stopnia
podstawa kwalifikacji sa wyniki z dwéch przedmiotdw sposrod: biologia, chemia, fizyka,
geografia, jezyk obcy, matematyka, wiedza o spoleczenstwie. Podstawa kwalifikacji na studia
Il stopnia jest ocena z dyplomu (w przypadku tego samego lub pokrewnego kierunku studiow)
albo rozmowa kwalifikacyjna w przypadku absolwenta innego kierunku studiow. O przyjecie
na studia II stopnia moze ubiega si¢ osoba, ktora posiada tytut inzyniera lub magistra
inzyniera. Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ na podstawie sporzadzonej listy
rankingowej. Zdaniem Zespolu PKA kryteria kwalifikacji na kierunek sg przejrzyste,
selektywne i bezstronne. Zapewniaja rowne szanse dla kandydatéw na studia I i Il stopnia.
Wymagania dotyczace zaliczenia kolejnych etapdéw studiow sg okreslone w sposob formalny i
udostepniane do wiadomosci studentéw za pomoca strony internetowej i wirtualnej platformy
USOS, w gablotach i na tablicach informacyjnych, a takze przekazywane stownie podczas
zajec.

Warunki 1 zasady uznawania efektow 1 okreséw ksztalcenia okresla Regulamin studiow przyjety
Uchwatg Nr 23/2015 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 29 kwietnia (Zal. 3, poz. 17). O
uznawaniu efektow 1 okresoOw ksztalcenia decyduje Dziekan, okreslajac efekty ksztalcenia i
liczbe ECTS oraz efekty, ktore nalezy uzupehic.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym okre$la Uchwata Nr 31/2015 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 27 maja 2015 roku w
sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia sie. Na Kierunku zootechnika nie
przeprowadzono procedur zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sig.

Zasady 1 tryb dyplomowania okre$laja Zarzgdzenie nr 26/2016 Rektora UPH w Siedlcach z
dnia 22 kwietnia 2016 roku w sprawie okres§lenia warunkéw jakim powinna odpowiada¢ praca
dyplomowa oraz zasad ich archiwizowania oraz Zarzgqdzenie nr 25/2016 Rektora UPH w
Siedlcach z dnia 22 kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenia regulaminu funkcjonowania
Otwartego Systemu Antyplagiatowego. Dziatajagca w IBiHZ Rada Instytutu zatwierdza tematy
prac dyplomowych zglaszane przez pracownikoOw a nastepnie realizowane przez studentéw
oraz zagadnienia na egzaminy dyplomowe. Praca dyplomowa jest oceniana przez opiekuna i
recenzenta. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisja
powotywang przez Dziekana, sktadajaca sie¢ co najmniej z trzech nauczycieli akademickich.
Egzamin dyplomowy obejmuje zagadnienia odnoszace si¢ do efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy 1 umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych.

Proces dyplomowania jest dla studentoéw przejrzysty i zrozumiaty. Studenci sa z nim
zaznajamiani w czasie trwania studidow oraz podczas seminarium dyplomowego. System
sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia zapewnia rzetelnos$¢, wiarygodnos¢ 1 porownywalnosé
wynikow, umozliwia tez ocen¢ stopnia osiggania przez studentow zakladanych efektow
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ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen co do
przejrzystosci ustalonych zasad zaliczania poszczegdlnych etapow studidw, wszystkie
obowigzujace procedury sa dla nich zrozumiate.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim oferowany na
kierunku zootechnika prowadzonym przez Wydzial Przyrodniczy Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach pod wzgledem realizowanych specjalnosci, tresci ksztalcenia i
stosowanych metod dydaktycznych jest spojny z celami i efektami ksztatcenia i potwierdza, ze
dominujaca dyscypling do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na kierunku jest zootechnika.
Tre$ci ksztalcenia podane w sylabusach umozliwiaja realizacje¢ zakladanych efektow
ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia w wymiarze 7 semestrOw na stacjonarnych i
niestacjonarnych studiach I stopnia oraz 3 semestrow na studiach II stopnia jest typowy dla
tego typu kierunku. Naktad pracy studentéw, mierzony liczba punktéw ECTS (lacznie 213 na
studiach I stopnia i 98 pkt. na studiach II stopnia) umozliwia studentom osiggni¢cie
zaktadanych efektow ksztalcenia a takze uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji
odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia, w tym kompetencji inzynierskich.
Praktyki zawodowe pozwalaja studentom na zapoznanie si¢ z charakterem pracy, umozliwiaja
tez wybor 1 ksztaltowanie wlasnej $ciezki ksztalcenia praktycznego. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw i aktywizujace formy pracy.
Umozliwia to osigganie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;ji
spotecznych, jak tez kompetencji inzynierskich. W trakcie studiow studenci nabywaja
umiejetnosci praktyczne. Potrafia formutowac¢ 1 analizowaé problem, dobiera¢ wiasciwe
narz¢dzia 1 metody badawcze oraz formulowa¢ wnioski. Na studiach I stopnia nabywaja
podstawowe umieje¢tnosci badawcze, rozwijaja je uczestniczagc w badaniach. Nastepczo
umozliwia to realizacj¢ prac magisterskich o charakterze badawczym na studiach II stopnia i
przygotowuje do podjecia ksztalcenia na studiach III stopnia (doktoranckich). W zasadzie
nastepstwo przedmiotow jest prawidtowe. Niedociggniecie dotyczy dwoch przedmiotow w
semestrze pierwszym, na studiach I stopnia. Sekwencja przedmiotéw na studiach II stopnia nie
budzi zastrzezen. W konstrukcji programow studiow sa niedociggnigcia formalne. Na studiach
niestacjonarnych I stopnia oraz studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia, za mato
jest przedmiotow obieralnych (wyrazonych punktami ECTS), odpowiednio 26,8%, 27,6% i
27,6%. Metody dydaktyczne sprzyjaja aktywizacji studentéw, stymulujg do systematycznej
pracy i1 osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Przy sprawdzaniu efektow ksztalcenia
nalezy jednak zwroci¢ wigksza uwage na sprawdzanie efektow z zakresu kompetencji
spotecznych. Nalezy tez doprecyzowa¢ wage ocen czastkowych w ocenie koncowej. Na
studiach I stopnia za mato jest prac dyplomowych projektowych i ekspertyz, znaczna ich liczba
to prace przegladowe, analityczne. Prace dyplomowe na studiach II stopnia zawieraja element
badawczy. Poziom prac dyplomowych jest dobry. Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk
zawodowych jest prawidtowa. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ktory jest
dostepny dla studentéw. Zasady rekrutacji oraz zaliczania kolejnych etapéw studiow sg
opublikowane na stronie internetowej Wydzialu. W zakresie praktyk zawodowych nalezy
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wprowadzi¢ dziatania dotyczace nadzoru nad wyborem miejsc praktyk i ich kontroli, oraz
zweryfikowac uzyskiwane przez studentéow efekty ksztatcenia.

Regulamin praktyk nie okresla kryteriow, na podstawie ktérych wybierane sg osoby do
pehienia funkcji opiekuna praktyk. Wspodlpraca z jednostkami w zakresie odbywania praktyk
jest sformalizowana. Uczelnia analizuje oraz weryfikuje miejsca praktyk na podstawie
wynikow z nielicznych hospitacji lub przeprowadzonych rozméw telefonicznych, lecz nie
sporzadza zapisow.

Dobre praktyki

e UPH w Siedlcach umozliwia studentom kierunku zootechnika zdawanie egzaminu
znajomosci z jezyka angielskiego i1 uzyskanie Certyfikat TOEIC biegltosci jezykowe;j.
Egzamin jest przeprowadzany zgodnie z umowa Partnerska mig¢dzy Educational
Testing Service BV (ETS) a Uczelnia.

Zalecenia

e Dopracowac sekwencje przedmiotow w planie studiow, w 1 semestrze I roku studiow I
stopnia nie powinny si¢ odbywaé réwnolegle zajecia z Chemii ogolnej i organicznej
oraz Biochemii.

e Dopracowaé obszar przedmiotow obieralnych tak aby ich udziat wyrazony punktami
ECTS byt zgodny z przepisami prawa.

e Doprecyzowa¢ wage ocen czastkowych w ocenie koncowej dla niektorych
przedmiotow.

e Przy weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia w poszczegdlnych przedmiotach
zasadne byloby zwrocenie wigkszej uwagi na weryfikacje kompetencji spotecznych.

e Pelniej nadzorowa¢ wybor miejsc praktyk oraz sposob ich realizacji przez studentow w
miejscach ich odbywania. Zasadne byloby sporzadzenie i wykonanie planu kontroli
praktyk oraz opracowywanie sprawozdan ich realizacji przez opiekundow praktyk.

e Zaproponowac tematy prac, ktore beda zawieraly w swojej tresci aspekt inzynierski.

o Zwickszy¢ liczbe prac inzynierskich o charakterze projektowym.

e Nalezy wdrozy¢ procedury, ktore beda zapewnialy studentom mozliwo$¢ wyboru
miejsc realizacji praktyk proponowanych przez Uczelnig.

e Nalezy zwigkszy¢ czestotliwo$¢ hospitacji praktyk oraz sporzadzaé zapisy, ktoére
potwierdzg wykonane czynno$ci.

e Nalezy w szczegotowy sposob weryfikowaé spojnos¢ zaktadanych (opisanych w
sylabusach) oraz osiaganych przez studentéw (opisanych w dzienniczku Praktyk)
efektow ksztalcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Ad 3.1.
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Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w  Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach (UPH), a tym samym w Jednostce prowadzacej
wizytowany kierunek studiow - Wydziale Przyrodniczym (WP), funkcjonuje w oparciu o
uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, ktory w pierwotnej wersji zostal przyjety
Uchwatg Senatu Uczelni z lutego 2009 r., a nastepnie zmieniony na mocy Uchwaly Senatu w
styczniu 2015 r. Obowigzujacy wydzialowy akt normatywny regulujacy WSZJK na Wydziale
Przyrodniczym przyjety zostal w pazdzierniku 2016 r.

Funkcjonowanie WSZJK na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunck polega na
podejmowaniu dziatah m.in. w zakresie: weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych dla
poszczegolnych kierunkow i pozioméw studiow prowadzonych przez Wydzial Przyrodniczy;
oceny 1 weryfikacji doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych
moduléw przedmiotowych; oceny warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; dokonywania
hospitacji oraz studenckich badan ankietowych obejmujacych jako$¢ realizowanych zajeé
dydaktycznych oraz poziom obstugi administracyjnej; doskonalenia systemu komunikacji z
kandydatami na poszczegolne kierunki studiéw, ze studentami Wydziatu oraz z absolwentami;
monitorowania karier zawodowych absolwentdow Wydzialu, a takze pozyskiwania opinii
przedstawicieli rynku pracy w odniesieniu do realizowanych oraz wdrazanych programéw
ksztatcenia.

Strukturg organizacyjng Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na poziomie
Uczelni tworzg: Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Senacka Komisja ds. Oceny
Jako$ci Ksztalcenia, a na poziomie Wydzialu Przyrodniczego odpowiednio Wydziatowe
Komisje: ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) oraz ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WKdsOJK).
Nadzé6r nad funkcjonowaniem WSZJK na szczeblu Uczelni sprawuje Rektor, natomiast na
poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej — Dziekan. Za dziatania Systemu w zakresie,
projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku ,,zootechnika” odpowiadaja wymienione powyzej Wydziatowe
Komisje WSZJK, a takze powotana Komisja Programowa na kierunku Zootechnika (KPkZ),
natomiast kluczowa role w procesie ksztalcenia na kierunku pelni Instytut BioinZynierii i
Hodowli Zwierzat (IBiHZ), ktorego dyrektor przewodniczy Komisji programowej. Poza
ciatami kolegialnymi wymienionymi powyzej na Wydziale Przyrodniczym powotane zostaty
rowniez m.in. Komisje: ds. Rozwoju Wydziatu; ds. Praktyk Studenckich oraz ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

Zgodnie z zaleceniami Zespolu Oceniajacego sformulowanymi podczas poprzedniej oceny
(ocena instytucjonalna w roku akademickim 2012/2013) sktad Wydzialowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia uzupetniony zostal o przedstawiciela: studentow oraz doktorantow. W
posiedzeniach Komisji Programowej kierunku zootechnika uczestniczg nauczyciele
akademiccy, a ponadto przedstawiciel studentow oraz dwoch przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Za prawidlowos¢ wprowadzania zmian w programach ksztalcenia odpowiada Komisja
Programowa. W proces projektowania i zmian w programie ksztalcenia angazowani sg
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci oraz ich reprezentacje, w tym
samorzad, kota naukowe) oraz interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego i absolwenci).

Obowigzujace procedury dotyczace projektowania efektow ksztalcenia zostaly okreslone
w Uchwale Senatu UP-H ze stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie warunkow, jakim powinny odpowiadaé
plany studiow i programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach
trzeciego stopnia, studiach podyplomowych i kursach doksztalcajgcych, ze zmiang w maju
2017 r. Powyzsza Uchwala w sposéb przejrzysty okresla: procedure ustalania przez Senat
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kierunkowych efektéw ksztatcenia, sposéb budowania i opisywania programu ksztalcenia,
sposOb opracowywania niektoérych elementow programu studiow oraz tryb uchwalania
programu ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji dziatajacy na Wydziale w ramach
WSZJK proces zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztatcenia
obejmuje biezacy, ale rowniez przeprowadzany co roku przeglad programow ksztatcenia.
Obowigzujaca procedura monitorowania umozliwia analiz¢ oceny programéw ksztatcenia pod
katem ich zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi oraz uczelnianymi aktami normatywnymi.
Z propozycjami zmian wystepuja przede wszystkim interesariusze wewngtrzni - nauczyciele
akademiccy, ale rowniez studenci. Jak wspomniano wczesniej studenci biorg udzial w pracach
Rady Wydzialu, Rady Programowej kierunku, a takze WKdsJK, do zadan ktérej nalezy
wskazywanie metod doskonalenia ksztalcenia, organizacji procesu dydaktycznego czy
podejmowanie dziatan w zakresie oceny jakoSci ksztalcenia. W procesie projektowania
programu ksztatcenia, prawo do wyrazenia opinii na temat jego ksztaltu ma samorzad
studencki, ktory korzystajac z tego uprawnienia zglasza uwagi, sugestie do odpowiednich
organow.

Réwniez interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z Wydzialem podczas ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiéw maja wplyw na program ksztalcenia — istotng rolg w
kontaktach z przedstawicielami otoczenia pelni Instytut Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat,
ktory, jak wspomniano wczesniej, jest kluczowa jednostka odpowiedzialng za proces
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow.

Pracodawcy opiniuja koncepcje ksztalcenia na kierunku m.in. podczas tworzenia nowych
specjalnosci, majac wptyw na nowa oferte ksztalcenia poprzez jej dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy oraz zmiany w programie studiow. Wsrod wspolpracujacych z Wydziatem
interesariuszy zewnetrznych sg rowniez absolwenci kierunku ,,zootechnika™ I i Il st. oraz
studiow doktoranckich.

Wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na proces ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”
polega rowniez na ich udziale w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, wspodlorganizacji praktyk oraz stazy zawodowych. We wspolpracy z
przedstawicielami otoczenia Instytut Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat tworzy seminaria
specjalistyczne dla studentow kierunku ,,zootechnika” o tematyce wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan w zakresie prawidtowego dobrostanu i rozrodu zwierzat. Studenci
moga uczestniczy¢ w warsztatach szkoleniowych, wyjazdach studyjnych do obiektow
pokazowych, ponadto moga odbywaé¢ kursy inseminacyjne. Interesariusze zewnetrzni
prowadza zajecia na wizytowanym kierunku (z przedmiotow: Technologia produkcji
drobiarskiej, Podstawy chowu i hodowli koni, Teoria i praktyka jazdy konskiej, Rekreacja
konna, Podstawy hipoterapii, Teoria i praktyka jazdy konskiej,), a takze udzielaja wsparcia
podczas opracowywania prac dyplomowych, zaréwno inzynierskich, jak i1 magisterskich
(przyktadowe prace: Wplyw produktow sojowych na wyniki odchowu i wartos¢ rzezng kurczqt
brojlerow — wspoétpraca z firmg paszowa STW Sokotow Podlaski - praca otrzymata I nagrode
w XXXV edycji Konkursu na najlepsza prace magisterskg z zakresu nauk zootechnicznych
organizowanego przez Polskie Towarzystwo Zootechniczne; Analiza optacalnosci hodowli
szynszyli na podstawie wynikow produkcyjnych w wybranej fermie - ferma Szyszymiot w
Konichwalach; Analiza stosunku tuszczowo-biatkowego w mleku jako podstawowego
kryterium wystgpowania problemow metabolicznych w stadach bydla mlecznego - praca
powstala w wyniku wspdlpracy z dwoma stadami bydta mlecznego potozonych na terenie
gminy Nur, wojewodztwa mazowieckiego i gminy Klukowo, wojewodztwa podlaskiego;
Analiza hodowlana cech pokroju krélikow w fermie reprodukcyjnej - ferma Kroélicza nora w
Lisiewodach). Wyniki badan prowadzonych w instytucjach zewnetrznych (przyktadowo w
Rolniczej Stacji Doswiadczalnej w Zawadach) stuza do przygotowania prac inzynierskich,
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magisterskich, rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz publikacji naukowych (zebrany
materiat roslinny analizowany jest w laboratorium wydzialowym pod wzgledem przydatnosci
paszowej). Na podstawie wynikéw badan opracowywane i1 wdrazane s3 instrukcje
wdrozeniowe 1 upowszechnieniowe, bedace przekazem wiedzy naukowej do praktyki rolnicze;.
Wspolpraca z otoczeniem ma réwniez czgsto charakter nieformalny i polega na wymianie
pogladow oraz prowadzeniu konsultacji majacych na celu korzystanie z doswiadczen
zawodowych tych 0sob.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunku obejmuje cykliczne
przeglady programow ksztalcenia pod katem merytorycznym oraz spetnienia obowigzujacych
wymagan prawnych.

Kazdego roku WKdsJK opracowuje na podstawie Zarzadzenia Nr 19/2015 Rektora UP-H z
marca 2015 r. w sprawie ustalenia zasad monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych
efektow ksztalcenia (zmienionego Zarzadzeniem Nr 72/2017 Rektora z lipca 2017 r.)
sprawozdanie obejmujace efekty ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow
prowadzonych na WP, w tym wizytowanego kierunku ,,zootechnika”. Analiza sylabusow oraz
weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych zgodnie z planem
studiow 1 programem ksztatcenia. W kazdym roku akademickim Zespd? do analizy i oceny
weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku zootechnika dokonuje analizy osiggnigtych
kierunkowych efektow ksztalcenia z przedmiotéw/ moduléw na kierunku. Analizie podlegaja
raporty nauczycieli akademickich (koordynatorow przedmiotu/modutu), sylabusy z wybranych
przez Zespdt przedmiotow, prowadzona jest ocena weryfikacji efektow ksztatcenia w
odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych dla wybranych
przedmiotow.

Przed rozpoczgciem roku akademickiego koordynatorzy przedmiotéw/ modutéw zobowigzani
zostali do weryfikacji i ewentualnej aktualizacji sylabusow. Jesli zachodzi konieczno$¢ to
koordynator przedmiotu proponuje zmiany efektow ksztalcenia wraz z ich uzasadnieniem.
Coroczna weryfikacja losowo wybranych sylabuséw przeprowadzana jest z wykorzystaniem w
tym celu Karty oceny sylabusa przedmiotowego okresSlonej wspomnianym wyzej
obowigzujacym Zarzadzeniem Rektora. Zgodnie z wytycznymi Komisja analizuje, czy
spelniono wymagania sprawdzalnosci efektow ksztatcenia, czy efekty ksztalcenia zostaty
sformutowane w sposob jasny, czy sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest zrozumiaty, czy
okreslono jednoznacznie formy i warunki zaliczenia przedmiotu oraz czy wskazano wilasciwg
literature przedmiotu. W wyniku weryfikacji przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018
analizie poddane zostalty 32 przedmioty. Zmiany dokonane w sylabusach polegaty na
zmniejszeniu lub zwigkszeniu liczby godzin zaje¢ dydaktycznych. Wynikiem tego bylo
dostosowanie tresci przedmiotéw i uzyskiwanych efektow ksztalcenia do aktualnego wymiaru
godzinowego. Analiza sylabuséw tylko w kilku przypadkach wykazata pomylki wynikajace z
btednej numeracji efektu ksztatcenia, ktore byly na biezaca korygowane przez koordynatora
przedmiotu. W celu weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do prac zaliczeniowych,
projektowych i egzaminacyjnych analizie poddano tacznie 21 przedmiotow, w tym 106 prac.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze wszystkie efekty ksztalcenia okreslone
dla modutéw realizowanych na kierunku ,,zootechnika” w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w latach akademickich 2016/2017 oraz 2017/2018 zostaty osiagnigte.
Stwierdzono, ze zagadnienia w ocenianych pracach wigzaty si¢ z efektami ksztatcenia, kryteria
oraz sposob oceny byty wilasciwe, a weryfikacja efektow prawidlowa. Nie zgloszono zatem
zmian dotyczacych weryfikacji efektow ksztatcenia.

W wyniku monitorowania programow ksztalcenia zmianie podlega roéwniez sekwencja
przedmiotow, wprowadzenie nowych przedmiotéw i rezygnacja z dotychczas prowadzonych,
jak rowniez zmiana wymiaru godzin prowadzonych zaje¢ oraz liczby punktow ECTS. Zmiany

25



w programach ksztalcenia wynikaja roéwniez z ewaluacji prowadzacych zajgcia, a takze z
hospitacji zajec.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich, w tym prowadzonych przez nich zaje¢¢, dokonywana
jest elektronicznie na podstawie Zarzadzenia Rektora UP-H z marca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia ujednoliconego systemu ankietowego badania opinii studentow, doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych w zakresie jakosci prowadzonych zajec oraz jakosci obstugi
procesu dydaktycznego i organizacyjnego. Wydzial przeprowadza analiz¢ otrzymywanych
wynikow 1 w przypadku konieczno$ci podejmuje stosowne dzialania naprawcze, m.in.
rozmowy, hospitacje interwencyjne lub zmiany w obsadzie zaj¢¢. Wypelnienie semestralnych
ankiet ewaluacyjnych jest jedng z mozliwos$ci, ktorg majg studenci, by zglosi¢ swoje uwagi do
procesu ksztalcenia, jednak podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA nie byli oni w
stanie poda¢ przyktadow zmian wprowadzonych w program ksztalcenia zgloszonych na
wniosek studentow. Z procesu ankietyzacji oraz hospitacji Wydzialowa Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia sporzadza co roku sprawozdania, zamieszczajac w nich rekomendacje
zmian. W sprawozdaniu z roku 2017/2018 WKdsOJK zalecita m.in. zwigkszenie motywacji
studentow do wypetniania ankiet oraz szczegdlne uwzglednienie w hospitacjach nauczycieli
akademickich, ktorzy uzyskali nizsze wskazniki oceny w ankietach studenckich.

Plany i programy studiow posrednio sg takze weryfikowane podczas studenckich praktyk
zawodowych. Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyk nastgpuje
na podstawie opinii pracodawcow z jednostki przyjmujacej na praktyke (o nie jest mozliwe,
jezeli student odbywa praktyke we wlasnym gospodarstwie), sprawozdania studenta zawartego
w Dzienniku Praktyk oraz przeprowadzonej ze studentem rozmowy z cztonkami Komisji w
sktadzie: Kierownik Osrodka ds. Praktyk Studenckich, Prodziekan oraz nauczyciel akademicki
posiadajacy dorobek naukowy zwigzany z kierunkiem ,zootechnika”. Pracodawcy po
zakonczonych praktykach oceniajg studentow pod katem ich systematycznosci w realizacji
programu praktyki, pracy wykonawcze] studenta w poszczegodlnych dziatach, operatywnosc,
umiejetnos¢  kierowania, zarzadzania, zdolnoSci organizacyjne oraz stosunek do
wykonywanych obowiazkéw. Informacja zwrotna od pracodawcow dostarcza Wydzialowi
wskazowek do wprowadzenia zamian w planach studiow 1 programach ksztatcenia. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze wszystkie powyzsze kryteria, W
kontekscie wypelienia wymagan przez studentéw, zostaty przez pracodawcoéw u ktorych
studenci odbywaja praktyki_ocenione wysoko. Podczas zaliczania praktyki zawodowej rowniez
studenci pozytywnie wypowiadali si¢ nt. opiekundéw praktyk, kierownikoOw oraz miejsca
realizacji praktyk. Dokumentacja zwigzana z praktykami, w tym protokoty zaliczenia
przekazywana jest do analizy i oceny Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia. We
wnioskach zawartych przez powyzsze ciato kolegialne w Sprawozdaniach z przebiegu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych za
lata akademickie 2016/2017 oraz 2017/2018 nie stwierdzono nieprawidtowosci w odniesieniu
do przyjetych dla praktyk metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zasady dyplomowania oraz zasady uznawania ksztalcenia i1 kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym okre$la Regulamin studiéow zatwierdzony Uchwala Senatu UPH z dnia
kwietnia 2015 r. oraz Wydziatowa procedura WSZJK zawarta w Ksiedze Jakosci WP.
Obowigzujace dla wizytowanego kierunku procedury procesu dyplomowania zaktadaja ocene
proponowanej tematyki prac dyplomowych, ktorej dokonuje Rada IBiHZ. Tematyka prac
dyplomowych zatwierdzana jest przez Rade Wydzialu Przyrodniczego. Prace dyplomowe
weryfikowane sg za pomocg systemu antyplagiatowego - dla kazdej wprowadzonej pracy
system generuje raport podobienstwa zawierajacy wyliczone wspotczynniki podobienstwa
danej pracy do innych tekstow oraz informacje dotyczace fragmentoéw pracy
zidentyfikowanych przez system, jako identyczne z tekstami z bazy danych oraz Internetu.
Podczas weryfikacji prac studentow wizytowanego kierunku studiow nie stwierdzono w
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ostatnim czasie nieuzasadnionych zapozyczen. Mimo prowadzonego na Wydziale Nauk
Przyrodniczych monitorowania procesu dyplomowania nie mozna jednak uzna¢ pehniej
skuteczno$ci jego dzialania — podczas wizytacji kierunku stwierdzono, iz czg¢$¢ prac
dyplomowych nie spetnia wymagan stawianych pracom inzynierskim.

Zdaniem Zespotu Oceniajagcego PKA wskazane byloby wprowadzenie w ramach WSZJK
dziatan zwigzanych z monitorowaniem jakosci procesu dyplomowania po jego zakonczeniu,
m.in. ocena zgodnosci tematyki z kierunkiem i specjalno$cia, analiza adekwatnosci recenzji i
oceny w odniesieniu do jakosci pracy, analiza jakosci pracy dyplomowej w odniesieniu do
wymagan wynikajacych z og6lnych zasad przygotowania prac, jak réwniez procedur
uczelnianych 1 wydziatlowych, w tym potwierdzenia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia.

Na Wydziale monitorowany jest udzial kadry naukowo-dydaktycznej w procesie ksztalcenia.
Szczegoty dotyczace kadry prowadzacej ksztalcenie na wizytowanym kierunku zawiera pkt. 4
niniejszego Raportu.

WSZJK w Uczelni uwzglgdnia monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw oraz
pozyskiwanie ich opinii nt. jako$ci nauczania. W tym celu wsrod wszystkich absolwentow
przeprowadzane sg elektroniczne badania ankietowe. Procedura polega na badaniu panelowym
przeprowadzanym w trzech etapach- po roku oraz 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.
Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemow ankietyzujacych koordynuje utworzone w
Uczelni w 2009 r. Biuro Karier, ktore rowniez bada losy zawodowe absolwentow. Z raportu
przedtozonego podczas wizytacji obejmujacego absolwentow rocznika 2015/2016 kierunku
,Zootechnika” wynika, ze 70% z nich uzyskato zatrudnienie zgodne z ukonczonym kierunkiem
studiow, 1 az 92% ponownie podjetoby studia na wizytowanym kierunku.

W monitorowaniu 1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia uwzglednia si¢ réwniez
sugestie absolwentow, ktore pozyskuje si¢ m.in. podczas wspotorganizacji studenckich praktyk
zawodowych, konferencji oraz podczas kontaktow nieformalnych.

Prowadzona cyklicznie ocena programéw ksztatcenia i planéow studiow prezentowana jest na
posiedzeniach Rady Wydziatu Przyrodniczego. Zmiany podlegaja dyskusji na posiedzeniu
Rady Instytutu Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat (wnioski do Komisji Programowej Kierunku),
a zatwierdza je Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie omawiane sg na
posiedzeniu Rady Wydziatu Przyrodniczego. Zatwierdzony projekt zmian przekazywany jest
do stosownego dziatu na poziomie Uczelni. Plany studiow zatwierdzane sg po zaopiniowaniu
przez Samorzad Studencki.

Ad 3.2.

Podczas wizytacji zidentyfikowano w Uczelni i na Wydziale dziatanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia dotyczace zapewnienia publicznego dostepu do informacji.
Stosowana jest biezaca weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktore stanowia:
strona internetowa Uczelni i Wydzialu (pozwalajace na dalsze pozyskiwanie informacji wedtug
zaktadek odsylajacych do poszczegdlnych zagadnien badZz organow uczelnianych) oraz
wirtualna platforma USOSWeb, umozliwiajgca udost¢pnianie studentom informacji istotnych
dla procesu ksztalcenia. Dziatania w obszarze przegladu zasobow informacyjnych oraz
zapewniania publicznego dostgpu do informacji obejmuja monitorowanie dostgpnosci i
aktualnos$ci danych zamieszczanych na stronie internetowej UPH oraz WP.

Warunki, tryb oraz terminy rekrutacji okreslone Uchwata Senatu oraz Zarzadzeniami Rektora
UPH w Siedlcach, zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni (www.uph.edu.pl).
Kandydat moze zapozna¢ si¢ z ofertg studiow I, II i III st. oraz studiéw podyplomowych.
Dostepne sg rowniez informacje dla cudzoziemcodw, ktdrzy sg zainteresowani studiowaniem w
Uczelni. Oferta dla cudzoziemcow, poza jezykiem polskim, dostepna jest rowniez w jezykach:
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angielskim, rosyjskim i ukrainskim. Ponadto informacje dotyczace programow studiow I, 11, III
st., studiow podyplomowych oraz przewidzianych w nich efektow ksztatcenia prezentowana
jest réwniez na stronie internetowej Wydzialu  (www.wp.uph.edu.pl), Instytutu
(www.ibihz.uph.edu.pl) oraz na portalach spotecznosciowych (np. Facebook) udostepniane sa
wszystkie niezb¢dne w toku realizacji procesu ksztalcenia informacje takie jak m.in.: zasady
przyjecia na studia, procedury, harmonogramy zaje¢ dydaktycznych, zasady organizacji i
odbywania praktyk zawodowych (w tym regulamin praktyk oraz program praktyk dla kierunku
,zootechnika”), programy ksztalcenia, sylabusy, zagadnienia na egzamin dyplomowy po
studiach | i1 Il st., godziny przyje¢ w Dziekanacie oraz dane kontaktowe osob obstugujacych
poszczegodlne kierunki. Na stronie Wydziatlu znajduje si¢ tez Misja i strategia rozwoju
Wydziatu Przyrodniczego Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w Siedlcach do 2019
roku oraz sktad Komisji dzialajacych w ramach WSZJK, w tym Komisji: ds. jakosci
Ksztatcenia, ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, ds.: Rozwoju Wydziatu, ds. Praktyk Studenckich,
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, a takze Komisji Programowych - rowniez kierunku
,zootechnika”. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA wskazane bytoby rowniez zamieszczenie
rocznych raportow zwigzanych z polityka jakosci ksztatcenia na Wydziale, np. dotyczacych
dziatan podejmowanych w zakresie WSZJK.

Na Wydziale odbywaja si¢ spotkania informacyjne. Z pierwszym rokiem studiow
przekazywana jest informacja m.in. na temat organizacji roku akademickiego, organizacji
procesu dydaktycznego, w tym funkcjonowania uczelnianej biblioteki.

Ze studentami pozniejszych lat studiow odbywaja si¢ spotkania z opiekunami poszczegolnych
rocznikoéw, podczas ktorych przypominane sg biezace sprawy zwigzane z przebiegiem studiow
oraz realizacjg programu studidéw. Rowniez praktyki zawodowe poprzedzone sg spotkaniami
informacyjnymi — spotkania poswigcone organizacji i przebiegu studenckich praktyk
zawodowych organizowane sa przed rozpoczeciem praktyk przez Kierownika Osrodka ds.
Praktyk Studenckich.

Informacje przekazywane sg rowniez za posrednictwem tablic informacyjnych, informatorow,
czy poprzez przekaz stowny w trakcie zaje¢ lub organizowanych na kierunku spotkan
otwartych. Studenci mogg zglasza¢ ewentualne uwagi dotyczace dostgpu do informacji w
sposob niesformalizowany do Wtadz Wydzialu, opiekuna roku czy osob pracujacych w
Dziekanacie. Studenci i absolwenci mogg oceni¢ oraz zglosi¢ uwagi dotyczace dostepu do
informacji na podstawie Zarzadzenia Rektora UPH w Siedlcach z marca 2014 r. W ankietach
studenckich oceniajacych: prace dziekanatu oraz pracownikéw administracyjnych i
inzynieryjno-technicznych zamieszczone sa pytania dotyczace udzielania przez pracownikow
rzetelnych i1 pelnych informacji oraz uzyskania ich droga telefoniczng; oceniajacej prace
Dziekanatu zamieszczone pytania: czy uzyskanie informacji w dziekanacie jest bezproblemowe
oraz czy informacje sa pelne i rzetelne, a takze w ankiecie udostgpnianej absolwentom w
punkcie Ocen przeplyw informacji dla studentow Uczelni.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili pozytywne opinie na
temat przejrzystosci strony internetowej oraz aktualnos$ci zamieszczonych na niej tresci. Ich
zdaniem polityka informacyjna uczelni jest skuteczna i pozwala na szybkie odnajdywanie
potrzebnych dokumentow.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA wskazane byloby jednak przeprowadzenie akcji
uswiadamiajacej studentow o mozliwosci ich wpltywu na proces ksztalcenia oraz
przekazywanie im informacji na temat dziatan podejmowanych w zwigzku z procesem
ankietyzacji np. w formie rocznych raportow podsumowujacych dzialanie Wydzialowego
WSZJK.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Przyrodniczym
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach obejmuje wszystkie formy
ksztalcenia 1 obszary wazne dla jakosci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania,
zatwierdzania i monitorowania efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry
akademickiej oraz studentow w procesie okreslania efektow ksztalcenia; wspotpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszy
zewnetrznych. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje
si¢ stopien osiggania zakladanych efektow ksztatlcenia, usprawnienia wymaga jednak
monitorowanie procesu dyplomowego. Monitorowanie programu ksztalcenia prowadzone jest
na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia. Podejmuje si¢ dziatania
umozliwiajace ocene przyjetych sposoboéw weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajeé. Wspotpraca z
interesariuszami zewn¢trznymi umozliwia monitorowanie oczekiwan rynku pracy, co pozwala
na doskonalenie programu ksztatcenia. Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow, a
kontakty Wydzialu z absolwentami wykorzystywane sa do oceny rynkowej przydatno$ci
efektow ksztalcenia i ich doskonalenia. Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualne;j,
kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o
programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”. Prowadzona
tez jest zarowno na poziomie Uczelni, jak 1 Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek
studiow ocena publicznego dostgpu do informacji, co sprzyja podejmowaniu skutecznych
dziatan stluzacych podnoszeniu jego jakos$ci, w oparciu o potrzeby odbiorcoOw.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

o Zwickszenie dziatan usprawniajacych skuteczno$¢ monitorowania jako$ci procesu
dyplomowania na wizytowanym kierunku studiow, powinna by¢ dokonywana realna 1
merytoryczna ocena problematyki prac dyplomowych w powigzaniu z koncepcja
studiow i tytutem zawodowym nadawanym absolwentom;

e Podjecie dziatan aktywizujacych udziat studentow w procesie ewaluacji, a tym samym
w ocenie i doskonaleniu realizacji procesu ksztatcenia tak, by stali si¢ oni §wiadomymi
uczestnikami powyzszych procesow;

e Poprawa dziatan informacyjnych zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia poprzez udostepnianie na stronie internetowej Wydziatu rocznych
raportow z dziatania WSZJK oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
Ad. 4.1
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Zajecia na kierunku zootechnika studiow 1 i II stopnia realizuja nauczyciele akademiccy zatrudnieni
gtownie w Instytucie Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat. Posrod 24 osob Instytutu jest czterech
profesorow tytularnych i 14. doktorow habilitowanych. Pozostali nauczyciele posiadaja stopien
naukowy doktora. Wszyscy legitymuja si¢ formalnym wyksztatlceniem w dziedzinie nauk rolniczych,
dyscyplinie zootechnika (obecnie zootechnika i rybactwo). Ponadto w realizacji studiéw na kierunku
zootechnika uczestniczy 11. nauczycieli z uprawnieniami w dyscyplinie agronomia (z Instytutu
Agronomii), 10. z dyscypliny biologia (z Instytutu Biologii) oraz lektorzy i wyktadowcy przedmiotow
humanistycznych.

Instytut Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat, Instytut Agronomii i Instytut Biologii funkcjonujg w obrebie
jednego Wydziatu, co ulatwia konsultacje pracownikéw tych jednostek w zakresie programow
przedmiotow, ktore realizuja, ich sekwencji i realizowanych tresci (m.in. unikania powtarzania tre$ci na
poszczegdlnych przedmiotach). Przedmioty podstawowe dla kierunku takie jak np. botanika, fizjologia
zwierzat, mikrobiologia, zoologia z ekologia, anatomia zwierzat sa prowadzone przez nauczycieli
posiadajacych wyksztalcenie w dyscyplinie biologia, przedmioty zwiazane z uprawa roslin paszowych
takie jak produkcja roslin na cele paszowe przez nauczycieli posiadajacych formalne wyksztatcenie w
dyscyplinie agronomia, a przedmioty bezposrednio zwigzane z chowem, hodowla zwierzat oraz
towaroznawstwem produktow pochodzenia zwierzecego, nauczyciele akademiccy posiadajacy dorobek
naukowy z dyscypliny zootechnika. ZO PKA stwierdza, ze liczba nauczycieli akademickich, a takze
formalna struktura ich kwalifikacji jest zgodna z programem ksztatcenia oraz zapewnia realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Analiza dorobku naukowego wszystkich nauczycieli, realizujacych przedmioty przewidziane
programem Kierunku zootechnika wskazuje, ze jest on zgodny z formalnym wyksztatceniem kadry oraz
bezposrednio zwigzany z treSciami prowadzonych przedmiotéw/modutdéw. Pracownicy Instytutu
Bioinzynierii, stanowiacy trzon kadry nauczajacej prowadza badania naukowe S$cisle zwiazane z
zagadnieniami z dyscypliny naukowej zootechnika.

Prowadzone badania naukowe owocuja szeregiem publikacji naukowych. W ostatnich pigciu latach
opublikowano ponad 470 prac naukowych i popularno-naukowych, z czego 80 w czasopismach z listy
A 1154 z listy B MNiSzW, 9 monografii lub rozdziatow w monografiach o sumarycznej punktacji 2863
pkt. Jest to dorobek dobry, cho¢ nie imponujacy (okoto jednej oryginalnej pracy tworczej na
pracownika rocznie), ale przede wszystkim odnoszacy sie do programu studiow, wskazujacy na
mozliwo$¢ jego realizacji i osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych
dla ocenianego kierunku. Trzeba jednak podkresli¢, ze dorobek naukowy kadry jest zréznicowany pod
wzgledem ilosciowym i jako$ciowym, niekiedy publikowany w renomowanych czasopismach jak np.
Archives of Animal Breeding, Poultry Science, Livestock Science, Journal of Veterinary Research, Plos
One.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku zootechnika sg autorami (wspdtautorami)
szeregu podrecznikow akademickich np. Podstawy produkcji zwierzecej, Hodowla i uzytkowanie bydta,
Bydlo domowe, Zywienie zwierzat i paszoznawstwo, Dobrostan trzody chlewnej, Chow $win,
Genomika bydta i $win, Nowe trendy w hodowli i produkcji kur, Hodowla i uzytkowanie drobiu,
Metody doskonalenia koni, Podstawy hodowli liséw 1 norek, Pszczota miodna, Koty mate i duze - Co
warto o nich wiedzie¢ i inne.

Pracownicy majg takze szereg osiagni¢¢ praktycznych. Jako przyklady mozna podaé¢ opracowanie i
sprawdzenie w warunkach produkcyjnych nowej formuly preparatu zawierajacego dodatek
aminokwasow limitujacych (dla firmy Polmass S.A), wprowadzenie rozwigzan przy produkcji sera
koziego z Ceglowa — produkt tradycyjny (Rolnictwo Ekologiczne). Ponadto wykonuja liczne badania na
zlecenie firm z obszaru szeroko rozumianej zootechniki m.in. dotyczace oceny ptodnoSci zwierzat
gospodarskich (dla Agro-Sokotow F1 Sp. z 0.0., Mazowieckiego Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierzat,
Stadniny Koni w Janowie Podlaskim, gospodarstw indywidualnych), doskonalenia jakosci produkcji
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mleka (dla Kemin Polska, SM SPOMLEK-Radzyn Podlaski, GRAJAN Agroturystyka), czy zwiazane z
oceng skladu i jakos$ci pasz (dla Cargill Poland, Polpasz, Wir6w Pasz, Wola Pasze, Unipasz,
indywidualni producenci). Wyrazem doceniania kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych
zaje¢cia na wizytowanym kierunku jest ich powolywanie do redakcji czasopism z zakresu zootechniki,
m.in. Polskie Drobiarstwo, Zwierzeta Futerkowe, Acta Scientarum Polonorum, Zootechnica (ZUT),
Wiadomosci Drobiarskie, Folia Pomeranae Universitatis Technologiae Stetinensis seria Zootechnica,
Roczniki Naukowe Polskiego Towarzystwa Zootechnicznego, Trzoda Chlewna, Przeglad Hodowlany.
Kadra kierunku zootechnika intensywnie wspotpracuje z jednostkami obszaru zootechniki. Jest to cecha
charakterystyczna Uczelni i Wydzialu mocno osadzonych w lokalnej spotecznosci. Umiejgtnosci,
wiedza 1 kompetencje kadry sg chetnie wykorzystywane przez instytucje i firmy indywidualne
dzialajace w branzy zootechnicznej. Zostalo to potwierdzone podczas spotkania ZO PKA z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Scista wspolpraca oprocz mozliwosci
prowadzenia badan na terenie przedsiebiorstw i dla przedsigbiorstw, pozwala takze na odbywanie w
nich réznorakich zaje¢ ze studentami, co przyczynia si¢ do poglebionej realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia.

W ocenie ZO PKA, kompleksowa i roznorodna struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku, dorobek naukowy z zakresu zagadnien $ciSle zwigzanych z dyscypling
zootechnika oraz do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych zapewniajg mozliwos$¢ osiggniecia
przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia i realizacji programu studiow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku stosujg w pracy dydaktycznej
zréznicowane metody. Sg to metody podawcze jak wyktady, jak rowniez szereg metod aktywizujacych
studentow jak C¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia audytoryjne, wyjazdy terenowe, seminaria
dyplomowe. Wykorzystuja rézne formy dydaktyczne jak np. analizy laboratoryjne wymagajace od
studenta nabycia okre$lonych umiejetnosci analitycznych i opracowania sprawozdania, rozpoznawanie i
charakterystyka surowcow paszowych, uktadanie dawek paszowych z zastosowaniem komercyjnych
programéw komputerowych, szacowanie wartosci zwierzat gospodarskich na podstawie analizy
genotypu i eksterieru, weryfikacja nabytej wiedzy w salach wyktadowych z warunkami hodowli
zwierzat podczas wyjazdow terenowych, prezentacje przygotowane przez studentow i dyskusja,
seminaria dyplomowe. Stosowane przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng metody dydaktyczne sa
wykonywane w sposob wysoce prawidlowy na co wskazuja protokoty z przeprowadzanych cyklicznie
hospitacji zajec.

Ad 4.2

Na wizytowanym kierunku zajecia dydaktyczne sg powierzane pracownikom na podstawie ich
kompetencji, wynikajacej ze specyfiki dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego. Wydziat
nie przedstawil opisanej procedury powierzania zaj¢¢. Niemniej z przeprowadzonych rozmoéw z
wladzami Wydzialu wynika, Ze w procesie powierzania zaj¢¢ uczestniczy Rada Programowa opiniujac
dla Dziekana proponowane kandydatury. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku sg
zatrudnieni w UPH. Seminaria dyplomowe sg prowadzone przez samodzielnych pracownikow nauki (w
nielicznych przypadkach i niewielka liczbe godzin prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy
stopien doktora). W realizacji modutow nie zwigzanych bezposrednio z dyscypling zootechnika
zaangazowani sg nauczyciele z dyscyplin agronomia lub biologia, a przedmioty ogodlne prowadza
kompetentni pracownicy Uniwersytetu, np. przedmioty: Ekonomika produkcji zwierzecej, Ksiggowos$¢ i
rachunkowos$¢ — dr nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia, Etyka — dr nauk filozoficznych,
Polskie dziedzictwo narodowe - dr historii. Prace inzynierskiec wykonywane sg gtownie pod opicka
profesorow i1 doktorow habilitowanych, niekiedy doktoréw. Na 57 prac inzynierskich zakonczonych w
latach 2017-18 jedynie w 15 przypadkach opiekunami byli doktorzy, wszyscy z tytulem zawodowym
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inzyniera. W przypadku 63 prac magisterskich obronionych w ww. latach opiekunami byli wylacznie
samodzielni pracownicy naukowi.

70 PKA stwierdza, ze pomimo braku formalnej procedury powierzania zaje¢, obsada jest prawidlowa,
zgodna z kompetencjami nauczycieli i umozliwia uzyskanie przez studentéw zakladanych
przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Ad 4.3

W polityce kadrowej realizowanej na Wydziale Przyrodniczym UPH w Siedlcach uwzglednia si¢ w
szczegoOlnosci potrzeby dydaktyczne, osiagniecia naukowe, posiadane zasoby kadrowe oraz mozliwos$ci
finansowe. Ogodlne zasady zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla uchwata Senatu UPH z 2010
roku. Uchwata precyzuje wymagania dotyczace awansoéw oraz zatrudniania nauczycieli na
poszczegodlne stanowiska nauczycieli akademickich, przy czym nowe zatrudnienie nastepuje w drodze
postgpowania konkursowego. Przy opiniowaniu wnioskdéw istotne znaczenie ma dziatalno$¢ naukowa
opiniowanego (wyrazona liczbg i jako$cig prac naukowych) oraz dziatalno$¢ dydaktyczna. Nauczyciele
akademiccy, zgodnie z Ustawg ,,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym” podlegajg ocenie okresowej. Obecnie
ocena odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Rektora UPH z 2015 roku oraz uchwata Rady Wydziatu
Przyrodniczego UPH z 2015 roku. W ocenie bierze si¢ pod uwage dorobek naukowy (mierzony
parametrami naukometrycznymi — punktacja czasopism), dziatalno$¢ dydaktyczng, organizacyjna, a w
przypadku samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, takze ksztalcenie kadr. W ocenie
dziatalnosci dydaktycznej bierze si¢ pod uwage opinie studentow wyrazone w procesie ankietyzacji. W
2018 roku Senat Uczelni podjat uchwale zmieniajaca kryteria punktowe dorobku publikacyjnego
pracownikéw naukowo-dydaktycznych UPH uwzglednianych w ocenie okresowej pracownikow,
znacznie podnoszace wymagania w tym zakresie. W czasie rozmow ZO PKA z wladzami Wydziatu i
podczas spotkania z pracownikami uzyskano informacje, ze ww. uchwata zostata uchylona przez Senat
w koncu 2018 roku na skutek opinii z Rad Wydziatéw co do zbyt wysokich kryteriow w tej czesci
oceny nauczyciela. Obecnie trwajg prace nad nowa regulacjg w tym zakresie.

Studenci majg mozliwo$¢ dokonania oceny nauczyciela poprzez anonimowa ankiet¢ w systemie USOS.
Oceniajg oni w skali 2 do 5 umiejetnosci prowadzacego do jasnego okre$lenia celu i zakresu zajec,
realizacje planu zaje¢, efektywno$¢ wykorzystania czasu, przygotowanie merytoryczne, sposob
prowadzenia zajec¢, a takze obiektywno$¢ w wystawianiu ocen. Z wynikami ankiet zapoznawani sa
oceniani nauczyciele. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze nauczyciele sa oceniani
dobrze i nie identyfikuje si¢ problemow w tym zakresie.

Kadra jest motywowana do rozwoju i doskonalenia poprzez szereg dziatan wynikajacych z
obowigzujacych regulacji na szczeblu Uczelni. Sg to nagrody Rektora za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, platne urlopy na prowadzenie badan naukowych poza Uczelnia,
kierowanie na staze naukowe, finansowanie kosztow przeprowadzania przewodoéw doktorskich i
habilitacyjnych i postgpowan o nadanie tytutu profesora, stypendia doktorskie, a takze mozliwos¢
uczestniczenia w wymianie akademickiej.

Prawidlowy dobor kadry, kompetentnej do prowadzenia zaje¢ na kierunku zootechnika jest takze
mozliwy poprzez wykorzystanie absolwentow studium doktoranckiego w dyscyplinie zootechnika, do
ktorej odnoszg sie efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku. Wydziat Przyrodniczy posiada
uprawnienia do doktoryzowania i habilitacji w zakresie dyscyplin biologia, agronomia i zootechnika.
Od 2012 roku nauczyciele Wydziatu uzyskali 5 tytuldow naukowych profesora (4 w dziedzinie nauk
rolniczych), 41 stopni doktora habilitowanego (w tym 10 w dyscyplinie zootechnika) oraz 84 stopnia
doktora (w tym 29 w dyscyplinie zootechnika.

70 PKA stwierdza, ze polityka na Wydziale w zakresie doboru kadry do prowadzenia zajgc
dydaktycznych i badan naukowych jest prawidlowa. Wydzial w wystarczajacym stopniu tworzy
warunki do doskonalenia kadry, prowadzi wieloaspektowa jej ocen¢ z uwzglednieniem dorobku
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naukowego, kompatybilnego z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla kierunku zootechnika. Pracownicy
podlegaja systematycznej ocenie okresowej z wykorzystaniem opinii studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kompetencje pracownikow naukowych prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg $cisle
zwigzane z tematyka studiow | i 1l stopnia kKierunku zootechnika. Kadra naukowo-dydaktyczna
posiada dobry dorobek naukowy, mierzony publikacjami w znaczacych dla dyscypliny
zootechnika czasopismach naukowych. Wyniki prowadzonych prac badawczych sg umiejetnie
wprowadzane do programu studidow, co przyczynia si¢ do pelnej realizacji przedmiotowych i
kierunkowych efektow ksztatcenia. Nauczyciele prowadza liczne badania dla otoczenia
gospodarczego z obszaru szeroko rozumianej zootechniki. Sg autorami badz wspotautorami
podrecznikéw akademickich. Pracuja w radach redakcyjnych czasopism zootechnicznych.
Wydziat nie przestawit formalnej procedury powierzania zaje¢ dydaktycznych, jednak analiza
dokumentacji, hospitacje i dodatkowe informacje uzyskane podczas wizytacji, wskazuja, ze
zajecia sg prowadzone przez kompetentnych, w zakresie tematyki przedmiotu, nauczycieli
akademickich. W ocenianym okresie nastapil dynamiczny rozwo¢j kadry, gtéwnie pod
wzgledem uzyskanych stopni doktora habilitowanego i doktora. Polityka kadrowa prowadzona
na Wydziale zawiera prawidlowe metody oceny nauczycieli akademickich i elementy
motywacyjne sprzyjajace ich rozwojowi.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspoltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Instytut Bioinzynierii i Hodowli
Zwierzat, w zakresie realizacji programu ksztalcenia na kierunku zootechnika, deklaruje
wspotprace z instytucjami dzialajagcymi w sferze dziatalno$ci rolnej oraz pracodawcami (np.
Leibniz Institute for Farm Animal Biology, Dummerstorf — Niemcy, Polski Zwigzek
Hodowcéw 1 Producentow Trzody Chlewnej ,,POLSUS”, Agro-Sokotéw F1 Sp. z o.0.,
Stadnina Koni Janow Podlaski, firma ,,Cargill” sp. z 0.0., LNB Poland sp. z 0.0., Wipasz, SM
SPOMLEK, Kemin Poland Sp. z 0.0., Polski Koncern Migsny Dziczyzna Sp. z 0.0., O$rodek
Hodowli Zwierzyny Polskiego Zwigzku Lowieckiego ,,Gola”, Producenci Rolni z Regionu,
Pasiecka Hodowlana w Teodorowie, Zaktady Drobiarskie Drosed S.A., Zaktad Migsny
Moscibrody, Zaktad Miesny Wierzejki, Gospodarstwo Eko-Agroturystyczne GRAJAN).
Studenci maja mozliwos¢ bezposredniego wuczestnictwa w okreslonych procesach
technologicznych 1 produkcyjnych na terenie wspotpracujgcych z Uczelnig jednostek, co
umozliwia im zdobywanie doswiadczenia i zwigkszanie kompetencji zawodowych i
poszerzenie zainteresowan.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu ksztalcenia dla kierunku zootechnika ma
wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi, ktorzy reprezentuja jednostki doradztwa
rolniczego, organy administracji rzadowej i samorzadowej, organizacje i stowarzyszenia,
przedsigbiorstwa, gospodarstwa rolne i fermy oraz inne instytucje i podmioty branzowe. Dzigki
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wspolpracy z ww. podmiotami zewne¢trznymi studenci kierunku zootechnika moga lepiej
wyksztalci¢ swoje kompetencje 1 umiejetnosci w aspekcie praktycznym. Jednocze$nie
wspotpraca przyczynia si¢ do zwigkszenia kwalifikacji dydaktycznych i1 naukowych
nauczycieli, do unowocze$nienia i doskonalenia programow ksztalcenia i procesu nauczania z
réznych przedmiotow realizowanych na ocenianym kierunku. Umozliwia jednocze$nie
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy

Wspoétpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
realizowana jest rowniez poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura
Karier. Dokonuje si¢ ona poprzez organizacje spotkan 0 tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i
pozwalajacych na konfrontacje podmiotéw wewngtrznych (studentdow oraz pracownikéw
dydaktyczno-naukowych) z podmiotami zewng¢trznymi (pracodawcami). Studenci kierunku
zootechnika w niewielkim stopniu uczestniczyli w warsztatach, podczas ktérych doradcy
zawodowi udzielali wsparcia podczas indywidualnych rozmow. Uczelnia prowadzi warsztaty
oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbgdnych na rynku pracy.

Jednostka wspoélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w tym z pracodawcami
zapewniajac udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji praktyk zawodowych.
Uczelnia podpisata wiele uméw na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy firmy:
Zentis Polska, Okregowa Spotdzielni¢ Mleczarska w Siedlcach, Ferme drobiu, Wylegarnie
drobiu, Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego, Zaktady Migsne ,,Lubieniewscy”, Dr Husky,
STW Spotka w Sokotowie Podlaskim, Zaktady Migsne Lukéw, Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii w Siedlcach, F. Grajan Marginalna Lokalna Produkcja Sera Koziego, Mazowiecki
Osrodek Doradztwa Rolniczego, Firma Puszowa-deHeus, Zesp6t Szkot Ksztalcenia
Rolniczego, Gospodarstwo rolne produkcji mleka, Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych,
Gospodarstwo ekologiczne ,,EKO”. Zaproszeni na spotkanie przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych poinformowali ZO PKA, iz uczestnicza w posiedzeniach zespotow dla kierunku
zootechnika oraz opiniuja sprawy zwigzane z realizowanym programem ksztatcenia. Osoby
obecne na spotkaniu poinformowaty ZO PKA, iz Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w sposob umozliwiajacy wplyw na jako$¢ ksztatcenia oraz program
studiow. Obecni pracodawcy sktadali wnioski do wtadz Uczelni oraz mieli wplyw na realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez profesjonalng wspotprace z Uczelnig jest
mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztalconych przysztych pracownikow, dlatego chetnie
organizujg warsztaty oraz prowadzg wyktady dla studentéw. Wielu studentéw znajduje prace w
jednostkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje wysoka aktywnos$¢ w ramach wspoélpracy z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia na kierunku zootechnika. Pracodawcy sa wiaczani w
procesy budowania oferty edukacyjnej stuzacej rozwijaniu programow studiow na ocenianym
kierunku w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka deklaruje wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a pracodawcy podczas spotkania w trakcie wizytacji
potwierdzili, iz majg wplyw na program ksztatcenia.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat stwarza studentom mozliwo$¢ uczenia si¢ jezykdw obcych 1 osiggania efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem (studia | stopnia — efekt K_U21-
korzysta na poziomie podstawowym z literatury w jezyku obcym, studia II stopnia — efekt
K_UO11 - zna jezyki obce na poziomie biegtosci B2+ oraz posiada umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu rolnictwa i zootechniki). W programie studiow I
stopnia s3 obowigzkowe zaj¢cia z jezyka obcego w wymiarze 64 godziny na studiach
stacjonarnych i 32 godziny na studiach niestacjonarnych (8 ECTS), a na studiach Il stopnia 30
godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach niestacjonarnych (2 ECTS). Oprocz
obowigzkowych zaje¢ kursowych studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych
kursach prowadzonych przez lektorow Studium Jezykéw Obcych. Maja oni takze mozliwo$¢
przystapienia do egzaminu mie¢dzynarodowego z jezyka angielskiego TOIEC Listening and
Reading. Egzaminy takie prowadzi SJO jako autoryzowany partner ETC Global Polska.
Egzamin zdawalo 21. studentéw zootechniki.

Od roku 2017/2018 przygotowano jako przedmioty do wyboru 3 przedmioty w jezyku
angielskim tj. Feed industry, Marketing oraz Commodity of raw materials and products of
animal origin. Przedmioty te nie sg ujete w aktualnym planie studiow. Jednak w roku
akademickim 2018/2019 przedmiot Marketing studiuje 18 studentow z Polski i 2 z Turcji.

Uczelnia aktywnie uczestniczy w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym
ERASMUS+. UPH podpisal umowy partnerskie z uniwersytetami z Belgii, Bulgarii, Cypru,
Czech, Estonii, Francji, Finlandii, Hiszpanii, Irlandii, Litwy, Lotwy, Niemiec, Portugalii,
Rumuni, Stowacji, Stowenii, Turcji, Wegier i Wioch. Mimo szerokiej oferty, zainteresowanie
studentow kierunku zootechnika odbyciem czesci studiow w uczelni zagranicznej jest
niewielkie. W ostatnim okresie jedynie czworo studentow kierunku studiowato zagranica.
Studenci na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze otrzymuja dostateczng informacje o
programie, a przyczynami matego zainteresowania jest m.in. konieczno$¢ pracy w wiasnych
gospodarstwach, wzgledy finansowe oraz obawa stabej znajomosci jezyka. Aktywniejszy jest
udziat nauczycieli w ksztatceniu studentow przyjezdzajacych z zagranicy. W ramach programu
ERASMUS+ w latach 2012-2018 na Wydziale Przyrodniczym studiowato 31 obcokrajowcow,
gtownie z Turcji 1 Hiszpanii. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajgcia na
kierunku zootechnika realizowali w ostatnich latach zajecia dla studentoéw z zagranicy z takich
przedmiotow jak: Sensory and instrumental analysis of food (2. studentéw), Storage and
preservation of food products (2. studentéw), Normalization and standarization of foodstuffs
(2. studentow), Food production hygiene and prophylactics (2. studentéw), Animal nutrition
and feeding (2. studentéw), Principles of bioenginering of milk (8. studentow), Commodity of
raw materials and products of animal origin (4. studentow), Marketing (2. studentow), Animal
nutrition with elements of physiology (2. studentéow), Bioactive food components (2.
studentow).

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny jest uczestnikiem wspdlnego programu wymiany
studenckiej z Delaware Valley College w USA (program PISZKA/EVANSA). Celem
programu jest poznanie funkcjonowania rolnictwa, jego otoczenia, kultury i tradycji obu
panstw. Od 2007 roku corocznie grupa okoto 10. studentéw wraz z opiekunem wyjezdza do
USA na 2 tygodnie.
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Nauczyciele akademiccy wyjezdzaja na uczelnie zagraniczne w ramach programu Staff
Mobility for Teaching. W ostatnim czasie sze$ciu z nich prowadzito zajecia dydaktyczne w
Slovak Uniwersity of Agriculture w Nitrze Stowacja, a dwoje w Leibnitz Institute for Farm
Animal Biology, Dummersdorf, Niemcy. Naukowcy z Hitit Universitesi (Turcja) i Slovak
University of Agriculture in Nitra (Stowacja) prowadzili zajecia dla studentow kierunku
zootechnika jako profesorowie wizytujacy.

Wydziat Przyrodniczy podpisal szereg uméw z zagranicznymi uczelniami, dotyczacych
wspolpracy naukowej, w tym cztery dedykowane stricte dla dyscypliny zootechnika (Nitra i
Koszyce - Stowacja, Lwow — Dublany - Ukraina, Delaware — USA).

W opinii ZO PKA zakres umi¢dzynarodowienia wizytowanego kierunku jest do$¢ dobry.
Wiadze Wydziatu doktadaja jednak staran, aby byl on zwickszany, czego dowodem jest
rozszerzanie oferty przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim. Do§wiadczenia nabyte
podczas wyjazddéw zagranicznych kadry nauczajacej na kierunku zootechnika niewatpliwie
przyczyniaja si¢ do doskonalenia programu prowadzonych zajec.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dziatania prowadzace do umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia s3 prowadzone
intensywne, chociaz ze wzgledow obiektywnych nie we wszystkich obszarach przynosza
zamierzone efekty. Wymiana migdzynarodowa jest obustronna, jednak w wiekszym stopniu
dotyczy pracownikéw Wydziatu, niz studentow ocenianego kierunku studiow. Ci drudzy nie
widza potrzeby podejmowania studiow za granica, gdyz ich oczekiwania w pelni zaspokaja
macierzysta Uczelnia. Studentom ocenianego kierunku studiow stworzone zostaly bardzo dobre
warunki dla rozwoju ich kompetencji jezykowych, bezwzglednie koniecznych dla efektywnego
udzialu w wymianie miedzynarodowej. Mocng strong jest wprowadzenie od roku
akademickiego 2017/2018 3 przedmiotow, ktore sa prowadzone w jezyku angielskim.

Na pozytywna ocen¢ zasluguje rowniez fakt, Ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku wyjezdzajg na uczelnie zagraniczne w ramach programu Staff Mobility
for Teaching. W ostatnim czasie sze$ciu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku zootechnika prowadzito zajecia dydaktyczne jako profesorowie wizytujacy w Slovak
Uniwersity of Agriculture w Nitrze Stowacja, a dwoje w Leibnitz Institute for Farm Animal
Biology, Dummersdorf, Niemcy. Naukowcy z Hitit Universitesi (Turcja) i Slovak University of
Agriculture in Nitra (Stowacja) prowadzili rowniez zajecia dla studentow kierunku zootechnika
jako profesorowie wizytujacy.

Aktywnie angazowanie si¢ nauczycieli akademickich w umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia poprzez udziat w wymianie kadr, shuzy zar6wno osobistemu doskonaleniu, jak tez
pozytywnie wplywa na ewaluacj¢ programu i metod ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
studiow.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ zintensyfikowa¢ dzialania na rzecz mobilnosci studentéw w ramach
programu Erasmus+

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
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7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
Ad. 7.1

Podstawowa infrastruktura Wydziatu Przyrodniczego UPH jest zlokalizowana w budynkach
przy ul. Prusa 12 i 14. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach wyktadowych, ¢wiczen i
seminaryjnych oraz w laboratoriach, gléwnie Instytutu Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat, ale
takze w innych pomieszczeniach Wydziatu (np. w pracowni biochemii, mikrobiologii,
pracowni komputerowej). Instytut Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat dysponuje sze$cioma
salami ¢wiczeniowymi, salg wyktadowa 1 pigcioma pracowniami, w ktorych prowadzone sa
zajecia 1 prace naukowe, dotyczace zasadniczych obszaréw waznych dla ksztalttowania
sylwetki absolwenta kierunku zootechnika, jak pracownie genetyki, wetnoznawcza, zywienia
zwierzat 1 gospodarki paszowej, oceny i diagnostyki migsa trzody chlewnej i bydta, oceny
mleka, rozrodu 1 higieny zwierzat. Wszystkie pomieszczenia, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia
wyktadowe 1 o charakterze seminaryjnym s3 wyposazone w sprzgt do prezentacji
multimedialnej, a sale ¢wiczeniowe 1 laboratoria w sprzet laboratoryjny i aparatur¢ naukowa.
Kluczowymi miejscami w Instytucie Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat, zapewniajacymi
studentom przygotowanie do prac badawczych lub prowadzenie prac badawczych s3:
1)Pracownia genetyki z laboratorium elektroforezy i cytogenetyki dysponuje m.in.
termocyklerami, aparatem do elektroforezy, urzadzeniem do skanowania i analizy zeli,
mikroskopami; 2) Laboratorium oceny surowcow i dodatkdw paszowych wyposazone w
automatyczny system ekstrakcyjny Soxtec, Foss/Fibratec, kalorymetr, analizator do oznaczania
biatka i azotu, pehametry, spoktrofotometr, analizator tekstury TAXT; 3) Laboratorium oceny
migsa posiada m. in. spektrofotometr UV/VIS, kolorymetr do pomiaru barwy tkanki
miegs$niowe], ultrawirdwke, aparat do pobierania prob tkanki migsniowej metodg biopsji, aparat
do mierzenia krucho$ci migsa, aparat do elektroforezy; 4) Laboratorium oceny mleka i
produktow mlecznych wyposazone w MilkoSkan, krioskop, aparat Kieldahla, piec do
mineralizacji probek, zamrazarke niskotemperaturowa, chromatograf cieczowy; 5) Pracownia
wetnoznawcza posiada mikroskop z oprogramowaniem analizy obrazu, aparat do zgrzeblania,
Air-Flow do oceny grubosci welny; 6) Pracownia analizy nasienia i mikroskopowa dysponuje
mikroskopami $wietlnymi, w tym z przystawka do fluorescencji, zestawem do komputerowej
analizy obrazu.

Ponadto zajecia dydaktyczne sa prowadzone w innych jednostkach Wydziatu. Cwiczenia z
chemii ogdlnej 1 organicznej w sali dydaktycznej Zakladu Gleboznawstwa i Chemii Rolniczej
(pehametry, tlenomierz, spektrofotometr, podstawowy sprzet laboratoryjny). Cwiczenia z
przedmiotu Produkcja ro$linna na cele paszowe studenci odbywaja w sali dydaktycznej
Lakarstwa i Ksztaltowania Terenéow Zieleni (miernik stresu roslin-fluorymetr, miernik pH
gleby, aparat do pomiaru wilgotnosci gleby, tensjometr, tablice dydaktyczne, zielniki, kolekcje
nasion traw i ro$lin motylkowatych). Cwiczenia laboratoryjne z zakresu mikrobiologii sa
prowadzone w sali wyposazonej w komore laminarng, podstawowy sprzet laboratoryjny (ezy,
ptytki do posiewow) oraz mikroskopy, mikrowirowke, mieszadla, cieplarki itp. W sali
dydaktycznej Katedry Biochemii i Biologii Molekularnej, w ramach realizacji zaje¢ z
przedmiotu Biochemia studenci korzystaja z refraktometru, suszarki prozniowej, wirowki,
aparatu do elektroforezy bibutowej, wag laboratoryjnych, kolorymetru. Cwiczenia z zakresu
anatomii zwierzat s prowadzone w sali dydaktycznej Katedry Zoologii wyposazonej w sprzet
audiowizualny, mikroskop sprz¢zony z kamerg i monitorem, laboratoryjny sprzet sekcyjny,
tablice pogladowe, mokre 1 state preparaty zwierzat kregowych. Botaniki z fizjologia roslin
studenci kierunku zootechnika uczg si¢ w sali dydaktycznej Zaktadu Botaniki (mikroskopy,
binokulary, preparaty mikroskopowe, herbarium dydaktyczne, tablice dydaktyczne).
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Pracownie oraz laboratoria sg one udostgpniane studentom zrzeszonym w kotach naukowych,
przygotowujacym prace dyplomowe oraz zainteresowanym pogtebianiem kompetencji poprzez
wspotuczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikow katedr. W
ramach pracy wilasnej studenci dziatajacy w kotach naukowych mogg korzystac¢ (pod nadzorem
opiekuna kota lub innego pracownika) z infrastruktury badawcze;j.

Na Wydziale funkcjonuje sala komputerowa do prowadzenia zaj¢¢ z technologii informacyjne;j
1 zastosowania informatyki w zootechnice. Komputery s3 wyposazone w podstawowe
programy z zakresu Microsoft Office, a takze w specjalistyczne programy takie jak INRA-tion,
WINPASZE EDU (programy dotyczace zywienia zwierzat), program Opta View 7.0 do analizy
obrazu oraz Statistica.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w nowoczesnej sali gimnastycznej UPH.

Od 2017 roku na Wydziale Przyrodniczym funkcjonuje Wydzialowe Laboratorium Badan
Strukturalnych i Przyrodniczych. Laboratorium jest wyposazone w wysokiej klasy aparaturg
(m.in. aparat atomowej spektrometrii emisyjnej ze wzbudzeniem w plazmie sprz¢zonej
indukcyjnie, chromatografy cieczowe, w tym z detektorem fluoroscencyjnym, spektrometr
atomowej spektrometrii absorpcyjnej, fotometr ptomieniowy, aparat do mineralizacji
mikrofalowej, liofilizator laboratoryjny), stuzaca do wykonywania zaawansowanych analiz, w
tym takze przez studentow realizujacych badania do pracy dyplomowe;.

Baza dydaktyczna jest dostosowana pod wzgledem wyposazenia do potrzeb wynikajacych z
realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Baza laboratoryjna stuzaca do realizacji efektow
ksztatcenia posiada wiasciwa powierzchni¢, co pozwala studentom na uczestniczenie w
zajeciach w sposob aktywny oraz w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. zwlaszcza, ze
liczba studentéw kierunku zootechnika na poszczego6lnych latach studidéw jest niewielka, od 10
do 23 o0so0b na studiach stacjonarnych i 14 do 28 os6b na studiach niestacjonarnych (nie
wszystkie roczniki).

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajegcia sg przystosowane dla osob niepelnosprawnych. W
budynku gléwnym znajduje si¢ winda dedykowana wytacznie dla osdb z niesprawnoscia
ruchowg (posiadaja oni indywidualne karty magnetyczne). Pomieszczenia wizytowane przez
Z0 PKA s3 zasadniczo przystosowane do bezpiecznej pracy, cho¢ w zakresie BHP
zaobserwowano pewne uchybienia w laboratoriach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia z
mikrobiologii 1 biochemii. Kolekcje zamrozonych drobnoustrojow nie sg przechowywane w
wydzielonym dobrze oznakowanym miejscu. Ponadto do przeprowadzania zajg¢ wykorzystuje
si¢ szczepy drobnoustrojow, ktore nie sg w kazdym przypadku zidentyfikowane do gatunku, co
moze uniemozliwia¢ podjecie wlasciwych dziatah w przypadku zakazen. Sposob
przechowywania odczynnikdw chemicznych, przestarzalych i1 nieskatalogowanych nie jest
wlasciwy 1 nie spelnia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Mieszaniny, roztwory
robocze, udostepniane studentom podczas zaje¢ sa niewtasciwie opisane, co moze utrudniac
interwencj¢ podczas zatru¢ lub poparzen. Ponadto, w niektérych w laboratoriach nie ma
wlasciwie opisanych 1 wyposazonych apteczek. Ostatnie szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy niektorych osob prowadzacych zajecia w warunkach laboratoryjnych zostaty
przeprowadzone 11 lat temu.

Dla osiaggania wszystkich efektow ksztalcenia na kierunku zootechnika, szczegdlnie wazne sa
mozliwosci konfrontacji wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w salach wyktadowych i
¢wiczeniowych z praktyka terenowa, przede wszystkim istotny jest dostep do zwierzat
gospodarskich. Studenci kierunku zootechnika realizujg ten warunek podczas ¢wiczen
terenowych i wyjazdéw studyjnych do instytucji, z ktorymi Wydziat wspotpracuje. Sa to m.in.
gospodarstwa indywidualne 1 duze sp6iki, w ktorych studenci moga zapoznac si¢ hodowla kéz,
bydta, koni, owiec, brojleréw kurzych i indyczych, gesi, pszczol. Zajecia sa prowadzone takze
w wytworniach pasz oraz zakladach przetworstwa surowcow zwierzecych np. linie
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produkcyjne przetwordéw drobiowych, produkcja seréw kozich dojrzewajacych i twarogowych,
ubdj, rozbior 1 produkcja szerokiego asortymentu migsa oraz wedlin. W firmach tych studenci
odbywaja takze praktyki zawodowe. Jednak, chociaz szeroka wspdlpraca Wydzialu z
jednostkami otoczenia gospodarczego (podano 16 firm) zapewnia studentom osigganie efektow
ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku. to jednak stabg strong systemu jest barak
wlasnej bazy zwierzgcej. Studenci sg catkowicie uzaleznieni od przychylnosci firm
zewnetrznych. Wprawdzie UPH posiada Rolnicza Stacje Doswiadczalng w Zawadach to jednak
obecnie prowadzi ona dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg wylacznie w zakresie produkcji
roslinnej. ZO PKA uznaje za niezbedne organizacj¢ w stacji doswiadczalnej takze zaplecza dla
kierunku zootechnika.

Ad. 7.2

System biblioteczny w UPH tworza Biblioteka Gtéwna oraz filie, w tym Biblioteka Wydzialu
Przyrodniczego. Biblioteka Gltoéwna miesci si¢ w nowoczesnym budynku przy ul. Ks. Jerzego
Popietuszki. W BG zbiory udostgpnia si¢ w pigciu czytelniach tematycznych: ogoélnej,
wydawnictw ciaglych, zbiorow specjalnych, internetowej i oddzialu informacji naukowe;.
Biblioteka jest otwarta dla czytelnikow od poniedziatku do czwartku w godz. od 8.00 do 19.00
i w soboty od 8.00 do 15.00. Pod wzgledem infrastruktury jest wyposazona wzorowo.
Dysponuje 22,5 km potek w regatach, 360. miejscami dla czytelnikow, 16. miejscami dla 0osob
niepetnosprawnych, salg pracy zespotowej, 89. stanowiskami komputerowymi, 3. skanerami
samoobstugowymi, stanowiskiem do nagrywania, punktem ksero. Szczeg6lnie interesujacym
elementem wyposazenia jest 15 kabin do pracy indywidualnej. Kabiny sg rezerwowane przez
czytelnika na okres do jednego tygodnia, s3 wyposazone w stanowiska komputerowe z pelnym
dostgpem do zbiorow i Internetu, pozwalajg osobie pracujacej na pozostawienie na czas pracy
indywidualnych materialéw drukowanych.

Zbiory tradycyjne Biblioteki to ponad 459 tys. jednostek, w tym 434 tys. wolumendw ksigzek,
ponad 25 tys. czasopism drukowanych. W dziedzinie nauk rolniczych zgromadzono ponad 12
tys. tytutow ksigzek oraz okoto 370 tytuldéw czasopism. Ponad 550 tytutow ksigzek jest
bezposrednio zwigzanych z dyscypling zootechnika, do ktoérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla wizytowanego kierunku, w tym pozycje zalecane w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Biblioteka oferuje takze dostep do 46220 tytuléw licencjonowanych zbioréw
elektronicznych. Obejmuja one 87 baz danych, 39275 tytuldéw e-ksigzek na platformie
Wirtualnej Biblioteki Nauki (EBSCO, Nature, Science, Science Direct, Wiley Online Library,
Springer) oraz w jezyku polskim ( Lex Omega, Ibuk Libra, NASBI), subskrybowane przez
Biblioteke wielodziedzinowe bazy ProQest Central oraz ProQest Dissertatins and Theses
zawierajace facznie 23 146 tytutdow czasopism. Dostgpne sg takze bazy bibliometryczne Web of
Science, JCR, SCOPUS, SciVal. Ofert¢ zbioréw elektronicznych uzupetniaja 1072 tytuly
polskich ksigzek dostgpnych na platformie IBUK LIBRA, a takze zdigitalizowane zasoby
Biblioteki Cyfrowej UPH.

Dostep do zbioréw Biblioteki odbywa si¢ zdalnie za posrednictwem indywidualnych kont
czytelnikéw (OpenVPN) lub wolny dostep do ksigzek i czasopism w czytelniach. W ramach e-
ustlug mozna dokona¢ elektronicznych zaméwien podrecznikéw 1 czasopism (zamawiajacy jest
powiadamiany droga elektroniczng o realizacji zamoéwienia), a takze zamowi¢ skan/kopie
materialow bibliotecznych. W przypadku braku danej pozycji w zasobach Biblioteki mozna
skorzysta¢ z ustug Wypozyczalni migdzybibliotecznej. Na stronie internetowej Biblioteki
znajduje si¢ takze zakladka ,,Zapytaj bibliotekarza” umozliwiajaca bezposredni kontakt
czytelnika z bibliotekarzem.

Biblioteka Gtowna UPH jest w rzadko spotykanej skali przystosowana do obslugi oséb
niepelnosprawnych. Jest dla nich dedykowane specjalne pomieszczenie wyposazone w sprzet
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umozliwiajacy wydruki brajlowskie, powigkszanie lub udzwigkawianie tekstow. Moga liczy¢
na pomoc bibliotekarza kompetentnego w obstudze 0sob niepelnosprawnych.

W opinii ZO PKA Biblioteka Gléwna UPH reprezentuje ponadstandardowy poziom
mozliwosci korzystania ze zbioréw i dysponuj¢ zdecydowanie nowoczesng infrastrukturg. Jest
przyjazna dla czytelnika i zapewnia doskonate warunki do pracy.

W strukturze Wydzialu Przyrodniczego funkcjonuje specjalistyczna biblioteka, bedaca filig
Biblioteki Gtownej. Biblioteka posiada zbiory w liczbie ok. 1900 woluminow. Udostepnia
biezace numery czasopism krajowych (zasoby z lat poprzednich dostgpne sa w Czytelni
Wydawnictw Cigglych BG).

Biblioteka oferuje czytelnikom 5 miejsc pracy, w tym 3 stanowiska komputerowe
z dostgpem do sieci przeznaczone do korzystania z katalogu komputerowego, baz danych i
czasopism online. Na ogodlnie dostepnych potkach znajduja si¢ podstawowe podreczniki i
czasopisma dla studentow kierunku zootechnika.

Ad. 7.3

Na Wydziale nie funkcjonuje sformalizowany system monitorowania infrastruktury
dydaktycznej. W ankietach studenckich brak pytan, dotyczacych infrastruktury, czyli nie ma
sformalizowanych metod ewaluacji infrastruktury przez studentéw. Niemniej Wtladze
Wydziatu na biezaco starajg si¢ monitorowaé stan sal dydaktycznych i laboratoriow dla
studentow 1 w miar¢ mozliwo$ci uzupetnia¢é wyposazenie, sprzg¢t laboratoryjny i pomoce
dydaktyczne. W ostatnim czasie dotyczyto to m.in. nowego oprogramowania komputerow w
sali komputerowej czy rzutnikow multimedialnych w salach wyktadowych. Urzadzenia
audiowizualne 1 osprz¢t multimedialny znajduja si¢ pod stalym nadzorem informatyka 1
pracownikow obstugi, co pozwala na szybkie usuwanie usterek bez blokowania procesu
dydaktycznego. W Uczelni dziata sprawny system pozwalajacy na uzupeilnianie bazy
bibliotecznej. Na stronie internetowe]j Biblioteki Gtownej znajduje si¢ link ZAPROPONUJ
ZAKUP, za posrednictwem ktérego moze by¢ uzupetniany ksiggozbior. Jesli zgtoszenie uzyska
status ,,zrealizowana” czytelnik ma bezposredniag mozliwo$¢ zamowienia ksigzki. Studenci na
spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze ich potrzeby dotyczace zakupdéw podrecznikdéw sa
realizowane.

Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupelniania, modernizowana
1 rozbudowywana w miar¢ mozliwosci finansowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura Wydziatu Przyrodniczego, a takze jednostek otoczenia gospodarczego pozwala
na realizacj¢ programu studiéw 1 osigganie przez studentéw, zaktadanych dla kierunku
zootechnika, efektow ksztatcenia. Mocng strong bazy jest jej dostosowanie do liczby studentow
wizytowanego kierunku, a takze dobre wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow, w
ktorych odbywa si¢ ksztalcenie. Stabg strong jest niepelne dostosowanie niektorych pracowni
do przepiséw BHP. Ponadto zdecydowanie stabg strong jest brak wlasnego zaktadu, w ktorym
utrzymywane sg zwierzgta gospodarskie. Wymusza to korzystanie z infrastruktury w tym
zakresie wylacznie z mozliwosci oferowanych przez jednostki z otoczenia gospodarczego.
Wydzial ma bardzo dobre kontakty z przedsigbiorstwami z obszaru zootechniki, ale jednak
posiadanie witasnej, cho¢ podstawowej bazy zwierzgcej, jest wazne. Biblioteka Gtowna UPH
posiada bardzo dobra kolekcje zbiorow, w tym takze z zakresu nauk zootechnicznych. Jest w
pelni zinformatyzowana, wykorzystuje systemy przyjazne dla czytelnika. Szczegdélnie warte
podkreslenia jest wzorcowe dostosowanie infrastruktury BG dla oséb niepelnosprawnych. Na
Wydziale funkcjonuje filia BG, w ktoérej sa zgromadzone podstawowe podreczniki i
czasopisma dla kierunku zootechnika. Wtadze Wydzialu wykazujg nalezyta troske o
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utrzymanie i doskonalenie infrastruktury sal dydaktycznych i pracowni, cho¢ nie istnieje
sformalizowany system oceny bazy.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ podjecie pilnych dziatan w celu stworzenia bazy dydaktycznej, w ktorej
utrzymywane beda zwierzeta gospodarskie.

e Zaleca si¢ stworzenie systemu oceny infrastruktury naukowej i dydaktycznej, w tym
takze uwzgledniajgcego opinie studentow.

e Nalezy dostosowa¢ warunki w pracowniach/laboratoriach do nauki przedmiotow
zwigzanych z mikrobiologia oraz chemig w celu zapewnienia bezpieczenstwa
studentow oraz przebywajacych osob.

e Nalezy zmieni¢ sposob postepowania w pomieszczeniach w ktorych odbywajg sig¢
zajgcia z materialem zakaznym. Podczas zaje¢ z mikrobiologii nalezy zabezpieczaé
hodowle drobnoustrojéw w taki sposob, aby zapewni¢ bezpieczne warunki pracy
studentom oraz personelowi.

e Do przeprowadzania zaj¢¢ z wykorzystaniem probek demonstracyjnych nalezy dokonaé
zakupu mikroorganizmoéw z uznanych kolekcji kultur ze stosownymi certyfikatami, co
pozwoli uzyska¢ wiedz¢ o gatunku drobnoustroju.

e 7 pomieszczen nalezy usungé przeterminowane odczynniki, a pozostate skatalogowaé
oraz zabezpieczy¢ przed bezposrednim dostepem 0sob postronnych. Nalezy wiasciwie
oznaczy¢ odczynniki przygotowywane dla studentéw, aby umozliwi¢ podejmowanie
wlasciwych dziatah w przypadku wystapienia zatru¢ lub poparzen.

e Nalezy wlasciwie oznaczy¢ odczynniki przygotowywane dla studentoéw, aby umozliwié
podejmowanie wlasciwych dzialan w przypadku wystapienia zatru¢ lub poparzen.

e Nalezy odnowi¢ szkolenie pracownikow, ktorzy prowadzg zajgcia w laboratoriach w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Ad. 8.1

Studenci s3 motywowani do osiggania efektow ksztatcenia poprzez funkcjonujacy na uczelni
system stypendiow i nagrod okreslonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.
Jedng z form motywowania studentow do osiggania wysokich wynikdéw w nauce jest
mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow. Studenci szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ w nauce
moga wystapi¢ do Dziekana o zgode na Indywidualny Program Studiéw, na co pozwala § 18
Regulaminu Studidow. Rozwigzanie to zapewnia indywidualny dobdér przedmiotow i
dostosowany do predyspozycji 1 zainteresowan studenta harmonogram ich realizacji. Osobe
opiekuna dydaktycznego oraz szczegotowe zasady organizacji Indywidualnego Programu
Studiéw okresla Rada Wydziatu.
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Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy w doborze
wlasnej $ciezki naukowej, prowadzeniu badan i doswiadczen w laboratoriach, opieki nad
tworzeniem pracy dyplomowej oraz biezacej ocenie stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia za
pomoca poszczegdlnych form weryfikacji. Z uwagi na niewielkg liczbe studentow istnieje
mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do kazdego studenta. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i opieki ze strony nauczycieli akademickich.
Szczegolnie podkreslali zyczliwos¢ prowadzacych oraz mozliwo$¢ szybkiego kontaktu za
pomoca poczty elektronicznej lub rozmowy telefoniczne;.

Poszczegdlnym rocznikom przydzielony jest opiekun roku, ktory jest dobierany z grona
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Opiekun petni funkcje posrednika w
przypadku zglaszania skarg i sugestii dotyczacych ksztalcenia i studiowania na wizytowanym
kierunku. Osoby obecne na spotkaniu twierdzity, iz spotkania z opickunem roku odbywajg si¢
regularnie. W czasie spotkania z opiekunem studenci majag mozliwo$¢ otwartego
wypowiedzenia si¢ na temat procesu ksztalcenia oraz innych spraw dotyczacych studiowania.
Studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali wsparcie ze strony
opiekunéw poszczegdlnych lat.

Obecni na spotkaniu uczestnicy seminariéw dyplomowych wyrazali pozytywne opinie na temat
form wsparcia i pomocy ze strony opiekunow. Kryteria wyboru opiekuna pracy dyplomowej
nie sg okres$lone w sposob formalny i zaleza od zasad ustalonych przez samego opiekuna.
Studenci wybierajac opiekuna pracy dyplomowej kierujg si¢ przede wszystkim checig dalszego
uczestnictwa w wybranej przez siebie $ciezce naukowej. Pisza oni prace pod okiem
pracownikow, ktorzy posiadaja wiedz¢ w wybranym przez nich zakresie. Z uwagi na duza
liczbe pracownikow pod nadzorem ktérych mozliwe jest wykonanie pracy dyplomowej,
studenci bardzo pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wyboru opiekuna.

Studenci kierunku majg swojg reprezentacje w Wydzialowym Samorzadzie Studenckim.
Dziatania Samorzadu skupiaja si¢ przede wszystkim na reprezentowaniu studentow przed
wiladzami Wydziatu i Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu dzialalnos$ci
majacej na celu promocje Wydzialu i Uczelni. Samorzad organizuje Juwenalia, wydarzenia
integracyjne dla studentow oraz szkolenia 1 warsztaty we wspotpracy z Biurem Karier. Organ
deleguje rowniez przedstawicieli do Komisji ds. Socjalnych w ktorej studenci stanowia
wigkszos¢ sktadu. Cztonkowie Samorzadu Studentow obecni na spotkaniu z ZO PKA nie
zglaszali zastrzezen do systemu finansowania ich dziatalnosci. W budynku Wydziatu zostato
wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktorym znajduje si¢ komputer z
dostepem do Internetu oraz wyposazenie biurowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.
Studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z wiadzami dziekanskimi w wyznaczonych godzinach
przyje¢. Kazdy student ma mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z prowadzacymi zajecia
podczas wyznaczonych i podanych do ogdlnej wiadomosci godzin (informacja na stronie
internetowej i drzwiach pokoju nauczyciela). W kwestiach zwigzanych z organizacjg praktyk
studenci kontaktujg si¢ z opiekunem praktyk studenckich. Za sprawy zwigzane z wymiang
miedzynarodowg 1wyjazdami zagranicznymi studentow odpowiedzialni sg koordynatorzy
programu Erasmus +.

W zakresie doradztwa zawodowego 1 edukacyjnego studentow kierunku wspiera Biuro Karier.
Zadaniem jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentéw, organizacja spotkan
studentow z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkolen z zakresu nabywania
kompetencji migkkich. Biuro Karier organizuje réwniez cykliczne spotkania studentow z
pracodawcami, w czasie ktorych przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni
informujg studentow o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy kompetencjach. Pracownicy
jednostki oferuja mozliwos¢ przeprowadzenia symulacji rozmowy kwalifikacyjnej 1 oferuja
pomoc przy tworzeniu dokumentoéw aplikacyjnych. Organizowane s3 warsztaty w ramach
ktorych studenci majg mozliwos¢ zdoby¢ kompetencje z zakresu autoprezentacji, wystgpien
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publicznych i innych aspektow umiej¢tnosci interpersonalnych. Dwa razy w roku
organizowane sg Gietdy Pracy podczas ktéorych studenci maja okazje do rozmowy z
potencjalnymi pracodawcami.

Na Uczelni funkcjonuje system wsparcia oséb niepelnosprawnych. Powotlana jest instytucja
Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, ktorej zadaniem jest
umozliwienie studentom niepetnosprawnym pelnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.
Osoby niepelnosprawne moga liczy¢ na szerokie spektrum form wsparcia takich jak pomoc
asystenta, pomoc ttumacza j¢zyka migowego, dodatkowe zajecia z jezyka obcego, alternatywne
zaj¢cia z wychowania fizycznego, dodatkowe zajecia dydaktyczne, dostosowanie organizacji
procesu ksztalcenia do indywidualnych potrzeb, pomoc psychologa oraz pomoc doradcy
zawodowego. Dostepna jest rowniez wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu, ktory utatwia
poruszanie si¢ 1 studiowanie osobom niepetnosprawnym: przenosne szyny do wozkow
inwalidzkich, odbiorniki pola elektromagnetycznego z petli indukcyjnych, urzadzenia
wspomagajace styszenie oraz przenosne dyktafony.

Za administracyjng obstuge studentow odpowiada Dziekanat. Jednostka jest do dyspozycji
studentow w poniedziatki, srody i pigtki (godziny 10:00-15:00) oraz we wtorki (godziny 8:00-
13:00). Studenci niestacjonarni moga korzysta¢ z dziekanatu w soboty w godzinach 8:30-
13:30. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat ram czasowych w ktorych dostgpna jest
obsluga administracyjna. Pozytywnie oceniona zostata rowniez zyczliwo$¢ pracownikow.
Studenci maja mozliwo$¢ rozwoju wilasnych zainteresowan w ramach dzialalnosci w Kotach
Naukowych. W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami obecni byli przedstawiciele Kota
Naukowego Hodowcow Zwierzat. Koto dziata przy Instytucie Bioinzynierii i Hodowli
Zwierzat i liczy okoto 30 cztonkéw. Cele i zadania studenckiego kota naukowego koncentruja
si¢ na dziatalno$ci zwigzanej z poszerzaniem wiadomosci z zakresu chowu 1 hodowli zwierzat.
Organizacja realizuje swoje zadania poprzez organizacj¢ spotkan, seminariow wyjazdowych
oraz obozow naukowych. Problematyka tematow podejmowanych na spotkaniach i1 sesjach
wyjazdowych to: nowoczesne technologie stosowane w hodowli zwierzat, hodowla
zachowawcza zwierzat, wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich (agroturystyka, turystyka
konna, gospodarstwa rybackie, hodowla kéz) oraz zagadnienia hipoterapii i leczniczego
oddziatywania zwierzat). Koto wspotpracuje z organizacjami i instytucjami zwigzanymi z
hodowla zwierzat oraz czotowymi hodowcami regionu Mazowsza i Podlasia. Studenci
zrzeszeni w kole naukowych biorg czynny udzial w wielu konferencjach i sympozjach o
zasiegu lokalnym oraz krajowym gdzie wyglaszaja swoje referaty. Cztonkowie kot zajmuja si¢
réwniez dzialalno$ciag o charakterze promocyjnym. Organizowane sa debaty i wydarzenia
integracyjno-naukowe skierowane dla milodziezy z lokalnych szkét. Organizacja posiada
swojego opiekuna, ktory jest powolywany z grona pracownikow uczelni. Czlonkowie kota
naukowego wyrazali pozytywne opinie na temat form wsparcia i opieki ze strony opiekuna,
ktory doradza im w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie motywuje do
poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Nie zgtaszali oni rowniez zastrzezen do skuteczno$ci
systemu finansowania dziatalnosci kot naukowych.

Ad. 8.2

Studenci informowani sg o oferowanych formach wsparcia przede wszystkim na stronie
internetowe] Uczelni, ktora zawiera niezbedne informacje o dziatalno$ci Samorzadu
Studentéw, Biura Karier, Centrum Ksztalcenia Niepelnosprawnych, dziatalno$ci kot
naukowych 1 organizacji studenckich. Wiele informacji biezacych jest tez przekazywanych
poprzez portale spotecznos$ciowe, tablice informacyjne oraz przez pracownikéw dziekanatu.
Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, ze takie formy promocji sg dla nich wystarczajace i
nie zglaszali uwag co do jakosci przekazywanych im informacji o wszystkich formach
wsparcia. W systemie zapewnienia jakoSci ksztalcenia nie uwzgl¢dniono mozliwosci
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kompleksowej oceny przez studentow oferowanych im form wsparcia ani obstugi przez
pracownikoOw administracyjnych. Taka forma pomoglaby Wtadzom pogiebi¢ informacje na
temat opinii studentow w sprawie prowadzonych dziatan oraz uzyska¢ informacj¢ o
zapotrzebowaniu na dodatkowe formy wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Samorzad Studencki ma swoich przedstawicieli we wszystkich gremiach decyzyjnych i
organach zajmujacych si¢ doskonaleniem jako$ci ksztalcenia. System wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych pozwala na pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia osobom z
dysfunkcjami poszczegdlnych narzadoéw i1 zmystow. Biuro Karier wspiera studentow w
zakresie doradztwa zawodowego i zdobywania kompetencji migkkich. System wsparcia i
motywowania studentow nie podlega formalnej ewaluacji ze strony studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

e W celu doskonalenia form wsparcia i motywowania studentow zaleca si¢ stworzenie
formalnego systemu ewaluacji funkcjonujacych form wsparcia dla studentow.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Uwagi/ zalecenia Podjete dzialania naprawcze

Brak spdjnosci miedzy tematyka prac | Podjeto konsultacje wyjasniajace, zwracajac
dyplomowych, a profilem dyplomowania | uwagg na to, by tematyka prac dyplomowych
w zakresie specjalnosci. byta zgodna. Przyjeto tez uwagi dotyczace
braku charakteru inzynierskiego prac
dyplomowych na studiach | st.

Niewystarczajacy procent godzin zaje¢ | Zwigkszenie wymiaru zaje¢ godzin do
fakultatywnych. wyboru, ale takze zakwalifikowanie godzin
zaje¢ do wyboru z przedmiotow na
prowadzonych specjalno$ciach.
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