RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 9-10 listopada 2018
na kierunku stosunki migdzynarodowe
prowadzonym na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych

Uniwersytetu L.odzkiego

Warszawa, 2018



Spis tresci

1. Informacja 0 WIZYtacji i J&] PrZEDIEGU ......cverveeiieieieiiee e 4
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej.......c.ccovevrcvirinciincnncncennenn 4
1.2. INTOrmMAc)a O PrOCESIE OCENY .....veveueiereetesiesesteeesestesestessesesseeesessesessessesesseseesessesessessesessesensanens 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym Kierunku...........cccooeveoeiiiiininiennnnnnn 5

3. Ogolna ocena spetnienia Kryteriow 0CENY PrOZIAMOWE] ....cvvrreerrrrrereerrerreseesresreesresreesnesreseessesresssesnesnes 6

4. Szczegdtowy opis spelnienia Kryteridw OCENY ProZramMOWE] ........cueeiveerreerierriersreareesreesreesieeseesnesneenes 6
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategiag uczelni...........coeveneee. 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium L.......cccooceiiiiininiininienese e 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron...........c.ccocvvvvviiiiiieninciciinnne 10
0] o (=R o] =LY/ SRS 10
ZAIECENIA ...t 11
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
........................................................................................................................................................ 11
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2........cccooovvieiinienieeiinc e 11
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............cccooeviiiniiiiiciicncn 15
0] o (=R o] -1 1Y/ SRR 15
ZBIBCENIA ...ttt 15
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia ................. 16
Analiza stanu faktycznego i1 ocena spetnienia kryterium 3.........ccooceviiiiiiniiiici 16
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..............cccoooeii 18
DODIE PIAKEYKI ...t bbbttt bbb 19
ZAIECEINIA ...ttt 19
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces KSztalCenia............coeovreeririeiiinieiisieenesisese s 19
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 4............ccooevieiiiniicnceiecnenens 19
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron..........c.cccooeviiiniiiiii 22
DODIE PIAKEYKI ... bbbttt bbb 22
ZBIECENIA ...ttt 22
Kryterium 5. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia........ 23
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium S..........cccoooviiiiiniicie s 23
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............ccccooeiiiis 24
DODBIE PraAKLYKI ...c.vvieeie ettt te e re e e re e 24
ZBIECENIA ...ttt 24
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu KSztalcenia ..........coveverreiinnciinseiisseesseesens 25
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6.........ccooceevveiiiiiiiciiiciicic, 25
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron..........c.cccooeiiiiniiiiiiic, 27
0] o1 (=N o] =1 Y/ S 27



ZAIBCRINIA ..o 27

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ...........cccoveverriecninicennnn 27
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7........cccocvevveieiieiineiecie e 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............cccooeviiiiiiiiiciicin 29
DODIE PIAKEYKI ...ttt b bbb 29
ZBIECENIA ...tttk b ettt 29

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow

KSZEATCENIA ... 29
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8.........ccccccevveviiieiieene e 29
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............cccooeviiiniiiiiciicncn 32
0] o (=0 -1 1Y/ SRS 32
ZBIECENIA ...tttk b et bR R b ettt b e r b 32

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow
{03 (74 ToLy I 1<) 1 PP P RO P TSP 33
Y €121V« LU PRSP R TP PR 34

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia..........cccocvveinvneiincnsinciscsce 34

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat

zadan pomiedzy cztonkOw zespot 0CENIAJACEEO .. ...vrverviriiriiriiriireres e 34

Zaltacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych...........cccoovriiinviiniicinnes 35

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimMum Kadrowego)..........cccuerrrrieieeenininessseieeeseseseseses

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie o

wyrazeniu zgody na zaliczenie do miniMumM KadroWego)............ceueueiirinnnisieeeinenesesesesieeeenes 49
Zalacznik nr 6. Wykaz modutow zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa...................... 49
Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach 1 ich ocena ..o 49



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Pietras, ekspert PKA;

2. dr hab. Radostaw Rybkowski, cztonek PKA;

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdzynarodowych;

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego;
5. Pawet Napieralski, ekspert PKA ds. pracodawcow;

6. Magdalena Koziara, ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzonym na Wydziale Studiow
Migdzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu Lodzkiego na poziomie studidw pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Jest to trzecia ocena na tym kierunku studiow. Wczesniejsze akredytacje zakonczyly sie
wydaniem oceny pozytywnej. Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujacg procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje¢ poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Raport ZO zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych
oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Studia | stopnia

Nazwa kierunku studiow

Stosunki mi¢dzynarodowe

Poziom ksztalcenia

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk spotecznych
Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk spolecznych/nauki o polityce, socjologia,
psychologia, nauki o bezpieczenstwie

Dziedzina nauk ekonomicznych/ekonomia, nauki o
zarzadzaniu

Dziedzina nauk prawnych/prawo

Dziedzina nauk humanistycznych/filozofia,
kulturoznawstwo, historia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 181 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

® polityka miedzynarodowa i dyplomacja;
komunikowanie migdzynarodowe; dziennikarstwo
miedzynarodowe; biznes mi¢dzynarodowy;

e  Kkonflikty i przemoc w stosunkach
miedzynarodowych;

e migracja, uchodzstwo a integracja kulturowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw Kkierunku 218 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 4400 )

akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow

Stosunki mi¢dzynarodowe

Poziom ksztalcenia

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Obszar nauk spolecznych
Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk spotecznych/nauki o polityce, socjologia,
psychologia, nauki o bezpieczenstwie

Dziedzina nauk ekonomicznych/ekonomia, nauki o
zarzadzaniu

Dziedzina nauk prawnych/prawo

Dziedzina nauk humanistycznych/filozofia,
kulturoznawstwo, historia

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiéow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 121 ECTS




Specjalnosci realizowane w ramach kierunku e Interamerykafiska
studiow e Orientalna

o Regiony Europy
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Magister
absolwentow

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 126 -
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2900 )
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium Ocena stopnia spelnienia Kryterium

Kryter!um 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg Oraz strategia Zadowalajaca
uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggnigcia .
zaktadanych efektow ksztatcenia Zadowalajaca
Kryterlum 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci Zadawalajaca
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w .

. ; W petni
procesie ksztatcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia W petni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia W petni

sie i osiggania efektow ksztatcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupetniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrgbie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spetnienia kryterium

Wyrézniajaca / W petni / Zadowalajaca/ Cze$ciowa




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu t.odzkiego zorientowany jest na
ksztatcenie i przekazywanie kompetencji intelektualnych i zawodowych wiasciwych dla pracy w
srodowisku migdzynarodowym. Stad podejscie do kierunku bardzo interdyscyplinarne obejmujace trzy
wymiary: politologiczny, ekonomiczny i kulturowy. Rozwigzanie to nawigzuje to wizji miasta
integrujacego roézne kultury etniczne i jezykowe. Wyznacza to podej$cie do modelu nauczania, by
absolwenci byli gruntownie wyksztatceni, otwarci, elastyczni wobec wyzwan spoteczno-gospodarczych.
Przyjety model nauczania jest zatem interdyscyplinarny i wieloaspektowy. Zawiera w sobie elementy
prawne, kulturowe, ekonomiczne. W kwestiach szczegétowych dostrzec mozna zaréwno tresci
kanoniczne dla stosunkéw mig¢dzynarodowych, jak i zagadnienia z innych dyscyplin naukowych. Te z
kolei dominujg na specjalnosciach. Oferta dydaktyczna uwzglednia krajowe i migdzynarodowe
ustalenia badawcze, spoteczne wyzwania oraz dobre praktyki dydaktyczne. Bogata paleta oferty
widoczna jest w puli przedmiotow/specjalnosci do wyboru oraz w polach badawczych podejmowanych
przez studentow. Catos¢ wzbogaca $ciezka nauczania jezykowego. Uczelnia stara si¢ optymalizowaé
trafno$¢ ksztalcenia poprzez monitoring otoczenia spotecznego ale czyni to szczegdlnie poprzez ,kanal”
kontaktow naukowych nizli relacji z interesariuszami zewngtrznymi. Wnioski ptynace z tego
oddzialywania przeniesiono na sfere praktyk studenckich, ksztalcenie jezykowe, wybrane kursy.
Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w strategie 1 misj¢ Uniwersytetu L.odzkiego, ktora oparta jest na
budowaniu doskonatosci naukowej poprzez doskonatos¢ dydaktyczng. Stad osadzenie dydaktyki na
prowadzeniu badan naukowych oraz rozwijaniu w subdyscyplinie oraz w dyscyplinach pokrewnych
reprezentujagcych nauki ekonomiczne, humanistyczne. To integrowanie szeregu doswiadczen
badawczych stanowi warto$¢ dodang i pewien wyr6znik oferty nauczania, sktadu kadrowego i obrazu
spotecznego Wydziatu. Z perspektywy stanu rozwoju stosunkéw migdzynarodowych jako zjawiska
spotecznego i subdyscypliny zasadnym jest silniejsze koncentrowanie si¢ na mniejszej licznie dyscyplin
naukowych na rzecz wiodacych oraz przejScie w podej$ciu badawczo-dydaktycznym od studiow
regionalnych do migdzynarodowych.

1.2.

Jednostka prowadzi badania naukowe tworzace merytoryczng podstawe ksztalcenia na ocenianym
kierunku gtownie w Instytucie Stosunkow Miedzynarodowych, ale takze w Instytucie Studiow
Politycznych. Dla identyfikacji tematyki badan w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych istotne
znaczenie ma jego struktura, na ktorg sktada si¢ 7 katedr. Sg to: katedra Bliskiego Wschodu i Pétnocnej
Afryki, Katedra Studiow Brytyjskich 1 Krajow Wspolnoty, Katedra Marketingu Miedzynarodowego i
Dystrybucji, Katedra Studidéw Latynoamerykanskich 1 Porownawczych, katedra Studiow
Amerykanskich i Mediow Masowych, Katedra Studiow Azjatyckich, Katedra Teorii i Historii
Stosunkow Miedzynarodowych. Taka struktura katedr w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych
oznacza, ze prowadzone badania sa skoncentrowane przede wszystkim wokot studidow regionalnych, a
obok tego w ujeciu funkcjonalnym podejmowana jest tematyka marketingu migdzynarodowego oraz
wazna dla procesu poznania stosunkow mig¢dzynarodowych tematyka ich teorii i historii. Dla procesu



dydaktycznego istotne znaczenie majg takze badania prowadzone w Instytucie Studiéw Politycznych, a
zwlaszcza w Katedrze Teorii Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa

Pracownicy Wydziatu wykazuja si¢ znaczaca efektywnos$ciag w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na
prowadzone badania w postaci grantow NCN, NCBiR, MNiSW, Funduszu Wyszehradzkiego, Fundacji
Konrada Adenauera, Komisji Europejskiej. W czasie wizytacji ZO 10 projektow badawczych gltownie
ze §rodkéw NCN, ale takze Funduszu Wyszehradzkiego i Komisji Europejskiej. W okresie ostatnich 5
lat, od roku 2013 liczba zakonczonych i realizowanych projektow badawczych wynosi ok. 40.
Pracownicy Wydzialu pehig role ekspertow w licznych instytucjach krajowych i zagranicznych.
Wydzial Studiéw Migdzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu £.6dzkiego w przeprowadzonej
kategoryzacji jednostek naukowych otrzymat kategorie ,,A”.

W s$rodowisku politologicznym w Polsce niekwestionowang ,,wizytowka” badan naukowych sg studia
regionalne dotyczace Bliskiego Wschodu, Dalekiego Wschodu, Ameryki Potudniowej, ale i obszaru
poradzieckiego. Cenione sg takze badania tematyki bezpieczenstwa migdzynarodowego. Wyr6znikiem
prowadzonych badan jest takze tematyka biznesu mi¢dzynarodowego, chociaz dyskusyjna jest
politologiczna tozsamo$¢ tej ostatniej. Taka tematyka badan w znaczacym stopniu znajduje
odzwierciedlenie w procesie ksztalcenia, w oferowanych specjalnosciach takich jak: na studiach L
stopnia ,,biznes migdzynarodowy” i ,,konflikty i przemoc migdzynarodowa”, a na studiach II. stopnia
specjalnos$¢ ,,orientalna”, specjalnos¢ ,,interamerykanska” oraz specjalnos¢ ,,regiony Europy”. Tym
samym prowadzone badania warunkuja projektowanie ksztatcenia, jego realizacj¢ i doskonalenie.
Istotnym problemem w odniesieniu do ocenianego kierunku sa relacje miedzy dziedzinami i
dyscyplinami, do ktorych zostaly przypisane efekty ksztalcenia, a tozsamoscia subdyscypliny jaka jest
nauka o stosunkach miedzynarodowych, bedaca czesciag dyscypliny ,,nauki o polityce” a od niedawna i
»administracji”. W tym kontek$cie — z jednej strony -zadeklarowano przypisanie efektow ksztatcenia —
w ich opisie - na kierunku ,,stosunki miedzynarodowe” na studiach I. stopnia do: 4 dziedzin (nauk
spotecznych, nauk ekonomicznych, nauk prawnych i nauk humanistycznych) oraz 9 dyscyplin
naukowych (nauki o polityce, nauki o bezpieczenstwie, socjologia, ekonomia, nauki o zarzadzaniu,
prawo, historia, filozofia, kulturoznawstwo). Na studiach II. stopnia do 4 dziedzin (nauk spotecznych,
nauk ekonomicznych, nauk prawnych i nauk humanistycznych) oraz 10 dyscyplin naukowych (hauki o
polityce, nauki o bezpieczenstwie, socjologia, psychologia, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo,
historia, filozofia, kulturoznawstwo).

Z drugiej strony, zaklopotanie poglebia fakt, ze w identyfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych odnoszone sa one tylko do dziedziny nauk spotecznych i
sporadycznie dziedziny nauk humanistycznych. Ktory wariant przyja¢ za punkt odniesienia do oceny
relacji migdzy zatozonymi efektami ksztatcenia a badaniami majgcymi tworzy¢ merytoryczne podstawy
ich realizacji? W odniesieniu do pierwszego wariantu powstaje wrazenie, ze realizacja efektow
ksztalcenia ma by¢ przeprowadzana z wykorzystaniem badan w ramach swoistej federacji
rownoprawnych 9 lub 10 dyscyplin. Czy argument interdyscyplinarno$ci usprawiedliwia az taki
eklektyzm uwzglednianych w procesie ksztalcenia tresci, taka r6znorodnos¢ dyscyplin bez
procentowego wskazania tej wiodacej, jednoczesnie tworzacej punkt odniesienia dla uwzgledniania z jej
perspektywy badan przeprowadzanych w innych dyscyplinach. Gdzie jest tozsamo$¢ badan i tozsamos¢
ksztatcenia? Czy wielodyscyplinarna ze swej istoty tozsamo$¢ nauk o polityce, nie tworzy dogodnej i
wystarczajacej przestrzeni do integrowania — ale z perspektywy politologicznego myslenia i z
uwzglednieniem specyfiki stosunkow migdzynarodowych jako sfery rzeczywisto$ci spotecznej — tresci
charakterystycznych dla takich dyscyplin jak nauki 0 bezpieczenstwie, socjologia, psychologia,
ekonomia, prawo, historia, czy filozofia? Poza tym zatozone efekty ksztalcenia zostaty okre$lone
ogblnikowo, bez uwzglednienia specyfiki i zlozonosci stosunkéw miedzynarodowych jako sfery
stosunkow spotecznych i jako subdyscypliny nauk o polityce.

Z perspektywy drugiego wariantu pojawia si¢ pytanie o odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia
zatozonych dla kierunku stosunki miedzynarodowe deklarowanych tresci charakterystycznych
zwlaszcza dla dziedziny nauk ekonomicznych, ale takze i dla dziedziny nauk prawnych. Dla ksztalcenia
na ocenianym kierunku badania w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach ekonomia i nauki o
zarzadzaniu, sg istotne zwlaszcza na cieszacej si¢ duzym zainteresowaniem studentdw specjalnosci
,biznes miedzynarodowy”. Prowadzone tu badania nie uwzgledniajg tozsamosci stosunkow
mig¢dzynarodowych, a zwlaszcza niezbywalnej ich cechy jaka sg transgraniczne dziatania lub
przeptywy, przy jednoczesnym pamigtaniu, ze stosunki mig¢dzynarodowe sg subdyscypling nauk o
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polityce. Bardzo wyraznie znajduje to odzwierciedlenie w licznych tematach prac dyplomowych —
zwlaszcza na tej specjalno$ci — w ktérych podejmowana jest tematyka zjawisk, procesow, dzialan
wewnatrzpanstwowych  bez  ich  transgraniczno$ci.  Problem  podejmowania  tematow
wewnatrzpanstwowych — w mniejszym stopniu, ale jednak — dotyczy takze prac dyplomowych pisanych
na specjalno$ciach, w ramach ktérych podejmowana jest tematyka regionalizméw. Przemy$lenia i
weryfikacji wymaga zakres dziedzin i dyscyplin, w ramach ktérych prowadzone badania stanowig
podstawe procesu dydaktycznego i realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,stosunki migdzynarodowe” zostaty przyjete zgodnie z wymogami
przepis6w prawa, uchwatami Senatu UL z dnia 11 czerwca 2012 r.: nr 560 (dla studiéw I stopnia) oraz
561 (dla studiow Il stopnia). Zostaty zdefiniowane zgodnie z polskim i migdzynarodowym rozumieniem
kluczowych elementéw opisujacych kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbgdnych dla absolwentow kierunku studiéw ,.stosunki migdzynarodowe”. Efekty te
obejmuja migdzy innymi: w zakresie wiedzy: ,wiedz¢ o rodzajach struktur i instytucji
miedzynarodowych”, ,,wiedz¢ o procesach zmian struktur i instytucji stosunkéw miedzynarodowych
oraz o ich przebiegu i konsekwencjach, zar6wno w ujeciu historycznym, jak i wspotczesnym” (studia I
stopnia); ,,wiedze o sposobach teoretycznego ujmowania stosunkow migdzynarodowych oraz procesie
rozwoju wspotczesnych szk6t myslenia teoretycznego (neorealizm, liberalizm instytucjonalny,
radykalizm, ujgcia postpozytywistyczne)”, ,,metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych
niezbednych dla opisania i analizowania struktur instytucji w stosunkach migdzynarodowych oraz
procesoOw zachodzacych migdzy nim” (studia II stopnia). W zakresie umiejetnosci: umiejetnosé
postugiwania si¢ ,,podstawowymi ujgciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami z
zakresu stosunkéw miedzynarodowych oraz wybranymi normami i regutami dla rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu stosunkow migdzynarodowych”, umiejetnos¢ ,,interpretowania zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych zachodzacych w obszarze
stosunkow miedzynarodowych” (I stopien); ,,wykorzystywanie wiedzy teoretycznej i pozyskiwanie
danych do opisania i analizowania procesow i zjawisk zachodzacych w stosunkach miedzynawowych”,
,umigjetnos¢ przygotowania pracy pisemnej w jezyku polskim i obcym, zwigzanej ze szczegdtowymi
kwestiami dotyczacymi stosunkéw mi¢dzynarodowych” (II stopien).

W rozwiazaniu przyjetym na Wydziale, obok efektow ksztalcenia dla calego kierunku, zdefiniowane
zostaty takze efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych specjalnosci ksztatcenia, realizowanych w ramach
studiow. Opisy tych efektéw (takze zaaprobowane wskazanymi powyzej uchwatami Senatu UL)
maja charakter doprecyzowujacy i pozwalajg kandydatom, studentom i pracownikom na tatwe poznanie
specyfiki poszczegoélnych specjalnosci. W tych opisach w odniesieniu do efektow ksztalcenia w
zakresie kompetencji spotecznych dochodzi jednak do niepotrzebnego powtorzenia efektow
kierunkowych.

Zgodnie z zasadami efekty ksztalcenia dla poszczegoélnych przedmiotow (modutow) ksztalcenia
powinny zosta¢ zamieszczone w systemie USOS uzywanym przez uczelni¢. Niestety, ZO PKA
stwierdzil, ze znaczna czg$¢ (okoto 50%) sylabuséw zajeé dostepnych w systemie USOS jest albo
zdezaktualizowana (ostatnie opisy pochodza z roku akademickiego 2012/13) albo jest niekompletna i
nie zawiera przedmiotowych efektow ksztatcenia. Z tego powodu ZO PKA nie byt w stanie uzyska¢
wiedzy, na ile czastkowe efekty ksztalcenia osiggane w ramach poszczegdlnych modutéw sg spojne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Nie mozna zatem orzec o realnej mozliwosci osiggania efektow
ksztatcenia uznanych za kierunkowe.

Zarowno regulamin praktyk, jak i instytucje, w ktorych sa one realizowane, sprawia, ze shuzg one
rzeczywistym celom ksztatcenia, realizacji efektow ksztalcenia i przygotowujg absolwentow studidow do
wykorzystywania wiedzy 1 umiej¢tnosci w praktyce zawodowej. Program studiéw zapewnia nauke oraz
przygotowanie do praktycznego wykorzystywania znajomosci jezykow obcych. Na szczegdlng uwage
zastuguje fakt, ze studenci I oraz II stopnia studiow majg mozliwos¢ w ramach zaje¢ oferowanych na
Wyadziale poznania mniej popularnych jezykow jak na przyktad chinskiego czy japonskiego. Obecnosé
tych jezykow w ofercie jest zgodna z profilem specjalnosci oferowanych na kierunku ,,stosunki
miedzynarodowe”, tym samym zapewnia si¢ zbiezno$¢ efektow jezykowych modutowych 2z
kierunkowymi.



Efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku stosunki migdzynarodowe obejmujg zar6wno wiedze, jak i
umiejetnosci przygotowujace do prowadzenia badan naukowych (studia I stopnia), jak i wykorzystujace
prowadzenie badan naukowych (Il stopnia). Oczywiscie pozwalaja na pozyskanie umiejetnosci i
kwalifikacji osadzonych na efektach ksztalcenia przypisanych do innych dyscyplin naukowych w
stopniu adekwatnych od ich udzialu procentowego oraz specyficznego zasilania kierunku stosunki
migdzynarodowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Kierunek stosunki miedzynarodowe miesci si¢ w misji Uniwersytetu, jak i Wydziatu. Na Wydziale
jest jednym z szeregu kierunkéw politologicznych, dlatego uzyskuje w tym $rodowisku stosowne
wsparcie kadrowe i badawcze. Wizja ksztalcenia kierunkowego w UL zostata wzbogacona o
komponent wielokulturowosci, stad silnie eksponowane podej$cie regionalne. Znajduje to swe
odzwierciedlenie w palecie dyscyplin naukowych i obszaréw wiedzy, do ktérych przypisano efekty
kierunkowe i sam kierunek studiow.

2. Badania naukowe powigzane z dyscyplinami, do ktorych odniesiono kierunkowe efekty ksztatcenia.
Z uwagi na obecny stan przepisow prawa i rozwoju (sub-) dyscypliny stosunki miedzynarodowe
paleta dyscyplin jawi si¢ jako niepotrzebna i nieuzasadniona merytorycznie. Zarowno studia I jak i 11
stopnia majg charakter dwuobszarowy (nauki spoleczne i humanistyczne), bazujg one na czterech
dziedzinach nauki i na dziesigciu dyscyplinach naukowych. Sytuacja ta utrudnia dalszy rozwoj
kierunku studiow zorientowanego na profilowanie i rozwdj zakresu oraz sposobu naukowego
poznania wraz z wykorzystaniem wlasciwych metod badawczych. Przyjeta logika konstrukcji
kierunku studiéw oraz procesu nauczania zamyka studia stosunki miedzynarodowe na etapie studiow
regionalnych, tym samym nie pozwala na dalsze jego projektowanie i doskonalenie podazajac za
rozwojem nauki i rzeczywistosci spotecznej. Generuje to sytuacje, w ktorej efekty i tresci ksztalcenia
nie uwzgledniajg specyfiki stosunkéw miedzynarodowych jako sfery relacji spotecznych i ich
specyfiki jako subdyscypliny nauk o polityce. Potwierdza to nie tylko struktura programu studiéw
silnie eksponujaca studia regionalne, ale i tres¢ kurséw oraz prac dyplomowych. Dominuje w nich
tematyka wewnatrzpanstwowa. Koncentracja na tematyce regionalnej szczegodlnie jest widoczna na
studiach drugiego stopnia poprzez kojarzenie (zadeklarowanych przez uczelni¢) modutéw
ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi. Uczelnia wskazuje, ze prowadzone badania
naukowe wiaze z modutami specjalno$ciowymi: Interamerykanska, Orientalna, Regiony Europy,
Przedmioty wybieralne. Sposob podej$cia do powigzania ksztalcenia z badaniami na pierwszym
stopniu ma charakter problemowy, np. komunikowanie czy dziennikarstwo miedzynarodowe,
migracje, ktore odnosza si¢ do zadeklarowanych dyscyplin naukowych ale brak w tychze badaniach
uwzgledniania transgraniczno$ci stosunkow mig¢dzynarodowych. Takze nie wszystkie wskazane
obszary znajdujg nalezyte odzwierciedlenie w tresci efektow ksztatcenia, widoczne sg silne zwigzki
na poziomie ksztalcenia z wybranymi dyscyplinami ekonomicznymi poprzez prowadzone
ekonomiczno-biznesowe specjalnosci.

3. W zdefiniowanych efektach ksztalcenia dochowano staranno$ci w odniesieniu do klarownosci
sformulowan, efekty dla studiéow tak I, jak i II stopnia zostaly opisane z odpowiednia precyzja,
pozwalaja zrozumie¢ 1 okres§lic zakres wiedzy, umiejetnoSci oraz kompetencji spolecznych
wymaganych od absolwentow kierunku. Jednocze$nie w odniesieniu do wybranych efektow
kierunkowych, zwlaszcza z zakresu wiedzy, zauwazalna jest zbytnia ogélnikowo$¢ i brak
uwzgledniania specyfiki stosunkow mig¢dzynarodowych jako rodzaju stosunkéw spotecznych.
Przyktadowo na studiach I. stopnia: 1) nie uwzgledniono réznorodnosci podmiotéw stosunkow
miedzynarodowych; 2) nie uwzgledniono wieloplaszczyznowosci stosunkéw migdzynarodowych,
roznorodnosci ich tre§ci na plaszczyznach politycznej, gospodarczej, spotecznej, wojskowe;j,
kulturalnej, itd.; 3) brak uwzgledniania wielopoziomowosci stosunkéw miedzynarodowych z
poziomami: globalnego systemu mig¢dzynarodowego, systemow regionalnych, panstwa oraz
przestrzeni transnarodowej; 4) brak identyfikacji zmiany w stosunkach miedzynarodowych z takimi
procesami jak globalizacja, wspoétzaleznosci, integracja, dezintegracja; 5) brak uwzgledniania
procesOw wspolpracy i rywalizacji, konfliktow w stosunkach mi¢dzynarodowych.
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4. Badania prowadzone w ramach wielu dyscyplin niewystarczajagco odwoluja si¢ dla potrzeb
ksztatcenia do tozsamos$ci stosunkéw migdzynarodowych i integrujacej roli nauk o polityce. Tym
samym nie zachodzi pomigdzy badaniami naukowymi i procesem ksztalcenia pelne sprzezenie
zwrotne 1 subsydiarne wsparcie. W znacznej czgsci ksztalcenie zostalo zawezone do studiow
regionalnych. Kluczowa dla stosunkéw miedzynarodowych wiedza i umiejetnosci sa przekazywane
studentom w ramach kilku przedmiotéw kierunkowych z zakresu historii i wstepu do stosunkéw
migdzynarodowych, metodologii stosunkow migdzynarodowych (studia I stopnia), teorii stosunkow
migdzynarodowych, bezpieczenstwa migdzynarodowego (studia II stopnia).

5. Tres¢ kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy odwoluje si¢ do kontekstu
migdzynarodowego (instytucje, struktury, procesy, szkoty myslenia), jednocze$nie nie znajduje to
nalezytego odniesienia w prowadzonych badaniach czy w pracach dyplomowych studentow, gdzie
dominujaca perspektywa poznawczo-badawcza ma wymiar regionalny i wewnatrzpanstwowy.

6. W opisie efektow zauwazalna jest niezgodno$¢ z przepisami obowigzujacej Ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64, z pdzn. zm). Zgodnie z zatacznikiem
numer 1 takie okreslenia, jak ,elementarne” czy ,podstawowe poj¢cia” odnoszg si¢ do
zdecydowanie nizszych poziomow ksztalcenia. Bledem jest powtarzanie w opisach efektow
ksztatcenia dla poszczegélnych specjalnosci efektow kierunkowych w zakresie kompetencji
spotecznych.

7. Kadra akademicka wykazuje wysoka efektywno$¢ pozyskiwania zewnetrznych s$rodkow ich
finansowania.

Zalecenia

1. Zweryfikowanie zakresu dziedzin i dyscyplin, z ktérymi powigzane sg efekty ksztalcenia, a ktore
uzasadniaty zbudowanie zintegrowanej oferty ksztatcenia.

2. Zweryfikowanie efektow ksztalcenia zwlaszcza w zakresie wiedzy 0 stwierdzone niedobory,
zmniejszenie stopnia ich ogdlnosci, uporzadkowanie i w szerszym zakresie uwzglednienie specyfiki
stosunkow miedzynarodowych jako sfery rzeczywistosci spolecznej i subdyscypliny nauk o polityce.

3. W badaniach prowadzonych w ramach wielu dyscyplin dla potrzeb ksztalcenia na kierunku
»Stosunki miedzynarodowe” niezbedne jest odwotywanie si¢ do tozsamosci nauki o stosunkach
migdzynarodowych i integrujacej roli nauk o polityce.

4. W opisach efektow dla poszczegolnych specjalno$ci nalezy usungé powtdrzenia kierunkowych
efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych. W zwiazku z przyjeciem Ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji nalezy dostosowac uzywane okreslenia do wymagan i opisow
wprowadzonych w tej ustawie: odejs¢ od stosowania takich okreslen, jak ,.elementarny” czy
,,podstawowy”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program i plan studiow na kierunku ,,stosunki mi¢dzynarodowe” prowadzonych na Wydziale zostaly
przygotowane w oparciu o zatwierdzone przez Senat uchwaly definiujace zaktadane efekty ksztatcenia.
Jednoznaczne ustalenie spojnosci pomigdzy trescig efektow ksztatcenia i kursow wydaje si¢ niemozliwa
z uwagi na stwierdzone uchybienia na poziomie kart przedmiotéw. Zgodnie z przyjetym zalozeniem —
dla programu i planu studiéw istotne znaczenie ma podzial na specjalizacje. Na studiach I stopnia

11



oferowane sg nastepujace specjalizacje: Polityka migdzynarodowa i dyplomacja, Konflikty i przemoc w
stosunkach migdzynarodowych, Migracja, uchodzstwo a integracja kulturowa, Komunikowanie
migdzynarodowe, Dziennikarstwo miedzynarodowe, Biznes mi¢dzynarodowy oraz International
marketing (w j. angielskim), Asian Studies (w j. angielskim), American Studies (w j. angielskim) i
Estudios Latinoamericanos (w j. angielskim i hiszpanskim). Natomiast na studiach II stopnia sa to:
Specjalizacja Orientalna, Latynoamerykanska, Regiony Europy oraz International Marketing (w j.
angielskim). Na studiach I stopnia poszczeg6lne specjalnosci realizowane sg przy wykorzystaniu 50 pkt.
ECTS i 390 godzin zaj¢¢. Natomiast na studiach II stopnia przedmioty specjalizacyjne obejmuja 54 pkt.
ECTS 1 315 godzin zaje¢ dydaktycznych. Przy liczbie studentow w biezacym roku akademickim na
studiach | stopnia — 218, oraz 126 na studiach Il stopnia, liczba tych specjalizacji jest niewspotmierna w
poréwnaniu do ustalonych w Uniwersytecie £.6dzkim dolnych limitéw niezbednych do uruchomienia
danej specjalizacji (18 kandydatéw). Z tego powodu mniej popularne specjalnosci, uprzednio obecne w
ofercie Wydziatu (wymienione cho¢by w przywotywanej uchwale Senatu, zawierajacej opis efektow
ksztalcenia) zostaty zlikwidowane.

Pomingwszy zastrzezenia dotyczace sposobu funkcjonowania specjalnosci w ramach programu
ksztatcenia, zasady wyodrebniania modulow zaje¢ (przedmiotoéw) oraz obliczania punktéw ECTS
przypisanych poszczegdlnym modutom sg prawidtowe. Studenci uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli prowadzacych zakresowe badania naukowe, a zajecia te kumulujg ponad 50% ECTS.
Maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru zaje¢ w proporcjach daleko wykraczajacych poza minima
wskazane w przepisach prawa powszechnego (84 pkt. ECTS na studiach | stopnia oraz 72 pkt. ECTS na
studiach Il stopnia). Metody ksztalcenia opisane w sylabusach oraz zaobserwowane przez ZO PKA
mieszcza si¢ w katalogu dydaktycznym nauk spotecznych i humanistycznych.

Wskazany uprzednio problem z dostepem do aktualnych sylabuséw poszczegdlnych zaje¢ (zgodnie z
zasadami przyjetymi w UL powinny by¢ opublikowane i dostgpne w systemie USOS, ale w wielu
wypadkach brak jest ich opisu, albo sprowadza si¢ on do nazwy przedmiotu i nazwiska prowadzgcego)
uniemozliwiaja jednoznaczne stwierdzenie prawidtowos$ci wyodrebnienia poszczegdlnych modutow
zajec, prawidtowosci opisu przedmiotowych efektow ksztalcenia czy zasad weryfikacji osiagania tychze
efektow. Opierajagc si¢ jedynie na nazwach przedmiotéw mozna przypuszcza¢, ze kluczowa dla
kierunku ,,stosunki miedzynarodowe” wiedza i umiejetnosci sa przekazywane studentom w ramach
przedmiotow kierunkowych, obejmujacych miedzy innymi: Wstep do stosunkéw miedzynarodowych,
Historie stosunkoéw migdzynarodowych, Nauk¢ o panstwie i prawie czy Metodologi¢ stosunkow
migdzynarodowych (studia I stopnia); Metodologie¢ nauk spotecznych i humanistycznych, Teorie
stosunkow miedzynarodowych, Bezpieczenstwo migdzynarodowe (studia Il stopnia). Poczynione
ustalenia na miejscu pozwalajg stwierdzi¢ roznorodno$¢ tresci i form dydaktycznych.

W programie studiéw I stopnia przewidziane sg praktyki. Regulamin praktyk zapewnia oceng realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, szczegdlnie z zakresu kompetencji spolecznych. Podpisane i
realizowane umowy z instytucjami, w ktérych praktyki sa odbywane, pozwalaja na rzeczywiste
ksztalcenie kompetencji praktycznych, przydatnych w zyciu zawodowym. ZO PKA moze potwierdzic,
ze praktyki odbywane w jednostkach samorzadu terytorialnego, w biurach poselskich i senatorskich
oraz w zagranicznych firmach prowadzacych dziatalno$s¢ gospodarcza w Lodzi rzeczywiscie
przyczyniajg si¢ do lepszego przygotowania studentéw ,,stosunkow miedzynarodowych” do podjecia
pracy, co wiecej — czesS¢ studentow znajduje zatrudnienie jeszcze w czasie studiow wlasnie w efekcie
odbytych praktyk. Oferta praktyk studenckich zaspakaja potrzeby i zapewnia nalezng réznorodno$é¢
odpowiadajacg koncepcji ksztatcenia i specjalnosciom.

Zajecia prowadzone sg w zroznicowanych formach. Obok tradycyjnego wyktadu akademickiego,
studenci uczestnicza w zajeciach ¢wiczeniowych, wymagajacych nie tylko bezposredniego kontaktu z
prowadzacym, ale i wymuszajace aktywno$¢ w czasie samych zaje¢. Relacja liczby godzin zajec¢
przypisanych do r6znych form dydaktycznych miesci si¢ w normie. Tym bardziej, ze liczebnos¢ grup
(zgodnie z przepisami wewnetrznymi UL) jest na tyle mala, ze pozwala stymulowa¢ aktywno$¢
indywidualng. Harmonogram zaj¢¢ realizowany na Wydziale w ramach kierunku na studiach obydwu
stopni jest zgodny z rozsadnymi zasadami higieny procesu studiowania: studenci nie sg nadmiernie i
nierdownomiernie obcigzeni. A dzigki ulokowaniu niemal wszystkich zaje¢ w siedzibie Wydziatu, nie
pojawiaja si¢ utrudnienia dla studentéw czy pracownikow, by przemieszczac si¢ pomigdzy zajeciami.
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W programie studiow wyraznie wida¢ silne zwigzki z dyscyplinami zwigzanymi z naukami
ekonomicznymi. Zwlaszcza specjalnosci ,,International Marketing” czy ,,Biznes miedzynarodowy” w
swoim programie i planie studiom realizowanym na wydzialach ekonomicznych.

Spotkanie ZO PKA z pracownikami oraz ze studentami, w zestawieniu z dostgpnymi informacjami
dotyczacymi prowadzonych zaje¢ pozwala na stwierdzenie, Zze sa one przygotowywane jako rezultat
prowadzonych przez pracownikéw badan naukowych i odzwierciedlaja najnowsze ustalenia oraz rozwdj
dyscyplin naukowych definiujacych stosunki migdzynarodowe jako subdyscypling nauk o polityce ale i
szeregu dyscyplin pokrewnych (takze opisujacych realia migdzynarodowe i migdzypanstwowe).
Studenci studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat
realizowanego programu studiéw oraz harmonogramu. Zwrdcili oni jednak uwage, ze jest on dos¢
p6zno udostepniany w stosunku do rozpoczecia planowanych zaje¢. Studenci majg mozliwosé
zglaszania uwag co do harmonogramu Samorzadowi Studenckiemu oraz Opiekunowi roku i Wtadzom
Wydzialu podczas comiesigcznych spotkan. Studenci wypowiedzieli si¢ pozytywie o okreslonych
formach ksztatcenia. Podczas pierwszych zaje¢ studentom przedstawiany jest opis zajeé.

Studentom niepelnosprawnym uczelnia zapewnia elastyczne i adekwatne podejscie.

Najzdolniejsi studenci moga ubiegac si¢ o Indywidualny plan studiow i program ksztatcenia. Minimalna
srednia ocen umozliwiajaca ubieganie si¢ o IPS wynosi 4,70. Indywidualna organizacja studiow
przyznawana jest studentom ktorzy podjg¢li prace zawodowa. IOS jest przyznawany studentom
pierwszego roku tylko w wyjatkowych przypadkach. Studenci ocenianego stwierdzili, ze otrzymuja
informacj¢ o mozliwosci przyznania [OS. Na stronie internetowej nie ma informacji dotyczacej
procedury przyznawania IOS, znajduje si¢ natomiast informacja o wymogach dotyczacych IPS.
Studentom przekazywane sa materiaty dydaktyczne. Prowadzacy udostepniaja prezentacje i skrypty
droga elektroniczna, studenci otrzymuja rowniez wskazowki dotyczace literatury. Realizujg lektoraty z
jezykow obcych, poza j. europejskimi moga uczy¢ si¢: arabskiego, chinskiego i japonskiego. Studenci
studiow pierwszego stopnia realizujg 180 godzin jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia oraz
120 godzin na studiach drugiego stopnia.

Studenci I stopnia zobowiazani sg do odbycia praktyk w liczbie 120 godzin do konca V semestru. Po
zakonczeniu praktyk studenci majg mozliwo$¢ (w formie ankiety) wyrazi¢ opini¢ na temat przebiegu
praktyk i oceni¢ wkiad pracodawcy w osiagnigciu efektow ksztalcenia przypisanych praktykom.
Ankiety wypetniane sa dobrowolnie, wypekia je 15 proc. studentéw. Ewentualne zmiany w programie
praktyk wprowadzane sa po analizie sprawozdan z przebiegu praktyk. Studenci maja mozliwo$¢
samodzielnego wyboru miejsca praktyk. W takiej sytuacji przed rozpoczeciem praktyk dziekan WSMIP,
po akceptacji pracodawcy pod katem mozliwosci osiagniecia efektow ksztalcenia przez studenta,
podpisuje z pracodawca porozumienie. Wydzial wspotpracuje w zakresie praktyk z 235 podmiotami, z
ktorych wigkszos¢ stanowig firmy, ktore dobiera zgodnie z zakresem dziatalnos$ci. W sytuacji gdy
student zamierza odby¢ praktyki w jednym z tych miejsc, na praktyke otrzymuje skierowanie od
kierunkowego opiekuna praktyk. W sytuacjach watpliwych nastepuje hospitacja praktyk.

2.2.

Wydzial dla monitorowania postgpu studentow w osiagganiu zakladanych efektow ksztalcenia stosuje
przede wszystkim: ocen¢ i monitorowanie osiggania efektoéw przedmiotowych w postaci egzaminéw
oraz wymaganych prac etapowych, ocene osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku za
pomoca prac dyplomowych wymaganych na studiach I oraz II stopnia. Brak dostepu do aktualnych i w
pelni wypelionych sylabuséw — uniemozliwia jednoznaczne stwierdzenie, jak realizowane jest
monitorowanie osiggania efektow przedmiotowych. Przyktadowy opis ,,sposobow i kryteriow oceny”
(za USOSWeb): ,,Aktywnos¢ i prezentacja multimedialna w czasie ¢wiczen, egzamin pisemny” — jest
bardzo ogoélny i nie pozwala ani studentom uczestniczacym w procesie ksztalcenia, ani ZO PKA na
odpowiedz, jaki to jest egzamin pisemny, w jakiej formie przeprowadzany, w jakich proporcjach ocena
z ¢wiczen wplywa na oceng¢ koncowg, ani nawet na to, czy przygotowanie prezentacji multimedialnej
jest obowigzkowe dla kazdego pojedynczego studenta. Nalezy przy tym od razu zaznaczy¢, ze
egzaminy i prace etapowe przeanalizowane przez ZO PKA wykazaty sie odpowiednim zréznicowaniem
formy: egzaminy pisemne stanowily najczgsciej polgczenie pytan zamknigtych i1 otwartych, dzigki
czemu studenci mieli mozliwo$¢ bardziej rozbudowanych wypowiedzi, pozwalajacych sprawdzi¢ nie
tylko wiedze, ale i umiejetno$ci niezbedne dla wykorzystania zdobytej wiedzy do prowadzenia
samodzielnych analiz (studia I stopnia) i badan naukowych (studia II stopnia). Rozrzut ocen nie budzit
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zastrzezen, podobnie jak 1 same oceny przyznane przez egzaminatorow. Organizacja Sesji
egzaminacyjnej oraz zaliczen zgodnie z kulturg akademicka i mozliwo$ciami studentow.

70 PKA zapoznat si¢ z licznymi pracami dyplomowymi przygotowanymi na studiach I oraz II stopnia.
Prace licencjackie stanowity w wickszosci prezentacj¢ problemu z zakresu relacji migdzynarodowych,
polityki zagranicznej przy zachowaniu niezbednej dla tego poziomu studiow podbudowy teoretyczne;j.
Zawieraly niezbedne uzasadnienie metodologiczne i1 wykazywaly umiejetno$¢ analizowania
wykorzystanych przez dyplomantow informacji. Natomiast na studiach II stopnia ZO PK A zetknat si¢ z
wieloma pracami, ktére nawet w sposob powierzchowny nie odpowiadaly wymaganiom, jakie nalezy
stawia¢ na kierunku ,stosunki migdzynarodowe”, co wigcej — treSci pracy nie wskazywaly na
osiagniecie zakladanych efektow kierunkowych w zakresie wiedzy i umieje¢tnosci. Cze$¢ prac
magisterskich mogta by¢ przypisana do dyscypliny ,,nauk o zarzadzaniu i jakosci” (wedlug obecnie
obowigzujacego wykazu), z trudem datoby si¢ je zakwalifikowaé do ,,nauk o polityce i administracji”.
Problem podejmowania tematow wewnatrzpanstwowych — w mniejszym stopniu, ale jednak — dotyczy
takze prac dyplomowych pisanych na specjalnosciach, w ramach ktoérych podejmowana jest tematyka
regionalizméw. Skala zjawiska jest znaczaca i powazna. Tylko w wykazie prac magisterskich
obronionych w roku 2018 na 35 prac w 16 podjeta zostata tematyka wewngtrzpanstwowa (np.
Experience of Abuse: The Stories of Early Married Women in in Tajikistan, Tatarzy polscy -tozsamo$¢ i
wizerunek medialny, Effectiveness of Antismoking Campaign in Belarus, itd.), na studiach
licencjackich w 2016 roku na 62 prace w co najmniej 13 podjeta zostala tematyka nie z zakresu
stosunkow miedzynarodowych (np. ,,Reprezentacja mitu ,,American dream” na przyktadzie wybranych
filméw amerykanskich”, Kara §mierci w USA — Sytuacja prawna a wizerunek w kinie amerykanskim”),
w 2017 roku na studiach magisterskich na 80 obronionych prac w co najmniej 32 podjeto tematyke nie z
zakresu stosunkow migdzynarodowych (,,Application of Humor in Advertising of Pharmaceuticals”,
,unscipted livers: stories of divorced women in Mexico”, ,,Jezyk polityki w Polsce — analiza przekazow
medialnych w latach 2015-2016”, ,,Rola matych i $rednich przedsigbiorstw w gospodarce Niemiec w
XXI w. Proba analizy:, ,,Wymiar prawny i spoleczny stosowania kary $mierci w Stanach
Zjednoczonych”, itd.), a przeciez tematy te znajdujg odzwierciedlenie w badaniach prowadzonych w
ocenianej jednostce. Dobor kadry do prowadzenia seminariow dyplomowych jest zgodny z ich
kwalifikacjami i specjalno$ciami, natomiast nie do konca odpowiada specyfice stosunkow
migdzynarodowych. Rozwigzywanie kwestii trudnych i patologicznych zwiazanych z etyka studiowania
i prowadzenia badan naukowych okreslaja stosowne regulaminy i na ich bazie — w razie potrzeb —
proceduje sie.

W pracach uzycie slowa ,migdzynarodowy” (oczywiste przeciez dla kierunku ,,stosunki
miedzynarodowe) pojawialo si¢ tylko w sformutowaniach typu: ,liczne miedzynarodowe przyktady”.
Brakowato w nich w ogodle kontekstu relacji migdzynarodowych i transgranicznego oddziatywania
podmiotéw uczestniczacych w tychze relacjach. Z tego powodu trudno uznaé, ze praca dyplomowa na
studiach magisterskich staje sie¢ potwierdzeniem osiggniecia tego, co uczelnia przyjeta w programie
studiow: ,.Istota stosunkow migdzynarodowych, jest analizowanie relacji, jakie zachodzg pomiedzy
uczestnikami $rodowiska migdzynarodowego w celu zrozumienia zachodzacych w nim relacji oraz
prognozowania kierunku ich rozwoju”. Wigkszo$¢ prac magisterskich, z ktérymi zapoznat si¢ ZO PKA,
nie wykazuje umiejetnosci ,,analizowania relacji, jakie zachodzg pomigdzy uczestnikami srodowiska
miedzynarodowego”.

Studenci sa oceniani sprawiedliwie, a ich wiedza jest weryfikowana zgodnie z forma ustalong na
pierwszych zajeciach. Studenci otrzymuja wyniki zaliczen droga elektroniczng najpozniej do dwodch
tygodni po ich napisaniu oraz majg oni mozliwo$¢ wgladu do pracy w trakcie konsultacji lub po
wczesniejszym umoédwieniu si¢ z prowadzacym.

2.3.

Stosowane na Wydziale zasady rekrutacji odpowiadajg zasadzie zachowania réwnego dostepu do
studiow, zwlaszcza 0s6b niepetnosprawnych. W przypadku studiéw I stopnia podstawg przyjecia sa
wyniki egzaminu maturalnego, biorgce pod uwage przede wszystkim jezyk obcy oraz jeden z trzech
przedmiotow maturalnych: historia, WOS, geografia. Cho¢ w programie studiow przyjetym uchwatg
Senatu UL wskazano znajomo$¢ jezyka obcego jako jednego z gtownych czynnikéw branych przy
rekrutacji na studia II stopnia, to Zasady rekrutacji na rok 2018/19 przewidywaty juz jedynie konkurs
dyploméw, 1 to jedynie w przypadku zbyt duzej liczby zgtoszen. Tak ustalone zasady rekrutacji
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uniemozliwiaja wybranie takich kandydatéw, ktorzy rzeczywiscie sa dobrze przygotowani do
odbywania studiéw II stopnia. (Zasady przyje¢ dla kierunku ,,Stosunki migdzynarodowe”, stanowiace
czg$¢ zatacznika do uchwaly 109 Senatu UL z dnia 22 maja 2017 r. stanowia: ,,Zasady przyjec¢: Dla
absolwentow studiow licencjackich/inzynierskich/magisterskich wszystkich kierunkdéw/specjalnosci. Na
podstawie zlozenia wymaganych dokumentow. W przypadku zbyt duzej liczby zgloszen konkurs
dyplomow™).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.

Kluczowym problemem, ktory rozpoznat ZO PKA w trakcie wizytacji, jest brak wlasciwego i
skutecznego systemu weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, tak pod wzgledem
efektow kierunkowych, jak i przedmiotowych. Braki opisow w sylabusach poszczegolnych modutow
zaje¢ nie pozwalaja ani na okreslenie, jakie zostaly zaplanowane efekty przedmiotowe, ani jaka
wybrano metode dla zweryfikowania ich osiggnigcia.

. Stwierdza si¢ niedostosowanie prac dyplomowych na studiach II stopnia do wymagan kierunku i

poziomu studiow. Duza czg$¢ prac nie podejmowala zagadnien z zakresu relacji migdzynarodowych,
brakowato w nich odniesien do teorii stosunkéw migdzynarodowych, nie wykorzystywano metod i
narzedzi analizy wlasciwych dla subdyscypliny ,,stosunki mi¢dzynarodowe”, ani dla dyscypliny
»hauki o polityce i administracji”. Niemozliwe jest potwierdzenie, ze student nabyt w czasie studiow
II stopnia niezbedne kompetencje, pozwalajace na rzeczywiste wykazanie si¢ uzyskaniem zaktadane;j
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przy duzym nacisku na odrgbno$¢ specjalizacji, widocznej zwlaszcza na studiach II stopnia (54 pkt.
ECTS, 31% godzin dydaktycznych), studenci majg zdecydowanie wigksze szanse na zapoznanie si¢
z dang specjalnoscig nie za$ ze stosunkami mi¢dzynarodowymi jako odrgbng subdyscyplina,
posiadajaca w Polsce (i za granicg) wlasng tozsamo$¢ badawcza i dydaktycznag.

Metody ksztatcenia oraz weryfikacja zaktadanych do osiagniecia efektow ksztalcenia mieszcza sie¢ w
specyfice nauk spotecznych 1 humanistycznych. Przeprowadzone hospitacje potwierdzajg
kompetencje kadry akademickiej. Pelna ocena zgodno$ci realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia
z rzeczywisto$cig dydaktyczng jest niemozliwa z uwagi na nieaktualno$¢ kart przedmiotow.

Studenci zbyt p6zno otrzymuja harmonogram zaj¢é. Studentom ocenianego kierunku moze zostaé
przyznana IOS, moga ubiegac¢ si¢ o IPS.

Zasady rekrutacji sg jasne i mozna je odnalez¢ na stronie internetowej jednostki. Zasady pisania prac
dyplomowych sg okreslone uchwata Rady Wydziatu i dostgpne na stronie internetowe;.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy uzupemié¢ braki w sylabusach oraz przekazywaé¢ studentom informacje o organizacji
zajec ze stosownym wyprzedzeniem.

2. Sugeruje si¢ stworzenie mozliwos$ci wypowiedzenia si¢ pracodawcy o efektach ksztalcenia, o
przebiegu praktyki i uzyskanych wynikach.

3. Nalezy wprowadzi¢ zasady pisania prac dyplomowych pozostajacych w zgodzie z kierunkiem i
zaktadanymi efektami ksztalcenia. W tym wzgledzie — nalezy rowniez zadbaé o to, by prace
dyplomowe na studiach obydwu stopni w sposdb wyrazny i nie budzacy watpliwosci
wskazywaty na §wiadomos¢ teoretyczng oraz metodologiczng dyplomantow w zakresie studiow
nad stosunkami miedzynarodowymi.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Na Kkierunku stosunki miedzynarodowe funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia, zakladajacy udziat réznych podmiotéw na kolejnych etapach tworzenia programoéow
ksztatcenia ocenianego kierunku studidow. W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ dwa organy
opiniodawczo-doradcze Dziekana, tj.: Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespot
Programowy. Oprocz tych podmiotow w sferze wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
na Wydziale dziataja koordynator ds. ECTS i koordynator ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej i
Programu Erasmus, zespdt ds. weryfikacji jako$ci prac dyplomowych i wynikéw egzaminow. Za
funkcjonowanie systemu odpowiada Dziekan Wydzialu, wspomagany przez cale kolegium dziekanskie.
Nalezy przy tym wskaza¢, ze jeden z prodziekanow jest odpowiedzialny za jako$¢ ksztalcenia na
Wydziale. Jest on takze cztonkiem Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktérej pelnoprawnymi
cztonkami sg rowniez przedstawiciel studentow oraz przedstawiciel doktorantow. Dziatania podjete
przez Wydzial w zakresie tworzenia programoéw ksztalcenia majg wielopoziomowy i zintegrowany
wymiar, obejmujac rdzne sfery jego aktywnos$ci, w tym troske o zapewnienie jakoSci ksztalcenia
odpowiadajacej na potrzeby srodowiska zewnetrznego.

Efekty ksztatcenia weryfikowane sa w ramach WSZJK w oparciu o raporty zbiorcze, dostarczane przez
Komisj¢ Dydaktyczna. Przynajmniej raz w roku Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia ocenia
wyniki hospitacji zaje¢ na Wydziale. System hospitacji zaktada analize zajge¢ miedzy innymi pod katem
realizacji zalozonych w sylabusie efektow ksztatcenia i ich kompatybilnosciag z ogdlnokierunkowymi
oraz specjalnosciowymi efektami ksztalcenia. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatlcenia w cyklu
semestralnym analizuje wyniki ankiet studenckich (ich zwrotno$¢ jest bardzo niska) Wiedza na temat
realizacji efektow ksztatcenia, plynaca z tego zrédla posiada charakter fragmentaryczny, niemniej
stanowi rowniez istotne zrédlo informacji. Komisja analizuje takze kazdorazowo wyniki sesji
egzaminacyjnych i na ich podstawie formutuje wnioski dotyczace realizacji (poziomu i kompletno$ci)
efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia, realizowane w trakcie praktyk Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci
Ksztalcenia ocenia na podstawie zbiorczego raportu, przedstawianego przez kierunkowego
pelnomocnika ds. praktyk oraz pelnomocnika wydziatowego. Pelnomocnicy przedstawili swoje wnioski
podczas oceny Komisji Akredytacyjnej. Warto nadmieni¢, ze pelnomocnicy ds. praktyk uczestniczg w
posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W trakcie oceny programowej na kierunku stosunki migdzynarodowe, Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze
system weryfikacji prac dyplomowych, bedacy jednym z elementow WSZJK jest nieskuteczny,
poniewaz na podstawie przegladu sformutowano zastrzezenia do prac dyplomowych i wskazano na
niezgodno$ci z zakresem kierunku stosunki migdzynarodowe, ktorych nie dostrzezono na etapie
wewngtrznej weryfikacji prac dyplomowych. Wobec czego nalezy stwierdzi¢, ze w tym przypadku
WSZJK nie wywigzuje si¢ w tym obszarze ze swojego statutowego zatozenia, ktérym jest dbanie o
wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunku.

W procesie monitorowania, przegladu programéw ksztatcenia i oceny realizacji efektow ksztatcenia
wykorzystywane sa dane o zréznicowanym charakterze. Przede wszystkim uwzgledniane sa wszelkie
zmiany w obowigzujacym stanie prawnym, dotyczace prawa powszechnie obowigzujacego, a takze
wewnetrznych aktow przyjmowanych zardéwno przez wtadze Uniwersytetu, jak i na poziomie Wydziatu.
Poza tym w ramach ww. procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia wykorzystuje si¢
informacje pochodzace od interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Wsérdéd nich szczegdlne
znaczenie majg sktadane przez jednostki Wydzialu w ramach corocznego przegladu wnioski z
propozycjami zmian w programach ksztalcenia, najczesSciej obejmujace postulowane zmiany w
programach studiow. Bezposrednio pochodza one od nauczycieli akademickich, jednak — co czgsto
ujawnia sie w uzasadnieniach owych wnioskoéw — znajdujg w nich réwniez odzwierciedlenie informacje
i postulaty studentow przekazywane nauczycielom w rozmowach w trakcie zajec¢, na dyzurach, przy
omawianiu wynikow weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia. Z kolei bezposrednim zrodlem
informacji od studentéw sg wypelniane przez nich ankiety w systemie USOS. Istotne informacje na
tematy zwigzane z programami ksztatcenia studenci przekazuja w sposéb nieformalny opiekunom roku,
opiekunom ko6t naukowych i samorzadowi studenckiemu, ktory odgrywa istotng role (poprzez
reprezentacjc w Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia, Radzie Wydzialu i wykonywanie wlasnych
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kompetencji) w tworzeniu programéw ksztatcenia i zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia. Rosnie takze rola
informacji  przekazywanych przez studentow za pomoca medidow  spoleczno$ciowych
wykorzystywanych na Wydziale (facebook). Posiedzenia WKds.JK odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce, zatem mozna przyjac, iz Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci dysponuje aktualnymi danymi
na temat stwierdzenia ewentualnych nieprawidtowosci. Komisja Dydaktyczna oraz wspomniani
prodziekani uczestnicza na biezaco w procesie hospitacji oraz analizie sylabuséw przedmiotowych.
Prodziekan ds. studenckich pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego,
ktorzy informuja go o ewentualnych sytuacjach watpliwych. Na jego wniosek Komisja Dydaktyczna
zarzadza ewentualne przeprowadzenie dodatkowych hospitacji zaje¢, nieujetych w kalendarzu ocen
przyjmowanym na semestr.

W oparciu o dane dotyczace karier absolwentow, ptyngce zaréwno z Uczelnianego Biura Karier, jak
réwniez mechanizméw funkcjonujacych na Wydziale ( - Program ,,Connections” - celem programu jest
wypracowanie modelowego systemu wspolpracy uczelni wyzszej z biznesem, z wykorzystaniem
potencjatu absolwentow, a nastepnie upowszechnienie go wsrod uczelni w catej Polsce) wprowadzono
kilka modyfikacji w programie studiow na kierunku stosunki migdzynarodowe: ilosciowe i jakosciowe
zwigkszenie komponentu jezykow obcych (dwa jezyki obce oraz zwigkszenie wymiaru o dodatkowe 60
godzin), poszerzenie oferty przedmiotow, realizowanych w jezykach obcych, utworzenie nowych
specjalnosci — przede wszystkim specjalnos¢ Orientalna oraz rozwoj istniejacych, zwigzanych z
biznesem migdzynarodowym, state zwigkszanie udzialu aktywnych form dydaktycznych — przede
wszystkim w postaci zaj¢é o charakterze warsztatowym oraz dostosowywanie do potrzeb rynku pracy i
uatrakcyjnienie oferty praktyk zawodowych. Czlonkowie Samorzadu Studenckiego reprezentujg
studentéw podczas posiedzen Rady Wydziatu. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢
przekazania swoich uwag dotyczacych programu ksztalcenia cztonkom samorzadu studenckiego oraz
Wiadzom jednostki i opiekunowi roku podczas spotkan.

3.2.

Jednostka zapewnia publiczng dostepno$¢ informacji o jakosci ksztalcenia. Przyjety program
ksztalcenia jest publikowany na stronach internetowych Wydziatu oraz w drukowanych materiatach
informacyjnych. Informacja o programie ksztalcenia zawiera takie dane, jak: zasady rekrutacji, sylwetka
absolwenta, cele ksztatcenia, spis przedmiotow, punkty ECTS itp. Kazdy z przedmiotow jest opisany w
systemie USOS, do ktérego dostep maja studenci kierunku. Opis przedmiotu zawiera cele ksztalcenia,
tresci programowe, zasady oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia. Wyktadowca jest zobowigzany do
poinformowania studentow na pierwszych zajeciach o zasadach organizacji prowadzonego przez siebie
przedmiotu oraz podania zagadnien egzaminacyjnych/zaliczeniowych wraz literaturg podstawowa i
uzupeltniajaca. Wszelkie biezace informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg dostepne na stronie
internetowej Wydziatu, a takze w gablotach informacyjnych w Dziekanacie oraz w Instytutach.
Protokotly z posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia rowniez sg publikowane na stronie
internetowej Wydziatu. Systemem oceny s3g konsultacje z Samorzadem, Kolami Naukowymi
istniejgcymi na Wydziale oraz z przedstawicielami poszczegolnych lat, ktore prowadzi Prodziekan ds.
Studenckich . Dodatkowe wnioski wyciagane sg na podstawie ankiet, prowadzonych podczas
postgpowan rekrutacyjnych. Na temat informowania studentdéw do$¢ interesujacych opinii dostarczaja
ankiety studentow rekrutujgcych si¢ na II stopien.

Informacje przekazywane sg w bardziej tradycyjnych formach: za posrednictwem wydawnictw i
materialow prasowych (ogloszenia prasowe, obecnos¢ na portalach i w publikacjach poswieconych
edukacji. Poza wskazanym wykorzystaniem narzedzi portali spoleczno$ciowych, instytucjonalng ocene
publicznego dostgpu do informacji prowadzi Centrum Promocji Uniwersytetu Lodzkiego. W
cyklicznych raportach wykazywane sa wszystkie wzmianki dotyczace UL, ktére pojawiaja si¢ w
mediach zarowno tradycyjnych (prasa, radio, telewizja), jak i elektronicznych (strony internetowe,
media spolecznosciowe).

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ skorzystania z wewngtrznego systemu obstugi
studentow USOS, gdzie moga odszukaé informacje dotyczace programu ksztatcenia.

Kandydaci na studia pierwszego i1 drugiego stopnia na Uniwersytecie Lodzkim wszystkie informacje
dotyczace rekrutacji moga odnalez¢ na stronie internetowej im dedykowanej. Kazdy etap rejestracji w
systemie rekrutacyjnym jest opisany, kandydatowi przedstawione sg szczegotowe opisy wykonywanych
w systemie czynnosci koniecznych do przyjecia na studia. Na stronie internetowej znajduje si¢ rowniez
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harmonogram rekrutacji oraz lista niezbgdnych do dostarczenia dokumentéw. Na stronie internetowej
jednostki w zaktadce ,,studenci” dedykowana jest kolejna zakladka dla absolwentéw, w ktorej odszukaja
oni informacje dotyczace karty absolwenta Uniwersytetu Lodzkiego i oferte korzySci ptynacych z jej
posiadania. W jednostce funkcjonuje system ewaluacji oparty na rozmowach przeprowadzanych przez
Wiadze Drziekanskie 1 opiekundéw lat ze studentami. Studenci wskazali, ze maja mozliwosé
wypowiedzenia si¢ w ankiecie ewaluacyjnej, jednak nie korzystajg z tej mozliwosci. Zwrotno$¢ ankiet
wypehianych przez studentdow wynosi mniej niz 10%. W jednostce nie jest promowana informacja o
odbywajacej si¢ ewaluacji. Studenci nie maja mozliwosci wypowiedzenia si¢ na temat pracy
pracownikéw administracji i infrastruktury budynku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Realizacja polityki zarzadzania jako$cig ksztalcenia poprzez monitorowanie, okresowy przeglad
programow ksztalcenia i ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia stuzy doskonaleniu programoéw.
Rezultaty dziatan podejmowanych w tym procesie sg wykorzystywane dla zapewnienia, z jednej
strony, zgodno$ci programow ksztalcenia z wymogami powszechnie obowiazujacego prawa i aktow
wewnetrznych Uniwersytetu Lodzkiego. Z drugiej strony sluza one dostosowywaniu programow
ksztalcenia do oczekiwan i potrzeb interesariuszy, potrzeb rynku pracy, czynnikow istotnych z
perspektywy ogoblnego interesu spotecznego i zwigzanych z tym oczekiwanych od absolwentow
Kierunku stosunki miedzynarodowe kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
spotecznych. Wydzial zapewnia publiczny dostep do informacji o programach ksztalcenia i
realizacji procesu ksztatcenia.

2. Wewngetrzny system zapewniani jakos$ci ksztalcenia nie wykazal dostatecznej skutecznos$ci
w ocenie procesu dyplomowania, w szczeg6lnosci w ocenie weryfikacji prac dyplomowych
i magisterskich.

3. Studenci uzyskujg informacje o programie ksztalcenia z USOS. W jednostce przeprowadzana jest
ankietyzacja dotyczaca oceny upowszechniania informacji o programie ksztatenia, jednak studenci
nie wykorzystaja jej w pelnym zakresie. Wladze dziekanskie przeprowadzaja rozmowy ewaluacyjne
podczas spotkan ze studentami. Kandydaci na studia niezbedne informacje o przebiegu rekrutacji
odszukajg na stronie Uniwersytetu oraz dedykowanej rekrutacji uniwersyteckiej stronie
internetowe;j.

Dobre praktyki
1. Wprowadzenie programu Connections, dzieki ktoremu Jednostka stara sie¢ wypracowaé
modelowy system wspotpracy uczelni wyzszej z biznesem.
Zalecenia

1. Zweryfikowanie skutecznosci dziatania systemu weryfikacji prac dyplomowych.
2. Rozpowszechnienie procesu ankietyzacji wsrdd studentow oraz wigczenie w ten proces
Samorzadu Studenckiego.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zgodnie z danymi przekazanymi ZO na Wydziale zatrudnionych jest 70 nauczycieli akademickich. Na
stronie internetowej liczba wskazywanych pracownikoéw jest o kilka osob wicksza. Zgodnie z
uksztaltowang strukturg organizacyjng pracownicy funkcjonuja w ramach dwoch instytutow — Instytutu

18



Studiow Migdzynarodowych 1 Instytutu Studiéw Politologicznych. Na kierunku ,,stosunki
migdzynarodowe” zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przede wszystkim przez osoby zatrudnione w
pierwszym z wymienionych instytutow. W ksztalceniu na ocenianym kierunku — w zalezno$ci od
tematyki zaje¢ 1 posiadanego dorobku naukowego — uczestnicza takze nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Instytucie Studiéow Politycznych. W realizacji procesu dydaktycznego uczestnicza
doktoranci, zagraniczni profesorowie wizytujacy i — w zaleznosci od potrzeby i posiadanych
kompetencji — nauczyciele akademiccy z innych wydziatéw Uniwersytetu L.odzkiego. Co do liczby
nauczycieli akademickich jest to potencjat znaczacy i wystarczajacy. Watpliwosci nie budzi stabilnosc¢
zatrudnienia. Potencjal kadrowy ocenianej jednostki jest znaczacy pod wzgledem struktury tytutow i
stopni. Zgodnie z danymi zawartymi na stronie internetowej dotyczacymi opisu sktadu osobowego
instytutow i katedr, w ocenianej jednostce zatrudnionych jest 7 o0sob z tytulem profesora, 18 ze
stopniem doktora habilitowanego, 51 0s6b ze stopniem doktora i 4 z tytutem magistra. Za§ w Instytucie
Studiow Miedzynarodowych, ktéry przede wszystkim zaangazowany jest w ksztalcenie na ocenianym
kierunku, zatrudnionych jest 5 oséb z tytutem profesora, 11 ze stopniem doktora habilitowanego, 33 ze
stopniem doktora i 4 z tytulem magistra. W trakcie postgpowania awansowego sg 2 wnioski o tytut
profesora oraz 2 postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego. Jest to znaczacy i rozwijajacy
si¢ potencjal kadrowy, umozliwiajacy prowadzenie zaje¢. Kompetencje dydaktyczne kadry nie budza
watpliwosci. Podkresli¢ nalezy réznorodnos¢ stosowanych metod dydaktycznych. Zajgcia sa
prowadzone metoda e-lerningu, z wykorzystaniem gier symulacyjnych, metoda ,tradycyjnego”
wyktadu z wykorzystywaniem prezentacji multimedialnych, ale i z dazeniem do aktywizacji studentow.
Brakuje informacji o zorganizowanych dzialaniach nakierowanych na podnoszenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich zaangazowanych w ksztatcenie.

Nauczyciele akademiccy zaangazowani w ksztalcenie na ocenianym kierunku prowadza badania
naukowe. Sa one znaczaco zbiezne z ksztalceniem na ocenianym kierunku, tworzac podstawe jego
poziomu merytorycznego. Nalezy jednak podkresli¢, ze wyrdznikiem ocenianej jednostki jest specyfika
prowadzonych badan, potwierdzona przede wszystkim struktura Instytutu Studiow Migdzynarodowych.
Struktura tego instytutu, a za nig i badania naukowe — po pierwsze — zdominowane sa przez studia
regionalne. Potwierdzeniem tego sg takie katedry jak: Katedra Bliskiego Wschodu i Pétnocnej Afryki,
Katedra Studiow Brytyjskich i Krajow Wspolnoty Brytyjskiej, Katedra Amerykanistyki i Mass Mediow,
Katedra Studiow Azjatyckich, Katedra Studiow Latynoamerykanskich i Porownawczych. W katedrach
tych zakres tematyki prowadzonych badan jest zroéznicowany. Z jednej strony, sa to badania
politologiczne dotyczace systemoéw politycznych panstw funkcjonujacych w tych regionach oraz
stosunkow migdzynarodowych miedzy nimi. Z drugiej strony, podejmowana jest tematyka probleméw
gospodarczych, spotecznych, kulturowych, funkcjonowania mediéw, ujmowana z perspektyw
badawczych medioznawstwa, antropologii, etnologii, kulturoznawstwa, ekonomii, socjologii, filozofii,
czy nauk o zarzadzaniu. Po drugie, w strukturze Instytutu Studiow Migdzynarodowych funkcjonuja
Katedra Teorii i Historii Stosunkéw Miedzynarodowych i Katedra Marketingu Migdzynarodowego i
Dystrybucji. Obie katedry sg istotne dla badahn naukowych w prowadzonej jednostce oraz dla
realizowanego tu procesu dydaktycznego. ,,Politologiczna” jest pierwsza z tych katedr. Profil badawczy
Katedry Marketingu Miedzynarodowego i Dystrybucji wydaje si¢ by¢ zdecydowanie z zakresu
ekonomii i zarzadzania.

Majac na uwadze przedstawiong we wczes$niejszym akapicie specyfike prowadzonych w ocenianej
jednostce badan identyfikowang ze strukturg katedr Instytutu Studiow Migdzynarodowych, nalezy
wyraznie podkreslic, ze tak zorganizowane i prowadzone badania naukowe odzwierciedlajg
roznorodno$¢ dyscyplin, do ktorych zatozone efekty ksztatcenia sg przypisane. Nalezy przypomnie¢, ze
tymi dziedzinami i dyscyplinami sg: na studiach I. stopnia 4 dziedziny (nauki spoteczne, nauki
ekonomiczne, nauki prawne i nauki humanistycznych) oraz 9 dyscyplin naukowych (nauki o polityce,
nauki o bezpieczenstwie, socjologia, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo, historia, filozofia,
kulturoznawstwo). Na studiach II. stopnia 4 dziedziny (nauki spoleczne, nauki ekonomiczne, nauki
prawne i nauki humanistyczne) oraz 10 dyscyplin naukowych (nauki o polityce, nauki o
bezpieczenstwie, socjologia, psychologia, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo, historia, filozofia,
kulturoznawstwo). W ocenianej jednostce prowadzone sa przede wszystkim badania z zakresu nauk o
polityce, ale jednostka ta posiada licznych badaczy podejmujgcych tematyke =z zakresu
mig¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych i zarzadzania, tematyke z zakresu kulturoznawstwa,
medioznawstwa, antropologii, etnologii, socjologii, filozofii, bezpieczenstwa migdzynarodowego, czy
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historii. Tym samym cz¢$¢ badan osdb zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku
nie jest z zakresu stosunkow miedzynarodowych jako sfery rzeczywistosci spotecznej i nie jest zgodna z
tozsamoscia nauk o polityce, z ktorg powigzana jest subdyscyplina ,,stosunki miedzynarodowe”.

Bardziej ztozona 1 mniej jednoznaczna jest odpowiedz na pytanie o realizacje zalozonych efektow
ksztatcenia chociazby ze wzgledu na ich ogolnikowos$¢ i powierzchowne uwzglednianie specyfiki
stosunkow miedzynarodowych jako sfery rzeczywistosci spotecznej i jako subdyscypliny naukowe;.
Glownym problemem jest relacja miedzy tak znaczaca liczba dyscyplin zaangazowanych w badania
tworzace merytoryczne podstawy procesu ksztalcenia, a tozsamosciag kierunku ,,stosunki
migdzynarodowe”. Nalezy tez przypomnie¢, ze subdyscyplina nauka o stosunkach migdzynarodowych
jest czeScig nauk 0 polityce. Potwierdzeniem istniejacego tu problemu braku spdjnosci i braku
szanowania tozsamos$ci kierunku ,stosunki migedzynarodowe” jako tego, ktory koncentruje si¢ na
dziataniach i przeplywach transgranicznych z perspektywy badawczej nauk o polityce, sa tematy prac
dyplomowych. Jak juz wskazywano wcze$niej, znaczna ich liczba, to tematy sprzeczne z tozsamoscia
stosunkow migdzynarodowych i jako subdyscypliny i jako kierunku studiow.

Usprawiedliwieniem dla takiego stanu spraw nie jest argument ,,interdyscyplinarno$ci” ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Interdyscyplinarnos¢, a chyba bardziej wielodyscyplinarnosé, jest zalecanym i
uzasadnionym Kierunkiem myslenia. Nie moze jednak by¢ realizowana w formule wrecz pelnej
tozsamosci i autonomii dyscyplin takich jak ekonomia, filozofia, nauki o zarzadzaniu, kulturoznawstwo,
antropologia, literaturoznawstwo, itd. Dyscypliny te maja wzbogacac ksztalcenie na kierunku ,,stosunki
migdzynarodowe”, ale nie w ramach zachowania ich odrebnosci i tozsamosci, lecz w ramach
poszanowania integrujgcej dostarczang przez nie wiedzg tozsamosci nauk o polityce ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauki o stosunkach miedzynarodowych. W ocenianej jednostce i w odniesieniu do
ocenianego kierunku w przypadku znaczacej czg¢éci badan mechanizm ten nie funkcjonuje. Istotnym
tego skutkiem wydaje si¢ by¢ wskazywana juz wczesniej liczba tematéw prac dyplomowych
niecadekwatnych do kierunku ,,stosunki miedzynarodowe™ (na studiach licencjackich w 2016 roku na 62
prace co najmniej 13, w 2017 roku na studiach magisterskich na 80 obronionych prac co najmniej 32,
w roku 2018 na studiach magisterskich na 35 prac w co najmniej 16). Mozna wiec zada¢ pytanie, ile
jest stosunkow miedzynarodowych w ksztalceniu stosunkow miedzynarodowych w ocenianej
jednostce?

4.2.

Wiadze podejmuja dzialania na rzecz prawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych, ich zgodnos¢ z
dyscyplinami, z ktérymi zajecia sa powigzane. Dotyczy to obsady zaje¢ na studiach I. i II. stopnia.
Trudno jednak o az tak pozytywna oceng w odniesieniu do zgodnosci tematyki obsadzanych zaje¢ z
tematyka dorobku naukowego nauczycieli te zajecia prowadzacych. Dominujaca tendencja, odnoszaca
si¢ do zdecydowanej wigkszosci prowadzonych zaje¢, jest troska o taka zgodno$¢. To za§ umozliwia
zapoznanie si¢ studentOw z najnowszymi osiagni¢ciami naukowymi. Watpliwosci jednak co do
postepowania zgodnego z tg zasadg tworzy obsada zaje¢ z takich przedmiotéw jak: Globalizacja i
regionalizacja, Metodologia nauk spotecznych i humanistycznych, Dyplomacja Polski - cele i kierunki
strategiczne, Protection of Human Rights, Wspotczesne systemy polityczne, Polityka zagraniczna
panstwa, Bezpieczenstwo migdzynarodowe. Mimo to dobrg praktyka stosowang w ocenianej jednostce
jest weryfikowanie obsady zaje¢ przez Komisje Dydaktyczng Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i
Politologicznych. Procedura ta zostata uregulowana rozporzadzeniem Dziekana.

4.3.
Polityka kadrowa nakierowana jest przede wszystkim na rozwdj kompetencji badawczych kadry,
osiagni¢¢ naukowych, a na tym tle w mniejszym stopniu na podnoszenie i uwzglgdnianie W ocenie
nauczycieli akademickich kompetencji dydaktycznych. Istotnym, zastugujacym na podkreslenie
elementem rozwoju potencjatu kadrowego - zgodnie z danymi za okres ostatnich 5 lat — jest liczba
awansOow akademickich. Stopien naukowy doktora uzyskaty 3 osoby, stopien doktora habilitowanego 9
0s0b, a tytut profesora kolejne 2 osoby. Toczg sie 2 postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego i takze 2 o nadanie tytutu profesora.

W ocenianej jednostce tworzone sg wigc warunki do rozwoju naukowego i zwigzanych z nim
awansOw pracownikow. Stworzony zostal system motywacji i wspierania nauczycieli akademickich do
pomnazania osiagni¢¢ naukowych. Po pierwsze, kadra akademicka zatrudniona w ocenianej jednostce
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ma mozliwos¢ otrzymania dodatku motywacyjnego, przyznawanego za osiagniccia naukowe i
dydaktycznego. Podstawa przyznania dodatku jest okresowa ocena pracownika. Wymagana liczba
punktoéw, po przekroczeniu ktdérej nauczyciel akademicki otrzymuje dodatek, jest zmienna i kazdego
roku okreslana uchwata Rady Wydzialu Studiow Migdzynarodowych i Politologicznych. Po drugie,
mtodzi nauczyciele akademiccy ponizej 35. roku Zzycia maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
finansowego na realizowane projekty sktadajac wniosek o grant w procedurze konkursowej. Po trzecie,
z dotacji podmiotowej jednostki nauczyciele akademiccy decyzjami Dziekana otrzymujg wsparcie
finansowe umozliwiajace publikowanie monografii, artykutéw w czasopismach naukowych czy udziat
w konferencjach. Po czwarte, instrumentem motywacji i wsparcia sg nagrody Rektora Uniwersytetu
Lodzkiego przyznawane za wybitne osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

W ocenianej jednostce funkcjonuje system oceny pracownika. Jego zasady zostaly okreslone w

uchwale nr 29 Senatu UL z dnia 12.12.2016 roku. W regulacji tej jednoznacznie preferowanym
rodzajem aktywnosci jest ta naukowa. Potwierdza to takze arkusz oceny okresowej pracownika. Do
przeprowadzenia oceny powotywana jest Wydziatowa Komisja Oceniajgca. Przeprowadzana ocena jest
kompleksowa, wieloaspektowa, jednakze z wyraznym preferowaniem aktywnos$ci naukowej. W
ankiecie okresowej oceny pracownika w czgsci dotyczacej oceny dzialalnosci dydaktyczne;,
uwzgledniono w punkcie 16, ostatnim ,,oceny prowadzonych zaje¢ wystawione przez studentow”.
Jednakze w udostgpnionej ZO PKA ankiecie oceny pracownikow za rok 2015/2016 w punkcie nr 16 nie
wstawiano wynikdw oceny zaje¢ dokonanej przez studentow, a w konsekwencji opinii studenta na temat
jako$ci prowadzonych zaj¢é nie czyniono elementem oceny aktywnosci nauczyciela akademickiego. ZO
PKA nie przedstawiono wynikéw ocen zaje¢ dokonanych przez studentdw. Brakuje informacji o
zorganizowanych przez oceniang jednostke dziataniach majacych na celu podnoszenie kompetencji
dydaktycznych studentow.
Studenci nie korzystaja z mozliwosci okresowej oceny nauczyciela akademickiego. Ankietyzacja
prowadzona jest po zakonczeniu semestru w systemie USOS. Zwrotnos$¢ ankiet wynosi mniej niz 10%.
Studenci maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat kadry prowadzacej zajecia podczas spotkan z
Wiadzami jednostki oraz opiekunem roku. Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, Ze nie
widzg zasadnos$ci wypelniania ankiet dotyczacych prowadzenia zaje¢. Studentom nie sg przedstawiane
wyniki ankiet. Wydzialowy Samorzad Studencki przeprowadza plebiscyt ,,SKL.ADAKI” dla nauczycieli
akademickich. Studenci jednostki moga zgtasza¢ kandydatow w pigciu kategoriach. Kolejnym etapem
jest gtosowanie internetowe, a nastgpnie gala wreczenia nagrod.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1 Wydziat zatrudnia nauczycieli akademickich bedgcych specjalistami w reprezentowanych przez
nich dyscyplinach naukowych.

2 Liczba i dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajgcia zapewniajg realizacje programu studiow.

3 Grono akademickie tworzace =zasoby kadrowe jest bardzo szerokie, acz powigzane =z
zadeklarowanymi dyscyplinami naukowymi. Nauczyciele akademiccy prowadza badania naukowe
zgodnie z posiadanym wyksztatceniem i kwalifikacjami. Struktura kadry oraz jej perspektywa
badawcza skutkuje rozproszeniem, dlatego nie przyczyniaja si¢ — adekwatnie do posiadanego
potencjalu — do rozwoju stosunkow migdzynarodowych jako autonomicznej dyscypliny o
wyodrgbnionej juz tozsamosci. Nauczyciele akademiccy zasilajg  kierunek  stosunki
mie¢dzynarodowe poprzez wktad badawczy wlasnej dyscypliny i taka tez perspektywe przekazujg w
procesie ksztatcenia (specjalnosci i proces dyplomowania). Jednakze, na co juz wskazano w
poprzednich kryteriach, nie jest mozliwoscia w ramach jednego kierunku studidéw wyposazy¢
studenta w wiedze i umiejetnosci badawcze z az 10 odrebnych dyscyplin. Inaczej niz za granicg, w
polskich realiach stosunki migdzynarodowe nalezy traktowa¢ jako subdyscypling nauk o polityce i
to podejscie powinno mie¢ charakter wiodacy. Uczelnia — postugujac si¢ argumentem
wielodyscyplinarno$ci — istotne elementy ksztalcenia osadzita na przedstawicielach innych
dyscyplin niz nauki o polityce czy stosunki mig¢dzynarodowe, co nie przynosi optymalnych
rezultatow np. w procesie dyplomowania, w zakresach ksztalcenia. Majac na uwadze powyzsze
ustalenia, przyjeta polityke kadrowa nalezy oceni¢ jako nicoptymalng z uwagi na tworzenie
srodowiska akademickiego zorientowanego na rozwdj dyscypliny oraz zapewnienie realizacji
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programu studiow na kierunku stosunki mig¢dzynarodowe, jak i osigganie przez studentéw
zaktadanych efektow uczenia sie.

4 W ocenianej jednostce i na ocenianym kierunku zajecia prowadzone sg przez ustabilizowany i
rozwijajacy si¢ zespot. Poza nielicznymi wyjatkami, przeprowadzana jest prawidtowa obsada zajec
z uwzglednianiem dorobku naukowego kadry w tematyce zaje¢. Tworzone sg dobre warunki
rozwoju potencjalu kadrowego. Funkcjonuje system jego oceny wyraznie preferujacy aktywnosé
naukowg przed dydaktyczng.

5 Do mocnych stron ocenianej jednostki nalezy stabilna i do$¢ dynamicznie — co potwierdzaja awanse
akademickie — rozwijajaca si¢ kadra prowadzaca badania naukowe, ktore w przeprowadzonej
parametryzacji przyniosty kategori¢ ,,A”. Stabg strong zasobow kadrowych jest jej rozproszenie na
szereg dyscyplin i mata wewnetrzna presja na rzecz promocji i integracji wokot stosunkoéw
migdzynarodowych.

6 Studenci nie wypelniajg ankiet oceny okresowej nauczycieli akademickich a i wyniki ankiet nie sg
studentom przedstawiane.

Dobre praktyki

1. Stworzony system wsparcia i motywacji kadry do pomnazania dorobku naukowego.
Zalecenia

1. Sfocusowanie polityki kadrowej oraz integrowanie grona nauczycieli akademickich wokot
subdyscypliny stosunki migdzynarodowe.

2. Umozliwienie studentom ewaluacji prowadzonych zaje¢ i uwzglednianie tych wynikow w
okresowym ocenianiu pracownikow.

3. Popularyzacja ankietyzacji nauczycieli akademickich wsrdd studentow.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Relacje pomiedzy Wydziatem Studiow Migdzynarodowych i Politologicznych (WSMiP) Uniwersytetu
Lodzkiego (UL) w zakresie kierunku stosunki miedzynarodowe a interesariuszami zewnetrznymi nie sa
sformalizowane. Pracodawcy nie majg przedstawiciela W Radzie Wydzialu, nie sg zawierane
porozumienia odnos$nie wspotpracy przy analizie aktualno$ci programu nauczania pod katem potrzeb
rynku pracy, interesariusze zewnetrzni nie uczestnicza w pracach, dziatajacej w ramach WSMiP,
Komisji ds. Jakoséci Ksztalcenia. Oficjalnie nie maja wptywu na okreslenie efektow ksztalcenia i
opracowanie programu, ktory pozwolitby efekty ksztalcenia osiggnac.

Regularna wspotpraca WSMiP 1 Instytutu Stosunkéw Migdzynarodowych (ISM) z otoczeniem
zewngtrznym odbywata si¢ w latach 2008-2010. Wtedy przy Wydziale dzialala, zlozona z
przedstawicieli pracodawcow, Rada Biznesu. Jej celem byto zapewnienie stalej relacji z otoczeniem
zewngtrznym, co m.in. pozwolito realizowaé program, ktoéry umozliwial budowanie $ciezek karier dla
studentow. Rada przestata istnie¢ z powodu pojawienia si¢ watpliwosci prawnych.

W grudniu 2018 roku, wedlug zapowiedzi wtadz WSMIP i ISM, przy WSMiP ma rozpocza¢ dziatalnos¢
Rada Spoteczna (nazwa w momencie pisania raportu jest jeszcze nazwa roboczg). Wedlug zapewnien
dziekana, Rada powstanie przy wydziale, jednak jej dziatalno$¢ dedykowana bedzie gltownie
kierunkowi stosunki miedzynarodowe. Zgode na dziatalnos¢ w Radzie wyrazili przedstawiciele
interesariuszy zewngetrznych — osoby zarzadzajace m.in. firmami i instytucjami: EC1-Nowe Centrum
Lo6dz, Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Lasy Panstwowe w Lodzi, Biuro prasowe prezydent
Hanny Zdanowskiej, TVP SA oddzial w Lodzi, Komenda Wojewodzka Policji w Lodzi. Wedlug
deklaracji wtadz Wydzialu, Rada bgdzie miata mozliwo$é opiniowania programu nauczania na
ocenianym kierunku, a takze sugerowania zmian w programie pod kagtem potrzeb rynku pracy.
Spotkania Rady bedg si¢ odbywa¢ dwa razy w roku Oprocz zawigzania si¢ Rady, kolejnym
zapowiadanym przez wladze WSMiP dziataniem, ktore ma pomdc absolwentom przy wejsciu na rynek
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pracy, ma by¢ wprowadzenie systemu wydzialowego mentoringu (opieka biznesu nad pojedynczymi
studentami).

Obecny brak sformalizowanych kontaktow (w zakresie ocenianego kierunku) z interesariuszami
zewngtrznymi nie $wiadczy o braku jakichkolwiek zwigzkéw 2z otoczeniem zewnetrznym i
funkcjonowaniu WSMiP w oderwaniu od otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pracodawcy majg
mozliwo$¢ oceny programu ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe pod katem potrzeb rynku
pracy, a dokonuje si¢ to w trakcie indywidualnych spotkan, do ktérych dochodzi na uczelni, lub w
trakcie spotkan mniej formalnych, ktore odbywaja si¢ poza budynkami uniwersytetu. Spotkania sa
nieregularne, nie ma ich $§ladow w postaci notatek lub protokotow. Sg jednak widoczne ich efekty. | tak
np. efektem takich kontaktow s3 zmiany wprowadzane w siatce zaj¢¢ na kierunku stosunki
migdzynarodowe (w wyniku sugestii pracodawcow w siatce zaje¢ zwigkszono ilo§¢ godzin nauki jezyka
angielskiego z wymaganych standardowo 120 do 180), a takze uruchamianie nowych specjalnosci —
tutaj przyktadem moze by¢ wprowadzenie, na wniosek komendanta Komendy Wojewodzkiej Policji, w
2017 roku na kierunku stosunki miedzynarodowe specjalnosci konflikty i przemoc w stosunkach
miedzynarodowych. Kolejnym efektem wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi bylo, w
odpowiedzi na potrzeby rynku, wprowadzenie w 2017 r. specjalnosci biznes miedzynarodowy. O to
wnioskowaly firmy: Indesit, Bosch, Infosys i PricewaterhouseCoopers (PwC). Efektem aktywnej
wspotpracy WSMiP (w zakresie ocenianego kierunku) z otoczeniem zewngtrznym jest tez obowigzujaca
umowa z Radiem Lodz, na podstawie ktorej studenci studiujagcy na ocenianym kierunku specjalnos¢
dziennikarstwo migdzynarodowe maja do dyspozycji siedem godzin programu tygodniowo na antenie
publicznego radia. W tym czasie poznaja struktur¢ redakcji, zasady jej funkcjonowania, uczg si¢
redagowaé teksty, nagrywaja 1 montuja materialy dzwigkowe, czyli otrzymuja praktyczne
przygotowanie do wykonywania zawodu dziennikarza radiowego, zdobywaja konkretne, specjalistyczne
umiejetnosci. Wedlug deklaracji wtadz Wydzialu, we wrzesniu 2018 roku odbyto si¢ spotkanie z
przedstawicielami koncernu FUJI, w trakcie ktorego reprezentanci interesariusza przekazali informacje
dotyczace oczekiwanych przez pracodawce umiejetnosei interpersonalnych. Wezesniej, w maju 2018
roku doszto do spotkania wladz WSMiP z wicedyrektorem wydziatu antykryzysowego miasta fodzi.
Przedstawiciel interesariusza informowal, ze absolwenci ocenianego kierunku wykazujg pozytywne
umiejetnosci bardzo przydatne przy wejsciu na rynek pracy, zwrocit jednak uwagg na braki w ptynnym
komunikowaniu si¢ absolwentéw w jezykach obcych (m.in. ta sugestia wplyneta na zwiekszenie ilosci
godzin nauki jezyka), poza tym sugerowal tez potozenie wigkszego nacisku na ksztaltowanie
umiejetnosci pracy w grupie.

Kontakt z rynkiem pracy studenci nawigzuja juz od 3 semestru studiéw I stopnia, wtedy cze$¢ z nich
podejmuje pierwsze prace. Sposrod studentéw II stopnia pracuje juz ok. 50 proc. Studenci pracujacy
otrzymuja zgode na indywidualng organizacje studiow, wczesniej musza okaza¢ dokument o
zatrudnieniu. Uczelnia utatwia w ten sposob wejscie studentom na rynek pracy. Sposrod absolwentow
Kierunku stosunki miedzynarodowe, wielu zajmuje obecnie kluczowe stanowiska w firmach i
instytucjach. Miedzy nimi, a kadrg Wydziatu i ISM zachodzg relacje, rowniez nieformalne. W trakcie
spotkan obecni pracodawcy, a dawni studenci, przekazuja uwagi dotyczace potrzeb rynku pracy.
Przyktadem kooperacji z otoczeniem spotecznym jest wspotpraca Wydziatu w zakresie prowadzonego
Kierunku stosunki miedzynarodowe ze szkolnictwem $rednim. Z czterema liceami ogdlnoksztatcagcymi
(IT LO, VII LO XX LO w Lodzi oraz IT LO w Gtownie) WSMiP ma podpisane umowy, na podstawie
ktorych pracownicy naukowi prowadza dziatania wspierajace klasy orientalne w wymienionych
szkotach (spotkania z uczniami i nauczycielami prowadzone w jezykach orientalnych).

Wydziat realizuje program ,,Zdolny uczen, zdolny student”. Jego celem jest przycigganie uczniow szkot
$rednich poprzez zainteresowanie poszerzaniem wiedzy. Wspodtpraca polega na tym, ze pracownik
Wydzialu obejmuje mentoringiem konkretnego ucznia szkoty $redniej wiaczajac go do prac
badawczych oraz umozliwiajgc uczestnictwo w zajeciach na uczelni. Obecnie w program
zaangazowanych jest 20 uczniéw szkot srednich.

W 2017 roku, na wniosek pracodawcow do siatki wilaczono przedmiot ,,rozwoj umiejetnosci
profesjonalnych”. Celem jest utatwienie studentom znalezienia si¢ na rynku pracy. W 2017 roku,
wladze Wydzialu nawigzaly kontakt z Izbg Celng w Lodzi. Funkcjonariusze dla studentow stosunkow
miedzynarodowych prowadza szkolenia z zakresu problematyki terroryzmu mi¢dzynarodowego. W tym
samym roku Wydzial, w zakresie ocenianego kierunku nawigzal wspolprace ze straza graniczng.
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Odbyty sie wspolne dla wyktadowcow i studentow warsztaty dotyczace polityki migracyjnej w Europie
po 2015 roku. Do$wiadczenia wymieniali funkcjonariusze z Polski, Wegier, Stowacji i Czech.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Wydziat ma stala cho¢ nieregularng form¢ wspdtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Sugestie ptynace z otoczenia wykorzystywane sg przy wprowadzaniu zmian w programie nauczania
na ocenianym kierunku pod katem potrzeb rynku pracy.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Sugeruje si¢ wlaczenie przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych do sktadu gremiow
majacych bezposredni wptyw na okreslenie efektow ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy.
Zaleca si¢ wilaczenie przedstawiciela pracodawcow do prac Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Powotanie przy Wydziale Rady Spotecznej, w sklad ktorej wejda przedstawiciele pracodawcow.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Z danych przekazanych ZO PKA oraz rozméw z osobami odpowiedzialnymi za proces
internacjonalizacji wynika, ze Jednostka podejmuje inicjatywy majace na celu aktywizacj¢ studentéw
do realizacji wymiany migdzynarodowej, uczestnictwa w miedzynarodowych programach i projektach.
Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych oraz realizacj¢ wieloletniej wspolpracy z uczelniami w Europie |
organizacjami rozwijajacymi badania i ksztatcenie na kierunku SM.
Studenci biorg aktywny udzial w programie wymiany studenckiej Erasmus+, Erasmus Mundus oraz
Mobility Direct. Wydziat posiada umowy o mobilno$ci z wieloma znaczgcymi uczelniami partnerskimi.
Studenci majg mozliwos$¢ studiowania (semestr lub rok) na ponad 30 uczelniach partnerskich. W roku
akademickim 2018/2019 z programu Erasmus+ skorzystalo 10 studentéw kierunku, w roku
akademickim 2017/2018 - 12 studentéw. 2 osoby wyjechaly w ramach umoéw bilateralnych do
Uniwersytetu w Bremie — Niemcy oraz Uniwersytet Spotecznego — Moskwa — Rosja. W ramach
programu Erasmus+ byty to wyjazdy do takich jednostek jak np.: Uniwersytet w Otomuncu, Czechy;
Uniwersytet w Aveiro — Portugalia; Uniwersytet w Pradze — Czechy.
Jesli chodzi o studentéw przyjezdzajacych Jednostka zapewnia wsparcie poprzez:

1. -regularne spotkania informacyjne;

2. - nauke jezyka polskiego na poziomie podstawowym;

3. - pomoc w zakresie przygotowywania dokumentdw learning agreement i ewentualnych zmian;

4. - $cista wspolpraca wydziatu z Biurem Wspolpracy z Zagranica - koordynacj¢ studentéw przez

Pelnomocnika Dziekana do Programéw Wymiany Migdzynarodowej i ECTS.

Wspotpraca w zakresie przyjazdow studentdow zagranicznych na WSMIP UL obejmuje takie
Uniwersytety m.in.: Uniwersytet w Tampere, Finlandia; Uniwersytet w Lionie, Francja; Uniwersytet w
Maceracie, Wiochy. W ramach — umowy bilateralnej wspotpraca obejmuje Caucasus International
University — Gruzja; International Black Sea University — Gruzja; Ivane-Javakhishvili Tbilisi State
University — Gruzja.

Liczba studentdéw zagranicznych, ktérzy uczestniczyli w kursach programu stosunki mi¢dzynarodowe:

Rok Liczba studentow Erasmus + Liczba studentow
przyjazdy Mobility Direct
2015/16 69 72
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2016/17 68 51
2017/18 65 40

W ramach umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego na kierunku stosunki miedzynarodowe
Wydzial realizuje szereg specjalnosci dostgpnych w petlni w jezyku angielskim na poziomie
licencjackim, magisterskim oraz w formie studidow podyplomowych. Dotyczy to specjalnosci
biznesowej International Marketing (studia licencjackie, magisterskie), American Studies and Mass
Media (studia magisterskie, od roku akademickiego 2016/17 American Studies) oraz Asian Studies
(studia licencjackie od roku akademickiego 2014/15). W roku akademickim 2018/2019 na WSMiP UL
zostat otwarty nowy kierunek pod nazwa International and Political Studies, realizowany w catosci w
jezyku angielskim na studiach licencjackich i magisterskich.

Z informacji przekazanych przez osoby odpowiedzialne za proces internacjonalizacji na WSMIP UL
wynika, iz na tym polu bardzo pre¢znie dzialaja studenckie kota naukowe. Organizowane sa
migdzynarodowe konferencje studenckie, wyjazdy studyjne, wyprawy studenckie do krajow
Azjatyckich i Afrykanskich, spotkania integracyjne ze studentami z partnerskich instytucji, wyktady
otwarte i dyskusje na temat wspolczesnych uwarunkowan i poszczegodlnych obszarow stosunkow
migdzynarodowych.
Warunki stworzone kadrze w zakresie wspOlpracy krajowej i zagranicznej, mozliwo$ci publikowania,
oraz wyjazdow konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Polityka kadrowa jest zbudowana po to,
zeby motywowaé kadre do umigdzynarodowienia. Wazny aspekt umigdzynarodowienia w koncepcji
ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe stanowi aktywna partycypacja kadry naukowo-
dydaktycznej w inicjatywach o charakterze naukowym i dydaktycznym:
Wyjazdy w ramach programu Erasmus. W latach 2016/2017-2018/2019 z wyjazdow w ramach
Erasmus dla kadry dydaktycznej skorzystato 41 osob: w 2016/17 — 14 o0s6b, 2017/18 — 13 0sob, 2018/19
— 14 o0s06b.
Udzial w zagranicznych i miedzynarodowych projektach naukowo — badawczych obejmuje:

e Grant HERA/DIMECCE realziowany w latach 2013-2015;

e Program GRACE (Gender and Cultures of Equality in Europe);

e Projekt ,,Shakespeare in the Making of Europe” (SIME 2014-16);

e CRISEA.
Organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych

e w2015 r. na WSMiP UL odbyto si¢ First International Symposium Politics and society in

the Islamic world;

e w2016 r. na WSMiP UL odbyta si¢ miedzynarodowa konferencja naukowa pt. ,,What’s New

in the New Europe? ISSEI 2016”;

e w 2018 r. Osrodek Spraw Azjatyckich UL oraz Katedra Studiow Azjatyckich WSMiP UL

zorganizowaty warsztaty konsorcjum EastAsiaNet.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach ocenianego kierunku sa cyklicznie prezentowane na
krajowych i1 miedzynarodowych konferencjach dotyczacych dydaktyki akademickiej. Katedra Studiow
azjatyckich co roku organizuje konferencje miedzynarodowe dotyczace problematyki Azji Wschodnie;j,
w ktorych udziat biorg naukowcy z catego $wiata ze znanych o$rodkow akademickich. Staraniem
organizatorow wiaczani sg studenci zajmujacy si¢ naukowo Azjg Wschodnig. Panele studenckie sg stalg
praktyka konferencji z tego cyklu.
Naukowo-badawcza infrastruktura internacjonalizacji Miedzynarodowego Centrum Badan
Wschodnioeuropejskich Centrum Badan Wschodnioeuropejskich UL w 2012 r. z my$la o integracji
badan naukowcow Uniwersytetu bLodzkiego, a takze partnerow zagranicznych, wokdét zadania
rozwigzania problemow regionu wschodnioeuropejskiego. Centrum wydaje periodyk p.t. ,,Eastern
Review”. Do gtéwnych kierunkow dzialalnosci Centrum nalezy: prowadzenie szeroko zakrojonych
badan interdyscyplinarnych o charakterze migdzynarodowym i pozyskiwania grantow na realizacj¢ tych
przedsigwzig¢, podejmowanie dziatan eksperckich realizowanych na zamdwienie wladz regionalnych,
organizacji, biznesu, inicjowanie ksztalcenia dla potrzeb $rodowisk akademickich i struktur
regionalnych.
Miedzynarodowy zespél_naukowy badan obszaru baltycko-nordyckiego. Zespot sktada si¢ z
politologdéw, ekonomistéw, filologéw i socjologdéw reprezentujgcych osrodki krajowe (Gdansk, Kielce,
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Krakéw, Lublin, £.6dZz, Poznan, Warszawa) i zagraniczne (Trondheim, Sodertérn University, Vaxjo-
Lund). Efektem aktywnej wspolpracy jest przygotowanie dwoch publikacji: zbiorowej pracy
naukowcow z Niemiec, Norwegii, Polski oraz USA pt. Civic and Uncivic Values in Poland: Value
transformation, education, and culture, editors oraz tomu tematycznego ,International Studies” pt.
Northern Europe — New Political, Economic and Social Trends”. Ciagglej wymianie intelektualnej stuza
seminaria i konferencje tematyczne zorganizowane m.in. w Gdansku, Kielcach, Lodzi, Warszawie i
Sztokholmie (w ramach Centre for Baltic and East European Studies -CBEES na temat Applying Pierre
Bourdieu's concepts and perspective for international studies of Northern Europe and Baltic Sea
Region.). Naukowcy pozyskali rowniez granty indywidualne w ramach Funduszy Norweskich oraz
Norweskiej Rady Nauki.

Studenci majg obowiagzek realizacji lektoratu z jezyka obcego, prowadzonego od drugiego semestru na
studiach pierwszego stopnia. Studenci studidw pierwszego stopnia realizuja 180 godzin jezyka obcego,
studenci studiéw drugiego stopnia 120 godzin. Studenci moga wzia¢ udziat w opcjonalnych zajeciach
prowadzonych w jezyku obcym. Studenci wydajq publikacje naukowe w jezyku angielskim, np.: The
Caste System in Contemporary Indian Democracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Program studiow na kierunku stosunki miedzynarodowe sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Studenci maja mozliwos¢ ksztatcenia w jezykach obcych, w tym na specjalnosciach.
Oferta zaje¢ w jezykach obcych skierowana jest do studentéw zagranicznych. Wspodlpraca z
zagranicznymi instytucjami partnerskimi w zakresie ksztatcenia na ocenianym kierunku sprzyja
upowszechnianiu nowoczesnych tresci i metod ksztalcenia.

2. Kadre na kierunku SM tworzg pracownicy naukowo — dydaktyczni aktywni w mig¢dzynarodowej
akademickiej przestrzeni naukowej — zaréwno jako autorzy recenzowanych publikacji naukowych z
zakresu ocenianego kierunku, aktywni uczestnicy prestizowych zagranicznych konferencji
naukowych, realizatorzy migdzynarodowych grantéw i programéw badawczych, a takze cztonkowie
konsorcjow naukowych, zespotdéw eksperckich i innych akademickich podmiotow o
migdzynarodowym zasiegu. Efekty ich pracy badawczej sa wlaczane do procesu dydaktycznego na
SM - jako uzupehlienia programéw nauczania na przedmiotach kierunkowych, a takze jako
programy oferowanych studentom przedmiotow fakultatywnych.

3. Jednostka stwarza mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia ale studenci w niewielkim
zakresie z tych mozliwosci korzystaja — szczeg6lnie w programie mobilnosci Erasmus+. Studenci
uczestniczg w konferencjach migdzynarodowych i wyktadach zagranicznej kadry.

Dobre praktyki

1. Wysoki poziom umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w zakresie wsparcia inicjatyw
studenckich i dziatalno$ci K6t Naukowych na polu miedzynarodowej wspoétpracy nauko -
badawczej

Zalecenia

1. Pobudzanie mobilnosci studenckiej.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
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Wydzial Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych miesci si¢ w czterech budynkach o tacznej
powierzchni ok. 6,2 tys.mkw. Struktura sal dydaktycznych dostgpnych do prowadzenia zajgé na
ocenianym kierunku sktada si¢ z auli na 200 osob, 26 sal dydaktycznych, w tym sal do prowadzenia
wyktadoéw, ¢éwiczen i sal seminaryjnych, w ktorych moze si¢ pomiesci¢ od 10 do 100 osoéb. Do
dyspozycji studentow jest jedna sala komputerowa z liczbg w 26 stanowisk, wyposazona takze w
projektor multimedialny. Wigkszos$¢ sal, z wyjatkiem tych seminaryjnych, wyposazona jest w sprzet
multimedialny oraz posiada dostep do Internetu. Tym samym oceniana Jednostka posiada infrastrukture
dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu ksztalcenia. Na osobne podkreslenie zastuguje troska o
estetyke sal dydaktycznych, zwlaszcza tych wyktadowych i do prowadzenia ¢wiczen. Zawieszono w
nich liczne wrecz galerie obrazow czy zdjg¢, tworzacych specyficzny, przyjemny ,.klimat”.

Studentom tworzone sg dobre warunki funkcjonowania w ocenianej jednostce poza czasem zajgé

dydaktycznych. Moga korzysta¢ z dostepu do bezprzewodowego Internetu, a w jednym z budynkéw
maja do dyspozycji rodzaj pomieszczenia klubowego wyposazonego w projektor multimedialny.
Samorzad Studentow zajat si¢ aranzacjg tego pomieszczenia. Do dyspozycji Samorzadu Studentow oraz
kot naukowych sg odrgbne pomieszczenia. Staboscia infrastruktury udostepnianej studentom jest brak
barku. Rekompensata sa automaty z kawag, herbatg i przekgskami. Zadbano o zorganizowanie
przestrzeni wokol automatow w postaci stolikow, krzeset i innych miejsc do siedzenia. Z wyjatkiem
jednego, budynki sg przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych.
Studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie o infrastrukturze. Wiadze Wydzialu w porozumieniu z
Samorzadem Studenckim przeznaczyly pomieszczenia znajdujace si¢ na poziomie -1 na strefe relaksu
dla studentow. Przestrzen zostala wyremontowana przez cztonkéw Samorzadu Studenckiego we
wspotpracy z Wiadzami Wydzialu. Pomieszczenia wyposazono w kanapy, fotele, lezaki oraz stoliki.
Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, sg czgsciowo przystosowane do 0sob niepetnosprawnych. W
budynku przy ul. Lindleya do 0séb niepelnosprawnych ruchowo przystosowany jest parter oraz I pigtro,
do ktérego dojezdza winda. Na parterze budynku pomiedzy jego skrzydtami znajduja si¢ schody i brak
jest podjazdéw umozliwiajacych przemieszczanie si¢. W budynku przy ul. Sktadowej znajduje sig
podjazd dla osob niepelnosprawnych ruchowo oraz platforma umozliwiajgca wjazd na pierwsze pigtro.
Biblioteka Uniwersytecka jest przystosowana do 0sob niepelnosprawnych, nie wystepuja w niej bariery
architektoniczne dla oséb niepelnosprawnych ruchowo.

7.2.

Biblioteka Wydziatu jest dobrze przygotowana do potrzeb studentéw kierunku ,,stosunki
migdzynarodowe”. Pomieszczenia biblioteczne zajmuja powierzchni¢ 512 mkw 1 obejmuja
wypozyczalni¢, czytelnie (10 miejsc, w tym 6 stanowisk komputerowych), magazyn ksiegozbioru z
windg na ksigzki, pracowni¢ dla bibliotekarzy wraz z zapleczem socjalnym. Budynek Biblioteki jest
przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Ksigegozbidr jest systematycznie uzupetniany o nowe ksiazki i czasopisma. Wsrdd tych pierwszych
nabywane sg takze podreczniki do przedmiotow nauczanych na ocenianym kierunku. Uwage zwraca
réznorodno$¢ dostepnych podrecznikow 1 literatury zalecanej w sylabusach. Liczba dostgpnych
wolumindéw ksiagzek zbliza si¢ do 19 tys. Majac na uwadze potrzebe sprostania wymogom
umi¢dzynaradawiania ksztalcenia w bibliotece w szerokim zakresie dostgpna jest literatura
anglojezyczna — ksiagzki i czasopisma. Istotnym ulatwieniem w dostgpie do literatury obcojezycznej sa
dostepne dla studentow liczne elektroniczne serwisy czasopism, ksigzek i baz danych. W informacji
przekazanej ZO PKA wskazywane jest szerokie spektrum takich serwisoéw, zakresem tematycznym
znaczaco wykraczajacych poza potrzeby ksztalcenia na ocenianym kierunku. Kilka z tych serwisow ma
jednak istotne znaczenie dla ksztalcenia na kierunku ,,stosunku mig¢dzynarodowe”. Sa to m. in.
Cambridge Journals, Oxford Journals, SAGE Journals, SPRINGER Journals, Taylor&Francis, Wiley
Online Library, SPRINGER Books, Central and Eastern European Online Library-C.E.E.O.L.
Wyroznikiem posiadanych zasobow bibliotecznych jest zgromadzenie pokaznej literatury na temat
poszczegdlnych regiondow bedacych przedmiotem nauczania w ramach niektorych specjalnosci. Do
zbioréw takich nalezy literatura na temat Standéw Zjednoczonych, Kanady, Ameryki Lacinskiej,
Niemiec, panstw Bliskiego Wschodu i Pétnocnej Afryki oraz krajow Wspolnoty Brytyjskiej w zakresie:
historii, polityki, politologii, ekonomii, socjologii, filozofii, marketingu mi¢dzynarodowego,
problematyki kobiet, filmu, kultury, religii. W zbiorach biblioteki ocenianej jednostki znajduje sie
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migdzy innymi jedyna w Polsce (58 kolekcji na $wiecie) kolekcja ksigzek American Studies Collection
zawierajaca 1221 woluminoéw, bedacych darem rzadu Standéw Zjednoczonych. Oznacza to, ze jednostka
studentom kierunku ,,stosunki miedzynarodowe” zapewnia mozliwo$¢ korzystania z aktualizowanych
zasobow bibliotecznych, w tym znaczaco tych o zasiggu migdzynarodowym. Zasoby te w potaczeniu z
infrastruktura dydaktyczna tworza dogodne warunki osiggania przez studentéw zatozonych efektow
ksztalcenia.

7.3.

Infrastruktury dydaktyczna i biblioteczna sa monitorowane przez oceniang jednostke i pozytywnie
zmieniane. Dotyczy to wyposazenia sal dydaktycznych, dostepu do internetu, sprzetu multimedialnego,
estetyki sal dydaktycznych, cho¢ w ograniczonym zakresie, utatwien dla oséb niepelmosprawnych.
Wzbogacane sg takze zasoby biblioteczne oraz poszerzany dostep do baz elektronicznych.
Monitorowany jest stan technicznych budynkéw i stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

W jednostce nie jest prowadzona ankietyzacja dotyczaca infrastruktury. Studenci ocenianego kierunku
swoje uwagi dotyczace infrastruktury jednostki moga zglasza¢ Wiadzom jednostki oraz opiekunowi
roku podczas comiesiecznych spotkan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. jednostka w odniesieniu do ocenianego kierunku posiada infrastrukture dydaktyczng i biblioteczng
na dobrym poziomie, monitorowang, udoskonalang, umozliwiajacg osiggniecie przez studentow
zatozonych efektow ksztalcenia.

2. Budynki, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia na ocenianym kierunku stwarzajg mozliwo$¢ realizacji

programu ksztalcenia. Studenci z niepelnosprawnos$cia ruchowa moga mie¢ problemy

komunikacyjne. Studenci mogg skorzysta¢ z bogatych zasobow ksiggozbiorow oraz dostepu do baz
danych Biblioteki Uniwersyteckiej.

W jednostce nie jest prowadzona ankietyzacja dotyczaca infrastruktury jednostki.

Mocng strong jest stan infrastruktury dydaktycznej i stan wyposazenia biblioteki.

~w

Dobre praktyki
1. Wyposazenie w sprzet multimedialny i stata poprawa zaopatrzenia biblioteki z dostgpem do
licznych serwisow elektronicznych czasopism, ksigzek i baz danych.
Zalecenia
1. Oddanie do dyspozycji studentow barku.
2. Wprowadzenie ewaluacji dotyczacej infrastruktury oraz systemu bibliotecznego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania efektéw
ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztatcenia
8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom ocenianego kierunku udzielane jest wsparcie dydaktyczne od pracownikéw. Na pierwszych
zajeciach studentom przedstawiany jest sylabus, dostepny jest rowniez w USOS ale system nie jest
aktualizowany na biezaco i brak jest w nim wszystkich sylabusow.

Funkcjonuje fundusz pomocy materialnej. Studenci majg mozliwos$¢ uzyskania stypendium socjalnego,
zapomogi, stypendium specjalnego oraz stypendium rektora dla najlepszych studentow. Studenci
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wyrazili si¢ pozytywnie o systemie przydzielania pomocy materialnej, ich zdaniem jest on sprawiedliwy
i przejrzysty. Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow i doktorantow nie jest
dostepny na stronie internetowej jednostki, mimo ze na stronie internetowej Wydziatu znajduje sie
dedykowana stypendiom zaktadka.

Studenci wyrazili si¢ pozytywnie o wsparciu otrzymywanym od Dziekana ds. studenckich. Doceniaja
spotkania z Wtadzami jednostki podczas ktorych moga oni wypowiedzie¢ si¢ na temat prowadzonego
procesu ksztatcenia.

Biuro Karier dziala na potrzeby studentow calego Uniwersytetu t.odzkiego. Badania losow
absolwentow przeprowadzane sg rok po ukonczeniu studiéw, po trzech latach i po uptywie pigciu lat.
Zwrot wypelionych ankiet jest bardzo niewielki, na poziomie ok. 1,5 proc. dla catego UL. Ankiete rok
po ukonczeniu studiow wypetnito tylko dwoch absolwentéw kierunku stosunki miedzynarodowe. Biuro
Karier nie posiada informacji dotyczacych wysokoSci zarobkow absolwentow kierunku stosunki
migdzynarodowe, stopnia bezrobocia wsrod absolwentow, informacji o przyjeciu ich przez rynek pracy.
Pracownik Biura Karier informuje, ze pracodawcami absolwentow kierunku stosunki miedzynarodowe
WSMiP UL, sa w przewazajacej mierze znajdujace si¢ w Lodzi urzedy (miejski, wojewddzki,
marszatkowski). Zatrudnienie w biznesie znajduja studenci specjalnosci international marketing. Sa to
w ok. 50 proc. studenci — obcokrajowcy.

Do Biura nie zglaszaja si¢ studenci, ktérzy sygnalizowaliby problemy ze znalezieniem pracy i w
zwiazku z trudnosciami z tego wynikajacymi, prosiliby o pomoc w poszukaniu pracy. Dla 450
studentéw UL Biuro realizuje w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrze$nia 2019 r. projekt ,,Staz
na start”. Projekt umozliwia studentom podjecie ptatnego stazu. Celem projektu jest podniesienie
kompetencji studentow UL, poprzez lepsze przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcow i gospodarki oraz zwigkszenia szans studentow na zatrudnienie, a takze
wzmocnienia wspoOlpracy pomigdzy Biurem Karier a pracodawcami, i tym samym do lepszego
dopasowania ofert dla studentow.

Biuro Karier wspotpracuje z pracodawcami w ramach Akademii Kompetencji. Aktywnos$¢
pracodawcow w programie przejawia si¢ w zglaszaniu propozycji szkolen, ktére pomogag zdobyc
studentom umiejetnos$ci twarde i migkkie, oczekiwane przez rynek. Wsroéd pracodawcow sg m.in.
Fujitsu i Accenger. Celem funkcjonowania Akademii jest z jednej strony przygotowanie studentow do
funkcjonowania na rynku pracy, z drugiej, w trakcie szkolen pracodawcy wyszukuja wyposazonych w
kompetencje pracownikow.

Biuro Karier organizuje Targi Pracy, w tym roku odbyta si¢ XIV edycja. W obecnej sytuacji bardzo
niskiego bezrobocia targi stuza przede wszystkim pracodawcom, ktérzy coraz atrakcyjniejszymi
ofertami zachecajg studentow do podjecia pracy u nich.

Studenci maja obowiazek odbycia praktyki zawodowej na pierwszym stopniu studiéw w wymiarze 120
godzin. Maja spotkania z Wydziatowymi i kierunkowymi opiekunami ds. praktyki zawodowej, gdzie sa
informowani o sposobie zaliczenia praktyki oraz miejscach, w ktoérych moga ja odbywaé. W celu
zaliczenia praktyki zawodowej studenci majg obowigzek prowadzenia dziennika praktyk, ktory jest
weryfikowany przez Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk. W czasie praktyk studenci posiadaja
zaktadowego opiekuna praktyk, ktory wdraza ich w sposob funkcjonowania danej jednostki.
Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk prowadzi hospitacje zaktadow pracy, w ktorych studenci odbywaja
praktyke. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii o instytucji, w ktérej odbywali praktyke.
Wypetniajac ankiete odpowiadaja na pytania: czym kierowali si¢ przy wyborze miejsca do odbycia
praktyk, czy opiekunowie byli pomocni przy wyborze praktyk, czy program realizowanych praktyk byt
zgodny z profilem kierunku studidow, czy program praktyk pomoégt rozwingé wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiow oraz czy zarekomendowaliby innym studentom realizacje
programu praktyk w danej instytucji. Pemomocnik wydziatowy zbiera otrzymane wyniki i w przypadku
negatywnych opinii. Studenci nie maja mozliwosci zapoznania si¢ programem praktyk za pomoca
strony internetowej, jest on dostepny jedynie u Wydziatowego Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych.
Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w Kotach Naukowych: KN Bliskiego
Wschodu Al-Maszrik, KN Amerykanistyki i Mediéw oraz KN Azji Wschodniej i Pacyfiku. Cztonkowie
Wydziatowych KN biorg udziat w lokalnych i ogdlnopolskich konferencjach naukowych, organizuja
zagraniczne wyjazdy studyjne i warsztaty mig¢dzynarodowe. Czlonkowie KN wspolpracujg z
Regionalnym Osrodkiem Debaty Miedzynarodowej w Lodzi. KN UL pozyskujg granty badawcze,
organizujg cykliczne spotkania z ambasadorami i konsulami oraz warsztaty dotyczace polityki
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zagranicznej. Studenci zrzeszeni w Kofach Naukowych maja mozliwos¢ wydawania publikacji
naukowych. Cztonkowie Kota Naukowego Bliskiego Wschodu Al-Maszrik wydali do tej pory m.in.:
Wplyw Panstwa Islamskiego na obszarze Batkanéw. Wczoraj 1 dzi§, Wyzwania w polityce indyjskiej na
Bliskim Wschodzie na podstawie stosunkéw z Arabig Saudyjska oraz Iranem, Wczoraj i dzi$, The Caste
System in Contemporary Indian Democracy. Cztonkowie KN Azji Wschodniej 1 Pacyfiku brali udziat w
Ogodlnopolskim Seminarium Naukowym po ktérym powstat artykut ,,Urok Indochin”.

Finansowanie dziatan KN zapewniaja Wladze Dziekanskie. Cztonkowie Wydziatlowych KN majg
mozliwo$¢ skorzystania z infrastruktury jednostki.

Funkcjonuje Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego, ktéra reprezentuje studentéw w gremiach
dbajacych o jako$¢ ksztalcenia, Radzie Wydzialu oraz Senacie UL. Studenci stosunkow
miedzynarodowych mogg zglasza¢ swoje uwagi dotyczace procesu ksztalcenia WRSS, ktorego
przedstawiciele zasiadajacy w wymienionych gremiach przekazuja Wiadzom Wydziatu. Samorzad
Studencki przeprowadza szkolenia z praw i obowigzkow studenta, plebiscyt SKEADAKI dla
nauczycieli akademickich oraz prowadzac dialog z Wtadzami zapewnia studentom komfortowe warunki
uczenia si¢ (z inicjatywy Samorzadu Studenckiego powstata w jednostce strefa relaksu dostgpna dla
studentéw). WRSS uzyskuje dofinansowanie swoich dziatan od Dziekana na zasadzie dotacji celowych.
Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze nie biorg udziatu w wyjazdach ze wzgledu na wykonywang
prace i inne obowigzki. Kilku studentéw z pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia wyrazilo
Zainteresowanie programem Erasmus+ i zadeklarowalo che¢ wyjazdu. W ramach realizacji procesu
ksztatcenia studenci studiow pierwszego stopnia moga wyjecha¢ na praktyki zagraniczne. Wtadze
Wydziatu promuja informacje dotyczace procesu umiedzynarodowienia. Petnomocnik Dziekana ds.
studenckich programéw migdzynarodowych i ECTS prowadzi spotkania ze studentami dotyczace
programéw mobilnosci. Studenci informacje dotyczace programu Erasmus+ moga uzyska¢ na stronie
internetowej. Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w zagranicznych konferencjach naukowych oraz
organizowa¢ Dni kultury Japonskiej, a takze Dni Arabskie, uczestnictwa w lektoratach z dwoch
jezykow obceych. Studenci maja obowiazek zaliczenia egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2/B2+.
7 dokumentacji dostgpnej w jednostce wynika, ze studenci informacje o procesie dyplomowania mogag
znalez¢ na stronie internetowej w zaktadce: prace i egzaminy dyplomowe.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili si¢ pozytywnie o Biurze Obstugi Studentow. Mogg oni
uzyska¢ w nim informacje dotyczace programu ksztalcenia, a w przypadku problemow niezbegdng
pomoc. Zdaniem studentéw pracownicy administracyjni sa dla nich uprzejmi i zwracajg si¢ do nich z
szacunkiem.

Studenci niepelnosprawni maja mozliwo$¢ otrzymania wsparcia z Biura ds. Niepelnosprawnych i
Profilaktyki Uzaleznien Uniwersytetu Lodzkiego. Informacje dla osoéb niepetlnosprawnych znajduja si¢
na stronie Uniwersytetu, na internetowej stronie Wydziatowej nie ma informacji dedykowanej osobom
niepetnosprawnym. BON UL realizuje programy i projekty pozwalajace przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepelnosprawnych. Studenci niepetnosprawni po uzyskaniu pozytywnego wyniku
rekrutacji powinni indywidualnie zglosi¢ si¢ do BON UL w celu pomocy przy dostosowywaniu procesu
ksztatcenia do poziomu niepetnosprawnosci.

Uczelniany Samorzad Studencki UL wnioskuje do Rektora o nagrody dla aktywnych studentow. Rektor
UL przyznaje cztonkom Samorzadu Studenckiego Medale UL, listy gratulacyjne oraz nagrody
finansowe, ich wysoko$¢ zalezy od zaangazowania w prace samorzadu na rzecz studentow UL.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich w ankietach prowadzonych w Uczelnianym
Systemie Obstlugi Studentéw. Studenci nie korzystajag z tej mozliwosci, poziom zwrotnos$ci ankiet
wynosi mniej niz 10%. Ewaluacji podlegaja rowniez praktyki zawodowe, odpowiedzialny jest za to
Wydziatlowy opiekun praktyk. Nie ma mozliwoséci oceny w formie ankietyzacji innych czynnikow
wplywajacych na jakos$¢ ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ zgloszenia uwag Wladzom Wydziatu i
Opiekunom roku podczas comiesigcznych spotkan.

8.2.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach dedykowanych dla kierunku Kot Naukowych.
Czlonkowie Kot Naukowych aktywnie pracujg rozwijajac swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
stosunkow miedzynarodowych. W jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki zasiadajacy w Zespole
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ds. jakosci ksztatcenia, Radzie Wydziatu oraz Senacie UL. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego UL
mogg otrzymac finansowe nagrody Rektorskie za dzialalno$¢ na rzecz studentow UL. Studenci moga
otrzyma¢ niezbedne informacje o programie ksztalcenia w Biurze Obstugi Studenta. Pracownicy
administracyjni zwracaja si¢ do studentow w sposob uprzejmy. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z
programéw mobilnosci w ramach Erasmus+ oraz udziatu w konferencjach i praktykach o charakterze
mi¢dzynarodowym. Strona internetowa Wydziatu nie jest intuicyjna i brak jest w niej zatacznikoéw do
poszczegdlnych zaktadek zwiazanych z zagadnieniami procesu ksztalcenia oraz pomoca materialna.
Studenci niepelnosprawni moga otrzymaé wsparcie z Biura ds. Niepelnosprawnych i Profilaktyki
Uzaleznien Uniwersytetu todzkiego. Studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat
prowadzacego zajecia nauczyciela akademickiego, jednak zwrotno$¢ ankiet jest na poziomie nizszym
niz 10%.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Badanie loséw zawodowych absolwentow nie przynosi oczekiwanych informacji i wymaga
skutecznych dziatania rozwijajacych te badania, zgodnie z ich celem.

2. Powadzone przez Biuro Karier dziatania adresowane do studentéow UL, w tym studentow kierunku
stosunki miedzynarodowe, skierowanie na przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy
nalezy oceni¢ pozytywnie. Pochwali¢ nalezy program ,,Staz na Start” oraz program ,,Akademia
Kompetencji”.

3. Drzialajg kota naukowe, ich cztonkowie aktywnie pracujg rozwijajac swojg wiedze i umiejetnosci z
zakresu stosunkow mig¢dzynarodowych. W jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktérego
przedstawiciele zasiadaja w Zespole ds. jakosci ksztalcenia, w Radzie Wydziatu oraz w Senacie
UL. Czlonkowie Samorzadu Studenckiego UL moga otrzymac nagrody Rektorskie za dzialalno$c¢
na rzecz studentow UL.

4. Studenci mogg otrzyma¢ niezbedne i kompetentne informacje o programie ksztatcenia w Biurze
Obstugi Studenta.

5. Studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z programéw mobilno$ci w ramach Erasmus+ oraz udziatu
w konferencjach i praktykach o charakterze miedzynarodowym.

6. Strona internetowa Wydziatlu nie dostarcza wymaganych informacji, nie jest intuicyjna.

7. Studenci niepetnosprawni mogg otrzymac¢ wsparcie z Biura ds. Niepelnosprawnych i Profilaktyki
Uzaleznien Uniwersytetu Lodzkiego.

8. Studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat prowadzenia zajec, jednak zwrotno$¢ ankiet
jest na poziomie nizszym niz 10%.

Dobre praktyki
1. Wyrdznienia dla najaktywniejszych studentéw otrzymywane od Rektora.
Zalecenia

1. Aktualizacja i uzupehienie strony internetowej Wydziatu oraz wprowadzenie czytelniejszego jej
uktadu.

2. Zwiekszenie poziomu zwrotno$ci ankiet ewaluacyjnych oraz doskonalenie badan losow
zawodowych absolwentow.

5.0cena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznosci
Brak zalecen -

Zalecenie

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych

dr hab. Krzysztof Szewior

31



