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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Zbigniew lzdebski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marta Tanasiewicz, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Mansur Rahnama-Hezavah, ekspert PKA

3. dr hab. Anna Wawrzyk, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym, prowadzonym na Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja
zostata zrealizowana zgodnie zobowigzujacg procedurg oceny programowe] przeprowadzanej
stacjonarnie, z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz czwarty oceniafa jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej
(uchwata nr 204/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw lekarsko-dentystyczny
Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 10 semestrow/301 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

nauki medyczne

480 godzin/16 ECTS

kierunku studiéw nie dotyczy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz dentysta
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 255 103
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5106 5106
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 249 249

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 196 196
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okres$lona

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespoét
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym jest S$ciSle zwigzana ze Strategia
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (GUMed) na lata 2019-2025. Koncepcja ta przyczynia sie do
wypetniania misji Uczelni — ,Nowoczesna edukacja oraz badania dla zdrowia i rozwoju medycyny”.
Strategia Uczelni na lata 2019-2025 obejmuje 5 celdéw strategicznych: 1) Uczelnia oferuje studentom
wysoka jakos¢ nauczania, takze w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym
programom i metodom ksztatcenia; 2) Ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby
znaczacych grantéw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspotpracy oraz skutecznej komercjalizacji
wynikéw badan; 3) Wzmocniona pozycja podmiotdw leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana
wspotpraca z nimi w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych i leczenia; 4) GUMed jest
sprawnie dziatajacg uczelnig, opartg na wysokiej kulturze organizacyjnej, wspierang przez nowoczesne
metody zarzadzania; 5) Pracownicy odnoszg sukcesy zawodowe i rozwijajg sie, korzystajgc ze wsparcia
uczelni oraz systemow motywacji i wynagradzania. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w cele
strategiczne Uczelni poprzez m.in. ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom wysokiej jakosci
nauczania; badania naukowe oparte na ugruntowanej pozycji w nauce dzieki wzrostowi liczby
publikacji i praktycznemu wdrazaniu wynikéow badan, uzyskanie wiodgacej pozycji w Polsce wsréd
uczelni medycznych w zakresie dziatalnosci naukowo badawczej; ciggte doskonalenie procesu
ksztatcenia we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, kreowanie projakosciowej polityki
kadrowej, podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich iunowoczesnienie
programow studidow oraz form ksztatcenia odpowiadajgcych oczekiwaniom wobec kandydatéw na
studia oraz pracodawcéw; przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu na najwyzszym
poziomie; uzyskanie przez szpitale kliniczne podlegte GUMed wiodacej pozycji w kraju, jako osrodkéw
oferujgcych swiadczenia zdrowotne o najwyzszej i zdefiniowanej jakosci.

Za organizacje ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym odpowiada Wydziat Lekarski.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg réwniez zgodne z polityka jakosci. Przyktadem takich dziatann mogg by¢:
osigganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej; osigganie wysokiej
jakosci ksztatcenia, stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju S$ciezki kariery
zawodowej; osigganie satysfakcji studentédw, absolwentéw iich pracodawcédw z rezultatéw
ksztatcenia, o czym sSwiadczy zainteresowanie zatrudnianiem absolwentdw, ciggte doskonalenie
procesu ksztatcenia we wspodtpracy z pracodawcami; kreowanie projakosciowej polityki kadrowej,
ktdra wpisuje sie w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany. Celem ksztatcenia na kierunku lekarsko — dentystycznym jest jak
najlepsze przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu lekarza dentysty zgodnie z zasadami
etyki zawodowej oraz z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci pracy. Absolwent posiada
teoretyczne oraz praktyczne umiejetnosci prowadzenia profesjonalnej opieki stomatologicznej
w zakresie profilaktyki, leczenia, promocji zdrowia i edukacji prozdrowotnej w zakresie specjalnosci
dentystycznych, odpowiednie przygotowanie kliniczne oparte na naukowych podstawach Evidence
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Based Medicine. Absolwent umie planowa¢ wtasng aktywnosé edukacyjng i stale doksztatcac sie w celu
aktualizacji wiedzy, a takze komunikowac sie ze wspdétpracownikami w zespole i dzieli¢ sie wiedza.
Potrafi krytycznie ocenia¢ wyniki badan naukowych i odpowiednio uzasadnia¢ swoje stanowisko.
Absolwent kierunku lekarsko-dentystycznego jest gotéw do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych
ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych, korzystania z obiektywnych
zrédet informacji.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia pozostajg w Scistym zwigzku z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowo-badawcza. Wyniki analizy przyktadowej tematyki prac naukowych realizowanych w Uczelni
pozwalajg stwierdzié, ze zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku mieszczg sie
w dyscyplinie naukowej nauki medyczne, do ktdrej oceniany kierunek zostat przyporzadkowany,
a takze sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowsa.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jest zorientowana na potrzeby rynku pracy i zmierza do wyksztatcenia umiejetnosci
zgodnych z profilem zawodowym absolwenta. Do wspodfpracy tej nawigzuje cel strategiczny:
»Wzmocniona pozycja podmiotow leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana wspotpraca z nimi
w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych ileczenia”. Zgodnie z posiadang wiedza
i umiejetnosciami nabytymi podczas studiéw, absolwenci sg przygotowani do pracy w publicznych
i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, do prowadzenia praktyki lekarza dentysty (po uzyskaniu
odpowiednich uprawnien) oraz do pracy w uczelniach i w placéwkach naukowo-badawczych.
Absolwent posiada umiejetnosci wspodtpracy z ludimi, kierowania zespotami oraz zarzgdzania
placowkami ochrony zdrowia. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego potwierdzona jest wprost potrzebami zdrowotnymi wynikajagcymi z badan
epidemiologicznych, a takize zapotrzebowaniem mieszkancédw regionu na $wiadczenia
stomatologiczne. W wojewddztwie pomorskim badania epidemiologiczne potwierdzajg stosunkowo
duzag chorobowos$¢ w zakresie chordb przyzebia oraz préchnicy (ok. 80% dzieci w wieku 12 lat objetych
jest procesem prochnicowym). Liczba lekarzy dentystéw w wojewddztwie pomorskim pozostaje
ponizej wartosci Sredniej w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow w zestawieniu z innymi
wojewddztwami (8 miejsce).

Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspotpracy i wzajemnych uzgodnien
miedzy interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w radach pedagogicznych oraz na biezgco za
posrednictwem przedstawicieli Uczelnianego Samorzadu Studenckiego GUMed, kierownika kierunku,
nauczycieli akademickich, jak i innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, Rade
Pracodawcéw, Wydziatowy Zespdt ds. Wspodtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi, co zapewnia
bezposrednig wspodtprace interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych. Opinie interesariuszy
wewnetrznych izewnetrznych sg poddawane pod dyskusje w trakcie posiedzenn Kolegium
Dziekanskiego. Na szczegdlng uwage zastuguje réznorodnosé i czestotliwos¢ kontaktow z szeroko
rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych biezgcych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
takze konsultacji indywidualnych. Szczegdlnie cennym narzedziem pozyskiwania informacji jest
ankietyzacja pracodawcéw, a takie dziatalno$¢ Wydzialowego Zespotu ds. Wspodtpracy
z Interesariuszami Zewnetrznymi i pozyskiwanie opinii na temat oczekiwan ze strony potencjalnych
pracodawcéw w zakresie programowym oraz wsparcie studentdw w czasie realizacji studiéw na
kierunku lekarsko-dentystycznym. Tak szeroka i wieloptaszczyznowa wspétpraca zaowocowata ciggtym
doskonaleniem specyficznych elementéw realizowanej koncepcji ksztatcenia w $cistej wspotpracy
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z pracodawcami, atakze realizowang wspdlnie z otoczeniem dziatalnoscia naukowo-badawcza.
Wprowadzone mechanizmy wspdtpracy przyczynity sie takze do znacznego poszerzenia listy
podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczgcych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.
Na spotkaniach interesariusze zewnetrzni wskazywali na bardzo dobre przygotowanie absolwentéw
GUMed do pracy zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem wyszkolenia praktycznego. Na ostatnim
spotkaniu w lutym 2024 podkreslono koniecznosé wzmocnienia aspektu komunikacji z pacjentem.
W roku akademickim 2024/2025 w nowym cyklu ksztatcenia zostaty wprowadzone zajecia podstawy
komunikacji z pacjentem.

Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektdw uczenia sie zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza dentysty. Zostaty
opracowane zgodnie z koncepcja, celami ksztatcenia oraz zatozeniami ogdlnoakademickiego profilu
studidow na kierunku lekarsko-dentystycznym. Zaktadane na ww. kierunku szczegétowe efekty uczenia
sie sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg one ponadto nabycie
umiejetnosci badawczych zwigzanych z kierunkiem lekarsko-dentystycznym oraz kompetencji
jezykowych — umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+. Efekty uczenia sie
zdefiniowane dla zajeé¢ sformutowano w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i pozwalajg na uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie lekarza
dentysty.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym sg zgodne z misjg i strategig Uczelni,
a takze mieszcza sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, tj. nauki medyczne.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w ww.
dyscyplinie oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Szczegbétowe efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku studiéw sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, opisujg w sposdb prawidtowy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane
przez studentéw, a takze odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogodlnoakademickiemu. Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza
dentysty.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Rozwiniecie kompleksowych mechanizmodw zbierania opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego
w zakresie zwigzanym z doskonaleniem koncepcji ksztatcenia, poprzez regularne spotkania
z pracodawcami w ramach réznych gremidéw, a takze prowadzenie ankietyzacji pracodawcow.
Czeste biezgce posiedzenia z udziatem otoczenia przyczynity sie do doskonalenia tematyki
prowadzonych zajeé, a takze utatwity rozszerzanie wspétpracy z otoczeniem na inne pola oraz
zwiekszenie sie grupy interesariuszy zewnetrznych zainteresowanych kwestiami zwigzanymi
z podnoszeniem jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoakademickim na kierunku lekarsko-dentystycznym
prowadzone sg w oparciu o standard ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza
dentysty. Treéci programowe na ocenianym kierunku studiéw zostaty opracowane na podstawie
obowigzujgcych szczegdtowych efektdw uczenia sie i sg specyficzne dla poszczegdlnych zajeé. Sq one
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne oraz zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Efekty uczenia sie dla kazdych zaje¢ zostaty szczegétowo
opracowane i zapisane w kartach zaje¢, z wyszczegdlnieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Tresci programowe sg powigzane z dziatalnoscig naukowg Uczelni, realizowanymi
zadaniami, projektami badawczymi i wdrozeniowymi w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano
kierunek, tj. nauki medyczne. Tresci programowe odnoszg sie takze do umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym. Realizowane na kierunku tresci programowe obejmujg petny zakres tresci
programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
dentysty.

Studia na kierunku lekarsko-dentystycznym trwajg 10 semestréw (301 punktéw ECTS) i obejmujg 5106
godzin zaje¢, w tym 480 godzin praktyk zawodowych. Absolwenci kierunku lekarsko-dentystycznego
otrzymuja tytut zawodowy lekarza dentysty. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb
prowadzacych zajecia wynosi 249. Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ zwigzanych
z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowag w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest
kierunek studiéw, uwzgledniajgcych udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci wynosi 196. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 7. Program
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studidw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 2% liczby
punktow ECTS (7 ECTS) koniecznej do ukonczenia studidw.

Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku lekarsko-dentystycznym zaktada osiggniecie
przez absolwenta efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obrebie
nastepujacych grup zaje¢: A. Nauki morfologiczne — 18 ECTS, 225 godz. zaje¢ zorganizowanych;
B. Naukowe podstawy medycyny —22 ECTS, 300 godzin zajec¢ zorganizowanych; C. Nauki przedkliniczne
— 24 ECTS, 325 godzin zaje¢ zorganizowanych; D. Nauki behawioralne i spoteczne z elementami
profesjonalizmu i komunikacji, z uwzglednieniem idei humanizmu w medycynie — 8 ECTS, 120 godzin
zajec zorganizowanych; E. Nauki kliniczne niezabiegowe — 32 ECTS, 565 godzin zaje¢ zorganizowanych;
F. Nauki kliniczne kierunkowe zabiegowe — 85 ECTS, 1520 godzin zaje¢ zorganizowanych; G. Prawne
i organizacyjne aspekty medycyny —5 ECTS, 65 godzin zajeé zorganizowanych; H. Praktyczne nauczanie
kliniczne na V roku studiéw — 60 ECTS, 90 godzin zaje¢ zorganizowanych; I. Praktyki zawodowe — 16
ECTS, 480 godzin zaje¢ zorganizowanych. Program studiéw przewiduje zajecia z wychowania
fizycznego w wymiarze 60 godzin, ktérym zgodnie ze standardem ksztatcenia, nie przypisano punktéw
ECTS.

Dobér tresci programowych w podziale na poszczegdlne grupy zajeé oraz dobér form ich realizacji
przedstawia harmonogram realizacji programu studiéw dla cyklu rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2023/2024.

Praktyczne nauczanie kliniczne na V roku studiow w roku akademickim 2023/2024, obejmuje zajecia
realizowane w formie seminaridéw, éwiczen i zaje¢ praktycznych w jednostkach organizacyjnych uczelni,
w ktérych prowadzone jest leczenie pacjentéw, w szczegdlnosci w klinikach i zaktadach. Liczby godzin
w ramach ksztatcenia praktycznego na V roku spefniaja wymogi standardu. Realizacja zajec
praktycznych/ klinicznych przebiega prawidtowo i obejmuje wykonywanie procedur klinicznych
u pacjentdw przyjmowanych w poradniach poszczegélnych jednostek. Liczba przyjmowanych
pacjentéw i realizowanych procedur klinicznych gwarantuje uzyskanie wszystkich kierunkowych
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Program studiéw uwzglednia wtasciwg sekwencje oraz proporcje zaje¢/grup zajec, tagczenie wiedzy
i umiejetnosci z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych i humanistycznych
z praktykami zawodowymi. Studenci sg przygotowani nie tylko do jak najlepszej realizacji zadan
zwigzanych z wykonywaniem zawodu lekarza dentysty, ale tez do rozwigzywania probleméw
zawodowych. Przygotowani sg takze do prowadzenia badan naukowych w zakresie swojej specjalnosci
oraz publikowania ich wynikdw w celu rozwoju stomatologii.

Liczebnosci grup zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec praktycznych umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Liczebnos¢ grup dla zajeé kierunkowych klinicznych wynosi 5 oséb, kierunkowych
przedklinicznych 10-12 oséb, seminaryjnych 20 oséb.

Metody ksztatcenia wykorzystywane przez kadre dydaktyczng w procesie ksztatcenia zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Metody podawcze stosowane na wyktadach zawierajg
takze elementy aktywizujgce studentéw do udziatu w zajeciach. Na seminariach i ¢wiczeniach stosuje
sie metody problemowe — klasyczng, analizy przypadkdw, sytuacyjng, burze mdzgdw, dyskusje,
metody eksponujace, np. film, metody aktywizujagce — metoda przypadkéw, debata, dyskusja.
Ukierunkowanie na samodzielng nauke odbywa sie poprzez prace wtasng z literaturg zajec
obowigzkowg i uzupetniajaca, instruktaz, a takze poprzez zlecenie przez nauczyciela akademickiego
przygotowania iprzedstawienia wyznaczonego tematu w formie referatu lub prezentacji
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multimedialnej, ocenianego nastepnie przez innych studentdw i nauczyciela. Metodg motywowania
studentéw do pracy wtasnej sg sprawdziany ustne/pisemne z materiatu obowigzujgcego na zajeciach.
Cwiczenia praktyczne prowadzone s3 pod opiekg pracownikdéw badawczo-dydaktycznych lub przez
inne osoby, posiadajgce duze doswiadczenie zawodowe, zatrudniane na umowe-zlecenie na wniosek
kierownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

W programie studiéw dominujg metody charakterystyczne dla profilu ogélnoakademickiego, ktére
zorientowane sg na studenta i motywujg go do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie,
do planowania i realizowania badan naukowych, formutowania hipotez i wnioskdw. Metody te
pozwalajg na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw. Aktywizacja i wdrazanie studentéw
do pracy badawczej w dziedzinie zgodnej z nauczanymi efektami uczenia sie odbywa sie w ramach
niemal wszystkich grup zaje¢. Wskazywana przez nauczycieli akademickich koniecznos¢ korzystania
z fachowych czasopism oraz podrecznikéw ksztattuje u studentéw swiadomosé wiasnych ograniczen
oraz potrzebe statego doksztatcania sie. Wykorzystywane w procesie ksztatcenia metody umozliwiajg
osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Program studiéw zaktada rdowniez osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych, definiujgcych autonomie i odpowiedzialnos¢ w mysleniu i dziataniu oraz
przygotowanie do petnienia réznych rél spotecznych, a takze gotowosci do dziatania na rzecz interesu
publicznego. Nabywanie efektéw z kategorii kompetencji spotecznych po czesci odbywa sie w trakcie
realizacji izaliczania konkretnych zaje¢, ale réwniez jest efektem przebywania w Srodowisku
akademickim i uczestniczenia w zyciu Uczelni. Kompetencje te sg formowane juz od | roku studiow.

Studenci kierunku lekarsko-dentystycznego majg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidulanej
organizacji studiow (I0S). Kandydaci sktadajg wnioski o zakwalifikowanie na I0S do Dziekanatu za
pomocg systemu EOD (Elektroniczny Obieg Dokumentéw). Wniosek opiniuje prodziekan, a dziekan
Wydziatu wydaje decyzje o dopuszczeniu studenta do indywidulanej organizacji studiow.

Oceniany program studidow uwzglednia prowadzenie wybranych zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Z technologiami informacyjnymi studenci sg zapoznawani m.in. na
zajeciach z technik informacyjnych, czy szkolen bibliotecznych. W roku akademickim 2023/2024 tylko
wyktady sg prowadzone w formie online, pozostate zajecia majg forme stacjonarng. W ramach
kazdego z trwajgcych cykli ksztatcenia liczba punktéow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie przekracza 25% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studidw, okreslonej w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza dentysty.

Na | roku jednolitych studidw magisterskich na kierunku lekarsko-dentystycznym studenci
rozpoczynajg nauke jezyka angielskiego od poziomu B2. Celem lektoratu jest rozwijanie umiejetnosci
i kompetencji jezykowych do poziomu B2+ w zakresie sprawnosci czytania, pisania, rozumienia
i méwienia w jezyku angielskim, a zwtaszcza przygotowanie studentdw do korzystania z piSmiennictwa
zawodowego, opanowanie jezyka angielskiego akademickiego i specjalistycznego w zakresie
stomatologii, nabycie i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych z pacjentem i personelem
medycznym w zakresie stomatologii. Ksztatcenie w ramach zaje¢ jezyk angielski w stomatologii jest
ukierunkowane na zapoznanie studentéw z terminologig specjalistyczng zwigzang ze stomatologia
i naukami pokrewnymi oraz praktyczne funkcjonowanie specjalisty w zawodzie. Tresci odnoszg sie
bezposrednio do zagadnien zwigzanych z codzienng praktyka dentystyczng, wyposazeniem gabinetu,
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rodzajami leczenia choréb zebdw i jamy ustnej, substancjami/procedurami uzywanymi w stomatologii
oraz zawodowego kontaktu z anglojezycznym pacjentem/wspoétpracownikami. Dobdr tresci umozliwia
rowniez przygotowanie studenta do samodzielnej pracy z piSmiennictwem specjalistycznym. Metoda
komunikacyjna, praca z tekstem specjalistycznym, odgrywanie rél (symulowanie sytuacji
kontaktowych z pacjentem i wspdtpracownikami), ¢éwiczenia utrwalajgce znajomos¢ stownictwa
i stylistyki piSmiennictwa naukowego umozliwiajg nabywanie swobody w konstruowaniu wypowiedzi
pisemnych i ustnych dostosowanych do kontekstu i sytuacji.

Na ocenianym kierunku, system organizacji praktyk zawodowych jest zgodny z efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza dentysty. Celem praktyk zawodowych jest
doskonalenie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy oraz potgczenie wiedzy
teoretycznej ze specyficznymi umiejetnosciami zwigzanymi z ksztatceniem na kierunku lekarsko-
dentystycznym. W Uczelni, organizacja i nadzér nad praktykami odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete procedury.

Zgodnie z obowigzujgcym standardem, realizowany w Uczelni tgczny czas trwania praktyk wynosi 480
godzin (16 ECTS). Praktyki zawodowe realizowane sg po Il, lll i IV roku. Ich wymiar godzinowy i wartosé
punktowa ECTS jest zgodna ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza dentysty. Miejscem realizacji praktyk jest gtéwnie baza dydaktyczna Uczelni, Uniwersyteckie
Centrum Stomatologiczne oraz inne podmioty, ktére zawarty porozumienie na ich prowadzenie.

Na Wydziale istnieje funkcja kierownika praktyk. Dodatkowo kazdy rok studiéw danego kierunku ma
swojego uczelnianego opiekuna praktyk powotywanego przez Dziekana. Student, ubiegajac sie
o realizacje praktyki, zobowigzany jest do wczes$niejszego uzyskania akceptacji kierownika placéwki
oraz opiekuna praktyk. Nadzér nad przebiegiem i realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun
praktyk wyznaczony przez Uczelnie. Realizacje praktyk zawodowych potwierdza sie takze w Dzienniku
Praktyk zawodowych studenta Wydziatu Lekarskiego kierunku lekarsko-dentystycznego. Opiekun
praktyk przedstawia kierownikowi praktyk zawodowych raport, na podstawie ktérego powstaje roczne
sprawozdanie z realizacji praktyk dla kierunku lekarsko-dentystycznego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z praktyk zawodowych przez studenta jest aktywny udziat w realizacji
zadan przewidzianych planem praktyki oraz uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia wszystkich
osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w karcie
oceny praktyk zawodowych oraz w dzienniku praktyk. Wymiar praktyk zawodowych na ocenianym
kierunku, umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studiéw, dobdr miejsc ich
odbywania, tresci programowe dla praktyk, metody weryfikacji i kompleksowej oceny, dokumentacja
przebiegu praktyk, kompetencje opiekunéw praktyk w Uczelni i w klinikach, wyposazenie miejsc
odbywania praktyk, umozliwiajg prawidtowq realizacje praktyk i zapewniajg studentom osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie.

Oceniajac organizacje procesu nauczania i uczenia sie nalezy stwierdzié, ze semestralny, miesieczny
i tygodniowy harmonogram zaje¢ oraz rozplanowanie zaje¢ w ciggu dnia, umozliwiajg studentom
efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
Organizacja pracy w semestrze, ktdrg przedstawiajg nauczyciele akademiccy studentom na pierwszych
zajeciach, w tym czas przeznaczony na kolokwia, prace pisemne, projekty i wypowiedzi ustne,
umozliwiajg weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie zaplanowanych dla zajeé. Zajecia odbywajg sie
od poniedziatku do piatku, zajecia kliniczne dla wyzszych rocznikéw sg realizowane w placéwkach
medycznych w godzinach dogodnych iuzgodnionych z realizujgcymi zajecia, natomiast zajecia
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uczelniane dostosowane sg do mozliwosci podmiotéow leczniczych. Rozktady zajeé¢ uktadane s3
w sposOb zapewniajagcy efektywne wykorzystanie czasu studentdw i prowadzacych zajeciach oraz
uwzgledniajg odpowiedni czas na przemieszczanie sie miedzy poszczegdlnymi blokami zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek, jak
rowniez wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Tresci programowe obejmujg petny
zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza dentysty.

Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS, konieczng do ukonczenia
studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie.
Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS jest poprawnie
oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Liczba godzin
zaje¢ zorganizowanych okreslona w programie studiow spetnia wymagania okresSlone
w obowigzujgcych przepisach. Dobdr form zaje¢ iproporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach sg wtasciwe. Harmonogram realizacji programu studidow umozliwia wybér
zajeé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje zajecia
zwigzane z prowadzong dziatalnosciag naukowa, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotfecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS zgodng
z wymaganiami okreslonymi w przepisach. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg udziat w dziatalnosci naukowej.
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk i osiggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie. Sg réwniez zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza dentysty.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie oraz rozplanowanie zaje¢ umozliwiaja efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, sg one zgodne
zregutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza dentysty.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb przyjeé na studia corocznie okreslajg uchwaty Senatu. Senat Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia. Uchwata Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego jest przygotowywana
w porozumieniu z dziekanami poszczegdlnych wydziatdw oraz udostepniana w Biuletynie Informacji
Publicznej nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie
odby¢é rekrutacja. Wymogi rekrutacyjne publikowane sg rowniez dla kandydatéw na ogdlnodostepnych
stronach www dziatu rekrutacji oraz w szczegétowych informatorach dla kandydatéw na poszczegélne
kierunki, w tym kierunku lekarsko-dentystycznego. Wysokosci optat za postepowanie zwigzane
z przyjeciem na studia obowigzujgce w danym roku okresla Zarzadzenie Rektora w sprawie optat
rekrutacyjnych. Rejestracja kandydatéw w procesie rekrutacji na Uczelnie odbywa sie wytgcznie drogg
elektroniczng poprzez system Elektronicznej Rejestracji Kandydatéw (ERK). Na podstawie danych
z rejestracji Uczelnia tworzy zbiorcze listy rankingowe. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na
studia sg jawne. Kwalifikacja kandydatow na studia odbywa sie na zasadzie konkursu. Kandydaci s3
kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajac od osoby, ktéra zdobyta
najwyzszg liczbe punktéw, az do wypetnienia limitu przyje¢ na okreslonym kierunku, o ile nie istniejg
inne ograniczenia. O przyjecie na studia ubiegac sie mogg wytacznie kandydaci, ktérzy otrzymajg co
najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji. tgczna liczba
punktédw mozliwa do uzyskania z postepowania kwalifikacyjnego wynosi 200 pkt. Laureatéow oraz
finalistow ogdlnopolskich olimpiad i konkurséw stopnia centralnego oraz olimpiad miedzynarodowych
obowigzujg szczegdlne warunki rekrutacji, ktore reguluje odrebna Uchwata Senatu Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. Laureaci i finalisci olimpiad sg zwolnieni z opfaty rekrutacyjnej oraz sa
zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty w wyznaczonym
terminie.

Na studia moga by¢ przyjmowani cudzoziemcy legitymujacy sie swiadectwem ukonczenia szkoty za
granicg, uprawniajgcym do podjecia studidéw magisterskich w panstwie, w ktérym zostat wydany.
Ponadto niezbedne jest potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego pozwalajgcego na podjecie
studidw (co najmniej poziom B2). Kandydaci cudzoziemcy podlegajg tej samej procedurze
rekrutacyjnej, co kandydaci z obywatelstwem polskim. Rekrutacje przeprowadzajg wydziatowe komisje
rekrutacyjne, ktére powotywane sg na wniosek dziekana przez rektora. Wydzialowe komisje
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rekrutacyjne dokonujg przyjecia na studia w drodze wpisu na liste studentéw lub podejmujg decyzje
o odmowie przyjecia na studia. Decyzje o odmowie przyjecia na studia podpisuje przewodniczgcy
wydziatowej komisji rekrutacyjne;j.

Efekty uczenia sig uzyskane poza edukacja formalng nie sa potwierdzane dla programow studiow,
w ktorych uwzglednia sie standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawododw,
wymienionych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym na kierunku lekarsko-
dentystycznym.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej okreslono w Regulaminie studiéw. Przyjecie na studia poprzez przeniesienie z innej
uczelni krajowej lub zagranicznej nastepuje w drodze decyzji Rektora na pisemny wniosek kandydata.
Do wniosku kandydat dotacza dokumenty potwierdzajgce przebieg studiéw i dotychczas uzyskane
efekty uczenia sie wraz z ttumaczeniami na jezyk polski lub angielski wykonanymi przez ttumacza
przysiegtego, jesli dokumenty sg wystawione w jezyku innym niz polski lub angielski. Kandydat dotacza
zaswiadczenie, Ze nie toczyto sie i nie toczy sie wobec niego postepowanie dyscyplinarne. Warunkiem
przeniesienia jest uzyskanie przez kandydata bezwarunkowego zaliczenia danego roku na uczelni,
z ktorej kandydat sie przenosi. Decyzja rektora o przyjeciu na studia okresla forme, poziom, kierunek,
profil oraz semestr i rok akademicki na ktéry przyjmowany jest student oraz sposdéb i termin
uzupetnienia réznic programowych, jezeli wystepujg. Przeniesienie moze nastgpic¢ tylko z poczatkiem
nowego roku akademickiego. Studentowi przyjetemu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni
lub uczelni zagranicznej przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS i/lub godzin zaje¢, ktdra jest przypisana
efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk przewidzianych
programem studiéw na kierunku studidw Uczelni na ktéry przyjety zostat student. Decyzje
o przepisaniu punktow ECTS i/lub liczby godzin podejmuje rektor na podstawie dokumentacji
przebiegu studidéw odbytych w innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej, na wniosek studenta
ztozony nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia roku akademickiego, w ktérym s3 realizowane zajecia.
Przyjecie na studia poprzez potwierdzenie efektdw uczenia sie nastepuje na podstawie decyzji Rektora
na pisemny wniosek kandydata. Decyzja rektora o przyjeciu na studia okresla forme, poziom, kierunek
oraz semestr i rok akademicki na ktéry przyjmowany jest student oraz sposéb i termin uzupetnienia
roéznic programowych, jezeli wystepuja.

Stosowane uregulowania prawne i wynikajgce z nich kryteria i procedury gwarantujg osiggniecie celu
jakim jest wtasciwy dobér kandydatéw posiadajacych wiedze bazowa pozwalajgcg na uzyskanie
zatozonych efektéw uczenia na kierunku lekarsko-dentystycznym. System jest przejrzysty,
transparentny i obiektywny oraz zapewnia rdwny dostep wszystkich oséb do rekrutacji.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Student otrzymuje zwrotng informacje o wynikach
ocen formujacych i podsumowujgcych za posrednictwem systemu Extranetowego. Ocena koricowa
potwierdzajgca realizacje efektéw uczenia sie rejestrowana jest w systemie elektronicznym
(tzw. elektroniczny indeks studenta). Studenci majg wglad do swoich ocenionych prac pisemnych
podczas konsultacji lub podczas zajeé, na ktérych omawiane sg wyniki.

Zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscia lub w ramach indywidualnego programu studiéw
oraz zgodnie z obowigzujgcymi procedurami adaptacji procesu dydaktycznego mogg ubiegac sie m.in.
o zmiane formy weryfikacji efektéw uczenia na bardziej dopasowang do ich potrzeb np. zmiana formy
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egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie zawartych
w sylabusie zajeé.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystgpi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta,
np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie opisano w sylabusach poszczegdlnych zajeé. Jako
gtéwne metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie w zakresie wiedzy stosuje sie: sprawdziany, egzaminy ustne i pisemne, testy,
eseje, pisemne prace etapowe, raporty, zadania oraz projekty. W odniesieniu do umiejetnosci
dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas
wykonywania zadan, prezentacje, projekty, prace praktyczne. Weryfikacja efektow uczenia sie
w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia, obserwacje
przez nauczyciela akademickiego i innych studentéw, prace w grupie, projekty i dyskusje. Weryfikacja
efektdw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych obejmuje: obowigzkowg obecnosc¢ na praktykach,
zaliczenie umiejetnosci praktycznych wynikajacych z wykazu umiejetnosci opracowanego w dzienniku
praktyk zawodowych studenta. W przypadku zaje¢ zjezykéw obcych uwzgledniono weryfikacje
umiejetnosci porozumiewania sie na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie sg adekwatne do profilu ogélnoakademickiego ocenianego kierunku.
Sa réwniez zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza dentysty.

Gtéwnym sposobem monitorowania i oceny postepdw studenta jest system ocen czgstkowych, na
podstawie ktdrych kierownicy poszczegdlnych zajec¢ okreslajg, zgodnie z regulaminem danych zajeg,
forme ich zaliczenia. Na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych przez GUMed prowadzi sie
zaliczenie roczne, studenci nie uzyskujg zaliczenia semestralnego. Sposdb zaliczania roku okresla
Regulamin studiow. Wymagania dotyczace zaliczen etapowych oraz zaliczen i egzaminéw koricowych
sg opisane w sylabusach do kazdych zaje¢, umieszczonych w systemie Extranet, dostepnych dla
kazdego studenta. Prace etapowe majg charakter miedzy innymi opracowan, prezentacji, projektéw.
Egzaminy majg charakter testéw lub charakter dwuetapowy (pisemny i praktyczny). Egzaminy po V
roku majg charakter standaryzowany (w ramach zaje¢ ortodoncja stosowany jest egzamin wzorowany
na OSCE (10 stacji). Platformami do komunikacji ze studentami sg system Extranet, platforma Moodle
oraz korespondencja e-mailowa. Prace sg oceniane przez prowadzgcego zajecia. Wyniki zaliczen
czgstkowych sg podawane w systemie Moodle lub w Extranecie w sposdb spersonalizowany,
natomiast wyniki egzamindw sg umieszczane w eDziekanacie z indywidualizowanym dostepem dla
kazdego studenta. Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie realizacji
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praktyk studenckich wykorzystuje sie wypetnienie dzienniczka praktyk przez studenta oraz ocene
opiekuna praktyki studenckiej. W odniesieniu do kompetencji jezykowych przeprowadzany jest
egzamin specjalistyczny.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych. Tematyka
prac etapowych i egzaminacyjnych jest powigzana z tresciami programowymi zaje¢, ktérych dotycza.
Osiggniete efekty uczenia sie s3 dokumentowe w formie papierowej lub elektronicznej, w zaleznosci
od warunkoéw ustalonych przez prowadzacego zajecia. Tematy egzaminacyjne bylty na witasciwym
poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami
zajec. Prace te byty rzetelnie sprawdzane. Na podstawie przeanalizowanych prac etapowych uzyskano
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw zaktfadanych efektéw uczenia sie. Zaktadane metody
weryfikacji miaty charakter obiektywny, bezstronny i pozwalaty na rzetelng ocene poziomu osiggniecia
efektow uczenia sie.

Udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg monitorowane
poprzez elektroniczng ankietyzacje absolwentéw. Monitorowanie obejmuje kilka blokéw
tematycznych, ktére dotyczg m.in. statusu zawodowego, charakteru wykonywanej pracy, formy
zatrudnienia, zarobkdéw, zgodnosci wyksztatcenia z wykonywang pracg, okresu nieaktywnosci
zawodowej, a takze oceny wykorzystania osiggnietych efektéw uczenia sie w zdobyciu i wykonywaniu
pracy zawodowe]. Monitorowanie opinii oraz loséw absolwentdw kierunku lekarsko-dentystycznego
koordynuje pracownik na stanowisku Specjalisty ds. Promocji Absolwentdw, z wykorzystaniem ankiety
wysytanej drogg elektroniczng do wszystkich absolwentéw GUMed, ktorzy wyrazili na to zgode.
Studenci konczacy studia wypetniajg formularz zgtoszenia do badan, nastepnie badanie realizowane
jest w formie elektronicznej. Uzyskane wyniki potwierdzajg osigganie przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji i osiggniec¢ studentdéw w obszarach dziatalnosci naukowej sg publikacje
fachowe, ktorych autorami/wspétautorami sg studenci (10 publikacji) iaktywne uczestnictwo
w konferencjach naukowych (44 zagranicznych i krajowych streszczen konferencyjnych).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie ocenianego kierunku. Sg one bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na tym kierunku. Warunki i procedury uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej Uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji wczesniej uzyskanych efektow uczeniasie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
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odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Ogélne zasady weryfikacji
i oceny osiaggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie,
umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceny efektéw uczenia sie, w tym
mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg one bezstronnos$é, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow i na ich
zakonczenie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia efektéw uczenia sie oraz przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Metody ksztatcenia sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza dentysty. Uczelnia umozliwia sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2+. Prace etapowe iegzaminacyjne, dzienniki praktyk sg dostosowane do
poziomu i profilu, efektéw uczeniasie oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla ocenianego kierunku, a takze potwierdzajg osiggniecie
efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku lekarsko-dentystycznym prowadzi ogétem 305 osdéb, w tym 37 oséb z tytutem
naukowym profesora, 31 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 149 osdb ze stopniem
naukowym doktora, a takze 34 osoby z tytutem zawodowym lekarza, 34 osoby z tytutem zawodowym
lekarza dentysty oraz 20 oséb z tytutem zawodowym magistra.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymuja sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego wyksztatcenia,
dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zajec o takiej samej
tematyce w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym lub innych uczelniach. Znaczny odsetek pracownikéw
posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajec¢ ze studentami, a takze posiada
zaswiadczenia o ukonczeniu studidéw podyplomowych, a takze ukonczonych specjalizacjach, ktére sa
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zbiezne z realizowang tematyka zajeé¢ na kierunku lekarsko-dentystycznym w GUMed. Ponadto, wielu
pracownikéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem naukowym w zakresie dyscypliny nauki
medyczne, do ktérej zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéw (recenzowane publikacje
w krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscypling nauki medyczne
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny i doswiadczenie
zawodowe, umozliwiajgce prawidiowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci badawczych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z prowadzeniem badan
naukowych uwzglednione w harmonogramie realizacji programu studiéw sg prowadzone przez kadre,
z ktérej zdecydowana wiekszos¢ posiada bogaty dorobek naukowy, zwigzany z problematyka tych zajeé.
Obsada zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw jest prawidtowa, a tym samym kwalifikacje zawodowe,
zakres i doswiadczenie badawcze, staz pracy w zawodzie nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi
poszczegdlnych zajed.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy sg takze oceniani
przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacjom podlegajg wszystkie formy zajec
oraz wszyscy nauczyciele akademiccy. Nowo zatrudnione osoby prowadzgce zajecia bez wczesniejszego
doswiadczenia w pracy dydaktycznej w Uczelni podlegajg hospitacji w ciggu pierwszych 2 lat pracy.
Osoba prowadzgaca zajecia podlega hospitacji przynajmniej raz na 4 lata, zas doktoranci — raz na 2 lata.
W Uczelni przeprowadza sie hospitacje okresowe, interwencyjne oraz hospitacje opiniujgce (na
whniosek nauczyciela akademickiego). Hospitacje zaje¢ mogg odbywac sie w sposdb niezapowiedziany.
Hospitowany ma réwniez prawo zaproponowac samodzielnie termin hospitacji.

Uczelnia zapewnia zrdznicowane formy wsparcia technicznego przy wykorzystywaniu platform do
ksztatcenia zdalnego, m.in. poprzez zamieszczenie webinardw z instrukcjami prowadzenia zajeé przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz obstugi oferowanych platform
e-learningowych. W razie wystgpienia powaznych problemoéw technicznych zwigzanych z dziataniem
oprogramowania do ksztatcenia zdalnego uzytkownicy mogg skorzysta¢ z pomocy pracownikdéw
wyznaczonych do opieki nad platformami e-learningowymi.

Uczelnia prowadzi okresowa ocene nauczycieli akademickich obejmujacg, w zaleznosci od rodzaju
zatrudnienia, aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkdéw
kadry akademickiej prowadzgcej ksztatcenie. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich
uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentédw. Oceny okresowej dokonuje sie co cztery
lata.

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagréd Rektora GUMed nauczycielom akademickim za
osiggniecia w pracy zawodowej. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé nagrode za: osiggniecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku zawodowego. Nagrody majg
charakter indywidualny lub zespotowy. W Uczelni sg jasno okreslone zasady awanséw na poszczegdlne
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stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw
awansowych nauczycieli akademickich.

Uczelnia wspiera w znaczgcym stopniu rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikéw
szeregiem dziatan motywujgcych. Kadra dydaktyczna ma mozliwosé podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych,
warsztatach, seminariach, umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci,
kompetencje lub uprawnienia zawodowe, a takze konferencjach z czynnym udziatem pod afiliacjg
GUMed.

Nalezy podkresli¢ szerokg dziatalnosé szkoleniowa. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli przyktadowo
w nastepujgcych szkoleniach: Jak uczynié wyktad interesujgcym i angazujgcym; Retoryka jako sztuka
dialogu; Czym jest, czym bywa i czym moze by¢ studiowanie; Jak postrzegamy sukces dydaktyczny. Inne
tematy warsztatow: Budowanie empatycznych i profesjonalnych relacji w pracy ze studentami;
warsztat skoncentrowany na umiejetnosci tworzenia warunkéw pracy dydaktycznej opartych o wysoki
poziom akceptacji oraz wysokie wymagania wzgledem oséb studiujgcych; Informacja zwrotna dla
studenta, czyli jak informowad mtodziez akademicka o efektach studiowania; warsztat skoncentrowany
na wykorzystaniu réznorodnych strategii ,feedback” oraz ,feedforward” w pracy ze studentami;
Warsztat kompetencji komunikacyjnych i strategii rozwigzywania sytuacji trudnych.

Doskonaleniu procesu dydaktycznego stuzg cykliczne spotkania kadry akademickiej GUMed ,, Wieczorne
rozmowy o dydaktyce". Przyktadowa tematyka: Proces uzyskiwania i analizowania informacji zwrotnej
od studentéw na przyktadzie praktyki uczelni holenderskiej; Jak uczyni¢ wyktad interesujagcym
i angazujgcym; Retoryka jako sztuka dialogu; Czym jest, czym bywa i czym moze by¢ studiowanie;
Sukces dydaktyczny z perspektywy nauczyciela akademickiego i studenta.

Nauczyciele akademiccy, w szczegdlnosci doktoranci i mtodzi dydaktycy, moga skorzystaé z konsultacji
dydaktycznych prowadzonych przez andragoga, specjaliste ds. jakosci i metod dydaktycznych.
Konsultacje odbywajg sie GUMed w poniedziatki oraz w $rody stacjonarnie w Centrum Wsparcia
Dydaktyki GUMed. Przyktadowo tematyka warsztatdw obejmowata wybrane zagadnienia zwigzane
z komunikacjg na linii studenci - osoby prowadzgce zajecia.

Kadra dydaktyczna korzysta z dofinansowania wyjazdéw oraz z finansowania publikacji artykutéw.
Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez m.in. finansowanie badan naukowych
w postaci grantéw wewnetrznych; program zapraszania profesorow wizytujgcych oraz wspieranie
wyjazdéw kadry Uniwersytetu do uczelni zagranicznych.

Na Wydziale prognozuje sie rozwdj naukowy nauczycieli, na podstawie ktdrego mozliwe jest
prowadzenie aktywnej polityki kadrowej, tj. wspieranie osdb z inicjatywg powiekszania dorobku
naukowego, jak réwniez mobilizowanie oséb wymagajgcych nadzoru dydaktyczno-naukowego. W celu
wzmocnienia procesu uzyskiwania stopni naukowych, na poczatku kazdego roku akademickiego
sktadane s3 wnioski o0 zmniejszenie pensum dydaktycznego dla o0séb zaawansowanych
w przygotowanie rozpraw doktorskich lub habilitacyjnych. Udziela sie réwniez urlopédw naukowych.
W latach 2019-2024 tytut naukowy profesora uzyskato 3 nauczycieli akademickich, 19 nauczycieli
uzyskato stopien naukowy doktora.

Gdanski Uniwersytet Medyczny przeciwdziata zachowaniom o charakterze mobbingu i dyskryminacji,
realizujgc w ten sposob przepisy Kodeksu pracy. Szczegétowe zasady postepowania zostaty okreslone
w Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi w Gdarskim Uniwersytecie Medycznym (Zatgcznik nr 1
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do Zarzadzenia nr 15/2015 Rektora GUMed z dnia 9 marca 2015 r.). Postepowanie wyjasniajgce
w sprawie skargi ztozonej przez pracownika Uczelni prowadzi Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi
powotywana przez Rektora na czas trwania kadencji. W Uczelni dziata réwniez Komisja Dyscyplinarna
ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny nauki
medyczne zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz nabywanie umiejetnosci
badawczych przez studentdéw. Struktura kwalifikacji naukowych oraz liczebnos$é¢ kadry w stosunku do
liczby studentéw umozliwiajg prawidtowsq realizacje zajec i osiggniecie przez studentdow zaktadanych
efektdw uczenia sie. Kwalifikacje i kompetencje i doswiadczenie oséb prowadzgcych ksztatcenie sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza dentysty.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich, oparty o transparentne zasady,
umozliwiajgcy w petni prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takie stwarza warunki stymulujagce kadre do ustawicznego rozwoju.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. ,Wieczorne rozmowy o dydaktyce" - cykliczne spotkania kadry akademickiej GUMed stuzace
doskonaleniu procesu dydaktycznego.

2. Konsultacje dydaktyczne andragoga - nauczyciele akademiccy, w szczegélnosci doktoranci i mtodzi
dydaktycy, mogg skorzysta¢ zkonsultacji dydaktycznych prowadzonych przez specjaliste
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ds. jakosci i metod dydaktycznych. Konsultacje odbywajg sie GUMed stacjonarne dwa razy
w tygodniu w Centrum Wsparcia Dydaktyki GUMed.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku lekarsko-dentystycznego realizujg zajecia dydaktyczne w oparciu o infrastrukture
dydaktyczng i naukowg zlokalizowang na terenie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, w tym:
Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Collegium Biomedicum,
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych, Biblioteka
Gtéwna.

Gtéwnym miejscem odbywania zajec¢ kierunkowych jest Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne
(UCS) GUMed, w sktad ktérego wchodza trzy budynki, gdzie znajduja sie sale kliniczne sale seminaryjne,
sale fantomowe dla prowadzenia dydaktyki. Baza jest doskonalona, m.in. oddano dwie sale kliniczne
w Poradni Chirurgii Stomatologicznej, gdzie prowadzone sg zajecia z chirurgii stomatologicznej, a takze
sale projektowg uzupetnien protetycznych CAD w Zakfadzie Technik Dentystycznych i Zaburzen
Czynnosciowych Narzadu Zucia, ktéra zwiekszyta mozliwosci zapoznania studentdw z najnowszymi
zdobyczami techniki. Ponadto trwa budowa nowej siedziby jednostek stomatologicznych Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. W ramach inwestycji zostang zakupione: 93 unity dentystyczne, 2 aparaty
RTG, TK stomatologiczne, stot operacyjny z kolumnami: anestezjologiczng i chirurgiczng oraz lampa
operacyjng - do bloku operacyjnego. Ponadto UCS zyska 20 nowych fantoméw do zajec
przedklinicznych do ¢wiczen dla studentdw i wraz z obecnie posiadanymi 12 unitami bedzie
dysponowac 32 stanowiskami fantomowymi w 3 salach ¢wiczeniowych.

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne (UCK) to jeden z najnowoczesniejszych szpitali klinicznych w Polsce,
pozwala na dostep do najnowoczesniejszych technologii, swiatowej wiedzy medycznej i badan
klinicznych. Kliniki zlokalizowane sg w dwdch nowoczesnych kompleksach: Centrum Medycyny
Inwazyjnej (CMI) i Centrum Medycyny Nieinwazyjnej (CMN). Powierzchnia uzytkowa CMN wynosi 75
tys. m?, natomiast CMI — 32,6 tys. m%. W budynkach CMI i CMN oprécz bazy tézkowej znajduja sie
skrzydta dydaktyczne z salami wyktadowymi (jedna na 300 i dwie na 145 miejsc) i salami seminaryjnymi
(30 do 60 miejsc). Ponadto wszystkie kliniki posiadajg w petni wyposazone sale seminaryjne,
przeznaczone do prowadzenia zajec ze studentami.

Collegium Biomedicum (CBM) jest obiektem, w ktérym studenci kierunku lekarko-dentystycznego
odbywaijg zajecia gtéwnie z zakresu nauk podstawowych. Znajdujg sie w nim 3 ogdlnodostepne sale
wyktadowe (kazda na ok. 300 stuchaczy) oraz 35 sal seminaryjnych (na 24-35 osdb), wszystkie
wyposazone w sprzet multimedialny —w tym projektory zamontowane na state, ekrany, a w wiekszych
salach sprzet nagtosnieniowy. Ponadto na terenie jednostek zlokalizowanych w CBM znajdujg sie
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specjalistyczne laboratoria, w petni wyposazone w nowoczesne urzgdzenia i pomoce dydaktyczne
stuzgce realizacji efektéw uczenia sie. W chwili obecnej wiekszos$¢ jednostek posiada wyremontowane
sale dydaktyczne, w tym laboratoria i sg to pomieszczenia: Katedry Anatomii, Katedry i Zaktadu Chemii
Medycznej, Katedry i Zaktadu Biochemii, Katedry i Zaktadu Fizjologii, Katedry i Zaktadu Histologii,
Katedry i Zaktadu Biologii i Genetyki Medycznej

Zajecia z zaje¢: mikrobiologia oraz farmakologia studenci odbywajg w budynkach zlokalizowanych przy
ul. Debowej 25, w campusie GUMed. Sg one nowoczesne, spetniajg wszystkie wymogi do ksztatcenia
studentow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, ktére
jest jednostkg miedzywydziatowg GUMed. Baze sportowg SWFiS stanowig: hala do gier zespotowych
(koszykowki, siatkowki, unihokeja, pitki noznej i halowej), sala do aerobiku z lustrami, drabinkami,
petnym wyposazeniem i dobrym nagtosnieniem, sala zapasnicza, sala relaksacyjna, sala gimnastyczna,
sala do gry w squasha, sala ze strefg “cardio’”’- rowery, bieznie, orbitreki, sitownia, sala wyktadowa,
sze$¢ szatni z natryskami, cztery sauny, basen (zajecia odbywajg sie na basenach CSA Politechniki
Gdanskiej oraz AWFiS w Gdansku), boisko zewnetrzne.

Studium Praktycznej NaukiJezykow Obcych jest ogélnouczelniang jednostka, zlokalizowang w budynku
przy ulicy Debinki 1b. Studium posiada 6 sal dydaktycznych i pokdj konsultacji (z komputerem
i biblioteczka jezykowa do uzytku nauczycieli) oraz zaplecze socjalne. Wszystkie sale dydaktyczne s3
W zasiegu sieci internetowej Edurom. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg standardowo przy uzyciu
materiatow dydaktycznych (w tym audiowizualnych) przygotowanych przez lektoréw i dostosowanych
do tresci realizowanych w ramach zajeé. Studentom GUMed Studium oferuje lektoraty wybranego
jezyka nowozytnego (aktualnie w ofercie j. angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, polski dla
obcokrajowcéw) oraz taciny medycznej. Zajecia prowadzone sg dla studentéw | i Il roku kierunku
lekarsko-dentystycznego.

W 2023 roku dzieki dofinansowaniu z Agencji Badan Medycznych utworzono w Uczelni
Multidyscyplinarne Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego i Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego (MCWBK
GUMed, UCK i UCS). Do zadan jednostki nalezy m.in. wsparcie badan klinicznych prowadzonych
w UCK i UCS, a takze stworzenia efektywnej struktury zajmujacej sie kompleksowg obstugg oraz
zarzadzaniem badaniami klinicznymi i eksperymentami medycznymi, w tym eksperymentami
badawczymi, uruchamianymi w GUMed. To jedyne Centrum Wsparcia Badan Klinicznych w kraju,
w sktad ktérego wchodzi m.in. centrum stomatologiczne. Wtaczenie jednostki w struktury MCWBK
stwarza nowe mozliwosci jej rozwoju i realizacji unikatowych badan klinicznych w tym obszarze.

Na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym w ramach wyszczegdlnionych metod wykorzystywane
sg nastepujgce systemy informatyczne: 1) Moodle; 2) Extranet GUMed z modutem mailingowym -
aplikacja zapewnia biezgcy dostep do informacji o charakterze dydaktycznym oraz organizacyjnym
m.in. dla studentdéw, absolwentéw i pracownikow GUMed. W Extranecie publikowane sg programy
i regulaminy zajec (sylabusy), materiaty dydaktyczne, wszelkie dokumenty i ogloszenia dziekanatow
oraz jednostek administracji Uczelni. Modut mailingowy umozliwia osobom posiadajgcym uprawnienia
do wysytania mailingdéw do ok. 400 grup uzytkownikéw. W 2023 roku serwis zostat poddany
gruntownej modernizacji, w tym dodano nowe funkcjonalnosci, wdrozono nowy layout oraz zostat
uruchomiony na nowej bardziej wydajnej infrastrukturze; 3) Poczta elektroniczna GUMed; 4) Office
365, w tym Microsoft Teams; 5) Verbis Dean's Office - wirtualny dziekanat z biezagcym dostepem dla
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studentdw do aktualnych wynikéw ksztatcenia; 6) Cloud GUMed - platforma pozwalajgca na
stworzenie wtasnej chmury plikowej jest dostepna dla wszystkich pracownikéw oraz studentéw;
7) Zasoby biblioteczne on-line - zdalny dostep do e-zasobéw Biblioteki z domu dla pracownikéw oraz
studentdw GUMed; 8) Fakultety on-line - system fakultetéw on-line pozwala na zarzadzanie listg
fakultetow oraz obstuguje zapisy studentéw na poszczegdlne zajecia; 9) Praktyki on-line - system
praktyk online pozwala na zarzadzanie listg praktyk oraz obstuguje zapisy studentéw na poszczegdlne
praktyki; 10) LimeSurvey - system badan ankietowych; 11) Ocena dydaktyki - system oceny dydaktyki
stuzy do dystrybucji ankiet oraz do analizy ocen przedmiotéw, nauczycieli, jednostek i wydziatéw;
12) STATISTICA - licencja Site License dla wszystkich pracownikéw i studentéw Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego obejmuje zestaw programoéw Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki
- instalator jest dostepny do pobrania bezposrednio w Extranecie GUMed; 13) eDziekanat - System
dostepny dla studentéw, wyktadowcéw oraz pracownikéw dziekanatéw. Umozliwia zarzadzanie
danymi dotyczacymi studiéw, takimi jak plan zajeé, oceny, zapisy na zajecia oraz inne kwestie
administracyjne; 14) Eduroam - Sie¢ umozliwiajgca bezpieczny dostep do Internetu dla uzytkownikow
jednostek naukowych i szkolnictwa wyzszego. Zapewnia mobilno$¢ uzytkownikom, pozwalajgc na
korzystanie z zasobdow sieciowych na terenie uczelni oraz innych instytucji uczestniczacych
W programie.

Uczelnia zapewnia dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacji barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza
sanitarnego. Uczelnia posiada w wiekszosci jednostek prowadzgcych zajecia podjazdy do budynkdéw
i windy, ktére utatwiajg poruszanie sie studentom z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wjazd na
wodzku inwalidzkim. Roéwniez przystosowane sg do tego poszerzone otwory drzwiowe oraz wysokos¢
stotéw czy biurek. Dodatkowo we wszystkich budynkach dydaktycznych i szpitalnych sg dostepne
toalety dla os6b z niepetnosprawnosciami.

System biblioteczno-informacyjny Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego tworzg Biblioteka Gtdwna,
Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego oraz zbiory znajdujace sie w klinikach i zaktadach GUMed.
Podstawg tego systemu jest Biblioteka Gtdwna. Strefa Nauki, obejmujgca wszystkie czytelnie oraz
pokoje pracy, oferuje tgcznie 272 stanowiska dla czytelnikdw. Wydzielono 6 pokoi do pracy
indywidualnej i grupowej, facznie dla minimum 18 chetnych. Budynek Biblioteki dostosowany jest do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, ma nowy wezet sanitarny oraz bezobstugowg szatnie.
W Czytelniach 1 i 2 mozna korzysta¢ na miejscu ze zgromadzonych w nich zbioréw (korzystanie
samodzielne, wolny dostep do poétek), w tym z: ksigzek, modeli anatomicznych kosci, drukowanych
polskich i zagranicznych czasopism prenumerowanych w biezgcym roku, prasy codziennej i wybranych
pozycji tematycznych, a takze ze wszystkich przechowywanych w magazynie ksigzek i czasopism.
W Czytelni Informacji Naukowej udziela sie szeroko pojetej informacji, w tym szczegdlnie z zakresu
nauk medycznych, w oparciu o komputerowe bazy danych, Internet, katalogi biblioteczne oraz
ksiegozbiér naukowy; udostepnia sie: elektroniczne Zzrdodta naukowej informacji medycznej, w tym
przede wszystkim bazy danych, e-czasopisma i e-ksigzki z zasobow Biblioteki, Internet do celéw
naukowych idydaktycznych, pakiety biurowe (MS Office, Libre Office), menedzery bibliografii,
prowadzone s3 szkolenia w zakresie naukowej informacji medycznej. W Strefie Nauki studenci GUMed
moga korzystac¢ z 6 pokoi cichej pracy, w tym: 4 pokoi pracy indywidualnej dla 1 lub 2 osdb, 1 pokoju
pracy grupowej dla 4 oséb, 1 pokoju pracy grupowej dla 6 oséb. W Strefie Nauki znajduje sie réwniez
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kacik reprograficzny umozliwiajgcy samodzielne kopiowanie i skanowanie materiatéw. Standardowo
w czasie trwania roku akademickiego ze zbioréw Biblioteki i Swiadczonych przez nig ustug uzytkownicy
moga korzystaé przez 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty w nastepujgcych godzinach: 10:00-
19:45 (poniedziatek), 8:00-19:45 (wtorek-pigtek) i 9:00-15:00 (sobota). Na terenie Biblioteki istnieje
mozliwosé korzystania z bezprzewodowego internetu poprzez sieci: biblioteka oraz eduroam, dzieki
czemu studenci mogg korzystac ze zbioréw bibliotecznych ze swoich laptopdw, tabletéw i smartfondw.
Dodatkowo, oferowana przez Biblioteke ustuga zdalnego dostepu przez system HAN, pozwala
wszystkim uprawnionym, w tym takze studentom (juz od | roku nauki) korzystaé z zasobdw
elektronicznych Biblioteki takze z komputeréw domowych, przez 24h/7 dni w tygodniu. Wykorzystanie
zbiordéw elektronicznych. tj. czasopism, ebookdw oraz baz danych jest na biezgco monitorowane przez
pracownikéw Biblioteki. W Bibliotece dziata ksigzkomat, ktéry umozliwia zwrot i odbiér zaméwionych
ksigzek, dostepny 24h/7 dni w tygodniu, znajduje sie na zewnatrz przy budynku Biblioteki.

Biblioteka zapewnia dostep do nastepujacych baz danych oraz zasobéw wspierajgcych proces
ksztatcenia, w tym w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Access Medicine, Access Pharmacy, EBSCO,
BMJ Journals, Cambridge Core, CAS SciFinder, CINAHL Complete, Cochrane Library, Dentistry & Oral
Sciences Source, EBSCO eBook Collection, Embase/Elsevier, Elibrary, European Pharmacpoeia, IBUK
Libra, Karger, LWW Health Library, Medicines Complete, Medline Complete, Nature Publishing Group
(NPG), Oxford University Press, Polska Bibliografia Lekarska (PBL), ProQuest Ebook Central, Sage STM
(Science, Technology and Medicine), ScienceDirect, Scopus, Springer, Taylor & Francis, Umiejetnosci
pielegniarskie EDRA, UpToDate, Web of Science oraz Wiley Online Library.

Obecnie Biblioteka Gtéwna GUMed zapewnia dostep do petnych tekstéw ponad 270 tysiecy tytutéw
czasopism elektronicznych oraz dostep do ksigzek w formie elektronicznej, w tym ponad 3200 ksigzek
w jezyku polskim udostepnianych na platformie IBUK Libra oraz 45 podrecznikéw wydawnictwa Edra
Urban & Partner na platformie e-library. Posréd oferowanych e-zasobéw znajduje sie ponad 300
czasopism oraz ponad 140 ksigzek polskich i zagranicznych z zakresu stomatologii i dziedzin
pokrewnych.

Reasumujac, lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takze wyposazenie w sprzet techniczny
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej.
Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw bibliotecznych dla
studentédw. Wykaz dostepnej literatury dla ocenianego kierunku studidw jest zgodny z wykazem
literatury znajdujgcym sie w kartach zajeé, a liczba egzemplarzy poszczegdlnych tytutdow, ktorymi
dysponuje Biblioteka jest wystarczajgca i adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Ponadto Uczelnia dysponuje tytutami podrecznikéw w jezyku angielskim, ktére sg w wykazach
literatury obowigzkowej/zalecanej w sylabusach, a dodatkowo w swoich zasobach posiada tytuty
ksigzek obcojezycznych, ktére stanowig literature dodatkowg dla studentéw ocenianego kierunku,
zgodng z tre$ciami programowymi (w wiekszosci w formie e-bookow).

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

— sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentédw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej
wiasciwej dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢;
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— obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne podreczniki,
a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentow;

— sgdostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych
dostep do $wiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

— sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajacy tym osobom
korzystanie z zasobéw. Rekomenduje sie doposazenie Biblioteki Gtéwnej w sprzet utatwiajgcy
korzystanie z zasobdw bibliotecznych osobom z dysfunkcjami wzroku i stuchu.

Wydziat Lekarski stale podejmuje dziatania majace na celu wyposazanie i doposazenie w sprzet, w tym
rowniez niezbedny do realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Na Wydziale dziata Zespot ds. Przegladu Infrastruktury Dydaktycznej, ktdrego celem jest wskazywanie
optymalnego dostepu do niezbednych zasobdw, $rodowiska oraz ustug infrastruktury naukowej
i dydaktycznej na Wydziale niezbednych dla wspierania wysokiej jakosci badan naukowych i dydaktyki
oraz dobrostanu pracownikdw Uczelni oraz studentéw. W prace Zespotu sg angazowani
przedstawiciele studentéw. W wyniku prac Zespotu rekomendowano w okresie pandemii zapewnienie
dostepu do rozszerzonej wersji platformy nauczania zdalnego Zoom (300-500 uczestnikow) —
niezbednej do prowadzenia wyktadéw na Wydziale Lekarskim. Zainicjowano opracowanie ankiety
monitorujgce]j zasoby dydaktyczne i naukowe oraz wdrozenie systemu zgtaszania zapotrzebowania na
zakup aparatury dydaktycznej. Podjeto prace nad zwiekszeniem dostepu do centrum symulacji
medycznej a takze nad stworzeniem centrum egzaminacyjnego. Wskazano wtadzom Uczelni na
konieczno$¢ rozbudowy czytelni w Bibliotece GUMed ze wzgledu na zwiekszenie liczebnosci
studentéw. W odpowiedzi na oczekiwania studentdw w okresach poprzedzajacych sesje
egzaminacyjng oraz podczas jej trwania zostaty wydtuzone godziny otwarcia czytelni Biblioteki Gtéwnej
GUMed. Uwzgledniono réwniez sugestie dotyczagce modyfikacji infrastruktury szatni studenckich UCS
GUMed przy ul. Orzeszkowej 18.

Stan infrastruktury i zasobéw bibliotecznych jest nieustannie monitorowany i w miare mozliwosci na
biezgco dostosowywany do potrzeb proceséw nauczania i uczenia sie, w zakresie jego sprawnosci,
aktualnosci i dostepnosci przez Biblioteke Gtéwng GUMed. Aby prawidtowo prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw Biblioteka na biezgco monitoruje potrzeby Srodowiska Uczelni w zakresie
dostepu do Zrddet informacji zawartych zaréwno na nosnikach tradycyjnych, drukowanych, jak
i w postaci cyfrowej. Wspodtdziata w tym obszarze z kadrg naukowo-dydaktyczng, studentami oraz
wtadzami Uczelni poprzez bezposredni i mailowy kontakt. Ponadto pracownicy Biblioteki na biezgco
przegladajg sylabusy pod katem weryfikacji aktualizacji literatury przez osoby prowadzace zajecia.
W rozwoju i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich
oraz studentéw. Na cyklicznych spotkaniach Kolegium Dziekanskiego omawiane sg biezgce potrzeby
inwestycji bazy dydaktycznej oraz modernizacji infrastruktury badawczej. Pomocne sg tez w tym
informacje zawarte w ankietach monitorowania poziomu satysfakcji studentéow. Ponadto w gremiach
kolegialnych studenci majg swoich przedstawicieli ibiorg oni czynny udziat w opiniowaniu
i formutowaniu wnioskdw zwigzanych z doposazeniem iunowoczesnieniem infrastruktury, np.
w Zespole ds. Przegladu Infrastruktury Dydaktycznej, o ktérym mowa powyzej. Studenci zgtaszajg
uwagi takze na radach pedagogicznych. Ich opinie sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej, o czym $wiadczg wyzej wskazane przyktady. Dzieki udziatowi
studentdw w procesie doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, mozliwe jest skuteczne
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identyfikowanie obszaréw wymagajacych ulepszen oraz wprowadzanie konkretnych zmian, ktére majg
na celu zwiekszenie jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasoby dydaktyczne, naukowe, biblioteczne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym prowadzenia dziatalnos$ci badawczej. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni,
a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza dentysty. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, a takze srodkdw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Opracowany i wdrozony, skutecznie funkcjonujgcy kompleksowy system wykorzystywania opinii
studentdw w okresowych przegladach infrastruktury dydaktyczno-naukowej, dostarczajacy
wyczerpujgcych danych do doskonalenia bazy dydaktycznej i zapewniajacy skuteczne dziatania
doskonalgce. System oparty jest na ankietyzacji oraz na zbiorze zasad i procedur postepowania
w biezacej kontroli i monitorowaniu infrastruktury. W obu tych mechanizmach aktywnie
uczestniczg studenci.

2. Multidyscyplinarne Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego i Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego. Do zadan
jednostki nalezy m.in. wsparcie badan klinicznych prowadzonych, a takze stworzenia efektywne;j
struktury zajmujgcej sie kompleksowa obstugg oraz zarzadzaniem badaniami klinicznymi
i eksperymentami medycznymi, w tym eksperymentami badawczymi, uruchamianymi w GUMed.
To jedyne Centrum Wsparcia Badan Klinicznych w kraju, w sktad ktérego wchodzi m.in. centrum
stomatologiczne.

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi w ramach kierunku lekarsko-dentystycznego efektywng wspdtprace z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia, w tym projektowaniu i doskonaleniu programu
studidw. Koncepcja ksztatcenia zaktada ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspdtpracy
z przysztymi pracodawcami, zgodnie z celem strategicznym: ,Wzmocniona pozycja podmiotéw
leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana wspétpraca z nimi w celu doskonalenia jakosci
dydaktyki, badan naukowych i leczenia”. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pracodawcy
wspotpracujacy z Uczelnig przekazujg wnioski podczas indywidualnych spotkan z wtadzami Uczelni.
Niezaleznie od powyzszego, wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na witgczenie w doskonalenie
programu studiéw, w tym dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcéw, utworzono
Rade Pracodawcéw, powotano rowniez na Wydziale Lekarskim Zespot  ds.
Wspdtpracy  zInteresariuszami Zewnetrznymi, odpowiadajgcy za koordynacje wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W jego sktad wchodzg przedstawiciele podmiotéw leczniczych
i jednostek, ktére realizujg zadania z zakresu ochrony zdrowia. Zespot ds. Wspdtpracy
z Interesariuszami Zewnetrznymi wspotpracuje z Radg Pracodawcéw oraz Konwentem Gospodarczym
przy Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita. Gdanski Uniwersytet Medyczny, Politechnika
Gdanska oraz Uniwersytet Gdanski utworzyty Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.
Zadania stojgce przed Zwigzkiem to m.in. proponowanie rozwigzan wspierajgcych wspdlne badania
naukowe, prace rozwojowe, a takze opracowywanie rekomendacji dotyczacych konsolidacji lub
powotywania nowych, miedzyuczelnianych szkét doktorskich. Jednym ze strategicznych zadan Zwigzku
jest takie prowadzenie wspdlnej polityki promocyjnej i rankingowej, zwtfaszcza na arenie
miedzynarodowej, a takie wyrazanie opinii i reprezentowanie wspdlnych intereséw wobec
administracji panstwowej, samorzgdowej oraz inicjatyw ustawodawczych. Zwigzek ma takze wzmocnic
dziatalno$¢ wydawniczg we wspomnianych uczelniach. Przyktadowe szkolenia realizowane w ramach
ww. Zwigzku sg nastepujgce: ,Proces recenzji naukowej”, ,Jak napisa¢ artykut naukowy”, ,Madry
wybor czasopism”.

W ramach wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziat wspdtpracuje z licznymi
instytucjami zwigzanymi z ochrong zdrowia oraz pracodawcami w zakresie realizacji programu studiéw
na kierunku lekarsko-dentystycznym. Spotkania Rady Pracodawcéw odbywajg sie systematycznie
w ciggu catego roku w formie zdalnej lub w formie stacjonarnej. Dodatkowo pracodawcy zasiadaja
w Radzie Programowej i biorg czynny udziat w jej posiedzeniach.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling nauki medyczne, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i dotyczy: realizacji zajeé, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk
zawodowych, opiniowania programu studidw. Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studiéw
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dla ocenianego kierunku ma wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrzy reprezentujg
jednostki stuzby zdrowia. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywaja
na modyfikacje koncepcji ksztatcenia, upraktyczniania nabytej wiedzy, unowoczesnianiu metod
ksztatcenia. Przyktadem zmian z inicjatywy otoczenia spoteczno-gospodarczego jest wprowadzenie
dodatkowych godzin zaje¢ z zakresu nowoczesnych technik skanowania wewnatrzustnego. Zmiany
dotyczg réwniez tres$ci majgcych na celu doskonalenie i dostosowanie programu do aktualnych potrzeb
rynku pracy, m. in. komunikacja z pacjentem.

W okresie ostatnich lat pracownicy Wydziatu uczestniczyli w wielu projektach naukowych,
rozwojowych i eksperckich realizowanych we wspétpracy z réznorodnymi podmiotami, zaréwno
naukowymi jak i gospodarczymi.

Wspétpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia realizowana jest
rowniez poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje sie ona
poprzez organizacje spotkan o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajgcych na poznanie
wzajemnych oczekiwan studentdéw oraz pracownikéw dydaktyczno-naukowych i pracodawcow.
Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw ocenianego kierunku. Uczelnia
pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji i kompetencji studentéw kierunku lekarsko-
dentystycznego oraz oczekiwan, ktére uwzgledniane sg w procesie edukacji, a pozwalajgcych na
odpowiednie dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W okresie ostatnich 5 lat nauczyciele akademiccy uczestniczyli w licznych projektach naukowych,
rozwojowych i eksperckich realizowanych we wspodtpracy z réznorodnymi podmiotami, zaréwno
naukowymi jak i gospodarczymi. Szczegdlnie warto podkresli¢ udziat jednostek kierunku lekarsko-
dentystycznego w zadaniu badawczym pt. SOPKARD JUNIOR. Celem badania byly kompleksowe
badania ogdlne i stomatologiczne 11-letnich dzieci szkét podstawowych realizowane na terenie
wybranych szkét podstawowych oraz ocena wptywu réznorodnych czynnikdéw na rozwdéj pézniejszych
chordb przewlektych w aspekcie wczesnej profilaktyki i leczenia. W badaniu uczestniczyty katedry
i kliniki ogdlnolekarskie oraz jednostki stomatologiczne: Katedra i Zaktad Periodontologii i Choréb
Btony Sluzowej Jamy Ustnej, Zaktad Ortodoncji, Katedra i Zaktad Stomatologii Wieku Rozwojowego
oraz Zaktad Technik Dentystycznych i Zaburzeri Czynno$ciowych Narzadu Zucia. Nalezy réwniez
wspomnie¢ o prowadzeniu badan (w ramach projektéw naukowych) w jednostkach, na terenie UCS
GUMed oraz szkotach i prezentowanie wynikéw poszczegdlnym interesariuszom zewnetrznymi (m.in.
Urzad Miejski w Sopocie, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego).

Organizowane sg rowniez okresowo spotkania studentéw i pracownikéw z interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, Dni Otwartych GUMed, Pikniku na Zdrowie,
Mtodziezowych Spotkan z Medycyna.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy iwptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie. Zrédtem danych na temat efektywnosci wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg m.in. wnioski z opinii praktykodawcdéw, wnioski z nieformalnych rozméw i spotkan
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
do rozwoju i doskonalenia wspétpracy a w konsekwencji programu studiow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w sposdb réznorodny wspoétpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w zakresie kierunku lekarsko-dentystycznego. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Uczelnia wspotpracuje
gtéwnie z podmiotami leczniczymi i jednostkami, ktére realizujg zadania z zakresu ochrony zdrowia.
Kooperacja ta przybiera zréznicowane formy. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych,
wtym pracodawcéw w rdéznych formach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Proces umiedzynarodowienia przybiera rézne formy:
wymiane studentéw i pracownikdw Uczelni, organizacje konferencji, sympozjow, debat
miedzynarodowych, przyjmowanie i wsparcie zagranicznych studentéw i naukowcow.

Studenci kierunku lekarsko - dentystycznego uczeszczajy na zajecia z jezyka angielskiego (I i Il rok
studidw). Po 4 semestrze studenci podchodzg do egzaminu. Egzamin jest dwuczesciowy - pisemny
(zadania otwarte i zamkniete, rozumienie tekstu specjalistycznego) - oraz ustny (konwersacja w parach
na zadany temat zwigzany z kierunkiem studiéw. W ramach organizowanych dodatkowych warsztatéw
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przez jednostki Biura ds. Umiedzynarodowienia Uczelni wsrdod studentdw wszystkich kierunkéw
studidw studenci majg mozliwo$¢ poszerzaé swoje kompetencje jezykowe przez caty rok.

Studenci kierunku lekarsko - dentystycznego majg mozliwosc realizowania wymiany akademickiej
w ramach programu Erasmus+ Mobility for Studies oraz praktyk wakacyjnych. Realizacja
w/w aktywnosci jest realizowana z Uniwersytetem w Granadzie (Hiszpania). Réwniez nauczyciele
akademiccy majg mozliwos¢ wyjazdéw w ramach doskonalenia kompetencji jezykowych (Hiszpania,
Irlandia) oraz szkolenia specjalistycznego (Szwecji we Wtoszech).

Pracownicy i studenci uczestnicza w konferencjach zagranicznych i miedzynarodowych oraz
badaniach/grantach miedzynarodowych m.in.: podpisano w 2018 roku ,Memorandum
of Understanding” z Uniwersytetem w Kartagenie w Kolumbii; podpisano w 2021 roku ,,Memorandum
of Understanding” z Katolickim Uniwersytetem Najswietszego Serca w Rzymie. Ponadto nawigzano
wspotprace  zRoswell Park Comprehensive Cancer Center Buffalo, NY, USA, zwigzanej
z analizg uzytkowania elektronicznych papieroséw i innych produktéw nikotynowych - wyjazd
naukowy, w ramach dofinansowania dla mtodych naukowcéw asystenta Katedry i Zaktadu
Periodontologii i Choréb Btony Sluzowej Jamy Ustnej GUMed.

Pracownicy i studenci kierunku lekarsko - dentystycznego uczestniczyli w wyktadach otwartych
wyktadowcdw zagranicznych z Wtoch i Standéw Zjednoczonych powigzanych w efektami uczenia sie na
kierunku. W ramach wspoétpracy miedzynarodowej studenci kierunku lekarsko-dentystycznego
uczestniczyli m.in. wyktadach otwartych dla spotecznos$ci GUMed, ktére byly prowadzone przez:
nauczyciela akademickiego z  Kliniki Radioterapii  Europejskiego Instytutu  Onkologii
w Mediolanie pt: ,,Head and neck tumors: innovation and personalization”, nauczyciela akademickiego
z Uniwersytetu Najswietszego Serca w Rzymie pt: ,, The role of modern computer methods in restorative
and implantological procedures in oral surgery”, nauczyciela akademickiego z Roswell Park
Comprehensive Cancer Center in Buffalo, USA pt. , Public Health Consequences of E-cigarettes:
Balancing Risks and Opportunities”.

Pracownicy Zaktadu Chirurgii Stomatologicznej wraz ze studentami kierunku lekarsko dentystycznego
promowali studiowanie na GUMed przez obcokrajowcdw poprzez udziat w filmie ,Guide Tour at the
MUG”.

Biuro ds. Umiedzynarodowienia w ramach realizowanych projektdow umozliwiajg studentom
wszystkich kierunkéw studiéw udziat w szkoleniach podnoszgcych m.in. wrazliwosé i swiadomosc
miedzykulturowg. W latach 2018-2023 zrealizowano m.in. szkolenia dla studentéw z zakresu: réznic
miedzykulturowych, wrazliwosci miedzykulturowej, podnoszenia kompetencji jezykowych,
podnoszenia kompetencji z zakresu komunikacji i cech przywddczych. W roku 2023/2024 planowane
jest uruchomienie szkoled dla studentéw wszystkich kierunkéw, w tym kierunku lekarsko —
dentystycznego o tematyce komunikacji z pacjentem, radzenia sobie z problemem separacji
(w przypadku studiowania w innym kraju), etyki zawodowe;.

Na kierunku lekarsko-dentystycznym  jest  prowadzony  systematyczny = monitoring
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Od 2018 roku funkcjonuje Stanowisko ds. Relacji
z Absolwentami Zagranicznymi, wspierajagce absolwentéw oraz monitorujgce ich dalszg kariere
zawodowa. Ponadto Dziat ds. umiedzynarodowienia Uczelni prowadzi Centrum Wsparcia Studentéw
Zagranicznych (Welcome Point) oraz Sekcje Wspotpracy Miedzynarodowej. Powyzsze jednostki na
biezgco monitorujg wskazniki umiedzynarodowienia i udzielajg wsparcia w ramach poszczegdlnych
kierunkow studiow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone dostateczne warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takze wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, co skutkuje satysfakcjonujgcym podnoszeniem
stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega systematycznym, formalnym ocenom, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Gdanski Uniwersytet Medyczny zapewnia studentom kierunku lekarsko-dentystycznego wsparcie
w zakresie dydaktyki, nauki i pomocy materialnej. Opieka w procesie uczenia sie jest wszechstronna,
systematyczna, odpowiednia dla zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze potrzeb rynku pracy.

Nauczyciele wspierajg studentdw m.in. poprzez rzetelne informowanie o postepach w nauce oraz
udzielanie przydatnych porad i wskazéwek. Studenci moga konsultowac sie z nauczycielami zaréwno
osobiscie podczas zajec i dyzurdw, jak i za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej. Dyzury
odbywajg sie regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich czestotliwos$é i forma odpowiada
rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwos¢ spotkania
rowniez poza wyznaczonymi terminami dyzurow.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie udziatu w dziatalnosci naukowej.
Nauczyciele pozostajg otwarci na wspotprace w tym zakresie, a niejednokrotnie sami takg wspétprace
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inicjujg. Studenci moga prowadzi¢ dziatalnos¢ w SKN przy Katedrze i Zaktadzie Stomatologii
zachowawczej, SKN przy Katedrze i Zaktadzie Protetyki Stomatologicznej, SKN przy Katedrze i Zakfadzie
Periodontologii i Choréb Bfony Sluzowej Jamy Ustnej, SKN przy Zakfadzie Chirurgii Stomatologiczne;j
oraz SKN przy Zaktadzie Mikrobiologii Jamy Ustnej. Studenci ocenianego kierunku sg réwniez zachecani
do aktywnego udziatu w pracach badawczych oraz do publikowania wynikdw swojej pracy
w czasopismach oraz prezentowania ich na konferencjach. Studenci mogg liczy¢ na dofinansowanie
pokrywajgce optaty konferencyjne, jak tez optaty za publikacje. Dzieki wsparciu Uczelni mogg oni
aktywnie uczestniczy¢ w konferencjach naukowych. Na Uczelni funkcjonuje program wsparcia
Studencki grant jako propozycja dla studentow, ktdrzy sg zainteresowani pracg badawczg i majg
pomyst na projekt badawczy.

W ramach projektu ,Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego” Uczelnia realizowata projekt Young Scientist Program (Mfody
Naukowiec), ktérego celem byto wsparcie studentéw zainteresowanych rozwojem kompetencji
osobistych i prowadzeniem prac o charakterze badawczym. Celem Programu byto przede wszystkim
wyltonienie najzdolniejszych studentéw planujgcych rozwéj naukowy na najwyzszym poziomie pod
okiem doswiadczonych badaczy. Stypendium w ramach programu otrzymali takze studenci kierunku -
lekarsko dentystycznego.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej. Na Uczelni powofano Akademickie Biuro Karier GUMed. Do zakresu
dziatalnosci tej jednostki nalezy m.in. prowadzenie doradztwa zawodowego, promowanie
przedsiebiorczosci, organizowanie szkolen i warsztatdw, monitorowanie loséw zawodowych
absolwentéw oraz prowadzenie szeroko pojetej wspdtpracy z pracodawcami. W ramach doradztwa
Biuro zapewnia wsparcie w takich obszarach jak badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych,
planowanie rozwoju zawodowego, opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozméw kwalifikacyjnych, atakze zaktadanie i prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Aktualne oferty pracy, praktyk i stazy oraz praktyczne porady i wskazéwki publikowane s3 za
posrednictwem stron internetowych i portali spotecznosciowych. Doskonatg okazjg do spotkania oraz
nawigzania wspotpracy z pracodawcami sg organizowane Akademickie Medyczne Targi Pracy.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich $wiadczen
ustawowych — stypendiéw i zapomdg. Student moze ubiegac sie o pomoc materialng ze $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w formie: stypendium socjalnego, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium za osiggniecia naukowe
i sportowe, zapomogi losowe oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie, jak i dla
matzonkal(i) i dziecka. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie obstugi administracyjnej w obszarze
$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw (Dziat ds. Swiadczers Socjalnych i Stypendialnych).
Zgodnie z Regulaminem studidow, student ma prawo do skorzystania z Indywidualnej Organizacji
Studidow (I0S). 10S jest skierowana do: studenta szczegdlnie uzdolnionego i zaangazowanego
w dziatalno$¢ naukowg; studenta bedacego cztonkiem sportowej kadry narodowej; studenta
z niepetnosprawnoscig; studenta odbywajgcego czes¢ studidw w ramach stypendidw zagranicznych.
Decyzje o wyznaczeniu |0S podejmuje Rektor na pisemny wniosek studenta odpowiednio
udokumentowany takze w innych uzasadnionych przypadkach. Studenci mogg ubiegaé sie
o zakwaterowanie w domach studenckich.
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Studenci mogg otrzymac¢ pomoc medyczng w Centrum Medycyny Rodzinnej od poniedziatku do pigtku
od 8:00 do 18:00, w pozostatych godzinach w Klinicznym Oddziale Ratunkowy UCK. Do dyspozycji takze
specjalistyczna opieka Ill poziomu referencyjnego w UCK. Regularnie zgtaszani sg studenci uprawnieni
do ubezpieczenia zdrowotnego i do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Studenci korzystajg z obiektéw sportowych Uczelni rdwniez poza godzinami oficjalnych zaje¢ z WF
i treningdw grupowych. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed dysponuje nastepujgcymi
obiektami: petnowymiarowym stadionem z boiskiem do pitki noznej, salg sportowag do gier
zespotowych, jak np. koszykdwka czy pitka siatkowa, salg z lustrami do aerobiku i judo, sitownig na
dziesie¢ stanowisk, sala fitness. Ponadto Studium wynajmuje krytg ptywalnie. Studenci aktywnie
uczestniczacy w sekcjach sportowych reprezentujg GUMed na zawodach sportowych: Mistrzostwach
Polski Uczelni Medycznych, Mistrzostwach Polski AZS, Akademickich Mistrzostwach Polski,
Mistrzostwach Pomorza AZS, Ligach Uczelnianych AZS. Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w
sekcjach sportowych: pitka nozna futsal mezczyzn, pitka nozna futsal kobiet, pitka nozna na trawie,
aerobik sportowy, pitka siatkowa kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, koszykéwka mezczyzn, koszykéwka
kobiet, ptywanie mezczyzn, ptywanie kobiet, sztuki walki, unihokej, tenis stotowy, badminton.

Szczegdlne formy wsparcia adresowane sg do studentdw z niepetnosprawnosciami. Od 2016 roku
w GUMed funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia. Do zadan Petnomocnika
ds. Osdéb z Niepetnosprawnoscig nalezy okreslenie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb
z niepetnosprawnoscia, podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz przestrzegania i wtasciwego
traktowania studentdw z niepetnosprawnoscia.

Studenci kierunku lekarsko-dentystycznego majg rdwniez mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan
w zakresie organizacyjnym, artystycznym oraz sportowym. Mogg je realizowa¢ w ramach dziatajacych
na Uczelni organizacji, m.in.: Akademicki Zwigzek Sportowy, IFMSA, Chér i Orkiestra Akademicka, oraz
inicjatywy wolontaryjne. Organizacje te posiadajg wsparcie ze strony Wtadz Uczelni pod wzgledem
organizacyjnym, ktére wyczerpuje oczekiwania oséb zaangazowanych w ich dziatalno$¢. Studenci maja
szerokg Swiadomos¢ dotyczacg mozliwosci dziatalnosci w organizacjach.

Obstugg administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie Dziekanat Wydziatu. Pracownicy
administracyjni sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Wyznaczone godziny
kontaktowe sg wystarczajgce do zatatwiania biezgcych spraw. Proces ksztatcenia wspiera dedykowana
platforma internetowa — ,eDziekanat”, na ktérej umieszczone sg aktualne informacje dotyczace
toku studidw.

W celu zapewnienia biezgcej pomocy dydaktycznej i organizacyjnej powotfano kierownika kierunku,
ktdrego zadaniem jest staty kontakt ze studentami, przekazywanie im niezbednych informacji, pomoc
w ustaleniu terminéw egzamindw oraz w kwestiach organizacyjnych i zwigzanych z regulaminem
studidw oraz pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. Kierownik kierunku powotywany jest
z grona nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na kierunku lekarsko-dentystycznym.

W Uczelni funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskéw. Na spotkaniu
organizacyjnym studenci | roku sg informowani o zasadach rozwigzywania konfliktéw, jakie mogg
pojawic sie w trakcie odbywania studiow. O sytuacjach problemowych studenci mogg poinformowac
w sposdb ustny lub pisemny pracownika Dziekanatu lub bezposrednio staroste roku, ktéry
w porozumieniu z kierownikiem kierunku podejmujg sie mediacji w rozwigzaniu problemu. Jezeli
sprawa jest niemozliwa do rozwigzania na tym poziomie, rozmowe ze studentem przeprowadza
Dziekan. Jezeli problem wymaga dalszej interwencji, Dziekan przekazuje informacje o zaistniatej
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sytuacji w formie pisemnej prorektorowi ds. studenckich, ktéry jest instancja ostatecznie
rozstrzygajaca i odwotawcza. Na poziomie Uczelni dziata takze Biuro ds. Studenckich, ktérego
aktywnos¢ skupiona jest na pomocy i wsparciu w rozstrzyganiu sporéw indywidualnych i grupowych.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez
pomocy ofiarom. W tym <celu na Uczelni Rektor powotat takie Komisje ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi, ktérej dziatania opierajg sie na przyjetych przez Uczelnie aktach
prawnych umozliwiajgcych skuteczng walke z zachowaniami nieakceptowalnymi w spotecznosci
akademickiej. Na Uczelni istnieje Komisja ds. Przeciwdziatania Zachowaniom Nieetycznym wobec
Studentow i Doktorantéw, ktéra dziata w oparciu o Regulamin przeciwdziatania problemom mobbingu,
molestowania seksualnego i dyskryminacji studentéw i doktorantow w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym. W porozumieniu z Uczelnianym Samorzgdem Studenckim powofano w strukturach
Uczelni nowa funkcje — Rzecznikéw Zaufania. Do ich zadan nalezy m.in. przyblizanie Srodowisku
studentdw zasad etycznych i praktyk obowigzujacych w Uniwersytecie, podejmowanie inicjatyw
w kierunku poprawy komunikacji w relacji student — Uczelnia, jak tez propagowanie wiedzy
o wartosciach, prawach i wolnosciach bliskich spoteczno$ci studenckiej. Dodatkowo stworzona zostata
mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej pomocy psychologicznej w Klinice Choréb Psychicznych i Zaburzen
Nerwicowych UCK. Uczelnia oferuje pomoc psychologiczng dla studentéw.

GUMed stworzyt projekt antydyskryminacyjny , Kultura Szacunku”. Kultura Szacunku to inicjatywa
majaca na celu polepszenie jakosci relacji miedzyludzkich wsréd cztonkdw spotecznosci GUMed. Celem
jest przeciwdziatanie dyskryminacji i niestosownemu traktowaniu poprzez wspieranie wzajemnego
zrozumienia, szacunku i zyczliwosci. W ramach inicjatywy utworzono sieciowy formularz stuzacy do
bezpiecznego zgtaszania przypadkéw dyskryminacji badZ niestosownego traktowania. W uczelnianych
mediach spotecznosciowych prezentowano wazne dla spotecznosci GUMed wartosci, zapisane m.in.
w Kodeksie Etyki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, oraz dobre praktyki w zakresie wspdtpracy,
z poszanowaniem réznorodnosci i innosci. Zrealizowano réwniez krétkie materiaty wideo z udziatem
studentdw i pracownikdw rdinego szczebla, propagujgce réwne traktowanie, jak réwniez
uzmystawiajgce odbiorcy dyskryminujgcy charakter pewnych zachowan. Twarzami kampanii sg m.in.
pracownicy i nauczyciele akademiccy cieszacy sie najwiekszym zaufaniem i uznaniem studentow
(wybrani m.in. na podstawie ocen zawartych w ankietach dydaktycznych) oraz studenci i doktoranci
réznych kierunkéw, reprezentujgcy odmienne grupy etniczne, jezykowe, wyznaniowe. We wspotpracy
z ekspertami zewnetrznymi (m.in. z Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego oraz
Gdanskiej Rady ds. Rdwnego Traktowania) przeprowadzono cykl warsztatéw edukacyjnych online pod
nazwg Oblicza dyskryminacji/Faces of Discrimitation, poswiecony poszczegdlnym kategoriom i formom
dyskryminacji. Kolejng czescig kampanii jest etap Il — ,Rdéini i réwni”, poswiecony szeroko
rozumianemu zagadnieniu réwnosci. Studenci uczestniczg w kursie obowigzkowym dotyczacym etyki
i dobrych obyczajow akademickich, opracowanym przez senackg komisje etyki i dobrych obyczajéw
akademickich.

Wart podkreslenia jest organizowanie debat tzw. Okragtego Stotu. To spotkania organizowane przez
wtadze Uczelni w gronie przedstawicieli nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw, majace
na celu wspolne wypracowanie stanowisk w okreslonych sprawach, np. w sprawie sposobu oceniania
prowadzenia zaje¢ i wyciggania wnioskdw z opinii wyrazonych w ankietach (,0 ankietach
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dydaktycznych przy okragtym Stole”), czy o ksztatceniu zdalnym (,Porozmawiajmy o ksztatceniu
zdalnym w GUMed).

Na GUMed funkcjonuje samorzad studencki. Organy samorzadu reprezentujg studentéw przed
wtadzami Uczelni, delegujg przedstawicieli do organdw i ciat kolegialnych Uczelni, opiniujg programy
studidw, prowadzg szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta, dokonujg rozdziatu srodkéw
finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie, a takze uczestniczg w procesach zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej oraz rozwojem
i doskonaleniem wsparcia studentéw. Oprécz tego samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnosé
kulturalng i spoteczng. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzgdu
studenckiego, w tym infrastrukture i $Srodki finansowe, ktérymi samorzad dysponuje w ramach swojej
dziatalnos$ci. Samorzad posiada wtasne pomieszczenia, w ktérych zapewniono dostep do urzgdzen
i materiatéw biurowych.

Na Uczelni przyznawana jest corocznie nagroda Czerwonej Rdzy przyznawana najlepszemu studentowi
i najlepszemu studenckiemu kotu naukowemu przez uczelniang kapitute. Utworzono takze
dedykowany absolwentom medal ,Primus Inter Pares” przyznawany studentom, ktdrzy: osiggneli
wysokie wyniki w nauce, wykazali sie pracg naukowg w ramach studenckich két naukowych, aktywnie
dziatali w organizacjach studenckich, spotecznych, angazowali sie w zycie spotecznosci akademickiej
Uczelni.

System wsparcia w procesie uczenia sie podlega okresowym przegladom, w ktdrych biorg udziat
reprezentanci studentéw. Raz w semestrze organizowane sg Rady Pedagogiczne, podczas ktérych
przedstawiciele Wtadz dziekanskich, jednostek organizacyjnych istudentéw omawiajg problemy
i proponujg rozwigzania naprawcze. W zakresie monitorowania iwspierania systemu opieki
przeprowadzana jest ankietyzacja, w ramach ktérej istnieje mozliwo$¢ oceny stosowanych na uczelni
rozwigzan. W Uczelni realizowane sg cykliczne badania ankietowe ,Ankieta Satysfakcji Studenta”.
Wyniki, ktére uzyskuje Uczelnia sg wykorzystywane do poprawy prowadzonych na Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym zaje¢. Wypetnienie ankiety odbywa sie drogg elektroniczng, jest
dobrowolne i anonimowe a ich wyniki omawiane sg podczas spotkan z wtadzami dziekanskimi.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréinicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentow efektow uczenia sie,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Przyjete rozwigzania uwzgledniajg zréznicowane
potrzeby studentéw. Jednostka motywuje studentéw do wszechstronnego rozwoju, zapewniajgc im
odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie
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udziatu w dziatalnosci naukowej, czego wymiernym efektem jest zaangazowanie studentéw w projekty
badawcze i dziatalnos¢ publikacyjng. Istotnym czynnikiem rozwoju naukowego jest dziatalnosé két
naukowych. Uczelnia stosuje rdéznorodne mechanizmy motywowania i nagradzania studentéw.
Mechanizmy te cechujg sie wysokg skutecznoscig oraz duzym zasiegiem oddziatywania. Doceniana jest
zaréwno dziatalnos¢ naukowa, sportowa i artystyczna, jak i dziatalno$é spoteczna, w tym dziatalnos¢
w ramach samorzadu studenckiego i organizacji studenckich. Studentom wybitnym oraz studentom
znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje zakres i jako$¢ wsparcia oferowanego studentom
z niepetnosprawnosciami. Pozytywnie oceniana jest przez studentdw jakosc obstugi administracyjnej
oraz kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Na wysokg ocene zastugujg
rozwigzania stosowane w zakresie obstugi skarg i wnioskdw, rozwigzywania probleméw i sytuacji
konfliktowych, zapewnienia bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, a takze wsparcia psychologicznego.
Uczelnia zapewnia samorzadowi studenckiemu i organizacjom studenckim, w tym kotom naukowym,
odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe. System wsparcia w procesie uczenia
sie podlega okresowym przeglagdom, w ktérych biorg udziat studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1. Debaty Okragtego Stotu — spotkania organizowane przez wtadze Uczelni w gronie przedstawicieli
nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantdw, majgce na celu wspdlne wypracowanie
stanowisk w okreslonych sprawach.

2. Projekt antydyskryminacyjny ,Kultura Szacunku” — kompleksowy, wdrozony, skutecznie
funkcjonujacy projekt, majacy na celu polepszenie jakosci relacji miedzyludzkich wsrdd cztonkéw
spotecznosci GUMed, przeciwdziatajgcy dyskryminacji i niestosownemu traktowaniu poprzez
wspieranie wzajemnego zrozumienia, szacunku i zyczliwosci.

3. Kompleksowe wsparcie oferowane studentom w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, m.in.
program wsparcia Studencki grant jako propozycja dla studentéw, ktdrzy sg zainteresowani pracg
badawczg i majg pomyst na projekt badawczy, a takze program Young Scientist Program (Mfody
Naukowiec), ktorego celem byto wsparcie studentdéw zainteresowanych rozwojem kompetenc;ji
osobistych i prowadzeniem prac o charakterze badawczym.

4. Kurs obowigzkowy dla studentdw dotyczgcy etykii dobrych obyczajéw akademickich, opracowany
przez senacka komisje etyki i dobrych obyczajéw akademickich.

5. Powotanie Rzecznikdw Zaufania studentéw. Do ich zadan nalezy m.in. przyblizanie sSrodowisku
studentdw zasad etycznych i praktyk obowigzujacych w Uniwersytecie, podejmowanie inicjatyw
w kierunku poprawy komunikacji w relacji student — Uczelnia, jak tez propagowanie wiedzy
o wartosciach, prawach i wolnosciach bliskich spotecznosci studenckiej.

6. Bezptatna pomoc psychologiczna oferowana studentom w Klinice Chordéb Psychicznych i Zaburzen
Nerwicowych Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku.

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia udostepnia wszystkie informacje za pomoca narzedzi elektronicznych (strony internetowe),
zatem dostep do informacji jest nieskrepowany i mozliwy z dowolnego miejsca, niezaleznie od
posiadanego sprzetu i oprogramowania. Zakres udostepnianej publicznie informacji jest zgodny
z potrzebami réznych grup interesariuszy, w tym: studentéw, absolwentéw, pracownikdw,
kandydatéw oraz potencjalnych pracodawcéw. Strona posiada dostosowang wersje dla oséb
z dysfunkcjg narzadu wzroku. Ponadto ma ona swojg anglojezyczng wersje jezykowa. Na stronie
Uczelni znajduje sie odnosnik do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Biuletyn petni role urzedowego
publikatora teleinformatycznego. S3 w nim zamieszczane wszystkie wymagane przepisami prawa
informacje. Dodatkowym kanatem dostepu do informacji jest wewnetrzny system Uczelni — Extranet
GUMed.

Informacje dotyczace oferty edukacyjnej, zasad i warunkéw rekrutacji, limitéw przyje¢ na konkretne
kierunki dostepne sg bez koniecznosci logowania sie na stronie Uczelni w zaktadce Dziat rekrutacji.

Informacje dla studentéw dotyczgce dokumentacji programu studidow, ankiet i in. dostepne sg
w systemie Extranet na stronie Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju.

Informacje na temat przebiegu studidow i warunkéw studiowania (dokumentacja przebiegu — e-index,
Regulamin studiéw, sylabusy, harmonogram zaje¢, zasady dyplomowania, odbywania praktyk i in.)
dostepne sg w systemie Extranet na stronie Dziekanatu Wydziatu.

W Uczelni wdrozono szereg platform cyfrowych wspomagajgcych proces studiowania, a takze
przeznaczonych dla nauczycieli akademickich, czy kierownikdw jednostek, jak np. elearning,
eDziekatat, eNaukowiec, ePensum, eSyllabus.

Informacje zamieszczone na stronie internetowe] s kompleksowe oraz aktualne. Zapewniony jest
takze dostep do informacji o dziataniach podejmowanych przez studentdw — konferencjach, kotach
naukowych i osigganych rezultatach. Na stronie Uczelni znajduje sie tez wydzielona informacja dla
grupy interesariuszy, jakg tworzy otoczenie spoteczno-gospodarcze, w tym w szczegdlnosci
pracodawcy.

Za umieszczanie w systemach informatycznych uczelni podstawowych i aktualnych materiatéw
dydaktycznych z zajeé¢ a takie komunikatéw dotyczacych organizacji zaje¢ odpowiada kierownik
przedmiotu. Komunikaty dotyczace zaliczen, kolokwidéw, egzamindw muszg by¢ dostepne do 7 dni
przed planowanym terminem ich przeprowadzenia.

Za kompletnosc i aktualnos$¢ informacji na stronie gtéwnej odpowiada Sekcja Komunikacji i Rzecznik
Prasowy. Informacje na temat spraw zwigzanych z biezgcymi zajeciami umieszczane sg w Ekstranecie
przez kierownika zajeé¢. Kazdorazowo uprawnien do zamieszczania informacji udziela informatyk.

Przeglad informacji publicznej dokonywany jest raz w roku, zakres informacji analizowany jest
»sekwencyjnie” przez kierownika zaje¢, katedry oraz kierunku, a wyniki analizy przesytane sg do
prodziekana. Zakres i jako$¢ informacji o ocenianym kierunku podlegajg ocenie zaréwno przez
studentéw, jak tez interesariuszy zewnetrznych. Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia w swym dziataniu uwzglednia monitorowane i doskonalenie systemu informacyjnego
Uczelni, w tym analize, ocene i doskonalenie systemu informacyjnego tj. sposobéw gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia, badanie publicznego
dostepu do aktualnych informacji. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane i stuzg poprawie dostepnych
publicznie informaciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidw kierunku lekarsko-
dentystycznym oraz warunkach jego realizacji za posrednictwem stron internetowych. Udostepniana
publicznie informacja jest zrozumiata itatwa do wyszukania. W petnym zakresie zapewniona jest
cyfrowa dostepnos¢ prezentowanej informacji dla wszystkich potencjalnych odbiorcéow. Ustalone
zostaty zasady odpowiedzialnosci za zamieszczanie informacji na stronie Uczelni oraz Wydziatu, a takze
podejmowane sg dziatania majace na celu pozyskanie od odbiorcéw informacji zwrotnej w formie
oceny udostepnianej publicznie informacji. Pozyskana informacja jest wykorzystywana do
doskonalenia publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stworzenie mechanizméw kompleksowego i efektywnego wykorzystania opinii studentéw
w zakresie doskonalenia zakresu przedmiotowego i jakosci informacji o studiach. System oceny
i monitorowania jakosci i zakresu informacji zamieszczanych na stronach internetowych Uczelni
oparty jest na ocenie okresowo (raz do roku) oraz na opracowanych zasadach stuzgcych biezgcej
kontroli i monitorowaniu prezentowanych publicznie informacji.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Zapewnienie i doskonalenie jakosci znajduje odzwierciedlenie w celach strategicznych Uczelni. Cel
strategiczny 1 zakfada, iz: ,Uczelnia oferuje studentom wysoka jakos¢ nauczania, takze w zakresie
umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia”. Dbatosc¢ o jakos¢
ksztatcenia zostato takze okreslone jako cel w Strategii funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Wydziatu wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za
nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni funkcjonowanie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nadzoruje Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzér formalny nad
procesem opracowania i modyfikacji programéw studiow sprawuje Prorektor ds. Rozwoju i Organizacji
Ksztatcenia. Jednostkg ogdlnouczelniang, ktéra skupia sie na zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia jest Centrum Wsparcia Dydaktyki, nadzorowane przez Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na Uczelni duzg wage przywiazuje sie do stosowania innowacji dydaktycznych, osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki akademickiej w projektowaniu programu studiéw. Centrum Wsparcia Dydaktyki GUMed ma
za zadanie wspiera¢ i nadzorowac¢ podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych. Wnioski z gromadzone;j
informacji na temat jakosci procesu ksztatcenia przektadajg sie na podjecie konkretnych dziatan
doskonalgcych. Centrum zorganizowato cykl szkolen dla nauczycieli akademickich w celu podniesienia
kompetencji dydaktycznych i wprowadzenia nowoczesnych metod ksztatcenia (np. zastosowanie
metody case-teaching czy grywalizacji w dydaktyce akademickiej). W Uczelni wprowadzono réwniez
tutoring akademicki, wykorzystujgcy indywidualne podejscie do studentéw. W ramach konkursu
,Nowoczesna edukacja w GUMed” w roku 2022 roku wytoniono autoréw nowatorskich projektéw
dydaktycznych realizowanych w Uczelni oraz oséb zaangazowanych w dziatania projakosciowe.
Gtéwnym zwyciezcg konkursu zostat nauczyciel akademicki, ktéry opisat wykorzystanie druku 3D
W hauczaniu problemowym medycyny. Wykorzystanie modeli 3D utatwia zobrazowanie i zrozumienie
skomplikowanych struktur anatomicznych. Prezentowane prace zostaty podzielone na dwie czesci:
Nowatorskie metody i Nowatorskie metody i narzedzia. Efektem prowadzonych prac jest publikacja
,Nowoczesna edukacja medyczna. Wdrozenie innowacji w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym”,
ktorej celem jest zaprezentowanie licznych innowacji dydaktycznych zrealizowanych w Uczelni.

Za dokonanie corocznej analizy funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia odpowiada Senacka Komisja Programow Studiow i Jakosci Ksztatcenia (ciato opiniodawczo-
doradcze). Jej przewodniczgcy przygotowuje roczny raport podsumowujgcy dziatania systemu jakosci
ksztatcenia. Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad organizacjg i przebiegiem
ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym sprawuje Dziekan oraz prodziekani (pieciu
prodziekanéw, w tym jeden do spraw nauki i rozwoju kadr i czterech do spraw dydaktycznych).
Wyznacza on réwniez kierownika kierunku, odpowiedzialnego za merytoryczng organizacje
ksztatcenia, ktdrego w sprawach administracyjnych wspiera delegowany pracownik dziekanatu.
Dziekan powotuje cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dziekan
odpowiada za przygotowanie rocznego sprawozdania i przekazania go Senackiej Komisji Programoéw
Studiow i Jakosci Ksztatcenia. Dziekan powotuje rowniez komisje do spraw planéw i programow
studidw. Ciatem kolegialnym Wydziatu petnigcym funkcje opiniodawcze w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Wydziatu jest Rada Wydziatu. Rada przygotowuje wnioski i wydaje opinie na potrzeby
Dziekana, Senatu, Rektora lub z wtasnej inicjatywy. Zakres odpowiedzialnosci i kompetencji osdb/ciat
kolegialnych sprawujgcych nadzdr nad kierunkiem zostaty okreslone.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 40



Etapem projektowania programu studiéw i harmonogramu jego realizacji jest przygotowanie przez
Komisje ds. Plandw i Programéw propozycji ewentualnych zmian obowigzujacych dla nowego cyklu
ksztatcenia, ktére wynikajg m. in. z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy,
z sugestii Rady Pracodawcéw zgtaszanych i analizowanych przez Zespdét ds. wspotpracy
z Interesariuszami Zewnetrznymi, a takze z uwag studentdw i nauczycieli wskazywanych podczas
spotkan Rad Pedagogicznych oraz na podstawie analizy ankiet dydaktycznych. Kolejny etap
projektowania  programu  studidw to przedstawienie  uzgodnionych przez  komisje
ds. planéw i programoéw studiéw propozycji cztonkom Rady Wydziatu, omdwienie zaproponowanych
zmian podczas spotkania rady i skierowanie do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu. Rada Wydziatu
podejmuje Uchwate o pozytywnym zaopiniowaniu programu studiow. Na podstawie podjetej Uchwaty
Dziekan Wydziatu Lekarskiego sktada wniosek do Senatu o podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
programu studiéw, ze wskazaniem zakresu modyfikacji (np. w jakim stopniu program realizuje wiekszy
zasOb tresci, dodatkowe efekty wuczenia sie, tj. zwiekszony wymiar godzinowy zajec
w stosunku do standarddéw ksztatcenia).

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Rekrutacja odbywa sie wedtug zasad, ktére sg corocznie ustalane uchwatami Senatu
i zarzagdzeniami Rektora.

Kompleksowa ocena programu studidw nalezy do zadan Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Na ocenianym kierunku systematycznej ocenie podlega program studiow (w tym zgodnos¢
z potrzebami rynku pracy), efekty uczenia sie, jako$¢ prowadzonych zajeé, system wsparcia studentow
W procesie uczenia sie, system sylabusow, formy prowadzenia zaje¢, metody weryfikacji stopnia
osiagniecia efektdw uczenia sie.

Monitorowanie postepéw studentéw odbywa sie minimum raz na semestr poprzez zwotywane Rady
Pedagogiczne z udziatem wszystkich kierownikéw przedmiotéw oraz przedstawicieli studentdw. Rady
Pedagogiczne na kierunku lekarsko - dentystycznym odbywajg sie 3 razy w roku: na poczatku roku
akademickiego, przed sesjg zimowa i letnig. Wszystkie uwagi zawarte w protokotach z posiedzen
przekazane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg przedstawiane na posiedzeniach
Kolegium Dziekanskiego.

Narzedziami pozwalajgcymi na gromadzenie informacji niezbednych do doskonalenia programu
studidow sg analiza wynikéw przegladow programu studiow, analiza wynikow hospitacji zaje¢, analiza
ankiet dydaktycznych oraz oceniajacych satysfakcje studentéw z warunkéw studiowania, analiza
raportéw samooceny nauczycieli akademickich, raporty z przegladu infrastruktury, z przeglagdu form
wsparcia studentdw i procesu umiedzynarodowienia. Nalezy zatem przyjgé, ze ocena programu
studidw oparta jest o wyniki analiz miarodajnych informaciji.

W procesie doskonalenia programu studidw uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni
poprzez udziat w posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sktad
Komisji wchodzg interesariusze wewnetrzni, m.in. dziekan i prodziekani, przedstawiciele nauczycieli
akademickich, przedstawiciele studentow. W Komisji zasiada réwniez przewodniczgcy Wydziatowego
Zespotu ds. Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi.

Studenci majg istotny wptyw na modyfikacje programu studidow nie tylko poprzez wypetnianie ankiet,
ale réwniez poprzez udziat swoich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Informacje dotyczace satysfakcji ze studiowania (programu, systemu wsparcia, warunkéw
studiowania i bazy dydaktycznej) uzyskiwane sg od przedstawicieli studentéw podczas ich udziatu
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w pracach ciat jakosciowych, studenci mogg réwniez przekazywac swoje uwagi za posrednictwem
opiekuna roku.

W procesie doskonalenia programéw studiéw wykorzystywane sg opinie absolwentéw. W Biurze
ds. Studenckich dziata rowniez Stanowisko ds. Promocji Absolwentdéw, ktérego zadaniem jest miedzy
innymi monitorowanie rynku pracy absolwentéw, prowadzenie badan ankietowych czy wspétpraca
z pracodawcami regionu. Absolwenci kierunku poddawani sg réwniez ankietyzacji, a wyniki tych ankiet
stanowig cenne zrédto informacji dotyczacych np. dostosowania programu studiéw do wymagan rynku

pracy.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia
dokonywanym przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. W wyniku ostatniej oceny programowej przeprowadzone;j
na kierunku podjete zostaty dziatania majace na celu doskonalenie infrastruktury dydaktycznej.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu zapewniony jest nadzér nad ksztatceniem prowadzonym
na kierunku lekarsko-dentystycznym, powofano struktury i przypisano im kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia. W strukturze zarzadzania jakoscia
ksztatcenia wyznaczono osoby i gremia odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem lekarsko-dentystycznym. Okreslone zostaty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych oséb i gremiéw. W procesie systematycznej oceny programu studiow na
ocenianym kierunku biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy, jak
i zewnetrzni — pracodawcy. Systematyczna ocena programu studiéw dokonywana jest w oparciu
o wyniki analizy wiarygodnych i miarodajnych danych, ktérych zrédta zostaty trafnie dobrane do
obszaru oceny.

Uczelnia posiada sformalizowane procedury odpowiadajgce za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktore
kompleksowo okreslajg wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organéw i osob. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestnicza
w tym procesie poprzez udziat w organach odpowiadajgcych za jakos¢ ksztatcenia. W Uczelni prowadzi
sie kompleksowg ewaluacje systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W Uczelni funkcjonujg procedury
sprawdzajgce wdrozenie dziatan naprawczych. Podsumowujac, na kierunku lekarsko-dentystycznym
wprowadzono kompleksowg i systematyczng ocene programu studidow opartg o informacje
pozyskiwane od wszystkich grup interesariuszy. Wyniki przeprowadzanych w Uczelni systemowych
i systematycznych czynnosci weryfikacyjnych sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studiow
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1.

Centrum Wsparcia Dydaktyki GUMed, ktére ma za zadanie wspiera¢ i nadzorowa¢ podnoszenie
jakosci zaje¢ dydaktycznych i wdrazanie innowacji na Uczelni. Wnioski z gromadzone] informaciji
na temat jakosci procesu ksztatcenia przektadajg sie na podjecie konkretnych dziatan
doskonalgcych. Centrum zorganizowato cykl szkoled dla nauczycieli akademickich w celu
podniesienia kompetencji dydaktycznych i wprowadzenia nowoczesnych metod ksztatcenia
(np. zastosowanie metody case-teaching czy grywalizacji w dydaktyce akademickiej).

Konkurs ,,Nowoczesna edukacja w GUMed”, w ramach ktdrego wytoniono autoréw nowatorskich
projektéw dydaktycznych realizowanych w Uczelni oraz oséb zaangazowanych w dziatania
projakosciowe. Efektem prac jest publikacja ,Nowoczesna edukacja medyczna. Wdrozenie
innowacji w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym”, ktdrej celem jest zaprezentowanie licznych
innowacji dydaktycznych zrealizowanych w Uczelni.

Stworzenie mechanizméw kompleksowego obiektywnego systematycznego oceniania
i doskonalenia programéw studiéw oraz systematycznego weryfikowania skutecznosci dziatan
naprawczo-doskonalgcych, zapewnienie wszechstronnego udziatu przedstawicieli wszystkich
kategorii interesariuszy w rocznych przegladach programach studiéw, precyzyjne ustalenie
zestawu kryteridw oceny w procesie rocznych przegladdéw, pozwalajgcych na ich kompleksowg
analize, transparentnos¢ procedur, w szczegdlnosci w zakresie zakresu obowigzkow i podziatu
pracy w procesie ksztatcenia.

Rekomendacje

Zalecenia
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