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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

2. dr Gabriela Henrykowska, ekspert PKA

3. Maria Kietbasiniska, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Michat Siwek, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne, prowadzonym na Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcag procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie,
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz czwarty oceniafa jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2017/2018 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej
(uchwata nr312/2018 z dnia 21 czerwca 2018 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zdrowie publiczne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry

120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

80 godzin / 3 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

19

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

1901

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

117

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

69

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

36

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespoét
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne jest $cisle zwigzana ze Strategig Gdaniskiego
Uniwersytetu Medycznego (GUMed) na lata 2019-2025, przyjetg uchwatg nr 17/2019 Senatu GUMed
z dnia 25 marca 2019 r. Koncepcja ta przyczynia sie do wypetniania misji Uczelni — ,,Nowoczesna
edukacja oraz badania dla zdrowia i rozwoju medycyny”, a takze misji Zaktadu Zdrowia Publicznego
i Medycyny Spotecznej: ,Poprzez wiedze, zaangazowanie, umiejetnosci oraz szeroky wspodtprace
uczynic¢ swiat zdrowszym”. Obie misje stawiajg na edukacje i badania dotyczace zdrowia ludnosci
w celu jego zachowania oraz poprawy. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w cele strategiczne Uczelni,
czyli ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom wysokiej jakosci nauczanie, takze w zakresie
umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia; badania
naukowe oparte na ugruntowanej pozycji w nauce dzieki wzrostowi liczby znaczgcych grantéw,
publikacji, umiedzynarodowieniu wspotpracy oraz komercjalizacji wynikdw badan, ciggte doskonalenie
procesu ksztatcenia we wspodtpracy z przysztymi pracodawcami, kreowanie projakosciowej polityki
kadrowej. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i unowoczesnienie
programow studiéw oraz form ksztatcenia odpowiadajg oczekiwaniom wobec kandydatéw na studia
oraz pracodawcéw, ktérzy oczekuja od przysztych absolwentéw fachowej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie takie w cele strategiczne Zaktadu Zdrowia
Publicznego iMedycyny Spotecznej: rozwiniecie badan z obszaru zdrowia publicznego:
interdyscyplinarnych, wieloosrodkowych i miedzynarodowych; zaoferowanie doskonatej oferty
edukacyjnej w oparciu o nabywanie kompetencji w zdrowiu publicznym i ksztattowanie
prospotecznych postaw; budowa preznego osrodka rozwoju mtodych adeptéw zdrowia publicznego
poprzez poszerzanie oferty naukowo-dydaktycznej, két naukowych, stazy i wymian studenckich;
znaczacy udziat w rzecznictwie, tworzeniu polityk zdrowotnych i wdrazaniu interwencji zdrowia
publicznego na szczeblu lokalnym i globalnym. Zaréwno cele Uczelni, jak i Zaktadu Zdrowia Publicznego
i Medycyny Spotecznej, opierajg sie w szczegdlnosci na dostarczaniu jak najlepszej edukacji studentom
poprzez wykwalifikowang kadre, rozwijanie badan naukowych oraz zaangazowanie w medycyne
i polityke zdrowotna.

Za organizacje ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne odpowiada Wydziat Nauk o Zdrowiu
z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg réwniez zgodne z polityka jakosci. Przyktadem takich dziatan mogg by¢:
osigganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej; osigganie wysokiej
jakosci ksztatcenia, stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju S$ciezki kariery
zawodowej; osigganie satysfakcji studentdow, absolwentéw iich pracodawcow z rezultatéw
ksztatcenia, o czym sSwiadczy zainteresowanie zatrudnianiem absolwentdw, ciggte doskonalenie
procesu ksztatcenia, we wspotpracy z przysztymi pracodawcami, co jest odzwierciedleniem spotkan
z Zespotem ds. Wspodtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi; kreowanie projakosciowej polityki
kadrowej, ktéra wpisuje sie w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego
nauczycieli akademickich.
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Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktdrej kierunek
jest przyporzadkowany. Celem ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne na studiach drugiego stopnia
jest wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze ogdlng nie tylko w zakresie nauk o zdrowiu, ale
takze w zakresie nauk medycznych ispotecznych wraz ze szczegdétowag wiedzg, umiejetnosciami
i kompetencjami spotecznymi z zakresu zdrowia publicznego, umozliwiajgcymi wigczanie sie
w realizacje zadan z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki choréb oraz ochrony zdrowia. Osiggniecie
zamierzonych celéw pozwoli absolwentowi na podjecie pracy w instytucjach funkcjonujgcych
w systemie zdrowia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie,
do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Przyktadowa tematyka badawcza to: kontrola produktéw
tytoniowych, dostepnos¢ i preferencje przy wyborze swiadczen profilaktycznych, akceptowalnosé
nowych technologii zdrowotnych, zarzgdzanie trybem nagtym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jest zorientowana na potrzeby rynku pracy nie tylko regionu Tréjmiasta i zmierza do
wyksztatcenia umiejetnosci zgodnych z profilem zawodowym absolwenta. Do wspdtpracy tej
nawigzuje cel strategiczny: ,Wzmocniona pozycja podmiotéw leczniczych Uniwersytetu oraz
zintensyfikowana wspédtpraca z nimi w celu doskonalenia jakos$ci dydaktyki, badan naukowych
i leczenia”. Absolwent jest przygotowany do pracy w instytucjach i jednostkach administracji rzgdowe;j
i samorzgdowe] wszystkich szczebli zajmujgcych sie problematykg zdrowia i szeroko rozumianym
zdrowiem publicznym; jednostkach nadzoru sanitarnego - Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej,
jednostkach dziatajagcych w Zintegrowanym Systemie Ratownictwa Medycznego, instytucjach
ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych, podmiotach zajmujacych sie ochrong i promocjg zdrowia oraz
instytucjach badawczych zajmujgcych sie problematyka zdrowia publicznego. Absolwenci kierunku
zdrowie publiczne majg szerokie mozliwosci zatrudnienia w placdwkach opieki zdrowotnej, nadzorze
sanitarno-epidemiologicznym, jednostkach administracji publicznej oraz innych instytucjach
zajmujacych sie ochrong i promocja zdrowia. Sg wyposazeni w niezbedne kompetencje do zajmowania
stanowisk wykonawczych w placéwkach opieki zdrowotnej, instytucjach panstwowych,
samorzgdowych, spotecznych i prywatnych, realizacji swiadczen zdrowotnych oraz dziatan zwigzanych
z promocja zdrowia.

Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspdtpracy i wzajemnych uzgodnien
miedzy interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w Radach Pedagogicznych oraz na biezgco za
posrednictwem przedstawicieli Uczelnianego Samorzadu Studenckiego GUMed, kierownika kierunku,
nauczycieli akademickich, jak i innych osdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku,
z doswiadczeniem zawodowym w systemie ochrony zdrowia, co zapewnia bezposrednig wspotprace
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Cze$¢ wyktadowcdw taczy prace akademicka z praca
w instytucjach zdrowia publicznego: administracjg publiczng (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego, Narodowy Fundusz Zdrowia), podmiotach leczniczych (Uniwersyteckie Centrum
Kliniczne w Gdansku, szpitale na terenie woj. Pomorskiego), podmiotach podlegtych Ministerstwu
Zdrowia (Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Gdanisku). Ich udziat w konsultacjach zmian programowych odbywa sie na biezgco. Dodatkowo
odbywajg sie spotkania z regionalnymi pracodawcami, takimi jak m.in. Gdanski Osrodek Promocji
Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien. Koncepcja ksztatcenia jest réwniez ksztattowana poprzez bliski
kontakt z interesariuszami o zasiegu miedzynarodowym takimi jak m.in.: Biuro Regionalne Swiatowej
Organizacji Zdrowia, The European Observatory on Health Systems and Policies, European Public
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Health Alliance, European Public Health Association oraz ASPHER. Opinie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych sg poddawane pod dyskusje w trakcie posiedzen Kolegium Dziekariskiego.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia réwniez wzorce miedzynarodowe. Intensywna wspétpraca
zagraniczna, w szczegdlnosci na forum ASPHER, umozliwita uksztattowanie oferty tgczacej potrzeby
lokalne i globalne. Przyktadowo przy pracy nad koncepcjg ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne
wykorzystano dokument pt. “Roadmap to professionalizing the public health workforce in the
European Region” (2022). Postanowiono takze, wzorem innych krajéw, w wiekszym stopniu otworzy¢
sie na absolwentdw studidéw pierwszego stopnia z kierunkéw pozamedycznych. Nadto zdecydowano
sie w wiekszym stopniu wdrazaé aktywizujgce metody edukacyjne, celem lepszego przekazania tresci
programowych.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, ktére przyjeto dla kierunku zdrowie
publiczne. Koncepcja ksztatcenia zaktada bowiem zdobycie przez absolwenta specjalistycznych
umiejetnosci do podjecia pracy w instytucjach funkcjonujgcych w systemie zdrowia w zakresie: opieki
spoteczno-medycznej, promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej, nadzoru sanitarno-epidemiologicznego,
organizowania i administrowania opiekg zdrowotng i pomoca spoteczng oraz podnoszenia stanu
zdrowia spoteczeristwa. W zbiorze efektéw uwzgledniono wtasciwy udziat efektéw zwigzanych ze
zdobywaniem przez studentdw stosownych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy i w dalszej edukacji.

Efekty uczenia sie odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiajg zdobycie przez
studentdéw pogtebionej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany i sg specyficzne dla ocenianego kierunku. Kluczowe efekty uczenia
sie przypisane kierunkowi zdrowie publiczne na drugim stopniu studiéw mozna podzieli¢ na dwa
zbiory. Pierwszy z nich obejmuje umiejetnosci dokonania pogtebionej diagnozy sytuacji zdrowotne;j
populacji, a drugi zbiér obejmuje adekwatne do wynikéw przeprowadzonej analizy zaplanowanie oraz
przeprowadzenie dziatan i interwencji zdrowia publicznego na poziomie zbiorowosci lub systemu.
Efekty wigzg sie z osiggnieciem przez absolwenta kierunku kluczowych umiejetnosci opartych
o wiedze, praktyke i pozwalajgcych na prowadzenie zadan w systemie ochrony zdrowia. Nalezg do nich
m.in: umiejetnosci umozliwiajgce wtgczanie sie w realizacje zadan z zakresu promocji zdrowia,
profilaktyki chordb oraz ochrony zdrowia, realizacje dziatan z zakresu nadzoru sanitarno-
epidemiologicznego, organizowania iadministrowania opiekg zdrowotng. Ponadto obejmujg
kompetencje do petnienia funkcji kierowniczych w instytucjach realizujgcych zadania z zakresu zdrowia
publicznego, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz podmiotach leczniczych, instytucjach
ubezpieczen zdrowotnych, instytucjach rzadowych i samorzadu terytorialnego, organizacjach
pozarzgdowych oraz nadzorze sanitarnym.

Efekty sg réwniez zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
Uwzgledniajg kompetencje badawcze (np. K_U04 absolwent potrafi przedstawiac i dyskutowac wyniki
badan wtasnych, jak i innych badan naukowych) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej (np. K_KO7 absolwent umie samodzielnie zdobywac wiedze i poszerzac swoje umiejetnosci
badawcze korzystajgc z obiektywnych Zrddet informacji oraz podejmowac autonomiczne dziatania
zmierzajgce do rozstrzygania praktycznych problemdéw). Efekty uczenia sie uwzgledniajg rowniez
komunikowanie sie w jezyku obcym. Zwraca sie uwage, iz w efekcie K_U25 absolwent umie postugiwac
sie specjalistycznymi Zrédtami wiedzy o zdrowiu publicznym w jezyku obcym nie doprecyzowano
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+. Natomiast z tresci programowych
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wynika, iz studenci osiggajg znajomosc¢ jezyka na poziomie B2+. Rekomenduje sie doprecyzowanie
opisu kierunkowego efektu uczenia sie z zakresu jezyka obcego o znajomosé jezyka obcego na
poziomie B2+, zgodnie z zapisami okreslonymi w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka
jakosci, a takze mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany.
Koncepcja i cele ksztatcenia s3 zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w ww.
dyscyplinie oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspofpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, jak tez 3 zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy i w dziatalnosci naukowe;j. Efekty uczenia
sie s3 mozliwe do osiaggniecia isformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie doprecyzowanie opisu kierunkowego efektu uczenia sie z zakresu jezyka obcego
0 znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2+, zgodnie z zapisami okreslonymi w zatgczniku do
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6—8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki
o zdrowiu, do ktdrej przyporzgdkowano kierunek zdrowie publiczne. Kluczowe tresci programowe
dotyczg szeroko pojetego zarzadzania zdrowiem populacji m.in. poprzez budowania strategii
i programoéw zdrowotnych, zarzadzanie podmiotami leczniczymi ale réwniez nowoczesnych metod
wptywania na zachowania zdrowotne, reagowania na sytuacje kryzysowe powigzane ze zdrowiem.
Ponadto tresci ukierunkowane sg na zbudowanie kompetencji badacza: metody badan naukowych
stosowane w zdrowiu publicznym, zrédtfa informacji o zdrowiu. Ponadto tresci programowe s3g zgodne
z efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zaje¢, a takze uwzgledniajg najnowszg wiedze
z zakresu dyscypliny, do ktdrej odnoszg sie efekty uczenia sie. Tresci programowe sg rowniez
specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie.

Stacjonarne studia drugiego stopnia trwajg 4 semestry i przypisano im 120 punktéw ECTS. Czas trwania
studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zajeé sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 1901. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych
zajec lub grup zajec zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba punktow ECTS
objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia i studentdw wynosi 117. Spetniony jest zatem
warunek, zgodnie z ktérym w przypadku studidw stacjonarnych co najmniej potowa liczby punktow
ECTS objetych programem studidw uzyskiwana jest w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw.

Dobodr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Wérdd form zajeé przewazajg zajecia seminaryjne
i cwiczeniowe, ktdre uzupetniane sg wyktadami informacyjnymi i problemowymi.

Uczelnia wykazata, iz na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru
wynosi 36 (30%) punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw. Wsrdd zajec tych sg m.in. zajecia:
organizacja laboratorium medycznego, walka z przemystem tytoniowym, zdrowie matki i dziecka,
globalizacja a zdrowie, logika a sztuka poprawnego myslenia, Anty-EMB nauka oparta na ktamstwach,
wellbeing i jakos¢ Zycia, ekonomia behawioralna, fenomen cierpienia w kulturze i medycynie, One
Health, prawo zdrowia publicznego, rola opieki spofecznej w zdrowiu, historia zdrowia publicznego,
zdrowe miasta, cztowiek w filozofii —spdr o ludzkg nature, historia erotyzmu, infodemiologia, medycyna
w sztuce — sztuka w medycynie, organizacja laboratorium medycznego, POWER 3.5 -
farmakoekonomika opieki zintegrowanej, POWER 3.5 - nowoczesne zarzgdzanie w podmiotach
leczniczych, POWER 3.5 - prywatnos¢ w ochronie zdrowia w epoce cyfrowej, salutogeneza, walka
z epidemiami od dzumy po COVID-19, zdrowie w miejscu pracy, zmiany klimatu.
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Sekwencja zaje¢ objetych harmonogramem realizacji programu studidow zapewnia wtasciwg integracje
nauczanych tresci. Tresci programowe przypisane zajeciom fakultatywnym sg spdjne z efektami
uczenia sie zdefiniowanymi dla kierunku i nawigzuja do sylwetki absolwenta, dopetniajac jego
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Harmonogram realizacji programu studiéw zawiera zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa, ktérym przypisano 69 punktéw ECTS (57,5%). Wymiar ten spetnia warunek,
zgodnie z ktérym program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Zajecia te to miedzy innymi: zarzgdzanie
finansami jednostek ochrony zdrowia, zarzqdzanie programami zdrowotnymi, procesy transformacji
w systemach zdrowotnych, zdrowie srodowiskowe, zaawansowane analizy farmakoekonomiczne,
zdrowe starzenie sie a opieka geriatryczna, zarzqdzanie chorobami niezakaZnymi, zarzqdzanie
procesem zdrowienia, narzedzia statystyczne, marketing spoteczny, koncepcje zarzqdzania w praktyce
podmiotdw leczniczych, wprowadzenie w zaawansowane zdrowie publiczne, metody badan
naukowych w zdrowiu publicznym, rozwdj osobisty, zdrowie psychiczne, epidemiologia w zdrowiu
publicznym, etyka w zdrowiu publicznym, POZ i inne formy opieki zdrowotnej, finansowanie systemami
zdrowia, analizy farmakoekonomiczne, zywienie i aktywnos¢ fizyczna w aspekcie zdrowia publicznego,
historia zdrowia publicznego, prawo zdrowia publicznego, zdrowie matki i dziecka, zdrowie w miejscu
pracy, One Health, ekonomia behawioralna, salutogeneza, medycyna w sztuce — sztuka w medycynie,
fenomen cierpienia w kulturze i medycynie, logika — sztuka poprawnego myslenia, walka z przemystem
tytoniowym, walka z epidemiami od dzumy po COVID-19, historia erotyzmu.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego jest prowadzone w ramach tematow zajeciowych realizowanych
w jezyku angielskim na zajeciach: wprowadzenie w zaawansowane zdrowie publiczne, wprowadzenie
w zaawansowane zdrowie publiczne, metody badan naukowych w zdrowiu publicznym, marketing
spoteczny, analizy farmakoekonomiczne, zarzqdzanie chorobami zakaznymi, zdrowie psychiczne,
uzaleznienia i kontrola czynnikdw ryzyka, instytucje i myslenie systemowe w zdrowiu.

W harmonogramie realizacji programu studiéw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub
humanistycznych, ktérym przypisano tacznie 22 punkty ECTS, co spetnia wymog okreslony w § 3 ust. 1
pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studidw. S3g to nastepujgce zajecia: rozwdj osobisty (2 ECTS), psychologia organizacji i zarzadzania
(2 ECTS), rzecznictwo (2 ECTS), historia zdrowia publicznego (2 ECTS), prawo zdrowia publicznego
(2 ECTS), rola opieki spotecznej w zdrowiu (2 ECTS), ekonomia behawioralna (2 ECTS), cztowiek
w filozofii-spor o ludzka nature (1 ECTS), medycyna w sztuce-sztuka w medycynie (1 ECTS), fenomen
cierpienia w kulturze i medycynie (1 ECTS), logika-sztuka poprawnego myslenia (1 ECTS), walka
z epidemiami od dzumy po COVID-19 (2 ECTS), historia erotyzmu (2 ECTS).

Na ocenianym kierunku wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane jest
w ramach zaje¢: E-Zdrowie, BHP, zaawansowane analizy farmakoekonomiczne, narzedzia statystyczne
oraz szkolenie biblioteczne.

W procesie ksztatcenia studentdw stosowane s3 zrdznicowane metody nauczania. Metodami
ksztatcenia sg metody podajace, takie jak wyktady (z prezentacjg multimedialng, konwersatoryjne,
problemowe), a takze metody aktywizujgce studentdw, analiza tekstu z dyskusjg, analiza przypadkéw
z dyskusja, dyskusja. Coraz szerzej stosowane s3 takze metody dodatkowo wspierajgce aktywnosc
poznawczg studentow oraz zwiekszajgce mozliwos¢é przyswajania wiedzy poprzez prace w grupach oraz
prace samodzielng, np. metoda studium przypadku (ang. case study), demonstracja rzeczywistych
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rozwigzan i narzedzi, pisanie esejow, metoda wspdlnoty dociekajgcej Lipmana, odgrywanie scenek
(ang. elevator pitch), drzewo probleméw, debata oxfordzka. Dodatkowymi metodami aktywizujgcymi
s3: analiza piSmiennictwa, rozwigzywanie zadan czy metoda projektu (ang. project-based learning),
dzieki ktérej studenci uczg sie tworzenia protokotu badawczego, przygotowujg kampanie rzeczniczg
lub tworzg programy zdrowotne. Metody ksztatcenia umozliwiajg udziat w dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu. W ramach wielu zaje¢ studenci realizujg projekty badawcze oraz
przygotowuja referaty i opracowania, ktére mogg by¢ i sg podstawg ich wystgpien na konferencjach
naukowych (np. Gdanskie Dni Zdrowia).

Metody ksztatcenia stymulujg réwniez studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie. Przyktadem moga byé prezentacje na wybrane zagadnienia przygotowywane
przez studentéw w oparciu o znalezione Zrédfa naukowe.

Metody ksztatcenia w zakresie jezyka obcego oparte sg na zintegrowanym podejsciu zadaniowym,
polegajgcym na opracowywaniu prezentacji, instrukcji, wystgpien i prowadzenia spotkan na zadane
tematy. W podejsciu tym stosowane sg réwniez analizy studium przypadku, ktére wymagajg
stosowania stownictwa specjalistycznego Scisle zwigzanego ze zdrowiem publicznym.

Na ocenianym kierunku dostosowano metody ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentow,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im realizacje indywidualnej Sciezki
ksztatcenia. Zasady indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane sg obowigzujgcymi w Uczelni
wewnetrznymi aktami prawnymi (Regulamin studidow) i przewiduja dostosowywanie metod
ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji studiéw. Wszystkie formy indywidualizacji metod
ksztatcenia zachowujg osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla ocenianego
kierunku.

Na ocenianym kierunku przewidziane zostaty praktyki zawodowe w wymiarze 80 godzin, ktérym
przypisano 3 punkty ECTS. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajec.

Celami praktyk, ktére zostaty okreslone w sylabusie s3: 1) zapoznanie sie z organizacjg, zadaniami
i metodami pracy wybrane] jednostki, 2) zapoznanie sie z przepisami prawa, uregulowaniami
wewnetrznymi oraz sposobami prowadzenia dokumentacji w wybranej jednostce, 3) ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych niezbednych do realizacji zadann zawodowych poprzez aktywny udziat
w realizacji procedur oraz wykonywanych w placdwce zadan, 4) ¢wiczenie umiejetnosci zastosowania
zdobytej wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu, 5) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy
z personelem jednostki przy realizacji zadan.

Praktyki z zakresu zarzadzania w podmiotach leczniczych lub jednostkach realizujgcych zadania
z zakresu szeroko pojetego zdrowia publicznego realizowane sg na | roku studiéw. Tresci programowe,
wymiar praktyk oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS a takze umiejscowienie praktyk
w harmonogramie realizacji programu studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych lub jednostkach,
ktore realizujg zadania z zakresu zdrowia publicznego (np. Regionalnym Centrum Koordynacji
Transplantacji Uniwersyteckim Centrum Klinicznym, Gdanskim Centrum Stomatologicznym czy tez
Szpitalu Dzieciecym Polanki im. Macieja Ptazynskiego w Gdarsku). Dobdr miejsc odbywania praktyk
umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.
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Weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk odbywa
sie na podstawie przedfozonej przez studenta karty praktyk zawodowych. W dokumencie tym
przedstawiony jest opis przebiegu praktyk a takze opinia opiekuna praktyk w jednostce przyjmujace;j.
Konieczne jest réwniez przedstawienie informacji na temat zrealizowanych przez studenta w trakcie
praktyk zadan oraz opinia na temat posiadanej i nowo zdobytej wiedzy, umiejetnosci wykorzystania
wiedzy w praktyce, postawy i zaangazowania studenta. Opiekun praktyk w placéwce dokonuje
potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Odbycie praktyki i uzyskanie jej zaliczenia
zatwierdza w karcie praktyk uczelniany opiekun praktyk. Podsumowujgc stwierdzi¢ mozna, ze opisane
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie a takze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg odpowiednio dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie.
Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Opiekunem praktyk ze strony podmiotu, w ktdrym odbywajg sie praktyki jest pracownik danej
placowki, posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze. Jest to dyrektor, kierownik lub wyznaczona przez nich
osoba, spetniajgca ten warunek. Wsrdd zadan tej osoby wymienia sie czuwanie nad prawidiowym
przebiegiem praktyki, w tym kontrole realizowanego programu oraz przebieg praktyk. Opiekun praktyk
ze strony Uczelni jest wieloletnim pracownikiem Wydziatu, ktéry posiada 2-letnie doswiadczenie w tym
zakresie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowa realizacje praktyk.

Praktyki odbywajg sie w podmiotach leczniczych lub jednostkach realizujgcych zadania z zakresu
szeroko pojetego zdrowia publicznego. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk s3
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg ich realizacje.

Organizacja praktyk odbywa sie na zasadach okreslonych w regulaminie praktyk. Opracowane zostaty
kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki, gdzie studenci odbywajg praktyki zawodowe. Miejsca
odbywania praktyk zatwierdzane sg przez wydziatowego opiekuna praktyk, ktéry informuje
o mozliwosci podpisania porozumienia z dang jednostka. Uczelnia prowadzi hospitacje miejsc
odbywania praktyk. Opiekun praktyk ze strony Uczelni po zakonczonych praktykach kontaktuje sie
telefonicznie z wybranymi podmiotami, celem weryfikacji i oceny przebiegu praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw. Lista dostepnych placéwek zamieszczona jest na
stronie internetowej Uczelni. Jednostki te =zostaty zatwierdzone na podstawie zawartego
porozumienia. Student ma mozliwo$¢ samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki. Opiekun
praktyk zatwierdza to miejsca w oparciu o przyjete reguty.

Praktyki studenckie podlegajg ewaluacji dokonywanej przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Uczestnikami tego procesu sg studenci oraz opiekunowie praktyk ze strony pracodawcéow. Opiekun
praktyk przedstawia kierownikowi praktyk zawodowych raport, na podstawie ktérego powstaje roczne
sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych na ocenianym kierunku studiow.

Realizacja praktyk umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wtasciwie
dobrane s3g kryteria, ktére musza spetniaé opiekunowie praktyk. Studenci odbywajg praktyki
w miejscach, ktére sg adekwatne do kierunku zdrowie publiczne. Na ocenianym kierunku studiéw
przyjeto i opisano zasady okreslajgce przebieg praktyk. Dokonywana jest ewaluacja praktyk
zawodowych.
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Organizacja procesu nauczania i uczenia sie, rozplanowanie zajec jest zgodne z zasadami higieny pracy
i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie
— w tym w szczegdlnosci w sesji egzaminacyjnej — umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia
sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Sposéb organizacji
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku zdrowie publiczne zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnos$ci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw drugiego
stopnia i zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Czas trwania studidw, naktad pracy
mierzony t3czng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoniczenia studidow s3 poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich efektéw uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta, jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentdw na studiach stacjonarnych okreslona w programie
studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zaje¢, a takze dobodr
form zajec¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja
osiaggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu studiéw
umozliwia wybodr zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studiéw
obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie, do
ktorej zostat przyporzagdkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktow ECTS. Obejmuje réwniez
zajecia poswiecone ksztaftceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymaganym przepisami wymiarze.

Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie, umozliwiajg rowniez studentom udziat w dziatalnosci naukowe;j.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz prawidtowa realizacje praktyk.
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Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku zdrowie publiczne stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane spdjne warunki
przyjecia kandydatow na studia. Warunki sg przejrzyste, zapewniajg réwnos¢ kandydatow w dostepie
do studiowania. Kryteria przejecia kandydatéw na studia odbywajg sie na podstawie stosownych
uchwat Senatu w sprawie warunkdéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
poszczegdlne kierunki studiow prowadzone w GUMed. Rejestracja kandydatéw prowadzona jest
wyltgcznie drogg elektroniczng. Rekrutacje na oceniany kierunek prowadzi odpowiednia Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna, powotywana na wniosek Dziekana przez Rektora.

Na kierunek zdrowie publiczne, studia drugiego stopnia mogg aplikowaé absolwenci dowolnych
studiow pierwszego stopnia, posiadajacy tytut zawodowy licencjata oraz jednolitych studiéw
magisterskich wszystkich kierunkéw. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie konkursu. Kandydaci maja
przyznawane punkty wedtug algorytmu ze sredniej ocen uzyskanej z przebiegu ukoiczonych studidw,
oceny z egzaminu licencjackiego oraz aktywnosci o charakterze naukowym. Uzyskanie minimum 30%
maksymalnej liczby punktéw mogg ubiegac sie o przyjecie na oceniany kierunek. Wszelkie szczegéty
dotyczace procedury przyjecia (opis i profil absolwenta, efekty uczenia sie, kryteria przyjecia, zasady
rekrutacji, oczekiwania wzgledem kompetencji kandydata, harmonogram, limity przyje¢ oraz
wymagane dokumenty) sg udostepnione kandydatom za posrednictwem witryny internetowej Uczelni
w sekcji dedykowanej kandydatom. Poniewaz zasady rekrutacji przyjete przez Uczelnie dopuszczaja
przyjecie na studia drugiego stopnia kandydatow po dowolnych studiach licencjackich, w tym
niezwigzanych z dyscypling nauki o zdrowiu, rekomenduje sie doprecyzowanie zasad rekrutacji na
studia poprzez wskazanie kluczowych efektéw uczenia sie dla kierunku, ktére muszg uzupetni¢
kandydaci na studia, aby posiada¢ wstepng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach drugiego stopnia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
okreslono w uchwale Senatu nr 86/2019 z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sig uzyskanych w procesie uczenia sig poza systemem studiow osobom
ubiegajacym sig o przyjgcie na okreslony kierunek, poziom i profil ksztatcenia.
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Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej sg okreslone w Regulaminie studidw. Przyjecie na studia poprzez przeniesienie z innej
uczelni krajowej lub zagranicznej nastepuje w drodze decyzji Rektora na pisemny wniosek kandydata,
do ktdrego kandydat dotgcza dokumenty potwierdzajgce przebieg studidéw i dotychczas uzyskane
efekty uczenia sie. Decyzja Rektora o przyjeciu na studia okresla forme, poziom, kierunek profil oraz
semestr i rok akademicki, na ktdry przyjmowany jest student oraz sposéb i termin uzupetnienia rdéznic
programowych, jezeli wystepuja. Studentowi przyjetemu na studia w trybie przeniesienia z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS i/lub godzin zaje¢, ktdra jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk
przewidzianych programem studiéw na kierunku zdrowie publiczne. Decyzje o przepisaniu punktéw
ECTS i/lub liczby godzin podejmuje Rektor na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
przebiegu studiéw odbytych w innej uczelni krajowej lub zagraniczne;j.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw, a takze
w innej uczelni zapewniajg mozliwosci identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona procedurami, specyficznymi dla kierunku zdrowie
publiczne (Regulamin studiéw oraz Regulamin dyplomowania na Wydziale Nauk o Zdrowiu
z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej). Prace dyplomowg mogg stanowic: (1) praca pisemna,
(2) opublikowany artykut naukowy, (3) praca wspotautorska przygotowana przez zespét studentow.
Proces przygotowania do napisania pracy dyplomowej zaczyna sie na pierwszym roku studiéw
w ramach zaje¢ metody badan naukowych w zdrowiu publicznym realizowanych w semestrze | i ll
w tgcznym wymiarze 100 godzin. Studenci w ramach zaje¢ ucza sie m.in. metodologii badan
naukowych w zdrowiu publicznym, zdobywajg umiejetnosci dyskutowania na temat wynikéw badan
a na zakonczenie przygotowujg protokdt badawczy do pracy magisterskiej. W ramach jego zaliczenia
studenci przygotowujg protokdt badawczy, ktéry umozliwia z wyprzedzeniem przeprowadzenie badan
oraz publikacje pracy w czasopismach recenzowanych. W Il i IV semestrze studenci przygotowujg
prace dyplomowe pod opiekg wybranego przez siebie promotora. Prace dyplomowag student wykonuje
pod kierunkiem opiekuna pracy - nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego. Procedure koriczy egzamin dyplomowy. Egzamin
dyplomowy przeprowadza sie zgodnie z zasadami okresSlonymi w Regulaminie studiéw. Podczas
egzaminu student odpowiada na 3 pytania powigzane z tematyka pracy dyplomowej. Rekomenduje
sie, aby pytania na egzaminie dyplomowym umozliwiaty weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy zdobytej w czasie studidw, a zakres egzaminu dyplomowego w mozliwie szeroki sposdb
weryfikowat efekty uczenia sie osiggane podczas studidw. Stwierdza sie, ze funkcjonujgce w Uczelni
zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Na studiach drugiego stopnia na kierunku zdrowie publiczne postawiono duzy nacisk na
indywidualizacje procesu przygotowywania prac dyplomowych z wykorzystaniem metod
tutoringowych - proces polegajgcy na tym, ze kazdy student prowadzony jest indywidualnie przez
promotora (nie sg organizowane zbiorowe seminaria magisterskie). Studenci zachecani sg do
przygotowywania pracy w oparciu o publikacje artykutu naukowego. Studenci korzystajg z tej
mozliwosci czego dowodem sg obrony na podstawie opublikowanych w czasopismach prac. Koncepcja
tutoringu oparta jest na indywidualnym podejsciu do studentéw. Dzieki tej metodzie mozna wspieraé
krytyczne myslenie u studenta, zachecaé go do pogtebionej pracy i stymulowac zaangazowanie. Jest to
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rowniez metoda, pozwalajaca na rozwdj studenta we wiasnym indywidualnym tempie, natomiast
z perspektywy wyktadowcédw umozliwia rekrutacje najlepiej rokujgcych studentéw, ktérych warto
motywowac do podjecia dalszych etapdw studidw, np. w Szkole Doktorskiej.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Student otrzymuje zwrotng informacje o wynikach
ocen formujacych i podsumowujacych za posrednictwem systemu Extranetowego. Platformami do
komunikacji ze studentami sg system Extranet, platforma Moodle oraz korespondencja e-mailowa.
Prace sg oceniane przez prowadzgcego zajecia. Wyniki zaliczen i egzamindw s3 umieszczane
w eDziekanacie, do ktérego kazdy student ma spersonalizowany dostep. Studenci majg wglad do
swoich ocenionych prac pisemnych podczas konsultacji lub podczas zaje¢, na ktérych omawiane s3
wyniki.

Zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorzy, w ramach indywidualnego
programu studiéw oraz zgodnie z obowigzujgcymi procedurami adaptacji procesu dydaktycznego
moga ubiegad sie m.in. o zmiane formy weryfikacji efektéw uczenia na bardziej dostosowang do ich
potrzeb, np. zmiana formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich
efektdw uczenia sie zawartych w sylabusie zajec.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystapi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta,
np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
umozliwiajg rowniez ocene udziatu w dziatalnosci naukowe;j.

Stosowane w Uczelni metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie wynikajg z zapiséw
Regulaminu studiéw. Na Uczelni wprowadzono zaliczenie roczne (studenci nie uzyskujg zaliczenia
semestralnego). Monitorowanie osigganych efektéw i postepdw w uczeniu odbywa sie minimum jeden
raz w semestrze, realizowane jest przez Rady Pedagogiczne, w ktérych uczestniczg zaréwno
wyktadowcy, jak i przedstawiciele studentéw.

Podstawg weryfikacji osiggniecia przez studentéow zaktadanych efektéw uczenia sie s3 metody
formujgce i podsumowujgce. Wsréd formujgcych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
poszczegdlnych latach studiow wykorzystywane sg metody werbalne, praktyczne i pisemne. Metody
oceny poszczegdlnych studentéw dotyczg ich wypowiedzi i roznych form aktywnosci podejmowanych
podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych. Pod uwage brana jest réwniez umiejetnos$¢ pracy w zespole.
Wsrdd metod podsumowujgcych zastosowanie majg: zaliczenie bez oceny, zaliczenie na ocene
i egzamin koricowy. W weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych majg zastosowanie, adekwatne do realizowanych tresci programowych,
réznorodne formy oceny studentow. W zakresie wiedzy stosowane sg nastepujgce formujgce metody
weryfikacji efektéw uczenia sie: sprawdziany pisemne, ocena wypowiedzi ustnej studenta, ocena
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prezentacji, kolokwia podsumowujgce w formie pytan opisowych. Do weryfikacji efektdw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych wykorzystuje sie m.in. nastepujace metody
formujgce: ocena umiejetnosci samodzielnego wykonywania éwiczen, ocena wynikéw zadan, ocena
sprawozdan ztozonych przez studenta, ocena wypowiedzi ustnej studenta. Ksztatcenie w zakresie
jezyka obcego jest prowadzone w ramach tematéw zajeciowych realizowanych w jezyku angielskim na
zajeciach. Rekomenduje sie doprecyzowanie w sylabusach zaje¢, w ramach ktérych realizowane jest
ksztatcenia w zakresie jezyka obcego, sposobdow i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu
kompetencji jezykowych. Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie realizacji
praktyk studenckich wykorzystuje sie wypetnienie dzienniczka praktyk przez studenta oraz ocene
opiekuna praktyki studenckiej.

Udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdow sg monitorowane
poprzez elektroniczng ankietyzacje absolwentow. Monitorowanie obejmuje kilka blokéw
tematycznych, ktére dotyczg m.in. statusu zawodowego, charakteru wykonywanej pracy, formy
zatrudnienia, zarobkéw, zgodnosci wyksztatcenia z wykonywang pracg, okresu nieaktywnosci
zawodowej, a takze oceny wykorzystania osiggnietych efektéw uczenia sie w zdobyciu i wykonywaniu
pracy zawodowej. Monitorowanie opinii oraz loséw absolwentéw kierunku zdrowie publiczne
koordynuje pracownik na stanowisku Specjalisty ds. Promocji Absolwentdow, z wykorzystaniem ankiety
wysytanej drogg elektroniczng do wszystkich absolwentéw GUMed, ktdrzy wyrazili na to zgode.
Studenci konczacy studia wypetniajg formularz zgtoszenia do badan, nastepnie badanie realizowane
jest w formie elektronicznej. Uzyskane wyniki potwierdzajg osigganie przez studentéw zatozonych
efektédw uczenia sie.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i prac
dyplomowych. Prace etapowe majg charakter miedzy innymi esejow, opracowan, prezentacji,
raportéw. Prace egzaminacyjne majg charakter testow, wypowiedzi ustnych, opracowan, raportéw,
prezentacji. Tematy egzaminacyjne byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéow
uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami zaje¢. Prace byly rzetelnie sprawdzane. Na
podstawie przeanalizowanych prac etapowych uzyskano potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaktadane metody weryfikacji miaty charakter obiektywny,
bezstronny i pozwalaty na rzetelng ocene poziomu osiggniecia efektow uczenia sie.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i sformutowanym na kierunku zasadom
dyplomowania. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych wykazata, ze dyplomanci majg zaréwno
wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Oceny wystawione przez opiekuna
i recenzenta sy zasadne. Stwierdzono trafnosé¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnosé
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos$é terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobér
pismiennictwa wykorzystanego w pracach byt wtasciwy. Oceniane prace dyplomowe wskazujg na
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji i osiggnie¢ studentéw w zakresie dziatalnosci naukowej sg publikacje
fachowe i aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych. Studenci kierunku zdrowie publiczne,
ktorzy wykazujg zainteresowanie badaniami naukowymi, majg okazje aktywnie uczestniczyé
w projektach badawczych prowadzonych przez Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej,
np.: ,,Wellbeing - Promoting the wellbeing concept at medical and public sector of the Visegrad Region”
— realizowany we wspétpracy z uniwersytetami medycznymi w Bratystawie, Pradze i Pecs. Ponadto
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angazuja sie w prezentacje na konferencjach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, prezentujac
wyniki badan, a takze realizujg wspdlne publikacje naukowe z kadrg naukowo-dydaktyczng kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku zdrowie publiczne.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie i oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepethosprawnoscig. Zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosc
ocen. Metody te umozliwiajg ocene i sprawdzenie przygotowania do udziatu w dziatalnosci naukowej.
Osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka,
jak réwniez stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiow, efektdow uczenia sie oraz dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg
sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci z zakresu zdrowia publicznego. Podejmowana przez
studentdw dziatalno$¢ naukowa, w tym publikacyjna, potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie,
powigzanych z kompetencjami naukowymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Indywidualizacja procesu przygotowywania prac dyplomowych z wykorzystaniem metod
tutoringowych - proces polegajacy na tym, ze kazdy student prowadzony jest indywidualnie przez
promotora. Studenci angazowani sg do uczestniczenia w realizacji ambitnych indywidualnych
projektéw badawczych, zachecani sg do przygotowywania pracy w oparciu o publikacje artykutu
naukowego i korzystajg z tej mozliwosci czego dowodem sg obrony na podstawie opublikowanych
w czasopismach prac.

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie doprecyzowanie zasad rekrutacji na studia poprzez wskazanie kluczowych
efektéw uczenia sie dla kierunku, ktére muszg uzupetni¢ kandydaci na studia, aby posiadad
wstepng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na
studiach drugiego stopnia.

2. Rekomenduje sie, aby pytania na egzaminie dyplomowym umozliwiaty weryfikacje efektéw
uczenia sie z zakresu catej wiedzy zdobytej w czasie studiéw, a zakres egzaminu dyplomowego
w mozliwie szeroki sposéb weryfikowat stopien osiggniecia efektéw uczenia sie osigganych
podczas studidw.

3. Rekomenduje sie doprecyzowanie w sylabusach zaje¢, w ramach ktérych realizowane jest
ksztatcenia w zakresie jezyka obcego, sposobdw i metod weryfikacji efektow uczenia sie z zakresu
kompetencji jezykowych.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzgca zajecia na kierunku zdrowie publiczne, posiada dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie w dziatalnos$ci dydaktycznej, adekwatne do
realizowanego programu studidw i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia na kierunku zdrowie publiczne (studia drugiego stopnia) prowadzi ogétem 28 osdb, w tym
5 0sdb ze stopniem doktora habilitowanego oraz 15 osdb ze stopniem doktora, a takze 6 0séb z tytutem
zawodowym magistra i 2 osoby z tytutem lekarza, przy czym Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy dla 21 oséb. Na ocenianym kierunku studiéw jest zatrudnionych 7 innych oséb prowadzgcych
zajecia, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia tych zajed.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
legitymuja sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajacymi z posiadanego wyksztatcenia,
dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zajec o takiej samej
tematyce w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym lub innych uczelniach. Znaczny odsetek pracownikéw
posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ ze studentami, a takze posiada
zaswiadczenia o ukonczeniu studiow podyplomowych, a takze ukonczonych specjalizacjach, ktére sg
zbiezne z realizowang tematyka zaje¢ na kierunku zdrowie publiczne w GUMed. Ponadto, wielu
pracownikéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem naukowym w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu, do ktorej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow (recenzowane publikacje
w krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscypling nauki o zdrowiu
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny i doswiadczenie
zawodowe, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci badawczych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0s06b prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajec.
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Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z prowadzeniem badan
naukowych uwzglednione w harmonogramie realizacji programu studiéw sg prowadzone przez kadre,
z ktérej zdecydowana wiekszos¢ posiada bogaty dorobek naukowy, zwigzany z problematyka tych zajeé.
Obsada zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw jest prawidtowa, a tym samym kwalifikacje zawodowe,
zakres i doswiadczenie badawcze, staz pracy w zawodzie nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi
poszczegdlnych zajed.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy sg takze oceniani
przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacjom podlegajg wszystkie formy zajec
oraz wszyscy nauczyciele akademiccy. Nowo zatrudnione osoby prowadzgce zajecia bez wczesniejszego
doswiadczenia w pracy dydaktycznej w Uczelni podlegajg hospitacji w ciggu pierwszych 2 lat pracy.
Osoba prowadzaca zajecia podlega hospitacji przynajmniej raz na 4 lata, zas doktoranci — raz na 2 lata.
W Uczelni przeprowadza sie hospitacje okresowe, interwencyjne oraz hospitacje opiniujgce (na
whniosek nauczyciela akademickiego). Hospitacje zaje¢ moga odbywac sie w sposdb niezapowiedziany.
Hospitowany ma réwniez prawo zaproponowac samodzielnie termin hospitacji. W roku akademickim
2022/2023 na kierunku zdrowie publiczne zrealizowano 6 hospitacji zaje¢, w ramach ktérych nie
stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zajeé¢ oraz potwierdzono merytorycznie przygotowanie
wyktadowcédw. W roku akademickim 2023/2024 zaplanowano 10 hospitacji zaje¢, z czego dotychczas
nie przeprowadzono zadnej.

Uczelnia zapewnia zrdznicowane formy wsparcia technicznego przy wykorzystywaniu platform do
ksztatcenia zdalnego, m.in. poprzez zamieszczenie webinardéw z instrukcjami prowadzenia zajeé przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz obstugi oferowanych platform
e-learningowych. W razie wystgpienia powaznych probleméw technicznych zwigzanych z dziataniem
oprogramowania do ksztatcenia zdalnego uzytkownicy mogg skorzysta¢ z pomocy pracownikdéw
wyznaczonych do opieki nad platformami e-learningowymi.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujacg, w zaleznosci od rodzaju
zatrudnienia, aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkéw
kadry akademickiej prowadzacej ksztatcenie. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich
uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentdw. Oceny okresowej dokonuje sie co cztery
lata, co jest zgodne z zapisami art. 128 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ostatnia
ocena okresowa nauczycieli akademickich odbyta sie w 2021 roku.

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagréd Rektora GUMed nauczycielom akademickim za
osiggniecia w pracy zawodowej. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé nagrode za: osiggniecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku zawodowego. Nagrody majg
charakter indywidualny lub zespotowy. W Uczelni sg jasno okreslone zasady awanséw na poszczegdlne
stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw
awansowych nauczycieli akademickich.

Uczelnia wspiera w znaczacym stopniu rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikow
szeregiem dziatan motywujgcych. Kadra dydaktyczna ma mozliwosé podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych,
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warsztatach, seminariach, umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci,
kompetencje lub uprawnienia zawodowe, a takze konferencjach z czynnym udziatem pod afiliacjg
GUMed. Kadra dydaktyczna korzysta z dofinansowania wyjazdéw oraz z finansowania publikacji
artykutéw. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez m.in. finansowanie badan
naukowych w postaci grantdw wewnetrznych; program zapraszania profesoréw wizytujacych oraz
wspieranie wyjazdéw kadry Uniwersytetu do uczelni zagranicznych.

Gdanski Uniwersytet Medyczny przeciwdziata zachowaniom o charakterze mobbingu i dyskryminacji,
realizujgc w ten sposob przepisy Kodeksu pracy. Szczegétowe zasady postepowania zostaty okreslone
w Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym (Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 15/2015 Rektora GUMed z dnia 9 marca 2015 r.). W zwigzku z powyzszym
postepowanie wyjasniajgce w sprawie skargi ztozonej przez pracownika Uczelni prowadzi Komisja
ds. przeciwdziatania mobbingowi powotywana przez Rektora na czas trwania kadencji. W Uczelni dziata
rowniez Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik Dyscyplinarny
ds. nauczycieli akademickich.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajacej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz nabywanie umiejetnosci
badawczych przez studentéw. Struktura kwalifikacji naukowych, kompetencje dydaktyczne oraz
liczebnosc¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich, oparty o transparentne zasady,
umozliwiajgcy w petni prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane
w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoiju.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

GUMed posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng, gwarantujgca
kompleksowos¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku zdrowie publiczne.

Wiekszos$¢ zajed realizowanych dla studentéw ocenianego kierunku studidéw jest prowadzona w salach
seminaryjnych znajdujgcych sie w siedzibie Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej. Sg to
nowoczesne, dobrze wyposazone, wygodne pomieszczenia, ktére oddane zostaty do uzytku w 2021
roku. Sale wyposazone sg w sprzet audiowizualny, komputer, tablice, flipcharty i pisaki. Stoty i tawki
majg mozliwos¢ modutowego taczenia w wielu konfiguracjach, zgodnie z potrzebami réznych typow
zajec. Kazda sala wyposazona jest w szafy wraz z wieszakami, tak aby studenci mogli tam zgromadzi¢
okrycia wierzchnie.

Ponadto, siedziba Zaktadu zapewnia studentom dostep do:

— pomieszczenia socjalnego (Student Lab), w ktérym mogg przebywaé rowniez poza godzinami
pracy Zaktadu. Pokdj wyposazony jest w biurka, krzesta, komputery, drukarke, siedziska,
mikrofalowke, czajnik, naczynia (kubki, filizanki, talerzyki) i sztuéce. Studenci mogg korzystac ze
wszystkich tych udogodnien;

— pokoju tutoringowego — pokoju do indywidualnej pracy nauczyciela i studenta. Pokéj wyposazony
jest w kanape, fotele i stolik. W pokoju tym studenci mogg réwniez odpoczywac i korzystac
z zaktadowej biblioteki.

— toalety dla studentdw, wyposazonej w rézowq skrzyneczke (Srodki higieniczne).

Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz
wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektdw uczenia sie na ocenianym
kierunku jest adekwatna do rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej, odpowiada potrzebom
dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowania absolwenta do dziatalnosci badawczej,
zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe mozliwosci ksztatcenia
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, a tym samym w petni zaspokaja potrzeby w zakresie specyfiki ocenianego
kierunku studiow.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujace sie na terenie Uczelni oraz ich wyposazenie sg
w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢,
w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych dziatalno$é¢ naukowa. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng umozliwiajgcg w petni realizacje programu studidow o profilu ogdélnoakademickim
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i osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie, w ktérych odbywajg sie
zajecia dla studentéw kierunku zdrowie publiczne sg wyposazone w odpowiedni sprzet. Liczba miejsc
w salach jest odpowiednia do liczby studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie, wykorzystywane w procesie ksztatcenia, np. do prowadzenia analizy
badan jakosciowych (np. program NVivo), do zarzadzania bibliografig i cytowaniami (np. Zotero), do
obliczen statystycznych (np. Statistica) sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci naukowej w obszarach wtasciwych dla kierunku. Umozliwiajg one
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Studenci kierunku zdrowie publiczne realizujg praktyki zawodowe w jednostkach o zréznicowanym
charakterze dziatalnosci. Do najczesciej wybieranych zalicza sie szpitale o rdéinym stopniu
referencyjnosci oraz przychodnie specjalistyczne. Uczelnia ma podpisanych 15 porozumien
z regionalnymi placowkami specyficznymi dla ocenianego kierunku studiéw w celu realizacji praktyk
zawodowych. Baza, uzyczana przez podmioty lecznicze wspodtpracujgce z Uczelnia na podstawie
podpisanych porozumien, jest odpowiednia do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

Uczelnia spetnia wymagania okreslone w przepisdw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia. Uczelnia zapewnia dostep studentom
i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczenn dydaktycznych, pracowni komputerowej,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw. Nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg petny dostep do wyzej wymienionych
pomieszczen, ktére umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie zaréwno w formie kontaktowej,
jak i przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W tym zakresie Uczelnia zapewnia:

— mozliwos¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez sieci: bgwifi.gumed.edu.pl oraz
Eduroam, dzieki czemu studenci mogg korzystaé¢ ze swoich laptopdw, tabletéw i smartfonow
rowniez w trakcie prowadzonych wyktadéw czy innych form ksztatcenia;

— dostep do licencjonowanych programoéw komputerowych i systeméw operacyjnych: pakietu
biurowego MS Office, LibreOffice, programu Statistica, pakietu R oraz do medycznych baz danych;

— wykorzystywany w Bibliotece Gtéwnej nowoczesny system obstugi czytelnikdw VIRTUA umozliwia
studentom poprzez Internet m.in.: przegladanie zasobdw bibliotek, zamawianie wybranych
pozycji, rezerwacje ksigzek wypozyczonych przez innych uzytkownikdw, samodzielnego
przedtuzania terminu zwrotu ksigzek, co w petni odpowiada potrzebom wspdfczesnego studenta;

— najnowsze rozwigzania technologiczne i narzedzia informatyczne utatwiajgce korzystanie
z zasobow elektronicznych, takich jak: multiwyszukiwarka EDS, serwis Full Text Finder, narzedzie
linkujgce, integrujgce bazy bibliograficzne z bazami czasopism petnotekstowych, programy do
gromadzenia opiséw bibliograficznych i tworzenia, na ich podstawie, przypiséw oraz bibliografii
zatgcznikowej, na przyktad na potrzeby przygotowywanej publikacji naukowej.

Ponadto w GUMed, w ramach metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wykorzystywane sg
nastepujgce systemy informatyczne: Moodle, Extranet GUMed z modutem mailingowym, poczta
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elektroniczna (Roundcube), Cloud GUMed (Nextcloud), MS Teams, Fakultety on-line, Ankiety on-line,
Verbis Dean's Office — wirtualny dziekanat.

Uczelnia zapewnia dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacji barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak réwniez zaplecza
sanitarnego. Uczelnia posiada w wiekszosci jednostek prowadzgcych zajecia podjazdy do budynkéw
i windy, ktére utatwiajg poruszanie sie studentom z niepetnosprawnoscia ruchowg oraz wjazd na wézku
inwalidzkim. Réwniez przystosowane sg do tego poszerzone otwory drzwiowe oraz wysokos¢ stotéw
czy biurek. Dodatkowo we wszystkich budynkach dydaktycznych i szpitalnych sg dostepne toalety dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

System biblioteczno-informacyjny GUMed tworzg Biblioteka Gtéwna, Biblioteka Wydziatu
Farmaceutycznego oraz zbiory znajdujgce sie w klinikach i zaktadach GUMed. Podstawg tego systemu
jest Biblioteka Gtowna, ktérej dziatania wspieraja budowe warsztatu naukowego i dydaktycznego
nowoczesnego badacza, nauczyciela akademickiego oraz studenta.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz
udostepnianie zbiordw, jako zrédet informacji w tradycyjnej postaci drukowanej oraz elektroniczne;j. Sg
to takie dokumenty jak: ksigzki i czasopisma, filmy, ptyty CD i DVD oraz bibliograficzne, faktograficzne,
abstraktowe czy tez petnotekstowe bazy danych.

W czasie trwania roku akademickiego ze zbioréw Biblioteki i Swiadczonych przez nig ustug uzytkownicy
moga korzystaé przez 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty w nastepujgcych godzinach: 10:00-
19:45 (poniedziatek), 8:00-19:45 (wtorek-pigtek) i 9:00-15:00 (sobota). Siedzibg Biblioteki Gtownej jest
samodzielny budynek, ktory w latach 2015-2016 zostat zmodernizowany i rozbudowany. Przestrzen
dedykowang uzytkownikom, znajdujgcy sie na parterze gmachu, wyremontowano i nowoczes$nie
zaaranzowano oraz rozbudowano o nowe klimatyzowane wnetrze o powierzchni 230 m?, przeznaczone
na czytelnie, dysponujacg 94 wygodnymi miejscami do nauki. Dodatkowo, Wypozyczalnia
zlokalizowana zostata bezposrednio w holu wejsciowym budynku Biblioteki, przez co korzystanie z jej
ustug jest dogodniejsze. W istniejgcych wczesniej przestrzeniach do dyspozycji odwiedzajgcych
Biblioteke oddano dwie, zaaranzowane na nowo, czytelnie: Czytelnie 1 oraz Czytelnie Informacji
Naukowej, a takze wydzielono 6 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej, tgcznie dla minimum 18
chetnych, w tym: 4 pokoi pracy indywidualnej dla 1 lub 2 oséb, 1 pokoju pracy grupowej dla 4 oséb
i 1 pokoju pracy grupowej dla 6 osdb. Nowopowstata Strefa Nauki, obejmujgca wszystkie czytelnie oraz
pokoje pracy, oferuje tgcznie 272 stanowiska dla czytelnikow, tj. o ponad 130 wiecej niz przed
modernizacjg. W Strefie Nauki znajduje sie rowniez kacik reprograficzny umozliwiajgcy samodzielne
kopiowanie i skanowanie materiatow. W holu wejsciowym jest Strefa Odpoczynku dla uzytkownikéw,
gdzie znajduje sie w stolik z hokerami, wygodne kanapy oraz pufy. Zastosowanie paneli i $cianek
wygtuszajacych poprawia komfort odpoczywania.

W Czytelniach 1 i 2 mozna korzysta¢ na miejscu ze zgromadzonych w nich zbioréw (korzystanie
samodzielne, wolny dostep do potek), w tym z:

— ksiazek, czyli najnowszej literatury z zakresu medycyny, nauk o zdrowiu oraz dziedzin pokrewnych,
rozmieszczonych tematycznie w poszczegdlnych dziatach, w ktérych zgromadzono takze
dziedzinowe stowniki terminologiczne i atlasy,

— modeli anatomicznych kosci,
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— drukowanych polskich i zagranicznych czasopism prenumerowanych w biezgcym roku,
— prasy codziennej i wybranych pozycji tematycznych,

— wszystkich przechowywanych w magazynie ksigzek i czasopism.

W Czytelni Informacji Naukowej udostepnia sie:

— elektroniczne Zrédta naukowej informacji medycznej, w tym przede wszystkim bazy danych,
e-czasopisma i e-ksigzki z zasobdéw Biblioteki,

— Internet do celéw naukowych i dydaktycznych,

— pakiety biurowe (MS Office, Libre Office), menedzery bibliografii,

— petne teksty prac magisterskich i licencjackich w wersji elektronicznej, powstatych od 2005 r.
w ramach Bazy prac magisterskich i licencjackich GUMed,

— ksiegozbiér podreczny: encyklopedie i stowniki terminologiczne i jezykowe, roczniki
statystyczne, publikacje z zakresu prawa w medycynie, poradniki dla piszgcych prace naukowe,

a takze:

— udziela sie szeroko pojetej informacji, w tym szczegdlnie z zakresu medycyny i nauk
pokrewnych, w oparciu o komputerowe bazy danych, Internet, katalogi biblioteczne oraz
ksiegozbiér naukowy,

— prowadzone sg szkolenia w zakresie naukowej informacji medycznej,

— mozna uzyska¢ pomoc w korzystaniu z Biblioteki i wyszukiwaniu literatury.

W czerwcu 2023 uruchomiono ksigzkomat, ktéry umozliwia zwrot i odbidr zamdwionych ksigzek,
dostepny 24 godz./7 dni w tygodniu. Urzgdzenie znajduje sie na zewnatrz przy budynku Biblioteki.
Zgromadzone drukowane zbiory biblioteczne na dzierh 31 grudnia 2022 roku osiggnety nastepujgce
wartosci: 230.806 wol. ksigzek, 102.801 tomdw czasopism drukowanych, 104.874 jednostek zbioréw
specjalnych. Przedstawiony przez Biblioteke wykaz podrecznikow drukowanych, dedykowanych
bezposrednio dla kierunku zdrowie publiczne, do ktérego studenci majg zapewniony dostep, liczy 4558
tytutdw, w tym podreczniki dodatkowe, nieuwzglednione w aktualnych kartach zaje¢. Liczba
egzemplarzy ww. podrecznikéw wynosi, w zaleznosci od tytutu, od 3 (hasto tematyczne: zarzadzanie
zasobami ludzkimi) do 1157 (hasto tematyczne: stuzba zdrowia).

Biblioteka zapewnia dostep do nastepujgcych baz danych oraz zasobdw wspierajacych proces
ksztatcenia, w tym w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki: Access Medicine, Access Pharmacy, EBSCO,
BMJ Journals, Cambridge Core, CAS SciFinder, CINAHL Complete, Cochrane Library, Dentistry & Oral
Sciences Source, EBSCO eBook Collection, Embase/Elsevier, Elibrary, European Pharmacpoeia, IBUK
Libra, Karger, LWW Health Library, Medicines Complete, Medline Complete, Nature Publishing Group
(NPG), Oxford University Press, Polska Bibliografia Lekarska (PBL), ProQuest Ebook Central, Sage STM
(Science, Technology and Medicine), ScienceDirect, Scopus, Springer, Taylor & Francis, Umiejetnosci
pielegniarskie EDRA, UpToDate, Web of Science oraz Wiley Online Library.

Obecnie Biblioteka Gtéwna GUMed zapewnia dostep do petnych tekstéw ponad 270 tysiecy tytutow
czasopism elektronicznych oraz dostep do ksigzek w formie elektronicznej, w tym ponad 3200 ksigzek
w jezyku polskim udostepnianych na platformie IBUK Libra oraz 45 podrecznikéw wydawnictwa Edra
Urban & Partner na platformie e-library. Na biezgco wptywa 96 tytutéw czasopism drukowanych,
w tym: 5 zagranicznych i 91 krajowych. BG GUMed prenumeruje aktualnie nastepujgce czasopisma
krajowe w wersji drukowanej z zakresu zdrowia publicznego: Forum Zakazer,, Medycyna Praktyczna
Lekarz Rodzinny, Medycyna Praktyczna Szczepienia, Ogdlnopolski Przeglagd Medyczny, Pielegniarstwo
Specjalistyczne, Przeglad Epidemiologiczny, Standardy Medyczne, Szczepienia Ochronne w Polsce oraz
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Wspodtczesne Pielegniarstwo i Ochrona Zdrowia. Ponadto Biblioteka Gtéwna GUMed zapewnia dostep
do 103 czasopism zagranicznych z zakresu zdrowia publicznego w wers;ji elektronicznej.

System obstugi czytelnikdw VIRTUA, z ktérego korzysta Biblioteki Gtéwnej GUMed, umozliwia poprzez
Internet: przegladanie zasobdéw Biblioteki, zamawianie wybranych pozycji, kontrolowanie przez
czytelnika stanu swojego konta i termindw zwrotu wypozyczonych pozycji — system wysyta
automatyczne przypomnienia o zblizajgcym sie terminie zwrotu ksigzki do Biblioteki, rezerwacji ksigzek
wypozyczonych przez innych uzytkownikéw, samodzielnego przedtuzania terminu zwrotu
wypozyczonych pozycji, o ile nie zostaty one zarezerwowane przez inne osoby, co w petni odpowiada
potrzebom wspodtczesnego studenta i naukowca.

Na terenie Biblioteki istnieje mozliwosé¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu poprzez siec
uczelniang oraz Eduroam, dzieki czemu studenci mogg korzystac¢ ze zbioréw bibliotecznych ze swoich
laptopow, tabletéow i smartfonéw. Dodatkowo, oferowana przez Biblioteke ustuga zdalnego dostepu
przez system HAN pozwala wszystkim uprawnionym, w tym takze studentom (juz od | roku studiéw)
korzystac z zasobdw elektronicznych Biblioteki takze z komputeréw domowych, przez 24 godz./dobe
przez 7 dni w tygodniu.

Reasumujac, lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takze wyposazenie w sprzet techniczny
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej.
Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw bibliotecznych dla
studentédw. Wykaz dostepnej literatury dla ocenianego kierunku studidw jest zgodny z wykazem
literatury znajdujgcym sie w kartach zajeé, a liczba egzemplarzy poszczegdlnych tytutow, ktorymi
dysponuje Biblioteka jest wystarczajgca i adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Ponadto Uczelnia dysponuje tytutami podrecznikéw w jezyku angielskim, ktére sg w wykazach
literatury obowigzkowej/zalecanej w sylabusach, a dodatkowo w swoich zasobach posiada tytuty
ksigzek obcojezycznych, ktdére stanowig literature dodatkowa dla studentéw ocenianego kierunku,
zgodng z tresciami programowymi (w wiekszosci w formie e-bookow).

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

— sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej
wiasciwej dla kierunku oraz prawidtows realizacje zaje¢;

— obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne podreczniki,
a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentow;

— sgdostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej;

— sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
korzystanie z zasobdéw. Rekomenduje sie doposazenie Biblioteki Gtéwnej w sprzet utatwiajacy
korzystanie z zasobéw bibliotecznych osobom z dysfunkcjami wzroku i stuchu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej stale podejmuje dziatania

majace na celu wyposazanie i doposazenie w sprzet, w tym réwniez niezbedny do realizacji ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Na Wydziale dziata Zespdt ds. Infrastruktury

Naukowej i Dydaktycznej, ktorego celem jest wskazywanie optymalnego dostepu do niezbednych
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zasobow, sSrodowiska oraz ustug infrastruktury naukowej i dydaktycznej na Wydziale niezbednych dla
wspierania wysokiej jakosci badan naukowych i dydaktyki oraz dobrostanu pracownikéw Uczelni oraz
studentédw. Dwoje nauczycieli akademickich oraz przedstawiciele studentéw ocenianego kierunku
studidw sg zaangazowani w prace Zespotu.

Stan infrastruktury i zasobéw bibliotecznych jest nieustannie monitorowany i w miare mozliwosci na
biezgco dostosowywany do potrzeb procesdw nauczania i uczenia sie, w zakresie jego sprawnosci,
aktualnosci i dostepnosci przez Biblioteke Gtéwng GUMed. Aby prawidtowo prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow Biblioteka na biezgco monitoruje potrzeby srodowiska Uczelni w zakresie
dostepu do zrddet informacji zawartych zaréwno na nosnikach tradycyjnych, drukowanych, jak
i w postaci cyfrowej. Wspédtdziata w tym obszarze z kadra naukowo-dydaktyczng, studentami oraz
wtadzami Uczelni poprzez bezposredni i mailowy kontakt. Ponadto pracownicy Biblioteki na biezgco
przegladajg sylabusy pod katem weryfikacji aktualizacji literatury przez osoby prowadzace zajecia.
W rozwoju i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich
oraz studentédw. Na cyklicznych spotkaniach Kolegium Dziekariskiego omawiane sg biezgce potrzeby
inwestycji bazy dydaktycznej oraz modernizacji infrastruktury badawczej. Pomocne sg tez w tym
informacje zawarte w ankietach monitorowania poziomu satysfakcji studentéw. Wyniki przeglagdéw sg
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i biblioteczne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasoby dydaktyczne, naukowe, biblioteczne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywaja sie zajecia umozliwiaja prawidtowa realizacje zajeé i osiggniecie przez studentéw efektédw
uczenia sie, w tym prowadzenia dziatalnosci badawczej. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu.

Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, a takze srodkdw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie doposazenie Biblioteki Gtéwnej w sprzet utatwiajgcy korzystanie z zasobdw
bibliotecznych osobom z dysfunkcjami wzroku i stuchu.
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi w ramach kierunku zdrowie publiczne efektywng wspdtprace z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia, w tym projektowaniu i doskonaleniu programu
studidw. Koncepcja ksztatcenia zaktada ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspdtpracy
z przysztymi pracodawcami. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pracodawcy wspotpracujgcy
z Uczelnig przekazujg wnioski podczas indywidualnych spotkan z wtadzami Uczelni. Niezaleznie od
powyzszego, wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na wigczenie w doskonalenie programu studidw,
w tym dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcéw, na Wydziale Nauk o Zdrowiu
z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej powotany zostat Zespdét ds. Wspdtpracy
z Interesariuszami Zewnetrznymi, odpowiadajgcy za koordynacje wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W jego sktad wchodzg przedstawiciele podmiotéw leczniczych i jednostek, ktoére
realizujg zadania z zakresu szeroko pojetego zdrowia publicznego. Zespdét ds. Wspotpracy
z Interesariuszami Zewnetrznymi wspétpracuje z Radg Pracodawcéw oraz Konwentem Gospodarczym
przy Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita. Jest to projekt obejmujgcy Gdanski
Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Gdanski i Politechnike Gdariska.

Podkresli¢ nalezy wieloletnie relacje Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktore czesto prowadzone sg w sposdb niesformalizowany w zwigzku z indywidualnymi kontaktami
z nauczycielami akademickimi, prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidow. Podczas
spotkan dokonywana jest analiza rynku pracy pod katem absolwentéw kierunku zdrowie publiczne.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktorymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling nauki o zdrowiu, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Uczelnia wspotpracuje gtéwnie z podmiotami leczniczymi
i jednostkami, ktore realizujg zadania z zakresu szeroko pojetego zdrowia publicznego.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy. Sg one adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. Kooperacja
prowadzona jest na ptaszczyznie praktyk zawodowych, stazy studenckich, prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez praktykdw, prowadzenia badan i prac dyplomowych, wolontariatu studenckiego,
organizacji konferencji naukowych oraz spotkan studentdw i pracownikow z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktady prac dyplomowych, ktére powstaty z uwzglednieniem
potrzeb interesariuszy zewnetrznych sg nastepujgce: Funkcjonowanie Centréw Zdrowia Psychicznego
w trakcie pandemii COVID-19, Ocena funkcjonowania modelu zintegrowanej opieki nad chorymi na
przewlektg obturacyjng chorobe ptuc (POChP), Analiza pordwnawcza realizacji dziatan z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych w wybranych jednostkach samorzadu
terytorialnego, Ocena wybranych paramentéw zdrowotnych uczestnikéw programu ,Trzeci Wiek
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w Zdrowiu", Analiza efektywnosci czasu pracy w Klinicznym Oddziale Ratunkowym przed i po
wprowadzeniu stanowiska asystenta lekarza, Analiza udzielania swiadczen medycznych w Klinicznym
Oddziale Ratunkowym, Ocena bezpieczenstwa wody przeznaczonej do spozycia na terenie gminy
miejskiej Dzierzgon.

Studenckie Koto Naukowe Interdyscyplinarne Zarzadzanie Opiekg Zdrowotng we wspodtpracy
z Zaktadem Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego byto
organizatorem trzeciej edycji Gdariskich Dni Zdrowia, ktdre odbyty sie w dniach 19-21 kwietnia 2023 r.
Uczestniczyli w niej nastepujacy interesariusze: UCK Gdansk, Fosa Fundacja, PZWL, Narodowy Fundusz
Zdrowia, Wojewddzki Szpital Psychiatryczny, Uczelnia Faru, Patronat Honorowy Rektora,
Instytucjonalny Gumed, Prezydent Miasta Gdansk, Marszatek Pomorski, Polpharma, PZU Zdrowie,
Ziaja, Fundacja Innovaition Hub Fundation, Coach's workshop.

Uczelnia uwzglednia wnioski zgtaszane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sg
one brane pod uwage przy dokonywaniu okresowych przeglagdéw programu studiéw. Po sugestiach
interesariuszy zewnetrznych wprowadzone zostaty dodatkowe zajecia obowigzkowe oraz
fakultatywne: szacowanie potrzeb zdrowotnych, zdrowie psychiczne, ekonomia behawioralne oraz
zmiany klimatu a zdrowie. Ponadto zwiekszono liczbe godzin zaje¢ w ramach zarzqdzania programami
zdrowotnymi.

Studenci ocenianego kierunku angazowani sg w inicjatywy podejmowane przez interesariuszy
zewnetrznych. Przyktadem takiego dziatania jest program , Trzeci Wiek w Zdrowiu” realizowany przez
Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien. Dedykowany jest on osobom bedacym na
emeryturze, ktére mieszkajg na terenie Gdarniska. Ponadto studenci uczestniczg w realizacji Programu
#ZDROWIE. Prowadzony jest on przez Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznier we
wspotpracy z Uniwersyteckim Centrum Klinicznym w Gdansku. Celem giéwnym programu jest
zwiekszenie poziomu osobistej odpowiedzialnosci za zdrowie. Odbywa sie on na terenie szkoét
ponadpodstawowych.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow
efektéw uczenia sie. Zrédtem danych na temat efektywnosci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg m.in. wnioski z opinii praktykodawcdow, wnioski z nieformalnych rozméw i spotkan
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane
do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy a w konsekwencji programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia w sposdb réznorodny wspétpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zgodny
z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Uczelnia wspotpracuje gtdwnie z podmiotami leczniczymi
i jednostkami, ktdre realizujg zadania z zakresu szeroko pojetego zdrowia publicznego. Kooperacja ta
przybiera zréznicowane formy. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcéow w réinych formach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na studiach drugiego stopnia na kierunku zdrowie publiczne studenci nie biorg udziatu
w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka obcego (ich realizacji nie przewiduje program
studiow).
Program studiéw realizowanych w jezyku polskim przewiduje realizacje nastepujacych tresci
programowych w jezyku angielskim w ramach ponizej wymienionych zaje¢:
— Commercial determinants of health w ramach zaje¢ wprowadzenie w zaawansowane zdrowie
publiczne;
— Career in public health w ramach zaje¢ Wprowadzenie w zaawansowane zdrowie publiczne;
— Evidence based public health - example of PATH study for FDA w ramach zaje¢ metody badan
naukowych w zdrowiu publicznym;
— Global health-intro w ramach zaje¢ marketing spoteczny;
— Introduction to HTA, VBHC and other issues related to health care system part 1 & part 2 w ramach
zajec analizy farmakoekonomiczne;
—  Battle with COVID-19 in Ireland w ramach zaje¢ zarzqgdzanie chorobami zakaznymi;
— Consequence of mental health conditions for individuals and families w ramach zaje¢ zdrowie
psychiczne;
— Population strategies for cancer prevention — focus on tobacco control w ramach zajec uzaleznienia
i kontrola czynnikow ryzyka;
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— Public health in German health system w ramach zaje¢ instytucje i myslenie systemowe w zdrowiu.

W ramach zaje¢ wykorzystywane sg fragmenty podrecznikdow angielskich i amerykanskich, jak réwniez
artykuty naukowe publikowane przez renomowane, zagraniczne czasopisma naukowe. Ponadto,
studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach i seminariach prowadzonych przez gosci
zagranicznych (profesoréw wizytujgcych).

Uczelnia uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Uczelnia posiada
zawarte 2 umowy na wymiane w ramach programu Erasmus+ z uczelniami zagranicznymi, dedykowane
bezposrednio do studentéw i kadry akademickiej kierunku zdrowie publiczne, tj.:

— Uniwersytetem w Bielefeld (Niemcy);

— Fulda University of Applied Sciences (Niemcy).

Tego typu inicjatywe w latach 2020-2023 podjeli 2 razy nauczyciele akademiccy, natomiast nie
odnotowano wyjazdéw studentéw ocenianego kierunku. W przypadku przyjazdéw zagranicznych
w analizowanym okresie odnotowano 3 przyjazdy przedstawicieli kadry akademickiej oraz nie
odnotowano przyjazdow studentdw zagranicznych.

W Zaktadzie Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej realizowany jest obecnie projekt finansowany
przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) pt. ,,Doskonalenie ksztatcenia w zdrowiu
publicznym w odpowiedzi na pandemie i wyzwania post pandemiczne - Public health education and
pandemic challenges”. Projekt ma na celu budowanie partnerstwa strategicznego z wiodgcymi szkotami
zdrowia publicznego w Europie w ramach prac nad poprawg jakosci edukacji w zakresie zdrowia
publicznego poprzez opracowywanie nowych tresci i metod nauczania zwigzanych z pandemig COVID-
19. W ramach projektu realizowanego w latach 2022-2024 przewidziano prace miedzynarodowych
zespotow tematycznych oraz wyjazdy studyjne, majace na celu opracowanie wspdlnej, nowoczesnej
oferty ksztatcenia dla studentdw kierunku zdrowie publiczne w dziedzinie zarzadzania epidemiami,
przywddztwa w zakresie zdrowia publicznego, badan nad zdrowiem publicznym, zdrowia cyfrowego
i wptywu klimatu na zdrowie, z uwzglednieniem metodyki nauczania problemowego (PBL)
i hybrydowego. Ponadto, w ramach projektu sg realizowane szkolenia dla kadry dydaktycznej
Partneréw projektu z zakresu innych dobrych praktyk stosowanych w uczelniach partnerskich. Projekt
jest realizowany we wspodfpracy z: Uniwersytetem w Maastricht, Szkotg Zdrowia Publicznego EHESP
w Rennes, Szkotg Zdrowia Publicznego Andrija Stampar w Zagrzebiu, Instytutem Zdrowia Publicznego
Uniwersytetu w Porto i Instytutem Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Projekt
merytorycznie wspiera takze ASPHER.

W ramach projektu odbyly sie dotychczas 3 wizyty studyjne przedstawicieli Zaktadu Zdrowia
Publicznego i Medycyny Spotecznej u Partnerdw projektu dotyczace rozwijania wspdtpracy naukowej
i dydaktycznej. Poza trzema, ktdre zostaty zrealizowane, zaplanowane sg kolejne 2 wyjazdy.
Przytoczone dane potwierdzajg fakt, iz na ocenianym kierunku istnieje studencka wymiana
miedzynarodowa, a takze wymiana kadry akademickiej, jednak rekomenduje sie podjecie dziatan
motywujgcych studentéw ocenianego kierunku studiow do wzrostu zainteresowania wymiang
studencka w ramach programu Erasmus+.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzgcych proces ksztatcenia na kierunku zdrowie
publiczne biorg czynny udziat w konferencjach, kongresach i sympozjach miedzynarodowych
poswieconych zagadnieniom zdrowia publicznego. Uczelnia organizuje takie cyklicznie wyktady
zagranicznych ekspertéw, ktore sg otwarte dla kadry i studentdw ocenianego kierunku studidw.
W ostatnich 2 latach zorganizowano 5 wyktadéw profesoréw wizytujacych, dedykowanych dla
studentdw kierunku zdrowie publiczne. Pracownicy Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny
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Spotecznej dziatajg w ramach projektéw miedzynarodowych, np.: w zespole COBWEB - Collaboration
in Health Economic Modelling of Overweight and Obesity (EASO), jak réwniez prowadzg goscinne
wyktady w uczelniach zagranicznych (University College Cork, 2023 i 2024).

Na kierunku zdrowie publiczne jest prowadzony systematyczny monitoring umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Od 2018 roku funkcjonuje Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi,
wspierajgce absolwentdw oraz monitorujgce ich dalszg kariere zawodowa. Ponadto, Dziat ds.
umiedzynarodowienia Uczelni prowadzi Centrum Wsparcia Studentéw Zagranicznych (Welcome Point)
oraz Sekcje Wspodtpracy Miedzynarodowej. Powyzsze jednostki na biezgco monitorujg wskazniki
umiedzynarodowienia i udzielajg wsparcia w ramach poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Na poziomie
Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia majg charakter nieformalny i opierajg sie benchmarkingu. Podczas wizyt studyjnych
kadra ma mozliwos¢ obserwowania funkcjonowania innych jednostek, uczenia sie od nich oraz
adaptowania najlepszych praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone dostateczne warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takze wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, co skutkuje satysfakcjonujgcym podnoszeniem
stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega systematycznym, formalnym ocenom, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie podjecie dziatan motywujgcych studentéw ocenianego kierunku studidw do
wzrostu zainteresowania wymiang studenckg w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Gdanski Uniwersytet Medyczny zapewnia studentom kierunku zdrowie publiczne wsparcie w zakresie
dydaktyki, nauki i pomocy materialnej. Opieka w procesie uczenia sie jest wszechstronna,
systematyczna, odpowiednia dla zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze potrzeb rynku pracy.

Nauczyciele wspierajg studentdw m.in. poprzez rzetelne informowanie o postepach w nauce oraz
udzielanie przydatnych porad i wskazéwek. Studenci moga konsultowac sie z nauczycielami zaréwno
osobiscie podczas zajec i dyzurdéw, jak i za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. Dyzury
odbywaijg sie regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich czestotliwos¢ i forma odpowiada
rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwos¢ spotkania
rowniez poza wyznaczonymi terminami dyzurow.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie udziatu w dziatalnosci naukowej.
Nauczyciele pozostajg otwarci na wspdétprace w tym zakresie, a niejednokrotnie sami takg wspoétprace
inicjuja. Studenci mogg prowadzic¢ dziatalnosé w Studenckim Kole Naukowym Zdrowia Publicznego oraz
Studenckim Kole Naukowym Interdyscyplinarne Zarzadzenie Ochrong Zdrowia. Studenci ocenianego
kierunku sg réwniez zachecani do aktywnego udziatu w pracach badawczych oraz do publikowania
wynikdéw swojej pracy w czasopismach oraz prezentowania ich na konferencjach. Studenci mogg liczy¢
na dofinansowanie pokrywajgce optaty konferencyjne, jak tez optaty za publikacje. Dzieki wsparciu
Uczelni moga oni aktywnie uczestniczy¢ w konferencjach naukowych (ENSP, EPH, ECToH, Kongres
Zdrowia Publicznego, Wroctawskie Dni Zdrowia Publicznego).

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej. Dzieki wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mogg realizowac
w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze, wizyty studyjne i projekty badawcze.
W celu utatwienia dostepu do rynku pracy na Uczelni powotano Akademickie Biuro Karier GUMed. Do
zakresu dziatalnosci tej jednostki nalezy m.in. prowadzenie doradztwa zawodowego, promowanie
przedsiebiorczosci, organizowanie szkolen i warsztatéw, wyszukiwanie i udostepnianie ofert pracy,
praktyk i stazy, monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw oraz prowadzenie szeroko pojete;j
wspotpracy z pracodawcami. W ramach doradztwa Biuro zapewnia wsparcie w takich obszarach jak
badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych, planowanie rozwoju zawodowego,
opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, a takze
zaktadanie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Aktualne oferty pracy, praktyk i stazy oraz
praktyczne porady i wskazowki publikowane sg za posrednictwem stron internetowych i portali
spotecznos$ciowych. Doskonatg okazjg do spotkania oraz nawigzania wspédtpracy z pracodawcami sg
organizowane Akademickie Medyczne Targi Pracy.

W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
ustawowych — stypendiéw i zapomédg. Student moze ubiegac sie o pomoc materialng ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w formie: stypendium socjalnego, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium za osiggniecia naukowe
i sportowe, zapomogi losowe oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie, jak i dla
matzonkal(i) i dziecka. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie obstugi administracyjnej w obszarze
$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw (Dziat ds. Swiadczers Socjalnych i Stypendialnych).
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Zgodnie z Regulaminem studidow, student ma prawo do skorzystania z Indywidualnej Organizacji
Studiow (I0S). 10S jest skierowana do: studenta szczegdlnie uzdolnionego i zaangazowanego
w dziatalnos¢ naukowg; studenta bedgcego cztonkiem sportowej kadry narodowej; studenta
niepetnosprawnego; studenta odbywajgcego czes¢ studidow w ramach stypendidow zagranicznych.
Decyzje o wyznaczeniu I0S podejmuje Rektor na pisemny wniosek studenta odpowiednio
udokumentowany takze w innych uzasadnionych przypadkach. Studenci mogg ubiegac sie
o zakwaterowanie w domach studenckich.

Studenci moga otrzymaé pomoc medyczng w Centrum Medycyny Rodzinnej od poniedziatku do pigtku
od 8:00 do 18:00, w pozostatych godzinach w Klinicznym Oddziale Ratunkowy UCK. Do dyspozycji takze
specjalistyczna opieka Il poziomu referencyjnego w UCK. Regularnie zgtaszani sg studenci uprawnieni
do ubezpieczenia zdrowotnego i do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Studenci korzystajg z obiektow sportowych Uczelni rdwniez poza godzinami oficjalnych zaje¢ z WF
i treningdw grupowych. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed dysponuje nastepujgcymi
obiektami: petnowymiarowym stadionem z boiskiem do pitki noznej, salg sportowag do gier
zespotowych, jak np. koszykdwka czy pitka siatkowa, salg z lustrami do aerobiku i judo, sitownig na
dziesiec¢ stanowisk, sala fitness. Ponadto Studium wynajmuje kryta ptywalnie.

Szczegdlne formy wsparcia adresowane sg do studentédw z niepetnosprawnosciami. Od 2016 roku
w GUMed funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia. Do zadan Petnomocnika
ds. Osob z Niepetnosprawnoscig nalezy okreslenie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb
z niepetnosprawnoscia, podejmowanie wszelkich dziatan na rzecz przestrzegania i wtasciwego
traktowania studentdw z niepetnosprawnoscia.

Studenci kierunku zdrowie publiczne majg réwniez mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan
w zakresie organizacyjnym, artystycznym oraz sportowym. Mogg je realizowa¢ w ramach dziatajacych
na Uczelni organizacji, m.in.: Akademicki Zwigzek Sportowy, IFMSA, Chér i Orkiestra Akademicka, oraz
inicjatywy wolontaryjne. Organizacje te posiadajg wsparcie ze strony Wtadz Uczelni pod wzgledem
organizacyjnym, ktére wyczerpuje oczekiwania oséb zaangazowanych w ich dziatalnos$¢. Studenci maja
szerokg Swiadomos¢ dotyczgcg mozliwosci dziatalnosci w organizacjach.

Obstuga administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie Dziekanat Wydziatu. Pracownicy
administracyjni sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Wyznaczone godziny
kontaktowe sg wystarczajgce do zatatwiania biezgcych spraw. Proces ksztatcenia wspiera dedykowana
platforma internetowa — ,eDziekanat”, na ktérej umieszczone sg aktualne informacje dotyczace
toku studiow.

W celu zapewnienia biezgcej pomocy dydaktycznej i organizacyjnej powotfano kierownika kierunku,
ktdrego zadaniem jest staty kontakt ze studentami, przekazywanie im niezbednych informacji, pomoc
w ustaleniu terminéw egzamindéw oraz w kwestiach organizacyjnych i zwigzanych z regulaminem
studidw oraz pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. Kierownik kierunku powotywany jest
z grona nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na kierunku zdrowie publiczne.

W Uczelni funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskéw. Na spotkaniu
organizacyjnym studenci | roku sg informowani o zasadach rozwigzywania konfliktéw, jakie mogg
pojawic sie w trakcie odbywania studiow. O sytuacjach problemowych studenci mogg poinformowac
w sposdb ustny lub pisemny pracownika Dziekanatu lub bezposrednio staroste roku, ktéry
w porozumieniu z kierownikiem kierunku podejmujg sie mediacji w rozwigzaniu problemu. Jezeli
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sprawa jest niemozliwa do rozwigzania na tym poziomie, rozmowe ze studentem przeprowadza
Dziekan. Jezeli problem wymaga dalszej interwencji, Dziekan przekazuje informacje o zaistniatej
sytuacji w formie pisemnej prorektorowi ds. studenckich, ktéry jest instancja ostatecznie
rozstrzygajacg i odwotawcza. Na poziomie Uczelni dziata takze Biuro ds. Studenckich, ktérego
aktywnos¢ skupiona jest na pomocy i wsparciu w rozstrzyganiu sporéw indywidualnych i grupowych.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez
pomocy ofiarom. W tym «celu na Uczelni Rektor powotat takze Komisje ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi, ktérej dziatania opierajg sie na przyjetych przez Uczelnie aktach
prawnych umozliwiajacych skuteczng walke z zachowaniami nieakceptowalnymi w spotecznosci
akademickiej. Dodatkowo stworzona zostata mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnej pomocy
psychologicznej w Klinice Chordb Psychicznych i Zaburzen Nerwicowych UCK. Uczelnia oferuje pomoc
psychologiczng dla studentow.

GUMed stworzyt projekt antydyskryminacyjny , Kultura Szacunku”. Kultura Szacunku to inicjatywa
majgca na celu polepszenie jakosci relacji miedzyludzkich wéréd cztonkdéw spotecznosci GUMed. Celem
jest przeciwdziatanie dyskryminacji i niestosownemu traktowaniu poprzez wspieranie wzajemnego
zrozumienia, szacunku i zyczliwosci. W ramach inicjatywy utworzono sieciowy formularz stuzacy do
bezpiecznego zgtaszania przypadkdéw dyskryminacji badz niestosownego traktowania. W uczelnianych
mediach spotecznosciowych prezentowano wazne dla spotecznosci GUMed wartosci, zapisane m.in.
w Kodeksie Etyki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, oraz dobre praktyki w zakresie wspotpracy,
z poszanowaniem réznorodnosci i innosci. Zrealizowano réwniez krétkie materiaty wideo z udziatem
studentdow i pracownikdw roinego szczebla, propagujgce réwne traktowanie, jak réwniez
uzmystawiajgce odbiorcy dyskryminujgcy charakter pewnych zachowan. Twarzami kampanii sg m.in.
pracownicy i nauczyciele akademiccy cieszacy sie najwiekszym zaufaniem i uznaniem studentéw
(wybrani m.in. na podstawie ocen zawartych w ankietach dydaktycznych) oraz studenci i doktoranci
réznych kierunkéw, reprezentujacy odmienne grupy etniczne, jezykowe, wyznaniowe. We wspotpracy
z ekspertami zewnetrznymi (m.in. z Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego oraz
Gdanskiej Rady ds. Rdwnego Traktowania) przeprowadzono cykl warsztatéw edukacyjnych online pod
nazwg Oblicza dyskryminacji/Faces of Discrimitation, poswiecony poszczegdlnym kategoriom i formom
dyskryminacji. Kolejng czescig kampanii jest etap Il — ,Rdozni i réwni”, poswiecony szeroko
rozumianemu zagadnieniu rownosci.

Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki. Organy samorzadu reprezentujg studentéow przed
wtadzami Uczelni, delegujg przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych Uczelni, opiniujg programy
studidw, prowadzg szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta, dokonujg rozdziatu srodkéw
finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie, a takze uczestniczg w procesach zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, przyznawaniem swiadczern pomocy materialnej oraz rozwojem
i doskonaleniem wsparcia studentéw. Oprdcz tego samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnosé¢
kulturalng i spoteczng. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i sSrodki finansowe, ktérymi samorzad dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci. Samorzad posiada wtasne pomieszczenia, w ktérych zapewniono dostep do urzadzen
i materiatéw biurowych.
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Na Uczelni przyznawana jest corocznie nagroda za najlepszg prace dyplomowa oraz nagroda Czerwonej
Rézy przyznawana najlepszemu studentowi i najlepszemu studenckiemu kotu naukowemu przez
uczelniang  kapitute.  Utworzono takze dedykowany absolwentom medal ,Primus
Inter Pares” przyznawany studentom, ktérzy: osiggneli wysokie wyniki w nauce, wykazali sie praca
naukowg w ramach studenckich két naukowych, aktywnie dziatali w organizacjach studenckich,
spotecznych, angazowali sie w zycie spotecznosci akademickiej Uczelni.

System wsparcia w procesie uczenia sie podlega okresowym przegladom, w ktdrych biorg udziat
reprezentanci studentdw. Raz w semestrze organizowane sg Rady Pedagogiczne, podczas ktdérych
przedstawiciele Wtadz dziekanskich, jednostek organizacyjnych istudentdw omawiajg problemy
i proponujg rozwigzania naprawcze. W zakresie monitorowania iwspierania systemu opieki
przeprowadzana jest ankietyzacja, w ramach ktdrej istnieje mozliwos¢ oceny stosowanych na uczelni
rozwigzan. W Uczelni realizowane sg cykliczne badania ankietowe ,Ankieta Satysfakcji Studenta”.
Wyniki, ktore uzyskuje Uczelnia sg wykorzystywane do poprawy prowadzonych na Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym zaje¢. Wypetnienie ankiety odbywa sie drogg elektroniczng, jest
dobrowolne i anonimowe a ich wyniki omawiane sg podczas spotkan z wtadzami dziekarskimi.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektow uczenia sie,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Przyjete rozwigzania uwzgledniajg zréznicowane
potrzeby studentéw. Jednostka motywuje studentéw do wszechstronnego rozwoju, zapewniajac im
odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie
udziatu w dziatalnosci naukowej, czego wymiernym efektem jest zaangazowanie studentéw w projekty
badawcze i dziatalnos$¢ publikacyjng. Istotnym czynnikiem rozwoju naukowego jest dziatalnos¢ koét
naukowych. Uczelnia stosuje rdéinorodne mechanizmy motywowania i nagradzania studentéw.
Mechanizmy te cechujg sie wysokg skutecznoscig oraz duzym zasiegiem oddziatywania. Doceniana jest
zarowno dziatalnos¢ naukowa, sportowa i artystyczna, jak i dziatalnos$¢ spoteczna, w tym dziatalnos¢
w ramach samorzadu studenckiego i organizacji studenckich. Studentom wybitnym oraz studentom
znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej oferuje sie mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje zakres i jakos¢ wsparcia oferowanego studentom
z niepetnosprawnosciami. Pozytywnie oceniana jest jakos$¢ obstugi administracyjnej oraz kompetencje
kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Na wysokg ocene zastugujg rozwigzania stosowane
w zakresie obstugi skarg i wnioskdw, rozwigzywania problemoéw i sytuacji konfliktowych, zapewnienia
bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, a takze wsparcia psychologicznego. Uczelnia zapewnia
samorzgdowi studenckiemu i organizacjom studenckim, w tym kotom naukowym, odpowiednie
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wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe. System wsparcia w procesie uczenia sie podlega
okresowym przeglgdom, w ktdrych biorg udziat studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Projekt antydyskryminacyjny ,Kultura Szacunku” — kompleksowy, wdrozony, skutecznie
funkcjonujacy projekt, majacy na celu polepszenie jakosci relacji miedzyludzkich wsrdéd cztonkéw
spoteczno$ci GUMed, przeciwdziatajgcy dyskryminacji i niestosownemu traktowaniu poprzez
wspieranie wzajemnego zrozumienia, szacunku i zyczliwosci.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia udostepnia wszystkie informacje za pomocg narzedzi elektronicznych (strony internetowe),
zatem dostep do informacji jest nieskrepowany i mozliwy z dowolnego miejsca, niezaleznie od
posiadanego sprzetu i oprogramowania. Zakres udostepnianej publicznie informacji jest zgodny
z potrzebami roéznych grup interesariuszy, w tym: studentéw, absolwentéw, pracownikéw,
kandydatéw oraz potencjalnych pracodawcéw. Strona posiada dostosowang wersje dla oséb
z dysfunkcjg narzadu wzroku. Ponadto ma ona swojg anglojezyczng wersje jezykowa. Na stronie
Uczelni znajduje sie odnosnik do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Biuletyn petni role urzedowego
publikatora teleinformatycznego. S3 w nim zamieszczane wszystkie wymagane przepisami prawa
informacje. Dodatkowym kanatem dostepu do informacji jest wewnetrzny system Uczelni — Extranet
GUMed.

Informacje dotyczace oferty edukacyjnej, zasad i warunkéw rekrutacji, limitéw przyje¢ na konkretne
kierunki dostepne sg bez koniecznosci logowania sie na stronie Uczelni w zaktadce Dziat rekrutacji.

Informacje dla studentéw dotyczace dokumentacji programu studidow, ankiet i in. dostepne sg
w systemie Extranet na stronie Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju.

Informacje na temat przebiegu studidow i warunkéw studiowania (dokumentacja przebiegu — e-index,
Regulamin studiéw, sylabusy, harmonogram zaje¢, zasady dyplomowania, odbywania praktyk i in.)
dostepne sg w systemie Extranet na stronie Dziekanatu Wydziatu.

W Uczelni wdrozono szereg platform cyfrowych wspomagajgcych proces studiowania, a takze
przeznaczonych dla nauczycieli akademickich, czy kierownikéw jednostek, jak np. elearning,
eDziekatat, eNaukowiec, ePensum, eSyllabus.

Informacje zamieszczone na stronie internetowej s3 kompleksowe oraz aktualne. Wydziat informuje
takze o swoim profilu dziatalnosci naukowo-badawczej, co stanowi cenne zrédto wiedzy przy wyborze
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tematdéw prac dyplomowych, czy checi udziatu studenta w projektach. Zapewniony jest takze dostep
do informacji o dziataniach podejmowanych przez studentéw — konferencjach, kotach naukowych
i osigganych rezultatach. Na stronie Uczelni znajduje sie tez wydzielona informacja dla grupy
interesariuszy, jaka tworzy otoczenie spoteczno-gospodarcze, w tym w szczegdlnosci pracodawcy.

Za umieszczanie w systemach informatycznych uczelni podstawowych i aktualnych materiatéw
dydaktycznych z zajeé¢ a takze komunikatéw dotyczacych organizacji zaje¢ odpowiada kierownik
przedmiotu. Komunikaty dotyczace zaliczen,, kolokwidw, egzamindw muszg by¢ dostepne do 7 dni
przed planowanym terminem ich przeprowadzenia.

Za kompletnosc i aktualnos$¢ informacji na stronie gtdwnej odpowiada Sekcja Komunikacji i Rzecznik
Prasowy. Informacje na temat spraw zwigzanych z biezgcymi zajeciami umieszczane sg w Ekstranecie
przez kierownika zajeé. Kazdorazowo uprawnien do zamieszczania informacji udziela informatyk.

Przeglad informacji publicznej dokonywany jest raz w roku, zakres informacji analizowany jest
»,sekwencyjnie” przez kierownika zaje¢, katedry oraz kierunku, a wyniki analizy przesytane s3 do
prodziekana. Zakres i jako$¢ informacji o ocenianym kierunku podlegaja ocenie zaréwno przez
studentéw, jak tez interesariuszy zewnetrznych. Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w swym dziataniu uwzglednia monitorowane i doskonalenie systemu informacyjnego
Uczelni, w tym analize, ocene i doskonalenie systemu informacyjnego tj. sposobéw gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia, badanie publicznego
dostepu do aktualnych informacji. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane i stuzg poprawie dostepnych
publicznie informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw kierunku zdrowie publiczne
oraz warunkach jego realizacji za posrednictwem stron internetowych. Udostepniana publicznie
informacja jest zrozumiata itatwa do wyszukania. W petnym zakresie zapewniona jest cyfrowa
dostepnos¢ prezentowanej informacji dla wszystkich potencjalnych odbiorcéw. Ustalone zostaty
zasady odpowiedzialnosci za zamieszczanie informacji na stronie Uczelni oraz Wydziatu, a takze
podejmowane s3 dziatania majace na celu pozyskanie od odbiorcéw informacji zwrotnej w formie
oceny udostepnianej publicznie informacji. Pozyskana informacja jest wykorzystywana do
doskonalenia publicznego dostepu do informacji

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Doskonalenie jakosci ksztatcenia, w tym programu studidw, zostato ujete w celach strategicznych
Uczelni. Cel strategiczny 1 zakfada, iz: ,Uczelnia oferuje studentom wysoka jako$é nauczania, takze
w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia”.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad organizacjg i przebiegiem ksztatcenia na
kierunku zdrowie publiczne sprawuje Dziekan oraz czterech prodziekanéw. Wyznacza on réwniez
kierownika kierunku, odpowiedzialnego za merytoryczng organizacje ksztatcenia, ktérego w sprawach
administracyjnych wspiera delegowany pracownik dziekanatu. Dziekan powotuje ponadto cztonkéw
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Komisja analizuje i ocenia wszystkie sktadowe
wptywajgce na jakosc¢ ksztatcenia, w tym m.in. doskonalenie efektéw uczenia sie i programy studiow.
Ciatem kolegialnym Wydziatu petnigcym funkcje opiniodawcze w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Wydziatu jest Rada Wydziatu. Rada przygotowuje wnioski i wydaje opinie na potrzeby Dziekana, Senatu,
Rektora lub z wtasnej inicjatywy. Nadzor formalny nad przebiegiem studiéw petni Prorektor ds. Rozwoju
i Organizacji Ksztatcenia. Zakres odpowiedzialnosci i kompetencji oséb/ciat kolegialnych sprawujgcych
nadzor nad kierunkiem zostaty okreslone.

Projektowanie (zatwierdzanie, wycofywanie i modyfikacje) programu studiéw dokonywane jest
w sposéb formalny w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Na Wydziale dziata Komisja do Spraw
Planéw iPrograméw Studiow. Komisja analizuje program studidw i opiniuje wnioski dotyczgce
proponowanych zmian, dotyczacych np. wprowadzenia nowego fakultetu, wprowadzenia nowych
zajec, usuniecia zaje¢, skorygowania nazwy zajeé, zmiany statusu (obowigzkowy/fakultatywny), zmiany
sekwencji zajeé, zmiany punktacji ECTS, zmiany formy zaje¢, zmiany liczby godzin przeznaczonych na
poszczegdlne formy zaje¢, zmiany formy zaliczenia zaje¢. Kolejny etap projektowania programu
studiow to przedstawienie uzgodnionych przez Komisje do Spraw Plandw iProgramoéw Studiow
propozycji cztonkom Rady Wydziatu, oméwienie zaproponowanych zmian podczas spotkania Rady
i skierowanie do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu. Rada podejmuje uchwate o pozytywnym
zaopiniowaniu programu studiéw. Nastepnie Dziekan sktada wniosek do Senatu o podjecie uchwaty
w sprawie przyjecia programu studiow. Ustalanie programu studiéw wymaga rowniez konsultacji
z samorzgdem studenckim. Odpowiedzialno$¢ za program studidw z ramienia Uczelni ponosi Komisja
Programéw Studidw i Jakosci Ksztatcenia, ktérej przewodniczagcym jest Prorektor ds. Rozwoju
i Organizacji Ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Rekrutacja odbywa sie wedtug zasad, ktére sg corocznie ustalane uchwatami Senatu
i zarzadzeniami Rektora.
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Kompleksowa ocena programu studidw nalezy do zadan Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Na ocenianym kierunku systematycznej ocenie podlega program studiow (w tym zgodnos¢
z potrzebami rynku pracy), efekty uczenia sie, jakos¢ prowadzonych zajeé, system wsparcia studentow
W procesie uczenia sie, system sylabuséw, formy prowadzenia zaje¢, metody weryfikacji stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie.

Kierownik kierunku oraz opiekun roku organizujg po kazdej sesji egzaminacyjnej (2 razy w roku)
posiedzenia Rad Pedagogicznych, podczas ktérych jest mozliwo$¢ przedstawienia biezgcych uwag
dotyczacych, np. probleméw z realizacjg efektéw uczenia sie na konkretnych zajeciach, postepéow
i niepowodzen w nauce, czy propozycji korekt programu studidw. Wszystkie uwagi zawarte
w protokotach z posiedzen przekazane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg
przedstawiane na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego. Przyktadem tematéw omawianych podczas
ostatniego spotkania Rady jest inicjatywa wprowadzenia na kierunku zdrowie publiczne studidow
w jezyku angielskim.

Narzedziami pozwalajagcymi na gromadzenie informacji niezbednych do doskonalenia programu
studidw sg analiza wynikéw przegladdow programu studidw, analiza wynikéw hospitacji zaje¢, analiza
ankiet dydaktycznych oraz oceniajacych satysfakcje studentéw z warunkédw studiowania, analiza
raportdw samooceny nauczycieli akademickich, raporty z przegladu infrastruktury, z przeglagdu form
wsparcia studentdw i procesu umiedzynarodowienia. Nalezy zatem przyjgé, ze ocena programu
studidw oparta jest o wyniki analiz miarodajnych informaciji.

W procesie doskonalenia programu studidw uczestniczg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni
poprzez udziat w posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sktad
Komisji wchodzg interesariusze wewnetrzni, m.in. dziekan i prodziekani, przedstawiciele nauczycieli
akademickich, przedstawiciele studentéw. W Komisji zasiada réwniez przewodniczgcy Wydziatowego
Zespotu ds. Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi.

Studenci majg istotny wptyw na modyfikacje programu studidow nie tylko poprzez wypetnianie ankiet,
ale réwniez poprzez udziat swoich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Informacje dotyczace satysfakcji ze studiowania (programu, systemu wsparcia, warunkéw
studiowania i bazy dydaktycznej) uzyskiwane sg od przedstawicieli studentéw podczas ich udziatu
w pracach ciat jakosciowych, studenci mogg réwniez przekazywac swoje uwagi za posrednictwem
opiekuna roku.

W procesie doskonalenia programéw studidéw wykorzystywane s opinie absolwentéw. W Biurze
ds. Studenckich dziata rowniez Stanowisko ds. Promocji Absolwentdow, ktérego zadaniem jest miedzy
innymi monitorowanie rynku pracy absolwentéw, prowadzenie badan ankietowych czy wspodtpraca
z pracodawcami regionu. Absolwenci kierunku poddawani sg réwniez ankietyzacji, a wyniki tych ankiet
stanowig cenne zrédto informacji dotyczacych np. dostosowania programu studiéw do wymagan rynku
pracy. Absolwenci stanowig liczng grupe wchodzacg w sktad Rady Pracodawcow i majg formalng
mozliwos¢ wnioskowania o wprowadzenie modyfikacji doskonalgcych program studiéw. Informacje od
interesariuszy zewnetrznych sg pozyskiwane przede wszystkim na zasadzie kontaktéw nieformalnych.
Niezaleznie od tego przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zgtaszajg swoje uwagi
i sugestie podczas spotkan z wtadzami dziekariskimi oraz w ramach posiedzerh Rady Pracodawcéw.
Ostatnie spotkanie wtadz Wydziatu z pracodawcami miato miejsce w roku 2022. Odbyto sie wtedy
spotkanie prodziekana ds. rozwoju i promocji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Rekomenduje sie zintensyfikowanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
Rady Pracodawcow.

Centrum Wsparcia Dydaktyki GUMed ma za zadanie wspierac¢ i nadzorowa¢ podnoszenie jakosci zajec
dydaktycznych. Wnioski z gromadzonej informacji na temat jakosci procesu ksztatcenia przektadajg sie
na podjecie konkretnych dziatan doskonalgcych. Centrum zorganizowato cykl szkolen dla nauczycieli
akademickich w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych i wprowadzenia nowoczesnych metod
ksztatcenia (np. zastosowanie metody case-teaching czy grywalizacji w dydaktyce akademickiej).
W Uczelni wprowadzono réwniez tutoring akademicki, wykorzystujgcy indywidualne podejscie do
studentéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia
dokonywanym przez Polska Komisje Akredytacyjng, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. W wyniku ostatniej oceny programowej przeprowadzonej
na kierunku podjete zostaty dziatania majace na celu wieksze zaangazowanie studentéw do
prowadzonej dziatalnosci naukowej. Potwierdzeniem tych dziatan sg publikacje studentédw oraz czynny
udziat studentéw w konferencjach naukowych, gdzie prezentowali wyniki swoich badan.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku okreslono zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny
i doskonalenia programoéw studiéw, a takze okre$lone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci zespotu oséb w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej oraz studentéw w powyzszym procesie.
Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia wiasciwy udziat w projektowaniu
i doskonaleniu programu studiéw interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzana jest ocena programu
studidw, a takze monitorowany jest stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na podstawie
cyklicznie zbieranych danych iinformacji. Monitorowanie programu studiéw prowadzone jest na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia. Whnioski zanalizy programoéw
wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej
zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie zintensyfikowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
Rady Pracodawcow.

Zalecenia
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