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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Krystyna Rozek-Piechura, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA

2. dr hab. Krzysztof Prusik, ekspert PKA

3. Marta Tyrka, ekspert PKA ds. studenckich

4. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, prowadzonym w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2023/2024. PKA po raz kolejny ocenita jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO
PKA miata miejsce w 2017 r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 286/2018
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku fizjoterapia prowadzonym na Wydziale Wychowania Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu na poziomie studidéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ocena odbyta sie w formie stacjonarnej. Raport
Z0 PKA opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy
losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dokumentacji wymaganej regulaminem dyplomowania,
dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze
studentami ocenianego kierunku studidw.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow - .
fizjoterapia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

jednolite studia magisterskie

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek? nauki o kulturze fizycznej - 51 %

nauki o zdrowiu —39%

nauki medyczne — 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

10 semestrow/300 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

1560 godz./58 pkt ECTS

nie dotyczy

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 459

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3770
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 163
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

209

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 24

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ogdlnoakademicki profil studidéw na kierunku fizjoterapia na Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNoZ) jest
w petni spdjny z gtéwnymi celami strategicznymi Uczelni i zmierza do utrwalenia pozycji AWF
w Poznaniu jako waznego osrodka naukowo-dydaktycznego w Polsce. Cel, jakim byto osiggniecie
kategorii A+, zaplanowane w Strategii Rozwoju na 2025 rok, dzieki skutecznosci publikacyjnej
pracownikéw, ich aktywnosci w pozyskiwaniu grantéw naukowych oraz wspdétpracy miedzynarodowej
zostat zrealizowany juz w 2022 roku.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, prowadzonym w Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu w oparciu o obowigzujgcy w Polsce standard ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty, sg zgodne nie tylko ze strategia, ale rowniez z misjg Uczelni.
Przyjete koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku fizjoterapia zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, uwzgledniajg interesy zawodowego rynku pracy,
mieszczg sie w dyscyplinach nauki o kulturze fizycznej (51%), nauki o zdrowiu (39%) oraz nauki
medyczne (10%). Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku fizjoterapia w AWF w Poznaniu, studiach
o profilu ogdlnoakademickim, sg zwigzane z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowano oceniany kierunek. Zakres prowadzonych badan na kierunku fizjoterapia jest Scisle
zwigzany z procesem ksztafcenia i celami ksztatcenia, ktére odpowiadajg na potrzeby rynku pracy oraz
wyzwania i problemy cywilizacyjne, jakie niesie za sobg zmiana trybu Zzycia spofeczenstw
wysokorozwinietych w ostatnich dekadach.

Zasadniczym celem strategii rozwoju Uczelni i Wydziatu jest utrzymywanie wysokiej jakosci ksztatcenia.
Przyjeta Strategia Rozwoju AWF zaktada przygotowanie wysokokwalifikowanych absolwentéw,
gotowych merytorycznie i emocjonalnie do podjecia pracy w strukturach ochrony zdrowia, szpitalach,
przychodniach, sanatoriach lub klubach sportowych oraz potrafigcych samodzielnie prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg w formie indywidualnej lub grupowej praktyki fizjoterapeutycznej. Sg takze
przygotowani do pracy w jednostkach badawczych, administracji panstwowej i samorzadowe;.
Absolwenci ocenianego kierunku studiéw otrzymujg prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty
wydawane przez Krajowg lzbe Fizjoterapeutéw i mogg kontynuowac proces ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich na kierunku fizjoterapia realizujg proces
ksztatcenia, zapewniajacy osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnych z7
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku oraz profilem
prowadzonych studidw. Podjete przez wtadze Uczelni i Wydziat Nauk o Zdrowiu dziatania zwigzane
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z pandemig SARS-CoV-2, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, pozwolity na
realizacje wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Program studidw na kierunku fizjoterapia
uwzglednia aktualne tendencje oraz rekomendacje krajowe i Swiatowe, obowigzujacy standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz korzysta ze sprawdzonych
procedur miedzynarodowych wypracowanych przez dtugoletnie, wzajemne kontakty pracownikow
Uczelni.

Oceniany kierunek fizjoterapia na WNoZ wpisuje sie w europejskie standardy szkolnictwa wyzszego,
prezentuje wysoki poziom innowacyjnosci i jest konkurencyjny w zakresie stosowanych rozwigzan
badawczo-dydaktycznych. Potwierdza to proces rekrutacji ostatnich lat na ocenianym kierunku.

AWF w Poznaniu jest wszechnicg przyjazng studentom i pracownikom, dysponujgcg nowoczesng baza
dydaktyczng, socjalng, laboratoryjng i sportowg oraz wykwalifikowang kadrg badawczo-dydaktyczng
zapewniajgcq wysoki poziom ksztatcenia i poziom badan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z dyscyplinami, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg
aktualny stan wiedzy w dyscyplinach, w sposéb trafny, specyficzny i pozwalajgcy na stworzenie
systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw. Sg
tez zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz
odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w ustawie o zawodzie fizjoterapeuty. Na
ocenianym kierunku realizowane sg liczne tematy badawcze odnoszace sie do efektdw uczenia sie,
m.in.: wykorzystanie nowoczesnych metod fizjoterapeutycznych w optymalizacji treningu oraz
prewencji urazow wieku rozwojowego dzieci i mtodziezy, profilaktyka wad postawy i otytosci wsrdd
dzieci szkoét podstawowych, zastosowanie cyfrowych technologii w programowaniu i monitorowaniu
podejmowanej aktywnosci fizycznej, ocena zmian biomechanicznych zachodzacych w ukfadzie
miesniowo—powieziowym w wyniku przecigzen zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej,
podejmowaniem wybranych form aktywnosci fizycznej, jak rOwniez procesem starzenia sie itd.

Koncepcja ksztatcenia ukierunkowana jest takze na uzyskiwanie kompetencji komunikowania sie
w jezyku obcym. Okreslone efekty uczenia sie umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie
biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz jezyka specjalistycznego
z zakresu medycyny, niezbednego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty w krajach UE. Efekty
uczenia sie na ocenianym kierunku studidw zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéow
uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku fizjoterapia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni, odnoszg sie
do wiodacej dyscypliny nauki o kulturze fizycznej oraz do dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki medyczne,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku studidw sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz
dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano kierunek, opisujag w sposéb prawidtowy wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogdlnoakademickiemu. Efekty uczenia sie
zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektédw uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoakademickim na kierunku fizjoterapia na Wydziale Nauk
o Zdrowiu AWF w Poznaniu, prowadzone sg wytgcznie w formie studiéw stacjonarnych w oparciu
o obowigzujagcy w Polsce standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty. Tresci programowe na ocenianym kierunku studidw zostaty opracowane na podstawie
obowigzujgcych ogdlnych iszczegdtowych efektédw uczenia sie i sg specyficzne dla poszczegdlnych
zajeé. S3 one zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz zakresem i obszarem dziatalnosci naukowej
jednostki realizujgcej proces ksztatcenia. Realizowane podczas zaje¢ tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie dla kazdych zajec zostaty szczegdétowo opracowane i zapisane

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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w kartach zajec¢ z wyszczegdlnieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Obszary
zainteresowan oraz dyscypliny, do ktérych przyporzadkowano kierunek studidw, tj. nauki o kulturze
fizycznej, nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu s zbiezne z dziatalnosciag naukowg Uczelni
i realizowanymi efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiéw. Zasdb tresci z wiekszosci zajec
powigzany jest z dziatalnoscig naukowg Uczelni, realizowanymi zadaniami, projektami badawczymi
i wdrozeniowymi. Tresci programowe odnoszg sie takze do umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym. Realizowane na kierunku tresci programowe obejmujg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych
efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty.

Czas trwania studidw i nakfad pracy niezbedny do osiagniecia zaktadanych dla kierunku studiéw
efektdw uczenia sie i ukonczenia studiow sg prawidtowo skalkulowane. Program jednolitych studiéw
magisterskich obejmuje 5 lat, tj. 10 semestrow. Ogdlna liczba godzin zaje¢ wynosi 7395, ktérym
przypisano 300 punktéw ECTS. Liczba godzin wymagajgca bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw okreslona w programie studiéw
wynosi tgcznie z praktykami zawodowymi 5330 godzin/267 ECTS. Realizowany program studiéw
zapewnia osiagniecie przez studentdéw zaktadanych efektdw uczenia sie i jest zgodny z wymaganiami
stawianymi przez standard ksztatcenia. Dobér form zajeé i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program
studiow, w tym plan studiow, uwzgledniajg odpowiednie sekwencje oraz proporcje zajec, taczacych
wiedze i umiejetnosci z obszaréw: A — biomedyczne podstawy fizjoterapii — 405 godzin, B — nauki
ogdlne, ktére stanowig 335 godzin (w tym 60 godz. zaje¢ z wychowania fizycznego), C — podstawy
fizjoterapii — 780 godzin, D — fizjoterapia kliniczna — 1670 godzin, E — metodologia badan naukowych —
65 godzin oraz F — praktyki fizjoterapeutyczne — 1560 godzin, a takze zajecia z autorskiej oferty Uczelni,
ktore obejmujg ogétem 515 godzin.

Program studidw jest zestawiony z réznorodnych zajeé. Wéréd nich sg takie, ktére studiujacy moze
wybraé wedtug sprawiedliwych zasad. Zajecia do wyboru stanowia rozszerzenie i uszczegétowienie
zaje¢ obowigzkowych, umozliwiajgc studentom pogtebienie wtasnych zainteresowan i indywidualizujg
proces ksztatcenia. Autorska oferta uczelni zawiera 70 réznych zaje¢ (w tym 67 zaje¢ do wyboru)
zaplanowanych w trzech blokach wyktadowych, pieciu ¢éwiczeniowych oraz czterech blokach
mieszanych (wyktad i ¢wiczenia) umieszczonych w pieciu semestrach. taczna liczba punktéw ECTS
przypisanym zajeciom do wyboru wynosi 24 ECTS, co stanowi tacznie 8% liczby punktéow ECTS
niezbednych do ukonczenia studiéow. Zajecia do wyboru proponowane przez Uczelnie, podobnie jak
zajecia obowigzkowe, stanowig rowniez odzwierciedlenie zainteresowan naukowych prowadzacej
kadry.

Oceniany program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. W toku tych zaje¢ student gromadzi
163 pkt ECTS. Zaréwno problematyka projektow, jak i zorganizowanych przez Uczelnie/Wydziat
konferencji w sposdb bezposredni nawigzuje do rozwoju dyscyplin naukowych bedgcych przedmiotem
dziatalnosci statutowe] jednostki i ocenianego kierunku studiow.

Plan studiéw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego:
angielski/niemiecki: 150 godzin zaje¢ (6 pkt ECTS), w tym 90 godzin z bezposrednim udziatem
nauczyciela i studentdw, na poziomie B+ ESOKJ. Kompetencje jezykowe obejmujg czynne postugiwanie
sie jezykiem angielskim/niemieckim w obszarze budowy cztowieka, jego stanu zdrowia, ¢wiczen
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usprawniajgcych, zabiegéw fizjoterapeutycznych, itp. Oprdcz lektoratu studenci mogg realizowaé
zajecia w jezyku obcym w ramach zajec: jezyk obcy specjalistyczny, ktéry jest realizowany w semestrze
czwartym, w liczbie 50 godzin, w tym 30 godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw.

Plan studidw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe 9 punktéw ECTS, tj. nie mniejszg, niz jest to okreslone w wymaganiach
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
Program studiéw uwzglednia réwniez zajecia z wychowania fizycznego.

Oceniany program studidw uwzglednia prowadzenie wybranych zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Sg to gtdwnie zajecia realizowane w ramach autorskiej oferty Uczelni
i dotycza wykfaddéw. Liczba godzin realizowanych zdalnie odpowiada 5,1% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukoniczenia studiéw na kierunku fizjoterapia w AWF Poznan. Wymogi formalne w tym
zakresie sg spetnione przez Uczelnig, poniewaz standard dopuszcza do 25% liczby pkt ECTS.

Metody ksztatcenia zaplanowane do realizacji odpowiednich tresci zaje¢ sg rdéznorodne, trafne
i specyficzne. Uwzgledniajg odmienno$¢ tresci tych zajeé i odpowiadajg stosowanym rodzajom tresci.
Inne metody zaplanowano dla realizacji tresci teoretycznych, a inne dla wykonania praktycznych zadan
i opanowania umiejetnosci, a jeszcze inne w przypadku e-learningu. Ksztatcenie na ocenianym
kierunku studidw opiera sie przede wszystkim o metody interaktywne. Wsrdd interaktywnych metod
nauczania zastosowanych w ramach realizacji zaje¢ przewazajg metody problemowe (PBL - problem
based learning), przypadkow (case study), co zauwazalne jest szczegdlnie w blokach zajec zwigzanych
z diagnostyka funkcjonalng, planowaniem fizjoterapii oraz fizjoterapig kliniczng. Stosuje sie réwniez
metody eksponujace, ktére opierajg sie o przygotowanie projektu semestralnego, przygotowanie karty
badan pacjentow wraz programem terapii (planowanie fizjoterapii oraz przygotowanie do praktyk
klinicznych — grupa F). Wybrane metody ksztatcenia stosowane w realizacji poszczegdlnych zajec
obejmujg: metody aktywizujgce (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (éwiczenia praktyczne
w parach poprzedzone pokazem i objasnieniem wyktadowcy), metody podajgce (wyktad
informacyjny), metody eksponujgce (pokaz, prezentacja multimedialna), praca w podgrupach
z pacjentami — nauka wykonywania badan i zabiegéw bedacych tematem ¢éwiczern — metoda PBL.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim na zajeciach teoretycznych
prowadzonych w formie wyktadow i ¢wiczern audytoryjnych (wyktady realizowane sg dla catych
rocznikdéw studenckich, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora 35/2023). W celu osiggniecia efektéw uczenia
sie nauczyciele akademiccy stosujg m.in. wyktad z elementami dyskusji, metody podajace (wyktad
informacyjny), asymilacji wiedzy, eksponujace, o charakterze objasniajgco-poglagdowym, wyktad
konwencjonalny lub konwersatoryjny, prezentacje multimedialng, film dydaktyczny, metody
aktywizujgce (dyskusja dydaktyczna), filmy instruktazowe.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uzyskiwane sg
podczas realizacji zaje¢ w formie seminaridw, c¢wiczen, zaje¢ klinicznych i praktycznych zajec
klinicznych. W pracy wykorzystywane sg m.in. metody opracowania projektu, pracy w grupach,
w zespotach; metody eksponujgce (pokaz, prezentacja multimedialna), metody aktywizujace,
stymulujgce studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie; metody
mobilizujgce i rozwijajgce aktywnos$é poznawczg studentow (dyskusja dydaktyczna, praca
z podrecznikiem); metody praktyczne (¢wiczenia praktyczne w parach przy stole terapeutycznym
poprzedzone pokazem i objasnieniem wyktadowcy, pod kontrolg i przy wsparciu w realizacji zadan
przez nauczyciela akademickiego, w ramach wspdtpracy i samooceng w parach/grupach). W trakcie
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zaje¢ wykorzystuje sie pomoce dydaktyczne (plansze anatomiczne, szkielety, poduszki sensoryczne,
tasmy thera-band, pitki sensoryczne, kliny, pasy, watki, tasmy Kinesio etc.) oraz dostepng aparature
(instruktaz, samodzielna praca na sprzecie). Do realizacji zaje¢ wykorzystywane sg filmy instruktazowe,
prezentacje multimedialne, obserwacje, zabiegi z analizg studium przypadku, metody reproduktywne
(odtworcze), metody prokreatywne (usamodzielniajgce), metody kreatywne (twdrcze), gry
uproszczone.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg uzyskiwane przede wszystkim
na zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zardwno w sytuacji, kiedy studenci uczg sie
wykonywania czynnosci na sobie (¢wiczenia w pracowniach ksztatcenia zawodowego), jak i sytuacjach,
kiedy student pracuje z pacjentem (¢wiczenia kliniczne, praktyki zawodowe). W nauce czynnosci
fizjoterapeutycznych najczesciej stosowane metody to: pokaz, analiza przypadkéw, metoda
sytuacyjna, praca w parach. Podczas ¢wiczen praktycznych o innym charakterze stosuje sie:
inscenizacje, prace w grupach oraz metode warsztatowa. Dla praktycznych zaje¢ ruchowych
charakterystyczne metody to m.in.: pokaz, metoda analityczna i syntetyczna, kombinowana, metoda
powtdrzeniowa, metoda nauczania programowego, metoda kompleksowa, metoda obserwacji i inne.
Gtéwne miejsce wsrdd form ksztattujagcych kompetencje spoteczne zajmujg éwiczenia kliniczne
i praktyka zawodowa, ale takze sg one uzyskiwane na ¢wiczeniach laboratoryjnych, praktycznych
zajeciach ruchowych i na seminarium dyplomowym. Na metodologii badan naukowych i statystyce
oraz na seminarium magisterskim stosowane sg nastepujgce metody ksztafcenia: dyskusja, analiza
zrodet, praca z komputerem w celu poznania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
i statystycznych. Taka koncepcja sprzyja przygotowaniu studentéw do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, ale takze formutowaniu samodzielnych poglagdéw, oceny zjawisk i rozwigzywaniu
probleméw lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Na ocenianym kierunku studidw, w procesie ksztatcenia uwzgledniono wykorzystanie
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Wykorzystywane sg one w procesie
tworzenia projektow, wyszukiwania najnowszych informacji ogdlnodostepnych i dostepnych tylko dla
studentéw baz danych (zwtaszcza bibliograficznych), korzystania z systemu USQOS, itp. Stosowanie tych
technik jest wyjSciem naprzeciw wymaganiom w stosunku do absolwenta, ktéry potrafi w przysziej
w pracy zawodowej wykorzystywaé oprogramowanie biurowe, bazy danych, komunikatory itp.
Zastosowanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych pozwala na rozwdj
kreatywnosci studentéw, stymuluje ich do aktywnosci w procesie uczenia sie i samoksztatcenia.
Przyczynia sie réwniez do ksztattowania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego, m.in.
poprzez analize artykutdw naukowych w jezykach obcych, dostepnych z komputeréw uczelnianych
w bazach bibliotecznych. Ponadto, stanowi doskonatg okazje do weryfikacji i zapoznania sie
z najnowszymi technologiami oraz sprzetem wykorzystywanym w fizjoterapii, ktdry moze nie byc
jeszcze dostepny w Polsce. Wtasciwy dobdr metod ksztatcenia umozliwia uzyskanie przez studentéw
kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym, co najmniej na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

W ramach ksztatcenia jezykowego wykorzystywane sg nastepujgce metody ksztatcenia: praca
z podrecznikiem, praca w parach/grupach, praca z oryginalnym tekstem specjalistycznym — analiza
tekstu z dyskusjg, prezentacja (multimedialna i bez pomocy sprzetu), odgrywanie scen rodzajowych.
Poza formalng ofertg ksztatcenia jezykowego, dobrg praktyka akademickg w Uczelni jest prezentacja
terminologii angielskiej z zakresu fizjoterapii podczas zaje¢ w jezyku polskim oraz wymaganie pracy
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z literaturg anglojezyczng (najczesciej artykutami naukowymi z listy JCR) w czasie realizacji pracy
dyplomowej. Literatura wskazana w sylabusach zaje¢ zawiera takze pozycje anglojezyczne. Studenci
moga takze poszerza¢ kompetencje jezykowe uczestniczgc w warsztatach i konferencjach naukowych
prowadzonych w jezyku angielskim lub w zajeciach oferowanych w ramach programu Erasmus+.

Najczesciej stosowane metody ksztatcenia, ukierunkowane na zdobywanie umiejetnosci, to metody
bezposredniej celowosci, nasladowczo-sciste, zabawowe, syntetyczne, analityczne lub kompleksowe.
Zapewniajg one realizacje tresci programowych i stanowig podstawe do osiggniecia przez studentéw
wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie. Analizujgc wykorzystywane metody ksztatcenia mozna
powiedzieé, ze s3 one zgodne z osiggnieciami wspdtczesnej dydaktyki akademickiej. Podczas zajeé
wykorzystywany jest sprzet i Srodki audiowizualne, tablice multimedialne oraz nowoczesne urzadzenia
diagnostyczne i treningowe. Wykorzystywane metody, srodki i narzedzia dydaktyczne oraz witasciwe
ich stosowanie stymulujg studentéw do efektywnego udziatu w procesie uczenia sie i istotnie
wspomagajg osigganie przez nich efektéw uczenia sie.

Stosowane metody ksztatcenia oraz pedagogiczne podejscie kadry dydaktycznej do studiujacych daje
gwarancje dostosowania procesu ksztatcenia do réznych potrzeb indywidualnych studentéw, w tym
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Reasumujac, przyjete na ocenianym kierunku metody
ksztatcenia zapewniajg osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie.

Wewnetrzne regulacje prawne okreslajg liczebnosci grup studenckich — grupy dziekanskie liczg 36
0s0b, zas grupy kliniczne — 10 oséb, ¢wiczenia terenowe — 18 osdb, éwiczenia z ptywania 20 osdb itd.
(zarzadzenie nr 35/2023 Rektora z dnia 5 lipca 2023 r w sprawie okreslenia liczebnosci grup na
zajeciach dydaktycznych).

Na ocenianym kierunku studidw, system organizacji praktyk zawodowych jest zgodny z efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Celem praktyk zawodowych
jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, witasciwych dla pracy w zawodzie fizjoterapeuty. W Uczelni, organizacja i nadzér nad
praktykami zawodowymi odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete procedury. Zasady i sposéb
realizacji praktyk zawodowych zawarto w Regulaminie praktyk klinicznych dla studentow jednolitych
studiow magisterskich kierunku fizjoterapia AWF w Poznaniu. Za praktyki pod wzgledem
merytorycznym odpowiada petnomocnik dziekana ds. klinicznych oraz specjalista ds. praktyk
klinicznych.

Program poszczegdlnych praktyk zawodowych zawarty jest w sylabusach. Kazdej praktyce przypisane
sg efekty uczenia sie. Efekty uczenia sie przypisane praktykom zawodowym zostaty okreslone
prawidtowo, gwarantujg nabycie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych w zakresie
czynnej fizjoterapii. Efekty te sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec,
wykazujgc spdjnosc z efektami przypisanymi do zaje¢ wprowadzajgcych do praktyk zawodowych (np.
efekty uczenia sie z kinezyterapii z efektami uczenia sie z praktyki w pracowni kinezyterapii). Tresci
programowe poszczegdlnych rodzajow praktyk sg wtasciwe i umozliwiajg osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie.

Weryfikacja osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie zdobytych podczas praktyk
zawodowych dokonywana jest na dwdch poziomach. Zasady zaliczenia to: odbycie praktyki zgodnie
z harmonogramem; oddanie dziennika praktyk do specjalisty ds. obstugi praktyk klinicznych
w wyznaczonym terminie; sktadowe oceny podsumowujgcej: ocena wystawiona przez opiekuna
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praktyki w miejscu odbywania praktyki na podstawie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zgodnych z kartg zaje¢ okreslonej praktyki przy
uwzglednieniu zaangazowania studenta w proces realizacji praktyk zawodowych i ocena wystawiona
przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni — merytoryczna ocena dokumentacji praktyk w formie
dziennika praktyk zawodowych dokonana przez uprawnionego nauczyciela akademickiego,
posiadajgcego kierunkowe wyksztatcenie. Oceny podsumowujgcej dokonuje Petnomocnik Dziekana
ds. Klinicznych na podstawie sredniej ocen wskazanych powyze;j.

Opiekun praktyk zawodowych w placéwce, w ktérej odbywajg sie praktyki potwierdza realizacje
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zgodnych z kartg
okreslonej praktyki na podstawie srednich ocen wystawionych w dzienniku praktyk zawodowych oraz
arkuszu weryfikacji efektdw uczenia sie podczas praktyk. Zatozone efekty uczenia sie przypisane
w kartach zaje¢ dla danej praktyki zawodowej, ktére sg zgodne z programem studiéw, sg analizowane
na podstawie koAcowych zbiorczych ocen z dziennikéw praktyk zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem liczby ocen niedostatecznych. Uczelnia zapewnia studentom miejsca do realizacji
praktyk zawodowych. Lista ocenionych placéwek do wyboru, w ktérych mogg by¢ realizowane praktyki
studentdéw kierunku fizjoterapia w AWF w Poznaniu obejmuje 25 jednostek ochrony zdrowia. Student
wybierajgc miejsce do realizacji praktyk zawodowych moze skorzysta¢ z bazy placéwek, z ktérymi AWF
w Poznaniu ma podpisane porozumienia dotyczace realizacji praktyk lub samodzielnie znalezé
placéwke spetniajgca kryteria kwalifikacji zdefiniowane w Uczelni, do odbycia danego rodzaju praktyki.
W przypadku realizacji praktyki w placéwkach, z ktédrymi Uczelnia ma podpisane porozumienie student
dokonuje zapisu do wybranego miejsca u specjalisty ds. obstugi praktyk klinicznych i na tej podstawie
wysytane jest skierowanie do placowki wraz z programem praktyki zawodowej (kartg zajec).
W przypadku realizacji praktyki zawodowej w placéwkach spoza listy AWF student zobowigzany jest
dostarczy¢ do specjalisty ds. obstugi praktyk klinicznych arkusz wyboru i oceny placéwki do realizacji
praktyk dla studentéw na kierunku fizjoterapia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu oraz skierowanie na nieodpfatng praktyke realizowang w ramach ksztatcenia
fizjoterapeutéw. Dzieki wypetnionemu arkuszowi wyboru i oceny placéwki, petnomocnik dziekana ds.
klinicznych uzyskuje informacje o spetnieniu lub niespetnieniu kryteridw, jakie musi wypetni¢ dana
jednostka oraz opiekun praktyk, by Uczelnia mogta skierowaé studenta na praktyke do
zaproponowanej placowki. Student po rozpoczeciu praktyki zawodowej przedktada opiekunowi
praktyk godzinowy harmonogram pracy na kazdy dzien praktyki, ktéry zostaje podpisany przez
opiekuna praktyk.

Petnomocnik Dziekana ds. Klinicznych sprawuje nadzér merytoryczny i dydaktyczny nad przebiegiem
praktyk, zatwierdza liste miejsc odbywania praktyk przez studentéw, informuje studentéw o miejscach
praktyk, zadaniach i prawach praktykanta oraz przedstawia karte okreslonej praktyki, wspotpracuje
z opiekunami praktyk w placéwece, jest osobg, ktdrej studenci zgtaszajg uwagi dotyczace przebiegu
praktyki. Petnomocnik odpowiednio wczesniej, przed planowang praktyka zawodowa, odbywa
w kazdym semestrze zebrania ze studentami celem omdwienia karty praktyki zawodowej oraz
wyjasnia kwestie merytoryczne i techniczne biezgcej praktyki. Opiekunem praktyk w placowce ochrony
zdrowia moze by¢ fizjoterapeuta (z tytutem magistra fizjoterapii lub stopniem naukowym) z minimum
5-letnim doswiadczeniem zawodowym. Praktyka asystencka moze by¢ realizowana pod kierunkiem
lekarza rehabilitacji medycznej. Opiekun praktyk petni bezposredni nadzér merytoryczny nad
przebiegiem ksztattowania umiejetnosci praktycznych. W czasie trwania praktyki w dowolnie
wybranym dniu, w godzinach pracy danej placowki moze by¢ przeprowadzona hospitacja praktyk
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zawodowych przez Petnomocnika Dziekana ds. Klinicznych. W dniu hospitacji ocenie poddana jest
obecno$¢ studenta na placéwce, a w przypadku jego nieobecnosci opiekun praktyki informuje
0 przyczynie absencji studenta.

Aktualny rozktad praktyk zawodowych na kierunku przedstawia sie nastepujgco: Il semestr — 150
godzin, 5 ECTS; IV semestr — 300 godzin, 11 ECTS; VI semestr — 100 godzin, 4 ECTS; VII semestr — 200
godzin, 7 ECTS; VIII semestr — 100 godzin, 4 ECTS; IX semestr — 200 godzin, 7 ECTS; X semestr — 510
godzin, 20 ECTS —tacznie 1560 godzin (58 ECTS). Wymiar praktyk zawodowych na ocenianym kierunku
studidow, umiejscowienie praktyk w planie studidw, dobdr miejsc ich odbywania, tresci programowe
dla praktyk, metody weryfikacji i kompleksowe]j oceny, dokumentacja przebiegu praktyk, kompetencje
opiekundéw praktyk w Uczelni iw klinikach, wyposazenie miejsc odbywania praktyk, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje praktyk i zapewniajg studentom osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
Warunkiem zaliczenia semestru i otrzymania przez studenta promocji na nastepny rok, jest ukoriczenie
w wyznaczonym terminie praktyk zawodowych.

Oceniajgc organizacje procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem stacjonarnej formy studiow
nalezy stwierdzi¢, ze semestralny, miesieczny i tygodniowy harmonogram zaje¢ oraz rozplanowanie
zaje¢ w ciggu dnia, umozliwiajg studentom efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Organizacja pracy w semestrze, ktérg przedstawiajg
nauczyciele akademiccy studentom na pierwszych zajeciach, w tym czas przeznaczony na kolokwia,
prace pisemne, projekty i wypowiedzi ustne, umozliwiajg weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie
zaplanowanych dla zajeé. Zaakceptowany na pierwszych zajeciach przez studentéow plan pracy
opracowany przez koordynatora zaje¢ okresla zasady realizacji tresci programowych, osiggania
przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz sposoby informowania studentéw o poziomie osiggania
efektédw uczenia sie.

Na studiach stacjonarnych zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, zajecia kliniczne dla
wyzszych rocznikow sg realizowane w placéwkach zewnetrznych w godzinach dogodnych
i uzgodnionych z realizujgcymi zajecia, natomiast zajecia uczelniane dostosowane sg do mozliwosci
podmiotéw leczniczych. Rozktady zaje¢ uktadane sg w sposéb zapewniajacy efektywne wykorzystanie
czasu studentdw i prowadzacych zajeciach oraz uwzgledniajg odpowiedni czas na przemieszczanie sie
miedzy poszczegdlnymi blokami zaje¢. W konstrukcji plandw dazy sie do uwzglednienia: liczby godzin
zaje¢, czasu dojazdu studenta (wtacznie z analizg dostepnych potfaczenn komunikacji miejskiej
i podmiejskiej) na poszczegdlne zajecia, przerwy w prowadzonych zajeciach. Szczegétowy plan zajec
podawany jest do wiadomosci pracownikéw i studentéw zgodnie z Regulaminem Studiéw na 7 dni
przed rozpoczeciem semestru.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri naleZy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.

Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczng do ukonczenia
studidow sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS jest poprawnie
oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Liczba godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studiow spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegélnych formach sg wtasciwe. Harmonogram
realizacji programu studidéw umozliwia wybdr zajeé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug
zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Harmonogram
realizacji programu studidow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong dziatalnoscig
naukowg, w wymaganym wymiarze punktdw ECTS, zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
ktdrym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS zgodng z wymaganiami okreslonymi w przepisach.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach stacjonarnych oraz rozplanowanie zajec
umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach i sg one zgodne zregutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na ocenianym kierunku studidw sg stosowane formalnie przyjete uchwatg Senatu i Zarzgdzeniem
Rektora, opublikowane w przestrzeni publicznej warunki przyjecia kandydatéw na | rok studiéw. Sg one
logiczne, czytelnie zaprezentowane i przejrzyste. Obejmujg one procedury zwigzane z: rejestracjg,
prezentacjg Swiadectwa dojrzatosci oraz dokumentow uzupetniajgcych, ktére stanowig podstawe do
przyjecia na | rok studiéw.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna AWF w Poznaniu, ktérg powotuje odpowiednim
zarzagdzeniem Rektor. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego, dwdch cztonkdw oraz sekretarz. Komisja przyjmuje na studia kandydatéw w ramach
wyznaczonego przez Senat Uczelni limitu miejsc.

Na jednolite studia magisterskie przyjmowani sg kandydaci w liczbie odpowiadajgcej limitowi miejsc,
wedtug kolejnosci na liscie rankingowej, utworzonej z zastosowaniem odpowiednich algorytméw
zawierajgcych udziat punktowy dla poszczegdlnych sktadowych (np. sktadowa JP — liczba punktéw
odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego z jezyka polskiego na poziomie
podstawowym). Dla kandydatéw posiadajgcych aktualng klase sportowg przewidziano dodatkowe
punkty (np. za klase Miedzynarodowg Mistrzowska kandydat uzyskuje 15 pkt). Przyjecie na studia
nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Wpis na liste studentéw nastepuje z chwilg ogtoszenia
Uchwaty Komisji o przyjeciu oséb zakwalifikowanych na studia oraz podpisania przez przewodniczgcego
Komisji indywidualnych protokotéw oséb przyjetych w przebiegu postepowania rekrutacyjnego.

W sposéb przejrzysty okreslono takie sposdb rekrutacji dla obcokrajowcéw i o0séb
z niepetnosprawnosciami. W przypadku obcokrajowcéw studia moga by¢ podejmowane na podstawie
warunkéw precyzyjnie okresSlonych w umowach zawieranych z podmiotami zagranicznymi.
Cudzoziemcy mogy podejmowac studia tylko w jezyku polskim, wykazujgc sie znajomoscia jezyka
polskiego na poziomie B2.

W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami kandydat podejmuje studia po przejsciu procesu
rekrutacyjnego, jak pozostali kandydaci oraz dostarczeniu zaswiadczenia o braku przeciwskazan do
podjecia studidéw, przy uwzglednieniu zagrozen wynikajacych z zaje¢ w warunkach szkodliwych,
uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, wydanego przez lekarza medycyny pracy.

Przedstawione powyzej warunki sg sprawiedliwe, selektywne i stanowig dobre przestanki do przyjecia
kandydatéw, ktdrzy bedg mogli osiggnac zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie.

Uczelnia okreslita zasady uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, ktére zawarta m.in. w regulaminie studidw oraz Zarzadzeniu Dziekana nr
2/2022 z dnia 24 marca 2022r. Przeniesienia dokonywane sg po zaliczeniu pierwszego roku studiow.
Przeniesienia odbywajg sie jedynie w ramach tego samego kierunku i poziomu studiow i dokonywane
sg przed rozpoczeciem roku akademickiego. Ostateczng decyzje o przyjeciu studenta podejmuje Rektor
w ramach limitu miejsc.
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Student AWF w Poznaniu moze odbywac czes¢ studidw w innej uczelni w Polsce lub za granicg. Warunki
i tryb kierowania studentéw do innej uczelni w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
okresla Senat Uczelni. Ta kwestia jest rowniez uregulowana w Regulaminie Studiow.

Ponadto, system kwalifikacji na | rok studiéw uwzglednia prawidtowo opracowane w formie specjalnej
procedury (WSZJK, zatgcznik nr 7) zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa na kierunku
fizjoterapia nie obowigzuje potwierdzanie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Dotychczas, na oceniany kierunek nikt z kandydatéw nie byt przyjety w oparciu o te procedure.

Realizowany przez Uczelnie proces ksztatcenia uwzglednia prawidtowe zasady progresji uczenia sie
studentéw oraz zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidéw. Zasady te szczegétowo reguluje
regulamin studidw. Zostat on opracowany zgodnie z wymogami formalnymi i zaakceptowany przez
samorzad studentow AWF w Poznaniu.

Reguty i zasady dyplomowania zostaty bardzo szczegdtowo i poprawnie opisane w regulaminie studiéw
oraz w zataczniku nr 5 procedury dyplomowania, gdzie okreslono m.in.: procedury zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych, okreslono wymagania formalne i merytoryczne stawiane pracom
dyplomowym, okreslono wymagania stawiane promotorom prac, przedstawiono warunki, jakie nalezy
spetnié, aby przystgpi¢ do obrony pracy dyplomowej, opisano proces przebiegu egzaminu
dyplomowego. Mozna stwierdzi¢, ze zasady procesu dyplomowania na ocenianym kierunku sg trafne,
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
sq trafnie dobrane oraz umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Procedura weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw zatozonych efektédw uczenia sie wraz
z zasadami archiwizacji prac dokumentujgcych osiggniete efekty sg prawidtowe i umozliwiajg
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia sie. Zastosowane w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw
uczenia sie sg prostudenckie. Dajg one mozliwos¢ dostosowania czasu i miejsca weryfikacji oraz oceny
stopnia osiggniecia efektéw w ramach poszczegélnych zaje¢. Ponadto, umozliwiajg studentom
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie. Metody te i stosowane zasady
motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg
na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w niej oraz weryfikacji kompetencji jezykowych na
poziomie B2+ ESOKIJ. Najlepszym tego przyktadem sg dziatania badawcze studentow w kole naukowym
oraz tworzone na kierunku prace dyplomowe, przygotowywane we wspotpracy z pracownikami
badawczo-dydaktycznymi, ktérzy sg opiekunami dyplomantéw. Nalezy takze stwierdzié¢, ze Uczelnia
umozliwia i pomaga studentom tworzy¢ lub wspoéttworzy¢ publikacje naukowe. W raporcie samooceny
przedstawiono 11 przyktadowych publikacji, ktére byly konsekwencjg wspdtpracy studentéw
i nauczycieli akademickich w ramach realizacji réznych projektéw badawczych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku sg przejrzyste i selektywne. Umozliwiajg dobdr
wiasciwych i najlepszych kandydatéw. Uczelnia posiada formalne zasady potwierdzania efektéw
uczenia sie zgromadzonych poza systemem studidow lub w innej uczelni. Zasady te sg prawidtowe.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg
dostosowane do specyfiki zaje¢, ich formy, tresci zajeé¢ i rodzaju efektow, jakie majg podlegac
weryfikacji. Weryfikacja i ocena osiggniecia efektdw uczenia sie jest prawidtowa. Prace dyplomowe s3
weryfikowane w jednolitym systemie antyplagiatowym.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w petni sg uwidocznione w postaci wynikéw prac
etapowych i egzaminacyjnych, projektéw i prac magisterskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNoZ) AWF w Poznaniu w roku akademickim 2023/2024 zajecia na
kierunku fizjoterapia prowadzi 116 nauczycieli akademickich, w tym 38 mgr fizjoterapii/mgr
rehabilitacji ruchowej posiadajacych prawo do wykonywania zawodu oraz pieciu nauczycieli
posiadajgcych tytut zawodowy specjalisty w dziedzinie fizjoterapii. W tej grupie jest 10 profesoréw, 26
0s0b ze stopniem doktora habilitowanego, 64 doktorow oraz 16 magistrow. W realizacje wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, poza pracownikami WNoZ zaangazowani s3
takze pracownicy Wydziatu Nauk o Kulturze Fizycznej (WNOKF) AWF w Poznaniu, ktérych kwalifikacje
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sg niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie (Uchwata nr 188/2023 Senatu AWF
w Poznaniu z dnia 26 wrzesnia 2023 r.).

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oséb prowadzgcych zajecia na kierunku fizjoterapia
miesci sie gtéwnie w trzech dyscyplinach, do ktérych zostat on przyporzadkowany, czyli w dyscyplinach:
nauki o kulturze fizycznej, nauki medyczne i nauki o zdrowiu. Zasoby kadrowe sg takze zgodne
z potrzebg realizacji efektéw uczenia sie i obejmujg pracownikéw wykazujacych dorobek oraz
przygotowanie z zakresu wymienionych dyscyplin naukowych.

Udokumentowany dorobek naukowy (lata 2018-2023) pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku
umozliwia wtasciwg realizacje zajec¢ i osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Nalezy podkresli¢, iz doswiadczenie dydaktyczne kadry na ocenianym kierunku poparte jest,
w wiekszosci przypadkdéw, aktywnos$cig naukowg, co umozliwia studentom zdobycie kompetencji
badawczych. Doswiadczenie dydaktyczne oraz prowadzone badania naukowe poparte publikacjami
naukowymi pozwalajg na przekazywanie studentom wiedzy dotyczacej najnowszych osiggniec
naukowych, jak réwniez wtaczanie ich w prowadzone w AWF w Poznaniu badania, przede wszystkim
w ramach zajec¢ ujetych w programie studiow, jak przyktadowo: metodologia badan naukowych,
seminarium magisterskie, blok zaje¢ z diagnostyki funkcjonalnej w: chorobach wewnetrznych,
dysfunkcjach narzadu ruchu w wieku rozwojowym, czy dziatalnosci studenckich két naukowych.

Kadra dydaktyczna realizujgca proces ksztatcenia na ocenianym kierunku to takze w duzej mierze
fizjoterapeuci oraz nauczyciele posiadajacy specjalizacje z fizjoterapii o znaczacym dorobku
praktycznym, co jest wazne i wtasciwe dla jakosci ksztatcenia na kierunku. Ws$réd nauczycieli
akademickich wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym,
ktére koresponduje z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektdw uczenia sie dla kierunku
fizjoterapia. W raporcie samooceny przedstawione zostaty szczegétowe informacje dotyczace udziatu
wyktadowcédw w specjalistycznych kursach i szkoleniach, podnoszacych ich kwalifikacje dydaktyczne,
m.in.: COVID-19 diagnostyka i leczenie oraz programowanie fizjoterapii oséb w trakcie choroby oraz
po jej przebyciu, Fizjo learning, Innowacje w Neurorehabilitacji - Nowoczesna koncepcja Funkcjonalnej
Stymulacji Proprioceptywnej (FSP) w neurorehabilitacji, Techno Concept Always in Motion, Badanie,
strategie terapii i dokumentacja w fizjoterapii neurologicznej, czy Planowanie, programowanie
i prowadzenie fizjoterapii u pacjentéw po incydentach sercowo-naczyniowych.

To takze m.in. aktywni cztonkowie towarzystw i stowarzyszen, rad naukowych, komisji, zespotow
polskich i zagranicznych, ktdérzy kreujg rozwdj ksztatcenia kierunku pod wzgledem naukowym
i dydaktycznym. Przyktadem wymienionych dziatan jest czlonkostwo i petnienie funkcji
w nastepujacych ciatach: European Society of Cardiology, Polskie Towarzystwo Kardiologiczne, Polskie
Stowarzyszenie Specjalistow Fizjoterapii, Polskie Towarzystwo Fizjoterapii.

Doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej poparte jest, w wiekszosci przypadkow, aktywnoscig
naukowag i dorobkiem publikacyjnym oraz wysokimi kompetencjami zwigzanymi z przekazywaniem
wiedzy i umiejetnosci, co dodatkowo umozliwia studentom zdobycie takze kompetencji naukowo-
badawczych. Wyznacznikiem osiggniec dydaktycznych pracownikdw na ocenianym kierunku jest takze
autorstwo i/lub wspoétautorstwo podrecznikéw, monografii, skryptéw oraz rozdziatéw.

Kadra kierunku fizjoterapia od lat bierze czynny wudziat w konferencjach krajowych
i miedzynarodowych. Uczelnia przedstawita ZO PKA petne zestawienie udziatu kadry kierunku
fizjoterapia w konferencjach krajowych i miedzynarodowych w okresie 2016-2023.
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Ponadto, osoby wspierajgce proces ksztatcenia jako lektorzy nauki jezykdw obcych, legitymujg sie
odpowiednim wyksztatceniem filologicznym i dorobkiem dydaktycznym. Uczelnia spetnia wiec
w ocenionym obszarze wymagania profilu ogélnoakademickiego dotyczace kadry dydaktyczne;j.

Nauczyciele ocenianego kierunku studiéw sg takze przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku
angielskim. Nauczyciele prowadzacy ksztatcenie na kierunku fizjoterapia prowadzg takze zajecia
w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych do Uczelni w ramach wymiany
miedzynarodowej Erasmus+.

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy zostali przygotowani do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (przy wykorzystaniu platformy MS Teams),
ktére wykorzystano podczas pandemii COVID-19. Struktura kwalifikacji kadry, bioragc pod uwage
udokumentowany oraz aktualny dorobek naukowy izawodowy, ma charakter kompleksowy,
umozliwia przekazywanie studentom przede wszystkim teoretycznych aspektéw wiedzy, co zwigzane
jest z ogdlnoakademickim profilem studidw na kierunku fizjoterapia. Zgodnie z wymaganiami
okreslonymiw art. 73 ust. 1 ust. 2 pkt. 1) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. wyktadowcy zatrudnieni w AWF w Poznaniu na kierunku fizjoterapia jako podstawowym
miejscu pracy, prowadzg na jednolitych studiach magisterskich wiecej niz 75% godzin zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Analiza obcigzenia
dydaktycznego kadry wskazuje na wtasciwe obcigzenie godzinami zajec.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych do realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
gwarantuje prawidtowq realizacje zajeé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe dla poszczegdlnych
nauczycieli realizujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow nalezy bezposrednio do
kompetencji Dziekana oraz kierownikdéw poszczegdlnych jednostek (katedr i zaktadéw). Obsada zajeé
na kierunku fizjoterapia jest prawidtowa. Warunkiem dopuszczenia do prowadzenia zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne jest posiadanie kwalifikacji potwierdzonych osiggnietym
tytutem zawodowym oraz dorobkiem publikacyjnym w dyscyplinach: nauki o kulturze fizycznej, nauki
o zdrowiu i/lub nauki medyczne. Kwalifikacje oraz doswiadczenie osdb realizujgcych ksztatcenie na
ocenianym kierunku studiow sg w petni zgodne z wymaganiami przedstawionymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Praktyki fizjoterapeutyczne sg
realizowane na ocenianym kierunku pod nadzorem fizjoterapeutdw oraz opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni.

Uczelnia zapewnia warunki do podnoszenia kompetencji naukowych wyktadowcdéw, poprzez m.in.
wsparcie finansowe realizacji postepowan o nadanie stopnia naukowego, finansowanie dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, wspotfinansowanie organizowanych konferencji czy udziat w konferencjach
i warsztatach naukowych. Pracownicy majg takie mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach i konferencjach, zaréwno w ramach
projektéw realizowanych w Uczelni i wspotfinansowanych przez Unie Europejska, jak rowniez w drodze
pozyskiwania indywidualnego dofinansowania (np. projekt Nowa jako$¢ dydaktyki AWF, projekt
Zintegrowany program rozwoju AWF).

Zasady przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich sg prawidtowe i zostaty opisane
w procedurze zapewnienia systemu jakosci. Ocene pracownika dokonuje Wydziatowa Komisja
Oceniajaca. Nalezy stwierdzié, iz zachowany zostat witasciwy balans pomiedzy oceng dziatalnosci
naukowej, a oceng dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej pracownika, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska. Do okresowej oceny nauczycieli akademickich brane sg réwniez pod uwage
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wyniki ankiet studenckich w zakresie jakosci prowadzonego procesu ksztatcenia. Procedura oceny
zajec i nauczyciela akademickiego obejmuje wiec wszystkie niezbedne do wtasciwej oceny elementy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s takze oceniani przez studentéw
w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie systematycznie prowadzonych
na ocenianym kierunku hospitacji zaje¢. Ocena obejmuje nastepujace komponenty pracy dydaktycznej
prowadzgcego zajecia: zgodnos¢ prowadzonych zajec z celem i zatozonymi efektami uczenia sie oraz
czytelnosé kryteridw zaliczenia zaje¢; komunikacje nauczyciel-student i rozbudzanie zainteresowan
tematyka oraz postawe prowadzacego, w tym obiektywizm oceniania, punktualnos¢ i kulture osobista.
Studenci majg mozliwos¢ dopisywania wtasnych uwag. Wszyscy pracownicy dydaktyczni poddawani sg
hospitacjom prowadzonych zajeé¢ co najmniej raz na cztery lata. Ocena ta jest dokonywana przez
Kierownika Zaktadu. Woyniki hospitacji i ankietyzacji studenckiej sg przedmiotem analiz
podejmowanych w réznych gremiach poczawszy od spotkan indywidualnych z Kierownikiem Zaktadu,
poprzez Zebrania Zakfadu, itp.

Procedura zatrudnienia nauczyciela akademickiego obejmuje przeprowadzenie otwartego konkursu.
Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz
trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego czasu wymiaru czasu pracy. Szczegdtowe
postepowanie i kryteria doboru kadry akademickiej, jak réwniez postepowanie konkursowe na dane
stanowisko w Uczelni prowadzi sie zgodnie z trybem okreslonym w Statucie Uczelni.

W Uczelni jest realizowana polityka kadrowa obejmujgca rozwigzywanie konfliktéw, reagowanie na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczerstwa lub dyskryminacji kadry i studentéw. W Uczelni
wdrozono procedure przeciwdziatania dziataniom dyskryminujgcym, okreslajagcg zachowanie
sprowadzajgce sie do nieréwnego traktowania, przede wszystkim ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skory, religie, wyznanie, status
majatkowy, stan zdrowia, poglady polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, tozsamos$¢ ptciowg
i seksualnga, czy orientacje psychoseksualng oraz ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia, ktére wptywa na
budowanie potencjatu pracownika i jego role w zespole. Ponadto, w Uczelni powotano Petnomocnika
Rektora ds. mobbingu oraz Petnomocnika ds. dyskryminacji i rGwnego traktowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku fizjoterapia w AWF w Poznaniu zapewniajg
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow zatozonych efektéw uczenia sie. Kadra
nauczycieli akademickich realizujgcych proces ksztatcenia na ocenianym kierunku jest wystarczajaca
i kompetentna do realizacji zaje¢ zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci badawczej, co jest zgodne
z ogélnoakademickim profilem studidw. Nauczyciele akademiccy s dobrze przygotowani do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Polityka kadrowa
zapewnia prawidtowy dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
umozliwiajgcy prawidtowq realizacje zajeé, a sktad zespotu wyktadowcédw realizujgcych ksztatcenie jest
stabilny. Uczelnia uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem studentdéw, ktérej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bogatg infrastrukturg administracyjng, dydaktyczno-naukowg oraz bardzo dobrze
wyposazonymi obiektami sportowymi. Na jej stan sktada sie: 61 sal, w tym 3 aule, 3 sale wyktadowe, 3
sale komputerowe i 52 sale ¢wiczeniowo/seminaryjne oraz 10 sal i hal sportowych, boisko
wielofunkcyjne, korty tenisowe, basen ptywacki. Do celéw dydaktycznych i naukowych przeznaczonych
jest 11 pracowni i laboratoriow specjalistycznych oraz 3 pracownie komputerowe. Ponadto, do
dyspozycji nauczycieli i studentéow kierunku fizjoterapia stuzy bardzo dobrze wyposazony Osrodek
Dydaktyczno-Szkoleniowy w Chycinie, w ktérym realizowane sg zajecia w zakresie aktywnosci fizycznej
w $rodowisku naturalnym, tzw. obozy letnie. Dla studentéw fizjoterapii sg to zajecia do wyboru po |
roku studiow.

Wszystkie pracownie, sale dydaktyczne i obiekty sportowe umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w grupach
¢wiczeniowych, ktérych liczebnos¢ zalezy od specyfiki zajeé. Sale wyktadowe umozliwiajg prowadzenie
zaje¢ w grupie catego rocznika. Liczba miejsc w poszczegdlnych pomieszczeniach w petni zabezpiecza
potrzeby zwigzane z komfortem ksztatcenia.

Wszystkie budynki sg w bardzo dobrym stanie technicznym i estetycznym oraz odpowiadajg
wymaganiom okre$lonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych i ochrony s$rodowiska. Pomieszczenia wyposazone s3 w odpowiadajacy
wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem,
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laboratoryjny oraz sportowy gwarantujacy realizacje tresci programowych, a takze uzyskanie przez
studentéw wiedzy oraz umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach uczenia sie.

Zajecia kliniczne oraz praktyki zawodowe prowadzone poza uczelnig odbywajg sie w jednostkach
sktadajacych sie na ,baze kliniczng Akademii”. Ze wszystkimi jednostkami, w ktdrych s realizowane
praktyki zawodowe i zajecia kliniczne, podpisane sg umowy, w ktérych okreslono kryteria dotyczace
wyposazenia oraz kwalifikacji osdb odpowiedzialnych za te zajecia. Wszystkie osoby odpowiedzialne za
praktyki zawodowe, jak iprowadzacy zajecia kliniczne spetniajg wytyczne zawarte w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty i ustawy o zawodzie
fizjoterapeuty.

Budynki AWF wyposazone s3 w nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne, ktére sg ciagle
rozbudowywane i modernizowane. Wszystkie sale komputerowe wyposazone sg w nowoczesne
komputery podtgczone do przewodowej sieci zapewniajacej szybki transfer danych. Do nauczania
zdalnego wykorzystywane sg dwie platformy e-learningowe: Moodle oraz MS Teams. Platforma MS
Teames, stata sie oficjalnym w Uczelni narzedziem pracy zdalnej. Zespoty MS Teams wykorzystywane sg
aktualnie przez jednostki i wydziaty do komunikacji wewnatrzuczelnianej, organizacji spotkan ze
studentami, zarzadzania, itp. Poprzez Moodle udostepniane sg gtdwnie materiaty do zajec i wyktadéw
oraz jest to sposéb na komunikacje ze studentami. W Uczelni wdrozono wirtualny dziekanat ,,USOS”
powszechnie wykorzystywany w polskich uczelniach.

Budynki uczelni sg przyjazne dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. Posiadajg one szereg przystosowan
i utatwien umozliwiajacych takim sposobem swobodne przemieszczanie sie po obiektach. Do
przyktadowych udogodnien nalezg np.: wyprofilowane podjazdy i podejscia, dZwigi elektryczne,
sanitariaty dla 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowg, poruszajgcych sie na wozku i inne.

Studenci majg mozliwos¢ dostepu do infrastruktury dydaktycznej jedynie pod opiekg pracownika danej
jednostki. Studenci kierunku fizjoterapia majg takze mozliwos¢ dostepu do aparatury naukowej
w ramach bazy, ktérg posiada 11 pracowni specjalistycznych tzw. laboratoridw, np. analitycznego,
analizy ruchu cztowieka, badan $rodowiskowych, badan anatomicznych czy tez dietetyki.
Udostepnienie aparatury naukowej na rzecz pracy wtasnej studenta jest mozliwe pod opieka
nauczyciela akademickiego, ktory sprawuje piecze nad studentem.

Tak imponujace zasoby bazowe pozwalajg na kompleksowg dziatalnos¢ dydaktyczng i naukows,
zarowno pod wzgledem przedmiotdow teoretycznych, jak i praktycznych (gtéwnie klinicznych).
Wszystkie obiekty tworzace infrastrukture i ich wyposazenie sg sprawne technicznie, adekwatne do
warunkéw przysztej pracy zawodowe] i pozwalajg na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem fizjoterapia.

Gtéwnym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni jest Biblioteka Gtéwna Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu. W bibliotece zatrudnionych jest 7 pracownikéw. Biblioteka
zlokalizowana jest na terenie kampusu Uczelni i zajmuje powierzchnie 900 m?. Biblioteka udostepnia
zbiory w czytelni i w wypozyczalni oraz poprzez sie¢ komputeréw. W formie tradycyjnej zgromadzono
63 663 wolumindw ksigzek oraz 10 985 wolumindw czasopism.

Na prosbe ZO PKA Uczelnia dostarczyta precyzyjng informacje o 1526 tytutach ksigzek i czasopism
poswieconych wskazanym przez komisje zajeciom: neuromotoryka, kinezyterapia, diagnostyka
funkcjonalna, fizjoterapia kliniczna, dydaktyka fizjoterapii.
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Ponadto, biblioteka posiada czasopisma drukowane, biezgce (ogdtem 62 tytuty, z czego 34 jest
prenumerowane). Waznym elementem sg zasoby elektroniczne. Zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki to
209192 ksigzek, 5 566 tytutdéw czasopism i 37 baz danych.

Zasoby elektroniczne udostepniane sg w sieci uczelnianej oraz przez serwer proxy. Biblioteka jest
w petni skomputeryzowana, system tworzy sie¢ liczgca 22 komputery. Strona internetowa jest Zrédtem
informacji o zasobach i ustugach oferowanych przez biblioteke.

Oprocz zasobdéw oferowanych w ramach krajowej licencji akademickiej przez Wirtualng Biblioteke
Nauki, biblioteka optaca dostep do zasobdw elektronicznych: ksigzki na platformie IBUK Libra, bazy
danych: Polska Bibliografia Lekarska oraz SportDiscus with Full Tekst oraz pakiet czasopism naukowych
»Sport Packag” wydawnictwa Lippincott Williams Wilkins.

Sytuacja zwigzana z pandemig przyczynita sie do poszerzenia przez bibliotekg ustug zdalnych. Godziny
pracy biblioteki sg wtasciwie zaplanowane oraz odpowiadajg potrzebom studentéw i pracownikéw
Uczelni. Biblioteka oferuje dostep do pracowni studenckiej, przeznaczonej do pracy zespotowe;.
Pozycje ksigzkowe, czasopisma i pozycje udostepniane przez Biblioteke w formie elektronicznej sg
zgodne z posiadang infrastrukturg dydaktyczng i naukowg. System biblioteczny zapewnia dostep do
pozycji zawartych w sylabusach, a zapotrzebowanie ze strony studentéw i nauczycieli akademickich jest
uzupetniane w ramach posiadanych przez biblioteke srodkéw finansowych, zapewniajgc w ten sposéb
dostosowanie posiadanych zasobdw do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.
Dostep do zasobdow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, w formie tradycyjnej
i elektronicznej, pozwala na sprawny przebieg procesu nauczania i uczenia sie oraz na przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku oraz prawidtowa realizacje zaje¢.

Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej na kierunku fizjoterapia nalezy do zadan Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy zobowigzani s3 do wykonywania
przegladow okresowych urzadzen znajdujacych sie na wyposazeniu poszczegdlnych zaktaddw.
W przegladach uczestniczg studenci w ramach zajeé, ktére odbywajg sie w danym obiekcie sportowym
lub laboratorium. Informacje dotyczace stanu, jakosci i wykorzystania bazy dydaktycznej uzyskiwane
od nauczycieli i studentdw s3 wykorzystywane do przygotowania raportdw przez Komisje
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Udziat kadry i studentéw w przeglgdach
bazy dydaktycznej zostat szczegétowo opisany w regulaminie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje baza dydaktyczng umozliwiajaca realizacje procesu ksztatcenia na jednolitych
studiach magisterskich na kierunku fizjoterapia. Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng oraz
naukowg umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci badawcze i praktyczne
w zakresie korespondujacym z przyszty dziatalnoscia zawodowa studenta oraz osiggniecie przez
studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami, zaktadanych efektéw uczenia sie wtasciwych
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dla studiéw o profilu ogélnoakademickim. Spetnia ona reguty opisane w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty w zakresie umozliwienia osiggniecia
efektdw uczenia sie. Osigganie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci umozliwia infrastruktura
dostepna w laboratoriach i pracowniach pomiarowych, w tzw. ,,bazie klinicznej”, obiektach sportowych
oraz sprzet bedacy na wyposazeniu pracownikow poszczegdlnych zaktadéw i laboratoriéw.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku studiéw mozliwos¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiegu miedzynarodowym, jak réwniez innych
zasobdéw edukacyjnych wtasciwych dla kierunku, a w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej
i uzupetniajgcej zalecanej w sylabusach. Jednostka monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej
i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia studentéw na ocenianym kierunku
studidow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspétpraca Uczelni i Wydziatu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, ma charakter wielowymiarowy i odbywa sie zaréwno w obszarze dydaktycznym,
naukowym, jak i popularyzatorskim. W ramach procesu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia Uczelnia
nawigzata wspodtprace z instytucjami dziatajgcymi w zakresie dyscyplin: nauki o kulturze fizycznej, nauki
e i nauki o zdrowiu w celu zintegrowania z ciggle i dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem pracy.

Udziat w pracach programowych przedstawicieli pracodawcéw ma na celu dostosowywanie efektow
uczenia sie do potrzeb rynku pracy, udziat w procesie dostosowywania programu studiéw do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, udziat w realizacji praktycznej nauki zawodu, prowadzenie
badan naukowych wspdlnie z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wspotudziat
w popularyzowaniu wiedzy poprzez organizacje wspodlnych projektéw.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu funkcjonuje Zespét Interesariuszy Zewnetrznych Kierunku Fizjoterapia.
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw fizjoterapii,
przedstawiciele instytucji, w ktérych studenci realizujg studenckie praktyki zawodowe oraz osoby
prowadzgce zajecia zwigzane z przygotowaniem do pracy zawodowej. Zespdt jest organem doradczym
dziekana wydziatu. Jego zadaniem jest ocena koncepcji i tresci programowych na danym kierunku
studidw, w tym profilu studiéw, celéw ksztatcenia, efektdéw uczenia sie oraz perspektyw rozwoju.
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Rektor/dziekan podpisuje porozumienia o wspotpracy z osobami/instytucjami, w ktorych najczesciej
prowadzone sg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne z modutéw fizjoterapii klinicznej,
diagnostyki iplanowania fizjoterapii oraz praktyki zawodowe, a zarazem stanowigcymi zespot
interesariuszy danego kierunku studiow.

W celu zapewnienia regularnej wspdtpracy pomiedzy wiadzami wydziatu i interesariuszami
zewnetrznymi dziekan WNoZ powotat petnomocnikéw dziekana ds. wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi prowadzonych kierunkéw studidw. Do zadan petnomocnikdéw nalezy m.in. organizacja
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w celu weryfikacji programéw studidw na poszczegdlnych
kierunkach studiow pod katem potrzeb wspodtczesnego rynku pracy. W efekcie spotkania sporzgdzany
jest protokdt, ktéry poza programem zebrania i listg obecnos$ci, zawiera gtéwne wnioski z dyskusji.

W zaleznosci od wnioskdw zamieszczonych w protokole spotkania dziekan moze skierowa¢ wniosek do
prorektora ds. studidw, ktory przewodniczy Radzie Programowej Uczelni, co moze skutkowad
modyfikacjg procesu ksztatcenia. W zaleznosci od rodzaju i zakresu sugerowanych zmian, niektére
z nich moga by¢ wprowadzone niezwtocznie, inne natomiast od kolejnego roku akademickiego lub od
kolejnego cyklu ksztatcenia. Informacja na temat wdrozonych zmian przekazywana jest interesariuszom
zewnetrznym podczas kolejnego posiedzenia jako sprawozdanie z efektéw wspdtpracy WNoZ
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
oraz jej wptyw na rozwdj kierunku.

Dostosowywanie efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy odbywa sie réwniez na poziomie
wspotpracy realizowanej przez kierownikéw zaktadéw, a podmiotami zewnetrznymi. Przyktadem
takiego dziatania jest wspotpraca Zaktadu Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej AWF w Poznaniu
z organizacjami pozarzgdowymi, np. Fundacjg ,,Aktywni bez Barier”, ktdra prowadzi szereg programoéw
sportdw adaptowanych dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, gtdwnie narciarstwa wodnego w okresie
letnim (w Wagrowcu) i narciarstwa alpejskiego w okresie zimowym (w Biatce Tatrzanskiej lub Wisle).
Wszyscy studenci kierunku fizjoterapia zapraszani sg do aplikowania do udziatu w obozach
organizowanych przez Fundacje jako wolontariusze lub instruktorzy, jesli posiadajg odpowiednie
uprawnienia. Mogg tez, po uzgodnieniu z petnomocnikiem dziekana ds. klinicznych, realizowac czes¢
praktyk zawodowych na obozach z osobami z niepetnosprawnosciami.

Z kolei stata wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Bocci pozwolita na wypracowanie, systemu integracyjnych
turniejéw w bocci, ktore odbywajg sie cyklicznie, a organizowane sg przy udziale studentow AWF,
ktdrzy w trakcie studiow realizujg modut zaje¢ do wyboru pn. Bocia. Do najwazniejszych zaliczyé mozna:
»Mikotajkowy Turniej Bocci Oséb Niepetnosprawnych o Puchar Dyrektora Zespotu Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 1” w Poznaniu, ,,Zimowy Turniej Bocci o Puchar Dyrektora SP 4”, czy ,,Wojewddzki
Wiosenny Turniej Bocci” w Poznaniu.

Jednym z efektéw wieloletniej wspdtpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych w Owinskach byta mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniu z zakresu metodyki
nauczania tenisa stotowego diwiekowego przez pracownikéw Zaktadu Adaptowanej Aktywnosci
Fizycznej. Od poczatku realizacji programu jednolitych studiéw magisterskich wprowadzono Tenis
stolowy diwiekowy do grupy zaje¢ do wyboru dla studentéow kierunku fizjoterapia. Jedng
z wykorzystywanych form ksztatcenia studentdw w ramach tego modutu zaje¢ sg zajecia realizowane
w postaci treningdw wspdlnie organizowanych z zawodnikami oraz angazowanie studentéw do
pomocy podczas organizacji turniejow.
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Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia sie takze poprzez wspdline
dziatania podejmowane z Krajowg Izbg Fizjoterapeutéw (KIF).

Kolejnym elementem dopetniajgcym proces ksztatcenia na omawianym kierunku przez kontakt
z otoczeniem jest wspotpraca krajowa i miedzynarodowa w zakresie prowadzonych przez nauczycieli
WNoZ prac i projektéw naukowo-badawczych. Pozwala ona na systematyczne wzbogacanie metodyki
prowadzenia zajec i podejmowanie nowych problemoéw badawczych, jak rowniez wigczanie studentéw
w te projekty na etapie prac dyplomowych. Przyktadem wspdtpracy sg wspdlne projektu realizowane
z: ENEL-MED S.A., Wielkopolskim Centrum Onkologii, Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym Szpitalem
Klinicznym im. Wiktora Degi w Poznaniu, czy Rehasport Clinic Poznan.

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WNoZ sg realizowane rdwniez poprzez organizacje
wydarzen o charakterze naukowo-edukacyjnym, poruszajacych zagadnienia fizjoterapeutyczne,
w ktérych studenci Akademii biorg czynny udziat jako wolontariusze. Bezposredni kontakt nauczycieli
akademickich i studentéw z réznymi grupami interesariuszy zewnetrznych w ramach tych wydarzen
znaczaco wptywa na rozwdj zainteresowan naukowych studentéw i doskonalenie kompetencji
miekkich poprzez prowadzenie wyktadéw, warsztatow, pokazéw, gier itp. dla odbiorcow réznych grup
wiekowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem senioréw oraz przysztych studentéw — kandydatéw na
studia. Wsréd wydarzen wyrézni¢ nalezy: ,Noc Naukowcdédw”, warsztaty ,,Smartfonowa szyja” czy ,Za
dtugie siedzenie to wykluczenie. Dbaj o swdj kregostup, by pozostac zdrowym”.

Istotnym obszarem wspétpracy Uczelni z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg programy
realizowane przez Fundacje na rzecz AWF w Poznaniu, w ktére zaangazowani sg pracownicy, studenci
oraz absolwenci kierunku fizjoterapia. Wéréd nich mozna wymienié: program ,Trener Osiedlowy,
Trener Senioralny, Trener Przedszkolaka”, czy ,Nasz Sportowy Fyrtel”.

Prowadzone sg okresowe analizy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci
form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentdw, a wyniki tych analiz sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw. Dzieje sie to w ramach
dziatajgcego w Uczelni WSZJK. Kierunek studidw i program studiéw podlega monitorowaniu
i ewentualnej modyfikacji ze wzgledu na wnioski ptyngce z analizy potrzeb srodowiskowych. W tym
celu wprowadzono procedury zwigzane z oceng karier zawodowych absolwentéw i oczekiwan
pracodawcow wzgledem absolwentdw. Dziatania te polegaja na badaniu ankietowym za pomoca
standaryzowanego kwestionariusza ankiety elektronicznej. Badanie realizowane jest po uptywie
minimum 12 miesiecy od ukonczenia studiéw. Odrebna ankieta kierowana jest do pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentéw AWF w Poznaniu, a pozyskane informacje wynikajgce z raportu maja
wplyw na dostosowanie ksztatcenia do oczekiwan na rynku pracy. Jednostkg odpowiedzialng za
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest Sekcja Wsparcia i Kariery Studenta. Opracowane
przez Sekcje Obliczeniowg wyniki przekazywane sg Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
ktora opracowuje wraz z Senackg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia koncowg wersje raportu
z badan, przekazywang ostatecznie rektorowi i przedstawiang Senatowi Uczelni. Nadzér nad catoscig
procedury sprawuje prorektor ds. studidw. Prowadzona jest takie stata komunikacja pomiedzy
petnomocnikami dziekana ds. klinicznych, odpowiedzialnych za organizacje i kontrole realizacji praktyk
zawodowych, a przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych, w ktdrych realizowane sg zajecia
kliniczne i praktyki studenckie. Regularny kontakt z opiekunami praktyk zawodowych pozwala na
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wiasciwy przeptyw informacji w obydwie strony. W rezultacie studenci sg coraz lepiej przygotowani do
realizacji danej praktyki, uzyskujac po jej zakoriczeniu wtasciwe i petne kompetencje zawodowe.

Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego zgodnie z pozyskanymi
informacjami jest monitorowany, a lista pracodawcéw ciggle poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku
pracy. Sa to dziatania udokumentowane, co umozliwia ich petng weryfikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie aktywng i owocng wspdtpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w procesie ksztatcenia studentéw kierunku fizjoterapia. Pracodawcy wtgczeni s3 w proces budowania
oferty edukacyjnej stuzacej rozwijaniu programéw studidw w oparciu o aktualne potrzeby ciagle
rozwijajacego sie rynku pracy. Wspodtpraca odbywa sie na wielu ptaszczyznach i gtdwnie dotyczy
inicjatyw zmierzajgcych do realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w placowkach,
sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych, realizacji badan do prac
dyplomowych oraz opiniowaniu programow studiow, gtéwnie w zakresie efektow uczenia sie.
Jednostka jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg
mozliwos¢ opiniowania i wnioskowania o wprowadzenie sugestii i zmian do programdw studiéw, ktore
sg nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspdlnych ustaleniach sukcesywnie wdrazane. Uczelnia
analizuje i monitoruje poziom wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a dziatania te sg
udokumentowane i dajg mozliwos$¢ petnej weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie na kierunku fizjoterapia, odbywa sie poprzez programy mobilnosci typu
Erasmus+, PROM, EEA and Norway Fund Grants oraz nauke jezykdw obcych.

Nad strong formalng i organizacyjng wymiany miedzynarodowej czuwa w Uczelni Sekcja Wspotpracy
z Zagranicg. W Uczelni funkcjonuje regulamin oraz procedura postepowania przy aplikacji do programu
Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ Uczelnia podpisata 80 umoéw, w tym 14 dla kierunku
fizjoterapia. Dodatkowo studenci w ramach mobilnosci realizujg praktyki w osrodkach zagranicznych.
Realizacja mobilnosci studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej i pracownikéw administracji jest dla
kierunku waznym impulsem do jego rozwoju, mobilizuje do intensyfikowania dziatah i prac nad
wzmochieniem i wzrostem rangi kierunku. Udziat kierunku w projekcie Erasmus+ w praktyce oznacza
przede wszystkim mobilnos¢ studentdw i kadry, najczesciej do takich krajéw, jak Portugalia, Hiszpania,
Grecja i Finlandia. Mobilnos¢ studentdw owocuje pdzniej ich mobilnoscig jako pracownikéw lub
studentdéw np. Szkoty Doktorskiej. W latach 2018/2019 — 2023/2024 z programu Erasmus+ skorzystato
tacznie 83 studentow kierunku fizjoterapia. Réwnolegle do programu Erasmus+, Uczelnia uczestniczy
w projekcie PROM, ktérego celem jest miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry
akademickiej ksztatcgcej min. przysztych fizjoterapeutédw. Nauczyciele akademiccy dziatajg réwniez na
innych polach i w réznorodny sposdb zaznaczg swojg miedzynarodowg obecnos$é poprzez dziatanie na
rzecz kierunku, biorgc udziat w: sympozjach naukowych, warsztatach, konferencjach, spotkaniach
partnerskich oraz realizujgc granty badawcze, czy rozwojowe podczas wyjazdow do takich krajéw, jak
USA, Kanada, Wiochy, Francja, Butgaria i inne. Co roku w Uczelni organizowany jest International
Teaching Staff Week, podczas ktérego kadra z partnerskich uczelni ma mozliwos¢ zaprezentowania
swojej wiedzy studentom oraz nauczycielom kierunku fizjoterapia. Byty to przyjazdy zaréwno w celach
dydaktycznych, jak i szkoleniowych. Organizowane sg spotkania ze studentami, w ramach ktérych nasi
zagraniczni partnerzy prezentujg swoje Uczelnie, poznajg kampus Uczelni, wizytujg laboratoria,
odbywajg spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych katedr i zaktadéw na kierunku fizjoterapia.
Wizytowane sg rowniez podmioty lecznicze, w ktérych odbywaja sie zajecia kliniczne oraz praktyki
kliniczne dla studentéw zagranicznych. Przyjazd gosci z zagranicy jest mozliwy rowniez dzieki realizacji
programu PROM, programu Akademicki i Naukowy Poznan, czy Sympozjéw Naukowych. Udziat w tych
projektach umozliwia organizowanie wyktadéw otwartych dla catej spotecznosci akademickiej, w tym
dla studentéw kierunku fizjoterapia. Podczas pobytu goscie zazwyczaj prowadzg wyktady, seminaria
lub cykle zaje¢ w jezyku angielskim.

Studenci podnoszg swoje kompetencje jezykowe: a. podczas zaje¢ obowigzkowych w ramach zajec
jezyk obcy do wyboru (90 godz.) i jezyk obcy specjalistyczny (30 godz.) ksztatcac sie przede wszystkim
w zakresie jezyka obcego specjalistycznego; b. poprzez realizacje zaje¢ (metodologia badar naukowych
i statystyka), podczas ktdrych analizujg artykuty naukowe w jezykach obcych zwigzane z tresciami
programowymi; c. poprzez dziatania két naukowych, ktérych efektem sg wspdlne z nauczycielami
publikacje w jezykach obcych, udziat w miedzynarodowych konferencjach itp.

Studentom polecana jest literatura anglojezyczna niezbedna do poszerzenia wiedzy i przygotowania
sie do wielu zaje¢, w tym najnowsze podreczniki wydane w jezyku angielskim oraz specjalistyczne
artykuty naukowe. Program studiéw przygotowany przez kadre dla kierunku fizjoterapia oparty jest
rowniez o najnowsze wytyczne i procedury leczenia pacjentéw publikowane na stronach swiatowych,
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czy miedzynarodowych towarzystw. Te Zzrodfa wiedzy polecane sg studentom w toku przygotowywania
sie do zaje¢, czy podczas tworzenia projektéw zaliczeniowych, egzaminacyjnych (np: fizjoterapia
kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu w neurologii i neurochirurgii, fizjoterapia kliniczna w chorobach
wewnetrznych w kardiologii i kardiochirurgii). Uczelnia organizuje réwniez wyktady otwarte dla catej
spofecznosci akademickiej, w trakcie ktérych prelekcje wygtaszane sg przez zaproszonych gosci
w jezyku angielskim, np. w dniach 24-25 stycznia 2023 roku wyktad wygtosit przewodniczgcy Komisji
Etyki Badan Naukowych Wydziatu Wychowania Fizycznego i Nauk o Sporcie na Uniwersytecie
w Teheranie.

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada oferte zaje¢ w jezyku angielskim, do wyboru przez studentéw
zagranicznych chcacych skorzysta¢ z wymiany miedzynarodowe;.

Sekcja Wspotpracy z Zagranica AWF w Poznaniu, w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci, prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w celu
intensyfikacji istotnego dla Uczelni procesu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku
fizjoterapia. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia
sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia. Na kierunku jest dostepna oferta ksztatcenia w jezykach
obcych. Uczelnia wspiera takze miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich
poprzez udziat w programie Erasmus+. Prowadzona jest wymiana studentéw i nauczycieli
akademickich z uczelniami zagranicznymi. Uczelnia zawarta umowy partnerskie dla kierunku
fizjoterapia z europejskimi uczelniami. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega
systematycznej ocenie w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, a wyniki oceny s3
wykorzystywane do intensyfikacji tego procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku fizjoterapia, prowadzonego na Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu
otrzymujg odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie, motywowania w obszarach naukowych, jak
i rozwijania swoich pasji, zainteresowan, umiejetnosci, czy do dziatalnosci w organizacjach
studenckich. Wsparcie to prowadzone jest systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy.
Realizowane jest przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii oraz infrastruktury, jak i przy
zaangazowaniu pracownikéw Akademii.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w elastycznych terminach konsultacji, ktére sg
organizowane stacjonarnie, jak i przy wykorzystaniu technik komunikacyjnych na odlegtos¢, poza
godzinami realizowania zajec.

W Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu funkcjonuje Sekcja Wsparcia i Kariery Studenta
(SWKS), ktéra prowadzi istotng dziatalnos¢ w kontekscie przygotowania studentéw do wejscia na rynek
pracy. SWKS przedstawia informacje o dostepnych ofertach pracy zainteresowanym studentom oraz
organizuje szkolenia i warsztaty podnoszace wiedze, jak i kompetencje, ktére mogg okazac sie
przydatne w oczach potencjalnego pracodawcy. Dodatkowo, sekcja prowadzi doradztwo zawodowe
w formie indywidualnej, jak i grupowej. Studenci fizjoterapii mogg liczy¢é na pomoc w zakresie
przygotowania odpowiedniej dokumentacji koniecznej do wejscia na rynek pracy. Sekcja stara sie
aktywizowac studentéw w obszarze przedsiebiorczosci i ciggtego rozwoju. Wynikiem tych dziatan jest
utworzenie grupy “Kariera z AWF Poznan” na jednej z platform spotecznosciowych, ktéra przekazuje
informacje o waznych wydarzeniach uczelnianych i pozauczelnianych, udostepnia raporty i artykuty
z zakresu rozwoju zawodowego i doradza eksperckg wiedzg w temacie rynku pracy. Niezaprzeczalnie
duzg wartoscia dodang jest $cisty kontakt i wspdtpraca AWF w Poznaniu z przedstawicielami
srodowiska spoteczno-gospodarczego. Jednym z efektdw tej wspdtpracy jest utworzenie wewnetrznej
bazy ofert pracy, stazéw i praktyk studenckich. Studenci fizjoterapii, oprécz wyboru miejsca praktyk
zawodowych z zakresu dostepnej bazy, mogg zaproponowad inne miejsce ich odbycia pod warunkiem,
ze spetnia ono okreslone wymogi. Opiekun praktyk pozostaje w statym kontakcie ze studentami w razie
wystepowania jakichkolwiek problemdw, badz niejasnosci. Po zakoriczonym okresie realizacji praktyk
zawodowych, studenci sktadajg opiekunowi dziennik praktyk, ktory stanowi podstawe ich oceny z tego
zakresu.

Zachecanie studentéw do mobilnosci studenckiej oraz odbywania praktyk za granicg odbywa sie
w ramach programow Erasmus+ i uméw bilateralnych z uczelniami partnerskimi.

Ten typ aktywnosci nie spotyka sie z duzym zainteresowaniem wsréd studentéw z powodu wydtuzania
procesu ksztatcenia po powrocie na uczelnie. Rekomenduje sie stworzenie kompleksowej oferty
zwigzanej z mobilnoscig studenckg dla studentéw fizjoterapii, co pozwolitoby na terminowe
zakonczenie studidéw. Wszelkie informacje na temat mobilnosci studenckiej s3 dostepne na
spotkaniach stacjonarnych, poprzez platforme MS Teams, USOS, czy strone internetowg uczelni.
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Wszyscy zainteresowani mobilnoscig studencka moga liczy¢é na pomoc i wsparcie odpowiedniego
koordynatora wydziatowego.

Studenci kierunku fizjoterapia majg mozliwo$¢ poszerzania swoich zainteresowan w ramach
dziatalnosci w kotach naukowych. Uczelnia wspiera dziatalno$¢ két naukowych organizacyjnie oraz
finansowo, co pozwala studentom jezdzi¢ na konferencje, bra¢ udziat w badaniach naukowych oraz
swobodnie poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci. Studenci odznaczajg sie sukcesami w obszarze
naukowym poprzez prezentacje wtasnych referatéw na konferencjach i festiwalach két naukowych.
Cze$é cztonkow aktywnych két naukowych na kierunku fizjoterapia angazuje sie w dziatalnos¢
popularyzatorskg podczas Festiwalu Nauki i Sztuki, czy Nocy Naukowcéw. Dodatkowo studenci mogg
aktywnie uczestniczyé w przeprowadzanych badaniach naukowych, jako osoba badana, asystent
badawczy lub poprzez interpretacje otrzymanych wynikéw badan. Réwnoczesnie program studidow na
wizytowanym kierunku jest skonstruowany z mysélg o pogtebianiu zainteresowan naukowych
studentéw poprzez mozliwos¢ wyboru miejsca realizowanej pracy magisterskiej oraz wyboru zajec
fakultatywnych, m.in wyboru modutu zaje¢ Aktywny udziat w badaniach naukowych.

Dziatalnos¢ sportowa jest fundamentalnym obszarem dla funkcjonowania Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu. Studenci sg zachecani do aktywnosci sportowej poprzez mozliwos¢ korzystania
z wielu obiektow sportowych oraz oferty sekcji sportowych, jak i w ramach Akademickiego Zwigzku
Sportowego, gdzie studenci majg mozliwos¢ reprezentowania uczelni w m.in mistrzostwach
akademickich. Swojg aktywnoscia moze pochwali¢ sie rowniez Zespdt Tarica Ludowego “Poznan”
Akademii Wychowania Fizycznego, ktéry jest dedykowany studentom, ktérzy chca realizowac sie
aktywnie poprzez artystyczny sposdb wyrazania siebie. Studenci, ktdrzy wykazujg sie osiggnieciami
sportowymi, jak i artystycznymi mogga ubiegac sie o przyznanie indywidualnej organizacji studiow (10S),
indywidualnego programu studiéw (IPS), jak i specjalnego wyrdznienia w postaci listu gratulacyjnego,
badz nagrody dla najlepszego sportowca.

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu oferuje studentom z niepetnosprawnosciami dziatania
majace utatwi¢ im pozyskiwanie wiedzy i niwelowanie barier na ptaszczyZnie infrastrukturalnej,
architektonicznej, jak i merytorycznej poprzez dostosowanie programu studiow pod indywidualne
potrzeby studenta oraz poziom niepetnosprawnosci. Na uczelni funkcjonuje Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami AWF, ktdére zapewnia zainteresowanym studentom pomoc asystenta
dydaktycznego, ttumacza jezyka migowego, wsparcie psychologiczne, wypozyczenie urzadzen
specjalistycznych dla osdéb z niepetnosprawnosciami, pomoc w pozyskaniu srodkéw z Funduszu
Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami, odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zajec
umozliwiajgcych petny udziat w procesie ksztatcenia, transport na zajecia, itp. Na uczelni dostepny jest
Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, ktérego misja i dziatalnos¢ dedykowana jest
zarowno studentom, jak i pracownikom. Budynek uczelni jest przystosowany pod wzgledem
architektonicznym do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami poprzez wyposazenie infrastruktury
uczelnianej w m.in. petle indukcyjne, podjazdy i windy utatwiajgce przemieszczanie sie. Pracownicy
uczelni sg nieustannie szkoleni z nowym form wsparcia wyzej wymienionych studentéw poprzez
szkolenia dotyczgce rozwijania pomocy pod wzgledem technicznym i cyfrowym, czy zrozumienia
problemoéw i potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Studenci, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o stypendium socjalne,
zapomoge oraz pierwszenstwa zakwaterowania w domu studenckim. Informacje na temat mozliwosci
korzystania z tych form wsparcia sg przedstawiane na corocznych spotkaniach organizacyjnych dla
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nowoprzyjetych studentéw, a takie poprzez umieszczenie najwazniejszych informacji na stronie
internetowej, poczcie studenckiej oraz mediach spotecznosciowych.

Sktadanie skarg i wnioskdéw przybiera skuteczng forme oraz jest uzaleznione od specyfiki zgtaszanej
sprawy. System rozpatrywania trudnych spraw jest przedstawiany studentom w klarownej formie na
spotkaniach organizacyjnych na poczatku roku akademickiego, jak i podczas spotkan z prodziekanem
ds. studenckich ze studentami. Najczesciej wnioski sktadane sg prodziekanowi ds. studenckich, ktéry
po zapoznaniu sie ze specyfikg sprawy podejmuje kolejne kroki w kontekscie rozwigzania problemu,
badz sprawy spornej. Studenci réwniez w sposéb bezposredni mogg zgtosi¢ problem do Dziekana.
Ponadto studenci mogg zgtosi¢ sprawe do Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.
W sytuacjach szczegdlnych sprawa moze zostac skierowana do odpowiedniej komisji dyscyplinarne;j.
Dostepng i anonimowg forma sktadania skarg lub sygnalizowania probleméw jest odbywajaca sie pod
koniec kazdego semestru ankietyzacja. Ankietyzacja odbywa sie poprzez Wirtualng Uczelnie AWF
w Poznaniu.

Studenci AWF Poznan sg zaznajomieni z ogélnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy w trakcie
odpowiednich szkolen e-learningowych. Na pierwszych odbywajgcych sie zajeciach sg im
przedstawiane regulaminy poszczegdlnych pracowni, w tym zasady bezpiecznego uzytkowania
narzedzi badawczych i aparatury. Podczas spotkan organizacyjnych z prodziekanem ds. studenckich
studenci sg informowani o procedurach rozwigzywania sytuacji kryzysowych.

Pracownicy dziekanatu WNOZ odznaczajg sie duzym zaangazowaniem w zatatwianiu spraw
studenckich oraz sg otwarci na wszelkie mozliwosci konsultacji w sprawach trudnych poprzez
bezposrednig stacjonarng wizyte studenta, jak i poprzez kontakt telefoniczny.

W dziekanacie odbywajg sie dyzury pracownikéw administracyjnych. W indywidualnych przypadkach
jest mozliwos¢ umédwienia sie z pracownikami poza standardowymi godzinami pracy dziekanatu.
Pracownicy nieustannie podnoszg swoje kompetencje merytoryczne oraz miekkie poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach i kursach jezykowych.

Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego AWF Poznan moze liczyé na wsparcie organizacyjne, jak
i finansowe ze strony wifadz uczelni. Wtadze uczelni odbywajg spotkania z przedstawicielami
samorzgdu studenckiego. Samorzad na realizowanie swojej dziatalnosci, otrzymuje od wtadz uczelni
fundusze oraz dofinansowania, posiada réwniez wtasne biuro. Organ samorzgdowy na biezgco i stale
wspotpracuje z witadzami. Przedstawiciele samorzgdu studenckiego sg w ciggtym kontakcie z wtadzami
prodziekanskimi. Samorzad jest aktywnie zaangazowany w Zzycie AWF Poznan w obszarach
spotecznych, promocyjnych, a takze merytorycznych poprzez posiadanie przedstawicieli studentéw
w gremiach kolegialnych, Komisji ds. programu studiéw, czy Radzie Programowej. Aktywnie
uczestniczg w pracach nad programami studiéw, ich doskonaleniem oraz zmianami.

WNoZ regularnie sprawdza, ocenia i ulepsza sposdb, w jaki pomaga studentom AWF, korzystajac
z opinii i sugestii, ktore otrzymujg od nich na biezgco. Przedstawiciele wtadz dziekanskich biorg
aktywny udziat w spotkaniach ze starostami oraz przedstawicielami RUSS. Podczas okresowej oceny
kadry studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii takze w zakresie oferowanego wsparcia
dydaktycznego i organizacyjnego. Wyniki ankiet sg analizowane przez Senacka Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, ktdra przedstawia je Senatowi Akademii w rocznym sprawozdaniu. Whnioski
z ankietyzacji wykorzystywane sg do doskonalenia procesu ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢c w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie studentdw wizytowanego kierunku w procesie ksztatcenia,
a takze przygotowuje ich do wejscia na rynek pracy. Narzedzia wsparcia studenckiego, ktére oferuje
AWF w Poznaniu, jak i Wydziat w kontekscie organizacyjnym, finansowym, merytorycznym swiadcza
o zadowalajagcym przygotowaniu elementéw wsparcia. Wydziat podejmuje nieustanne starania
udoskonalajgce system wsparcia oraz jego adekwatnosci na potrzeby studenckie. Studenci kierunku
fizjoterapia sg motywowani do aktywnosci sportowych, artystycznych oraz spotecznych poprzez szereg
stypendidw, utatwien infrastrukturalnych, badz poprzez organizacje studenckie. Warunki ksztatcenia
na Wydziale sg dostosowane do potrzeb szerokiej réznorodnosci spotecznosci studenckiej, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami oraz tych, znajdujgcych sie w ciezkiej sytuacji zyciowej. W sytuacjach
newralgicznych studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw poprzez kontakt
z przedstawicielami samorzadu, czy wtadz dziekanskich. Na Wydziale prowadzone s3 dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa studentéw. Wydziat nieustannie wspotpracuje
z Radg Uczelniang Samorzadu Studenckiego oraz kreuje warunki stymulujgce i motywujgce studentéw
do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu samorzadu na program studiow, badz
pozostate wazne aspekty funkcjonowania uczelni, jak i wydziatu. Ponadto, prowadzone sg okresowe
oceny kadry oraz wsparcia merytorycznego, jak i organizacyjnego, ktére w pdzniejszym czasie s3
wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do informacji o dziatalnosci catej Uczelni, jak i informacji o ocenianym kierunku studiéw, jest
realizowany z wykorzystaniem réznych kanatéw komunikacyjnych, poczynajac od tych tradycyjnych, az
po te nowoczesne, takie jak strony internetowe oraz portale spotecznosciowe. Zapewniony jest
publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz
o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Na stronie internetowej udostepniane sg informacje dla studentéw poszczegdlnych kierunkéw
studidow, w tym dla studentdw kierunku fizjoterapia. Dotyczg one: rozktadéw zajeé, celu ksztatcenia,
praktyk zawodowych, zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, niezbednych informacji na temat
procesu dyplomowania oraz harmonogramoéw studiéw dla wszystkich realizowanych cykli ksztatcenia.
Kandydatom na studentéw AWF w Poznaniu dedykowana jest zaktadka , Kandydat”, w ktdrej znajduja
sie informacje dotyczace: aktualnosci (biezgce informacje o procesie rekrutacji), zasad rekrutacji na
studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia drugiego stopnia, w tym etapy
rekrutacji, harmonogram, kryteria obowigzkowe oraz dodatkowe na poszczegdlnych kierunkach,
zasady przeliczania punktdw (z matury i egzamindw wstepnych), wymagane dokumenty, informacje o
badaniach lekarskich oraz o limitach miejsc i optatach na poszczegélne kierunki. W zaktadce znajduja
sie takze informacje dla cudzoziemcéw, kandydatéw do Szkoty Doktorskiej oraz na studia
podyplomowe i szkolenia. Z tego miejsca kandydat moze przejs¢ takze do systemu internetowej
rekrutacji kandydatéw. Informacje o prowadzonych kierunkach studidw znajdujg sie w zaktadce
,Kierunki studiow” dostepnej w dwdch miejscach — na stronie gtéwnej Akademii oraz na podstronie
,Kandydat”. Opisy kierunkéw zawierajg sylwetke kandydata, stopien oraz tryb prowadzenia kierunku,
dostepne specjalnosci, osiggane kwalifikacje oraz perspektywy na rynku pracy. Przy opisie dostepny
jest takze film promocyjny, opowiadajgcy historie studenta wybranego kierunku studiéw. Z tego
miejsca kandydat moze przejs¢ bezposrednio do systemu internetowej rekrutacji.

W trybie ciggtym realizowana jest takze komunikacja za posrednictwem medidw spotecznosciowych.
Informacje o procesie rekrutacji udostepniane sg na profilu Akademii na Facebooku i Instagramie.
Funkcjonuje takze grupa ,Rekrutacja AWF Pozna” prowadzona przez specjaliste ds. rekrutacji.

Informacje o oferowanych kierunkach studiow, ciekawych aktywnosciach podejmowanych przez
studentéw (kota naukowe, sekcje sportowe, program Erasmus+) otrzymaé mozna takze na corocznych
drzwiach otwartych. Uczelnia bierze udziat w Salonie Maturzystéw Perspektyw oraz w Targach
Edukacyjnych w Poznaniu.

Na poziomie Wydziatu za biezgcag aktualizacje strony i za zamieszczanie odpowiednich informacji
odpowiada Dziat Marketingu.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym
pracodawcom tatwy dostep do aktualnej, kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni
i 0 ocenianym kierunku studiéw. Publicznym dostepem objeto informacje o programie studidw i jego
realizacji.

Uczelnia monitoruje i systematycznie weryfikuje tresci zamieszczane na stronach internetowych,
w celu doskonalenia prezentowanej informacji, zgodnie z aktualnymi potrzebami kandydatéw na
studia, studentdw, pracownikéw, absolwentéw oraz pracodawcow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W AWF w Poznaniu zostaty opracowane formalne procedury funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktorych ostatnig zaktualizowang wersje uchwalono Uchwatg
Senatu nr 180/2023 z dnia 27 czerwca 2023 roku.

Do podstawowych zadan WSZJK nalezy zintegrowanie obowigzujgcych w Uczelni wczesniej oraz nowo
powstatych procedur kontroli i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Celami WSZJK sg monitorowanie
i podnoszenie jakosci ksztatcenia, zapewnienie wtasciwych warunkdéw realizacji procesu ksztatcenia
wraz z ciggtym ich doskonaleniem, opracowywanie i doskonalenie procedur oceny metod i warunkéw
ksztatcenia, zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry dydaktycznej oraz
powigzanie obszarow ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi potrzebami spotecznymi
i gospodarczymi, a takze misjg i strategig Uczelni.
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W sktad struktury formalnej WSZJK wchodza: na poziomie ogdlnouczelnianym — Senacka Komisja
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Akademii -
Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia powotywana jest przez Senat AWF w Poznaniu na czas
trwania kadencji wtadz Uczelni. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, po dwdch przedstawicieli z grona
nauczycieli akademickich kazdego z wydziatdw Uczelni, z wytonionym sposrdd nich zastepca
przewodniczgcego, przedstawiciel studentdéw oraz przedstawiciel doktorantéw.

W zataczniku do ww. uchwaty zostaty okreslone kompetencje i zakres odpowiedzialnosci obydwu
Komisji. Do zadan Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy m.in.: przygotowywanie i state
doskonalenie procedur dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej Uczelni i poprawy jakosci ksztatcenia,
ocena zgodnosci kierunku i profilu studidw z misjg i strategig Uczelni, analiza jakosci ksztatcenia
w Uczelni na podstawie oceny raportow Wydziatowych Komisji ds. Oceny, ocena funkcjonowania
informatycznych systeméw wspierania procesu ksztatcenia, nadzér nad zapewnieniem odpowiednich
warunkéw efektywnego ksztatcenia studentéw w obiektach uczelnianych, przygotowanie corocznego
sprawozdania dla Senatu Uczelni z funkcjonowania WSZJK w poprzednim roku akademickim. Za
dziatalno$¢ Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny jest Prorektor ds. Studiéw.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodzg: przewodniczacy, czterech
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, z wytonionym sposréd nich zastepca
przewodniczgcego, przedstawiciel studentéw oraz przedstawiciel doktorantéw.

Do zadan Wydziatowej Komisji nalezy m.in.: analizowanie realizowanych programoéw studidw,
sprawdzenie dokumentacji dotyczacej procesu oceny jakosci ksztatcenia na Uczelni, analizowanie
wynikéw ankiet uzyskanych od nauczycieli akademickich, studentédw i absolwentéw, weryfikowanie
zgodnosci tematdw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw, ocene jakosci tych prac oraz ocene
wynikéw egzaminéw magisterskich, przygotowanie dla Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
corocznego sprawozdania z funkcjonowania WSJK, przedstawianie wtadzom wydziatdéw, Senackiej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i kierunkowym komisjom propozycji dziatan zmierzajacych do
poprawy jakosci ksztatcenia w zakresie realizacji obowigzujgcych na wydziale programoéw studiow oraz
monitorowanie ich wdrazania.

Sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad procesem ksztatcenia na Wydziale Nauk
o Zdrowiu, na kierunku fizjoterapia nalezy do dziekana, przy wsparciu prodziekandw, koordynatora
Dziekanatu, Dziatu Nauczania oraz Sekcji Wsparcia i Kariery Studenta. Kompetencje tych oséb i zakres
ich odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku fizjoterapia
zostaty jednoznacznie okreslone.

W strukturze organizacyjnej zwigzanej z projektowaniem, monitorowaniem, przeglagdem
i doskonaleniem programu studiéw, nadrzedng role odgrywa Rada Programowa AWF w Poznaniu,
powotana uchwatg nr 130/2019 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 21 maja 2019 roku, ktérej regulamin
znowelizowano Uchwatg nr 3/2020 z dnia 15 wrze$nia 2020 r. W sktad Rady Programowej wchodzi:
prorektor ds. studidw jako przewodniczacy, dwunastu nauczycieli akademickich jako cztonkowie (w tym
jeden petnigcy funkcje zastepcy przewodniczgcego), przedstawiciel studentéw jako cztonek oraz
sekretarz (bez prawa gtosu).

Stworzone przez Rade Programowgq oraz zatwierdzone przez Senat programy studiéw na kierunku
fizjoterapia umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni. Programy zawierajg spis zaje¢ na
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poszczegdlnych semestrach i latach studiow wraz z liczbg godzin i punktami wyrazania osiggniec
studenta, zgodnymi z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Uczelni majg prawo zgtaszania propozycji zwigzanych
z utworzeniem nowych kierunkéw studiéw oraz specjalnosci w ramach kierunkédw studiow.
Odpowiednio przygotowane wnioski opiniowane s3 przez Rade Programowa i przekazywane do
Rektora. W przypadku propozycji stworzenia nowego kierunku studidw sprawe opiniuje réwniez Senat
Uczelni.

Kazde z zaje¢ realizowanych w ramach programu studiéw opatrzone jest ,kartg zajec¢”, ktéra
przygotowujg nauczyciele akademiccy zgodnie z okreslonymi przez Rade Programowg ramowymi
programami oraz efektami uczenia sie dla kierunkéw studidéw. Karty zaje¢ przekazywane sg przez
kierownikéw zaktadoéw i pracowni do Dziekana WNoZ. Zgodnos¢ kart zaje¢ z wyzej wymienionymi
przepisami ocenia Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie programu studidow i zatozonych w programie efektéw uczenia sie jest prowadzone
w sposOb witasciwy. Uczelnia analizuje obowigzujace akty prawne w obszarze efektéw uczenia sie dla
kierunku fizjoterapia, regulowanych wtasciwym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zajec realizowanych na ocenianym
kierunku studiéw odbywa sie poprzez sprawdzenie wiedzy i kompetencji studentéw z wykorzystaniem
metod oceny i kryteribw oceny okreslonych wczesniej w kartach zajeé. Koordynatorzy zajec
zobligowani sg do skfadania raportéw z osiggnietych efektéw uczenia sie dotyczgcych koricowych
wynikow zaliczer/egzamindw/dziennikdw praktyk, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby ocen
niedostatecznych. W przypadku nieosiggania zatozonych efektéw uczenia sie koordynator zajec
opracowuje propozycje dziatan naprawczych, majgcych na celu osiggniecie efektéw uczenia sie przez
studentédw w nastepnym roku akademickim. Bezposredni nadzér nad tg procedurg petni Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra przekazuje zebrane raporty i ewentualne propozycje dziatan
naprawczych do Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra z kolei przedstawia sprawozdanie
Senatowi Uczelni.

Pod koniec kazdego roku akademickiego studenci zobligowani sg do anonimowego wypetniania ankiet
zwigzanych z oceng nauczycieli akademickich. Ankietyzacja odbywa sie poprzez Wirtualng Uczelnie
AWF w Poznaniu. Analize ilosciowa elektronicznej bazy danych dla kazdego ocenianego nauczyciela
przeprowadza Dziat Nauczania, a za nadzér nad procedurg odpowiedzialne s3 Wydziatowe Komisje
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Ankiety wypetniane zaréwno przez nauczycieli akademickich, jak i studentdw oceniajg gtéwnie jakosc
ksztatcenia, ale takze zawierajg pytania dotyczace bazy dydaktycznej, funkcjonowania dziekanatéw,
biblioteki i innych aspektow.

Nadzor nad procedurg ankietyzacji sprawuje Prorektor ds. Studidéw, ktéry powotuje koordynatorow
ds. ankietyzacji w zakresie oceny jakosci zajeé. Uzyskane wyniki analizujg Wydziatowe Komisje
ds. jakosci Ksztatcenia i przekazujg wnioski Prorektorowi ds. Studidéw, ktéry z kolei tworzy raport
i przekazuje go Rektorowi.

Ocenie jakosci podlegajg réwniez prace dyplomowe i egzaminy dyplomowe. Ocenie merytorycznej
przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia podlega 10% losowo wybranych. Wydziatowa
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Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje réwniez raporty dotyczace protokotéw z egzamindw
dyplomowych w zakresie osiggnietych efektdw uczenia sie.

Kierunki studiow i programy studidw podlegajg monitorowaniu i ewentualnej modyfikacji ze wzgledu
na whnioski ptynace z analizy potrzeb srodowiskowych. W tym celu wprowadzono procedury zwigzane
z oceng karier zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentéw. Dziatania
te polegaja na badaniu ankietowym za pomocg standaryzowanego kwestionariusza ankiety
elektronicznej. Badanie realizowane jest po uptywie minimum 12 miesiecy od ukonczenia studiéw.
Odrebna ankieta kierowana jest do pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw AWF w Poznaniu.
Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest Dziat Marketingu
i Karier. Opracowane przez Sekcje Obliczeniowg wyniki przekazywane sg Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktéra opracowuje wraz z Senackg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
koncowaq wersje raportu z badan, przekazywang ostatecznie Rektorowi. Nadzor nad catoscig procedury
sprawuje Prorektor ds. Studidw.

Obowigzujgca procedura dotyczgca oceny wspdétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
kierowana jest do pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw AWF w Poznaniu, w ramach ktérej
dziekan organizuje spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi i przekazuje
sprawozdanie do Rady Programowej, a ta w razie koniecznosci do Komisji ds. Programu Studidw.
Komisja podejmuje dziatania dotyczgce doskonalenia programu studiéw. Rada Programowa przekazuje
program studidw Senatowi Uczelni. Ostatecznie Koordynator modutu zaje¢ wdraza zmiany w kartach
zaje¢, a dziekan je nadzoruje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgca za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktora
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i 0oséb. Precyzyjnie opisano
zakres dziatan i stopien odpowiedzialnosci Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia i Rady Programowej, ktore stworzg strukture Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Tak skonstruowana struktura stwarza mozliwos¢ realnej
oceny jakosci ksztatcenia na kierunku fizjoterapia. Studenci, nauczyciele akademiccy czynnie
uczestniczag w tym procesie. W Uczelni istniejg procedury sprawdzajgce wdrozenie dziatan
naprawczych. W AWF w Poznaniu zostaty przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania
i zmian w programie studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Przewodniczgca Zespotu oceniajacego:
Prof. dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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