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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Bogustaw Plawgo, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Piotr Szczypa — cztonek PKA

2. dr hab. Wiestaw Ciechomski — ekspert PKA
3. Norbert Napieraj — ekspert PKA

4. Marta Ekner — ekspert PKA

5. Hanna Chrobak-Marszat — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na Uniwersytecie WSB
Merito w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie
Uchwaty nr 580/2023 Prezydium PKA z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie kierunkéw studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2023/2024.

Zgodnie z obowigzujgcg procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Poprzednia ocena
programowa miata miejsce w 2017 roku. Uchwatg nr 1/2018 z 11 stycznia 2018 r. Prezydium PKA
wydato dla tego kierunku ocene pozytywna.

Sposrdd przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng osmiu kryteriow jakosSciowych oceny
programowej, kryterium wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia,
otrzymat o ocene ,,wyrdzniajgcg”. Pozostate kryteria uzyskaty oceng ,w petni”.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni. Przed wizytacja zespdt oceniajgcy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. W czasie
spotkania podsumowujacego zespdt oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace
dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studidow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

ekonomia i finanse — 80% ogdlnej liczby
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat punktow ECTS

przyporzadkowany kierunek? nauki o zarzadzaniu i jakosci - 20% ogdlnej
liczby punktéw ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow/ 180 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 960 godzin/ 36 ECTS/ 6 miesiecy
zawodowym

bankowosc i innowacje finansowe

. . . . podatki w praktyce
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach oo Lo
. .. rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw
kierunku studiow . ., . o
finanse matych i srednich przedsiebiorstw

nowoczesne ustugi ksiegowe dla firm

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 21 o0sdéb 380 osdb

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1430 godzin 882 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

] . L . i 91 ECTS 71 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
2 P preyporza 98 ECTS 94 ECTS

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

68 ECTS 68 ECTS

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

ekonomia i finanse — 80% ogdlnej liczby
punktow ECTS

nauki o zarzadzaniu i jakosci- 20% ogdlnej
liczby punktéw ECTS

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry/ 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godzin/ 18 ECTS/ 3 miesigce

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

finanse przedsiebiorstw
podatki i doradztwo podatkowe
rachunkowos¢ przedsiebiorstw i kontrola

finansowa
kadry i ptace
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
1 (osoba realizuje
Liczba studentéw kierunku program studiow | 251 oséb
niestacjonarnych)
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb Nd. 444 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzy?klwana w ran'1a<.:h zajec z.be.zposretilmm ] Nd. 36 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
.. . . . . Nd. 88 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
L|czbaf punktéw ECTS obj_et\’/ch programem studiow Nd. 63 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Studia | stopnia —
kryterium spetnione
Studia Il stopnia -
kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W ramach Strategii Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu na lata 2022- 2025 z perspektywa do roku
2030 sformutowano Misje Uczelni: Inspirowani rzeczywistosciq kreujemy oferte wyprzedzajgcq czas,
oraz Wizje rozwoju: Stabilny i przyjazny Partner ksztatcqgcy praktycznie w cyfrowym swiecie. Uczelnia
podkredla, iz przyjeta Misja odzwierciedla kluczowe zatozenie jakim jest ksztatcenie praktyczne
przygotowujgce absolwentéw do funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy. W tym kontekscie
w koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ przyjeto, ze studenci powinni pozyskac
umiejetnosci praktyczne cenione przez pracodawcéw w odniesieniu do odpowiednich dyscyplin
naukowych zapewniajgce przewage konkurencyjng na rynku pracy. Wizja rozwoju interpretowana jest
dazeniem, aby tgczenie studidw i pracy byto mozliwe oraz stanowito warto$¢ samg w sobie. Zaktada sie,
iz dzieki interakcjom na zajeciach dydaktycznych studenci wymieniajg sie aktualng wiedzg praktyczng,
doswiadczeniami oraz umiejetnosciami. Ponadto budowany jest potencjat przewag konkurencyjnych
absolwentéw UWSB Merito w Toruniu na rynku pracy poprzez rozwijanie ich kompetencji spotecznych.
W koncepcji ksztatcenia podkresla sie dwa elementy, ktére stanowig atrybuty marki Uczelni, tj.
praktyczno$¢ oraz przyjaznosc. Zatozeniem strategicznym jest ksztatcenie praktyczne, mozliwie mocno
osadzone w realiach zawodowych, przy jednoczesnym zachowaniu wysokiego poziomu przygotowania
merytorycznego studentéw. Cel ten realizowany jest poprzez dazenie do angazowania wysoko
wykwalifikowanych nauczycieli akademickich oraz praktykéw zycia gospodarczego, a takze
prowadzenie zaje¢ w warunkach umozliwiajgcych wykonywanie praktycznych zadan.

Gtéwnymi celami ksztatcenia na kierunku na poziomie studiéw | stopnia o profilu praktycznym sa:

— przekazanie nowoczesnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie finanséw i
rachunkowosci w nawigzaniu do innych nauk;

— stymulowanie aktywnej i przedsiebiorczej postawy studentéw i absolwentéw, dostosowanej
do wyzwan wspotczesnego Swiata;

— wzbogacenie rynku pracy o profesjonalistdw, majgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do pracy w rdzinych obszarach finanséw i rachunkowosci, zaréwno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym.

Gtéwnymi celami ksztatcenia na kierunku na poziomie studiéw Il stopnia o profilu praktycznym, sa:

— wykorzystanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci uzyskanych na poziomie studidow
pierwszego stopnia, pogtebienie ich oraz potaczenie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami
praktycznymi;

— przygotowanie do samodzielnego i nieustannego rozwoju w trakcie pdzniejszej pracy oraz
dziatalnosci pozazawodowej;

— wyksztatcenie wysoko wykwalifikowanej, profesjonalnej i przedsiebiorczej kadry, ktéra zasili
szerokie spektrum przedsiebiorstw i instytucji krajowych oraz miedzynarodowych.

Mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sg spdjne z misjg i wizjg UWSB Merito w
Toruniu. W szczegdlnosci odwzorowujg dazenie do praktycznosci ksztatcenia oraz elastycznosci w
dostosowywaniu sie do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia.
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Koncepcja ksztatcenia zapewnia statg modyfikacje tresci programowych z uwzglednieniem aktualnego
stanu wiedzy i umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy. Ten ostatni aspekt pozostaje w Scistym zwigzku
z polityka jakosci, w ktorej podkresla sie potrzebe uwzgledniania opinii interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w modyfikowaniu programu studiow. W tym sSwietle mozna potwierdzi¢ zgodnosc
koncepcji i celdw ksztatcenia z przyjeta w Uczelni polityka jakosci.
Kierunek finanse i rachunkowos¢ zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia zostat
przyporzadkowany do dyscypliny wiodacej ekonomia i finanse oraz do dyscypliny pomocniczej nauki o
zarzadzaniu i jakosSci (20%). Mozna w petni potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia $cisle mieszcza
sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.
Koncepcja ksztatcenia zaktadajaca, iz studenci powinni pozyskac¢ umiejetnosci praktyczne cenione przez
pracodawcow jednoznacznie podkresla koniecznos¢ uwzgledniania postepu w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla kierunku. Jak juz podkreslano koncepcja ksztatcenia i cele ksztatcenia sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Warto zauwazy¢, iz absolwenci kierunku mogg znalez¢ zatrudnienie m.in. jako: ksiegowi,
specjalisci w zakresie kadr i ptac, jak réwniez w instytucjach wspomagajgcych funkcjonowanie systemu
finansowego, m.in. firmach ubezpieczeniowych, biurach podatkowych i rachunkowych, izbach i
urzedach skarbowych, nadzorze finansowym, audycie i kontroli wewnetrznej. Ponadto mogg zostaé
doradcami podatkowymi, analitykami i doradcami finansowymi, posrednikami finansowymi.
Zaréwno analiza dokumentacji jaki i wizytacja kierunku potwierdzity, iz formutowanie koncepcji i celéow
ksztatcenia uwzglednia udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Kluczowymi
interesariuszami wewnetrznymi sg kadra dydaktyczna oraz studenci uczestniczacy w pracach Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Akademickiej. Interesariuszami zewnetrznymi sg pracodawcy oraz
zatozyciel Uczelni — Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito. Prace nad programem odbywajg sie w
ramach zespotu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku oraz
szerokich konsultacji ze s$rodowiskiem akademickim (w tym studentéw i absolwentéw), jak i
przedstawicielami praktyki gospodarczej. Ponadto oferta specjalnosci oraz realizacja programu studiéw
sg weryfikowane na podstawie wynikdw corocznego Badania Atrybutéow Marki (BAM).
Koncepcja ksztatcenia realizowana w ramach programu studidw uwzglednia nauczanie i uczenie sie z
wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia na odlegtosé. Ksztatcenie to realizowane jest zaréwno w trybie
synchronicznym, jak i asynchronicznym. W ramach ksztatcenia synchronicznego zajecia odbywaja sie z
bezposrednim udziatem prowadzacego z uczestnikami tych zaje¢ w czasie rzeczywistym. Tryb
asynchroniczny odbywa sie w formie zaje¢ e-learningowych, na podstawie podrecznikéw
multimedialnych i bazuje na aktywnosciach studentow, ktére majg na celu poszerzenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw. W tym zakresie wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle.
Efekty uczenia sie mozna uznac za zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.
Na studiach | stopnia jest 18 efektow uczenia sie z zakresu wiedzy, 15 z zakresu umiejetnosci, 6 z
zakresu kompetencji spotecznych. Na studiach Il stopnia jest 12 efektow uczenia sie z zakresu wiedzy,
13 z zakresu umiejetnosci i 6 z zakresu kompetencji spotecznych. Przeglad sylabuséw wskazuje jednak
na niewtasciwg dla profilu praktycznego strukture efektéow uczenia sie zatozonych dla zajec.
Nieprawidtowosci zauwazalne sg szczegdlnie w przypadku zajeé realizowanych wyfacznie w formie
zajec praktycznych na studiach | stopnia, np.:

1. zajecia rachunkowos¢ podatkowa (forma zajeé - ¢wiczenia): tylko jeden efekt uczenia sie z

zakresu umiejetnosci; dwa z zakresu wiedzy i jeden z zakresu kompetencji spotecznych;
2. zajecia organizacja ksiegowosci w firmie (forma zajec - ¢wiczenia): tylko jeden efekt uczenia
sie z zakresu umiejetnosci; dwa z zakresu wiedzy i jeden z zakresu kompetencji spotecznych;
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Zajecia realizowane na studiach o profilu praktycznym, ktérych forma prowadzenia nie uwzglednia
wyktaddw powinny miec efekty uczenia sie ukierunkowane przede wszystkim na osiaggniecie efektéow
z zakresu umiejetnosci.

Efekty uczenia sie zatozone dla kierunku zostaty sformutowane w sposdb dos¢ ogdlnikowy, ale
wskazujg na profil praktyczny studiow, np. efekt FiR_IUO5 “potrafi oceniaé efektywnos$é i ryzyko
wariantdw rozwigzan probleméw z zakresu finanséw (studia | stopnia); FiR_Il_U01 “potrafi
samodzielnie identyfikowac zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze w kategoriach finanséw i
rachunkowosci” (studia Il stopnia). Natomiast sformutowane efekty uczenia sie zatozone dla zajec
zaréwno na studiach | i Il stopnia sg wyraznie zwigzane z profilem praktycznym studiow.

Gtéwna przestanka formowania koncepcji ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu uznano
“szerokie zmiany w zyciu gospodarczym polskiego spoteczenstwa...”, a za gtdwne cele ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie studidw | stopnia wskazano miedzy innymi:
“przekazywanie nowoczesnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie finanséw i rachunkowosci
w nawigzaniu do innych nauk”; “stymulowanie aktywnej i przedsiebiorczej postawy studentéw i
absolwentéw, dostosowanej do wyzwan wspotczesnego Swiata”. Przeglad efektéw uczenia sie
zatozonych do kierunku na studiach | stopnia tylko w minimalnym stopniu wskazuje na ich zwigzek z
“nowoczesng wiedzg” uwzgledniajacg “zmiany w zyciu gospodarczym polskiego spoteczenstwa” i
“wyzwan wspotczesnego Swiata”. Natomiast w odniesieniu do studidw Il stopnia z uwagi na ogdlny i
uniwersalny charakter celéw ksztatcenia ma miejsce zgodnos$¢ efektdw uczenia sie zatozonych dla
kierunku z przyjetymi celami ksztatcenia. Efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Jednak mozna wskazaé na pewne niedoskonatosci, ktdre powinny zostac
wyeliminowane. Zjawiska dysfunkcyjne dotyczace efektédw uczenia sie dla studidw | stopnia:

— tylko dwa z osiemnastu efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy majg wskazany odpowiedni
zakres i gtebie (FIR_I_WO08; FIR_I_W10); aktualne brzmienie takich efektéw uczenia sie jak:
FIR_I_WO01 “zna i rozumie terminologie uzywang w finansach i rachunkowosci”; FIR_|_ W06
“zna i rozumie funkcje panstwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej panstwa” nie
oddaja pozadanej gtebi na poziomie 6 PRK;

— az sze$¢ efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy zostato odniesionych jednoczesnie do dwdch
kategorii charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie P6S_WG i P6S_WK, co nie w
kazdym przypadku jest uzasadnione i zrozumiate, np. FIR_I_WO03 “zna i rozumie normy zycia
spotecznego”; FIR_I_W17 “zna i rozumie role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w
dziatalnosci gospodarczej”.

Zjawiska dysfunkcyjne dotyczace efektdw uczenia sie dla studiow Il stopnia:

— wszystkie efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zostaty przyporzagdkowane jednoczesnie do
dwdch kategorii charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie: P7S_WG i P7S_WK, co
nie w kazdym przypadku jest uzasadnione i zrozumiate; ponadto, skoro w PRK wyrazZnie
wyodrebniono w przypadku efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy dwie kategorie opisowe, to
nie w celu ich tgczenia w ramach wszystkich efektéw; czesé efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy obejmuje wyltacznie kategorie opisowa “zakres i gtebia - kompletnos$¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci”, np. FiR_II_WO01 “zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
uzywang w finansach i rachunkowosci, jej historie i zrédta oraz zastosowanie w nauce i
praktyce”; FiR_Il_WO08 “zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodiczesne koncepcje
zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie”;

— zaden z efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy nie odnosi sie do “fundamentalnych dylematow
wspotczesnej cywilizacji” (P7S_WK);

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



— zaden z efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci nie odnosi sie do: “formutowania i
testowania hipotezy zwigzanej z prostymi problemami wdrozeniowymi - w przypadku studiéw
o profilu praktycznym” (P7S_UW) i/lub “wykorzystywaé posiadang wiedze - formutowac i
rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studidw - w przypadku studidw o profilu praktycznym” (P7S_UW);

— efekt FIR_Il_KO2 jest identyczny jak efekt FIR_I_KO02, co $wiadczy o braku progresu w tym
obszarze kompetencji spotecznych w stosunku do studiéw | stopnia.

Podstawg do obnizenia oceny kryterium 1 jest nieuwzglednienie wszystkich deskryptoréw
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (efekty uczenia sie na studiach Il stopnia nie s3 kompletne).

Efekty uczenia sie sg specyficzne, ale nie w petni zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny wiodacej (ekonomia i finanse) oraz dyscypliny uzupetniajgcej
(nauki o zarzadzaniu i jakosci), a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku finanse i
rachunkowosé. Efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci nie odnoszg sie do automatyzacji, robotyzacji,
czy wykorzystania sztucznej inteligencji w rachunkowosci lub finansach; na studiach | stopnia jest tylko
ogdlnikowy efekt FiR_| U12 “potrafi stosowaé niezbedne narzedzia informatyczne”; analogiczna
sytuacja ma miejsce na Il stopniu. Efekty uczenia sie nie odnosza sie do wspdtczesnych nurtéw i
wyzwan finanséw oraz rachunkowosci, a takze dylematéw cywilizacyjnych. Efekty nie wskazujg na
wykonywanie pracy zdalnej w branzy finansowo-ksiegowej. Zidentyfikowane zjawisko dysfunkcyjne
ma bezposredni zwigzek z ww. podstawg obnizenia oceny kryterium 1.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku finanse i rachunkowos¢.
Przyktadowo na studiach | stopnia mozna wskaza¢ na nastepujace efekty uczenia sie:

e FiR_| U13 “potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego”;

e FiR_| K01 “jest gotow do dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
finanséw i rachunkowosci”.

Natomiast na studiach Il stopnia mozna przyktadowo wskazaé na efekty uczenia sie:

e FiR_II_U11 “potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologia z
zakresu finanséw i rachunkowosci na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego”;

e FiR_Il_KO06 “jest gotdw do przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a
takze podtrzymywania etosu zawoddw zwigzanych ze studiowanym kierunkiem”.

Efekty uczenia sie na studiach | i Il stopnia ocenianego kierunku sg mozliwe do osiggniecia i zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na opracowanie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Studia pierwszego stopnia — kryterium spetnione.
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Studia drugiego stopnia - kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg spdjne z misjg i wizjg UWSB Merito
w Toruniu. W szczegdlnosci odwzorowujg dazenie do praktycznosci ksztatcenia oraz elastycznosci w
dostosowywaniu sie do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia.

Zatozone dla kierunku efekty uczenia sie sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia w
przypadku studidw Il stopnia i tylko w minimalnym stopniu na studiach | stopnia. Zostaty one opisane
w sposOb wyrazajacy iech zwigzek z praktycznym profilem studiéw oraz kierunkiem. Efekty uczenia sie
sg zgodne z witasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, ale nie odnoszg sie do wszystkich
deskryptorow w przypadku studidw Il stopnia. Sformutowanie efektéw uczenia sie wyraznie wskazuje
na dyscypliny naukowe, do ktdrych zostat przypisany kierunek, przez co sg specyficzne i zwigzane z
praktykg w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz rynku pracy witasciwego dla
kierunku. Nie zawsze w sposdb wystarczajacy (efekty uczenia sie przypisane do kierunku) sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy zwigzanym z dylematami wspdtczesnej cywilizacji na gruncie praktyki
finanséw i rachunkowosci. Efekty uczenia sie przypisane do kierunku, jak i do zaje¢ uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne, w tym komunikowanie sie w jezyku obcym, kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Ponadto sg mozliwe do osiggniecia i
zweryfikowania.

Podstawa obnizenia oceny spetnienia kryterium 1 sg nastepujace nieprawidtowosci:

1. Brak uwzglednienia wszystkich deskryptoréw charakterystyki drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji w przypadku efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy.

2. Brak uwazglednienia wszystkich deskryptoréw charakterystyki drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji w przypadku efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowac w petni efekty uczenia sie zatozone dla kierunku na studiach |
stopnia do koncepcji i celdw ksztatcenia przyjetych przez Uczelnie.

2. Rekomenduje sie zwiekszy¢ liczbe efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci zatozonych dla
zajec realizowanych wytgcznie w formie zaje¢ praktycznych, aby ich liczba przekraczata jeden.
Zajecia prowadzone bez formy wyktadowej na studia | i Il stopnia realizowane w ramach profilu
praktycznego powinny by¢ przede wszystkim ukierunkowane na osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci.

3. Rekomenduje sie dostosowac zapis efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy na studiach | stopnia
w ramach kategorii opisowej P6S_WG Polskiej Ramy Kwalifikacji, tak aby wyrazaty na
wymaganym poziomie zakres i gfebie.

4. Rekomenduje sie na studiach |i Il stopnia jednoznacznie przyporzadkowac efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy do wtasciwego kodu sktadnika opisu.
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5. Rekomenduje sie skorygowac efekt uczenia sie na studiach Il stopnia FiR_Il_K02, tak aby
widoczny byt progres w zakresie nabytych kompetencji spotecznych w stosunku do studidw |
stopnia (efekt FiR_I_K02).

6. Rekomenduje sie uprosci¢ forme zapisu efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy zatozonych dla
zaje¢, tak aby byta ona spdéjna z terminologig obowigzujgcy przy opisie efektéw uczenia sie w
Polskiej Ramie Kwalifikacji.

Zalecenia

1. Zaleca sie na studiach Il stopnia uzupetni¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy w ramach
kategorii opisowej P7S_WK Polskiej Ramy Kwalifikacji (kontekst — uwarunkowania, skutki) o
odniesienie efektu lub efektéw do “fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej cywilizacji”.

2. Zaleca sie na studiach Il stopnia uzupetnic efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci w ramach
kategorii opisowej P7S_UW Polskiej Ramy Kwalifikacji (wykorzystywanie wiedzy -
rozwigzywane problemy i wykonywane zadania) o odniesienie efektu lub efektéw do: (1)
“wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywaé problemy oraz wykonywadé
zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidw - w przypadku
studidw o profilu praktycznym”; (2) “formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi
problemami wdrozeniowymi - w przypadku studidow o profilu praktycznym”.

3. Zaleca sie uzupetnic¢ tresci sylabuséw tych zaje¢, w ramach ktérych bedg osiggane nowe efekty
uczenia sie zatozone dla kierunku.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw | stopnia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zostat przyjety uchwatg nr 104/2023
Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia programdw
studiow pierwszego stopnia dla naboru rozpoczynajgcego sie roku akademickiego 2023/2024 na
Wydziale Finanséw i Zarzqdzania Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu. Natomiast program studiéw |l
stopnia przyjeto uchwatg nr 110/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 7 lipca
2023 r. w sprawie ustalenia programdw studiow pierwszego stopnia dla naboru rozpoczynajgcego sie
roku akademickiego 2023/2024 na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania Uniwersytetu WSB Merito w
Toruniu. (Pisownia nazw uchwat oryginalna).
Tresci programowe na studiach | stopnia zostaty podzielone na cztery grupy zajeé: (1) modut
ksztatcenia ogdlnego; (2) modut ksztatcenia podstawowego; (3) modut ksztatcenia kierunkowego, w
tym praktyki zawodowe; (4) modut specjalnosciowy. Przewidziano nastepujgce moduty wybieralne
(specjalnosci):

e bankowosc i innowacje finansowe;

e podatki w praktyce;

e rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw;
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e finanse matych i Srednich przedsiebiorstw;

e nowoczesne ustugi ksiegowe dla firm.

Natomiast na studiach Il stopnia tresci programowe w planie studiow zostaty podzielone na dwie
grupy: (1) modut ksztatcenia podstawowego i kierunkowego; (2) modut specjalnosciowy. W ofercie
studiéw przewidziano nastepujace moduty wybieralne (specjalnosci):

e finanse przedsiebiorstw;

e podatki i doradztwo podatkowe;

e rachunkowosc¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa;

e kadry iptace.

Tresci programowe wykazane w sylabusach zajec¢ realizowanych na studiach | i Il stopnia na kierunku
finanse i rachunkowos¢:

e s3 zgodne z efektami uczenia sie, zaréwno tymi zatozonymi dla kierunku, jak i efektami
uszczegdtowionymi, zatozonymi dla zaje¢;

e uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodgcej ekonomia i finanse (np.
na zajeciach studiéw | stopnia: rachunkowos¢; finanse; rynek finansowy; podstawy ekonomii;
finanse publiczne, jak i studiéw Il stopnia: polityka pieniezna; standardy sprawozdawczosci
finansowej; ocena zdolnosci kredytowej) oraz dyscypliny uzupetniajgcej nauki o zarzadzaniu i
jakosci (np. na zajeciach studidow | stopnia: zarzgdzanie karierq i komunikacja w biznesie;
zarzgdzanie, jak i studiéw Il stopnia: rachunkowos¢ zarzqdcza; zarzqdzanie instytucjami
kredytowymi);

e uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i
rachunkowos$¢, co szczegdlnie mozna zauwazy¢ w przypadku tresci realizowanych na zajeciach
modutéw wybieralnych (np. na zajeciach studidow | stopnia: innowacyjne produkty na rynku
finansowym; przestepstwa i wykroczenia podatkowe; strategie finansowe przedsiebiorstw;
rynek BPO&SCC w Polsce i za granicqg, jak i studiow Il stopnia: podstawy wyceny
przedsiebiorstwa; optymalizacja podatkowa; metody identyfikacji ryzyka upadtosci
przedsiebiorstw - systemy wczesnego ostrzegania; ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia
zdrowotne w réznych formach zatrudnienia).

Ponadto tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla poszczegdlnych zaje¢ tworzacych
program studiéw zaréwno |, jak i Il stopnia na kierunku i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow
uczenia sie.

Studia | stopnia na kierunku o profilu praktycznym zgodnie z planem studidw, niezaleznie od formy ich
realizacji (studia stacjonarne; studia niestacjonarne) trwajg 6 semestrow, a do ich ukoriczenia
konieczne jest uzyskanie 180 punktéw ECTS. tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
wynosi 2684 godziny (w tym 226 godzin prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé). Natomiast na studiach niestacjonarnych tgczna liczba godzin okreslona w programie
studidw wynosi 2118 godzin (z czego 226 godzin prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é). Studia Il stopnia realizowane sg wytgcznie w formie studidéw
niestacjonarnych, trwajg 4 semestry i wymagajg zrealizowania 120 punktéw ECTS. tgczna liczba godzin
zaje¢ okreslona w programie studiéw wynosi 1000 godzin (z czego 52 godziny prowadzone s3 z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). Oddzielng kategorig zaje¢ wykazang w
planie studidéw s3 zajecia o nazwie “projekt - konsultacje”, ktérym przyporzadkowano na studiach
niestacjonarnych: 50 godzin (studia | stopnia) i 24 godziny (studia Il stopnia). Natomiast w ramach
studidw stacjonarnych jest to 68 godzin (studia | stopnia).
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Czas trwania studidow, w tym nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw | i Il stopnia, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i studentéw wynosi na studiach:

e pierwszego stopnia: 1430 godzina (studia stacjonarne); 882 godziny (studia niestacjonarne);

e drugiego stopnia: 444 godziny (studia niestacjonarne).

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw | i Il stopnia tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. A w przypadku studidw stacjonarnych realizowanych
w ramach studiéw | stopnia liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 91 ECTS i jest zgodna
zZ wymaganymi przepisami.

Na studiach | stopnia sekwencja zaje¢ jest logiczna, ich kolejnos¢ ma znaczenie. Dzieki czemu mozliwa
jest realizacja tresci programowych i osigganie zatozonych dla zaje¢ efektéw uczenia w kolejnych
semestrach, np. realizacja w pierwszym semestrze zaje¢ “rachunkowos¢”, “finanse” umozliwia
skuteczne poprowadzenie zaje¢ w semestrze drugim z “rachunkowosci finansowej”, “bankowosci”.
Analogiczna sytuacja ma miejsce na studiach Il stopnia, gdzie przyktadowo zajecia z “rachunkowosci
zarzgdczej” (semestr drugi) s poprzedzone zajeciami z “rachunku kosztow” (semestr pierwszy). Zatem
sekwencja zajec¢ na studiach | i Il stopnia, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach (gdzie ma miejsce przewaga zaje¢ ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych, projektowych, seminarium nad wyktadami) zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Przyktadowa struktura godzinowa kluczowych dla kierunku zaje¢ na studiach
niestacjonarnych jest nastepujaca:

e studia | stopnia: rachunkowos¢ finansowa (wyktad - 28, ¢wiczenia - 28, projekty — 12); analiza
finansowa (wykfad - 20, éwiczenia - 24, projekty — 8); bankowos¢ (wyktad - 20, éwiczenia - 16,
projekty — 10);

e studia Il stopnia: rachunek kosztow (wyktad - 16, ¢wiczenia - 16, projekty — 8); zintegrowane
systemy informatyczne w rachunkowosci (laboratorium — 16); ocena zdolnosci kredytowej
(éwiczenia -16).

Zajecia realizowane w ramach modutéw wybieralnych w zdecydowanej wiekszosci sg realizowane
wytgcznie w formie zajeé praktycznych (bez formy wyktadowej).

Zgodnie z planem studidow mozliwy jest wybdr zajec na studiach | i Il stopnia, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw na
danym poziomie, wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia. Odpowiednio jest to: (1) na studiach | stopnia 68 punktow ECTS (37,78%) - sg to zajecia
przypisane do szesciu modutéw wybieralnych, a takze jezyk obcy (jezyk angielski lub jezyk niemiecki
lub jezyk rosyjski), praktyka zawodowa; (2) na studiach Il stopnia 63 punkty ECTS (52,5%) - s to zajecia
przypisane do czterech modutéw wybieralnych, jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego,
seminarium magisterskie, praktyka zawodowa.

Plan studiow | i Il stopnia obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia liczba punkéw ECTS
jest zréznicowana w zaleznosci od modutu wybieralnego i wynosi odpowiednio dla modutu:

e bankowosc i innowacje finansowe: SS —102,6 ECTS, SN — 102,4 ECTS;
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e podatki w praktyce: SS — 93,4 ECTS, SN — 93,9 ECTS;

e rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw: SS — 97,6 ECTS, SN — 97,9 ECTS;

e finanse matych i Srednich przedsiebiorstw: SS — 100,8 ECTS, SN — 101 ECTS;

e nowoczesne ustugi ksiegowe dla firm: SS — 96,1 ECTS, SN — 96,4 ECTS.
Natomiast w przypadku studidéw Il stopnia realizowanych wytgcznie w formie studiéw niestacjonarnych
liczba ta przedstawia sie nastepujgco dla modutu:

e finanse przedsiebiorstw - 88,1 ECTS;

e podatki i doradztwo finansowe — 82,1 ECTS;

e rachunkowos¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa — 88,1 ECTS;

e kadry i ptace - 83,1 ECTS.
Studenci realizujg zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka
obcego. Dokonujg wyboru sposréd trzech mozliwych jezykéw do wyboru: jezyk angielski, jezyk
niemiecki, jezyk rosyjski i realizujg zajecia:

e jezyk obcy — na studiach | stopnia w wymiarze: studia stacjonarne — 64 godziny e-lerningu i 96

godzin ¢wiczen; studia niestacjonarne - 64 godziny e-lerningu i 64 godziny ¢wiczen;
e jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego — na studiach Il stopnia w wymiarze 32 godzin
e-learningu i 32 godzin ¢wiczen (studia niestacjonarne).

Ponadto w jezyku angielskim prowadzone sg nastepujgce zajecia na studiach: | stopnia — factoring (w
formie e-learningu); Il stopnia — bussines ethics (w formie e-learningu).
W programie studiéw | i Il stopnia przewidziano zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano wymagang przepisami liczbe punktéw ECTS. Na studiach | stopnia sg to nastepujace
zajecia: podstawy filozofii i etyki (1 ECTS); podstawy socjologii (1 ECTS); podstawy psychologii (1 ECTS);
roznice kulturowe (3ECTS). Natomiast na studiach Il stopnia do zaje¢ tych nalezy zaliczy¢: bussines
ethics (3 ECTS); historia rachunkowosci (2ECTS).
Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia przewidziano zajecia prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Uczelnia na prosbe zespotu oceniajgcego
przedstawita szczegétowy wykaz wszystkich zaje¢ z podziatem na:

e zajecia synchroniczne na platformie MS Teams;

e zajecia asynchorniczne na platformie Moodle;

e zajecia synchroniczne w “murach uczelni”;

e projekty.
Wszystkie zajecia wyktadowe, a takze wybrane zajecia praktyczne (np. z jezyka obcego) prowadzone
sa w formie zdalnej, synchronicznej na platformie MS Teams. Zdecydowana wiekszos¢ zajec
praktycznych realizowana jest z pominieciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W formie e-
learningu realizowanych jest 15 zajec¢ na studiach | stopnia i 3 zajecia na studiach Il stopnia. Ich wymiar
jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Przyjeta w Uczelni formuta prowadzenia wszystkich zajec
wyktadowych w formie zdalnej wynika przede wszystkim z oszczednosci, gdyz wykfad jest prowadzony
w tym samym czasie dla studentéw z trzech wydziatéw (Torun, Bydgoszcz, £6dz). Studenci pozbawieni
zostali mozliwosci realnego poznania wykfadowcy. Ponadto nie zostaty przedstawione zespotowi
oceniajgcemu zadne wyniki badan studentéw, co do ich opinii na temat realizacji zaje¢ wyktadowych z
wszystkich zajec¢ wytacznie w formie ksztatcenia na odlegtosé.
Wykorzystywane w ramach realizacji zaje¢ na studiach | i Il stopnia metody ksztatcenia sg réznorodne,
specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Organizacja
procesu nauczania na kierunku przewiduje realizacje nastepujgcych form zaje¢, metod i technik
dydaktycznych:
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wyktad: metody podajace, czyli wyktad wsparty prezentacjg (multimedialng), w ktérym zawierajg
sie elementy opowiadania i/lub opisu; metody problemowe, czyli wyktad problemowy lub
konwersatoryjny; metoda przypadkdw, czyli oparcie wyktadu na praktycznej ilustracji omawianego
zagadnienia/problemu; elementy metod aktywizujgcych, czyli dyskusja dydaktyczna zwigzana z
wyktadem; metody eksponujgce, postugujace sie/wykorzystujgce filmy, animacje lub symulacje;
¢wiczenia: metody problemowe — klasyczna metoda problemowa (np. burza mézgéw, rybi szkielet,
metaplan); metody aktywizujgce — metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja —
odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, zadania komunikacyjne w parach/ podgrupach/catej
grupie, gry dydaktyczne, rézne formy dyskusji dydaktycznej (punktowana, okragtego stotu,
wielokrotna, piramidowa, panelowa, debata oksfordzka); metody eksponujace (film, ekspozycja);
metody programowane (z uzyciem komputera), metody praktyczne — metoda projektéw, pokaz i
obserwacja, symulacja;

praktyki: stosuje sie szkolenie na stanowisku pracy, zajecia praktyczne na stanowisku pracy,
obserwacje przez opiekuna praktyk wykonanej pracy;

zajecia realizowane w warunkach rzeczywistych: wszelkie formy dyskusji i wywiadéw; pokaz i
obserwacja (w szczegdlnych przypadkach obserwacje uczestniczacg i shadowing), inscenizacja;
laboratorium - pokaz i obserwacja, ekspozycja, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe),
¢wiczenia laboratoryjne (np. tworzenie programoéw, budowanie modeli/u do badan), symulacja,
studium przypadku, metody programowane z uzyciem komputera);

gra —realizowana na przedmiocie: gra biznesowa, w ramach wykorzystania systemu wirtualnej gry
biznesowej — REVAS; symulacja procesu podejmowania decyzji, interpretacja, analiza i ocena
rozwigzan zwigzanych z procesami biznesowymi;

wizyty studyjne organizowane przy wspoétudziale Biura Karier — planowana wizyta na przetomie
marca/kwietnia w ramach przedmiotu: organizacja ksiegowosci w firmie w podmiocie — Norian
Accounting, w celu poznania specyfiki funkcjonowania firmy z sektora BPO, korzysci i kosztow z
outsourcingu ustug finansowo-ksiegowych; poznania specyfiki automatyzacji i robotyzacji w
rachunkowosci na podstawie Swiadczonych ustug przez NORIAN oraz wplywu sztucznej
inteligenciji.

W procesie doboru metod ksztatcenia uwzglednia sie najnowsze osiggniecia dydaktyczne, z ktorymi

zapoznawani sg wyktadowcy podczas szkolen wewnetrznych i zewnetrznych. Przyktady zmian

wprowadzjgcych najnowsze osiggniecia dydaktyczne mozna wskazaé w ramach nastepujacych zajec:

gra biznesowa — zajecia wprowadzone na studiach | st. realizowane z wykorzystaniem platformy
REVAS;

ubezpieczenia — | st. — wzbogacenie kursu o pre i post worki np. w postaci pytan problemowych,
zadan do wykonania (pre work: Jakich ryzyk obawiasz sie w codziennym zyciu?, Czy wiesz gdzie i na
jakich zasadach jestes$ ubezpieczony?; post work: Jak zarzgdzasz ryzykami ktdrych sie obawiasz? Czy
stosujesz prewencje, a moze warto zastosowac jaki$ produkt ubezpieczeniowy?, Pobierz ze strony
dowolnego ubezpieczyciela OWU ubezpieczenia mieszkania, Przeanalizuj zakres ochrony oraz
definicje). Wzbogacenie kursu o materiat video z biblioteki cyfrowej WSB — DSW ,,Ubezpiecz sie na
wakacje”.

finansowa ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych — Il st. — wyktad wzbogacony o zadania do
samodzielnego rozwigzania zamieszczone na platformie Moodle, w ramach pre i post workéw
(wdrozenie postulatu wynikajgcego ze standardu metodycznego obowigzujgcego w Uczelni),
zarzgdzanie instytucjami kredytowymi — 1l st. — zmiana metody ze studium przypadku i aktywnosci
na projekt i prezentacje (projekt grupowy - 80% oceny, polegajgcy na analizie porownawczej dwdch
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wybranych instytucji kredytowych za ostatnie lata, pod katem efektywnosci i jakosci zarzadzania, w
szczegblnosci: a) poréwnanie finansowe - analiza gtéwnych pozycji sprawozdania finansowego,
analiza wskaznikéw itp. oraz b) poréwnanie niefinansowe - polityka produktowa, sprzedazowa,
marketingowa itp. Prezentacja wynikéw analizy publicznie na zajeciach - 20% oceny.
Dodatkowo w ramach realizacji zaje¢ stosowane sg metody i narzedzia, w tym informatyczne, oraz
zasady opisane w przewodniku dla wyktadowcy — Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego.
Nalezy stwierdzi¢, ze w doborze metod ksztatcenia sg uwzglednione najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie s3 stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie.
Przy stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest w sposéb witasciwy potencjat ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Na prosbe zespotu oceniajgcego w trakcie wizyty w
Uczelni zostaty udostepnione materiaty do zajeé asynchronicznych realizowanych w formie e-learningu
na platformie Moodle. Materiaty te sg bardzo dobrze przygotowane i skutecznie w nich wykorzystano
funkcjonalnosci, ktére umozliwia ksztatcenie na odlegtosc.
Zastosowane metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w
procesie nauczania. Szczegdlng role odgrywaja tu zajecia realizowane metodg projektow, w ramach
ktorych studenci samodzielnie lub w grupie wykonujg czynnosci typowe dla zawodéw zwigzanych z
finansami i rachunkowoscia. Ponadto wizyty studyjne zapewniajg szersze spojrzenie na zmieniajgcy sie
rynek pracy i motywujg studentéw do nauki przez cate zycie.
Wsrdd czynnosci praktycznych wtasciwych dla studenta kierunku mozna wskazaé np.: umiejetnosci
zwigzane z analizg rynku, analizami danych finansowych, strategicznych i innych danych zrédtowych,
ich interpretacji i wycigganiu wnioskdéw, umiejetnosci wtasciwego wykorzystania regulacji prawnych,
obliczania wskaznikdw i wartosci, tworzenia sprawozdan, biznesplanéw, jak rowniez postugiwania sie
fachowa terminologia. W zaleznosci od wskazanych umiejetnosci praktycznych, jakie ma osiggnac
student na danych zajeciach wybierane s metody adekwatnie do realizacji szczegdétowych celdw zajec.
| tak, np.: w ramach realizacji zatozen zaje¢ biznesplan zwigzanych z umiejetnoscig tworzenia
biznesplanu stosowane s3 takie metody jak: rozwigzywanie zadan, case study, prezentacje, ,burza
maozgdw”. W ramach zapewnienia osiggniecia efektu uczenia sie zwigzanego z planowaniem i
organizowaniem pracy wtasnej, jak i wspdtdziatania w grupie, realizowane sg projekty grupowe na
takich zajeciach, jak: rachunkowos¢ finansowa, ekonometria i prognozowanie, statystyka, analiza
finansowa czy bankowosc¢. W celu ksztattowania i rozwijania umiejetnosci nie tylko wspdtpracy w
zespole, ale takze analizy i podejmowania decyzji wprowadzono gre na platformie REVAS w ramach
zaje¢ gra biznesowa. Wsréd metod, narzedzi i zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych wskazaé¢ mozna programy wykorzystywane na zajeciach — studia | stopnia zajecia:
- MS Office 365 - edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, arkusze kalkulacyjne — metody
zaawansowane, statystyka, matematyka finansowa, analiza finansowa,
- GRETL - ekonometria i prognozowanie,
- Sage Symfonia, Ptatnik — ksiegowos¢ informatyczna,
- Lex, Legalis - podstawy prawa z elementami prawa cywilnego, wprowadzenie do prawa
gospodarczego
Natomiast na studiach Il stopnia sg to nastepujgce zajecia:
- SAP - zintegrowane systemy informatyczne w rachunkowosc,
- Lex, Legalis - prawo finansowe,
- MS Office 365 - finansowa ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych, ocena zdolnosci kredytowej,
biznesplan, rachunkowos$¢ zarzadcza, portfel inwestycyjny,
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- generatory wnioskéw o dofinansowanie - programy i fundusze UE dla przedsiebiorstw.

Powyzisze wskazuje, ze wykorzystywane na studiach | i Il stopnia metody ksztatcenia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg w stopniu minimalnym uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia oraz B2+ na
poziomie studidw Il stopnia. Ocena ta wynika z faktu, ze zajecia jezyk obcy (studia | stopnia) oraz jezyk
obcy z elementami jezyka specjalistycznego (studia Il stopnia) sg realizowane wytgcznie w formie
ksztatcenia na odlegtos¢é: e-learning (zajecia asynchroniczne realizowane na platformie Moodle —
minimum potowa przewidzianych godzin), ¢wiczenia realizowane na platformie MS Teams (zajecia
synchroniczne - potowa godzin w przypadku studiow niestacjonarnych lub 60% w przypadku studidow
stacjonarnych). Studenci nie majg mozliwosci nauki jezyka obcego na zajeciach realizowanych w
“murach Uczelni”, ktére pozbawione sg ryzyka niskiej jakosci potaczenia internetowego, sprzetowego
i sprzyjajg swobodniejszej i czestszej konwersacji z nauczycielem i innymi studentami.

Studenci na kierunku nie realizujg indywidualnych sSciezek ksztatcenia. W celu dostosowania procesu
nauczania wobec zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych wykorzystywane sg metody,
ktére daja z jednej strony mozliwos¢ indywidualizacji procesu nauczania, np.: samodzielne rozwigzanie
zadan, wypowiedZz indywidualna na forum, projekt indywidualny, jak réwniez umozliwiajgce
wspotprace w grupie, np. projekty grupowe, analizy studium przypadku, analiza kazuséw, prezentacje.
Sposréd metod i technik wspierajgcych ksztatcenie na odlegtos¢ wskazaé nalezy platforme Moodle, w
tym kursy e-learningowe, pozwalajgce na indywidualizacje procesu nauczania poprzez uczenie sie w
dowolnych czasie a takze miejscu, powtérki materiatu i wracanie do tresci. Kursy e-learningowe
zawierajg materiaty sprzyjajace: budowaniu wiedzy (np. materiaty do czytania, nagrania video, quizy
utrwalajace zdobytg wiedze), rozwijanie umiejetnosci i umozliwienie komunikacji (np. podreczniki
multimedialne, forum dyskusyjne). W ksztatceniu zdalnym w celu aktywizowania studentéw w trakcie
spotkania wyktadowcy mogg korzysta¢ m.in. z takich narzedzi jak: wirtualne tablice i wspdtpraca
(Padlet, Trello, Mural, Mindomo, MindMup, Office365, Google Docs), narzedzi umozliwiajgcych
przygotowanie quizéw i ankiet (Kahoot.it, Quizlet, Google Forms, ankiety wbudowane w narzedzia
webinarowe/wideo, Socrative). Mozna takze wymieni¢: Quizizz, Mentimeter, Miro, tworzenie pokoi
wirtualnych w MsTeams (umozliwiajgcych prace z podziatem na zespoty), tablice wirtualne np.:
Whiteboard, wykorzystanie czatu jako komunikatora do wymiany pogladéw miedzy prowadzacym a
studentami. Dostosowanie metod i technik wspierajgcych proces nauczania studentéw z
niepetnosprawnosciami polega m.in. mozliwosci wydtuzenia czasu pisania kolokwium/egzaminu,
mozliwosci zmiany formy zaliczenia z ustnej na pisemng i odwrotnie, zwiekszeniu czcionki druku,
udzielaniu zgody na nagrywanie zaje¢, ustawieniu wtasciwego kontrastu, a takze wykorzystaniu
dostepnych na Uczelni narzedzi i usprawnien dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami.
Przyktadowo biblioteka posiada szereg udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére pomagaja
w swobodnym korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Ponadto ma miejsce umozliwienie konsultacji za
posrednictwem platformy Moodle, jak rowniez mozliwos¢ indywidualnego dostosowanie materiatéw
i zadan zgodnie z potrzebami wynikajgcymi ze specyfiki niepetnosprawnosci. Zatem wykorzystywane
metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu nauczania, takze z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
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Co do zasady metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajeé ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo. Wyjatek stanowig zajecia “jezyk obcy” (studia | stopnia) i
“jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego” (studia Il stopnia). Zajecia te umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego s3 realizowane w 100% z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

Okreslone w programie studiéw dla kierunku efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych sg w petni
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki realizowane s3 pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy oraz
merytorycznego opiekuna praktyk wyznaczonego z ramienia Uczelni.

Praktyka studencka na studiach | stopnia obejmuje tgcznie 960 godzin realizowanych odpowiednio w
kolejnych semestrach: Ill (320 godzin), IV (120 godzin), V (320 godzin) i VI (120 godzin). Praktykom
przypisano 36 punktéw ECTS. Przypisana dla praktyk zawodowych liczba godzin oraz liczba punktéw
ECTS okreslona zostata poprawnie.

Praktyka studencka na studiach Il stopnia obejmuje tgcznie 480 godzin realizowanych odpowiednio w
kolejnych semestrach: Il (160 godzin), Ill (160 godzin) i IV (160 godzin). Praktykom przypisano 18
punktow ECTS. Przypisana dla praktyk zawodowych liczba godzin oraz liczba punktéw ECTS okreslona
zostata poprawnie. Program praktyk jest spojny z koncepcjg ksztatcenia na ocenianymi kierunku i w
petni umozliwia osigganie efektéw uczenia sie. Zaréwno tresci programowe, metody weryfikacji oraz
rozktad realizacji przedmiotu w czasie w petni odpowiada wymogom stawianym przed praktykami
zawodowymi.

Studenci realizujg praktyki w podmiotach i instytucjach, ktérych zakres dziatalnosci jest w petni zgodny
z kierunkiem oraz wybrang przez studenta specjalnoscig. Sg to m.in. banki i inne instytucje finansowe,
biura rachunkowe, centra wsparcia biznesu, instytucje ubezpieczeniowe, centra logistyczne, urzedy
administracji publicznej réznego szczebla prywatne podmioty gospodarcze i wiele innych.
Wspomniane wyzej fakty oraz przypisanie poszczegdlnych etapéw praktyki do etapdw studidw
(rozktad w planie studiéw) oraz korelacja z realizacjg innych tresci programowych zapewniajg
osiggniecie efektdw uczenia. Rowniez prawidtowy dobdr instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki,
takich jak Instytucje finansowe, biura rachunkowe, centra wsparcia biznesu, instytucje
ubezpieczeniowe, centra logistyczne, urzedy administracji publicznej réznego szczebla oraz wiele
innych zapewnia osiggniecie efektdw uczenia zatozonych dla praktyk na kierunku.

Okreslone w regulaminie metody weryfikacji osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia dla praktyk
zawodowych okreslone zostaty poprawnie i adekwatnie do specyfiki kierunku studidow i wyzwan
profesjonalnego rynku pracy zwigzanego z pracg zawodowszag. Sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan jest trafnie dobrany i umozliwia skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Analiza regulaminu oraz dokumentacji praktyk wskazuje, ze ocena osigghiecia efektdw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie. Oceny dokonuje koordynator praktyk, ktory sprawuje rowniez nadzér nad
przebiegiem praktyk, przeprowadzajgc miedzy innymi ich hospitacje. Nie budzi watpliwosci, ze
kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje zaktadowych opiekundéw praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Sg to doswiadczeni i wyposazeni w odpowiednie
kompetencje pracownicy instytucji, z ktdrymi prowadzona jest wspdtpraca w zakresie praktyk.
Réwniez infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.
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Organizacja praktyk oraz nadzdér nad ich realizacjg odbywajg sie zgodnie ze stosownym zarzadzeniem
w sprawie organizacji praktyk zawodowych. Wskazane formalnie przyjete i opublikowane zasady
realizacji i nadzoru nad praktykami wskazujg réwniez osoby odpowiadajgce za realizacje i nadzor nad
praktykami wraz z okresleniem zakreséw odpowiedzialnosci. Jasno sformutowane sg kryteria wyboru
przez studentéw miejsc odbywania praktyk, warunki kwalifikowania do odbycia praktyki, sposéb
potwierdzania osiggniecia efektdw uczenia sie, zadania opiekundéw praktyk oraz sposoby komunikacji.
Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw w wystarczajacej liczbie, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jako$ciowe
okreslone w powotanych wyzej regulacjach wewnetrznych.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie.
W formutowanych ocenach brane sg pod uwage opinie studentéw wyrazane w ankietach oraz w
trakcie rozméw podsumowujgcych praktyki. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu
programu praktyk.

Organizacje roku akademickiego okresla zarzgdzeniem Rektor, a harmonogram zjazdéw dla studiéw
niestacjonarnych jest zatgcznikiem do tego dokumentu. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika
i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Studia realizowane w formie niestacjonarnej
planowane s3 w pigtki od godz. 16:30 oraz soboty i niedziele. Srednio student w jednym dniu (sobota
lub niedziela) realizuje 8 - 10 godzin zaje¢. Natomiast na studiach stacjonarnych zajecia odbywaja sie
od poniedziatku do pigtku (wyjatek stanowig studia Il stopnia, na ktérych jest tylko jedna osoba).
Zespobt oceniajacy dodatkowo poprosit o plan zaje¢ obejmujgcy caty semestr letni roku akademickiego
2023/2024. Otrzymane informacje i zastany stan faktyczny wskazujg, ze rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie. Ponadto przyjeta organizacja procesu nauczania na studiach | i Il stopnia zapewnia, ze czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe studiow | i Il stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng
wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku finanse i rachunkowo$¢. Harmonogram realizacji
programu studiow | i Il stopnia oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
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studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na
studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektdow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Organizacja procesu
nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz
weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia przypisane praktykom sg spdjne z efektami przypisanymi innym zajeciom w ramach
programu studiéw. Tresci programowe oraz umiejscowienie praktyk w planie studiéw nie budzg
zastrzezen i zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji przebiegu
praktyk oraz osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposéb dokumentowania przebiegu praktyk oraz ich
oceny sg dobrane prawidtowo. Kompetencje opiekundw praktyk z ramienia uczelni oraz zaktadowych
opiekunow praktyk okreslone sg prawidtowo i podlegajg statej weryfikacji. Ich dobdr jest trafny. Oceny
praktyk majg charakter kompleksowy. Infrastruktura miejsc odbywania praktyk nie budzi zastrzezen.
Organizacja i nadzor nad praktykami odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.
Uczelnia zapewnia wystarczajgcg liczbe miejsc odbywania praktyk. Bardzo jasno sformutowane sg
kryteria wyboru przez studentdw i zatwierdzania miejsc odbywania praktyk. Prowadzone s3, z
udziatem studentdw, okresowe przeglady i oceny praktyk zawodowych, w tym dokumentacji oraz oséb
odpowiedzialnych z ramienia Uczelni oraz z ramienia pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jedynie pomocniczo
w zakresie ksztatcenia jezykowego zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia.

2. Rekomenduje sie pierwsze i ostatnie zajecia wyktadowe prowadzi¢ w budynku Uczelni, aby w
sposob skuteczny umozliwié studentom kontakt z nauczycielem, ktéry w obowigzujgcym stanie
rzeczy prowadzi jednoczesnie wyktad dla duzej grupy studentdw przypisanych do jednostki w
Toruniu, Bydgoszczy i todzi. Ponadto mozliwos$¢ przeprowadzenia zaliczenia czesci wyktadowej
w budynku Uczelni ograniczy zjawiska dysfunkcyjne zwigzane z organizacjg prac etapowych i
egzaminacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawg przyjecia na studia | stopnia jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci lub dokumentu
rownowaznego. Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentéw oraz uiszczenie
optaty wpisowej. O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Decyzje o przyjeciu na studia
wydaje Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci mogg kierowa¢ do Rektora. Szczegdlne
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preferencje majg kandydaci legitymujacy sie swiadectwem ukoriczenia szkoty sredniej z wyrdznieniem
i laureaci olimpiad i konkursow przedmiotowych, ktérzy rozpoczynajg studia za darmo (co jest
elementem uczelnianego programu VIS — Very Important Student promujgcego najlepszych
studentéw). Kandydat posiada kompetencje jezykowe na poziomie absolwenta szkoty
ponadpodstawowej. Natomiast podstawg przyjecia na studia Il stopnia jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych potwierdzajgcego uzyskanie przez kandydata tytutu zawodowego
licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorzednych. Podstawg przyjecia na studia Il
stopnia na kierunek jest dyplom ukonczenia studidw wyzszych, dla ktdérych dyscypling wiodacg jest:
ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Dziekan podejmuje indywidualng decyzje o przyjeciu na studia Il stopnia w przypadku kandydata,
ktory:

e uzyskat dyplom ukonczenia studidw wyzszych przed rokiem 2020,

e posiada dyplom ukonczenia studidw wyzszych potwierdzajacy uzyskanie przez niego tytutu
zawodowego licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednych na
kierunkach studiéw, do ktérych przypisane dyscypliny nie zawierajg sie w wykazie dyscyplin
wskazanych dla kierunku, na ktéry aplikuje.

W celu podjecia studidw | oraz Il stopnia kandydat powinien dysponowaé kompetencjami cyfrowymi
na poziomie pozwalajagcym na aktywny udziat w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (poziom ukonczonej szkoty ponadpodstawowej uznaje sie za
wystarczajgcy) oraz dostepem do Internetu i komputera. Osobom, u ktérych kompetencje cyfrowe
wymagajg ugruntowania, Uczelnia oferuje szkolenie wstepne organizowane przez Centrum
Nowoczesnych Technologii Nauczania (wprowadzenie i szkolenie z systemdw, ktore uzywane sg przez
studentéw Uczelni) oraz dostep do komputera i Internetu (w bibliotece dostep do komputerdw i
Internetu; dostep do Wi-Fi na terenie Uczelni).

Warunki rekrutacji na studia | i Il stopnia na kierunek finanse i rachunkowos¢ (kryteria kwalifikacji,
procedury rekrutacyjne): (1) sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajag dobér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie; (2) sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku; (3)
uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie zostaty okreslone w Uchwale nr 98/2019
Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu. Podstawg potwierdzenia
efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw jest odniesienie posiadanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych danej osoby do efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku
studiéw. Zasady przenoszenia i uznawania zaje¢ zaliczonych przez studenta na innej uczelni, w tym
zagranicznej, okresla Regulamin studidow. Dziekan na podstawie przedstawionej dokumentacji
stwierdza zbiezno$¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami wymaganymi w programie studiéw.
Analiza wymienionych regulacji wskazuje, ze: (1) warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow; (2) warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
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uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidw.

Zasady dyplomowania studentéw okreslone sg w Regulaminie Studiéw, Procedurze koriczenia studiow
pierwszego stopnia w UWSB Merito w Toruniu oraz Procedurze konczenia studidw drugiego stopnia w
UWSB Merito w Toruniu. Do naboru 2020/2021 studenci studidw | stopnia przygotowywali prace
dyplomowe w zespotach pod kierunkiem promotora. Po uzyskaniu pozytywnej oceny promotora i
recenzenta student skfadat egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy byt egzaminem ustnym
sktadanym przed komisjg. Zgodnie z programem studiéw | stopnia kierunku dla cyklu ksztatcenia
rozpoczetego w roku akademickim 2021/2022, zrezygnowano z koniecznos$ci przygotowania przez
studentdéw pracy dyplomowej. Koicowe potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie dla studiow |
stopnia stanowic¢ bedzie egzamin dyplomowy. Gtéwnga przestanka decydujgca o wprowadzeniu zmiany
byto zatozenie, ze kierunkowe efekty uczenia sie powigzane z przedmiotem seminarium dyplomowe,
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w petni osiggane sg w ramach projektow
realizowanych na innych przedmiotach. Profil praktyczny na kierunku, studia | stopnia, wyraza sie w
czestym stosowaniu aktywizujgcych metod ksztatcenia, m.in. takich jak projekt, ktdry sprzyja
samodzielnemu lub zespotowemu inicjowaniu, planowaniu i wykonywaniu zadan. Metoda projektu
realizowana jest na zajeciach takich jak: rachunkowos¢ finansowa, analiza finansowa, bankowos¢,
statystyka, ekonometria i prognozowanie. Na powyzszych zajeciach, w ramach projektdw studenci nie
ograniczajg sie do osiggania efektéw uczenia sie, ktére uprzednio przypisane byly wytgcznie do
seminarium dyplomowego, ale majg szanse na zdobycie innych, poszerzajacych rozwdj ich
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Odstgpienie od wymogu pisania pracy dyplomowej na rzecz
egzaminu dyplomowego podyktowane byto kilkoma czynnikami, w tym takze upraktycznieniem
kierunku. Rezygnacja z seminarium dyplomowego uwolnita godziny i punkty ECTS, ktére przeznaczono
na realizacje dodatkowych zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne:

o ksiegowosc informatyczna - ¢wiczenia - wprowadzono jako zajecia kierunkowe (wczesniej byty
realizowane jako specjalnosciowe). Zwiekszono liczbe godzin tych zaje¢ dla studiow
niestacjonarnych do 24. Zajecia s3 realizowane w pracowni komputerowej, a studenci
zdobywajg praktyczne umiejetnosci obstugi programéw finansowo-ksiegowych, w tym
ewidencji operacji gospodarczych;

e umowy w obrocie gospodarczym - ¢wiczenia—wprowadzono do programu studiow jako zajecia
kierunkowe w wymiarze 30 godz. (studia stacjonarne) i 16 godz. (studia niestacjonarne). Celem
zajec jest ksztattowanie umiejetnosci przygotowania oraz analizowania zapisow zawartych w
umowach, z uwzglednieniem klauzul niedozwolonych;

e gra biznesowa — ¢wiczenia, e-learning - wprowadzono do programu studidow jako zajecia
kierunkowe w wymiarze 24 godz. (studia stacjonarne) i 20 godz. (studia niestacjonarne). Celem
zaje¢ jest ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych. Sg
realizowane z wykorzystaniem systemu wirtualnej gry biznesowej - REVAS.

Rezygnacja z prac dyplomowych na studiach | stopnia pozwolita na eliminacje ryzyka niewtasciwego
wykorzystania sztucznej inteligencji (Al). Wprowadzenie powyzszych zmian w programie studiow
wynika tez z rekomendacji Komisji ds. jakosci ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé.
Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw
objetych planem studidw, w tym praktyk zawodowych. Komisja egzaminacyjna sktada sie z trzech oséb
powotywanych przez Dziekana wtasciwego Wydziatu:

— przewodniczgcego, odpowiedzialnego za formalng i organizacyjng prawidtowosé przeprowadzenia

egzaminu,
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— wyktadowcy odpowiedzialnego za merytoryczng ocene wypowiedzi studentdw na temat
zagadnien podstawowych i kierunkowych,
— wykfadowcy odpowiedzialnego za merytoryczng ocene wypowiedzi studentdw na temat
zagadnien specjalnosciowych.
Podczas egzaminu student odpowie na 5 pytan (1 z zagadnien podstawowych, 2 z zagadnien
kierunkowych i 2 z zagadnien specjalnosciowych). Podstawg oceny na dyplomie ukonczenia studiow
bedzie srednia z ocen uzyskanych w trakcie studidw (70%) oraz egzaminu dyplomowego (30%). Zespot
oceniajacy zapoznat sie z listg ww. zagadnien i wyrazit swoje wstepne spostrzezenia, co do czesto
ogdlnego i teoretycznego ich charakteru. Nowa formuta egzaminuy dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia po raz pierwszy bedzie procedowana w czerwcu/lipcu 2024. W zwigzku z tym nie
ma podstaw do kompleksowej oceny realizacji tej procedury.
Student studiéw Il stopnia przygotowuje prace dyplomowsg indywidualnie pod kierunkiem promotora.
Wszystkie prace sg recenzowane. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest
zaliczenie wszystkich zaje¢ objetych planem i programem studiéw (w tym praktyk zawodowych) oraz
ztozenie pozytywnie zaopiniowanej przez promotora i recenzenta pracy magisterskiej. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisja.
Obowigzujace zasady i procedury dyplomowania na studiach | i Il stopnia kierunku finanse i
rachunkowos$¢ sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie na zakonczenie studiéw.
Ocena poziomu osiggania przez studentdw zaktadanych efektdow uczenia sie na studiach | i Il stopnia
jest procesem ciggtym i przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢, za
pomocg réznorodnych sposobéw weryfikacji (egzaminy, kolokwia, projekty, prezentacje, obserwacja
aktywnosci studentéw, opracowanie studium przypadkow, dyskusje). Zasady oceny osiggania efektéw
uczenia sie ujete sg w Regulaminie studidw. Metody i zasady oceny opierajg sie o zdefiniowane w
karcie przedmiotu zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi standardami i dokumentowane
w adekwatny sposdb (protokoty z egzamindw, zaliczen, sprawozdania z praktyki zawodowej, prace
przejSciowe, protokoty z egzamindw dyplomowych). Karty przedmiotéw sg weryfikowane przez
menedzera kierunku z zespotem dydaktycznym oraz metodyka m.in. pod katem witasciwego doboru
metod pomiaru dydaktycznego, poziomu osiggania efektéw uczenia sie. Przy weryfikacji efektéw
uczenia sie Uczelnia przyjmuje zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia
konczgcego zajecia (i/lub jego forme), egzaminu dyplomowego, a takze praktyki zawodowej
potwierdza osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ustalonych dla wymienionych elementéw
procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektéw uczenia sie wynika z wystawionej oceny.
Uczelnia wprowadzita standaryzacje metod weryfikacji i oceniania osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz procesu konczenia studiéw. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw student,
ktory z wynikiem pozytywnym zdat wszystkie przewidziane w programie studiow na dany semestr
zaliczenia i egzaminy, uzyskuje zaliczenie semestru. Jezeli student nie zaliczyt semestru, moze wystgpic
do Dziekana z wnioskiem o warunkowe zaliczenie semestru i warunkowy wpis na kolejny semestr lub
powtarzanie semestru. Dziekan po kazdym semestrze przeprowadza monitoring rozktadu ocen,
prawidtowosci procesu oceniania i osiggania efektéw uczenia sie.
Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie przez poszczegdlnych studentéw rozumiana jest w Uczelni
jako potwierdzenie, przy uzyciu zdefiniowanych technik, metod i narzedzi oraz kryteriéw oceny, ze
zostaty przez studenta spetnione wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.
Kazde zajecia zostaty zdefiniowane w kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktdrych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
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studentéw poszczegdlnych efektédw uczenia sie. Sposéb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
osigganych przez studenta, przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ przedstawione sg w kartach
przedmiotéw. Wyktadowca realizujgcy zajecia, ustala metody i sposoby zaliczania wszystkich form
prowadzonego przedmiotu, jednolite dla wszystkich grup zaje¢. Weryfikacja efektéw uczenia sie
przypisanych do zajec jest przeprowadzana przez nauczycieli realizujgcych zajecia i nastepuje na
wszystkich etapach procesu ksztatcenia. Podstawg sg zaliczenia etapowe w ramach realizacji danych
zajec (kolokwia, projekty itp.), rézne formy aktywnosci studentdw na zajeciach (wypowiedzi, praca w
grupie itp.) oraz egzaminy/zaliczenia kornczace zajecia. Zespdt oceniajacy zidentyfikowat pewne
zjawisko dysfunkcyjne polegajgce na nieprawidtowym doborze metody weryfikacji efektow uczenia sie
zatozonych dla zajeé. Zrédtem tego zjawiska jest naduzywanie formy testu wielokrotnego wyboru z
jedng odpowiedzig prawidtowg (test zamkniety) i niezrozumiata dla nauczycieli operacjonalizacja
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, a przez co utrudnione ich odniesienie do efektdw uczenia sie
zatozonych dla kierunku (zjawisko zidentyfikowane w ramach przegladu prac etapowych). Ponadto
naduzywana jest formuta pisania prac etapowych w $rodowisku informatycznym, ktére bardzo czesto
odbywajg sie w poza budynkiem Uczelni, a w skrajnych przypadkach student ma mozliwos$¢ wyboru
momentu przystgpienia do napisania pracy etapowej (np. w dowolnym dniu wskazanego przez
nauczyciela tygodnia). Pisanie prac etapowych w formule zdalnej bez nalezytego nadzoru ze strony
nauczyciela obniza bezstronnos$¢ i rzetelnos¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie, jak i
poréwnywalnosci ocen. Stosowana przez nauczycieli metoda projektdw umozliwia weryfikacje i ocene
osiggniecia efektéw uczenia sie. Ponadto pozwala na sprawdzenie i ocene umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

Indywidualne podejscie stosowane jest wobec 0séb z niepetnosprawnoscia. Dziatania skierowane do
studentéw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
nastawione sg gtéwnie na wyréwnywanie szans. Dopuszcza sie tu mozliwo$¢ zamiany egzaminu
pisemnego na egzamin ustny, zaliczenie w indywidualnym terminie, czy tez wydtuzenie czasu na
egzaminie/zaliczeniu pisemnym. Uczelnia wdrozyta postepowania w sytuacjach konfliktowych,
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposobdw zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie nauczania, w tym metody stosowane w procesie nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc:

e umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia
sie, w tym mozliwos$¢ adoptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia;

e zapewniajg w stopniu minimalnym bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji
oraz wiarygodnosci i poréwnywalnosci ocen;

e okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakorczenie;

e okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem;

e metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w
procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania, w tym metody stosowane w procesie uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc:

e zapewniajg ograniczong skutecznos$é¢ weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie (analiza losowo wybranych prac etapowych wyraznie wskazuje na brak
umiejetnosci u nauczycieli prawidtowego doboru metody weryfikacji efektéw uczenia sie z
zakresu wiedzy, ktdre zostaty opisane w formie zoperacjonalizowanej, czyli takiej w ktérej nie
wolno uzywac zwrotdéw wprost podanych w PRK “zna i rozumie”; poniewaz nauczyciele
naduzywajg formuty testu zamknietego, to metoda ta nie daje mozliwosci weryfikacji efektow
z zakresu wiedzy opisanych z uzyciem takich stéw jak: “charakteryzuje”, “opisuje”, “wyjasnia”,
“identyfikuje” itd.; zastosowana taksonomia Blooma wprowadzita zamet i niezrozumienie
efektéw uczenia sie przypisanych dla kierunku, ktére zostaty opisane zgodnie ze stownictwem
PRK (czyli bez procesu operacjonalizacji);

e umozliwiajg w ograniczonym stopniu sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos$é¢ (metoda testow zamknietych jest
nieskutecznie stosowana do weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci);

e umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w
przypadku studidw | stopnia i B2+ na poziomie studiéw Il stopnia.

Tematyka prac magisterskich jest bezposrednio zwigzana z zagadnieniami z obszaru szeroko

rozumianej problematyki finanséw i rachunkowosci. Dominujgcymi obszarami tematycznymi w

pracach magisterskich sa:

— rachunkowos¢ finansowa (problemy ewidencji operacji gospodarczych i sprawozdawczosci wedtug
norm krajowych i miedzynarodowych), rachunkowos$¢ zarzadcza i analiza finansowa,

— finanse publiczne (w aspekcie krajowym i miedzynarodowym) i podatki,

— bankowos¢ i ubezpieczenia oraz instrumenty i instytucje rynku finansowego (réwniez w aspekcie
krajowym jak i miedzynarodowym).

Przyktadowe tematy prac magisterskich:

— Controlling i budzetowanie w przedsiebiorstwie na przyktadzie dziatalnosci przedsiebiorstwa

Piekarnia Cukiernia PATI Anita Fede-Chrescionko Spotka komandytowa,

— Kredyty hipoteczne jako produkt bankowy - analiza czynnikéw wptywajgcych na wybodr
optymalnego Zrédta finansowania na przyktadzie ofert wybranych bankdéw XYZ i ZXY,
— Rachunkowos¢ jako zrédto informacji o zdolnosci przedsiebiorstwa do kontynuowania dziatalnosci

na przyktadzie MARWIT Sp. z 0.0.,

— Pomiar i ocena ptynnosci finansowej spdtki Henkell Freixenet Sp. z 0.0. na podstawie analizy
sprawozdania finansowego,
— Sprawozdawczo$¢ budzetowa jednostki budzetowej na przyktadzie Powiatowe] Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Toruniu w latach 2016-2022,

— Controlling jako metoda usprawniajgca zarzgdzanie w przedsiebiorstwie na przyktadzie firmy XYZ.
Wybrane losowo prace magisterskie nie spetniajg w petni wymagan stawianym tego rodzaju pracom
dyplomowym. Do najczesciej wystepujgcych zjawisk dysfunkcyjnych zespdt oceniajgcy zaliczyt:

e brak hipotez i/lub pytan badawczych, co skutkuje tym, ze nie ma w ramach badan
empirycznych weryfikacji hipotezy i/lub udzielenia odpowiedzi na wyodrebnione pytania
badawcze;
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e zbyt ograniczona formuta podrozdziatu metodycznego (4.1), ktdra najczesciej ogranicza sie do
podania celu badan i wymienienia 2-3 najprostszych metod badawczych; ta czesé¢ pracy
magisterskiej powinna zawieraé stosowny opis: przedmiotu i podmiotu badan, celu i sposobu
jego osiggniecia, hipotezy i sposobu jej weryfikacji i/lub pytarh badawczych i sposobu dojscia
do udzielenia na nie odpowiedzi, wykorzystanych metod i narzedzi badawczych, etapow
badania;

e bardzo skromne rekomendacje dla praktyki, czesto majgce charakter podrecznikowy;

e nieaktualng literature bedacg podstawg opracowania rozdziatéw teoretycznych (literatura
starsza niz 10 lat).

Przyktadowe tematy prac licencjackich:

— Poréwnanie i wybdér najkorzystniejszej formy opodatkowania mikro i matych przedsiebiorstw na
przyktadzie firmy XYZ,

— Ocena kondycji ekonomiczno- finansowej spotki NEUCA S.A. w latach 2018-2020,

—  Woptyw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na poziom dtugu publicznego Polski w latach 2019-

2022,

— Rolaiznaczenie faktoringu w dziatalnosci przedsiebiorstwa " Eurocast Sp. z 0.0.",
— Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowe] przedsiebiorstwa Wawel S.A. w latach 2018-2020 na
podstawie analizy sprawozdan finansowych,
— Finansowanie zakupu nieruchomosci z wykorzystaniem kredytu hipotecznego na przyktadzie
analizy ofert wybranych bankdéw.
Analiza wylosowanych prac licencjackich wskazuje na ich dobrg jakos¢ i spetnienie wymagan
stawianych tego typu pracom dyplomowym. S3 one realizowane w zespotach 2, 3 lub nawet 4
osobowych. Skutecznie zostata opracowana i wdrozona metodyka oceny stopnia zaangazowania
danego studenta w procesie opracowania czesci teoretycznej i empirycznej pracy licencjackiej. Tylko
w pojedynczych przypadkach wskazano na zbyt rozbudowang czes¢ teoretyczng pracy dyplomowe;j.
Tematyka prac przejsciowych wpisuje sie w cele realizacji zaje¢, jest zgodna z tresciami programowymi
i w wiekszosci przypadkéw efektami uczenia sie. Waznym elementem ksztatcenia praktycznego jest
stosowanie formy/metody projektu na wybranych zajeciach. W zadaniach projektowych wyktadowcy
(czesto praktycy) okreslajg cel, obszar tematyczny, a takze zakres i sposob realizacji, co sprzyja
obiektywnemu ocenianiu, a przede wszystkim, zastosowaniu wiedzy w praktyce. Istotg pracy
projektowej jest takze umozliwienie studentom rozwijania umiejetnosci pracy w zespole. Zespét
oceniajacy poddat szczegétowej ocenie prace egzaminacyjne i/lub etapowe z nastepujacych zajec
realizowanych na studiach |, jak i Il stopnia: zarzqdzanie, zarzqdzanie instytucjami kredytowymi,
finanse, rachunkowos¢, rachunkowosc zarzgdcza, ocena zdolnosci kredytowej. Zespot oceniajacy zgtosit
nastepujgce uwagi, co do prac etapowych i/lub egzaminacyjnych:

e naduzywanie testu wielokrotnego wyboru z jedng odpowiedzig prawidtowg jako metody
weryfikacji efektow uczenia sig;

e formutowanie w testach zbyt prostych pytan i/lub odpowiedzi;

e zastosowanie nieodpowiedniej formy do weryfikacji danych efektéw uczenia sie
(weryfikowanie efektow uczenia sie z zakresu umiejetnosci testem; wybdr metody, ktdra nie
jest w stanie zweryfikowad dane efekty uczenia sie z przyczyn metodycznych);

e naduzywanie zdalnych form weryfikowania efektéw uczenia sie, ktdre sg przeprowadzane bez
udziatu nauczyciela.

Na podstawie przedtozonych zespotowi oceniajgcemu dowoddéw na osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie mozna stwierdzic, ze:
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e efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i

egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a
takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub
kierunkow dalszej edukaciji;

e rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp. a takze

prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do wymaganego poziomu w
petni na studiach | stopnia i w ograniczonym zakresie na studiach Il stopnia i profilu
praktycznego, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i
rachunkowosc.

Na prosbe zespotu oceniajgcego Uczelnia uzupetnita dokumentacje o podanie informacji dotyczacej

zaangazowania studentéw ocenianego kierunku w dziatalno$¢ naukowsg, publikacyjng. Informacje te

zostaty jednak podane w taki sposdb, ze brak jest mozliwosci jednoznacznego przypisania studentéw i

ich aktywnosci do wydziatu w Toruniu lub filii w Bydgoszczy (informacja uzyskana na spotkaniu w

Uczelni od zespotéw przygotowujgcych raport samooceny jednoznacznie wskazuje, ze sg to studenci

zarowno wydziatu w Toruniu, jak i w filii w Bydgoszczy). Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢

uczestniczyli w studenckich konferencjach naukowych przygotowujg i wygtaszajac referaty, a takze
konkursach. Wybrane przyktady:

X Ogodlnopolska Studencka Konferencja Naukowa ,Rachunkowos$¢ Warta Poznania”,

organizowana przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu w dniach 14-15/10/2020. W trakcie

konferencji studenci wygtosili referaty, ktdére zostaty opublikowane w monografii

pokonferencyjnej (tytuty):

e Uzytkowanie samochodow osobowych w swietle podatkéow dochodowych,

e Oszustwa ksiegowe — wybrane zagadnienia z teorii i praktyki na przyktadzie podmiotow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Xl Ogodlnopolska Studencka Konferencja Naukowa "Rachunkowo$¢ Warta Poznania".

Organizowana przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu w dniach 12-13/05/2021. W trakcie

konferencji studenci wygtosili referaty, ktére zostaty opublikowane w monografii

pokonferencyjnej (tytuty):

e Proces end2end w zarzgdzaniu procesami ksiegowymi w centrach BPO&SSC ,

e Robotyzacja procesow ksiegowych - zagrozenie czy szansa dla menedzera?

XIll Ogdlnopolska Studencka Konferencja Naukowa ,,Wyzwania gospodarcze, polityczne i

spoteczne w globalnej gospodarce” — 15.06.2022 r. organizowana przez Panstwowg Uczelnie

Zawodowga we Wtoctawku w dniu 15.06.2022 r. W trakcie konferencji studenci wygtosili referat:

Robotyzacja - szansa czy zagrozenie dla ksiegowych?

V Konferencja Mtodych Ksiegowych zorganizowana przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce

Oddziat Okregowy w Toruniu w dniu 27.02.2024. W ramach panelu poswieconego rachunkowosci

podatkowej | miejsce zajeta studentka 2 roku studiéw niestacjonarnych kierunku finanse i

rachunkowos$é, otrzymujgc réwniez nagrode specjalng za najlepiej zaprezentowany referat

sposréd wszystkich wygtoszonych w trakcie konferencji. Z kolei w panelu dotyczacym

sprawozdawczosci i rachunkowosci finansowej Il nagroda trafita do kolejnej studentki, a na IV

miejscu uplasowata sie studentka 3 roku studidow stacjonarnych kierunku finanse i rachunkowos¢.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



Powyzsze dowody wskazujg, ze studenci sg autorami/ wspdtautorami publikacji fachowych lub
posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalno$ci zawodowe]/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku
finanse i rachunkowosé.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia | i Il stopnia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentow i
zaliczania poszczegdlnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i
okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie nauczania poza systemem studiow. System weryfikacji
efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz w miare rzetelng
i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie, a stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania,
jak réwniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene prawie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w
szczegblnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Prace etapowe i
egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw
na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie znaczaco ograniczy¢ test jako narzedzie weryfikacji zatozonych dla zajec
efektdw uczenia sie.

2. Rekomenduje sie wykonywanie prac etapowych przez studentdow, szczegdlnie tych w formie
testéw lub rozwigzywania zadan w budynku uczelni w obecnosci nauczyciela.

3. Rekomenduje sie wprowadzi¢ do prac magisterskich obowigzek formutowania prostej hipotezy
i/lub pytan badawczych i ich weryfikacji/ udzielenia odpowiedzi.

4. Rekomenduje sie znaczgco rozszerzy¢ formute podrozdziatu metodycznego w pracach
magisterskich, aby zawierat stosowny opis: przedmiotu i podmiotu badan, celu i sposobu jego
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osiggniecia, hipotezy i sposobu jej weryfikacji i/lub pytan badawczych i sposobu dojscia do
udzielenia na nie odpowiedzi, wykorzystanych metod i narzedzi badawczych, etapéw badania.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W obstuge procesu nauczania na studiach | i Il stopnia jest zaangazowanych w roku akademickim
2023/2024 - 80 nauczycieli akademickich, w tym 3 z tytutem profesora, 5 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 24 ze stopniem naukowym doktora oraz 48 z tytutem zawodowym magistra.
Ponizsza tabela przedstawia strukture kadry dydaktycznej prowadzace] zajecia na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ wedtug dyscyplin naukowych, tytutéw/stopni naukowych oraz formy zatrudnienia.

i L w tym: zatrudnieni w uczelni
o 0gdt prowadzacych zajecia o
\Wyszczegdlnienie na podstawowym miejscu pracy
Dyscyplina naukowa/ . |naukio . . |naukio
ekonomia . |pozostate ekonomia i . |pozostate

Tytut/ . zarzadzaniu . Jrazem | zarzadzaniu . |razem

o i finanse | ., . dyscypliny| finanse L dyscypliny|
stopien naukowy i jakosci i jakosci
profesor 1 - 2 3 1 - 2 3
dr hab. 2 - 3 5 1 - 1 2
dr 12 3 9 24 8 3 4 15
mgr - - - 48 - - - 9
razem 15 3 14 80 10 3 7 29

Kadra etatowa UWSB Merito w Toruniu (29/80) jest uzupetniana wyktadowcami zatrudnionymi na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Uczelnia korzysta z doswiadcze zawodowych wyktadowcéw
praktykow — przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Struktura kwalifikacji (posiadane
tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnosé kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec. Kadra, ktéra legitymuje sie posiadaniem stopni i tytutéw
naukowych (32/80) reprezentuje wiodgca dyscypline naukowg ekonomia i finanse (15 nauczycieli
akademickich) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (3 nauczycieli akademickich). Czes$¢ zajec¢ na kierunku
prowadzg nauczyciele akademiccy Uczelni reprezentujacy inne dyscypliny (14 oséb). Bardzo wazna role
petnig magistrowie (48/80), ktorymi sg zaréwno lektorzy, jak i praktycy biznesu. W tym ostatnim
przypadku sg to gtdwnie doswiadczeni praktycy, specjalisci z zakresu finanséw, rachunkowosci,
podatkéw, ubezpieczen, bankowosci. Wykorzystujg oni w pracy dydaktycznej doswiadczenie zdobyte
poza macierzystg Uczelnig, pokazujgc studentom konkretne przyktady zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce. Wsréd wyktadowcdédw sg osoby piastujgce obecnie lub w przesztosci
réznorodne role i funkcje, takie jak:

1. ekspert z zakresu stanu przestepczosci ubezpieczeniowej w Polsce;

2. ekspertispecjalista z zakresu ochrony danych osobowych oraz ochrony wtasnosci intelektualnej;
3. redaktor naczelny Wydawnictwa Panstwowej Akademii Nauk odpowiedzialny za koordynowanie

procesu wydawniczego, jak réwniez gospodarke finansowsg;
4. ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;
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5. menedzer Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie
prowadzenia szkolen dla ptatnikow sktadek oraz stuzb kadrowo — ptacowych;

manager HR i specjalista w zakresie kadr i pfac;

ekspert systemow klasy ERP, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemow SAP ECC 6.0 i S/4 HANA,;
praktyk z dziedziny zarzadzania i finanséw, controllingu oraz analiz strategicznych;

L N

gtéwny ksiegowy;

10. broker ubezpieczeniowy;

11. analityk finansowy w spdtce gietdowej;

12. rzeczoznawca majgtkowy;

13. radca prawny.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu koncentruje sie na budowaniu wtasnej kadry akademickiej.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku charakteryzujg sie odpowiednig aktywnoscig
naukowag, co bezposrednio przektada sie na wysoka kategorie naukowgq uzyskang w ostatniej ocenie
ewaluacyjnej. Uniwersytet WSB Merito w Toruniu wchodzi w sktad Federacji Naukowej WSB-DSW
Merito. Federacja posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego w dyscyplinach:

- kategoria A: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, pedagogika, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, jezykoznawstwo,

- kategoria B+: nauki o kulturze fizycznej, psychologia, nauki o bezpieczenstwie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscyplinami, do ktérych
przyporzagdkowano kierunek studidow posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i/lub
praktyczne doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie
przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Dorobek ten koncentruje sie na takich obszarach
badawczych, jak:

— polityka gospodarcza panstwa;

— finanse publiczne i polityka pieniezna;

— funkcjonowanie rynku pienieznego i kapitatowego;

— nierébwnowaga budzetowa w sektorze publicznym;

— zamodwienia publiczne;

— ubezpieczenia spoteczne;

— rachunkowos¢ finansowa i budzetowa;

— zarzadzanie finansami przedsiebiorstw;

— bankowos¢ i matematyka finansowa;

— ekonometria dynamiczna zwigzana z procesami stochastycznymi;

— wirtualizacja proceséw biznesowych;

— rozwdj klastréow turystycznych;

— zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania (ERP) oraz technologie informacyjne.

Przydziat zajec dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, w
tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, umozliwiajg prawidtowsq realizacje zajeé. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymogami prawnymi - na
profilu praktycznym odsetek ten powinien wynosi¢ minimum 50%. W rzeczywistosci w zaleznosci od
formy i stopnia studidw wynosi on na ewaluowanym kierunku studidéw od 58 do 70%. Wartosci srednie
to 61% na studiach | stopnia i 66% na studiach Il stopnia.
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Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia,
umozliwiajg prawidtowga realizacje zajeé. Nie stwierdzono przypadkéw powierzania wyktadéw z
przedmiotow podstawowych i kierunkowych osobom z tytutem zawodowym magistra. W szesciu
przypadkach dotyczyto to jedynie zaje¢ specjalnosciowych, przy czym wtadze dziekanskie stwierdzity,
iz osobom z tytutem zawodowym magistra wyktady sg powierzane w wyjgtkowych sytuacjach.
Dotyczyto to wyktadowcdédw - praktykdw gospodarczych zatrudnionych np. na stanowisku gtéwnego
ksiegowego oraz przedmiotéw o charakterze stricte praktycznym, realizowanych gtéwnie w ramach
danej specjalnosci. Nie zaistniata sytuacja prowadzenia przez jednego nauczyciela akademickiego
nadmiernej liczby, np. kilkunastu zaje¢. Realizowany wymiar zaje¢ na kierunku przez jednego
wyktadowce to maksymalnie 376 godzin, a przecietny to 50-100 godazin..

Kadra odpowiedzialna za proces ksztatcenia posiada duze doswiadczenie dydaktyczne. Ponadto

wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku uczestniczyli w szeregu kursow i szkolen, takich jak
innowacyjne projektowanie zaje¢ dydaktycznych, learning by doing, modut umiejetnosci
informatycznych i zarzadzania informacjg, style uczenia sie oraz metody aktywizujgce uczenie, modut
umiejetnosci informatycznych i zarzadzania informacjag — warsztat, mentoring/tutoring,
neuroandragogika, design-thinking, modut umiejetnosci informatycznych i zarzadzania informacjg —
warsztat, modut w zakresie dydaktyki w j. obcym — kurs, C1+, szkolenia dla promotoréw, szkolenie z
zakresu kompetencji miedzykulturowych i inne. Ponadto Centrum Nowoczesnej Technologii Nauczania
prowadzi systematyczne szkolenia z obstugi Microsoft Teams, a na kanale CNTN YouTube dostepne s3
pakiety instruktazowe dla wyktadowcéw.

Waznym obszarem podnoszenia umiejetnosci i kompetencji metodycznych kadry dydaktycznej sg
cykliczne szkolenia z tego zakresu, wieficzone przyznawaniem certyfikatéw A, B i C, w zaleznosci od
formuty kursu. W roku akademickim 2022/2023 26 nauczycieli akademickich UWSB Merito w Toruniu
osiggneto poziom certyfikacji A oraz 32 poziom B, w tym byli wsrdd nich wyktadowcy realizujgcy zajecia
na ocenianym kierunku.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu wdraza polityke kadrowa, ktéra jest zorientowana na ustawiczny

rozwéj i doskonalenie kadry. Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia

dokonywany jest w sposdb transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik e-learningowych. W rezultacie od kilku
lat na w petnym wymiarze czasu pracy zatrudniani sg niemal wytgcznie pracownicy, dla ktérych UWSB

Merito jest podstawowym miejscem pracy. Ponadto stosownie do praktycznego profilu ksztatcenia

pozyskiwane sg osoby posiadajgce bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem

wyzszym.
Wtadze Uczelni szczegdlng wage przywiazujg do rozwoju naukowego wtasnej kadry. Wskazaé nalezy w
tym wzgledzie na nastepujace przestanki:

1. wspieranie nauczycieli akademickich w zakresie otwierania przewodow doktorskich i
habilitacyjnych w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW MERITO, ktdrej cztonkiem jest UWSB
Merito w Toruniu, lub na uczelniach posiadajgcych stosowne uprawnienia,

2. wspieranie nauczycieli akademickich, ktérzy realizujg prace awansowe poprzez udzielanie im
urlopéw naukowych, zmniejszenie pensum dydaktycznego,

3. dbatos¢ o rozwdj naukowy mtodych pracownikow,

4. przyznawanie finansowych gratyfikacji (np. w formie Nagrody Rektora) za oryginalne i twércze
osiggniecia naukowe,

5. finansowanie wyjazdéw nauczycieli akademickich na konferencje i seminaria naukowe, w tym
zagraniczne,
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6. zapewnianie dostepu do aktualnej krajowej i obcojezycznej literatury naukowej oraz baz danych
znajdujacych sie w Bibliotece Uczelni,

7. umozliwianie wyjazdéw zagranicznych, w tym w ramach wymiany z uczelniami partnerskimi w
programie Erasmus+,

8. dbatos¢ o rozwdj warsztatu metodycznego nauczycieli akademickich.

Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na

kierunku obejmujgce aktywnos$é w zakresie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej cztonkdéw kadry

prowadzacej ksztatcenie. Zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono zagregowane wyniki ocen

dotyczace nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentéw.

Systematycznie dokonywane sg takze okresowe oceny kadry prowadzacej ksztatcenie, a ich rezultaty

sg wykorzystywane do doskonalenia kadry i planowania indywidualnych $ciezek rozwojowych

wyktadowcéw. W Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu szczegdlng uwage przywigzuje sie do budowy

i rozwoju wtasnej kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Kadra ta stanowi istotny zaséb w

realizacji celéw strategicznych Uczelni, ktdra koncentruje sie na budowaniu witasnego, silnie

zidentyfikowanego z nig zaplecza kadrowego oraz na zapewnieniu mozliwosci rozwoju naukowego

wiasnej kadry badawczo-dydaktycznej. Dzieki temu realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji

zatrudnienia i kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie

do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych. Na podkreslenie zastuguje wysoka stabilnosc¢

obsady zajeé¢ dydaktycznych na przestrzeni ostatnich kilku lat. Zaobserwowano, ze zmiana oséb

prowadzacych poszczegdlne zajecia dokonywana byta najczesciej z przyczyn obiektywnych, np. urlopy,

emerytura. Sytuacja taka dowodzi identyfikowania sie kadry akademickiej z macierzystg Uczelnia.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze przeciwdziatania

mobbingowi, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci akademickiej. W Uniwersytecie

WSB Merito w Toruniu funkcjonujg nastepujgce organy odpowiedzialne za antycypowanie i

rozwiazywanie tych probleméw:

— Woydziatowa i uczelniana komisja dyscyplinarna,

— Rzecznik dyscyplinarny ds. studentow,

— Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich,

— Rzecznik dyscyplinarny nauczycieli akademickich,

— Petnomocnik ds. Polityki ROwnosciowe;j,

— Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

UWSB Merito w Toruniu realizuje réwniez polityke antykorupcyjna, ktéra jest zbiorem standardow

majacych na celu zapobieganie tamaniu obowigzujacych przepiséw i powszechnie akceptowanych

zasad w tym obszarze.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych prowadzgcych zajecia na studiach i ll
stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest wystarczajgca dla realizacji zaktadanych efektéw
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uczenia sig. Kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe tych osob tworzg zestaw roznorodny i
uzupetniajacy sig, co odpowiada potrzebom wynikajgcym z opisu efektdw uczenia sig. Na podkreslenie
zastuguje wysoki poziom merytoryczny i doswiadczenie zawodowe kadry badawczo-dydaktycznej i
dydaktycznej - jej zréznicowane kompetencje naukowe i dydaktyczne, doswiadczenie wynikajgce z
praktyki gospodarczej. Obsada zajgc jest prawidtowa. Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca
rozwojowi naukowemu pracownikéw. Zatrudnianie i okresowa ocena nauczycieli akademickich opiera
sig na szczegotowych procedurach, regulujacych m.in. system rekrutacji, oceniania i motywowania
pracownikow. Uczelnia wspiera kadre, poprzez finansowanie m.in. publikacji naukowych, konferencji,
awansow oraz stazy naukowych. Uczelnia posiada takze procedury antydyskryminacyjne, ktérych
wdrozenie gwarantuje Petnomocnik ds. Polityki Réwnosciowej oraz Komisja ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Kompleksowe podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej poprzez szkolenia w zakresie
umiejetnosci i kompetencji metodycznych oraz efektywnego wykorzystywania metod i technik
ksztatcenia powigzane z certyfikacja nauczycieli akademickich.

Rekomendacje

1. Intensyfikacja dziatan w zakresie aplikowania mitodych pracownikdw naukowych o granty
badawcze.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow s3 mocng strong
procesu nauczania na kierunku. Budynki, w ktdrych realizowane jest ksztatcenie sg wtfasnoscig
Zatozyciela Uczelni i sg uzytkowane przez Uczelnie na podstawie dtugookresowych umoéw najmu.
Wydziat Finanséw i Zarzadzania UWSB Merito w Toruniu funkcjonuje w potgczonych ze sobg
budynkach A i B, ktére s3 zlokalizowane w centrum miasta przy ul. Mtodziezowej 31A oraz przy ulicy
Dekerta 26. tacznie w budynku A jest 1212 miejsc dydaktycznych, a w budynku B 1115 miejsc
dydaktycznych. Zespotowi oceniajgcemu PKA przekazano szczegdétowa dokumentacje kazdej z sal
dydaktycznych, zawierajaca jej metraz, liczbe miejsc oraz wyposazenie. Wszystkie sale dydaktyczne
budynku A ( w liczbie 26) wyposazone sg w rzutniki multimedialne, tablice suchoscieralne, a najwieksze
z nich majg system nagtosnienia. Corocznie wymieniane sg najstarsze rzutniki multimedialne na nowe
o lepszych parametrach technicznych. Ponadto w 2021 roku w trosce o podniesienie komfortu
odbywajgcych sie zaje¢ uruchomiono systemy klimatyzacji we wszystkich salach dydaktycznych
budynku A.

Budynek dydaktyczny B powstat w 2010 r. w wyniku przebudowy budynkéw przemystowo-ustugowych
z lat 1960-1980. Sktada sie on z 4 kondygnacji. Na poziomie parteru znajduje sie parking wyposazony
w wielopoziomowe platformy parkingowe umozliwiajacych zaparkowanie 65 aut. W przyziemiu, na | i
Il pietrze zlokalizowano 16 sal dydaktycznych (w tym 3 aule o liczbie 565 miejsc) oraz pomieszczenia
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biurowe. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w estetyczne, nowoczesne meble, podwieszane

rzutniki multimedialne, zdalnie sterowane ekrany, systemy zaciemniania, a niektére z nich w

nagtosnienie. Sze$é¢ sal dydaktycznych jest wyposazonych w sprzet techniczny umozliwiajgcy

prowadzenie zajeé¢ hybrydowych, taki jak kamery sledzace i zestawy do bezprzewodowej transmisji

dZwieku. W 4 salach komputerowych zainstalowane sg elektroniczne tablice multimedialne. W 2020

roku w przyziemiu budynku powstato nowoczesne studio nagraniowe, umozliwiajgce tworzenie

materiatow dydaktycznych oraz réznego rodzaju tresci wspomagajacych proces nauczania online. W

budynku tym znajdujg sie réwniez liczne automaty vendingowe oraz szatnia. Warto podkresli¢, ze w

sierpniu 2011 r. budynek UWSB Merito w Toruniu przy ul. Dekerta 26 zostat nagrodzony przez

Prezydenta Miasta Torunia tytutem ,Obiekt Roku”, w kategorii ,Istniejgce obiekty poddane

modernizacji i adaptacji”. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne

z potrzebami procesu nauczania oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w

tym prawidtowg realizacje zajec. Infrastruktura dydaktyczna pozwala na opanowanie umiejetnosci

praktycznych i przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach

zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Zasoby informatyczne Wydziatu Finanséw i Zarzadzania UWSB Merito w Toruniu podzielone sg na dwie

grupy: sie¢ administracyjng oraz dydaktyczng. Sieci te, ze wzgleddw bezpieczenstwa, s3

odseparowane. Obydwie sieci korzystajg ze stabilnego tgcza swiattowodowego o przepustowosci 1000

Mb/s do sieci TORMAN. Jako zapasowe przygotowano swiattowodowe tgcze o przepustowosci 1Gb/s.

Zabezpieczenie i monitorowanie ruchu sieciowego realizowane jest przy pomocy UTM FortiGate 401e.

Sieci lokalne wydziatéw s3g potgczone statym kanatem VPN oraz 1Gb/s tgczem Netia EtherNet, dzieki

czemu mozliwy jest bezpieczny dostep do zasobdw lokalnych niezaleznie od lokalizacji. Infrastruktura

informatyczna obejmuje miedzy innymi nastepujgce specjalistyczne oprogramowanie:

— MS OFFICE 365 (technologia informacyjna),

— SAP, Sage SYMFONIA, R2Pfatnik (ksiegowos$¢ informatyczna, informatyka podatkowa,
podyplomowe studium rachunkowosci),

— Asseco Pfatnik, INSERT Gratyfikant (systemy informatyczne w zarzgdzaniu kadrami),

— AutoCAD (rysunek techniczny),

— Corel X8 (grafika komputerowa),

— GRETL, MATLAB (ekonometria),

— Fidelio, Symphony, Dieta6D, mHotel (turystyka i rekreacja),

— ELSE.EDU (logistyka),

certyfikowane laboratorium egzaminacyjne ECDL.

Zasoby informatyczne sieci administracyjnej obejmujg 64 komputery stacjonarne, 55 komputerdéw
przenosnych i 11 urzadzen wielofunkcyjnych (drukarka/kopiarka/skaner).

Studenci majg swobodny dostep do pracowni komputerowych (100 stanowisk) w czasie, gdy nie
odbywajg sie tam zajecia dydaktyczne. Dostepne sg tez stanowiska w Bibliotece (5 komputerow). Moga
tam pisac prace dyplomowe i zaliczeniowe, zbiera¢ materiaty do prac w Internecie i doskonali¢ swoje
umiejetnosci komputerowe. Wydziat Finansdw i Zarzadzania w Toruniu dysponuje 5 pracowniami
komputerowymi, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Dodatkowo prowadzenie zajec
informatycznych mozliwe jest w 6 innych salach dydaktycznych (tzw. Mobilnych Pracowniach
Komputerowych) wyposazonych w 20 (5 sal) lub 30 (1 sala) notebookdéw. Biblioteka dysponuje
8 stanowiskami komputerowymi: w tym terminal bazy Academica oraz zapewnia 3 stanowiska
dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia udostepnia studentom tacznie 238
zestawdw komputerowych. Dodatkowo stanowiska w czytelni wyposazone sg w ghiazda umozliwiajgce
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dostep do Internetu, do ktérych mozna podtaczyé wtasny komputer przenosny (16 gniazd). Samorzad
Studencki oraz Studenckie Forum BCC dysponuja w swoich pomieszczeniach samodzielnymi
stanowiskami komputerowymi.

Studenci majg dostep do nowoczesnego sieciowego urzadzenia  wielofunkcyjnego
(drukarka/kopiarka/skaner). Wszystkie stanowiska majg dostep do Internetu. Systemy operacyjne to:
WINDOWS 10/11 PROFFESIONAL (218 stanowisk) oraz Apple iOS (20 stanowisk). Pakiet biurowy to MS
365. Ponadto na zajeciach na réznych kierunkach wykorzystywane sg pakiety MS PROJECT PRO, MS
VISIO, ELSE.EDU edukacyjna wersja pakietu ERP, edukacyjna wersja pakietu R2Ptatnik, edukacyjne
wersje systemow bankowyc SAP, Sage SYMFONIA, Asseco Ptatnik, INSERT Gratyfikant, GRETL, MATLAB,
SPSS, AutoCAD, CorelX8, Adobe Creative Cloud, Fidelio, Symphony. Infrastruktura informatyczna oraz
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Uczelnia
zapewnia dostep do laboratoriéw i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu posiada ksiegozbidr ogétem 35 tys. ksigzek.
Siedziba Biblioteki Gtéwnej miesci sie w budynku B. Znajduja sie tam: wypozyczalnia i czytelnia (195 m?)
— 50 miejsc, 10 stanowisk komputerowych z dostepem do katalogdéw i baz danych, w tym stanowiska
komputerowe przystosowane do potrzeb czytelnikdw z niepetnosprawnosciami oraz stanowisko do
korzystania z zasobdw Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, dwa skanery. Godziny
otwarcia Biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentéw, zaje¢ na Uczelni (poniedziatek - sobota w
godz. 9.00 — 16.00, niedziela 9.00 — 14.00). Obstugg biblioteki zajmuje sie 3 pracownikéw. Lokalizacja
biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
prawidtowego korzystania z zasobdow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zasoby
biblioteczne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania oraz liczby studentdw ocenianego kierunku. Sg one zgodne pod wzgledem
aktualnosci, zakresu tematycznego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania.
Infrastruktura Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. W budynkach Uczelni znajdujg sie windy i podjazdy umozliwiajgce dotarcie
studentom do sal dydaktycznych. Aule w budynku wyposazono w specjalistyczny sprzet dla oséb
niedostyszgcych, ktdry umozliwia im udziat w zajeciach. Zestawy sprzetu sg mobilne i mogg by¢
przeniesione do innych sal. Na Wydziale w Toruniu znajdujg sie 4 stanowiska komputerowe
przeznaczone dla oséb niedowidzgcych (w pracowniach komputerowych i Bibliotece). Wszystkie sale
dydaktyczne i pomieszczenia obstugowe studentédw, windy i toalety sg oznakowane w jezyku Braille’a.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest dostepna dla
studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Na Wydziale w Toruniu, wedtug stanu na 30 stycznia 2024 roku zarejestrowanych jest 116 studentéw
z niepetnosprawnosciami o réznym stopniu i kategorii niepetnosprawnosci, w tym 3 studentéw, ktorzy
studiujg na kierunku. Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze kadra dydaktyczna i administracyjna Wydziatu
uczestniczy w szkoleniach podnoszacych kompetencje w zakresie pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig, m.in. w kursie jezyka migowego. Przyktadowo szkolenie na temat: ,Osoby z
niepetnosprawnosciami sg wsrdd nas” koncentrowato sie na niepetnosprawnosci psychicznej -
spektrum autyzmu, depresji, schizofrenii oraz specyfice komunikacji z tymi osobami i dostosowaniu
trybu studiowania do tego rodzaju niepetnosprawnosci.
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Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
na odlegtosé, wyposazenia technicznego pomieszczen, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych. Infrastruktura Uczelni jest jednym z elementdéw, ktdre sg oceniane w ramach
przeprowadzanego corocznie Badania Atrybutdéw Marki. W Uczelni systematycznie przeprowadza sie
przeglad zasobow materialnych, w tym takze infrastruktury dydaktycznej oraz informatycznej. Celem
przegladu jest ocena przygotowania obiektéw, sal dydaktycznych oraz wyposazenia do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Biblioteka regularnie weryfikuje zaséb ksiegozbioru w oparciu o literature
zawartg w kartach przedmiotéw oraz o konsultacje z wyktadowcami prowadzacymi zajecia. Waznym
elementem dziatann doskonalenia systemu bibliotecznego jest proces okresowego sprawdzania przed
rozpoczeciem roku akademickiego kart przedmiotéw pod katem dostepnosci w bibliotece literatury
wskazanej przez wyktadowcédw. W przypadku stwierdzenia brakdw podejmowane sg dziatania majgce
na celu zakup ksigzek wymienionych w sylabusach zaje¢. Zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich oraz studentéw, w okresowych przegladach bazy materialno-technicznej Uczelni, a
wyniki tej kwerendy sg wykorzystywane w doskonaleniu zasobdw infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen oraz w ramach zakupdéw
specjalistycznego oprogramowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces nauczania realizowany jest w komfortowych dla studentéw warunkach. Wyposazenie sal
dydaktycznych, biblioteki, jak i laboratoriéw komputerowych w petni pokrywa zapotrzebowanie
ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym na studiach | i Il stopnia. Uczelnia udostepnia studentom
zbiory biblioteczne oraz oprogramowanie. Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami. Praktyka przegladéw z udziatem wszystkich interesariuszy i
perspektywy rozwoju infrastruktury, w tym coroczne Badania Atrybutéw Marki, wskazujg na to, ze ich
uwagi sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Systematyczne i kompleksowe Badania Atrybutéw Marki, koncentrujgce sie na doskonaleniu
infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j.

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg, sformalizowang wspdtprace z kilkudziesiecioma instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego — bankami i innymi instytucjami finansowymi, biurami rachunkowymi,
centrami wsparcia biznesu, instytucjami ubezpieczeniowymi, centrami logistycznymi, urzedami
administracji publicznej réznego szczebla oraz wieloma innymi. Wspdtpraca przybiera aktywne i
niezwykle zréznicowane formy.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci prowadzonej przez instytucje, z ktérymi prowadzona jest
wspotpraca jest w petni zgodny z koncepcjg i celami ksztafcenia, takze wynikajgcymi z nich obszarami
dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwymi dla kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Jednym z gtéwnych obszaréw wspédtpracy jest projektowanie i realizacja programu studiow. Na
wniosek przedstawicieli pracodawcéw i w zwigzku ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i
regionalnego ryku pracy dokonywane sg stosowne korekty programu studidw. Na wniosek
pracodawcow do programu studiéw wprowadzono nowe specjalnosci, tj. zdalne ustugi finansowe i
ksiegowe, na studiach | stopnia, zdalne ustugi finansowe oraz e-doradztwo i dystrybucja produktow
finansowych, na studiach Il stopnia. Na wniosek przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
wprowadzono réwniez do programu studidw nowe przedmioty. Pierwszy z nich to finanse
miedzynarodowe, ktory jest odpowiedzia na wskazywany przez pracodawcéw wazny aspekt
znajomosci nie tylko rozwigzan krajowych, ale réwniez miedzynarodowych. Drugi przedmiot to umowy
w obrocie gospodarczym. Réwniez w Scistej konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podjeto
decyzje o rezygnacji z obowigzku pisania prac dyplomowych na studiach | stopnia i zastgpienia ich
innymi formami weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia, uwzgledniajgcymi aspekt ksztatcenia
praktycznego. Na wniosek pracodawcow do programu studidw | stopnia zostat wprowadzony réwniez
przedmiot: gra biznesowa. Jest to przedmiot praktyczny, w ramach ktdrego studenci poznajg wptyw
podejmowanych decyzji biznesowych na finanse firmy. Ponadto w roku 2022 w zwigzku ze zgtoszong
przez pracodawcéw kwestia coraz wiekszego zainteresowania problematyka ekologii i
zrownowazonego rozwoju, do programu studiéw wprowadzono dwie nowe specjalnosci. Sg to: finanse
w ekogospodarce na studiach | stopnia oraz ekoinwestycje w finansach na studiach |l stopnia.
Kazdorazowo opiniowaniu pracodawcow poddawane sg projekty zmian siatki zaje¢ na kierunku.
Spotkania z przedstawicielami pracodawcéw odbywajg sie w formie konsultacji z menadzerem oraz
innymi przedstawicielami kierunku w trakcie ktorych analizowane sg efekty uczenia sie, sylwetka
absolwenta, przedmioty realizowane w trakcie ksztatcenia.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i regularny
oraz przybiera réznorodne, efektywne formy, ktore sg adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie.

W Scistej wspodtpracy i w odpowiedzi na potrzeby pracodawcéw realizowane byly prace dyplomowe.
Oto wybrane prace dyplomowe zrealizowane z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
przez studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ w Toruniu:

- ,,0d outsourcingu do GBS na przykfadzie BPO & SSC”

- ,End2end proces w zarzadzaniu procesami ksiegowymi w BPO & SSC”

- ,Controlling w centrach BPO & SSC — jego rola i gtéwne wskazniki”.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 39



We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zainteresowanym studentom oferowane sg
dodatkowe staze. Stworzona jest rdwniez przestrzenn do zaangazowania wolontaryjnego w ramach
wspotorganizowanych przez pracodawcéw wydarzen o charakterze spotecznym.

Bardzo znaczacy jest udziat praktykow w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Prowadzacy dobrani s wedtug
jasnych i adekwatnych kryteridw opartych na rzeczywistym i bogatym doswiadczeniu zawodowym w
obszarze odpowiadajgcym tresciom prowadzonego przedmiotu.

Licznie organizowane sg zajecia praktyczne poza uczelnig, w tym wizyty studyjne, m.in. w bankach i
innych instytucjach finansowych, instytucjach ubezpieczeniowych, dziatach finansowych i
rachunkowosci prywatnych podmiotéw gospodarczych i wielu innych.

Pracodawcy sg wtaczani w proces monitorowania loséw absolwentow kierunku, a przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego sg dla wtadz kierunku zasadniczymi partnerami jak chodzi o
diagnozowanie i aktualizowanie potrzeb profesjonalnego rynku pracy w kontekscie wtasciwego
przygotowania studentéw do podjecia pracy zawodowej.

W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg rédwniez projekty
finansowane ze srodkdw UE. Jako przyktad moze postuzy¢ projekt ,Specjalisci dla BPO - program
rozwoju kompetencji i staze zawodowe dla studentéw kierunku. Studenci realizujgcy projekt
uczestniczyli m.in. w 2-miesiecznych stazach zawodowych.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia prowadzone sg okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ocenia podlega efektywno$é wspotpracy w
ramach zawartych porozumien, w tym w zakresie realizacji praktyk zawodowych. W ramach
przegladéw dokonuje sie corocznej oceny partneréw branzowych. Celem analizy jest:

- okreslenie adekwatnosci placéwek wspdtpracujacych do przygotowanej oferty edukacyjnej , co
wskazuje np. na potrzebe uzupetnienia, nawigzania nowych kontaktéw,

- ocena gotowosci do wspétpracy — odpowiadania na zaproszenia, obecnos$¢ na spotkaniu, wktad
merytoryczny w dyskusje nad programem studidw, gotowosci do przyjmowania studentdéw na praktyki
zawodowe,

- zasadnos¢ kontynuacji wspotpracy w przypadku stwierdzonych problemoéw w jej realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnos$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwymi dla kierunku.

W wyniku analizy stanu faktycznego nie ulega watpliwosci, ze odnosnie kierunku wspodtpraca z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i przybiera zréznicowane,
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atrakcyjne i efektywne formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci
form wspodtpracy i wptywu jej rezultatow na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentow, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane
do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku.
Studenci kierunku doskonalg swoje umiejetnosci jezykowe na studiach | stopnia w ramach zaje¢ z
jezyka obcego, natomiast na studiach Il stopnia w ramach przedmiotu jezyk obcy z elementami jezyka
specjalistycznego. Uczelnia ktadzie wtasciwy nacisk na praktyczng znajomosc¢ jezykow obcych,
umiejetnos¢ ich stosowania w pracy zawodowej oraz korzystania z fachowej literatury obcojezyczne;.
Program studiéw | stopnia obejmuje zajecia z jezyka obcego (12 ECTS) w liczbie 160 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 128 godzin na studiach niestacjonarnych. Zajecia te sg realizowane w trakcie
czterech semestréw (3-6 semestr). Dodatkowo w programie studiow uwzgledniono obowigzkowy
przedmiot w jezyku obcym pt. factoring. Program studiéw Il stopnia obejmuje zajecia z jezyka obcego
(6 ECTS) w liczbie 64 godzin na studiach niestacjonarnych. Zajecia te sg realizowane w trakcie dwéch
semestrow (2-3 semestr). Dodatkowo w programie studidw uwzgledniono obowigzkowy przedmiot w
jezyku obcym pt. Bussines Ethics. Uzyskane kompetencje jezykowe weryfikowane sg za pomoca
roznorodnych metod, gtéwnie w formie ustnej, podczas zaje¢ kontaktowych (dialogi, dyskusje,
prezentacje) oraz w formie pisemne;j (testy, formy pisemne).

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu stwarza prawidtowe mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki
do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentdw. Lista uczelni partnerskich w ramach
programu Erasmus+ obejmuje 24 podmioty, w tym 4 z Niemiec, 3 z Portugalii, po 2 z Czech, Francji,
Hiszpanii, Litwy i Turcji oraz po jednej z Belgii, totwy, Holandii, Stowacji, Stowenii, Chorwacji i Wioch.
W latach 2018 — 2023 w ramach programu Erasmus+ zostato zrealizowanych 18 mobilnosci nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia, ktdrzy prowadzili zajecia na kierunku finanse i
rachunkowos$é. Mobilnosé studentdw ocenianego kierunku byta mata z uwagi na okres pandemii oraz
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z powodu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych studentéw, sposrdd ktérych zaledwie 3,4% to
studenci stacjonarni, ktérzy sg zdecydowanie bardziej otwarci na semestralne wyjazdy do
zagranicznych uczelni.

Uczelnia realizuje nastepujgce mobilnosci studentéw i pracownikow:

1. studia zagraniczne — studenci majg mozliwos¢ odbycia czesci studidw za granica w jednej z uczelni

partnerskich (semestr lub rok), co jest odnotowane w dokumentacji toku studiéw. Z tej oferty w latach

2018-2023 skorzystato 9 oséb (Wydziat Torunski: 5, Wydziat Bydgoski: 4)

2. praktyki zagraniczne — studenci majg mozliwos¢ odbycia trwajgcej od 3 do 12 miesiecy praktyki

zagranicznej w wybranym panstwie UE. W latach 2018-2023 z mozliwosci wyjazdu na praktyki w

ramach programu Erasmus+ skorzystato 4 studentow (Wydziat Torunski: 2, Wydziat Bydgoski: 2)

3. mobilnos¢ kadry:

— wyjazdy kadry dydaktycznej - trwajg zwykle kilka dni, w czasie ktérych nauczyciele akademiccy
przeprowadzajg minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wytycznymi programu
Erasmus+. W latach 2018-2023 zrealizowano 22 mobilnosci wyktadowcow (w tym 18 mobilnosci
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢;

— wyjazdy kadry administracyjnej - trwajg kilka dni, podczas ktdrych pracownicy zapoznajg sie z
organizacjg interesujgcych ich obszaréw funkcjonowania uczelni zagranicznych. W latach 2018-
2023 odbyto sie 6 takich wyjazdow.

Istotnym elementem strategii umiedzynarodowienia UWSB Merito w Toruniu w latach 2019-2023 byta

realizacja dwdch projektéw finansowanych w ramach funduszy pozyskanych w konkursach NAWA.

Pierwszym z nich byt Program Welcome to Poland, zainicjowany w 2019 roku, ktérego gtéwnym celem

byto zwiekszanie gotowosci instytucjonalnej Uczelni do obstugi studentdéw zagranicznych, podniesienie

kompetencji kadry zwigzanej z obstugg studentow zagranicznych (m.in. szkolenia kompetencji
jezykowych i miedzykulturowych), rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg (kurs jezyka
polskiego dla studentéw zagranicznych) oraz przygotowaniem Uczelni do przyjmowania gosci
zagranicznych. Z kolei drugi projekt zwigzany byt z uruchomieniem jednostki administracyjnej
Welcome Center (dziatajgcej od 2021 r.), ktdra zajmuje sie szeroko rozumiang obstugg i adaptacja
studentdw z zagranicy oraz wyktadowcéw i gosci zagranicznych. Pracownicy Welcome Center
podejmujg szereg dziatan na rzecz szerzenia idei miedzykulturowosci m.in. poprzez organizacje
cyklicznych eventow okolicznosciowych (Welcome Week, Christmas Day i innych). Ponadto w latach

2022- 2023 Uczelnia realizowata w ramach programu POWER projekt ,, Zintegrowany program Wyzszej

Szkoty Bankowej w Toruniu na rzecz rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”. Jednym z dziatani

byta organizacja dwutygodniowych stazy naukowych. W efekcie realizacji projektu z tej mozliwosci

skorzystato 13 nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku.
Za koordynacje dziatar w zakresie opieki nad studentami z zagranicy odpowiada jeden z Prodziekandw,
ktory wspomagany jest przez oddelegowanego do tych obowigzkéw pracownika Dziekanatu oraz

Welcome Center.

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze strategicznym partnerem zagranicznym Grupy Merito jest

amerykanska uczelnia Franklin University (Columbus, Ohio). Jeden z kluczowych obszaréw wspédtpracy

dotyczy transferu know-how w zakresie nowoczesnych metod zarzgdzania w szkolnictwie wyzszym,
zarzadzania zasobami ludzkimi w szkotach wyzszych oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
W ramach tych prac odbywaijg sie cykliczne wizyty studyjne oraz szkolenia metodykdw i pracownikéw
dydaktycznych m.in. w zakresie metodyki ksztatcenia na odlegtos¢. Wartym podkreslenia punktem
wspotpracy obu Uczelni jest dwuletni program Master of Business Administration. Franklin University
moze poszczyci¢ sie wieloletnim doswiadczeniem w zakresie ksztatcenia oséb aktywnych zawodowo,
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a co za tym idzie dostosowywaniem programéw nauczania do potrzeb studentdéw, zmian
technologicznych i oczekiwan wspodtczesnych pracodawcow.

Realizowane sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku, obejmujgce
ocene skali i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Monitorowanie i ocena
umiedzynarodowienia UWSB Merito w Toruniu jest procesem, na ktéry sktadajg sie rézne dziatania.
Jednym z narzedzi jest Badanie Atrybutéw Marki (BAM). Studenci Uczelni, w tym studenci z zagranicy,
oceniajg jakos¢ realizowanych zaje¢ i dziatania informacyjne prowadzone przez Uczelnie, w tym
dziatalnos¢ jak rowniez dziatalnos¢ Welcome Center, dedykowanego obstudze obcokrajowcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu nauczania na kierunku finanse
i rachunkowos¢ sg prawidtowe. Studenci kierunku majg zapewniong mozliwos¢ ksztatcenia w zakresie
wybranego jezyka obcego. Dodatkowo Uczelnia stwarza studentom studiéw | i Il stopnia mozliwos$¢
pogtebienia kompetencji jezykowych. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ nauczycieli
akademickich i studentédw, choé¢ w tym drugim przypadku skutecznos¢ tych dziatan jest relatywnie
niewielka. Cze$¢ kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia bierze udziat w miedzynarodowych
projektach. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku, a jej wyniki
stanowig podstawe do podejmowania przez Wfiadze Wydziatu i Uczelni dziatan o charakterze
doskonalgcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie intensyfikowanie dziatan informacyjnych skierowanych do studentéw kierunku w
celu aktywizacji mtodziezy akademickiej do mobilnosci miedzynarodowej. Oprdécz programéw
wyjazdéw dtugoterminowych (np. semestralnych) mogg to by¢ takze wizyty studyjne, staze, studenckie
konferencje naukowe oraz wszelkie formy mobilnosci wirtualnej.

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw realizowane jest w sposéb systematyczny. Ma charakter staty i kompleksowy.
Instrumenty wsparcia sg zréznicowane i zgodne z potrzebami wynikajagcymi z celdw uczenia sie i
specyfiki programu studidow. Za realizacje wyzej wspomnianych odpowiadajg miedzy innymi wtadze
dziekanskie, pracownicy administracyjni oraz samorzad studentéw. Studenci majg zapewniong
mozliwos¢ regularnych konsultacji z wyktadowcami, dziekanatem oraz gronem dziekanskim. Jednakze,
podczas spotkania z przedstawicielami studentéw wykazane zostato, iz czasami studentom trudno jest
skontaktowac sie telefonicznie z dziekanatem oraz w niektorych sytuacjach sktadane przez nich
podania sg dtugo rozpatrywane. Studenci dodatkowo mogg uzyskac¢ wsparcie u menedzera kierunku.
Wsparcie studentéw realizowane jest z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, a gtéwnymi
narzedziami stuzgcymi do utatwienia uczenia sie oraz przekazywania informacji na temat form
wsparcia s3: Extranet, Moodle oraz aplikacja mobilna. Znaczna cze$é wsparcia studentéw regulowana
jest na poziomie ogdlnouczelnianym. Na Uczelni funkcjonuje réwniez Centrum Wsparcia Studenta,
ktére odpowiedzialne jest miedzy innymi za spotkania ze studentami i badanie ich potrzeb, analize
przyczyn skreslenia studentdw, opracowywanie i realizowanie dziatan retencyjnych, pomoc w
sporzadzaniu podan.

Studenci kierunku majg mozliwos$¢é otrzymania wsparcia od Centrum Rozwoju Kariery i Wspotpracy,
ktére zajmuje sie miedzy innymi organizacjg i koordynacjg praktyk zawodowych oraz realizacjg
projektdw szkoleniowych i stazowych. Swiadczy réwniez ustugi doradztwa zawodowego. W jego zakres
wchodzi pomoc studentom w poszukiwaniu pracy, przekwalifikowaniu sie, zmianie pracy czy
aktywizacji po dtuiszej przerwie. Studenci majg mozliwos¢ wykonania testéw kompetencyjnych,
trenowania rozmow kwalifikacyjnych, uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow wspotpracujgcych z Uczelnig. Takie dziatania zostaty zrealizowane przez Uczelnie we
wspotpracy z Towarzystwem Ubezpieczern Allianz, CUK Ubezpieczenia, Grupg Nauca czy vy
Technology. Od roku akademickiego 2023/2024 na Uczelni funkcjonuje réwniez internetowy portal
kariery — JobTeaser, pozwalajacy na bezposredni kontakt pracodawcéw i studentéw poszukujgcych
pracy. Pracownicy Centrum Kariery petnig rowniez state dyzury. Pomoc jest efektywna, skuteczna i ma
istotny wptyw na jako$¢ wsparcia studentéw kierunku. Uczelnia zapewnia rowniez niezbedne szkolenia
z zakresu podnoszenia kompetencji zawodowych. Przyktadem szkolenia jest program rozwoju
kompetencji “Nowe kompetencje szansg na zawodowy sukces,” podczas ktérego studenci kierunku
mieli mozliwos¢ uczestnictwa w cyklu szkolern z kompetencji miekkich oraz zdobycia certyfikatow
takich jak Prince2 Foundation, ECDL, TOEIC czy WidaF. Studenci otrzymuja niezbedne wsparcie w
zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku dzieki mozliwosci uczestnictwa w wyzej wspomnianych szkoleniach i
programach.

Studenci majg dostep do serwiséw oraz baz danych zapewnianych przez Uczelnie. Sg one dostosowane
do specyfiki kierunku oraz szeroko wykorzystywane na zajeciach. Studenci majg zapewniony dostep do
specjalistycznego oprogramowania takiego jak Gretl czy Symfonia. Uczelnia zapewnia réwniez
prenumerate czasopism zwigzanych z tematykg ksiegowaq. Uczelnia realizuje miedzy innymi zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego. W
zwigzku z tym dla studentdw organizowane sg szkolenia przygotowujgce do udziatu w tych zajeciach.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



Wsparcie studentéw uwzglednia réwniez zrdinicowane formy przygotowania studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Na kierunku funkcjonujg kota
naukowe: Koto Naukowe Ubezpieczen i Koto Naukowe Rachunkowosci. Studentom zapewnia sie
mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych, na ktérych wygtaszajg oni referaty. Uczelnia
zapewnia potrzebne wsparcie finansowe przy wyjazdach na konferencje. Cztonkowie Kota Naukowego
Ubezpieczen uczestniczyli miedzy innymi w konferencjach “Ubezpieczenia i Finanse — Nowe
Perspektywy” organizowanej przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu czy "Zapobieganie korupcji
w oparciu o infrastrukture blochchain” organizowanej przez WNEIZ Politechniki Koszalinskiej. Studenci
majg rowniez mozliwos¢ udziatu w warsztatach czy wizytach studyjnych w przedsiebiorstwach
wspotpracujacych z Uczelnia. Dziatalno$é studencka wspierajg wyktadowcy - opiekunowie danego kota
naukowego. Zachecani sg oni réwniez do pisania artykutéw naukowych.

System wsparcia uwzglednia wsparcie studentéw wybitnych oraz instrumenty motywujgce studentéw
do osiggania lepszych wynikdw w nauce. Studenci osiggajgcy najlepsze wyniki w nauce lub majacy
znaczgce osiggniecia sportowe mogg sie ubiegaé o stypendium Rektora oraz Ministra. W Uczelni
obowigzuje réowniez system motywowania studentéw do nauki, czyli program VIS (Very Important
Student), ktory opiera sie na systemie stypendidw naukowych finansowanych ze srodkéw wtasnych
Uczelni oraz srodkéw zewnetrznych.

System wsparcia Uczelni uwzglednia formy aktywnosci studentéw, na ktdre zapotrzebowanie
wykazujg studenci. W ramach promocji postaw przedsiebiorczych wsréd studentdw, organizowane sg
cykle wyktaddéw, na ktore zapraszani sg przedstawiciele Swiata biznesu. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ przygotowania wraz z doradca Indywidualnego Planu Dziatania w ramach swojej Sciezki
zawodowej. Przy Uczelni funkcjonuje KU AZS. Na wydziale Uczelni w Toruniu funkcjonowata réwniez
organizacja artystyczna, ktéra z powodu braku chetnych studentéw do dziatalnosci zakonczyta
dziatalnosé.

System wsparcia i jego instrumenty dostosowane sg do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym
studentdw z niepetnosprawnoscig czy studentdéw zagranicznych. Studenci z niepetnosprawnosciami
posiadajg réznorodne udogodnienia infrastrukturalne, takie jak specjalne stanowiska w bibliotece
wspomagajace i ufatwiajgce prace osobom z dysfunkcjg wzroku lub z niepetnosprawnoscia ruchowa.
Uczelnia zapewnia staty i zréznicowany dostep do udogodnien oraz wsparcia w procesie ksztatcenia.
Mogg oni skorzysta¢ ze wsparcia finansowego lub organizacyjnego. Uczelnia swiadczy pomoc
materialng w formie specjalnego stypendium dla osdb z niepetnosprawnoscig. Powotano réwniez
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnoscig, utworzono Biuro Obstugi Oséb z
Niepetnosprawnosciami oraz wyznaczono w dziekanacie specjalng osobe do wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami. Kadra naukowa oraz administracyjna bierze udziat w licznych szkoleniach
podnoszacych kompetencje i swiadomos¢ w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.
Szkolenia obejmowaty miedzy innymi kurs jezyka migowego czy tematyke zwigzang ze spektrum
autyzmu, depresjg, CHAD. Uczelnia realizowata takze projekt “WSB w Toruniu — uczelnia przyjazna
osobom z niepetnosprawnosciami”, ktérego celem byta realizacja zatozen modelu uczelni dostepnej i
wspierajgcej podniesienie Swiadomosci i kompetencji kadry w zakresie niepetnosprawnosci. Wsparcie
uwzglednia rowniez mozliwos¢ uzyskania indywidualnej organizacji studiéw. Uczelnia zapewnia
rowniez wsparcie studentkom w cigzy oraz rodzicom z dzie¢mi poprzez rozwigzania takie jak urlopy od
zajeé, bezptatne wsparcie psychologiczne, czy mozliwosé skorzystania z dedykowanego miejsca do
przewijania i karmienia dziecka. Za wsparcie studentéw zagranicznych odpowiada jeden z
prodziekanéw Uczelni, wspomagany przez oddelegowanego do tych obowigzkéw pracownika
dziekanatu oraz Welcome Center, ktére dedykowane jest do obstugi studentéw zagranicznych.
Studentom niepracujgcym oferowane jest wsparcie Centrum Rozwoju Kariery i Wspdtpracy, ktore
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Swiadczy ustugi posrednictwa pracy. Harmonogram zajec na kierunku pozwala studentom pracujgcym
na tgczenie studidw z praca.

Studentom zapewnia sie mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskow. System opisany jest w Procedurze
nadzoru nad ustugg niezgodng. Studenci majg mozliwos$¢ ztozenia podania osobiscie, poprzez wrzutnie
lub poprzez przestanie skanu drogg elektroniczng. Wzory podan sg dostepne dla studentéw. Po
ztozeniu skargi lub wniosku przez studenta pracownik rejestruje podanie w systemie i przekazuje
dziekanowi badZ prodziekanowi do rozpatrzenia, nastepnie dziekan lub prodziekan podejmuje decyzje
w danej sprawie. Na koncie studenta w Extranecie opublikowana jest informacja dotyczaca rejestracji
podania oraz o wydanej decyzji, od negatywnej decyzji student moze odwotaé sie do witasciwego
organu Uczelni. Procedura skfadania skarg i wnioskéw jest przejrzysta, a w sytuacji uzyskania
negatywnej decyzji, na druku podana jest procedura odwotawcza.

System wsparcia uwzglednia dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane z bezpieczeristwem
studentdw oraz instrumenty przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Organami odpowiedzialnymi
za ten proces sg miedzy innymi Petnomocnik ds. Polityki Rdwnosciowej, Komisja ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, Rzecznik dyscyplinarny nauczycieli akademickich i Komisja dyscyplinarna nauczycieli
akademickich. W Bibliotece Cyfrowe] Uczelni dostepne sg opracowane symulacje z zakresu diagnozy
symptoméw mobbingu i innych niepozgdanych zachowan w miejscu pracy, ktéore moga byc
realizowane na zajeciach dydaktycznych przy uzyciu gogli VR. Uczelnia realizuje réwniez polityke
antykorupcyjng, bedaca zbiorem zasad i standardow majacych na celu zapobieganie tamaniu
obowigzujgcych regulacji w tym obszarze. Studenci majg rowniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy
psychologicznej, ktéra swiadczona jest w trakcie dyzuréw psychologa.

Dla studentdw kierunku stosowane sg réwniez uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty
oddziatywania, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie,
wystepowania o granty. Studenci sg zachecani, jak juz wspomniano do pisania artykutéw naukowych.
Uczelnia zapewnita réwniez mozliwos¢ aktywnego zaangazowania sie w organizacje Forum Meritum
Finanséw, w ramach ktdrej studenci kierunku mieli okazje wzig¢ udziat w debacie z przedstawicielami
firmy partnerskiej.

System wsparcia uwzglednia kompleksowe wsparcie administracyjne dla studentéw kierunku.
Pracownicy biorg udziat w licznych szkoleniach m.in. z zakresu pomocy materialnej dla studentdw,
komunikacji i formy wsparcia edukacyjnego studentéw i kandydatéw na studia z zaburzeniami
psychicznymi, nauki jezyka angielskiego czy z zakresu podnoszenia kompetencji i Swiadomosci w pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami, w tym w kursie z jezyka migowego.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studentow, ktéry stanowi istotny element w spotecznosci
akademickiej. Samorzad w porozumieniu z Uczelnig dokonuje podziatu dotacji ze srodkéw funduszu
pomocy materialnej. Przedstawiciele studenccy zasiadajg rdwniez w uczelnianych organach, m.in
Radzie Akademickiej czy Komisjach Stypendialnych. Przedstawiciele studenccy nie zasiadajg w Senacie
Uczelni. Samorzad otrzymuje materialne wsparcie od Uczelni. Otrzymuje s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ oraz moze korzysta¢ z dedykowanego pomieszczenia Uczelni, jednakze nie posiada on
wiasnej siedziby na wytgcznos¢. Samorzad opiniuje akty prawne takie jak regulamin studiéw czy plan i
program studidw, dokumenty zwigzane ze Swiadczeniami stypendialnymi. Organizacje studenckie
majg przestrzen do rozwoju oraz zapewnia im sie infrastrukture i Srodki finansowe do dziatania.

W ramach systemu wsparcia studentéw prowadzony jest monitoring jego instrumentow, a wyniki
pozwalajg na wdrazanie dziatan doskonalgcych. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady dostepnych
form wsparcia studentéw w procesie uczenia sie w ramach corocznie organizowanego Badania
Atrybutow Marki. Obejmuje ono obszary takie jak platforma e-learningowa, Extranet, aplikacja
mobilna, organizacja studiéw, dziekanat, obstuga finansowa i stypendialna, Biuro Karier, Samorzad i
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organizacje studenckie. Przyktadem dziatania doskonalgcego byto wprowadzenie aplikacji mobilnej
umozliwiajgcej dostep do funkcji Extranetu rdwniez za pomocg urzgdzen mobilnych. Uczelnia prowadzi
rowniez okresowe przeglagdy wsparcia studentéw w formie ankiet ocen wyktadowcéw, w ktérych
studenci majg mozliwosé oceny zaje¢ oraz nauczycieli akademickich w takich obszarach jak ogdlna
ocena wyktadowcy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, prowadzenie zaje¢ w sposdb zrozumiaty i
interesujacy. Studenci mogg zgtaszaé wiasne pytania do ankiety. Wyniki ankiet przektadajg sie na dobér
kadry prowadzacej zajecia, a studenci zdajg sobie sprawe z ich skutecznosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie nauczania jest wszechstronne, przybiera réznorodne formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie nauczania i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku,
motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom. Wyniki tych przegladdéw s3
wykorzystywane w dziataniach ewaluacyjnych i doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie przekazanie pomieszczenia do wytgcznego uzytku dla Samorzadu Studentéw.

Rekomenduje sie wtgczenie przedstawicieli studentdw do Senatu Uczelni od kolejnej kadencji.
3. Rekomenduje sie dokonanie ewaluacji kontaktu telefonicznego pomiedzy studentami i

dziekanatem oraz czasu potrzebnego na obieg podan sktadanych przez studentéw.

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o studiach na kierunku zapewniajg rézne zrédta, w tym strona
internetowa, Biuletyn Informacji Publicznej oraz kanaty mediéw spotecznosciowych (miedzy innymi
Facebook). Na podstawie analizy publicznych zrédet dostepu do informacji, stwierdza sie, ze zrédta sg
kompletne, co umozliwia zaréwno wewnetrznym, jak i zewnetrznym uzytkownikom swobodny dostep
do informacji. Strona internetowa jest dostosowana do potrzeb o0sdéb z rdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci dzieki udostepnionym mozliwosciom dostosowania koloréw i rozmiaréw tekstu.
Zamieszczone informacje na stronie sg przystosowane takze do potrzeb studentéw cudzoziemcdédw-
Uczelnia udostepnia mozliwo$¢ zmiany jezyka przedstawianych informacji na j. angielski, rosyjski oraz
ukrainski. Strona dostosowana jest do wyswietlania na urzgdzeniach przenosnych.

Dokumentacja i informacje zawarte w ramach publicznego dostepu do informacji, zawierajg miedzy
innymi cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidow, w tym efekty uczenia
sie, opis procesu nauczania oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia studentdw w procesie nauczania. Ws$réd dokumentow
rekrutacyjnych na stronie internetowej Uczelni nie jest zamieszczony szczegétowy program studidw.
Odnalezienie go w Biuletynie Informacji Publicznej moze by¢ nieintuicyjne dla kandydatéw na studia,
czyli oséb dopiero zaznajamiajgcych sie z Uczelnia.

System publicznego dostepu do informacji podlega biezagcemu monitorowaniu przez Petnomocniczke
Rektora. Nadzdér nad zamieszczanymi na stronie internetowej informacjami zostat powierzony
moderatorowi, ktéry jest pracownikiem Dziatu Marketingu. Nad jakoscig i merytoryczng poprawnoscia
informacji o kierunku, zawartych na stronie internetowej, nadzér ma menedzer kierunku. Monitoring
prowadzony jest zarowno w zakresie informacji, jak i jej szczegétowosci oraz czytelnosci. Ewaluacja w
zakresie wskazanych wyzej kryteriow odbywa sie w trakcie spotkan ze studentami oraz w trakcie
corocznego badania ankietowego BAM, ktére wypetniane jest anonimowo przez studentéw.
Pracownicy administracji i wyktadowcy mogg zgtaszaé zmiany na stronie u dziekana wydziatu. Dane
monitorowane sg rowniez za pomocg Google Analytics, ktére pozwala zweryfikowaé ruch na stronie
internetowej i modyfikowac¢ zamieszczong tresé.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania na kierunku oraz
o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja
systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zamieszczenie szczegétowego programu studidw réwniez na stronie
internetowej Uczelni.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zgodnie z dokumentacjg w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku funkcjonujg
nastepujace podmioty:

— Komisja ds. jakosci ksztatcenia,

— zespot dydaktyczny,

— menedzer kierunku,

— metodyk.
W trakcie spotkania z przedstawicielami Uczelni potwierdzono, iz kluczowym podmiotem
odpowiedzialnym za jakos¢ ksztatcenia jest menadzer kierunku. Jest on jednak wspomagany przezinne
podmioty, w szczegdlnosci: metodyka, Komisje ds. jakosci ksztatcenia, zespdt dydaktyczny, ale takze
wiadze Instytutu Finansdw. Spotkania zespotéw dydaktycznych obejmujgcych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie raz w semestrze i pozwalajg
poznac opinie nauczycieli na temat jakosci ksztatcenia. Komisja ds. jakosci ksztatcenia spotyka sie
regularnie, co potwierdzajg udostepnione sprawozdania ze spotkan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowosé. Warto podkresli¢, iz w spotkaniach Komisji regularnie uczestniczy
znaczna grupa przedstawicieli biznesu (od 8 do 16 0s6b). Mozna a potwierdzié, iZ wyznaczono osoby i
zespoty odpowiedzialne za system doskonalenia jakos$ci ksztatcenia i okreslono ich zakresy
odpowiedzialnosci.
Procedura modyfikacji programu studidw jest sformalizowana. Zmiang programu studiéow moze na
przyktad zainicjowac¢ Komisja ds. jakosci ksztatcenia. Propozycja taka jest nastepnie dyskutowana na
zespole dydaktycznym. Dalszy formalny juz bieg sprawy nadawany jest przez Dziekana, ktéry kieruje
projekt zmiany na Senat. Przed podjeciem Uchwaty w sprawie modyfikacji programu ksztafcenia
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zmiana opiniowana jest przez Rade Akademicka oraz przez Samorzad studentéw. Warto podkreslic, iz
w sktad specyficznego dla Uczelni organu jakim jest Rada Akademicka wchodzg przedstawiciele:
studentdéw, nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub stopiel naukowy
doktora, nauczycieli akademickich posiadajgcy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Zaréwno analiza dokumentacji jaki i hospitacje zaje¢ potwierdzity, iz uczelnia wykorzystuje osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspoétczesne technologie informacyjno-komunikacyjna, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegto$é w procesie nauczania. Ponadto innowacje dydaktyczne sg
systematycznie wprowadzane do praktyki nauczania. Potwierdza to miedzy innymi dokumentacja z
posiedzen zespotu dydaktycznego, gdzie wypracowano rekomendacje dotyczace doskonalenia
programow studiow polegajgce na wprowadzeniu innowacji — gry dydaktycznej realizowanej w
programie REVAS (przedmiot: Gra biznesowa), dodaniu projektéw do wybranych przedmiotéw,
wzbogacenie przedmiotéw o case study i atraktory opracowane m.in. w ramach Biblioteki Cyfrowej czy
postulat utworzenia warsztatu praktycznego, w ramach ktérego studenci pracowaliby na wzorach
dokumentach wtasciwych dla kierunku.
Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow.
Mozna potwierdzi¢, iz przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw. Wskazujg na to
miedzy innymi notatki ze spotkan zespotu dydaktycznego. Wynika z nich, ze przedmiotem spotkan byt
przeglad i weryfikacja programow studiow | i Il stopnia na ocenianym kierunku miedzy innymi pod
katem:

— liczby godzin oraz form realizacji przedmiotdéw,

— sekwencji przedmiotéw w planie studidw,

— stosowanych metod dydaktycznych,

— dostosowania metod weryfikacji przedmiotowych efektdw uczenia sie,

— powigzania efektéw kierunkowych i przedmiotowych.
Zespot zajmowat sie takze wzbogaceniem programu studidw o wizyty studyjne, tutoriale, projekty, case
study, nowoczesne programy specjalistyczne wspomagajace realizacje zaje¢ (gry dydaktyczne).
W ramach wizytacji przeanalizowano takze dokumentacje w postaci: Sprawozdan z Oceny weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie — sprawozdania te przygotowywane sg po kazdej sesji; Protokotéw
Komisji ds. oceny tematéw prac dyplomowych dla kierunku finanse i rachunkowos¢ czy Przegladow
dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk zawodowych. Catoksztatt dokumentacji potwierdza, iz
przeprowadzana jest systematyczna ocena realizacji programu studidw, w tym zajec i efektéw uczenia
sie realizowanych z wykorzystanemu narzedzi pracy zdalne;j.
Systematyczna ocena programu studidow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji. Szczegdlne miejsce w systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia zajmujg
informacje uzyskiwane poprzez:

— monitoring wynikdw sesji egzaminacyjnej i analize obcigzenia studentéw w poszczegdlnych

semestrach,

— analize zasobow bibliotecznych i korzystania z nich przez studentéw,

— ocene zajec¢ dydaktycznych przez studentéw,

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

— udziat pracodawcéw w pracach Komisji ds. jakosci ksztatcenia,

— analize wynikéw BAM,
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— weryfikacje prac dyplomowych i procesu dyplomowania dokonywang przez Komisje
Oceniajacy Jakosé Prac Dyplomowych.

System zapewniania jakosci ksztatcenia gwarantuje szeroki udziat interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych, takich jak:

— studenci,

— kadra badawczo-dydaktyczna, dydaktyczna i badawcza,

— pracownicy administracyijni,

— pracodawcy, partnerzy biznesowi i instytucjonalni,

— absolwenci.
Interesariusze uczestniczg w pracach ciat doradczych i w licznych badaniach realizowanych przez
Uczelnie (badania ankietowe studentéw, badania atrybutéw marki — tzw. BAM). Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje badania BAM realizowane przez Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito.
Badania obejmujg ocene satysfakcji studentéw i stuchaczy, monitoring loséw zawodowych
absolwentéw oraz ocene Uczelni przez pracodawcdw i pracownikéw. Obejmuja kluczowe, z punktu
widzenia strategii Uczelni obszary: dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy
(praktycznosc); oraz dobra organizacja studidw i obstugi administracyjnej z przyjaznym podejsciem do
studentéw (przyjaznosé).
Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Na kierunku finanse i rachunkowos¢ w wyniku funkcjonowania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia podjeto szereg dziatan m.in.:

wprowadzono nowe specjalnosci,

— zwiekszono liczbe godzin zajec z jezyka obcego,

— zwiekszono udziat wyktadowcdéw praktykow,

— zmieniono organizacje i dokumentacje praktyk zawodowych,

— wprowadzono nowy system certyfikacji kompetencji nauczycieli akademickich,

— przeprowadzono szereg szkolen przygotowujacych kadre dydaktyczng i studentéw do realizacji

zaje¢ w formie synchroniczne;.

Zidentyfikowane uchybienia w zakresie kryterium | swiadcza, iz zasadnym jest dalsze doskonalenie
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie nie tylko w formie
akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ale takie poprzez wdrozenie normy ISO 9001:2015 i
poddawanie sie przez Uczelnie audytom zewnetrznym w tym zakresie. Uczelnia po rzaz pierwszy w
czerwcu 2015 r., poddata sie certyfikacji zewnetrznej, zgodnej z wymaganiami normy EN-PN ISO
9001:2008 i uzyskata certyfikat TUV SUD Management Service GmbH. W 2017 r. Uczelnia dostosowata
system do wymagan nowej normy ISO 9001:2015. W wyniku audytu zewnetrznego w maju 2018 r.
Uczelnia otrzymata certyfikat ISO 9001:2015 na kolejne trzy lata. W wyniku kolejnego audytu
zewnetrznego, ktéry odbyt sie w maju 2021 r. Uczelnia otrzymata certyfikat 1ISO 9001:2015 na kolejne
trzy lata. Analiza dokumentacji systemu ISO potwierdza, iz obejmuje ona kluczowe obszary systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia i podlega systematycznej ocenie zewnetrznej z pozytywnym wynikiem.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wyznaczyta osoby i zespoty odpowiedzialne za system doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku i okreslita ich zakresy odpowiedzialnosci. Procedura modyfikacji programu studiéw jest
sformalizowana, a w jej ramach uwzgledniono udziat wszystkich kluczowych interesariuszy. Uczelnia
wykorzystuje osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspodtczesne technologie
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w procesie
nauczania. Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw. Ocena programu studiow
jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji. System zapewniania
jakosci ksztatcenia gwarantuje szeroki udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Wnioski z
systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego
programu. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, ale takze poprzez wdrozenie normy ISO 9001:2015 i poddawanie sie przez
Uczelnie audytom zewnetrznym w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Jako dobra praktyke nalezy traktowaé badania atrybutéw marki — tzw. BAM, ktdére obejmujg ocene
satysfakcji studentow i stuchaczy, monitoring loséw zawodowych absolwentéw oraz ocene Uczelni
przez pracodawcéw i pracownikow.

Rekomendacje

Zalecenia

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Bogustaw Plawgo
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5. Zataczniki:
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