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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Kazimierz Worwa, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jarostaw Filipiak, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Michat Pawtowski, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna, prowadzonym na Politechnice
Gdanskiej, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie z obowigzujgcag procedurg oceny programowej przeprowadzanej stacjonarnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

PKA po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w roku akademickim 2018/2019 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata nr 652/2019 Prezydium PKA z dnia 5 wrze$nia 2019 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
informacji przedstawionych w raporcie, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosSci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridéw, sformutowano opinie, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

inzynieria biomedyczna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria biomedyczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/212 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

4 tygodnie/160 godzin/2 ECTS
6 tygodni/240 godzin/6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

chemia w medycynie (ChwM)
fizyka medyczna (FM)
elektronika w medycynie (EwM)
informatyka w medycynie (IwM)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 149 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem E:/lv.vg/l8:123811
nauczycieli akademickich lub innych oséb : -
rowadzacych zajecia i studentow? EwM: 2795
P IwM: 2797
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw | ChwM: 110
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim FM: 110 i
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | EwM: 110
prowadzacych zajecia i studentéow IwM: 110
Lq_czn'a I|czba} punktow ECTS przyporza)dkowa!na ChwM: 125
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
. . . FM: 125
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub -
. . . EwM: 125
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
. L. IwM:125
kierunek studiow
ChwM: 89
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow | FM: 89 i
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru EwM: 89
IwM: 89

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

2 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

inzynieria biomedyczna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria biomedyczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie

3 semestry/90/91

4 120/121
okreslona w programie studiéw semestry/120/
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom n/d

zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

chemia w medycynie (ChwM)

fizyka medyczna (FM)

elektronika w medycynie (EwM)

sztuczna inteligencja (Sl)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 96 -
3 semestry
ChwM: 1174
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem FM: 1173
- ). R , EwM: 1162
nauczycieli akademickich lub innych oséb S| 1158 -
... o :
prowadzacych zajecia i studentow 4 semestry
ChwM: 1578
FM: 1577
3 semestry
ChwM: 46
. P . ., FM: 46
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw EwM: 45
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim Sl- 46' i
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ’
h zaiecia i A
prowadzacych zajecia i studentow 4 semestry
ChwM: 62
FM: 63
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana i;\?vnl\]/fs;;y
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni '
. , . . . FM: 80
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub -
. 3 . EwM: 81
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest Sl 82
kierunek studiéw ’

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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4 semestry
ChwM: 89
FM: 92

3 semestry
ChwM: 70
FM: 68
EwM: 68

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow SI: 69

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

4 semestry
ChwM: 82
FM: 80
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia Politechniki Gdanskiej jest oparta na czterech priorytetach. Pierwszy obejmuje rozwdj nauki
poprzez prowadzenie badan na swiatowym poziomie, drugi dotyczy edukacji opartej na najnowszych
badaniach naukowych i metodach uczenia dostosowanych do potrzeb studentdw. Trzeci priorytet
zwigzany z innowacyjnoscig prowadzonych dziatan w zakresie nauki i edukacji, natomiast czwarty filar
dotyczy zaangazowania spofecznego Uczelni w dziatania na rzecz otoczenia spotfecznego
i zrdwnowazonego rozwoju, aktywnej i partnerskiej wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz silnego i inspirujgcego przywddztwa. Gtowne cele strategiczne znajduja
odzwierciedlenie w koncepcji i celach ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna, tj.: ksztatcenie
wysoko wykwalifikowanej kadry legitymujacej sie ugruntowang wiedzg inzynierskg z zakresu inzynierii
biomedycznej a takze kompetencjami organizacyjnymi predysponujgcymi do pracy w osrodkach
badawczo — rozwojowych w przemysle, handlu, a takze administracji panstwowej. Studia drugiego
stopnia oprocz pogtebionej wiedzy inzynierskiej umozliwiajg zdobycie kompetencji pozwalajacych na
prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz kompetencji w zakresie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesng aparaturg pomiarowg i systemami diagnostycznymi i efektywnego wykorzystania do
prowadzenia badan poznawczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku skoncentrowane sg na ksztatceniu kadry
inzynierskiej posiadajgcej kompetencje w zakresie projektowania i wytwarzania urzadzen i systemoéw
medycznych wspomagajacych rehabilitacje i funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnosciami,
przetwarzania sygnatéw biologicznych i obrazéw medycznych, opracowania funkcjonalnych
biomateriatéw, a takze wykazujgcg umiejetnosci pracy w interdyscyplinarnych zespotach
rozwigzujacych problemy zwigzane z inzynierig biomedyczng i prowadzenia badan naukowych. Do tego
niezbedna jest wiedza i umiejetnosci z zakresu elektroniki, telekomunikacji i informatyki, fizyki
technicznej i matematyki stosowanej oraz chemii. Waznym aspektem projektowania urzadzen dla
szeroko pojetej medycyny jest ich funkcjonalnos¢ polegajgca na uwzglednieniu specyfiki bezpiecznej
wspofpracy urzadzenia, maszyny z ciatem cztowieka, jego narzadami lub tkankami, a takze
dopasowania biomechanicznego. Te zagadnienia sg3 domeng dyscypliny inzynieria biomedyczna.
Oznacza to, ze koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg w dyscyplinie naukowej inzynieria biomedyczna,
do ktérej przyporzgdkowano kierunek studidow inzynieria biomedyczna. Jednostkami organizacyjnymi
odpowiedzialnymi za prowadzenie ksztatcenia na ocenianym kierunku sg trzy wydziaty: Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki, Chemiczny oraz Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna sg zwigzane z prowadzong
na Politechnice Gdanskiej dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest
kierunek inzynieria biomedyczna. Potwierdzeniem tego sg priorytetowe kierunki badan podejmowane
przez kadre prowadzacg zajecia ze studentami kierunku inzynieria biomedyczna. Jako przyktadowe
tematy badawcze nalezy wymieni¢: opracowywanie nowoczesnych biomateriatéw funkcjonalnych,
projektowanie i badania nosnikow lekdw, rusztowan dla inzynierii tkankowej, projektowanie
i prototypowanie urzadzen i systemow medycznych i ich oprogramowania, metody przetwarzania
i interpretacji obrazéow i sygnatdow medycznych, modelowania systeméw biomedycznych,
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projektowanie urzadzen i systeméw rehabilitacyjnych, systemdéw wspomagajgcych lub zastepujgcych
prace naturalnych narzadéw zmystédw i komunikacji. Wymieniona tematyka badawcza rozwijana jest
w ramach projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych, ktérych kierownikami sg pracownicy
wydziatéw partycypujgcych w tworzeniu i realizacji programu studidow na kierunku inzynieria
biomedyczna. Przyktadowe projekty realizowane przez kadre naukowo-dydaktyczng: , Adaptacyjny
system inteligentnego przetwarzania mowy lekarzy wraz ze strukturalizacjg wynikéow badan
i wspomagania procesu terapeutycznego — ADMEDVOICE”, ,BE-LIGHT Poprawa diagnostyki
biomedycznej dzieki technologiom opartym na LIGHT i uczeniu maszynowemu”, , Design a multihead
3D printing system for production of biocompatible scaffolds based on the unstable form of chitosan
hydrogen doped with agarose”, , Biotechnologiczny i farmakologiczny potencjat mikrobioty produktéw
pszczelich”.

Jednym z kluczowych obszaréw strategii Politechniki Gdanskiej jest budowanie wizerunku Uczelni
aktywne] i nastawionej do partnerskiej wspdtpracy z otoczeniem oraz silnego i inspirujgcego
przywddztwa w zakresie innowacji. Rdwniez i w tym obszarze ksztatcenie prowadzone na kierunku
inzynieria biomedyczna wpisuje sie w strategie Uczelni. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku
inzynieria biomedyczna sg zorientowane na potrzeby rynku pracy, przede wszystkim lokalnego,
na ktérym dziata szereg firm zajmujgcych sie wytwarzaniem produktow i ustug dla medycyny. W tym
kontekscie bardzo waznym aspektem jest wzrost wsparcia technicznego medycyny, ktére wymaga
ksztatcenia inzynieréw i magistrow przygotowanych do projektowania i eksploatacji nowoczesnych
rozwigzan informatycznych, urzadzen i technologii stosowanych w szpitalach i osrodkach
rehabilitacyjnych, a takze biomateriatéw i technologii dla inzynierii tkankowej. Na kierunku inzynieria
biomedyczna w Politechnice Gdanskiej znamienne jest zorientowanie celéw ksztatcenia
na przygotowanie absolwentéw do podejmowania pracy w obszarach wymagajgcych integracji wiedzy
inzynierskiej i medycznej.

Na koncepcje ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna majg wptyw interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. W grupie interesariuszy wewnetrznych najwiekszy wptyw na proces ksztatcenia ma kadra
nauczajgca — gtéwnie pracownicy Wydziatéw: Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Chemii oraz
Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej. Zainteresowania naukowe kadry i prowadzone prace
badawcze i badawczo-rozwojowe stanowig podstawe koncepcji ksztatcenia, a takze sg przyczynkiem
do systematycznych modyfikacji dostosowujgcych do aktualnego stanu wiedzy przedstawianej w
ramach poszczegélnych zajeé. Kolejng, istotng grupg interesariuszy wewnetrznych sg studenci, ktérzy
majg mozliwos$¢ oddziatywania na proces ksztatcenia. Studenci majg gtos opiniotwdrczy. Samorzad
Studencki opiniuje program studiéw, ale rowniez ma mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian, a takze
zgtaszania ewentualnych nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia. Spotkania studentéw z Radg
Programowg kierunku inzynieria biomedyczna odbywajg sie 1-2 razy w semestrze. Istotny wptyw na
koncepcje ksztatcenia wywierajg interesariusze zewnetrzni. Pierwszg takg grupga sg absolwenci Uczelni.
Biuro Karier i Absolwentéw funkcjonujgce w Politechnice Gdanskiej monitoruje losy zawodowe
absolwentéw i kariery i na tej podstawie tworzy raporty identyfikujgce stopien przygotowania
absolwentéw do dziatalnosci zawodowej. Komisja programowa kierunku inzynieria biomedyczna na
podstawie analizy raportéw podejmuje decyzje o ewentualnych zmianach, modyfikacjach koncepcji
i programie studidow. Kolejng, wazing grupg interesariuszy zewnetrznych sg firmy i instytucje
wspotpracujgce z Katedrami Wydziatow prowadzacych zajecia dla studentéw kierunku inzynieria
biomedyczna. Nalezg do nich duze firmy, takie jak: Voicelab, Sinutronic, Dynamic Precision, Aidmed,
Kainos, OKE, BrainScan, Intel. Firmy majg wptyw na koncepcje ksztatcenia poprzez wyrazanie swoich
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oczekiwan wynikajacych z biezgcej wspdtpracy z katedrami i zespotami badawczymi wydziatow.
Cztonkowie Rady Kierunku studidw inzynieria biomedyczna uczestniczyli w inicjatywie Digital
Innovation Hub, ktéry byt platformg do dyskusji nad potrzebg doskonalenia programu ksztatcenia.
Innym przyktadem jest bliska wspoétpraca z Gdanskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Fizyki
Medycznej. Przytoczone przyktady kontaktow i wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi stwarzajg
szanse na poznanie obecnych potrzeb rynku pracy w tym w obszarze szeroko pojmowanego
technicznego wsparcia medycyny. Przyktadem odpowiedzi na zapotrzebowanie interesariuszy
zewnetrznych jest opracowanie programu i uruchomienie studidow drugiego stopnia na specjalnosci
sztuczna inteligencja. Program zostat opracowany w ramach projektu Akademia Innowacyjnych
Zastosowan Technologii Cyfrowych (Al Tech).

Dla studiéw pierwszego stopnia okreslono tgcznie 37 kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym 14
w zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci i 6 w zakresie kompetencji spotecznych. W przypadku
studiow drugiego stopnia zdefiniowano 34 efekty, w tym 13 w zakresie wiedzy, 14 w zakresie
umiejetnosci i 7 w obszarze kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna o profilu ogélnoakademickim, ktdra
ktadzie nacisk na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie teoretycznych i praktycznych aspektow
informatyki, elektroniki, chemii i inzynierii materiatowej oraz fizyki technicznej i matematyki w zakresie
zagadnien zwigzanych z inzynieria biomedyczng na poziomie ogdélnym, kierunkowym
i specjalistycznym. Przyktadowe kluczowe efekty potwierdzajgce zgodnos$¢ z koncepcjg ksztatcenia
w zakresie wiedzy to: K6_WO01 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu matematyke w zakresie
niezbednym do formutowania i rozwigzywania prostych zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiéw,
K6_WO02 - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane prawa i zjawiska fizyczne oraz metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowag wiedze ogdlng
z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, zwigzang z kierunkiem studiéw, K6_WO04 - zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu zasady, metody i techniki programowania oraz zasady tworzenia
oprogramowania komputeréw albo programowania urzadzen lub sterownikdw wykorzystujgcych
mikroprocesory albo elementy lub uktady programowalne, specyficznych dla kierunku studidw, a takze
organizacje pracy systemow wykorzystujacych komputery lub te urzadzenia, K6_W53 - zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu wybrane aspekty z zakresu materiatoznawstwa i biomateriatéw
stanowigce wiedze ogdlng zwigzang z kierunkiem studidow, K6_W54 - zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu wybrane aspekty z zakresu diagnostyki biomedycznej. Kluczowe efekty z zakresu umiejetnosci,
to: K6_U02 - potrafi innowacyjnie wykonywac zadania zwigzane z kierunkiem studiéw oraz
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy, wykorzystujgc wiedze z fizyki, w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach, K6_U04 - potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu metod
i technik programowania oraz dobraé i zastosowac wtasciwe metody i narzedzia programistyczne
w tworzeniu oprogramowania komputerow albo programowania urzadzen Ilub sterownikow
wykorzystujgcych mikroprocesory albo elementy lub uktady programowalne, charakterystycznych dla
danego kierunku studiéw, K6_UQ9 - potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejgcych rozwigzan technicznych zwigzanych z kierunkiem studiéw i ocenic te rozwigzania, a takze
wykorzystaé zdobyte w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskg doswiadczenie
Zwigzane z utrzymaniem urzgdzen, obiektéw i systemow technicznych typowych dla kierunku studiow,
K6_US52 - potrafi okresla¢ wtasciwosci materiatow i biomateriatéw, wykorzystywanych w inzynierii
biomedycznej. Podobne zwigzki kierunkowych efektéw uczenia sie z koncepcja ksztatcenia i profilem
studidow wystepujg w przypadku studiéw drugiego stopnia. Kierunkowe efekty uczenia sie zapewniajg
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absolwentowi uzyskanie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania ztozonych
zadan inzynierskich w zakresie inzynierii biomedycznej.

W przypadku studidw pierwszego stopnia efekty w zakresie wiedzy zawierajg fundamentalne
zagadnienia zwigzane z rozwojem wspodtczesnej techniki oraz oddziatywania dziatalnosci inzynierskiej
na spoteczne i ekonomiczne aspekty wspotczesnego spoteczenstwa. Zaktadajg rdwniez uzyskanie przez
studenta umiejetnosci wykorzystania wiedzy do rozwiazywania ztozonych i nietypowych zagadnien
technicznych, stosujac do tego celu odpowiednie metody i narzedzia. Zatem kierunkowe efekty uczenia
sie na studiach pierwszego stopnia sg zgodne z 6 poziomem PRK. Efekty sformutowane dla studiéw
drugiego stopnia zaktadajg uzyskanie pogtebionej wiedzy w stosunku do studidw pierwszego stopnia
oraz uzyskanie umiejetnosci niezbednych do projektowania urzadzen i technologii przeznaczonych dla
szeroko pojetej inzynierii biomedycznej oraz prowadzenia badan obiektdw i zjawisk. Student uzyskuje
rowniez kompetencje spoteczne przygotowujace do petnienia rél zawodowych, ciggtego rozwijania
swoich kompetencji zawodowych oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej. Efekty zatozone do
osiggniecia na studiach drugiego stopnia sg zgodne z 7 poziomem PRK.

Niektére kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb bardzo ogdlny. Nie ukazujg
one specyficznych cech wiedzy i umiejetnosci absolwenta kierunku inzynieria biomedyczna. Wobec
powyzszego zasadne jest dokonanie modyfikacji sformutowania kierunkowych efektéw uczenia sie
w celu podkreslenia specyficznych elementéw zwigzanych z kierunkiem studiéw. Analiza sylabuséw
zaje¢ przewidzianych do realizacji w ramach studiéw pierwszego idrugiego stopnia wykazata
prawidtowe sformutowanie efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé, okreslajgcych w sposéb
zrozumialy iszczegotowy kompetencje, specyficzne dla kierunku inzynieria biomedyczna, ktére
student powinien osiggna¢ w ramach poszczegélnych zajec.

Efekty kierunkowe uwzgledniajag kompetencje zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia (K6_U81- posiada
umiejetnosci poprawnej komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w sytuacjach Zycia codziennego oraz w s$rodowisku akademickim
i zawodowym) i B2+ w przypadku studiéw drugiego stopnia (K7_U81 - posiada umiejetnosci ptynnej
komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
w sytuacjach zycia codziennego oraz w sSrodowisku akademickim i zawodowym). Ponadto uwzgledniaja
kompetencje pozwalajgce na krytyczng ocene posiadanej wiedzy, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zwigzane sg ze $wiadomoscig ciggtego
doksztatcania sie. Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia PRK na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Sformutowane efekty sg mozliwe do osiggniecia w ramach
proponowanego programu studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna wpisuje sie w petni zaréwno w misje jak
i strategie Politechniki Gdanskiej i uwzglednia potrzeby rynku pracy. Absolwent jest przygotowany do
wdrazania systeméw informatycznych w stuzbie zdrowia, systemoéw telemedycznych, do integracji
sprzetu ioprogramowania, a po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia, opracowywania
zaawansowanych materiatéw funkcjonalnych, projektowaniu technologii Internetu Rzeczy,
opracowywaniu algorytmdw sztucznej inteligencji.

W opracowywaniu oraz aktualizacji koncepcji programu studidow dla kierunku inzynieria biomedyczna
uczestniczg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni poprzez wspdlne badania naukowe, ktorych posrednim efektem jest réwniez kreowanie
zmian w programie studiéw.

Koncepcja ksztatcenia i zatozone do osiggniecia przez studenta kierunkowe efekty uczenia sie sg
zgodne z tematyka aktywnosci naukowej kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku inzynieria
biomedyczna.

Przy opracowywaniu efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ uwzgledniony zostat aktualny stan
wiedzy w dyscyplinie inzynieria biomedyczna. Kierunkowe efekty uwzgledniajg kompetencje
badawcze, umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne
na rynku pracy i w dziafalnosci naukowej. Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektéw,
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich zawartych w charakterystykach drugiego stopnia
PRK na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Kierunkowe efekty uczenia sg zgodne z poziomem
6 PRK, odpowiadajgcym studiom pierwszego stopnia i z poziomem 7 PRK w przypadku studiéw
drugiego stopnia. Efekty uczenia sie opisujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w sposdb
trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Uszczegdtowienie kierunkowych efektéw uczenia sie w celu uwypuklenia wiedzy i umiejetnosci,
ktore bedg posiadali absolwenci kierunku inzynieria biomedyczna.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku studiéw sg zgodne z efektami uczenia sie,
a takze z aktualnym stanem wiedzy i badan w dyscyplinie inzynieria biomedyczna, w szczegdlnosci
w zakresie zastosowania informatyki i elektroniki w medycynie, chemii i biomateriatéw oraz implantéw
i urzadzen wspomagajacych funkcje zyciowe cztowieka. Tresci programowe realizowane w ramach
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kluczowych zaje¢ uwzgledniajg wyniki dziatalnosci naukowej Uczelni w zakresie dyscypliny inzynieria
biomedyczna i pozwalajg na osigganie przez studentéw kierunkowych efektédw uczenia sie. Przyktadem
sg zajecia elektroniczna aparatura medyczna realizowane na studiach pierwszego stopnia na 4 i 5
semestrze w formie wyktadu i laboratorium. W ramach zaje¢ student uzyskuje wiedze z zakresu
wymagan stawianych aparaturze medycznej, a szczegdlnie elektronicznej aparaturze medycznej, uczy
sie klasyfikowac sygnaty biomedyczne oraz ich zrédta, wymienia¢ podstawowe parametry i opisywac
charakterystyke sygnatéw bioelektrycznych, zdobywa wiedze w zakresie budowy i zasady dziatania
medycznych systemow i urzadzen pomiarowych, prowadzi pomiary podstawowych sygnatéow
i parametrow biomedycznych, a takze poznaje metody transmisji sygnatdow w systemach
biomedycznych. Kolejny przyktad to zajecia podstawy przetwarzania obrazéw realizowane na studiach
pierwszego stopnia na 4 semestrze w formie wyktadu i laboratorium. W ramach zaje¢ student
zapoznaje sie z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi grafiki komputerowej i przetwarzania obrazéw
oraz ksztatci umiejetnosci korzystania z metod analizy i obrdbki obrazu w realizacji zadan z zakresu
inzynierii biomedycznej. Nastepny przyktad zwigzany jest z zajeciami bazy danych w zastosowaniach
realizowanymi w 2 semestrze w formie wyktadu i laboratorium. W ramach zaje¢ student poznaje
pojecia: baza danych, model danych, system zarzadzania bazami danych, zapoznaje sie
z podstawowymi modelami danych - ptaskim, hierarchicznym, sieciowym i relacyjnym, zdobywa
umiejetnos¢ projektowania relacyjnych baz danych, potrafi obstugiwaé relacyjne bazy danych - jezyk
SQL, opracowuje funkcje wyzwalaczy w bazach danych, poznaje pojecie przetwarzania transakcyjnego
i zdobywa wiedze i umiejetnosci w zakresie tgczenia sie z bazami danych z poziomu jezykow
proceduralnych (C, PHP). Innym przyktadem s3g zajecia biomateriaty realizowane na studiach
pierwszego stopnia na 4 semestrze w formie wyktadu i laboratorium. W ramach zaje¢ student uczy sie
jak scharakteryzowac¢ poszczegdlne grupy biomateriatéw stosowanych w medycynie oraz poznaje
metody ich wytwarzania oraz wynikajgce z nich wtasciwosci, uczy sie jak zastosowac¢ nabytg wiedze
w procesie doboru biomateriatu do pozadanej aplikacji i poznaje mozliwosci ksztattowania ich
wiasciwosci. | ostatni przyktad, zajecia projekt grupowy I realizowane na 5 semestrze i projekt grupowy
I, realizowane na 6 semestrze, ktorych celem jest przygotowanie studentéow do przysztej pracy
w zespole oraz nauczenia terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan wynikajgcych z ustalonego
harmonogramu. Zespoty projektowe ztozone z 3-5 studentdéw podejmujg sie realizacji tematu
wybranego sposrdd zgtoszonych propozycji. Wynikiem catorocznej pracy nad wybranym problemem
jest produkt oraz odpowiednia dokumentacja techniczna. Tresci programowe przytoczonych
przyktadowych zaje¢ odnoszg sie do nastepujgcych efektéw kierunkowych na studiach pierwszego
stopnia:

— w zakresie wiedzy - K6_WO02; zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane prawa i zjawiska
fizyczne oraz metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogdlng z dziedziny nauk technicznych, zwigzang z kierunkiem studidw.

— w zakresie umiejetnosci - K6_US53; potrafi wykorzystywaé aparature wykorzystywang
w diagnostyce biomedycznej. Inny osiggany efekt z tego zakresu to K6_U52 - potrafi okreslac
wiasciwosci materiatéow i biomateriatéw, wykorzystywanych w inzynierii biomedycznej.

— w zakresie kompetencji spotecznych - K6_KO1 - jest gotéw do kultywowania i upowszechniania
wzorow wiasciwego postepowania w Srodowisku pracy i poza nim, samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotdéw, ktérymi kieruje, i organizacji,
w ktérych  uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan,
do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: — przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych, — dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
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Podobne relacje wystepuja w przypadku zaje¢ ujetych w programie studiéw drugiego stopnia.
Przyktadem s3 zajecia metody badania materiatow i tkanek, realizowane w semestrze 3. Student
zdobywa wiedze i umiejetnosci zwigzane z metodami badania materiatdw, biomateriatéw i tkanek dla
potrzeb inzynierii biomedycznej. Kolejnym przyktadem sg zajecia projekt badawczy, realizowane
w formie projektu w semestrze 1. Celem projektu badawczego jest przygotowanie studentéw do
przysztej pracy w zespole badawczym oraz nauczenia terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan
wynikajgcych z ustalonego harmonogramu. W ramach zaje¢ studenci realizujg zadanie badawcze
w wyniku ktérych weryfikujg zadang przez klienta (czesto jest to firma zewnetrzna wspdtpracujaca z

Uczelnig) hipoteze badawcza. Projekt moze wymagac do tego celu wykonania produktu, np. aplikacji,

urzadzenia oraz przeprowadzenia odpowiednich badan i analizy wynikéw. Tresci programowe

wymienionych zaje¢ odnoszg sie do nastepujgcych efektéw kierunkowych na studiach drugiego
stopnia:

— z zakresu wiedzy - K7_W101 - identyfikuje w pogtebionym stopniu kluczowe obiekty i zjawiska
zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz opisujace je teorie i mozliwe do zastosowania metody
analityczne i projektowe.

— z zakresu umiejetnosci - K7_UO03 - potrafi zaprojektowa¢, zgodnie z zadang specyfikacja, oraz
wykonac¢ typowe dla kierunku studiéw ztozone urzadzenie, obiekt, system lub zrealizowa¢ proces,
uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i materiatéw, korzystajgc ze
standardéw i norm inzynierskich, stosujagc wtfasciwe dla kierunkéw studidow technologie
i wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig
inzyniersky. Inny efekt z zakresu umiejetnosci to K7_U12 - potrafi w pogtebionym stopniu
analizowac dziatanie elementéw, ukfadoéw i systemoéw zwigzanych z kierunkiem studidw oraz
mierzy¢ ich parametry i bada¢ charakterystyki techniczne, a takze planowac i przeprowadzac
eksperymenty zwigzane z kierunkiem studidw, w tym symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.

— z zakresu kompetencji - K7_KO1 - jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego
postepowania w Srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz
zespotéw i organizacji, w ktdrych uczestniczy, przewodzenia grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig, odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym: - rozwijania dorobku zawodu, — podtrzymywania
etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw na kierunku
inzynieria biomedyczna. Student realizujgc program studidw pierwszego stopnia uzyskuje wiedze
z zakresu zajec¢ podstawowych takich jak: matematyka, fizyka, biologia i chemia, zaje¢ kierunkowych
umozliwiajgcych przekazanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w zakresie projektowania
i obstugi systemow wsparcia diagnostyki i terapii medycznej, metod komputerowych
w zastosowaniach biomedycznych, zastosowan biomateriatéw oraz wiedze niezbedng do rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzyniera biomedycznego. Na studiach drugiego stopnia
studenci uzyskujg poszerzong, najnowszg wiedze w zakresie inzynierii biomedycznej i w efekcie
kompetencje magistra inzyniera znajgcego i potrafigcego rozwigzywacé zagadnienia technicznego
wsparcia medycyny w zakresie informatyki, elektroniki, inzynierii materiatowej i inzynierii
biomedycznej. Szczegdlng cechg studidw jest mozliwosé bezposredniego, praktycznego kontaktu z
nowoczesnymi systemami diagnostyki, terapii i wspomagania funkcjonowania cztowieka opierajgcymi
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sie na metodach i technologiach elektronicznych, informatycznych, telekomunikacyjnych, aparaturg
pomiarowg wykorzystywang w badaniach materiatéw inzynierskich, biomateriatéw i tkanek. Tresci
programowe zawarte w programach studidéw pierwszego i drugiego stopnia zapewniajg osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie.

Oceniany kierunek prowadzony jest na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia w trybie
stacjonarnym. Czas trwania studidw pierwszego stopnia jest taki sam na czterech oferowanych
specjalnosciach i wynosi 7 semestréw, a liczba punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studidow wynosi
212. Czas trwania studidw i naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéow ECTS konieczny do
ukonczenia studidw sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

Analiza sylabusdéw zaje¢ przewidzianych do realizacji w ramach studiéw pierwszego stopnia wykazata
pewne zastrzezenia w przypisywaniu punktéw ECTS. Przyktadowo dotyczy to zaje¢ humanistyka dla
inzynierow realizowanych w semestrze 1 w formie wyktadu w wymiarze 30 godz., do ktérych
przypisano 3 ECTS, zaktadajgc 43 godz. pracy wiasnej studenta. Analiza tresci przekazywanych
w ramach zaje¢ nie uzasadnia tak wysokiego catkowitego naktadu pracy studenta. Inny przyktad to
zajecia materiatoznawstwo, ktére w semestrze 2 realizowane s3 w formie wyktadu w wymiarze
30 godz. z przypisanymi 5 ECTS, zatozono 90 godz. pracy wifasnej studenta. Na kolejnym semestrze
realizowane s zajecia laboratoryjne w wymiarze 30 godz., ktérym przypisano 2 ECTS i zatozono 18
godz. pracy wiasnej studenta. W semestrze 5 realizowane s3 zajecia projekt grupowy | w wymiarze 30
godz., ktérym przyznano 4 ECTS. W kolejnym semestrze zajecia sq kontynuowane pod nazwg projekt
grupowy Il w wymiarze 30 godz. z przypisanymi 2 ECTS. Opisy dla obu zaje¢ sg identyczne i nie
uzasadniajg zréznicowania catkowitego naktadu pracy studenta. Biorgc powyzsze pod uwage zasadne
jest wyeliminowanie btedéw w sylabusach niektérych zaje¢ w zakresie nieprawidtowego przypisania
punktow ECTS. Lektura sylabuséw wykazata réwniez przypadki nieprawidtowego powigzania sie
efektdw uczenia sie z formami zajec, np. do wyktadu przypisane sg efekty z zakresu umiejetnosci, a do
zaje¢ praktycznych efekty z zakresu wiedzy. W pierwszym przypadku przyktadami sg zajecia:
materiafoznawstwo, uktady elektroniczne, sensory i przetworniki pomiarowe, biomechanika, chemia
biopierwiastkow, wybrane zagadnienia radiologii cztowieka, kosmetologia w zastosowaniach
biomedycznych, nanotechnologia w chemii i medycynie. W przypadku laboratorium elektroniczna
aparatura medyczna Il przypisane sg wytgcznie efekty z zakresu wiedzy, identyczne jak te wskazane
w przypadku odbywajgcego sie semestr wczesniej wyktadu elektroniczna aparatura medyczna |l.

Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich w zajeciach ze studentami
w zaleznosci od specjalnosci wynosi: 2811 godz. dla specjalnosci chemia w medycynie, 2813 godzin dla
specjalnosci fizyka medyczna, 2795 godz. dla specjalnosci elektronika w medycynie i 2797 godz.
w przypadku specjalnosci informatyka w medycynie. Podane liczby godzin odpowiadajg 110 ECTS.
Studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry lub 4 semestry. Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studidw 3-semestralnych wynosi 90 lub 91 (w zaleznosci od specjalnosci), natomiast
w przypadku studiow 4-semestralnych 120 lub 121. Wymiar godzin z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich w przypadku studiéw 3-semstralnych wynosi: 1174 godz. dla specjalnosci
chemia w medycynie, 1173 godzin dla specjalnosci fizyka medyczna, 1162 godz. dla specjalnosci
elektronika w medycynie i 1158 godz. w przypadku specjalnosci sztuczna inteligencja. Liczba ECTS
uzyskana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli wynosi 46 w przypadku specjalnosci:
chemia w medycynie, fizyka medyczna, sztuczna inteligencja i 45 dla specjalnosci elektronika
w medycynie. W przypadku studiow 4-semestralnych liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
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bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi: 1574 godz. dla specjalnosci chemia
w medycynie, co przektada sie na 62 ECTS i 1573 godz. w przypadku specjalnosci fizyka medyczna, co
przektada sie na 63 ECTS. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich istudentow okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegélnych zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studidow
stacjonarnych, liczba punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Harmonogramy realizacji programéw studidow na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie.
Na studiach pierwszego stopnia pierwsze dwa semestry skoncentrowane s na zajeciach
podstawowych: matematyka, fizyka ichemia, ktérych tresci stanowiag baze dla zajec
specjalnosciowych. Szczegdlng sposobnoscia do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci spoza
studiowanego kierunku i specjalnosci jest realizacja zajec obieralnych na 2 i 3 semestrze z oferty trzech
wydziatébw odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna,
w wymiarze 9 ECTS. Zajecia specjalnosciowe realizowane s3 w semestrach od 2 do 7. Seminarium
dyplomowe prowadzone jest w semestrze 7, natomiast zajecia z jezyka obcego w semestrach od 2 do
5. Praktyka zawodowa realizowana jest w semestrze 7. Na studiach drugiego stopnia zajecia
specjalnosciowe realizowane sg w semestrach od 1 do 3, seminarium dyplomowe w semestrze 3.
Sekwencja zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studidow na obu poziomach zostata ustalona
wiasciwie i w sposdb zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajeciom do wyboru na studiach pierwszego stopnia, na wszystkich czterech specjalnosciach,
przypisano 89 punkty ECTS, co stanowi 42% ogdlnej ich liczby. Grupa zajec¢ obieralnych o charakterze
ogolnym realizowana jest w semestrach 1 - 4 i 7, natomiast kierunkowe zajecia wybieralne realizowane
s w semestrach 5 - 7. W przypadku zaje¢ kierunkowych obieralnos¢ wynika z podziatu na cztery
specjalnosci. Studenci decydujac sie na jedng z tych specjalnosci uczeszczajg na blok zajec
charakterystycznych dla kazdej specjalnosci. Na studiach drugiego stopnia zajeciom obieralnym
przypisano w zaleznosci od specjalnosci: 68 punktdw ECTS dla specjalnosci fizyka medyczna
i specjalnosci elektronika w medycynie, co odpowiada 76%, 70 ECTS dla specjalnosci chemia
w medycynie, co odpowiada 77% ich liczby ogdlnej, 69 ECTS dla specjalnosci sztuczna inteligencja, co
odpowiada 77% ich ogdlnej liczby. W przypadku 4-semestralnych studidw drugiego stopnia
przedmiotom obieralnym przypisano 80-82 ECTS, co stanowi 68% ich ogdlnej liczby. Oznacza
to spetnienie wymogdw okreslonych w przepisach prawa. Réwniez i w tym przypadku obieralnosc¢ zajeé
kierunkowych wynika z podziatu na cztery specjalnosci. Zajecia do wyboru uwzgledniajg aktualne
trendy i zmiany w zakresie dyscypliny inzynieria biomedyczna.

Tresci programowe kluczowych zaje¢ powigzane sg z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej
w dyscyplinie inzynieria biomedyczna. Na studiach pierwszego stopnia studenci uzyskujg na kazdej
specjalnosci 125 ECTS w ramach zajeé zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowsg, co stanowi
59% catkowitej sumy punktéw ECTS. W przypadku studiow drugiego stopnia w zaleznosci od
specjalnosci jest to: 80 ECTS (89%) w przypadku specjalnosci fizyka medyczna (studia 3-semestralne),
77 ECTS (86%) w przypadku specjalnosci chemia w medycynie (studia 3-semestralne), 81 ECTS (90%)
w przypadku specjalnosci elektronika w medycynie (studia 3-semestralne), 82 ECTS (90%) w przypadku
specjalnosci sztuczna inteligencja (studia 3-semestralne), 92 ECTS (76%) w przypadku specjalnosci
fizyka medyczna (studia 4-semestralne) i 89 ECTS (74%) w przypadku specjalnosci chemia w medycynie
(studia 4-semestralne).
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Harmonogramy realizacji programu studiéw na kierunku inzynieria biomedyczna uwzgledniajg
lektoraty umozliwiajgce uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2
w przypadku studidow pierwszego stopnia, podczas ktérych studenci zdobywajg kompetencje
zwybranego przez siebie obcego jezyka nowozytnego, realizujgc tgcznie 120 godzin ¢wiczen
audytoryjnych, ktéorym przypisano 8 ECTS. Zajecia odbywajg sie w semestrach 2 - 5. Realizacja zajec
z jezyka obcego umozliwia studentom uzyskuje kompetencji w zakresie umiejetnosci okreslonej
w efekcie uczenia sie K6_U81 - posiada umiejetnosci poprawnej komunikacji w jezyku obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w sytuacjach zycia codziennego
oraz w $rodowisku akademickim i zawodowym. Na studiach drugiego stopnia prowadzone sg zajecia
jezyk angielski ksztattujgce kompetencje jezykowe na poziomie B2+ w wymiarze 60 godzin (4 ECTS), co
umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie umiejetnosci okreslonej w efekcie K7_U81 - posiada
umiejetnosci ptynnej komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w sytuacjach zycia codziennego oraz w $rodowisku akademickim
i zawodowym.

Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec z nauk humanistyczno-spotecznych, jest
okreslona prawidtowo i wynosi 6 punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia i 6 punktéw ECTS
na studiach drugiego stopnia. Na studiach pierwszego stopnia program przewiduje realizacje 60 godzin
zaje¢ z wychowania fizycznego, bez przypisanych punktéw ECTS.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest z uwzglednieniem rdéznych form zaje¢,
takich jak: wyktady, éwiczenia, laboratoria, zajecia projektowe oraz seminaria. Zajecia o charakterze
aktywizujgcym (¢éwiczenia, laboratoria, projekty) na studiach pierwszego stopnia stanowig w zaleznosci
od specjalnosci od 51,8% do 53,3%. W przypadku studiéw drugiego stopnia, w zaleznosci
od specjalnosci 61,2% — 67,2%. Zapewnia to osigganie efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci.
Metody i techniki ksztatcenia stosowane na zajeciach sg dobierane przez osoby odpowiedzialne za
poszczegdlne zajecia tak, aby jak najlepiej zrealizowaé cele ksztatcenia oraz osiggna¢ efekty uczenia sie.
Wiekszo$¢ zaje¢ posiada co najmniej dwie formy, dobrane tak, aby zapewnié¢ mozliwosé osiggniecia
efektow uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢. Wyktady sg wzbogacone prezentacjami
multimedialnymi, a takze przyktadami praktycznych rozwigzan. Studenci majg zwykle dostep do
konspektéw materiatow wyktadowych i mogg tatwiej sledzi¢ przedstawiane podczas zaje¢ zagadnienia,
uzupetnia¢ notatki i dodawaé komentarze. Cwiczenia tablicowe s3 prowadzone m.in. w oparciu o
zbiory przyktaddw i zadan rozwigzywanych podczas zajeé przez studentéw pod nadzorem nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Zajecia projektowe ilaboratoryjne najczesciej polegajg na
samodzielnym lub w 3-7 osobowych grupach, rozwigzywaniu zadanych tematdéw, czy to w salach
laboratoryjnych przy uzyciu specjalistycznego, nowoczesnego sprzetu i aparatury pomiarowej, czy tez
w postaci implementacji komputerowych opracowywanych przy uzyciu réznych programéw, czy
roznych jezykdw programowania. Podczas zaje¢ laboratoryjnych, projektowych ic¢wiczeniowych
powszechnie stosuje sie metody oparte na dziataniu praktycznym, zachecajgce studentéw do
rozwijania kompetencji i umiejetnosci praktycznych oraz mobilizujgce do samodzielnej pracy. W czasie
tych zajec studenci majg mozliwo$¢ wykazania sie samodzielng pracg przy rozwigzywaniu praktycznych
zadan, np.: studenci projektujg i implementujg algorytmy przetwarzania i analizy obrazéw i sygnatéw
biomedycznych, projektujg systemy elektroniczno-informatyczne do rejestracji i analizy sygnatéw
biomedycznych opracowujg interfejsy cztowiek-komputer, przeprowadzajg testy opracowanych
rozwigzan i oceniajg ich funkcjonalnos¢. W ramach praktycznych zaje¢ z zakresu biomateriatéw
studenci realizujg samodzielnie lub w grupach projekty z zakresu syntezy materiatow, modyfikacji
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funkcjonalnej powierzchni implantéw oraz wykonujg badania ich wtasciwosci fizykochemicznych,
analize sktadu fazowego, odpornosci korozyjnej, cytotoksycznosci.

Zajecia prowadzone na kierunku inzynieria biomedyczna sg pogrupowane w taki sposéb, aby w trakcie
catego cyklu ksztatcenia rozwijaty kompetencje przydatne zaréwno w praktyce inzynierskiej, jak i do
prowadzeniu badan naukowych w zakresie dyscypliny inzynieria biomedyczna, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek. Sciezka ksztattujgca umiejetnosci w zakresie badawczej dziatalnosci
inzynierskiej jest zwigzana z zajeciami, w ramach ktérych stosuje sie gtéwnie metody projektowe oraz
prowadzone sg prace dyplomowe o charakterze praktycznym, zwigzane z aparaturg medyczng,
sprzetem rehabilitacyjnym, biomateriatami i implantami. Istotng formg aktywnych zajec s3: projekt
grupowy na studiach pierwszego stopnia i projekt badawczy na studiach drugiego stopnia. W ramach
tych zajec¢ oprdcz realizacji wtasciwego zadania praktycznego studenci majg mozliwos¢ poznania
waznych zagadnien o charakterze organizacyjnym i menadzerskim. Przyktadowo w ocenianym okresie
w ramach zaje¢ wyktadowo-warsztatowych dla projektu badawczego odbyly sie zajecia z zakresu:
prowadzenia projektow badawczych, zarzadzania projektami (Engineering Manager INTEL), organizacji
startupow (kierownik projektu Szkota Startup - Centrum Transferu Wiedzy i Technologii, Szkota
Startup), pozyskiwania finansowania (RN DATERA SA, Aiton Caldwell SA).

Metody ksztatcenia na kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg studentéw do samodzielno$ci
i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie.

Na Politechnice Gdanskiej obecnie kazdym zajeciom w programie studidw przypisany jest na
platformie eNauczanie PG e-kurs, uruchamiany i prowadzony przez nauczyciela odpowiedzialnego za
zajecia. W ramach kursow studenci majg dostep zaréwno do materiatdw, jak i informacji o zasadach
zaliczenia, terminach konsultacji. Majg réwniez mozliwos¢ kontaktu z prowadzacymi zajecia.
Na Uczelni od 2021 roku funkcjonuje Centrum Nowoczesnej Edukacji, ktérego celem jest wspieranie
nauczycieli w projektowaniu $rodowiska aktywnego uczenia sie, zaréwno w zakresie metodyki
nauczania oraz obstugi narzedzi, jak i budowania wspdlnoty nauczycieli akademickich i sposobow
komunikacji. Nauczyciele majg do dyspozycji studio nagran i sprzety potrzebne do realizacji potrzeb
dydaktycznych (np. tablet graficzny czy interaktywny ekran do nagrywania wyktadow).

Studenci kierunku inzynieria biomedyczna majg mozliwos$¢ dostosowania Sciezki ksztatcenia zgodnie
z indywidualnymi preferencjami. Z takiej mozliwosci mogg korzystac studenci: szczegélnie uzdolnieni
i wyrdzniajgcy sie w nauce, z niepetnosprawnoscig, znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, biorgcy
udziat w zawodach sportowych na poziomie krajowym lub miedzynarodowym, pragnacy odby¢ czesé
studidw w innej uczelni, studiujgcy na wiecej niz jednym kierunku studiéw. Studenci wyrdzniajacy sie
bardzo dobrymi wynikami w nauce majg mozliwos¢ studiowania za zgodg Dziekana w ramach
indywidualnych studiéw badawczych (ISB) lub indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych (ISM),
ktorych program zawiera sie w co najmniej dwdch dziedzinach i umozliwia uzyskanie dyplomu na
wiecej niz jednym kierunku studidw. W ramach realizacji ISB tworzony jest program okreslajacy zajecia
obligatoryjne do realizacji oraz wykaz zajec zaliczanych na podstawie wynikéw realizowanego projektu.
Program ten moze zawiera¢ zajecia przygotowane i realizowane indywidualnie w ramach tematyki
realizowanego projektu badawczego. Przygotowany indywidualny program studidw powinien
obejmowacd wszystkie efekty uczenia sie dla wybranego kierunku studiéw lub wybranych kierunkéw
studiow w przypadku ISM.

Politechnika Gdanska podejmuje dziatania zmierzajgce do stworzenia osobom z niepetnosprawnoscia
warunkéw do rdwnego i petnego udziatu w procesie rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
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naukowej. W zakresie dostosowania procesu uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia
gwarantuje mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie indywidualnego trybu zaliczania zaje¢ i zdawania
egzamindw, wnioskowania o przyznanie opiekuna. Studenci i doktoranci, z réznymi rodzajami
dysfunkcji oraz w rdznej sytuacji zdrowotnej, moga liczy¢ na wyrazenie zgody na realizacje nauki
w formie indywidualnego programu studiéw. Na wydziatach zostat powotany petnomocnik ds. oséb
z niepetnosprawnoscia, a kazdy student z niepetnosprawnosciag ma swojego opiekuna naukowego
(nauczyciel akademicki) oraz opiekuna studenckiego. W ramach wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia
Woydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki oferuje w tym zakresie konsultacje i opracowania
prototypowych rozwigzan wspierajgcych komunikacje z otoczeniem (np. opracowanie dedykowanej
klawiatury dla osoby z porazeniem mdzgowym czy przygotowanie interfejséw multimodalnych do
wspomagania komunikacji osoby niepetnosprawnoscig z komputerem dla studenta cierpigcego na
rdzeniowy zanik miesni). Rozwigzania takie przygotowywane sg w ramach projektow studenckich
ze wsparciem finansowym dziekana.

Na kierunku inzynieria biomedyczna proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki
zawodowe na studiach pierwszego stopnia. Praktyki sg prowadzone zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 31/2024 z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej. Do roku akademickiego 2024/2025 praktyki
odbywaty sie zgodnie z wydziatowymi regulaminami praktyk.

Wraz z ww. Regulaminem praktyk zawodowych, wprowadzone zostaty ujednolicone dla catej Uczelni
dokumenty stosowane w procesie realizacji praktyk, w tym: ramowy program praktyki zawodowej,
indywidualny program praktyki, skierowanie na badania lekarskie, umowa o organizacje praktyk
zawodowych studentédw Politechniki Gdanskiej, skierowanie do zaktadu pracy, protokét hospitacji
praktyki zawodowej, zaswiadczenie o odbytej praktyce, sprawozdanie z realizacji praktyki, ankieta
praktyki zawodowe].

Praktyki sg realizowane przez co najmniej 4 tygodnie (160 godzin), za ktore student otrzymuje 2 punkty
ECTS lub co najmniej 6 tygodni (240 godzin), 6 punktéw ECTS. Ich wymiar jest uzalezniony od
realizowanej przez studentéw specjalnosci. Na studiach drugiego stopnia praktyka nie jest
obowigzkowa.

Celem praktyki zawodowej jest poznanie srodowiska pracy, stosowanie wiedzy zdobytej podczas nauki
do rozwigzywania zadan inzynierskich, poznanie nowych technologii produkcji, zapoznanie sie
z obiegiem dokumentow i przeptywem informacji w przedsiebiorstwie, udziat w wykonaniu projektu
technicznego (konstrukcyjnego, technologicznego, organizacyjnego) oraz nabycie przewidzianych
programem praktyki innych umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Celem dodatkowym jest
umozliwienie studentowi skonfrontowania posiadanych przez niego kwalifikacji z praktyka
przemystowg oraz wykorzystania ich przy rozwigzaniu zleconych mu zadan, a takze umozliwienie
zgromadzenia wiedzy oraz materiatéw niezbednych do opracowania przysztej pracy dyplomowe;.
Analiza tresci programu praktyk wskazuje, ze charakter wykonywanych czynnosci w wybranych
zaktadach pracy jest zgodny z programem realizowanej praktyki i ma na celu realizacje zatozonych
efektdw uczenia sie.

Zaréwno tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar godzinowy, a takze umiejscowienie
praktyk w harmonogramie realizacji programu studiow i dobér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Uczelnia w obszarze praktyk studenckich ma podpisanych szereg uméw i porozumien na ich realizacje
z zaktadami pracy, ktdre zapewniajg odpowiednig liczbe miejsca praktyk dla wszystkich studentéw tego
kierunku. Znaczna wiekszos$¢ studentdw wybiera corocznie firmy, ktore posiadajg podpisane state
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porozumienia o wspétpracy z Uczelnig na realizacje praktyk i stazy zawodowych, a sg to m.in.: ARS
Traffic&Transport Technology, Aesculap Technical Service, BIO-KSEL, Centrum Onkologii w Bydgoszczy,
DM Polska, Europrojekt Gdansk, Inomed Polska, Ls Technics, Mado Systemy, Meden-Inmed, Monolit
—IT, NET PC, Poltraf, Sescom, SlI, Szajna Laboratorium Optyczne, Yacht Concept i wiele innych.

Za organizacje i kontrole praktyk odpowiedzialni sg petnomocnicy dziekana ds. praktyk, ktérzy sg
powotywani przez dziekandw wydziatéw: Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Fizyki Technicznej
i Matematyki Stosowanej i Chemicznego. Petnomocnicy ds. praktyk zawodowych na biezgco stuzg
pomocg studentom realizujgcym praktyki w ramach bezposrednich konsultacji, rozmoéw telefonicznych
oraz drogg elektroniczng. Do zadan petnomocnika nalezy opracowanie regulaminéw praktyk
i mozliwych propozycji zmian, prezentowanie studentom aktualnych ofert praktyk zawodowych
zgtaszanych przez pracodawcédw oraz rozliczanie praktyki zawodowej i hospitowanie wybranych
praktyk zawodowych. W trakcie 6 semestru petnomocnik ds. praktyk ma obowigzek zorganizowac
spotkania informacyjne dla studentéow w sprawie praktyk oraz sprawowac¢ dedykowany mentoring
w poszukiwaniu odpowiednie]j praktyki zawodowej. W przypadku problemdw ze znalezieniem praktyki
przez studenta, opiekun wskazuje proponowane miejsce odbywania praktyk oraz kontaktuje studenta
ze wspotpracujacymi z Uczelnig zaktadami pracy. Petnomocnicy przygotowujg takze listy firm, ktére
oferowaty praktyki zawodowe w poprzednich latach (dostepne sg na stronach internetowych
poszczegdlnych wydziatéw). Kompetencje opiekundéw praktyk, oparte o wieloletnie doswiadczenie
zawodowe oraz ich kwalifikacje umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk.

Praktyki zawodowe realizowane sg miedzy 6 a 7 semestrem studidw, jednak w uzasadnionych
przypadkach za zgodg petnomocnika oraz dziekana, mogg odbywac sie w innym terminie, jednak nie
wczesniej niz po 4 semestrze. Dokumentacja dotyczgca organizacji praktyk zawodowych jest
udostepniana na stronach internetowych poszczegdlnych wydziatéw lub dedykowanych kursach na
platformie dydaktycznej Uczelni.

Wybdr miejsca odbywania praktyk, nadzorowany przez petnomocnika ds. praktyk, jest kazdorazowo
weryfikowany pod katem zapewnienia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie. Pod uwage
brane sg kryteria jakosciowe (m.in. zapewnienie zgodnosci infrastruktury zaktadu z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie), co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz
zapewnia prawidtowq realizacje praktyk.

Na terenie danej firmy nadzdr nad odbywajgcymi sie tam praktykami sprawuje zaktadowy opiekun
praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyk jest dostarczenie petnomocnikowi ds. praktyk zawodowych
petnej dokumentac;ji praktyk.

Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje na podstawie wypetnionej i podpisanej karty praktyki,
raportu z przebiegu praktyki oraz wywiadu petnomocnika ds. praktyk ze studentem. Petnomocnik
ds. praktyk, dokonujac jej zaliczenia, pozyskuje informacje przede wszystkim o charakterze zaje¢, jakie
byty wykonywane przez studenta. Wnioski z rozmowy petnomocnik ds. praktyk wykorzystuje do
ewaluacji przebiegu praktyki oraz do oceny osiggniecia zaktadanych dla praktyk efektow uczenia sie.
Wybrane przez Petnomocnika ds. praktyk metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan, s trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Uczelnia, uczestniczac w realizacji programu Erasmus+, umozliwia studentom mozliwos¢ realizacji
praktyk zagranicznych, m.in. w Islandii, Norwegii, Liechtensteinie, Serbii, Turcji i Macedonii Pétnocne;j.
Praktyki muszg by¢ zwigzane kierunkiem studiow i mozna je odby¢ miedzy innymi
w przedsiebiorstwach, instytutach badawczych oraz uczelniach. Praktyka, zgodnie z zasadami
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programu, trwa od 2 do 12 miesiecy. Moze odbywad sie w trakcie trwania studiéw, a takze w ciggu
roku od ich zakonczenia. Liczba wyjazddéw nie jest limitowana, zatem zainteresowany student ma
szanse skorzystac ze stazu w wiecej niz jednej instytucji. Za zgodg dziekana praktyka taka moze zostac
uznana jako zaliczenie obowigzkowej praktyki wynikajgcej z programu studiéw. Tak jak w przypadku
praktyk obowigzkowych jej zakres musi by¢ zatwierdzony przez wiadze danego wydziatu pod katem
zgodnosci realizacji z programem studiow.

Cennym doswiadczeniem jest w szczegdlnosci praktyka absolwencka, ktéra daje szanse na zapoznanie
sie przedsiebiorstwa z potencjalnym przysztym pracownikiem bez koniecznos$ci ponoszenia kosztéw
wynagrodzenia, co czesto owocuje przedtuzeniem wspdtpracy po zakorczeniu stazu. Praktyki
absolwenckie realizowane sg w ramach kapitatu mobilnosci studenta w programie Erasmus+ na danym
stopniu studiéw. Student moze odby¢ od 2 do 12 miesiecy praktyki. Warunkiem kwalifikacji jest
ztozenie przed obrong pracy dyplomowej dokumentéw, ktére analizowane sg pod katem zgodnosci
praktyki z realizowanym kierunkiem studiéw. Realizacja praktyki moze nastgpié¢ od nastepnego dnia po
uzyskaniu statusu absolwenta do roku od obrony. Z praktyk absolwenckich w latach 2020-2024
skorzystato 3 absolwentéw ocenianego kierunku.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ zrealizowania dodatkowo praktyk w ramach wyjazdéw
krétkoterminowych trwajgcych od 5 do 30 dni. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia bedg
mogli w nich uczestniczy¢, o ile taki wyjazd bedzie zawierat komponent wirtualny (blended mobility).
Dodatkowag mozliwoscig realizacji praktyk jest uregulowany Zarzgdzeniem Rektora Politechniki
Gdanskiej nr 22/2014 z 22 kwietnia 2014 r. tzw. dtugoterminowy staz badawczo-przemystowy. Celem
stazu jest miedzy innymi: zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w okresie studiéw,
zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, poznanie
przemystowego Srodowiska pracy zespotowej oraz uwarunkowan i regut obowigzujgcych w tym
Srodowisku, prowadzenie twdrczej analizy zwigzkow przyczynowych stawianych zadan, ksztattowanie
wiasciwego stosunku do pracy w zespole zadaniowym. Staz przewidziany jest dla studentéw drugiego
stopnia. Wynosi on 900 godzin. Zaliczenie go stanowi podstawe do przyznania studentowi 30 punkéw
ECTS oraz potwierdzenia osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow drugiego
stopnia.

Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentdw w wiekszosci w tych samych firmach, ktére z
Uczelnig wspdtpracuja juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy tych firm. Ocena
zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk (np. BIO-KSEL, Centrum Onkologii w Bydgoszczy,
DM Polska, Europrojekt Gdansk, Inomed Polska) jest obecnie weryfikowana m.in. poprzez dostepne
informacje o profilu dziatalnosci firmy lub instytucji oraz zakresie jej dziatania. Na podstawie analizy
udostepnionych dokumentéw mozna stwierdzié, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Opiekun praktyk opracowywat coroczne sprawozdania z przebiegu i procesu zaliczania praktyk
studenckich, ktére bytyby przedstawiane informacyjnie dziekanom i wydziatowym komisjom ds. jakosci
ksztatcenia.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze organizacja praktyk, odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce m.in.: wskazanie oséb, ktéra odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na ocenianym kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci.
Opracowano ponadto kryteria, ktére powinny spetniac¢ instytucje i zaktady pracy, w ktdrych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, a takze warunki kwalifikowania na praktyke.
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Uczelnia dokonuje ustawicznego doskonalenia programu praktyk. Zaréwno efekty uczenia sie osiggane
na praktykach, program praktyk, jak i jego realizacja, a takze osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami
oraz opiekunowie praktyk podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw (m.in. na podstawie
ankiet absolwenckich oraz indywidualnych rozméw opiekundéw ze studentami po odbyciu praktyki).

Na Politechnice Gdanskiej rok akademicki podzielony jest na dwa semestry, kazdy po 15 tygodni zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Zajecia na studiach dziennych trwajg od
poniedziatku do pigtku, na ogét koriczg sie przed godz. 17, natomiast liczba godzin zaje¢ w tygodniu w
pierwszych czterech semestrach zawiera sie w przedziale od 22 do 28 godz., w semestrze pigtym 25
godz., w szdstym 23 godz. i w pigtym 17 godz. Informacje o organizacji poszczegélnych przedmiotow,
tresciach ksztatcenia oraz systemie zaliczenia sg podawane na pierwszych zajeciach przez nauczycieli
prowadzacych przedmioty, ponadto szczegdétowe informacje na temat tresci przedmiotdow, efektow
uczenia sie, form zaliczenia sg dostepne takze na stronie internetowej. Plan zaje¢ na kierunku inzynieria
biomedyczna na Politechnice Gdanskiej stwarza mozliwos¢ efektywnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie, jak rowniez weryfikacje i ocene osiggniecia efektow uczenia
sie. Daje on réwniez komfort nauczycielom akademickim w stosunkowo swobodnym faczeniu
obowigzkdéw dydaktycznych z naukowymi i organizacyjnymi. Studentom zas pozwala na taczenie innych
aktywnosci jak studiowanie alternatywnych kierunkéw studidw, uczestnictwo w pracach studenckich
két naukowych, czy prace zawodowg, co obecnie jest szczegdlnie popularne na studiach drugiego
stopnia

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia s zgodne
z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie inzynieria
biomedyczna, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej
Uczelni w tej dyscyplinie. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich, przewidzianych dla tych zaje¢ efektdw uczenia
sie.

Programy studidow dla obu poziomdéw oraz harmonogramy ich realizacji, formy i organizacja zaje¢,
a takze liczba semestréw i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiow tgcznie oraz dla poszczegdinych zajeé¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.
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Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie, do ktérej przyporzagdkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS.

Ksztatcenie jezykowe na studiach pierwszego stopnia umozliwia studentom osiggniecie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2, natomiast ksztatcenie jezykowe na studiach drugiego stopnia umozliwia
studentom osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+.

taczna liczba punktédw ECTS, jakg student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ zdziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 8 pkt. ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 5 pkt.
ECTS na studiach drugiego stopnia, co oznacza spetnienie warunku formalnego.

Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg studentom witasciwe przygotowanie do dziatalnosci
naukowo-badawcze;.

Organizacja praktyk zawodowych, w tym nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich odbywania oraz
program i sSrodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
ksztatcenie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Wyeliminowanie bteddéw w sylabusach niektdrych zaje¢ w zakresie nieprawidtowego przypisania
punktow ECTS, a takze nieprawidtowego powigzania efektow uczenia sie z formami zajec (do zajeé
w formie wyktadu przypisane sg efekty z zakresu umiejetnosci, a do zaje¢ praktycznych efekty
z zakresu wiedzy).

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacyjny na Politechnice Gdanskiej jest nadzorowany przez Centrum Rekrutacyjne przy
Dziale Ksztatcenia, z ktérym wspodtpracuja wydziatowe komisje rekrutacyjne. Proces odbywa sie
elektronicznie, poprzez system Rekrutacji PG potgczony z systemem obstugi studentdw MojaPG.
Podstawag kwalifikacji na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu dojrzatosci, przeliczone na skale
punktowa, uzyskane przez kandydata w czesci pisemnej z nastepujgcych przedmiotéow: matematyka,
jezyk obcy oraz do wyboru, fizyka lub chemia. Laureatom i finalistom niektérych turniejow i konkurséow
miedzynarodowych i ogdlnopolskich przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji w postaci
pomijania rankingu. Rekrutacja na kierunek inzynieria biomedyczna realizowana jest przez Wydziat
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Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna WETI okresla minimalng
liczbe punktéw uprawniajacg do przyjecia kandydata na studia pierwszego stopnia, a Rada Wydziatu
limity rekrutacyjne. W procesie rekrutacji kandydatom udostepniana jest informacja zwigzana
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Osoby zainteresowane
podjeciem studiéw otrzymujg informacje o infrastrukturze informatycznej, aplikacjach
wykorzystywanych w procesie nauczania zdalnego oraz kompetencjach cyfrowych, jakie powinni
posiadac, by osiggngé zaktadane efekty uczenia sie. Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na
studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie na studia kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia
sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, okresla
Regulamin studiéw. Przyjete procedury umozliwiajg identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw zatozonych dla kierunku inzynieria
biomedyczna. Procedura okresla sposéb przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez
kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem
studiow. W wyniku postepowania moze zostaé potwierdzona zbieznos¢ uzyskanych efektdow uczenia
sie z efektami uczenia okreslonymi w programie studidow w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie
okreslonych zaje¢ wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Ocena efektdw uczenia sie poza
systemem studiow dokonywana jest przed rekrutacjg. Postepowanie w sprawie potwierdzania
efektéw uczenia sie prowadzi komisja powotana przez rektora. Potwierdzane mogg byc¢ efekty
w zakresie odpowiadajgcych, efektom uczenia sie w ramach okreslonego programu studiéw. W wyniku
potwierdzania efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
zajec¢ objetych programem studiéw. Zakres potwierdzania, sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
ustalenie oceny konicowej sg zgodne z planem zajeé, aktualnym dla obowigzujgcego cyklu ksztatcenia.
Warunki i procedury uznawania efektdw i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, sg okreslone w Regulaminie studiéw. Na tej podstawie studenci moga
przenosié sie z innej uczelni za zgoda dziekana wydziatu przyjmujgcego studenta, a takze zalicza¢ czes¢
zaje¢ odbytych poza Politechnikg Gdariskg, w tym réwniez w trybie wymiany miedzynarodowej,
np. w ramach programu Erasmus+ oraz wznawiac studia.

Zasady i tryb dyplomowania zawarte sg w Regulaminie studiéw na Politechnice Gdanskiej oraz w
zarzadzeniach Rektora. Praca dyplomowa jest integralng czescig programu studiow pierwszego
i drugiego stopnia. Temat i zakres pracy dyplomowej muszg by¢ zgodne z efektami uczenia sie i s3
zatwierdzane przez kierownikow jednostek dyplomujgcych po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady
kierunku studiéw. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem rozwigzania okreslonego
zagadnienia praktycznego lub naukowego, prezentujgcym wiedze i umiejetnosci studenta zgodnie
z efektami uczenia sie okreslonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Promotorem pracy dyplomowej inzynierskiej moze
zostaé nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora. W szczegdlnym przypadku na
promotora pracy inzynierskiej lub licencjackiej mozna powota¢ nauczyciela akademickiego z tytutem
zawodowym magistra inzyniera lub magistra. Promotorem pracy dyplomowe] magisterskiej moze
zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub
stopien doktora. Oceny pracy dyplomowe]j dokonujg niezaleznie opiekun pracy oraz jeden recenzent.
Kazda praca dyplomowa poddawana jest réwniez procedurze weryfikacji antyplagiatowej, co pozwala
zidentyfikowac elementy niesamodzielnosci w napisanej pracy. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku
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z egzaminu kompetencyjnego, ztozeniu pracy dyplomowej i dopetnieniu formalnosci przewidzianych
Regulaminem studidw, student przystepuje do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa
sie przed komisjg powotang przez prodziekana. Egzamin dyplomowy obejmuje: 1) prezentacje
wynikéw pracy dyplomowej przez studenta i obrone pracy dyplomowej, 2) odpowiedzi na pytania
komisji dotyczgce tresci, przedmiotu pracy dyplomowej oraz dyscypliny, w ktérej wykonywana jest
praca dyplomowa. Zgodnie z regulaminem dyplomowania studenci losujg dwa pytania z puli pytan
ogolnych/kierunkowych oraz jedno pytanie z puli pytan ze swojej specjalizacji. Sposdb ustalenia oceny
koncowej okresla Regulamin studiéw i odbywa sie ono na podstawie ocen czgstkowych (Srednia ocena
z catego okresu studiéw, ocena pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu dyplomowego). Wynik
egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta bezposrednio po zakorczeniu
egzaminu. Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wifasciwe dla
ogoélnoakademickiego profilu studiéw i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie zostaty okreslone
w Regulaminie studidw. Okreslono w nim miedzy innymi skale ocen, warunki zaliczania zaje¢,
przeprowadzania egzamindéw, warunkow egzamindw komisyjnych, zaliczenia semestru studiow i wpisu
na semestr studiéw, powtarzania zajeé, powtarzania semestru studidw, urlopu od zaje¢, skredlenia
z listy studentéw oraz wznawiania studiéw. Podstawg do zaliczenia wszystkich form zajec
niekonczacych sie egzaminem sg pozytywne wyniki biezgcej weryfikacji stopnia uzyskania efektéw
uczenia sie (w formie prac kontrolnych, sprawdzianow, projektéw, sprawozdan, referatéw itp. oraz
obecnosci na zajeciach). Szczegdétowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie sg okreslone w sylabusach poszczegélnych zaje¢. Przyjetg zasadg jest ustalenie przez
prowadzgcego zajecia kryteridw oceny oraz wymaganego poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednego
do uzyskania konkretnej oceny z danych zaje¢. Warunki zaliczenia oraz wszelkie wymogi prowadzacy
zajecia przekazujg studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze.

Student ma prawo wglgdu do swojej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej. Regulamin studiéw
okresla procedury w przypadku braku uzyskania zaliczenia ze wszystkich zajeé przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej, konsekwencje wynikajgce z nieprzystgpienia do egzaminu i nieuzyskania zaliczen,
a takze procedury odwotawcze, np. zwigzane z egzaminem poprawkowym. W Regulaminie studiéw
przewidziano zasady postepowania w przypadku nieetycznego i niezgodnego z prawem zachowania
studentédw, w tym za naruszenie przepisdéw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce
godnosci studenta.

Efekty uczenia sie nalezgce do kategorii ,wiedza” weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzamindw i kolokwiéw wymagajgcych formutowania i udzielania odpowiedzi opisowej, testéow
wyboru, wymagajgcych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi, zaje¢ — na
podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w seminarium czy wyktadzie prowadzonym w formie
konwersatorium, indywidualnych i grupowych prezentacji majgcych forme ustnej wypowiedzi
wspomaganej technikami audiowizualnymi i elektronicznymi; pisemnych opracowan raportéw z badan
i sprawozdan ze zrealizowanych zadan, a takze indywidualnych i grupowych opracowan projektowych,
ktdrych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczgcego postawionego problemu.

Metodami weryfikacji efektow uczenia sie nalezgcych do kategorii ,umiejetnosci” sg sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
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problemu, wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéw czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajacych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikéw uzyskanych podczas
realizowanych badan laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takie poprzez obserwacje
manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).

Weryfikacja efektéw nalezgcych do kategorii ,kompetencje spoteczne” odbywa sie najczesciej poprzez
obserwacje aktywnos$ci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy organizowania i udziatu
w dyskusji, ktérych przedmiotem sg wyniki prac wiasnych, sformutowane opinie i wnioski dotyczace
zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen laboratoryjnych. Kompetencje
inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole prawidtowosci wykonania projektéw
i zadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych oraz kontrole prawidtowosci realizacji
praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowe;j.

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci naukowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzamindw i zaliczen (kolokwiow) majacych forme pisemnych i ustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktére obejmujg zagadnienia objete zakresem zajec¢ scisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalnosciag naukowa. Weryfikacja skupia sie dodatkowo na biezgcej kontroli
realizowanych przez studentéw zadan o charakterze analitycznym ibadawczym a takze ocenie
opracowywanych przez nich sprawozdan, projektéw i zadan projektowych w aspekcie twérczego
myslenia i dziatania.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych. Kompetencje jezykowe kontrolowane sg
w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania, méwienia i pisania na poziomie B2. W przypadku
studidw drugiego stopnia weryfikacja kompetencji jezykowych na poziomie B2+ jest realizowana
w ramach zaje¢ jezyk angielski | i jezyk angielski Il. Kompetencje jezykowe weryfikowane sg poprzez
testy sprawdzajgce opanowanie stownictwa, sprawdziany polegajace na pisaniu tekstéw uzytkowych
niezbednych w pracy i na uczelni, prezentacje ustne na tematy techniczne, prowadzenie spotkan
formalnych.

Stwierdza sie, ze stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie, a takie umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, projektu grupowego czy projektu badawczego. Ocena skutecznosci
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilku wybranych
prac etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe posiadajg zréznicowang forme np.: testu, egzaminu
pisemnego, kolokwium, sprawozdania laboratoryjnego, sprawozdania z realizacji projektu. Zadania
i pytania wystepujace na egzaminach i pracach etapowych sg na wtasciwym poziomie szczegétowosci,
co umozliwia weryfikacje i ocene zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zakres i poziom efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidow jest
weryfikowany takie poprzez prace dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim
doswiadczenie naukowo-badawcze i praktyczne przektadajg sie na proponowanie studentom tematéw
prac dyplomowych. Tematyka prac dyplomowych miesci sie w obszarach tematycznych zwigzanych
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z elektroniky, telekomunikacjg i informatyka, chemig i biomateriatami oraz biofizykg i fizyka
techniczng. Dla przyktadu, realizowane byty prace dyplomowe inzynierskie o charakterze
projektowym: ,,Oprogramowanie do komunikacji z komputerem za pomocg wzroku wspomagajgce
osoby niepetnosprawne w pracy z komputerem”, ,Oprogramowanie do analizy obrazéw
mammograficznych z wykorzystaniem uczenia maszynowego”, ,Implant kostny ze zintegrowanym
czujnikiem odksztatcen”, ,Projekt egzoszkieletu dla wspomagania rehabilitacji konczyny gérnej”. Prace
magisterskie najczesciej majg charakter badawczy lub projektowo-badawczy, np.: ,,Modelowanie
barwy gtosu za pomoca sztucznych sieci neuronowych”, ,,Otrzymywanie i badanie sztucznych miesni
na bazie kompozytéw polimerowych”, ,Charakterystyka elektroprzedzonych witékien polimerowych
z substancjg leczniczg”. Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych stwierdzono trafnos¢
doboru tematyki, zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studidow, zgodnos¢ tresci
i struktury pracy ztematem, poprawnosé¢ stosowanych metod, poprawnos¢ terminologiczng oraz
jezykowo-stylistyczng. Prace dyplomowe spetniaty wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich lub
magisterskich w przypadku studidw drugiego stopnia. Oceniane prace dyplomowe wskazujg
na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych,
etapowych, projektéw itp., a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku,
zaktadanych efektéw oraz zastosowan wiedzy z zakresu inzynierii biomedycznej, potwierdzajg
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji badawczych i osiggnie¢ naukowych studentédw jest uczestnictwo
w pracach badawczych prowadzonych przez kadre. Rezultatem tego sg publikacje, w ktérych studenci
sg autorami/wspotautorami, a takze biorg udziat w konferencjach i w projektach naukowych.
Wynikiem wspétudziatu studentéw ocenianego kierunku w prowadzonych w latach 2019-2024
w Uczelni pracach badawczych jest m.in. 37 publikacji w czasopismach naukowych lub w materiatach
konferencyjnych, opublikowanych w czasopismach naukowych Ilub materiatach krajowych
i miedzynarodowych konferencji naukowych, takich jak np.: INTERSPREECH, Computer Vision Patern
Recognition CVPR, International Conference on Cloud Computing - IEEE Cloud, International
Conference on Human System Interaction, Conference on Neural Information Processing Systems,
European Materials Research Society E-MRS. W okresie 2019-2024 w konferencjach lub wizytach
studyjnych uczestniczyto tgcznie ponad 130 studentdw ocenianego kierunku. Studenci wprowadzani
sg w dziatalnos¢ naukowg réwniez poprzez prace w kotach naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow na kierunku inzynieria biomedyczna. Kryteria
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kwalifikacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw sg formalnie okreslone.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéow efektéw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg
bezstronnos$é, rzetelno$é i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodno$é i poréwnywalnosé
ocen.

Osiggniecie efektow uczenia sie przez studentdw jest uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektéw, ¢wiczen laboratoryjnych,
a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez stawiane wymagania
w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, éwiczen laboratoryjnych, a takze prac
dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu studiéw, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany.

Prace dyplomowe oraz prace etapowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene wiedzy i umiejetnosci
z zakresu inzynierii biomedycznej. Podejmowana przez studentédw dziatalno$¢ naukowa, w tym
publikacyjna, potwierdza osiggniecie efektow uczenia sie, powigzanych z kompetencjami naukowymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre dydaktyczng ocenianego kierunku inzynieria biomedyczna tworzg nauczyciele akademiccy
z trzech wydziatéw Politechniki Gdanskiej: Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i informatyki;
Wydziatu Chemicznego oraz Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej, a takze osoby
bedace pracownikami Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz firm i instytucji z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 129 osdb,
w tym 118 (91,5%) zatrudnionych na Politechnice Gdanskiej na podstawowym miejscu pracy oraz 11
0s6b (8,5%) prowadzacych zajecia w oparciu o umowy cywilno-prawne.
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Z analizy struktury kwalifikacji kadry ocenianego kierunku wynika, ze zajecia ze studentami prowadzi:
11 osdéb (8,5%) posiadajgcych tytut naukowy profesora, 34 osoby (26,4%) posiadajgce stopien naukowy
doktora habilitowanego, 52 osoby (40,3%) ze stopniem naukowym doktora oraz 32 osoby (24,8%)
z tytutem zawodowym magistra inzyniera lub magistra. Przedstawiona struktura kwalifikacji kadry nie
budzi zadnych zastrzezen.
Biorac pod uwage dyscypliny naukowe, w ktérych kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku
posiada stopnie naukowe mozna stwierdzié, ze:

e 20 0s6b (15,5%) reprezentuje dyscypline naukowg informatyka techniczna i telekomunikacja;

e 17 0sbb (13,2%) reprezentuje dyscypline nauki chemiczne;

e 16 0s6b (12,4%) reprezentujg dyscypline nauki fizyczne;

e 15 0s6b (11,6%) reprezentuje dyscypline inzynieria biomedyczna;

e 14 o0s6b (10,9%) reprezentuje dyscypline automatyka, elektronika, elektrotechnika

i technologie kosmiczne;

e 8 0s0b (6,2%) reprezentuje dyscypline nauki farmaceutyczne;

e 8 0s0b (6,2%) reprezentuje dyscypline jezykoznawstwo;

e 6 050b (4,7%) reprezentuje dyscypline nauki o kulturze fizycznej;

e 4 osoby (3,1%) reprezentujg dyscypline biotechnologia;

e 4 osoby (3,1%) reprezentujg dyscypline nauki medyczne;

e 4 osoby (3,1%) reprezentuja dyscypline nauki o zdrowiu;

e 2 o0soby (1,6%) reprezentujg dyscypline inzynieria materiatowa;

e 2 0soby (1,6%) reprezentujg dyscypline matematyka;

e 2 0soby (1,6%) reprezentujg dyscypline nauki o sztuce;

e 2 o0soby (1,6%) reprezentujg dyscypline nauki socjologiczne;

e 1 o0soba (0,8%) reprezentuje dyscypline inzynieria lgdowa, geodezja i transport;

e 1 o0soba (0,8%) reprezentuje dyscypline inzynieria mechaniczna;

e 1 o0soba (0,8%) reprezentuje dyscypline nauki o zarzagdzaniu i jakosci;

e 1 o0soba (0,8%) reprezentuje dyscypline nauki o Ziemi i Srodowisku;

e 1 osoba (0,8%) reprezentuje dyscypline psychologia.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia na
ocenianym kierunku reprezentujg 20 dyscyplin naukowych, co jest w petni uzasadnione
interdyscyplinarnoscig ocenianego kierunku. Jednakze biorgc pod uwage fakt, ze dla obu poziomow
studidw kierunek zostat przypisany do dyscypliny naukowej inzynieria biomedyczna zwraca uwage
stosunkowa mata liczba nauczycieli (11,6%) posiadajgcych stopnie naukowe w tej dyscyplinie.
Podkresli¢ jednak nalezy, ze kilkudziesieciu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, pomimo uzyskania stopni naukowych w innych dyscyplinach, posiada znaczacy
dorobek publikacyjny lub doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie naukowej inzynieria biomedyczna.
Ponadto doswiadczenie zawodowe czesci kadry, wynikajgce m.in. z wieloletniej pracy w jednostkach
opieki zdrowotnej, w tym w szpitalach lub firmach farmaceutycznych, a takie doswiadczenie
praktyczne, zdobyte w wyniku udziatu w realizacji projektéw naukowo-badawczych wykonywanych
wspdlnie z tymi firmami lub na ich zlecenie, dobrze stuzy rozwojowi kompetencji inzynierskich
studentdw ocenianego kierunku.

W ocenie obsady zaje¢ na ocenianym kierunku w aspekcie zapewnienia osiggniecia przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz nabywania przez nich wtasciwych dla profilu studiéw
kompetencji badawczych na pozytywne podkreslenie zastuguje praktyka powierzania prowadzenia
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czesci zajec specjalistycznych pracownikom Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz specjalistom
bedgcym pracownikami firm farmaceutycznych, farmaceutyczno-kosmetycznych lub informatycznych.
Dotyczy to w szczegdlnosci takich zajec jak np.: anatomia i fizjologia, propedeutyka medycyny, prawne
i etyczne aspekty inZynierii biomedycznej, zabezpieczenie systemdw i ustug sieciowych, rozwigzania
CAD/CAM w elektronice medycznej.

Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku inzynieria biomedyczna
prowadzg aktywnga dziatalnos¢ badawcza, powigzang z tre$ciami programowymi prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych. Posiadajg znaczacy dorobek badawczy, mierzalny uzyskanymi stopniami
i tytutami naukowymi, duzg liczbg wysoko punktowanych publikacji naukowych, wskaznikami liczby
cytowan, liczbg realizowanych projektéw badawczych oraz duzg liczbg wystgpie konferencyjnych.
O wysokiej pozycji naukowej pracownikdw wydziatdw wspodtuczestniczacych w realizacji ocenianego
kierunku w Srodowisku akademickim $wiadczy ich bardzo aktywna dziatalnos¢ w krajowych
i miedzynarodowych organizacjach naukowych, w ktérych petnig znaczgce funkcje. Potwierdzeniem
wysokich kompetencji naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku jest réowniez ich szerokie zaangazowanie w prace w redakcjach wydawnictw i czasopism
naukowych oraz komitetach naukowych krajowych i zagranicznych konferencji naukowych.

Dziatalnos¢ naukowa pracownikéw prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku prowadzona jest
w ramach dyscypliny inzynieria biomedyczna lub dyscyplin pokrewnych, takich jak: nauki medyczne,
nauki farmaceutyczne, biotechnologia, inzynieria materiatowa. Wyniki prac naukowo-badawczych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku w wiekszosci
publikowane sg w czasopismach z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych Ministra Nauki, przypisanych do dyscypliny inzynieria biomedyczna.
Sa to takie czasopisma jak np.: Acs Applied Materials & Interfaces, Acs Medicinal Chemistry Letters,
Acs Nano, Applied Surface Science, Bioinformatics, Carbohydrate Polymers, Coordination Chemistry
Reviews, Energy storage Materials, European Journal of Medicinal Chemistry, Free Radical Biology and
Medicine, Inorganic Chemistry, International Journal of Molecular Sciences, Journal of Colloid and
Interface Science, Journal of Enzyme Inhibition and Medical Chemistry, Journal of Hazardous Materials,
Journal of Molecular Biology, Journal of Physical Chemistry Letters, Journal of the European Ceramic
Society, Materials Research Letters, Materials, Plos Computational Biology, Molecules, Nanoscale,
Nucleic Acids Research, Plos Pathogens, Proceedings of the National Academy of Sciences of the United
States of America, Science of the total Environment, Scientific Reports, Sensors and actuators B-
Chemical, Spectrochimica Acta Part A-Molecular and Biomolecular Spectroscopy, Trends in Food
Science & Technology.

Na pozytywne podkreslenie zastuguje imponujgcy dorobek naukowy, w tym publikacyjny, nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w dyscyplinie inzynieria biomedyczna, do
ktorej kierunek jest przyporzgdkowany.

Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia zwigzane z dyscypling inzynieria biomedyczna, do ktérej przyporzadkowany jest oceniany
kierunek posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe
w zakresie tej dyscypliny, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentdw kompetencji badawczych. Struktura kwalifikacji kadry mierzonych posiadanymi stopniami
i tytutami naukowymi, a takze tytutami zawodowymi oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby
studentédw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Pozwala to na stwierdzenie, ze kadra dydaktyczna
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prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku gwarantuje realizacje programoéw studidow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
wymagane kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajagce prawidtowq realizacje zajeé. Przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢. Ogdlne zasady
powierzania oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Politechnice Gdanskiej sg okreslone w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 33/2024 z 13 wrzes$nia 2024 r., okreslajgcym zakres obowigzkéw oraz zasady ustalania i rozliczania
pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych grup i stanowisk nauczycieli akademickich Politechniki
Gdanskiej. Zajecia przydzielane sg przez kierownikdw katedr wydziatéw wspdtuczestniczacych
w realizacji ocenianego kierunku, z uwzglednieniem kompetencji i kwalifikacji nauczycieli. Kazdy
nauczyciel potwierdza podpisem tradycyjnym lub poprzez platforme MojaPG przyjecie do realizacji
przydzielonych zajeé i godzin, w tym takze godzin ponadwymiarowych. Zajecia przekraczajgce wymiar
pensum przydzielane sg w sytuacjach zwigzanych z tymczasowym brakiem kadry (z uwagi na np.
wyjazdy pracownikow, urlopy macierzynskie itp.), a takze w konsekwencji obnizenia wymiaru pensum
nauczycielom finalizujgcym prace zwigzane z awansem naukowym, ktérych zajecia muszg przejgé inni
nauczyciele oraz z innymi sytuacjami limitujgcymi dostepnosé¢ kadry dydaktycznej, szczegélnie
w przypadku zaje¢ specjalistycznych. Z udostepnionych zespotowi oceniajgcemu PKA informacji
wynika, ze udziat godzin ponadwymiarowych w obcigzeniu poszczegdlnych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku nie przekracza 30%. Pozwala to na stwierdzenie, ze
obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegblng uwage poswieca sie zajeciom dydaktycznym prowadzacym do uzyskania kompetencji
inzynierskich oraz powigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej. Nauczycieli przewidzianych do
prowadzenia takich zaje¢ dobiera sie w taki sposdb, by w jak najwiekszym stopniu mogli wykorzystaé
swoje kwalifikacje i doswiadczenie. Analiza obsady zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku
studidw nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.

Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku inzynieria biomedyczna nie
przewidujg prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Metody te
wykorzystywane sg jedynie uzupetniajgco, najczesciej w formie mieszanej, w ktorej zajecia tradycyjne
i ksztatcenie na odlegtos¢ nawzajem sie uzupetniajg (blended learning). Elektronicznymi platformami
zdalnego ksztatcenia oficjalnie zaakceptowanymi przez IODO Politechniki Gdanskiej sg platformy: Zoom,
ClickMeeting oraz MS Teams. Uzupetniajgcg platformg elektroniczng Politechniki Gdanskiej
umozliwiajgcg wspomaganie ksztatcenia i uczenia sie jest platforma e-learningowa eNauczanie, bedaca
ustugg elektroniczng opartg na popularnym systemie Moodle. Platforma umozliwia m.in. zdalne
odbywanie zaliczen, testéw weryfikujacych wiedze oraz dostep do wirtualnych laboratoridw. W ramach
eNauczania udostepniane sg kursy w formie elektronicznej (dostepne za posrednictwem przegladarek
internetowych oraz w ramach aplikacji mobilnej), utworzone z wykorzystaniem oprogramowania
Moodle.
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Polityka kadrowa prowadzona na wydziatach wspétuczestniczgcych w realizacji ocenianego kierunku
inzynieria biomedyczna zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w sposdb transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é oraz uwzglednia
w szczegodlnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne.

Zasady prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej okresla Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 73/2022 z 8 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia zasad polityki rekrutacji nauczycieli akademickich
na Politechnice Gdanskiej. Polityka rekrutacji nauczycieli akademickich oparta jest na otwartych,
transparentnych i merytorycznie uzasadnionych regutach rekrutacji. Celem jej wdrozenia jest
zapewnienie kandydatom z kraju i zagranicy réwnych szans, réwnego traktowania i réwnego dostepu
do udziatu w procesie rekrutacji kandydatow do pracy na Politechnice Gdanskiej, przy uwzglednieniu
zasad okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych. Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych to zalecenie Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC, wydane w 2005 r., ktére
zobowigzuje instytucje naukowo-badawcze do tworzenia przyjaznych warunkéw pracy i rozwoju
kariery naukowej oraz przejrzystych proceséw rekrutacji pracownikdw naukowych. Jest adresowane
do naukowcéw, pracodawcéw oraz podmiotéw finansujgcych badania naukowe, dziatajacych
w sektorze publicznym i prywatnym. Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowigzki jakim
podlegajg zaréwno naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje zapewniajgce
finansowanie badan naukowych. Dotyczg one warunkéw pracy, rozwoju kariery naukowej, w tym
opieki naukowej dla mtodych naukowcéw, a takze mobilno$ci naukowcow.

Zatrudnianie pracownikéw Uczelni na stanowiskach nauczycieli akademickich w poszczegdlnych
grupach pracowniczych odbywa sie poprzez konkursy, zgodnie z zapisami Statutu Politechniki
Gdanskiej. W wymaganiach kazdego konkursu kazdorazowo precyzowane sg szczegétowe wymagania
naukowe izawodowe na dane stanowisko. Zgodnie z zasadami polityki rekrutacji nauczycieli
akademickich na Politechnice Gdanskiej, po pojawieniu sie zapotrzebowania na kandydata do pracy na
okreslone stanowisko powotywana jest przez dziekana komisja konkursowa i sg przygotowywane
stosowne dokumenty. W wyniku postepowania konkursowego, komisja wybiera kandydata, ktérego
dorobek w odniesieniu do okreslonego stanowiska jest nastepnie oceniany i opiniowany przez Rade
Dyscypliny (w przypadku pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych) lub Rade Wydziatu
(w przypadku pracownikéw dydaktycznych). Rady Dyscypliny, dla usprawnienia swojej pracy, moga
okresli¢ wtasne kryteria w zakresie oceny dorobku kandydata na stanowisko badawcze lub badawczo-
dydaktyczne.

Na pozytywne podkreslenie zastuguje fakt uzyskania przez Politechnike Gdanskg w 2017 roku prawa
do postugiwania sie wyréznieniem HR (tzw. logo HR), przyznawanym przez Komisje Europejsky. Dwa
lata pdzniej, w 2019 roku — Komisja Europejska zdecydowata o utrzymaniu wyrdznienia HR dla
Politechniki Gdanskiej na nastepne 3 lata. W konsekwencji Zarzgdzenia Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 74/2022 z 18 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia Strategii HR4R Politechniki Gdanskiej na
lata 2022—-2025 w czerwcu 2023 r. odbyta sie wizyta przedstawicieli Komisji Europejskiej, majaca na
celu ocene Uczelni pod katem realizacji dziatan Strategii HR4R i przedtuzenia zgody na postugiwanie sie
wyroznieniem HR. Politechnika Gdanska przeszta ocene pozytywnie i otrzymata wyrdznienie HR
Excellence in Research na kolejne trzy lata. Wdrozony w Uczelni Kodeks Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikdw Naukowych zawiera zasady rekrutacji naukowcdw, ktérych instytucje-pracodawcy
powinny przestrzegac¢, zapewniajgc rowne traktowanie wszystkich naukowcéw w Europie, oparte na
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przejrzystym informowaniu o procedurach konkursowych, zapewnieniu mozliwosci rozwoju
zawodowego na wszystkich etapach kariery oraz zasadach niedyskryminacji.

Politechnika Gdanska wdrozyta uczelniany system wspierania i motywowania kadry do rozwoju
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W Uczelni uruchomiono wiele programoéw
wspierajgcych zarowno rozwdj naukowy i podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich.

Niezwykle waznym z punktu widzenia prowadzonej polityki kadrowej w zakresie rozwoju kadry jest
udziat Politechniki Gdanskiej w programie Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza
(IDUB), wprowadzonym przez ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Pierwszy konkurs
w ramach tego programu Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeprowadzito w 2019 roku.
Uzyskanie przez Politechnike Gdanskg statusu uczelni badawczej umozliwito uruchomienie szeregu
programow uczelnianych dedykowanych dla pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych,
oraz dydaktycznych, a takze dla mtodych naukowcéw, studentédw, doktorantéw i pracownikéw
administracyjnych. Fundusze IDUB kierowane sg do najlepszych badaczy na kazdym etapie ich kariery
zawodowej. Z funduszy IDUB wspierane sg prace zmierzajgce do uzyskiwania kolejnych awanséw
naukowych. Fundusz IDUB wspiera réwniez inicjatywy, w tym np. wyjazdy studyjne, zwigzane
z doskonaleniem kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.

W zakresie badan oraz zarzadzania projektami naukowymi Politechnika Gdanska wspiera pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych poprzez takie programy IDUB jak np.: PLATINUM, ARGENTUM,
NEPTUNIUM. Finansowanie stazy w zagranicznych jednostkach naukowych umozliwiajg programy
AMERICIUM i EUROPIUM. Przy przygotowywaniu projektow do programdéw miedzynarodowych
pracownicy otrzymujq wsparcie przez program COPERNICIUM.

W celu zintensyfikowania aktywnosci pracownikéw i doktorantéow Politechniki Gdanskiej, ktora
wplynie na zwiekszenie liczby i poziomu osiggniec istotnych z punktu widzenia ewaluacji jakosci
naukowej dziatalnosci Politechniki Gdanskiej w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych, Rektor
cyklicznie przyznaje gratyfikacje finansowe autorom najwarto$ciowszych publikacji naukowych
i patentdw. Zasady przyznawania tych gratyfikacji okresla Regulamin przyznawania premii za
publikacje naukowe i patenty na Politechnice Gdanskiej, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 9/2024 z 2 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
premii za publikacje naukowe i patenty na Politechnice Gdanskiej w roku 2024.

Opisane wczesniej inicjatywy i dziatania podejmowane w celu motywowania nauczycieli w zakresie
rozwoju naukowego przyczynity sie do tego, ze w latach 2019-2024 miaty miejsce nastepujgce awanse
naukowe kadry trzech wydziatéw wspoétuczestniczgcych w realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku
inzynieria biomedyczna:

e 8 nauczycieli akademickich uzyskato tytut naukowy profesora;

e 29 nauczycieli akademickich uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego;

e 25 nauczycieli akademickich uzyskato stopien naukowy doktora.

Oprdcz dziatan wspierajacych rozwdéj naukowy nauczycieli akademickich zaspokajane sg takze potrzeby
szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zapewnione jest wtasciwe wsparcie techniczne, jak rdwniez monitorowane
jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci wykorzystywanych platform i narzedzi do
nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.
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https://pg.edu.pl/badawcza/programy/platinum-establishing-top-class-research-teams
https://pg.edu.pl/node/15837
https://pg.edu.pl/badawcza/oferta-programowa/lista-programow/neptunium-enhancing-baltic-region-research-cooperation
https://pg.edu.pl/badawcza/oferta-programowa/lista-programow/americium-international-career-development
https://pg.edu.pl/badawcza/oferta-programowa/lista-programow/europium-short-term-outgoing-visits
https://pg.edu.pl/badawcza/oferta-programowa/lista-programow/copernicium-international-grant-application-support

Nauczyciele akademiccy majg szerokie mozliwosci zdobywania lub doskonalenia kompetencji
dydaktycznych w aspekcie aktualnych aspektéw zwigzanych z ksztatceniem, np. poprzez udziat
w szeregu dedykowanych projektach uczelnianych lub dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.
Przyktadami takich projektow sg np.:

e projekt FERS.01.05-1P.08-0102/23 , Kadra 5.0. Rozwdj kompetencji nauczycieli i doktorantéw”,
realizowany od 01 stycznia 2024 do 31 pazdziernika 2025 roku, ktéry umozliwia uzyskanie lub
podniesienie kompetencji lub kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych oraz doktorantéw Politechniki Gdanskiej w zakresie kompetencji i kwalifikacji
dydaktycznych, cyfrowych oraz na rzecz tzw. zielonej transformaciji;

e projekt FERS.01.05-1P.08-0027/23 ,Studia 5.0. Programy studiow dla kluczowych branz
krajowego przemystu”, realizowany od 01 stycznia 2024 do 31 pazdziernika 2026 roku i majacy
na celu dostosowanie oferty ksztatcenia Politechniki Gdanskiej do potrzeb rozwoju gospodarki
oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

Znaczacego wsparcia w rozwoju kompetencji dydaktycznych udziela nauczycielom Politechniki
Gdanskiej, w tym takze nauczycielom prowadzgcym zajecia na ocenianym kierunku inzynieria
biomedyczna, Centrum Nowoczesnej Edukacji, bedace jednostkg organizacyjng Politechniki Gdanskie;j.
Centrum organizuje szkolenia specjalistyczne i oferuje wsparcie metodyczne i merytoryczne dla
nauczycieli akademickich, miedzy innymi w zakresie: projektowania srodowiska aktywnego uczenia sie
studentek i studentéw i inspirowania ich do wtasnych poszukiwan; organizowania efektywnej pracy
w grupach i dobieraniu narzedzi wspierajgcych rozwdj mtodych ludzi; ksztattowaniu umiejetnosci
krytycznego myslenia, samooceny, doboru strategii uczenia sie, podnoszenia kompetencji cyfrowych,
miedzykulturowych i myslenia projektowego; budowania relacji w grupie, a takze dbania o dobrostan
0sOb uczacych sie. Oferta przyktadowych szkolern oferowanych nauczycielom akademickim
w semestrze zimowym biezgcego r.a. 2024/2025 obejmuje szkolenia: Narzedzia Al w dydaktyce
(4 godz.), Rozwigzywanie konfliktéw (8 godz.), Design thinking w edukacji (8 godz.), Tutoring
akademicki (24 godz.), Aplikacje interaktywne (4 godz.), Neurodydaktyka (8 godz.), Zarzqdzanie czasem
(8 godz.), Modele jezykowe: ChatGPT (4 godz.), Nagrywanie wyktadow wideo (8 godz.), Praca z grupq
wielokulturowq (8 godz.), Active learning na wyktadach (8 godz.), Projektowanie w Canva (4 godz.),
Wypalenie zawodowe (8 godz.,) Team building — praca zespofowa (8 godz.).

Centrum Nowoczesnej Edukacji oferuje pomoc metodykdw, grafikéw, programistéw, specjalistéw od
gier i grywalizacji, a takze filmowcodw-montazystéw. Do dyspozycji zainteresowanych nauczycieli jest
profesjonalne studio nagran i sprzet potrzebny do realizacji réznych potrzeb dydaktycznych, takich jak
tablety graficzne czy interaktywne ekrany do nagrywania wyktadow. We wspétpracy z Centrum
nauczyciele akademiccy mogg np.: nagra¢ wideo-wyktady, zaproszenia do kurséw, podcasty, jak
rowniez przebieg ¢wiczen w swoim laboratorium wzbogacony o warstwe edukacyjng; opracowac
podrecznik nowej generacji (cyfrowy lub interaktywny); zaprojektowac i wdrozy¢ grywalizacje do
swoich zaje¢ (w formie interaktywnej); zaprojektowaé gre do swoich zajeé¢ (tzw. gry powazne,
projektowane w podstawowym celu innym niz czysta rozrywka, gry planszowe, gry quizowe, pokdj
zagadek itp.); opracowac scenariusz gry miejskiej lub symulacyjne;j.

Od roku akademickiego 2020/2021 Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej realizuje
kolejne edycje programu ,Dydaktyczne pigtki”, bedacym programem szkolen i warsztatéw dla
nauczycieli akademickich, zaprojektowanym jako przestrzen wzajemnej inspiracji w celu wymiany
doswiadczen i wspdlnego poszukiwania rozwigzan. Wyktadowcy spotykajg sie na platformie MS Teams
na 90-minutowych webinariach dedykowanych metodyce nauczania. Program szkolen adresowany
jest do wyktadowcow zainteresowanych doskonaleniem swoich kompetencji dydaktycznych,
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szukajgcych wsparcia metodycznego czy chcacych sie podzieli¢ swoim doswiadczeniem. W latach
2019-2024 13 nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku inzynieria biomedyczna wzieto
udziat w szkoleniach certyfikowanych i warsztatach programu , Dydaktyczne pigtki” organizowanych
przez Centrum. W okresie lat 2019-2024 kilkudziesieciu nauczycieli prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku ukonczyto takze dedykowane szkolenia z zakresu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, uzyskujgc certyfikaty wydawane przez Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki
Gdanskiej. Ponadto zaspokajane sg roéwniez indywidualne potrzeby podnoszenia kompetencji
specjalistycznych poprzez kierowanie pracownikéw na szkoty letnie, tutoriale na konferencjach itd.
Ponadto kilkunastu nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku byto delegowanych na
zagraniczne kursy jezykowe w ramach programu Erasmus+.

Dodatkowa forma wsparcia nauczycieli w uatrakcyjnianiu prowadzonych zajec i doskonaleniu wtasnych
umiejetnosci dydaktycznych jest Konkurs Innowacji Dydaktycznych (KID) organizowany od 2021 roku.
W konkursie mozliwe jest uzyskanie funduszy na opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych, ktére wzbogacg dorobek dydaktyczny Uczelni i przyczynia sie do dalszego jej rozwoju.
Do takich rozwigzan mozna zaliczy¢: nowe elementy zwigzane z efektywnoscig procesu dydaktycznego,
elastyczne sciezki ksztatcenia, zajecia eksperymentalne, interdyscyplinarne, prébne wdrozenia
i pilotazowe zastosowania nowych metod i form uczenia sie w ramach oferty ksztatcenia Politechniki
Gdanskiej. W odniesieniu do zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku inzynieria biomedyczna,
w ramach | edycji konkursu KID przeprowadzona zostata, w wyniku realizacji grantu ,, BEEofizyka, czyli
jak polsko-angielska gamifikacja uratuje swiat!”, gamifikacja zaje¢ biofizyka na studiach pierwszego
stopnia. Obecnie, w ramach IV edycji konkursu rozpoczeta zostata realizacja dwdch grantéw, stuzacych
uatrakcyjnieniu wybranych zaje¢ na studiach pierwszego stopnia: ,Wirtualne stanowisko obstugi
akceleratora medycznego”, w wyniku realizacji ktérego powstanie stanowisko wirtualne do ¢wiczen
dla zaje¢ pracownia dozymetrii promieniowania jonizujgcego oraz ,,Misja MARIA — tajne kody fizyki
jadrowej”, realizacja ktérego pozwoli na gamifikacje zaje¢ fizyka jgdra atomowego.

W dziatania wspierajgce i motywujgce kadre do samorozwoju wpisujg sie takze:

e uruchomienie uczelnianego portalu MostWiedzy.pl, umozliwiajgcego prezentacje dorobku
naukowego, projektowego, a takze prezentacji publikacji i danych badawczych w otwartym
dostepie, z przypisaniem DOI i indeksacjg w systemach prezentujgcych dane badawcze,
co przektada sie na podniesienie rozpoznawalnosci i wzmocnienie wspdtpracy z innymi
osrodkami naukowymi;

e przyznawanie nagréd Rektora PG za osiggniecia: naukowe, dydaktyczne, organizacyjne
i badawczo-rozwojowe;

e uczestnictwo w programie Erasmus+ oraz wyjazdy w ramach umoéw miedzynarodowych
wspotpracy bilateralnej umozliwiajgce doskonalenia zawodowe i wspierajgce rozwdj naukowy
poprzez wyjazdy zagraniczne w ramach programu.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia podlegajg ocenie dokonywanej przez
studentéw w formie anonimowych ankiet oraz przez innych nauczycieli akademickich w formie
hospitacji. Szczegdétowe zasady dokonywania przez studentéw i doktorantéw oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem okresla
Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 10/2022 z 11 lutego 2022 r. w sprawie: okreslenia zasad
dokonywanej przez studentdow i doktorantéw oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz wprowadzenia wzoréw
formularzy ankiety oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej przez studentéw i doktorantéow.
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Ankiety studenckie, przeprowadzane anonimowo w kazdym semestrze roku akademickiego, dotycza
nauczycieli i poszczegdlnych zajeé. Studenci majg mozliwo$é oceny zaréwno konkretnych zaje¢, jak
i prowadzacych je nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Zawarte
w ankiecie pytania umozliwiajg ocene tresci przedmiotu pod katem ich przystepnosci i zrozumienia
oraz sposobu prezentacji i organizacji zaje¢. Wyniki ankiet sg dostepne zaréwno dla ocenianego
nauczyciela, jak i dla jego przetozonych. Zbiorcze wyniki procesu ankietowania, z rozbiciem na
kierunki i specjalnosci, sy prezentowane i dyskutowane dwa razy w roku na posiedzeniach Rady
Wydziatu. Szczegdtowe zasady realizacji postepowania ankietowego opisuje uczelniana procedura
Ankieta oceny nauczycieli akademickich oraz oséb prowadzqcych zajecia dydaktyczne na PG przez
studentow. Proces ankietowania realizowany jest za posrednictwem systemu informatycznego
MojaPG. Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot przed rozpoczeciem roku akademickiego wpisuje
do systemu osoby wspotprowadzace przedmiot i jego formy (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium,
projekt, seminarium). Osoby wspotprowadzace przypisywane sg do konkretnej studenckiej grupy
zajeciowej. Ankiety automatycznie rozsytane sg do studentéw z przypisanym konkretnym
nauczycielem, z ktérym student miat zajecia.

Realizacja zaje¢, w tym takze zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana poprzez hospitacje realizowane w trybie planowym i poprzez
wyrywkowe kontrole poszczegélnych zaje¢ prowadzonych zdalnie. Zasady przeprowadzania hospitacji
zaje¢ okresla Zarzadzenie Rektora nr 11/2022 z dn. 11 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia zasad
prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na studiach wyzszych i podyplomowych
oraz wprowadzenia wzoréw formularzy ramowego planu hospitacji i protokotu hospitacji.

Hospitacje zaje¢ dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich oraz doktorantéw prowadzgcych zajecia
na studiach wyzszych. Hospitacje zajec kazdego nauczyciela odbywaja sie przynajmniej raz na dwa lata,
w oparciu o ramowy plan przeprowadzenia hospitacji, opracowywany na poczatku kazdego roku
akademickiego przez kierownika jednostki organizacyjnej (dziekana). Jako osoby hospitujgce zajecia,
oprécz oséb funkcyjnych wystepujg takie nauczyciele akademiccy o duzym autorytecie
i doswiadczeniu. Dziekan wydziatu, na ktérym prowadzone sg zajecia, moze uwzgledni¢ w ramowym
planie réwniez hospitacje zaje¢ nauczycieli akademickich z innych jednostek organizacyjnych
prowadzacych przedmioty ogdlnouczelniane. Hospitacje odbywajg sie w sposéb niezapowiedziany.
Poza hospitacjami uwzglednionymi w ramowym planie, w szczegdlnych przypadkach (np. w przypadku
uwag zgtoszonych przez studentéw lub opiekundéw roku) mogg byé przeprowadzone hospitacje
interwencyjne. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokot, ktory hospitujgcy jest
obowigzany w ciggu 7 dni po hospitacji omowi¢ z hospitowanym nauczycielem. Podpisany protokot
wraz z ewentualnymi wyjasnieniami hospitowanego przekazuje sie kierownikowi jednostki
organizacyjnej z zachowaniem poufnosci. Kierownik jednostki organizacyjnej, odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu lub Rady Centrum, informuje o wynikach hospitacji.

Z przeprowadzonych w trakcie wizytacji hospitacji wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia na ocenianym kierunku byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny
i metodyczny tych zajec nie budzit zadnych zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami zajec.
Wykorzystywane metody dydaktyczne byty poprawne i w petni adekwatne do realizowanych form
zajec.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku podlegajg ocenie okresowej,
o ktorej mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obejmujgcej aktywnos¢
w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej, a takze wyniki ocen
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dokonywanych przez studentéw (w formie anonimowych ankiet) oraz innych nauczycieli (w formie
hospitacji). Oceny okresowe nauczycieli akademickich dokonywane s3 zgodnie z obowigzujacymi
w Uczelni przepisami. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjgtkiem Rektora,
w zakresie wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. Kryteria
oceny okresowej, tryb jej przeprowadzania oraz podmiot dokonujacy oceny okresowe]j okresla Rektor,
z zachowaniem wymogoéw wynikajacych z art. 128 ww. ustawy. Ocena okresowa nauczyciela
akademickiego odbywa sie w obszarach jego dziatalnosci: dydaktycznej, naukowo-badawczej
i organizacyjnej, w zakresie wynikajgcym z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku, zgodnie
z wytycznymi zawartymi w odrebnym zarzadzeniu Rektora. Ocenie podlega réwniez wtasny rozwdj
naukowy nauczyciela akademickiego. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie opinie
studentdw i doktorantéw, dotyczgcg wypetniania obowigzkéow zwigzanych z ksztatceniem, ktéra
ustalana jest na podstawie wynikow ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw i doktorantow.
Ostatnia taka ocena miata miejsce w roku 2022 i obejmowata okres od 11 lutego 2021 r. do 31 grudnia
2021r.

Wyniki ocen okresowych kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentdw i innych nauczycieli akademickich, s wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Podsumowujgc ocene polityki kadrowej prowadzonej w aspekcie organizacji i realizacji ksztatcenia na
ocenianym kierunku mozna stwierdzi¢, ze polityka ta umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej
zajecia zapewniajgce prawidtows ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujace cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

Polityka kadrowa realizowana na wydziatach wspdtuczestniczacych w realizacji ksztatcenia na
ocenianym kierunku obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W szczegdlnosci, zasady
postepowania w przypadku zaistnienia dziatan lub zachowan noszacych cechy dyskryminacji,
mobbingu badZz molestowania oraz prawa i obowigzki przystugujgce poszkodowanym w tych
sytuacjach okre$la Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 55/2022 z 1 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowe] i antydyskryminacyjnej na Politechnice
Gdanskiej. Pracownik, student lub doktorant, ktdry stwierdzi, ze zostat poddany dziataniom, ktére
noszg cechy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania albo uzna, ze byt Swiadkiem takich dziatan,
moze zgtosi¢ sprawe Rektorowi lub rzecznikowi dyscyplinarnemu w formie pisemnej skargi. Do
dyspozycji pracownikéw jest takze Dziat Prawny Uczelni. Na wniosek Rektora moze zostac takze
wszczete postepowanie wyjasniajagce, a nastepnie dyscyplinarne, ktére prowadzi jeden z rzecznikéw
dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz ich doswiadczenie zawodowe zapewniajg
prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz nabywanie umiejetnosci badawczych przez
studentédw. Struktura kwalifikacji naukowych, kompetencje dydaktyczne oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni, w tym dobdér nauczycieli jest odpowiedni do potrzeb
zwigzanych z realizacjg zaje¢ i uwzglednia kompetencje nauczycieli oraz ich dorobek naukowy
i dydaktyczny.

Nauczyciele poddawani sg ocenom okresowym. Oceny ich pracy dokonujg takze studenci za
posrednictwem systemu ankietowego oraz inni nauczyciele akademiccy w formie hospitacji. Wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w procesie doskonalenia kadry dydaktycznej. W Uczelni stosowane sg
dziatania projakosciowe, zachecajgce kadre do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych.
Polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa pracownikéw i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Stworzenie kompleksowego systemu motywowania i wsparcia nauczycieli akademickich
w zakresie podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i dydaktycznych. System obejmuje
liczne programy rzeczywistego wsparcia nauczycieli akademickich w osigganiu kolejnych awanséw
naukowych oraz wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci publikacyjnej, a takze liczne programy
wsparcia nauczycieli akademickich w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem innowacyjnych metod dydaktycznych.

2. Wyodrebnienie i utworzenie w strukturze organizacyjnej Politechniki Gdanskiej Centrum
Nowoczesnej Edukacji, organizujacego szkolenia specjalistyczne i oferujgcego wsparcie
metodyczne i merytoryczne dla nauczycieli akademickich miedzy innymi w zakresie:
projektowania srodowiska aktywnego uczenia sie; organizowania efektywnej pracy w grupach
i dobieraniu narzedzi wspierajgcych rozwdj studentdow; ksztattowaniu umiejetnosci krytycznego
myslenia, samooceny, doboru strategii uczenia sie, podnoszenia kompetencji cyfrowych,
miedzykulturowych i myslenia projektowego; budowania relacji w grupie, a takze dbania
o dobrostan oséb uczgcych sie.

3. Wdrozenie Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych, opartego na
uznanych standardach Komisji Europejskiej, zapewniajgcego kandydatom z kraju izagranicy
rownych szans, rowne traktowanie i rdwny dostep do udziatu w procesie rekrutacji kandydatéw
do pracy na Politechnice Gdanskiej, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ,Europejskiej Karcie
Naukowca”.

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Na infrastrukture dydaktyczng i naukowa, wykorzystywang w procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku inzynieria biomedyczna sktada sie infrastruktura trzech wydziatéw Politechniki Gdanskiej,
wspoétuczestniczacych w organizacji i realizacji ksztatcenia na tym kierunku: Wydziatu Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki; Wydziatu Chemicznego oraz Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej. Infrastruktura udostepniona przez wymienione wydziaty jest w petni dostosowana do
specyfiki oferowanych studidw i zapewnia osigganie zaktadanych dla kierunku efektdw uczenia sie,
z uwzglednieniem infrastruktury wymaganej dla potrzeb realizacji zaje¢ w ramach oferowanych
specjalnosci.

Na infrastrukture Wydziatu Chemicznego skfadajg sie 4 budynki dydaktyczno-badawcze, oznaczone
jako Chemia A (tzw. ,Stara Chemia”), Chemia B, Chemia C i Chemia D, o tacznej powierzchni uzytkowej
odpowiednio: A - 2664,2 m%; B - 1887,5 m%;, C - 1730,8 m%; D - 400,9 m2. W wymienionych budynkach
dla potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku Wydziat Chemiczny udostepnia: 2 sale audytoryjne (135
miejsc kazda), sala wyktadowa (112 miejsc), 2 sale audytoryjne (50 miejsc kazda), 12 sal wyktadowych
roznej wielkosci, 124 sale ¢éwiczeniowe i seminaryjne oraz liczne pracownie laboratoryjne, w tym:
Laboratorium  Biotechnologii  Regeneracyjnej, Laboratoria  komputerowe, Laboratorium
Magnetycznego Rezonansu Jadrowego, Laboratorium Genetyki Bakterii, Laboratorium Badan
Strukturalnych, Pracownia Analizy Termicznej, Laboratorium Chemii Nieorganicznej, Laboratorium
Chemii Organicznej, Laboratorium Chemii Fizycznej, Laboratorium Chemii Analitycznej, Laboratorium
Zrédet Energii, Laboratorium Inzynierii Chemicznej, Laboratorium Technologii Nieorganicznej,
Laboratorium Biogazu, Pracownia Chromatografii Cieczowej i Spektrometrii Mas, Pracownia Technik
Chromatograficznych, Pracownia GC-MS, Laboratorium Mykologii Molekularnej, Laboratorium Technik
Chromatograficznych, Pracownia Spektrofotometryczna, Pracownia Spektroskopii Oscylacyjnej,
Pracownia Kalorymetryczna, Pracownia Rentgenografii Strukturalnej Monokrysztatow, Laboratorium
syntezy Metaloorganicznej, Pracownia Spektroskopii IR i UV, Laboratorium Syntezy i Chemii
Koordynacyjnej Zwigzkéw Krzemosiarkowych, Pracownia Reologiczna, Pracownia lzotopowa,
Pracownia Oddziatywan Miedzyczasteczkowych Biomakromolekut, Pracownia Hodowli Roslin,
Miedzyuczelniana Pracownia Biotechnologii, Pracownia Mikroskopii Elektronowej, Pracownia
Elektrochemiczna, Laboratorium  Mikroskopii  Optycznej i Elektronowej, Laboratorium
Proekologicznych Zrédet Energii, Pracownia Mikroskopii Elektronowe;j.

Na infrastrukture Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej skfadajg sie 2 budynki
dydaktyczno-badawcze, oznaczone jako Gmach Gtéwny oraz Centrum Nanotechnologii A. Gmach
Gtéwny jest budynkiem historycznym. Mieszczg sie w nim sale wyktadowe (o powierzchni 254 m?),
¢wiczeniowe (o facznej powierzchni 483 m?) oraz laboratoria (o facznej powierzchni 1165 m?). Centrum
Nanotechnologii A, otwarte w 2013 r., jest nowoczesnym, inteligentnym budynkiem, w ktorym
znajduja sie: audytorium dla 148 stuchaczy (o powierzchni 172 m? oraz laboratoria: Laboratorium
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Syntezy Wysokotemperaturowej, Laboratorium Syntezy Materiatdw, Laboratorium Syntezy i Badan
Wiasciwosci Elektrycznych Materiatéw, Laboratorium Syntezy Chemicznej, Laboratorium Syntezy
Nanomateriatéw, Laboratorium Analizy Termicznej, Pracownia Rentgenowska, Laboratorium
Mikroskopii Elektronowej, Laboratorium Syntezy Nowych Materiatéw, Laboratorium Elektro-
i Fotokatalizy, Laboratorium ALD i Cienkich Warstw, Pracownia Obrazowania Struktur
Magnetycznych, Pracownia Elektroniczna, Laboratorium Badan Wtasnosci Elektrycznych, Pracownia
Krystalografii i Fizyki Materiatow, Laboratorium XPS i AFM/STM, Pracownia Kriogeniczna i Techniki
Prézniowej, Pracownia Mikroskopii AFM/STM, Laboratorium Badan Niskotemperaturowych,
Laboratorium Syntezy Wysokotemperaturowej Nowych Materiatdéw, Pracownia Badan Nieniszczgcych.

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki zajmuje dwa budynki, tzw. WETI A i WETI B.
W budynku WETI A znajdujg sie: 2 audytoria (po 198 miejsc kazde), sale dydaktyczne (tacznie na 795
0s0b). Z kolei budynek WETI B miesci: 2 audytoria (po 249 miejsc kazde) oraz 1 audytorium (na 161
miejsc), sale dydaktyczne (tgcznie na 739 oséb). W wyzej wymienionych budynkach s3 zlokalizowane
nastepujgce laboratoria ogdlnego przeznaczenia i specjalistyczne: Laboratorium Komputerowe
Technologii Apple, Laboratorium Systemoéw Informacji Przestrzennej GIS, Map Cyfrowych i Technik
Satelitarnych, Laboratorium Systeméw Whbudowanych i Mikroprocesoréw, Laboratorium
Rzeczywistosci  Wirtualnej, Laboratorium Zaawansowanej Analizy Danych, Laboratorium
Innowacyjnych Zastosowan Informatyki, Laboratorium Inzynierii Oprogramowania i Baz Danych,
Laboratorium Sieci Komputerowych, Laboratorium Sieciowych Technologii Bezprzewodowych,
Laboratorium Inteligentne Ustugi i Dedykowane Systemy Internetowe, Zespét Komputerowych
Laboratoriow Wydziatowych MKZL, Laboratorium Komputerowe Technologii Microsoft. Kazda sala
wyktadowa, audytoria i kazde laboratorium komputerowe wyposazone jest w zestaw multimedialny:
projektor, laptop i ekran oraz tablice suchoscieralna.

Opradcz infrastruktury materialnej, w procesie ksztatcenia studentéw istotnym elementem jest réwniez
nowoczesne oprogramowanie komputerowe, z ktdrego studenci korzystajg w czasie nauki do realizacji
zadan, projektéw i badan. W laboratoriach wydziatéw wspédtuczestniczgcych w realizacji ksztatcenia na
ocenianym kierunku dostepne sg miedzy innymi pakiety programowe: Autodesk (AutoCAD, Inventor),
BIOVIA (Discovery Studio), Chemstations (ChemCAD), Microsoft (Visio, Project, Windows), National
Instruments (LabVIEW), Siemens (Solid Edge), Salome, Mathematica, ANSYS, Origin, MatLab, PVSOL,
NetBeans, STM32CubeMX i STM32 Workbench, NX i inne.

Studenci ocenianego kierunku inzynieria biomedyczna, zwtaszcza studenci specjalnosci informatyka
w medycynie, sztuczna inteligencja oraz elektronika w medycynie wykorzystujg réwniez zasoby
Centrum Kompetencji STOS (Sprytne, Transdyscyplinarne, Oparte na wiedzy uStugi analizy danych),
oprogramowanie. Majg takze mozliwo$¢ dostepu do mocy obliczeniowej kart graficznych na potrzeby
uczenia maszynowego. Do dyspozycji studentdw jest rdwniez Al Living Lab, innowacyjne laboratorium
Katedry Inzynierii Biomedycznej, oferujgce zaplecze serwerdéw obliczeniowych oraz stanowiska
komputerowe z dostepem do nowoczesnej aparatury, urzgdzern mobilnych, systeméw rzeczywistosci
wirtualnej itp. Laboratorium przeznaczone jest do wspomagania badan naukowych, wspdtpracy
z przemystem, prowadzenia szkolen i innej dziatalnosci wspierajgcej rozwdj sztucznej inteligencji. Do
dyspozycji uzytkownikdéw jest zespot serwerdw DGX-Station, DGX-1 oraz innych jednostek
wyposazonych w karty akceleratoréw obliczeniowych.

Uwzgledniajac przedstawiony opis infrastruktury dydaktycznej i badawczej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku inzynieria biomedyczna mozna stwierdzié, ze sale
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i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
badawczej i zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajeé. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki
dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajeé¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiaja prawidtowg realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentow.

Uzupetnieniem opisanej infrastruktury dydaktycznej i naukowej Politechniki Gdanskiej jest mozliwos$¢
dostepu do informacji naukowej i dydaktycznej zapewnianego przez Biblioteke Politechniki Gdanskiej.
Biblioteka zlokalizowana jest w kampusie gtéwnym Politechniki, co znakomicie utatwia studentom
i pracownikom korzystanie z jej zasobdw. Biblioteka oferuje swoim czytelnikom wiele udogodnien,
w tym ponad 460 miejsc w czytelniach, sale multimedialne, szkoleniowe kabiny akustyczne, przestrzen
do swobodnej nauki (open space) oraz strefy wypoczynkowe, stanowisko do udostepniania zbioréw
zabytkowych, stanowisko do udostepniania muzealiow, samoobstugowe wypozyczenia (selfcheck),
samoobstugowe zwroty ksigzek (wrzutnia), samoobstugowy odbiér zamowien (ksigzkomat) a takze
wypozyczenia miedzybiblioteczne. Biblioteka Politechniki Gdanskiej wykorzystuje cztery serwery do
udostepniania ustug elektronicznych oraz 171 komputerowych stacji roboczych, z czego 96 to
komputery dla czytelnikdbw, przeznaczone do wyszukiwania w bazach danych i czasopismach
elektronicznych, przegladania katalogéw bibliotecznych, rezerwacji ksigzek w katalogach
komputerowych, czytania norm i pracy wtasnej. W Bibliotece Gtdwnej oraz w czytelniach filialnych na
poszczegdlnych wydziatach funkcjonuje 29 stanowisk komputerowych przeznaczonych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych,
ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny
otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej.

We wszystkich pomieszczeniach sktadajacych sie na infrastrukture ocenianego kierunku, a takze
w pomieszczeniach Biblioteki Politechniki Gdanskiej zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczer dydaktycznych,
laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektow itp. Kazdy pracownik i student Politechniki Gdanskiej
ma dostep do zintegrowanego konta zapewniajgcego dostep do ustug oferowanych przez Centrum
Ustug Informatycznych. Uzytkownicy uzyskujg dostep poprzez samodzielng aktywacje konta na stronie
MojaPG. Portal MojaPG jest podstawowym systemem informatycznym do obstugi toku studiow
i narzedziem realizacji roznorodnych procedur administracyjnych zwigzanych ze studiami, sprawami
osobowymi i administracyjnymi. Portal sktada sie z wielu modutéw, ktére umozliwiajg elektroniczng
obstuge studentéw, pracownikow naukowo-dydaktycznych, pracownikéw administracyjnych oraz
wspotpracownikéw Uczelni. Studentom portal oferuje m.in. dostep do ocen, plandw zajeé, obstuge
whioskow (np. legitymacja studencka, stypendia, wyjazdy), obstuge procesu dyplomowania, obstuge
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praktyk zawodowych, a takze wydruk najwazniejszych dokumentdéw. Funkcjonalno$é portalu jest stale
rozszerzana o nowe funkcje. Oprécz dostepu do portalu MojaPG, konto uczelniane daje dostep m.in.
do indywidualnej skrzynki pocztowej w domenie Uczelni, bezprzewodowe;j sieci WiFi Eduroam oraz
konta Office 365.

We wszystkich pomieszczeniach budynkéw wydziatéw wspdtuczestniczacych w realizacji ksztatcenia
na ocenianym kierunku zapewniony jest dostep do infrastruktury sieciowej Uczelni w systemie
przewodowym, jak i bezprzewodowym. Studenci po rozpoczeciu studidéw otrzymujg konto sieciowe,
,domenowe”, ktére umozliwia logowanie sie na komputerach w laboratoriach wydziatéw
wspotuczestniczacych w realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Kazdy student ma dostep do
Internetu kablowego we wszystkich laboratoriach oraz punktach dostepu znajdujgcych sie na
korytarzach budynkéw. Uwierzytelnienie studenta w sieci opiera sie na jego danych (tj. loginie i hasle)
przypisanych studentowi przez Centrum Ustug Informatycznych Politechniki Gdanskiej. Dodatkowo, na
terenie kampusu Politechniki Gdanskiej studentom i pracownikom akademickim udostepniona zostata
sie¢ bezprzewodowa Eduroam, ktérg administruje Centrum Ustug Informatycznych. Dostep do sieci
majg studenci oraz pracownicy Uczelni z aktywnymi kontami w systemie MojaPG, a takze posiadacze
kont uczelni partnerskich. Oferowana jest ponadto ustuga VPN (Virtual Private Network) umozliwiajgca
prace z lokalizacji zdalnej tak, jakby komputer byt podtgczony do sieci uczelniane;.

Studenci ocenianego kierunku, w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiéw
w ramach pracy witasnej oraz rozwoju wtasnych zainteresowan badawczych mogg korzystaé ze
wszystkich pracowni laboratoryjnych poza godzinami planowanych zajeé, po uprzednim umdwieniu sie
z obstugg tych pracowni. Na pozytywne podkreslenie w tym kontekscie zastuguje stworzona przez
Uczelnie mozliwosé catodobowego dostepu do centrum laboratoryjnego Protolab. Jest to kompleks
trzech osrodkéw, wyposazonych w nowoczesne oprzyrzgdowanie, adekwatne do tematyki programéw
studidw prowadzonych na Uczelni. Dostep do laboratoriéw mozliwy jest przez catg dobe i przez siedem
dni w tygodniu, po uprzednim zarejestrowaniu sie i otrzymaniu karty dostepu. Centrum wyposazone
jest w urzadzenia do testowania rozwigzan z branzy technologii informacyjno-komunikacyjnych,
a takze udostepnia infrastrukture techniczng umozliwiajgcg opracowanie iwykonanie prototypu
dowolnego urzadzenia.

Politechnika Gdanska szczegdlng wage przywigzuje do pomocy studentom z niepetnosprawnoscig
podejmujac w tym zakresie wiele inicjatyw, dziatan i regulacji. Koordynacja realizowanych w tym
zakresie przedsiewzieé zapewniana jest na poziomie uczelnianym poprzez Petnomocnika Rektora ds.
Oso6b z Niepetnosprawnosciami. Z myslg o studentach z niepetnosprawnoscig powstata dedykowana
strona internetowa, zawierajgca wszystkie niezbedne informacje o formach i sposobach uzyskania
przez nich stosownego wsparcia.

W 2024 roku powotano Biuro ds. Osdb z Réznorodnoscig Funkcjonalng, ktdrego celem jest stwarzanie
studentom, doktorantom, stuchaczom studiéw podyplomowych i kandydatom na studia ze szczegdélnymi
potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych. Biuro skupia
sie na dziataniach na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych, rowniez w przypadkach nagtego
pogorszenia stanu zdrowia, powodujgcego trudnosci w realizacji ksztatcenia w formie standardowe;j,
a takze na udzielaniu porad zwigzanych z tokiem studiéw.

Politechnika Gdanska w stosunku do osdb z niepetnosprawnosciami stawia sobie za cel zapewnienie
dostepnosci kazdego budynku Uczelni dla osdb o ograniczonych mozliwosciach poruszania sie,
zapewnienie studentom korzystajgcym z aparatéw stuchowych dostepu do urzadzen wyposazonych
w petle indukcyjne, dostosowanie budynkéw Uczelni do potrzeb osdéb stabowidzgcych oraz
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niewidomych. Realizowanie postawionych celéw dla oséb z niepetnosprawnosciami finansowane jest ze
srodkéw witasnych Uczelni, z dotacji podmiotowych i przedmiotowych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i innych podmiotéw krajowych oraz Unii Europejskiej, z dotacji podmiotowej na zapewnienie
studentom idoktorantom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia.

Wiekszos¢ budynkdw Politechniki Gdanskiej, w tym budynki wydziatéw wspdtuczestniczgcych w realizacji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow jest dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia w zakresie ruchu. Udogodnienia dotyczg zastosowania podjazdéw, platform
przyschodowych oraz toalet przystosowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Domy Studenckie
posiadajg  pokoje oraz ogdlnodostepne  toalety przystosowane do potrzeb  oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie budynki Wydziatu Chemicznego wyposazone sg w windy osobowe i dzwigi osobowo-
towarowe, w ktérych szerokos¢ drzwi zewnetrznych kabin umozliwia transport oséb
z niepetnosprawnoscia, co zapewnia catkowity brak barier architektonicznych dla studentéw
z niepetnosprawnoscia ruchu. W sposdb ciggly monitorowane sg potrzeby w tym zakresie
i pozyskiwane sg srodki na rozszerzenie tych dziatan. W zaleznosci od pojawiajgcych sie mozliwosci
technicznych Wydziat stara sie wprowadzac kolejne udogodnienia. Na Wydziale kupiona zostata rampa
wjazdowa (spetniajaca funkcje np. wjazdu dla wézkéw inwalidzkich, wdzkéw dzieciecych itp.) do
budynku Chemii A.

Wszystkie pomieszczenia Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej, zaréwno w Gmachu
Gtéwnym, jak i w Centrum Nanotechnologii s przyjazne dla oséb z niepetnosprawnoscig. W kazdym
budynku sg windy dostosowane do uzytku dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchu. Na kazdym z pieter
budynku sg oddzielne toalety dla oséb niepetnosprawnych. Jedne z drzwi wejsciowych do Gmachu
Gtéwnego posiadajg specjalny automatyczny system otwierania, przystosowany do samoczynnej
obstugi 0séb z niepetnosprawnoscia. Z podziemnego parkingu do budynku Centrum Nanotechnologii
mozna dostac sie wykorzystujgc platforme dla oséb z niepetnosprawnoscig. W dziekanacie Wydziatu
znajdujg sie dwa stanowiska do obstugi oséb stabostyszacych i z niedostuchem, a takie oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa. Na Wydziale znajduja sie rowniez przenosne petle indukcyjne, ktére
mozna wypozyczy¢ w celu lepszej komunikacji z osobami z niedostuchem.

W Regionalnej Bibliotece Nanotechnologii mieszczgcej sie w Centrum Nanotechnologii znajdujg sie
stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Stanowiska te
wyposazone sg w klawiatury ZoomText, myszki komputerowe Big Track i Trackball Kensington
SlimBlade Pro. Dodatkowo w Bibliotece tej dostepna jest lupa elektroniczna RUBY XL HD, lampa z lupa
i przenosna kamera PEARL, ktéra taczy sie z komputerem, skanuje ksigzke badz inny dokument
drukowany i w zaleznosci od potrzeby powieksza tekst lub odczytuje go w wybranym jezyku.

Takze budynki Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki sg przyjazne dla oséb
z niepetnosprawnoscia. W budynkach znajdujg sie windy specjalnie dostosowane do uzytku dla oséb
z niepetnosprawnoscig (miedzy innymi z klawiaturg ze znakami Braille'a). Do trudno dostepnych czesci
budynku WETI A mozna sie dostaé, wykorzystujgc ruchomg platforme dla transportu miedzy
poziomami. Drzwi wejsciowe w budynkach posiadajg specjalny automatyczny system ich otwierania
przystosowany do obstugi komunikacji oséb i wozkéw. Czytelnia wydziatowa filii Biblioteki Gtowne;j
wyposazona jest w stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia,
usytuowane przy wejsciu do czytelni, w tym jedno wyposazone w specjalng klawiature.

Na wszystkich trzech wydziatach wspotuczestniczacych w realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku
zostali powotani petnomocnicy ds. oséb z niepetnosprawnoscia, a kazdy student
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z niepetnosprawnoscia ma swojego opiekuna naukowego (nauczyciel akademicki) oraz opiekuna
studenckiego, wskazanego przez WRS.

Studenci i doktoranci, z réznymi rodzajami dysfunkcji oraz w réznej sytuacji zdrowotnej, mogg liczy¢
na wyrazenie zgody na realizacje nauki w formie indywidualnego programu studiéw. Takie uprawnienia
umozliwiajg studentom i doktorantom m.in.: uczestnictwo w zajeciach wyzszych lat, zaliczanie zajeé
w formie eksternistycznej czy ustalanie indywidualnych termindw i alternatywnych form zaliczen
z prowadzacymi. Pracownicy dziekanatédw wydziatow wspdtuczestniczacych w realizacji ksztatcenia na
ocenianym kierunku sg przygotowani do obstugi studentéw z niepetnosprawnosciag. Uczelnia w sposéb
ciggty prowadzi ankietowanie ich potrzeb (ankieta Badanie potrzeb studentéow wynikajgcych
z posiadanej niepetnosprawnosci). W domach studenckich Politechniki Gdanskiej znajdujg sie pokoje
przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Gtowna Politechniki Gdanskiej a takze jej filie wydzialowe dysponujg urzadzeniami
powiekszajgcymi tekst, komputerami przystosowanymi do obstugi przez osoby stabowidzace lub na
wozku inwalidzkim. Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie w postaci adaptacji materiatéw dydaktycznych
do wersji cyfrowe;j.

Uwzgledniajac  przedstawione uwagi mozna stwierdzi¢, e zapewnione jest dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do
sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest pofaczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wtym studentdw z niepetnosprawnosciami. Elektronicznymi platformami zdalnego ksztatcenia
wykorzystywanymi w Politechnice Gdanskiej sg platformy: Zoom, ClickMeeting oraz MS Team:s,
umozliwiajgce synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Uzupetniajgca platforma elektroniczng
Politechniki Gdanskiej, umozliwiajgcg wspomaganie ksztatcenia i uczenia sie jest platforma
e-learningowa eNauczanie, bedgca ustugg elektroniczng opartg na popularnym systemie Moodle.
Platforma umozliwia m.in. zdalne odbywanie zaliczen, testéw weryfikujgcych wiedze oraz dostep do
wirtualnych laboratoriéw. W ramach eNauczania udostepniane sg kursy w formie elektronicznej
(dostepne za posrednictwem przeglagdarek internetowych oraz w ramach aplikacji mobilnej) — utworzone
z wykorzystaniem oprogramowania Moodle. Wykorzystywane w Uczelni elektroniczne platformy
ksztatcenia zdalnego umozliwiajg takze dostep do wirtualnych laboratoriow.

Zasadniczym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Gdanskiej jest Biblioteka
Politechniki Gdanskiej, w sktad ktérej wchodzg Biblioteka Gtéwna oraz osiem filii. Biblioteka Politechniki
Gdanskiej jest jedng z najwiekszych i najnowoczesniejszych technicznych bibliotek naukowych w Polsce.
W ofercie zasobow Biblioteki znajdujg sie zaréwno skrypty i podreczniki akademickie, polska
i zagraniczna naukowa literatura ksigzkowa, polskie i zagraniczne czasopisma naukowe i techniczne,
literatura normalizacyjna, opisy patentowe, literatura techniczno-handlowa oraz elektroniczne bazy
danych. Oprdcz systemu wypozyczen bibliotecznych Biblioteka udostepnia posiadane zasoby
w czytelniach specjalistycznych: czasopism biezacych, baz danych, norm, patentéw oraz zbioréw
zabytkowych. taczna liczba dostepnych zasobéw to ponad 1 049 tys. zbioréw drukowanych
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i elektronicznych. Oferowane sg publikacje w wolnym dostepie (do wykorzystania na miejscu), jak
rowniez wypozyczenia wybranych ksigzek: krétkoterminowe (do czterech dni) oraz tzw. ,hot” (na
jeden dzien). Zarowno Biblioteka Gtéwna, jak i jej filie na wydziatach pracujg w systemie bibliotecznym
VTLS Virtua. Uzytkownicy Biblioteki majg zdalny dostep do jej zasobdéw zaréwno w sieci
ogdlnouczelnianej, jak i zdalnie, np. z domu, za pomocg systemu HAN. W skfad oferowanych kolekcji
wchodzg renomowane zasoby najwiekszych $wiatowych dostawcéw literatury naukowej, w tym takich
wydawcéw jak Elsevier czy Wiley oraz baz takich, takich jak np. ASME Digital Collection, Knovel.
Oferowane sg réwniez e-publikacje w jezyku polskim, m.in. poprzez platforme IBUK Libra. Obok
umozliwienia dostepu do zasobdw licencjonowanych i komercyjnych, promowane sg takze
ogdlnodostepne, wartosciowe zrédta informacji naukowej dostepne w formule otwartego dostepu
oraz narzedzia bibliograficzne BazTech.

O randze Biblioteki Politechniki Gdanskiej jako wiodgcego osrodka informacji naukowo-technicznej
Swiadczy wspotpraca z ponad 80 bibliotekami naukowymi w ramach krajowych i zagranicznych
wypozyczen miedzybibliotecznych. Biblioteka Politechniki Gdanskiej z powodzeniem wspétpracuje
z uznanymi organizacjami miedzynarodowymi: EOSC, RDA, IATUL, CESAER, LIBER Europe, SPARC
Europe, GO FAIR, CODATA, DCC i RDA, OpenAlRE.

Wspomniane wczesniej filie Biblioteki Gtéwnej znajduja sie takze na wydziatach wspdtuczestniczacych
w realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Na Wydziale Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej usytuowana jest Regionalna Biblioteka Nanotechnologii, ktéra udostepnia ksigzki
w wolnym dostepnie w uktadzie dziatowym, czasopisma polskie i zagraniczne, elektroniczne zasoby
czasopism, ksigzek i baz danych. W czytelni Biblioteki do dyspozycji uzytkownikow oddano 62 miejsca
do pracy indywidualnej i grupowej, 19 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i pakietem
biurowym (w tym 3 stanowiska przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami), sale
seminaryjng (wyposazong w rzutnik i tablice suchoscieralng), urzadzenie do samoobstugowych
zwrotéw i wypozyczeni oraz skaner.

Czescia systemu bibliotecznego Politechniki Gdanskiej jest réwniez filia z czytelnig znajdujaca sie na
Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, ktéra posiada tgcznie ok. 14 000 woluminéw
w wolnym dostepie z zakresu dyscyplin reprezentowanych na Wydziale oraz naukowe zasoby
elektroniczne (czasopisma i ksigzki subskrybowane przez Biblioteke PG). W celu utatwienia czytelnikom
dostepu do elektronicznych zasobéw Biblioteki udostepniono czytelnikom 25 stanowisk
komputerowych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajec.
Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do S$wiatowych zasobdw informacji
naukowej. Sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petne korzystanie z zasobdw. Zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej, udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dostepne takze dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Baza dydaktyczna i naukowa oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne wydziatow
wspatuczestniczgcych w realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku inzynieria biomedyczna s3 stale
modernizowane. Prowadzone s3g okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym
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wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczer,, pomocy i srodkéw
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb
niepetnosprawnoscia. Takze infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane.
W procesie monitorowania i w okresowych przegladach stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentédw. Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sg
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Biezgce monitorowanie, ocena i wyznaczenie kierunkdw doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
wykonywane jest w ramach prac wydziatowych komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Do zadan
komisji nalezy m.in. analiza biezgcych potrzeb w zakresie doskonalenia infrastruktury wydziatu oraz
analizowanie wnioskdw zgtaszanych przez pracownikdéw i studentéw odnosnie infrastruktury. W sktad
zespotow powotywanych przez komisje wchodzg: prodziekani oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni,
przedstawiciele Samorzadu Studentédw i przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw. W dziatania
zespotéw zaangazowani sg pracownicy sekcji technicznej i administratorzy wydziatowej sieci
komputerowej, ktdrzy w ramach swoich obowigzkéw opiekujg sie na biezgco sprzetem
komputerowym i sieciowym, a takze planujg oraz realizujag zakupy sprzetu komputerowego
i oprogramowania. Elementem systemu monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej
jest wdrozona na Wydziale Chemicznym Procedura nr 6 dokonywania przegladow dydaktycznych sal
wykfadowych, seminaryjnych oraz laboratoriéw, ktdrej celem jest usystematyzowanie i ujednolicenie
dziatan oraz odpowiedzialnosci oséb zaangazowanych w wykonywanie planowanych i interwencyjnych
przegladdéw infrastruktury dydaktycznej.

Whioski i uwagi dotyczace potrzeb doskonalenia i modernizacji bazy dydaktycznej zgtaszane s takze
przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych, m.in. w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Na
tej podstawie podejmowane sg dziatania dotyczgce unowoczesniania bazy dydaktycznej wydziatu.

Studenci réwniez majg mozliwosci zgtaszania swoich uwag, w szczegdélnosci za posrednictwem
przeprowadzanej co semestr ankietyzacji zaje¢. W ankietach studenci opisujg w pytaniach otwartych
stan pomocy dydaktycznych. Ponadto, podczas hospitacji zaje¢ ocenie podlega stan i wyposazenie sali
dydaktycznej oraz zasiega sie opinii studentéow dotyczacej stanu bazy dydaktycznej. Na ocenianym
kierunku inzynieria biomedyczna zostat powotfany dodatkowo zespdét nauczycieli akademickich
i przedstawicieli studentow studidow pierwszego idrugiego stopnia do oceny potrzeb w zakresie
modernizacji bazy dydaktycznej i programéw studiéw. Sygnalizowane problemy sg rozwigzywane
w trybie interwencyjnym na biezgco. Zakupy wymagajgce wiekszych naktadéw finansowych
planowane sg w dtuzszej perspektywie i realizowane np. ze S$rodkéw grantéw badawczych i
dydaktycznych, np. z programu FERS czy w ramach corocznie organizowanych przez Dziekana Wydziatu
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki konkurséw na pozyskanie srodkéw na modernizacje bazy
dydaktycznej i rozwdj infrastruktury naukowej. Ze srodkéw uzyskanych w wyniku przeprowadzenia
tych konkurséw w latach 2020-2024 zainwestowano w rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowej
ocenianego kierunku kwote 1 688 278 zt.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia studentom ocenianego kierunku inzynieria biomedyczna wtasciwie wyposazone
sale wykfadowe, ¢wiczeniowe i laboratoryjne. Studenci korzystajg z dobrze wyposazonych
i zorganizowanych laboratoriow specjalistycznych, w tym komputerowych. Infrastruktura
dydaktyczna, naukowa, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec
i zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, wtym przygotowanie do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej i udziat w tej dziatalnosci, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosci korzystania z zasobdw
bibliotecznych iinformacyjnych Politechniki Gdanskiej, w tym z elektronicznych baz danych,
gwarantujgcych dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych zajeé.
Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktdérych uczestniczg studenci
i nauczyciele akademiccy, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw na kierunku inzynieria biomedyczna powotano na wydziatach:
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Chemicznym oraz Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej, szereg ciat kolegialnych. Na poziomie Uczelni dziata Rada Uczelni, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele biznesu i spotecznosci lokalnej, pracownicy naukowi Uczelni oraz przewodniczacy
samorzadu studenckiego. Rada opiniuje projekty strategii, statutu oraz sprawozdania Uczelni, a takze
monitoruje gospodarke finansowg i zarzadzanie Uczelnia. Powofany w 2022 roku Konwent
Gospodarczy przy Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita stanowi platforme wymiany
informacji, konsultacji oraz wyrazania opinii i stanowisk pomiedzy srodowiskiem naukowym Uczelni
Fahrenheita, a sSrodowiskiem gospodarczym. Wydziatowe Rady Konsultacyjne, skupiajace partneréw
biznesowych wydziatéw majg istotny wptyw na ich oferte dydaktyczna, jak réwniez umozliwiajag
studentom dostep do laboratoridw przemystowych, stypendiéw i praktyk studenckich. Przyktadowo
na Wydziale Chemicznym zostata takze powotana Rada Konsultacyjna, ktdra jest organem doradczym
wiadz Wydziatu, a jej zadaniem jest m.in. pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspodtpracy
z organizacjami samorzadowymi oraz jednostkami gospodarczymi. W sktad Rady Konsultacyjnej
Wydziatu Chemicznego wchodza: przedstawiciele wielu firm i instytucji, np.: Aramco Fuels Poland,
Zaktadéw Farmaceutycznych Polpharma, Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Gdansku, Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw Przemystu Chemicznego, Port Czystej
Energii, LOTOS Lab, Bio Plast Pom, Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Gdansku, IGLOTEX,
(CFO) EUROCAST, OCEANIC, Ziaja Zaktad Produkcji Lekéw, J.S. Hamilton Poland, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, PKN ORLEN S.A., MARION i wielu innych. Rada spotyka
sie co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym i zajmuje sie wsparciem przy organizacji praktyk
studenckich, wycieczek technologicznych oraz zgtaszaniem ofert tematéw prac dyplomowych.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera roznorodne formy i jest prowadzona na
wielu ptaszczyznach. W latach 2019-2023 w Katedrze Inzynierii Biomedycznej zrealizowano projekt , Al
Tech”, koordynowany przez Ministerstwo Cyfryzacji. Celem projektu bylo wypracowanie
i przetestowanie modelu systemowego ksztatcenia wysokiej klasy specjalistéw w zakresie m.in.
sztucznej inteligencji. Przy udziale przedstawicieli takich firm, jak Intel i IBM powstat unikalny program
specjalnosci sztuczna inteligencja w medycynie, realizowany na studiach drugiego stopnia. Ponadto
w ramach konsultacji opracowano i wprowadzono do programu studiéw zajecia dwusemestralne
dedykowane realizacji projektéw aplikacyjnych o charakterze badawczym. Poprzez wyktady
reprezentantdow otoczenia gospodarczego studenci poznajg m.in. aspekty powotywania i pracy
startupow np. Szkota Startupéw na PG.

Szereg studentdow zrealizowato réwniez wizyty studyjne w firmach, zaréwno w kraju jak i za granica,
np. wizyty studentéw na EXPO Computer Vision and Pattern Recognition (Expo, New Orlean, USA,
2022), Sima Al (San Jose, USA, 2022), Centre for Data Analytics and Cognition (LaTrobe University,
Melbourne Australia), iHomelab (Lucerna, Szwajcaria, 2023).

Innym przyktadem wspétpracy sg spotkania z przedstawicielami firm: Sinutronic, Dynamic Precision
i Aidmed, w wyniku ktdrych dokonano ustalan dotyczacych tematyki wspdlnych prac dyplomowych,
tematyki projektéw i éwiczen laboratoryjnych wraz z koniecznymi inwestycjami w aparature, czy tez
moduty lub niezbedne czujniki. Wspdtpraca dotyczyta przede wszystkim ksztatcenia na specjalnosci
elektronika w medycynie. Analogicznie w przypadku innych specjalnosci, odbywajg sie czeste spotkania
z reprezentantami firm w ramach prezentacji tematéw realizowanych projektéw, a dotyczy to

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 48


https://pg.edu.pl/startup

przedstawicieli takich firm, jak: Kainos, OKE, BrainScan, Intel. Organizowane sg rowniez z ich udziatem
dedykowane tematyczne wydarzenia konferencyjne, jak: Al Big Day (2023), IB Day (2024).

Jednym z przejawéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizacja prac
dyplomowych. Wspdtpraca ta polega na rozwigzywaniu konkretnych problemdéw zgtaszanych przez
firmy. Tematyka prac jest bardzo réznorodna, a intensywny kontakt z interesariuszami zewnetrznymi
zapewnia wspoélne poszukiwanie najlepszych rozwigzan i umozliwia wigczanie wynikéw badan
i opracowan do tresci zaje¢ realizowanych na danym kierunku. Przyktady takich prac sg nastepujgce:
Aplikacja do wizualizacji przestrzennej przekrojow preparatéw mikroskopowych, Segmentacja wici
plemnika z obrazéw ICSI, Opracowanie bazy prébek mowy zaburzonej w kontekscie detekcji mowy
dyzartrycznej, Bezprzewodowy, krétkodystansowy monitor sygnatu EKG, System skfadowania
i przetwarzania danych obrazowych i wynikéw badan dla potrzeb wybranych urzadzen obrazowania
laryngologicznego, Przenosny monitor EKG i reograf wykorzystujacy wyswietlacz TFT z bezposrednim
przemiataniem, Segmentacja instancji zebow na podstawie obrazéw RGB, Analiza mozliwos$ci pomiaru
ruchu na nagraniach wideo procedury ICSI przy uzyciu metod uczenia maszynowego, Analiza
poréwnawcza algorytméw oceny wieku biologicznego na podstawie obrazéw RTG tkanki kostnej,
Opracowanie algorytmu oceny ryzyka zagrozenia zdrowia dla kobiet w cigzy z wykorzystaniem metod
uczenia maszynowego. W latach 2019-2024 zrealizowane zostaty 3 prace dyplomowe magisterskie pod
opiekg zewnetrznych promotoréw z Uniwersytetu Warszawskiego, Instytutu Fizyki Jadrowej PAN
w Krakowie oraz Uniwersytetu w Sewilli, a obecnie w trakcie realizacji sg kolejne 4 prace, realizowane
przy udziale promotoréw z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego i Gdyriskiego Centrum Onkologii.

Katedra Inzynierii Biomedycznej prowadzita wspdlnie z firmg Voicelab oraz partnerami z przemystu
inicjatywe Digital Innovation Hub (DIH4Al), ktéra uzyskata grant z Ministerstwa Rozwoju, dzieki
ktéoremu przygotowano szereg kursow specjalistycznych (np. Al w Radiologii) oraz pozyskano
infrastrukture do demonstracji zastosowan Al w medycynie (np. powotano Al Living Lab, z ktérego
regularnie korzystajg studenci w czasie zaje¢ czy realizacji projektow grupowych, badawczych
i dyplomowych). DIH byt réwniez platforma do dyskusji z firmami w zakresie doskonalenia programow
ksztatcenia. Wspdtpraca ta zmierza do uruchomienia Europejskiego Hub o nazwie ,,Pomeranian Digital
Innovation Lab”.

Systematycznie, kazdego roku, w ramach rozliczenia praktyk zawodowych na Wydziale Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki zbierane sg odpowiedzi od studentéw, dotyczace przebiegu prac na
praktykach, ale réwniez pytania dotyczgce przydatnosci tresci programowych podczas toku studiéw na
praktykach oraz wykorzystywanych narzedzi i metod podczas praktyk, np.: - ,Opis wiedzy
i umiejetnosci wykorzystanych w trakcie praktyki”, ,,Wykaz nowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w trakcie praktyki”, odpowiedzi w sekcji ,Uwagi wtasne”, w ktdérych studenci przekazujg swoje
spostrzezenia. Raport referowany jest na posiedzeniu Rady Wydziatu przez Pethomocnika
wydziatowego ds. praktyk zawodowych, zas koordynator wydziatowy przedstawia ogdlne wnioski
z raportu na posiedzeniu komisji programowej kierunku inzynieria biomedyczna. Wnioski i sugestie
z tych raportéw omawiane sg takze w ramach spotkan z firmami w ramach Rady Przemystowej ETI,
podczas ktorych akcentowane sg takze potrzeby pracodawcéw co do umiejetnosci i wiedzy przysztych
praktykantéw czy pracownikow.

Na Wydziale Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej podsumowanie praktyk odbywa sie w okresie
poprzedzajgcym semestr dyplomowy, podczas pierwszych zajeé seminarium dyplomowego. Studenci
w trakcie kilku minutowej prezentacji przedstawiajg miejsce realizowania praktyk, zadania, ktére
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realizowali oraz swoje spostrzezenia. Na bazie tych informacji, uwzgledniajgcych uwagi praktykantéw
i pracodawcéw (np. fizykéw medycznych pracujacych w szpitalach), od roku 2022 poszerzono zakres
zaje¢ o komponent praktyczny potaczony z wizytg w jednostce szpitalnej (np. z zaje¢ medycyna
nuklearna i radioterapia - zajecia praktyczne w Pracowni Tomografii Pozytonowej UCK, z zajec
pracownia dozymetrii promieniowania jonizujgcego - zajecia praktyczne w Gdyrskim Centrum
Onkologii).

Wiceprzewodniczgca Gdanskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej regularnie
wspoétorganizuje i uczestniczy w spotkaniach $rodowiska pomorskich fizykdw medycznych
i dozymetrystow POMERANIA FIZMED oraz wydarzeniach PTFM, co owocuje wspdtpracg w obszarze
organizacji praktyk, realizacji projektéw dyplomowych i prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
Organizowane s3 tez wyjazdy studentow Kota BioPhoton do Centrum Onkologii w Bydgoszczy (maj
2023, czerwiec 2024), Instytutu Fizyki Jadrowej PAN, Centrum Terapii Protonowej w Krakowie oraz
SOLARIS w Krakowie (zrédta promieniowania synchrotronowego).

Przyktadami aktywnej wspétpracy z sektorem spoteczno-gospodarczym przy tworzeniu programow
studidw sg organizowane debaty i konferencje, ktdore dotyczg dostosowania kluczowych kompetencji i
umiejetnosci studentdow do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Celem tych spotkan byta
czesto takze wymiana pogladéw sSrodowiska akademickiego, pracodawcéw i studentdw na temat
mozliwosci realizacji stazy i praktyk zawodowych jako sposobow na przygotowywanie osdb
studiujgcych do pracy w przysztym zawodzie inzyniera na kierunku inzynieria biomedyczna.

W celu intensyfikacji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowane sg spotkania
przedstawicieli przemystu ze studentami. Na spotkaniach tych firmy przedstawiajg swojg oferte
praktyk, programdw stazowych i zatrudnienia, a studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z oferta
i oczekiwaniami pracodawcdéw wtasciwych dla ich kierunku studiéow. W tym zakresie duzg aktywnoscia
wykazuje sie Biuro Karier i Absolwentéw i kadra dydaktyczna, wykorzystujgc swoje kontakty
z przemystem. Biuro od wielu lat organizuje takze Targi Pracy, podczas ktérych studenci maja
mozliwos$¢ zapoznania sie z ofertami stazy, praktyk zawodowych, czy tez ofertami pracy dla
absolwentéw.

Polityka wspodtpracy wydziatéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana takze
w zakresie prowadzenia prac badawczych, badawczo-rozwojowych oraz zlecen przemystowych (we
wspodtpracy i/lub na rzecz jednostek gospodarczych, w tym w ramach konsorcjow naukowo-
przemystowych) oraz w zakresie ksztatcenia wykwalifikowanych kadr inzynierskich.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, obejmujgce ocene doboru instytucji wspodtpracujgcych z Uczelnig,
skutecznosci form wspodtpracy i wplywu jej rezultatdow na program studidw. Monitorowanie
i doskonalenie wspdtpracy ma charakter podsumowan na cyklicznie organizowanych kolegiach
dziekanskich. W ramach tych spotkan poruszane sg zagadnienia zawierania nowych umoéw, udziatu
podmiotéw zewnetrznych w biezacej dziatalnosci jednostek, wptyw wspdtpracy na realizacje
i doskonalenie programu studiéw oraz podejmowane sg kroki zmierzajgce do odswiezenia, modyfikacji
i zintensyfikowania dotychczasowych form kontaktéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku inzynieria biomedyczna wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter aktywny i sformalizowany. Pracodawcy
uczestniczg w dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje na kierunku inzynieria biomedyczna w zakresie projektowania
i realizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcja i celami ksztatcenia. Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg pozytywny wptyw
w odniesieniu do programu studidw. Wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Realizacja licznych prac dyplomowych w $cistej wspdtpracy naukowo-badawczej z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Jest to istotny element odzwierciedlajgcy wptyw pracodawcéw na
ksztattowanie umiejetnosci i podnoszenie kompetencji studentéw kierunku inzynieria
biomedyczna.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Politechnika Gdanska postrzega rozwdj umiedzynarodowienia jako istotny aspekt budowy silnej
pozycji Uczelni w Swiatowym systemie nauki i szkolnictwa wyzszego oraz dzwignie rozwoju tozsamosci
europejskiej, respektujacej kultury narodowe i ich dziedzictwo. W zwigzku z tym Uczelnia wspiera idee
wielokulturowosci i wielojezycznosci w relacjach miedzynarodowych, jest miejscem intensywnej
transgranicznej wymiany wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk. Umiedzynarodowienie ksztatcenia
i badan, a takie rozwdj miedzynarodowej wspdtpracy naukowej to jedno z najwazniejszych zadan
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Uczelni. Umiedzynarodowienie Uczelni jest jednym z kluczowych elementéw Strategii Politechniki
Gdanskiej 2020-2030.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku inzynieria
biomedyczna sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Zgodnie ze Strategig Uczelni: ,W wymiarze
miedzynarodowym aktywnosc¢ edukacyjna Uczelni stuzy miedzy innymi wszechstronnemu rozwojowi
kompetencji studentdow, przekazywaniu i pozyskiwaniu najlepszych praktyk w zakresie metod
ksztatcenia i uczenia sie, a takze budowaniu toZsamosci europejskiej z poszanowaniem kultur
narodowych”. Realizacji Strategii Uczelni stuzy Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 449/2024/XXV z 21 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia Strategii Umiedzynarodowienia Politechniki
Gdanskiej. Strategia Umiedzynarodowienia Politechniki Gdanskiej okresla misje i wizje Uczelni
w zakresie umiedzynarodowienia studiéw, badain naukowych, dziatalnosci innowacyjnej
i zaangazowania spotecznego oraz zasady ich realizacji. Uczelnia dziata na rzecz wzajemnego
uznawania wyksztatcenia, okresow studiéw i efektéw uczenia sie — zgodnie z Konwencjg Lizbornskg —
jako fundamentu dla rozwoju europejskiego obszaru edukacji.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci nauczania oraz prowadzonych badan Politechnika Gdariska
wspodtpracuje zinstytucjami z catego $wiata. Przy wyborze zagranicznych jednostek partnerskich
Uczelnia kieruje sie przede wszystkim czterema czynnikami: wysokim poziomem dydaktyki i badan,
potrzebami studentéw ipracownikéw, a takze komplementarnoscia programéw studidw oraz
zbieznoscig wizji i wartosci akademickich. Czynniki te zadecydowaty o wejsciu Politechniki Gdanskiej
do sojuszu ENHANCE, zawartego w ramach inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich programu
Erasmus+. Celem inicjatywy jest systemowa, strukturalna i trwata wspoétpraca miedzy cztonkami
sojuszu, ktéra doprowadzi do wypracowania nowych rozwigzan wykraczajgcych poza dotychczasowe
modele partnerstwa. Na pozytywne podkreslenie zastuguje fakt, ze od wejscia Politechniki Gdanskiej
do sojuszu ENHANCE (listopad 2023) zasieg mobilnosci wszystkich studentéw i kadry Uczelni obejmuje
8 zagranicznych cztonkéw tego Uniwersytetu Europejskiego: Politechnike w Berlinie (TU Berlin,
Niemcy), Politechnike w Akwizgranie (RWTH w Aachen, Niemcy), Uniwersytet Techniczny Chalmersa
w Goteborgu (Chalmers, Szwecja), Norweski Uniwersytet Naukowo-Techniczny w Trondheim (NTNU,
Norwegia), Politechnike w Mediolanie (PoliMi, Wtochy), Politechnike w Walencji (UPV, Hiszpania),
Politechnike Federalng w Zurychu (ETH Zurich, Szwajcaria) i Uniwersytet Techniczny w Delfcie (TU
Delft, Holandia). Czes¢ z aktywnosci edukacyjnych i szkoleniowych ENHANCE, jak krétkie formy
oferowane w ramach ENHANCE Innovative Learning Campus, nie wymaga odrebnych umdéw dla
okreslonych dyscyplin, podczas gdy dla innych Sciezek oferowanych w ramach pozostatych modeli
wspotpracy, umowy takie sy wtasnie procedowane. Liczba intensywnych kurséw oraz zaje¢ dostepnych
dla studentéw ENHANCE w formule online lub mieszanej dla semestru zimowego roku akademickiego
2024/2025 wynosi 49. ENHANCE uruchomito w semestrze zimowym r.a. 2024/2025 takze 19 kurséw
dla kadry uczelni partnerskich oraz stowarzyszonych, zaréwno nauczycieli akademickich jak
i administracji akademickiej. Oferta ta bedzie jeszcze bogatsza w semestrze letnim biezgcego roku
akademickiego, dla ktérego przerwa wakacyjna jest dtuzsza, co sprzyja organizacji dodatkowych
wydarzen w postaci szkét letnich, warsztatéw i szkolen. Politechnika Gdanska stara sie o pozyskanie
funduszy z programu SPINAKER NAWA na organizacje 4 szkét letnich i zimowych w roku akademickim
2025/2026, ktore stworzy wspdlnie z kadrg z innych uczelni ENHANCE i udostepni studentom Sojuszu.
Mozliwosci i zasieg wyjazddéw catej spotecznosci akademickiej Uczelni powiekszyt sie znaczgco
w ostatnich latach takze dzieki wprowadzeniu do programu Erasmus+ krétkich form mobilnosci
w postaci intensywnych programéw mieszanych. Dodatkowo, organizacje krotkich form
stacjonarnych, hybrydowych, online i mieszanych wspiera NAWA.
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Majgc na uwadze fakt, ze doswiadczenie miedzynarodowe jest obecnie kluczowe w kontekscie
zapewnienia studentom edukacji na wysokim, europejskim i $wiatowym poziomie, mobilnosci
zagraniczne traktowane sg w Politechnice Gdanskiej priorytetowo. Jednakze, rozumiejgc rézne
potrzeby i ograniczenia studentdéw, uniemozliwiajace im udziat w studiach za granicg, Uczelnia stara
sie zapewni¢ doswiadczenie miedzynarodowe m.in. poprzez organizacje zaje¢ prowadzonych przez
zagranicznych nauczycieli akademickich. Spotkania z wybitnymi naukowcami z osrodkéw
zagranicznych w ramach zaje¢ objetych programem studiéw, zaje¢ dodatkowych, konferencji, szkét
letnich, warsztatdw oraz badan naukowych, to jeden ze sposobdéw, w jaki Politechnika Gdanska
realizuje tzw. umiedzynarodowienie ,w domu”. Innym sposobem zaznajamiania studentéw z nauka
i praca w srodowisku miedzynarodowym jest zachecenie jak najwiekszej liczby studentéw
zagranicznych do studiowania w Politechnice Gdanskiej, zaréwno w ramach wymiany, jak i realizacji
catego cyklu ksztatcenia. Sprzyja temu coraz wieksza liczba umdéw o wspétpracy, w tym porozumien
dotyczacych miedzynarodowych programéw wspdlnych o wielokrotnej kwalifikacji (double/multiple
degree). W ofercie Uczelni znajduje sie obecnie ponad 30 programoéw tego typu i liczba ich stale rosnie.
Z tego powodu, dla zapewnienia wsparcia w tworzeniu i realizacji tych niezmiernie waznych
programow w 2021 r. powotano uczelniany zespoét ds. wielokrotnych kwalifikacji miedzynarodowych.

Dzieki opisanym staraniom, wspieranym np. przez szereg grantéow IDUB, POWER, NAWA czy Erasmus+,
studenci oraz pracownicy miedzynarodowi stali sie istotnym elementem spotecznosci akademickiej
Uczelni. Bogactwo kultur, z ktérymi zetkna¢ sie mogg studenci i pracownicy Politechniki Gdanskiej
korzystnie wptywa na ich rozwdj osobisty, otwiera na nowe dos$wiadczenia, zacheca do angazowania
sie w miedzynarodowe projekty i inicjatywy oraz przygotowuje do stojgcych przed inzynierami
przysztosci globalnych wyzwan o charakterze miedzynarodowym.

Wszystkie te starania, poczagwszy od umiedzynarodowienia ,,w domu”, po poszukiwanie zagranicznych
kandydatéw na studia oraz uczestnictwo w miedzynarodowych i krajowych programach wymiany,
maja na celu budowanie Politechniki Gdanskiej jako silnego osrodka miedzynarodowego. Uczelnia
i wydziaty doktadajg wszelkich staran by stworzy¢ warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia zgodnie z zatozong koncepcjg. Nauczyciele akademiccy sg dobrze przygotowywani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, w grupach wielokulturowych.

Podnoszenie kompetencji jezykowych studentdw odbywa sie w ramach realizacji spdjnego programu
ksztatcenia ich umiejetnosci jezykowych. Studenci przygotowywani sg do postugiwania sie jezykami
obcymi w praktycznych sytuacjach zwigzanych z nauka, stazami, kontaktami zagranicznymi oraz praca.
Ksztatceniem w zakresie jezykdow obcych na Uczelni zajmuje sie dedykowana jednostka Centrum
Jezykdw Obcych Politechniki Gdanskiej. Program studiéw pierwszego stopnia okresla efekty uczenia
sie w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Studenci studidw pierwszego stopnia kierunku inzynieria biomedyczna
majg obowigzkowe zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godz. (8 pkt ECTS) w semestrach 2-5.
W programie studidow drugiego stopnia przewidziano lektorat z jezyka angielskiego
w tgcznym wymiarze 60 godz. (4 pkt. ECTS) w semestrach 1-2, koniczacy sie egzaminem na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ponadto w ofercie zaje¢ fakultatywnych sg
zajecia generative Al prowadzone w jezyku angielskim w wymiarze 45 godz. (3 pkt. ECTS).

Silnie wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw i nauczycieli akademickich. Uczelnia
poszerza oferte ksztatcenia w jezyku angielskim, jak réowniez zakres tematyczny oraz liczbe
miedzynarodowych programoéw podwéjnego dyplomowania. To wszystko skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia, w tym wymiany studentow i kadry uczelni.
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Uczelnia i wydziaty Politechniki Gdanskiej, wspdtuczestniczace w organizacji i realizacji ksztatcenia na
tym ocenianym kierunku: Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki; Wydziat Chemiczny oraz
Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowane] stwarzajg szerokie mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw, w tym warunki do ich mobilnosci.
Politechnika Gdanska zawarta prawie 940 umoéw miedzynarodowych pozwalajgcych na wszechstronng
wspotprace spotecznosci akademickiej Uczelni i instytucji naukowych i dydaktycznych z catego swiata.
Sg wsrad nich umowy ramowe (tzw. memorandum of understanding), umowy bilateralne w ramach
projektéw edukacyjnych oraz umowy o podwdjnej kwalifikacji dla programéw magisterskich (joint
Master double degree program agreements). Najwiekszg liczbe umdw stanowig umowy o wspotpracy
bilateralnej w ramach programéw edukacyjnych, gtéwnie w ramach programu Erasmus+ (607 umow,
w tym 585 z krajami programu oraz 22 z krajami partnerskim). Liczba uméw zawieranych w ramach
programu Erasmus+ stale rosnie, a czesc z nich jest obecnie w fazie odnawiania.

Pomimo stwarzania przez Uczelnie bardzo atrakcyjnych warunkdéw udziatu w programach mobilnosci
miedzynarodowej zainteresowanie studentéw ocenianego kierunku inzynieria biomedyczna odbyciem
czesci swoich studiéw w uczelni zagranicznej nie jest duze. W latach 2020-2024 jedynie 2 studentéw
studiow pierwszego stopnia oraz 12 studentéw studidow drugiego stopnia skorzystato z tej mozliwosci.
W tym samym czasie przyjechato studiowad na Politechnice Gdarskiej w ramach oferty zaje¢ kierunku
inzynieria biomedyczna 9 studentdéw uczelni zagranicznych.

Jednym z powodéw, dla ktdrych udziat studentdw ocenianego kierunku w programach mobilnosci
miedzynarodowej nie jest duzy byta pandemia Covid-19, ktéra znaczaco utrudnita przemieszczanie sie
miedzy krajami i doprowadzita do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym. Kolejnym czynnikiem niekorzystnie
wptywajacym na liczbe zrealizowanych mobilnosci oraz liczbe studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych na Politechnike Gdanska z zagranicy jest toczacy sie w Ukrainie konflikt zbrojny
i zwigzana z nim niepewnos$¢ dotykajgca zarowno wyjezdzajgcych, jak i przyjezdzajgcych studentow.
Mobilno$¢ miedzynarodowa studentdéw kierunku inzynieria biomedyczna realizuje sie takze poprzez
udziat w konferencjach miedzynarodowych oraz wizytach studyjnych w uczelniach zagranicznych
w ktérych prowadezi sie badania i ksztatcenie w dziedzinie inzynierii biomedycznej. W latach 2022-2024
studenci, wspoétautorzy artykutéw konferencyjnych majg mozliwos¢ wyjazdu na konferencje naukowe,
zarowno krajowe jak i zagraniczne, celem zaprezentowania wynikow swoich badan. W roku 2022 na
zagraniczne konferencje wyjechato 60 studentéw ocenianego kierunku, w roku 2023 — 25 studentéw
a w roku 2024 — 8 studentow.

Ponadto w latach 2022-2023 zorganizowane zostaty dla studentéw ocenianego kierunku wizyty
studyjne w wiodacych osrodkach naukowych i firmach, w tym np. w firmie SiMa (San Jose, USA) oraz
w La Trobe University (Melbourne, Australia), w laboratorium iHomelab (Lucerna, Szwajcaria), a takze
w UPC (Barcelona, Hiszpania) i w University of Ulsan (Ulsan, Korea Potudniowa).

Mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej stwarzane przez program Erasmus+ w znaczgco wiekszym
stopniu wykorzystuje kadra ocenianego kierunku. W latach 2019-2024 z mozliwosci wyjazdu do uczelni
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ skorzystato 177 nauczycieli akademickich i pracownikéw
zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Nalezy podkresli¢, ze wyjazdy kadry badawczo-dydaktycznej
odbywajg sie nie tylko w ramach programu Erasmus+, ale przede wszystkim w ramach programéw
realizowanych w ramach IDUB, umoéw bilateralnych i ze srodkéw wtasnych wydziatéw i katedr. W ww.
okresie zrealizowano 1174 takich wyjazdow.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow, a wyniki tych przegladow s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Politechnika Gdanska sprawuje
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statg kontrole nad procesem umiedzynarodowienia. Powotana przez Rektora Komisja ds.
Umiedzynarodowienia, cyklicznie na spotkaniach comiesiecznych, omawia biezgce problemy, sygnaty
oraz wnioskuje o zmiany w procesach dotyczacych jej kompetencji. W ramach Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz jej odpowiednikdw na wydziatach podejmowanych jest szereg
dziatan w sprawie zgtaszanych wnioskdéw i postulatdw, skutkujacych wzrostem jakosci ksztatcenia,
rowniez w zakresie umiedzynarodowienia. W ramach Uczelni dziata Zespdt dotyczgcy programéw
o wielokrotnej kwalifikacji, majacy na celu stworzenie jednolitych procedur dotyczacych zawierania
umoéw oraz schematdw dotyczacych rekrutacji i kwalifikacji studentéw, a takze zakresu decyzyjnosci
jednostek centralnych i wydziatowych. Politechnika Gdarnska sporzadzajac coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci  Uczelni, dokonuje analizy dziatan z danego okresu réwniez w zakresie
umiedzynarodowienia. Informacje z wydziatdbw oraz centréw i jednostek sg przekazywane
i opracowywane przez Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki Gdanskiej. Sprawozdanie
jest analizowane przez wtadze Uczelni oraz zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Uczelni.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega ocenom z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Monitorowanie przebiegu wymiany w ramach
programu Erasmus+ odbywa sie systematycznie w trakcie jego realizacji i wszelkie sprawy dotyczace
tego programu sg analizowane przez wydziatowych koordynatorow programu Erasmus+
i konsultowane z koordynatorem uczelnianym. W sytuacjach standardowych dziatania majg na celu
usprawnienie realizacji programu i sg wykonywane przez koordynatoréw wydziatowych. Wypracowane
i sprawdzone praktyki s3 zawarte w zasadach kwalifikacji oraz procedurach aplikacji dla studentéw
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych.

Na przetomie lat 2019/2020 Biuro Karier i Absolwentow przeprowadzito badanie opinii zagranicznych
absolwentéw Politechniki Gdanskiej w ramach projektu ,International Alumni — Join the network.
Dziatania wspierajgce nawigzanie wspotpracy z absolwentami zagranicznymi Politechniki Gdanskiej”,
finansowane ze S$rodkéow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Badanie
przeprowadzono przy wykorzystaniu metody Computer Assisted Web Interview. Celem dziatan jest
zbudowanie systemu wielostronnej wspotpracy absolwentéw zagranicznych z Uczelnig na polu
akademickim, biznesowym, kulturalnym i spotecznym. Wyniki postuzg do lepszego dostosowania oferty
Uczelni, w szczegdlnosci dla potrzeb zagranicznych studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom ocenianego kierunku bardzo szerokie mozliwosci korzystania
z programéw wymiany miedzynarodowej. Zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg
zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia. Stwarzane sg takze mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich. Doswiadczenia zdobywane przez pracownikow w ramach
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wspotpracy z uczelniami zagranicznymi sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Uczelnia prowadzi
state dziatania w celu promocji programu Erasmus+. Jest takze otwarta na ksztatcenie studentow
zinnych krajéw. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach zagranicznych
naukowcéw odwiedzajacych Uczelnie. Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
korzystajg z programoéw dotyczgcych mobilnosci i prowadzg zajecia na uczelniach zagranicznych.
Doswiadczenia ze wspodtpracy miedzynarodowe] sg uwzgledniane w opracowywaniu koncepcji
i programoéw studidw. Na ocenianym kierunku prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia,
a uzyskane wyniki wykorzystywane sg do podejmowania dziatarh doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom Politechniki Gdanskiej na kierunku inzynieria biomedyczna nalezy
oceni¢ jako kompleksowe oraz przybierajgce zrézinicowane formy. Odnosi sie ono do wszystkich
najwazniejszych aspektéw zwigzanych ze wsparciem studentéw podczas procesu uczenia sie. Wsparcie
przybiera réznorodne formy z uwzglednieniem konkretnych potrzeb studentdw, spetniajac przy tym
kryteria i cele adekwatne do zapotrzebowania, ktére wynikajg z realizacji programu studiéw na
kierunku inzynieria biomedyczna, a takze stuzg odpowiedniemu przygotowaniu do pracy zawodowe;j.

Uczelnia oferuje zrdéinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci. Regulamin studidéw przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego
instytucje/formy w zakresie studiowania, takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz
indywidualna organizacja studidw. Studenci mogg réwniez konsultowac aspekty zwigzane ze swoim
procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku
ztym odbywajg sie regularne dyzury, ktérych harmonogram jest ogdlnie dostepny. Dodatkowo
studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw i zajeé, po
indywidualnym kontakcie e-mailowym. Zainteresowane osoby mogg zosta¢ objete rowniez opiekg
naukowa nauczycieli akademickich w celu wsparcia ich w pierwszych krokach dziatalnosci naukowej
oraz. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z oprogramowania MS Teams, za posrednictwem, ktérego
moga odbywa¢ m.in. wyzej wspomniane konsultacje z nauczycielami akademickimi. Studenci
korzystajg rowniez z innych programow, ktdre wspierajg ich proces uczenia sie, takich jak: platforma
eNauczanie czy Moja PG. Uczelnia zapewnia odpowiednie szkolenie z obstugi tych platform oraz
wsparcie techniczne.
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Studenci kierunku sg przygotowywani do wejscia na rynek pracy i do dziatalnosci zawodowej w ramach
praktyk zaréwno obowigzkowych jak i nieobowigzkowych. Oprécz aspektow
zwigzanych z odpowiednig ofertg programowa Uczelnia dodatkowo organizuje lub wspiera aktywnosci
majace bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy studentéw. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos$é uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomdg, stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zainteresowani studenci otrzymuja
wsparcie w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych, publikacjach oraz konkursach
ogodlnopolskich i miedzynarodowych. Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje
do osiggania wysokich wynikbw w nauce. Oprécz wspomnianej juz wczesniej indywidualizacji
organizacji studiéw oraz ustawowego stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, przewidziane
zostaty dodatkowe stypendia finansowane przez Uczelnie lub partneréw zewnetrznych oraz opieka
nauczycieli akademickich dla wyrdzniajgcych sie w nauce studentéw (np. konkursy stypendialne
w programach RADON i ACTINIUM). Ponadto Uczelnia przyznaje nagrode ,, Dyplom roku” za najlepsza
dyplomowa.

Wsparcie studentdw ocenianego kierunku uwzglednia réznorodne aktywnosci naukowe,
organizacyjne, sportowe i spoteczne studentdw. Uczelnia zapewnia petne wsparcie dziatalnosci kot
naukowych studentdw, co przyczynia sie do ich odpowiedniego funkcjonowania. Przyktadami tego
typu Inicjatyw Naukowych studentéw Politechniki Gdanskiej s3: Koto Naukowe Studentéw Politechniki
Gdanskiej ,BioPhoton", Koto Naukowe Optoelektroniki ,Soliton" czy Koto Naukowe Studentéw
Automatyki ,SafelDEA". Studenci majg mozliwos¢ dziata¢ réwniez w miedzyuczelnianym Kole
Naukowym ,,OPTICA", ktére zrzesza studentéw Politechniki Gdanskiej i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego i sprzyja rozwojowi naukowemu, ale takze wspdtpracy pomiedzy uczelniami. Kazde z ko6t
otrzymuje ze strony Uczelni odpowiednie wsparcie finansowe i organizacyjne.

Studenci majg do dyspozycji szereg rdznego rodzaju form wsparcia, ktére sprzyjaja podniesieniu
atrakcyjnosci studiowania. Mowa tu o aktywnosci sportowe] (sekcje sportowe) czy artystycznej.
Studenci majg zapewnione odpowiednie zaplecze infrastrukturalne, pozwalajgce im aktywnie
uprawiac sport. W ramach dziatalnosci Centrum Sportu Akademickiego studenci majg mozliwosé
w wielu sekcjach sportowych. Studenci otrzymuja liczne medale na ogélnopolskich konkursach.

Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby te majg
mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia po kontakcie z Biurem ds. Réznorodnosci Funkcjonalnej,
ktére odpowiedzialne jest za opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia, studiujgcymi w Uczelni. Jego
gtéwnym zadaniem jest diagnozowanie studentdw z niepetnosprawnoscig, a w konsekwencji
organizowanie form wsparcia oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku pracownicy
Biura podchodzg indywidualnie i zapewniajg odpowiednie wsparcie wymagane w danej sytuacji. Na
szczegblne wyrdznienie zastuguje stopien zaangazowania oraz empatii Biura w zakresie pomocy
studentom ze szczegdlnymi potrzebami, a w szczegdlnosci liczba szkolen dla studentéw i pracownikéw
Uczelni w zakresie wsparcia tychze oséb. Dodatkowo, studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegad
sie o wsparcie doradcy zawodowego, ktérego zadaniem jest wsparcie tej konkretnej grupy
interesariuszy wewnetrznych w budowania ich kariery zawodowej. Ponadto, Uczelnia zapewnia
mozliwosé korzystania z darmowej konsultacji psychologa czy dostep do indywidualnej organizacji
studidw, co réwniez jest waznym elementem powyzszego wsparcia.

Na Uczelni funkcjonuje w sposdb prawidtowy system zgtaszania przez studentow skarg i wnioskow.
Kazdemu studentowi przystuguje prawo do sktadania wnioskéw lub skarg w sprawach dotyczacych
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organizacji i przebiegu procesu ksztatcenia, jakosci ksztatcenia, obstugi administracyjnej oraz innych
spraw dotyczacych studentéw i Uczelni. Wnioski mogg by¢ sktadane na pismie lub w formie
elektronicznej. Przyjmowaniem, rejestrowaniem i koordynowaniem rozpatrywania wnioskéw i skarg
zajmuje sie Biuro Jakosci Ksztatcenia. Powyzsza procedura wnioskowo-skargowa zostata uregulowana
zarzagdzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 55/2022 z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie:
wprowadzenia procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej na Politechnice Gdanskiej,
w ktérym zostata opisana procedura sktadania przez studentédw wnioskéw i skarg oraz trybu ich
rozpatrywania. Na Uczelni dziata rédwniez Rzecznik praw i wartosci akademickich, ktéry jest
odpowiedzialny za wsparcie w powyzszym zakresie. Kazde ewentualne zgtoszenie jest rozpatrywane
przez wtadze Uczelni. Studenci | roku sg zaznajamiani z aktualnymi procedurami dotyczgcymi
zgtaszania nieodpowiednich zachowan, a takze majg mozliwosé spotkania sie z wtadzami wydziatéw
oraz podczas ich cotygodniowych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych zwtoki, takze w innych,
indywidualnie ustalonych terminach. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dazenie do ugodowego zatatwiania spraw.
Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Swoje pomysty
i uwagi studenci moga tez zgtasza¢ do organdw samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczeristwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stronie internetowej widniejg informacje
0 najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa oraz wskazane sg drogi
postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio przygotowana
do wspierania osdb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrdd spotecznosci akademickiej
oraz problemami natury psychologicznej. Wszyscy studenci ocenianego kierunku na | roku maja
obowigzkowe szkolenie z praw i obowigzkéw studenta, podczas ktérego oprécz podstawowych
zagadnien zwigzanych ze studiowaniem studenci zapoznawani sg z oferowanym wsparciem
materialnym i pozamaterialnym na Uczelni.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzgdu studenckiego, co pozwala w sposéb efektywny
funkcjonowac przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organdw samorzadu studenckiego regularnie
wspdtpracujg z wladzami Uczelni. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez
przypisanie odpowiednich nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw Uczelni do opieki nad
dang organizacja. Uczelnia przekazuje takzie S$rodki na dziatalno$¢ studencky samorzadowi
studenckiemu. Samorzad studencki ma réwniez zapewnione zaplecze infrastrukturalne w postaci
wtasnego budynku, w ktérym znajduje sie jego siedziba. Samorzad posiada réwniez swojg zaktadke na
stronie internetowej Uczelni i profile na portalach spotecznosciowych. Przedstawiciele samorzgdu
zasiadajg w organach odpowiedzialnych za dydaktyke i jakos¢ ksztatcenia oraz regularnie opiniujg
zmiany w programie studidw.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Studenci mogg zgtaszac swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do witadz Wydziatu lub poprzez samorzad studencki. Przedstawiciele
studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na Uczelni i tym samym
majg wpltyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie. Uwazglednia zrdznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowe;j lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich. System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy,
odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektdw. Dedykowane wsparcie
odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia
i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do réznych grup studentow, w szczegdlnosci osdb
z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia posiada strone internetowg, w ramach ktérej zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace
procesu ksztatcenia. Strona internetowa nie ma ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Mozliwe jest takze odczytanie uwzglednionych na
stronie internetowej informacji za posrednictwem urzadzen mobilnych. Strona jest przejrzysta oraz
czytelna, sposéb publikowania oraz opisywania poszczegdlnych zaktadek jest intuicyjny. Strona
internetowa Uczelni dostepna jest w dwéch jezykach, tj. w jezyku polskim oraz angielskim. Strony
internetowe sg przygotowane tak, aby byly zrozumiate podczas korzystania z czytnikow ekranowych
(wsparcie dla osdb niewidomych) i posiadajg odpowiednia architekture, zapewniajgcg witasciwy
kontrast w tekstach (wsparcie dla oséb niedowidzacych).
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Strona internetowa Uczelni zawiera informacje dotyczagce wymagarn kandydata chcacego
zarejestrowac sie na wybrany kierunek studiéw. Z informacji udostepnionych na stronie internetowe;j
mozna uzyska¢ wiedze na temat celéw ksztatcenia, przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych,
a takze charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie oraz programu
studidw. Udostepnione zostaty takze informacje z zakresu warunkdw przyjecia na studia i kryteridéw
kwalifikacji kandydatow, a takze kompetencji oczekiwanych od kandydatéw. Uczelnia opracowata
procedure wspierajacg kandydatow w procesie przyje¢ na studia. Uczelnia udostepnia publicznie
program studiow na kierunku inzynieria biomedyczna, zgodnie z zatozonymi poziomami oraz formami,
w ramach ktdrych prowadzone sg studia. W programie studidw udostepnione informacje obejmujg
m.in.: informacje o poszczegdlnych zajeciach, w tym liczbie punktéw ECTS, liczbie realizowanych godzin
w kontakcie z nauczycielem akademickim, a takze ujeta jest forma zaliczenia, jak i cele zaje¢ i nabywane
w ramach niego efekty uczenia sie. W programie studidow uwzgledniono takze kierunkowe efekty
uczenia sie oraz charakterystyke systemu weryfikacji oceniania efektow uczenia sie.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow. W Uczelni dokonywane s3
okresowe audyty wszystkich stron wydziatowych zlecane przez Rektora PG. W wyniku audytéw
zwiekszyta sie ilos¢ informacji zamieszczanych w jezyku angielskim, wychodzac naprzeciw
umiedzynarodowieniu studidw, a pozostate informacje sg uaktualnione. Wyniki przeprowadzonych
audytéw pozwolity na uzyskanie wiekszej przejrzystosci zamieszczanych informacji, dostepnosci na
urzadzeniach mobilnych oraz petnej zgodnosci publikowanych tresci w jezykach polskim i angielskim.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia dostep do aktualnych informacji dla kandydatow, studentéw, a takzie
wyktadowcédw, w tym informacje o realizacji procesu nauczania i uczenia sie. Informacja o studiach jest
dostepna publicznie bez ograniczen dotyczacych czasu, miejsca czy rodzaju uzywanego
oprogramowania. Na stronie internetowe] znajdujg sie kluczowe informacje dotyczace prowadzone;j
rekrutacji. Publikowane sg biezgce informacje dotyczace decyzji wtadz rektorskich oraz wydarzen
dotyczacych Uczelni. Uczelnia prowadzi ewaluacje w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug
zwigzanych z dostepem do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych oraz wydziatowych
przepisach dotyczacych jakosci ksztatcenia. Polityka jakosci oraz procedury dotyczgce zapewnienia
jakosci ksztatcenia sg okreslone w uczelnianej oraz wydziatowych ksiegach jakosci. Podstawg realizacji
polityki jakosci ksztatcenia jest funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztafcenia, dziatajgcego obecnie w oparciu o Zarzgdzenie Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 65/2022 z dnia 30 wrzesnia 2022 r., w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej.

W Uczelni i na wydziatach wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Na poziomie Uczelni jest to: 1) prorektor wtasciwy ds. jakosci ksztatcenia, 2) Uczelniana
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej, 3) Centrum Analiz
Strategicznych, 4) Dziat Ksztatcenia, a na Wydziale: 1) dziekan, 2) prodziekani, 3) wydziatowe komisje
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére majg w zakresie swoich obowigzkéw nadzér nad procesem
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Role opiniodawczo-doradcza
sprawujg: Senacka Komisja ds. Ksztatcenia, Zespot ds. Programoéw Studiéw na PG, Zespdt ds. Katalogu
ECTS, Rady Dyscyplin i Dziedzin, Centrum HR, Centrum Ustug Informatycznych, Samorzad Studentéw
PG i Uczelniana Rada Doktorantéw PG.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy: 1) opracowywanie projektow
i wnioskdw umozliwiajacych realizacje celéw zgodnych ze strategig Uczelni w zakresie zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, 2) opracowywanie projektéw i wnioskéw dotyczacych
ogoblnouczelnianych procedur zapewniania jakosci ksztatcenia, 3) ustalanie harmonogramoéw dziatan
dla poszczegdlnych obszaréw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, 4) powotywanie, w porozumieniu
z Rektorem, komisji i zespotdw eksperckich oraz powierzanie im zadan z okresleniem terminéw
realizacji, 5) monitorowanie aktualnosci danych liczbowych i informacji w uczelnianej i wydziatowych
ksiegach jakosci oraz ksiegach jakosci w centrach dydaktycznych, 6) zasieganie opinii szeroko
rozumianego otoczenia spoteczno-gospodarczego o programach studiow, w tym efektach uczenia sie,
w odniesieniu do potrzeb rynku, 7) promowanie inicjatyw projakosciowych wsrdd spotecznosci PG,
8) sporzadzanie rocznego sprawozdania w celu okreslenia ilosciowych, 9) wspdtudziat
w przygotowaniu Uczelni do akredytacji instytucjonalnych i wydziatowych, 10) coroczna aktualizacja
Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Zadania wydziatowych komisji ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia to m.in.: 1) monitorowanie polityki kadrowej i stanu zatrudnienia, wptywajgcych na
posiadane uprawnienia do prowadzenia studidw, 2) wspotpraca z komisjg programowg w zakresie
monitorowania programoéw studidw i uzyskiwanych efektéw uczenia sie, 3) wspodtpraca z dyrektorami
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centréw dydaktycznych w ramach zadan dydaktycznych stuzgcych rozwijaniu wiedzy i doskonaleniu
umiejetnosci przez studentow w zakresie zajec¢ realizowanych przez centra, 4) monitorowanie
prawidtowosci oceniania studentéw, miedzy innymi poprzez analize statystycznego rozktadu ocen
z poszczegdlnych zajeé¢, 5) analizowanie wymagan stosowanych wobec prac dyplomowych
i obowigzujgcych na egzaminach dyplomowych, 6) monitorowanie i ocena jakosci badan naukowych
w aspekcie ich spdjnosci z procesem ksztatcenia, 7) analizowanie, monitorowanie i upowszechnianie
informacji na temat ksztatcenia, a takze propagowanie dobrych praktyk dotyczgcych zapewnienia
jakosci ksztatcenia, 8) monitorowanie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej oraz infrastruktury
wspierajgcej (m.in. bibliotek, komputeréw z dostepem do Internetu) oraz sSrodkéw wsparcia (np. opieki
naukowej czy doradztwa) dla studentéw, 9) monitorowanie mobilnosci studentéw oraz pracownikéw,
10) monitorowanie obstugi administracyjnej studentéow, 11) nawigzywanie wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii interesariuszy zewnetrznych o programach studiéw
wyzszych, 12) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, 13) monitorowanie dziatan na rzecz
spofecznosci regionu, przeprowadzanie samooceny dziatan projakosciowych prowadzonych na
wydziale, 14) coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakosci ksztatcenia, wskazéwek i zalecen do
dziatan projakosciowych i ich prezentowanie na radzie wydziatu, 15) coroczna aktualizacja
wydziatowych ksigg jakosci ksztatcenia. Pethomocnik Dziekana ds. rozwoju e-learningu sprawuje
nadzor merytoryczny nad e-kursami umieszczanymi na platformie eNauczanie. Petnomocnik Dziekana
ds. Katalogu ECTS zajmuje sie nadzorem nad poprawnos$cig wypetniania kart zajeé. Na poczatku
kazdego semestru (w dwdch pierwszych tygodniach) nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do
zaktualizowania kart realizowanych przez nich zajeé. Petnomocnik weryfikuje poprawnos¢ kart
i zatwierdza je w systemie MojaPG. Zauwazone usterki w tresciach niektdrych sylabuséw wskazujg na
potrzebe intensyfikacji prac nad prawidtowym ich wypetnianiem oraz poprawe nadzoru nad tym
procesem.

Senat Uczelni podejmuje w poszczegdlnych latach uchwaty okreslajgce warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Uchwata okresla na jakich kierunkach, formach i poziomach studidw bedzie
prowadzona rekrutacja oraz opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego. W terminarzu rekrutacji podane
sg terminy rekrutacji i sktadania dokumentéw. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna okresla minimalna
liczbe punktéw uprawniajacag do przyjecia kandydata na studia, a Rada Wydziatu limity rekrutacyjne.
Przyjecie na studia odbywa sie zatem w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Procedura projektowania i dokonywania zmian
w programach jest wieloetapowa, a jej zasady sg okreslone w Zarzadzeniu Rektora PG.

Przebieg procesu zmian programéw studidw opisuje uczelniana Procedura nr 15 , Opracowywanie
i wprowadzanie zmian w programach studidw”. Projektowanie, monitorowanie i okresowy przeglad
programu studiéw odbywa sie zarowno podczas posiedzen wydziatowej komisji programowej,
posiedzen rady wydziatu oraz na cyklicznych spotkaniach kolegium dziekanskiego ze starostami
rocznikéw studenckich. Te spotkania w rdinych gronach stanowig okazje do rozpatrywania
formutowanych przez studentéw i/lub kadre dydaktyczng wnioskdw dotyczgcych ewentualnych
modyfikacji programu. Dyskusja ta przenosi sie nastepnie na poziom katedry odpowiedzialnej za
prowadzenie zaje¢. W przypadku decyzji o koniecznosci zmian w ramach danych zaje¢ dalsze czynnosci
odbywajg sie w ramach prac komisji programowej, ktéra ocenia merytorycznie propozycje zmian.
Komisja opracowuje projekt odpowiednich modyfikacjii przekazuje do weryfikacji pod katem spéjnosci
i zgodnosci z odpowiednimi przepisami ministerialnymi i uczelnianymi przez Uczelniany Zespét ds.
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Programéw Studiéw. Po akceptacji Zespotu projekt przedktadany jest radzie wydziatu. Pozytywna
uchwata rady wydziatu, a nastepnie zatwierdzenie zmodyfikowanego programu studidow przez Senat
PG ostatecznie zatwierdza wprowadzenie zmian w rozktadzie zaje¢ (w programie, ktéry zacznie
obowigzywac od kolejnego roku akademickiego).

Projektowanie programéw studiow odbywa sie przy wspoétudziale interesariuszy wewnetrznych,
tj. kierownikdw katedr, studentéw, cztonkdw komisji programowej, jak i interesariuszy zewnetrznych.
Samorzad studencki opiniuje program studiéw. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ kreowania
koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku takze poprzez regularne spotkania Samorzadu oraz
starostéw z prodziekanem ds. ksztatcenia. Studenci uczestnicza zaréwno w pracach komisji
programowej, jak i wydziatowych komisjach ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Biezgce monitorowanie programu studiéw jest realizowane takze poprzez zgtaszanie uwag i propozycji
przez studentéw do wyktadowcdw prowadzacych zajecia, jak i wtadz wydziatéw. Zrédtem wiedzy sa
rowniez wyniki badan ankietowych. Kwestie zwigzane z realizacjg programu studiéw, ksztatceniem
studentéw, doskonaleniem metod i pomocy dydaktycznych w procesie ksztatcenia sg tematem
ogéblnouczelnianych seminariéw, organizowanych pod hastem ,Dzier jakosci na PG”. Pracownicy
i studenci na biezgco, w formie tzw. ,wniosku zgtoszenia potrzeby zmiany”, mogg opisaé swoje
spostrzezenia dotyczace réinych czynnikdw, negatywnie wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia
i bezposrednio albo posrednio skierowac je do wiadz wydziatow lub Uczelni. Jednym z efektéw
monitoringu prowadzonego przez wydziatowe komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia jest Ksiega
Jakosci Ksztatcenia, aktualizowana raz do roku. Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu
i monitorowaniu efektdw uczenia sie, biorgc udziat w pracach komisji programowej oraz
w wydziatowych komisjach ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, uczestniczac w posiedzeniach Senatu,
podczas ktorych omawiane sg kwestie doskonalenia programu studiow, organizacji zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku rozméw przeprowadzonych z wtadzami
Wydziatu. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Na
wydziatach przeprowadzane sg systematyczne konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zrédtem informacji na temat programu studiéw sg takze absolwenci. Wydziaty
wspotpracujg scisle z Biurem Karier i Absolwentdéw, ktdre prowadzi monitoring loséw zawodowych
absolwentéw i opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowg absolwentéw. Whnioski
i propozycje wynikajgce z analizy ankiet omawiane s3 cyklicznie w ramach posiedzen komisji
programowej oraz wydziatowych komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wyniki badan majg
wplyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku w kontekscie
prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studiéw. Sposoby i zakres biezgcego
monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw okreslone sg w procedurach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Proces biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programow studiow odbywa sie na
dwéch poziomach: katedry odpowiedzialnej za prowadzenie okreslonych zaje¢ oraz komisji
programowej, a takze wydziatowych komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Prowadzona jest
weryfikacja osigganych efektow uczenia sie w ramach kazdych zajeé. System weryfikacji jest zgodny
z procedurg nr 9 ,System oceniania stopnia opanowania efektéw uczenia sie” oraz procedurg nr 12
,System weryfikacji efektow uczenia sie”. System umozliwia indywidualng ocene (weryfikacje)
osiggniec¢ studentdw lub innych oséb uczacych sie na PG z wykorzystaniem kryteriow jakosciowych
i ilosciowych oceny uzyskanych efektéw w zakresie wszystkich form zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje
etapy od opracowania kryteriéw oceniania osiggniec studentow w zakresie efektow do zasad zaliczania
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zajec. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta
w zakresie efektdw uczenia sie oraz osiggnie¢ studenta w ramach danej formy zajeé. Sg takze
zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za zajecia
osiggnie¢ studentéw. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za zajecia dokonujg oceny osiggniec
studenta i po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia
procesu realizacji zaje¢. Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ zgtaszania nieprawidtowo ich
zdaniem przypisanych efektéw uczenia sie. Proponowane zmiany przedstawiajg kierownikowi
wewnetrznej jednostki organizacyjnej, koordynatorowi ds. programu studiéw lub koordynatorowi
ds. katalogu ECTS. Zadania Komisji Programowej w zakresie monitorowania programoéw studiéw
obejmuja: ocene weryfikacji sylabuséw w celu sprawdzenia poprawnosci ich opracowania, ocene
zgodnosci sylabuséw z programem studiow, ocene poprawnosci zaplanowanej liczby godzin zajec
i proporcji wyktadéw do ¢wiczen, sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie,
ocene poprawnos$ci wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych, weryfikacje poprawnosci przypisania
punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace witasng studenta, zadania pracy wiasnej
studenta. Ocena stopnia osiggania zatozonych efektdw uczenia sie nastepuje poprzez: analize wynikéw
ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych absolwentdw.
Studenci kierunku moga w trakcie semestru oceni¢ prowadzone zajecia przy pomocy formularzy ankiet
dostepnych na platformie MojaPG. Studenci oceniajg, czy zajecia wzbogacity ich wiedze i umiejetnosci,
czy program zaje¢ powielat tresci innych zaje¢ (z mozliwoscig wskazania zajeé, ktdrych takie
powtdrzenie dotyczyto w odpowiedzi otwartej), czy liczba godzin zaje¢ byta wystarczajgca do uzyskania
zatozonych efektdw uczenia sie, czy podziat godzin na poszczegélne rodzaje zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria) byt wtasciwy (z mozliwoscig zaproponowania, co zdaniem studenta
nalezatoby zmieni¢ w formie odpowiedzi otwartej), czy dostrzegaja oni zwigzek zajeé z kierunkiem, czy
zajecia spetnity ich oczekiwania, czy majg poczucie przydatnosci zajec, biorgc pod uwage przekazywang
wiedze, nabyte umiejetnosci. Wyniki ankietyzacji udostepniane sg wtadzom Wydziatu, nauczycielom
odpowiedzialnym za dane zajecia oraz samorzadowi studenckiemu. Oceny programu studiow moga
dokonywaé absolwenci kierunku w ankiecie przeprowadzanej po ukonczeniu przez nich studiow.
Oceniajg oni: program studiow, oferte zaje¢ do wyboru, przydatnos¢ praktyk/stazy czy ksztatcenie
umiejetnosci miekkich (np. praca w grupie). Monitorowanie realizacji programu studiéw dokonywane
jest takze poprzez hospitacje zajec. Podczas hospitacji ocenie podlega m.in. zgodnos¢ tresci zajec z ich
programem, realizacja zatozonych efektéw uczenia sie na zajeciach, dobdr i wykorzystanie srodkéw
dydaktycznych. Monitorowanie procesu dyplomowania realizowane jest podczas wyznaczania
opiekunow prac dyplomowych i ich recenzentéw oraz sprawdzania prac dyplomowych.

Uczelnia prowadzi rowniez monitoring wynikdéw zewnetrznych ocen dokonanych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng na kierunkach studiéow prowadzonych w Uczelni. Wnioski z ocen sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia, takze na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zapewniony jest skuteczny nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
inzynieria biomedyczna poprzez wyznaczenie oséb i gremidéw odpowiedzialnych za kierunek oraz
okreslenie ich kompetencji i zakresu obowigzkéw, w tym obowigzkéw w zakresie zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. W odniesieniu do zatwierdzania, zmiany oraz wycofania
programu studiéw obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajgce przebieg procesu projektowania
i zatwierdzania nowego programu studidw, procedure wprowadzania zmian do obowigzujgcego
programu oraz wzory dokumentéw wykorzystywanych w dokumentowaniu programu studidow
i wprowadzanych zmian. Na wydziatach prowadzona jest systematyczna ocena jakosci ksztatcenia
obejmujgca ocene programu studidw na kierunku inzynieria biomedyczna. Ocena ta jest
przeprowadzana w oparciu o wiarygodne Zrddta umozliwiajgce pozyskanie informacji zwrotnej od
réznych interesariuszy procesu nauczania i uczenia sie, w tym od studentéw oraz pracodawcéw. Wyniki
tej oceny sg wykorzystywane w modyfikacji i doskonaleniu programu studidow i warunkéw jego
realizacji na kierunku inzynieria biomedyczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w odniesieniu do procesu opracowywania
sylabuséw w celu zminimalizowania przypadkéw nieprawidtowego przypisania punktéw ECTS,
a takze nieprawidtowego powigzania efektéw uczenia sie z formami zaje¢ (do zaje¢ w formie
wyktadu przypisane sg efekty z zakresu umiejetnosci, a do zaje¢ praktycznych efekty z zakresu
wiedzy).

Zalecenia
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