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Uchwata nr 250/2025
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 maja 2025 r.

w sprawie oceny programowej kierunku praca socjalna prowadzonego w Pedagogium
Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, dokonanej na wniosek Ministra Nauki z 30 lipca 2024 r.

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych,
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stosunki miedzynarodowe, raportem zespotu
oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku praca
socjalna prowadzonego w Pedagogium Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, wydaje ocene:

pozytywng z okresem obowigzywania skroconym do 2 lat

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany
w Pedagogium Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie nie w petni umozliwia
studentom kierunku praca socjalna osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Sposrod kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
zdnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1787), uszczegoétowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
13 grudnia 2018 r. ze zm., kryteria:

1. konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie,

2. realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie,

3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegblnych semestrow i lat oraz dyplomowanie,

4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry,

5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie,

6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku,

7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku,
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8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia,

10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

— zostaty spetnione czesciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres 2 lat uzasadniajg bftedy i niezgodnosci w zakresie
wymienionych wyzej kryteridéw, ktdre zostaty spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Brak systematycznych konsultacji programu studiow, w tym koncepcji i celéw
ksztatcenia oraz efektow uczenia sie, z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

2. Brak wskazania w informacjach o ocenianym kierunku i programie studiéw dyscyplin
pokrewnych (pedagogiki, psychologii, nauk prawnych) z wyszczegblnieniem ich
procentowego udziatu w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow.

3. W opisach efektéw uczenia sie brakuje odniesien do interdyscyplinarnosci kierunku,
do wielowymiarowych aspektéw Zzycia spofecznego, m.in. ekonomicznego,
politycznego, kulturowego, do antropologicznych aspektéw zycia spotfecznego,
postugiwania sie systemami normatywnymi i zasadami etyki zawodowej,
podnoszenia wtasnych umiejetnosci w zakresie warsztatu pracownika socjalnego
i samodoskonalenia sie.

4. W sylabusach brakuje odniesienia efektéw dla zaje¢ do efektow kierunkowych.

Uczelnia podjeta nastepujace dziatania naprawcze:

Ad 1. Powotano rade eksperckg, ktéra od momentu zakornczenia wizytacji odbyta juz cztery
spotkania poswiecone doskonaleniu programu studiéw na kierunku.

Ad 2. Na mocy uchwaty senatu kierunek przyporzadkowano w 52% do dyscypliny nauki
socjologiczne, a w 48% do dyscypliny pedagogika.

Ad 3 i 4. Przygotowano nowy program studiéw, w ktérym uwzgledniono w opisach efektéw
uczenia sie interdyscyplinarnosé kierunku, wielowymiarowe aspekty zycia spotecznego, m.in.
ekonomicznego, politycznego, kulturowego, antropologiczne aspekty Zzycia spotecznego,
postugiwanie sie systemami normatywnymi i zasadami etyki zawodowej, podnoszenie
wiasnych umiejetnos$ci w zakresie warsztatu pracownika socjalnego i samodoskonalenie sie.
Ponadto efekty uczenia sie dla zaje¢ prawidtowo odniesiono do efektéw kierunkowych.

Aby oceni¢ skutecznos¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 2:

1. Brak w programie studiéw zaje¢ przygotowujacych studentéw do Srodowiskowej
pracy socjalnej, czyli takich, ktére ksztattujg umiejetnosci stosowania tzw. trzeciej
metody pracy socjalnej (organizowanie spotecznosci lokalnej — OSL).

2. W programie studiéw brakuje zajeé, ktére pozwalajg naby¢ zaawansowang wiedze
z zakresu socjologii oraz ksztattowa¢ umiejetnosci stosowania jej w praktyce.
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3. Tresci poszczegblnych zaje¢ nie zawierajg odniesien do kierunkowych efektéw
uczenia sie, a sposéb przedstawienia ich w sylabusach wskazuje na brak
kompleksowosci tresci, ktéry przektada sie na brak zapewnienia osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie.

4. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé,
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, zostat oszacowany nieprawidtowo badz nie
zostat oszacowany w przypadku duzej czesci zaje¢, podobnie jak liczba godzin zajeé
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw.
Szacowanie liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw wskazuje na brak przyjecia spdjnego systemu
kwalifikowania odpowiedniej liczby godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich w relacji do naktadu pracy wtasnej studentow.

5. W programie studiédw obowigzujagcym do cyklu rozpoczynajacego sie w roku
akademickim 2023/2024 praktyki zawodowe zaplanowano w wymiarze jedynie 320
godzin, co jest niewystarczajgce do spetnienia wymogu okreslonego w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym na studiach pierwszego stopnia
o profilu praktycznym praktyki powinny trwa¢ co najmniej 6 miesiecy. Odwotujac sie
positkowo do norm Kodeksu pracy, ktére jako odpowiednik tygodnia pracy wskazujg
40 godzin pracy (godzin ,zegarowych” = 60 minut), mozina zalozy¢, ze
réwnowartoscig 960 godzin lekcyjnych (6 miesiecy x 4 tygodnie x 40 godzin x 45
minut = 43 200 minut) jest 720 godzin zegarowych, co odpowiada 30 godzinom
zegarowym przypadajacym na jeden tydzien realizacji praktyk zawodowych. Oznacza
to, ze brakuje okoto 400 godzin do realizacji ustawowego minimum. Liczba punktéw
ECTS przypisanych praktykom zawodowym realizowanym w wymiarze 320 godzin
oszacowana zostata niepoprawnie — 20 punktéw ECTS.

6. Wymiar punktéw ECTS przypisany zajeciom do wyboru jest mniejszy niz 30%, zatem
plan studiéw nie pozwala studentom w wystarczajgcym stopniu na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

7. Wymiar zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie — przekracza 50%. Nalezy
wiec stwierdzié, ze metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane
jako metody gtdwne, a nie pomocnicze, takze w przypadku zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne.

8. Brak procedur regulujgcych dostosowywanie procesu uczenia sie do indywidualnych
potrzeb studentow.

Uczelnia podjeta nastepujace dziatania naprawcze:

Ad 1. W nowym programie studidow uwzgledniono zajecia przygotowujgce studentéw do
srodowiskowej pracy socjalnej: organizowanie spotecznosci lokalnej oraz zasady
funkcjonowania samorzqdu terytorialnego oraz struktura i organizacja pomocy spotecznej.

Ad 2. W wypadku zaje¢ wprowadzenie do socjologii zwiekszono liczbe godzin kontaktowych
z 18 do 30. Wprowadzono tez nowe zajecia wspdfczesna socjologia — w wymiarze 20 godzin
kontaktowych.

Ad 3. Uczelnia zmodyfikowata tresci programowe zaje¢ i odniosta je do kierunkowych
efektédw uczenia sie.
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Ad 4. Uczelnia przedstawita zmodyfikowany harmonogram realizacji zaje¢, w ktérym
prawidtowo okreslono liczbe punktéw ECTS niezbednych do osiggniecia efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla poszczegdlnych zaje¢ oraz liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentéw.

Ad 5. W nowym programie studiow przewidziano praktyki w wymiarze 720 godzin
(zegarowych), ktédrym przypisano 30 punktow ECTS.

Ad 6. W programie studiéw uwzgledniono zajecia do wyboru, ktédrym przypisano co najmniej
30% liczby punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow: lektorat (8 ECTS), konwersatoria
— po 2 w semestrze (20 ECTS) — i modut wyboru poszerzonych kompetencji — specjalnosciowy
(43 ECTS). Co prawda zaliczenie do grupy zaje¢ do wyboru lektoratu jest niezasadne,
poniewaz zajecia te, jako zapewniajgce studentom opanowanie znajomosci jezyka obcego na
wymaganym poziomie ESOKJ (w wypadku ocenianego kierunku — B2), sg obligatoryjne,
a wich trakcie studenci — bez wzgledu na wybér jezyka — powinni osigga¢ tozsame efekty
uczenia sie, to jednak nawet przy uwzglednieniu jedynie pozostatych zaje¢ spetniony jest
wymog ustawowy (zajeciom do wyboru przypisano 63 na 180 punktéw ECTS).

Ad 7. Zadeklarowano zmniejszenie wymiaru zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia do poziomu zgodnego z przepisami.

Ad 8. W regulaminie studiow (par. 5 i 12) uwzgledniono zasady dostosowywania procesu
uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw (np. zmiana grupy studenckiej, pomoc
ttumacza jezyka migowego, mozliwos¢ nagrywania zaje¢ i bezptatnego uzyskania kopii
notatek, indywidualna organizacja studiow).

Aby oceni¢ skutecznos¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 3:

1. Brak procedury dyplomowania specyficznej dla ocenianego kierunku.

2. Brak szczegdtowej procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw i na uczelni zagranicznej.

3. Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie nie sg dostosowane do
specyficznych potrzeb studentéw.

4. Brak badania i dokumentowania loséw zawodowych absolwentéw jako
potwierdzajgcych osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw.

Uczelnia podjeta nastepujgce dziatania naprawcze:

Ad 1. Podjeto prace nad opracowaniem procedury dyplomowania specyficznej dla
ocenianego kierunku, obejmujacej zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
recenzowania prac i przygotowywania list zagadnien egzaminacyjnych oraz wymogi
edytorskie stawiane pracom dyplomowym (minimalna objeto$¢ pracy, liczba pozycji
bibliograficznych, system przypiséw).

Ad 2. Rozpoczeto prace nad szczegdtowq procedurg potwierdzenia efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw i na uczelni zagranicznej. Obecnie projekt regulacji jest
konsultowany z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Ad 3. W regulaminie studiéw (par. 5 i 12) uwzgledniono zasady dostosowywanie procesu
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw (np.
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wydtuzenie czasu trwania egzaminu, zmiana formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pomoc
ttumacza jezyka migowego).

Ad 4. Rektor powotat zesp6t ds. badania loséw absolwentéw, do ktérego zadan nalezy
monitorowanie loséw absolwentdw i przekazywanie uzyskanych danych wiadzom Uczelni
i ciatom odpowiedzialnym za zapewnianie jakosci ksztatcenia.

Aby oceni¢ skuteczno$¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Struktura kwalifikacji kadry jest niedostosowana do koncepcji i celéw ksztatcenia.
Tylko jedna osoba legitymuje sie stopniem naukowym doktora w dyscyplinie nauki
socjologiczne, zadna natomiast nie posiada aktualnych publikacji naukowych
wpisujgcych sie w te dyscypline. Ponadto w dorobku nauczycieli akademickich
brakuje opracowan dotyczgcych pracy socjalnej. Skutkuje to powierzaniem zajec
osobom, ktérych wyksztatcenie i dorobek naukowy uniemozliwiajg prawidtowa
organizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie (wykaz
nieprawidtowo obsadzonych zaje¢ znajduje sie w zataczniku).

2. Nauczyciele akademiccy co roku sktadajg sprawozdanie z dziatalnosci naukowej,
jednak kryteria oceny ich pracy nie sg precyzyjnie okreslone. Nie jest jasne, w jakich
sytuacjach ocena pracownicza jest pozytywna, a kiedy negatywna.

Uczelnia podjeta nastepujace dziatania naprawcze:

Ad 1. Podjeto kroki w celu zatrudnienia nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie
w naukach socjologicznych i bedacych autorami publikacji z zakresu pracy socjalnej.
Podpisanie uméw z nimi planowane jest na czerwiec — lipiec 2025 r.

Ad 2. Rozpoczeto proces opracowywania i konsultowania z pracownikami kryteriow oceny
okresowe;.

Aby oceni¢ skuteczno$¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 5:
Skromne zasoby biblioteczne w zakresie pracy socjalnej (95 pozycji literaturowych)
uniemozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych dla zajec.

W odpowiedzi na zarzut Uczelnia rozpoczeta uzupetnianie zasobdw bibliotecznych z zakresu
pracy socjalne;j.

Aby oceni¢ skuteczno$¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 6:
1. Brak realnego udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcéw, w projektowaniu i modyfikowaniu programu studiow.
2. Brak cyklicznej oceny form wspétpracy z otoczeniem i wplywu jej rezultatéw na
program studiéw i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Uczelnia podjeta nastepujace dziatania naprawcze:
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Ad 1. Powotano rade ekspercka, ktéra od momentu zakonczenia wizytacji odbyta juz cztery
spotkania poswiecone doskonaleniu programu studiéw na kierunku.

Ad 2. Dokonano przegladu wspdtpracy z otoczeniem, co pozwolito na ustalenie optymalnego
sktadu rady eksperckiej. Opracowywany jest rdwniez nowy system zapewniania jakosci
ksztatcenia, ktéry obejmuje m.in. coroczng ewaluacje wspotpracy Uczelni z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Aby oceni¢ skuteczno$¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 7:

1. Studenci nie uczestnicza w wymianach miedzynarodowych (w tym w ramach
programu Erasmus+) ani w zajeciach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych.
Uczelnia ma podpisane umowy o wspotpracy z osrodkami zagranicznymi, jednak
przewidziane w nich dziafania nie sg podejmowane.

2. Monitorowanie umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku nie skutkuje
podejmowaniem efektywnych dziatan sprzyjajacych rozwojowi aktywnosci
miedzynarodowej studentdéw i kadry.

Uczelnia wyznaczyta osoby (prorektor ds. nauki, prorektor ds. studenckich, petnomocnik
rektora ds. kontaktéw miedzynarodowych) odpowiedzialne za opracowanie strategii
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku, uwzgledniajgcej m.in. cztonkostwo
w programie Erasmus+

Aby oceni¢ skutecznos¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 8:

1. Szeroki zakres niezgodnosci postanowien regulaminu studidw z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym powotywanie sie na nieobowigzujgce
rozporzadzenia, zastrzezenia kary umownej, niewskazanie na obligatoryjnos¢
przyznania urlopu od zaje¢ studentkom w cigzy i studentom bedacym rodzicami.

2. Niezgodno$¢ z powszechnie obowigzujgcym prawem procedury przyznawania
Swiadczen ustawowych, w tym w zakresie powotania komisji stypendialnych przez
Uczelnie z wiasnej inicjatywy, ergo braku stosownego wniosku samorzadu
studenckiego o powofanie ww. komisji

3. Brak skutecznych dziatar informacyjnych i edukacyjnych z zakresu przeciwdziatania
zjawiskom dyskryminacji i mobbingu, a takze z zakresu praw studentéw.

4. Marginalna rola samorzadu studenckiego, ograniczajgca sie do zasiadania
przedstawicieli studentéw w senacie uczelnianym przy jednoczesnym braku
wypowiadania sie przez kompetentne organy samorzadu instytucjonalnego (nie
przedstawicieli w senacie) w sprawach dotyczacych powotania osoby do petnienia
funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie,
ustalenia lub modyfikacji programu studiéw na kierunku praca socjalna, ustalenia
regulaminu studidw, wydania opinii o stawkach stosowanych na Uczelni i ustalenia
regulaminu swiadczen.

Uczelnia podjeta nastepujace dziatania naprawcze:
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Ad 1. Dostosowano regulamin studidw do obowigzujgcego prawa (zmieniony regulamin
dotaczono do odpowiedzi na raport z wizytacji).

Ad 2. Dostosowano regulamin $wiadczern dla studentéw do obowigzujagcego prawa
(zmieniony regulamin dotaczono do odpowiedzi na raport z wizytacji).

Ad 3. Opracowano procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy
w stosunku do studentéw, a 22 stycznia 2025 r. zorganizowano dla studentéw kierunku praca
socjalna warsztaty Nie daj sie mobbingowi.

Ad 4. Zwiekszono role samorzadu studenckiego, ktdry obecnie opiniuje programy studiéw,
zmiany w regulaminie studiéw, stawki stypendidow i postanowienia regulaminu swiadczen dla
studentéw.

Aby oceni¢ skuteczno$¢ tych dziatan, konieczne jest przeprowadzenie kolejnego
postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 10:
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia jest nieskuteczny w zakresie, w jakim nie
zapobiegt zdiagnozowaniu nieprawidtowosci stwierdzonych w odniesieniu do kryteriéw 1-8.

Uczelnia podjeta dziatania naprawcze opisane wyzej. Aby oceni¢ ich skutecznosé, konieczne
jest przeprowadzenie kolejnego postepowania oceniajgcego w ciggu 2 lat.

Kryterium 9 zostato spetnione.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w § 1 do
realizacji nastepujacych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Zaleca sie systematyczne konsultacje programu studidw, w tym koncepcji i celow
ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie, z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

2. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych, ktére stanowig
podstawe formutowania koncepcji ksztatcenia.

3. Zaleca sie uwzglednienie w opisach efektéw uczenia sie interdyscyplinarnosci
kierunku, wielowymiarowych aspektéw Zzycia spotecznego, m.in. ekonomicznego,
politycznego, kulturowego, antropologicznych aspektdw zycia spotecznego,
postugiwania sie systemami normatywnymi i zasadami etyki zawodowej,
podnoszenia witasnych umiejetnosci w zakresie warsztatu pracownika socjalnego
i samodoskonalenia sie.

4. Zaleca sie prawidtowe odniesienie efektéw dla zaje¢ do efektow kierunkowych.

W odniesieniu do kryterium 2:

1. Zaleca sie zapewnienie w programie studiow zajeé przygotowujacych studentéw do
srodowiskowej pracy socjalnej, czyli takich, ktdre ksztattujg umiejetnosci stosowania
tzw. trzeciej metody pracy socjalnej (organizowanie spotecznosci lokalnej — OSL).

2. Zaleca sie zapewnienie w programie studidw brakuje zaje¢, ktére pozwalajg nabyc
zaawansowang wiedze z zakresu socjologii oraz ksztattowaé umiejetnosci stosowania
jej w praktyce.

3. Zaleca sie dostosowanie tresci programowych zaje¢ do kierunkowych efektéw
uczenia sie.
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Zaleca sie prawidtowe oszacowanie nakfadu pracy niezbednego do osiggniecia
efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé, mierzonego liczbg punktéw ECTS, a takze
prawidtowe okreslenie liczby godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow.

Zaleca sie zapewnienie w programie studidw wymiaru praktyk zawodowych
zgodnego z ustawa.

Zaleca sie zapewnienie w programie studiow zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano co
najmniej 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw.

Zaleca sie dostosowanie wymiaru zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ do wymogu ustawowego.

Zaleca sie przyjecie procedur umozliwiajgcych dostosowywanie procesu uczenia sie
do indywidualnych potrzeb studentéw.

W odniesieniu do kryterium 3:

1.

Zaleca sie wdrozenie procedury dyplomowania specyficznej dla ocenianego
kierunku.

Zaleca sie wdrozenie procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw i na uczelni zagranicznej.

Zaleca sie dostosowanie metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie do
specyficznych potrzeb studentow.

Zaleca sie badanie i dokumentowanie loséw zawodowych absolwentéw jako
potwierdzajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw.

W odniesieniu do kryterium 4:

1.
2.

Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zajec.
Zaleca sie opracowanie precyzyjnych i przejrzystych kryteridw oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

W odniesieniu do kryterium 5:
Zaleca sie uzupetnienie zbioréw bibliotecznych o pozycje z zakresu pracy socjalnej
wymienione w sylabusach zajeé.

W odniesieniu do kryterium 6:

1.

Zaleca sie zapewnienie realnego udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcéw, w projektowaniu i modyfikowaniu programu
studiow.

Zaleca sie cykliczne oceny form wspétpracy z otoczeniem i wptywu jej rezultatéw na
program studiéw i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéw
efektéw uczenia sie.

W odniesieniu do kryterium 7:

1.

Zaleca sie udziat studentéw i kadry w wymianach miedzynarodowych (w tym
w ramach programu Erasmus+) oraz udziat studentéw w zajeciach prowadzonych
przez profesoréw wizytujacych.

Zaleca sie doskonalenie umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku na podstawie
wynikdw monitorowania aktywnosci miedzynarodowej studentéw i kadry.

W odniesieniu do kryterium 8:

1.

Zaleca sie wyeliminowanie z regulaminu studiéw wszelkich postanowien, ktére nie sg
zgodne z obowigzujacym prawem.
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2. Zaleca sie dostosowanie systemu przyznawania S$wiadczen ustawowych do
obowigzujgcego prawa.

3. Zaleca sie podejmowanie skutecznych dziatan informacyjnych i edukacyjnych
z zakresu przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i mobbingu, a takze z zakresu
praw studentow.

4. Zaleca sie zwiekszenie roli samorzgdu studenckiego w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami.

W odniesieniu do kryterium 10:
Zaleca sie podjecie dziatan projakosciowych, ktére zminimalizujg ryzyko ponownego
wystgpienia nieprawidtowosci stwierdzonych w odniesieniu do kryteriéw 1-8.
§3
Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do konca roku akademickiego
poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,
wskazany w § 4.
§4
Z uwagi na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w ust. 3 pkt 2 zatgcznika nr 3 do Statutu
kolejne postepowanie oceniajgce kierunek praca socjalna na uczelni wymienionej w§1
nastgpi w roku akademickim 2026/2027.
§5
1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o jego ztozeniu.
§6
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
2. Rektor Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Warszawie.
§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Janusz 5555:552‘”‘53&1

Uriasz 55350
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