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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Stawomir PrzybyliAski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Anna Maria Kola, ekspert PKA

2. dr hab. Anna Fidelus, ekspert PKA

3. mgr Matgorzata Szelag, ekspert ds. pracodawcow
4. Jan Wieczorek, ekspert ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawtowska-Tokarska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika w Lubelskiej Akademii WSEI na poziomie studiéw
drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. PKA po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w terminie 20-21 stycznia 2023 r. i zakorczyta sie wydaniem oceny pozytywnej
na okres 2 lat (uchwata nr 329/2023 z 25 maja 2023 r.). Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie
stacjonarnym.

Ocena programowa zostafta przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wiadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetfnienia
kryteridw, sformutowano uwagi, o ktérych przewodniczaca zespotu oraz eksperci poinformowali
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat - pedagogika — 88%
przyporzadkowany kierunek'? - psychologia — 12%
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
. . .. .. 4 semestry
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
, . .. 120 ECTS
okreslona w programie studidw
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom brak
ra

zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

. L. . . - pedagogika resocjalizacyjna z mediacja
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach ) .
) .. - terapia pedagogiczna z wczesnym
kierunku studiow . .
wspomaganiem rozwoju

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 123

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 750
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ) 30
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub - 63

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 61

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Lubelska Akademia WSEI prowadzi ksztatcenie na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim, ktéry zostat powigzany z misjg i strategiag Uczelni. Strategia Uczelni
na lata 2024-2027 zostata przyjeta przez Senat Lubelskiej Akademii WSEI w dniu 25.01.2024 r. i zaktada
realizacje misji poswieconej kreowaniu nowoczesnego spoteczenstwa, tgczac nauke, biznes oraz
ksztatcenie, ,wykraczajgc poza status quo, podejmujac wyzwania oraz biorgc odpowiedzialnosci
za siebie i wspdlne dobro”. Uczelnia w dokumencie wskazuje na cztery kluczowe wartosci,
tj. partnerstwo, otwartos¢, profesjonalizm oraz skutecznos$¢ oraz cztery gtéwne cele strategiczne:
rozwéj form ksztatcenia, wzmocnienie pozycji Uczelni dzieki aktywnosci w regionie,
umiedzynarodowienie oraz prorozwojowa polityka personalna. Jak deklaruje Uczelnia, zaréwno cele,
jak i wartosci znajdujg odniesienie w koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, bowiem celem
studidw jest nabycie przez studentdéw usystematyzowanej interdyscyplinarnej wiedzy z dyscyplin
pedagogika i psychologia oraz odpowiednie przygotowanie absolwentéw do realizacji réznorodnych
zadan z zakresu pedagogiki w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej, a takze do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w obszarze pedagogiki. Potwierdza to takze sformutowana przez
Uczelnie sylwetka absolwenta, przygotowana z uwzglednieniem kazdej z dwdch specjalnosci —
pedagogika resocjalizacyjna z mediacjg oraz terapia pedagogiczna z wczesnym wspomaganiem
rozwoju. Studia nie przygotowuja do wykonywania zawodu nauczyciela ani nie dajg kwalifikacji
zawodowych w tym zakresie.

Koncepcja ksztatcenia odnosi sie do dwdch dyscyplin — pedagogiki (88%) jako dyscypliny wiodacej oraz
psychologii (12%). Obecnos$¢ psychologii uzasadniana jest koniecznoscig uzupetniania wiedzy
i umiejetnosci szczegdlnie dla realizowanych specjalnosci. Instytucjonalnie takze jest to zasadne,
bowiem studia prowadzone sg na Wydziale Nauk o Cztowieku, ktdry skupia reprezentantéw réznych
dyscyplin, w tym pedagogiki i psychologii, co z kolei pozwala na wspdlne interdyscyplinarne projekty
dydaktyczne i badawcze wigczajgce — poza pedagogami — psychologoéw, filozoféw, teologéw oraz
przedstawicieli nauk o zdrowiu. Badania koncentrujg sie na problematyce funkcjonowania cztowieka
wobec wyzwan wspétczesnosdci, tj. m.in. analizy zachowan ryzykownych ws$réd mtodziezy;
psychoprofilaktyki i wczesnej interwencji, majgcej na celu zapobieganie patologiom zwtaszcza wsérdéd
adolescentéow poprzez podejmowanie dziatan o charakterze wczesnej interwencji; wsparcia oséb
wysoko wrazliwych; rozwigzan wspierajacych planowanie kariery ucznidw szkét s$rednich,
zawodowych, studentéw korzystajacych z uniwersyteckich biur karier; regulacji zachowan
(np. zapobieganie zachowaniom prokrastynacyjnym) przez stymulacje proceséw poznawczych i funkcji
wykonawczych; wspierania i podnoszenia jakosci zycia rodzicow dorostych oséb z ASD. Badania
prowadzone sg w miedzynarodowej wspotpracy z takimi osrodkami, jak Universidad de La Laguna
(Hiszpania), Universidad de Alicante (Hiszpania), Universidad de Huelva (Hiszpania), Instituto
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Universitario da Maia (ISMAI — Portugalia), Uniwersytet Witolda Wielkiego (Litwa), Uniwersytet
w Mariborze (Stowenia).

Uczelnia prowadzi studia o profilu ogdlnoakademickim, co jest uzupetnieniem dla praktycznych
studidw pedagogicznych na stopniu pierwszym. Pozwala to na przygotowanie pracy magisterskiej oraz
— w kontekscie zawodowym — zdobycie umiejetnosci diagnozowania, wnioskowania i analizy danych
oraz prowadzenia badan. Z tego powodu studenci sg zachecani do wspodtpracy z nauczycielami
akademickimi w zakresie prowadzenia badan naukowych, przygotowania publikacji (samodzielnie lub
z nauczycielami akademickimi) czy udziatu w konferencjach. Na Wydziale istnieje takze studenckie koto
naukowe.

Uczelnia sformutowata sylwetke absolwenta kierunku, ktéry wyposazony jest w kompetencje, m.in.:
prowadzenia negocjacji i mediacji pomocne w realizacji projektdw profilaktycznych, resocjalizacyjnych,
socjalnych i terapeutycznych oraz dokonywac ich ewaluacji; wspotpracy i komunikacji ze specjalistami
w relacjach wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych; diagnozowania potrzeb i trudnosci
dzieci, mtodziezy i dorostych oraz indywidualizowania oddziatywan pedagogicznych.

Jak deklaruje Uczelnia, absolwenci sg przygotowani do pracy w instytucjach i placdwkach o réznym
profilu dziatalnosci w zawodach: pedagog terapeuta, pedagog opiekun/wychowawca w placéwkach
penitencjarnych i resocjalizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji mediacyjnych,
asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej w systemie pomocy spotecznej i wspierania rodziny,
pracownik organizacji pozarzadowych. Potencjalne miejsca pracy absolwentow kierunku pedagogika
to ztobki, przedszkola, zaktady karne, domy poprawcze, osrodki szkolno-wychowawcze, MOW-y,
publiczne i niepubliczne placowki Swiadczgce pomoc w zakresie terapii pedagogicznej ze szczegélnym
uwzglednieniem wczesnego wspomagania rozwoju.

Absolwenci specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z mediacjq uzyskujg umiejetnosci w zakresie
mediacji, negocjacji, rozwigzywania konfliktéw i sporéw, ktére mogg wykorzysta¢ w pracy w szkotach,
placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach mediacji, a takze
w instytucjach resocjalizacyjnych.

Absolwenci specjalnosci terapia pedagogiczna z wczesnym wspomaganiem rozwoju posiadajg
przygotowanie do pracy w charakterze pedagoga terapeuty w zespotach wczesnego wspomagania,
w placdwkach  opiekunczo-wychowawczych typu dziennego, rodzinnego, socjalizacyjnego
i interwencyjnego, Swietlicach terapeutycznych i klasach integracyjnych, placéwkach wczesnej
interwencji oraz w zakresie opieki nad matym dzieckiem (ztobki, centra wsparcia rodziny). Specjalnos¢
nie uprawnia do zatrudnienia w zawodzie nauczyciela. By uzyskaé¢ kwalifikacje do wykonywania
zawodu nauczyciela konieczne jest uzupetnienie wyksztatcenia.

Studenci dokonujg wyboru specjalnosci pod koniec pierwszego semestru studiéw. Realizacja
ksztatcenia na specjalnosci rozpoczyna sie od drugiego semestru nauki.

Uczelnia przedstawita wymagane dokumenty potwierdzajgce powotanie kierunku, tj. Uchwate Senatu
WSElI w sprawie uchwalenia programu studiéw na ocenianym kierunku, opinie samorzadu
studenckiego, a takze uchwate PKA oraz decyzje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
uprawnien do prowadzenia kierunku. Ponadto w dokumentacji znalazty sie dokumenty potwierdzajgce
konsultacje Wifadz Jednostki dotyczace kierunku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (Uczelnia wskazania na wspotprace ze 100 instytucjami sektora oswiaty i systemu
penitencjarno-resocjalizacyjnego). Wskazywano na potrzebe powotania kierunku ze strony instytucji
edukacyjnych (ztobki, przedszkola, szkoty) oraz instytucji penitencjarnych i resocjalizacyjnych.
Motywowane byto to takze potrzebg podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsréd pracownikow
sektora edukacji, opiekuniczo-wychowawczego i penitencjarno-resocjalizacyjnego, a takie -
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wzmochieniem i poszerzeniem badan naukowych w celu pogtebionej analizy wspdfczesnych wyzwan
stojgcych przed pracownikami instytucji opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych i penitencjarno-
resocjalizacyjnych.

W dokumentacji programowej Uczelni odniesiono sie takze do wnioskdw i zalecen z poprzedniej
wizytacji PKA oraz Uchwaty Nr 329/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 maja 2023
r. w sprawie oceny programowe] kierunku pedagogika prowadzonego w Lubelskiej Akademii WSEI
w Lublinie na poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Uczelnia przygotowata we witasciwy sposéb opis efektdow uczenia sie dla kierunku. W zestawieniu
znalazto sie 21 efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, 19 efektdw z zakresu umiejetnosci oraz 7 efektéow
z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty sg sformutowane w sposdb poprawny, odnoszg sie
do dyscyplin — pedagogiki i psychologii, ale takze do pokrewnych, uzupetniajgcych ksztatcenie
na kierunku. Sg takze precyzyjne, tatwo weryfikowalne, odniesione do zakreséw specjalnosci oraz
charakterystyk uniwersalnych i charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu 7 PRK.

W koncepcji ksztatcenia zatozono, ze specjalnosciowe efekty uczenia sie beda stanowity wzmocnienie
wybranych efektéw kierunkowych. Wsrdd efektdw uczenia sie jest obecny efekt odnoszacy sie do
umiejetnosci jezykowych, tj. efekt K_U16 — ,postugiwaé sie jezykiem angielskim na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego lub innym jezykiem obcym uznawanym za jezyk
komunikacji miedzynarodowej w stopniu wystarczajgcym do porozumiewania sie oraz czytania
ze zrozumieniem opracowan teoretycznych, a takze dokumentéw w wytwarzanych w praktyce
zawodowej”.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 12! (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany — pedagogika jako dyscyplina wiodgca oraz psychologia, sg powigzane
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni w ww. dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy
na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogodlnoakademickiemu.

Nie s3 to studia przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje

brak
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Zalecenia
brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw na ocenianym kierunku umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie, a tresci
ksztatcenia odnoszg sie do przypisanych dyscyplin naukowych — pedagogiki jako dyscypliny wiodacej
oraz psychologii. Tresci z zakresu pedagogiki realizowane sg na wiekszosci zajeé, np. w ramach zajec:
pedagogika ogdlna, wspodtczesne kierunki pedagogiczne, metodologia badan pedagogicznych,
pedagogika poréwnawcza, natomiast zajecia przypisane do psychologii to: wspdfczesne problemy
psychologii, trening umiejetnosci mediacyjnych, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — diagnoza
i terapia.

Program studiéw obejmuje 4 semestry i 120 ECTS. Podziat Liczba punktoéw ECTS w ramach semestrow
jest okreslony — w kazdym roku wynosi akademickim 60 ECTS (Zarzadzenie nr 9/2020/2021 Rektora
Wyizszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie ogdlnych zasad
funkcjonowania Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) oraz aktualizacji
Regulaminu ECTS WSEI w Lublinie).

Plan studiéw przewiduje realizacje 1500 (60 ECTS) godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim i innymi osobami dla studiéw stacjonarnych
oraz 750 godzin (30 ECTS) dla studiéw niestacjonarnych. Nie uruchomiono studiéw stacjonarnych.
Konstrukcja programu studiow umozliwia wybér zajeé¢, ktérym przypisano 61 ECTS, co stanowi 51%
ogélnej liczby punktéw ECTS w programie studidow. Do przedmiotéw do wyboru zaliczono: przedmioty
wybranej specjalnosci (41 ECTS) oraz seminarium dyplomowe (20 ECTS).

Program studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek w wymiarze 63 punktéw ECTS.
Zajecia ksztattujace znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2+ ESOKJ obejmujg wymiar 4 ECTS.
taczny wymiar godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych wynosi 1500, w tym w zaleznosci
od specjalnosci: (1) pedagogika resocjalizacyjna z mediacjq: 960 godzin wyktaddw (64%), 230 godzin
¢wiczen wraz z lektoratem (15%), 250 godzin konsultacji merytorycznych (17%) i 60 godzin seminariéw
(4%) oraz (2) terapia pedagogiczna z wczesnym wspomaganiem rozwoju: 895 godzin wyktadéw (59%),
295 godzin ¢wiczen wraz z lektoratem (20%), 250 godzin konsultacji merytorycznych (17%) i 60 godzin
seminariow (4%).

Natomiast na studiach niestacjonarnych tgczny wymiar godzin zajeé¢ wynosi 750, w tym w zaleznosci
od specjalnosci: (1) pedagogika resocjalizacyjna z mediacjq: 450 godzin wyktadéw (60%), 100 godzin
¢wiczen wraz z lektoratem (13%), 140 godzin konsultacji merytorycznych (19%) i 60 godzin seminariow
(8%) oraz (2) terapia pedagogiczna z wczesnym wspomaganiem rozwoju: 420 godzin wyktadéw (56%),
130 godzin ¢wiczen wraz z lektoratem (17%), 140 godzin konsultacji merytorycznych (19%) i 60 godzin
seminariow (8%).

Poszczegdlnym formom zajec przypisano wiasciwe limity oséb, co pozwala na osiggniecie efektow
uczenia sie. Wykfady i konsultacje zwigzane z prowadzeniem badan naukowych odbywajg sie dla
catego toku lub specjalnosci. Cwiczenia prowadzone sa w grupach liczacych od 36 do 39 studentéw.
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Zajecia z jezyka obcego w grupach liczacych od 25 do 30 studentéw. Seminaria dyplomowe odbywaja
sie w grupach liczacych od 15 do 16 studentéw.

Program studiéow obejmuje bloki zajeé, wsrdd ktdrych sg: (1) blok 3 zaje¢ podstawowych; (2) blok
13 zaje¢ kierunkowych; (3) blok 9 zajec¢ specjalnosciowych oraz (4) blok Seminarium i egzamin
dyplomowy.

W bloku zajeé podstawowych ksztattowane sg kompetencje studentdw w zakresie wiedzy z dziedziny
nauk humanistycznych, postugiwania sie aplikacjami i innymi technologiami informacyjnymi, ktére
bedg mogli wykorzysta¢ podczas studidw i w pracy zawodowej oraz znajomosci jezyka angielskiego
na poziomie B2+. Tresci kierunkowe, zwigzane z prowadzonymi badaniami realizowane sg w bloku
zaje¢ kierunkowych, wsrdd ktérych sg zajecia: metodologia badan pedagogicznych, logika z analizg
tekstow naukowych, pedagogika ogdlna, wspdfczesne kierunki pedagogiczne, andragogika,
pedagogika poréwnawcza, antropologia kulturowa, wspdtczesne problemy socjologii, wspodtczesne
problemy psychologii, pedeutologia, pedagogika specjalna, pedagogika resocjalizacyjna, ochrona
wtasnosci intelektualnej — w jezyku angielskim). Grupa zaje¢ specjalnosciowych — w ramach
specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z mediacjq zawiera zajecia m.in. patologie spoteczne
i podkultury dewiacyjne, diagnostyka i metodyka resocjalizacji, metodyka pracy w zakresie
wspofczesnych problemow niedostosowania spotecznego i uzalezniei,, mediacja. W ramach
specjalnosci terapia pedagogiczna z wczesnym wspomaganiem rozwoju sg to zajecia m.in. teoretyczne
podstawy terapii pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju, diagnoza i terapia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju, praca z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
i organizacja procesu terapeutycznego.

W ramach bloku — seminarium i egzamin dyplomowy studenci nabywajg m.in. kompetencje w zakresie
prowadzenia badan naukowych; samodzielnego napisania i przedtozenia pracy badawczej, w tym pracy
magisterskiej.

Program uwzglednia rowniez ksztattowanie kompetencji studentéw w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie B2+ w zakresie ogdlnej znajomosci jezyka oraz jezyka specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem pedagogika i przypisanymi do niego dyscyplinami.

Metody ksztatcenia sg zrdéznicowane, dostosowane do tresci i form ksztatcenia, innowacyjne.
Sq dostosowane do specyfiki zaje¢ i indywidualnych potrzeb studentéw. Metody te s3g zorientowane
na studenta, szczegdlnie metody problemowe i aktywizujgce, tj. metoda case study, metoda
sytuacyjna; gry dydaktyczne; dyskusja dydaktyczna w réznych wariantach, w tym burza médzgéw
i dyskusja panelowa. Szczegdlng metody jest forma zaje¢ ukierunkowana na rozwigzywanie
probleméw (Problem-based Learning), majaca na celu zintegrowane rozwijanie potencjatu studentéw
(tutoring, mentoring).

Tresci programowe sg takze realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Metody te stanowig uzupetnienie zaje¢ realizowanych w siedzibie Uczelni. Realizowanie tresci
programowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostato uregulowane
w Zarzadzeniu Kanclerza i Rektora WSEI w Lublinie Nr/38/2021/2022 z dnia 26.04.2022 r. w sprawie
wprowadzenia zasad przygotowywania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ opierajg sie przede wszystkim na platformie e-learningowej WSEI (platforma
Moodle), wirtualnych laboratoriach oraz module VirtualClass opartym na platformie ClickMeeting.
Dziekan Wydziatu Nauk o Cztowieku zatwierdza szczegétowy harmonogram realizacji programu
studidw na kierunku pedagogika Il st. przed rozpoczeciem roku akademickiego, z uwzglednieniem
kalendarza roku akademickiego, w terminie pozwalajagcym na prawidtowg organizacje zajeé. Studenci
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w pierwszym semestrze nauki realizujg jedynie zajecia kierunkowe. W kolejnych semestrach
proporcjonalnie zostaty przewidziane zajecia podstawowe, kierunkowe i specjalno$ciowe. Nauka
jezyka obcego specjalistycznego odbywa sie w drugim semestrze studidw. Seminarium jest
realizowane w Il, Il i IV semestrze w celu roztozenia pracy studentéw i umozliwienia napisania pracy
magisterskiej i efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
organizowanych i samodzielne uczenie sie.

Organizacja roku akademickiego jest okreslona w regulaminie studiow (Uchwata Senatu Lubelskiej
Akademii WSEI Nr 20/2022/2023 z dnia 04 kwietnia 2023 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Studiéw obowigzujgcego od 1 pazdziernika 2023 r.), a organizacja roku akademickiego 2024/2025 —
Uchwatg Senatu Lubelskiej Akademii WSEI Nr 26/2023/2024 z dnia 25 czerwca 2024 r. Zajecia
dydaktyczne rozpoczynajg sie 1 pazdziernika, o ile nie jest to dzieh wolny od pracy i trwajg nie dtuzej
niz do 30 czerwca nastepnego roku. Zajecia na studiach niestacjonarnych mogg rozpoczynac sie
wczesniej. Ogdlng organizacje roku akademickiego okresla Rektor, natomiast szczegétowg organizacje
— Dziekan, po konsultacjach z wtasciwymi organami samorzadu studenckiego. Harmonogram
egzaminodw i sesji ustala Dziekan.

W programie studidow nie przewidziano praktyk zawodowych.

Studia nie przygotowujg do wykonywania zawodu nauczyciela, zatem nie jest konieczna realizacja
standardu ksztatcenia nauczycieli.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja w aktualny stan wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek — pedagogika
i psychologia. Tresci ksztatcenia obejmujg takze wtasciwe zakresy wiedzy i umiejetnosci dla
prowadzonych specjalnosci.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, w miare mozliwosci — innowacyjne i umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W programie studidw nie przewidziano praktyk zawodowych.

Studia nie przygotowujg do wykonywania zawodu nauczyciela, zatem nie jest konieczna realizacja
standardu ksztatcenia nauczycieli.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zgodnie z Uchwatg Senatu Lubelskiej Akademii WSEI nr 17/2022/2023 z dnia 4 kwietnia kandydaci
na studia pedagogika Il st., powinni by¢ absolwentami studiéw | stopnia w dziedzinie nauk
humanistycznych lub spotecznych. Uczelnia okreslita zasady rekrutacji okreslajgce warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcéw. Zatgcznik do uchwaty
zawiera m.in. kryteria przyjec na poszczegdlne kierunki wraz z terminarzem rekrutacyjnym. ,,Podstawg
przyjecia na studia drugiego stopnia jest dyplom ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studidow
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich oraz ztozenie kompletu wymaganych
dokumentéw.” Przyjety system rekrutacji na drugi stopien umozliwia studentom przyswojenie
pogtebionych efektéw uczenia sie z pedagogiki, w sytuacji, gdy nie posiadajg zaawansowanych efektéw
uczenia sie ze studidw pierwszego stopnia.

Kandydaci, ktérzy ztozg odpowiednie dokumenty, sg dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjnego,
a to oznacza, ze kryteria rekrutacji nie umozliwiajg witasciwego doboru kandydatéw, bo nie
sg selektywne. Nie zapewniaja one kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia. Kryteria uwzgledniane
w postepowaniu kwalifikacyjnym w pewnym sensie zapewniajacgq réwne szanse kandydatom
w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku, gdyz sg takie same dla wszystkich kandydatéw
i wszyscy posiadajg rowne szanse w podjeciu studiow. Pozwalajg one na podjecie studiow kazdemu,
bez wzgledu na kwalifikacje wstepne. Procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Warunki i procedury
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow, uznawanie efektéw uczenia
sie zdobytych w innej uczelni, w tym zagranicznej okreslono w regulaminie wprowadzonym uchwatg
Senatu Nr 14/2021/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie: wprowadzenia regulaminu
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow przez
osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia. Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Uczelni, efekty uczenia
sie potwierdza Dziekan Wydziatu po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania
i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dotychczas na ocenianym kierunku nie przeprowadzono procedury
potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Studenci otrzymuja informacje zwrotng dotyczgcy stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, w tym
na ich zakonczeniu, czyli w procesie dyplomowania.
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Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie.
Na Wydziale, gdzie prowadzi sie ksztatcenie na kierunku pedagogika s3 wprowadzone rozwigzania,
pozwalajgce rozpatrywac studenckie skargi i rozwigzywac sytuacje konfliktowe. W Uczelni funkcjonuje
zarzadzenie, ktére reguluje kwestie dyscyplinarne. Rektor powotat réwniez Rzecznika dyscyplinarnego
ds. studentow.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych sg dostosowane do poziomu, profilu, efektéw
uczenia sie i zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek przyporzgdkowano.
Weryfikacja efektéw uczenia sie regulowana jest zarzadzeniem Rektora nr 50/2021/2022 z dnia
09.08.2022 r. w sprawie wprowadzenia Zasad Weryfikacji Efektéw Uczenia sie w Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Podczas analizy wskazanych prac nie dostrzezono probleméw z weryfikacjg efektéw. Sylabusy zajeé
zawierajg sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie. Nauczyciele opracowujg zasady weryfikacji efektéw
uczenia sie z uwzglednieniem specyfiki realizowanych zajeé. Wskazuje sie m.in. na: egzamin pisemny,
test wiedzy, kolokwium, wykonanie praktycznego zadania, opracowanie filmiku instruktazowego,
zaprojektowanie zaje¢ lekcyjnych lub rewalidacyjnych z dzieckiem (uczniem), przygotowanie
pracy/eseju sprawdzajgcego umiejetnos$¢ krytycznego analizowania tekstu, recenzje programu
edukacyjnego itp. Po analizie poszczegdlnych sylabusow nalezy potwierdzi¢ skuteczne zatozenia metod
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentdw. Prezentowane metody
sg specyficzne, zazwyczaj réznorodne i trafnie dobrane do zaktadanych efektéw uczenia sie. Pozwala
to na ocene stopnia ich osiggniecia przez studentdw, ukazujac zarazem przejrzystos¢ procesu
weryfikacji, eksponujac kategorie wiarygodnosci i poréwnywalnosci wynikdw ocen. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie.

Istotnym elementem sprawdzania efektéw uczenia sie jest proces dyplomowania, ktéry z formalnego
punktu widzenia na kierunku pedagogika drugiego stopnia jest prawidtowo prowadzony. Procedura
dyplomowania zostata uregulowana w regulaminie studidw oraz zarzadzeniem Rektora
nr49/2021/2022 z dnia 4.08.2022 r. sprawie wprowadzenia zasad dyplomowania w Lubelskiej
Akademii Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Zgodnie z § 41 ust. 2. regulaminu studiow
na studiach drugiego stopnia ,,seminarium dyplomowe odbywa sie w formie zaje¢, ktére przygotowujg
studentédw do egzaminu dyplomowego, a w szczegdlnosci stuzg przygotowaniu pracy dyplomowej
z wykorzystaniem Uczelnianej Platformy Dyplomowania.”

Studenci sami wybierajg opiekuna swojej pracy dyplomowej. W 2. semestrze przedstawiani
sg nauczyciele, ktérzy mogg petni¢ role promotoréw. Potencjalni promotorzy prezentujg wtasne
obszary badawcze. Nastepnie w Wirtualnym Dziekanacie uruchamiany jest kurs wyboru promotora
poprzez zapis do konkretnej grupy seminaryjnej. Wstepng weryfikacje tematéw prac dyplomowych
dokonuje Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Koordynatorem Kierunku Pedagogika. Natomiast
kontroli tematéw prac dyplomowych dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Programdéw Nauczania
i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prace dyplomowe przechodzg weryfikacje w systemie
antyplagiatowym. W czesci analizowanych prac dyplomowych na studiach Il st. zaréwno promotor
pracy dyplomowej, jak i recenzent nie sg samodzielnym pracownikami naukowymi. Analiza prac
magisterskich studentéw kierunku pedagogika potwierdza prawidtowos¢ procesu dyplomowania na
ocenianym kierunku. Natomiast analiza prac dyplomowych, a bardziej ich recenzji ukazata
wystepowanie w czesci analizowanych prac dyplomowych ocen zawyzonych i zanizonych.

Nalezy podkresli¢, ze studentom stwarza sie warunki do tego, aby witaczac sie w nurt dziatalnosci
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naukowo-badaweczej. Studenci kierunku pedagogika korzystajg z oferowanych mozliwosci dziatalnosci

naukowej, czego efektem jest konferencyjna i publikacyjna aktywnos¢ studencka.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

kryteriéw rekrutacyjnych
na studia drugiego stopnia
by zapewniaty
dobor

na oceniany kierunek.

poprawny
kandydatow

Uczelni WSEI nr 17/2022/2023 z dnia

4 kwietnia kandydaci na studia
pedagogika Il st.,, powinni by¢
absolwentami studiéw | stopnia

w dziedzinie nauk humanistycznych
lub spotecznych. Sktadaja oni na
etapie rekrutacji podanie do
Dziekana Wydziatu Nauk o Cztowieku
0 wyznaczenie réznic programowych

zwigzanych z podjeciem studidw na

kierunku pedagogika Il stopnia.
Do wspomnianego podania
kandydaci dotaczajg dokumenty
z dotychczasowego przebiegu
studidw i jesli nie realizowali
w dotychczasowym procesie

ksztatcenia zadnych przedmiotéw
pedagogicznych wyznacza sie im do
réznice

zaliczenia cztery

programowe: wprowadzenie do
pedagogiki, biomedyczne podstawy
rozwoju,

teoretyczne  podstawy

wychowania oraz  psychologia
ogdlna. Te kryteria rekrutacyjne, jak
rowniez zaliczenie wymienionych
réznic programowych pozwala na
prawidtowg realizacje programu
studidow. W uchwale rekrutacyjnej

umieszczono zapis 0 wymaganiach

zalecenia
kryterium 3 wymienione we . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie okreslenie takich | Zgodnie z Uchwatg Senatu Lubelskiej | Zalecenie

zrealizowane
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sprzetowych zwigzanych
z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé,
w programie studidw wprowadzono
zajecia technologie informacyjne —

wprowadzenie do studiowania.

2. Zaleca sie  dokonywanie
petniejszej weryfikacji prac
dyplomowych celem
wyeliminowania

wystepujgcych w nich

usterek, w tym
metodologicznych, jak
rowniez w zakresie

umiejetnosci weryfikacji

materiatu badawczego.

Akademii WSEI
Wydziatowymi

Rektor
W porozumieniu z

Lubelskiej

Komisjami ds. Programéw Nauczania

i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

oraz z Uczelniang Komisja
ds. Doskonalenia Systemu Jakosci
Ksztatcenia  wydat  zarzadzenie

Nr 49/2021/2022 z dnia 09.08.2022

wprowadzajgce  m.in.  regulamin

egzamindéw dyplomowych
(wymagajacych przygotowania pracy
dyplomowej) w WSElI w Lublinie
stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Znajdujg sie
zasady

tutaj szczegotowe

sporzgdzania pisemnych prac
dyplomowych dla poszczegdlnych
kierunkéw (licencjackich

i magisterskich), zakres wymagan
merytoryczny i formalny, a takze
zasady oceny prac dyplomowych
przez promotoréw i recenzentéw
oraz zasady funkcjonowania JSA.
W Uczelnianej  Ksiedze  Jakosci
wprowadzono zmiane w Procedurze
9 — Proces dyplomowania. Na rok
2022/2023 wprowadzono narzedzie
kontroli prac dyplomowych UKIJK-O-
9/08.

w Procedurze-9

Schematy  postepowania
zostaty
Nowe

zaktualizowane. schematy

stanowig zatgcznik do
Konwentu WSEI w Lublinie
Nr 10/2022 z dnia 11 lipca 2022,

zatwierdzajacej

Uchwaty

zmiany systemu
Modyfikacja
w funkcjonowaniu systemu jakosci

jakosci.

Zalecenie
zrealizowane
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zostata zatwierdzona takie na
posiedzeniu Senatu WSEI w Lublinie
29.06.2022. Prorektor ds. ksztatcenia
i spraw studenckich w ramach

prowadzonego nadzoru
zorganizowat tematyczne spotkania
informacyjne z Dziekanami,
Koordynatorami Kierunkow,

promotorami prac dyplomowych
oraz  Uczelniana  Komisjg  ds.
Doskonalenia Systemu  Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowymi
Komisjami ds. Programéw Nauczania
i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W  wyniku prac Wydziatowych
i Uczelnianej Komisji ds. Programéw
Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz w wyniku wyraznej
sugestii Dziekandw poszczegdlnych
Wydziatéw zostato wydane
zarzadzenie Rektora WSEI w Lublinie
nr 49/2021/2022 z dnia 9.08.2022
w sprawie  wprowadzenia  zasad
dyplomowania w  WSEI, ktére
jednoznacznie  okreslity  zasady
przygotowywania prac
magisterskich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Przyjecie na oceniany kierunek studiéow drugiego stopnia wymaga spetnienia wstepnych wymagan.
Zgodnie z Uchwatg Senatu Lubelskiej Uczelni WSEI nr 17/2022/2023 z dnia 4 kwietnia kandydaci
na studia pedagogika Il st., muszg by¢ absolwentami kierunku pedagogika na poziomie studiéw
| stopnia. Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, ale nie sg selektywne. Nie umozliwiajg doboru
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Co powoduje, ze nie zapewniajg kandydatom réwnych szans w podjeciu studiéw
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. W uchwale rekrutacyjnej umieszczono zapis
o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w programie studidw wprowadzono zajecia technologie informacyjne — wprowadzenie
do studiowania. Warunki rekrutacji uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach
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cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu. Po analizie poszczegélnych sylabuséw nalezy stwierdzi¢ poprawne zatozenia odnosnie
do skutecznosci wskazanych metod weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie osiggnietych przez
studentéw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektdow uczenia sie okreslajg
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie. Procedure dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Analiza prac dyplomowych, a bardziej ich
recenzji ukazata wystepowanie w czesci analizowanych prac dyplomowych ocen zawyzonych
i zanizonych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie zmian w zakresie doboru opiekunéw prac dyplomowych
i recenzentéw na studiach Il st., by uwzgledni¢ tu samodzielnego pracownika naukowego.
Jezeli opieke nad pracg sprawuje nauczyciel ze stopniem doktora, to nalezy rozwazyc
powotanie na recenzenta nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Zalecenia

1. Zaleca sie okreslenie takich kryteriéw rekrutacyjnych, aby byly selektywne i zapewniaty
poprawny dobér kandydatéw na oceniany kierunek.

2. W zwiagzku z tym, iz w niektérych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy
i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych ocen i bywajg zawyzone lub zanizone,
zaleca sie wprowadzenie takiego systemu ewaluacji prac dyplomowych i procesu
dyplomowania, aby zapewniat on rzetelnos¢ ocen i ich poréwnywalnosé.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia Lubelskiej Akademii WSEI jest zatrudnionych tgcznie
35 pracownikéw, w tym 16 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, 5 nauczyciel akademicki na drugim etacie i 14 osdb jest zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Dorobek naukowy, dydaktyczny w dyscyplinie pedagogika, psychologia oraz doswiadczenie zawodowe
wykazane przez nauczycieli akademickich umozliwiaja prawidtowg realizacje zaje¢ oraz nabywanie
przez studentow kompetencji badawczych. Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne na kierunku pedagogika posiadajg odpowiednie kwalifikacje zaréwno w obszarze
aktywnosci naukowej (publikacje, udziat w projektach i konferencjach), jak i dydaktycznej (publikacje
materiatdw dydaktycznych i szkoleniowych dla studentéw, przedszkoli, szkét, nauczycieli,
wychowawcow). Na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia jest zatrudnionych w Uczelni jako
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podstawowym miejscu pracy 12 nauczycieli akademickich. Wyksztatcenie kierunkowe w dyscyplinie
pedagogika posiada 6 o0séb (w tym 1 doktor habilitowany, 5 doktorow). Wyksztatcenie kierunkowe
w dyscyplinie psychologia posiadajg 4 osoby 1 doktor habilitowany, 3 osoby ze stopniem doktora).
Ponadto 1 osoba posiada stopied doktora nauk teologicznych, 1 osoba posiada stopiern doktora
inzynierii mechanicznej. Poza tym na drugim etacie jest zatrudniona 1 osoba ze stopniem doktora
habilitowanego w dyscyplinie pedagogika. Dodatkowo zajecia na kierunku realizuje 10 nauczycieli
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (w tym 2 doktoréw w dyscyplinie pedagogika,
1 magister pedagogiki, 1 doktor w dyscyplinie jezykoznawstwo, 1 doktor nauk socjologicznych,
1 doktor w zakresie nauk prawnych, 1 doktor w zakresie teologii, 1 magister matematyki, 2 magistréw
filologii angielskiej). Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢. Pracownicy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizujg odpowiednio
(w zakresie grupy zajeé): terapia pedagogiczna z wczesnym wspomaganiem rozwoju — 64% godzin
dydaktycznych w catym cyklu studidw; pedagogika resocjalizacyjna z mediacjq — 54% godzin w catym
cyklu studiéw; pedagogika matego dziecka — 52% godzin w catym cyklu studidow. Jest spetniony
warunek prowadzenia studiow o profilu ogélnoakademickim — co najmniej 75% godzin zaje¢ powinno
byé prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy (art. 73 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢ zarowno w kontakcie bezposrednim jak i w zakresie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nalezy podkresli¢,
ze nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia odbyly szkolenia z zakresu wykorzystania
technologii informatycznych w prowadzeniu zajeé, szczegdlnie w okresie sytuacji epidemicznej
zwigzanej z pandemig COVID-19. Szkolenia te dotyczyty umiejetnosci korzystania z uczelnianej
platformy e-learningowej, przygotowania materiatéw dydaktycznych, zamieszczania prezentacji oraz
zadan i wymagan umozliwiajgcym studentom osigganie efektdw uczenia sie.

Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim jest zgodny z ich kompetencjami i doswiadczeniem
praktycznym. Realizacja zaje¢ na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia wskazuje na adekwatne
obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich. Dobdr pracownikéw odbywa sie zgodnie z przyjeta
procedurg, w ktdrej istotne sg kompetencje zawodowe, dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne,
znajomosc jezyka angielskiego, a takze zasada réwnego traktowania kandydatéw, oraz poszanowanie
dla réznorodnosci i wielokulturowosci. Prawidtowg obsade zapewnia prowadzona polityka kadrowa
uwzgledniajgca transparentnos¢ procesu rekrutacji, obiektywnos¢ kryteriow w procesie zatrudniania
nauczycieli akademickich. W procesie rekrutacji uwzglednia sie umiejetnosci prowadzenia zajec
w formie hybrydowej, w tym zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Uczelnia systematycznie wspiera rozwdéj kompetencji dydaktycznych poprzez rézne kursy i szkolenia.
Szkolenia te dotyczyty ksztattowania kompetencji jezykowych, wystapied publicznych, tworzenia
kurséw e-learningowych, pisania tekstéw naukowych, konstruowania programéw ksztatcenia,
ewaluacji procesu ksztatcenia, zarzadzania jakoscig ksztatcenia w uczelniach wyzszych. Ponadto
pracownicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o finansowanie wybranych szkolerh pod warunkiem, ze sg
one powigzane z prowadzonymi zajeciami i przyczyniajg sie do rozwijania kompetencji dydaktycznych
0s0b prowadzacych zajecia.

Nalezy takze podkresli¢, ze na kierunku pedagogika jest prowadzona na biezgco kontrola realizacji zajeé
prowadzonych na odlegtos¢. Uczelnia zapewnia wifasciwe wsparcie Dziatu IT w czasie zajeé
prowadzonych w formie e-learningu, jak rdwniez sg zapewnione narzedzia do nauczania zdalnego.
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Nauczyciele akademiccy majg wybdr platformy, na ktdrej prowadzg zajecia (platforma uczelniana lub
inne). Systematycznie monitorowane jest zadowolenie oséb prowadzacych zajecia - gtdwnie w zakresie
funkcjonalnosci wykorzystywanych platform.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw po zakorczeniu kazdego semestru a wyniki ankiet
studenckich stuzg ocenie procesu ksztatcenia oraz jego doskonaleniu. Zajecia prowadzone przez
nauczycieli akademickich sg hospitowane, zgodnie z przyjetymi zasadami oraz stuzg dziataniom
doskonalgcym umiejetnosci dydaktyczne pracownikéw. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan
wydziatu. Z zataczonego raportu hospitacji w 2024 roku wynika, ze zajecia prowadzone przez
nauczycieli s oceniane bardzo dobrze pod wzgledem dydaktycznym, stosowania nowoczesnych
metod i form pracy ze studentami.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej zgodnie z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi
w uczelni. Okresowa ocena dotyczy dziatalno$ci naukowej, dydaktycznejiorganizacyjnej, uwzgledniana
jest takze ocena dokonywana przez studentédw i ocena z hospitacji zaje¢. Wyniki okresowych
przeglagdéw kadry prowadzacej ksztatcenie stuzg weryfikacji jakosci prowadzonych zaje¢, ocenie
aktywnosci naukowej oraz majg wpltyw na kontynuacje zatrudnienia w uczelni i planowaniu
indywidualnych sciezek rozwoju.

Polityka kadrowa Uczelni koncentruje sie wokét rozwoju kompetencji pracownikéw i tworzeniu
stabilnego kapitatu osobowego Uczelni, pomimo, ze Uczelnia doswiadcza trudnosci w tym zakresie
ze wzgledu na silng konkurencje duzych osrodkéw uniwersyteckich w miescie Lublin. Uczelnia kreuje
stymulujgce warunki do rozwoju naukowego kadry poprzez finansowanie publikacji, badan, projektéw
naukowych, wyjazdéw na konferencje, szkolenia, wspiera takze rozwdj nowoczesnej infrastruktury
motywujgc tym samym nauczycieli do rozwijania kompetencji cyfrowych i doskonalenia wtasnych
kompetencji dydaktycznych.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej Uczelnia wdrozyta procedury dotyczace zasad
rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw wspdlnoty akademickiej oraz formy pomocy ofiarom.
W Uczelni od stycznia 2021 roku rozpoczat prace Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentdw. Dziatania Petnomocnika maja
na celu eliminowanie z zycia Uczelni wszelkich zachowan i postaw dyskryminujgcych i niezgodnych
z zasadami zycia spotecznego. W Lubelskiej Akademii WSEI zostat powotany Rzecznik Dyscyplinarny
ds. Studentdéw oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. Zaleca sie dostosowanie
sktadu kadry akademickiej
w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy
do wymogow wynikajacych
zart. 73 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym
inauce, ustawa z dnia

Zwiekszono liczbe zatrudnionych
nauczycieli akademickich
zdorobkiem i  doswiadczeniem
w dyscyplinie pedagogika.
Dostosowano skfad kadry

akademickiej zatrudnionej w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy,
zgodnie wymogami z art. 73 ustawy

Zalecenie
zrealizowane

zapewniajgcych prawidtowy
przydziat zaje¢ i obcigzen
godzinowych oraz wdrozenie

skutecznych dziatan
projakosciowych /sposobdéw
zapewniania jakosci

ksztatcenia zapobiegajgcych
nieprawidtowosciom

w zakresie przydziatu zajec
i obcigzen godzinowych.

w dyscyplinie pedagogika pozwala na
efektywniejsza realizacje
prawidtowego przydziatu zajec. Dziat
organizacyjno-prawny kadr i rozwoju
Lubelskiej Akademii WSEI opracowat
karte: Opis dorobku naukowego
i doswiadczenia zawodowego
wypetniang przez nauczycieli
akademickich i inne osoby
prowadzgce zajecia co pozwala na
biezagce monitowanie ewentualnych
zmian w ich kwalifikacjach i dorobku.
Nadzér nad przydziatem zajec
sprawuje Dziekan Wydziatu.
Przydziat zaje¢ jest przedmiotem
analizy na  zebraniach  kadr
kierowniczej.

20 lipca 2018 r. — Prawo | Prawo o szkolnictwie wyzszym
o szkolnictwie wyzszym | i nauce z dnia 20 lipca 2018r, a tym
i nauce. samym spetniono warunek
prowadzenia studidw pedagogika
Il stopnia 0 profilu
ogoélnoakademickim — co najmniej
75% godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich, dla
ktdrych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.
2. Zaleca sie wprowadzenie | Zwiekszona liczba zatrudnionych | Zalecenie
w ramach prowadzonej | nauczycieli akademickich | zrealizowane
polityki kadrowej dziatan | zdorobkiem i  doswiadczeniem

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia na kierunku pedagogika posiadajg odpowiedni

dorobek naukowy, dydaktyczny oraz doswiadczenie praktyczne, co zapewnia studentom mozliwos¢
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osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim jest
prawidtowy. Pensum dydaktyczne jest zgodne z regulacjami przyjetymi w uczelni. Jest spetniony
warunek prowadzenia studidow na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim — co najmniej 75% godzin zaje¢ powinno by¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (art. 73 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdz. zm.) Kadra dydaktyczna posiada kompetencje dydaktyczne i jest
przygotowana do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest adekwatny
i uwzglednia dorobek naukowy dydaktyczny i doswiadczenie praktyczne w obszarze pedagogiki.
Uczelnia tworzy warunki do podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez szkolenia, kursy i oferuje
wsparcie techniczne w czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. W Uczelni istnieje system oceny pracy nauczycieli akademickich uwzgledniajgcy dorobek
naukowy, dydaktyczny, hospitacje zajec¢ i opinie studentéw. Uczelnia podejmuje dziatania w celu
prawidtowego doboru kadry nauczycielskiej. Polityka kadrowa sprzyja tworzeniu warunkéw
do rozwoju naukowego nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Uczelnia
podejmuje dziatania w celu tworzenia stabilnych warunkéw pracy i rozpoznawania wtasnych potrzeb
kadry akademickiej oraz doskonalenia zawodowego. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy jest szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Lubelska Akademia WSEI stworzyta baze dydaktyczng, naukowsa i biblioteczng w czteropietrowym
obiekcie, jednego z kilku budynkdw, stanowigcych siedzibe Uczelni. W budynku wyrdznia sie trzy czesci
oddzielone od siebie klatkami schodowymi — A, B, C oraz Centrum Nowych Technologii.
Z kilkudziesieciu sal obiektu: pieciu auli (na 350, 300, 280, 230, 220 oséb), trzech duzych sal
wyktadowych (od 80-150 osob), dziesieciu pracowni informatycznych na 249 stanowisk, 24 sal
seminaryjnych i éwiczeniowych, 13 laboratoriéw specjalistycznych moga korzystac studenci wszystkich
kierunkéw (nie ma przydziatu sal do poszczegdlnych kierunkéw), ale dla kierunku pedagogika
dostosowano sale dydaktyczne i ich wyposazenie adekwatnie do procesu nauczania i uczenia sie,
uwzgledniajgc przy tym warunki przysztej pracy studentow i mozliwos¢ osiggania przez nich efektéw
uczenia sie. Wydziat Nauki o Cztowieku realizuje proces dydaktyczny dla ocenianego kierunku w salach
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przeznaczonych do prowadzenia wyktaddéw, ¢wiczen i seminariéw, w salach komputerowych, w dwéch
salach wyposazonych w $rodki dydaktyczne przeznaczone do zajec ze studentami pedagogiki (sala 302
i sala 307), w Laboratorium Psychologicznym z lustrem fenickim, w Laboratorium Psychologicznym
BioFeedback. W kazdej z sal prowadzi sie zajecia z wykorzystaniem najnowszych technologii. Sale
wyposazone sg w komputery, projektory, tablice multimedialne, ekrany ze statym dostepem
do Internetu, a w niektérych biurka wyktadowcéw posiadajg panele sterujgce. Proces nauczania
i uczenia sie realizowany jest w pomieszczeniach, ktorych liczba, wielko$é i wyposazenie techniczne
oraz liczba stanowisk komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw i liczebnosci grup,
co w konsekwencji umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Wyposazenie techniczne posiada
wymagane oprogramowania o liczbie licencji odpowiadajgcej liczbie posiadanych urzadzen, a takze
zabezpiecza samodzielng prace studentéw.

Tak uksztattowana i wyposazona infrastruktura zapewnia prawidtowg realizacje zaje¢ oraz umozliwia
przygotowanie studentéw do prowadzenia badan naukowych i do wykonywania zawodu. Dopetnienie
dobrze funkcjonujacej bazy stanowig pomieszczenia administracyjne oraz strefy relaksu studentéw:
zielone patio na parterze, wydzielone na drugim pietrze miejsce wypoczynku z kanapami i krzesetkami
oraz na czwartym pietrze hol z przestrzenig do wypoczynku, a takze sklepik. Studenci, ktérzy na czas
studidw muszg zamieszkaé w Lublinie, moga skorzystac¢ z mieszkan z petnym wyposazeniem w Domu
Studenta, nalezgcym do Lubelskiej Akademii.

Biblioteka WSEI otwarta jest dla czytelnikdw przez 6 dni w tygodniu, przy czym czas pracy biblioteki
moze by¢ dostosowywany do potrzeb zgtaszanych przez studentédw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Biblioteka jest skomputeryzowana (program PATRON 70), katalogi sg udostepniane
przez strone internetowg Lubelskiej Akademii WSEI, zamawianie i rezerwacja wypozyczenr odbywa sie
online. Kadra dydaktyczna i studenci mogg korzysta¢ z ksiegozbioru w wolnym dostepie w dwdch
czytelniach: czytelni gtéwnej z 50 stanowiskami do pracy oraz czytelni ksiegozbioru podrecznego
z 25 stanowiskami. Poza tym biblioteka posiada: stanowisko komputerowe do udostepniania zbioréw
przez dwéch bibliotekarzy jednoczesnie,12 stanowisk komputerowych do przegladania
komputerowych katalogéw bibliotecznych zamawiania zbioréw bibliotecznych online oraz korzystania
z cyfrowych baz danych. Wyposazona jest rowniez w dwa laptopy, tablety, czytniki, stuchawki i gtosniki.
Zatem liczba i wielko$¢ pomieszczen bibliotecznych, dostepne wyposazenie techniczne oraz istniejgce
udogodnienia dla uzytkownikéw sg wtasciwe i zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
zarowno z tradycyjnych, jak i cyfrowych zasobéw bibliotecznych.

W catym obiekcie zapewniony jest dostep do sieci bezprzewodowej. Systematycznie rozwija sie
i wprowadza najnowoczesniejsze rozwigzania z zakresu technologii informacyjnych. Istotnym
udogodnieniem dla studentdw i nauczycieli akademickich jest udostepnienie przez Uczelnie
zwirtualizowanych laboratoriéow informatycznych, ktére dzieki oprogramowaniu Horizon umozliwiajg
taczenie sie przez dowolng przegladarke internetowg ze swoimi stacjami roboczymi, powotywanymi
w chmurze Uczelni. Praca studentdw we wspdlnym srodowisku umozliwia prowadzenie zajeé
na odlegto$¢. W wirtualnych laboratoriach opartych na systemach Windows moze pracowaé 100
studentdw, a w laboratoriach opartych na systemach LinuX-50 studentow. Uczelnia systemowo rozwija
IT, wspierajac proces dydaktyczny, dzieki ktéoremu studenci posiadajg w jednym miejscu (na platformie
elearningowej) najwazniejsze informacje (materiaty dydaktyczne, oceny, testy, wejscia na zajecia
prowadzone za pomocg narzedzi ksztatcenia na odlegtosé). Dostep do pomieszczenn w celu realizacji
dodatkowych zadan przez studentéw mozliwy jest po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby
u opiekuna roku lub projektu.

Uczelnia dostosowata rowniez infrastrukture dydaktyczng, naukowg i biblioteczng do potrzeb oséb
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z niepetnosprawnosciami, utatwiajgc im przemieszczanie sie, uczestnictwo w procesie ksztatcenia
i prowadzenie dziatalnosci naukowej. Przy budynku funkcjonuje parking z miejscami oznakowanymi
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zamontowano szerokie drzwi, zlikwidowano progi przy wejsciach
do sal, dostosowano windy oraz toalety dla oséb korzystajgcych z wézkéw. Wszedzie znajdujg sie tez
odpowiednie oznaczenia. Podobne udogodnienia znajdujg sie w Bibliotece WSEI, w ktérej znajduja sie
stanowiska do pracy i sprzet utatwiajacy prace osobom z niepetnosprawnosciami: powiekszalniki, lupy
powiekszajgce i podswietlajgce tekst, komputery specjalistyczne, podpdrki pod nadgarstek, podktadki
pod myszki, petle indukcyjne do wspomagania stuchu. Zastosowane rozwigzania umozliwiajg osobom
z niepetnosprawnosciami peten udziat w ksztatceniu oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie,
a takze dostep do zasobdw bibliotecznych.

Do dyspozycji pracownikéw naukowych i studentéw jest ksiegozbidr biblioteki, liczacy ponad 61 000
egzemplarzy. Zapewnia dostep do literatury z zakresu dyscyplin, do ktdrych przypisany jest kierunek
pedagogika. To literatura aktualna, zgodna z zakresem tematycznym, odpowiadajgcym potrzebom
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajgca przygotowanie studenta do dziatalnosci naukowe;j
i zawodowej. W zasobach bibliotecznych dostepna jest literatura zalecana w sylabusach zajec,
gwarantujgca osiggniecie oczekiwanych efektéw uczenia sie. Studenci mogg zamawiaé ksigzki przez
Internet oraz uzyskac¢ dostep do zasobdw elektronicznych.

Czytelnicy majg réwniez dostep do innych bibliotek regionu i kraju (np. Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Lublinie, Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Lublinie, Biblioteki Politechniki
Lubelskiej), innych bibliotek krajowych, zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz bazy ARIANTA
(naukowych i fachowych polskich czasopism elektronicznych), IBUK Libra oraz wypozyczalni
ACADEMICA (korzysta ze zbiorow cyfrowych Biblioteki Narodowej). Za posrednictwem
bezprzewodowej sieci na terenie Uczelni oraz poprzez Internet w domu pracownicy naukowi oraz
studenci mogg skorzysta¢ z okoto 200 tytutéw czasopism naukowych oraz dziennikdow polskich
i zagranicznych.

Uczelnia zapewnia dostep do elektronicznych wersji materiatéw dydaktycznych w kontekscie
wymogow zwigzanych z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przygotowane
przez wyktadowcdw materiaty dydaktyczne w formie cyfrowej dostepne sg takze dla studentow
z niepetnosprawnosciami i umozliwiajg im osiggniecie efektdw uczenia sie.

Wydziat prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wyposazenia
technicznego pomieszczen przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego oraz na biezgco poprzez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia i pracownikdw obstugi. Dostrzezone usterki
sg usuwane, a potrzeby realizowane w miare mozliwosci. Ponadto Lubelska Akademia WSEI dysponuje
sformalizowang i opublikowang Procedurg nr UKJK-0-12, przeprowadzang w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, dotyczacy przegladu, analizy i aktualizacji literatury
w sylabusach. Koordynator kierunku dwa razy w roku (w listopadzie i w sierpniu) dokonuje przegladu
zestawu proponowanej literatury. Raz w roku (w sierpniu) Wydzialowa Komisja ds. Programow
Nauczania i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opracowuje” Raport z oceny zasobdw bibliotecznych “.
Whioski wynikajgce z powyiszych dziatan stanowig podstawe do aktualizowania ksiegozbioru
Biblioteki WSEI.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, s$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
sg howoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec¢ i osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy
wiasciwych dla  kierunku pedagogika, s3 rdéwniez dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci zawodowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca Wiadz Lubelskiej Akademii WSEI z otoczeniem spoteczno- gospodarczym dla kierunku
pedagogika wynika z przyjetej koncepcji i celéw ksztatcenia. Charakteryzuje jg silny zwigzek
z réznorodnymi, trafnie dobranymi do specjalnosci instytucjami zewnetrznymi, zapewniajacymi wptyw
na ksztattowanie modelu absolwenta wyposazonego w wiedze, kompetencje spoteczne oraz
umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu. Znajdujg sie wsréd nich: jednostki administracji
publicznej, osrodki pomocy spotecznej, zaktady penitencjarne, stowarzyszenia.

Wtadze jednostki prowadzg sformalizowang wspétprace na podstawie zawartych uméw z instytucjami
zewnetrznymi w zakresie opiniowania programu studidw i diagnozowania potrzeb rynku pracy.
Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w konstruowaniu i doskonaleniu programu studidow poprzez
dziatania wybranych przedstawicieli w Zespole Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych przy Lubelskiej
Akademii WSEI (liczacego ponad 20 cztonkdw reprezentujgcych rézne specjalnosci) oraz Konwentu
Uczelni, w ktérych podejmowane sg decyzje zwigzane z rozwojem wszystkich kierunkéw, a takze
z organami Uczelni odpowiadajgcymi za rozwigzania przyjmowane na rzecz kierunku pedagogika:
Wydziatowej Komisji ds.Zapewniania JakosSci oraz Rady Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych
(powotanej w 2023 roku, w ktérej sktad wchodzg miedzy innymi — dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy,
prezes Zarzadu Pracodawcy Ziemi Lubelskiej). Przyktad zmiany wprowadzonej na wniosek
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interesariuszy stanowi wprowadzenie specjalnosci na studiach Il stopnia terapia pedagogiczna
z wezesnym wspomaganiem. Poprzez systematyczng i prowadzong w réznych formach wspodtprace
ze Srodowiskiem zewnetrznym elastycznie dostosowuje sie oferte edukacyjng do dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy. Podejmowane dziatania majg charakter ogdélnopolski, regionalny
i lokalny. Najczestszg formg wspodtpracy na polu naukowym jest wspotorganizowanie konferencji
z publikowanymi materiatami pokonferencyjnymi, paneli dyskusyjnych, seminariéw, warsztatéw oraz
wydawanie publikacji naukowych w uczelnianym Wydawnictwie. Pracownicy naukowi Lubelskiej
Akademii WSElI we wspodtpracy z przedstawicielami srodowiska naukowego rdéznych osrodkéw
popularyzujg najnowszg wiedze, adresujac jg nie tylko do sSrodowiska naukowego, ale i do studentéw,
przedstawicieli instytucji o$wiatowych i opiekuniczych, stowarzyszen i fundacji. Przyktad stanowi
konferencja “Oblicza wysokiej wrazliwosci” (2022), majgca na celu poszerzenie wiedzy na temat oséb
wysoko wrazliwych i wskazanie obszaru dziatan o charakterze profilaktycznym, podczas ktérej
wystapity zagraniczne ekspertki z G. d Annunzio University of Chieti-Pescara we Wtoszech oraz Queen
Mary University w Londynie. Warto wymieni¢ rdwniez | Ogélnopolska Konferencje Naukowa z cyklu
“Problemy wspdtczesnej profilaktyki — Psycholog w szkole” (2023), majgcej na celu podjecie szerokiej
dyskusji przez nauczycieli akademickich, studentéw oraz przedstawicieli tradycyjnych i alternatywnych
szkot i placéwek opiekuriczych. Wtadze Uczelni (w tym kierunku pedagogika) podejmujag rowniez liczne
przedsiewziecia majgce na celu budowanie spoteczenstwa wiedzy w regionie powigzane z promocjg
Akademii Lubelskiej poprzez wspodtprace ze szkotami, np. projekt autorski Uczelni “Szkofta pod
patronatem”, Piknik Naukowy w ramach Lubelskiego Festiwalu Nauki, Dni Otwarte Lubelskiej Akademii
WSEI. Szczegdlnie cenng dla regionu inicjatywe projekt “Szkota Innowacji “patronatem objeli: Minister
Edukacji i Nauki, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, Marszatek Wojewdédztwa Lubelskiego,
Prezydent Miasta Lublina i Lubelski Kurator Oswiaty. Szkoty ponadpodstawowe, ktére przez
podejmowane dziatania innowacyjne przyczyniajg sie do rozwoju wojewddztwa, zostajg nagradzane.
Na kierunku pedagogika nie prowadzi sie praktyk zawodowych, czasami realizowane s3 w ramach
projektéw Erasmus, w wymiarze i programie okreslonym indywidualnie w kontekscie uwarunkowan
projektowych. Szeroka wspotpraca ze srodowiskiem sprzyja zaangazowaniu studentéw w dziatania
na rzecz wolontariatu przy organizacji kolejnych edycji parafiady w Parafii sw. Jana Pawta II, Dni
Dzielnicy Tatary, Pikniku Aktywnego Seniora czy wspomaganiu pracy opiekunéw w swietlicy
Srodowiskowej. Zwigzek kierunku pedagogika z potrzebami rynku pracy daje sie zauwazyc
w zatrudnianiu specjalistow-praktykdéw z duzym doswiadczeniem do prowadzenia zajec ze studentami,
czesto sg to wyktadowcy bedacy rownolegle zwigzani z sektorem gospodarczym.

Pracodawcy uczestniczg w ocenie efektdw uczenia sie w kilku formach: poprzez realizacje z réznymi
podmiotami projektéw oraz oceny efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw na zajeciach
prowadzonych przez specjalistdw zewnetrznych.

Absolwenci kierunku pedagogika prawie w 90 procentach znajdujg zatrudnienie na rynku pracy, wynika
to z podnoszenia kwalifikacji przez osoby juz pracujace, z jakosci ksztatcenia oraz programu studiow
opracowanego na podstawie diagnozy potrzeb regionalnego rynku pracy. Wsrdd interesariuszy
zewnetrznych wspdtpracujgcych z kierunkiem sg absolwenci petnigcy obecnie rézne funkcje (w tym
dyrektoréw placéwek).

W warunkach ograniczonego funkcjonowania Uczelni kontakt z pracodawcami odbywat sie online,
a obecnie realizowany jest w modelu hybrydowym.

Na kierunku pedagogika systematycznie przeprowadza sie przeglady wspdipracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym z udziatem pracodawcéw i studentdéw, dotyczace ich zaangazowania
w tworzenie programu studiéw, form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdbw na osiggniecie przez
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studentéw efektéw uczenia sie. Co roku Biuro Karier opracowuje “Raport dotyczgcy wspotpracy
Lubelskiej Akademii WSEI z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla kierunku pedagogika”, w ktérym
opisuje zrealizowane przedsiewziecia oraz instytucje wspétpracujace. Co roku rowniez Wydziatowa
Komisja ds. programéw nauczania i zapewniania jakosci ksztatcenia opracowuje wyniki z “Arkusza
Oceny Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym”. Whnioski z obu powyzszych Zrddet
opracowuje Uczelniana Komisja i przekazuje je Rektorowi i Dziekanowi Wydziatu. Wyniki przegladu
wykorzystywane sg do doskonalenia procesu nauczania uczenia sie oraz poszerzania bazy instytucji
zewnetrznych wspodtpracujgcych z kierunkiem. W ocenie wspétpracy uwzgledniane s opinie
studentdw wyrazane w ankietach dotyczacych oceny zaje¢ realizowanych przez wyktadowcow-
praktykow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéow i wptywu tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W strategii Lubelskiej Akademii WSEI na lata 2024-2027 jeden z czterech celdw strategicznych odnosi
sie do kwestii umiedzynarodowienia — ,Zwiekszenie miedzynarodowej atrakcyjnosci Akademii dzieki
unikatowej ofercie i warunkom ksztatcenia dla cudzoziemcéw oraz efektywnej wspdtpracy
z zagranicznymi osrodkami akademickimi”. W celach operacyjnych i dziataniach kluczowych eksponuje
sie m.in. obszar dydaktyki, projektéow i naukowej wspdtpracy miedzynarodowej. Dziatania w tym
zakresie, a odnoszgce sie do funkcjonowania catej Uczelni to w szczegdlnosci: wymiana
miedzynarodowa studentéw w programie ERASMUS - w ciggu dodatnich 6 lat (2018-2024) -
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77 studentéw; funkcjonowanie i staty rozwdj uczelnianego Centrum Projektédw i Wspdtpracy; umowy
bilateralne o wspodtpracy (53) podpisane w ramach mobilnosci studentéw i kadry oraz stwarzanie
mozliwosci udziatu studentéw i pracownikéw w miedzynarodowych programach mobilnosci; realizacja
projektéw miedzynarodowych (33 projekty, w tym z udziatem prowadzacych zajecia na kierunku
pedagogika). Warto zauwazyé, co wybrzmiato na spotkaniu ZO PKA ze studentkami i studentami oraz
kadrg, ze systematycznie informowani sg o réznych inicjatywach tzw. miedzynarodowych, w ktére
moga czynnie sie wigczy¢é. Na Uczelni w latach 2018-2024 zrealizowano 26 wyjazddw na uczelnie
partnerskie, 25 w ramach programu ERASMUS i 1 w ramach ERASMUS+. Rekrutacja na wyjazdy na
studia w ramach programu Erasmus+ jest prowadzona tgcznie dla catej Uczelni. Jednostka dysponuje
miejscami na wyjazdy na studia i miejscami na wyjazdy na praktyki zagraniczne.

Czesc pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika Il st. z rézng intensywnoscia wtacza
sie w propozycje Uczelni w aspekcie umiedzynarodowienia, a sktadajg sie na to publikacje w jezyku
angielskim w czasopismach naukowych, udziat w miedzynarodowych konferencjach, czy tez udziat
w projektach o zasiegu miedzynarodowym.

Kadra akademicka na kierunku pedagogika zrealizowata m.in. wyjazdy do: Howest University of Applied
Sciences w Brugii (2017), Brzeski Uniwersytet Paristwowy im. Aleksandra Puszkina w BrzesSciu (2019),
Biatoruski Uniwersytet Parnstwowy w Minsku (2019), Uniwersytet w Mariborze (2021 i 2022).

Realizacje projektéw miedzynarodowych finansowanych z funduszy UE, ktérych celem jest wspétpraca
dydaktyczna, naukowa i szkoleniowa to jak podaje Uczelnia m.in.:

“e High sensitivity — Innovative Module in human sciences (czas realizacji: 2020-2023, partnerzy:
Uniwersytet Alicante, Miasto Rzym, Stowarzyszenie Psychologéw Rumunia);

* CTApp: Teaching Students Computational Thinking Through a Mobile Application (czas realizacji:
2020-2023, partnerzy: Centre for Advancement of Research and Development in Educational
Technology Ltd - CARDET / Cypr; Innova SRL / Wiochy; Aspire-Igen Group Limited / Wielka Brytania,
Innovation Frontiers / Grecja);

¢ PRO-MOTION. Sensitive career management (czas realizacji: 2021-2024, partnerzy: Uniwersytet
Alicante, Miasto Rzym, Stowarzyszenie Psychologéw Rumunia, PRIOS — Norwegia, badawcza
organizacja, Stowarzyszenie Startupéw — Portugalia);

¢ Improving didactics, education and learning in higher education with online serious game creator
(czas realizacji: 2020-2022, partnerzy: Ingenious Knowledge GmbH / Dania, Universitatea Din Pitesti
/Rumunia, University of Dundee / Wielka Brytania, Universidad A Distancia de Madrid / Hiszpania);

* Emotional Intelligence on labour market (czas realizacji: 2019-2022, partnerzy: Amadeus / Holandia;
Fundatia Danis / Rumunia; Alzira / Hiszpania; Personnal Training / Butgaria);

¢ VET Up for the Excellence in Vocational Education in Europe (czas realizacji: 2019-2022, partnerzy:
GIP Formation Continue et Insertion Professionnelle de | Acade / Francja, Association of Instituions for
Vocational Training / Butgaria; 3S Research Laboratory — Forschungsverein / Austria, Ayuntamiento
de Alzira / Hiszpania);

e SESHOME — Supporting the Education of Students with Disabilities at Homeschooling (czas realizacji:
2018-2021; partnerzy: Altindag llce Milli Egitim Mudurlugu / Turcja); Altindag Rehberlik ve Arastirma
Merkezi / Turcja; Tum Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlari Dernegi / Turcja; Universytet Maribor;
Dost Egitim Turizm Insaat Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. / Turcja; Polo Europeo Della Conoscenza
Europole / Wtochy);
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¢ E-MOTION - potencial of hypersensitivity (czas realizacji: 2018-2021, partnerzy: Miasto Rzym /
Wrtochy; Uniwersytet Alicante / Hiszpania; Universytet La Laguna / Hiszpania; Expert Psy / Rumunia;
Breisha / Macedonia Pétnocna);

¢ Multidimensional Analytical Training in Education (czas realizacji: 2016-2019, partnerzy: Uniwersytet
Witolda Wielkiego / Litwa; Uniwesytet Alicante / Hiszpania; Uniwersytet La Laguna / Hiszpania)”.

Na ocenianym kierunku studidw pracownicza aktywno$¢ w obszarze wymiany miedzynarodowej jest
relatywnie niewielka. Natomiast w ostatnich 6 latach aktywnosci studenckiej (pedagogika Il st.)
w omawianym zakresie, pomimo otrzymywanych od Uczelni informacji o mozliwosci uczestniczenia
w wymianie  miedzynarodowej, z rdéinych wzgleddw (m.in. zobowigzania rodzinne,
pracownicze/zawodowe — co wybrzmiato na spotkaniu ZO PKA ze studentami), nie odnotowano.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku odbywa sie w jezyku polskim. W programie studiéw znajdujg sie
zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe. Studenci realizujg zajecia — jezyk angielski specjalistyczny
(st. stacjonarne 30 godz./4 pkt. ECTS, st. niestacjonarne 30 godz./4 pkt/ ECTS), podczas ktérego
weryfikujg efekty uczenia sie na poziomie B2+. Do programu studidw na kierunku pedagogika Il st.
Uczelnia w r. ak. 2023/2024 wprowadzita zajecia — ochrona wtasnosci intelektualnej w jezyku
angielskim, ktéry jest realizowany w jezyku angielskim.

Warto zaakcentowaé uzyskanie przez Lubelskg Akademie WSElI Autoryzowanego Centrum
Egzaminacyjnego TELC - studenci majg mozliwos¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka angielskiego na szesciu poziomach: Al, A2, B1, B2 oraz C1i C2 —
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

W roku akademickim 2021-2022 Lubelska Akademia WSEI poddata sie miedzynarodowe] akredytacji
IEP (Institutional Evaluation Programme), ktéra jest niezaleznym cztonkiem Europejskiego
Stowarzyszenia Uniwersytetéw (EUA).

Uczelnia stwarza pracownikom i studentom warunki do mobilnosci wirtualnej. Otéz idzie
o umozliwienie studentom i nauczycielom uczestnictwa w inicjatywach konferencyjnych on-line.
Jako przyktad Uczelnia podaje majgcg sie odby¢ w maju 2025 r. konferencje wspdtorganizowana razem
partnerska Uczelnia z Tanzanii: MUCE — Mkwawa Collage of Education oraz University of Der As Sallam
in Iringa. Kolejnym przyktadem jest konferencja organizowana przez Spiru Haret University
z Bukaresztu w styczniu 2023 r., w ktérej uczestnikami byli m.in. pracownicy lubelskiej Uczelni.
Natomiast w 2024 r. w ramach projektu PROMOTION w Rzymie odbyta sie miedzynarodowa
konferencja, ktora zostata zorganizowana przy wspdtpracy Lubelskiej Akademii WSEI ze Stotecznym
Miastem Rzym. Formuta hybrydowa oraz ttumaczenia symultaniczne pozwolity na szeroki zasieg
wydarzenia, a materiaty pokonferencyjne sg udostepniane studentom Akademii poprzez okreslong
strone internetowa. Ponadto Uczelnia promuje wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni bezptatne
webinaria/wirtualne mobilnosci organizowane przez uczelnie partnerskie.

Na Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia kierunku
pedagogika Il st. obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow. Wyniki przegladu sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia,
ze szczegbélnym uwzglednieniem poszukiwania narzedzi motywacyjnych dla kadry i studentéw
do zwiekszania aktywnosci w tym obszarze. Niniejszy proces odbywa sie w ramach dziatan
Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Oceny stopnia
umiedzynarodowienia sg prowadzone raz w roku zgodnie z uczelniang procedurg nr 16 UKJK.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Pracownikom i studentom stwarza sie mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowe].
Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan Uczelni celem zwiekszenia aktywnosci
pracowniczej i studenckiej w obszarze umiedzynarodowienia.

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku pedagogika prowadzonego przez Lubelskg Akademie WSEI w Lublinie, maja
zapewniong przez Uczelnie mozliwos¢ korzystania z réznorodnych i rozbudowanych form wsparcia
W procesie uczenia sie oraz w swoim rozwoju spotecznym izawodowym. Wsparcie studentow
w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy oraz staty, jak rowniez jest prowadzone w sposdb
odpowiadajgcy indywidualnym potrzebom wszystkich studentéw.

Lubelska Akademia WSEI zapewnia swoim studentom dostep do Swiadczen materialnych wynikajgcych
z przepisow prawa. Wsrdéd dostepnych materialnych form wsparcia znajdujg sie stypendium socjalne,
jednorazowe zapomogi, stypendium rektora dla wyrdzniajgcych sie studentéw oraz stypendium dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o roztozenie
na mniejsze raty lub zmniejszenie wysokosci czesnego ze wzgledu na swojg sytuacje materialna.
Uczelnia udostepnia studentom Biuro Karier, ktére prowadzi bank ofert pracy, praktyk i stazy oraz
oferuje bezptatny portal umozliwiajgcy poszukiwanie pracy i pracownikéw. Biuro Karier wspiera
studentdw w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,
a takze organizuje prezentacje firm oraz posredniczy w procesach rekrutacyjnych.
Uczelnia za posrednictwem Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych zapewnia studentom wsparcie
naukowe, dydaktyczne, materialne oraz techniczne, umozliwiajac petny udziat w procesie ksztatcenia.
Uczelnia oferuje m.in. pomoc asystenta, zajecia dostosowane do potrzeb studentow, specjalistyczne
wyposazenie pracowni komputerowych oraz dostep do platform e-learningowych i audiobookdw.
Studenci niepetnosprawni majg réwniez prawo do dostosowania formy i terminu egzamindéw
do swoich potrzeb. W ramach Uczelni dziata takze Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych,
ktdry koordynuje dziatania na rzecz tej grupy studentéw.
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Studenci Lubelskiej Akademii WSEI mogg korzystac ze wsparcia psychologicznego i terapeutycznego,
oferowanego przez Akademickie Centrum Psychoprofilaktyki i Terapii. Centrum dysponuje
wykwalifikowang kadrg, w tym psychoterapeutg i psychiatrg, ktérzy swiadczg ustugi dostepne dla
wszystkich studentéw.

Uczelnia zapewnia studentom réznorodne mozliwosci rozwoju naukowego i spotecznego. Studenci
sg zachecani do aktywnosci naukowej, uczestnictwa w konferencjach oraz do wspdtpracy przy
publikacjach naukowych, w tym monografiach wydawanych przez wydawnictwo Uczelni — WSEI
Innovatio Press.

Aby wspieraé rozwdj fizyczny i artystyczny studentéw, Uczelnia udostepnia im sale gimnastyczng,
sitownie oraz organizuje dziatalno$¢ artystyczng, w tym chéru i zespotow artystycznych.

Pracownicy odpowiedzialni za obstuge studentéw i funkcjonowanie systemu wsparcia w procesie
uczenia sie uczestniczg w regularnych szkoleniach, co pozwala na skuteczng i profesjonalng obstuge
studentow. Wspodtpraca z Samorzgdem Studentdw, ktéry ma przedstawicieli w Senacie oraz Komisjach
Uczelnianych, pozwala na biezgco monitorowac potrzeby studentéw i dostosowywac oferte Uczelni
do ich oczekiwan.

Studentom zapewniono takze mozliwos¢ zgtaszania uwag i zastrzezen poprzez starostéw roku oraz
przedstawicieli Samorzadu Studentéw. Wszelkie skargi i wnioski mogg by¢ réwniez kierowane
bezposrednio do Dziekana lub Koordynatora kierunku, w zaleznosci od charakteru sprawy. Kluczowg
role w tym procesie odgrywa koordynator kierunku, ktéry wspiera w rozwigzywaniu konfliktéw
i probleméw zardwno miedzy studentami, jak i miedzy studentami a wyktadowcami. Jak podkreslajg
studenci kontakt z opiekunem roku jest bardzo szybka i skuteczng metodg rozwigzywania probleméw
jak réwniez zgtaszania postulatow.

Uczelnia regularnie organizuje szkolenia na poczatku roku akademickiego dla nowoprzyjetych
studentdw oraz zapewnia informacje na temat bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze prowadzi
dziatania edukacyjne w tym zakresie w formie wyktaddw, plakatéw oraz informacji na stronie
internetowej. Uczelnia posiada réwniez wypracowane procedury w zakresie udzielania wsparcia
osobom dotknietym dyskryminacjg, mobbingiem czy potrzebujgcym pomocy psychologiczne;j.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ zaangazowania w dziatalnos¢ studenckiego ruchu
naukowego, jednakze najczesciej z uwagi na niestacjonarny charakter studiéw nie korzystajg z tej
mozliwosci w petni. Ruch naukowy moze liczy¢ na wsparcie merytoryczne, organizacyjne oraz
materialne ze strony uczelni w realizacji swoich projektéw.

Lubelska Akademia WSEI przeprowadza ocene funkcjonowania systemu wsparcia studentdw w sposéb
ciagty przy wykorzystaniu opinii pracownikéw uczelni odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu
wsparcia studentéw. Ewaluacja polega rowniez na statym kontakcie i pozyskiwaniu informacji zwrotnej
bezposrednio od studentéw i ich przedstawicieli w organach Uczelni. Nalezy wskaza¢, ze studenci
doceniajg wynikajace z ich présb i uwag zmiany, miedzy innymi remont i dostosowanie do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych biblioteki oraz stworzenie aplikacji zawierajgcej najwazniejsze dla nich
informacje. Ponadto z myslg o studentach tgczacych nauke z pracg zwraca sie wiekszg uwage
na dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ z harmonogramem pracy studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wsparcie dla studentdw w procesie uczenia sie jest kompleksowe i dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb oraz celéw edukacyjnych. Przybiera réznorodne formy, ktére odpowiadajg
na zréznicowane wymagania studentéw, wspierajac ich rozwéj naukowy, spoteczny i zawodowy.
Uczelnia zapewnia dostep do nauczycieli akademickich w ramach konsultacji, oferuje pomoc w nauce
oraz w osigganiu zamierzonych efektdéw uczenia sie. Dodatkowo przygotowuje studentéw do wyboru
optymalnej S$ciezki zawodowej w przysztosci. Wsparcie przybiera réznorodne formy, ktére
odpowiadajg na zréznicowane wymagania studentéw, wspierajac ich rozwdj naukowy, spoteczny
i zawodowy. Proces wsparcia w uczeniu sie podlega ciggtej i systematycznej ewaluacji, ktéra
dokonywana jest z udziatem samych studentéw, a wyniki tych przegladéw stanowig podstawe
do podejmowania dziatan majgcych na celu dalsze doskonalenie systemu wsparcia edukacyjnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Lubelska Akademia WSElI zapewnia publiczny dostep do wszystkich wymaganych prawnie,
kompleksowych, szczegétowych i zrozumiatych informacji na temat studiéw na kierunku pedagogika
oraz obowigzujgcych zasad rekrutacji za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej oraz swojej
strony internetowej. Informacje te sg dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw, w tym réwniez
w formie dostosowanej dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, bez ograniczen zwigzanych
Z czasem, miejscem oraz uzywanym sprzetem i oprogramowaniem wykorzystywanym przy
przegladaniu sieci.

Dostepne publicznie informacje s3 kompleksowe i zawierajg w sobie zasady rekrutacji,
z uwzglednieniem kompetencji wymaganych od kandydatdw na studia, warunkéw przyjec, kryteriow
kwalifikacji, harmonogramu rekrutacji. Ponadto Uczelnia zapewnia dostep do aktualnych przepiséw
prawnych, celdw ksztatcenia na ocenianym kierunku, zasad oceniania i dyplomowania. Na stronie
internetowej mozna rowniez bezproblemowo znalezé aktualny program studidw, sylabusy
przedmiotowe oraz sylwetke absolwenta kierunku. Wszyscy uzytkownicy sieci moga réwniez zapoznac
sie na stronie internetowej z informacjami w zakresie opiséw organizacji procesu uczenia sie oraz
systemu weryfikacji efektow uczenia sie. Dostepny jest rowniez obszerny opis systemu wsparcia
w procesie uczenia sie dostepnego dla studentéw. Uczelnia w sposéb swiadomy podjeta decyzje
o publikacji tylko tych informacji, ktére wynikaja z obowigzujacych przepiséw prawa. W zwigzku
z powyzszym brak jest ogélnodostepnego planu studiéw. Mimo pozostawania w zgodzie z literg prawa
oraz zapewnienia dostepu do planu dla studentéw wydaje sie wskazanym zapewnienia mozliwosci
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przedstawienia planu rowniez kandydatom na studia.

Nalezy wskaza¢, ze Uczelnia na podstawie bezposredniego kontaktu ze studentami bada wsréd nich
miedzy innymi ocene aktualnos$ci zawartych w przestrzeni internetowej informacji z uwzglednieniem
ich zrozumiatosci i uzytecznosci. Istnieje rowniez mozliwos¢ zgtaszania uwag wzgledem udostepniania
informacji przez uczelnie na biezgco. Ponadto zespdt odpowiedzialny za prowadzenie stron
internetowych prowadzi ciggty monitoring informacji zawartych na stronie internetowej uczelni, jak
rowniez w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Akademia Lubelska WSEI zapewnia publiczny dostep do petnych, aktualnych i zrozumiatych informacji
dotyczacych programu studiéw, realizacji procesu nauczania oraz osigganych efektéw uczenia sie na
wybranym kierunku, atakze o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach rekrutacji, mozliwosciach
dalszego ksztatcenia oraz perspektywach zawodowych absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Lubelska Akademia WSEI realizuje zadania wynikajgce z polityki jakosci zgodnie z dokumentami
wewnetrznymi Uczelni, zatwierdzonymi przez Senat Akademii WSEI w 2013 roku. Za polityke jakosci
ksztatcenia odpowiedzialny jest Rektor, ktéry jednoczesnie ustala zadania, uprawnienia i zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych podmiotéw Uczelni oraz zapewnia niezbedne zasoby. Polityka
Jakosci jest dokumentem opublikowanym, dostepnym dla wszystkich pracownikow i stanowi element
zarzadzania strategicznego Uczelni. Nadzor nad przestrzeganiem Polityki Jakosci spoczywa na kadrze
kierowniczej. Ostatnia aktualizacja Polityki Jako$ci WSEI miata miejsce w 2023 roku. Dziatania na rzecz
ksztattowania wysokiej jakosci ksztatcenia majg charakter ciggty i systematyczny, a objeci s3 nim
wszyscy pracownicy Uczelni odpowiedzialni za realizacje zadan w zakresie jakosci ksztatcenia, studenci,
absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
posiada dwupoziomowsq strukture. Poziom pierwszy to: Wydziatowe Komisje ds. Programoéw
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Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, nad ktérymi na poziomie drugim, catej Uczelni, nadzér
sprawuje Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztatcenia. Wszelkie zmiany
w programie studiow dokonywane sg w formalny sposéb, dzieki przyjety procedurom. Podobnie
odbywa sie zatwierdzanie nowych programoéw oraz wycofywanie nieaktualnych. W ramach WSZJK
funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) obejmujacy Uczelniang Ksiege
Jakosci Ksztatcenia (Deklaracje Rektora, Misje rozwoju, Wizje rozwoju i cele strategiczne, Polityke
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zakres i strukture Systemu, Model procesowy Systemu) oraz Ksiege
Procedur wraz z obowigzujagcymi schematami postepowania idokumentacjg. Corocznie
przeprowadzana jest systematyczna ocena, monitorowanie i przeglady programu studidw przez:
Koordynatora kierunku studidéw i kadre prowadzgca zajecia, Dziekana Wydziatu, Wydziatowg Komisje
ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocena obejmuje m.in. efekty uczenia sie
oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system punktéw ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe,
wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentdw. Za kontrole osiggniecia przez studentéw zatozonych w programach
studiow efektéw uczenia sie odpowiada dedykowana procedura w Uczelnianej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia — Procedura 10. Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie na poziomie programéw
studidw i poszczegdlnych grup zajeé/zajeé. Weryfikacja efektéw uczenia sie na poziomie programu
odbywa sie na podstawie analizy i oceny realizacji kierunkowych efektdw uczenia sie przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia oraz przeprowadzonej analizy przez Wydziatowg Komisje
ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W kryterium 3 raportu wskazano
na okres$lone usterki w odniesieniu do procesu dyplomowania, co ma odniesienie do funkcjonowania
systemu jakosSci na ocenianym kierunku studiéw. Oznakg usterki w funkcjonowaniu wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni jest brak selektywnych kryteriow rekrutacji
na oceniane studia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione . N . (zalecenie
Lp. S Opis realizacji zalecenia .
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie weryfikacje | Poddano  ponownej  weryfikacji | Zalecenie

i korekte dotychczasowych | dziatania  systemu  zapewniania | zrealizowane
dziatan systemu zapewniania | jakosci ksztatcenia. Podjeto dziatania

jakosci ksztatcenia | celem realizacji zalecen - opis
w obszarze zatrudniania | w zaleceniach dotyczacych Kryterium
kadry dydaktycznej, przyjecia | 3 oraz kryterium 4.

przejrzystych kryteridw

przyjecia na studia drugiego
stopnia oraz wyeliminowanie
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usterek w realizowanych
pracach dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni zapewniony jest merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkiem
pedagogika, jak réwniez nad zapewnieniem i doskonaleniem programu studidw na tym kierunku.
Nadzér odbywa sie na podstawie przejrzyScie okreslonego podziatu kompetencji miedzy
poszczegdlnymi osobami ijednostkami odpowiedzialnymi za kierunek. Procesy projektowania,
zatwierdzania oraz zmian w programie studiéw s realizowane w oparciu o zatwierdzone procedury.
Sg one przejrzyste i jasno okreslajg zaréwno przebieg tych proceséw, jak i odpowiedzialnos¢ kadry
zarzadzajgcej oraz ciat statutowych, nadzorujacych ich przebieg. Zasady i kryteria kwalifikacji
kandydatéw uchwalane sg oficjalnie przez Senat Uczelni. Uczelnia zapewnia doskonalenie programu
studidw poprzez ustanowienie zasad dotyczacych zakresu dokonywanych systematycznie przeglagdéw
programu studidw. Polityka projakosciowa jest systematycznie monitorowana.

Realizacja przez Uczelnie polityki projakosciowej nie pozwolita jednak ustrzec sie od usterek
w odniesieniu do procesu rekrutacji i procesu dyplomowania. Zasady rekrutacji na studia
sg przejrzyste, ale nie sg selektywne. Nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Ponadto
w obszarze procesu dyplomowania pojawiajg sie usterki, tzn. czes¢ recenzji przygotowanych przez
promotora i recenzenta bywaja zawyzone lub zanizone.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

Zaleca sie wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w zakresie zwiekszenia nadzoru merytorycznego nad:

- procesem rekrutacji na oceniany kierunek studiow, tzn. okreslenie takich kryteriéw rekrutacyjnych,
aby byty selektywne i zapewniaty poprawny dobdr kandydatdw na oceniany kierunek;

- procesem dyplomowania, tzn. wprowadzenie takiego systemu ewaluacji prac dyplomowych i procesu
dyplomowania, aby zapewniat on rzetelnos¢ ocen i ich porownywalnosé.
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