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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Stawomir Przybylidski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz, ekspert PKA

2. dr hab. Anna Fidelus, ekspert PKA

3. Bogdan Lewinski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Kamila Kowalczyk, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzony na poziomie jednolitych studiow
magisterskich w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu zostat wyznaczony do oceny programowej
w roku akademickim 2024/2025 zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna nie byt dotychczas oceniany przez PKA, a zatem
biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz pierwszy.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespofu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdéwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
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Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztaftcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Ponadto dokonano oglgdu infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Pedagogika

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

10 semestréw/ 302 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

240 godzin/ 10 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

- 312
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 2022
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ) o1
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne ) 210,9
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 33

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia rozwoju UWSB Merito w Toruniu to dziatania zmierzajace do szybkiego reagowania na
wyzwania rynku pracy oraz zapewniajgce harmonijny i efektywny rozwdj. Poszerzanie oferty
ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu w perspektywie 2025 r. wynika z przyjetej decyzji
o przejsciu w kierunku uczelni szerokoprofilowej. Uniwersytet WSB Merito w Toruniu w koncepcji
ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna uwzglednia dwa elementy, ktdre
stanowig atrybuty marki, tj. praktycznosé oraz przyjaznosé. Zatozeniem strategicznym jest ksztatcenie
praktyczne, mozliwie mocno osadzone w realiach zawodowych, przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiego poziomu przygotowania merytorycznego studentéw.

Koncepcja ksztatcenia jest spdjna i catosciowa, uzupetniajg jg ogdlne cele ksztatcenia. Cele ksztatcenia
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna okreslono ogdlnie i szczegétowo (obejmuja
znajomos¢ kluczowych pojeé pedagogicznych, koncepcji ksztatcenia i wychowania, podstaw rozwoju
cztowieka, a potem teoretycznych podstaw badan spotecznych. Opanowanie tych podstaw pozwala na
ksztattowanie umiejetnosci oceny tych zjawisk w kontekscie historycznym i wspétczesnym, a takze
umozliwia budowanie warsztatu badawczego. W konsekwencji - w pracy zawodowe;j - cele ksztatcenia
przektadajg sie na umiejetnosci absolwenta w zakresie potrzeb edukacyjnych dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, a takze na umiejetnosci metodyczne absolwentéw kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna mieszczg sie
w dyscyplinie pedagogika, s3 w wysokim stopniu powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie. Widoczne jest powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna z rozwojem prowadzonych w uczelni badan naukowych w dyscyplinie
wiodacej (pedagogika). Koncepcje i cele ksztatcenia ustalone na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej — tj. edukacyjnej.

Analiza raportu samooceny, wybranych kart przedmiotéw i dokumentacji dotyczacej kadry
dydaktycznej pozwala na sformutowanie wniosku o petnym uwzglednieniu aktualnego stanu wiedzy
pedagogicznej, psychologicznej, socjologicznej itp., nawigzywaniu do krajowych doswiadczen
w zakresie ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, a takze do doswiadczen
miedzynarodowych. Koncepcje Programy studiow uwzgledniaja nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia na odlegtosc, ktdre realizowane jest w trybie synchronicznym
i asynchronicznym. W ramach ksztatcenia synchronicznego zajecia odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie prowadzacego z uczestnikami tych zaje¢ w czasie rzeczywistym. Tryb asynchroniczny odbywa
sie w formie zaje¢ e-learningowych, na podstawie podrecznikow multimedialnych i bazuje na
aktywnosciach studentéw, ktore majg na celu poszerzenie, wzbogacenie i realizacje tresci
przedmiotowych realizowanych w kontakcie bezposrednim. W tym zakresie wykorzystywana jest
platforma e-learningowa Moodle. Liczba punktéw — 91 ECTS, jaka jest uzyskiwana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, nie jest wieksza niz 25% liczby
punktdw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw (wynosi 9,5%). Praktyki zawodowe nie s3
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co jest zgodne z wytycznymi
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Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-l1l szkoty).

Plan studidw uwzglednia odpowiednig liczbe godzin rdinych form zaje¢, ktérych celem jest
umozliwienie studentowi zastosowania wiedzy teoretycznej do zrealizowania zaplanowanych zadan
praktycznych. Istotnym elementem programu studiow jest praktyka zawodowa, ktéra umozliwia
studentom obserwacje proceséw zachodzgcych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci wiasciwej dla
kierunku. Uczelnia ktadzie nacisk na praktyczng znajomos¢ jezykdw obcych, umiejetnos$é ich stosowania
w pracy zawodowej oraz korzystania z fachowej literatury obcojezycznej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Zapotrzebowanie na nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, zarébwno w Polsce, jak
rowniez w srodowisku Torunia, jest bezsprzecznym faktem.

Monitorowanie jakosci procesu uczenia sie (opisane szczegdétowo w kryterium 10) poprzez uzyskiwanie
informacji (ankiety do pracodawcow, do podmiotéw przyjmujgcych studentow na praktyki, czy
monitorowanie loséw absolwentéw) obejmuje analize efektéw nabytej wiedzy, umiejetnosci i postaw
oraz transfer nabywanych kompetencji do zycia osobistego i zawodowego. Jak zaznaczono podczas
spotkan z interesariuszami zewnetrznymi uczelni i zespotem odpowiedzialnym za zapewnianie
i zarzadzanie jakoscig ksztatcenia, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje
konkretnymi zmianami w programie studidw i szerzej - ma znaczenie dla systematycznych modyfikacji
koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Efekty uczenia sie
zdecydowanie sg zgodne z koncepcjg i okreslonymi w programie studidw celami ksztatcenia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz sg zgodne z dyscypling pedagogika. Efekty
uczenia sie trafnie, realistycznie i przy zachowaniu ich specyfiki opisuja wiedze pogtebiona
i rozszerzong oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdre majg osiggna¢ studenci, co odpowiada
poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji na profilu praktycznym.

Efekty sformutowane zostaty w sposéb zrozumiaty, sg klarowne, roztagczne i mozliwe do sprawdzenia.
Analiza poszczegdlnych efektéw okreslonych w kartach przedmiotdw pozwala stwierdzi¢ ich
adekwatnos¢ do wspodfczesnego stanu wiedzy pedagogicznej i wynikéw dziatalnosci naukowo-
badawczej pracownikow Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu. Efekty uczenia sie okreslone dla
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej.

Efekty uczenia sie sg zgodne z zatozonymi efektami zawartymi w Rozporzadzeniu w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 25.07.2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 1450).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg w petni misji i strategii Uniwersytetu WSB Merito
w Toruniu i uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwej dla kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna uwzglednia wyniki wspdétczesnych badan naukowych prowadzonych
w dyscyplinie pedagogika, co jest widoczne miedzy innymi w dziatalnosci naukowo badawczej
pracownikéw. Koncepcja i cele ksztatcenia umiejscowione sg w dyscyplinie pedagogika. Oferta
ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna uwzglednia tendencje w lokalnym
i regionalnym rynku pracy, o czym sSwiadczy aktywnos¢ uczelni w kontaktach z interesariuszami
zewnetrznymi obecnymi na rynku pracy. Efekty uczenia sie sformutowano w analizowanej
dokumentacji w sposdb czytelny i klarowny, co umozliwia ich sprawdzenie, zawierajg peten zakres
ogolnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej. Ich szczegdtowa analiza
prowadzi do wniosku o ich adekwatnos$ci do aktualnego stanu wiedzy pedagogicznej, obszaréw
dziatalnosci naukowo badawczej i aktywnosci zawodowej pracownikéw Uniwersytetu WSB Merito
w Toruniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe poddane analizie na podstawie wybranych kart przedmiotdéw, zawarte
w zajeciach opisanych w planie studiéw sg zasadniczo zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w pedagogice oraz z zakresem dziatalnosci naukowe] uczelni
w dyscyplinie pedagogika. Tresci programowe na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie praktyki edukacyjnej. Uwzgledniajg réwniez
zapotrzebowanie wspotczesnego rynku edukacyjnego np. prowadzenie zaje¢ z zakresu aktualnych
specyficznych zaburzen w zachowaniu dzieci. Wybrane do analizy karty przedmiotéw zdecydowanie
potwierdzajg powyzsze tezy.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza uczelni w dyscyplinie pedagogika przejawiana gtownie przez
prowadzenie projektéw badawczych i bedace ich odzwierciedleniem publikacje naukowe,
korespondujg w petni z treSciami programowymi na kierunku pedagogika przedszkolna
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i weczesnoszkolna. Przedstawione w zatgcznikach do raportu samooceny szczegétowe
i wielozakresowe opisy podl dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikdéw Uniwersytetu WSB Merito
w Toruniu (kierowanie lub udziat w projektach i programach naukowo-badawczych uczelnianych,
lokalnych, krajowych i zagranicznych, programach rozwojowych spoteczno-gospodarczych,
edukacyjnych, dydaktyczno-naukowych) i wielostronicowe wykazy ich publikacji zdecydowanie
potwierdzajg powyzsze tezy. Tresci programowe okreslone dla kierunku pedagogika wczesnoszkolna
i przedszkolna prowadzonym w formie jednolitych studiéw magisterskich obejmujg petny zakres tresci
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 25.07.2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019
poz. 1450).

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukornczenia studiéw, jak réwniez
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé¢ lub zajec s3
poprawnie oszacowane i generalnie zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.
Przedstawiony przez Uczelnig raport samooceny wraz z zatgcznikami oraz analiza wybranych kart
przedmiotu pozwala na poparcie powyzszej tezy. Analiza zgromadzonej dokumentac;ji (tak w postaci
Raportu samooceny wraz z zatgcznikami, a takze wybranych kart przedmiotdw) pozwala sformutowacd
wniosek o adekwatnym do zatozonych efektdw uczenia sie i tresci ksztatcenia przypisaniu liczby
punktéw ECTS. Zasadniczo liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec¢ lub
grup zajec zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie.Sekwencja zajec¢ lub grup zajeg,
a takze dobodr form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie poprzez przemyslany uktad przedmiotéw
ksztatcenia, co widoczne jest w przedstawionym do oceny planie studiéw. Proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach w przedstawionym do oceny planie studidow i w wybranych
losowo kartach przedmiotu nie budzg watpliwosci, najczesciej przedmiot obejmuje wyktad oraz
¢wiczenia. Proporcje liczby wyktadéw do ¢wiczen i innych form ksztatcenia, takich jak seminaria sg
okreslone zasadniczo prawidtowo z przewagg zaje¢ (¢wiczeniowych (30/30, 30/15, 15/30)
i seminaryjnych, nakierowanych na realizacje metod aktywizujgcych studenta. Plan studiéw w uczelni
generalnie umozliwia wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30
% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studiéw na danym poziomie wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Studenci mogg dokonywac
wyborow zajeé, personalizujgc sciezke ksztatcenia sposrdd oferty: seminarium magisterskiego,
przedmiotow fakultatywnych (wybierajgc sposrdd corocznie aktualizowanej oferty), lektoratow
(sposrod  oferty jezykdw nowozytnych prowadzonych na uczelni), bloku przedmiotow
specjalnosciowych, realizowanych na studiach niestacjonarnych (sem. I, lll, IV), miejsc realizacji
praktyki. Zainteresowania i aktywnos$¢ naukowo-badawcza pracownikéw przektada sie na prowadzone
przez nich zajecia, np. Seminaria magisterskie korespondujace z doswiadczeniami naukowymi
pracownikdéw w obszarze metodologii badan jakosciowych czy zajecia z pedagogiki przedszkolnej, gdzie
wykorzystuje sie warsztat metodologiczny metod i technik audiowizualnych w metodologii badan
pedagogicznych (informacje ze spotkania z kadrg dydaktyczng uczelni w dniu 15.11.2024 r.). Jak
zaznaczono podczas spotkania z kadrg wyktadowcow studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa
w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw, partycypowania w konferencjach
naukowych, sympozjach, dyskusjach panelowych oraz seminariach monograficznych, prowadzonych
przez specjalistdw polskich i zagranicznych, posiadajgcych udokumentowany dorobek w tym zakresie.
Realizowane przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu badania naukowe
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korespondujg z prowadzonym kierunkiem studidw pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Aktywnos¢ naukowo-badawcza pracownikéw znajduje tez odzwierciedlenie w zakresie metod
ksztatcenia, z zauwazalnym bogatym wykorzystaniem $rodkéw dydaktycznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie. | tak najczesciej wykorzystywane metody ksztatcenia majg charakter aktywizujacy
i angazujacy studenta. Generalnie metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Na podstawie Raportu Samooceny mozna wskazaé na:
metody asymilacji wiedzy (wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacja), metody
samodzielnego dochodzenia do wiedzy (wyktad problemowy, dyskusja, gry dydaktyczne, metody
przypadkéw, mikronauczanie, analiza SWOT, film edukacyjny), metody waloryzacyjne (projekt
edukacyjny, spacer edukacyjny, ekspresja emocji (metafora) i metody praktyczne (seminaria, projekty
pedagogiczne, metoda webquest, zajecia terenowe w placéwkach edukacyjnych, peer learning).
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentow, natomiast
aktywizujgce formy umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie zaréwno na zajeciach, jak
i poza nimi. W ramach wyktadéw studenci osiggajg efekty gtéwnie w zakresie wiedzy. W ramach
¢wiczen, laboratoriow, wizyt studyjnych, seminariéw, praktyk nabywajg umiejetnosci praktyczne oraz
rozwijajg kompetencje spoteczne.

Wykorzystywane metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny pedagogika lub udziat w dziatalnosci zawodowej, stosowanie
wihasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
W toku studiéw realizowane sg zajecia z zakresu metodologii nauk spotecznych, ktérych tresci sg
zrdéznicowane poziomem trudnosci i zaangazowaniem w prace badawcza.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nhauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie. Niewatpliwie do takich narzedzi
dostepnych w uczelni nalezy bezprzewodowa sie¢ Eduroam, dostep do specjalistycznych baz
naukowych poprzez cyfrowg wypozyczalnie miedzybiblioteczng ksigzek i czasopism naukowych oraz
niezbedne do korzystania ze wspdtczesnych srodkéw dydaktycznych - wyposazenie sal wyktadowych
i ¢wiczeniowych w komputery, projektory, ekrany czy tablice multimedialne. Uczelnia posiada
wyposazenie dydaktyczne do dwdch pracowni metodycznych (sprzet do muzykoterapii, stuchawki,
odtwarzacze cyfrowe, pianino, gitara elektroakustyczna, system nagtosnieniowy, tablica interaktywna,
zestaw muzycznych pomocy dydaktycznych, lustrzany domek, maty do c¢wiczen, tunel
i Sciezka sensoryczna, gry dydaktyczne).

Program studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego
jezyka obcego — w tym przypadku jezyka angielskiego.

Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$s¢ procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna. Zgodnie z programem studiow studenci w/wym. kierunku zobowigzani
sg do odbycia studenckiej praktyki zawodowej na jednolitych studiach magisterskich.

Celem praktyki zawodowe;j , ktora uwzglednia ogdlne zatozenia ksztatcenia nauczycieli i jest réwniez
wytycznym dokumentem dla ksztatcenia nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela jest zapoznanie sie przez studentow
z organizacjg pracy przedszkola, szkoty, placowki systemu oswiaty, w tym placéwki oswiatowo-
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wychowawczej, poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto student poznaje warsztat pracy
nauczyciela, formy oraz metody nauczania i wychowania.

Studenci jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe
w wymiarze 240 godzin, co odpowiada 10 ECTS. Praktyki na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna realizowane sg w nastepujgcy sposéb: praktyka zawodowa ogélnopedagogiczna — 30
godzin, semestr Il — 30 godzin co odpowiada 2 ECTS; praktyka zawodowa wychowawczo-dydaktyczna
— 180 godzin: semestr VIl — 60 godzin co odpowiada 2 ECTS, semestr VIl — 60 godzin co odpowiada
2 ECTS, semestr IX — 60 godzin co odpowiada 2 ECTS; praktyka zawodowa ciggta — 30 godzin: semestr
X —30 godzin co odpowiada 2 ECTS.

Wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studiéw, zapewniajg osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektow uczenia sie. Miejsca odbywania praktyk sg zwigzane z profilem
studiow i pozwalajg na wykorzystanie nabytej w trakcie studiéw wiedzy.

Organizacjg i koordynacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Biuro Karier. Studenci odbywajg praktyki
w szkotach podstawowych, przedszkolach, innych placowkach oswiatowych, w tym w placéwkach
oswiatowo-wychowawczych i poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ktére umozliwiajg
realizacje zadan wynikajacych z programu praktyk, a tym samym osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kwestie praktyk zawodowych koordynuje Biuro Karier do zadan ktérego nalezy wspétpraca
z menedzerami kierunku ew. opiekunami praktyk z poszczegdlnych kierunkéw studidw, sporzadzanie,
gromadzenie oraz udostepnianie dtugoterminowych uméw/porozumien z zaktadami pracy,
udostepnianie ofert praktyk, weryfikacji przedsiebiorstw wskazanych do przeprowadzenia praktyk,
monitoringu przebiegu praktyk.

Podstawag zaliczenia praktyk jest dzienniczek praktyk, opinia o praktyce sporzadzona przez opiekuna
praktyk z ramienia placowki, sprawozdanie studenta, zaswiadczenie wystawione przez opiekuna,
potwierdzajace realizacje wskazanych zadan, a tym samym zatozonych efektédw uczenia sie.

Po zakonczonej praktyce student wypetnia ankiete, w ktdrej ocenia, m.in. wsparcie merytoryczne
opiekuna praktyk, stopien realizacji programu praktyki i zatozonych efektéw uczenia sie. W roku
akademickim 2022/23 Uczelnia wprowadzita elektroniczny system ankietyzacji praktyk.
Kwestionariusze ankiet sg analizowane przez pracownikéw Biura Karier, a ich wyniki umozliwiajg
systemowgq ocene opiekundw oraz przebiegu praktyk w placéwkach.

Raport jest pomocny w jeszcze trafniejszej selekcji miejsc odbywania praktyk zawodowych przez
studentdw i jest przedmiotem analizy podczas corocznej oceny jakosci realnej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzonym przez Centrum Rozwoju Kariery i Wspétpracy
z Biznesem we wspétpracy z Menedzerem obszaru.

Od roku 2024/2025 na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wprowadzono nowe wzory
zaswiadczen z odbytych praktyk, zawierajgce zestawy zadan do realizacji, potwierdzajgce osiggniecie
kazdego z efektdw uczenia sie. Praktykodawcy i studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag co
do tresci opisanych zadan Zebrany materiat bedzie podstawg do corocznego przegladu dokumentacji
i wprowadzania w zasadnych przypadkach modyfikacji programéow praktyk. Dokona tego zespdt
sktadajacy sie z: Dyrektora Centrum Rozwoju Kariery i Wspdtpracy z Biznesem, Dyrektora Dziatu ds.
jakosci ksztatcenia i organizacji dydaktyki, metodykéw i menedzeréw obszarow.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sformutowane sg w odniesieniu do catego procesu praktyk
studenckich, zawierajg wykaz wszystkich efektédw w podziale na poszczegdlne etapy realizacji,
semestry, lata studiéw. Merytoryczny nadzér i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez
studentdw praktykami sprawujg opiekunowie praktyk. Infrastruktura i wyposazenie tych placéwek
zgodne jest z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takie umozliwia osiggniecie przez
studentdéw efektdéw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje praktyk. Infrastruktura, wyposazenie miejsc
praktyk studenckich, ktéra wystepuje w placéwkach edukacyjnych, gdzie odbywajg sie w/w zajecia
pozwala na ich prawidtowg organizacje oraz osiggniecie zamierzonych efektdw uczenia sie.

Opiekunowie praktyk wyznaczani sg do petnienia tej funkcji przez dyrektoréw placéwek— opiekunami
z ramienia placdwek sg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (w przypadku praktyk w szkotach)
i nauczyciele przedszkola (praktyki realizowane w przedszkolach). Zgodnie z zawieranymi
porozumieniami z placdwkami, opiekunowie posiadajg praktyczne doswiadczenie i kompetencje
umozliwiajgce realizacje programu praktyk oraz zadan wynikajacych z roli opiekuna (m.in.
zaznajomienie studenta z warsztatem pracy, zakresem obowigzkéw na stanowisku nauczyciela,
obserwacja pracy studenta, wystawienie opinii). Posiadajg doswiadczenie pedagogiczne i wieloletni
staz zawodowy.

Studenci przed rozpoczeciem realizacji praktyk zapoznani zostajg z podstawowymi aktami prawnymi
regulujgcymi kwestie praktyki zawodowej, celami, zasadami, organizacjg i programem praktyk,
a przede wszystkim z zaktadanymi efektami uczenia sie. Regulamin praktyk zawodowych daje
studentowi dwie mozliwosci organizacji praktyki. Pierwsza z nich to organizacja praktyki przez Uczelnie.
Student kierowany jest do zaktadu pracy, z ktérym Uczelnia wczesniej zawarta w tym zakresie
porozumienie. Druga mozliwos¢ to samodzielna organizacja przez studenta praktyki
w zaktadzie pracy, z ktérym Uczelnia nie nawigzata wspodtpracy.

Praktyki organizuje i koordynuje Biuro Karier przy wspdtpracy z menedzerem kierunku /opiekunem
praktyk. Menedzer kierunku ew. opiekun praktyk weryfikuje ztozong przez studenta dokumentacje
formalng i dokonuje zaliczenia praktyki poprzez wpis do protokotu przygotowanego przez Biuro Karier.
Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni oraz pracodawcow na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna posiadajg doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie , ktdre gwarantuje prawidtowg
realizacje praktyk-sg to czynni nauczyciele przedszkola i nauczyciele w klasach I-Ill.

Zaréwno program praktyk, jak i osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
zaktadowi opiekunowie praktyk w zaktadach pracy a takze realizacja praktyk i efekty uczenia sie
osiggane na praktykach, podlegajg systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentow. Ich
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Ocena efektdw uczenia sie
osigganych na praktykach ze strony pracodawcéw jest realizowana poprzez bezposrednie relacje,
rozmowy z pracodawcami, ankiete.

Waznym elementem weryfikacji zarowno potencjalnych miejsc praktyk, jak i przebiegu praktyk jest
wywiad $rodowiskowy na temat pracodawcy, hospitacje w zaktadach pracy, kontakt telefoniczny.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie. Organizacje roku akademickiego
okresla zarzagdzeniem Rektor, a harmonogram zjazddéw dla studidow niestacjonarnych stanowi zatgcznik
do tego dokumentu. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego. Studia realizowane w formie niestacjonarnej planowane sg w pigtki od godz.
16:30 oraz soboty i niedziele. Srednio student w jednym dniu realizuje 8 - 10 godz. zaje¢. Plan studidéw
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jednolitych magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, stanowigcy element
programu studiéw, realizowany jest w ciggu dziesieciu semestréw. Organizacja studiéw obejmuje nie
tylko zajecia okreslone w planie studidw, ale tez wiele innych form kontaktu studenta z wyktadowcami,
m.in. dyzury, konsultacje indywidualne lub grupowe, konsultacje projektéw, kontakt przez uczelniang
poczte e-mail, uczestnictwo w kotach naukowych oraz przygotowanie i udziat w inicjatywach
spoteczno-naukowych. Studenci mogg nieodptatnie uczestniczy¢é w wyktadach otwartych
i konferencjach organizowanych przez Uczelnie. Dzieki temu studenci w petni osiggajg zaktadane efekty
uczenia sie oraz zaspokajajg indywidualne potrzeby edukacyjne. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji i ksztatcenia
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
i edukacji wczesnoszkolne;.

Czas przeznaczony na weryfikacje efektow uczenia sie jest wystarczajacy do jej dokonania oraz
przekazania studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe ujete w planie studidw sg zasadniczo zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w pedagogice oraz z zakresem dziatalnosci naukowe] uczelni
w dyscyplinie pedagogika. Uktad przedmiotéw nie budzi zastrzezen, jest logiczny, zapewnia mozliwosé
zrozumienia relacji miedzyprzedmiotowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w nastepujgcych po sobie semestrach studiéw. Doboér tresci i czas trwania ksztatcenia dajg mozliwosc
osiggniecia planowanych efektdw uczenia sie. Dobdr tresci ksztatcenia na kierunku pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna jest zgodny ze standardami ksztatcenia  opisanymi
w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 25.07. 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

Zasadniczo liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zajed
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegoélnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie poprzez
przemyslany uktad przedmiotéw ksztatcenia, co widoczne jest w przedstawionym do oceny planie
studiéw.

Plan studiow w uczelni umozliwia wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym poziomie wedtug
zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

O przyjecie na jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
moga ubiegac sie osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, albo niebedgce obywatelami polskimi,
ktére posiadajg Swiadectwo dojrzatosci, na zasadach spdjnych z zasadami rekrutacji dla kierunkéw
prowadzonych na poziomie jednolitych studiéw magisterskich, o ktérych mowa w uchwatach Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu: nr 93/2023 z dnia 27 czerwca 2023 w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na studia wyzsze w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu na rok akademicki 2024/2025.
Podstawg przyjecia na studia jednolite magisterskie jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci lub
dokumentu réwnowaznego. Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentéw oraz
uiszczenie opfaty wpisowej. O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Tak przygotowane warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste, ale nie sg selektywne. Nie umozliwiaja
doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiaggniecia efektoéw uczenia sie. Co powoduje, ze nie zapewniajg kandydatom réwnych szans
w podjeciu studidw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Nalezy dodaé, ze student
jest zobligowany do dostarczenia do dziekanatu w pierwszym semestrze zaswiadczenia od logopedy
o braku przeciwskazan do wykonywania zawodu nauczyciela. W obszarze kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste
warunki uznawania efektdw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i specyficzne. Zgodnie z Regulaminem studiow
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu informator o seminariach dyplomowych udostepniany jest
studentom przed rozpoczeciem tych zaje¢. Zawiera on liste promotorow, wykaz proponowanej
problematyki seminaridw i kryteria przyje¢ na poszczegdlne seminaria. Kryteria przyje¢ na seminaria
ustala Dziekan. Prace magisterskie sg pisane indywidualnie. Temat pracy magisterskiej zatwierdza
promotor biorgc pod uwage kierunek studidow, zainteresowania naukowe studentéw, tematyke
badawczg oraz potrzeby praktyki edukacyjnej. Temat pracy magisterskiej ustalany jest nie pdzniej niz
dwa semestry przed terminem ukonczenia studiéw. Praca jest pisana w oparciu o dane zebrane
podczas praktyki dyplomowej realizowanej w trakcie studiéw. Szczegdétowe zasady pisania i oceny
pracy magisterskiej okresla zarzgdzenie Rektora.
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Wszystkie prace dyplomowe studentdw podlegajg sprawdzaniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Student podczas egzaminu dyplomowego otrzymuje trzy pytania: dwa kierunkowe
i jedno z pracy dyplomowej. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest
zaliczenie wszystkich zajec¢ i grup zaje¢ objetych planem studiéw, w tym praktyk zawodowych.
W czesci analizowanych prac pojawiajg sie usterki zwigzane 2z opracowaniem warstwy
metodologicznej, a takze umiejetnosci interpretacji i analizy materiatu badawczego. W niektérych
przypadkach recenzje sporzgdzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawierajg podstaw
wystawionych ocen i bywajg zawyzone lub zanizone. Niniejsze uwagi obnizajg merytoryczng strone
procesu dyplomowania. W tym kontekscie nie sposéb moéwi¢ o petnej wiarygodnosci
i poréwnywalnosci w procesie sprawdzania i oceniania efektéw, a tym samym wynikéw ocen
studenckich.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Ocena poziomu osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie jest procesem ciggtym
i przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢, za pomocg réznorodnych
sposobdéw weryfikacji (egzaminy, kolokwia, projekty, prezentacje, obserwacja aktywnosci studentow,
opracowanie studium przypadkdéw, dyskusje). Zasady oceny osiggania efektdw uczenia sie ujete sg
w Regulaminie studidw. Metody i zasady oceny opierajg sie o zdefiniowane w karcie przedmiotu zasady
i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi standardami i dokumentowane przyjetymi przez Uczelnie.
Dziekan po kazdym semestrze przeprowadza monitoring rozktadu ocen, prawidtowosci procesu
oceniania i osiggania efektdw uczenia sie.

Wykorzystywane metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Zastosowane metody — testy sprawdzajgce i egzamin ustny - umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ wymaganego dla jednolitych studiéw magisterskich.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane na ocenianym kierunku sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej okreslonym w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. W przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania
zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy. W UWSB Merito w Toruniu metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg w petni zgodne z ustawg
i rozporzadzeniem MNiSW z dnia 19 lipca 2019 r. zat. nr 2. Przeanalizowane podczas wizytacji prace
etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, studenckie osiggniecia naukowe
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna w UWSB Merito w Toruniu sg przejrzyste, ale nie sg selektywne i w petni nie
umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady dyplomowania sg trafne i specyficzne. W zwigzku jednak z pojawiajgcymi sie w pracy usterkami,
nie sposdb méwié o petnej wiarygodnosci i poréwnywalnosci w procesie sprawdzania i oceniania
efektéw, a tym samym wynikow ocen studenckich.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
w odniesieniu do studidw jednolitych magisterskich sg prawidtowe, adekwatne do zatozonych efektéw
uczenia sie. Umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéow
uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie poza systemem studiow (takze tych
uzyskanych w innej uczelni), zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci do efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna.

Rodzaj, tematyka, forma prac etapowych oraz stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu
studiow magisterskich i profilu praktycznego, efektdw uczenia sie dla kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna oraz dyscypliny pedagogika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie okreslenie takich kryteriéw rekrutacyjnych, aby byly selektywne i zapewniaty
poprawny dobdr kandydatéw na oceniany kierunek.

2. Zaleca sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
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3. W zwigzku z tym, iz w niektdrych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy
i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych ocen i bywajg zawyzone lub zanizone,
zaleca sie wprowadzenie takiego systemu ewaluacji prac dyplomowych i procesu
dyplomowania, aby zapewniat on rzetelnos¢ ocen i ich poréwnywalnosé.

4. Zaleca sie dokonania petniejszej weryfikacji prac dyplomowych celem wyeliminowania
wystepujacych w nich usterek metodologicznych, jak réwniez w zakresie umiejetnosci
interpretacji i analizy przez studentéw materiatu badawczego.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzacy zajecia na jednolitych studiach magisterskich,
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie dyscypliny pedagogika z uwzglednieniem edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
Dorobek ten umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Uczelnia koncentruje sie na budowaniu wtasnego, silnie zidentyfikowanego z nig
zaplecza kadrowego oraz na zapewnieniu mozliwosci rozwoju naukowego wtasnej kadry badawczo-
dydaktycznej.

Podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej poprzez szkolenia w zakresie efektywnego
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia oraz szkolen branzowych stanowi jeden z priorytetéw
dziatalno$ci UWSB Merito w Toruniu, co zaznaczone zostato w raporcie samooceny oraz na podstawie
oceny wizytowanego kierunku, uwzgledniajgc wypowiedzi samych nauczycieli akademickich oraz
wtadz dziekanskich i rektorskich Uczelni. Kadra etatowa UWSB Merito w Toruniu jest uzupetniana
wyktadowcami zatrudnionymi na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Uczelnia korzysta z doswiadczen
zawodowych wyktadowcéw-praktykéw — przedstawicieli instytucji i placéwek systemu oswiaty oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wsréd kadry dydaktycznej znajdujg sie wizytatorzy kuratorium
oswiaty, pedagodzy szkolni, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych: terapeuci,
psychologowie, diagnosci, a takze dyrektorzy przedszkoli i szkot.

Aktualnie w Uczelni, na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zatrudnionych jest 60
wyktadowcédw, w tym 1 z tytutem profesora, 5 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 25 ze
stopniem naukowym doktora oraz 29 z tytutem zawodowym magistra, w tym lektorzy. W tej liczbie 31
0s6b zatrudnionych jest w ramach etatu, a pozostate 29 na podstawie umowy cywilno-prawnej.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidiowg realizacje zaje¢. Obcigzenia godzinowe nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy sg zgodne z wymaganiami.
W Uczelni prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
formy hybrydowego prowadzenia zajeé. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia sg przygotowani do realizacji takich zajeé. Ponadto nauczyciele akademiccy i wszystkie inne
osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje do prowadzenia zaje¢ zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 19 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolne;j.

Dobdr nauczycieli akademickich jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowym realizowaniem
zaje¢, wazne znaczenie ma przygotowanie praktyczne kadry dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy
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i inne osoby realizujgce zajecia podlegajg ocenie studentéw, a takze systematycznej ocenie
przetozonych w ramach systematycznie realizowanych hospitacji zajeé. Staty nadzér merytoryczny nad
jakoscig prowadzonych zajec¢ prowadzg Dziekani oraz Menedzerowie obszardw, ktérzy réwniez biorg
udziat w definiowaniu potrzeb rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych kadry kierunku.
Potrzeby w zakresie rozwoju tych kompetencji sg definiowane w oparciu o wyniki okresowej oceny,
wyniki monitoringu sesji i oceny osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki badania
ankietowego studentéw oceniajgcych raz w roku zajecia dydaktyczne. Realizowana polityka kadrowa
pozwala na posiadanie wtasciwych i niezbednych dla kierunku kompetenciji, stale podnoszonych dzieki
wielu organizowanym przez Uczelnie warsztatéw i kurséw. W ramach prowadzonej polityki kadrowej
Uczelnia wdrozyta procedury dotyczace zasad rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczedstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw wspdlnoty
akademickiej oraz formy pomocy ofiarom. W sprawach konfliktowych i spornych pracownicy uzyskujg
wsparcie wtadz dziekanskich i rektorskich. Polityka kadrowa Uczelni stwarza bardzo dobre warunki
stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju m.in. finansujgc optaty i delegacje konferencyjne,
wydanie publikacji dydaktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzgce zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna posiadajg znaczacy dorobek naukowy, dydaktyczny, co zapewnia studentom
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéow uczenia sie. Kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odpowiadajg wymaganiom okreslonym
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola
i edukacji wczesnoszkolnej. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Kadra posiada kompetencje dydaktyczne i jest przygotowana do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim
jest prawidtowy. Pensum dydaktyczne jest zgodne z regulacjami przyjetymi w Uczelni. Dobdr
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest adekwatny i uwzglednia dorobek
naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie zawodowe w obszarze pedagogiki, z uwzglednieniem kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Uczelnia tworzy warunki do podnoszenia kompetenciji
dydaktycznych poprzez szkolenia, kursy i oferuje wsparcie techniczne w czasie zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W Uczelni istnieje system oceny okresowej
pracy nauczycieli akademickich uwzgledniajgcy dorobek naukowy, dydaktyczny, hospitacje zajec
i opinie studentdéw. Uczelnia podejmuje dziatania w celu prawidtowego doboru kadry nauczycielskiej
a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z przyjetymi zatozeniami, przez co zapewnia prawidtowg
realizacje zajec oraz stwarza stabilne warunki pracy i mozliwosci wtasnego rozwoju oraz doskonalenia
zawodowego kadry prowadzacej zajecia. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy jest szczegétowo unormowane.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

UWSB Merito w Toruniu posiada nowoczesng infrastrukture dydaktyczng Wydziat Finanséw
i Zarzgdzania UWSB Merito w Toruniu, w ktérym prowadzony jest kierunek pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna, funkcjonuje w potaczonych ze sobg budynkach A i B, ktére zlokalizowane sg
w centrum miasta, w niedalekim sgsiedztwie przystankdw komunikacji miejskiej oraz waznych arterii
komunikacyjnych. Budynki sg wtasnoscig Uczelni. W toku zaje¢ dydaktycznych, realizujgcych zajecia
w ramach bloku zajeé ogdlnych wyposazajgcych w umiejetnosci zwigzane z technologia komunikacyjna
wykorzystywane sg laboratoria komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem. Tak realizowane s3
m.in. zajecia: grafika menadzerska i prezentacyjna, edytory tekstu, podstawy edukacji informatyczne;.
W ramach realizacji takich zajec jak np. prawa dziecka, czy ochrona danych osobowych w przedszkolu
i szkole wykorzystywane sg internetowe systemy informacji prawnej i inne e — serwisy. Na zajeciach
wykorzystywane sg takze narzedzia TIC, np. na zajeciach z podstaw dydaktyki nauczania
zintegrowanego w przedszkolu, podstaw dydaktyki nauczania zintegrowanego w klasach I-lll szkoty
podstawowej czy metodyki edukacji informatycznej i postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng uzywa sie monitora interaktywnego. Na catym terenie uczelni kazdy student
i nauczyciel akademicki majg dostep do Internetu poprzez sie¢ EDUROAM. Uczelnia posiada
specjalistyczne, adekwatne dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna pracownie i sale
dydaktyczne. Ich wyposazenie jest dobre i wtasciwe do przygotowania do przysztej pracy zawodowe;j.
Umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ przygotowujgcych do
ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Infrastruktura, wyposazenie techniczne, pomoce i srodki
dydaktyczne sg adekwatne do potrzeb wynikajgcych z ksztatcenia na kierunku. Sg tak przygotowane,
ze umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ w aktualnie istniejgcej rzeczywistosci zawodowe],
niezbednej dla zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Wyposazenie sal, liczba
stanowisk w pracowniach dydaktycznych, salach komputerowych, bibliotece i czytelni umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, dostosowang do liczby studentéw. Znajduje sie tam (na powierzchni 195
m2) 50 miejsc i 10 stanowisk komputerowych z dostepem do katalogdw i baz danych. Ponadto sg tam
2 stanowiska przystosowane do korzystania z nich przez osoby z niepetnosprawnoscig. Czytelnia jest
przygotowana do korzystania przez studentéw z Cyfrowej Wypozyczalni i Publikacji Naukowych
Academi. Biblioteki podazajg za rozwojem technologii i oprécz zbiorow w tradycyjnej formie
papierowe] oferujg czytelnikom ksigzki w formie audiobookéw oraz e-bookdw. Biblioteki oferujg takze
dostep do czytelni internetowej lbuk Libra i eBookpoint Biblio — polskich serwiséw ksigzek
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elektronicznych oraz zasobdéw elektronicznych o zasiegu miedzynarodowym. Wszystkie bazy
elektroniczne dostepne sg w sieci komputerowej Uczelni, a ponadto w ramach zainstalowane;j sieci
HAN (Hidden Automatic Navigator), bazy dostepne sg réwniez dla kazdego uzytkownika poza Uczelnia.

Zgodnie z przepisami wynikajgcymi z zasad BHP sg realizowane wszelkie dziatania o charakterze
administracyjno- dydaktycznym, w tym praca dziekanatu i innych dziatéw.

Uczelnia umozliwia udziat w procesie ksztatcenia osobom z niepetnosprawnosciami. Kazde
laboratorium komputerowe wyposazone jest w stanowisko specjalnie przygotowane dla oséb
stabowidzacych. Stanowisko takie posiada duzy monitor wysokiej rozdzielczosci (24 cale), specjalna
klawiature (m.in. Zzé6tte klawisze z czarnymi oznaczeniami) oraz oprogramowanie SuperNova
usprawniajgce korzystanie z komputera tym osobom. Stanowisko jest umiejscowione w taki sposdb,
aby utatwi¢ korzystanie z niego osobom poruszajgcym sie na wdzkach. Uczelnia jest przygotowana do
przyjecia studentéw z dysfunkcjg stuchu i innych rodzajéw niepetnosprawnosci i zaburzen
rozwojowych. Na kazdym pietrze obu budynkdéw znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. o0séb
z niepetnosprawnosciami, ktéry diagnozuje potrzeby, wypozycza sprzet (notebooki, dyktafony,
czytniki, itp.) oraz stuzy wsparciem.

W wielu miejscach w obu budynkach Uczelni mieszczg sie strefy przeznaczone do wypoczynku dla
wszystkich studentéw w tym takze studentdw ocenianego kierunku.

Zapewniony jest petny dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajacych
prace synchroniczng i asynchroniczng w ramach zajeé realizowanych w ksztatceniu na odlegtosc¢
i hybrydowym. Najczesciej wykorzystywanym rozwigzaniem jest platforma szkolen elektronicznych
Moodle. Dzieki platformie studenci korzysta¢ moga z ponad 700 e-serwiséw stanowigcych cenne
uzupetnienie zaje¢ prowadzonych w formie wyktadéw, konwersatoridow, ¢wiczed oraz seminaridw
dyplomowych. Prowadzenie e-serwiséw nalezy do obowigzkéw kazdego wyktadowcy. Zasoby
edukacyjne umieszczane na platformie wykonane sg zaréwno w formie plikéw tekstowych,
prezentacji, jak rowniez podrecznikéw wideo.

System biblioteczno-informacyjny UWSB Merito w Toruniu tworzy Biblioteka Uniwersytetu WSB
Merito w Toruniu, w skfad ktérej wchodza: Biblioteka Gtéwna UWSB Merito w Toruniu, Biblioteka
Wydziatu Finanséw i Zarzadzania w Bydgoszczy (Filia) oraz Biblioteka Wydziatu Studiéw Stosowanych
w todzi (Filia).

Ksiegozbidr biblioteki ma charakter specjalistyczny, jest dostosowany do potrzeb studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej. Dzieki statemu $ledzeniu rynku wydawniczego oraz zmian w programach
studidw, zbiory cechujg sie wysokim stopniem przydatnosci dla czytelnikdw. Przynajmniej raz w roku
zasoby wzbogacane sg na podstawie zaktualizowanych kart przedmiotdw, a wyktadowcy zgtaszajg do
biblioteki konieczno$¢ zakupu niezbednej im do pracy dydaktycznej literatury i czasopism. Zakupy
dokonywane sg w oparciu o literature programowg, a takze biezgce zamodwienia wyktadowcéw
i studentédw. Pracownicy biblioteki w porozumieniu z Menedzerami obszaréw dbajg o aktualnosé
ksiegozbioru, przeprowadzajg systematyczng selekcje, biorgc pod uwage aktualnos¢ zbioréw oraz ich
poczytnos¢. System informacyjno-biblioteczny jest dostosowany do potrzeb m.in. wynikajgcych
z procesu nauczania na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, a polityka gromadzenia
zbioréw zmierza do nieustannego wzbogacania ich o nowosci. Oprocz zakupdw ze Srodkéw wtasnych
i pozyskanych z zewnatrz, ksiegozbidr uzupetniany jest z wymiany oraz dardow.
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Studentom kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zapewnia sie dostep do literatury
przedmiotowej, dostepnej na rynku wydawniczym, a zasoby biblioteczne w petni zaspokajajg ich
potrzeby. Biblioteka oprécz wydawnictw zwartych, posiada takze bogaty zbidr czasopism naukowych
zwigzanych z wieloma zagadnieniami dotyczgcymi pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
Studenci maja mozliwos¢ odebrania zamdéwionych w katalogu bibliotecznym ksigzek, w dogodnym dla
siebie terminie za posrednictwem ksigzkomatow.

W budowaniu ksiegozbioru uczestniczg bezposrednio studenci i nauczyciele akademiccy. W Uczelni
corocznie przeprowadza sie przeglad zasobdw materialnych, a takze infrastruktury dydaktycznej oraz
informatycznej. Celem przegladu jest ocena przygotowania obiektdw, sal dydaktycznych oraz
wyposazenia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Biezagcemu monitorowaniu podlega system
biblioteczny oraz jego zasoby. Biblioteka regularnie weryfikuje baze dydaktyczng i naukows,
szczegoblnie zasdb ksiegozbioru w oparciu o literature podstawowa zawartg w kartach przedmiotéw
oraz o konsultacje z wyktadowcami prowadzgcymi zajecia. Waznym elementem dziatan doskonalenia
systemu bibliotecznego jest proces okresowego sprawdzania przed rozpoczeciem roku akademickiego
kart przedmiotéw pod katem dostepnosci w bibliotece literatury wskazanej przez wyktadowcow.
W przypadku stwierdzenia brakéw podejmowane sg dziatania majgce na celu zakup takich pozycji
literaturowych wskazanych w kartach przedmiotéw. Infrastruktura uczelni jest jednym z elementéw
ocenianych w ramach przeprowadzanego corocznie Badania Atrybutéw Marki (BAM). Duze znaczenie
W procesie monitorowania, oceny oraz doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej, w tym zasobdw
biblioteki, majg studenci i absolwenci, ktorzy podczas Badania Atrybutéw Marki (BAM) mogg
proponowac okreslone rozwigzania i zwracac¢ uwage na wazne dla nich kwestie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wykorzystywana infrastruktura naukowa, dydaktyczna, informatyczna i biblioteczna jest na
najwyzszym poziomie, spetnia wysokie standardy nowoczesnosci i aktualnosci.

Sale, gdzie realizowane sg zajecia i specjalistyczne, pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz
z ich wyposazenie sg nowoczesne i zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne
do rzeczywistych warunkéw pracy badawczej / zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajeC. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i S$rodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci praktycznej, dostosowanej do pracy pedagogdéw edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej oraz umozliwia jg prawidlowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sy dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajeé, przez studentdw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
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pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikoéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniony jest dostep studentéw do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw naukowych, komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, réwniez zaplecza
sanitarnego. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego, zapewniony jest dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w pedagogice przedszkolnej
i wczesnoszkolnej; obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw; sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do
Swiatowych zasobdéw informacji naukowej.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej, informatycznej oraz zasobodw
edukacyjnych, w tym wyposazenia pomieszczen przebiega wedtug przyjetych procedur i jest
realizowane prawidtowo. Prowadzone sg systematyczne przeglady, w ktdrych uczestniczg pracownicy
i studenci, a w oparciu o uzyskane wyniki podejmowane s3 dziatania doskonalace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostata przyjeta we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uwzglednia ona potrzeby lokalnego, kujawsko-
pomorskiego rynku pracy. Wystepuje w nim potrzeba ksztattowania potencjatu intelektualnego
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regionu, umozliwienia studentom rozwoju zawodowego w powstajgcych placéwkach edukacyjnych
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem powiatu torunskiego.

Strategia Rozwoju Edukacji Miasta Torunia 2019-2023 potwierdzata potrzebe podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli oraz wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna.

Zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia, obszarami dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwej dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, do ktérej przyporzadkowano
oceniany kierunek, przyjetymi celami ksztatcenia, wyzwaniami zawodowego rynku pracy. Na kierunku
podpisane sg umowy z kilkudziesiecioma podmiotami — stowarzyszeniami, fundacjami, placowkami
edukacyjnymi -przedszkolami, szkotami podstawowymi. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dotyczy takze jednostek samorzadu terytorialnego, stowarzyszen, ktérych obszarem
dziatania jest edukacja dzieci i mtodziezy.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i ma
charakter staty. Wsréd form wspétpracy wymienié nalezy praktyki, staze, wizyty studyjne, warsztaty,
konferencje naukowe, wydarzenia promujgce tematyke spoteczng i edukacyjng, udziat przedstawicieli
Srodowiska pracodawcéw w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, biezgce kontakty nauczycieli
akademickich z interesariuszami zewnetrznymi w ramach dwustronnej wspodtpracy uczelni
z konkretnymi pracodawcami.

Dzieki wspétpracy z wybranymi placdwkami prace dyplomowe studentéw bezposrednio wspierajg
funkcjonowanie konkretnych palcowek. Tematyka prac magisterskich obejmuje praktyczne aspekty
funkcjonowania nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Badania prowadzone w ramach
tych prac umozliwiajg dostosowanie wnioskdéw do specyficznych potrzeb danej placéwki, opracowanie
rekomendacji na podstawie rzeczywistych obserwacji i analiz oraz zwiekszenie praktycznych
kompetencji studentéw poprzez ich kontakt z rzeczywistoscig edukacyjnga. Przyktadem takich dziatan
byto miedzy innymi realizacja poradnika dla rodzicow pt. Mamo, tato razem idziemy do przedszkola
(dotyczy adaptacji dziecka do przedszkola), opracowanie ulotek tematycznych skierowanych do
rodzicéw (w zakresie wspotpracy rodzicow z przedszkolem, adaptacji dziecka do przedszkola, dla
rodzicow dzieci ze spektrum autyzmu z zakresu pomocy w wystepujacych trudnosci wychowawczych).

Identyfikuje sie zaangazowanie pracodawcow w ksztattowanie tematyki prac magisterskich studentéw
oraz udziat pracodawcéw w realizacji ich ocenie. Formutowanie tematéw prac dyplomowych
odpowiadajgcych na specyficzne, jednostkowe potrzeby konkretnych placéwek to obecnie
w odniesieniu do pierwszego rocznika absolwentow ok. 5% prac magisterskich. Przyktady tematdw to:
,Problemy wychowawcze u dzieci w wieku przedszkolnym w opinii nauczycieli”. Na podstawie
Przedszkola Miejskiego nr 12 im. Wtadystawa Szefera w Toruniu ,,Przemoc i agresja w Srodowisku
szkolnym na przyktadzie uczniow klas I-1ll szkét podstawowych w Brodnicy”.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, wspdtpracujacy z kierunkiem sg cztonkami Komisji ds.
jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach prac K.J.K. wnoszg
propozycje i uwagi do programu studidw, opiniujg efekty uczenia sie wskazane przez Uczelnie
a odzwierciedlajagce wymagane standardy ksztatcenia nauczycieli  wskazujg na pozadane przez
pracodawcow kompetencje i umiejetnosci. Wsrdd uczestnikéw spotkan KIK na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna sg m.in. przedstawiciele ponizszych instytucji: Kuratorium Oswiaty,
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Torunia, dyrektorzy przedszkoli publicznych i niepublicznych,
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dyrektorzy szkét podstawowych, nauczyciele i wychowawcy SP, specjalisci pracujgcy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie edukacja,
opiekg i profilaktykg wobec dzieci, przedstawiciele Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli.

Za kontakt z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego odpowiada Menedzer obszaru wraz
z pracownikami Centrum Rozwoju Kariery i Wspodtpracy z Biznesem (CRKiWB), ktére na biezgco
dokumentuje efekty wspotpracy (notatki ze spotkan i wizyt studyjnych, protokoty z posiedzen komisji,
wykazy podpisanych porozumien w sprawie praktyk, uméw stazowych itp.). Cyklicznie, na koniec roku
akademickiego, na podstawie zebranych informacji Dyrektor CRKiIWB wspdlnie z Menedzerami
obszaréw dokonujg weryfikacji listy partneréw wspétpracujgcych z uczelnig i sporzadzajg wewnetrzny
raport. CRKiWB analizuje jakos¢ realnej wspotpracy wyrazanej aktywnoscia podmiotdw i instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego w réznych obszarach dziatalnosci.

Waznym elementem wspdtpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym jest wspdlna realizacja
roznego rodzaju wydarzenn, seminariéw poswieconych wymianie doswiadczen, analizie zjawisk
wystepujacych w obszarze edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, spotkan miedzypokoleniowych.
W ciggu ostatnich pieciu lat, wyktadowcy kierunku zorganizowali miedzy innymi dwa wydarzenia
w ramach Dnia Dziecka, zapraszajgc dzieci z miejskiego przedszkola nr 5 oraz z klas I-lll Szkoty
Podstawowej nr 6 w Toruniu, aby utatwi¢ dzieciom zetkniecie sie z edukacjg ekonomiczng w formie
zabawy, wzbogacong o elementy sensomotoryki. Na przestrzeni kilku lat udato sie zrealizowac projekty
spoteczne, ktdore bezposrednio wspieraty osoby z grup marginalizowanych. Zorganizowano dwie
wycieczki do Torunia dla 0séb z niepetnosprawnoscig z mozliwoscig odwiedzenia uczelni. Zaoferowano
pomoc osobom starszym w codziennych czynnosciach, takich jak zakupy czy zorganizowanie spotkan
towarzyskich.

Dziatania te, ze wzgledu na swdj spoteczny charakter, cieszyly sie zainteresowaniem medidw lokalnych,
co dodatkowo zwiekszyto ich oddziatywanie i dostarczyto studentom doswiadczenia w zakresie
wspotpracy z mediami.

Dzieki szerokiej wspodtpracy z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych studenci na profilu
praktycznym zdobywajg wazne umiejetnosci zawodowe, i kompetencje spoteczne stajgc sie lepiej
przygotowanymi do petnienia przysztych rél zawodowych na rynku pracy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg udziat w seminariach i warsztatach dla
studentdw, ich sugestie, uwagi dotyczace kierunkdw rozwoju rynku pracy sg uwzgledniane w biezgcej
wspotpracy. W czasie pandemii wspdtpraca z pracodawcami odbywata sie w formie zdalnej. Hospitacje
praktyk odbywaty sie telefonicznie i bezposrednio w ramach ograniczonej formy prowadzenia zaje¢. E-
mail i komunikacja elektroniczna, pozostawaty takze waznym narzedziem do przekazywania informacji.

Realizowana w ramach rdznorodnych dziatan wspoétpraca Uczelni, wiadz kierunku z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym pozwala na rozwdj ksztatcenia praktycznego, budowanie przez studentéw
kompetencji spotecznych, zdobycie doswiadczenia zawodowego. Interesariusze zewnetrzni
uczestniczg w monitorowaniu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Zaangazowanie
pracodawcow w proces zmian w programie studidw, program praktyk jest identyfikowalna,
w zakresie realizacji prac dyplomowych wymaga doskonalenia.

Przyktadem dokonanych zmian programowych jest miedzy innymi: wprowadzenie zaje¢ edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna w krajach UE; przeniesienie ciezaru godzin zaje¢ na bardziej praktyczne
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formy, zgodnie ze standardem przygotowujgcym do pracy w zawodzie nauczyciela poprzez dodanie
zaje¢ podstawy logopedii, co wynikato z rosngcej potrzeby przygotowania nauczycieli do pracy
z dzie¢mi majgcymi problemy z mowg; dodanie zajeé¢ technicznych, takich jak edytory tekstu, grafika
menedzerska i grywalizacja w edukacji, ktére miaty za zadanie wprowadzi¢ studentéw w Swiat
nowoczesnych technologii, co odpowiadato na zapotrzebowanie rynku pracy
w kontekscie edukacji zdalnej i cyfrowej.

Planowane jest w nastepnym roku akademickim wyodrebnienie zaje¢ psychologia spoteczna,
W miejsce psychologia spoteczna i wychowawcza. Tresci zwigzane z psychologiq wychowawczq zostang
zrealizowane w ramach zaje¢ psychologia rozwoju i wychowania.

W ramach dziatan KJIK, Menedzera obszaru, relacji dwustronnych Uczelni z konkretnymi pracodawcami
dokonywana jest ocena skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw,
osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie sformutowanych dla kierunku edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna. W ewaluacji realizowanego programu studidw biorg udziat takze studenci. Ich uwagi
dotyczace miedzy innymi tematyki zaje¢ na studiach, organizacji i przebiegu praktyk s3
wykorzystywane do doskonalenia studiéw. Rdéinorodne formy wspdtpracy pracodawcéw
z kierunkiem pozwalajg zweryfikowac, oceni¢ zaktadane efekty uczenia sie jak réwniez pozytywnie
budowac wizerunek Uczelni, Wydziatu w otoczeniu lokalnym.

W Uczelni monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw oraz ocena pracodawcow realizowana jest
poprzez badania atrybutéw marki (BAM). Uczelnia nie posiada raportow obejmujgcych badanie loséw
absolwentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, poniewaz pierwsi absolwenci
ukonczyli studia w roku ak. 2023/2024.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres, zasieg dziatalnos$ci w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z przyjetymi celami ksztatcenia, odpowiada wyzwaniom zawodowego rynku pracy. Wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi jest identyfikowana, ma kompleksowy wptyw na ksztattowanie
programu studiow.

Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku jest
sformalizowana jak réwniez przybiera réznorodne formy i w petni wtacza pracodawcéw, a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces wzajemnej wspotpracy. Przedstawiona
dokumentacja formalna, jak réwniez spotkanie zespotu wizytujgcego z pracodawcami potwierdzito, iz
prowadzone sg okresowe przeglady wspdlnych dziatan, obejmujg one ewaluacje efektéw uczenia sie,
wykorzystywane sg do doskonalenia wspoétpracy i w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie zaangazowania pracodawcéw w ksztattowanie tematyki prac
dyplomowych, zbudowanie aktywnego udziatu pracodawcéw w realizacji i ocenie efektéow
uczenia sie oraz wykorzystania wynikéw prac magisterskich.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ksztatcenie realizowane jest w jezyku polskim.
W programie studiéw przewidziano do realizacji zajecia z jezyka obcego (128 godz./12 pkt. ECTS), ktére
ulokowane sg w semestrach 3-6. W programie studidow (semestry 7-8) znajduje sie takze jezyk obcy
specjalistyczny (64 godz./6 pkt. ECTS). Do wyboru studenci majg w ofercie zajecia
w wymiarze 10 godz. pod nazwga: Human Rights Law, realizowany w jezyku angielskim. Jezeli studenci
chcieliby podnies¢ swoje kompetencje z jezyka obcego, majg mozliwos¢ dodatkowego korzystania
z materiatdw do samodzielnej pracy. Zasoby te, znajdujg sie na platformie Moodle i udostepniane s3
studentom po uprzednim kontakcie z Centrum Jezykdéw Obcych.

Jak podaje Uczelnia w raporcie samooceny ,wsrdd priorytetdw UWSB Merito w Toruniu wymienié
nalezy: wzmocnienie wizerunku Uczelni jako miedzynarodowej i rozpoznawalnej instytucji na mapie
szkolnictwa wyzszego; transfer i generowanie wiedzy we wspodtpracy z zagranicznymi partnerami;
zwiekszenie liczby studentéw z zagranicy; zwiekszenie liczby wyktadowcéw z zagranicy; podniesienie
kompetencji miedzynarodowych pracownikéw i studentéw.”

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ studentom i dydaktykom do pobytu w instytucjach partnerskich. UWSB
Merito w Toruniu wspodfpracuje z ponad 20 uczelniami partnerskimi. Wsréd zagranicznych uczelni
i instytucji, z ktorymi od 2021 r. UWSB Merito w Toruniu realizuje wspétprace w ramach Programu
Erasmus+. Sg to m.in.: Haute Ecole de la Province de Liege — Belgia, Telecom Ecole de Management,
Paryz — Francja, Universidad de Santiago de Compostela — Hiszpania, De Haagse Hogeschool —
Holandia, SRH Hochschule Berlin — Niemcy, Instituto Politecnico de Braganca — Portugalia, University
of Economics, Bratystawa — Stowacja, University of Modena and Reggio Emilia — Wtochy, Dogus
University, Istambul — Turcja.

Pracownicy dydaktyczni i administracyjni (np. metodycy) mogg skorzysta¢ z mozliwosci wyjazdow
w ramach programu Erasmus+ na podstawie zawartych umoéw do uczelni partnerskich realizujgcych
ksztatcenie na kierunkach pedagogicznych: HEPL - Haute Ecole de la Province de Liége (Belgia), Juraj
Dobrila University of Pula (Chorwacja), Masaryk University Brno (Czechy), Universidad de Santiago de
Compostella (Hiszpania), University of Primorska (Stowenia), Dokuz Eyliil Universitesi (Turcja),
University of Modena and Reggio Emilia (Wtochy), University of Cyprus (Cypr), Baskent University
(Turcja)

Na UWSB Merito w Toruniu powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. programu Erasmus+, ktéry
koordynuje dziatania zwigzane z realizacjg programu.

Uczelnia realizuje nastepujgce mobilnosci studentéw i pracownikdw: a) studia zagraniczne — studenci
majg mozliwos¢ odbycia czesci studidw za granicg w jednej z uczelni partnerskich (semestr lub rok), co
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jest odnotowane w dokumentacji toku studiéw. Z tej oferty w latach 2014-2024 skorzystato 35 osob;
b) praktyki zagraniczne — studenci majg mozliwos¢ odbycia trwajacej od 3 do 12 miesiecy praktyki
zagranicznej w wybranym panstwie UE. W latach 2014-2024 z mozliwosci wyjazdu na praktyki
w ramach programu Erasmus+ skorzystato 28 studentéw; c) mobilnos¢ kadry - wyjazdy kadry
dydaktycznej w czasie ktérych nauczyciele akademiccy przeprowadzajg minimum 8 godzin zajeé
dydaktycznych zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+. W latach 2014-2024 z mozliwosci tej
skorzystato 25 wyktadowcéw; d) wyjazdy kadry administracyjnej, podczas ktérych pracownicy
zapoznajg sie z organizacjg interesujgcych ich obszaréw funkcjonowania uczelni zagranicznych z terenu
UE, a takze USA (np. Biblioteka, Biuro Karier, Biuro Rekrutacji, Dziekanat). W latach 2014-2024 odbyto
sie 22 takich wyjazdow.

W roku akademickim 2022/2023 jeden pracownik dydaktyczny prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku uczestniczyt w mobilnosci (STA) w ramach programu Erasmus+ w Polytechnic Institute of
Braganca (Portugia). Natomiast w roku akademickim 2023/2024 metodyk, realizujgcy réwniez zajecia
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna uczestniczyt w mobilnosci (STT) w ramach
programu Eramsus+ w Universita degli Studi del Sannio di Benevento (Wtochy).

Na ocenianym kierunku studidw pracownicza, a przede wszystkim studencka aktywnos¢ w obszarze
wymiany miedzynarodowej jest mato zauwazalna.

Na podstawie zawartych umow z uczelniami partnerskimi studenci na ocenianym kierunku, maja
mozliwo$é skorzystaé¢ z mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus+ do University of Cyprus
(Cypr) — 2 studentéw na rok akademicki oraz do Baskent University (Turcja) — 2 studentow na rok
akademicki.

Za koordynacje dziatan w zakresie opieki nad studentami z zagranicy odpowiada Prodziekan, ktéry
wspierany jest przez pracownika Dziekanatu oraz Welcome Center, ktdre jest przeznaczone do obstugi
studentéw zagranicznych.

Strategicznym partnerem zagranicznym Grupy Merito jest uczelnia Franklin University (Columbus,
Ohio). Jeden z kluczowych wymiaréw tej wspétpracy dotyczy transferu know-how w zakresie
nowoczesnych metod zarzadzania w szkolnictwie wyzszym, w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz jakoscia. W ramach tych dziatan odbywajg sie wizyty studyjne oraz szkolenia metodykdéw
i pracownikéw dydaktycznych m.in. w zakresie metodyki ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna koncepcja ksztatcenia uwzglednia
wzorce i doswiadczenia miedzynarodowe m.in. Franklin University (praktycznos¢ studiéw
i nowoczesne metody dydaktyczne, system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, menedzerowie obszardw,
rubrics).

Uczelnia oferuje mozliwosc¢ skorzystania z mobilnosci on-line (w ramach programu Erasmus+). Pomimo
takiej mozliwosci studenci, wyktadowcy, pracownicy administracyjni nie skorzystali z takiej mozliwosci.

Waznym elementem strategii umiedzynarodowienia UWSB Merito w Toruniu w latach 2019-2024 byta
realizacja dwdch projektédw finansowanych w ramach funduszy pozyskanych w konkursach NAWA.
Pierwszym z nich byt Program Welcome to Poland, zainicjowany w 2019 roku, ktérego gtéwnym celem
byto zwiekszanie gotowosci instytucjonalnej Uczelni do obstugi studentéw zagranicznych, podniesienie
kompetencji kadry zwigzanej z obstugg studentéw zagranicznych. Drugi projekt zwigzany byt
z uruchomieniem na wydziatach w Toruniu i w Bydgoszczy jednostek administracyjnych pod nazwg
Welcome Center (dziatajgcych od 2021 r.). Welcome Center zajmuje sie szeroko rozumiang obstugg
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i adaptacjg studentéw z zagranicy oraz wyktadowcdw i gosci zagranicznych. Ponadto pracownicy
Welcome Center aktywnie uczestniczg w procesie umiedzynarodowienia uczelni i podejmujg dziatania
na rzecz szerzenia idei miedzykulturowosci m.in. poprzez organizacje eventéw okolicznosciowych
(Welcome Week, Christmas Day). Przyktadami wydarzen integracyjnych realizowanych przez Welcome
Center s3: listopad 2024 — Welcome Week (Orientation Day, Wycieczka po Toruniu z przewodnikiem,
pokaz Tanca Tradycyjnego, degustacja Polskiej Kuchni); pazdziernik 2024 — Malowanie przy kawie;
lipiec 2024 — Paintball i Ognisko na zakonczenie sesji egzaminacyjnej; kwiecien 2024 — Dzien Etiopii
(Prezentacja nt. Etiopii, Degustacja Etiopskiej Kuchni, Pokaz Etiopskich strojow tradycyjnych); grudzien
2023 — Christmas Party (Gry i zabawy, Karaoke i Dania wigilijne); listopad 2023 — Welcome Week
(Orientation Day, pokaz Tradycyjnych Tancéw Polskich, Zwiedzanie Torunia, Warsztaty z lepienia
pierogow).

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow podejmujg dziatania w zakresie
uczestnictwa w wydarzeniach konferencyjnych o wymiarze miedzynarodowym. Elementem
umiedzynarodowienia jest takze aktywnos$¢ publikacyjna pracownikow prowadzacych zajecia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ktérych publikacje takze w jezykach obcych
ukazujg sie w réznych periodykach.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia UWSB Merito w Toruniu jest procesem, na ktory
sktadajg sie rdozne dziatania. Pierwszym narzedziem jest Badanie Atrybutéw Marki (BAM). Studenci
Uczelni, w tym studenci z zagranicy, oceniajg jakos¢ realizowanych zaje¢, narzedzia oraz dziatania
informacyjne prowadzone przez Uczelnig, jak réwniez dziatalnos¢ jednostek obstugowych. W ramach
tzw. oceny stopnia umiedzynarodowienia na Uczelni weryfikacji podlegajg nastepujgce elementy:
umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej — w ramach przeprowadzanej oceny pracownikéw
dydaktycznych w dwuletnich interwatach przeprowadzana jest ocena, obejmujaca m.in. prowadzenie
zaje¢ w jezyku obcym i realizacje mobilnosci (ocene przeprowadza Komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich); liczba zagranicznych studentéw - stan na 1 grudnia; weryfikacja dokonywana przez
dziekanat; stopien wykorzystania srodkdw na mobilnos¢ kadry dydaktycznej i studentéw z programu
Erasmus+ przez petnomocnika naukowego Rektora ds. Programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Pracownikom i studentom stwarza sie mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowe].
Na ocenianym kierunku studiéw pracownicza i studencka aktywno$¢ w obszarze umiedzynarodowienia
jest mato zauwazalna. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan Uczelni celem zwiekszenia aktywnosci
pracowniczej i studenckiej w obszarze umiedzynarodowienia.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzonego na Uniwersytecie WSB
Merito w Toruniu mogg liczy¢ na systematyczne, kompleksowe oraz state wsparcie w procesie uczenia
sie. Przybiera ono zrdznicowane formy oraz wykorzystuje najnowsze technologie. Jest odpowiednio
dostosowane do potrzeb studentdow, praktycznego profilu ksztatcenia oraz pozwala na przygotowanie
ich do wejscia na rynek pracy.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ réznorodnego rozwoju. Jest on dostosowany do profilu studiéw.
Uczelnia udostepnia studentom licencje m.in. Microsoft Office 365. Udostepnione narzedzia pozwalaja
na efektywny rozwdj oraz nauke. Kazdy student Uczelni moze korzysta¢ z darmowej sieci Wi-Fi. Osoby
studiujgce mogg brac udziat m.in. w konferencjach, spotkaniach czy treningach interpersonalnych.
Praktycy prowadzacy zajecia dydaktyczne i ich staty kontakt ze studentami, umozliwia im nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy. W tym zakresie swoje
wsparcie oferuje réwniez Centrum Rozwoju Kariery i Wspotpracy. Oferuje m.in. pomoc w znalezieniu
pracy, czy doradztwo zawodowe, ktérego mozliwe jest ustalenie z doradcg Indywidualny Plan Dziatania
w ramach $ciezki zawodowej oraz edukacyjno-zawodowej. Uczelnia wdrozyta réowniez aplikacje
JobTeaser, ktéra umozliwia prosty kontakt pomiedzy studentami a pracodawcami. Dodatkowe
inicjatywy wspierajagce wejscie na rynek pracy to m.in. organizowane warsztaty dla przedszkola
prowadzone przez studentow i wyktadowcow. Z uwagi na praktyczny profil oraz tryb niestacjonarny
studidw nie funkcjonuje koto naukowe zgodne z kierunkiem studiéw. Studenci w trakcie spotkania
przyznaja, ze zostali poinformowani i sg $wiadomi mozliwosci zatozenia kota w prosty sposéb.
Rekomenduje sie jednak podjecie dziatart majgcych na celu zachecenie studentéw do rozwoju w kotach
naukowych. Wsparcie w kwestiach zwigzanych z odbywaniem praktyk zapewnia opiekun praktyk. Jest
on réwniez odpowiedzialny za pomoc w znalezieniu miejsca do ich odbycia. Pethomocnik Rektora ds.
Erasmus+ odpowiada za wsparcie w zakresie udziatu w programie. Biblioteka zapewnia dostep do
zasobow bibliotecznych, ktéry dla studentéw jest wystarczajgcy. W budynku zainstalowano
udogodnienie w postaci ksigzkomatu. W budynkach Uczelni stworzono Strefy Studenta, w ktérych
osoby studiujgce mogg spedzac¢ wolny czas. W przypadku zaje¢ zdalnych sg one planowane w taki
sposodb, aby nie kolidowaty z zajeciami stacjonarnymi oraz nie utrudniaty dotarcia na nie.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych. Studenci kierunku mogg korzystac
z szeregu stypendidéw oraz dofinansowan jak stypendia Ministra, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendia finansowane ze srodkow uczelni i srodkdw zewnetrznych. Uczelnia wdrozyta
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takze program Very Important Student, ktéry przewiduje dodatkowe stypendia finansowane ze
srodkéw Uczelni oraz srodkédw zewnetrznych. Studenci osiggajgcy wysokie wyniki w nauce mogg
whnioskowac o Indywidualny Program Studiow.

Studenci majg mozliwos¢ brania udziatu w darmowych zajeciach sportowych jak siatkéwka, czy
korzystanie z basenu. Uczelnia wpiera rozwdj studentéw poprzez mozliwo$¢ udziatu w wyjazdach
zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Mogg brac¢ udziat w konferencjach tematycznych,
warsztatach oraz certyfikowanych kursach. W przypadku wtasnych inicjatyw studenci mogg liczy¢ na
wsparcie organizacyjne i finansowe. Przyktadem sg zajecia wyjazdowe do parku etnograficznego, ktore
zostaty zainicjowane przez studentéw kierunku oraz otrzymaty dofinansowanie z uczelni.

Oprécz powyzej wymienionych rodzajow stypendiow dostepne sg réwniez stypendia socjalne,
stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Osoby z niepetnosprawnoscig moga liczy¢
na obszerne wsparcie w procesie ksztatcenia zarowno pod katem finansowym, organizacyjnym, jak
i infrastrukturalnym. Reprezentanci z grona studentéw uczestnicza w pracach nad ustalaniem
Regulaminu Studiéw. W Uczelni funkcjonuje Biuro Obstugi Oséb z Niepetnosprawnos$ciami oraz
powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Dodatkowo w Dziekanacie
wyznaczona zostata osoba dedykowana do obstugi oséb z niepetnoprawnosciami. Uczelnia wdrozyta
rowniez aplikacje Navigator Hexa Units, za pomocg ktdrej student moze wyznaczy¢ trase w wybrane
miejsce w budynku, uwzgledniajgc ominiecie trudnosci architektonicznych. Regulaminowe wsparcie
przewiduje mozliwos¢ wnioskowania o Indywidualng Organizacje Studiéw, ktéra obejmuje
Indywidualny Tok Studidw oraz Indywidualny Program Studidow, z ktdérego skorzysta¢ moze kazdy
student. Biblioteka zapewnia dostep dla studentéw o specjalnych potrzebach. Ksztatcenie i wsparcie
jest bardzo dobrze dostosowane do studentéw ocenianego kierunku. Studia realizowane sg w formie
niestacjonarnej, a osoby studiujgce w wiekszosci pracujg oraz czes¢ z nich jest rodzicami. Dzieki
oferowanemu wsparciu kazda studiujgca osoba moze rozwija¢ sie zawodowo. Dodatkowo rodzice
dzieci w wyjgtkowych sytuacjach majg mozliwos$¢ uczestniczenia np. w egzaminie z niemowlakiem. Do
ich dyspozycji przygotowane jest takze pomieszczenie dla rodzica z dzieckiem, ktére posiada niezbedne
wyposazenie. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy administracyjnej oraz pomocy
Managera Obszaru bez ograniczen zwigzanych z trybem ich studiow.

Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna majg mozliwos¢ zgtaszania skarg
i wnioskéw na kilka sposobdw. Sg nimi wiadomosci kierowane do Dziekanatu za posrednictwem maila
lub zamontowanej wyrzutni, ktéra dodatkowo zapewnia mozliwos¢ zachowania anonimowosci.
Istnieje tez opcja bezposredniego kontaktu z Managerem Obszaru. Funkcjonuje system rozstrzygania
skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow, ktéry opisano w Procedurze nadzoru
nad ustugg niezgodna. Przyktadem zmiany wyprowadzonej na podstawie wnioskéw studentdéw jest
stworzenie parkingu z duzg iloscig miejsc, z ktérego mogg korzysta¢ studenci. Funkcjonujacy na
kierunku Manager Obszaru, ma za zadaniem m.in. wspieranie studentéw w procesie uczenia sie.

Studenci sg swiadomi dostepnych mozliwosci wsparcia psychologicznego oraz wskazuja, ze sposoby
informowania o nim oraz pozostatych opcjach wsparcia w procesie uczenia sie sg efektywne.
Informowanie odbywa sie m.in. za pomocg Extranetu, aplikacji mobilnej, wiadomosci mailowych,
poprzez wyswietlanie informacji na ekranach umieszczonych na korytarzach budynku. W zwigzku
z odbywaniem sie czesci zaje¢ w formie zdalnej oraz wykorzystywania platformy Moodle Uczelnia
organizuje szkolenia przygotowujgce do korzystania z niezbednych narzedzi. Dodatkowo pracownicy
Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania przygotowali liczne materiaty instruktazowe oraz
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petnig dyzury w celu doraznej pomocy w korzystaniu z narzedzi do komunikowania sie na odlegtosé.
Rozpoczynajac pierwsze zajecia, prowadzacy zapoznajg studentédw z programem przedmiotu, efektami
uczenia sie, metodami weryfikacji oraz kryteriami oceny. W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds.
Polityki Réwnosciowej oraz Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Obszarem bezpieczenstwa
zajmujg sie rowniez takie gremia jak Wydzialowa Komisja Dyscyplinarna, Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna, Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw, Komisja Dyscyplinarna Nauczycieli
Akademickich oraz Rzecznik Dyscyplinarny Nauczycieli Akademickich.

Uczelnia oferuje szereg stypendiow motywujacych do osiggania bardzo dobrych wynikow w nauce.
Oprdcz tych, ktére zostaty omowione we wczesniejszych fragmentach analizy kryterium, Uczelnia
zapewnia takze stypendia dla studentédw pierwszego roku, przydzielane po pierwszym semestrze
nauki. Studenci oceniajg system pomocy materialnej jako zrozumiaty. Dodatkowo studenci wskazujg
zbidr istotnych ich zdaniem aspektéw, ktére dodatkowo ich motywujg. Wskazujg kadre dydaktyczng,
jej podejscie, doswiadczenie, sposdb prowadzenia zajeé oraz atmosfere, jakg budujg w ich trakcie oraz
poza nimi. Ogélna atmosfera panujgca na Uczelni jest przez studentdw oceniana jako aspekt bardzo
zachecajgcy do dalszego rozwoju, osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce i do dalszego
studiowania.

Studenci mogg korzystaé z konsultacji nauczycieli akademickich w formie zdalnej oraz stacjonarne;.
Terminy ustalane sg wczesniej, jednak w przypadku, gdy termin jest niedogodny dla studenta, istnieje
mozliwos¢ indywidualnego umodwienia. Wiekszos¢ spraw studenci mogg zatatwi¢ online.
W przypadku koniecznosci zatatwiania spraw stacjonarnie, dyzury poszczegdlnych jednostek
publikowane i aktualizowane sg w Extranecie. Kontakt z nauczycielami oraz pracownikami
administracyjnymi studenci oceniajg bardzo dobrze. Pracownicy maja mozliwo$¢ regularnego
doszkolenia w celu bardziej efektywnej obstugi oraz wsparcia studentdw w uczeniu sie, m.in. biorac
udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje i efektywnosé pracy z osobami z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami.

Samorzadu Studencki efektywnie wspétpracuje z Witadzami w celu zapewnienia jak najlepszych
warunkéw studiowania. Reprezentanci samorzadu wchodzg w sktad gremiéw jak m.in. Zespét ds.
Jakosci, Komisja Dydaktyczna, Komisja Stypendialna czy Rada Akademicka. Opiniujg akty prawne.
Kierujg swoje uwagi oraz sugestie zarowno w komunikacji formalnej, jak i mniej formalnej. Samorzad
ma zapewnione wsparcie organizacyjne, infrastrukturalne oraz finansowe. Dzieki temu Samorzad
realizuje wiele projektéow studenckich.

Uczelnia po kazdych zakonczonych zajecia przeprowadza Ocene Kadr Dydaktycznych, w ktdrej studenci
mogg wyrazi¢ swoje zdanie na temat zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych. Dodatkowo raz
w roku w Uczelni przeprowadza sie Badanie Atrybutéw Marki. Badanie przybiera forme anonimowej
ankietyzacji. W kwestionariuszu znajdujg sie pytania, ktére dotyczg szerokiego zakresu wsparcia
studentdw. Zawierajg kwestie zwigzane m.in. nauczania jezykow obcych, organizacji studiow,
platformg MS Teams oraz Moodle, infrastrukturg, czy obstugg administracyjng. Badanie cieszy sie duzg
frekwencja. Uczelnia zacheca studentdw do udziatu poprzez przekazywanie srodkéw finansowych na
cele charytatywne lub na rzecz samorzadu studenckiego po osiggnieciu wyznaczonego studentom celu
frekwencyjnego. Studenci po odbyciu praktyk, uzupetniajg rowniez stosowng ankiete. Studenci
wskazujg rowniez, ze istniejg nieformalne sposoby badania, ktore polegajg na bezposrednim kontakcie
studentdw oraz samorzadu studenckiego z Witadzami i prowadzacymi. Studenci dostrzegajg
efektywnos¢ dziatania tych narzedzi dzieki widocznym zmianom i nowosciom. Przyktadem jest m.in.
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poprawa plandw zaje¢, poprawa kontaktu z prowadzacymi oraz dostosowanie platformy Moodle
zgodnie z pro$bami studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw ocenianego kierunku jest prowadzone w sposdb staty i kompleksowy. Przybiera
zroznicowane formy. Trafnie dostosowuje oferowane wsparcie do réznych grup i potrzeb studentéw
ocenianego kierunku. Jest takze dostosowane do realizowanego praktycznego profilu studiéw.
Uczelnia pozwala na rozwdj indywidualnych pasji i zainteresowan studentéw. Stosuje narzedzia, ktére
motywujg i zachecajace studentédw do ciggtego rozwoju oraz uzyskiwania bardzo dobrych wynikéw
W nauce. Stwarza atmosfere sprzyjajacg komfortowemu i efektywnemu studiowaniu. Oferuje duzg
ilos¢ rozwigzan pomagajgcych w wejsciu na rynek pracy oraz w dalszym rozwoju zawodowym.
Efektywnie i wieloptaszczyznowo bada wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, a pozyskane
informacje wykorzystuje w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na celu zachecenie studentéw do rozwoju
w kotach naukowych.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia prowadzi dwie gtéwne strony internetowe, ktére stanowig podstawowa przestrzen do
uzyskania informacji o uczelni oraz prowadzonych przez nig studiach. Dostep do informac;ji publicznej
zapewniony jest przez gtéwng strone internetowg Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu oraz Biuletyn
Informacji Publicznej. Obie strony zapewniajg dostep do informacji dla szerokiego grona odbiorcéw,
ktory jest niezalezny od miejsca, czasu, uzywanego rodzaju sprzetu czy oprogramowania. Dodatkowo
strona gtdwna dostepna jest w 4 jezykach. Strony zostaty zaprojektowane w sposdb przyjazny
uzytkownikowi oraz intuicyjny w poruszaniu sie po nich, dzieki czemu kazdy moze w prosty sposéb
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odnalez¢ interesujgce go informacje. Obie strony sg dostosowane w sposéb umozliwiajgcy korzystanie
z nich przez osoby ze specjalnymi potrzebami. Na stronach mozna znalez¢ wszystkie podstawowe
informacje o studiach, takie jak najwazniejsze akty prawne obowigzujgce w uczelni, program studiéw
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z wszystkimi wymaganymi Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiéw informacjami.
Gtéwna strona uczelni pozwala na znalezienie istotnych dla studenta informacji dotyczacych wsparcia
w procesie uczelnia sie oraz innych informacji dotyczacych studiowania. W tym celu na stronie
stworzona jest dedykowana zaktadka ,Strefa Studenta”. Zainteresowani maja dostep do m.in.
harmonograméw zjazdéw, informacji dotyczacej stypendiéw, organizacji studenckich, samorzadu
studenckiego, két naukowych oraz aktualnosci z zycia uczelni. Dyplomanci mogg odnalezé regulacje
dotyczace pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Strona internetowa zapewnia takze
dostep do informacji o mozliwosciach studiowania drugiego kierunku, o ofercie studiéw
podyplomowych, dodatkowych kursach, szkoleniach i certyfikatach.

Strona gtéwna zapewnia ciggly i kompleksowy dostep do informacji dla kandydatéw ocenianego
kierunku studidw, takich jak program studidw, cel ksztatcenia, koszt czesnego, tryb prowadzenia zajec,
czy odnosnik do strony rekrutacyjnej. Dzieki wielojezycznej wersji strony, Uczelnia udostepnia
informacje rekrutacyjne dla kandydatéw zagranicznych. Informacje udostepniane sg réwniez za
pomocg mediéw spotecznosciowych, takich jak Facebook. Wszystkie publikowane tresci sg
dedykowane zaréwno dla interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Dodatkowo
z poszczegblnymi informacjami mozna sie zapozna¢ w formie tradycyjnej, poniewaz Uczelnia
udostepnia je w wersji papierowej w budynkach Uczelni. Zaréwno studenci, jak i absolwenci mogg
znalez¢ informacje o dostepnych formach wsparcia w procesie szukania zatrudnienia. Na stronie
w prosty sposdb mozna znalez¢ informacje o biurze karier i dziatajgcym w zwigzku z nim doradcy
kariery oraz platformie JobTeaser zawierajgcej ogtoszenia o pracy, stazach i praktykach dla studentéw
i absolwentéw m.in. kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Uczelnia monitoruje aktualnosé, rzetelnos¢, zrozumiatosé, kompleksowosé informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami odbiorcéw poprzez spotkania i rozmowy. Zarzgdzaniem udostepnianymi
tresciami zajmuja sie wyznaczone osoby lub jednostki. Wpisy dotyczgce kierunkéw tworzg odpowiedni
Managerowie Obszardow, a za weryfikacje ich poprawnosci odpowiadajg dziekani. Za prowadzenie BIP
odpowiada Kancelaria Rektora. W celu uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczgcej zamieszczanych
tresci do konkretnych grup odbiorcédw przydzielany jest wyznaczony pracownik lub jednostka, ktéra
odpowiada za zbieranie wspomnianej informacji zwrotnej. Przyktadowo uwagami dotyczgcymi
dostepu do informacji zgtaszanymi przez samorzad studencki oraz studentdw zajmuje sie prodziekan.
Przeprowadza on rozmowy, w ktdérych poruszane sy kwestie dostepu do informacji publicznej.
Analogicznie za informacje zwrotne od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego odpowiada
Biuro Karier, od pracownikéw dziekani lub pracownicy dziatu informatycznego, a od kandydatow Biuro
Informacji i Rekrutacji. Przyktadami dziatarn doskonalgcych na podstawie przeprowadzanych rozmoéw
monitorujgcych sg m.in. prosby przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego o zamieszczenie
lub doprecyzowanie informacji o ofertach pracy i wolontariatach oraz zgtoszenia innych grup dotyczace
prosby publikacji, lub doprecyzowania opublikowanych informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach w sposéb kompletny. Dostep do
udostepnianych informacji jest publikowany bez ograniczen zwigzanych z czasem, miejscem,
uzywanym sprzetem czy oprogramowaniem. Publikowane informacje przeznaczone sg dla réznych
grup odbiorcéw, w tym dla kandydatow na studia, dla spofecznosci akademickiej oraz dla
interesariuszy zewnetrznych. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach poddawany jest
dziataniom monitorujgcym pod wzgledem jego aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jego zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.
Zgtaszane uwagi oraz propozycje brane sg pod uwage i wykorzystywane w celach dalszego
doskonalenia. Uczelnia wykorzystuje zrdinicowane kanaty przekazu informacji, tym samym
dostosowujac sie do aktualnych trenddéw i potrzeb odbiorcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Proces oceny jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu to sie¢ wzajemnej wspotpracy
pomiedzy powotanymi do oceny i monitorowania jakosci ksztatcenia instytucjami na poziomie uczelni
i wydziatu, gdzie wyznaczone zostaty gremia, takie jak Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia czy Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia i Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na poziomie
Uczelni, sprawujgce nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw.
Osoby i zespoty powotane do oceny, ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku to Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia,
Kierunkowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespoét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, nad
ktdrymi nadzér na poziomie Uczelni sprawuje Menedzer kierunku. Dziatania projakosciowe prowadza
takze: koordynatorzy specjalnosci, opiekunowie lat oraz kierownicy zaktadéw. Osoby te s3
odpowiedzialne za wielopoziomowg ocene oraz zatwierdzanie projektowanych programéw, ich
modyfikacji i ewentualnych zmian.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje nadzor nad realizacjg standardow jakosci
okreslonych w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia i zaleceniach Europejskiej Sieci Wspotpracy
na rzecz zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym.
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Kompetencje w zakresie zapewniania jakosci zarzadzania jakos$cig w uczelni to strukturalnie okreslone
kompetencje senatu, dziekana wydziatu, menedzera kierunku, co jest zgodne z misjg
i strategig uczelni. W uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidow
obejmujaca: efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektow
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia efektdéw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Ocena jest coroczna, przeprowadzana cyklicznie,
wielopoziomowo i obejmuje analize kart przedmiotdw, wyniki analizy ankiet ewaluacyjnych studentéw
i pracodawcow, wyniki analizy z monitoringu loséw absolwentéw oraz analize ocen i jakosci prac
dyplomowych i etapowych studentow.

W kryterium 3 raportu wskazano na okreslone usterki w zakresie procesu dyplomowania, co ma
odniesienie do funkcjonowania systemu jakosci na ocenianym kierunku studiow.

Przejawem usterek w funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w Uczelni jest brak selektywnych kryteriéw rekrutacji na oceniane studia oraz to, ze warunki rekrutacji
nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéow, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Majgc powyzsze na uwadze, ZO PKA
sformutowat zalecenie o charakterze naprawczym.

Systematyczna ocena programu studiow jest zasadniczo oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédfa powstania sg trafnie dobrane celéw
i zakresu oceny, obejmujgcych kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentow
w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie. Do oceny programu studiow wykorzystuje sie informacje
pochodzace ze studenckich ankiet ewaluacyjnych i hospitacji zajeé. Zasady hospitacji ujete zostaty
w procedurze hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wnioski z hospitacji stuzg ocenie jakosci procesu
dydaktycznego i realizacji zamierzonych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.
Anonimowa ewaluacja zaje¢ przeprowadzana jest przy wykorzystaniu ankiety, gdzie znajdujg sie
pytania o jako$¢ prowadzonych zajeé, z mozliwoscig uzupetnienia komentarzem opisowym. Zrédtem
informacji sg tez wyniki ocen prac etapowych, dyplomowych oraz wyniki egzaminéw magisterskich.
Informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkow studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, wedtug informacji zawartych w raporcie samooceny oraz
wypowiedzi podczas wizytacji w uczelni w dniu 15.11.2024 roku, pozwalaja wnioskowad
o bezposrednich relacjach miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i co za tym idzie,
mozliwosciach wymiany refleksji i spostrzezen dotyczgcych optymalizacji warunkéw ksztatcenia
w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Informacje zwrotne od nauczycieli akademickich zawarte
w wypowiedziach podczas wizytacji w uczelni w dniu 15.11.2024 roku wskazujg tez na pozaformalne
dziatania stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia, takie jak konsultacje i dyskusje nad tematami prac
dyplomowych i magisterskich, prezentacje doswiadczen dydaktycznych pracownikéw Uniwersytetu
WSB Merito w Toruniu zdobytych podczas stazy zagranicznych i wymiany miedzynarodowej.

Systematyczna ocena jakosci ksztatcenia oparta jest, jak wskazuje analiza wypowiedzi uczestnikéw
spotkania z zespotem jakosci ksztatcenia w dniu 16.11. 2024 roku, o kilka poziomdéw gromadzenia
danych ewaluacyjnych i opiera sie na modelu D. Kilpatricka. | poziom dotyczy interakcji podczas zajec
dydaktycznych studentéw i kadry dydaktycznej, gdzie obserwuje sie zmiane postaw studentow
w toku procesu ksztatcenia, a z kolei poziom weryfikacji efektdw uczenia sie poprzez: testy, zadania
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praktyczne stuzgce sprawdzaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw, a takie poziom
transferu nabywanych kompetencji do Zzycia spotecznego opiera sie na monitorowaniu loséw
absolwentéw, co prowadzi¢ moze do zmian organizacyjnych w instytucjach, gdzie pracujg absolwenci
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, co dokonuje sie poprzez zbieranie informacji za
pomocg ankiet kierowanych do instytucji i placéwek otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdre to
ankiety wracajg do uczelni.

Monitorowanie losow absolwentéw ma charakter ogdlnouczelniany w oparciu o kwestionariusz
ankiety wysyfany absolwentom po ukoriczeniu studiéw. W konstruowaniu kwestionariusza brali udziat
studenci, pracodawcy oraz kadra dydaktyczna uczelni, a rozsytana jest ona poprzez przekazane przez
absolwentéw adresy mailowe oraz fun-page. Ankieta poddana zostata ewaluacji formatywnej
i narzedzie to zostato zmodyfikowane.

W wyniku analizy zgromadzonego materiatu ewaluacyjnego pochodzacego z kwestionariuszy ankiet
kierowanych do potencjalnych pracodawcéw, wyprowadzono wniosek o odczuwalnym przez
adresatédw ankiet braku kompetencji miekkich u studentéw i absolwentéw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, co spowodowato w konsekwencji modyfikacje programu studiéw na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna poprzez wiaczenie adekwatnych metod
dydaktycznych, profesjonalnych gier i w efekcie spowodowato korekte kart przedmiotow. Wyniki
analizy zebranego od pracodawcéw materiatu ewaluacyjnego na kierunku pedagogika wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne pociggnety za sobg zmiany w zakresie warsztatu pracy nauczyciela
i ksztatcenie w zakresie ksztattowania umiejetnosci liderskich, komunikacji interpersonalne;j.

W systematycznej ocenie programu studiéw zasadniczo biorg udziat interesariusze wewnetrzni, czyli
kadra dydaktyczna i studenci, (czego przyktadem jest zaangazowanie kadry dydaktycznej na poziomie
zaktadow, koordynatorow S$ciezek ksztatcenia) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
absolwenci kierunku).

Jak zaznaczono wyzej, weryfikacja efektéw odbywa sie poprzez zaangazowanie kadry dydaktycznej.
Nauczyciele akademiccy po zakoriczonym semestralnym cyklu ksztatcenia sktadajg karty weryfikujgce
stopien osiggniecia zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie, formutujac zalecenia dotyczace
optymalizacji procesu dydaktycznego. Ocena zajeé dydaktycznych przeprowadzona jest na podstawie
informacji pochodzacych od studentéw i kadry.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu wyznaczony zostat zespdt oséb sprawujacych nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw. Okreslone zostaty w sposéb
przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci o0sdb, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
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W uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujaca: efekty uczenia
sie oraz wnioski z analizy ich zgodnoS$ci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe,
wyniki nauczania i stopien osiggniecia efektow uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw poprzez zastosowanie procedur oceny i adekwatnie dobranych narzedzi
i metod zbierania i opracowywania informacji.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni, czyli kadra
dydaktyczna i studenci oraz interesariusze zewnetrzni.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, ktére corocznie ogtaszane sg na stronie internetowej Uniwersytetu WSB Merito
w Toruniu. Zasady rekrutacji na kazdy rok akademicki reguluje Uchwata Senatu UWSB Merito.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez Biuro ds. Rekrutacji.

Whnioski z systematycznej oceny programu studidw s3 w duzej mierze wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu, czego przyktadem sg inicjatywy rozszerzenia programu
studidow, modyfikacji tresci ksztatcenia, innowacje metodyczne i organizacyjne.

Realizacja przez Uczelnie polityki projakosciowej nie pozwolita jednak ustrzec sie od usterek
w odniesieniu do procesu rekrutacji i procesu dyplomowania. Zasady rekrutacji na studia sg
przejrzyste, ale nie sg selektywne. Nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ponadto w obszarze
procesu dyplomowania pojawiajg sie usterki, ktére obnizajg merytoryczng strone tego procesu, tj.
usterki zwigzane z opracowaniem warstwy metodologicznej, a takze umiejetnosci interpretacji i analizy
materiatu badawczego, a takze czes$é recenzji przygotowanych przez promotora i recenzenta bywaja
zawyzone lub zanizone.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w zakresie zwiekszenia nadzoru merytorycznego nad:

— procesem rekrutacji na oceniany kierunek studidw, tzn. okreslenie takich kryteriow
rekrutacyjnych, aby byly selektywne i zapewniaty poprawny dobdr kandydatow na oceniany
kierunek;

— procesem dyplomowania, tzn. wprowadzenie takiego systemu ewaluacji prac dyplomowych
i procesu dyplomowania, aby zapewniat on rzetelnos¢ ocen i ich poréwnywalnos¢, jak
rowniez dokonanie petniejszej weryfikacji prac dyplomowych celem wyeliminowania
wystepujacych w nich usterek metodologicznych, a takize w zakresie umiejetnosci
interpretacji i analizy przez studentéw materiatu badawczego.
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5. Zataczniki:
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