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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Marek Roszak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Artur Kierzkowski — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr hab. inz. Waldemar Mironiuk — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. Robert Krzyszczak — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw
4. Urszula Lis — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. dr Paulina Okrzymowska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku transport ilogistyka prowadzonym przez Akademie Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Poprzednia wizytacja odbytfa sie w dniach 23 — 24 marca 2018 r. i zakonczyta sie wynikiem
pozytywnym (uchwata nr 594/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 pazdziernika
2018 r.).

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie zobowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie iprzebiegata zgodnie zwczesniej ustalonym harmonogramem.
Wizytacje poprzedzito zapoznanie sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny, przygotowanie
kart spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czastkowego. Dokonano réwniez
podziatu zadan pomiedzy poszczegélnymi cztonkami zespotu. Ponadto przeprowadzono spotkania
organizacyjne, ktérych celem byto oméwienie w celu omdwienia wszystkich kwestii merytorycznych,
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia zwtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi, atakze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Dokonano przeglagdu prac dyplomowych
i etapowych, atakze udostepnionej przez Uczelnie. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i sugestie, o ktérych zespét oceniajgcy poinformowat
wtadze Uczeni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

transport i logistyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek®? inzyniera ladowa, geodezja i transport

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 sem., 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym 6 msc., 960 godz., 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach -
kierunku studiow —

Logistyka e-commerce
Transport zréwnowazony

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 21 12
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2738 1492
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 113 92
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 112 114
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

. C 63 63
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny

Szczegdétowe kryterium oceny programowe;j . ..
g ry Y prog ] stopnia spetnienia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym iwejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

5 w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misje Akademii Nauk Stosowanych w GnieZnie opisujg stowa Benjamina Franklina ,Powiedz mi, to
zapomne. Naucz mnie, to moze zapamietam. Zaangazuj mnie, to sie naucze”. Realizacja misji Uczelni
mozliwa jest poprzez nastepujace dziatania: tworzenie silnej Uczelni, przygotowujacej kadre
poszukiwang na runku pracy; ksztatcenie studentéw poprzez przekazanie studentom wspodtczesnej
wiedzy w taki sposéb, by uksztattowaé w nich cechy twdrczego myslenia i umiejetnosci praktyczne;
podnoszeniu prestizu Uczelni celem uzyskania uznawanej pozycji w rankingach krajowych;
intensyfikacje wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W strategii ANS w Gnieznie na lata 2022-2028 wyznaczono nastepujgce cele strategiczne:
zapewnienie wysokiej jakosci irdznorodnosci oferowanych przez uczelnie ustug edukacyjnych
uwzgledniajacych przewidywane zmiany otoczenia spoteczno—gospodarczego oraz zapotrzebowania
na wybrane zawody; umocnienie samodzielnosci uczelni w gtéwnych obszarach jej dziatalnosci;
zintensyfikowanie wspdtpracy z blizszym i dalszym otoczeniem spoteczno—gospodarczym; rozwaj
infrastruktury uczelnianej oraz informatyzacja; kreowanie wizerunku uczelni ksztatcacej
wykwalifikowang kadre, w zawodach poszukiwanych przez gospodarke, zwiekszenie poziomu
internacjonalizacji; racjonalna polityka finansowa - zarzadzanie finansami; rozwdj narzedzi
wewnetrznej kontroli jakosci programow ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityka
jakosci. Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku transport ilogistyka ze strategia Uczelni
przejawia sie m.in. w prowadzeniu i rozwoju badan naukowych w Scistej wspétpracy z przemystem
krajowym, doskonaleniu nauki w obszarze transportu i logistyki, wszechstronnemu przygotowywaniu
kadr dla praktyki gospodarczej oraz statemu podnoszeniu poziomu naukowego wtasnych
pracownikéw, ksztatceniu kadr dla nowoczesnych przedsiebiorstw, zaréwno lokalnych, jak
i miedzynarodowych, przygotowanych do twdrczego iaktywnego uczestniczenia w zyciu
gospodarczym i spotecznym w dobie gospodarki opartej na wiedzy, z uwzglednieniem jej kluczowych
trenddéw.

Koncepcja ksztatcenia, realizowana na ocenianym kierunku, wpisuje sie w dyscypline naukowg, do
ktdrej przyporzadkowano kierunek, tj. inzynierie lgdowa, geodezje itransport. Przyjeta koncepcja
ksztatcenia zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci m.in.
z zakresu rozwigzywania probleméw inzynierskich dotyczacych organizacji transportu ilogistyki,
korzystajac z metod analitycznych, modelowania oraz symulacji proceséw. Studenci uzyskujg réwniez
umiejetnosci z zakresu analizowania duzych zbioréw danych i wyciggania wnioskéw, co pozwala na
podejmowanie decyzji opartych na danych. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia postep w obszarze
dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku. Koncepcja ksztatcenia
przewiduje zajecia praktyczne majgce na celu uzyskanie umiejetnosci praktycznych z zakresu
utrzymania i eksploatacji obiektéw, jak réwniez z zakresu zarzgdzania infrastrukturg transportowa.
Koncepcja ta jest zgodna z kierunkami dziatalnosci zawodowej absolwentéw kierunku.
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Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Uzyskane kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu studiéw
pierwszego stopnia umozliwiajg absolwentom poszukiwanie pracy w obszarach: e-commerce,
zrbwnowazonego transportu, transportu niskoemisyjnego, planowania iorganizacji transportu
w réznych gateziach transportu. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia
o profilu praktycznym lub ogdlnoakademickim, atakze do uczenia sie przez cate zycie
i przekwalifikowywania sie.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. W wyniku indywidualnych dyskusji z przedstawicielami firm wprowadzono
w programie studiéw dwie specjalnosci: logistyka e-commerce i transport zrdwnowazony. Przestanka
do wprowadzenia wskazanych specjalnosci byta che¢ adaptacji programu studidw do rozwijajacej sie
idei Industry 4.0, ktéra zaczynata by¢ wdrazana w duzych przedsiebiorstwach. Wprowadzenie
nowych specjalnosci byto inicjatywg interesariuszy zewnetrznych. Dla opracowanej sylwetki
absolwenta uwzgledniono w koncepcji ksztatcenia nowe zajecia takie jak: big data, elastyczne
systemy logistyczne, ustugi logistyczne, programowanie skryptowe. Wptyw na koncepcje ksztatcenia
majg takze interesariusze wewnetrzni, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci. Przyktadem
wptywu interesariuszy wewnetrznych na koncepcje ksztatcenia jest wprowadzenie do planu
i programu studidw zajec: prawo w transporcie w zamian za kurs prawo gospodarcze. \Wprowadzenie
nowych zaje¢ spowodowane byto zmiang zdefiniowanej sylwetki absolwenta.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, uwzgledniane sg wnioski zobserwacji trendéw
rozwojowych w zakresie transportu i logistyki, zgodnie z doniesieniami krajowymi i zagranicznymi.
Przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia (np. dobdr witasciwej formy kursu do formy wyktadowe;j,
stosunek formy biernej do czynnej zaje¢) uwzgledniano dobre praktyki zaczerpniete od podmiotow
edukacyjnych krajowych i miedzynarodowych.

W zbiorze efektéw uczenia sie dla kierunku transport i logistyka prowadzonym na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym sformutowano 17 efektow w obszarze wiedzy, 13 efekty
w obszarze umiejetnosci oraz 6 w obszarze kompetencji spotecznych. W ocenie zespotu oceniajgcego
efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie inzynieria lgdowa, geodezja i
transport. Efekty uczenia zostaty sformutowane w sposéb nieprawidtowy. Z jednej strony istnieje
liczne efekty uczenia sie nie spetniajg wymogéw Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji. W odniesieniu do wiedzy charakterystyka efektdw uczenia sie nie okresla:
zakresu i gtebi — kompletnosé perspektywy poznawczej i zaleznosci — uwarunkowan, skutkow. Do tak
niewtasciwie zdefiniowanych efektdw uczenia sie zaliczy¢ nalezy m.in.: Wie czym jest wiedza
naukowa oraz posiada podstawowa wiedze z zakresu nauk technicznych, ich miejscu w systemie nauk
iroli jakg one odgrywajg w odniesieniu do wspodtczesnej filozofii nauki; Odtwarza podstawowg
wiedze zagadnien prawnych w procesach inwestycyjnych, utrzymania budynkéw itransporcie. Zna
zagadnienia ochrony wfasnosci intelektualnej; Odtwarza wiedze z zakresu mechaniki i wtasciwosci
mechanicznych materiatéw. Potrafi wymienic¢ i objasni¢ hipotezy wytrzymatosciowe. Umie opisac
kinematyke idynamike punktu oraz ciata sztywnego; Odtwarza podstawowg wiedze zzakresu
inzynierii i modelowania ruchu oraz inteligentnych systemdéw transportowych. Zna podstawowe
zagadnienia z zakresu sterowania ruchem, sygnalizacji Swietlnej oraz systemdéw hierarchicznych.
w odniesieniu do umiejetnosci charakterystyka efektéw uczenia sie nie okresla zakresu wykorzystania
wiedzy — rozwigzywania problemu. Do tak niewtasciwie zdefiniowanych efektéw uczenia sie zaliczy¢
nalezy m.in.: Potrafi bardzo dobrze postugiwac sie jezykiem polskim i fachowo opisywac zagadnienia
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techniczne itransportowe. Dodatkowo btednie okreslono efekt uczenia sie dla jezyka obcego: Ma
umiejetnosci jezykowe w zakresie znajomosci jezykdw obcych. Zna jezyk angielski na poziomie C1
oraz drugi jezyk na poziomie B2. Uczelnia ksztatci studentéw na poziomie B2. Wskazywanie poziomu
C1 jest niewtasciwe. W zbiorze efektdw uczenia sie znajdujg sie efekty ktére obejmujg rézne obszary
dziedziny nauki m.in.: Umie przeksztatci¢ koncepcje w projekt iposiada podstawowg wiedze
z zakresu zarzadzania projektem. Potrafi scharakteryzowac krajowe i miedzynarodowe uregulowania
prawne w transporcie (efekt uczenia sie tgczacy obszar projektowania z prawem transportowym).
Dwa efekty uczenia sie w zakresie wiedzy sg identycznie zdefiniowane: K_WO07 oraz K_WO08.

Kluczowe kompetencje inzynierskie, zdefiniowane w ramach efektéw uczenia sie na ocenianym
kierunku transport ilogistyka, zwigzane sg ztypowymi oczekiwaniami i zapotrzebowaniem rynku
pracy, takimi jak: Infrastruktura transportu, napedy srodkdw transportu, utrzymanie i eksploatacja
obiektéw, organizacja transportu, technologia transportu intermodalnego, diagnostyka s$rodkéw
transportu.

Efekty uczenia sie, zdefiniowane czesciowo wtasciwie dla ocenianego kierunku, nie uwzgledniajg
petny zakres efektdw uczenia sie dla studidéw o profilu praktycznym (studia pierwszego stopnia),
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Posréd efektéw uczenia sie znajdujg sie
prawidtowo zdefiniowane efekty uczenia sie ksztattujgce kompetencje inzynierskie: Ma wiedze
z zakresu maszynowego rysunku technicznego. Charakteryzuje istotne elementy procesu
projektowania ikonstrukcji maszyn. Wymienia techniki tworzenia konstrukcji pojazdow
z wykorzystaniem oprogramowania CAD; Wymienia iopisuje budowe, zasady eksploatacji oraz
planowania przegladéw iremontéw maszyn, Srodkéw transportu oraz obiektéw technicznych.
Ttumaczy funkcjonowanie poszczegdlnych uktadéw stosowanych w srodkach transportu; Wymienia
i definiuje procesy fadunkowe, magazynowe, przeptywu materiatéw i informacji w uktadzie wartosci
dla oceny wariantéw projektowanych magazyndw, atakzie w zakresie automatyzacji proceséw
transportowo-magazynowych. Objasnia budowe i dziatanie robotéw kompletacyjnych.

Analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektéw przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ pozwala
uznad, iz sy one sformutowane czesciowo prawidtowo.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane czesciowo prawidtowo, w wiekszosci kurséow
co najmniej jeden przedmiotowy efekt uczenia sie jest nieprawidtowo zdefiniowany — nie jest
specyficzny dla kierunku transport ilogistyka. Dla przyktadu dla kursu logistyka zdefiniowano
nastepujgce przedmiotowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci: K_U01 — Potrafi pozyskiwac
informacje z literatury, baz danych oraz innych Zrédet w jezyku polskim lub obcym, potrafi
integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, wycigga¢ wnioski oraz formutowac
i uzasadnia¢ opinie i prezentowac je; K_UOQ5 - Posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, m.in. w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych, z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak
zdalne wyktady, strony internetowe, programy dydaktyczne oraz ksigzki elektroniczne; K_UOQ6 -
Wykorzystywac przyswojone teorie matematyczne do tworzenia i analizy prostych modeli systeméw
transportowych ilogistycznych. Obstugiwaé¢ wybrane systemy informatyczne wykorzystywane
w transporcie. Przedmiotowe efekty uczenia sie K_UO1 oraz K_UOQ5 nie sg specyficzne dla kierunku
transport i logistyka. Podobnie w przypadku kursu spedycja, gdzie zdefiniowano nastepujgce efekty
uczenia sie w obszarze umiejetnosci: K_UO02 - Potrafi prowadzi¢ prace indywidualne, jak i w zespole,
ktorego dziataniami kieruje i koordynuje; oszacowacd czas potrzebny na realizacje zleconego zadania;
opracowa( i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajgcy dotrzymanie terminéw; K_UQ7- Posiada
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umiejetno$¢ dokonania analizy problemu przy zastosowaniu odpowiedniej technologii oraz
klarownego wytozenia swoich racji i zaproponowania rozwigzania. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy
ekonomicznej proponowanych dziatan inzynierskich; K_U08- Formutujgc irozwigzujgc zadania
z zakresu projektowania elementéw i uktadéw $rodkéw transportu oraz obiektdw inzynierskich
dostrzega réwniez ich pozatechniczne aspekty w szczegdlnosci aspekty srodowiskowe, ekonomiczne
i prawne. Wszystkie przedmiotowe efekty uczenia sie nie wskazujg jakiego rodzaju umiejetnosci
student uzyskuje w ramach kursu specyficzne dla kierunku transport i logistyka.

Efekty uczenia sie uwzgledniajag umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku. Przyktadami takich efektéow uczenia sie sa:
Wykorzystywac przyswojone teorie matematyczne do tworzenia i analizy prostych modeli systemdw
transportowych i logistycznych. Obstugiwaé wybrane systemy informatyczne wykorzystywane w
transporcie; Dokonac¢ analizy przydatnosci podstawowych metod i narzedzi stuzgcych do
rozwigzywania prostych zadan inzynierskich, typowych dla transportu oraz dobiera¢ i stosowaé
najwtasciwsze z metod i narzedzi. Wtasciwie zdefiniowane efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumialy oraz pozwalajg na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. inzynieria lagdowa, geodezja i transport.
Koncepcja i cele ksztaftcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig zawodowa w ww.
dyscyplinie oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, wtym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspofpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie nie s3 zgodne z 6
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Btednie zdefiniowano efekty uczenia sie, poniewaz nie
uwzgledniajg one odpowiedniego zakresu i gtebi. Btednie zdefiniowano efekt uczenia sie w obszarze
poziomu komunikowania sie w jezyku obcym. Okreslone dla studiéw pierwszego stopnia efekty
uczenia sie zawierajg petny zakres efektdw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.
Podstawg obnizenia oceny jest nieprawidtowe zdefiniowanie kierunkowych i przedmiotowych
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



Nie sformutowano

Zalecenia

1. Witasciwe zdefiniowanie efektdw uczenia sie uwzgledniajgc zakres igtebie oraz zakres
wykorzystywanej wiedzy.

2. Wiasciwe zdefiniowanie przedmiotowych efektéw uczenia sie uwzgledniajgc specyfike
kierunku studiow transport i logistyka (uwzglednienie specyfiki kierunku w definicji efektow
uczenia sie).

3. Wiasciwe zdefiniowanie poziomu komunikowania sie w jezyku obcym.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie inzynieria
lgdowa, geodezja itransport oraz aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej,
do ktorej przyporzadkowano oceniany kierunek.

Gtéwne tresci programowe na kierunku transport i logistyka dotyczg: budowy srodkéw transportu,
utrzymaniem i eksploatacjg obiektéw transportowych ilogistycznych, elementdw infrastruktury
logistycznej, elementdow inzynierii ruchu, procesow isystemdéw transportowych, automatyzacji
proceséw transportowo-magazynowych, zarzgdzania procesami transportowymi i logistycznymi.

Tresci programowe sg zgodne jedynie z przedmiotowymi efektami uczenia sie. W zwigzku z btednym
zdefiniowaniem kierunkowych efektow uczenia sie nie sg one zgodne z tres$ciami programowymi.
Tresci programowe sg zgodne z pozgdang wiedzg i umiejetnosciami z zakresu dyscypliny, do ktorej
odnoszg sie przedmiotowe efekty uczenia sie. Dla przyktadu tresci w ramach kursu spedycja obejmuja
zagadnienia z zakresu: Pojec transportu oraz jego roli i miejsce we wspotczesnej gospodarce; rodzaju
i sktadowych cen w spedycji; procesdw spedycyjnych ifunkcji spedytora; spedycji w wybranych
gateziach  transportu; cen itaryf wtransporcie; wyboru sposobu realizacji dostaw
miedzynarodowych; dokumentacji zwigzanej zimportem towaru; organizacji przewozéw
ponadgabarytowych; miedzynarodowych warunkéw dostaw towaréw INCOTERMS. Pozwala to na
osiggniecie m.in. efektéw: Definiuje iobjasnia podstawowe prawa izaleznosci w zakresie mikro-
i makroekonomii. Rozumie jak funkcjonuje gospodarka rynkowa; Definiuje kluczowe pojecia z zakresu
logistyki. Okresla czynniki produkcji transportowe] i potrafi organizowaé przewozy rdéznorodnych
tadunkéw. Odtwarza wiedze na temat transportu wtasnego w dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej;
Potrafi prowadzi¢ prace indywidualne, jak i w zespole, ktérego dziataniami kieruje ikoordynuje;
oszacowacé czas potrzebny na realizacje zleconego zadania; opracowa¢ i zrealizowa¢ harmonogram
prac zapewniajgcy dotrzymanie termindw; Posiada umiejetno$¢ dokonania analizy problemu przy
zastosowaniu odpowiedniej technologii oraz klarownego wytozenia swoich racji i zaproponowania
rozwigzania. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej proponowanych dziatan inzynierskich;
Formutujac i rozwigzujgc zadania z zakresu projektowania elementow i uktadéw srodkéw transportu
oraz obiektéw inzynierskich dostrzega rowniez ich pozatechniczne aspekty w szczegdlnosci aspekty
Srodowiskowe, ekonomiczne i prawne.
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Ponadto tresci programowe uwzgledniajg wspodfczesne rozwigzania stosowane w Srodowisku pracy
inzyniera. Dla przyktadu wramach zaje¢ na studiach pierwszego stopnia (m.in. symulacja
komputerowa) w tresciach poruszana jest taka tematyka, jak: zastosowanie narzedzi do symulacji
komputerowych problemdéw decyzyjnych w transporcie ilogistyce; podejscie optymalizacyjne,
a podejscie symulacyjne; wykorzystanie i przygotowanie danych wejsciowych na potrzeby symulacji;
sposoby rozwigzywania problemdéw decyzyjnych z wykorzystaniem symulacji; Interpretacja wynikéw
symulacji komputerowych wybranych problemdw decyzyjnych. Tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiow i zapewniajg uzyskanie przedmiotowych efektéw
uczenia sie.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestréw i przypisano im 210 punktéw ECTS (2738
godzin zajeé¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia). W ramach stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia na kierunku transport
i logistyka prowadzone sg nastepujace specjalnosci: logistyka e-commerce i transport zrdwnowazony.
Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw zostat poprawnie oszacowany i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

Niestacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 8 semestrow iprzypisano im 210 punktow
ECTS(1492 godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia). W ramach studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
transport ilogistyka prowadzone sg nastepujace specjalnosci: logistyka e-commerce itransport
zrownowazony. Czas trwania studiow oraz naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidéw zostat poprawnie oszacowany i umozliwia osiggniecie przez
studentéw przedmiotowych efektéw uczenia sie. Ze wzgledu na btedne zdefiniowanie kierunkowych
efektdw uczenia sie nie umozliwia jednak ich osiggniecia.

Nakfady pracy, mierzone liczbg punktéw ECTS, niezbedne do osiggniecia przedmiotowych efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane, co zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich istudentéw okreslone w programie studiéw dla poszczegdlnych zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéw przedmiotowych efektdw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich istudentow
okreslona w programie studidw umozliwia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
przypisano 113 punktéw ECTS (53,8%). Spetniony jest zatem warunek, zgodnie z ktérym w przypadku
studidw stacjonarnych, co najmniej potowa liczby punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana jest w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia i studentdw.

Sekwencja zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studidow zapewnia osiggniecie przez
studentdw wszystkich przedmiotowych efektéw uczenia sie. w pierwszej kolejnosci student uzyskuje
wiedze iumiejetnosci zobszaru inzynierskiego (podstawy: mechaniki, materiatoznawstwa,
wytrzymatosci materiatéow). Nastepnie majgc odpowiednie podstawy poznaje narzedzia z zakresu
analizy, oceny i projektowania systemodw transportu i logistyki poprzez realizacje m.in. nastepujgcych
kurséw: automatyzacja irobotyzacja procesow, logistyka, systemy informatyczne w transporcie,
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zarzgdzanie infrastrukturg transportu, Utrzymanie ieksploatacja obiektow, elastyczne systemy
logistyczne, systemy wspomagajqce zarzgdzanie logistyczne. Wsrod stosowanych form zaje¢ na
studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych pierwszego stopnia przewazajg zajecia wykfadowe,
ktdre sg uzupetnione zajeciami: éwiczeniowymi, projektowymi ilaboratoryjnymi. Trafno$¢ doboru,
zréznicowanie form zajeé¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym
formom (zajecia realizowane jako wyktad stanowig ok. 38% wszystkich zajeé, jako ¢wiczenia ok. 19%,
projekty/seminaria 21%, jako laboratoria ok. 22%), w powigzaniu zformami zaje¢, zapewniajg
osiggniecie przez studentéw przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru to 63 (30%) punktow
ECTS koniecznych do ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia. Studenci ksztattujg swojg sciezke
ksztatcenia przede wszystkim poprzez: wybdr specjalnosci; wybdr jednego z dwdoch przedmiotéw
w modutach zaje¢ do wyboru, wybodr zajec z jezyka obcego oraz wyboru tematyki pracy dyplomowe;j.
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U. 22021 r. poz. 661, z pdzn. zm.), zgodnie z ktdrym program studiéw umozliwia studentowi
wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw
ECTS.

W harmonogramie realizacji programu studidw na studiach pierwszego stopnia uwzgledniono zajecia
z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych, ktdrym przypisano tgcznie 5 punktéw ECTS, co
spetnia wymaog okreslony w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw. Do zaje¢ tych zaliczono: podstawy etyki lub podstawy
filozofii (do wyboru), prawo gospodarcze lub prawo w transporcie (do wyboru). Kurs prawo
w transporcie jest jednak kursem kierunkowym ido tej kategorii powinien by¢ zaliczony. Tresci
programowe zawarte w karcie kursu wskazujg na normy prawne w transporcie ilogistyce.
Niewtfasciwie przypisano zajeciom: komunikacja w biznesie oraz negocjacje w biznesie kategorie
kurséw kierunkowych, poniewaz takiej funkcji one nie spetniaja ze wzgledu na tresci programowe
i przyjete efekty uczenia sie.

Program studidow obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymiarze 112 punktéw
ECTS z210 ECTS (co stanowi 53,3%). Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne to m.in.:
materiafoznawstwo, wprowadzenie do programowania, grafika inZynierska, mechanika techniczna,
wytrzymatos¢ materiafdw, metrologia, narzedzia informatyki, podstawy technologii, fizyka,
identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego, organizacja stanowisk i badanie pracy, podstawy
budowy maszyn, projektowanie komputerowe CAD, infrastruktura transportu, elektryczne
i elektroniczne wyposazZenie srodkdw transportu, napedy srodkdw transportu, organizacja transportu,
badania operacyjne, metody optymalizacji, obliczenia inZynierskie inaukowe, symulacja
komputerowa.

Harmonogram realizacji programu studiach pierwszego stopnia obejmuje zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze 120 godzin kontaktowych (8 ECTS).
Pozwala to na osiggniecie przez absolwentéw kierunku studiéw pierwszego stopnia poziomu B2
ESOKI.

Program studidw pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ zwychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin, ktérym nie przypisano punktow ECTS. Jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



Podczas realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg nastepujace metody
ksztatcenia:

— w odniesieniu do wykfadéw s3 to powszechnie stosowane metody asymilacji wiedzy:
podajace, opisujgce (stowne, akroamatyczne), oglagdowe i eksponujace, wspierane pokazem
(w gtédwnej mierze prezentacjami multimedialnymi), w wielu przypadkach problemowe
z elementami dyskusji, stuzgce przedstawianiu zjawisk, mechanizméw, metod, technik,
technologii, rozwigzan inzynierskich dotyczacych zagadnie mechaniki i budowy maszyn,

— w odniesieniu do ¢wiczen sg to zaréwno metody asymilacji, jak i samodzielnego dochodzenia
do wiedzy, np. oglagdowe, problemowe ipraktyczne (w przypadku c¢wiczen majgcych
charakter zaje¢ audytoryjnych i pokazowych), oparte na dziataniu praktycznym (w przypadku
zaje¢ laboratoryjnych iprojektowych, na ktéorych zadania praktyczne rozwigzywane sg
indywidualnie izespotowo), pracy (w przypadku praktyki zawodowej) iproblemowe
ksztattujgce kompetencje badawcze (w przypadku zaje¢ éwiczeniowych ilaboratoryjnych
angazujacych studentéw w dyskusje prowadzace do indywidualnego izespotowego
rozwigzania postawionego problemu).

Stosowanie metod dydaktycznych przyjetych w realizacji zaje¢ laboratoryjnych polega na wspieranym
przez nauczyciela procesie samodzielnego izespotowego wykonywania przez studentéw
powierzonych zadan eksperymentalnych o charakterze naukowym i praktycznym, uczenia sie
korzystania z aparatury badawczej, opracowania uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskéw.
Stosowane metody dydaktyczne w tym zakresie zapewniajg prawidtowe przygotowanie studentéw
do wykonywania zawodu inzyniera z zakresu transportu i logistyki. ROwnie wazng, z punktu widzenia
nabywania umiejetnosci praktycznych w tym kompetencji inzynierskich, jest stosowanie metody
¢wiczen projektowych, ktdra polega na wspieranym lub samodzielnym lub zespotowym wykonywaniu
zadan o charakterze twodrczym iuczeniu sie korzystania zspecjalistycznego oprogramowania
komputerowego, wspomagajgcego dziatalnos¢ naukowa iinzynierskg w codziennej praktyce
zawodowej. Niezbedng podbudowe teoretyczng zapewniajg metody dydaktyczne wykorzystywane
podczas realizacji wyktaddéw i ¢wiczen audytoryjnych. Stwierdza sie, ze stosowane metody ksztatcenia
sg rdéznorodne, specyficzne izapewniajg osiagniecie przez studentéw przedmiotowych efektéw
uczenia sie.

Przypisane do programu studiow ocenianego kierunku istosowane w realizacji zaje¢ metody
ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wfasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne (np. wykfady realizowane w postaci
prezentacji multimedialnych a laboratoria w postaci zaje¢ praktycznych). Stymulujg one studentéw
do samodzielnosci, petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowg (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania), w tym dyskusje i prezentacje. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2 (studia pierwszego
stopnia).

Na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentdw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im realizacje
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indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Zasady indywidualizacji metod ksztatcenia sformalizowane s3
obowigzujagcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi (regulamin studiow) iprzewiduja
dostosowywanie metod ksztatcenia w ramach m.in. indywidualnej organizacji studiéw (np. Student
stabo widzacy ma zapewnione miejsce najblizej tablicy a prezentacja jest przygotowana zgodnie
z zasadami WCAG). Dodatkowo student bedacy osobg z niepetnosprawnosciami moze korzystac
podczas zajeé, zaliczen i egzamindw z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej, a takze korzystac
ze specjalistycznego sprzetu, umozliwiajgcego mu petny udziat w procesie ksztatcenia. Istniejg
rowniez formy zaje¢ umozliwiajgce dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych studentéw (np. projekty i laboratoria grupowe). Wszystkie formy indywidualizacji metod
ksztatcenia zachowujg osigganie przez studentédw petnego wolumenu efektéw uczenia sie
zdefiniowanego dla ocenianego kierunku.

W procesie uczenia sie inauczania studentéw kierunku transport ilogistyka nie jest realizowane
ksztatcenie na odlegtosé.

Program studiéw na kierunku transport i logistyka obejmuje ksztatcenia na praktykach zawodowych.
Program dla praktyk zostat zawarty w sylabusach, osobno dla kazdego etapu praktyk, zgodnie ze
wzorem takim jak dla pozostatych zajeé. W sylabusach opisano m. in. efekty uczenia sie dla praktyk,
ktdre jednak nie zostaty zdefiniowane prawidtowo — projektujgc program praktyk przypisano do nich
wybrane efekty kierunkowe. Wprawdzie efekty uczenia sie dla praktyk powinny by¢ zgodne
z efektami kierunkowymi, jednakie kazdy ztych rodzajow efektow dotyczy innego poziomu
szczegbétowosci dla danej kwalifikacji opisanej w PRK, atym samym efekty przedmiotowe, co do
zasady nie powinny by¢ tozsame z efektami kierunkowymi. Zgodnie z hierarchig szczegdétowosci
wynikajaca z Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji efekty uczenia
sie zdefiniowane dla zaje¢ lub grup zaje¢ powinny stanowié najnizszy poziom opisu kwalifikacji
zdefiniowanych na podstawie charakterystyk drugiego stopnia — oznacza to, ze efekty uczenia sie dla
zaje¢ powinny stanowi¢ doprecyzowanie i pogtebienie kwalifikacji opisanych efektami kierunkowymi.
Ponadto efekt uczenia sie dla zaje¢ powinny by¢ opisane w sposéb zwiezty, precyzyjny i specyficzny,
tak aby byto mozliwe zdefiniowanie na ich podstawie zestawu tresci programowych imetod
ksztatcenia dla danej grupy zaje¢ oraz okreslenie skutecznych metod weryfikacji i oceny osiaggniecia
poszczegdlnych efektdw uczenia sie. Z opisu efektéw uczenia sie dla praktyk powinno wynikac
jednoznacznie, w jakim zakresie poszczegdlne efekty kierunkowe powinny by¢ osiggniete w ramach
realizacji praktyk. Na ocenianym kierunku przypisano do programu praktyk efekty kierunkowe
obejmujace zakres niewtasciwy dla specyfiki ksztatcenia na praktykach — na przyktad efekt z zakresu
wiedzy K_WO01 [student] wie czym jest wiedza naukowa oraz posiada podstawowg wiedze z zakresu
nauk technicznych, ich miejscu w systemie nauk iroli jakg one odgrywajg w odniesieniu do
wspotczesnej filozofii nauki oraz efekt za zakresu kompetencji spotecznych, AB1_KO6 wykazuje
wysoki poziom tolerancji dla odmiennych pogladéow — efekty te sg niespecyficzne, a zapewnienie
metod umozliwiajgcych rzetelng weryfikacje ich osiggniecia w ramach praktyk jest niewykonalne.
Ponadto w przypadku studidw inzynierskich na profilu praktycznym, zestaw kwalifikacji opisanych
efektami uczenia sie dla praktyk powinien by¢ jednoczesnie zgodny z aktualnymi potrzebami
i trendami srodowiska zawodowego - dla ocenianego kierunku odpowiednie konsultacje w tym
zakresie nie byly prowadzone przez Uczelnie, co dodatkowo wptywa na nieadekwatnos¢ efektow
uczenia sie. Reasumujac, efekty uczenia sie opisane aktualnie w programie praktyk nie spetniajg
wymogoéw dla tej formy ksztatcenia.
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Ponadto pomimo podzielenia praktyk na etapy, realizowanych w kolejnych semestrach, czesé
efektdw uczenia sie powtarza sie w przez kilka semestrow np. efekt AB1_KO3 [student] Posiada
Swiadomos¢ koniecznosci profesjonalnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw technicznych
i podejmowania odpowiedzialnosci za proponowane przez siebie rozwigzania techniczne. Nie
uwzgledniono zatem nalezycie ani pogtebiania, ani poszerzania kwalifikacji uzyskiwanych przez
studenta w ramach realizacji kolejnych etapéw praktyk.

Tresci programowe dla praktyk zostaty opisane w sylabusie isg one zgodne ze zdefiniowanymi
w programie celami ksztaftcenia na praktykach na ocenianym kierunku, jednakze nie sg w petni
adekwatne do zatozonych efektéw uczenia sie - np. nie zaplanowano tresci pokrywajacych w petni
efekt K_WO5 [student] posiada uporzgdkowana wiedze zzakresu systemdw operacyjnych ibaz
danych, ma praktyczng wiedze na temat systemow bezpieczenstwa i metod umozliwiajgcych
zapewnienie bezpieczenstwa informacji przesytanym w sieciach komputerowych
i telekomunikacyjnych. Zestaw tresci dla poszczegdlnych etapéw praktyk wymaga zatem weryfikacji
i zmiany, adekwatnie do skorygowanych uprzednio efektow uczenia sie.

Praktyki s3 podzielone na 4 etapy realizowane w semestrze Il, IV, VI i VIl. Kazdy etap ma po 240
godzin, tgcznie 960 godzin dydaktycznych, co stanowi odpowiedni ekwiwalent wymiaru 6 miesiecy —
wymiar praktyk okreslonych w programie jest zgodny z norma ustawowa. Naktad pracy studenta na
praktykach zostat prawidtowo przeliczony na 32 punkty ECTS.

Podziat praktyk na etapy iich umiejscowienie w programie studiéw nie jest w petni adekwatne
do potrzeb w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia i spéjnosci programu — podkreslajg ten fakt
interesariusze (tj. studenci i pracodawcy zapewniajgcy miejsca na praktyki), ktérzy wskazujg, ze 240
godzin w ramach jednego etapu praktyk niejednokrotnie nie jest wystarczajgcy iloscig czasu, aby
student modgt sie zaadaptowaé do pracy wdanym miejscu izrealizowa¢ zadania okreslone
w programie. W czesSci przypadkow studenci nie mogg realizowac kolejnego etapu praktyk u tego
samego pracodawcy, ato oznacza koniecznos$¢ adaptacji do nowego miejsca i powtdrnej realizacji
tych samych elementédw programu. W toku analizy dokumentéw przez ZO PKA potwierdzit, ze jest
czes¢ studentow, ktorzy wszystkie etapy praktyk realizujg u jednego pracodawcy - mogtoby im to
umozliwia¢ stopniowe osigganie coraz wyziszego poziomu zaawansowania, gdyby na poziomie
efektdw uczenia sie i stosownych tresci taki progres byt odpowiednio zaplanowany. Na podstawie
informacji uzyskanych przez ZO w trakcie spotkan ze studentami, opiekunem praktyk oraz
interesariuszami zewnetrznymi ustalono, ze wystepujg rowniez przypadki realizowania przez
studenta praktyk wedtug harmonogramu innego, niz przewidziany w programie studiow, na przyktad
poprzez realizacje praktyk w wymiarze przewidzianym na dwa semestry jako jednego etapu tj.
w ciggu jednego semestru. Wszystko to wskazuje na ewidentng niespdjnos¢ deklarowanego
harmonogramu praktyk zawartego w programie z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami
dotyczacymi realizacji tej formy ksztatcenia.

Zaréwno studenci, jak i pracodawcy wskazujg, ze 3 miesigce pobytu na praktykach to minimalny
okres, w ktorym mozliwa jest petna adaptacja w srodowisku pracy i rzeczywiste osiggniecie efektéw
uczenia sie. Doceni¢ nalezy, ze Uczelnia uwzglednita w celach i efektach uczenia sie dla praktyk role
tej formy ksztatcenia w przygotowaniu projektu dyplomowego, jednakze ostatni etap praktyk, ktéry
w zatozeniu student powinien wykorzysta¢ do definiowania problemoéw inzynierskich, zbierania
materiatdw, prowadzenia badan itestéw oraz wykonywania zadan analityczno-projektowych
dotyczacych pracy dyplomowej, trwa zbyt krétko. Przektada sie to na jakos¢ prac dyplomowych, ktére
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tylko w sporadycznych przypadkach majg charakter aplikacyjny. Opisane sytuacje wskazujg, ze
studenci nie realizujg praktyk w poréwnywalnych warunkach, a takze rozplanowanie praktyk
w harmonogramie studidw nie jest w petni adekwatne do potrzeb wynikajacych z mozliwosci
organizacyjnych ioczekiwan pracodawcdw zapewniajacych miejsca na praktyki oraz zatozen
programu studiéw. Jest to sytuacja niekorzystna dla zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia w
zakresie praktyk.

Weryfikacja efektdw uczenia sie osiggnietych na praktykach jest dokonywana po stronie pracodawcy
przez zaktadowego opiekuna praktyk, na podstawie obserwacji pracy studenta oraz po stronie uczelni
przez kierunkowego opiekuna praktyk, na podstawie badania zapiséw dokonywanych przez studenta
w sprawozdaniu/dzienniku praktyk. Dodatkowo kierunkowy opiekun praktyk przeprowadza rozmowe
podsumowujgcg ze studentem. Metody weryfikacji sg adekwatne do celéw zdefiniowanych dla
praktyk, jednakze nie zostaty w petni powigzane z aktualnie zdefiniowanymi efektami uczenia sie -
np. nie wskazano, w jaki sposéb jest weryfikowany efekt K_UO5 [student] posiada umiejetnosé
samoksztatcenia sie, m.in. w celu podnoszenia kompetencji zawodowych, z uzyciem nowoczesnych
narzedzi dydaktycznych, takich jak zdalne wyktady, strony internetowe, programy dydaktyczne oraz
ksigzki elektroniczne. Jedng z przyczyn zaprojektowania nie w petni adekwatnego zestawu metod
weryfikacji jest niepoprawna definicja samych efektéw uczenia sie. Tym samym metody weryfikacji
powinny zosta¢ poddane stosownej ewaluacji i modyfikacji po skorygowaniu zestawu efektéw
uczenia sie dla praktyk. Nalezy przy tym zauwazyé, ze sprawozdania ztozone przez poszczegdlnych
studentédw z odbytych praktyk znaczaco rdzinig sie pomiedzy sobg pod wzgledem poziomu
szczegdtowosci. W prébie dokumentacji ocenionej przez ZO byto zaréwno sprawozdanie zawierajgce
zaledwie zdawkowy opis czynnosci, pozbawiony praktycznie wtasnych wnioskéw studenta, jak
i szczegdtowe sprawozdanie, uzupetnione o dokumentacje fotograficzng, ktérej czesé spetniata
kryterium uznania za mikroposwiadczenia kwalifikacji czgstkowych osiggnietych przez studenta
w trakcie praktyk. Takie roznice wskazuja, ze studenci nie s w jednakowym stopniu instruowani co
do wymagan, jakie powinna spetnia¢ dokumentacja z praktyk. Brak nalezytej starannosci i rzetelnosci
w zakresie sprawozdan studenckich oznacza de facto, ze niektére efekty uczenia sie w ogdle nie sg
weryfikowane np. [student] potrafi bardzo dobrze postugiwaé sie jezykiem polskim ifachowo
opisywac zagadnienia techniczne itransportowe oraz [student] posiada swiadomosc¢ koniecznosci
profesjonalnego podejscia do rozwigzywanych probleméw technicznych ipodejmowania
odpowiedzialnosci za proponowane przez siebie rozwigzania techniczne — weryfikacja tych efektéw
nie jest dokonywana pomimo, ze sama metoda weryfikacji (czyli badanie sprawozdan studentéw)
zostata wtasciwie zaprojektowana. Jednoczesnie jakos¢ dokumentacji sktadanej przez studenta nie
przektada sie na ocene z praktyk, poniewaz niezaleznie od jakosci sprawozdan wszyscy studenci
w ocenionej probie dokumentacji otrzymali najwyzsze oceny. Tabela oceny dokonywanej przez
zaktadowego opiekuna praktyk dotyczy wyfacznie kryterium zaangazowania studenta, opisanego
w czterech aspektach (zainteresowanie dziatalnoscig zaktadu pracy istosowanymi rozwigzaniami,
aktywnos¢, przestrzeganie zasad BHP, komunikacja z pracownikami zaktadu pracy) — ocena ta zatem
koncentruje sie na postawach studenta, ktére przypisa¢ mozna do efektdw uczenia sie z kategorii
kompetencji spotecznych. Proces oceny nie obejmuje zatem efektéw z zakresu wiedzy i umiejetnosci,
pomimo, ze zaréwno zapisy dokonywane przez studenta, jak i obserwacja ze strony zaktadowego
opiekuna praktyk stanowi odpowiednig postawe, aby takiej oceny dokonaé. Zaktadowy opiekun
praktyk moze wprawdzie dodaé ocene opisowg w postaci krétkiej opinii o pracy studenta, jednakze
nie stanowi ona elementu obligatoryjnego, a poza tym ma charakter zdawkowy isubiektywny.
Kierunkowy opiekun praktyk przeprowadza ze studentem rozmowe podsumowujgcg dany etap
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praktyk, jednakze rola opiekuna ze strony uczelni ogranicza sie do zatwierdzenia oceny z zaktadu
pracy. W aktualnej postaci proces oceniania pracy studenta na praktykach nie ma zatem charakteru
kompleksowego.

Osobno nalezy rozpatrywac proces weryfikacji efektow uczenia sie dokonywany w przypadku
studentéw zaliczajgcych praktyki na podstawie dziatalnosci zawodowej. Ta forma zaliczenia jest
udostepniona w jednakowym stopniu studentom studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Podstawowym warunkiem jest potwierdzenie przez studenta, ze efekty uczenia sie osiggniete przez
niego w ramach dziatalnosci zawodowej sg zgodne z efektami dla praktyk opisanymi w programie
studidw — jest to, co do zasady podejsciem wtasciwym. Jednakze weryfikacja efektéow uczenia sie
osiggnietych w ramach dziatalnosci zawodowej opiera sie wytgcznie na badaniu dokumentow
zataczonych przez studenta do wniosku o zaliczenie praktyki, nie przewidziano dodatkowych,
skutecznych metod weryfikacji — jest to forma niewystarczajgca dla zweryfikowania efektéw
osigganych w catosci poza nadzorem merytorycznym Uczelni. Ponadto nie ograniczono w zaden
sposéb mozliwosci zaliczenia praktyk na podstawie dziatalnosci wykonywanej w przesztosci, przed
wystgpieniem studenta o zaliczenie, a nawet przed rozpoczeciem studidéw. Jest to podejscie, co do
zasady niewtasciwe. Zgodnie z nowelizacjg Ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r., tj. art. 67 ust. 7
dziatalno$¢ zawodowa wykonywana przez studenta moze stanowié podstawe do zaliczenia praktyk
studenckich, nie zdejmuje to jednak z uczelni obowigzku spetnienia odpowiednich warunkdéw. Na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym z art. 67 ust. 1 pkt 3 Ustawy oraz § 3 ust. 1 pkt 8
rozporzadzenia z dnia 23 listopada 2023 r. nalezy uznac, iz praktyki zalicza sie do zaje¢, a tym samym
zarowno realizacja tej formy ksztatcenia, jak iweryfikacja efektéw uczenia sie powinna by¢
prowadzona zgodnie z rygorami analogicznymi jak dla pozostatych zaje¢. Zwazywszy, ze realizacja
programu studidw, co do zasady powinna opiera¢ sie na udziale studenta w zajeciach ujetych
w programie iplanach studidw, zorganizowanych przez uczelnie i/lub przez nig stosownie
nadzorowanych oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzacg zajecia, w trakcie tych zajec
oraz po ich zakonczeniu, dziatalno$¢ wykonywana przez studenta w przesztosci, nad ktérg uczelnia
nie sprawowata zadnego nadzoru i kontroli, nie powinna stanowi¢ samoistnie podstawy do zaliczenia
praktyk. Intencja ustawodawcy w tym zakresie zostata jasno wyrazona w art. 71 ww. Ustawy, zgodnie
z ktérym uznawanie efektdw uczenia sie osiggnietych poza tokiem studiéw (czyli réwniez poza
nadzorem programowym ze strony Uczelni) moze by¢ dokonywane po spetnieniu szeregu warunkoéw,
w tym dokonywane wyfacznie na etapie rekrutacji. Jest to zatem ewentualno$¢ dotyczaca
kandydatéw na studia, nie zas studentow. Jednoczesnie nalezy odnotowad, ze czes¢ efektdow uczenia
sie aktualnie ujetych w sylabusach praktyk jest w zasadzie niemozliwa do osiggniecia poza systemem
studidow np. K_WO01 [student] wie czym jest wiedza naukowa oraz posiada podstawowag wiedze
z zakresu nauk technicznych, ich miejscu w systemie nauk i roli jakg one odgrywajg w odniesieniu do
wspotczesnej filozofii nauki — tym samym potwierdzanie ich osiggniecia na podstawie dziatalnosci
zawodowej wykonywanej przed podjeciem studiéw jest pozbawione uzasadnienia. Uczelnia nie
ustalita zasad postepowania w sytuacji, gdy dziatalno$¢ zawodowa wykonywana przez studenta
umozliwia osiggniecie tylko niektdrych efektdw uczenia sie okreslonych w programie praktyk, lub tez
prowadzi do osiggniecia ich w stopniu nizszym, niz wymagany. Zwazywszy na istotno$¢ znaczenie
ksztatcenia na praktykach dla catosci programu studidow, doswiadczenie zawodowe studenta powinno
by¢ uwzgledniane wytgcznie przy zachowaniu szczegdlnych rygoréw, m. in. w celu zapewnienia, ze
wszyscy studenci bedg mieli mozliwosé osiggnac efekty uczenia sie dla praktyk w poréwnywalnych
warunkach oraz ze kryteria weryfikacji bedg réowniez poréwnywalne, zaréwno dla studentéw
odbywajgcych praktyki w trybie normalnym, jak idla tych, ktdrym na poczet praktyk zalicza sie
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dziatalno$¢ zawodowa. W szczegdlnosci zaliczenie praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej
studenta powinno umozliwione po spetnieniu nastepujgcych warunkéw: 1) dziatalnos¢ zawodowa
stanowigca podstawe do zaliczenia jest wykonywana w chwili sktadania wniosku o zaliczenie, po jego
ztozeniu lub byta wykonywana w przeszfosci, ale juz w trakcie studidw na ocenianym kierunku; 2)
Uczelnia jest w stanie w petni zweryfikowa¢ osiggalnos¢ zatozonych efektéw uczenia sie w ramach
deklarowanej przez studenta dziatalnosci zawodowej; 3) Uczelnia zweryfikuje, czy wymiar czasu pracy
studenta w ramach jego dziatalnosci zawodowej moze stanowié witasciwy ekwiwalent dla wymiaru
praktyk wynikajgcego z normy ustawowej, programu studidw iustanowionego przez Jednostke
regulaminu praktyk; 4) student zostanie objety obowigzkiem dokumentowania pracy zawodowej
poprzez prowadzenie zgodnie ze wzorem dokumentacji (okreslonej wspdlnym wzorem dla wszystkich
studentdw) umozliwiajgcej  weryfikacje efektéw uczenia sie; 4) uprzednim ustanowieniu
podstawowego nadzoru nad pracg studenta i wiasciwego poziomu opieki merytorycznej, réwniez we
wspotpracy z podmiotem, w ktérym student wykonuje dziatalno$é¢ zawodowg; 5) w przypadku, gdy
realizowana przez studenta dziatalno$¢ zawodowa nie daje mozliwosci osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie lub realizacji programu praktyk w petnym wymiarze czasowym — wyznaczenie
studentowi wtasciwego sposobu uzupetnienia wyniktych wtej sytuacji rdznic programowych.
Ponadto w przypadku studentdw zaliczajgcych dopuszczalng czes$é praktyk na podstawie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, rekomenduje sie ustali¢ katalog dopuszczalnych metod walidacji
kwalifikacji osiggnietych przez studenta tak, aby byly one oparte na mozliwie obiektywnych
kryteriach inie ograniczaty sie one wytgcznie do samooceny dokonywanej przez studenta oraz
standardowych dokumentéw zrejestru dziatalnosci gospodarczej. W przypadku studidw na
ocenianym kierunku ponad 50% studentéw korzystato z mozliwosci zaliczania praktyk na podstawie
dziatalnosci zawodowej (w przypadku studidow niestacjonarnych byto to ponad 80% studentéw),
zarowno wykonywanej w okresie przeznaczonym w planie studidw na praktyki, jak iwczesniej,
rowniez przed rozpoczeciem studidw — tym samym Uczelnia powinna dotozyé szczegdlnych staran,
aby ta forma zaliczenia byta realizowana ze szczegdlng starannoscia.

Praktyki na ocenianym kierunku nie byly realizowane w trybie pracy zdalnej. Nie stosowano takiej
formy réwniez w trakcie pandemii Covid-19 — umozliwiono studentom przesuniecie praktyk, tak aby
mogli je realizowac w trybie pracy typowym dla zaktadéw, w ktérych te praktyki sie odbywaty.

Opiekunowie praktyk, zaréwno po stronie Uczelni, jak ipo stronie zaktadu pracy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje, aby zapewni¢ wtfasciwg realizacje praktyk. Kierunkowym opiekunem
praktyk jest pracownik naukowo-dydaktyczny z wieloletnim doswiadczeniem, kierujgcy jednoczesnie
pracami Rady Programowej ocenianego kierunku studiow. Funkcja zaktadowych opiekundow praktyk
powierzana jest zreguly osobom kierujgcym dziatami transportu i/lub logistyki, jednostkami
produkcyjnymi lub pracownikom odpowiedzialnym za rozwdéj kadr i szkolenia.

Podmioty przyjmujgce studentéw na praktyki zapewniajg studentom dostep do odpowiedniej
infrastruktury iwyposazenia, aby mozliwe byto osiggniecie celdw zdefiniowanych dla praktyk
w regulaminie i sylabusie praktyk. Realizacja tej formy zaje¢ ma miejsce w podmiotach dziatajgcych
w branzy TSL (transport, spedycja, logistyka) lub posiadajgcych wyspecjalizowane dziaty zajmujace sie
utrzymaniem ruchu, transportem, oraz réznymi aspektami logistyki. Uczelnia zapewnia wystarczajacg
liczbe miejsc na praktyki wramach uméw z pracodawcami, umozliwia takze realizacje praktyk
w miejscach samodzielnie wyszukanych przez studentéw, zgodnie z kryteriami, ktdre zostaty
okreslone odpowiednio w sylabusie iregulaminie praktyk oraz dodatkowo komunikowane s3
studentom przez kierunkowego opiekuna praktyk. Nalezy jednak zauwazyé, ze Uczelnia nie stosuje
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efektdw uczenia sie jako kryterium odniesienia dla doboru miejsc na praktyki oraz weryfikacji
warunkdéw, w jakich nastepuje ksztaftcenie na praktykach. Jako takie kryterium przyjeto w Uczelni cele
ogoélne praktyk (zdefiniowane w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych na kierunkach
inzynierskich o profilu praktycznym) oraz cele szczegétowe (opisane w sylabusach praktyk). Jest to
podejscie niewtfasciwe, poniewaz zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi Ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, to efekt uczenia sie jest podstawowg jednostkg opisu
kwalifikacji osigganej przez studenta, weryfikacji jej osiggniecia oraz adekwatnosci warunkow,
w jakich ta kwalifikacja jest osiggana. Cele ksztatcenia zdefiniowane dla praktyk s3 wprawdzie
dopuszczalng jednostkyg opisu, uzyteczng m. in. dla nakreslenia interesariuszom ram procesu
ksztatcenia, jednakze jako kryterium odniesienia majg charakter zbyt ogdlny, a przy tym sg stosowang
opcjonalnie jednostka opisu, ktdra nie wynika bezposrednio ani z norm ustawowych, ani z idgcych za
nimi przepiséw wykonawczych odnoszacych sie do programow studidéw.

Uczelnia uregulowafa w sposéb formalny wiekszo$¢ istotnych kwestii dotyczacych ksztatcenia na
praktykach. Oprécz wspomnianych powyzej zasad dotyczgcych doboru miejsc na praktyki oraz
warunkéw, jakie powinny by¢ zapewnione studentom w miejscu odbywania praktyk, w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych na kierunkach inzynierskich o profilu praktycznym okreslono
wiasciwie zasady organizacji i zadania opiekunéw praktyk ze strony uczelni i w miejscu odbywania
praktyk, zasady komunikowania sie ireguty obiegu dokumentacji, atakie wzory wszystkich
dokumentéw, w tym w szczegdlnosci wzdr sprawozdania studenta z praktyk (zawierajacego réwniez
dziennik praktyk). Okreslono réwniez procedure dotyczacg zaliczenia praktyk na podstawie
dziatalnosci zawodowej studenta, wskazujgc m. in. efekty uczenia sie opisane w sylabusie praktyk
jako wiasciwe kryterium dla weryfikacji adekwatnosci kwalifikacji czastkowych osiagnietych przez
studenta poza systemem ksztatcenia — jednakze, jak juz to zostato wykazane, zasady zaliczania
dziatalnosci zawodowej studenta na poczet praktyk nie uwzgledniajg nalezycie wszystkich istotnych
wymogow dotyczacych ksztatcenia na praktykach.

Innym istotnym niedopatrzeniem z zakresie formalizacji procesu ksztatcenia na praktykach jest brak
regut dotyczacych hospitacji praktyk, w konsekwencji regularne hospitacje praktyk nie byly
prowadzone, a dziatania o charakterze nadzorczym, kontrolnym oraz interwencyjnym przewidziano
jedynie w sytuacji otrzymania informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach. Zwazywszy, ze
praktyki zalicza sie do zaje¢, powinny one podlegaé¢ analogicznym (lub takim samym) regutom
nadzoru w zakresie jakosci ksztatcenia, jak pozostate zajecia objete programem studiow.

Petnomocnik Rektora ds. Praktyk dokonuje po zakonczeniu kazdego roku akademickiego przegladu
w zakresie programu irealizacji praktyk. Przeglady te obejmujg analize dane ilosciowych (w tym
liczbe studentéw realizujgcych praktyki i zaliczajgcych je na podstawie dziatalnosci zawodowej) oraz
najwazniejsze uwagi i spostrzezenia dotyczace tendencji i ewentualnych probleméw wystepujgcych
przy realizacji tej formy zaje¢. w ramach tych przegladdow nie jest przedstawiana pogtebiona analiza
poszczegdlnych zjawisk, nie jest tez w nich brana pod uwage ocena tej formy ksztatcenia dokonywana
przez studentéw. Uczelnia nie prowadzita ewaluacji praktyk na kierunku analogicznie do innych zaje¢,
z wykorzystaniem ankiet studenckich, nie wykorzystywano tez opinii studentéw zebranych w innej
formie, w szczegdlnosci informacji otrzymanych od studentéw w trakcie rozméw podsumowujgcych
praktyki, przeprowadzanych przez kierunkowego opiekuna praktyk, atakze uwag ispostrzezen
formutowanych przez studentéw w sprawozdaniach z praktyk. Nalezy zauwazyé, ze dokonanie tak
pogtebionej analizy w praktyce jest niewykonalne na poziomie Petnomocnika Rektora ds. Praktyk
i uprawnienia te powinny by¢ delegowana do osdb bezposrednio odpowiedzialnych za nadzér nad
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realizacjg praktyk na kierunku oraz nad ich programem — w ocenianym przypadku jest to kierunkowy
opiekun praktyk oraz Rada Programowa dla Kierunku Transport i Logistyka. Dokonywanie jedynie
powierzchownych przeglagdéw nie przyczynia sie aktualnie do formutowania wnioskdéw korygujgcych
i doskonalacych. Na przykfad tendencja wzrostowa dotyczaca liczby studentéw zaliczajgcych praktyke
na podstawie dziatalno$ci zawodowej zostata odnotowana w kolejnych przegladach praktyk, jednakze
nie podjeto ani analizy potencjalnych szans izagrozen dla jakosci ksztatcenia wynikajacych z tego
faktu, ani tez nie przedstawiono rekomendacji dotyczacych mozliwych dziatan projakosciowych.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zapewnia osiggniecie zaktadanych
przedmiotowych efektéw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych zajecia prowadzone sg w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00 do 20.00, cho¢ pdzne godziny potudniowe
wykorzystuje sie w sytuacjach koniecznych np. w przypadku prowadzenia zaje¢ przez praktyka
(dostepnos¢ wyktadowcy). Dzienny wymiar zaje¢ nie przekracza o$miu godzin lekcyjnych, liczba
przerw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami jest ograniczona do minimum. Na studiach
niestacjonarnych zajecia realizowane s3 w ramach 10 zjazdéw w semestrze sobota i niedziela
w godzinach od 8.00 do 20.00. Rozplanowanie zajeé¢ sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Organizacje procesu sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie reguluje kalendarz roku akademickiego.
w kalendarzu okreslone sg m.in.: terminy zaje¢ semestru zimowego iletniego, terminy wakacji
zimowych, wiosennych iletnich, terminy sesji egzaminacyjnych, wakacji zimowych iletnich, ferii
wiosennych, przerw Swigtecznych oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé. Czas przeznaczony na
sprawdzanie iocene efektow uczenia sie (zaplanowanie harmonogramu zaje¢ oraz dobdr metod
weryfikacji efektéw uczenia sie) umozliwia weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach (na konsultacjach lub we
wskazanych przez prowadzacego terminach).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z dyscypling inzynieria lagdowa, geodezja itransport oraz aktualnym
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, jak
rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej i zawodowej Uczelni w tej dyscyplinie. Tresci programowe
sg nie zgodne, co wynika z btednie zdefiniowanych efektéw uczenia sie. TreSci programowe s3
kompleksowe ispecyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw pierwszego stopnia
oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich przedmiotowych efektéw uczenia sie. Czas trwania studidw,
nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukonczenia studiéw, sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, wyrazony punktami ECTS w stosunku do szacowanego
czasu pracy studenta, jest poprawnie okreslony. Liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich istudentéw na studiach stacjonarnych okreslona w programie
studidw spetnia wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach. Sekwencja zajeé, a takze dobdr
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form zaje¢ iproporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentéw przedmiotowych efektéw uczenia sie. Harmonogram realizacji programu
studidw umozliwia wybér zajec¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu
studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg oraz aktualnym
stanem  praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej w dyscyplinie, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Obejmuje réwniez zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, atakie zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w wymaganym przepisami wymiarze. Metody ksztatcenia sg
réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie.
Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie.

Uczelnia zapewnia wramach programu studidw na ocenianym kierunku praktyki spetniajgce
czesciowo wynikajgce z ustaw iprzepiséw wykonawczych dla tej formy ksztatcenia, stanowigcej
element obowigzkowy na studiach o profilu praktycznym. Ksztatcenie na praktykach jest
zorganizowane w sposéb sformalizowany, na podstawie programu opisanego w karcie przedmiotu,
zgodnej ze wzorem jak dla pozostatych zajeé¢. Wymiar praktyk, liczba punktéw ECTS i ogdlne zasady
realizacji praktyk przyjete przez Uczelnie dla tej formy ksztatcenia sg zgodne zwymogami
wynikajgcymi z art. 67 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Jednakze zaréwno w zakresie
programu praktyk, jak i jego realizacji stwierdzono pewne niedociggniecia, opisane w analizie stanu
spetnienia kryterium, dla ktérych rekomendowane jest podjecie dziatan doskonalgcych, jak
i ewidentne uchybienia, dla ktérych sformutowano zalecenia, majagce wpltyw na ocene spetnienia
kryterium.

Niezgodnosci w zakresie praktyk:

1. Program praktyk nie zostat w petni skonsultowany zinteresariuszami zewnetrznymi,
a w szczegblnosci z szerokim gronem podmiotdw potencjalnie zapewniajacych miejsca na
praktyki.

2. Podziat praktyki az na 4 etapy, w ocenie czesci pracodawcow zapewniajgcych miejsca na
praktyki nie jest rozwigzaniem optymalnym i nie sprzyja réwniez zapewnieniu odpowiedniej
sekwencji procesu ksztatcenia, ani tez osiggnieciu najwazniejszych efektow uczenia sie,
w tym przygotowaniu projektu dyplomowego w realiach srodowiska zawodowego.

3. Jako$¢ sprawozdan z praktyk sporzadzanych przez studentéw jest bardzo zréznicowana pod
wzgledem formy i zawartosci merytorycznej, co nie przektada sie na rzeczywistg weryfikacje
stosownych efektow uczenia sie, a w konsekwencji réwniez na ocene z praktyk.

4. Postugiwanie sie kategorig celdow ksztatcenia na praktykach jako kryterium odniesienia dla
okreslenia warunkéw, w jakich powinny odbywaé sie praktyki (w tym profil dziatalnosci
jednostek zapewniajgcych miejsca na praktyki, kwalifikacje zaktadowych opiekunéw praktyk,
a takze infrastruktura iwyposazenie), podczas gdy kryterium takim powinny by¢ zawsze
efekty uczenia sie opisane w programie praktyk.

Podstawa obnizenia oceny kryterium 2 jest:

1. Niezgodnosc tresci programowych z btednie zdefiniowanymi efektami uczenia sie.
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2. Niewtasciwie zdefiniowane efektdéw uczenia sie poprzez przypisanie do tej formy ksztatcenia
wybranych efektéw kierunkowych, przez co efekty przedmiotowe dla praktyk nie stanowig
odpowiednio specyficznego, pogtebionego opisu kwalifikacji zdefiniowanych na poziomie
efektow kierunkowych, a tym samym nie stanowig rowniez odpowiedniego uszczegétowienia
opisu Charakterystyk Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6.

3. Czesc tych samych efektdw uczenia sie powtarza sie w programie na kilku etapach praktyk,
przez co program studidw w zakresie praktyk nie uwzglednia w sposéb wtasciwy sekwencji
osiggania tych efektow i progresu dokonywanego przez studenta w toku ksztatcenia.

4. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie nie sg w petni adekwatne — nie wszystkie efekty
uczenia sie zaplanowane w programie praktyk moga zostaé zweryfikowane przy pomocy
aktualnie zaprojektowanych metod.

5. Ocena efektéw uczenia sie osiggnietych wtrakcie praktyk nie ma charakteru
kompleksowego, poniewaz ograniczona zostata gtdwnie do efektéow z zakresu kompetencji
spotecznych, a rola opiekuna praktyk ze strony uczelni jest w procesie oceny ograniczona do
zatwierdzenia oceny dokonanej przez zaktad pracy organizujgcy praktyke.

6. Przy zaliczaniu praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej studenta jako metode
weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach dziatalnosci zawodowej studenta,
Uczelnia dopuszcza procedure analogiczng do tej, ktéra powinna by¢ zgodnie zart. 71
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, stosowana ekskluzywnie wobec kandydatéw
na studia.

7. Uregulowania wprowadzone przez Uczelnie w zakresie mozliwosci zaliczenia dziatalnosci
zawodowej studenta na poczet praktyk nie wypetniajg wiasciwe wymogdéw stanowigcych
istote intencji ustawodawcy zawartej w art. 67, ust. 5 i7 Ustawy — przyjeta przez Uczelnie
procedura zaliczania dziatalnosci zawodowej studenta na poczet praktyk jest nieprecyzyjna,
co oznacza w szczegblnosci: 1) nie zostata wykluczona mozliwosé zaliczania praktyk na
podstawie dziatalnosci wykonywanej przez studenta w przesztosci, poza nadzorem
merytorycznym i administracyjnym Uczelni; 2) nie okreslono jednoznacznie kategorii zadan
i projektow wykonywanych w ramach dziatalnosci zawodowej, ktére moga stanowic
ekwiwalent tresci programowych, a przez to mogg by¢ uznane jako akceptowalna metoda
osiggania zatozonych efektdw uczenia sie; 3) nie uregulowano kwestii identyfikacji
i rozliczenia roéznic programowych pomiedzy efektami uczenia sie zdobytymi w ramach
doswiadczenia zawodowego oraz tymi, ktore zawarto w programie praktyk.

8. Nie sg prowadzone regularne hospitacje praktyk, atakze brak jest stosownych procedur
w tym zakresie.

9. Okresowe przeglady ksztatcenia na praktykach sg prowadzone na bardzo ogdlnym poziomie,
bez uwzglednienia opinii interesariuszy (a w szczegdlnosci studentdw), co skutkuje
niedostatecznie skutecznym diagnozowaniem obszarow wymagajacych doskonalenia
i brakiem odpowiednich dziatan.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Studenci uzyskujg na konsultacjach lub we wskazanych terminach informacje zwrotng o uzyskanych

efektach uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1.

Przeprowadzi¢ konsultacje programu praktyk z mozliwie najszerszym gronem pracodawcéw
potencjalnie mogacych zapewni¢ miejsca na praktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej trafnosci opisu efektéw uczenia sie oraz
dopasowania harmonogramu praktyk do realiéw wdrazania sie studentdw na praktykach do
pracy w $rodowisku zawodowym.

Zweryfikowa¢ adekwatnos¢ podziatu praktyk w planie studidw iwprowadzi¢ zmiany,
w oparciu o wynik konsultacji przeprowadzone zinteresariuszami istosownie do zatozen
skorygowanego programu, w szczegdlnosci uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia studentom
odpowiednio duzej ilosci czasu w miejscu odbywania praktyk na zbieranie materiatow,
prowadzenie badan i prace projektowe bedace elementem pracy dyplomowe;j.

Wprowadzi¢ odpowiednie wytyczne dla studentéw odnosnie formy i zawartosci sprawozdan
z praktyk — rekomendowang sposobem dokumentowania realizacji zadan na praktykach sg
zapisy spetniajgce standard mikroposwiadczen tj. dokumentacja fotograficzna i filmowa,
infografiki, rysunki i schematy, wnioski wdrozeniowe. Analize formy ijakosci merytorycznej
sprawozdan traktowad jako jedng metod weryfikacji efektéw uczenia sie i jeden z elementéw
uwzglednianych w ocenie pracy studenta na praktykach.

Stosowac konsekwentnie efekty uczenia sie jako kryterium odniesienia dla okreslenia
warunkéw, w jakich powinny odbywac sie praktyki — kryterium to powinno stosowane, m. in.
w odniesieniu do kwalifikacji opiekunéw praktyk, wyposazenia iinfrastruktury w miejscach
odbywania praktyk.

Zalecenia

Wtasciwie zdefiniowa¢ korelacje pomiedzy efektami uczenia sie oraz treSciami
programowymi dla poszczegdlnych zajec.

Skorygowac efekty uczenia sie dla praktyk, tak aby opisywaty trafnie zestaw kwalifikacji
czagstkowych wtasciwych dla specyfiki kierunku i unikalnych dla tej formy ksztatcenia, jakg s3
praktyki, stanowigc odpowiednie uszczegdtowienie charakterystyk Il stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu 6.

Przyporzagdkowaé efekty uczenia sie do poszczegdlnych etapdw praktyk uwzgledniajgc
wiasciwg sekwencje ksztatcenia ispdjnosc z efektami osigganymi w ramach innych zajec,
a jednoczesnie planujgc osigganie przez studenta coraz wyziszego poziomu kwalifikacji
czagstkowych w trakcie studiow.
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4. Zweryfikowac i uzupetni¢ zestaw metod weryfikacji efektéw uczenia sie na praktykach, tak
aby osiggniecie kazdego zzaplanowanych efektéw uczenia sie mogto by¢ skutecznie
i obiektywnie zweryfikowane.

5. Skorygowac¢ metody oceniania pracy studenta na praktykach tak, aby ocena odnosita sie do
kazdego z efektéw uczenia sie w programie praktyk, zapewniajgc przy tym, aby odpowiedni
udziat w formutowaniu oceny miat zaréwno opiekun ze strony podmiotu organizujgcego
praktyke, jak i opiekun ze strony Uczelni.

6. Usungé¢ regulaminowg mozliwos¢ =zaliczania praktyk przez studentéw na podstawie
dziatalnosci zawodowej polegajgcg na uznawaniu efektéw uczenia sie osiggnietych poza
tokiem studiéw (i przed ich rozpoczeciem).

7. Doprecyzowaé zasady zaliczania praktyk w ramach indywidualnej dziatalnosci zawodowej
realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych organizowanych przez
Uczelnie — tak aby ta forma zaliczenia byta zgodna z wymaganiami wynikajacymi z Ustawy
i przepiséw wykonawczych.

8. Wdrozy¢ procedure regularnego hospitowania praktyk.

9. Uzupetni¢ dotychczasowe formuty okresowych przeglagdéow ksztatcenia na praktykach,
wdrazajgc skuteczng, kompleksowg ewaluacje, obejmujgcg m. in. analize dokumentacji
z praktyk oraz uwag iopinii od interesariuszy, wtym w szczegdlnosci studentow
i podejmowac na tej podstawie dziatania doskonalgce dotyczacej programu ijego realizacji
(nie tylko w zakresie odnoszgcym sie do praktyk).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz zapewniajg réwnosé¢ kandydatow w dostepie do
studiowania. Podstawg kwalifikacji na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu dojrzatosci
uzyskane przez kandydata w czesci pisemnej z nastepujacych przedmiotdw (z odpowiednia waga
w zaleznosci od poziomu matury): matematyka, fizyka, informatyka, geografia, jezyk polski.
Laureatom i finalistom niektérych turniejow ikonkursow przyznaje sie preferencje w procesie
rekrutacji w postaci pomijania rankingu.

Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg zrozumiate, a proces rekrutacji jest
sprawiedliwy igwarantuje przyjecie kandydatow na studia posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow s3
sformalizowane w Uchwale Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Gnieznie (Uchwata nr 281/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. H. Cegielskiego w GnieZnie z dnia 22 czerwca
2015 r.). Potwierdzaniem efektdw uczenia sie zajmuje sie Uczelniana Komisja ds. PEU. Potwierdzenie
efektdw uczenia sie prowadzone jest na wniosek kandydata, w ktérym to wskazane zostaty efekty
uczenia sie zawarte w poszczegdlnych zajeé¢ w ramach programu studidw okreslonego kierunku,
poziomu i profilu, odpowiadajgce efektom uczenia sie uzyskanym przez kandydata. Potwierdzanie
efektdw uczenia sie przeprowadza sie na poziomie zaje¢ dydaktycznych. Uznanie efektéw uczenia sie
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dla danego modutu zajeé¢ nastepuje w przypadku ich potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich
efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢. W przypadku decyzji pozytywnej potwierdzenie
efektdw uczenia sie skutkuje zaliczeniem okres$lonej liczby ECTS przypisanej w programie studiéw
modutom zajeé, dla ktérych efekty uczenia sie zostaty potwierdzone efektami uczenia sie kandydata.
W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie studentowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% ECTS
wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej okreslonemu poziomowi ksztatcenia na
danym kierunku. Stwierdza sie, ze warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw zapewniajg mozliwosé ich identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Procedura nigdy
nie byta wdrozona, poniewaz do tej pory zaden student nie zwrdcit sie do Uczelni z prosba
o potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

Warunki iprocedury uznawania efektéow iokresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg okreslone w regulaminie studidéw. Na tej podstawie studenci moga
przenosi¢ sie do innej uczelni oraz z innej uczelni oraz zalicza¢ czes¢ zajeé¢ odbytych poza Akademia
Nauk Stosowanych w Gnieznie. Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych, ktéry nadzoruje ksztatcenie na
ocenianym kierunku, na pisemny wniosek studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez
studenta dokumentacjg przebiegu studidw, stwierdza stopien zgodnosci uzyskanych efektéw uczenia
sie i podejmuje decyzje o przeniesieniu zaliczonych zaje¢, z liczbg punktdw ECTS przypisanych tym
zajeciom w harmonogramie realizacji programu studiéw kierunku mechanika i budowa maszyn.
Uznane oceny i punkty ECTS zostajg wigczone do obowigzujgcego studenta programu studiéw.

Ogdlne zasady warunki itryb dyplomowania zawarte sg w regulaminie studiéw. Praca dyplomowa
jest opracowaniem rozwigzania okreslonego zagadnienia naukowego lub praktycznego,
prezentujagcym wiedze iumiejetnosci studenta zgodnie z efektami uczenia sie okreslonymi dla
danego kierunku, poziomu iprofilu studidw oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia. Na
ocenianym kierunku zostaty przyjete specyficzne dla niego zasady dyplomowania, okreslajace
merytoryczne kryteria, ktore powinny spetni¢ prace dyplomowe na studiach |stopnia. Do
merytorycznych kryteridow nalezg: zbiezno$é tematyki pracy z kierunkiem studiéw, zgodnos¢ tematyki
pracy z przedmiotowymi efektami uczenia sie, metody wykorzystywane w pracy zostaty nabyte
W procesie uczenia sie, praca dyplomowa posiada element praktyczny. Temat pracy dyplomowej jest
ustalony przez promotora istudenta oraz zweryfikowany przez Komisje Programowa kierunku
transport ilogistyka, a nastepnie zatwierdzana do realizacji przez Dyrektora Instytutu. Komisja
Programowa zatwierdza zakres pracy bez zdefiniowanego szczegdétowego zakresu pracy oraz jej celu.
Temat pracy dyplomowej moze byé zmieniony w wyjatkowych sytuacjach za zgoda Dyrektora
Instytutu na wniosek studenta. Student moze zaproponowaé wtasny temat pracy dyplomowe;.
Dotyczy to sytuacji, gdy praca dyplomowa jest efektem stazu, ktéry student realizowat w trakcie
studidw, szczegdlnych zainteresowan studenta lub zwigzana jest z wykonywang pracg zawodowa.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun pracy oraz jeden recenzent. Elementem egzaminu
dyplomowego s3 odpowiedzi dyplomanta na pytania, ktérych zakres merytoryczny jest zgodny
z tre$ciami programowymi realizowanymi w toku studiéw i specyficzny dla ocenianego kierunku.
Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokdt i podejmuje decyzje w sprawie
nadania tytutu inzyniera. Pisemna praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu
z wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego, co pozwala zidentyfikowac¢ elementy
niesamodzielnosci w pisaniu pracy.
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Przyjete i stosowane zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne oraz wtasciwe dla praktycznego
profilu studiéw izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiéw.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sformalizowano zapisami zawartymi w regulaminie studidow. w regulaminie
studidow okreslono m.in.: skale ocen, warunki zaliczania zajeé, przeprowadzania egzamindw,
warunkéw egzamindéw komisyjnych, zaliczenia semestru studidéw iwpisu na semestr studiow,
powtarzania zaje¢, powtarzania semestru studiow, urlopu od zajeé, skredlenia z listy studentéw oraz
wznawiania studiow.

Zasady weryfikacji ioceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiaja réwne traktowanie studentéw, w tym mozliwos¢ adaptowania
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia,
zapewniajg bezstronnos$é, rzetelnos¢ iprzejrzysto$é procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i porownywalnos$¢ ocen. Uczelnia posiada jednolity system oceny osiggniecia efektdw uczenia sie
oparty na obiektywnych kryteriach oceny. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami udostepniane
sg specjalistyczne urzadzenia, jak réwniez mozliwos¢ indywidualizacji czasu i miejsca przeznaczonego
na weryfikacje efektéw uczenia sie. Student ma prawo do zaliczen i egzamindw poprawkowych, a
w sytuacjach konfliktowych (w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci w przebiegu zaliczenia
badZ egzaminu) — przystgpienia do zaliczen lub egzamindéw komisyjnych. Studenci uzyskujg
informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie (uzyskanych
ocenach ze sprawdziandw, kolokwidéw, egzamindw i projektéw) przewaznie w ciggu kilku dni od
momentu ztozenia pracy. Wynik egzaminu dyplomowego podawany jest do wiadomosci studenta
bezposrednio po zakonczeniu egzaminu. Student ma prawo wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej
lub zaliczeniowej.

W Uczelni funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie a takze zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdéw uczenia sie, jak
rowniez sposoby zapobiegania ireagowania na zachowania nieetyczne iniezgodne z prawem.
Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wstepnie na nizszym szczeblu a w przypadku braku
konsensusu sprawa kierowana jest do wtadz Uczelni. Sprawy rozstrzygane sg w pierwszej kolejnosci
na poziomie Dyrektora Instytutu a w przypadku braku rozstrzygniecia przez petnomocnika Rektora
Uczelni.

Efekty uczenia sie, nalezgce do kategorii wiedzy, weryfikowane sg podczas: pisemnych i ustnych
egzamindw i kolokwiéw wymagajgcych formutowania iudzielania odpowiedzi opisowej; testéow
wyboru, wymagajgcych wskazania prawidtowej odpowiedzi, a takze z pytaniami otwartymi; zaje¢ —
na podstawie monitorowania aktywnosci udziatu w éwiczeniach, laboratoriach czy wyktadzie
prowadzonym w formie konwersatorium; indywidualnych i grupowych prezentacji majacych forme
ustnej wypowiedzi wspomaganej technikami audiowizualnymi ielektronicznymi; pisemnych
opracowan raportéw zbadan isprawozdan ze zrealizowanych zadan, atakie indywidualnych
i grupowych opracowan projektowych, ktdrych celem jest prezentacja stanu wiedzy dotyczgcego
postawionego problemu.

Metodami weryfikacji efektow uczenia sie, nalezgcych do kategorii umiejetnosci, sg: sprawdziany
i zadania obliczeniowe o charakterze problemowym, projektowym i analitycznym, ktérych celem jest
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przedstawienie indywidualnie lub grupowo wypracowanej propozycji rozwigzania postawionego
problemu; wypowiedzi pisemne i ustne majgce formy obron wykonanych projektéw czy sprawozdan
i prezentacji przedstawiajgcych indywidualne i zespotowe interpretacje wynikéw uzyskanych podczas
realizowanych badan laboratoryjnych. Umiejetnosci weryfikowane sg takie poprzez obserwacje
manualnej sprawnosci studenta podczas realizacji powierzonych mu zadan projektowych, analiz
numerycznych i badan eksperymentalnych (w tym laboratoryjnych).

Weryfikacja efektow nalezacych do kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie najczesciej
poprzez obserwacje: aktywnosci na zajeciach, zachowania podczas pracy w grupach czy
organizowania i udziatu w dyskusji, ktdrych przedmiotem sg wyniki prac witasnych, sformutowane
opinie i wnioski dotyczgce zrealizowanych prac projektowych, zadan obliczeniowych oraz ¢wiczen
laboratoryjnych. Kompetencje inzynierskie weryfikowane sg przede wszystkim poprzez kontrole
prawidtowosci wykonania: projektow izadan projektowych, sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych
oraz kontrole prawidtowosci realizacji praktyki zawodowej, a takze pracy dyplomowe;.

Efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci zawodowej sg weryfikowane poprzez
realizacje egzaminéw i zaliczen (kolokwidw), majgcych forme pisemnych iustnych odpowiedzi
(z dyskusjg wtacznie), kontroli sprawozdan ze zrealizowanych prac laboratoryjnych, obliczeniowych
i projektowych, ktdre obejmujg zagadnienia objete zakresem zajeé $cisle powigzanym z prowadzong
przez nauczycieli dziatalnoscig zawodowg (gospodarczg). Weryfikacja i ocena skupiajg sie dodatkowo
na biezgcej kontroli realizowanych przez studentéw zadan o charakterze analitycznym, a takze ocenie
opracowywanych przez nich sprawozdan, projektéw izadan projektowych w aspekcie twérczego
myslenia i dziatania. Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, a takze umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j.

Weryfikacja stopnia opanowania jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia polega na ocenie
realizacji pisemnych prac diagnostycznych i zaliczeniowych, prezentacji, wypowiedzi ustnych i udziatu
w dyskusji, aktywnosci ijakosci pracy na zajeciach, prac domowych iwynikbw egzaminu.
Kompetencje jezykowe kontrolowane sg w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania,
maowienia i pisania na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia).

Efekty uczenia sie (w odniesieniu do przedmiotowych efektéw uczenia sie) osiggniete przez
studentdw sg potwierdzane w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, prac dyplomowych oraz
dziennikow praktyk. Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie zostata dokonana
na podstawie analizy kilkunastu wybranych prac etapowych iegzaminacyjnych. Prace etapowe
posiadajg zrdzinicowang forme, np.: testu, egzaminu pisemnego, kolokwium, sprawozdania
laboratoryjnego, sprawozdania z realizacji projektu. Zadania i pytania wystepujgce na egzaminach
i pracach etapowych sg na wtasciwym poziomie szczegétowosci, co umozliwia weryfikacje i ocene
zaktadanych efektéw uczenia sie. Tematyka tych prac umozliwia sprawdzenie iocene efektéw
uczenia sie przypisanych do zaje¢. Zdarzajg sie jednak sytuacje, gdy prace etapowe nie umozliwia
weryfikacji wszystkich zdefiniowanych przedmiotowych efektéw uczenia sie. Dla zaje¢ zkursu
Infrastruktura Transportu prace etapowe z formy wyktadowej miaty posta¢ kolokwium z pytaniami
otwartymi. Forma prac etapowych oraz ich zakres powinna umozliwi¢ weryfikacje efektdw uczenia
sie: Potrafi zidentyfikowaé elementy infrastruktury transportu, okresli¢ ich podstawowe cechy. Zna
ogblne podstawy projektowania prostych elementéw infrastruktury; Wie jakie znaczenie ma
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prawidtowy rozwdj iutrzymanie infrastruktury transportu w prawidlowym funkcjonowaniu
gospodarki regionu ikraju. Zna wymogi administracyjne izrédta finansowania infrastruktury.
Definiuje kluczowe pojecia zwigzane z transportem intermodalnym. Pytania weryfikujgce zaktadane
przedmiotowe efekty uczenia sie dotyczyly: Elementdw projektowania obiektéw infrastruktury
transportu; Rodzajow elementdw konstrukcyjnych budynkéw; Systeméw prefabrykacji budynkéw;
Elementéw konstrukcyjne hal — charakterystyka uktadéw konstrukcyjnych; Podstaw projektowania
wedtug Eurokoddw; Praktycznego projektowania elementu belkowego stalowego; Praktycznego
projektowania elementu belkowego zelbetowego (uktad zbrojenia w belce wolnopodpartej);
Infrastruktury drogowej — stan infrastruktury w Polsce, kierunki rozwoju, skutki spoteczno-
ekonomiczne; Infrastruktury kolejowej — stan infrastruktury w Polsce, kierunki rozwoju, skutki
spoteczno-ekonomiczne; Srédladowych drég wodnych; Transportu intermodalnego. Warunkiem
zaliczenia jest jednak uzyskanie minimum 50% punktéw z pytan zaliczeniowych. Studenci otrzymuja
od 4 do 6 pytan zwyzej zdefiniowanych zagadnied. Tylko jedno z dwunastu zagadnien dotyczy
transportu intermodalnego. Jesli student losuje od 4 do 6 pytan to nie zapewniona jest weryfikacja
efektu uczenia sie dotyczgca transportu intermodalnego. Zakres ipoziom efektéw uczenia sie
uzyskanych przez studentéw na zakonczenie studidw jest weryfikowany takze poprzez prace
dyplomowe. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim doswiadczenie zawodowe, przektada sie na
proponowanie studentom aktualnych tematéw prac dyplomowych. Prace dyplomowe w wiekszosci
mieszczg sie w obszarze tematycznym zwigzanym z tematyka podejmowang w ramach toku studiéw
na kierunku transport ilogistyka. Dla przyktadu na studiach pierwszego stopnia realizowane byty
prace dyplomowe o charakterze koncepcyjnym: ,Wykorzystanie samochodu elektrycznego
w czteroosobowym gospodarstwie domowym”, ,Obstuga przesytek lotniczych iwdrozenie
magazynowego systemu informatycznego do lotniczego terminalu przetadunkowego cargo”,
,Transport idystrybucja kruszyw naturalnych stosowanych w przemysle budowlanym” oraz
o charakterze analitycznym: ,Analiza eksploatacyjna pojazdéw samochodowych”, ,Problem
transportowy w procesie produkcyjnym w wybranym przedsiebiorstwie”. Zdarzajg sie prace
dyplomowe niezgodne z kierunkiem studiéw transport i logistyka, nie dajgce podstaw do weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla kursu praca dyplomowa. Do prac takich naleza:
,Silniki  elektryczne, spalinowe ihybrydowe w samochodach osobowych”, ,Zastosowanie
innowacyjnych materiatéw w budowie ttokowych silnikdw spalinowych w motoryzacji”. Na
podstawie analizy wybranych prac dyplomowych stwierdzono w wiekszosci trafno$¢ doboru
tematyki, zgodnos$¢ z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodnosé tresci
i struktury pracy ztematem, poprawnosé stosowanych metod, poprawnosé terminologiczng oraz
jezykowo-stylistyczng. Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracy byt wtasciwy. Prace dyplomowe
w licznych przypadkach nie spetniaty wymagania wtasciwych dla prac dyplomowych inzynierskich —
oceniane prace dyplomowe nie wskazywaty na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace
nie zawieraty elementdéw swiadczacych o ich inzynierskim charakterze — prace te miaty wiekszosci
charakter opisowy. Strona edycyjna prac nie budzita zastrzezen.

Potwierdzeniem osiggnie¢ zawodowych studentéw jest réwniez uczestnictwo w dziatalnosci
zawodowej prowadzonej przez kadre. Rezultatem tego sg przyktadowe prace inzynierskie, ktdre
realizowane sg na wyrazne wskazanie interesariuszy zewnetrznych (przedsiebiorcow).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji oraz procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku transport i logistyka. Kryteria
kwalifikacji umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze iumiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki iprocedury potwierdzania
efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. Warunki procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne oraz specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentdw efektédw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdéw
w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg one bezstronno$é, rzetelnos¢ iprzejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnosé¢ ocen. Osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw nie jest uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, sprawozdan z realizacji projektow,
¢wiczen laboratoryjnych, a takze prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka, jak réwniez
stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, cwiczen
laboratoryjnych (poza systemem weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie). Prace dyplomowe
nie sg dostosowane do poziomu iprofilu studidw oraz efektéw uczenia sie. Wiekszo$¢ prac
dyplomowych zwigzana jest z dyscypling inzynieria lagdowa, geodezja i transport, do ktorej kierunek
jest przyporzadkowany. Podstawg obnizenia oceny sg nieprawidtowosci w obszarze systemowych
rozwigzan w obszarze weryfikacji efektéw uczenia sie. Dodatkowo obnizenie oceny zwigzane jest z
niskim poziomem merytorycznym prac dyplomowych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie sformutowano.
Zalecenia

1. Opracowanie iwdrozenie rozwigzan systemowych weryfikacji przedmiotowych efektéw
uczenia sie.

2. Opracowanie i wdrozenie rozwigzan systemowych zapewniajgcego zgodnos¢ tematyki prac
dyplomowych z kierunkiem studidw oraz efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla kursu
praca dyplomowa.
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3. Opracowanie i wdrozenie rozwigzan systemowych gwarantujgcego inzynierski charakter prac
dyplomowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Proces nauczania na kierunku transport i logistyka realizujg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej. Dydaktyke na ocenianym
kierunku prowadzi réwniez doswiadczona kadra, ktéra przed podjeciem pracy na Uczelni byta
zatrudniona w przedsiebiorstwach w sektorze Transport, Spedycja, Logistyka — TSL oraz jego
otoczenia miedzy innymi takich jak: Volkswagen Poznan sp. z 0.0., ELWI EXPERT, CLIP Group, Luvena
Lubon, Wielkopolska Izba Adwokacka, Komisji Nadzoru Finansowego. Nauczyciele akademiccy sg
specjalistami z obszaru szeroko rozumianego transportu i logistyki o udokumentowanym
wyksztatceniu i dorobku naukowym z zakresu inzynierii lgdowej, geodezji i transportu. Przyktadowe
obszary dziatalnosci naukowej kadry realizujgcej zajecia na ocenianym kierunku to: automatyzacja,
oprogramowania systemoOw zarzgdzania energig, zastosowanie termografii w podczerwieni do
diagnostyki obiektéw mostowych, systemy sterowania produkcjg typu MES, badania wtasciwosci
materiatdw porowatych i sypkich na potrzeby projektowania maszyn i urzadzen, optymalizacja
wielokryterialna dla tancuchéw dostaw, zarzadzanie operacjami zwigzanymi z flotg, z praca
magazynu, naprawy, ubezpieczenia i wymiany pojazddw, s$rodki transportu bliskiego i magazynowania.
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia posiadajg bogate doswiadczenie praktyczne
w zakresie nauczanych przedmiotéw. Kadra prowadzaca zajecia posiada wysokie kompetencje
dydaktyczne, aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w
zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek zostat przypisany tj. inzynieria Igdowa, geodezja i transport, co
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji praktycznych.

Doswiadczenie zawodowe, dorobek naukowy kadry dydaktycznej odpowiada koncepcji ksztatcenia
oraz tresciom programowym na wizytowanym kierunku studiéw.

Na kierunku transport i logistyka (TiL) do realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim
2023/2024 zatrudnionych byto 27 nauczycieli akademickich, w tym: 1 profesor, 1 doktor
habilitowany, 19 doktoréw oraz 6 magistrow, wsrdd ktérych 9 oséb byto zatrudnionych w ramach
umowy cywilno - prawnej. Liczba petnoetatowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
wyktadowcédw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych jest wystarczajgca dla realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Struktura kadry jest prawidtowa i zapewnia odpowiedni poziom ksztatcenia na kierunku o profilu
praktycznym. Liczebno$¢ kadry jest wystarczajagca i umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ na
wizytowanym kierunku. Warto$¢ wskaznika liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéow (1:1,2)
wskazuje na mozliwos¢ realizacji zaje¢ na wysokim poziomie.

Kadra prowadzaca zajecia posiada kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢ rowniez zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w podnoszeniu swojej wiedzy i kwalifikacji
poprzez umozliwianie im udziatu w szkoleniach i konferencjach. Przyktady takich inicjatyw to:
szkolenie dla wszystkich nauczycieli z platformy  e-elearningowe;j: ,Platforma
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e-lerningowa Moodle dla nauczycieli”, szkolenia w zakresie ,obstuga i programowanie proficy
hmi/scada ifix”. Wielu prowadzgcych wzieto udziat w zorganizowanym przez Uczelnie szkoleniu
,Obstuga studentdw z niepetnosprawnosciag. Komunikacja i savoir-vivre wobec o0séb z
niepetnosprawnoscig”. Ponadto zostat zorganizowany wyjazd integracyjny dla pracownikéw
administracyjnych i dydaktycznych uczelni, podczas ktérego odbyty sie szkolenia z: Ochrony wtasnosci
intelektualnej w Polsce i na Swiecie, Metod wsparcia zdrowia psychicznego Kadry Dydaktycznej i
Administracyjnej Uczelni Wyzszych, Wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie
dydaktycznym na uczelni wyzszej. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i
innych 0séb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnione
jest wtasciwie wsparcie techniczne, jak rdwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Nauczyciele zaréwno etatowi, jak i pozaetatowi majg obcigzenie wynikajgce z prowadzenia zaje¢ na
kierunku w zakresie 15 do 350 godzin. Zajecia przydzielane nauczycielom akademickim sg zgodne z
zainteresowaniami naukowymi oraz dos$wiadczeniem zawodowym. Przydziat zaje¢ w aktualnym
rozktadzie tj.: wykfady, seminaria, c¢wiczenia, projekty w szczegdlnosci w zakresie zajeé
umozliwiajgcych nabywanie przez studentéw kompetencji inzynierskich zapewnia prawidtowg
realizacje zaje¢. Zajecia takie jak ¢éwiczenia, laboratoria i projekty zwigzane przygotowaniem
inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami z zakresu nauk inzynieryjno-
technicznych. Zajecia z jezykdédw obcych, nauk humanistycznych, spotecznych i ekonomicznych,
matematyki i fizyki prowadzone s3 przez kadre o kompetencjach merytorycznych zapewniajacych ich
wiasciwg realizacje. Nie wystepuje problem nadmiernego obcigzenia godzinami dydaktycznymi
poszczegdlnych nauczycieli. Liczba godzin ponadwymiarowych byta rézna w poszczegdlnych latach
ocenianego okresu, lecz nie przekraczata 25 godzin rocznie. W jednym przypadku zauwazono, za
zgoda nauczyciela, wykonanie pensum w 150%.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow, w tym
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 127 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce ponad 50% ogoétu godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie studiow,
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich prowadzg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Zajecia realizowane na ocenianym kierunku
studidw, w tym prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, byty objete
biezgcg kontrolg. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Ocena okresowa
pracownikéw dydaktycznych przeprowadzana jest raz na 4 lata. Oceny dokonuje powotana przez
Rektora trzyosobowa Komisja Oceniajgca, ktérej przewodniczy jeden z prorektorow. Podstawg oceny
nauczyciela akademickiego sg jego osiggniecia w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw,
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach organizacyjnych uczelni. Przy
ocenie osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia uwzglednia sie opinie studentdw ustalong na podstawie
anonimowych ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw. Wyniki tych ankiet s jednym
z elementdw okresowej oceny pracownikow i sg czynnikiem wptywajgcym na przedtuzenie umowy o
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prace lub kontynuowanie wspodtpracy w ramach umowy cywilnoprawnej. Niestety nauczyciele
akademiccy nie sg informowani o wynikach tych ankiet.

Przy doborze prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, zaréwnoz zaje¢ podstawowych,
ogoélnych, jak i kierunkowych, brano pod uwage: doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie
dydaktyczne, dorobek naukowy oraz realizowang tematyke badawczg. Szczegdlng uwage zwraca sie
na obsade zaje¢ prowadzacych do osiggania kompetencji inzynierskich tj.z duzym stazem i
doswiadczeniem zawodowym. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Za polityke kadrowg na ocenianym kierunku odpowiada dyrektor instytutu. Realizowana polityka
kadrowa pozwala utrzymywaé niezbedne zasoby kadrowe do prowadzenia ksztatcenia na kierunku
LiT. Nowi, etatowi nauczyciele akademiccy (kandydaci) przyjmowani sg do pracy w ramach
konkursow, ktdre prowadzone sg przez powotane komisje konkursowe, zgodnie ze Statutem ANS w
Gnieznie. Natomiast pracownicy na umowy cywilnoprawne poszukiwani sg w réznych jednostkach
otoczenia spoteczno-gospodarczego, po zasiegnieciu opinii o ich kwalifikacjach, kompetencjach
zawodowych, predyspozycji do pracy nauczyciela.

Instytut oraz Uczelnia wspierajg nauczycieli w rozwoju m.in. przez realizacje programéw
kompleksowego podnoszenia kompetencji dydaktycznych i merytorycznych nauczycieli akademickich
instytutu. Nauczyciele doskonalg swoje kompetencje pedagogiczne w drodze realizacji seminariow,
kurséw, studiéw podyplomowych, szkoler (w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé). Podnoszg takze swe kompetencje jezykowe uczestniczgc w
kursach. Nauczyciele mogg liczy¢ na: stypendia, udogodnienia w realizacji stazy zagranicznych,
szkolenia np.z wykorzystania narzedzi informatycznych/inzynierskich, mozliwo$¢ udziatu w
konferencjach. Nauczyciele akademiccy brali czynny udziat m.in. w szkoleniu programowania
robotow firmy KUKA ,Programming 1”, ,Skuteczna komunikacja marketingowa w intrenecie”,
organizowanego on-line przez EY Academy of Business, ,Awans na szefa — Jak odnalezé sie w nowej
roli, zbudowac¢ autorytet, osiggngé¢ sukces w zarzadzaniu zespotem?”, ,Platforma e-lerningowa
Moodle, Teams oraz Zoom dla nauczycieli”, Szkolenie treneréw Branzowych Symulacji Biznesowych
Revas. Poza finansowaniem uczestnictwa w konferencjach, nauczycielom akademickim udzielane jest
wsparcie finansowe i organizacyjne umozliwiajgce podnoszenie kompetencji zawodowych.
Przyktadem wspieraniu procesu ksztatcenia moze by¢ publikacja podrecznika ,Kompendium
elektrotechniki, elektroniki i miernictwa” czy publikacje w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych. Obecnie jeden pracownik instytutu realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku jest w
trakcie realizacji przewodu doktorskiego.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy kierujg projektami naukowo-badawczymi, wykazujg aktywnosé
publikacyjng w wysoko punktowanych czasopismach sg wynagradzani okresowymi nagrodami
finansowymi, obnizane jest takze pensum dydaktyczne. Liczba i zakres rdzinego rodzaju szkolen
oferowanych nauczycielom akademickim pozwala rozwija¢ wiasciwie kazdg umiejetnos¢ niezbedna
nauczycielowi akademickiemu, witgczajgc w to: jezyki obce, wykorzystanie narzedzi IT (w warunkach
wystepujacej pandemii nauczyciele przechodzili szkolenia z umiejetnosci wykorzystania platform
ksztatcenia zdalnego).

W Uczelni funkcjonuje system motywowania pracownikow, ktdry jest elementem wzmocnienia
potencjatu kadrowego Uczelni. Narzedziami motywujgcymi kadre dydaktyczng do podnoszenia
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kwalifikacji oraz sposobami doceniania osiggnie¢ pracownikdw sg nagrody Rektora. Nagrody te
przyznawane za dziatalno$¢ naukowgq, dydaktyczng, organizacyjng oraz za wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i mogg mieé charakter indywidualny lub zespotowy. Przyznawane sg one
corocznie. Ponadto najbardziej zaangazowanym nauczycielom akademickim moze by¢ przyznany
dodatek specjalny lub dodatek zadaniowy. Za szczegdlne osiggniecia: naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne lub w zakresie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracownikowi moze
by¢ przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne.

Narzedziem weryfikujgcym postep w rozwoju kadry nauczycieli akademickich jest ocena. w Uczelni
obowigzujg przyjete formalnie zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich. Prowadzona ocena
rozwoju kadry uwzglednia opinie studentéw, bezposredniego przetozonego pracownika tj. dyrektora
instytutu, ktére odnoszg sie zaréwno do aspektdw naukowych, jak i dydaktycznych. Aktywnos$é
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich jest okresowo oceniana na
podstawie Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego zgodnie z Uchwatg Senatu PWSZ w
Gnieznie Nr 427/2021 r. Ocena dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzace =zajecia s3 oceniani w zakresie spetniania obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem przez studentéw w formie anonimowych ankiet. Ocena okresowa
pracownikéw dydaktycznych przeprowadzana jest raz na 4 lata. Oceny dokonuje powotana przez
Rektora trzyosobowa Komisja Oceniajaca, ktdrej przewodniczy jeden z prorektoréw. Po dokonaniu
oceny omawiaja oni jej wynik znauczycielem. Na podstawie wykazanych w ocenie osiggniec
okreslana jest prognoza dalszego rozwoju, proponowane sg dziatania zmierzajace do podniesienia
kwalifikacji, wskazywane sg obszary wymagajace podjecia ewentualnych dziatan naprawczych.
Whnioski wynikajgce z analizy maja wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia,
powotywanie do petnienia funkcji kierowniczych, zmiane stanowisk pracy oraz powierzanie
dodatkowych obowigzkéw. Wyniki oceny sg brane pod uwage podczas planowania przydzielania
zaje¢ dydaktycznych.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia prawidtowa realizacje zajec. Sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia. Na Wydziale
prognozuje sie rozwdj naukowy nauczycieli, na podstawie ktérego mozliwe jest prowadzenie
aktywnej polityki kadrowej, tj. wspieranie osdb z inicjatywg powiekszania dorobku naukowego, jak
rowniez mobilizowanie osd6b wymagajgcych nadzoru dydaktyczno-naukowego. Kreuje sie warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wiasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. w
Akademii Nauk Stosowanych w Gnieznie, opracowano "Regulamin zgtaszania naruszen oraz
ochrony o0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa”, w ktédrym opisano procedury
przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji, ktére okreslajg zasady oraz sposdb postepowania w
procesie przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowania i mobbingu, a takze
okreslono funkcje i zadania Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji oraz
Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi. Uczelnia podejmuje dziatania
prewencyjne polegajace na uswiadamianiu i zapobieganiu niepozgdanemu zachowaniu osdéb
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zatrudnionych. Kazdemu pracownikowi, przed podpisaniem umowy o prace, przekazuje sie
informacje zawarte w Rozdziale Il a Kodeksu Pracy dotyczgce réwnego traktowania w
zatrudnieniu, o zakazie mobbingu i molestowania itp. Pracownik potwierdza zapoznanie sie
z tymi przepisami prawa, wtasnorecznym podpisem. Dokument ten przechowywany jest w
aktach osobowych.

Ponadto w Uczelni obowigzuje "Kodeks Etyki Pracownikéw" wyznaczajacy standardy
postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez
nich swoich obowigzkdw. Wszyscy pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem Etyki. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku transport i logistyka posiada aktualny dorobek naukowy i
zawodowy w dyscyplinie, do ktdrej przypisane sg efekty uczenia sie, co umozliwia prawidtowa
realizacje zajeé. Struktura i liczebnos¢ kadry dydaktycznej w stosunku do aktualnej liczby studentéw
umozliwia wysoki poziom ksztatcenia.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli zapewnia prawidtowa
realizacje zajec.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Kadra dydaktyczna w zakresie wykorzystania
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé uczestniczy w kursach przygotowawczych. w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownicy majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i
kursach organizowanych przez uczelnie i instytucje zewnetrzne, w tym w kursach jezykowych.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia zapewnia prawidtowa realizacja
zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
uwzglednia dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne.

Wyniki okresowych przeglagdéw nauczycieli akademickich sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich Sciezek rozwojowych. Za osiggniecia naukowe kadra
nauczajgca na ocenianym kierunku wyrdzniana jest nagrodami Rektora w kategoriach: naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne.

W Uczelni funkcjonujg okreslone procedury i mechanizmy w zakresie rozwigzywania konfliktéw, jak
rowniez reagowania na rézne formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom, a takze reagowania na przypadki zagrozenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Zespot Oceniajacy rekomenduje zapoznanie nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na
ocenianym kierunku z ankietami studenckimi zgodnie z wytycznymi Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Obecnie na kierunku transport ilogistyka prowadzone sg zajecia w nastepujgcych laboratoriach
wtasnych: Laboratorium dydaktyczne fizyki, Laboratorium komputerowe grafiki inzynierskiej,
Laboratorium dydaktyczne wytrzymatosci materiatdow oraz podstaw metrologii, Laboratorium
elektrotechniki i elektroniki oraz miernictwa elektronicznego, Laboratorium silnikowe, Laboratorium
elektryczne i elektroniczne wyposazenie sSrodkéw transportu, Laboratorium dydaktyczne monitoringu
i metod kontroli s$rodowiska, Laboratorium dydaktyczne tworzyw sztucznych, pracownia
rentgenowska. Laboratoria te wyposazone sg w specjalistyczny sprzet iurzadzenia pomiarowe
pozwalajgce na realizacje zaje¢ o charakterze doswiadczalnym i praktycznym stanowigcych
przygotowanie zawodowe studentéw. WSszystkie stanowiska wyposazone s w najnowsze
oprogramowania. Przyktadowo Laboratorium — Elektryczne i elektroniczne wyposazenie srodkéw
transportu wyposazone jest w: uniwersalny miernik elektryczny w warsztatowych pomiarach
wielkosci elektrycznych, zintegrowany ukfad wtryskowo-zaptonowy MOTRONIC, stanowisko do
regulacji sity hamowania pojazdu, stanowisko demonstracyjne budowy i funkcjonowania systemu
klimatyzacji wnetrza pojazdu czy Laboratorium wytrzymatosci oraz podstaw metrologii wyposazone
w: kamere termowizyjng Bosch GTC 400C, maszyne wytrzymatosSciowg Zwick/Roell Z005 BDO-
FBOOS5TN do przeprowadzania testéw rozciggania, Sciskania i zginania, mtot do badan udarnosci
Zwick/Roell 5102, urzadzenie badawcze do pomiaru twardosci metali metodg Rockwell’a firmy
Zwick/Roell ZHR, urzadzenia pomiarowe do badania twardosci gum i tworzyw sztucznych metoda
Shore’a firmy Zwick/Roell HPE.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania iuczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, wtym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.
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Sale komputerowe wyposazone sg w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Studenci
korzystajg miedzy innymi 2z nastepujgcego oprogramowania: system operacyjny i narzedzia
podstawowe MS Windows; pakiety biurowe: MS Office, Autodesk AutoCAD, Autodesk AutoCAD
Performance Feedback Tool, Autodesk Configurator 360 addin, Autodesk Desktop Connect Service,
Autodesk Genuine Service, Autodesk Identity Manager, Autodesk Inventor Content Center Libraries,
Autodesk Inventor Professional, Autodesk ReCap, Autodesk ReCap Photo, Autodesk Revit
Interoperability for Inventor, Autodesk Revit Unit Schema, Autodesk Single Sign On Component,
Borland C++Builder, COPERT, Decision Tools Suite, PTV Visum, Python, QGIS, SAP Crystal Reports
runtime engine, SketchUp, Visual Studio. Dodatkowo, pracownicy i studenci majg dostep do
platformy e-Tutor, ktérej pakiet obejmuje: kurs angielskiego na wszystkich poziomach
zaawansowania: A1-C2, specjalistyczne kursy Business English oraz kurs Travel English, a takze kurs
e-Tutor niemiecki.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, aparatura badawcza,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowe] izawodowej. Umozliwiajg one prawidtowg realizacje zaje¢, wtym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Sale dydaktyczne, pracownie komputerowe, w ktdrych prowadzone sg zajecia na ocenianym kierunku
sg nowoczes$nie wyposazone. Wszystkie aule wyposazone sg w systemy nagto$nienia oraz utatwienia
dla oséb z niedostuchem.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg wystarczajgce do
potrzeb ksztatcenia obecnej, tak niewielkiej liczby studentéw iumozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Lokalizacja biblioteki, czytelni wydziatowej, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelniach, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny
otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania zzasobdw bibliotecznych zaréwno
w formie tradycyjnej, jak i cyfrowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania zniej sg zgodne
z przepisami BHP. Sale wyktadowe, laboratoryjne, pracownie badawcze, biblioteka wyposazone s3
w apteczki, fartuchy ochronne, gasnice oraz instrukcje BHP. Ponadto, w odpowiednich miejscach
umieszczono piktogramy informujgce o potencjalnych zagrozeniach.

We wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych Instytutu dostepny jest szybki Internet
bezprzewodowy. Efektywna sie¢ komputerowa umozliwia prowadzanie elementéw ksztatcenia na
odlegtos$é, utatwiajgcych studentom uczenie sie w dowolnych godzinach i w dowolnym miejscu.

Studenci majg dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektow, itp.

Wiekszo$¢ obiektéw ANS w GnieZnie dostosowanych jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Wejscie do kazdego budynku utatwiajg podjazdy do wdzkéw. We wszystkich budynkach znajdujg sie
toalety przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz dZwigi osobowe (windy)
umozliwiajgce przemieszczanie sie miedzy pietrami. Windy wyposazone sg w komunikaty gtosowe
i przyciski z alfa-betem Braille’a. Do budynkdéw i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem
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asystujacym i psem przewodnikiem. Budynki uczelni wyposazone s3 w podjazdy dostosowane dla
0s0b z niepetnosprawnoscig ruchowa. Wewnatrz budynkéw wiekszos¢ pomieszczen dostepna jest dla
0s6b na wodzkach. Na korytarzach znajdujg sie schodotazy ggsiennicowe. Biegi schodowe we
wszystkich budynkach oznaczone sg z6ttym kolorem. Ponadto w Dziale Promocji i Rozwoju Uczelni
(sala 203) znajduje sie stanowiskowa petla indukcyjna do obstugi oséb stabostyszgcych. W Bibliotece
natomiast zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim oprzyrzgdowaniem dla
0so6b  niedowidzacych  (pomieszczenie  przygotowane do indywidualnej pracy osoby
z niepetnosprawnosciami).

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng iasynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potaczona
z innymi systemami uczelnianymi.

Studenci majg zapewniony dostep do wirtualnych Ilaboratoriow, pracowni komputerowych
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Dostep ten jest realizowany za pomocg przegladarki internetowej oraz przez
VDI (Virtual Desktop Infrastructure)/Open VPN Connect. W tym celu stworzone zostaty tzw. wirtualne
pracownie, gdzie student po zalogowaniu otrzymuje dostep do stanowiska, na ktérym zainstalowane
jest oprogramowanie niezbedne do realizacji danych zaje¢.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej uczelni jest biblioteka. Biblioteka Akademii Nauk
Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieznie zapewnia swoim studentom mozliwos¢ korzystania
z zasobow biblioteczno-informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej
i uzupetniajacej w sylabusach, w formie tradycyjnej ielektronicznej np. poprzez bazy danych
zawierajacych wielodziedzinowe miedzynarodowe artykuty elektroniczne tzw. Wirtualna Biblioteka
Nauki (WBN): ScienceDirectr, Ebsco, SpringerLink, Scopus, Web of Knowledge, Wiley, Science,
Nature,Infona. Poza bazami WBN w Bibliotece ANS Gniezno udostepniane s3 nastepujace bazy
danych: ACADEMICA - cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna ksigzek i czasopism ze zbioréw
Biblioteki Narodowej, Alexander Street Press - Nursing Assistant Education in Vide, Lex, Arianta (baza
zintegrowana udostepniana przez system bibliotecznym ANS “Prolib-Integro”), Biblioteka Nauki UW
(baza zintegrowana udostepniana przez system bibliotecznym ANS “Prolib-Integro”), RCIN
(Repozytorium Cyfrowe Instytutéw Naukowych) (baza zintegrowana udostepniana przez system
bibliotecznym ANS “Prolib-Integro”), OPEN Repozytorium Otwartych Publikacji Naukowych
(Platforma Otwartej Nauki - dawny CeON) (baza zintegrowana udostepniana przez system
bibliotecznym ANS “Prolib-Integro”), Repozytorium Biblioteki Jagiellonskiej oraz Jagielloriskg
Biblioteke Cyfrowg (baza zintegrowana udostepniana przez system bibliotecznym ANS “Prolib-
Integro”), BazTech (baza zintegrowana udostepniana przez system bibliotecznym ANS “Prolib-
Integro”), CEJSH (baza zintegrowana udostepniana przez system bibliotecznym ANS “Prolib-Integro”),
AGRO (baza zintegrowana udostepniana przez system bibliotecznym ANS “Prolib-Integro”).

Studenci ANS na podstawie umowy zawartej z Bibliotekg Gtéwng Politechniki Poznanskiej mogg
korzystac takze z jej zbioréw oraz baz danych. w Bibliotece ANS udostepniane s takze zbiory innych
bibliotek w ramach wypozyczern miedzybibliotecznych. Realizacja wypozyczen odbywa sie za pomocg
multiwyszukiwarki bibliotecznej PROLIB - INTEGRO dostepnej przez strone www uczelni. System
biblioteczny PROLIB-INTEGRO wspiera osoby z niepetnosprawnosciami gtdéwnie poprzez spetnienie
standardu Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.1) na poziomie AA. Biblioteka uczelniana
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jest w petni skomputeryzowana dysponuje 4 stanowiskami komputerowymi w tym jedno dla oséb
z niepetnosprawnosciami, samoobstugowy skaner oraz sie¢ WiFi. Biblioteka posiada swdj profil
spotecznosciowy na fb, na ktérym informuje o swoich nowosciach, wydarzeniach i ciekawostkach.
Powierzchnia biblioteki stanowi 87,10 m2. Biblioteka wspétpracuje z bibliotekami miejskimi celem
budowania wspdlnej przestrzeni informacyjnej bibliotek gnieznieniskich, ufatwieniu dostepu do
wiedzy i informacji naukowej, doskonaleniu i podnoszeniu jakosci ustug biblioteczno-informacyjnych.

Pismiennictwo gromadzone w Bibliotece dotyczy wszystkich kierunkédw studidéw. Znaczng czesé
zbioréw stanowig pozycje w jezykach angielskim iniemieckim. Obecnie ksiegozbidr liczy 10549
wolumindw i 52 tytutéw czasopism. Biblioteka jest w catosci skomputeryzowana, a ksiegozbidr jest
elektronicznie zabezpieczony przed kradzieza. Biblioteka dostosowuje ksiegozbiér w miare potrzeb
studentdw oraz pojawiajgcych sie kierunkéw studidow i modutéw wybieralnych. Literatura
obowigzkowa dostepna w wypozyczalni oraz wczytelni jest na biezagco aktualizowana
w porozumieniu z wyktadowcami.

Poza ksigzkami i bazami danych dla studentéw transportu i logistyki dostepne sg rdwniez czasopisma
drukowane tj.: Inzynieria i budownictwo, Logistyka, Magazyn autostrady, Transport przemystowy
i maszyny robocze, Transport technika motoryzacyjna.

Zasoby biblioteczne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw isg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Zasoby te umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku transport i logistyka oraz prawidtowq realizacje zajeé. Sg one dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do
Swiatowych zasobéw informacji naukowej i profesjonalnej.

Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wersje
elektroniczne materiatdw dydaktycznych sg dostepne za posrednictwem: systemu komputerowego
Wirtualna Uczelnia, odrebnego serwera, udostepniajacego instrukcje na stanowiskach w salach
komputerowych i czytelni multimedialnej, platformy MS Teams.

W Uczelni jest prowadzony okresowy przeglad infrastruktury, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé. Co najmniej raz wroku przed
rozpoczeciem roku akademickiego przeprowadzany jest przeglad obiektéw uczelni oraz wyposazenia
technicznego. W tym celu powotany jest przez rektora zespdt, ktdrego przewodniczgcym jest
kierownik dziatu technicznego. Ponadto za jakos¢ infrastruktury dydaktycznej odpowiedzialny jest
dyrektor Instytutu Nauk Technicznych. Dyrektor instytutu wraz z osobg odpowiedzialng za dane
laboratorium na biezgco kontroluje stan wyposazenia. Ocene wyposazenia sal dydaktycznych oraz
innych zasobdw materialnych w kontekscie realizacji zatozonych efektéw uczenia sie na kierunku
dokonujg: studenci, pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, pracownicy
wspomagajacy proces dydaktyczny, nie bedacy nauczycielami akademickimi wyrazajgc swoje
spostrzezenia w ankietach. Na tej podstawie dyrektor instytutu uwzglednienia potrzeby w planie
rozwoju. Ocena najbardziej pilnych potrzeb inwestycyjnych w tym zakresie jest prowadzona przez
wykwalifikowanych pracownikéw technicznych, ktérzy wszelkie zgtoszenia dotyczgce awarii sprzetu,
wyposazenia, problemdw z tgcznoscig internetowg czy niedziatajgcego oprogramowania usuwajg na
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biezgco zapewniajgc proces dydaktyczny. Laboratoria dydaktyczne sg na biezagco modernizowane
i rozbudowywane.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane.

Przy planowaniu i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg opinie
studentdw, wyrazane w trakcie zaje¢, atakze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Nauczyciele akademiccy majg bezposredni wptyw na doskonalenie infrastruktury przez zgtaszanie
dyrektorowi instytutu potrzeby zakupdéw. Sg one formutowane na podstawie potrzeb badawczych,
dydaktycznych oraz opinii pracodawcéw.

Wyniki okresowych przegladéw, wtym wnioski zoceny dokonywanej przez studentéow, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego  pomieszczer, pomocy iSrodkéw  dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada prawidtowg infrastrukture do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na
kierunku transport ilogistyka. Sale dydaktyczne ilaboratoria, w ktérych prowadzone s3 zajecia na
ocenianym kierunku, oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.
Sg one adekwatne do warunkéw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje zajeé. Liczba laboratoriéw iich
wyposazenie zaspokajajg potrzeby wynikajgce z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zapewniona jest
nowoczesna infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie. Zapewniony jest réwniez dostep do
Internetu.

Zasoby biblioteki uczelnianej, jej funkcjonowanie isposdb dostepnosci (tradycyjny, elektroniczny)
w petni odpowiadajg potrzebom zwigzanym z prowadzeniem studiéw na ocenianym kierunku. Sa
zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa
i biblioteczna jest dostosowywana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Przy planowaniu
i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg takze opinie studentéw.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
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Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi statg wspdtprace zkilkunastoma interesariuszami zewnetrznymi kierunku
transport ilogistyka. Wsrdd podmiotéw zaangazowanych we wspotprace z Uczelnig znajdujg sie
przedsiebiorstwa z branzy TSL, firmy zapewniajgce obstuge techniczng transportu i utrzymania ruchu
np. serwis i naprawa taboru transportowego, naprawa oraz utrzymanie drdg i mostéw. Ponadto
Uczelnia wspodtpracuje réwniez z pracodawcami zinnych sektoréw gospodarki, posiadajgcymi
wyspecjalizowane komodrki organizacyjne lub departamenty zajmujgce sie obstugg transportu,
zaopatrzeniem i logistykg magazynowa. Ostatnig grupg interesariuszy zewnetrznych, z ktdrg Uczelnia
intensyfikuje od kilku lat wspdtprace, dotyczacg takie ocenianego kierunku, sg szkoty
ponadpodstawowe, w szczegdlnosci te prowadzace ksztatcenie w zawodach technicznych. Profil
dziatalnosci podmiotéw, z ktérymi Uczelnia podjeta wspodtprace, jest wprawdzie adekwatny do
koncepcji ksztatcenia i kluczowych celéw ksztatcenia, jednakze grono interesariuszy zewnetrznych
pozyskanych do wspdtpracy jest mato liczne i nie w petni reprezentatywne - w gronie przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujgcych z kierunkiem brakuje m. in. organizacji
zrzeszajgcych pracodawcéw sektora TSL, atakie operatorow duzych centrow logistycznych
i terminali intermodalnych, pomimo, ze duza liczba tego typu przedsiebiorstw funkcjonuje
w regionie. Stanowi to potencjalne zagrozenie dla rozwoju programu studiéw i doskonalenia jego
realizacji, szczegdlnie w kontekscie wprowadzenia specjalnosci logistyka e-commerce. Réwniez
w kontekscie drugiej specjalnosci, transport zréwnowazony, deklaratywnie wprowadzonej w wyniku
konsultacji z interesariuszami, nie podjeto statej wspdtpracy z podmiotami tworzgcymi rozwigzania
w zakresie takiego transportu — np. z producentami sSrodkéw nowoczesnego transportu publicznego,
operatorami komunikacji publicznej lub samorzgdami, wdrazajgcymi rozwigzania zzakresu
zintegrowanego transportu oséb.

W Uczelni nie zostata ustanowiona instytucjonalna forma wigczenia interesariuszy zewnetrznych
w prace nad rozwojem programu studiow. Czesciowo taka funkcja jest spetniana na poziomie
personalnym — w sktadzie Rady Programowej kierunku transport ilogistyka jest obecny dyrektor
Instytutu Nauk Technicznych, ktéry bedac pracownikiem Uczelni, reprezentuje jednoczesnie firme
Volkswagen Poznan. Rekompensuje to czesciowo brak sformalizowanej statej reprezentacji
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w organach doradczych lub decyzyjnych
odpowiedzialnych za program studidw i jego realizacje.

Efekty dotychczasowego udziatu przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego w pracach Rady
Programowej:

— pozytywne zaopiniowanie programu studiow przez kierownictwo Volkswagen Poznan;

— w wyniku biezacych dyskusji dotyczacych realizacji programu oraz uwag otrzymanych od
firmy Volkswagen Poznan wprowadzenie nowych przedmiotéw do programu studiéw m. in.
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big data, elastyczne systemy logistyczne, systemy wspomagajgce zarzadzanie logistyczne,
nowe media w logistyce, identyfikacja produktu, karty zblizeniowe, e-logistyka, ustugi
logistyczne, programowanie skryptowe, systemy informacji geograficznej — jest to pozytywny
przejaw, jednakze te zmiany w programie nie zostaty nalezycie wsparte przez nawigzanie
wspotpracy z podmiotami, ktére stosujg lub tworzg rozwigzania techniczne, o ktdrych
studenci uczg sie w trakcie zajeg;

— dyskusja dotyczgca mozliwosci zaproszenia kolejnych podmiotéw do wspétpracy, co
przyczynito sie m. in. do podpisania umowy z firmg Scanclimber;

— aktualizacja bazy tematéw dyplomowych izatwierdzenie pierwszych autorskich tematow,
zgtoszonych przez studentdw na podstawie uczestnictwa w praktykach lub dziatalnosci
zawodowej.

Obecnosc¢ przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych w Radzie Programowej przyniosta do tej pory
niewielkie efekty, w szczegdlnosci do potrzeb wynikajgcych z koniecznosci doskonalenia programu,
w szczegolnosci w zakresie praktyk studenckich (co wskazano w analizie kryterium 2). Jest to,
skutkiem tego, ze otoczenie jest reprezentowane w Radzie tylko przez jedng osobe, a ponadto
dziatania Rady nie sg ukierunkowane na aktywne rozwijanie programu studiéw, w szczegélnosci
w drodze usystematyzowanego dialogu z przedstawicielami otoczenia. Nalezy zwrdci¢é uwage, ze
przedstawicielki pracodawcow wspétpracujacych z Uczelnig w zakresie kierunku transport i logistyka
zwracaty uwage, ze przydatna bytaby mozliwos¢ prowadzenia dialogu z Uczelnig w szerszym gronie,
w formie regularnych spotkan roboczych, zorientowanych na wypracowanie wspdlnych efektéw.

Brak istotnej roli interesariuszy zewnetrznych w dziataniach dotyczacych analizy, projektowania
i doskonalenia programu przektada sie na waski wachlarz form wspdtpracy Uczelni z otoczeniem.
Pomimo tego, nalezy odnotowad, ze wspdlnym staraniem Uczelni i podmiotéw zewnetrznych, w tym
pracodawcow, utrzymywane sg formy wspodtpracy, ktdre majg charakter trwaty iregularny, wsréd
ktorych nalezy wymienic:

1. Ksztatcenie na praktykach studenckich;

2. Prowadzenie zaje¢ programowych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktérzy
jednoczesnie prowadzg dziatalnos¢ zawodowg poza Uczelnig, w przedsiebiorstwach
realizujgcych zadania z zakresu TSL. Nalezy jednak zauwazy¢, ze znaczna cze$¢ takich
pracownikéw jest jednoczesnie zatrudniona na innych uczelniach, poza Gnieznem - z tej
przyczyny pomimo posiadanych niewatpliwie wysokich kompetencji zawodowych, nie moga
oni zapewnié¢ studentom nalezytego wsparcia, chociazby wiaczajagc ich w projekty o
charakterze zawodowym czy zapewniajgc namiastke mentoringu, przez co mogtby zostac
pozytywnie wykorzystany fakt niskiej liczebnosci grup zajeciowych.

3. Realizacja wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach wspdtpracujgcych z kierunkiem, np. w kilku
zaktadach firmy Volkswagen (Polkowice — linia produkcyjna silnikéw wysokopreznych,
Antoninek — zaktad produkcji modelu VW Caddy, Biatezyce — zaktad produkcji modelu VW
Crafter), w fabryce NB Polska (produkcja okien dachowych), zaktad produkcyjny firmy Jenox
Akumulatory w Chodziezy. Wizyty dajg studentom mozliwo$¢ zapoznania sie ze ztozonymi
procesami transportowymi i logistycznymi w duzych, nowoczesnych jednostkach, w firmach
bedacych liderami w swoich branzach, co niewatpliwie przyczynia sie do uatrakcyjnienia
procesu ksztatcenia. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze takie wizyty sg organizowane przecietnie
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raz w ciggu roku akademickiego i majg charakter jednodniowy, za$ grupa studentdéw jest
zebrana czasami zkilku rocznikdéw ifaczona z grupg studentéw z pokrewnego kierunku
zarzadzanie produkcjg. Na przyktadzie wizyt studyjnych dostrzegalny jest réwniez brak
wiaczenia do wspodtpracy z kierunkiem podmiotéw realizujgcych zaawansowang logistyke
magazynowa (w tym w szczegdlnosci na potrzeby e-commerce w warunkach Gospodarki 4.0),
dystrybucje i operacje  transportowe na  duzg  skale. Brak  jest  wizyt
w wielkopowierzchniowych centrach logistycznych, w ktérych funkcjonujg rozwigzania
w zakresie wysokiego sktadowania, zautomatyzowane systemy identyfikacji, sortowania
i transportu wewnetrznego towardw, terminale przetadunkowe dla frachtéw drogowych
i intermodalnych. Przez to wptyw wizyt studyjnych na jako$¢ ksztatcenia jest dosc
ograniczony, cho¢ oczywiscie dobrze, ze Uczelnia daje studentom przynajmniej taka
mozliwos¢ zapoznania sie z rzeczywistymi zastosowaniami rozwigzan inzynierskich .

4. Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi:

— Spotkania informacyjne w szkotach srednich, prezentacje multimedialne na temat oferty
edukacyjnej, kierunkéw studidw, programoéw stypendialnych imozliwosci rozwoju.
Wystgpienia wyktadowcow i studentéow kierunku, ktérzy dzielg sie swoimi doswiadczeniami
oraz pokazujg uczniom perspektywy zawodowe w branzy TSL, jakie mozna uzyska¢ dzieki
studiom inzynierskim.

— Dni otwarte na uczelni, w trakcie ktoérych prezentowana jest oferta kierunku, a uczniowie
mogg uczestniczy¢ w prébnych wyktadach, prezentacjach oraz warsztatach o tematyce
zwigzanej z kierunkiem transport i logistyka.

— Organizacja konkurséw tematycznych zwigzanych z kierunkiem.

— Zapewnienie najbardziej zaangazowanym uczniom mozliwosci bezptatnych konsultacji
z doradcami edukacyjnymi i zawodowymi.

Wspotpraca ze szkotami jest prowadzona na poziomie ogdlnouczelnianym inie jest profilowana
bezposrednio pod potrzeby kierunku transport ilogistyka. Wprawdzie efektem tych dziataid jest
znaczacy wzrost wskaznika rekrutacji uczniow ze szkdtf, z ktdrymi wspoétpracowano, jednakze
wskazniki te nie byty monitorowane w odniesieniu do ocenianego kierunku. Jest to istotne
niedopatrzenie, poniewaz niski poziom rekrutacji na kierunku jest jednym z kluczowych zagrozen nie
tylko dla jego rozwoju, ale takze dalszego funkcjonowania.

Wskazuje to na jedng z najwiekszych stabosci dotyczacych prowadzenia przez Uczelnie kierunku
transport ilogistyka, jakg jest brak prowadzenia regularnej ewaluacji wspdtpracy z otoczeniem,
ukierunkowanej na poszukiwanie najbardziej efektywnych form irozwijanie tych, ktdore zapewnia
najbardziej skutecznie rozwdj programu i doskonalenie jego realizacji. Nawet, gdy taka ewaluacja
w sposéb niesformalizowany jest podejmowana w ramach dyskusji w Radzie Programowej, nie ma
ona charakteru regularnego inie jest przenoszona na poziom strategiczny, i planowanie rozwoju
kierunku w pespektywie dtugookresowej. Analizy projakosciowe w kontekscie wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunku nie sg réwniez podejmowane na poziomie struktur
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia. Odnotowac nalezy, ze pomimo problemdéw w zakresie
koordynacji i planowania wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ocenianego kierunku,
Uczelnia nie wyznaczyta oséb odpowiedzialnych za state rozwijanie wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi izwiekszanie jej efektywnosci. Uczelnia deklaratywnie przyjeta pewne ogdlne
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zatozenia dotyczgce wspdlnej strategii dla wszystkich trzech kierunkéw prowadzonych w Instytucie
Nauk Technicznych, aby poprzez skoordynowanie dziatan dostarcza¢ w petni komplementarng oferte
programowgq adekwatng do potrzeb otoczenia, a przez to uzyskaé efekt synergii réwniez w zakresie
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Jednakze zatozenia te nie przetozyty sie na konkretng
strategie i plan dziatania, szczegdlnie w odniesieniu do kierunku transport i logistyka.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi statg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunku transport
i logistyka, jednakze zardwno wymiar tej wspotpracy, jak i jej faktyczne rezultaty nie sg adekwatne do
potrzeb rozwijania programu studiow i realizacji procesu ksztatcenia.

Zidentyfikowano nastepujgce niedociggniecia iewidentne stabosci, skutkujgce sformutowaniem
zalecen, majacych wptyw na ocene:

1. Liczba i profil dziatalnosci interesariuszy zewnetrznych kierunku, z ktérymi Uczelnia podjetfa
wspotprace nie jest wystarczajgca tylko dla rozwijania programu ioferowaniu nowych,
atrakcyjnych metod ksztatcenia. w szczegdlnosci zauwazalny jest deficyt w zakresie
podmiotéw mogacych wspieraé rozwdéj nowych specjalnosci tj. logistyka e-commerce
i transport zréwnowazony. Wprawdzie samo wprowadzenie tych specjalnosci odpowiada
potrzebom otoczenia, jednakze w kontekscie dynamiki zmian dotyczacych branzy TSL,
ksztatcenie w tych specjalnosciach wymaga Scistej wspodtpracy z partnerami zgrona
przedsiebiorstw i instytucji, prowadzgcymi dziatalnos¢ pokrewng dla tych specjalnosci.

2. Instytucjonalna forma reprezentacji interesariuszy w gremiach decydujgcych o programie
studiow ijakosci ksztatcenia, ograniczona do jednego przedstawiciela w Radzie
Programowej, jest niewystarczajgca dla potrzeb kierunku inie przektada sie na
systematyczne i kompleksowe modyfikowanie programu lub metod ksztatcenia.

3. Nie liczac Rady Programowej interesariusze zewnetrzni nie majg zapewnionych mozliwosci
przekazywania swoich uwag iopinii, ani tez nie sg winny, usystematyzowany sposdb
angazowani w prace programowe i ocene jakosci ksztatcenia na kierunku.

4. Katalog form statej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stosunkowo
nieduzy i nieadekwatny do potrzeb w zakresie rozwijania programu, doskonalenia metod
dydaktycznych, atakze lepszego integrowania Uczelni ze $rodowiskiem interesariuszy
zewnetrznych.

5. Pomimo, Ze pojawiajg sie pojedyncze prace dyplomowe zrealizowane w oparciu
o wspofprace studenta iUczelni zzaktadem pracy, pracodawcy nie sg systemowo
zaangazowani w proces dyplomowania, pomimo, ze ostatni etap praktyk w zatozeniu ma
stuzy¢ przygotowaniu projektu dyplomowego, w kontekscie (i ewentualnie przy wsparciu)
Srodowiska zawodowego w zakfadzie pracy, w ktérym odbywajg sie praktyki.
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6. Brak jest wyznaczonych zasobow osobowych i/lub organizacyjnych odpowiedzialnych za

rozwijanie ikoordynowanie wspdtpracy zotoczeniem, wtym za pozyskiwanie nowych
partnerow dla kierunku.

7. Wspétpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym nie jest poddawana kompleksowej

i regularnej ewaluacji, uwzgledniajgcej rowniez strategiczny, dtugookresowy horyzont
rozwoju programu studidw ijego realizacji w oparciu o zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1.

Wypracowac wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi odpowiednie metody zapewnienia
im statego udziatu w dialogu dotyczacego programu studiéw i metodami jego realizacji,
w szczegdlnosci poprzez organizacje regularnych konsultacji i/lub szersze wiaczenie
interesariuszy  zewnetrznych w prace organdw kolegialnych  zaangazowanych
w projektowanie programu i monitorowanie procesu ksztatcenia.

Inicjowaé dziatania na rzecz integracji sSrodowiska podmiotéw wspétpracujgcych z kierunkiem
m. in. poprzez organizacje regularnych spotkan, debat, konferencji branzowych.

Wypracowa¢  wspdlnie  zinteresariuszami  zewnetrznymi, wtym  z podmiotami
zapewniajgcymi miejsca na praktyki skuteczng formute wspdtpracy przy procesie
dyplomowania, a w szczegdlnosci: usankcjonowac zasade, ze obecno$¢ studenta na
praktykach stuzy¢ powinna podejmowaniu realnych problemdéw inzynierskich, ktérych
rozwigzanie ma potencjat aplikacyjny, w ktdérej odbywa sie praktyka; wiaczyé w wiekszym
zakresie interesariuszy zewnetrznych w proces okre$lania tematyki prac dyplomowych;
wiaczy¢ interesariuszy zewnetrznych w mozliwie najszerszym zakresie w proces opieki nad
dyplomantami oceny i/lub oceny prac dyplomowych (np. w roli promotoréw pomocniczych
lub obserwatoréw w trakcie obrony prac).

Wyznaczy¢ zasoby organizacyjne (w tym osobowe) do koordynacji i rozwijania wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, a takze okresli¢ racjonalne oraz adekwatne do potrzeb
i potencjatu Uczelni oraz potencjatu kierunku cele ilosciowe i jakosciowe dotyczgce poziomu
tejze wspotpracy.

Zalecenia

1.

2.

Pozyska¢ nowych interesariuszy zewnetrznych do wspdtpracy w zakresie ocenianego
kierunku, w szczegdlnosci firmy iinstytucje, ktdrych profil dziatalnosci jest zwigzany
bezposrednio z nowymi specjalnosciami prowadzonymi w ramach kierunku tj. logistyka e-
commerce i transport zréwnowazony.

Wypracowac nowe formy wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz doskonalic¢
dotychczasowe, w oparciu o analize potrzeb wszystkich grup interesariuszy
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3. Prowadzi¢ regularng ikompleksowg ewaluacje wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym, uwzgledniajgc aspekt strategiczny rozwoju kierunku iformutujgc wnioski
doskonalace, ktére mogg byé wdrozone w postaci dziatarn doskonalgcych ikorygujacych,
dotyczacych zaréwno samej wspétpracy, jak i programu studiéw oraz metod jego realizacji.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W strategii Uczelni znajdujg sie cele i dziatania dotyczgce umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Cele te obejmujg: zwiekszenie liczby studentdw zagranicznych studiujgcych na Uczelni, pozyskanie
nowych partneréw zagranicznych do realizacji programu Erasmus+, organizowanie wyktadéw
w jezyku angielskim prowadzonych przez uczelnianych dydaktykow (profesorow wizytujgcych),
organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych dla studentéw z Polski izagranicy,
promowanie miedzynarodowej dziatalnosci naukowej i publikacyjnej studentow.

Na ocenianym kierunku realizowany jest proces umiedzynarodowienia studidw. Za proces
umiedzynarodowienia odpowiada Dyrektor Instytutu wraz zProrektorem ds. studenckich
i Koordynatorem programu Erasmus. Role nadrzedng petni Uczelniany Koordynator programu
Erasmus ANS w Gnieznie, ktdry jest odpowiedzialny za organizacje, analize oraz za inicjowanie
i nadzorowanie prac nad optymalizacjg procesu umiedzynarodowiania. W Uczelni funkcjonuje
program Erasmus+, ktory pozwala pozyskiwac jej srodki na dofinansowanie odbywania praktyk lub
czesci studidow w zagranicznych instytucjach badz uczelniach. Promocja mobilnosci miedzynarodowej,
szczegllnie wyjazddéw dla studentéw w ramach programu Erasmus+ ma miejsce na poziomie Uczelni
poprzez cykliczne wydarzenie jak np. Erasmus Day. W ramach tej imprezy omawiane sg zasady
uczestnictwa w programie wymiany miedzynarodowej. Ponadto przeprowadzane sg regularne akcje
informacyjne ze studentami dot. mobilnosci typu: spotkania organizacyjne, Ogdlnopolski dzien
Erasmusa, systematyczne spotkania organizowane ze studentami bezposrednio w salach
wyktadowych, promocja programu Erasmus+ w mediach spotecznosciowych i na stronie uczelni oraz
ekranach TV w budynkach uczelni, plakaty, ulotki rollup’y zachecajgce do waziecia udziatu
w wyjazdach zagranicznych, regularne akcje rekrutacyjne na wyjazdy Erasmus+. Uczelnia podpisata
umowy o wspotpracy z uczelniami/ instytucjami w: Portugalii, Hiszpanii, Niemczech, Turcji, Ukrainie,
na Litwie i totwie dedykowane rowniez ocenianemu kierunkowi.

Udziat w wymianie miedzynarodowej jest wspierany ipromowany przez Uczelnie. Zasadnicze
elementy umiedzynarodowienia studiow stanowig lektoraty zjezyka obcego. Studenci wybierajg
jezyk angielski juz od pierwszego roku studiow. W ramach samoksztatcenia w przeciggu catego toku
studidw studenci maja darmowy dostep do platformy internetowe] e-Tutor, ktéra pozwala na
poprawe kompetencji jezykowych na poziomach od Al do C2, w tym réwniez kompetencji w zakresie
Business English. Studenci majg takze okazje uczestniczy¢ w spotkaniach z zaproszonymi gos$émi
z zagranicy — przedsiebiorcami, prowadzacymi dziatalno$¢ na trenie Europy ipoza jej granicami.
Niektérzy nauczyciele akademiccy sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.
Niestety obowigzujgcy Program Studiéw nie zawiera przedmiotéw realizowanych w jezyku obcym.
Podczas prowadzenia zaje¢ wielu prowadzacych zapoznaje studentdw z anglojezycznymi terminami
zwigzanymi z omawianymi zagadnieniami, z ktérymi studenci mogg zapoznaé sie w literaturze
fachowej i naukowej.
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Pomimo wysitkéw podejmowanych przez witadze instytutu chetnych do skorzystania z programoéw
miedzynarodowej wymiany studentdw na kierunku transport i logistyka jest niewielu. W ocenianym
okresie na ocenianym kierunku tylko jeden student odbyt dwumiesieczng praktyke zawodowg
w Panstwowym Uniwersytecie Pedagogicznym im. Pawtfa Tyczyny w Humaniu na Ukrainie. Wynika to
ze specyfiki regionu i kierunku studiéw oraz mozliwosci finansowych i czasowych studentéw. Rowniez
studenci zagraniczni rzadko korzystajg z mozliwosci studiowania na wizytowanym kierunku. Obecnie
na kierunku TilL studiuje jeden student z Ukrainy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku réwniez w niewielkim stopniu
biorg udziat w programie ERASMUS+. Kadra wuczelni korzystata zudziatu w szkoleniach
miedzynarodowych uczestniczac co roku w tzw. Staff Week, organizowanych przez Uczelnie w catej
Europie. W ocenianym okresie czterech nauczycieli kierunku transport ilogistyka skorzystato
z mozliwosci wyjazdu zagranice bioragc udziat w kursie jezyka angielskiego na Malcie oraz uczestniczac
w kursie na Politechnice w Portugali zatytutowanym ,Wptyw Sztucznej Inteligencji w szkolnictwie
wyzszym”. W ocenianym okresie réwniez wyktadowcy z Paristwowego Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Pawta Tyczyny w Humaniu z Ukrainy i z Utenos Kolegija na Litwie prowadzili wyktady na kierunku
transport i logistyka. Na spotkaniu z ZO PKA jako przyczyne braku zgtoszerh na wymiane z zagranica
pracownicy wskazywali wieloetatowy charakter ich zatrudnienia w Uczelni oraz formute zatrudnienia
— wiekszos¢ zatrudnionych jest w ramach umowy o prace na stanowisku dydaktycznym, co wigze sie
ze zwiekszonym obcigzeniem dydaktycznym.

ANS w Gnieznie przyktada réwniez duzg wage do rozwijania kompetencji jezykowych pracownikéw
administracyjnych. Uczelnia stoi na stanowisku, Zze pracownicy administracyjni powinni by¢
przygotowani do sprawnej obstugi studentéw ibadaczy zzagranicy. W latach ubiegtych Uczelnia
organizowata kursy jezykowe dla pracownikéw administracyjnych.

Ocena imonitorowanie procesu umiedzynarodowienia podlega systematycznym analizom,
obejmujagcym  ocene  skali  aktywnosci miedzynarodowej kadry istudentéw. Oceny
umiedzynarodowienia dokonuje Rada Programowa Instytutu. Analizuje ona statystyki odbywanych
mobilnosci izwigzanym ztym stopniem umiedzynarodowienia. Dokonuje oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia tj.: zakresu izasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentdw. Prowadzi dyskusje nad ewentualnymi sposobami usprawnienia wymiany
miedzynarodowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku
transport ilogistyka s3 zgodne zkoncepcjg icelami ksztatcenia. Uczelnia ilnstytut stwarzaja
mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci dla nauczycieli akademickich i studentéw. Studenci
i kadra akademicka majg mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych stazach naukowych, gtéwnie
poprzez program Erasmus+. Jednakze studenci i kadra nie wykorzystujg tych mozliwosci w petni.
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Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podlega systematycznej ewaluacji w kontekscie
jawigcych sie mozliwosci, a takze sugestii i potrzeb studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Zespét oceniajacy rekomenduje wprowadzenie do programu studidw przedmiotow
kierunkowych realizowanych w jezyku angielskim.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie zapewnia systematyczne
i interdyscyplinarne wsparcie dla studentéw kierunku transport ilogistyka. Przyjete rozwigzania
sprzyjajg zaréwno rozwojowi naukowemu, spotecznemu, jak izawodowemu studiujgcych,
zapewniajac dostepnos¢ nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu celdw
edukacyjnych oraz przygotowaniu do prowadzenia pracy zawodowej i naukowej. Jednostka stawia na
roznorodne formy wsparcia, uwzgledniajgc zrdinicowane potrzeby studentéw. Widoczne jest
motywowanie studentdw w poszerzaniu kompetencji zawodowych, rozwoju oraz skutecznym wejsciu
na rynek pracy. Wsparcie ze strony Uczelni dostosowane jest do réznych grup studentow.

Kadra dydaktyczna i administracyjna Akademii regularnie uczestniczy w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje, co przektada sie na efektywne wspieranie studentdw. Pracownicy administracyjni
zapewniajg profesjonalng pomoc w rozwigzywaniu biezgcych spraw organizacyjnych, a nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentow nie tylko podczas zajeé, ale réwniez poza nimi.

Kontakt z nauczycielami mozliwy jest nie tylko podczas zajeé, ale takze poza nimi w formie konsultacji
i poczty e-mail. Te formy kontaktu odpowiadajg rzeczywistym potrzebom studentéw. Ponadto dzieki
matym grupom zajeciowym studenci otrzymujg niemal indywidualng opieke podczas zajeé. Przektada
sie to na doktadne i szczegétowe wyjasnienie wszystkich problematycznych zagadnien w trakcie
trwania zaje¢, przez co nie czujg potrzeby kontaktu w dodatkowych terminach konsultacji.
Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwos¢ spotkania ze studentami rowniez poza wyznaczonymi
terminami dyzuréw. Studenci majg zapewniony dostep do wszelkich materiatéw dydaktycznych
wspierajgcych ich proces uczenia sie w trakcie zaje¢, otrzymywanych zaréwno od prowadzacych jak
i dostepnych w bibliotece.

Wsparcie ze strony Uczelni jest dostosowane do rdinych grup studentéw, co pozwala na
eliminowanie barier edukacyjnych i wspiera rozwdj kariery zawodowej. Akademia prowadzi wsparcie
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dydaktyczne w sposéb regularny i konsekwentny. Wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich
jak platformy e-learningowe oraz systemy logistyczne (WMS i TMS), wspiera proces uczenia sie oraz
zdobywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych. Organizowane warsztaty tematyczne
umozliwiajg studentom zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Studenci majg rowniez dostep do
kurséw certyfikowanych uznawanych przez pracodawcéw.

Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy Biura Karier, ktére oprécz promowania ofert pracy,
praktyk oraz wspodtpracy z organizacjami zewnetrznymi, zajmuje sie przygotowaniem przysztego
absolwenta do pracy w postaci oferowanych warsztatdw i promowania projektéw rozwijajacych
umiejetnosci miekkie studentéw. Uczelnia wspodtpracuje réwniez z Powiatowym Urzedem Pracy,
dzieki czemu studenci mogli wzig¢ udziat w szkoleniach dotyczgcych rynku pracy. Akademia
organizuje wizyty studyjne w firmach, co umozliwia studentom zdobycie praktycznego
doswiadczenia.

Proces zgtaszania skarg i wnioskow jest przejrzysty i efektywny. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi
do wtadz zaréwno bezposrednio do Dyrektora Instytutu, prorektora badz Rektora, jak i z pomoca
Samorzadu Studenckiego, badz swoich starostéw. Zapewniona zostata rowniez odpowiednia $ciezka
odwotawcza od decyzji oraz mozliwos¢ zwrdcenia sie o wyjasnienia do witasciwych organdéw
nadrzednych.

Studenci od samego poczatku studiéw informowani s o oferowanych przez Uczelnie formach
wsparcia materialnego i pozamaterialnego. Uczelnia oferuje wsparcie materialne w postaci zapomag,
stypendium socjalnego, stypendium Rektora. Podczas spotkan na poczatku roku akademickiego
przedstawione sg im mozliwosci wnioskowania o wsparcia finansowe omawiane zostajg typy
stypendidw oraz procedury wnioskowania. Studenci otrzymujg réwniez te informacje na skrzynki
mailowe oraz majg staty dostep do nich na stronie internetowej Uczelni. Dla studentéw osiggajacych
wybitne wyniki w nauce oferowane s3 stypendia Rektora oraz mozliwos¢ indywidualnej organizacji
studidw oraz przyznawane sg nagrody. Akademia umozliwia i informuje studentéw o mozliwosciach
udziatu w konferencjach i konkursach naukowych.

Akademia wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, zapewniajagc wsparcie finansowe
i organizacyjne. Ma on zapewnione odpowiednie finansowanie, biuro do prac biezgcych. Samorzad
otrzymuje réwniez state wsparcie merytoryczne od wtadz ANS oraz pracownikéw administracyjnych.
Studenci majg realny wptyw na proces ksztatcenia, uczestniczagc w pracach komisji programowych,
Senacie, komisjach senackich oraz organizujgc wydarzenia integracyjne i edukacyjne.

Istotnym elementem wsparcia studentéw sg dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
i zapewnianiu bezpieczenstwa. Na poczatku studiéw studenci biorg udziat w szkoleniu z praw
i obowigzkéw studenta, na ktérym dowiadujg sie réwniez kluczowych informacji zwigzanych
z bezpieczennstwem oraz obowigzkowym szkoleniu z BHP. Studenci nie majg jednak mozliwosci
otrzymania od Uczelni wsparcia psychologicznego, ktérego im na Uczelni brakuje.

ANS prowadzi state konsultacje z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Niestety na Uczelni
w dalszym ciggu nie wprowadzono badania studenckiej oceny w zakresie systemu opieki i wsparcia,
na ktorego brak zwracano uwage w poprzednim raporcie oceny tego kierunku. Studenci nie majg
mozliwosci indywidualnego wyrazenia swojej opinii na temat wsparcia w procesie uczenia sie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w GnieZznie zapewnia kompleksowe wsparcie
studentom na kierunku transport ilogistyka, uwzgledniajgc ich potrzeby w obszarze naukowym,
spotecznym oraz zawodowym. Uczelnia oferuje réznorodne formy pomocy, ktére wspierajg rozwoj
umiejetnosci zawodowych iintegracje zrynkiem pracy. Dzieki interdyscyplinarnemu podejsciu
i zaangazowaniu kadry akademickiej, studenci majg mozliwo$¢ korzystania zindywidualnego
podejscia oraz materiatdw dydaktycznych, ktére sprzyjajg efektywnemu przyswajaniu wiedzy.
Wsparcie administracyjne oraz merytoryczne pozwala na eliminowanie barier edukacyjnych
i zapewnia skuteczne rozwigzania organizacyjne. Na Uczelni brakuje oferty pomocy psychologicznej.
Uczelnia nie wprowadzita ankietyzacji studenckiej oceny opieki i wsparcia.

Podstawa obnizenia oceny kryterium 8 jest:

1. Brak rozpoczecia badania studenckiej oceny systemu opieki i wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Zespdt Oceniajacy rekomenduje wprowadzenie mozliwosci otrzymania przez studentéw
pomocy psychologicznej.

Zalecenia

1. Zespdt oceniajacy zaleca rozpoczecie badania studenckiej oceny systemu opieki i wsparcia —
w szczegblnosci, w obszarze dostepnosci do informacji o nim.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie zapewnia przejrzystos¢ i publiczny
dostep do informacji dotyczacych programu studidow, warunkéw jego realizacji oraz osigganych
rezultatow ksztatcenia. Dziatania Uczelni wtym zakresie sg ukierunkowane na rzetelne
przedstawienie oferty dydaktycznej oraz zapewnienie jej dostepnosci dla réznych grup odbiorcéw,
w tym os6b z niepetnosprawnosciami. Informacje o studiach sg publicznie dostepne w sposdb
zapewniajgcy tatwy i nieograniczony dostep, niezaleznie od miejsca, czasu oraz wykorzystywanego
urzadzenia czy oprogramowania.
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Informacje dotyczace ksztatcenia sg ogdlnodostepne za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
Platformy informacyjne Uczelni umozliwiajg korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami,
poprzez m. in. Mozliwosé dostosowania wielkosci czcionki i kontrastu strony przez uzytkownika.

Na stronie internetowej Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
w zaktadkach studenci i rekrutacja, znajdujg sie szczegdétowe informacje dotyczgce: celdw ksztatcenia,
wymagan wstepnych ioczekiwanych kompetencji kandydatéw, warunkéw przyjecia na studia
i kryteridw kwalifikacyjnych, termindw rekrutacji, programu studiow, w tym opisu efektdw uczenia
sie oraz metod ich weryfikacji, zasad dyplomowania iprzyznawanych kwalifikacji, warunkéw
studiowania oraz dostepnych form wsparcia.

Wszystkie informacje sg przedstawione w sposdb zrozumiaty i dostosowany do potrzeb kandydatéw,
studentdw oraz innych interesariuszy, takich jak pracodawcy. Akademia prowadzi systematyczne
dziatania na rzecz zapewnienia jakosci udostepnianych informacji. W celu dostosowania informacji do
réznych grup odbiorcow Uczelnia stosuje zintegrowane narzedzia komunikacji.

Monitorowanie efektywnosci udostepnianych informacji jest przeprowadzane poprzez ankiete
uzupetniana przez studentow pierwszego roku na poczatku roku akademickiego oraz przez
konsultacje z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego - stuzg one identyfikacji potrzeb studentéw.
Wyniki monitoringu sg wykorzystywane do doskonalenia sposobu prezentacji informacji, co wptywa
na ich lepszg dostepnosc i przejrzystosé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie zapewnia publiczny i przejrzysty
dostep do informacji dotyczacych programu studidow, warunkéw jego realizacji oraz osigganych
rezultatéw. Informacje te, dostepne na stronie internetowej Uczelni, w materiatach promocyjnych
oraz podczas wydarzen informacyjnych, sg dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami. Uczelnia prowadzi systematyczne dziatania na rzecz jakosci
i aktualnosci udostepnianych informacji, aich monitorowanie, m.in. poprzez ankiety studenckie,
pozwala na ich doskonalenie i lepsze dostosowanie do oczekiwan interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W zakresie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na Uczelni powotana jest stata komisja Senacka ds.
Jakosci Ksztatcenia (uchwata Senatu Uczelni nr 486 zroku 2023). Komisja ta odpowiada za
opiniowanie wnioskdw dotyczacych ksztatcenia na wszystkich poziomach studidow oraz inicjowanie
dziatan doskonalgcych tresci i jakos¢ ksztatcenia, a takze nadzér nad jakoscig ksztatcenia na Uczelni.
Na Uczelni zostaty wyznaczone osoby do nadzoru merytorycznego oraz organizacyjnego nad
akredytowanym kierunkiem studidw, ktéry sprawuje Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych wraz
z Radg Programowa. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci w tym zakresie okresla aktualny Statut
Uczelni iregulamin organizacyjny. Zakres obowigzkéw dotyczgcy ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia dotyczacy Dyrektora Instytutu obejmuje organizacje idokumentowanie procesu
ksztatcenia, podejmowanie dziatan w celu zapewniania jakosci ksztatcenia, atakze nadzorowania
pracownikdéw realizujgcych proces ksztatcenia. Rada Programowa powotana przez Rektora Uczelni dla
akredytowanego kierunku studidow sktada sie z trzech pracownikéw dydaktycznych, a w zakresie jej
obowigzkéw przypisano m. in.: sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na kierunku studiéw,
zapewnianie i ocenianie jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw, nadzér nad programem studidw,
sprawdzanie tresci programowych przedmiotéw, zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych i ocena
ich jakosci. Wsparciem zaréwno Dyrektora Instytutu i Rady Programowe] w zakresie zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia jest powotany przez Rektor Petnomocnika ds. metodycznych
i ksztatcenia. Wsparcie te dotyczy w szczegdlnosci w zakresie nadzoru nad zgodnoscig z wytycznymi
dotyczgcymi KRK i PRK. Petnomocnik Rektora ds. metodycznych i ksztatcenia odpowiada réowniez za
prace zwigzane z wprowadzeniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Uczelni wtym za proces ankietyzacji. Dyrektora Instytut w zakresie nadzoru nad procesem
ksztatcenia wspiera rowniez Dziat Ksztatcenia iSpraw Studenckich w zakresie organizacyjnym
i dokumentacyjnym przebiegu studidw. Pomimo okreslenia obowigzkéw organdéw Uczelni
i powotanych oséb do petnienia ww. funkcji w nadzorze dotyczgcym jakosci ksztatcenia nie okreslono
w sposob przejrzysty sposobu wspoétpracy pomiedzy ww. w tym okreslenia czestosci realizacji dziatan
w nadzorze, w szczegdlnosci dotyczy to wykazanych w niniejszym raporcie brakéw skutecznosci
w nadzorze dotyczacym praktyk studenckich, ewaluacji programu studidow w tym w zakresie efektow
uczenia sie czy procesu dyplomowania. W zakresie powyzszym zaleca sie dokonanie rewizji
dokumentédw dotyczacych funkcjonowania nadzoru nad procesem ksztatcenia majacego na celu
uzyskanie ich przejrzystosci i oczekiwanej skutecznosci realizowanych dziatarn w tym podejmowania
dziatan doskonalgcych.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzony zostat uchwatg Senatu nr 427
zroku 2021, z pdéziniejszymi zmianami. Elementy sktadowe SZJK okresla paragraf 3 tej uchwaty,
wskazujgc na takie elementy jak: procedure rekrutacji, programy studidw, organizacje procesu
ksztatcenia, ocene nauczycieli akademickich, hospitacje, ankietyzacje, opiniowanie programoéw
studidw przez interesariuszy czy badanie loséw absolwentéw. Zakres SZJK opisanego ww. Uchwale
jest odpowiedni ikompleksowy jak dla systemu ZJK funkcjonujgcego w uczelni wyzisze;j.
Uzupetnieniem ww. Uchwaty sg trzy zatgczniki stanowigce wzory dotyczace protokotu hospitacji,
ankiety loséw absolwentéw oraz karty ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Zakres merytoryczny
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opracowanych zatgcznikéw jest odpowiedni. W zakresie ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych zasady
rozporzgdzeniem okresla Rektor.

Uczulania w zakresie nadzoru nad pracownikami okreslita w regulaminie studiéw, iz moze dokonywadé
tzw. certyfikowania pracownikéw, jednak dotychczas z tej formy nie skorzystata.

Na obowigzujgcym wzorze sylabusa przyjetego uchwatg Senatu nr 434 z roku 2021 brak odniesienia
efektdw uczenia sie przedmiotowych do kierunkowych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie
dokonanie zmian w obwigzujgcym dokumencie w celu uzupetnienia ww. braku, ktéry umozliwi
weryfikacje zaleznosci pomiedzy efektami uczenia sie kierunkowymi i przedmiotowymi.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny w oparciu o przyjete regulacje wewnetrzne jaki stanowi Statut Uczelni. Uczelnia w tym
zakresie nie ma innych wewnetrznych sformalizowanych regulacji. Za projektowanie programu
studidw a takze inicjowanie zmian odpowiedzialna jest Rada Programowa powotana dla danego
kierunku. Zmiany dotyczace programu studidw mogg rowniez zgtasza¢ interesariusze Uczelni.
Przyktady wptywu interesariuszy na program studidow: a) interesariusze wewnetrzni: prowadzacy
zajecia z fizyki postulowat przeniesienie laboratoriéw na semestr 2, po to by na pierwszym semestrze
skoncentrowaé sie na wyktadach ic¢wiczeniach, ktdre pozwolg studentom uzyska¢ podstawy
teoretyczne do prawidiowego przeprowadzenia laboratoriéw - zmiana zostata wprowadzona do
programu studidw od roku akademickiego 2022/23: na semestrze pierwszym pozostaty tylko wyktady
i ¢wiczenia, laboratoria przeniesiono na semestr 2; zostato zasugerowane wytgczenie z obszaru
przedmiotu prawo gospodarcze, zagadnien zwigzanych z transportem, co za skutkowato tym, iz od
roku 2022/23 uruchomiono nowy przedmiot obieralny prawo w transporcie; b) interesariusze
zewnetrzni: w roku akademickim 2021/22 wprowadzono do programu nauczania zmiany dotyczgce
wprowadzenia 2 specjalnosci: logistyka e-commerce itransport zréwnowazony, wprowadzone
zmiany motywowane byly rozwijajgcg sie koncepcjg Industry 4.0 ijej implementacja
w przedsiebiorstwach oraz wzrostem znaczenia zrownowazonego rozwoju i roli ekologii w strategii
przedsiebiorstw transportowych. Powyzsze dziatania byly pozytywne zaakceptowane przez
przedstawicieli Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. z ktérym Uczelnia wspétpracuje.

W zakresie akredytowanego kierunku studidw wdrozono dziatania zwigzane zinnowacjami
w zakresie dydaktyki, przyktady to oprogramowanie Revas - branzowa gra symulacyjna oraz gra
decyzyjna , Gietda transportowa”. Studenci kierunku transport i logistyka uczestniczyli w szkoleniach
np. w zakresie PTV Vissim - pakiet oprogramowania do symulacji przeptywu ruchu multimodalnego,
atakie zoprogramowania QGIS — wieloplatformowego oprogramowania geoinformacyjnego.
W Uczelni wykorzystywane sg wspodtczesne technologie informacyjno-komunikacyjne w zakresie
procesu ksztatcenia jak platformy: Teams, Zoom oraz Moodle.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalne warunki ikryteria kwalifikacji kandydatow,
w tym zakresie zasady rekrutacji co roku uchwala Senatu Uczelni. Na rok akademicki 2024/2025 jest
to uchwata Senatu nr 478 z 2023 roku. Uchwata te reguluje zasady przyjmowania kandydatéw na
pierwszy rok studiéw w Uczelni, wtym na akredytowany kierunek ijest dostepna na stronie
internetowej Uczelni. Odrebnym zarzgdzeniem Rektor ustala kierunki, na ktére Uczelnia prowadzi
w danym roku rekrutacje wraz z terminarzem rekrutacji oraz limitami przyjec.

Rada Programowa kierunku dokonywata ocen programéw studidow, co skutkowato przyktadowo
wprowadzeniem dwdch nowych specjalnosci od roku akademickiego 2021/22: transport
zrobwnowazony oraz logistyka e-commerce, ktdre zastgpity dotychczasowe specjalnosci, czy
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wprowadzeniem do programu studidw przedmiotéw zwigzanych z analitykg danych, Big Data oraz
automatyzacjg i robotyzacjg proceséw produkcyjnych.

Prowadzacy zajecia s3 zobowigzani do wypetnienia kart ewaluacyjnych dla prowadzonych zaje¢ po
kazdym semestrze. Karty te sg archiwizowane, jak rdwniez podlegajg analizie, dotyczy to réwniez
zaje¢ dla akredytowanego kierunku studiéw. Podczas akredytacje zostaty udostepnione do wgladu
Karty ewaluacyjne zaje¢ dydaktycznych. Zakres karty ewaluacyjnej obejmuje statystyke ocen
z danego przedmiotu, ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Karty te stanowig rowniez narzedzie diagnozowania potrzeb zmian
w zakresie metod ksztatcenia, metod weryfikacji efektéw uczenia sie, kryteriach zaliczenia
poszczegdlnych form zajec czy bilansu naktadu czasu pracy studenta. Karty te sg weryfikowane przez
Dyrektora Instytut a kolejno przekazywane do Komisji Senackiej ds. Jakosci Ksztatcenia. Powyisze
pozwala uznaé, iz ocena realizacji programu studiow odbywa sie w wyniku miarodajnych oraz
wiarygodnych danych iinformacji w zakresie efektéw uczenia sie. Analiza udostepnionych prac
dyplomowych wskazuje jednak na zdiagnozowane w nich uchybienia, co wynikaé moze z braku
nalezytego nadzoru nad pracami dyplomowymi, w zwigzku ztym rekomenduje sie dokonanie
weryfikacji skutecznosci realizowanych wtym zakresie dziatai, wtym rdéwniez wewnetrznych
regulacji w zakresie nadzoru nad procesem dyplomowania. Kwestia ta byta ponoszona juz
W niniejszym raporcie w zakresie inzynierskosci tychze prac.

W zakresie oceny S$ciezki kariery absolwentéw dla akredytowanego kierunku studiéw Uczelnia
korzysta z systemu Ekonomicznych Loséw Absolwenta (ELA) atakze kontaktéw bezposrednich
z absolwentami.

Rada Programowa dla akredytowanego kierunku studidow wspétpracuje z takimi przedsiebiorstwami
jak: Volkswagen Poznan, Maspex, Pointpack S.A. czy MPK Gniezno Sp. z o.0. Nie istniejg zadne
dowody potwierdzajgce udziat ww. podmiotéw w systematycznej ocenie programéw studiow,
ktérych to przedstawiciele biorg udziat w opiniowaniu programoéw studidw. Rekomenduje sie
podjecie dziatann majacych na celu pozyskanie opinii w zakresie oceny programéw studiéw przez
interesariuszy zewnetrznych.

Na akredytowanym kierunku studiéw zostaty wdrozone dziatania wynikajgce z poprzednich zalecen
ujetych w raporcie z akredytacji kierunku w zwigzku z poprzednig oceng PKA, wykorzystujac je do
doskonalenia jakosci na ocenianym kierunku. Jednakze nie wszystkie, co dotyczy np. ankietyzacji
studentdw. Oceniany kierunek studiéw nie byt poddawany innym zewnetrznym ocenom w zakresie
jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia okreslita sposéb izapewnia nadzér merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad
ocenianym kierunkiem poprzez wyznaczone do tego odpowiednie zespoty iosoby. Zakres
odpowiedzialnosci zostat okreslony jednak w zakresie przejrzystosci funkcjonowania nadzoru
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wymaga on uporzgdkowania w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy i harmonogramu podejmowania
dziatan w obszarze jakosci ksztatcenia. Nie opracowano formalnych procedur zatwierdzania, zamian
oraz wycofywania programu studidéw. Na kierunku wdrazane sg innowacje dydaktyczne oraz stosuje
sie odpowiednie technologie informacyjno-komunikacyjne. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Przeprowadzana jest systematyczna
ocena programu studidw z wykorzystaniem karty ewaluacji dydaktycznych. w ocenie programu
studiow w sposdb formalny nie biorg udziatu interesariusze zewnetrzni. Wdrazane sg dziatania
majgce na uwadze doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Podstawa obnizenia oceny kryterium 10 jest:

1. Brak uporzadkowania zakresu odpowiedzialno$ci w zakresie przejrzystosci funkcjonowania
nadzoru nad systemem jakosci ksztatcenia w szczegdlnosci w zakresie wspétpracy
i harmonogramu podejmowania dziatan w obszarze jakosci ksztatcenia.

2. Nie opracowano formalnych procedur zatwierdzania, zamian oraz wycofywania programu
studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie podjecie dziatan majgcych na celu pozyskanie opinii w zakresie oceny
catosciowej programoéw studidw przez interesariuszy zewnetrznych.

Zalecenia

1. Przeprowadzenia rewizji dokumentow dotyczgcych funkcjonowania nadzoru nad procesem
ksztatcenia, wtym w szczegdlnosci procesu dyplomowania, nadzoru nad praktykami,
wprowadzania zmian w programie studiéw majgcej na celu uzyskanie odpowiedniej ich
przejrzystosci a takze oczekiwanej skutecznosci realizowanych dziatarn w nadzorze a takze ich
doskonalenia.
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