Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: finanse i rachunkowos¢

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej kierunek: Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie

Data przeprowadzenia wizytacji: 16-17.01.2025 r.

Warszawa, 2025



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zespot oceniajacy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 7
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 15

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 30

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 38

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidw oraz
ich doskonalenie 43

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku 47

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 53

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 56

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 60

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 62
Zataczniki: 67
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 67

Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan

pomiedzy cztonkédw zespotu oceniajgcego 67
Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych 67
Czesc | — ocena losowo wybranych prac etapowych 67

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



Czesc Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Zatgcznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktorych obsada zajed jest nieprawidtowa
Zatgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego _

67
67
67

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Robert Romanowski, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Tomasz Korol, ekspert PKA

3. Bozena Ziemniewicz, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Kewin Lewicki, ekspert PKA ds. studenckich

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie zostata przeprowadzona zgodnie z harmonogramem
wizytacji zaplanowanym na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja przeprowadzona zostata w formie
stacjonarnej. PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia
wizytacja zakonczyta sie wydaniem przez Prezydium PKA Uchwaty numer 640 /2018 z dnia 25
pazdziernika 2018 r. z oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni oraz zatgcznikami do raportu.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem, stanowigcym zatacznik do raportu zespotu
oceniajgcego. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami
akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo
wybranych prac dyplomowych oraz etapowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych
Przewodniczacy zespotu oceniajgcego poinformowat Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢
Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow praktyczny
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
— a0

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat ekonF)mla Hfinanse 97%’. . s

. 1 nauki 0  zarzgdzaniu i jakosci
przyporzadkowany kierunek® 3%

- 0
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna ,
. . L. N 6 semestrow
do ukonczenia studidw na danym poziomie
. . L 180 ECTS
okre$lona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 720h/6 m-c
ECTS przyporzagdkowanych praktykom 30 ECTS
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | finanse i bankowos¢
kierunku studiow rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 17 98
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1602 925
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 93 ECTS 66 ECTS1
prowadzacych zajecia i studentéow
Lq.czn.a liczba pun!<tow ECTS- Przyp?r.zqdkowana 100 ECTS 100 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Llczba! punktow ECTS objf;-tych programem studiow 56 ECTS 56 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Zrédto: raport samooceny

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spefnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Przyjete na kierunku finanse i rachunkowos¢ koncepcje i cele ksztatcenia szczegétowo przedstawione
zostaty w raporcie samooceny. Zgodnie z deklaracjg Uczelni tam zawartg, koncepcja ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowosé, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, zaktada opanowanie
przed studenta wiedzy ,z zakresu rachunkowosci finansowej w Swietle krajowych i miedzynarodowych
standardéw i regulacji prawnych, zasad funkcjonowania struktur przedsiebiorstw, instytucji
finansowych, jednostek sektora finanséw publicznych i ich wzajemnych relacji, czy tez zasad
funkcjonowania systemu prawa i odnoszenia przepisow prawnych do praktyki réznego typu
przedsiebiorstw, rynkéw finansowych i instytucji finansowych oraz podmiotéw sektora finanséw
publicznych”. Za podstawowy cel ksztatcenia przyjeto nabycie przez studentdw umiejetnosci
zwigzanych z projektowaniem polityki rachunkowosci, prowadzeniem ksigg rachunkowych oraz
sporzgdzaniem sprawozdawczosci finansowe. W zatozeniu przyjetej koncepcji ksztatcenia po
ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ absolwenci znajg
,techniki pozyskiwania danych oraz metody i narzedzia matematyczne i statystyczne niezbedne do
analizy zjawisk gospodarczych oraz podejmowania decyzji, a takze technologie informacyjne, stuzgce
do rozwigzywania typowych problemoéw z zakresu prowadzenia ksigg rachunkowych i zarzgdzania
finansami (...), rozumiejg role i znaczenie pracownika stuzb finansowo-ksiegowych w strukturze
organizacyjnej przedsiebiorstw i instytucji oraz w pozyskiwaniu informacji finansowej niezbednej do
przeprowadzania analiz ekonomiczno-finansowych”. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami ksztatcenie na
kierunku na zapewnic¢ nabycie umiejetnosci kluczowych umiejetnosci z punktu widzenia oczekiwan
rynku pracy, tj. zwigzanych z projektowaniem polityki rachunkowosci, prowadzeniem ksiag
rachunkowych oraz sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej.

Opracowana przez Uczelnie koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia
pierwszego stopnia, profil praktyczny, wpisuja sie w misje i cele strategiczne Wyziszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji (WSPA) w Lublinie. Zgodnie z deklaracjg Uczelni jej zadaniem
strategicznym w sferze ksztatcenia jest bowiem ,stwarzanie warunkéw do rozwoju, wspieranie,
stymulowanie, uczenie innowacyjnej kreatywnosci oraz poszerzanie perspektywy poznawczej
studenta”. Misjg Uczelni jest m.in. wzmacnianie kompetencji zawodowych iniezbednych na
globalnym rynku pracy”. Zgodnie z zapisami aktualnie obowigzujgcej Strategii WSPA na lata 2021-2026
jej realizacji stuzy¢ ma m.in.: stosowanie nowoczesnych technik ksztatcenia, praktyczne nauczanie,
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, zapewnienie wysokich standardéw akademickich.

Koncepcja i cele ksztatcenia sformutowane dla kierunku finanse i rachunkowosé, studia pierwszego
stopnia, uwzgledniajg jednoczesnie wnioski z prowadzonej weryfikacji programu studiéw pod katem
biezgcych oczekiwan lokalnego i regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem aktualnych potrzeb firm
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i instytucji finansowych, samorzgdowych oraz biznesowych, rozwoju dyscypliny ekonomia i finanse, jak
rowniez uwarunkowan wynikajgcych ze strategicznych kierunkdédw rozwoju regionu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wnioskéw zawartych w Strategii Miasta Lublin 2030 odnoszacych sie do wspdlnych
dziatan miasta Lublin, WSPA i biznesu, ktérych celem jest wzmacnianie funkcji akademickich Lublina.
Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku uwzgledniajg réwniez zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego: cel strategiczny pt. GOSPODARKA, Innowacyjny rozwdj gospodarki oparty o zasoby i
potencjaty regionu; cele operacyjne: 3.1. wykorzystanie potencjatu badawczo-rozwojowego jednostek
naukowych oraz wspieranie transferu wiedzy i technologii poprzez m.in. dostosowywanie kierunkéw
ksztatcenia oraz wspieranie mozliwosci nabywania kwalifikacji innowacyjnych, ze zwrdéceniem uwagi
na potrzeby rynku pracy oraz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w branzach nalezgcych do
regionalnych inteligentnych specjalizacji.

W realizowanej obecnie koncepcji ksztatcenia Uczelnia uwzglednia kierunki i prognozy rynku pracy z
szeroko rozumianej branzy zwigzanej z finansami i rachunkowoscig (na poziomie lokalnym i krajowym),
ze szczegblnym naciskiem na kluczowe kompetencje wskazywane przez pracodawcéw z wojewddztwa
lubelskiego, ktdorych przedstawiciele wchodzg w sktad Rady Konsultacyjnej ocenianego kierunku
studidow. Obecnie funkcjonujgca Rada Konsultacyjna zostata powotana zarzgdzeniem Rektora WSPA nr
83/R/WSPA/2023-2024 z 30 wrzesnia 2024 roku, a jej cztonkami sg przedstawiciele 19 podmiotéw z
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Wojewddztwo lubelskie posiada dobrze rozwiniety sektor finansowy, ktéry stanowi istotne wsparcie
dla lokalnej przedsiebiorczosci i gospodarstw domowych. Potrzeby rynku pracy potwierdzone przez
raporty, analizy i opracowania réznych instytucji oraz oczekiwania zgtaszane przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze zdeterminowatay programy specjalnosci oferowanych na ocenianym kierunku.
Student kierunku finanse i rachunkowos$¢ ma mozliwos¢ realizacji jednej z dwdch specjalnosci:

— finanse i bankowos¢ — w ramach ktérej student ma mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci z zakresu
produktow i ustug bankowych, ubezpieczen gospodarczych, zarzadzania ryzykiem finansowym,
ewidencji i wyceny instrumentdw bankowych i ubezpieczeniowych, oceny wiarygodnosci
kredytowej, rachunkowosci bankowej i ubezpieczeniowej;

— rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw — w ramach ktérej student nabywa dodatkowe
kompetencje w zakresie prowadzenia ksiegowosci i zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. W
szczegdlnosci pozna zagadnienia zwigzane z rachunkowoscia handlowa, ubezpieczeniami
spotecznymi, strategiami finansowania przedsiebiorstw, audytem i rewizjg finansows,
sprawozdawczoscig finansowg i rzeczowg oraz prawem podatkowym wykorzystywanym w pracy
ksiegowego.

Tak sformutowana koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, tj. w dyscyplinie ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) oraz dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci. W przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniono postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla kierunku, a cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Absolwenci kierunku w
zatozeniu celdw ksztatcenia sg przygotowani do przeprowadzania analiz finansowych oraz
prezentowania ich wynikéw z wykorzystaniem wtasciwych, odpowiadajgcych wspétczesnemu rynkowi
pracy, metod i narzedzi, rozwigzywania konkretnych probleméw finansowych, stosowania aktualnych
przepiséw prawa z zakresu finansdw i rachunkowosci oraz podejmowania biezgcych i strategicznych
decyzji wraz z oceng ich skutkéw finansowych. Uczelnia potwierdzita, ze cele te zostaty okreslone we
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wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W zatozeniach koncepcji ksztatcenia
uwzgledniono réwniez nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé i wynikajace stad uwarunkowania.

Uczelnia sformutowata 11 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 16 w zakresie umiejetnosci oraz 8 w
zakresie kompetencji (facznie 35 efektéw uczenia sie). Na podstawie tresci efektéw uczenia sie
sformutowanych dla ocenianego kierunku, nalezy uznac, ze efekty te s zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia. Uczelnia w raporcie samooceny wskazata cztery najwazniejsze cele ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos$¢ na studiach | stopnia, tj.:

o cel 1. przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania w dziedzinie nauk
spotecznych, zwtaszcza w zakresie ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci;

e cel 2. zapoznanie z metodami i narzedziami pozyskiwania danych i informacji
wykorzystywanych w finansach i rachunkowosci; przekazanie wiedzy o metodach
analitycznych, statystycznych, prognostycznych oraz narzedziach informatycznych,
wykorzystywanych w szeroko rozumianych finansach;

e cel 3. przygotowanie do wykorzystania zdobytej wiedzy do rozstrzygania dylematdw,
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej;

o cel 4. uswiadomienie potrzeby uczenia sie i doskonalenia zawodowego przez cate zycie.

Do wszystkich wyzej wymienionych celdw ksztatcenia mozna wskazaé przynajmniej jeden kierunkowy
efekt uczenia sie bezposrednio z nim zwigzany, przyktadowo:

e cel 1 — efekt uczenia sie FIR_WO05 ,zna zasady funkcjonowania struktur przedsiebiorstw,
instytucji finansowych, jednostek sektora finansdw publicznych i ich wzajemnych relacji
w uwarunkowaniach spotecznych, prawnych i ekonomicznych, z uwzglednieniem réznych grup
interesariuszy”;

e cel 2 — efekt uczenia sie FIR_WO07 ,zna techniki pozyskiwania danych oraz metody i narzedzia
matematyczne i statystyczne niezbedne do analizy zjawisk gospodarczych w skali mikro
i makroekonomicznej, jak réwniez do  podejmowania  racjonalnych  decyzji
w przedsiebiorstwach i instytucjach finansowych”;

o cel 3 — efekt uczenia sie FIR_UO7 , potrafi wykorzystywaé¢ zdobytg wiedze do rozwigzania
konkretnych probleméw finansowych i oceniaé przebieg ich rozwigzywania na podstawie
prognozy sytuacji finansowej i majagtkowej jednostki gospodarczej w oparciu o informacje
finansowe dostarczane przez system rachunkowosci oraz o narzedzia analizy i matematyki
finansowej oraz statystyki”;

e cel 4 — efekt uczenia sie FIR_U16 ,rozumie potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych, potrafi wyznaczac¢ kierunki wtasnego rozwoju oraz samodzielnie planowad
i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie”.

Efekty uczenia sie na studiach na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmujg zagadnienia
charakterystyczne dla dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Przyktadem
takich efektow sg — FIR_WO02 (posiada zaawansowang znajomos¢ pojec z obszaru ekonomii i finanséw
oraz dyscyplin pokrewnych), FIR_WO05 (zna zasady funkcjonowania struktur przedsiebiorstw, instytucji
finansowych, jednostek sektora finanséw publicznych i ich wzajemnych relacji w uwarunkowaniach
spotecznych, prawnych i ekonomicznych, z uwzglednieniem rdéznych grup interesariuszy), FIR_WO07
(zna techniki pozyskiwania danych oraz metody i narzedzia matematyczne i statystyczne niezbedne do
analizy zjawisk gospodarczych w skali mikro i makroekonomicznej, jak rowniez do podejmowania
racjonalnych decyzji w przedsiebiorstwach i instytucjach finansowych), FIR_U01 (potrafi wykorzystac

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



wiedze teoretyczng do obserwacji i prawidtowej interpretacji zjawisk i proceséw gospodarczych,
analizowac ich zwiazki przyczynowo—skutkowe w obszarze finanséw i rachunkowosci), FIR_UO6
(potrafi pozyska¢ dane empiryczne, zaadaptowa¢ metody i narzedzia matematyki finansowej i
statystyki do przeprowadzenia analizy ekonomiczno-finansowej podmiotu gospodarczego z
uwzglednieniem jego otoczenia gospodarczo-prawnego oraz merytorycznie zinterpretowaé, a
nastepnie sformutowaé ocene badanego zjawiska), FIR_KO1 (rozumie i przestrzega zasady etyki
zawodowej i wymaga tego od innych, jest gotéw do wiasciwej oceny i poczucia wartosci
wykonywanego zawodu, istotnego dla réznych uczestnikdw obrotu gospodarczego).

Efekty uczenia sie powigzane sg takze z przyjetymi dla poszczegdlnych dwéch specjalnosci zatozeniami
programowymi dotyczgcymi wiedzy i umiejetnosci z zakresu finanséw i bankowosci (pierwsza
specjalno$¢) oraz rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw (druga specjalnos$c¢). Ponadto,
uwzgledniajg one zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy niezbednej do
formutowania i rozwigzywania zadan z zakresu studiowanego kierunku, w tym komunikowania sie w
jezyku obcym na poziomie B2 (4-semestrowy lektorat realizujgcy kierunkowy efekt uczenia sie FIR_U14
,posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, zgodne z wymogami na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w szczegdlnosci w zakresie dyscyplin
naukowych, ktérym zostat przyporzagdkowany kierunek studiow”).

W przypadku specjalnosci finanse i bankowos¢ mozna wyrdzni¢ nastepujace przyktady powigzania
kierunkowych efektéw uczenia sie z zatozeniami programowymi oraz przedmiotowymi efektami
uczenia sie: przedmiot zarzgdzanie ryzykiem finansowym, ktéry zaktada realizacje takich efektow
kierunkowych, jak m.in. FIR_WO02 (posiada zaawansowang znajomos¢ pojec¢ z obszaru ekonomii i
finansow oraz dyscyplin pokrewnych) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego W1 (zna i
rozumie pojecie ryzyka finansowego i jego rézne rodzaje, rozumie przy tym istote zarzadzania ryzkiem
finansowym), FIR_UO02 (potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy
problemdéw dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstwa, instytucji finansowej, jednostki sektora
finanséw publicznych oraz opisu i analizy ich otoczenia) zwigzanego z realizacja efektu
przedmiotowego U3 (potrafi identyfikowac czynniki ryzyka finansowego towarzyszgcego decyzjom
inwestycyjnym), FIR_UO7 (potrafi wykorzystywaé zdobytg wiedze do rozwigzania konkretnych
probleméw finansowych i ocenia¢ przebieg ich rozwigzywania na podstawie prognozy sytuacji
finansowej i majgtkowej jednostki gospodarczej w oparciu o informacje finansowe dostarczane przez
system rachunkowosci oraz o narzedzia analizy i matematyki finansowej oraz statystyki) zwigzanego z
realizacjg efektu przedmiotowego U4 (potrafi dobrac¢ i stosowal witasciwe narzedzia czesciowej
eliminacji ryzyka, adekwatne do danego dziatania w warunkach niepewnosci); przedmiot Strategie
finansowanie przedsiebiorstw i optacalnos¢ projektéw inwestycyjnych w sylabusie, ktérego zatozono
realizacje takich efektéw kierunkowych, jak FIR_WO07 (zna techniki pozyskiwania danych oraz metody
i narzedzia matematyczne i statystyczne niezbedne do analizy zjawisk gospodarczych w skali mikro i
makroekonomicznej, jak rowniez do podejmowania racjonalnych decyzji w przedsiebiorstwach i
instytucjach finansowych) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego W2 (student rozumie
zasady wyboru odpowiedniej strategii finansowania w zaleznosci od sytuacji finansowej i potrzeb
przedsiebiorstwa), FIR_U03 (potrafi wtasciwie analizowac przyczyny historyczne, ekonomiczne i
spoteczne oraz przebieg konkretnych zjawisk spotecznych w zakresie finanséw i rachunkowosci)
zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego U1 (student potrafi analizowac i oceniaé rézne zrédta
finansowania przedsiebiorstwa, uwzgledniajgc ich koszty i korzysci), FIR_U12 (potrafi zaprezentowac
wyniki analiz i ocen finansowo-ksiegowych podmiotéw gospodarczych, w szczegdlnosci na potrzeby
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wspotpracy z instytucjami finansowymi w kontekscie pozyskania zewnetrznych zrédet finansowania
dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego U4 (student
jest w stanie przygotowac raporty i prezentacje dotyczace strategii finansowania i oceny optacalnosci
projektéw inwestycyjnych); przedmiot wspdfczesne produkty i ustugi bankowe, w ramach ktérego
zatozono realizacje nastepujgcych kierunkowych efektow uczenia sie — FIR_WO5 (zna zasady
funkcjonowania struktur przedsiebiorstw, instytucji finansowych, jednostek sektora finanséw
publicznych i ich wzajemnych relacji w uwarunkowaniach spotecznych, prawnych i ekonomicznych,
z uwzglednieniem réznych grup interesariuszy) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego W2
(student zna zasady funkcjonowania bankdw oraz regulacje prawne i nadzorcze dotyczace sektora
bankowego), czy FIR_UO8 (potrafi analizowaé i stosowac aktualne przepisy prawa do praktyki
gospodarczej przedsiebiorstw, instytucji finansowych, w tym bankéw zaktadéw ubezpieczen,
podmiotéw sektora finanséw publicznych) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego U2
(student umie zastosowac zdobytg wiedze do podejmowania decyzji finansowych w praktyce, zaréwno
z perspektywy klienta, jak i banku). Z kolei, w przypadku specjalnosci rachunkowosc¢ i finanse
przedsiebiorstw mozna wyrdzni¢ przyktady powigzania kierunkowych efektéw uczenia z tresciami
programowymi oraz przedmiotowymi efektami na takich zajeciach, jak: audyt i rewizja finansowa,
ktory w sylabusie zaktada realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie FIR_WO05 (zna zasady
funkcjonowania struktur przedsiebiorstw, instytucji finansowych, jednostek sektora finanséw
publicznych i ich wzajemnych relacji w uwarunkowaniach spotecznych, prawnych i ekonomicznych, z
uwzglednieniem réznych grup interesariuszy) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego W3
(student zna i rozumie zasady rejestrowania zdarzen gospodarczych w systemie rachunkowosci w
podmiotach i instytucjach oraz obowigzujgce normy i standardy sprawozdawczosci i rewizji
finansowej), FIR_WO06 (zna role i znaczenie pracownika stuzb finansowo-ksiegowych w strukturze
organizacyjnej przedsiebiorstw i instytucji oraz w pozyskiwaniu informacji finansowej niezbednej do
przeprowadzania analiz ekonomiczno-finansowych, w tym wykorzystywanych do zarzadzania
organizacjami, zarowno biezgcego, jak i w dtuzszym okresie) zwigzanego z efektem przedmiotowym
W2 (student zna i rozumie metody i narzedzia pozwalajgce na pozyskiwanie informacji niezbednych do
analizy sprawozdan finansowych, metody przeprowadzania badania sprawozdania finansowego oraz
zasady przygotowania opinii z badania), FIR_UO5 (potrafi na podstawie sprawozdania finansowego
przeprowadzi¢ analize finansowg jednostki, wyprowadzajac prawidtowe wnioski o kondycji finansowo-
majatkowej, w tym stuzgce do celdw zarzgdzania operacyjnego i strategicznego, przy zastosowaniu
wiasciwych narzedzi i metod, celem identyfikacji i analizy zasobdéw, w tym kapitatu intelektualnego)
zwigzanego z realizacjg przedmiotowego efektu U2 (student potrafi wykorzystaé¢ wiedze teoretyczng
do prawidtowej oceny badanego sprawozdania finansowego i sformutowania poprawnej opinii z
badania); rachunkowos¢ handlowa, ktéry zaktada realizacje kierunkowych efektéw uczenia, takich jak
— FIR_WO01 (posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, w szczegdlnosci w
zakresie ekonomii i finanséw oraz ich zwigzku z innymi dyscyplinami naukowymi) zwigzanego z
realizacjg efektu przedmiotowego W1 (student zna i rozumie zasady prowadzenia rachunkowosci w
jednostkach handlowych, wie jak opracowac Zaktadowy Plan Kont wraz z odpowiednim komentarzem),
FIR_U04 (potrafi zaprojektowaé polityke rachunkowosci i rzetelnie poprowadzi¢ ksiegi rachunkowe z
uwzglednieniem krajowych i miedzynarodowych norm rachunkowosci oraz sporzadzad
sprawozdawczo$¢ finansowg) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego U1l (student potrafi
udokumentowac i ewidencjonowac operacje gospodarcze w jednostkach handlowych, zastosowac
korzystne rozwigzania dla danej jednostki), czy FIR_K02 (jest gotow do reagowania na zmieniajgce sie
normy prawne, warunki gospodarcze oraz rozwdj nauk spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
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ekonomii i finanséw) zwigzanego z realizacjg efektu przedmiotowego K1 (student jest gotéw do
Swiadomego realizowania zadan w zakresie ewidencji zasztosci gospodarczych w przedsiebiorstwie
handlowym, a tym samym odpowiedzialnosci zgodnymi z przepisami prawnymi i zasadami , dostrzega
koniecznosé poszerzania wiedzy w zakresie rachunkowosci).

Biorgc pod uwage powyzsze przyktady, zespdt oceniajgcy stwierdza, ze tres¢ efektdw uczenia sie jest
zgodna z profilem praktycznym studidw. Ponadto, efekty te sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany
(tj. 97% ekonomia i finanse oraz 3% nauki o zarzadzaniu i jakosci), a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse
i rachunkowosé.

Ocena zgodnosci efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku, jak i dla zaje¢ z wymaganiami, w tym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji wskazuje jednak na pewne nieprawidtowosci:

e niektére efekty uczenia sie zostaty nieprawidtowo odniesione do kodu sktadnika opisu
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK, np.
efekt uczenia sie FIR_U13 , potrafi komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej terminologii,
braé udziat w debacie, a takze przedstawic i uzasadni¢ merytorycznie wtasne pomysty oraz
przekona¢ do nich innych uczestnikdéw zaje¢” zostat odniesiony do P6S_UW; efekt FIR_K04
jest gotdw do sprawnosci organizacyjnej, terminowosci i fachowosci w kontaktach z osobami
korzystajagcymi z jego wynikow pracy, jest otwarty na zgtaszane potrzeby informacyjne ze
strony interesariuszy, w tym jednostek gospodarczych i organizacji powigzanych zawodowo”
zostat odniesiony do P6S_KO i P6S_KR;

e przy ustaleniu efektdw uczenia sie zatozonych dla zaje¢ majg miejsce przypadki
nieprawidtowego ich ujecia do danej grupy, np.: przedmiot ,Analiza ekonomiczno-finansowa”
- efekt uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych K2 (,,Student potrafi ocenié i formutowad
strategie finansowe na podstawie przeprowadzonej analizy finansowej.”) w rzeczywistosci nie
odnosi sie do kompetencji spotecznych; przedmiot ,Analysis of accounting data” — efekt
uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych K2 (,,Students are ready to constantly expand
their knowledge.”) w rzeczywistosci nie odnosi sie do kompetencji spotecznych; przedmiot
,Finanse publiczne” — efekt uczenia z zakresu kompetencji spotecznych K1 (,,0moéwié finanse
publiczne w kontekscie: budzetu panstwa, deficytu, dtugu publicznego, podatkow, finanséw
samorzgdowych oraz budzetu Unii Europejskiej.”) nie odnosi sie do kompetencji spotecznych;
przedmiot ,Rachunkowosc¢ finansowa” — efekt uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych
K1 (,,uczenia sie przez ,zycie zawodowe”, poprzez uzupetnianie i doskonalenie nabytej wiedzy
i umiejetnosci”) nie odnosi sie do kompetencji spotecznych; przedmiot ,, Statystyka opisowa” —
efekt uczenia sie z zakresu wiedzy W3 (,potrafi wykona¢ analize oraz dokona¢ interpretacji
wybranych zjawisk ekonomicznych i spotecznych”) nie odnosi sie do wiedzy; przedmiot
,Strategie finansowania przedsiebiorstw i optacalnos¢ projektéw inwestycyjnych” — efekt
uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych K2 (,,Student potrafi prezentowac wyniki analiz
finansowych w sposéb jasny i zrozumiaty, zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej.”) nie odnosi
sie do kompetencji spotecznych; przedmiot ,, Technologie informacyjne” — efekt uczenia sie z
zakresu wiedzy W1 (,Jak w sposéb praktyczny korzysta¢ z programu MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint”) nie odnosi sie do zakresu wiedzy oraz jest btednie sformutowany w postaci
pytania; przedmiot ,Ubezpieczenia spoteczne” — efekt uczenia sie z zakresu wiedzy W1
(,Student identyfikuje, wymienia i opisuje ubezpieczenia spoteczne”) jest zbyt ogdlnikowy;
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e przyjete cele dla przedmiotu Jezyk angielski praktycznie nie réznig sie pomiedzy czescig 1 a 2
oraz miedzy czescig 3 a 4; przez co zatozone efekty uczenia rowniez sy mato zréznicowane
pomiedzy tymi czesciami;

e w zdecydowanej wiekszosci zaje¢ dydaktycznych przyjeto, ze kaidy sformutowany
przedmiotowy efekt uczenia sie w danej grupie (wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji
spotecznych) realizuje jednoczesnie wszystkie przypisane kierunkowe efekty uczenia sie dla
danego przedmiotu. Na przyktad — przedmiot Mikroekonomia — wszystkie cztery
przedmiotowe efekty uczenia sie (W1, W2, W3, W4) z zakresu wiedzy realizujg jednoczesnie
kierunkowe efekty uczenia sie FIR_WO02, FIR_WO04 oraz FIR_WO07. Powstaje pytanie jak
sformutowany efekt W1 ,Student zna podstawowe pojecia i zasady mikroekonomii, w tym
popyt, podaz i rownowage rynkowa.” realizuje efekt kierunkowy FIR_WO7 ,zna techniki
pozyskiwania danych oraz metody i narzedzia matematyczne i statystyczne niezbedne do
analizy zjawisk gospodarczych w skali mikro i makroekonomicznej, jak réwniez do
podejmowania racjonalnych decyzji w przedsiebiorstwach i instytucjach finansowych” oraz
pozostate dwa, czyli FIR_WO02 , posiada zaawansowang znajomosc¢ pojec z obszaru ekonomii i
finanséw oraz dyscyplin pokrewnych” i FIR_WO04 ,zna zasady funkcjonowania systemu prawa
i odnoszenia przepisow prawnych do praktyki réznego typu przedsiebiorstw, rynkéw
finansowych i instytucji finansowych oraz podmiotéow sektora finanséw publicznych”.
Identyczne zatozenie przyjeto dla wszystkich przedmiotowych efektéw uczenia sie z zakresu
umiejetnosci, tj. kazdy z czterech sformutowanych efektéw U1, U2, U3 oraz U4 realizuje
jednoczesnie wszystkie trzy efekty kierunkowe — FIR_UO1, FIR_U06 oraz FIR_U11. Opisana
praktyka dotyczy dominujacej wiekszosci realizowanych przedmiotédw na ocenianym kierunku;

o wystepujg przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki odnosi sie do efektu uczenia sie, ktéry
nie zostat zdefiniowany w sylabusie, np. przedmiot wprowadzenie do badan spotecznych cz.1
—tresci zaje¢ nr 5 i 6 odnoszg sie do efektu uczenia sie z zakresu wiedzy nr W4, ktéry w ogdle
nie zostat okreslony.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny, sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, tj. ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Uwzgledniajg réwniez postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla ocenianego
kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty one okreslone we wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. W zatozeniach koncepcji ksztatcenia uwzgledniono nauczanie i uczenie

sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ i wynikajgce stad uwarunkowania.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie obu dyscyplin, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla ocenianego kierunku. Uwzgledniajg w szczegdlnosci
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umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz sg mozliwe
do osiggniecia. Ponadto, efekty uczenia sie opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i
pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci kompetencje spoteczne osiggane
przez studentéw, a takie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zaimplementowane kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg wszystkie charakterystyki drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz sg zgodne z ich széstym poziomem

Zespot oceniajacy dostrzegt szereg nieprawidtowosci:

e Po pierwsze - niektdre kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przypisane do nieodpowiedniego
kodu skfadnika opisu charakterystyk efektéw uczenia sie przyjetych w Polskiej Ramie
Kwalifikacji.

e Po drugie — efekty uczenia sie dla niektérych zajeé nie zostaty sformutowane w sposdb
prawidtowy, w szczegdlnosci efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci s3 w wielu przypadkach
traktowane przez Uczelnie jako efekty z zakresu kompetencji spotecznych, a efekty z zakresu
umiejetnosci traktowane sg jako efekty z zakresu wiedzy.

e Po trzecie — w przypadku zaje¢ realizowanych przez kilka semestréw wystepuje zbyt mate
zréznicowanie celdéw przedmiotu i efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych etapdw ksztatcenia.

e Po czwarte — nieprawidtowe zatozenie realizacji przez kazdy sformutowany efekt
przedmiotowy wszystkich przypisanych do przedmiotu efektéw kierunkowych w danej grupie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie odniesienie kierunkowych efektdw uczenia do wifasciwego kodu sktadnika opisu
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK oraz
wtasciwej kategorii opisowe].

2. Zaleca sie poprawne sformutowanie efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé dydaktycznych,
przy uwzglednieniu wtasciwego podziatu na efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

3. W przypadku zaje¢ realizowanych przez kilka semestrow zaleca sie zrdznicowanie celéw
przedmiotu i efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych etapéw ksztatcenia i tym samym
umozliwienie opracowania wtasciwego systemu ich weryfikacji.

4. Zaleca sie poprawne przypisanie poszczegdlnych przedmiotowych efektéw uczenia sie do
wybranych efektow kierunkowych, w sposéb odzwierciedlajgcy ich rzeczywisty zwigzek
przyczynowy.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia (w formie studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych) na profilu praktycznym. Obowigzujacy dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie
w roku akademickim 2024/2025 program studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zostat
zatwierdzony uchwatg nr 574/2024 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
z dnia 26 czerwca 2024 roku. Tresci programowe realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych z grupy
zaje¢ ogolnouczelnianych i kierunkowych przeznaczonych dla wszystkich studentéw studidéw
pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢, obejmujg m.in.: mikro- i makroekonomie,
podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢ finansowg, rachunkowosé zarzadcza, bankowosé, finanse
publiczne, finanse przedsiebiorstw, funkcjonowanie rynku finansowego, analize ekonomiczno-
finansowa. Uczelnia oferuje rowniez ksztatcenie w zakresie podstaw zarzgdzania. Istotna grupa tresci
programowych zwigzana jest z nauczaniem metod matematycznych wykorzystywanych w finansach:
matematyka, statystyka opisowa, ekonometria. Jednostka oferuje szereg aktualnych tresci
programowych w ramach zaje¢ z zakresu ESG w przedsiebiorstwie, analizy danych oraz tworzenia
prezentacji, audytu i rewizji finansowej, zarzadzania ryzykiem finansowym, zasad ewidencji i wyceny
instrumentéw bankowych i ubezpieczeniowych, miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej, ochrony witasnosci intelektualnej, czy strategii finansowania przedsiebiorstw i optacalnosci
projektéw inwestycyjnych.

Na pozytywng ocene zastuguje pogrupowanie realizowanych zaje¢ dydaktycznych wedtug modutow
wraz ze wskazaniem kluczowych efektdw uczenia sie, jaki dany modut zapewnia studentom w procesie
dydaktycznym. Tresci programowe umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie
i kwalifikacji odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia. Tresci ksztatcenia kierunkowego przekazywane
studentom powigzane sg w catosci i bezposrednio z dyscyplinami naukowymi, do ktdérych zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek (tj. ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci), a takze
odnoszg sie szerzej do umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz znajomosci jezyka obcego. Zespodt
oceniajgcy uznat, ze tresci programowe dla zaje¢ realizowanych w ramach specjalnosci zostaty
okreslone w sposéb poprawny. Tresci te uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu obu
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Przyktadami zaje¢ dydaktycznych realizujgcych
takie tresci z zakresu dyscypliny ekonomii i finanséw jest przedmiot bankowos¢, ktérego celem jest
m.in. poznanie i zrozumienie przez studentdw zasad funkcjonowania centralnych instytucji systemu
bankowego (w tym banku centralnego, instytucji nadzoru, gwarantowania depozytéw i innych), a takze
nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania pozyskanej wiedzy dla oceny decyzji i dziatan
podejmowanych przez te instytucje z punktu widzenia funkcjonowania i efektywnosci bankdw, sytuacji
finansowej ich klientéw oraz stabilnosci systemu bankowego; oraz przedmiot finanse przedsiebiorstw,
ktérego celem jest m.in. nauczenie studentéw umiejetnosci oceny sytuacji finansowej, ksztattowania
kosztu i struktury kapitatu oraz oceny efektywnosci i ryzyka inwestycji. Z kolei w przypadku drugiej
dyscypliny tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci, mozna wskaza¢ takie przedmioty, jak — podstawy
zarzadzania, ktérego celem jest m.in. przedstawienie niektérych metod pozwalajgcych na
przygotowanie przedsiewzie¢ biznesowych; oraz przedmiot ESG w przedsiebiorstwie, ktérego celem
jest m.in. rozwiniecie u studentoéw umiejetnosci niezbednych do planowania i wdrazania strategii ESG,
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oceny ryzyka oraz integracji zasad zrownowazonego rozwoju w codziennej dziatalnosci firmy oraz
pokazanie im sposéb w jaki wdrozenie praktyk ESG moze wptywaé na wyniki finansowe
przedsiebiorstwa oraz jego reputacje na rynku.

Na program studiéw sktada sie tacznie realizowanych przez szes¢ semestrow 12 modutdw,
pozwalajgcym studentom na przyswojenie potrzebnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w sposob stopniowy i wynikowy oraz z uwzglednieniem nabywania kompetencji praktycznych.
Kluczowe tresci ksztatcenia, w tym powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
realizowane sg w ramach 6 modutéw, stanowigcych pogrupowane przedmioty kierunkowe:
kompetencje ekonomiczne cz. 1-2, kompetencje rachunkowe i ilosciowe cz. 1-2, rynki finansowe i
ubezpieczenia, rachunkowosc¢ i analiza przedsiebiorstwa, finansowe aspekty zarzgdzania firmgq, biznes
plan. Ponadto, 2 moduty (Wprowadzenie do studiowania, Kompetencje osobowosciowe i spoteczne)
zawierajg zajecia ogélnouczelniane, odnoszgace sie do kompetencji spotecznych i wiedzy ogdlnej m. in.
z zakresu ochrony danych osobowych i wifasnosci intelektualnej, komunikacji interpersonalnej i
miedzykulturowej, psychologii, filozofii, BHP czy technologii informacyjnych. Na 1 rozbudowany modut
(w 2 czesciach) sktadajg sie przedmioty specjalnosciowe, w ramach ktérych student nabywa
szczegdtowga wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu wybranej przez siebie specjalnosci (specjalnosé
finanse i bankowos¢ oraz specjalnos¢ rachunkowosc¢ i finanse przedsiebiorstw). 2 moduty
(Wprowadzenie do badan spotecznych cz. 1-2, Przygotowanie pracy dyplomowej i praktyka zawodowa
cz. 1-2) przygotowujg studentow do prowadzenia badan i napisania pracy dyplomowej, oraz do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej. Z kolei 1 modut anglojezyczny rozwija umiejetnosci jezykowe z
zakresu finanséw i rachunkowosci.

Tresci programowe dla poszczegdlnych zajec zostaty ujete w sylabusach. Zgodnie z deklaracjg wtadz
Uczelni, dla zachowania zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy tresci te podlegajg biezagcym zmianom
i uaktualnieniom. Zespot oceniajacy w trakcie wizyty na Uczelni potwierdzit, ze wprowadzane zmiany
konsultowane sg z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, nauczycielami akademickimi, studentami oraz
Rada Konsultacyjng kierunku, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Tresci programowe stanowig odzwierciedlenie szeroko rozbudowanych gatezi
profesjonalizacji i specjalizacji w ramach poszczegélnych kompetencji, jakich wymaga sie wspotczesnie
od pracownikdéw sektora finansowego. Wiekszos¢ kierunkowych tresci programowych zostato
zaplanowanych do realizacji z uzyciem metod angazujgcych i projektowych. W ten sposdb studenci
moga zdoby¢ kluczowe umiejetnosci praktyczne oraz twarde i miekkie kompetencje zwigzane ze
specyfikg studiowanego kierunku. Uzupetniane sg one przedmiotami ogdlnouczelnianymi,
odnoszacymi sie zakresem tresci do perspektyw ogdlnorozwojowych studenta, a takze ksztattowania
zdolnosci psychospotecznych, postaw i nabywania wiedzy, niezbednych dla potrzeb samorealizacji
i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz perspektyw zatrudnienia.
TresSci programowe realizowane na ocenianym kierunku finanse i rachunkowo$¢ w ramach
poszczegdlnych przedmiotdw sg powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie. Ponadto, tresci
programowe zapewniajg nabycie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z projektowaniem polityki
rachunkowosci, prowadzeniem ksigg rachunkowych oraz sporzadzaniem sprawozdawczosci
finansowej. Studenci uczg sie przeprowadzania analiz finansowych oraz prezentowania ich wynikéw z
wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi, rozwigzywania konkretnych problemoéw finansowych,
stosowania aktualnych przepiséw prawa z zakresu finanséw i rachunkowosci, oraz podejmowania
biezacych i strategicznych decyzji wraz z oceng ich skutkédw finansowych. Studenci na zajeciach
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dydaktycznych z ochrony wtasnosci intelektualnej, ochrony danych osobowych, czy edukacji
obywatelskiej i bezpieczeistwa publicznego nabywajg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne z zakresu zasad i norm dziatania instytucji publicznych, praw i obowigzkdw obywateli, zasad
wdrazania RODO w organizacjach oraz zasad przetwarzania danych osobowych. Uczelni zadeklarowata
W raporcie samooceny, ze absolwent kierunku finanse i rachunkowos¢ jest przygotowany do podjecia
pracy w réznych instytucjach zwigzanych z ekonomia, finansami, rachunkowoscig, bankowoscig oraz
ubezpieczeniami. Jest takze przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci w dalszym procesie ksztatcenia. W opinii zespotu oceniajgcego, po ocenie kart
przedmiotdow, przeprowadzonych hospitacjach wybranych zaje¢ dydaktycznych w trakcie wizyty na
Uczelni oraz ocenie losowo wybranych prac etapowych, tresci programowe realizowane na studiach
pierwszego stopnia ocenianego kierunku uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku.

Przeglad programu isylabusdw dokonany przez zespdt oceniajgcy wykazat jednak kilka
nieprawidtowosci:

e wsylabusach do wiekszosci zajec brak jest wskazania literatury obcojezycznej, nawet w ramach
literatury uzupetniajacej. Dotyczy to nawet takich zaje¢ jak miedzynarodowe standardy
sprawozdawczosci finansowej; funkcjonowanie rynku finansowego; czy zarzqdzanie ryzykiem
finansowym;

e w programie studidw, jak i sylabusach do przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, brakuje wykorzystania specjalistycznego oprogramowania np. do takich
przedmiotow jak statystyka i ekonometria, czy przedmiotéw ksztattujgcych kompetencje z
zakresu rachunkowosci;

e czesto stosowang praktyka jest przyjmowanie zatozenia realizacji wszystkich sformutowanych
przedmiotowych efektdw uczenia sie na kazdej zaplanowanej tresci zajeé. Na przyktad —
przedmiot miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej — wszystkie siedem
zdefiniowanych tresci wyktadu od poczatku realizuje tgcznie wszystkie cztery efekty uczenia
sie z zakresu wiedzy, a pie¢ okreslonych tresci ¢wiczen od poczatku realizuje tagcznie wszystkie
trzy efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci oraz dwa efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych. Nie zawsze kazda tres¢ przedmiotu realizuje wszystkie efekty
uczenia sie jednoczesnie. Przyktadowo tres¢ wyktadu nr 3 (,Prezentacja sprawozdania
finansowego — MSR 1”) wyzej wymienionych zaje¢ dydaktycznych realizuje tgcznie wszystkie
cztery efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, w tym W4, wedtug ktérego ,,Student zna metody
wyceny i prezentacji instrumentéw finansowych zgodnie z MSR/MSSF”. Trudno tez, zeby
pierwsze ¢wiczenia z tych zajec ,Prezentacja sprawozdania finansowego — MSR 1 — zajecia
praktyczne” jednoczesnie realizowaty wszystkie efekty z zakresu umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych (np. efekt K2 ,Student aktywnie dostosowuje sie do zmieniajgcych
sie norm prawnych i warunkdw gospodarczych, przestrzega zasad etyki zawodowej oraz $ledzi
rozwdéj nauk ekonomicznych, w szczegélnosci w dziedzinie rachunkowosci i finanséw).

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ trwajg sze$¢ semestrow, niezaleznie od wybranej formy —
stacjonarnej lub niestacjonarnej. Zajecia w ramach studidow stacjonarnych obejmujg tgcznie z
praktykami 2322 godziny, podczas gdy na studiach niestacjonarnych liczba ta wynosi 1645 godzin. Aby
uzyskac¢ dyplom, studenci muszg zdoby¢ 180 punktow ECTS, co przektada sie na 60 punktow ECTS na
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kazdy rok studiéw. Z bezposrednim udziatem nauczyciela odbywajg sie zajecia, ktérym odpowiadajg
93 punkty ECTS (52%) w przypadku studiow stacjonarnych oraz 66 punktow ECTS (37%) w przypadku
studidw niestacjonarnych. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegélnych zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studidow
stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.
W przypadku studidw niestacjonarnych, liczba godzin dla poszczegdlnych przedmiotéw jest
odpowiednio zmniejszona, co wigze sie z wiekszym naktadem pracy wtasnej ze strony studenta.

W ramach zaje¢ praktycznych, zwigzanych z zawodowym przygotowaniem, studenci uzyskujg 100
punktow ECTS, co stanowi 56% wszystkich punktdw ECTS i przekracza wymagane 50%, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku. Zajecia te sg
prowadzone w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Analogiczne proporcje
wystepujg rowniez w programie studidow niestacjonarnych. Zajecia rozwijajagce kompetencje jezykowe
(lektoraty) realizowane sg w semestrach 1-4 i obejmujg tacznie 8 punktow ECTS, co stanowi 4%
wszystkich punktéw ECTS. Uczestnictwo w grupie zaje¢ do wyboru wynosi 56 punktéw ECTS, co
stanowi 31% catosci. Sktadajg sie na nig dwie specjalnosci: finanse i bankowos¢ oraz rachunkowos¢
i finanse przedsiebiorstw. Kazdej z nich przypisane jest 36 punktdw ECTS zwigzanych z przedmiotami
specjalnosciowymi, seminarium oraz przygotowaniem pracy dyplomowej (12 punktéw ECTS), a takze
lektoratami z jezyka obcego (facznie 8 punktdw ECTS). Uczelnia przypisata punkty ECTS do
poszczegdlnych zaje¢ w sylabusach w sposéb poprawny, rozpisujgc naktad pracy studenta na czas
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz prace wtasng na poziomie poszczegdlnych
zajed.

Program studiéw zapewnia elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS wymagane] dla osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi

ksztatcenia. finansewyeh-

W planie studidw na ocenianym kierunku wyodrebniono grupe zaje¢ ogdlnouczelnianych,
kierunkowych oraz specjalnosciowych. Zajecia specjalnosciowe stanowig pogtebienie i poszerzenie
zagadnien przewidzianych do realizacji w ramach zaje¢ ogdlnouczelnianych i kierunkowych. Kolejnos¢
realizacji zaje¢ dydaktycznych i w obrebie grupy zaje¢ ogdlnouczelnianych i kierunkowych
poszczegdlnych tresci programowych jest prawidtowa. Rowniez zestaw zajec i realizowanych tresci
programowych w ramach poszczegdlnych specjalnosci stanowig spéjny zestaw tresci programowych.
Sekwencja zaje¢ w programie studiow zostata dobrana w sposéb pozwalajacy studentom na stopniowe
pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na pierwszym roku studiéw studenci
realizujg zajecia kluczowe dla wprowadzenia w tematyke finanséw i rachunkowosci, takie jak m. in.
ekonomia, podstawy rachunkowosci, matematyka, statystyka opisowa, makroekonomia, czy finanse
publiczne. W ramach wprowadzenia do studiowania prowadzone sg zajecia z zakresu BHP, ochrony
danych osobowych, technologii informacyjnych oraz podstaw psychologii. Drugi rok studidéw
przewiduje pogtebienie wiedzy o finansach i rachunkowosci w szczegdlnosci w ramach takich zaje¢ jak
funkcjonowanie rynku finansowego, podstawy ubezpieczeri gospodarczych ispotecznych,
mikroekonomia czy miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej. Studenci rozwijajg
wtedy tez umiejetnosci praktyczne, m. in. z zakresu rachunku kosztéw w przedsiebiorstwie oraz analizy
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ekonomiczno-finansowej, a takze nabywajg specjalistyczng wiedze i umiejetnosci w ramach wybrane;j
przez siebie specjalnosci. Z kolei, trzeci rok studidw poswiecony jest w szczegdlnosci na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz odbycie praktyk zawodowych, ponadto prowadzone sg wtedy przedmioty m.
in. z zakresu ESG w przedsiebiorstwie, biznes planu, rachunkowosci zarzadczej czy analizy danych i
tworzenia prezentacji.

Uczelnia realizuje ksztatcenie w zrdznicowanych formach. Przewazajg wyktady i ¢wiczenia. Na
pierwszym stopniu studiow stacjonarnych wyktady obejmujg 542 godziny (23,34% tacznej liczby godzin
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich), a éwiczenia 645 godzin (27,78%).
Na pierwszym stopniu studidw niestacjonarnych wyktady obejmujg 292 godziny (17,75% tgcznej liczby
godzin w bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich), a ¢wiczenia 310 godzin (18,84%).
Zastosowany dobdr form zajec i proporcji liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Wybdr metod ksztatcenia stosowanych przez wyktadowcdw w kontekscie danego kierunku studidow
jest uzalezniony od formy zaje¢ oraz od ustalonych celdw nauczania i planowanych zadan
dydaktycznych. Istotne sg réwniez specyfika przedmiotu oraz zdefiniowane efekty uczenia sie, ktére
studenci powinni osiggngé. Metody dydaktyczne sg dobierane tak, aby odpowiadaty zaréwno
oczekiwanym efektom uczenia sie, jak i tresci programowej. Ponadto, uwzgledniane sg réznorodne
sposoby uczenia sie studentow. Na Uczelni, w realizacji programu studiéw wykorzystywane s3
nastepujgce metody ksztatcenia:

e metody podajgce, ktére stuzg przyswajaniu przekazywanej wiedzy i s3 stosowane na takich
zajeciach, jak - makroekonomia, mikroekonomia, matematyka, miedzynarodowe standardy
sprawozdawczosci finansowej, zarzadzanie ryzykiem finansowym, finanse publiczne;

e metody problemowe, gdzie umiejetnosci nabywane sg przez odkrywanie na podstawie wiedzy
zdobytej w trakcie wyktadéw oraz poprzez samodzielng prace, ktdre stosowane sg na zajeciach
takich, jak — rachunkowos¢ finansowa, analiza ekonomiczno-finansowa, rachunkowos¢
bankowa i ubezpieczeniowa, finanse przedsiebiorstwa, prawo podatkowe w pracy
ksiegowego, ocena wiarygodnosci kredytowej przedsiebiorstwa;

e metody praktyczne i aktywizujgce, ktére umozliwiajg nabywanie umiejetnosci poprzez
aktywne dziatanie i stosowane w trakcie takich zaje¢ dydaktycznych, jak — projekt biznesowy,
praktyczne zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji, ESG w przedsiebiorstwie, analiza
danych i prezentacja tresci.

Zespot oceniajacy na podstawie przegladu sylabuséw, prac etapowych i dyplomowych oraz hospitacji
wybranych zaje¢ dydaktycznych stwierdzit jednak niedostateczne wykorzystanie metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢. W trakcie toku studiéw brakuje wykorzystania przez
prowadzacych zajecia dydaktyczne specjalistycznego oprogramowania (np. pakietéw statystycznych
oraz ksiegowych). Studenci nie korzystajg z tego typu oprogramowania nawet na takich zajeciach, jak
ekonometria, statystyka opisowa, rachunkowos¢ handlowa, czy technologie informacyjne.

W ramach zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia
udostepnia studentom i kadrze dydaktycznej uczelniang platforme PUW. Wszystkie realizowane
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane s3 w formie
synchronicznej, czyli z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego. Na studiach
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niestacjonarnych wszystkie wyktady i seminaria dyplomowe realizowane sg w trybie e-learningu, a
¢wiczenia, laboratoria i warsztaty w formie stacjonarnej w siedzibie Uczelni. Z kolei na studiach
stacjonarnych wyktady od trzeciego semestru oraz seminaria dyplomowe realizowane sg w trybie e-
learningu, a ¢wiczenia, laboratoria i warsztaty na Uczelni. Kazdy wyktadowca i student Uczelni posiada
bezptatny dostep do pakietu Office 365, w skfad ktérego wchodza: poczta, OneDrive, Word, Excel,
PowerPoint, OneNote, SharePoint, Teams, Sway, Forms, Stream, Power BIl. Uczelniana platforma PUW
umozliwia stosowanie takich narzedzi aktywnosci jak: ankieta, bigbluebutton, baza danych, czat
klasowy, forum, gtosowanie, kwestionariusz, lekcja, pakiet SCROM, rich media, stownik pojeé, test
(quiz), warsztat, zadanie. Dla wszystkich wyktadowcéw i studentéw udostepnione zostaty szkolenia z
zakresu obstugi tej platformy, zaréwno w formie tekstowej, jak i w postaci filméw instruktazowych,
ktére sg dostepne catodobowo na platformie w zaktadkach szkolen dla studentéw oraz wyktadowcow.
Wtadze Uczelni wskazaty w raporcie samooceny, ze nad przebiegiem procesu ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia czuwajg pracownicy Dziatu obstugi ksztatcenia on-line,
ktérzy wspierajg wyktadowcédw i studentdw w biezgcej realizacji zaje¢. Z kolei terminowos¢ realizacji
zaje¢ dydaktycznych monitorowana jest przez pracownikéow Centrum Studiéw Wyzszych. Dodatkowo
zajecia dydaktyczne poddawane sg hospitacjom przez Dziekandw poszczegdlnych kierunkéw. Dziatania
te podejmowane sg zgodnie z zarzadzeniem nr 86/R/WSPA/2023-2024 Rektora WSPA w Lublinie z dnia
30 wrzesnia 2024 roku w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych.
Przeprowadzone w danym roku akademickim hospitacje podsumowywane sg w sprawozdaniu
przyjmowanym w drodze uchwaty przez Senat Uczelni.

Zastosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia umozliwiajg identyfikacje i zaspokojenie
spersonalizowanych potrzeb studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami, poprzez
dziatania organizacyjne, np. indywidualng organizacje studiéw, dodatkowe konsultacje oraz
zapewnienie  odpowiednich  rozwigzan  technicznych  umozliwiajgcych  studentom  z
niepetnosprawnosciami korzystanie z infrastruktury jednostki Proponowane przez Biuro rozwigzania
maja na celu wyrédwnanie szans studentdw w dostepie do oferty akademickiej. Studenci z
niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ uzyskania indywidualnej organizacji toku studidw;
catosciowego lub czesciowego zwolnienia z obowigzku uczestnictwa w zajeciach — w takim przypadku
wiasciwy Dziekan ustala i okresla warunki zaliczenia zaje¢ dydaktycznych; a takze korzystania ze
specjalistycznego sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscig (wypozyczalnia). W trakcie wizyty na
Uczelni, zespdt oceniajgcy potwierdzit, ze studenci majg takze do dyspozycji tzw. , pokdj wyciszen”,
ktory przeznaczony jest gtéwnie dla osdb z obnizong sprawnoscig funkcjonowania spotecznego,
wynikajgca ze spektrum autyzmu. Mogg z niego korzysta¢ rowniez osoby z réznymi dysfunkcjami oraz
studenci doswiadczajacy kryzysu psychicznego. Studenci i pracownicy z niesprawnoscig wzroku, stuchu
oraz osoby z niesprawnoscig ragk mogg wypozyczy¢ elektroniczne urzadzenia przenosne, takie jak:
komputery przenosne (notebooki), systemy FM dla oséb stabostyszacych, lupy elektroniczne,
klawiatury dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowga dtoni, dla osdéb jednorecznych, tablety, w tym
m.in.: iPady, programy udzwiekawiajgce Window-Eyes i Jaws, notesy / notatniki brajlowskie (Braille
Sense, Kajetek), odtwarzacze dzwieku np. BookSense, iPod, VoiceDream Reader, linijki brajlowskie,
dyktafony, programy powiekszajgce Zoom Text i SuperNovaMagnifier, powiekszalniki przenosne,
alternatywne klawiatury, przenosne skanery A4, systemy Roger wspomagajgce styszenie, wodzki
inwalidzkie.
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Zrealizowane przez zespdt wizytujgcy hospitacje zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych sie na terenie
Uczelni, potwierdzajg dobre przygotowanie oséb prowadzacych zajecia oraz ich zaangazowane, a takze
dostosowanie metod ksztatcenia adekwatnie do formy, rodzaju i tematyki zajeé. Z kolei, hospitacje
zajec, ktére odbywaty sie w trybie on-line na uczelnianej platformie PUW z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia odlegtos¢ wykazaty niedostateczne przygotowanie prowadzacej zajecia. Zajecia
prowadzone byty w formie monologu, studenci nie mieli zagwarantowanego dostepu do sylabusu
zaje¢, nikt z uczestnikdw nie miat wtgczonej kamery (wtgcznie z prowadzaca zajecia) przez co trudno
nawet okresli¢, czy studenci brali udziat w zajeciach, tym bardziej, ze w ich trakcie nie byly podjete
nawet préby aktywizacji studentow.

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmuje obowigzkowe
praktyki zawodowe, ktére realizowane sg w dwdch czesciach.

Celem praktyk zawodowych zgodnie z programem studidw jest umozliwienie studentom poznania
pracy w danej branzy merytorycznie zwigzanej z kierunkiem studiow, poszerzanie wiedzy zdobytej w
trakcie zaje¢ w Uczelni i nabycie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce, ksztattowanie postaw
niezbednych w przysztej pracy zawodowej, przygotowanie studenta do samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania, utatwienie studentom wejscia na rynek pracy, a takze
nawigzanie kontaktéw zawodowych. Cele dla poszczegdlnych etapéw praktyk sprecyzowane sg w
kartach zaje¢. Przyktadowo pierwszy etap praktyk zawodowych ma pie¢ celow, w tym cel 2 to
»,Poznanie specyfiki pracy w firmach prywatnych, instytucjach publicznych i organizacjach
pozarzagdowych. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zakresu dziatania poszczegélnych
komodrek organizacyjnych i stanowisk, zasad organizacji pracy, podziatu kompetencji, procedur,
procesu, planowania pracy, kontroli w organizacji, w ktdrej odbywana jest praktyka”, a cel 4 to
»Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji”.

Drugi etap praktyk ma réwniez pieé celéw, przy czym sg one sformutowane z zachowaniem progresji
w stosunku do pierwszej czesci. Cel czwarty zaktada , Witaczenie studenta w rzeczywiste procesy pracy,
uzupetnianie kompetencji zawodowych oraz spotecznych. Dotyczy to takie odpowiedzialnosci za
powierzane zadania, pracy indywidualnej i zespotowej, umiejetnosci organizowania wtasnego czasu
pracy, pracy w okreslonej strukturze zaleznosci.”, a cel pigty pozwala na konfrontacje ,wiedzy
i umiejetnosci zdobytej w czasie studidéw oraz podczas pierwszej czesci praktyk z praktyka z obszaru
finansoéw i rachunkowosci oraz ich rozszerzenie.”

Efekty uczenia sie zaplanowane dla pierwszej czesci praktyk obejmujg siedem efektéw z zakresu
wiedzy, szes¢ z zakresu umiejetnosci i trzy z zakresu kompetencji spotecznych. Na uwage zastuguje
efekt W7 (student ma wiedze o charakterze i metodyce realizacji roznorodnych zadan w obszarze
finansow i rachunkowosci oraz narzedzi i programow komputerowych wspomagajgcych ich realizacje),
ktory stanowi uszczegétowienie efektu kierunkowego FIR_WO07 (zna techniki pozyskiwania danych oraz
metody i narzedzia matematyczne i statystyczne niezbedne do analizy zjawisk gospodarczych w skali
mikro i makroekonomicznej, jak réwniez do podejmowania racjonalnych decyzji w przedsiebiorstwach
i instytucjach finansowych) i FIR_WO08 (zna podstawowe technologie informacyjne, w tym
w szczegblnosci programy komputerowe, stuzgce do rozwigzywania typowych problemdw z zakresu
prowadzenia ksigg rachunkowych jak i zarzadzania finansami, wtasciwych dla studiowanego kierunku),
a odnosi sie do konkretnych zadan realizowanych w miejscu odbywania praktyki. Innym przyktadem
jest efekt K2 (student wykazuje odpowiedzialno$¢ podczas realizacji wyznaczonych zadan,
w szczegblnosci przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych oraz przestrzega
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tajemnicy zawodowej), ktéry jest odzwierciedleniem jednej z najbardziej pozgdanych przez
pracodawcow postaw. Koresponduje z efektem kierunkowym FIR_KO1 (rozumie i przestrzega zasady
etyki zawodowej i wymaga tego od innych, jest gotéw do wiasciwej oceny i poczucia wartosci
wykonywanego zawodu, istotnego dla réznych uczestnikéw obrotu gospodarczego) i FIR_KO5 (jest
gotdw do nalezytej starannosci oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej, szczegdlnie w kontekscie
uczciwosci i odpowiedzialnosci w ocenie zjawisk finansowych i przetwarzaniu informacji
prezentowanych przez system rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej).

Druga cze$¢ praktyk zaktada osiggniecie siedmiu efektdw z zakresu wiedzy, dziewieciu z zakresu
umiejetnosdci oraz czterech z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty te wykazujg progresje
w stosunku do efektow z pierwszej czesci praktyk. Na przyktad efekt W7 9 (Student ma wiedze na
temat procesdw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobow w
organizacjach) koresponduje z W1 (Student posiada zaawansowang wiedze na temat metod
planowania i realizacji projektéw biznesowych) zaje¢ projekt biznesowy. Efekt U7 (Student posiada
umiejetnos¢ analizowania, interpretacji dostepnych zrédet informacji. Potrafi planowac¢ i koordynowad
dokumentacje, sporzadza¢ kalkulacje, bilanse, strategie i raporty) odzwierciedla oczekiwania
pracodawcow w stosunku do absolwenta studidéw pierwszego stopnia na kierunku finanse
i rachunkowosé. Jest réwniez osiggany na innych zajeciach, jak U1l (Student potrafi przeprowadzié
analize kondycji finansowej przedsiebiorstwa, oceniajgc strukture majatku i kapitatu) dla zaje¢ analiza
ekonomiczno-finansowa czy U1l (Student potrafi analizowaé gtowne pozycje finansowe
przedsiebiorstwa, takie jak rachunek zyskéw i strat, bilans oraz rachunek przeptywdw pienieznych,
interpretujagc  wyniki finansowe w kontekScie dziatalnosci przedsiebiorstwa) zaje¢ finanse
przedsiebiorstwa).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajeé, co wida¢ w przytoczonych przykfadach.

Tresci programowe dla pierwszej czesci praktyki zawodowej obejmujg dziesie¢ punktéw, a wsrdd nich
takie zagadnienia jak zapoznanie z misjg, celami, strategig i organizacjg przedsiebiorstwa (instytucji),
w ktérej realizowana jest praktyka; zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa (instytucji), jego (jej) sytuacjg finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym, ale tez
przygotowanie stanowiska pracy, wskazanie i przydzielenie zasobdw niezbednych do realizacji praktyk.

Tresci programowe dla drugiej czesci praktyk réwniez obejmuja dziesie¢ zagadnien, ale uwzgledniaja
progresje w stosunku do czesci pierwszej. Obejmujg miedzy innymi szczegétowe zapoznanie z
podziatem obowigzkdow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych kierownikéw i dziatdéw, w tym zasad ich
wspofpracy i wzajemnych powigzan oraz kanaty komunikacji i przeptywu informacji; poznanie
prowadzonego w przedsiebiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego przydatnosci do
celéw decyzyjnych; samodzielng i zespotowg realizacje zadan i czynnosSci wyznaczonych przez
pracodawce, istotnych z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci organizacji, w tym m.in. analizowanie i
prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie i archiwizowanie dokumentacji, obstuga klienta,
wprowadzanie dokumentéw do systemdw stosowanych w firmie/instytuciji, rozwigzywanie biezgcych
problemdw, sporzadzanie sprawozdan, raportéw, zestawien, kalkulacji, bilanséw, obstuga programéw
i sprzetu obowigzujgcych w firmie/instytucji, pozyskiwanie informacji i danych niezbednych do
realizacji okreslonych zadan, analizowanie i ocena obowigzujgcych metod, narzedzi i rozwigzan.
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Takie tresci programowe okreslone dla praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow
zaplanowanych efektow uczenia sie.

Praktyki zawodowe zaplanowano w wymiarze 6 miesiecy. Obejmujg 720 godzin realizowanych w
zaktadzie pracy oraz dodatkowo 30 godzin pracy wtasnej studenta. Przyporzagdkowano im 30 punktéw
ECTS. Praktyki zawodowe podzielone sg na dwie czesci: czesc 1, realizowana w V semestrze, obejmuje
250 godzin i 10 punktéw ECTS, czes¢ druga praktyki, w trakcie VI semestru — 470 godzin w zakfadzie
pracy oraz dodatkowo 30 godzin pracy wtasnej studenta. Tej czesci przypisano 20 pkt. ECTS. Godziny
pracy wiasnej studenta w ramach praktyki zawodowej, zgodnie z deklaracjg Uczelni, poswiecone sg na
prace nad dokumentacjg wymagang w ramach praktyk, poszukiwanie i opracowanie materiatow
potrzebnych do realizacji projektdw wykonywanych podczas praktyk, przygotowanie merytoryczne do
spotkan, warsztatow czy dziatan realizowanych w trakcie praktyk, opracowanie listy pytan lub
zagadnien do omdwienia z opiekunem praktyk w celu lepszego zrozumienia problematyki zawodowej,
czy poszerzanie wiedzy koniecznej do efektywnego uczestnictwa w praktykach zawodowych, np.
poprzez zapoznanie z literaturg specjalistyczng z zakresu odbywanych praktyk.

Uczelnia nie precyzuje jednak, czy wskazany wymiar praktyk dotyczy godzin zegarowych czy
dydaktycznych, co wymaga uscislenia w programie studiéw. Ponadto praktykom zawodowym na
studiach pierwszego i drugiego stopnia powinna by¢ réwniez przypisana odpowiednia liczba ECTS, z
uwzglednieniem istniejgcych w tym zakresie uregulowan prawnych, tj. 1 ECTS odpowiada 25-30
godzinom (lekcyjnym) pracy studenta. Zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w art. 67 ust. 5 pkt 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z
poin. zm.), szesciu miesigcom praktyk zawodowych odpowiada 720 godzin zegarowych, o ktérych
mowa w art. 67 ust. 5 pkt 2 powyziszej ustawy. Stanowi to odpowiednio w przypadku studiéw
pierwszego stopnia réwnowartos¢ 960 godzin lekcyjnych.

Praktyki umiejscowione sg w V (cz. 1) i VI (cz. Il) semestrze. Studenci na ostatnim roku studiéw majg juz
wystarczajgcy zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, by sprawdzié¢ sie w praktyce.
Ponadto jest to odpowiedni moment na przygotowanie sie do wejscia na rynek pracy. Takie
umiejscowienie praktyk w planie studidw zapewnia tez osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie zaplanowanych dla praktyk.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
podane sg w kartach zaje¢ praktyka zawodowa cz. | i cz. ll. W obu przypadkach efekty uczenia sie sg
weryfikowane na podstawie dziennika praktyk oraz pisemnego zaswiadczenia o odbyciu praktyk wraz
z pisemng opinig opiekuna praktyk z ramienia podmiotu przyjmujgcego. W poprzednich latach zamiast
dzienniczka praktyk studenci przedktadali po praktyce sprawozdanie, jednakze nie byto ono
wystarczajgce dla dokonania petnej oceny. Odnotowanie wszystkich wykonywanych w poszczegdlnych
dniach czynnosci w wiekszym stopniu pozwala na skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie.

Mozliwa jest weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, czyli praktyki mogg byc¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, ale na takie praktyki nie ma zapotrzebowania.

Dokumentowanie praktyk obejmuje 1) potwierdzenie uzyskania porady dotyczacej miejsca
zrealizowania studenckiej praktyki zawodowej, wystawiane przez doradce zawodowo-edukacyjnego,
zawierajgce wskazanie najbardziej odpowiedniego miejsca realizacji praktyki, 2) skierowanie na
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studencka praktyke zawodowa, wystawiane przez asystenta ds. praktyk, zawierajgce krétka informacje
o celach praktyk zawodowych oraz prosbe o wyznaczenie opiekuna praktyk, ktéry bedzie miat
bezposredni nadzér nas studentem odbywajgcym praktyki, zapozna go z obowigzujgcymi w miejscu
pracy przepisami, wyznaczy zadania do realizacji oraz dokona wpisu w zaswiadczeniu potwierdzajgcym
realizacje praktyki - skierowanie to musi poswiadczyé podmiot przyjmujacy studenta na praktyke i
wskazac opiekuna, podajac jego stanowisko lub petniong przez niego funkcje, 3) umowe o organizacje
studenckiej praktyki zawodowej dla studenta Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w
Lublinie, podpisywang przez asystenta ds. praktyk i przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego, 4)
dzienniczek praktyk, 5) zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej, zawierajgce wykaz
zagadnien, z ktérymi student lub studentka zapoznali sie w czasie praktyk oraz ocene studenta
odbywajgcego praktyke w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (kazdy z efektow
oceniany jest w skali 2-5) oraz opinie o praktykancie.

Ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektédw uczenia sie.

Uwage zwraca wyjatkowo staranne opracowanie dzienniczka praktyk, ktéry m. in. zawiera profil
dziatalnosci podmiotu przyjmujacego, zadania realizowane przez studenta w celu osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie, przy czym kazdemu zadaniu nalezy przyporzadkowac przynajmniej
jeden efekt.

Ten sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdow.

Organizacja praktyk i nadzoér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o Regulamin studenckich praktyk
zawodowych Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, obowigzujgcy na mocy
Uchwaty nr 576/2024 Senatu WSPA w Lublinie z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych WSPA w Lublinie.

Regulamin stanowi, iz system organizacji praktyk nadzoruje Rektor, a za organizacje sytemu
odpowiadajg Asystent praktyk zawodowych, Doradca Edukacyjno-Zawodowy WSPA i kierunkowi
petnomocnicy ds. praktyk zawodowych. Osoby petnigce te funkcje majg odpowiednie kompetencje, by
realizowac przydzielone im zadania. Za organizacje i nadzér nad studenckimi praktykami zawodowymi
w jednostce przyjmujacej odpowiada opiekun praktyk.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci wyzej wymienionych oséb precyzuje Regulamin.

Do zadan Asystenta nalezy przygotowanie i nadzér nad dokumentacjg praktyk oraz wprowadzenie
zaliczenia praktyki do kart osiggnie¢ studenta. Do zadan doradcy nalezy wspdtpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego WSPA i jej dokumentowanie, w tym prowadzenie rejestru
instytucji wspotpracujacych i zawieranie porozumien, a takze udzielanie studentom indywidualnych
porad w zakresie wtasciwego doboru podmiotu oferujgcego praktyki, weryfikacja miejsc wskazanych
przez studentéw, kontrola prawidtowosci odbywania praktyk oraz ewaluacja systemu praktyk
zawodowych. Petnomocnik ds. praktyk powotywany jest przez Rektora sposrdéd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku, przy czym jeden petnomocnik
przyporzadkowany jest do jednego kierunku. Brak innych wymagan formalnych wobec Petnomocnika
ds. praktyk, ale Uczelnia deklaruje, ze przy wyborze brana jest pod uwage przede wszystkim znajomos¢
otoczenia spoteczno-gospodarczego, wspotpraca z biznesem, bycie praktykiem w obszarze finansow i
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rachunkowosci oraz znajomosc¢ przedmiotu ze strony praktycznej i merytorycznej, na przyktad poprzez
funkcje Dziekana lub wieloletnie doswiadczenie zawodowe.

Zadaniem Petnomocnika ds. praktyk jest weryfikacja i zatwierdzanie miejsc praktyk wybranych przez
studentdéw oraz opiekunéw praktyk z ramienia podmiotu przyjmujgcego, kontrola praktyk, weryfikacja
osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie oraz podejmowanie decyzji o zaliczeniu praktyk.
Z powyzszego wynika, ze weryfikacja miejsc praktyk pod katem zapewnienia mozliwosci osiggniecia
zaplanowanych dla praktyk efektéw uczenia sie jest zadaniem zaréwno Doradcy, jak i Petnomocnika.
Podobnie jest z wykonywaniem czynnosci kontrolnych. Takie uksztattowanie zadan moze prowadzic¢
do rozmycia sie odpowiedzialnosci za te dwa obszary. Wskazane jest doprecyzowanie i rozdzielenie
zadan osob odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary systemu organizacji i realizacji praktyk.

Zgodnie ze sprawozdaniem Petnomocnika ds. praktyk zawodowych na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ w roku 2022/2023 liczba studentéw zobowigzanych do realizacji praktyk wynosita 40
0sbb (wytgcznie studenci niestacjonarni), a w roku 2023/2024 — 35 oséb (9 studentéw stacjonarnych i
26 niestacjonarnych).

Tak skonstruowany system organizacji praktyk oraz kompetencje i liczba studentéw przypadajgcych na
Petnomocnika w petni umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Podkresli¢ nalezy, iz system
i podziaty zadan pomiedzy osobami zaangazowanymi w realizacje praktyk wypracowane w WSPA sg
wyjatkowo dobre i mogg stanowi¢ wzdr do nasladowania dla wielu innych Uczelni.

Zadania opiekunéw praktyk w podmiotach przyjmujagcych wzmiankowane sg w skierowaniu na
praktyke zawodowa. Brak jakichkolwiek wymagan wobec takiej osoby, ktéra de facto w czasie praktyki
petni role nauczyciela praktycznej nauki zawodu. Uczelnia wyjasnita, ze na opiekunéw praktyk
wyznaczane sg osoby reprezentujgce podmioty przyjmujgce studentdw na praktyke, dysponujg wiec
odpowiednig wiedzg, wieloletnim doswiadczeniem, umiejetnosciami i kompetencjami, stad Uczelnia
nie stosuje dodatkowych kryteriow oceny kwalifikacji opiekundw praktyk. Ponadto w skierowaniu na
praktyke firma wskazuje opiekuna praktyk, podajac réwnoczesnie zajmowane przez niego stanowisko,
co jest brane jest pod uwage przy zatwierdzaniu praktyki. W przypadku watpliwosci miejsce praktyki
nie jest zatwierdzane. Mimo to wskazane jest okreslenie kryteridw, ktére powinien spetniac¢ opiekun
praktyk w zaktadzie pracy i podanie ich do publicznej wiadomosci, by unikna¢ niejasnosci.

Zgodnie z Regulaminem student moze odby¢ praktyki w danym podmiocie/ jednostce organizacyjnej,
jezeli charakter prowadzonej przez nig dziatalnosci i odbywanych przez studenta lub studentke praktyk
jest zgodny z kierunkiem studidow - czyli w tym przypadku z kierunkiem finanse i rachunkowos$¢ — oraz
realizowana praktyka pozwoli na osiggniecie efektéw uczenia sie zaplanowanych dla tej praktyki
w programie ksztatcenia, a takze jezeli podmiot zobowigze sie do zapewnienia warunkéw
umozliwiajgcych odbycie praktyki zgodnie z wymogami.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw, ale dopuszcza tez samodzielne znalezienie
odpowiedniego miejsca. Musi ono zostaé zaakceptowane przez Doradce i/lub Petnomocnika ds.
praktyk. Kryteria jakosciowe z goéry okreslone i formalnie przyjete znajdujg sie w par. 16 Regulaminu
praktyk i obejmujg zgodnos¢ charakteru prowadzonej przez dang firme, instytucje lub jednostke
organizacyjng dziatalnosci z kierunkiem studiow, mozliwosé osiggniecia zaplanowanych dla praktyki
efektdw uczenia sie, zgode podmiotu na przyjecie praktykanta lub praktykantki, zobowigzanie do
zapewnienia warunkow umozliwiajgcych odbycie praktyki zgodnie z wymogami, w szczegdlnosci
poprzez wyznaczenie opiekuna praktyki odpowiadajgcego za nadzér merytoryczny nad praktykantem
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lub praktykantka oraz zobowigzanie do sporzgdzenia i wydania studentowi zaswiadczenia o odbyciu
praktyki, wstepnej weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych podczas praktyki i poswiadczenia
sporzgdzonego przez studenta raportu (wypetnienia dzienniczka). Regulamin okresla rowniez reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

Uczelnia deklaruje, ze ma podpisane porozumienia o realizacje praktyk zawodowych odpowiednich
dla kierunku finanse i rachunkowos¢ z 37 podmiotami wymienionymi w raporcie samooceny.

W poprzednim roku akademickim 21 studentek i studentow kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyto
praktyki w 18 miejscach, gtéwnie biurach rachunkowych i kancelariach podatkowych, ale tez
przedsiebiorstwach logistycznych, urzedach czy domach pomocy spotecznej - zawsze praktyka
odbywata sie w dziatach finansowych takich podmiotdw.

Infrastruktura i wyposazenie podanych miejsc s zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie i prawidtowg realizacje praktyk.

Sprawozdania z praktyk wskazujg na to, ze brak jest praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalne;j.

Studenci mogg réwniez ubiegac sie o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia
zawodowego. W tym celu wystepujg z wnioskiem (zatgcznik do Regulaminu) do Petnomocnika ds.
praktyk zawodowych o ,,zaliczenie praktyki zawodowejcz. 1/ cz. 2* w liczbie ....... godzin dydaktycznych
w semestrze ...... na podstawie zatrudnienia / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / stazu /
wolontariatu* w okresie ......... W .... (nazwa instytucji / organizacji). We wniosku nalezy wymieni¢
zadania i obowigzki wykonywane w ramach zatrudnienia/prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej/stazu/wolontariatu, ktore umozliwiaty osiggniecie poszczegdlnych efektdw uczenia sie
przewidywanych dla praktyk. Jako potwierdzenie tego stanu rzeczy do wniosku nalezy zafaczyé
zaswiadczenie o zatrudnieniu, odbyciu, stazu, wolontariacie, wydruk z CEIDG lub inne dokumenty
pomocne w wykazaniu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zarzadzenie nr 64/R/WSPA/2020-2021 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 5 sierpnia 2021 roku w sprawie
hospitacji praktyk zawodowych w WSPA w Lublinie wprowadzito zasady hospitacji praktyk
zawodowych w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,
zgodnie z ktorym hospitacje przeprowadza kierunkowy Petnomocnik ds. praktyk we wspotpracy
z Doradcg Edukacyjno-Zawodowym WPA, uwzgledniajac losowy dobdr jednostek przyjmujacych na
praktyki. Hospitacje przeprowadzane sg w kazdym semestrze, w ktdrym realizowane sg praktyki
i obejmujg minimum 10% miejsc wskazanych dla kierunku studiéw. Hospitacje dokumentowane sg na
pismie poprzez wypetnienie arkusza hospitacji. W ocenie uwzglednia sie zgodnos¢ realizowanych
praktyk z zatozonymi dla nich efektami uczenia sie, zgodnos¢ praktyki z charakterem studiow na
okreslonym kierunku i z celami praktyk zawodowych, zgodno$¢ realizacji praktyk z terminem
okreslonym w umowie, charakter zadan przydzielanych studentom, ich istotnosé¢, celowosé oraz
zgodnos¢ z programem praktyk, przestrzeganie przez praktykanta lub praktykantke przepiséw BHP,
dyscypliny pracy i porzadku pracy przyjetego w miejscu praktyk oraz wywigzywanie sie przez jednostke
przyjmujaca z obowigzkdéw przyjetych na mocy umowy o realizacje praktyk. Dokonana ocena i wszelkie
uwagi muszg by¢ udostepnione jednostce przyjmujgcej na praktyki. Arkusz hospitacji zawiera wywiad
z opiekunem praktyk, wywiad ze studentem/ studentka realizujgcymi praktyke zawodowg i ocene
hospitowanych praktyk, a takze komentarze uzupetniajgce, wnioski (m. in. adekwatnos¢
wykonywanych zadan do zaktadanych efektdéw uczenia sie i zalecenia dotyczgce poprawy jakosci
praktyk. W pierwszej kolejnosci hospitowane sg miejsca, ktére nie sg znane Uczelni, czyli
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firmy/instytucje spoza listy partnerdw, nastepnie partnerzy nowi, u ktdrych jeszcze nie byly
prowadzone hospitacje. Hospitacje mogg odbywac sie rowniez na wniosek/ wskazanie Dziekana badz
wtadz Uczelni lub podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka.

W dokumentacji brak danych na temat wspodtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk i okreslenia sposobdw komunikowania sie, jednakze w trakcie wizytacji ustalono,
iz zarébwno wspoétpraca, jak i komunikacja zdecydowanie ma miejsce.

Program praktyk zawodowych, w tym efekty uczenia sie oraz tresci, podlegajg corocznemu
przeglagdowi jako immanentny element programu studidw. Oceniany jest przez interesariuszy
wewnetrznych (w szczegdlnosci Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia, Zespot ds. jakosci
ksztatcenia, Dziekana kierunku), jak i przez interesariuszy zewnetrznych (w szczegdlnosci przez Rade
Konsultacyjng).

Studenckie praktyki zawodowe wigczone s3 takze do Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uczelni— procedura nr 3 Ocena osiggania efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk
zawodowych. W wyniku tej procedury program praktyk podlega ocenie osiggania efektow uczenia
przewidzianych dla praktyk zawodowych. Zgodnie z procedurg corocznie oceniana jest dokumentacja
okoto 3-5 praktykantéw, ktérzy w minionym roku akademickim odbywali praktyke zawodowa. Ocenie
podlegajg w szczegdlnosci dzienniczki praktyk, czynnosci wykonywane przez studentéw w ramach
praktyk oraz dobdr instytucji przyjmujgcych na praktyki zawodowe. W wyniku przeprowadzonej
procedury w ostatnich latach wprowadzono m. in. zmiany w Regulaminie praktyk zawodowych,
zgodnie z ktérymi zamieniono sprawozdanie z praktyk na dziennik praktyk (jako dokument bardziej
szczegdtowo prezentujgcy czynnosci wykonywane podczas praktyk) czy tez modyfikacje wniosku
o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie pracy zawodowe;j.

W ostatnich latach program praktyk ulegt zmianie m. in. w zakresie uszczegétowienia efektdw uczenia
sie oraz rozdzielenia sylabusa na dwie czesci (osobny sylabus dla kazdej czesci praktyk).

Osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk nie podlegajg
dodatkowej ocenie wynikajacej z faktu ich zaangazowania w realizacje praktyk zawodowych, jednakze
w trakcie hospitacji praktyk student lub studentka mogg zgtasza¢ swoje zastrzezenia.

Realizacja praktyk podlega systematycznej ocenie w ramach hospitacji. Wnioski z hospitacji maja
wydzwiek pozytywny: studenci zgtaszajg sie do odbycia praktyk w terminie, sg w codziennym kontakcie
ze swoim opiekunem, nadzorujgcym ich prace, zlecajgcym zadania i weryfikujgcym ich wykonanie,
studenci zostajg zaznajomieni ze strukturg organizacyjng podmiotu, przepisami BHP oraz stanowiskiem
pracy, pracujg zaréwno zespotowo jak i indywidualnie, przy wsparciu opiekuna rozwigzujg problemy
i reagujg na sytuacje.

Dodatkowym narzedziem stosowanym przy hospitacji praktyk jest ankieta ewaluacyjna dotyczaca
praktyk. Dokument ten pomaga w doskonaleniu ksztatcenia, poniewaz pracodawcy mogg wskazywac
jakich kompetencji i umiejetnosci brakuje praktykantom, a sg przez nich poszukiwane, czy tez
przekazac uwagi dotyczace ksztatcenia na danym kierunku. Z ankiet ewaluacyjnych wynika koniecznos¢
skoncentrowania sie na osigganiu takich efektow uczenia sie jak umiejetno$¢ obstugi programéw
specjalistycznych zwigzanych z ksiegowoscig i rachunkowoscig, umiejetnos¢ stosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce, gotowos$¢ do statego podnoszenia wiedzy i kwalifikacji, zwigzanych
z obszarem ksiegowosci i rachunkowosci.
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Wyniki prowadzonego monitoringu i dokonywanych ocen stuzg ustawicznemu doskonaleniu programu
praktyk i ich realizacji.

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego i jest
podzielony na dwa semestry — zimowy i letni. Kazdy semestr koniczy sie sesjg egzaminacyjng.
Szczegdétowg organizacje kazdego roku akademickiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia
ogtaszanego przed rozpoczeciem danego roku akademickiego. Zajecia rozmieszczane sg w planie zajec
w sposéb rownomierny w miare mozliwosci godzinowych i lokalowych. Zgodnie z informacjg podang
przez wiadze Uczelni w raporcie samooceny, plany zajeé¢ tworzone sg w oparciu o zgtoszone przez
nauczycieli akademickich do Dziatu Obstugi Wyktadowcy preferencje co do terminéw i godzin realizacji
zajeé, z zastrzezeniem nastepujgcych zasad: wyktady planowane sg przed innymi formami realizacji
zajec (np. warsztatami, ¢wiczeniami badzZ projektami) z tego samego przedmiotu; wyktady mogg by¢
prowadzone w blokach nie wiekszych niz 4 godziny lekcyjne dla jednego przedmiotu. W trakcie wizyty
na Uczelni, zespdt oceniajacy potwierdzit, ze rozplanowanie zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku w ramach poszczegdlnych semestréw, jak i uktad ich realizacji w poszczegdlnych tygodniach
sg poprawne i umozliwiajg studentom wygospodarowanie czasu na udziat w zajeciach oraz na prace
wtlasng wymagang w ramach tych zajeé. Jednostka zapewnia wyodrebnienie czasu na weryfikacje
efektéw uczenia sie oraz przekazanie informacji zwrotnej o wynikach oceny stopnia osiggniecia
efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe okre$lone dla zaje¢ prowadzonych na studiach pierwszego stopnia na ocenianym
kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania w
zakresie obu dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany (tj. ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzadzaniu i jakosci), normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku finanse i
rachunkowos$é. Kolejnos¢ realizacji tresci programowych jest wiasciwa.

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢ sg odpowiednie do zatozonej
liczby ECTS wymaganej dla ukonczenia studidw na ocenianym kierunku, a takze do profilu
praktycznego. Liczba semestréow jest odpowiednia, a obcigzenie studenta pracg w poszczegdlnych
semestrach réwnomierne. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegdlnych zajec
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, przy czym w przypadku studiéw
stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.
Okreslony przez Uczelnie naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS jest w skali catego
cyklu ksztatcenia odpowiedni.

Uczelnia oferuje studentom kierunku finanse i rachunkowos$¢ zajecia do wyboru (w wymaganym
zakresie) i tym samym daje mozliwos$¢ elastycznego ksztattowania Sciezek ksztatcenia. W programie
studidw przewidziano réwniez w wymaganym zakresie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.
Udziat poszczegdlnych form realizowanych zaje¢ (wyktady i ¢wiczenia) jest odpowiedni. Dominujg
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zajecia ¢wiczeniowe — odpowiednio do potrzeb ksztatcenia na profilu praktycznym. Na ocenianym
kierunku s tez prowadzone zajecia z zakresu ksztatcenia w jezyku obcym (lektoraty oraz dodatkowe
zajecia w jezyku obcym), a takze zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, dla ktérych taczna liczba
punktow liczbie ECTS jest nie mniejsza niz 5.

Metody ksztatcenia stosowane przez osoby prowadzgce zajecia na terenie Uczelni sg zorientowane na
studentédw. W czasie zaje¢ studenci s3 motywowani do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie.
Stosowane metody ksztatcenia nie sg jednak wystarczajace. Zespdt oceniajacy zidentyfikowat
niedostateczne wykorzystanie metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku finanse i
rachunkowos$¢ W trakcie toku studidw pierwszego stopnia brakuje wykorzystania przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne specjalistycznego oprogramowania (np. pakietow statystycznych oraz programoéw
ksiegowych).Analiza stanu faktycznego wykazata, ze obowigzkowa praktyka zawodowa na kierunku
finanse i rachunkowos¢ spetnia wymogi ustawowe co do wymiaru praktyki i przyporzadkowanej im
liczby ECTS. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiéw, a takze dobdr miejsc
odbywania praktyk, a réwniez kompetencje opiekundéw, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw
uczenia sie, sposdb dokumentowania przebiegu praktyk sg trafnie dobrane i umozliwiajg sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokonywana ocena ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla
studentdw, ale co do zasady studenci sami zgtaszajg miejsca, w ktérych chcieliby praktyki odby¢.
Miejsca potencjalnych praktyk podlegajg ocenie pod katem zapewniania mozliwosci osiggniecia
efektdw uczenia sie i zatwierdzane przez petnomocnika ds. Praktyk.

Program praktyk iich realizacja oraz efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
monitoringowi i ocenie, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk iich
realizacji.

W trakcie analizy kryterium 2 stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowos¢:

e w programie studiéw, sylabusach do przedmiotdow ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, jak
i w trakcie zaje¢ brakuje wykorzystania specjalistycznego oprogramowania z zakresu pakietéw
statystycznych oraz programoéw ksiegowych niezbednych na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uwzglednienie Zrddet obcojezycznych w procesie ksztatcenia oraz w
literaturze uzupetniajgcej w sylabusach zajec.

2. Rekomenduje sie jednoznaczne okreslenie w programie studidw wymiaru praktyk
zawodowych oraz przypisanie praktykom zawodowym na studiach pierwszego i drugiego
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stopnia odpowiedniej liczby ECTS, przy uwzglednieniu istniejgcych w tym zakresie uregulowan
prawnych, tj. 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom (dydaktycznym) pracy studenta.

Zalecenia

Zaleca sie uwzglednienie wykorzystania specjalistycznego oprogramowania (w szczegdlnosci
roznorodnych pakietdw statystycznych oraz programoéw ksiegowych) w programie studiéw
umozliwiajgcego zdobycie kluczowych umiejetnosci z zakresu praktycznych kompetencji dla
kierunku finanse i rachunkowos¢.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie okreslone sg uchwatg Senatu. Rekrutacja na kierunek finanse i rachunkowos¢ na studiach
pierwszego stopnia odbywa sie bezposrednio w siedzibie Uczelni oraz za pomocga internetowej
rekrutacji WSPA. Kandydaci na studia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zobowigzani sg do ztozenia
kompletu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji - kwestionariusza wraz z podaniem o
przyjecie na studia oraz ankiety osobowej; Swiadectwa dojrzatosci lub poswiadczonej przez Uczelnie
kopii Swiadectwa dojrzatosci; oryginatu dowodu osobistego do wgladu, a w przypadku cudzoziemcow
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata, w celu weryfikacji tozsamosci i zgodnosci danych;
dwéch aktualnych fotografii kandydata; dowodu optaty wpisowej zgodnie z Zarzadzeniem Kanclerza
WSPA; oswiadczenia o posiadanych kompetencjach cyfrowych.

Zgodnie z informacjg podang w przygotowanym przez wtadze Uczelni raporcie samooceny, podstawg
przyjecia na studia na kierunku finanse i rachunkowo$¢, zarédwno na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi zgodnie z wynikami egzaminéw
maturalnych z jezyka obcego nowozytnego (cze$¢ pisemna) oraz jednego z nastepujgcych
przedmiotow: jezyk polski, geografia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka lub historia (czes¢
pisemna). Jezeli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na dwéch poziomach, pod uwage brany
jest wynik korzystniejszy dla kandydata. Minimalna liczba uzyskanych punktéw, na podstawie ktdrej
student moze zostac zakwalifikowany na studia, wynosi 40. Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze
uzyska¢ kandydat, wynosi 200. Ponadto, cudzoziemcy mogg rozpoczg¢ nauke w WSPA na studiach
polskojezycznych, jezeli legitymujg sie dokumentem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka polskiego
przynajmniej na poziomie B2.

Przyjete zasady rekrutacji sy zrozumiate oraz pozwalajg na dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie zdefiniowanych
w programie studidw. Dajg one wszystkim réwne szanse w procesie rekrutacji. Zasady te uwzgledniaja
rowniez informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw oraz wymaganiach
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sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Kwestie zwigzane z zasadami, warunkami oraz trybem potwierdzania efektow uczenia sig, ktdre zostaty
osiggniete poza formalnym systemem studiéw, regulowane sg Uchwatg Senatu WSPA w Lublinie nr
544/2023 z dnia 29 maja 2023 roku. Procedura ta umozliwia potwierdzenie efektéw uczenia sie
odpowiadajgcych wymaganiom zawartym w programie studiéw dla konkretnego kierunku. Aby
przystgpic¢ do tego procesu, kandydat na studia musi ztozy¢ wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia
sie, ktéry powinien zawiera¢ dokumenty umozliwiajgce ocene jego wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w ramach zorganizowanego lub niezorganizowanego uczenia sie.
Wsrod wymaganych dokumentéw nalezy przedtozy¢ swiadectwo dojrzatosci dla kandydatéw na studia
pierwszego stopnia, potwierdzenia dotyczace stazu pracy, dokumenty o efektach uczenia sie
zdobytych poza formalnym systemem studiéw oraz dowdd wniesienia optaty okreslonej przez wtadze
Uczelni na pokrycie kosztéw zwigzanych z procesem potwierdzania. Wniosek, wraz z wymaganymi
zatacznikami, nalezy ztozyé w Centrum Studidow Wyzszych. Nastepnie Kierunkowa Komisja ds.
potwierdzania uczenia sie dokonuje identyfikacji oraz poréwnania efektéw zdobytych przez kandydata
z efektami przewidzianymi dla przedmiotéw, o ktére wnioskowano. Po pozytywnej ocenie Komisji,
Dziekan odpowiedzialny za dany kierunek ustala termin egzaminu ustnego, majgcego na celu
weryfikacje doswiadczenia zawodowego kandydata. Egzamin ten przeprowadzany jest przed
Kierunkowa Komisjg ds. potwierdzania efektéw uczenia sie. Na podstawie wynikdw egzaminu Komisja
podejmuje decyzje o potwierdzeniu efektdw uczenia sie, wystawia oceny w protokole dla
przedmiotow, ktérych efekty zostaty uznane, oraz okresla semestr, na ktory kandydat zostaje przyjety.
Ostateczna kolejno$é przyjecia na studia jest uzalezniona od wyniku potwierdzenia efektéw uczenia
sie. Powyzsze zasady zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektédw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow oraz oceny ich bezposredniego powigzania z zakresem efektéw uczenia sie
okreslonym w programie studiéw dla kierunku.

Kwestie zasad, warunkdéw i trybu uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zostaty szczegdétowo uregulowane w
Regulaminie studidow wyzszych. Dokument ten zostat przyjety uchwatg nr 540/2023 przez Senat WSPA
w Lublinie w dniu 26 kwietnia 2023 roku. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez wtadze uczelni
w raporcie samooceny, student ma mozliwos¢ przeniesienia sie z innej krajowej lub zagranicznej
uczelni, a takze z jednego kierunku na drugi lub z jednej specjalnosci na drugg w ramach tego samego
kierunku, pod warunkiem uzyskania zgody Rektora lub osoby przez niego upowaznionej. Warunkiem
przeniesienia jest spetnienie wszystkich wymogoéw okreslonych przez Uczelnie. Po dokonaniu
przeniesienia student zobowigzany jest do uzupetnienia rdznic programowych wynikajgcych z
obowigzujgcego programu studiow. Regulamin wyréwnywania rdznic programowych w Wyiszej
Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, przyjety zarzgdzeniem nr 49/R/WSPA/2022-2023
przez Rektora w dniu 19 maja 2023 roku, stanowi, ze podstawowym dokumentem do wyréwnania
réznic jest karta réznic programowych. Zawiera ona istotne informacje, takie jak dane studenta, wykaz
wymaganych przedmiotdéw, efekty uczenia sie, formy zaliczenia przedmiotu oraz przypisane punkty
ECTS i nalezne optaty. Ocena réznic programowych oraz identyfikacja i porownanie efektéw uczenia
sie lezy w gestii Dziekana wtasciwego kierunku lub jego przedstawiciela, tzw. Koordynatora ds. réznic
programowych. Wniosek o zaliczenie réznic programowych, wraz z niezbedng dokumentacja, student
sktada w Centrum Studidow Wyiszych. Na podstawie analizy dokumentow potwierdzajgcych
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dotychczasowy przebieg studiow Koordynator dokonuje oceny efektéw uczenia sie i podejmuje
decyzje o ich uznaniu lub nieuznaniu. Uznanie efektéw uczenia sie jest rownoznaczne z zaliczeniem
przedmiotu oraz uznaniem uzyskanej oceny. Nieuznanie efektdw uczenia sie jest rdwnoznaczne
z niezaliczeniem przedmiotu i koniecznoscig wyréwnania réznic programowych. W zakresie wymiany
studentédw pomiedzy WSPA a innymi uczelniami, w tym zagranicznymi, stosuje sie system transferu
i akumulacji punktéw ECTS. Student po przeniesieniu uzyskuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana zajeciom realizowanym na kierunku studiéw, na ktéry student jest przyjmowany.

Przyjete procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych dotychczas efektow uczenia sie
oraz oceny ich zgodnosci z efektami uczenia sie okreslonym w programie studiéw dla ocenianego
kierunku.

Zasady przeprowadzania procesu dyplomowania regulowane sg przez Regulamin studiéw wyzszych
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie oraz Regulamin procesu dyplomowania na
kierunku Finanse i rachunkowos¢. Na ostatnim roku studiéw studenci zobowigzani s3 do zdania
egzaminu dyplomowego oraz przygotowania i obrony pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest
tworzona pod opiekag promotora, ktdry zostaje wybrany sposrdd nauczycieli akademickich wskazanych
przez Rektora lub osobe upowazniong. Temat pracy nalezy ustali¢ najpdzniej do korica pierwszego
semestru, w ktérym rozpoczyna sie seminarium dyplomowe. Jak wynika z raportu samooceny
przekazanego przez Uczelnie, tematyka prac dyplomowych na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
pod statg kontrolg Dziekana, ktdry sprawdza ich zgodnos¢ z przypisanymi do kierunku dyscyplinami
naukowymi. Promotor dokonuje ostatecznego zaliczenia seminarium dyplomowego w ostatnim
semestrze studiéw, po przedstawieniu przez studenta finalnej wersji pracy. Przed egzaminem
dyplomowym, praca dyplomowa jest weryfikowana przez promotora w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Kazda praca podlega rédwniez ocenie recenzenta, ktéry dokonuje jej oceny na
podstawie kilku kryteriéw: oceny witasciwosci sformutowania tematu i zgodnosci tresci z tematem,
oceny uktadu pracy i jej struktury, oceny merytorycznej, oceny wykorzystanych zrédet, oceny formalnej
strony pracy, propozycji dotyczacych sposobu wykorzystania wynikéw ewentualnych badan.
Ostateczna ocena pracy dyplomowej, ktdra jest brana pod uwage przy obliczaniu kornicowego wyniku
studidw, stanowi srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora i recenzenta. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed co najmniej trzyosobowg komisjg, w sktad ktdrej wchodzi Rektor lub
osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Ukorczenie studiow
nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Data
przystgpienia do tego egzaminu uznawana jest za date zakonczenia studiéw. Na ostateczny wynik
studidw sktadaja sie nastepujace elementy: 50% z sredniej arytmetycznej koricowych ocen z wszystkich
zaliczen i egzamindw z przedmiotéw objetych programem studiéw, z zaokragleniem do dwdch miejsc
po przecinku; 25% ocena pracy dyplomowej (Srednia ocen promotora i recenzenta); oraz 25% ocena
z egzaminu koncowego (Srednia ocen z pytan zadanych przez komisje). Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i sktada sie z dwdch czesci. W pierwszej czesci student prezentuje swojg prace,
omawiajgc jej zatozenia, cele, wnioski oraz konkluzje. W drugiej czesci student odpowiada na trzy
pytania zwigzane z wylosowanymi tematami — jedno pytanie dotyczy ogdlnych zagadnien zwigzanych
z kierunkiem studidw, a dwa kolejne odnoszg sie do wybranej specjalnosci.

Ogdlne zasady zaliczania etapdw studidw zawiera Regulamin studiéow Wyziszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. W rozliczeniu etapu studiéw uwzglednia sie wszystkie
przedmioty, ktdre sktadajg sie na program studidw danego etapu. Oceny studentéw ze wszystkich
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egzamindw i zaliczern wpisywane sg do protokotu w wersji elektronicznej, udostepnionego poprzez
informatyczny system uczelni (ESS) wytgcznie przez prowadzgcego zajecia. Wpisane i zatwierdzone
oceny importowane sg poprzez system do elektronicznej karty okresowych osiggnie¢ studenta.
Zatwierdzona karta okresowych osiggnie¢ jest drukowana i zatwierdzona przez Dziekana kierunku
i umieszczona w teczce osobowej studenta. Studenci majg dostep do dokumentacji przebiegu studidow
w formie elektronicznej poprzez informatyczny system uczelni (Wirtualny Pokdj Studenta
wps.wspa.pl).

Zasady dotyczgce sprawdzania i oceniania osiggniecia efektow uczenia sie zostaty okreslone
w Zarzadzeniu nr 77/R/WSPA/2022-2023 Rektora Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie, wydanym 21 czerwca 2023 roku w sprawie systemu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia
sie w Uczelni. Zgodnie z jego zapisami, kierunkowe efekty uczenia sie sg wprowadzane do sylabusdw,
przy czym powinny by¢ one szczegdétowo opisane w formie przedmiotowych efektéw uczenia sie, w taki
sposdb, aby jednoznacznie mozliwe byto okreslenie czy zostaty one osiggniete przez studenta. Efekty
uczenia sie stanowig podstawe wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia, ich usytuowania w modutach
ksztatcenia oraz sekwencyjnosci przedmiotéw. Weryfikacja efektdw uczenia sie osigganych przez
studentow odbywa sie na rdoznych etapach procesu ksztatcenia: zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych,
praktyk zawodowych, jak i w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu
dyplomowego. Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw obejmuje wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdrych uzyskanie zwigzane jest z danym przedmiotem.
Nauczyciele akademiccy majg obowigzek uwzglednia¢ osiggniecia studentdw w trzech powyzszych
obszarach przy kazdej wystawianej ocenie, zarowno formujacej, jak i korcowej. W ten sposdb
nauczyciel szczegdétowo kontroluje stopien realizacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ponadto, nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego
osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Prace etapowe (egzaminacyjne, zaliczeniowe) sg realizowane
m. in. w formach takich jak: egzamin ustny, egzamin pisemny, kolokwium, test zaliczeniowy,
odpowied? ustna, praca pisemna, projekt indywidualny, projekt grupowy, realizacja zadan/¢wiczen,
dyskusja, debata, prezentacja multimedialna, prezentacja ustna, obserwacja, symulacje sytuacji.
Zgodnie z deklaracjg Uczelni i Regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie, egzaminy i zaliczenia w formie ustnej powinny odbywacé sie w obecnosci co najmniej dwdch
studentédw. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej skladowe i uzasadnia ocene
otrzymang przez studenta. Kryteria oceny i jej sktadowe okresla sylabus zajeé. Ostateczna ocena
studenta jest wprowadzana do protokotu i stanowi podsumowanie ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Po zrealizowaniu zajeé dydaktycznych nauczyciel akademicki
jest zobowigzany do wypetnienia sprawozdania z weryfikacji efektéw uczenia sie zatozonych w karcie
przedmiotu.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia ma rédwniez obowigzek udokumentowaé prowadzenie
biezgcej i koncowej weryfikacji efektdw uczenia sie poprzez przechowywanie prac pisemnych
opracowanych przez studentéw oraz przechowywanie dokumentu wskazujgcego na przeprowadzenie
ustnej weryfikacji efektow (np. lista studentéw wraz z wykazem zadanych pytan lub zadan). Zgodnie
z deklaracjg Uczelni, sprawdzanie i ocenianie efektdw uczenia sie na zakonczenie danego przedmiotu
powinno nastgpic nie pdzniej niz na ostatnich zajeciach dydaktycznych w ramach danego cyklu zajec.
Po zakonczeniu semestru nauczyciel akademicki ma obowigzek przekaza¢ wszystkie prace
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egzaminacyjne i zaliczeniowe studentéw do Biblioteki WSPA lub zamiesci¢ je w zakfadkach
odpowiednich przedmiotéw na platformie zdalnego nauczania.

Aby zaliczy¢ dany etap studidw, student musi pozytywnie zdaé wszystkie egzaminy oraz zaliczenia
przewidziane w programie studiéw, a takze uzyska¢ wymagang liczbe punktéw ECTS. Terminy zaliczen
etapu studidow, w tym sesji egzaminacyjnej oraz poprawkowej, sg ustalane w kalendarzu akademickim
na dany rok. W przypadku niezdania przedmiotu w pierwszym terminie, student ma prawo przystgpié
do dwdch terminéw poprawkowych. Niezgtoszenie sie na egzamin lub zaliczenie bez waznego powodu
skutkuje automatycznie otrzymaniem oceny niedostatecznej. Jesli student ma usprawiedliwiong
nieobecnosé, przystuguje mu mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu lub zaliczenia w dodatkowym
terminie. Otrzymanie oceny niedostatecznej uniemozliwia zaliczenie przedmiotu. W uzasadnionych
wypadkach Rektor lub osoba przez niego upowazniona mogg wyznaczy¢é dodatkowy termin
poprawkowy dla zaliczenia lub egzaminu. Na wniosek studenta mozna réwniez przedtuzyé sesje
o maksymalnie 30 dni, celem uzupetnienia brakujgcych zaliczer lub egzamindéw. Studenci majg prawo
do zapoznania sie ze swojg oceniang pracg oraz do otrzymania uzasadnienia oceny. Jesli student nie
zdat przedmiotu po wykorzystaniu wszystkich mozliwych terminéw poprawkowych, ma prawo
przystgpic do zaliczenia lub egzaminu po ponownym uczeszczaniu na zajecia. Dla studentdw, ktdrzy nie
spetnili wszystkich wymagan programu, Rektor lub jego przedstawiciel mogg podja¢ decyzje
o warunkowym wpisie na kolejny etap studiéw, pozwoleniu na powtérzenie roku lub semestru badz
skresleniu z listy studentéw. Jesli student ma zastrzezenia do formy zaliczenia lub oceny, moze ztozy¢
wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego do Rektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.
Rektor podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia egzaminu komisyjnego, biorgc pod uwage
zasadnos¢ wniosku. W przypadku uzasadnionym Rektor moze takze zarzadzic taki egzamin z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek egzaminatora badz organu Samorzadu Studenckiego. Przewodniczgcy
komisji ustala forme egzaminu komisyjnego. W sktad komisji, powotanej przez Rektora, wchodza:
kierownik danej jednostki organizacyjnej uczelni, nauczyciel akademicki reprezentujacy ten sam lub
pokrewny przedmiot oraz przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Ocena uzyskana w wyniku
egzaminu komisyjnego jest ostateczna i zastepuje ocene kwestionowang. Negatywny wynik takiego
egzaminu oznacza obowigzek powtdrzenia przedmiotu.

Ponadto, Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami dostosowanie sposobu weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb poprzez zapewnienie mozliwosci:
dostosowania formy egzamindw i zaliczen do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci
studenta, w tym zmiany formy egzaminu / zaliczenia z pisemnej na ustng i odwrotnie; wydtuzenia czasu
zdawanych egzaminow i zaliczen; pomocy asystenta przy czytaniu pytan i zaznaczaniu odpowiedzi;
dostosowania materiatéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych (wieksza czcionka, forma elektroniczna,
dokumenty w brajlu); zdawania egzaminu w osobnym pomieszczeniu; indywidualnej organizacji sesji
egzaminacyjnej.

Oceniajac przyjete zasady mozina pozytywnie odnies¢ sie do ich konstrukcji, a w szczegdlnosci
stworzenia ramowych zasad umozliwiajgcych réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie. W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, jednostka
przewidziata mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie. System
zapewnia obiektywizm i przejrzystos¢ procesu weryfikacji, a uzyskane oceny dajg mozliwos¢ ich
poréwnywalnosci. Jednostka przewidziata zasady nie tylko udostepniania informacji o ocenach, ale tez
o podstawie uzyskania okreslonej oceny. Informacje te student uzyskuje zaliczajgc poszczegdlne
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zajecia, ale tez i semestry. Jednostka okreslita zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie (egzamin komisyjny). Na Uczelni zostat takze
powotany Rzecznik Akademicki, ktérego zadaniem jest, zgodnie z informacjg podang w raporcie
samooceny, w szczegdlnosci wspieranie spotecznosci akademickiej (w tym studentéw) w
rozwigzywaniu konfliktéw w sytuacjach budzacych watpliwosci, dbanie o zapewnienie réwnego
traktowania i poszanowania wszystkich cztonkéw wspélnoty akademickiej, monitorowanie sytuacji w
zakresie bezpieczedstwa i poczucia bezpieczeristwa, reagowanie na zgtaszane zagrozenia dla
bezpieczenstwa oraz udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajgcym
bezpieczenstwo lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego uzyskania. W celu
wsparcia studentéw anglojezycznych powotany zostat z kolei Petnomocnik Rektora ds. studentéw
anglojezycznych. Na Uczelni funkcjonuje réwniez Procedura dokonywania zgtoszer naruszen prawa i
podejmowania dziatari nastepczych, w ktdrej okreslono dziatania zwigzane zaréwno z sytuacjami
konfliktowymi, jak i innymi dziataniami mogacymi naruszaé dobro Uczelni, pracownikéw oraz
studentéw.Metody oceniania i sprawdzania osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia
sie obejmujg wszystkie formy studiéw oraz wszystkie kategorie efektéw, tj. wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Wsrdd metod weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie dopuszcza sie w
szczegblnosci wykorzystywanie: testow pisemnych jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, prac
pisemnych opisowych, odpowiedzi ustnych, prezentacji, projektéw indywidualnych i zespotowych,
referatow, analiz przypadkdw. Tematyka, rodzaje i metodyka powyzszych prac jest dostosowana do
réznych form zajec. Informacje na temat stosowanych zasad i metody weryfikacji efektdw uczenia sie
oraz kryteria uzyskania oceny zamieszczone sg w sylabusie. Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy
najczesciej sprawdzane sg w formie egzaminu badz kolokwium. W przypadku efektdw uczenia sie z
zakresu umiejetnosci weryfikacja ma na ogét charakter praktyczny tzn. student jest zobowigzany do
wykonania zadania, np. przygotowania tekstu, analizy danych, przygotowania prezentacji
multimedialnej, projektu, referatu. W zakresie kompetencji spotecznych osiagniecie efektow uczenia
sie w tym obszarze sprawdza sie zazwyczaj posrednio. Sprawdzenie nastepuje w wyniku oceny
zachowania i prezentowanych postaw studenta podczas zajeé, egzamindw, dyskusji oraz wartosci i
przestanek, ktérymi kieruje sie student podczas realizacji konkretnych zadan praktycznych. Efekty
uczenia sie z zakresu znajomosci jezyka obcego osiggane sg w ramach lektoratéw z jezykdéw obcych. W
trakcie lektoratow studenci korzystajg z tekstéw obcojezycznych, komunikujg sie na zajeciach w jezyku
obcym, przygotowuja wypowiedzi i prezentacje oraz postugujg sie jezykiem specjalistycznym.
Weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie stuzg takie metody jak ocena aktywnego udziatu w
zajeciach, wypowiedZ ustna, rozwigzywanie zadan problemowych, przygotowanie projektow i
prezentacji.

Uczelnia systematycznie réwniez realizuje badania opinii absolwentéw (ankiety) oraz losow
zawodowych absolwentéw. Jest to kolejny element systemu monitorowania stopnia osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie. Przedstawione przez Uczelnie osiggniecia studentéw nie
potwierdzajg jednak osiggniecia w petni efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji efektow uczenia zostaty ujete szczegétowo w sylabusach zaje¢. Dobér metod
weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku co prawda jest zréznicowany, ale nie pozwala
w petni na weryfikacje efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci.
Wiekszo$¢ wyktaddw, ktére prowadzone sg przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé konczy sie egzaminem w formule on-line. Zespdt oceniajgcy jednoznacznie negatywnie
ocenia szeroko stosowany przez nauczycieli akademickich sposéb przeprowadzania egzamindw
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w formule on-line przy wykorzystaniu platformy e-learningowej PUW. Stosowanie tej platformy do
przeprowadzania prac egzaminacyjnych nie zapewnia weryfikacji efektéw uczenia sie.
Przeprowadzajacy egzamin na tej platformie nie sg w stanie zagwarantowa¢ wiarygodnego przebiegu
egzaminu (tj. bez dostepu studentéw do dodatkowych materiatéw dydaktycznych), a stosowane formy
prac egzaminacyjnych przy wykorzystaniu platformy PUW sg zbyt proste (tj. dominujg proste testy
wielokrotnego wyboru, bez formy opisowej, obliczeniowej, czy interpretacyjnej). Ponadto,
dostarczone przez Uczelnie dowody na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych potwierdzajg powyiszg negatywng opinie zespotu oceniajacego.
Dokonany przez zespdt oceniajacy przeglad wybranych prac etapowych i egzaminacyjnych pozwala
zauwazy¢, ze:

e jedyna formg weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy na przedmiocie mikroekonomia jest
prosty test sktadajacy sie z 10 pytan wielokrotnego wyboru z jedng odpowiedzig prawidtows.
Zakres tematyczny egzaminu jest zgodny z sylabusem, ale jest bardzo ubogi i nie pokrywa
wszystkich wyszczegdlnionych zagadnien. Nie daje mozliwosci potwierdzenia uzyskania przez
studentow efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, tym bardziej, ze jest on realizowany w formule
on-line na platformie e-learningowej PUW. Egzamin pisemny z mikroekonomii powinien sktadac
sie nie tylko z pytan testowych, ale réwniez z pytan opisowych, wymagajacych od studenta
wytlumaczenia zachodzacych praw ekonomicznych oraz umiejetnosci wyttumaczenia ich
chociazby przy pomocy réznego rodzaju wykresdw. Z kolei, ¢wiczenia oceniane sg na podstawie
projektu realizowanego zespotowo. Dostarczone przez Uczelnie projekty nie majg charakteru
analitycznego. Studenci bardzo skrétowo, w prosty sposéb opisujg tylko wybrany przez nich rodzaj
rynku gospodarczego. Tematyka realizowanych projektéow grupowych przez studentéw jest
zgodna z sylabusem, ale sposéb ich realizacji jest niedostateczny i nie wyczerpujg one w
dostatecznym stopniu podjetego tematu;

e przedmiot makroekonomia, podobnie jak w przypadku przedmiotu mikroekonomia, konczy sie
egzaminem w postaci prostego testu sktadajacego sie z 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru
z jedng odpowiedzig prawidtowa, przeprowadzanego w formule on-line. Taka formuta egzaminu
nie daje mozliwosci potwierdzenia uzyskania przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy;

o zaliczenie wyktaddéw dla przedmiotu ekonometria obejmowato test ztozony z 10 pytan testowych,
bez zadnych obliczen. Mimo, ze tematyka pytan jest zgodna z sylabusem, to takie proste zaliczenie
nie pokrywa wszystkich tematow zatozonych dla tych zajeé. Ponadto, przy zaliczeniu ¢wiczen z tego
przedmiotu warto bytoby zatozy¢ wykorzystanie pakietu statystycznego;

e przedmiot finanse publiczne, dla ktérego wyktad konczy sie egzaminem pisemnym z 5 pytaniami
otwartymi, nie pokrywa tresci zatozonych w sylabusie zajeé.

Biorgc pod uwage powyzsze zastrzezenia, zespdt oceniajgcy stwierdzit, ze metody weryfikacji i oceny

osiagniecia przez studentow efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody

stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
finanse i rachunkowos$¢, a przedstawione dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
tj. rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow itp. nie s3
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin,
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do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Z kolei, przeprowadzony przez zesp6t oceniajacy przeglad prac dyplomowych wykazat, ze tematyka
prac dyplomowych jest zréznicowana i $cis$le powigzana z kierunkiem studiéw. Oceny prac
dyplomowych sg zréznicowane (od 3,5 do 5,0) oraz w wiekszosci przypadkoéw dobrze odzwierciedlajg
ich poziom merytoryczny. Zespdt oceniajgcy stwierdzit jednak w kilku przypadkach - brak
sformutowania probleméw badawczych w pracach; brak wykorzystania metod potwierdzajgcych
umiejetnosci analityczne studenta, w tym umiejetnosci rozwigzania probleméw; brak aktualnych
pozycji (artykutéw) z czasopism naukowych; brak wykorzystania Zrédet obcojezycznych; wykorzystanie
tylko jednej pozycji literatury do opracowania catego podrozdziatu pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa
przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku Finanse i rachunkowo$é. Warunki i
procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.
Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoniczenie studiow.

Z kolei, rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow itp. nie sg
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takie praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Tematyka prac dyplomowych, ich poziom merytoryczny, sposéb oceniania i procedura egzaminu
koricowego nie budza zastrzezen i zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie wymaganych do
ukonczenia studidow. Stosowane w jednostce zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i
organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig oraz
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji, a takze wiarygodnos¢ i
poréwnywalno$é ocen. Postepy uczenia sie studentéw sg systematycznie monitorowane i oceniane
przez wiadze Uczelni. Jednostka poprawnie okreslita rdwniez zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz
na ich zakonczenie, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem.

Zespot oceniajgcy stwierdzit jednak kilka nieprawidtowosci:

1. Czesto stosowang metodg weryfikacji efektéw uczenia sie sg testy wielokrotnego wyboru z
jedng odpowiedzig prawidtowg, ktére jednak nie sg nastawione na weryfikacje efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci i nie w petni pokrywajg tresci przekazywane
studentom w trakcie zaje¢; brakuje metod weryfikujgcych umiejetnosci analityczne
studentow.

2. Czesto stosowang praktyka jest organizowania egzamindw konicowych w formule on-line na
platformie e-learningowej PUW, ktéra nie pozwala na rzetelng i wiarygodng weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci studentow.

3. W czesci prac dyplomowych brakuje sformutowania problemu badawczego, jak réowniez
brakuje stosowania odpowiednich metod analitycznych, w tym zaawansowanych metod
statystycznych. W zwigzku z czym, prace te nie w petni potwierdzajg opanowanie przez
studentdw umiejetnosci sformutowania problemu badawczego oraz umiejetnosci
analitycznych (w tym wspomnianych zaawansowanych metod statystycznych) oczekiwanych
na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie implementacje odpowiednich, skutecznych, metod weryfikacji efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy i umiejetnosci, w tym szczegdlnie w zakresie umiejetnosci analitycznych
studentéw.

2. Zaleca sie zapewnienie odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych rzetelng i wiarygodna
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci studentéw, w szczegdélnosci w odniesieniu do zajeé
prowadzonych przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

3. Zalecasie wprowadzi¢ i zagwarantowac weryfikacje efektodw uczenia sie z zakresu umiejetnosci
analitycznych dyplomantéw w pracach dyplomowych.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Uczelni proces dydaktyczny na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizujg nauczyciele akademiccy
oraz wyktadowcy-praktycy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej. Nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslonymi dyscyplinami, posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, w zakresie dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek, t;j.
ekonomii i finansow oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach
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dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec. Zajecia
na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzity 53 osoby, w tym:

e 2 osoby posiadajgce stopien naukowy doktora habilitowanego (reprezentujace dyscypline
ekonomia i finanse),

e 21 osbéb posiadajacych stopien naukowy doktora (5 osdb reprezentujgcych dyscypline
ekonomia i finanse, 15 osdb reprezentujgcych dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci w
réznych proporcjach oraz jedna osoba repezentujgca inng dyscypline)

e 30 oséb posiadajgcych tytut zawodowy magistra, gtdéwnie praktykéw oraz lektoréow jezyka
angielskiego.

Osoby, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, prowadzg 2197 godzin zaje¢ z3324 na
kierunku, co stanowi 66% ogdtu godzin prowadzonych na kierunku, co oznacza, ze wymag zawarty w
art. 73 ust. 2 ustawy jest spetniony. Charakterystyki nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku $wiadczg o zréznicowanej intensywnosci i jakosci ich badan naukowych oraz doswiadczeniu
zawodowym. Pracownicy Uczelni (w tym przedstawiciele dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci) pozostajg aktywni w sferze publikacyjnej, ktéra stanowi upowszechnianie
osiggnietych rezultatéw badawczych oraz w sferze zawodowej, ktéra okresla praktyczne
przygotowanie do prowadzenia zajec. Prawie wszyscy pracownicy ze stopniem doktora habilitowanego
oraz doktora publikowali artykuty, monografie lub rozdziaty w monografiach w ostatnich 6 latach,
zwigzane z tematyka zajec, ktére prowadza. Jedna osoba ze stopniem doktora nie posiada takich
publikacji, ale posiadane doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzong aktywnos¢ zawodowa w
zakresie rachunkowosci i rewizji finansowej pozwala Jej korzystac z aktualnej wiedzy w wyktadanym
zakresie.

Z kolei praktycy uczacy na kierunku prowadzg zajecia, ktdre sg zbiezne z ich aktywnoscig zawodowsa.
Np. zajecia z ochrony danych osobowych prowadzi osoba bedaca radcg prawnym, zajecia z analizy
danych oraz tworzenia prezentacji prowadzi ekspert w dziedzinie Business Intelligence z 20-letnim
stazem, zajecia z ubezpieczen spotecznych w programie Ptatnik prowadzi osoba na co dzien
sporzadzajaca listy ptac, naliczajgca wynagrodzenia, zasitki chorobowe w instytucji, w ktdrej jest
zatrudniona.

Oceniajac strukture kwalifikacji pod wzgledem posiadanych tytutéw zawodowych, stopni i tytutéw
naukowych oraz liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw mozna stwierdzié, ze umozliwiaja
one prawidtowa realizacje zajec¢ oraz nabywanie umiejetnosci praktycznych. Kompetencje dydaktyczne
wszystkich nauczycieli akademickich s3 dostosowane do poziomu zajeé, prowadzonych zaréwno w
trybie stacjonarnym, jak i zdalnym. Kompetencje te przejawiajg sie ukorczonymi kursami
pedagogicznymi, wieloletnim doswiadczeniem w zakresie prowadzenia zaje¢ oraz wyborem
wiasciwych metod ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegto$é, narzedzi i technik pozwalajgcych
studentom na osigganie efektéw uczenia sie.

Obciazenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest zréznicowane, lecz umozliwiajgce
prawidtowq realizacje programu studiéw. Analiza stanu faktycznego wykazata obcigzenia od 5 godzin
(pominieto osoby prowadzace pojedyncze godziny w zastepstwie) do 180 godzin dla lektorki. Takie
obcigzenia sg zgodne z regulacjami zapisanymi w regulaminie pracy i nie budzg zastrzezen.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajgcy
z biezacych potrzeb, a takze uwzgledniajacy szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspétpracy.
Obsada zajec realizowana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
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1. przydzielenie zaje¢ osobom, ktérych dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna i zawodowa powigzana
jest z tresciami na kierunku finanse i rachunkowos¢ w szczegdlnosci w oparciu o dotychczas
realizowane zajecia dydaktyczne, posiadane doswiadczenie praktyczne, wyksztatcenie, obszar
badawczy i posiadane rezultaty publikacyjne, czy tez dodatkowe kwalifikacje, jak ukoriczone
szkolenia, kursy, studia podyplomowse;

2. przygotowania pracownikow do realizacji zajeé przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

3. unikanie sytuacji, w ktorych ta sama osoba prowadzi zajecia z wielu obszaréw tematycznych
lub zbyt czesto prowadzi zajecia z tg samg grupg studentéw.

Ponadto obsada jest zalezna od wynikdw hospitacji, jak i ocen studenckich. Dobér nauczycieli zapewnia
wiasciwg obsade wszystkich zajed.

Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym w zakresie
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Od 2020 roku Uczelnia dofinansowata 151 osobom udziat w
39 szkoleniach, w tym dotyczacych: zaawansowanego wykorzystanie platformy e-learningowej
w procesie ksztatcenia (2 osoby), wykorzystania programu prezi (12 oséb), Wrazliwosci na
niepetnosprawnos¢ (10 oséb), czy funkcjonowania oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju (10
oséb) i innych.

Podczas hospitacji prowadzonych w ramach wizytacji zdiagnozowano wtasciwe podejscie oséb
prowadzacych zajecia do jakosci ksztatcenia. W przypadku jednego seminarium, prowadzonego w
trybie on-line, zdiagnozowano zastosowanie niewtasciwych metod aktywizujgcych studentéw (szerszy
opis tej hospitacji znajduje sie w kryterium 2.). Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad
prowadzeniem zaje¢ zdalnych, by stosowane metody nauczania pozwalaty zaréwno na identyfikacje
studentow, jak i na aktywizacje ich w procesie pisania pracy dyplomowej.Ponadto, dla wyktadowcéw
prowadzone sg szkolenia z obstugi zdalnego nauczania w WSPA, zaréwno stacjonarnie jak i on-line.
Szkolenie stacjonarne w roku akademickim 2024/2025 odbyto sie w dniu 8 pazdziernika 2024 roku. W
szkoleniu uczestniczyli rowniez wyktadowcy z kierunkéw finanse i rachunkowos$¢ (1) oraz Zarzadzanie
(2). Dodatkowo wyktadowcy na biezgco korzystajg ze wsparcia technicznego pracownikéw Dziatu
obstugi wyktadowcy. Niejednokrotnie pracownicy Dziatu prowadzili réwniez indywidualne szkolenia
dla wyktadowcow zaréwno stacjonarnie, jak i on-line.

Wsparcie w rozwoju dydaktycznym pracownikéw jest najczesciej realizowane z projektéw
miedzynarodowych: np. udziat w projekcie dofinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej, o nazwie
,Open minded” (realizacja: 05.11-2018 - 31.01.2021), udziat w projekcie ,,Wyspa internacjonalizac;ji”
(01.10.2019-30.09.2021), czy udziat w projekcie , Inclusive University”, finansowanym ze srodkow
Programu Erasmus+. W ramach projektéw polskich wymieni¢ nalezy udziat w projekcie , WySPA
dydaktykéw”, ktérego celem jest kompleksowe poniesienie kompetencji kadry prowadzacej
dydaktyke, udziat w projekcie ,, WySPA kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany program rozwoju
uczelni realizowany”, obejmujgcym szkolenia i studia podyplomowe, dotyczace kompetencji
dydaktycznych pracownikéw WSPA.

Uczelnia wspiera takze rozwdéj naukowy pracownikéw. Mozliwe jest nie tylko dofinansowanie do
udziatu w szkoleniach, ale takze w studiach podyplomowych, konferencjach, seminariach, webinariach
oraz dziataniach stuzacych publikowaniu wynikow prowadzonych badan naukowych. Srodki na ten cel
pochodzg zaréwno z puli Dziekana, jak i z licznych projektdw prowadzonych na Uczelni.
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Realizacja zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezgco kontrolowana. Oprécz hospitacji tradycyjnych, mozliwe jest tez monitorowanie oraz
hospitowanie zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym.

Uczelnia regularnie rozwija i prowadzi analizy w ramach systemu oceny pracy dydaktycznej
obejmujacej: ankiety studentéw oraz hospitacje. Zajecia dydaktyczne poddawane sg hospitacjom przez
Dziekanéw poszczegdlnych kierunkéw. Dziatania te podejmowane s zgodnie z zarzadzeniem nr
86/R/WSPA/2023-2024 Rektora WSPA w Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie zasad
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych. Dzieki hospitacjom Dziekani majg mozliwosé
bezzwtocznego zareagowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci. Przeprowadzone w danym
roku akademickim hospitacje podsumowywane sg w sprawozdaniu przyjmowanym w drodze uchwaty
przez Senat WSPA.

Formularze hospitacji s3 odpowiednio rozbudowane i stwarzajg mozliwosci oceny prowadzonych zajeé
w kilku aspektach. W protokole z hospitacji jest wyraznie wyszczegdlnione miejsce dla sformutowania
koncowych zalece. Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z
oceny dokonywanej przez studentdw w procesie ankietyzacji zaje¢, sg wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych
(Uczelnia przedstawita przyktady).

Okresowe (dwuletnie) oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia obejmuja
aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie. W ocenie uwzglednione sg wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd
studentow.

Reasumujac w Uczelni prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia, obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji) sg wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkdow kadry.

Monitorowaniu i doskonaleniu jakosci prowadzonych zaje¢ stuzg badania jakosci ksztatcenia
prowadzone w uczelni. Studenci majg wplyw na jako$¢ pracy uczelni w zakresie dydaktyki
i funkcjonowania WSPA jako instytucji poprzez udziat w anonimowych ankietach audytoryjnych
i dostepnych on-line oraz poprzez udziat w spotkaniach Petnomocnika ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia
z poszczegdlnymi rocznikami na kazdym z kierunkdw. Studenci proszeni sg o wyrazenie opinii i ocene
pracy dydaktykéw, pracownikéw biblioteki, administracji i pracownikéow technicznych. W wyniku
przeprowadzonych badani zostaje sporzadzony protokét wraz z rekomendacjami przedstawiany
Witadzom uczelni, dziekanom kierunkéw i dyrektorom (kierownikom) jednostek administracyjnych.
Wiadze formutujg zalecenia i wskazéwki majgce na celu poprawe jakosci pracy, jesli jest to wskazane
i przekazujg swoje decyzje przedstawicielom Samorzadu Studenckiego oraz umieszczajg w formie
oficjalnego listu otwartego odpowiedzi na postulaty i uwagi studentéw na internetowej stronie uczelni.
W ten sposdb od wielu lat sprawnie funkcjonuje mozliwosé zgtaszania uwag i opinii studentow, ktore
maja nie tylko charakter interwencyjny, ale rdwniez ewaluacyjny.

Jakos¢ i sposéb pracy pracownikow, z ktdrymi stykajg sie studenci, podlega ustawicznej ewaluacji ze
strony studentéw. Badanie opinii studentéw przeprowadzane jest regularnie pod koniec kazdego
z semestru, w semestrze zimowym przeprowadzane jest badanie ankietowe, natomiast w semestrze
letnim - wywiad (rozmowa) ze studentami. W trakcie wywiadu Petnomocnik rektora ds. ewaluacji
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jakosci ksztatcenia kieruje do studentéw pytania dotyczace poziomu ich zadowolenia ze sposobu
rozwigzania spraw, ktdre wczesniej byty zgtaszane. Jesli studenci wyrazajg watpliwosci, obiekcje
dotyczace trybu i sposobu rozwigzywania problemoéw, wtedy Petnomocnik zgtasza te uwagi Wtadzom
i przygotowuje stosowny raport. Jako przyktad odpowiedzi na zgtoszenia studentéw wskaza¢ mozna
rozmowe wyjasniajaca z jednym z wyktadowcodw. Celem spotkania byto przedyskutowanie wynikow
ankiety, wyjasnienie pewnych spostrzezen oraz zaproponowanie rozwigzan majacych na celu poprawe
doswiadczen studentéw. Podczas rozmowy poruszono kilka kluczowych kwestii, ktére najczesciej
pojawiaty sie w ankietach, takich jak m. in. niezrozumiato$¢ przekazywanych tresci (czes$¢ studentow
wskazata, ze tempo niektérych zajec jest zbyt szybkie, co utrudnia petne zrozumienie omawianych
tematow). W odpowiedzi wyktadowca zgodzit sie na modyfikacje stylu prowadzenia zaje¢, tak aby byty
one bardziej zrozumiate dla studentéw, zaproponowat tez wprowadzenie krétkich podsumowan
w trakcie wyktaddéw.

W wyniku przegladu procesu dyplomowania, ze wzgledu na niewystarczajgcg jakos¢ prowadzenia prac
dyplomowych umowe o prace rozwigzano z jedng osobg, petnigcg funkcje promotora prac
dyplomowych. Rozwigzanie umowy poprzedzone byto powtarzajgcymi sie uwagami recenzentdw prac
dyplomowych oraz petnomocnikéw rektora ds. jakosci ksztatcenia, a takze rozmowami
z wyktadowczynig, ktére nie przyniosty efektu.

Z kolei w wyniku monitoringu zajeé prowadzonych w roku akademickim 2023/2024 z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przeprowadzona zostata rozmowa z wyktadowcg, ktérego
zajecia nie spetniaty wymagan w zakresie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci pod katem czasu
przeprowadzonych zaje¢ oraz miejsca, z ktdrego zajecia byly prowadzone. Podczas spotkania
wyktadowca ztozyt wyjasnienia, wyrazit skruche oraz zadeklarowat poprawe sposobu prowadzenia
zajec.

Uczelnia nie akceptuje dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego ani zadnych innych form
przemocy psychicznej i fizycznej, w tym mowy nienawisci. Uczelnia przygotowana jest do
podejmowania wszelkich dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu badZ molestowania seksualnego oraz do pomocy ofiarom. Na
Uczelni funkcjonuje Procedura dokonywania zgfoszen naruszenn prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, w ktérej okreslono dziatania zwigzane zaréwno z sytuacjami konfliktowymi, jak i innymi
dziataniami moggcymi naruszac dobro Uczelni oraz jej pracownikéw i studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stan liczebny oraz kwalifikacje naukowo-dydaktyczne pracownikéw, ktdrzy prowadza zajecia na
ocenianym kierunku studidw, sg wystarczajgce do osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia.

Proces wsparcia wyktadowcow w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego jest prawidiowy .
W ramach Uczelni funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli akademickich, ktéry uwzglednia udziat
studentéw w tym procesie.
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Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku przewidziane w programie studiéw, poza praktykami zawodowymi oraz
wychowaniem fizycznym, odbywajg sie w siedzibie Uczelni, ktdra dysponuje wtasng bazg dydaktyczna.
Siedziba Uczelni znajduje sie w budynku zlokalizowanym przy ul. Bursaki 12, obejmujgcym
powierzchnie ponad 4.400 m?, 35 sal dydaktycznych, w tym 10 pomieszczen, w ktdrych znajdujg sie
laboratoria komputerowe. Najwiekszg salg jest aula na 280 miejsc (sala 018), ktérag mozna potaczyc¢ z
sgsiednig salg na 220 (sala 019), co daje pomieszczenie na 500 oséb. Na potrzeby ksztatcenia na
kierunku wykorzystywanych jest ok. 30 sal, co w pokrywa zapotrzebowanie na przestrzen dydaktyczng
w duzg rezerwa, bowiem wyktady prowadzone s3 dla catego rocznika (w ostatnich trzech latach ta
liczba nie przekraczata 50 oséb na kierunku finanse i rachunkowos$¢). Ponadto wyktady sg tez
prowadzone zdalnie. Uczelnia zapewnia wtasciwg infrastrukture dla prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnym.

Z kolei laboratoria sg planowane dla maksymalnie 20 studentdéw, a projekty i warsztaty — dla
maksymalnie 25. Kazda z sal wyposazona jest w projektor multimedialny lub telewizor (ekran), na
ktédrym mozliwe jest wyswietlanie prezentacjii innych pomocnych materiatéw dydaktycznych w formie
elektroniczne;j.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w pobliskich klubach sportowych, tj. ,, 7FIT” przy ul. Jana
Pawta Il w Lublinie oraz , Xtreme Fitness” przy Al. Unii Lubelskiej w Lublinie, znacznie oddalone od
budynku gtéwnego. Problem odlegtosci rozwigzano poprzez rozliczanie godzin wychowania fizycznego
w dogodnym dla studentéw czasie, ale w rytmie tygodniowym.

Studenci majg do dyspozycji darmowy parking zapewniajgcy 150 miejsc wraz z wyznaczonymi
i oznakowanymi miejscami dla 0séb z niepetnosprawnosciami zaréwno przed wejsciem gtéwnym do
siedziby Uczelni, jak i w niedalekiej odlegtosci od ciggu komunikacyjnego umozliwiajgcego szybkie
przemieszczanie sie 0séb na wézkach do budynku.
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W budynku Uczelni zapewniono dostep do technologii IT wykorzystywanej w procesie uczenia sie.
W salach istnieje faczno$é internetowa, co umozliwia skuteczng wymiane informacji ze
wspotpracownikami i dostep do podstawowych Zrddet informacji. Uczelnia podfgczona jest do
Internetu za posrednictwem 13cza Swiattowodowego operatora komercyjnego o t3cznej
przepustowosci symetrycznej 500 Mb/s. Na catym terenie Uczelni wyktadowcy i studenci moga
korzysta¢ z sieci bezprzewodowej w technologii Wi-Fi 802.1 Ib/g/n. W niektérych salach (np.
laboratorium 204) zainstalowane komputery tworzg sie¢ lokalng, stanowigcg osobny segment sieci
komputerowej WSPA. Komunikujg sie one z siecig zewnetrzng za posrednictwem 24-portowego
przetgcznika TP-Link TL-SG1024D ktdéry wspiera mechanizmy stuzgce do zwiekszenia wydajnosci
i poprawy bezpieczeristwa sieci. Dzieki wyposazeniu ptyt gtdwnych w moduty wi-fi istnieje takze
mozliwos¢ wiaczenia poszczegdlnych stanowisk bezposrednio do ogdlnouczelnianej sieci
bezprzewodowe].

Na Uczelni funkcjonuje 10 laboratoriéw komputerowych, kazde wyposazone w co najmniej 15
stanowisk komputerowych (sale 204, 205). Dla wiekszych, 20-osobowych grup przeznaczone s3
laboratorium CISCO/Lingaro (23 stanowiska) oraz laboratorium transportu/Fizyki/elektrotechniki (45
stanowisk). £gcznie na Uczelni dostepnych jest 147 stanowisk komputerowych.

Podczas wizytacji zdiagnozowano liczebnos$é grup éwiczeniowych w laboratoriach na poziomie 15 o0sdb.
Na wszystkich stanowiskach zainstalowane jest sprawne oprogramowanie, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy, pozwalajace
ksztattowac umiejetnosci praktycznee zwigzane z dziatalnos$cig zawodows (tabela 5.1.)

Tabela 5.1. Oprogramowanie wykorzystywane na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Program Zajecia
Power BI Analiza danych oraz tworzenie prezentacji - warsztat
Ptatnik Ubezpieczenia spoteczne - ¢wiczenia
Excel, Word Technologie informacyjne - laboratorium
Excel, Power point Biznes plan jako finansowy plan dziatalnosci gospodarczej
Excel Bankowos¢ - ¢wiczenia

Taki zestaw programéw wykorzystywanych na potrzeby dydaktyki jest wystarczajgcy dla osiggania
efektow uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos¢, ale warto wzbogaci¢ oprogramowanie
o pakiety statystyczne i programy ksiegowe. Zdiagnozowano obecnos¢ takich programow, jak Matlab,
czy MS Solver, jednak nie byly one dotychczas wykorzystywane na zajeciach prowadzonych na
kierunku. Rekomenduje sie wzbogacenie oprogramowania na kierunku o pakiety statystyczne i
programy ksiegowe.

Wyktadowcy majg mozliwosé korzystania z projektora multimedialnego, ekranu i laptopa. Sale
audytoryjne wyposazone sg w telewizory do przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i filméw wideo.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow. Zapewniony jest tez dostep studentow do
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laboratoriow komputerowych i specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania przez studentéw zadan, realizacji projektow.

Lokalizacja biblioteki i czytelni w przyziemiu, do ktdrego tatwo dostac sie windg, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba 32 miejsc w czytelni oraz 6 stanowisk
komputerowych, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Wszystkie
pomieszczenia odpowiadajg normom techniczno-sanitarnym oraz spetniajg wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

W ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, Uczelnia
udostepnia studentom i kadrze dydaktycznej Platforme Zdalnego Nauczania Moodle 3.3.2+,
zapewniajgce ksztatcenie synchroniczne i asynchroniczne. Platforma moodle wspiera prowadzenie
zaje¢ w ramach Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego WSPA. Na platformie dostepne sg materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, dostepne takze dla studentéw z
niepetnosprawnosciami (np. platforma umozliwia powiekszanie czcionki czy zastosowanie kontrastu).

Gmach Uczelni dostosowany jest do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Wyraza sie to w
dostosowaniu parkingu dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, tagodnym podjazdem dla
wodzkéw inwalidzkich, szerokimi ciggami komunikacyjnymi, ktére na wszystkich pietrach potgczone sg
2 windami oraz platformami schodowymi (pomiedzy pétpietrami w ciggach bocznych). Na kazdym
pietrze dostepna jest toaleta dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. Drzwi wejsciowe do poszczegdlnych
biur zostaty oznakowane napisami w alfabecie Braille’, co jest udogodnieniem dla oséb niewidomych,
a najwieksza sala na Uczelni (018 na 280 osdb) zostata wyposazona w petle indukcyjna.

Osobny zestaw udogodnien znajduje sie w bibliotece, petnigcej jednoczesnie funkcje czytelni.
Biblioteka i czytelnia sg dostepne dla kazdego w godzinach 7:30-15:30 (pon-czw), 8:00-17:00 (pt) oraz
8:00-14:00 (sobota). W niedziele biblioteka i czytelnia sg nieczynne. W czytelni dostepne sg 32 miejsca
od pracy cichej oraz 6 stanowisk komputerowych. W Bibliotece zainstalowano zautomatyzowane drzwi
wejsciowe. W ramach dodatkowych udogodnien w czytelni zainstalowano drukarke i skaner dostepne
dla studenta oraz pracownikéw, a takze stanowisko dla oséb stabo widzacych wyposazone w tzw.
»Multilektora”, dzieki ktéremu osoba niewidoma moze korzystac z ksigzek czy notatek w czarnodruku,
monitor, drukarke brajlowska, powiekszong klawiature oraz odwrdécong powiekszong myszke
komputerowg (trackball), ktére sg polecane dla oséb stabowidzacych oraz przy niedowtadzie koriczyn
gornych. W Bibliotece zainstalowano zautomatyzowane drzwi wejsciowe bedgce duzym utatwieniem
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Ksiegozbidr biblioteki sktada sie z 38 200 wolumindw, 36 tytutéw Czasopism w dostepie tradycyjnym,
ktdre sg co roku wzbogacane o literature wpisywang przez wyktadowcow do sylabuséw. Na potrzeby
kierunku finanse i rachunkowos$¢ stale dostepne sg wszystkie publikacje zapisane jako literatura
obowigzkowa (157 pozycji, 323 egzemplarze), literatura uzupetniajgca (117 pozycji, 323 egzemplarze)
oraz pozostate publikacje, gtdwnie wykorzystywane w pisaniu prac dyplomowych (879 pozycji, 2330
egzemplarzy).

Na Uczelni dziata tez Biblioteka Cyfrowa WSPA (w ramach systemu dLibra), ktdra jest projektem
tworzenia cyfrowych kolekcji pismiennictwa w oparciu o zbiory przechowywane w Bibliotece Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie oraz publikacje Wydawnictwa WSPA, zgodnie z
obowigzujgcym prawem autorskim.
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Oprdécz wolumindw udostepnianych w formie tradycyjnej, Biblioteka Uczelni zapewnia tez dostep do
baz open access, takich jak: Biblioteka Cyfrowa Polona, Repozytorium Otwartych Publikacji Naukowych
OPEN, Biblioteka Nauki, Eurostat, OpenStax Poland, OpenStax, Directory of Open Access Books
(DOAB), Directory of Open Access Journals (DOAJ), Google Scholar. Ponadto dostepne sg bazy z zakresu
finanséw i ekonomii, takie jak: BazEkon, EconBiz, RePEc (Research Papers in Economics), World Bank
— Data Catalog, World Bank — Open Knowledge Repository.

Darmowa wypozyczalnia Academica umozliwia korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki
Narodowej, dajac dostep do 3 785 427 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych,
objetych ochrong prawa autorskiego.

Warto doda¢, ze w Uczelnia daje studentom i pracownikom dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki,
zawierajgcej peten dostep do takich baz, jak: ScienceDirect, WileyOnlineLibrary (dostep do 1400
czasopism z kolekcji ,Full Collection 2018”, Nature, ScienceAAAS, Springer (baza ok. 2000 czasopism),
Web of Science, Scopus oraz EBSCO.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowq realizacje zajec.

Pismiennictwo zalecane w sylabusach jest dostepne w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdéw. Zasoby biblioteczne s3 dostepne tradycyjnie
oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do $wiatowych
zasobdw informacji naukowe;j i profesjonalnej.

Warunki ksztatcenia w zakresie infrastruktury podlegajg okresowemu monitoringowi. Modyfikacja
warunkéw nastepuje przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego lub w przypadkach nagtych —
natychmiast po ujawnieniu potrzeb. Ponadto, w portierni gmachu gtéwnego znajduje sie Ksiega
Potrzeb Wyktadowcy, w ktérej kazdy pracownik i student, ale tez osoba postronna moze dokonywac
wpisow i uwag dotyczacych infrastruktury. Przeglad infrastruktury dydaktycznej dokonywany jest na
biezgco oraz kwartalnie przez Dyrektora Centrum Administracji. W kwartalnych przegladach biorg
udziat przedstawiciele pracownikdéw oraz studentdw. Jednak ich obecno$¢ nie jest odnotowana w
udostepnionych protokotach z przegladu. Przeglad ten obejmuje czynnosci zwigzane z weryfikacjg
infrastruktury dydaktycznej, zapewnieniem dostepu do sieci komputerowej w budynku Uczelni oraz
nadzorowaniem i utrzymaniem sieci, a takze z monitorowaniem dostepnosci literatury zalecanej w
sylabusach modutéw ksztatcenia, celem zapewnienia i permanentnego podnoszenia jakosci
infrastruktury.

Sprawozdanie Dyrektora Centrum Administracji oraz wyniki inwentaryzacji w zakresie infrastruktury i
wyposazenia stuzgcych ksztatceniu przedstawia sie Witadzom Uczelni. Na tej podstawie Rektor,
Kanclerz lub upowazniona przez Rektora lub Kanclerza osoba podejmuje decyzje dotyczace zakupow
lub modernizacji sprzetu. W ten sam sposob wazniejsze uwagi z Ksiegi Potrzeb Wyktadowcy trafiajg do
Wtadz Uczelni.

Osobno prowadzone jest monitorowanie potrzeb studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
(wykorzystano matryce dostepnosci) oraz monitoring systemu biblioteczno-informacyjnego pod katem
dostepnosci literatury obowigzkowej z sylabuséw. Taki monitoring jest prowadzony przez kierownika
biblioteki.
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Corocznie, pod koniec czerwca, dokonywany jest przeglad literatury i uzupetniany o wskazane w
kartach przedmiotu pozycje. Zbiory biblioteki stale rosng. Wybér publikacji do zakupu odbywa sie na
podstawie sugestii wyktadowcéw (literatura obowigzkowa i uzupetniajgca do przedmiotu), brane s3
pod uwage rowniez zapytania i zainteresowania studentéw (,Zaproponuj ksigzke do Biblioteki”) oraz
aktualne, ciekawe oferty wydawnicze. W polityce gromadzenia Uczelnia najwiekszg wage przywigzuje
do nabywania jak najnowszych pozycji ksigzkowych, materiatéw Zzrédtowych, monografii itp.
Uwzgledniane sg takze sugestie studentéw zawarte w ankietach semestralnych przeprowadzanych
przez Uczelnie (,,Ocena pracy biblioteki i dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach”).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, w ktdérych odbywajg sie
zajecia, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérej odbywajg sie zajecia wychowania
fizycznego, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.
S3 one dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu. Wszystkie elementy infrastruktury podlegajg systematycznym przeglagdom,
w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wzbogacenie oprogramowania na kierunku o pakiety statystyczne i programy
ksiegowe.

2. Rekomenduje sie przedstawienie w okresowych protokotach wszystkich oséb biorgcych udziat
w przegladzie.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ o profilu praktycznym opiera sie o zatozenia
strategiczne Uczelni, kierunki i prognozy rozwoju rynku pracy oraz potrzeby pracodawcéw poznawane
w ramach konsultacji z przedsiebiorcami i instytucjami spotecznymi. Ksztatcenie realizowane jest
z uwzglednieniem biezgcych oczekiwan lokalnego i regionalnego rynku pracy, aktualnych potrzeb firm
i instytucji finansowych, samorzadowych i biznesowych, pracodawcéw z wojewddztwa lubelskiego,
ktdrych przedstawiciele wchodzg w sktad Rady Konsultacyjnej kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz
Konwentu Rozwoju WSPA.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni opiera sie m. in. na
oparciu programu i metod ksztatcenia o wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co
przejawia sie w zatrudnianiu na stanowiskach wyktadowcdw specjalistdw z doswiadczeniem
zawodowym, zdobytym w firmach z branzy finansowej. Daje to gwarancje aktualnosci przekazywane;j
wiedzy i umiejetnosci, ktére sg oczekiwane przez rynek pracy.

Silny wptyw na koncepcji ksztatcenia i realizacji programu studiow wywiera staty kontakt
z pracodawcami, reprezentujgcymi sektor publiczny, prywatny, jak i pozarzagdowy oraz uwzglednienie
zatozen Strategii Miasta Lublin 2030. Stanowi ona, iz Lublin wspiera kulture przedsiebiorczosci. Wiecej
na temat synergii dziatan miedzy Urzedem Miasta Lublin a uczelniami przedstawiono w raporcie
samooceny.

Uczelnia przyjeta zasade konsultowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w ramach powotanych dla kazdego kierunku Rad Konsultacyjnych, w sktad
ktérych wchodzg przedstawiciele instytucji i przedsiebiorstw, zajmujacych sie dziatalnoscig
bezposrednio lub posrednio powigzang z charakterem kierunku. W ostatnich latach skfad Rady
Konsultacyjnej witasciwej dla kierunku finanse i rachunkowos¢ podlegat zmianom zwigzanym
z wypracowywaniem sposobu i zakresu kooperacji kierunku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz nawigzywaniem nowych porozumien. Obecnie funkcjonujgca Rada zostata
powotana zarzadzeniem Rektora WSPA nr 83/R/WSPA/2023-2024 z 30 wrzesnia 2024 roku. Sktada sie
z 19 o0s6b, przy czym dwie z nich, petnigcy funkcje przewodniczacych Rady, to Dziekani dwdch
kierunkow: finanséw i rachunkowosci oraz zarzadzania, bowiem te dwa kierunki z racji ich specyfiki
majg jedng wspdlng Rade Konsultacyjng, wiec jest ona wieksza od innych rad (podwdjna).

Posiedzenia Rady Konsultacyjnej zwotywane sg nie rzadziej niz raz w roku. Mogg by¢ organizowane
wspolnie z posiedzeniami odpowiadajacych im Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia. Do kompetencji Rad
Konsultacyjnych nalezy w szczegdlnosci opiniowanie i proponowanie zmian w ogdlnej koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, opiniowanie zmian w zaktadanych kierunkowych efektach
uczenia sie , szczegdlnie w zakresie adekwatnosci do aktualnych i przewidywanych potrzeb rynku
pracy, opiniowanie zmian w programach studiéw dla danego kierunku studiow, szczegdlnie w zakresie
przewidywanych tresci programowych oraz metod ich realizacji z punktu widzenia kompetencji
wymaganych na rynku pracy.

W przypadku powotywania do zycia nowych kierunkéw ksztatcenia opinie wydaje réwniez Konwent
Rozwoju WSPA, ktérego zadaniem jest opiniowanie biezacej i planowanej oferty dydaktycznej,
opiniowanie i wspieranie wtadz WSPA w podejmowaniu decyzji o charakterze strategicznym
i wspotpraca z wtadzami WSPA w zakresie aktywizacji zawodowej studentow i absolwentéw WSPA.

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo zywa i moze stanowi¢ przyktad
wrecz modelowy. Potwierdzeniem tego, ze wypracowany model dziata bardzo dobrze s3g posiedzenia
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Rady Konsultacyjnej z 12.04.2023 r. i 12.03.2024 r. Na pierwszym z nich uzgodniono na przyktad, iz
tresci zwigzane z nauczaniem nowosci wdrazanych w ksiegowosci (w tym KSeF) powinny by¢
przekazywane w ramach przedmiotéw podstawy rachunkowosci oraz rachunkowos¢ finansowa,
dokonano analizy zagadnien egzaminacyjnych oraz omodwiono charakter prac etapowych
realizowanych w ramach poszczegdlnych zaje¢. Na drugim przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zasugerowali wprowadzenie nowych zaje¢ pod nazwg ESG w przedsiebiorstwie,
omoéwiono tematy prac dyplomowych i etapowych oraz kwestie zwigzane z praktykami i stazami.
Warto nadmienic, ze w sktad Rady Konsultacyjnej dla kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz zarzadzanie
wchodzg osoby reprezentujgce podmioty zwigzane bezposrednio z funkcjonowaniem sektora
biznesowego, instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych oraz instytucji finansowych. Dzieki
temu propozycje i sugestie dotyczgce programu studidéw przekazywane. Potwierdza to fakt, ze rodzaj,
zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcoéw,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest w petni
zgodny z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku finanse i rachunkowosé.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty, prowadzona jest od wielu lat. Potwierdzona jest umowami o wspdtpracy, ale sg one zawierane
dopiero po swego rodzaju okresie probnym. Poczgtkowo wspodtpraca realizowana jest nieformalnie, co
pozwala jej wzrasta¢ stopniowo, w niewymuszony sposéb. Wspédtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera zréznicowane formy.

Gtéwnym celem nawigzywania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zapewnienie
studentom kierunku finanse i rachunkowos¢ wysokiej jakosci studenckich praktyk zawodowych. Ich
realizacje potwierdzajg sprawozdania z praktyk z kolejnych lat akademickich. Sprawozdania te
zawierajg — oprdcz danych liczbowych dotyczacych realizacji praktyk, oceny osiggania efektow uczenia
sie przez studentdw podczas realizacji praktyk zawodowych i wnioskdéw z analizy stanu dokumentacji,
opinii studentédw i pracodawcéw oraz ocen uzyskanych przez studentéw w zakresie praktyk
zawodowych — zestawienie podmiotéw, w ktérych studenci odbyli praktyki zawodowe, wraz
z charakterystyka ich dziatalnosci. Podmioty te nalezy uzna¢ za adekwatne do celdw ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos¢, poniewaz prowadzona przez nie dziatalno$¢ zwigzana jest
z ksiegowoscig, bankowoscig, obstugg kadrowo-ptacowg, doradztwem podatkowym oraz
zarzadzaniem finansami. Uczelnia deklaruje posiadanie 35 partneréw, oferujgcych praktyki
odpowiednie dla kierunku finanse i rachunkowosc.

Oprdcz studenckich praktyk zawodowych studenci WSPA majg do dyspozycji rowniez inne propozycje
Centrum Planowania Kariery, w tym oferty pracy, stazy, warsztatdw, szkolen, wydarzen skierowanych
do studentéw i absolwentdw Uczelni, z ktdrych korzystajg takze studenci kierunku finanse
i rachunkowosé. Staze dla studentéw wizytowanego kierunku sg rowniez sposobem na zapewnienie
sobie pracownikéw na trudnym rynku pracy, z jakim obecnie mamy do czynienia, o czym wspominali
rowniez uczestnicy spotkania ZO z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunku. Przyktadem
organizacji stazy jest oferta firmy Symfonia, ktéra w roku akademickim 2024/2025 zaprosita na staz
studentdw kierunku finanse i rachunkowos$¢, przy czym zainteresowanie wyrazito 6 oséb, czy firma
Vista oferujgca poétroczne staze zawodowe, z ktérych skorzystaty dwie studentki.

Studenci WSPiA, a wsrdéd nich studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ aktywnie uczestniczyli jako
wolontariusze w ramach Lubelskiego Spotecznego Komitetu Pomocy Ukrainie. Od pierwszych dni
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wojny studenci WSPA witgczyli sie w dziatalno$¢ Komitetu, pomagali uchodZzcom w réznych miejscach
zaoferowanych uchodzZzcom jako chwilowe schronienie i miejsce do zycia. Wszyscy studenci realizowali
dziatania zwigzane z asystg miedzykulturowg (wsparcie i pomoc w urzedach i placdwkach
medycznych), ttumaczeniami oraz przekazywaniem najwazniejszych informacji o Lublinie.

Studenci WSPA biorg czynny udziat w warsztatach w ramach projektu Wolontariat Lubelski, ktérego
celem jest stworzenie i wdrozenie spdjnego systemu wolontariatu w Lublinie. Rektor Uczelni jest
ekspertka tego projektu.

Przyktadem wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizacja wizyt
studyjnych przez partneréw biznesowych. W czasie takich wizyt studenci mogg zapoznaé sie ze
specyfika firmy, strukturg organizacyjng, zadaniami realizowanymi przez pracownikow i przyjrzec sie
bliska funkcjonowaniu podmiotu. Dowodem na to jest np. wizyta studyjna studentéw kierunku finanse
i rachunkowos¢ w firmie SuperKsiegowa CaschDirector (2.06.2022 r.), gdzie mieli oni okazje zapoznad
sie z praktycznymi elementami cyfryzacji, stosowanymi w ksiegowosci, poznac specyfike pracy
ksiegowego oraz wykorzystywane narzedzia pracy. Mieli takze okazje zapoznac sie z oferowanymi
$ciezkami rozwoju zawodowego. Wizyty studyjne odbywaty sie takie w ramach realizowanych
projektéw, na przyktad , WSPA-niata przysztos¢ — zintegrowany program rozwoju uczelni — edycja 2”,
ktory przewidywat wizyty studyjne u pracodawcow scisle powigzanych z rynkiem pracy przysztych
absolwentow kierunku.

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ Uczelnia nie prowadzi prac etapowych i dyplomowych zlecanych
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze, ale cztonkowie Rady Konsultacyjnej zapoznawani sg
z tematami prac dyplomowych i majg mozliwos¢ zgtaszania wtasnych propozycji, ktére sg nastepnie
przekazywane do wyktadowcéw prowadzgcych seminaria dyplomowe. W raporcie samooceny podano
kilka przyktadéw prac, ktére powstaty w odpowiedzi na zgtaszane propozycje (na przyktad Ocena
rentownosci przedsiebiorstw na podstawie wybranych spoétek w branzy informatycznej).

Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zatrudniajgc jego przedstawicieli do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ moga dzieki temu
nabywaé wiedze i umiejetnosci bezposrednio od praktykéw gospodarczych. W raporcie samooceny
Uczelnia wskazata z imienia i nazwiska oraz funkcji petnionych poza Uczelnig 9 oséb, ktére taczg prace
w firmach i instytucjach z pracg w WSPA.

Wspétpraca obejmuje rowniez oferte szkolen dla studentéw kierunku finanse i rachunkowosé, czego
przyktadem jest przygotowanie przez jedng z firm, laureata Nagrody Diamenty Forbes 2024,
obstugujgcg ponad 600 klientdw, systemu szkolen zawodowych, umozliwiajgcych wejscie w zycie
zawodowe.

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ uczestniczg takze w warsztatach organizowanych przez
Urzad Miasta Lublin w ramach wspierania akademickosci Lublina. Przyktadem jest cykl ,Skills Up!”,
majacy na celu rozwdj kompetencji miekkich, kreatywnosci i przedsiebiorczosci.

Webinaria, z uwagi na tatwos¢ ich organizacji, staty sie popularng formg wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym. Sg formg prezentacji firmy / instytucji i zachecenia do zainteresowania sie pracg w nie;j.
W raporcie samooceny Uczelnia wymienita wiele przyktadéw takiej wspdtpracy, na przyktad
webinarium na temat wykorzystania narzedzia Power Bl, webinarium przygotowujgce do pracy w
programie Finanse i Ksiegowos¢, ktdry jest jednym z najczesciej uzywanych programoéw finansowo —
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ksiegowych w Polsce czy webinarium Ksiegowosc¢ bez papieru — jak organizowac prace z dokumentami
cyfrowymi.

W ramach wspodtpracy z firmg Symfonia studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ majg mozliwosc¢
skorzystania ze szkolen oferowanych przez te firme oraz mozliwos¢ uczestniczenia w procesie
certyfikacji popularnego programu finansowo-ksiegowego Symfonia. Z tej mozliwosci skorzystato 11
studentek i studentow.

Uczelnia organizuje Drzwi Otwarte dla ucznidw szkét w celu zachecenia ich do podjecia studiow
w WSPA. W edycji 2023/2024 w ramach tego wydarzenia poprowadzone zostaty zajecia z zarzadzania
finansami pt.: ,,Urodzony finansista — Masz tyle pieniedzy, ze musisz sprawdzaé dwa razy, ze to Ty?”.

Uczelnia wychodzi takze z tego typu dziataniami bezposrednio do szkét, prowadzac w nich warsztaty,
ktérych celem jest przyblizenie specyfiki rozwoju zawodowego w obszarze finanséw i rachunkowosci.

Badanie rynku pracy i loséw absolwentéw prowadzone jest w trybie ciggtym formalnie i nieformalnie
Ww czasie spotkan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ale tez w ramach realizowanych projektéw.
Przyktadem sg badania przeprowadzone w 2024 r. trakcie realizacji projektu “WySPA kwalifikacji
i umiejetnosci - zintegrowany program rozwoju uczelni”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet Ill. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki irozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych). Byto to badanie
ankietowe realizowane przez Centrum Planowania Kariery technikg CAWI (Computer Assisted
Weblnterview). Ankiety rozestane zostaty do absolwentéw, ktdorzy ukonczyli WSPA w ciggu ostatnich
12 miesiecy. Badanie pozwolito na uzyskanie informacji dotyczacych oceny poziomu przygotowania
absolwentéw do wejscia na rynek pracy oraz ocene dostosowania programu realizowanego ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy i pracodawcéw, a takze informacje na temat loséw absolwentéw WSPA, ich
funkcjonowania na rynku pracy oraz posiadania umiejetnosci dostosowania sie do wymagan
pracodawcow.

O trafnosci dziatan podejmowanych przez WSPA w zakresie kierunku finanse i rachunkowos¢ swiadczg
rowniez dane Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét
Wyzszych. Absolwenci ocenianego kierunku nie majg problemu ze znalezieniem zatrudnienia ($Srednio
1 miesigc), a ich wynagrodzenia przewyzszajg wynagrodzenia absolwentéw tego typu kierunkow
realizowanych na innych uczelniach, takze publicznych.

Inne zrédto, z ktérego korzysta Uczelnia w swoich analizach, to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie zebrane w publikacji pn. ,Stan bezrobocia absolwentéw szkét wyzszych w wojewddztwie
lubelskim (rok akademicki 2021/2022)” przygotowane w 2023/2024 r. Z kolei w rejestrach Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie zarejestrowanych jest 77 osdb bedgcych absolwentami WSPA, co stanowi
zaledwie ok. 4% zarejestrowanych oséb z wyzszym wyksztatceniem.

Akademickie Biuro Karier w celu utrzymania ciggtego kontaktu z rynkiem pracy, organizuje takze inne
inicjatywy, jak Targi Pracy, Uczelniane Tygodnie Kariery (4 edycje - 2018, 2019 oraz wersje hybrydowe
- 2020 i 2021), bezposrednie spotkania z pracodawcami na Uczelni, webinary, warsztaty
z przedsiebiorczosci i inne dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa studentéw i absolwentéw -
szkolenia, wymiany, praktyki zagraniczne, oferty pracy wakacyjne;j.

W kwietniu 2024 r. zorganizowano Dzien Kariery dla studentow WSPA, w ktérym wzieli udziat nie tylko
partnerzy Uczelni, ale réwniez pracodawcy z regionu Lubelszczyzny oraz studenci i osoby
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zainteresowane z Lublina i okolic. Hastem przewodnim wydarzenia byto ,Krok do kariery, czyli
najwazniejszy pierwszy krok”. W ramach wydarzenia odbyly sie warsztaty: z przygotowania do
rozmowy rekrutacyjnej, z profesjonalnego pisania CV, z rozmowy rekrutacyjnej on-line, z budowania
i kreowania wizerunku oraz wtasnej marki.

Wspodtpraca z poszczegdlnymi interesariuszami zewnetrznymi ma charakter kompleksowy. Przyktadem
jest wspodtpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, ktéra obejmowaé bedzie prowadzenie
wyktadédw na temat ubezpieczen spotecznych, konkursy na najlepszg prace dyplomowa; publikacji
artykutéw na tamach punktowanego kwartalnika ,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka”,
przyjmowanie studentéw na praktyk i prowadzenia wspdlnych projektéw badawczych. Taki zakres
obejmuje podpisana umowa potwierdzona przez przedstawiciela ZUS w trakcie spotkania z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera
formy adekwatnie do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentdw efektow uczenia sie.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw. Sg one przedmiotem rozwazan kierunkowych
Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia, a przeglad wspdtpracy z otoczeniem spotecznym na poszczegdlnych
kierunkach dokonywany jest corocznie podczas posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz na biezgco podczas posiedzen Kolegium Dziekanskiego.

Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w semestrze letnim kazdego roku akademickiego analizuje
uwagi i propozycje do programu studidw zgtoszone przez Rade Konsultacyjng kierunku. Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia po dokonaniu oceny zgtoszonych propozycji podejmuje decyzje o wprowadzeniu
ich do programu studiéw lub odrzuceniu.

Na biezgco dokonywane sg takie przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
podczas posiedzen Kolegium Dziekanskiego (odbywajgcych sie raz w tygodniu), posiedzenia Konwentu
Rozwoju WSPA. Sprawdzana jest takie adekwatno$¢ dziatalnosci, ktorg zajmujg sie poszczegdlni
cztonkowie Konwentu, do oferty edukacyjnej WSPA.

W zakresie wspotpracy dotyczacej realizacji praktyk zawodowych Kierunkowy oraz Uczelniany Zespoét
ds. Jakosci Ksztatcenia dokonujg oceny aktualnosci i liczby podpisanych porozumien z firmami
i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Ponadto, w ramach badania ewaluacyjnego przeprowadzanego wsrdd studentéw przez Petnomocnika
ds. Ewaluacji Jakosci ksztatcenia studenci dokonujg oceny wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie praktyk zawodowych.

Witadze Uczelni poddajg analizie wyniki ankiet, omawiajg je podczas posiedzenia Kolegium
Dziekanskiego, a nastepnie podejmujg niezbedne dziatania w celu usuniecia zaistniatych
nieprawidtowosci lub udoskonalenia funkcjonowania poszczegélnych dziatow.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywa kluczowa role w procesie projektowania,
realizacji i doskonalenia programu studiéw kierunku finanse i rachunkowos¢. Dzieki temu studia s3
dopasowane do realnych potrzeb rynku pracy oraz spotecznosci lokalnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

WSPA w ramach kierunku finanse i rachunkowos$¢ modelowo wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspdtpraca jest prowadzona konsekwentnie od poczatku istnienia Uczelni i widoczna
w dziataniach Uczelni. Ma charakter staty, obejmuje inicjowanie zmian w programie studidw i tresciach
programowych zgodnie z aktualnymi trendami rynkowymi i potrzebami pracodawcéw, organizacje
praktyk zawodowych i stazy, wolontariaty, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢, a takze wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w realizacji strategii
Miasta Lublin. Wspodtpraca opiera sie o prezne funkcjonowanie Rady Konsultacyjnej wspdlnej dla
dwdch kierunkow: finanse i rachunkowos¢ i zarzadzanie oraz o zatrudnianie do prowadzenia zaje¢ na
kierunku czynnych zawodowo przedstawicieli otoczenia wtasciwego dla kierunku.

Profil firm iinstytucji wspdtpracujacych z Uczelnig w ramach kierunku finanse i rachunkowosé jest
zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia na tym kierunku. Wspétpraca jest monitorowana w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, dzieki czemu podlega okresowym
przeglagdom w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgcym ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiéw oraz
doskonalenie jego realizacji. Wyniki przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju wspétpracy,
a w konsekwencji réwniez programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie studiow na kierunku wyraza sie w podwyzszaniu kompetencji jezykowych
studentédw i pracownikdw w ramach programu studidw, w ramach ksztatcenia studentéw i
zatrudniania pracownikdw z zagranicy, we wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi, w organizacji
miedzynarodowych konferencji, udziatu studentéw i pracownikéw w miedzynarodowych programach,
w szczegolnosci w programie mobilnosci akademickiej Erasmus+.

W programach studiow na kierunku finanse i rachunkowosc sg prowadzone laboratoria z jezyka obcego
(do wyboru z jezyka angielskiego, niemieckiego i hiszpanskiego), w wymiarze 120 godzin na czterech
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semestrach studiéw stacjonarnych | stopnia (8 punktéw ECTS) i w takim samym wymiarze na studiach
niestacjonarnych, zgodnie z zapisami efektu uczenia sie FIR_U14 (posiada umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem obcym, zgodne z wymogami na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w szczegdlnosci w zakresie dyscyplin naukowych, ktérym zostat przyporzadkowany
kierunek studiéw). Studenci studiow |. stopnia mogg podnosi¢ umiejetnosci jezykowe na zajeciach
warsztatowych na 6. semestrze w ramach accounting basics, financial reporting and analysis i financial
management (kazdy 1 ECTS, 15 godzin). Ponadto, na zajeciach z ekonomii na pierwszym semestrze,
ktére sg prowadzone w jezyku polskim, wprowadzane jest ekonomiczne stownictwo w jezyku
angielskim.

Uczelnia realizuje przygotowanie studentéw do pracy w warunkach miedzynarodowych na kilku
obszarach: ksztatcenie jezykowe, ksztatcenie w jezyku obcym oraz wyjazdy zagraniczne.

Uczelnia jest otwarta na przyjmowanie studentéw zagranicznych i zatrudnianie pracownikéw
z zagranicy. W roku akademickim 2024/2025 na kierunku zatrudnionych byto dwoje pracownikow
zagranicznych. Z kolei na kierunku finanse i rachunkowos¢ studiowato w tym roku akademickim 4
studentéw zagranicznych (po 2 na pierwszym i trzecim roku).

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku aktywnie uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach
i webinariach. Sg one polem do wspodtpracy naukowej, dydaktycznej oraz obszarem do prowadzenia
dyskusji z miedzynarodowym srodowiskiem akademickim. Wsréd konferencji miedzynarodowych, w
ktorych brali udziat pracownicy Uczelni wymieni¢ warto: 5th International Scientific Conference Is it
Time for a Total Reset? (2021), Trace International Inc. pt. ,Trends in the EU: How Social Justice is
Changing the Compliance Environment”, 2024, 2nd Beyond Humanism Forum, Konferencja on-line,
07.2021, 2021 Sarajewo ,,Sustainable University — Enterprise Cooperation for Improving Graduate
Employability/SUCCESS”.

Ponadto pracownicy brali udziat w miedzynarodowych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
naukowe i dydaktyczne. Warto wymieni¢ udziat w takich szkoleniach, jak: INCLUSION AND MOBILITY
Current Challenges and Advances — 2022.

Odnotowano tez zagraniczne staze pracownikdw, zrealizowane w firmach Aleron Training Center SRL,
Rumunia; CPS Academy doo w Belgradzie, Serbia; PlanB. d.0.0 w Sarajewie, Bosnia; Cognita; d.o.o w
Zagrzebiu, Chorwacja; Teza d.o.o w Sofii, Butgaria.

Pracownicy Uczelni, prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢, brali tez udziat w takich
miedzynarodowych projektach, jak: 2024 — Rzemiosto jako forma odpornosci (Culture Hub Croatia in
partnership with Matera Hub (ltaly) and Center of Social Innovations (Ukraine) with support of
IZOLYATSIA foundation, Trans Europe Halles and Maly Berlin and co-financed by the ZMINA: Rebuilding
program, created with the support of the European Union under a dedicated call for proposals to
support Ukrainian displaced people and the Ukrainian Cultural and Creative Sectors; 2023 — Ca’Foscari
University, Wenecja — Wtochy: ,Modern teaching methods in management and economics. New
methodology of preparation for classes”; 2023 — University of Maribor, Stowenia: ,Teaching
experiences during the Covid-19 pandemic”, 2022 — Projekt USAID 'Agriculture Growing Rural
Opportunities Activity in Ukraine (AGRO)' HESP OSI (Open Society Institute); Projekt Erasmus+
“Internationally active — professionally valuable” KA2: Strategic Partnerships (Agreement no: 2020-1-
PLO1-KA203-081549, WSPA w Lublinie, 30.11.2021-30.06.2022).
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Odnotowano tez udziat jednego pracownika w wizycie studyjnej w 2022 roku w Hochschule fir
angewandte Wissenschaften Kempten (University of Applied Sciences in Kempten) w Kempten,
Bawaria, Niemcy w ramach projektu: Erasmus + ,Sustainable University — Enterprise Cooperation for
Improving Graduate Employability/SUCCESS.

W roku akademickim 2021/2022 odbyt sie wyjazd 1 pracownika w ramach programu Erasmus+, w roku
2022/2023 zanotowano 12 wyjazddéw, a w roku 2023/2024 - 7 wyjazddw. Z kolei aktywnos¢ studencka
w ramach programu Erasmus+ przejawia sie gtéwnie w udziale w praktykach. W roku akademickim
2021/2022 zanotowano 7 praktyk studenckich, w roku 2022/2023 - 4 praktyki, a w roku 2023/2024 - 6
praktyk.

Jednostka na biezgco monitoruje realizowane w tym zakresie dziatania. Na podstawie wynikéw
monitorowania podejmowane sg dziatania usprawniajgce.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia odbywa sie corocznie w ramach przygotowywanego Raportu
Ewaluacyjnego. W raporcie oceniana jest ilos¢ realizowanych projektéw miedzynarodowych, profil
uczestnikéw biorgcych udziat w projekcie, wzrost lub spadek zainteresowania okreslonym typem
mobilnosci, trendy we wspdtpracy miedzynarodowej i oczekiwania w zakresie nawigzywania nowych
partnerstw z wybranymi kierunkami geograficznymi czy konkretnymi panstwami.

Okresowa ocena umiedzynarodowienia wptywa na wyznaczanie celéw do realizacji przy pisaniu
nowych projektdw w kolejnych naborach wnioskéw, rozszerzanie wspdtpracy miedzynarodowej o
nowe kierunki geograficzne- w ostatnim roku byta to Afryka- nowe partnerstwa z uczelniami w Kenii i
Rwandzie, bazujgc na pozytywnych doswiadczeniach z realizacji projektow z uczelnig z Mauritiusa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia tworzy warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku. Uczelnia oferuje
nauczanie jezyka obcego oraz nauczanie w jezykach obcych - zaréwno studentéw, jak i oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Dzieki temu, nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania w jezykach obcych, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych.

Jednostka aktywnie wspiera miedzynarodowg mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich.
Skutkuje to systematycznym podnoszeniem stopnia wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia i dziatania podejmowane dla osiggniecia celow strategicznych dla
umiedzynarodowienia ksztaftcenia podlega systematycznym ocenom. Wyniki tych ocen s3g
wykorzystywane w ciggtych dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Rekomenduje sie intensyfikacje wysitku na rzecz zachecania studentéw do korzystania z zagranicznych
wyjazdéw dtugoterminowych.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy. Wsparcie studentdow objawia sie na wielu
ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, wsparcie rozwoju naukowego
oraz spotfecznego, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentéw, wsparcie
aktywnosci wykraczajgcych poza program studiéw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego
i spotecznego. Zadbano o wsparcie studentéw w zakresie wejscia na rynek pracy po ukornczeniu
studidw. Uczelnia zapewnia studentom bezpieczenstwo oraz realizuje polityke zwalczania przemocy i
przeciwdziatania dyskryminacji. Uczelnia stworzyta rédwniez odpowiednie warunki do udziatu w
programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Studenci wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na
wieloptaszczyznowe wsparcie w procesie uczenia sie.

Wyisza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji dostosowuje oferte wsparcia do specyficznych
potrzeb réznych grup studentdéw, takich jak osoby studiujgce w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,
osoby pracujace, wychowujace dzieci, a takze studentéw zagranicznych. W szczegélnosci dostosowano
oferte do potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im wsparcie technologiczne
i organizacyjne. Osoby te moga liczy¢ w szczegdlnosci na:

1. Dostep do ustug ttumacza jezyka migowego;

2. Transport na zajecia dydaktyczne;

3. Dostep do ustug asystenta;

4. Dostosowanie formy egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej indywidualnie do potrzeb;

Uczelnia realizowata réwniez projekt ,, WySPA Dostepnosci”, ktéry na celu miat zniwelowanie barier,
z ktérymi spotykajg sie osoby z niepetnosprawnosciami w ramach codziennego funkcjonowania
w uczelni. W projekcie tym zniwelowano bariery architektoniczne w uczelni, a takze przeszkolono
kadre dydaktyczng i administracyjng w zakresie pracy z osobami o szczegdlnych potrzebach. Gtéwne
dziatania w projekcie obejmowaty modernizacje i rozszerzenie dziatalnosci Biura ds. Oséb
z niepetnosprawnosciami, opracowanie poradnikow i folderdw traktujgcych o potrzebach i formach
pomocy dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Proces nauczania oraz infrastruktura sg
przystosowane do réznorodnych wymagan, co pozwala na efektywne uczestnictwo w zajeciach.
Oprocz powyzszych instrumentéw Uczelnia zapewnia stypendia osobom z niepetnosprawnosciami.
Wiekszos¢é studentdw kierunku realizuje ksztatcenie w formie studiéw niestacjonarnych, w zwigzku
z czym, Uczelnia dostosowata godziny pracy dziatu obstugi studenta, tak aby funkcjonowat réwniez
w soboty zjazdowe.
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W Uczelni funkcjonuje rowniez Centrum Pomocy i Wsparcia dla Polonii i Cudzoziemcoéw, ktére zajmuje
sie doradztwem i wsparciem dla grup migrantow, w tym réwniez dla studentéw WSPA Lublin. Centrum
w swojej codziennej dziatalnosci zajmuje sie wsparciem studentdw zza granicy w ich pierwszych
krokach na terenie Polski. Pracownicy pomagajg studentom w adaptacji w Lublinie, a takze zapewniajg
m.in. pomoc jezykowa w zatatwieniu spraw urzedowych.

Uczelnia wykazuje, ze wsparcie studentéw prowadzone jest systematycznie, w sposob staty
i kompleksowy. Dziatania te przybierajg rézne formy, w tym tradycyjne oraz oparte na nowoczesnych
technologiach, co pozwala na realizacje programu studidéw i osigganie zatozonych efektéw uczenia sie.
Szczegblng role odgrywa tu platforma e-learningowa, ktdra wspiera proces dydaktyczny, umozliwiajac
studentom dostep do materiatéw edukacyjnych oraz interaktywnych narzedzi nauki. Uczelnia ktadzie
nacisk na wykorzystanie infrastruktury i oprogramowania specjalistycznego, co jest istotne zwtaszcza
w obszarze finanséw i rachunkowosci. Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, oraz wymagajgcym indywidualnego
podejscia. Wyrdzniajgcy sie studenci s3 motywowani do dalszego rozwoju poprzez system pomocy
materialnej, w tym stypendium Rektora, stypendium socjalne, a takze wsparcie w ramach projektow
wspotfinansowanych z Srodkéw zewnetrznych. Zgodnie z Regulaminem Studiéw studenci maja
mozliwosé ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw oraz urlopy krotko i dtugoterminowe.
Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci w sposdb pozytywny ocenili proces przyznawania
indywidualnej organizacji studidw oraz urlopow.

Kluczowag role w przygotowaniu studentdw do wejscia na rynek pracy odgrywa Centrum Planowania
Kariery WSPA. Centrum wspiera studentéw w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia, oferujac
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, organizacje targéw pracy oraz wspotprace
z lokalnymi pracodawcami. Jednostka prowadzi tez bazy ofert pracy, praktyk i stazy, dostosowujac je
do potrzeb réznych grup studentéw. Centrum Planowania Kariery realizuje programy mentoringowe,
warsztaty rozwijajgce umiejetnosci miekkie, a takze organizuje spotkania z przedstawicielami branz, w
ktérych funkcjonujg absolwenci WSPA. Pracownicy w ramach spotkan ze studentami omawiajg takze
zasady odbywania praktyk, kwestie formalne oraz dokumenty niezbedne do odbycia praktyk. Centrum
Planowania Kariery WSPA skutecznie wspiera studentéw w budowaniu $ciezki zawodowej, oferujac
doradztwo w zakresie planowania kariery oraz wskazowki dotyczgce rozwoju kompetencji zgodnych
zwymaganiami rynku. W ramach funkcjonowania Centrum realizowany byt projekt ,WySPA
kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany program rozwoju uczelni”, ktéry wspoétfinansowany byt ze
Srodkow pozyskanych z Funduszy Europejskich. Dzieki projektowi zorganizowano liczne spotkania
studentdw z potencjalnymi pracodawcami, a takze zorganizowano Targi Pracy i Dni Kariery, gdzie
studenci mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w licznych kursach m.in. z pisania CV, czy budowania
i kreowania wizerunku.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela
studentom Centrum Studidw Wyzszych. W opinii studentéw, osoby pracujagce w Centrum majg
odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztatcenia oraz udzielajg im niezbednego wsparcia
zwigzanego z tokiem studiéw. W Uczelni funkcjonuje platforma e-learningowa Polski Uniwersytet
Wirtualny. W ramach platformy odbywajg sie wyktady, ktdre sg zapisywane, aby studenci mieli do nich
nieograniczony dostep do kornca trwajgcego semestru. Na platformie publikowane sg réwniez
materiaty dydaktyczne.
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W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowaé o przyznanie wszystkich $wiadczen
materialnych przystugujgcych im na mocy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wszystkich
niezbednych informacji, dotyczacych pomocy materialnej udzielajg pracownicy Dziatu Rozliczen
finansowych ze studentami. Dyzury oséb odpowiedzialnych za pomoc materialng sg dostosowane do
potrzeb studentdéw. System pomocy materialnej oferowany studentom jest racjonalny i przejrzysty.
Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajgcym pozytywnie zaopiniowaty system przyznawania
pomocy materialnej i dostepno$é oséb odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendiow.
W przypadku pojawienia sie sytuacji problematycznych zwigzanych z tokiem studiéw oraz
funkcjonowaniem na Uczelni studenci mogg zgtasza¢ skargi i wnioski do wtasciwej jednostki, oraz
Dziekana Kierunku. Skargi i wnioski kierowane przez studentdw moga mieé forme pisemng (tradycyjna
lub elektroniczng) badz ustna.

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie intensywnie wspiera rozwdj naukowy
studentdw poprzez dziatalnos¢ két naukowych. Na wuczelni funkcjonuja takie kofa, jak:
Interdyscyplinarne Koto Nauk Spotecznych PROGRES, Koto Naukowe , Narzedzia kreatywnosci” oraz
Koto Naukowe , Nowe Technologie i Cyfryzacja”. Cztonkowie kdt majg mozliwos¢ uczestniczenia w
projektach, konferencjach oraz realizacji innowacyjnych przedsiewzie¢, takich jak organizacja
warsztatéw i seminaridw z praktykami branzowymi. Udziat w dziatalnosci naukowej pozwala
studentom rozwija¢ zainteresowania, zdobywaé¢ dodatkowe kompetencje oraz budowac portfolio
naukowe i zawodowe. Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie wspiera studentéw
poprzez dofinansowywanie szkolen, wyjazdéw oraz projektéw z funduszy wtasnych oraz zewnetrznych.
Uczelnia zacheca do udziatu, a takze organizuje wydarzenia, ktére majg na celu rozwéj naukowy
studentéw m.in.:

e  Webinarium organizowane przez partnera Uczelni, firme Symfonia, ktdre miato przygotowac
studentéw do obstugi oprogramowania firmy. Studenci majg mozliwos¢ przystapienia réwniez
do certyfikacji w zakresie obstugi tego programu.

o Mozliwos$é uczestnictwa w projekcie ,WSPA-niata przysztos¢ — zintegrowany program rozwoju
uczelni”.

e Mozliwosé uczestniczenia w ptatnych, pétrocznych stazach zawodowych organizowanych
przez firme Vistra.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry aktywnie uczestniczy w dziataniach organdéw
kolegialnych Uczelni, posredniczy w komunikacji pomiedzy studentami a Wtadzami, a takze organizuje
projekty o charakterze integracyjnym irozrywkowym. Cztonkowie Samorzgdu majg zapewnione
wsparcie swoich dziatai ze strony Wtadz Uczelni. Moga oni korzystac z infrastruktury Uczelni, maja
zapewnione pomieszczenie, wsparcie merytoryczne oraz srodki finansowe na dziatalnos¢. Zgodnie
z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie przedstawiciel studentéw zasiada w kierunkowym Zespole ds. Jakosci
Ksztatcenia. Sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nie uwzglednia obecnosci
przedstawiciela studentow. Rekomenduje sie wigczenie w sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia osobe wskazywang z grona studentéw.

Uczelnia promuje aktywnos¢ studentdw w réznorodnych dziedzinach, takich jak sport, dziatalnos¢
artystyczna, organizacyjna i przedsiebiorczos¢. Organizowane sg wydarzenia integracyjne, konkursy
i inicjatywy sportowe, co pozwala studentom rozwijaé swoje zainteresowania i kompetencje
spoteczne. Uczelnia zorganizowata rowniez program ,,Ambasador WSPA”, ktéry umozliwia studentom
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wieksze uczestnictwo w zyciu Uczelni. Studenci reprezentujg Uczelnie podczas réznorodnych akcji
marketingowych, zewnetrznych targdéw uczelni. Za dziatalnos¢ tg studenci nagradzani sg m.in. obnizka
czesnego.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentdw z zakresu bezpieczenstwa.
W Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji funkcjonuje procedura antydyskryminacyjna, ktéra
okresla zasady oraz sposéb postepowania w procesie przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu. W przypadku wystapienia sytuacji zwigzanych
z dyskryminacjg lub przemocga studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikéw Uczelni. Ponadto w
obrebie uczelni funkcjonuje Rzecznik Akademicki WSPA, powotywany przez Rektora, ktdry ma na celu
rozwigzywanie sporéw pomiedzy studentami i pracownikami oraz podjecie interwencji w przypadku
przejawéw dyskryminacji. Zgodnie z procedurg antydyskryminacyjng Rektor w ciggu 5 dni od
otrzymania na pismie informacji odnosnie przejawdéw dyskryminacji czy przemocy, przekazuje sprawe
do odpowiedniej komisji, ktdra nastepnie ma na celu wyjasnienie przyczyn. Nastepnie sprawa
przekazywana jest do Rzecznika Akademickiego, ktdry podejmuje odpowiednie dziatania. Uczelnia
wspotpracuje z organizacja pozarzadowg Baobab, ktéra oferuje pomoc psychologiczng
i psychiatryczna. Pomoc studentom jest udzielana bez kosztowo, a czas oczekiwania na konsultacje jest
zalezny od aktualnych potrzeb, w tym liczby oczekujgcych na pomoc, rodzaju konsultacji, rangi
problemu. Uczelnia organizuje cykliczne spotkania z psychologiem, a takze innymi instytucjami na
temat przestrzegania praw cztowieka.

Procedury dotyczace zgtaszania skarg i wnioskdw sg przejrzyste i skuteczne. Studenci moga zgtaszac
swoje uwagi za posrednictwem formularzy online, bezposrednio do Petnomocnika Rektora ds.
Studentow lub do Rzecznika Akademickiego. Skargi sg rozpatrywane w okreslonym czasie, a proces ten
odbywa sie z poszanowaniem zasad przejrzystosci i rzetelnosci.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania sg zgodne z potrzebami studentéw. Pracownicy
administracyjni s regularnie szkoleni, aby zapewni¢ wysokg jakos¢ obstugi oraz pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw akademickich i organizacyjnych.

Skutecznos¢ systemu motywowania i wspierania studentéw w procesie uczenia sie jest badana oraz w
miare mozliwosci udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest przez studentéw oceniane w ramach
badania ankietyzacyjnego, ktére odbywa sie raz do roku po zakonczeniu semestru zimowego.
Natomiast po zakonczeniu semestru letniego monitorowanie przybiera forme wywiadu ze studentami.
Ankiety byty przeprowadzane za posrednictwem platformy PUW, a takze w sposdb tradycyjny podczas
zajec. Studenci mogg zgtaszac swoje opinie dotyczgce systemu wsparcia rowniez w sposdb nieformalny
poprzez Samorzad Studentéw oraz bezposrednio do Wtadz i pracownikéow Uczelni. Uwagi, opinie
i sugestie studentdéw stanowig podstawe do doskonalenia systemu wsparcia. Nalezy zwrdci¢ uwage na
fakt, ze Rektor, po zakonczeniu badania ankietowego, sporzadza odpowiedZ na raport (w tym na
wszystkie uwagi i prosby od studentéw), ktdra publikowana jest na stronie internetowej WSPA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie mogg liczy¢ na wszechstronne wsparcie ze strony Uczelni w procesie uczenia
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sie. Wsparcie to jest wieloptaszczyznowe i objawia sie na gruncie wsparcia materialnego, wsparcia
os6b z niepetnosprawnos$ciami, indywidualizacjg procesu ksztatcenia, wsparcia aktywnosci
wykraczajgcych poza program studiéw, mozliwosci rozwoju naukowego oraz przygotowanie do wejscia
na rynek pracy. Studentom zapewniono rowniez mozliwos¢ rozwoju spotecznego poprzez stworzenie
przestrzeni do dziatania samorzadu studenckiego oraz funkcjonowania w innych obszarach. Uczelnia
monitoruje losy absolwentéw. Studenci majg szerokg game mozliwosci zgtaszania swoich skarg i
wnioskéow, a kadra dydaktyczna pozostaje otwarta na ich potrzeby i jest wykwalifikowana i
przygotowana do realizacji postawionych zadan. Uczelnia poprzez regularng ankietyzacje
przeprowadza regularng ewaluacje zapewnianego wsparcia stale ulepsza systemy wspomagajace
proces uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie wtaczenie w sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia osobe z grona
studentéw.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyizsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie zapewnia kandydatom na studia,
studentom, absolwentom oraz pracownikom oraz innym grupom interesariuszy, w tym
przedstawicielom otoczenia spofeczno-gospodarczego staty dostep m.in. do informacji o procesie
ksztatcenia, procedurach obowigzujgcych w toku studiéw, planach i harmonogramach studiow, jak
rowniez warunkach rekrutacji poprzez strone internetowg Uczelni. Informacje zawarte na tych
stronach sg dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwosc¢
zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem, w sposob umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie, w tym réwniez
przez osoby z niepetnosprawnosciami. Strony te sg dostosowane do ich przeglagdania zaréwno za
pomocg urzadzen stacjonarnych, jak i mobilnych.

Uktad stron internetowych, sposéb nawigowania umozliwiajg intuicyjne wyszukiwanie interesujacych
dla uzytkownika tresci. Strony internetowe uczelni s3 w petni dostosowane do o0sdéb
z niepetnosprawnosciami oraz spetniajg wszystkie standardy WCAG. Strony Uczelni dostepne
sg jezykach polskim, angielskim, rosyjskim oraz ukrainskim.

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie publikuje szczegétowe informacje
o studiach, relewantne z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych
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0s6b mogacych wyraza¢ zainteresowanie kierunkiem i funkcjonowaniem catej jednostki. Wsréd
informacji powszechnie dostepnych znajdujg sie m.in.:

e podstawowe informacje dotyczace kierunkdéw studiow

e informacje na temat celéw ksztatcenia na wszystkich kierunkach, w tym kierunku finanse
i rachunkowos¢

e opis realizacji programow studiow

e opis kompetencji oczekiwanych od kandydatéw na studia

e warunki przyjec i kryteria kwalifikacji kandydatéw

e terminarz procesu przyjec na studia

e programy studiow kierunku finanse i rachunkowos¢

o efekty uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢

e  Opis procesu uczenia sie i oraz jego organizacji

e charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym ich uznawanie

e zasady dyplomowania

e zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie

W trakcie analizy stron internetowych Uczelni, w szczegdlnosci systemu rekrutacyjnego WSPA,
wskazano, ze opublikowana uchwata w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji nr 420/2020 wraz
z zatgcznikami do niej pochodzg z 2020 roku. W Biuletynie Informacji Publicznej znajduje sie
nieaktualna uchwata rekrutacyjna. W zwigzku z tym rekomenduje sie aktualizacje uchwaty w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji w systemie rekrutacyjnym.

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to kandydatéw na
studia, studentédw i pracodawcéw. Przedmiotem analizy jest szczegdétowos¢ informac;ji i sposob jej
prezentacji. Uczelnia realizuje monitoring poprzez badanie ankietowe kierowane do studentéow po
zakonczeniu kazdego semestru. Jednoczesnie wszystkie zainteresowane osoby, w tym interesariusze
zewnetrzni oraz pracownicy Uczelni, majg mozliwos¢ biezgcego zgtaszania jakichkolwiek problemoéw
za posrednictwem kontaktu drogg elektroniczng lub telefoniczng z dedykowanym pracownikiem.
Kontakt do Centrum IT znajduje sie w ogdlnodostepnej domenie Uczelni. Stwierdzi¢ nalezy, ze
wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji
o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, kandydaci na studia i inni
zainteresowani mogg swobodnie korzysta¢ z szerokiej gamy informacji dotyczacych procesu
ksztatcenia oraz dziatania uczelni. Dostep do tych informacji jest ogdlnodostepny i bez ograniczen.
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Osoby zainteresowane studiami majg mozliwo$é uzyskania istotnych danych na temat oferowanych
kierunkdw, wymagan rekrutacyjnych, terminéw rekrutacji oraz programow nauczania. Informacje te
obejmujg wszystkie niezbedne aspekty, takie jak cele ksztatcenia, wymagane umiejetnosci, kryteria
kwalifikacji, charakterystyke procesu nauczania i uczenia sie, organizacje zaje¢, system weryfikacji
i oceny osiggniec, procedury zwigzane z uzyskaniem dyplomu, a takze warunki i wsparcie studenckie.
Dziatania Uczelni w tym obszarze s3 na biezagco monitorowane, a wszystkie tresci wymagajace
aktualizacji sg na biezgco korygowane przez uczelniane Centrum IT.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie aktualizacje uchwaty w sprawie warunkéow i trybu rekrutacji w systemie
rekrutacyjnym Uczelni.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zgodnie z politykg jakosci przedstawiong przez Uczelnie osobg odpowiedzialng merytorycznie
za oceniany kierunek studiow jest Dziekan kierunku finanse i rachunkowosé. Do jego kompetenc;i
nalezy przede wszystkim kierowanie i biezgcy nadzér nad prawidtowoscig procesu dydaktycznego,
dbanie o wysoki poziom prowadzonych zaje¢ (hospitacje, ocena poziomu dydaktycznego zajec¢, ocena
procesu dyplomowania), organizowanie cyklicznych spotkan z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi w celu aktualizacji programoéw studiéw oraz reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w
dziataniach zwigzanych z kierunkiem. Nadzér organizacyjno-administracyjny petni Dyrektor Centrum
Studidow Wyzszych, ktérego obowigzki obejmujg planowanie organizacji roku akademickiego,
nadzorowanie przygotowania planéw obcigzen dydaktycznych, wdrazanie szczegétowych
harmonogramoéw realizacji programow studidw, organizacje sesji egzaminacyjnych i egzamindéw
dyplomowych oraz dbanie o wysokie standardy obstugi studentéw. Petnomocnik Rektora ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia czuwa nad ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos$é. Do jego kompetencji nalezy biezgca i okresowa ewaluacja jakosci ksztatcenia zgodnie z
przyjetymi procedurami, opracowywanie podsumowan, sprawozdan i raportdow z przeprowadzonych
ewaluacji, proponowanie nowych metod i narzedzi stuzgcych obiektywnej ewaluacji jakosci ksztatcenia
oraz prowadzenie ewaluacji jakosci ksztatcenia w wybranych obszarach z witasnej inicjatywy lub na
polecenie Rektora lub Prorektora ds. ogdlnych. Rektor WSPA petni natomiast nadzér nad wdrazaniem
i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym nad realizacjg
dziatan i procedur dotyczacych poszczegdlnych kierunkdéw studidw. W trackie wizytacji potwierdzono
petne zaangazowanie wskazanych oséb i zespotdw w realizacje zadan wynikajacych z przypisanych im
zakresow dziatania oraz odpowiedzialnosci.
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Projektowanie, zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie obowigzujgce procedury. Dziatania te uregulowano w ramach
procedury nr 1 pt. Okresowy przeglgd i modyfikacja programdw studiow wyzszych przyjetej
Zarzadzeniem nr 124/R/WSPA/2022-2023 Rektora Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w
Lublinie z dnia 30 wrzesnia 2023 roku. Zgodnie z jej zapisami decyzje o przystgpieniu do modyfikacji
programu studidw na okreslonym kierunku i poziomie studidw podejmuje Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia wtasciwy dla tego kierunku studidw, po przeprowadzeniu okresowego przeglagdu programu
studidow oraz po zasiegnieciu opinii Rady Konsultacyjnej tego kierunku, a takze po przeanalizowaniu
danych dotyczacych w szczegdlnosci:

a) stopnia osiggania efektdw uczenia sie przez studentéw tego kierunku;

b) loséw zawodowych (ekonomicznych) absolwentéow tego kierunku;

c) zapotrzebowania rynku pracy na absolwentéw wyposazonych w efekty uczenia sie zatozone

na tym kierunku.

Zgodnie z przywotang procedurg, w toku prac na modyfikacjg i doskonaleniem programu Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia zobligowany jest do przeprowadzania nastepujgcych analiz:
a) analiza i ewentualna modyfikacja sylwetki absolwenta kierunku;
b) analiza i ewentualna modyfikacja kierunkowych efektéw uczenia sie;
c) analiza i ewentualna modyfikacja programu studidw;
d) analiza i ewentualna modyfikacja sylabuséw (w tym aktualizacja tresci ksztatcenia, literatury,
przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz zasad i metod weryfikacji efektow uczenia sie);

e) analiza i ewentualna modyfikacja szczegétowych elementéw procesu ksztatcenia (m. in. zasad
oraz trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych; zasad procesu dyplomowania).
Wypracowana propozycja zmian przedstawiana jest Dyrektorowi Centrum Jakosci Ksztatcenia - w celu
formalnej weryfikacji zgodnosci programu studiéw z prawem oraz Radzie Konsultacyjnej — w celu
zaopiniowania proponowanych zmian, w szczegdlnosci w zakresie oczekiwan rynku pracy. Ustalenie
programu studidw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego. Zmodyfikowany program
studidw zostaje przyjety w drodze uchwaty przez Senat Uczelni ogtoszony na stronie internetowej oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

W programie studiow kierunku finanse i rachunkowos¢ innowacje dydaktyczne, osiagniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej oraz wspdtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna,
w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednione zostaty w odpowiednim zakresie dla
specyfiki kierunku. W proces dydaktyczny wdrozone zostaty narzedzia informacyjno-komunikacyjne,
w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. W przeglad i doskonalenie programu studiow
zaangazowani sg bezposrednio cztonkowie Rady Konsultacyjnej kierunku. W proces dydaktyczny
wdrozone zostaty narzedzia informacyjno-komunikacyjne, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. W procesie ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ wykorzystuje sie platforme
umozliwiajgcg prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie zaje¢ synchronicznych, a proces
dydaktyczny w szerokim zakresie wspomagany jest przez dedykowane kierunkowi materiaty w formule
e-learningu.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady rekrutacji okreslane s3 w odpowiedniej uchwale Senatu w sprawie warunkéw
rekrutacji na konkretny rok akademicki.

Zgodnie z deklaracjg Uczelni, program studiéw ocenianego kierunku podlega systematycznej ocenie.
Dziatanie to obejmuje m.in. analize wnioskéw z oceny zgodnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku
z potrzebami rynku pracy, poprawnos$¢ systemu punktéw ECTS, tresci programowe, metody
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ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania
i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. Przedstawione przez Uczelnie wyniki ewaluacji programu studidw oraz warunkow jego
realizacji na kierunku finanse i rachunkowos$¢ potwierdzajg realizacje ww. zadan wynikajgcych
z zapisOw WSZJK.

W obecnej procedurze przewidziano ocene osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie
prowadzong przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia (osobe odpowiedzialng
za modut). Wypetniane przez prowadzacego zajecia tzw. ,,Sprawozdanie z weryfikacji efektow uczenia
sie zatozonych w karcie przedmiotu”, poza danymi dotyczgcymi prowadzgcego zajecia, zawiera
nastepujgce pozycje: zastosowane prace etapowe (czgstkowe, koricowe) w odniesieniu
do  poszczegbélnych zatozonych dla zaje¢ efektdw uczenia sie, opis zgromadzonej
dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie przez studentéw zatozonych efektdw, informacje nt.
sposobu oceny oraz rozktadu ocen. Po dokonaniu weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie uzyskanych
przez studentéw prowadzacy informuje, czy zachodzi konieczno$¢ zmian w zakresie prowadzenia zajec
w kolejnym cyklu w odniesieniu do: merytorycznej zawartosci tresci programowych i powigzanych
z nimi efektdow uczenia sie okreslonych dla danych zajeé; formy i sposobu prowadzenia zaje¢; formy
i sposobu realizacji zaliczen czgstkowych; formy i sposobu realizacji zaliczen koricowych; zasobdw
materialnych i infrastruktury dydaktycznej lub zmiany zasad zaliczenia. Na podstawie ztozonych
sprawozdan opracowywany jest podsumowujacy je raport zawierajgcy rekomendacje odnoszgce sie
do doskonalenia sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie.

Analiza przedstawionej dokumentacji dziatan w zakresie oceny poprawnosci prowadzanego procesu
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podejmowanych w ramach funkcjonujgcych procedur
projakosciowych wskazuje jednak na konieczno$é modyfikacji i rozszerzenia podejmowanych w tym
zakresie przez gremia odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia dziatan ewaluacyjnych. W przyjetych
rozwigzaniach brak jest jednak systemowych dziatan podejmowanych przez osoby odpowiedzialne za
jakos¢ ksztatcenia na kierunku w zakresie obiektywnej (odrebnej w stosunku do ocen wyktadowcy) i
systematycznej oceny:

— zgromadzonej dokumentacji (dowoddw) na osiggniecie przez studentéow zatozonych efektow
uczenia sie, tj. czy efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci
odpowiednich prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, itp.;

— rodzaju, formy, tematyki i metodyki przedstawionych prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektéw oraz stawianych im wymagan w odniesieniu do poziomu i profilu, efektéw uczenia
sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany,
norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

W wyniku biezgcej oceny zespdt oceniajacy zdiagnozowat elementy programu studiow wymagajgce
jeszcze naprawy lub udoskonalenia, co znalazto odzwierciedlenie w sformutowanych w ramach
kryterium 1, 2 i 3 zaleceniach. Wskazuje to na koniecznosci zwiekszenia efektywnosci dziatan gremiéw
odpowiedzialnych za projektowanie oraz realizacje programu studiéw kierunku finanse i
rachunkowos$é, jak rowniez wprowadzenia trwatych mechanizméw, ktére wyeliminujg w przysztosci
wystepowanie nieprawidtowosci bedacych podstawg sformutowania zalecen.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ poddawana jest cyklicznej ocenie prowadzonej
przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Poprzednia pozytywna ocena programowa kierunku wydana
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zostata uchwatg nr 640/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2018 r.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu powyzszej uchwaty
zalecen o charakterze naprawczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych osdb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Przyjete zostaty zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidw oraz prowadzone sg oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji. W proces doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku angazowani
sg interesariusze wewnetrzni, w tym studenci, oraz interesariusze zewnetrzni. Na kierunku
przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie oraz
whioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
monitoringu losdow zawodowych absolwentéw. Whnioski z analizy programéw studiow, w zatozeniu
przyjetego WSZJK, wykorzystywane sg w procesie jego doskonalenia.

W obecnie prowadzonej ocenie programowej stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci wymagajgce
podjecia dziatan naprawczych:

1. Sposob realizacji obowigzujgcych procedur WSZJK w zakresie weryfikacji efektow uczenia sie
na poziomie zaje¢ nie zapewnia obiektywnej oceny zgromadzonej dokumentacji (dowoddw)
osiggniecia przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie oraz stawianych wymagan w
odniesieniu do poziomu i profilu, efektdéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takie praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowe]/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

2. Zidentyfikowane w ramach kryterium 1, 2 i 3 nieprawidtowosci wskazujg na koniecznos¢
zwiekszenia efektywnosci dziatan gremidow odpowiedzialnych za projektowanie i realizacje
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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1. Zaleca sie podniesienie efektywnosci wewnetrznych procedur w zakresie weryfikacji efektéw
uczenia sie na poziomie zaje¢ w celu zapewnienia obiektywnej oceny zgromadzonej dokumentacji
(dowododw) osiggniecia przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie pod wzgledem oceny
zgodnosci rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac egzaminacyjnych i etapowych zwigzanych z
danymi zajeciami oraz stawianych im wymagan z poziomem i profilem studidw oraz zatozonymi
dla zaje¢ efektami uczenia sie.

2. Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan naprawczych, ktére wyeliminujg w przysztosci
wystepowanie nieprawidtowosci bedgcych podstawg sformutowania zalecern w ramach kryteriow
1,2, 3.
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5. Zataczniki:
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