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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Roman Stawicki — ekspert PKA

dr hab. Grzegorz Gudzbeler — ekspert PKA

Mateusz Kopaczynski — ekspert PKA student
Dominik Duralski — ekspert PKA ds. pracodawcow

vk W

Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Uniwersytecie
WSB Merito w Gdansku (dalej takze: UWSB Merito), zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania
wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Ocena
zostata zorganizowana w zwigzku z uptywem uprzedniej oceny pozytywnej z okresem obowigzywania
skréconym do 2 lat wydanej na mocy uchwaty nr 500/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie oceny programowej kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
prowadzonego na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarnisku na poziomie studidow drugiego stopnia
o profilu praktycznym utrzymujacej w mocy uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
nr 260/2023 dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie oceny programowej kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzonego na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku na poziomie studiéw drugiego
stopnia o profilu praktycznym. Sposdb realizacji zalecen sformutowanych w ww. uchwale
przedstawiono w dalszej czesci raportu.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajacego oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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1. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

nauki prawne 15%
nauki o bezpieczenstwie 70%
nauki o polityce i administracji 15%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godz./ 3 miesigce/ 20 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku --- 368
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 464
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim N 940 godz
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb )
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana N 102
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow | a4
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Zrédto: Raport samooceny

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Za organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw bezpieczerstwo wewnetrzne odpowiada
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu WSB Merito w Gdarnsku. Uczelnia jest niepubliczng szkotg
wyzszg wpisang do Ewidencji uczelni niepublicznych dnia 24 listopada 2004 r. — na podstawie
zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej nr DSW-3-4001-903/Eko/04. Zatozycielem Uczelni jest
Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia Sp. z o.0. bedace spoétkg prawa handlowego,
z siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 2.

UWSB Merito nalezy do Federacji Naukowej WSB-DSW. W jej sktad wchodzg: Uniwersytet WSB
Merito w Gdansku, Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu,
Uniwersytet WSB Merito w Toruniu oraz Uniwersytet Dolnoslgski Merito we Wroctawiu. Federacja
umozliwia i wspiera rozwdéj wspotpracy naukowej w ramach zespotéw badawczych rozlokowanych
w réznych osrodkach w Polsce.

Od roku akademickiego 2021/2022 Uczelnia posiada strukture pieciowydziatowa: Wydziat Prawa
i Administracji, Wydziat Spoteczno-Humanistyczny, Wydziat Zdrowia, Wydziat Biznesu, Wydziat
Informatyki i Nowych Technologii. Organami UWSB Merito sg Rektor i Senat.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne jest realizowany zgodnie ze Strategig Uniwersytetu WSB
Merito w Gdansku na lata 2022-2025 z perspektywa 2030 oraz Strategia Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku na lata 2022-2025 (z perspektywa do roku
2030). Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku opiera sie na nastepujacych strategicznych
zatozeniach: ,,UWSB Merito w Gdansku integruje nauke z biznesem i zapewnia studentom
nowoczesny i praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji ich celow zawodowych” oraz jest to
»Najwieksza w poétnocnej Polsce uczelnia akademicka, bedaca partnerem biznesu, ksztatcaca
praktycznie, elastycznie, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, dbajgca o jakos$¢ ksztatcenia
oraz o potrzeby studentéw i pracownikdow”. Strategiczny rozwdj Uczelni jest ukierunkowany takze
m.in. na zmiane obszaru ksztaftcenia z biznesowego na uniwersalny, przy zachowaniu profilu
praktycznego.

Poza tym koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku odpowiada wytyczonemu w Strategii celowi
nadrzednemu, ktéry zakfada transformacje z Uczelni o profilu ekonomiczno-prawnym w Uczelnie
o profilu uniwersalnym (wielokierunkowym) oferujgcg program studiow o profilu praktycznym.
Ktadgc nacisk na praktycznos¢ UWSB Merito podpisuje porozumienia z interesariuszami
zewnetrznymi. Tresci umoéw majg na celu zapewni¢ rozwdj kompetencji zawodowych studentow.

Polityka jakosci, a takze proces jej doskonalenia i rozwijania sg zgodne ze Strategig Uczelni oraz
koncepcjg ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Gtéwnymi obszarami realizowanej
polityki jakosci sg m.in.: tworzenie i doskonalenie programu studiéw, przebieg procesu ksztatcenia,
nadzor nad realizacjg efektéw uczenia sie, jakos¢ kadry dydaktycznej oraz nadzér nad laboratoriami
i oprogramowaniem. Doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest
cyklicznym procesem obejmujgcym systematyczne przeglady i ocene programu studidw
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uwzgledniajac opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz jego zgodnos$¢ z potrzebami
i oczekiwaniami wspotczesnego rynku pracy.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia drugiego stopnia przyporzgdkowano do dyscyplin
naukowych: nauki o bezpieczenstwie — 84 punkty (70%) ECTS (dyscyplina wiodgca), nauki prawne —
18 punktéw (15%) ECTS (dyscyplina dodatkowa), nauki o polityce i administracji — 18 punktow (15%)
ECTS. Warunkiem ukonczenia studidéw drugiego stopnia jest uzyskanie efektdw uczenia sie
okreslonych w programie studidw, ktérym przypisano ogétem 120 punktéw ECTS. Rozwigzanie to
oznacza spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 pkt. 1 lit. b ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych oceniany kierunek zostat
przypisany, a takze uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla kierunku.

Ksztatcenie na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne drugiego stopnia wpisuje sie w trendy
rozwojowe budowania odpornosci na zagrozenia zarowno militarne, publiczne, gospodarcze oraz
ekologiczne. W ten sposéb Uczelnia zapewnia zwigzek ksztatcenia z dynamicznymi zmianami
w obszarach bezpieczenstwa.

Absolwent ocenianego kierunku posiada przygotowanie do podjecia zatrudnienia m.in. w: stuzbach
mundurowych (np. Policji, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Zandarmerii Wojskowej, Strazy Granicznej,
Stuzbie Celnej), podmiotach rzadowych i samorzadowych zajmujacych sie bezpieczenstwem,
prywatnych firmach ochroniarskich i detektywistycznych, centrach zarzadzania kryzysowego, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego czy Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
zwtaszcza zawodowego rynku pracy.

Program studidw pozwala na wyksztatcenie przysztych funkcjonariuszy, menadzeréw i pracownikow
wyposazonych w niezbedng wiedze, umiejetnosci zwigzane z bezpieczeristwem wewnetrznym.
Ponadto cechujgcych sie kompetencjami spotecznymi niezbednymi do pracy w zespotach ludzkich
albo kierowanie nimi.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach drugiego stopnia
o profilu praktycznym jest rezultatem wspdtpracy wtadz UWSB Merito z interesariuszami
wewnetrznymi (tj. nauczycielami akademickimi oraz innymi osobami prowadzgcymi zajecia, a takze
ze studentami) i zewnetrznymi (przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego). Podczas
formalnych i nieformalnych spotkan dzielg sie oni swoimi doswiadczeniami i obserwacjami.

Tresci programowe s3g efektem prowadzonych analiz rynkowych. W procesie przygotowywania
programu studidw wykorzystywane sg ponadto wzorce i doswiadczenia krajowe, poprzez monitoring
konkurencji, a takze miedzynarodowe zwigzane ze wspotpracg z Franklin University w USA.

Na ocenianym kierunku program studidow drugiego stopnia uwzglednia mozliwos$¢ nauczania i uczenia
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zaréwno w trybie synchronicznym jak
i asynchronicznym. Uczelnia obecnie w ofercie ma studia na sciezkach tradycyjnych i hybrydowych.

Podstawowg formg komunikacji synchronicznej jest MS-Teams. Natomiast komunikacja
asynchroniczna odbywa sie z wykorzystaniem Platformy Moodle.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i zapewniajg
uzyskanie praktycznych kompetencji zawodowych. Zaréwno efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podporzadkowana jest gtéwnemu celowi, jakim jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze z dziedziny nauk spotecznych, w szczegélnosci dyscypliny nauk
0 bezpieczenstwie oraz nauk prawnych i nauk o polityce i administracji, jak réwniez umiejetnosci
wykorzystania jej w pracy zawodowej.

Na ocenianym kierunku na studiach drugiego stopnia sformutowano: 10 efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, 13 efektéow uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz 10 efektdw uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych. Zatem wystepuje wtasciwa dla profilu praktycznego proporcja
pomiedzy kategoriami efektdw, przewazajg bowiem te zwigzane z wyposazeniem absolwentéw
w praktyczne umiejetnosci.

Niektére efekty uczenia sie nie zostaly opisane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zgodnie
z uniwersalnymi charakterystykami dla poziomu 7 okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, np.: BWM_WO01, BWM_WO03, BWM_ W10 wymagaja
doprecyzowania zakresu wiedzy odpowiadajgcej dyscyplinom, do ktérych przyporzadkowano
kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne.

Czesc¢ efektdow uczenia sie z zakresu wiedzy np. BWM_W06, BWM_WO08, BWM_W09 wymaga
zweryfikowania pod katem poprawnego ich powigzania z kodami sktadnika opisu charakterystyki
drugiego stopnia.

Niektore efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci np. BWM_UO01, BWM_U02, BWM_06 mato
korelujg z opisami koddéw sktadnika charakterystyki drugiego stopnia. Dlatego wymagajg
doprecyzowania i powigzania z dziatalnoscia zawodowa zwigzang z kierunkiem studiéw o profilu
praktycznym.

Niektére efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, np. BWM_U03, BWM_U06, BWM_UO08 btednie
zostaty powigzane z kodem sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia.

Czesc¢ efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji np. BWM_K01, BWM_K02, BWM_KO07, BWM_K 10
wymaga modyfikacji opisu i weryfikacji pod wzgledem powigzania ich z kodami opisu charakterystyki
drugiego stopnia.

Zespot oceniajacy sformutowat rekomendacje dotyczacg uzupetnienia opisu kierunkowych efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy poprzez nawigzanie w wiekszym stopniu do dyscyplin, do ktdrych
przyporzadkowano kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne. Poza tym zweryfikowanie efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pod wzgledem powigzania ich
z kodami opisu charakterystyki drugiego stopnia.

Wiekszos¢ efektdow uczenia sie zostata sformutowana z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla
dyscypliny wiodacej, tj. nauk o bezpieczenstwie i dyscyplin dodatkowych, tj. nauk prawnych i nauk
o polityce i administracji. Tresci tych efektow sg specyficzne i uwzgledniajg aktualny zakres wiedzy
i umiejetnosci whasciwych dla dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek bezpieczeristwo
wewnetrzne.
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Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej witasciwej dla ocenianego kierunku, w tym
kompetencji komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie B2 (wedtug kryteridow
biegtosci jezykowe] Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy dalej zwany
»ESOKJ”).

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w programie studidw drugiego stopnia o profilu
praktycznym wskazano sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych w trakcie catego
cyklu ksztatcenia. Natomiast szczegétowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sie okreslono
w sylabusach (kartach przedmiotu).

Opis niektdorych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy znajdujacych sie w kartach przedmiotu
wymaga doprecyzowania gtebi wiedzy. W przypadku studiéw drugiego stopnia zgodnie z poziomem
7. PRK. Przyktady takich efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy: 1) nazwa zajeé: bezpieczeristwo
informacyjne; Efekt uczenia sie w zakresie wiedzy PIA_BW_BIS2_W1: ,Zna i rozumie podstawowe
pojecia zwigzane z bezpieczeristwem informacji”; Odniesienie do efektu kierunkowego: BWM_WO03;
2) kryminologia stosowana; Efekt uczenia sie w zakresie wiedzy PIA_ BW_KS54 W1: ,Zna i rozumie
opisywane w badaniach kryminologicznych ztozone zaleznosci miedzy organami i egzekwowania
prawa”; Odniesienie do efektu kierunkowego: BWM_WO06; 3) zagrozenia cyberbezpieczeristwa; Efekt
uczenia sie w zakresie wiedzy PIA_BW_ZCS1 W2: ,Student identyfikuje system bezpieczenstwa
teleinformatycznego i teleinformacyjnego na szczeblu instytucjonalnym i osobowym”; Odniesienie do
efektu kierunkowego: BWM_W10. Zespdét oceniajagcy sformutowat rekomendacje dotyczaca
uzupetnienia opisu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy znajdujacych sie w kartach przedmiotu
o doprecyzowanie gtebi wiedzy. Nalezy réwniez wskaza¢ na zasadnos$é¢ zmiany nazwy z kart
przedmiotu na karty zaje¢ (zgodnie z przyjetg w ustawie nomenklatura tj. zajecia, a nie przedmioty).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w Strategie Uniwersytetu
WSB Merito w Gdansku na lata 2022-2025 z perspektywg 2030 oraz Strategia Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku na lata 2022-2025 (z perspektywa do roku
2030). Koncepcja i cele ksztatcenia sg osadzone w dyscyplinie wiodacej, tj. naukach
o bezpieczenstwie oraz dyscyplinach dodatkowych, tj. naukach prawnych i naukach o polityce
i administracji. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studiéw oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, a takze z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie wiodacej oraz dyscyplinach dodatkowych. Niektére efekty uczenia sie nie zostaty
opisane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami dla poziomu
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7 okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Efekty
uczenia sie z zakresu wiedzy, np.: BWM_WO01, BWM_WO03, BWM_W10 wymagaja doprecyzowania
zakresu wiedzy odpowiadajgcej dyscyplinom, do ktérych przyporzadkowano kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne. Cze$¢ efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy np. BWM_WO06,
BWM_WO08, BWM_WO09 wymaga zweryfikowania pod katem poprawnego ich powigzania z kodami
sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia. Niektére efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci
np. BWM_UO01, BWM_U02, BWM_06 mato korelujg z opisami koddéw sktadnika charakterystyki
drugiego stopnia. Dlatego wymagajg doprecyzowania i powigzania z dziatalnoscia zawodowg
zwigzang z kierunkiem studiéw o profilu praktycznym. Niektdre efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci, np. BWM_UO03, BWM_U06, BWM_UO08 btednie zostaty powigzane z kodem sktadnika
opisu charakterystyki drugiego stopnia. Czes¢ efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji np.
BWM_KO01, BWM_K02, BWM_KO07, BWM_K10 wymaga modyfikacji opisu i weryfikacji pod wzgledem
powigzania ich z kodami opisu charakterystyki drugiego stopnia.

W programie studiow okreslono ogdlne metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Natomiast szczegétowe zasady weryfikacji efektdw uczenia sie opisano w kartach
modutu/przedmiotu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie opisu kierunkowych efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy poprzez
nawigzanie w wiekszym stopniu do dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne np. BWM_WO01, BWM_WO03, BWM_W10. Poza tym zweryfikowanie
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pod wzgledem
powigzania ich z kodami opisu charakterystyki drugiego stopnia, np. BWM_W06, BWM_W08,
BWM_W09; BWM_U03, BWM_U06, BWM_UO08; BWM_KO01, BWM_K02, BWM_KO07, BWM_K10.

2. Rekomenduje sie uzupetnienie opisu efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy znajdujgcych sie
w kartach przedmiotu o doprecyzowanie gtebi wiedzy. Przyktady takich efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy: 1) nazwa zajec: bezpieczeristwo informacyjne; Efekt uczenia sie w zakresie
wiedzy PIA_BW_BIS2_W1; 2) kryminologia stosowana; Efekt uczenia sie w zakresie wiedzy
PIA_BW_KS54_W1; 3) zagrozenia cyberbezpieczeristwa; Efekt uczenia sie w zakresie wiedzy
PIA_BW_ZCS1_W?2. Oprocz tego dokonanie zmiany nazwy z kart przedmiotu na karty zajec
(zgodnie z przyjetg w ustawie nomenklaturg tj. zajecia, a nie przedmioty).

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostat zatwierdzony uchwatg nr 119/VI/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku z dnia 18 czerwca 2024 r. w sprawie: zatwierdzenia zmienionych programoéw studiow —
zawartych w uchwale nr 203/X11/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r.

Program studidw drugiego stopnia jest S$cisSle skorelowany z potrzebami wynikajgcymi ze
zmieniajacych sie dynamicznie uwarunkowan bezpieczeristwa wewnetrznego.

Tresci programowe realizowane w ramach zajeé okreslonych w programach studiéw sg zgodne
z zaktadanymi kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i jej
zastosowania w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne oraz nauki o polityce
i administracji, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Poza tym przy ich projektowaniu brano
pod uwage normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla ocenianego kierunku.

Projektowanie, dobdr tresci oraz modyfikacja programéw studidw na studiach na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest w odniesieniu do okres$lonego w programie studiéw
drugiego stopnia profilu absolwenta studiow.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Program studiow faczy tresci z zakresu wiedzy z umiejetnosciami specjalistycznymi i kompetencjami
spotecznymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w kwalifikacje odpowiadajgce oczekiwaniom
rynku pracy i podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Studia drugiego stopnia trwajg cztery semestry i konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra,
a liczba punktéw ECTS niezbedna do ich ukoriczenia wynosi 120 ECTS. Przy czym zajecia realizowane
sg w formie niestacjonarnej i hybrydowej. Ogdlna liczba godzin na studiach niestacjonarnych wynosi
3006 (2506 godz. zaje¢ + 480 godz. praktyki zawodowej + 20 godz. konsultacji z opiekunem praktyk).
Warunkiem ukoriczenia studidw i uzyskania dyplomu studiow drugiego stopnia jest uzyskanie
wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy magisterskiej i ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Czas trwania studidw zostat poprawnie oszacowany
i umozliwia studentom osiggniecie efektéw uczenia sie.

Program studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach drugiego stopnia zawiera
dwie grupy zajeé: zajecia kierunkowe oraz grupy zajeé specjalistycznych. Liczbowy i procentowy
udziat poszczegélnych grup zaje¢ w przewidzianej programem liczbie godzin dydaktycznych oraz
punktacja ECTS zapewniajg harmonijne osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie.

Zgodnie z zaleceniami, wskazanymi w uchwale nr 260/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 20 kwietnia 2023 r. podjeto dziatania majgce na celu zwiekszenie liczby godzin
zaje¢ w taki sposdb, aby uzyska¢ sume punktdw wynoszacg 120 ECTS. Po dokonanej zmianie suma
punktow ECTS objetych programem studiéow pierwszego i drugiego stopnia wynosi 300 punktow
ECTS.

W rezultacie dziatan naprawczych czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia sie sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
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Harmonogram realizacji programu studidéw, czas trwania studiéw, nakfad pracy mierzony taczna
liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane i umozliwiajg
studentom osiggniecie efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentédw na studiach drugiego stopnia realizowanych w formie
niestacjonarnej wynosi 940 godz. i wigze sie z uzyskaniem przez studenta 38 pkt. ECTS, co stanowi
31,67% ogodlnej liczby punktéw ECTS. Zespdt oceniajacy sformutowat rekomendacje dotyczaca
uzupetnienia w programie studiéw Tabeli V. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu
studidw poprzez wskazanie tacznej liczby punktéw ECTS, jaky student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia.

Zaproponowane formy zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentédw efektdédw uczenia sie. Sekwencja zaje¢ zapewnia ciggtosc
ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym rozwoju studenta. Grupa tresci kierunkowych
oraz poszerzajacych wiedze specjalistyczng pozwala na ksztatcenie z uwzglednieniem specyfiki
kierunku studiéw.

Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec jest
okreslony prawidtowo. Na studiach drugiego stopnia realizowanych w formie niestacjonarnej 37%
punktow ECTS jest przypisanych do zaje¢ wybieranych przez studenta (44 punkty ECTS), co pozwala
studentom na elastyczny dobdr Sciezki ksztatcenia. Tresci programowe zaje¢ do wyboru w zakresie
specjalnosci ukierunkowane sg na przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodéw
zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem wewnetrznym.

Program studidéw na kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne obejmuje grupy zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych.

W programie studiéw uwzgledniono efekty uczenia sie zwigzane z nabywaniem umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski albo hiszpanski) na wymaganym
poziomie dla studiéw drugiego stopnia, a system weryfikacji tych umiejetnosci jest prawidtowy.
Nauczanie jezyka obcego odbywa sie z wykorzystaniem takich metod ksztatcenia jak: dyskusja, praca
z tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmoéw, stuchanie, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne.

Zakres ksztatcenia jezykowego dostosowany jest do potrzeb ocenianego kierunku, oferujac
studentom mozliwos¢ doskonalenia uzycia jezyka branzowego.

Kierunek studidow bezpieczeristwo wewnetrzne przyporzagdkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych, w zwigzku z tym program studidw drugiego stopnia realizowany w formie
niestacjonarnej obejmuje rdéwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano 6 punktow ECTS. Rozwigzanie to oznacza spetnienie wymagania, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw.

Realizacja programu studiow drugiego stopnia odbywa sie w dwdch wariantach: w formie tradycyjnej
oraz hybrydowej. Wymiar zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢ w przypadku zaréwno Sciezki tradycyjnej oraz hybrydowej jest zgodny z wymaganiami
w tym zakresie.

W ramach programu studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stosowane sg rézne metody
ksztatcenia, ktdre umozliwiajg absolwentom studiéw drugiego stopnia wtasciwe przygotowanie do
dziatalno$ci zawodowej. Zajecia realizowane sg w ramach nastepujgcych form zaje¢: wyktad,
konwersatorium, laboratorium, lektorat, seminarium, projekt oraz praktyki. Metody ksztatcenia sg
indywidualnie dobierane dla kazdych zaje¢, z uwzglednieniem ich rodzaju i specyfiki.

W celu umozliwienia osiggniecia przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie okreslono
w odniesieniu do wykorzystywanych form zaje¢ maksymalng liczbe uczestniczagcych w nich
studentéw: 1) wyktad — 150 osdb; 2) konwersatorium — 80 o0sdb; 3) laboratorium — 20 oséb; 4)
lektorat — 30 0séb; 5) seminarium — 24 osoby.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne - zaréwno
tradycyjne, jak i innowacyjne, zwigzane ze specyfikg studidow. W doborze metod ksztatcenia
uwzglednia sie najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Do realizacji zaje¢ wykorzystywane sg
m.in.: laboratorium kryminalistyczne, laboratorium cyberbezpieczenstwa, symulator VR oraz gry
decyzyjne. Poza tym waznym komponentem nauczania i uczenia sie sg zajecia symulujgce rzeczywiste
warunki, np. pierwsza pomoc i ratownictwo realizowane z zastosowaniem fantoméw, a takze nauka
postugiwania sie bronig krotkg i dtugg. W nauczaniu i uczeniu sie wykorzystywane sg wfasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, ktére wspomagajg osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie sg w sposdb witasciwy i zapewniajg osigganie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Zajecia odbywaja sie z uzyciem aplikacji MS-Teams
oraz kurséw na platformie Moodle. Podstawowym zatozeniem metodycznym, jakim kierujg sie
nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem technologii do
zdalnego nauczania, jest aktywizacja oséb uczgcych sie. Przyktadem stosowania metody tradycyjnej
do ksztatcenia na odlegtos¢ moze by¢ metoda problemowa — sytuacje problemowa przedstawia sie
studentom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach, z prosbg o zaproponowanie rozwigzan
w okreslonym czasie. Studenci moga swoje rozwigzania prezentowaé¢ na forum grupy poprzez
dostepng funkcje pracy w pokojach. Po zebraniu propozycji nastepuje faza weryfikacji i omawiania
przedstawionych pomystéw pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

Réznorodnos¢ metod, srodkdéw i narzedzi dydaktycznych stymuluje studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (np. technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W Swietle regulaminu studiéw § 6 pkt 13 , Uczestnictwo w zajeciach
objetych programem studidow jest obowigzkowe”. Plany i harmonogramy uktadane s3 w sposdb
racjonalny i zapewniajgcy wtasciwg organizacje procesu ksztatcenia.

W sposéb wtasciwy w programie studiow okreslono metody ksztatcenia z zakresu jezyka obcego
i sposdb weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. W przypadku studidw drugiego stopnia studenci
majg zapewniong mozliwos¢ uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka na poziomie B2+
ESOKIJ. Uczelnia zapewnia studentom w ramach lektoratu nauke jezyka obcego na studiach drugiego
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stopnia realizowanych w formie niestacjonarnej w wymiarze 75 godz. Potwierdzanie poziomu
osiaggniecia poszczegdlnych efektdw uczenia sie - warunki zaliczenia sg szczegétowo opisane
w sylabusie zajec. Po zakonczeniu edukacji kazdy student moze otrzymac zaswiadczenie ukonczenia
lektoratu okres$lajace poziom jego kompetencji jezykowych zgodnie z ESOKJ.

UWSB Merito dostosowuje proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentdw, jak i realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia poprzez formute
indywidualnej organizacji studiéw, ktéra polega na: odbywaniu studidw wedtug indywidualnego
programu studiéw lub odbywanie studiéw w trybie indywidualnego toku studiéw. Indywidualizacja
ksztatcenia wyraza sie poprzez umozliwienie studentom dostosowania warunkéw studiowania
zaréwno w wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym do ich indywidualnych potrzeb.

Studenci z niepetnosprawnosciami sg wspierani przez Uczelnie. Powotano petnomocnika ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, Uczelnia usuwa bariery architektoniczne, dodatkowo sukcesywnie
zakupywany jest sprzet specjalistyczny pomocny w  procesie  ksztatcenia  oséb
z niepetnosprawnosciami. Ponadto waznym wsparciem dla tej kategorii studentéw jest opracowane
,Kompendium obstugi studenta z niepetnosprawnoscig” stanowigce zbiér wskazéwek i porad
uwypuklajacych specjale potrzeby studentdw z niepetnosprawnoscia. Wdrozone rozwigzania
powodujg, ze studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione warunki do studiowania na
ocenianym kierunku studiéw.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Poza tym
pozwalajg na realizacje indywidualnych sciezek ksztatcenia. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegto$é, w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.

Program studiow kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne uwzglednia praktyki zawodowe. Ich
organizacje i przebieg okreslono w Regulaminie praktyk zawodowych Uniwersytetu WSB Merito
Gdansk. Na studiach drugiego stopnia, wymiar praktyki zawodowej to 500 godzin. Praktyka
podzielona jest na dwie réwne czesci w wymiarze 240 godzin w semestrze Ill i semestrze IV.
Dodatkowo Uczelnia przewidziata 20 godzin dydaktycznych, ktére realizowane sg w formie spotkan
i konsultacji z opiekunem praktyk. Uczelnia przygotowata osobne karty przedmiotu dla obu czesci
praktyki zawodowej. Studenci odbywajg praktyki zawodowe zgodne z kierunkiem studiow, a za
zrealizowanie praktyki otrzymujg sumarycznie 20 punktow ECTS. Przypisana praktyce zawodowe;j
liczba punktow ECTS jest poprawnie okreslona do przyjetego wymiaru godzinowego.

Realizacje praktyki zawodowej nadzoruje z ramienia Uczelni wyznaczony opiekun, bedacy
nauczycielem akademickim prowadzgcym zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Zadania
Opiekuna praktyki zawodowe]j okreslono w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji.

Uczelnia dba o to, zeby realizacja praktyk zawodowych odbywata sie w podmiotach zapewniajgcych
mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Weryfikacjg wybranego przez studenta
praktykodawcy zajmuje sie opiekun praktyki zawodowej. Wsrdd podmiotéw rekomendowanych
przez Uczelnie sg miedzy innymi stuzby mundurowe, agencje ochrony, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz inne podmioty gospodarcze prowadzgce dziatalno$¢ w  zakresie
np. bezpieczenstwa i higieny pracy czy bezpieczenstwa informacji. Podpisano kilkanascie umédw
o wspotpracy z tymi podmiotami w zakresie mozliwosci skierowania na praktyke zawodowa.
Charakter dziatalnosci tych podmiotéw zgodny jest z prowadzonym ksztatceniem i zapewnia
studentom uzyskanie kierunkowych efektdw uczenia sie. Studenci majg mozliwosé samodzielnego

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



wyboru miejsca odbywania praktyki. Miejsce takie musi zosta¢ zaakceptowane przez opiekuna
praktyk. Podmiot wyrazajgcy zgode na przyjecie studenta na praktyke zostaje zapoznany z efektami
uczenia sie, a po odbyciu praktyki potwierdza ich osiggniecie.

Program studiéw kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne oraz przyjety w Uczelni Regulamin praktyk
umozliwia zaliczenie studentowi na poczet praktyki zawodowej czynnosci, jakie wykonat w ramach
zatrudnienia czy wolontariatu. Warunkiem skorzystania z tej sciezki jest mozliwos$¢ uzyskania efektéw
uczenia sie okreslonych w programie studidw dla praktyki zawodowej. Szczegéty dot. zaliczenia
praktyki zawodowej w tym trybie oraz wymagane dokumenty opisano w zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji, ktére okresla zasady organizacji i procedury zaliczania praktyk
zawodowych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Przyjete w tym zakresie zatozenia oraz
rozwigzania organizacyjne sg poprawne.

W Uczelni przyjeto jednolite rozwigzania organizacyjne i formalne zwigzane z przebiegiem praktyki
zawodowej. Dokumentacja zawiera odniesienie do zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw i karcie przedmiotu dla praktyki zawodowej. Proces kierowania, odbywania
i zaliczania praktyki przebiega z wykorzystaniem platformy Moodle. Udostepnione sg w niej
studentowi wszystkie niezbedne informacje dot. praktyki zawodowej takie jak: regulamin praktyk,
zarzgdzenie ws. organizacji i procedury zaliczania praktyk zawodowych, program praktyki, poradnik
dot. odbywania praktyki oraz wzory dokumentéw dla praktykodawcy. Przyjete w tym zakresie
rozwigzania organizacyjne sg poprawne, umozliwiajg staty nadzér nad procesem odbywania praktyki
oraz pozwalajg na bezposredni kontakt opiekuna praktyki ze studentem.

Praktykodawca weryfikuje osiggniecie przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie w dokumencie
potwierdzajgcym odbycie praktyki. Dokument ten odnosi sie bezposrednio do efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow i karcie przedmiotu dla praktyki zawodowej. Dodatkowo
w dokumentacji praktyk znajduje sie dziennik praktyki zawodowej. Zaliczenia na podstawie
zgromadzonej dokumentacji dokonuje opiekun praktyki, ktory przekazuje te informacje do Biura
Obstugi Studenta celem wpisu do wewnetrznego systemu Extranet.

Uczelnia dokonuje hospitacji praktyk w wymiarze minimum 4 hospitacji w semestrze. Hospitacja
w wiekszosci przypadkéow odbywa sie telefonicznie, a z jej przebiegu sporzadzany jest protokét.
Protokot stanowi integralng czes¢ dokumentacji praktyki zawodowej studenta, ktérego praktyki byty
hospitowane.

Zgodnie z harmonogramem zaje¢ przedstawionym przez Uczelnie nalezy ocenié, iz umozliwia on
studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach, jak réwniez
samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz przekazywanie informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zgodnie z zapisem w regulaminie studiéw student ma prawo do przedtuzenia sesji. Warunki i zasady,
na jakich sie to odbywa, sg precyzyjnie opisane w regulaminie studidw. Regulamin studidw
przewiduje takze egzamin poprawkowy (zaliczenie poprawkowe) i egzamin komisyjny.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we (zalecenie

Lp- wskazanej wyzej uchwale Opis realizacji zalecenia zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zwiekszenie liczby godzin Zgodnie z zaleceniami, wskazanymi w | Zalecenie
zajeé, a tym samym liczby uchwale nr 260/2023 Prezydium zrealizowano
punktow ECTS objetych Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
programem studiéw do 20 kwietnia 2023 r. podjeto dziatania
poziomu umozliwiajgcego majace na celu zwiekszenie liczby
osiagniecie w wyniku godzin zaje¢ w taki sposdb, aby
ukonczenia studiéw uzyskaé sume punktéw wynoszaca
pierwszego i drugiego stopnia | 120 ECTS. Po dokonanej zmianie
co najmniej 300 pkt ECTS. suma punktéw ECTS objetych

programem studidw pierwszego i
drugiego stopnia wynosi 300
punktow ECTS.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy,
a ponadto sg kompleksowe i realizowane w adekwatnej do koncepcji ksztatcenia kolejnosci. Program
studiow dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne pozwala studentom na osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie, a liczba punktéw ECTS jest wtasciwa i zgodna z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete na poziomie grup zaje¢ i sg
realizowane wielokrotnie na réznych zajeciach; ich osigganie umozliwiajg uszczegétowione tresci
programowe i metody nauczania adekwatne do efektow i tresci programowych. Sekwencja zajec jest
prawidtowa, a metody ksztatcenia sg witasciwie dobrane i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Zapewniajg one studentom przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ ESOKJ.

Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione s3
miejsca odbywania praktyk. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposéb prawidtowy, zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Praktyki sg wtasciwie nadzorowane, a liczba miejsca
oraz ich specyfika prawidtowa. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej sg dostosowane
do celdw ksztafcenia, a ich weryfikacja jest mozliwa. Tresci programowe okreslone dla praktyki, ich
wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidow, jak réwniez dobdr miejsc odbywania
praktyk sg wtasciwe. Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw,
poniewaz przyjete wzory dokumentdw zawierajg odniesienia do tych efektow. Powoduje to, ze ocena
osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez koordynatora praktyk ma charakter kompleksowy
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i odnosi sie do kazdego zzaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje idoswiadczenie oraz
kwalifikacje koordynatora praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku zapewnia odpowiednie
rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacja

1. Rekomenduje sie uzupetnienie w programie studidw ,Tabeli V. Podstawowe wskazniki ECTS
okreslone dla programu studiéw” poprzez wskazanie tacznej liczby punktéow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych osdb prowadzgcych zajecia.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces przyje¢ na studia drugiego stopnia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na Uniwersytecie
WSB Merito w Gdansku jest prowadzony w sposdb przejrzysty, bezstronny i selektywny. Zgodnie
z uchwatami Senatu Uczelni okreslajgcymi zasady rekrutacji na dany rok akademicki, kandydaci
muszg posiada¢ dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia (lub réwnorzedny) oraz przechodza
kwalifikacje punktowaq. Kryteria kwalifikacji obejmujg miedzy innymi ocene dotychczasowych
wynikéw w nauce kandydata. Ustalana jest rankingowa lista przyje¢ na podstawie sumy punktéw
uzyskanych za wymagane elementy, az do wypetnienia limitu miejsc. Tak okreslone zasady
zapewniajg wybdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie (m.in. preferujagc absolwentéw
kierunkéw pokrewnych lub z wysokg srednig ocen). Procedury rekrutacyjne sg jednakowe dla
wszystkich kandydatéw, co gwarantuje rdwne szanse w dostepie na studia. Informacje o warunkach
i kryteriach rekrutacji publikowane sg oficjalnie i stosowane jednolicie przez Komisje Rekrutacyjna.
W ramach procesu rekrutacji wprowadzono réwniez wymagania dotyczace kompetencji cyfrowych
kandydatéw oraz przygotowania do ewentualnego ksztatcenia zdalnego. Uchwata Senatu Uczelni
nr 36/111/2024 przyjeta zestaw oczekiwanych kompetencji cyfrowych, obejmujacych m.in.
podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu, poczty elektronicznej oraz swiadomos¢
zasad bezpieczenstwa online. Kandydaci sg informowani o niezbednym sprzecie (np. komputer
z kamerg i dostep do Internetu) w przypadku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtosé. Uczelnia deklaruje wsparcie w zapewnieniu dostepu do odpowiedniego sprzetu
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i oprogramowania. W razie potrzeby kandydaci i studenci mogg korzysta¢ z zasobdw Uczelni (np.
pracowni komputerowych). Ponadto proces rekrutacji przewiduje potwierdzanie efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw (tj. potwierdzanie efektéw uczenia sie zdobytych poprzez
doswiadczenie zawodowe lub kursy pozauczelniane). Na odpowiedzialnym za organizacje ksztatcenia
na ocenianym kierunku Wydziale Prawa i Administracji dziata Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania
Efektéw Uczenia Sie, powotywana przez Dziekana, ktéra na wniosek kandydata moze ocenic i zaliczy¢
wczesniej uzyskane kompetencje. Ostateczng decyzje o potwierdzeniu takich efektéw podejmuje
Dziekan. Procedura ta jest zgodna z art. 71 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce i zostata formalnie
opisana w regulaminach wewnetrznych. Chociaz dotychczas Zzaden kandydat na kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne na studia drugiego stopnia nie skorzystat ztej Sciezki, jej istnienie
spetnia wymagania w zakresie identyfikacji i oceny efektéw uczenia sie zdobytych poza studiami.
Wszystkie powyzsze elementy dowodzg, ze kryteria przyje¢ na studia sg wtasciwie dostosowane do
profilu i poziomu ksztatcenia. Zapewniajg one przyjecie na studia oséb rokujgcych osiggniecie
wszystkich efektdw uczenia sie na zakonczenie programu.

Uczelnia okreslita réwniez zasady uznawania efektéw uczenia sie. Osoba, ktdra zaliczyta co najmniej
pierwszy semestr studiow i posiada prawa studenta, moze ubiegac sie o uznanie efektdow uczenia sie.
Na podstawie ztozonej dokumentacji Menedzer Kierunku rekomenduje semestr przyjecia i okresla
réznice programowe, a ostateczng decyzje dotyczgcg uznania efektéw uczenia sie, kwalifikacji oraz
semestru przyjecia podejmuje Dziekan Wydziatu.

Zasady sprawdzania osiaggniecia przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie oraz postepéw
W nauce sg jasno okreslone w dokumentach Uczelni (Regulamin studiow, procedury Wydziatowe)
i respektujg wymagania standardu. Proces oceniania jest prowadzony w sposéb jednakowy dla
wszystkich studentéw. Réwne traktowanie zapewnia jednolita skala ocen, kryteria zaliczert podawane
w sylabusach zaje¢. Uczelnia doktada staran, aby weryfikacja efektdw uczenia sie byta bezstronna,
rzetelna i przejrzysta. Stosowane sg jednolite wymogi zaliczeniowe. Kryteria oceny poszczegdlnych
zadan i egzaminow sg komunikowane studentom (w sylabusach i przez prowadzacych zajecia). Proces
weryfikacji jest zrozumiaty i transparentny. Uczelnia zapewnia takie procedury umozliwiajgce
adaptowanie metod i organizacji sprawdzania wiedzy i umiejetnosci do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami, studenci tacy mogg korzystac
z udogodnien (np. wydtuzony czas egzaminu, specjalne stanowisko komputerowe, wsparcie
asystenta) w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci. Informacje o dostepnych adaptacjach s3
publikowane i wdrazane we wspodtpracy z Uczelnianym Petnomocnikiem ds. oséb
niepetnosprawnych, co pozwala na petne wtaczenie wszystkich studentéw w proces weryfikacji
osiggnie¢ na réwnych zasadach.

Istotnym elementem polityki jakosci Uczelni jest zapewnienie studentom informacji zwrotnej na
temat postepdw w nauce i stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow.
Prowadzacy zajecia omawiajg wyniki zaliczen i egzamindéw, a studenci majg prawo wgladu
W ocenione prace pisemne oraz uzyskania uzasadnienia otrzymanej oceny. W przypadkach
egzamindw ustnych lub obron projektéw, komisja przekazuje bezposrednio informacje o poziomie
wykonania zadania i ewentualnych brakach. Ponadto w ramach opieki akademickiej, tutorzy lub
opiekunowie lat monitorujg osiggniecia studentdow i sygnalizujg im obszary wymagajgce poprawy. Na
zakonczenie etapu studiow (obrony pracy dyplomowej) student otrzymuje recenzje pracy
zawierajgce ocene stopnia realizacji zatozonych celéw i efektéw, co stanowi podsumowanie
informacji zwrotnej po catym cyklu ksztatcenia.
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Uregulowane sg rowniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng. Jesli student zgtasza zastrzezenia co do trybu lub bezstronnosci oceny (np. podejrzenie btedu
w ocenie egzaminu), ma prawo odwotac sie do Dziekana. Dziekan moze zarzgdzi¢ komisyjny egzamin
poprawkowy w skfadzie poszerzonym (z udziatem innego egzaminatora jako przewodniczgcego).
Takie komisje odwotawcze zapewniajg rozstrzygniecie watpliwosci w sposéb transparentny
i obiektywny. Odnotowano, ze w przypadku ocenianego kierunku nie korzystano z tego trybu.
Uczelnia przeciwdziata takze zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem podczas
sprawdzianéw wiedzy. Wszyscy studenci zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu studiéw oraz
Kodeksu etyki studenta, ktére zabraniajg m.in. plagiatowania i korzystania z niedozwolonych
pomocy. Prace pisemne (w tym wszystkie prace dyplomowe) sg sprawdzane w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym przed dopuszczeniem do obrony. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
(np. Sciggania na egzaminie lub plagiatu), uruchamiane jest postepowanie dyscyplinarne zgodnie
z ustawqg i wewnetrznym regulaminem dyscyplinarnym. Moze ono skutkowac skresleniem z listy
studentow.

Uczelnia prowadzi czes¢ ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢. W zwigzku z tym
przyjeto szczegdlne rozwigzania zapewniajgce wiarygodnos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie w trybie
zdalnym. Platformy e-learningowe (gtéwnie Moodle oraz MS Teams) wykorzystywane do zaliczen
zdalnych gwarantujg identyfikacje studenta poprzez indywidualne loginy i hasta, a w przypadku zajec
synchronicznych poprzez weryfikacje tozsamosci na kamerze. Dane osobowe i wyniki studentéw s3
chronione zgodnie z politykg bezpieczenstwa IT Uczelni (sie¢ administracyjna istudencka sa
odseparowane, a dostep do systemdéw egzaminacyjnych zabezpieczony). Biezgce postepy studentéw
ksztatcacych sie online s3 monitorowane poprzez kontrole postepdw w nauce przez prowadzgcych
zajecia.

Stosowany na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zestaw metod dydaktycznych i oceniania
gwarantuje skuteczng weryfikacje osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie przez
studentéw. Kazidy z efektow okreslonych w programie studidw posiada przypisane formy
sprawdzania. W sylabusach zaje¢ wyszczegdlniono, ktére efekty uczenia sie dane zajecia rozwijajg
i w jaki sposéb sg one weryfikowane (np. kolokwium testowe sprawdza wiedze teoretyczng, projekt
zespotowy weryfikuje umiejetnosci praktyczne w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem, prezentacja
ocenia kompetencje komunikacyjne itp.). Stosowane sg zréznicowane metody oceniania: pisemne
prace zaliczeniowe i egzaminy, egzaminy ustne, projekty indywidualne i grupowe, prezentacje,
analiza przypadkow, raporty z praktyk, a takze obserwacja ciggta aktywnosci podczas ¢wiczen. Dzieki
wszechstronnemu podejsciu kazdy aspekt efektow uczenia sie podlega ocenie w odpowiedniej
formie i na odpowiednim etapie. W szczegdlnosci duzy nacisk ktadzie sie na weryfikacje umiejetnosci
praktycznych studentdw oraz ich przygotowania do dziatalnosci zawodowej w obszarze
bezpieczenstwa. Program studiéow ma charakter praktyczny, ponad potowe zaje¢ prowadza
doswiadczeni praktycy (funkcjonariusze stuzb, specjalisci ds. bezpieczenstwa), ktérzy podczas ¢wiczen
i warsztatow stawiajg przed studentami zadania symulujgce rzeczywiste wyzwania zawodowe.
W ramach zaje¢ organizowane sg symulacje dziatan ratowniczych i kryzysowych. W trakcie takich
zadan studenci muszg wykazac sie opanowaniem procedur i umiejetnosci praktycznych, co podlega
ocenie instruktorow i wptywa na zaliczenie zajec. Praktyka zawodowa stanowi kluczowy element
procesu ksztatcenia i weryfikacji efektow. Jest realizowana w wymiarze 20 punktéw ECTS (500
godzin). Zasady organizacji i zaliczania praktyk zostaty szczegétowo uregulowane zarzgdzeniem
Dziekana WPIA nr 15/2024 oraz Regulaminem praktyk (Uchwata Rady Akademickiej nr 18/2024).
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Studenci mogg odbywaé praktyke na podstawie umow partnerskich Uczelni z licznymi instytucjami
sektora bezpieczenstwa (m.in. komendy policji, strazy pozarnej, urzedy administracji publicznej) lub
we wiasnym miejscu pracy, o ile jest ono zgodne z kierunkiem studiéw.

Jednym z waznych wymagan jest osiggniecie przez studentéw biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem
obcym na poziomie co najmniej B2+, w tym opanowanie fachowej terminologii z zakresu kierunku.
Kryterium to jest spetnione poprzez obowigzkowy lektorat jezyka obcego branzowego przewidziany
w programie studidw. Zajecia te prowadzone sg przez lektordw specjalizujacych sie w jezyku
angielskim (lub innym) dla potrzeb bezpieczernstwa wewnetrznego. W wyniku realizacji lektoratu
student powinien potwierdzi¢ znajomosc¢ jezyka na poziomie B2+ (zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Weryfikacja nastepuje poprzez egzamin koncowy, obejmujgcy
elementy jezyka ogdlnego i specjalistycznego. Tresci programowe i wymagania egzaminacyjne zostaty
dostosowane do wymaganego poziomu. Ponadto czes¢ literatury przedmiotu na kierunku jest
dostepna w jezyku angielskim, a niektérzy nauczyciele akademiccy, wprowadzajg anglojezyczne
pojecia, co dodatkowo utrwala kompetencje jezykowe studentow. Tym samym Uczelnia zapewnia
sprawdzenie osiggniecia przez wszystkich absolwentéw znajomosci jezyka obcego na wymaganym
poziomie.

Proces zaliczania kolejnych okreséw studiéw odbywa sie zgodnie z Regulaminem studiow, ktoéry
okresla warunki uzyskania zaliczenia semestru oraz roku akademickiego. Student jest zobowigzany
uzyskaé wszystkie przewidziane w planie punkty ECTS z zajeé danego semestru. Regulamin dopuszcza
mozliwos¢ warunkowego wpisu na kolejny semestr w przypadku niezaliczenia pojedynczych zajec.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dziekan, analizujgc postepy studenta i przyczyny zalegtosci.
W ostatnich latach odnotowano umiarkowang liczbe podan o warunkowy wpis lub Indywidualny Tok
Studiéw (ITS). W biezgcym cyklu ksztatcenia ztozono 25 wnioskéw o ITS, z czego 19 rozpatrzono
pozytywnie. Uczelnia stara sie umozliwi¢ kontynuacje ksztatcenia osobom w trudnej sytuacji lub
majacym zalegtosdci. Student ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego z kazdych zajec.
W szczegdlnych wypadkach Dziekan moze zgodzi¢ sie na dodatkowy termin. Uczelnia zapewnia
wsparcie dla studenta na drodze do ukonczenia studidw, nie obnizajagc jednak wymagan
merytorycznych. Proces zaliczania monitorowany jest przez prodziekana ds. studenckich. Co semestr
analizowane sg wyniki zdawalnosci egzaminéw i podejmowane dziatania naprawcze (np. dodatkowe
konsultacje) w przypadku zajeé o nizszej zdawalnosci.

Zasady przygotowania, oceny i obrony prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia sg jasno
okreslone w obowigzujgcych przepisach Uczelni. Regulamin studidw oraz wewnetrzne zarzgdzenie
Dziekana WPIA precyzujg standardy pisania prac dyplomowych i przebieg egzaminu dyplomowego.
Kazdy student ostatniego semestru zostaje przypisany do opiekuna pracy magisterskiej, pod
kierunkiem, ktérego przygotowuje prace dyplomowg. Tematy prac sg propozycjami studentéw lub
opiekunow naukowych, ale przed zatwierdzeniem podlegajg ocenie Kierunkowego Zespotu
Programowego (KZP). Zespoét ten sprawdza zgodnos¢ tematyki prac z zakresem kierunku, poziomem
studidow i efektami uczenia sie. Potwierdzono podczas wizytacji, ze KZP opiniuje tematy prac na
poczatku procesu dyplomowania, co dokumentuje m.in. sprawozdanie z posiedzenia KZP. Dzieki
temu rodzaj i tematyka prac dyplomowych s3 dostosowane do profilu praktycznego i dyscypliny
naukowej kierunku. Przeglad wykazu tematdw prac magisterskich z ostatnich lat potwierdza ich Scisty
zwigzek z problematykg kierunku oraz aktualnymi wyzwaniami praktyki zawodowej. Tematy te s3
ScisSle powigzane z obszarem bezpieczenstwa, odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy
i jednoczesnie wymagajg od studentow zastosowania wiedzy teoretycznej oraz metod badawczych
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adekwatnych dla drugiego stopnia studiéw. Wymagania stawiane pracom dyplomowym (dotyczace
objetosci, struktury, metodologii badan, aktualnosci literatury itp.) zostaty okreslone w zarzadzeniu
Dziekana. Studenci otrzymujg wytyczne odnosnie do standarddw redakcyjnych i merytorycznych, co
ujednolica poziom prac. Prace magisterskie przed ztozeniem do oceny muszg uzyska¢ akceptacje
opiekuna naukowego, potwierdzajgcy osiggniecie przez studenta zatozonych efektéw uczenia sie.
Nastepnie praca jest oceniana niezaleznie przez opiekuna naukowego i wyznaczonego recenzenta.
Jedli obie oceny sg pozytywne, studenta dopuszcza sie do egzaminu dyplomowego. Egzamin
magisterski odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy (inny nauczyciel niz opiekun naukowy), opiekun naukowy oraz recenzent. Podczas
egzaminu student prezentuje gtéwne wyniki swojej pracy i odpowiada na pytania komisji. Pytania te
dotyczg zaréwno tematyki pracy (metodologii, wnioskdw, zwigzku z literaturg), jak i szerszych
zagadnien z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego objetych programem studiow. W Uczelni nie
funkcjonuje zadna , baza pytan”. Warunkiem ukonczenia studiéw jest uzyskanie pozytywnej oceny
ztego egzaminu. W przypadku oceny negatywnej, student ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
powtdrnie w drugim (ostatecznym) terminie wyznaczonym przez Dziekana (nie pdzniej niz 5 miesiecy
od pierwszego podejscia). Procedura dyplomowania przebiega zatem zgodnie z wymogami
formalnymi i zapewnia, ze tylko studenci, ktdérzy zrealizowali program studiéw i wykazali sie
wymagang wiedzg oraz umiejetnosciami, otrzymujg dyplom ukonczenia studidow. Ustalenie
ostatecznego wyniku studiow odbywa sie wedtug przejrzystego algorytmu opisanego w Regulaminie.
Komisja egzaminacyjna ma prawo w uzasadnionych przypadkach podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene
korncowyg o pot stopnia, co daje pewng elastycznosé¢ w indywidualnej ocenie osiggnie¢ studenta.
Zauwazyc nalezy, ze prace dyplomowe po obronie sg archiwizowane w zewnetrznym archiwum, a ich
elektroniczne kopie przechowywane w bazie prac dyplomowych Uczelni. Uczelnia dysponuje wiec
dowodami osiggnietych efektéw w postaci prac dyplomowych absolwentow. Jedynym elementem,
ktéry mozna ujednolici¢ sg zatozenia badawcze, ktére w réznych pracach dyplomowych posiadajg
rézng forme i poziom.

Uczelnia przedstawita liczne dowody potwierdzajgce, ze studenci kierunku osiggajg zaktadane efekty
uczenia sie w trakcie i po zakonczeniu studidw. Prace zaliczeniowe, projekty i egzaminy studenckie sg
dokumentowane. Podczas wizytacji udostepniono przyktadowe projekty studenckie zrealizowane na
zaliczenie zaje¢, wykazujgce zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Studenci drugiego stopnia
opracowywali np. projekty z zakresu analiz zagrozen lokalnych czy planéw zarzadzania kryzysowego.
Prace dyplomowe absolwentow stanowig rowniez dowdd osiggniecia efektéw uczenia sie. Kazda
praca jest efektem samodzielnego rozwigzania ztozonego problemu z obszaru bezpieczenstwa, co
Swiadczy o osiggnieciu efektéw w zakresie pogtebionej wiedzy teoretycznej, umiejetnosci
badawczych i kompetencji do samodzielnej analizy zagadnien. Wszystkie te wytwory byty dostepne
do wgladu ioceny (przyktadowy wykaz tematow i ocen prac magisterskich zostat udostepniony
komisji). Uczelnia monitoruje losy absolwentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w sposob
systematyczny i wykorzystuje te informacje jako dodatkowe $wiadectwo efektywnosci ksztatcenia.
Biuro Karier przeprowadza coroczne badania ankietowe i wywiady telefoniczne wsrdd absolwentow
kazdego rocznika. Badania te analizujg m.in. stopien przygotowania do pracy zawodowej,
zadowolenie z ukonczonych studidow oraz sytuacje zawodowg absolwentéw. Wyniki za lata 2019—
2023 potwierdzaja wysoka ocene jakosci ksztatcenia: ponad 70% absolwentéw ocenito swoje
przygotowanie do pracy jako dobre lub bardzo dobre (Srednia powyzej 4,0 w skali 5-stopniowej).
Absolwenci wskazali, ze studia w znacznym stopniu rozwinety ich umiejetnosci praktyczne, w tym
obstuge nowych technologii, prace zespotowg czy taczenie teorii z praktyka. Istotnym wskaznikiem
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jest takze aktywno$¢ zawodowa. 38% studentdw studiéw drugiego stopnia podjeto prace zawodowg
juz w trakcie studidow, a 65% miato doswiadczenie zawodowe jeszcze przed rozpoczeciem nauki.
Oznacza to, ze wiekszo$¢ absolwentéw szybko znajduje zatrudnienie w branzy zwigzanej
z bezpieczeristwem, co posrednio swiadczy o posiadaniu przez nich kompetencji oczekiwanych na
rynku pracy. Uczelnia, we wspdtpracy z pracodawcami, zbiera tez informacje zwrotne podczas
cyklicznych posiedzenn Rady Przedsiebiorczosci przy Wydziale. Stuzby mundurowe i instytucje
zgtaszajg zapotrzebowanie na kadry oraz oceniajg poziom przygotowania absolwentéw. Dzieki temu
sprzezeniu zwrotnemu program studidw jest stale doskonalony, co wptywa na utrzymanie wysokiej
jakosci ksztatcenia. Reasumujgc, Uczelnia dysponuje wszechstronnym zestawem dowodéw
(wewnetrznych i zewnetrznych) potwierdzajacych, ze studenci osiggajg zaktadane efekty uczenia sie,
a tym samym proces ksztatcenia na kierunku spetnia kryterium 3 w wymaganym zakresie.

Na szczegélne podkreslenie zastuguje aktywnos¢ studentéw kierunku w obszarze naukowym
i praktycznym, ktéra stanowi $wiadectwo osiggniecia efektdw uczenia sie wykraczajacych poza
podstawowy program. Na Wydziale preznie dziatajg Studenckie Kota Naukowe. Kofa te zrzeszajg
studentdw zainteresowanych poszerzaniem wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i kryminalistyki,
organizujgc dodatkowe wyktady, warsztaty i spotkania z ekspertami. Efektem ich dziatalnosci jest
m.in. udziat studentdw w konferencjach naukowych oraz publikacje o charakterze naukowym
i fachowym. Uczelnia wspiera te aktywno$é, w ostatnich latach udato sie opublikowaé trzy
recenzowane wydawnictwa zbiorowe z artykutami studentéw kierunku bezpieczestwo wewnetrzne.
Pierwsza publikacja (2020) to monografia “Wspdtczesne zarzadzanie bezpieczeristwem: wyzwania

III

teorii i praktyki. Czesc¢ pod redakcjg naukowag pracownikéw Uczelni, zawierajgca artykuty
studentéw pierwszego i drugiego stopnia. Kolejna podobna monografia (Czes¢ I, wydana w 2023 r.)
rowniez obejmuje artykuty przygotowane przez studentéw, pod redakcja naukowcéw WSB.
Najnowsza publikacja (styczen 2024) pt. “Czas wyzwan. Wybrane aspekty pandemii COVID-19 i wojny

o

w Ukrainie oczami cztonkéw i sympatykéow SKN ‘Paradygmat’” zawiera rozdziaty autorstwa
studentéw BW UWSB Merito (przy wspétpracy z inng uczelnig). tacznie kilkunastu studentéw stato
sie autorami lub wspoétautorami rozdziatéw w publikacjach fachowych. Ponadto studenci sg aktywnie
angazowani w organizacje wydarzed branzowych. Przyktadem jest ich udziat w przygotowaniu
miedzynarodowej konferencji naukowe]j "Zarzadzanie Kryzysowe, Ochrona Ludnosci i Ratownictwo"

(czerwiec 2024), gdzie studenci petnili role asystentéw organizatorow.

Analiza zgromadzonych dowoddw i informacji z wizytacji jednoznacznie wskazuje, ze kryterium
3 standardu jakosci ksztatcenia jest w petni spetnione. Uczelnia prowadzi przemyslang polityke
rekrutacyjng zapewniajgcg wtasciwy dobdr kandydatow, skutecznie weryfikuje osigganie efektow
uczenia sie przez studentéw na kazdym etapie ksztafcenia, stosuje przejrzyste zasady zaliczania
semestréw i lat, a proces dyplomowania gwarantuje osiggniecie zatozonych celdow ksztatcenia
i wysoka jakos¢ prac dyplomowych. Wszystkie wymagane elementy (od warunkéw rekrutacji, przez
metody oceny, po dowody osiggnie¢ studentow) sg realizowane wtasciwie, a w niektérych obszarach
Uczelnia wypracowata rozwigzania przewyzszajgce minimalne wymagania.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Proces przyje¢ na studia jest wtasciwie uregulowany i zapewnia wybdr kandydatéw posiadajgcych
wymagane kompetencje wstepne (w tym cyfrowe). System weryfikacji efektéw uczenia sie jest
przejrzysty, rowny dla wszystkich studentéw (uwzglednia potrzeby oséb z niepetnosprawnosciy) oraz
gwarantuje rzetelno$¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Studenci sg informowani o wynikach i otrzymuja
informacje zwrotng, co sprzyja osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie. Zaliczenie semestrow i lat
odbywa sie zgodnie z jasno okreslonymi zasadami, a nadzér nad przebiegiem ksztatcenia zapobiega
przypadkom ukonczenia studiéw bez petnej realizacji programu. Proces dyplomowania potwierdza
osiggniecie przez absolwentéw wszystkich efektéw uczenia sie — Swiadczg o tym zaréwno wyniki
egzamindw dyplomowych, jak i jako$¢ prac magisterskich, ktdre sg zgodne z profilem kierunku.
Uczelnia wykazata w dostarczonych materiatach i podczas przeprowadzania oceny, ze wszystkie
powyzsze procedury dziatajg w praktyce zgodnie z deklaracjami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacja

1. Uczelnia powinna wprowadzi¢ bardziej rozbudowane formularze zgtaszania tematédw prac
dyplomowych uwzgledniajgce wstepne zatozenia badawcze. Pozwoli to na utrzymanie jednego
poziomu tych elementéw.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na podstawie analizy dokumentacji kadrowej kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne (studia drugiego
stopnia, profil praktyczny) oraz rozméw i sprawdzen przeprowadzonych podczas wizytacji ustalono,
ze kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczebno$¢ kadry dydaktycznej sg wiasciwe
wzgledem ocenianego kierunku studiéw. Kadre kierunku stanowi zespd6t nauczycieli akademickich
o zréznicowanych stopniach i tytutach naukowych (m.in. doktorzy habilitowani, doktorzy),
wspieranych przez doswiadczonych praktykdw z obszaru bezpieczenstwa. tacznie w proces
ksztatcenia na kierunku zaangazowanych jest (etatowo i na umowach) kilkunastu nauczycieli
akademickich, co zapewnia wtasciwg obsade wszystkich zaje¢ i optymalny wskaznik liczby studentéw
na jednego prowadzgcego. Struktura kwalifikacji kadry (udziat oséb ze stopniami naukowymi oraz
dtugoletnim stazem praktycznym) jest odpowiednia dla profilu praktycznego — zapewnia rownowage
miedzy przygotowaniem teoretycznym a doswiadczeniem zawodowym nauczycieli akademickich.

Przypisanie kadry do zaje¢ zostato dokonane w sposéb przemyslany i zgodny z kompetencjami
poszczegdlnych osdb. Z wykazu obsady zaje¢ oraz informacji od wtadz Wydziatu wynika, ze kazde
zajecia prowadzi osoba o kwalifikacjach adekwatnych do jego tresci. Przyktadowo, zajecia prawnicze

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



prowadzone sg przez nauczycieli z wyksztatceniem prawniczym, zajecia z zakresu bezpieczenstwa
publicznego przez nauczycieli akademickich bedgcych bytymi oficerami stuzb mundurowych
z wieloletnim doswiadczeniem, a moduty zwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym przez specjalistéw
posiadajgcych przygotowanie w tym obszarze. Takie dopasowanie profilu prowadzacego do zajec
gwarantuje zgodno$¢ zaje¢ z aktualnym stanem wiedzy w danej dyscyplinie oraz z oczekiwaniami
efektdw uczenia sie. Dominujgcg dyscypling naukowa kierunku sg nauki o bezpieczenstwie —
wiekszos$¢ nauczycieli posiada dorobek naukowy wifasnie w tej dyscyplinie lub w pokrewnych, co
dodatkowo potwierdza merytoryczne powigzanie kadry z zakresem ksztatcenia.

Dorobek oraz doswiadczenie dydaktyczne kadry ocenianego kierunku rdéwniez nalezy ocenié
pozytywnie. Wszyscy nauczyciele legitymujg sie wieloletnig praktyka dydaktyczna, a znaczna cze$é
z nich od co najmniej szesciu lat prowadzi zajecia na Uczelni lub w innych szkotach wyzszych. Ich
kompetencje dydaktyczne sg potwierdzane poprzez ankiety studenckie (wysokie oceny satysfakcji
z zaje¢) oraz okresowe hospitacje zaje¢ dokonywane przez witadze dydaktyczne — wyniki tych
ewaluacji nie wskazujg na uchybienia. Kadra posiada takze aktualny dorobek naukowy i zawodowy
w obszarze bezpieczenstwa: w ostatnich 6 latach kilku pracownikéw opublikowato monografie
i artykuty naukowe zwigzane z tematykg kierunku (m.in. z zakresu bezpieczeristwa narodowego
i wewnetrznego, kryminalistyki, zarzgdzania bezpieczenstwem), uczestniczyli oni réwniez
w konferencjach naukowych. Inni nauczyciele akademiccy wykazali sie osiggnieciami praktycznymi —
np. kierowali waznymi projektami wdrozeniowymi w stuzbach, zdobywali certyfikaty specjalistyczne
(np. z dziedziny ochrony informacji, zarzadzania kryzysowego) lub petnili przez wiele lat
odpowiedzialne funkcje w instytucjach bezpieczenstwa. Tego rodzaju dorobek (naukowy i zawodowy)
kadry wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia, poniewaz nauczyciele akademiccy dzielg sie ze
studentami zaréwno najnowszg wiedzg teoretyczng, jak i doswiadczeniami z praktyki.

Liczebnos¢ kadry oraz obcigzenie dydaktyczne sg dostosowane do skali studiujgcej grupy i charakteru
programu. Aktualnie liczba studentéw na studiach drugiego stopnia (zaréwno stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych) jest na poziomie, ktéry pozwala efektywnie prowadzi¢ zajecia w grupach
i seminariéw magisterskich bez nadmiernego obcigzenia pojedynczych prowadzacych. Z informacji
uzyskanych wynika, ze Zzaden nauczyciel akademicki nie jest przecigzony godzinowo. Pensum
dydaktyczne dla etatowych pracownikdw jest ustalone zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Uczelni
i przestrzegane. Ewentualne nadgodziny zdarzajg sie sporadycznie i mieszczg w dopuszczalnych
limitach, a ich rozdziat pomiedzy kadre jest monitorowany, tak by nie wptywaty negatywnie na jakosé
pracy dydaktycznej ani dostepnos$¢ prowadzacych dla studentéw. Uczelnia, w razie zwiekszenia
naboru na kierunek, deklaruje gotowos$¢ wzmocnienia kadry dodatkowymi osobami, co zapewnia
elastycznosé i stabilnosé¢ obsady kierunku. Nalezy rowniez podkredli¢, ze w poprzedniej ocenie
programowej kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie sformutowano zadnych zalecen w obszarze
kryterium 4, co oznacza, ze juz uprzednio polityka kadrowa Uczelni zostata oceniona dobrze i obecnie
ten standard jest utrzymywany.

Rozwdj i doskonalenie kadry sg realizowane poprzez przejrzystg polityke kadrowg i systemy oceny
pracy nauczycieli. Uczelnia dba o dobdr kadry dydaktycznej zgodnie z potrzebami programu:
rekrutacja nowych nauczycieli akademickich opiera sie na transparentnych kryteriach (kwalifikacje
formalne, doswiadczenie praktyczne, kompetencje dydaktyczne). Przydziat nowych zaje¢ konkretnej
osobie jest konsultowany z menedzerem kierunku i zatwierdzany przez Dziekana, po
przeanalizowaniu dorobku kandydata, tak aby zakres jego wyksztatcenia oraz doswiadczenia
pokrywat sie z zakresem zaje¢. Ponadto funkcjonuje system oceny okresowej nauczycieli
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akademickich uwzgledniajgcy opinie studentéw. Kazidorazowo po semestrze studenci oceniajg
prowadzgcych w anonimowych ankietach, a dodatkowo co najmniej raz w cyklu dydaktycznym kazdy
nauczyciel podlega hospitacji zaje¢ przez przetozonego lub wyznaczonego mentora. Hospitacje
prowadzone sg rowniez dla zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym lub hybrydowym. Wyniki tych ocen
sg omawiane z pracownikami. Informacja zwrotna przekazywana jest zaréwno w formie pisemnej
(protokoty z hospitacji), jak i ustnej podczas indywidualnych rozmoéw. Na tej podstawie ustalane sg
ewentualne zalecenia poprawy lub kierunki dalszego rozwoju dydaktycznego danego nauczyciela.
Uzyskane podczas wizytacji informacje potwierdzajg, ze wyniki oceny kadry s3 realnie
wykorzystywane np. w przypadku stwierdzenia trudnosci dydaktycznych oferowane jest wsparcie
(szkolenie, konsultacje z metodykiem), a wyrdzniajgcy sie nauczyciele akademiccy sg nagradzani
(Uczelnia organizuje konkurs na najlepszego dydaktyka w oparciu o oceny studenckie). Taka kultura
jakosci sprzyja statemu podnoszeniu kompetencji kadry.

Uczelnia zapewnia roéwniez warunki do ustawicznego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw. Z przekazanych danych wynika, Ze nauczyciele majg mozliwos¢ uczestniczyé
w szkoleniach i kursach doskonalgcych organizowanych wewnetrznie (np. warsztaty z nowych metod
nauczania, szkolenia z obstugi narzedzi e-learningowych, szkolenia z technologii Al) oraz zewnetrznie.
Przyktadowo, w okresie ostatnich lat wszyscy nauczyciele akademiccy odbyli szkolenie z prowadzenia
zajec online i korzystania z platformy Moodle, co okazato sie szczegdlnie wazne podczas pandemii.
Uczelnia zacheca takze do zdobywania dalszych stopni i tytutéw naukowych. Jednym z rezultatow jest
uzyskanie przez jednego z pracownikdw stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie nauk
o bezpieczenstwie w 2023 r. (w trakcie zatrudnienia w Uczelni). Inni pracownicy sygnalizowali
w rozmowach, ze korzystajg ze wsparcia Uczelni przy realizacji wtasnych projektéw badawczych
i udziatu w konferencjach (finansowanie optat konferencyjnych, urlopy szkoleniowe itp.). Tego typu
dziatania potwierdzajg, ze polityka kadrowa stymuluje rozwdj nauczycieli, co przektada sie na
aktualizacje tresci programowych i doskonalenie procesu ksztatcenia.

Waznym elementem jest réwniez polityka przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Ustalono, ze
w Uczelni obowigzujg jasne procedury majace na celu zapobieganie niepozgdanym zjawiskom takim
jak mobbing, molestowanie czy jakakolwiek dyskryminacja. Istnieje m.in. uczelniany kodeks etyki oraz
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, a takze powotano Rzecznika ds. Rdwnego Traktowania, do
ktdrego zarowno pracownicy, jak i studenci mogg zgtasza¢ ewentualne problemy w zaufaniu. Podczas
wizytacji zapytano przedstawicieli kadry i studentdw o kwestie atmosfery pracy i ewentualne
incydenty. Nie odnotowano zadnych sygnatéow swiadczacych o wystepowaniu przypadkéw mobbingu
czy dyskryminacji na kierunku. Mozna zatem stwierdzi¢, ze srodowisko pracy i studiowania jest
bezpieczne i sprzyja wspdtpracy, a Uczelnia aktywnie dba o przestrzeganie zasad rdéwnego
traktowania.

Podsumowujgc powyzsze ustalenia, kryterium 4 jest spetnione. Kadra prowadzaca ksztatcenie na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne posiada odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, jej
liczebnos¢ i kwalifikacje zapewniajg realizacje programu zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie,
a uczelniany system doboru, oceny i rozwoju kadry funkcjonuje prawidtowo, wspierajgc ciggte
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczebnos¢ i kwalifikacje kadry dydaktycznej pozwalajg na prawidtowg realizacje wszystkich
elementow programu studiéw oraz osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentdw.
Struktura kadry (potgczenie nauczycieli akademickich ze stopniami naukowymi oraz ekspertéw-
praktykow) jest witasciwie dostosowana do profilu praktycznego kierunku i zapewnia wysoka jakosé
ksztatcenia. Obcigzenia dydaktyczne nauczycieli mieszczg sie w obowigzujgcych normach, co
gwarantuje nalezyte przygotowanie do zaje¢ i dostepnos¢ dla studentdw. Uczelnia wdrozyta
skuteczny system doboru, oceny i doskonalenia kadry regularne oceny (w tym ankiety studenckie
i hospitacje) oraz dziatania rozwojowe dla nauczycieli, a wyniki tych procesow sg wykorzystywane do
ciggtego podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Ponadto funkcjonujg procedury antymobbingowe
i antydyskryminacyjne, ktére wraz ze stabilng politykg kadrowg Uczelni zapewniajg bezpieczne
i sprzyjajace rozwojowi S$rodowisko pracy. W Swietle powyziszych faktéw zespdt oceniajgcy
potwierdza spetnienie kryterium 4.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (dalej zwany ,,UWSB Merito”) dysponuje trzema obiektami
o tgcznej powierzchni ponad 7,5 tys. m2. Realizacja zaje¢ na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na
studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym odbywa sie w:
1. Budynku ,, A”, w ktérym znajdujg sie m.in:
1) trzy sale wyktadowe (liczba miejsc — 345) wyposazone m.in. w: projektor multimedialny,
ekran, nagtos$nienie, tablice suchoscieralng;
2) siedem sal ¢éwiczeniowych (liczba miejsc — 300) wyposazone m.in. w: projektor
multimedialny, ekran flipchart, tablice suchoscieralng albo flipchart;
4) jedna sala graficzna (liczba miejsc 20) wyposazona m.in. w: projektor multimedialny,
komputer stacjonarny, ekran, tablice suchoscieralng;
5) jedna sala komputerowa (liczba miejsc 36) wyposazona m.in. w: projektor multimedialny,
ekran, tablice suchoscieralng, multimedialng tablice interaktywng, stanowiska komputerowe;
6) sala pierwszej pomocy (liczba miejsc — 30) wyposazona m.in. w: projektor multimedialny,
ekran, tablice suchoscieralng;
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7) laboratorium kryminalistyki (VR) (liczba miejsc — 20) wyposazone m.in. w: pie¢ walizek
kryminalistycznych, skrzynke kryminalistyczng, cztery mikroskopy, tester do sprawdzania
autentycznosci drukow wartosciowych, zestaw do zabezpieczania mikrosladéw, stolik
daktyloskopijny, aparat fotograficzny, proszki daktyloskopijne (np. magnetyczny srebrny,
biaty, sadze angielskg, antystatyczny czarny, magnetyczny czarny, pomaranczowy), pedzle
daktyloskopijne (szklane, magnetyczne, z marabuta, bobrowy), folie daktyloskopijne, a takze
trzy zestawy VR (wirtualna scena zbrodni, procedura segregacji rannych, pierwsza pomoc).

2. Budynku ,,B”, w ktérym zlokalizowano:

1) piec¢ sal wyktadowych (liczba miejsc — 382) wyposazonych m.in. w: projektor multimedialny,
ekran, tablice suchoscieralng, a ponadto na dwdch salach dostepne jest nagtosnienie;

2) piec sal ¢wiczeniowych (liczba miejsc — 158) wyposazone m.in. w: projektor multimedialny,
ekran, tablice suchoscieralng albo flipchart;

3) dziewietnascie sal komputerowych (liczba miejsc — 383) wyposazonych m.in. w: projektor
multimedialny, tablice suchoscieralng oraz stanowiska komputerowe;

4) laboratorium sala sgdowa (liczba miejsc - 53) — wyposazone m.in. w: stot sedziowski oraz
stanowisko dla protokolanta, tawy dla stron, wyodrebnione miejsce dla oskarzonego,
barierke, multimedialny monitor umozliwiajacy $ledzenie protokotu rozprawy, rzutnik
multimedialny. W laboratorium dostepne sg réwniez: togi i birety dla sedzidw, adwokatow,
prokuratoréw, radcéw prawnych oraz tancuch sedziowski.

5) laboratorium gier decyzyjnych (liczba miejsc - 25) wyposazone w: projektor multimedialny
z ekranem, stanowiska komputerowe, tgcze internetowe i oprogramowanie do gier
decyzyjnych: pandemia, powddz, atak bombowy, pozar na koncercie i zamieszki na stadionie;

3. Budynku ,,C”, w ktérym dostepne sa:

1) dwie aule (liczba miejsc - 362) wyposazone m.in. w: projektor multimedialny, ekran, tablice
suchoscieralng i nagtos$nienie;

2) czterdziesci jeden sal ¢wiczeniowych (liczba miejsc - 1886) wyposazone m.in. w: projektor
multimedialny i ekran;

3) siedem sal komputerowych (liczba miejsc — 160) wyposazone m.in. w: projektor
multimedialny, ekran i stanowiska komputerowe.

4. Laboratorium cyberbezpieczenstwa (VR) zajecia sg prowadzone w S$rodowisku wirtualnym
z wykorzystaniem sprzetu i infrastruktury sieciowej. Kazdy uczestnik zaje¢ dostaje dostep do
wyizolowanego Srodowiska laboratoryjnego, w ktérym ma do dyspozycji jedng do trzech maszyn
wirtualnych z przygotowanym systemem operacyjnym do celéw laboratoryjnych. Zajecia moga
by¢ prowadzone w kazdej sali wyposazonej w stanowiska komputerowe.

UWSB Merito w swoich zasobach posiada tez nastepujgcy sprzet: rekawice bokserskie — 35 sztuk,

kaski bokserskie — 30 sztuk, worki na sprzet — 6 sztuk, patka typu Tonfa — 30 sztuk, kajdanki

treningowe fanincuszkowe — 30 sztuk, gumowa atrapa noza i broni — 30 sztuk.

Wszystkie zajecia praktyczne sg realizowane z wykorzystaniem infrastruktury i zasobow edukacyjnych

nalezgcych do Uczelni.

Uczelnia unowoczes$nia i aktualizuje infrastrukture informatyczng i oprogramowanie wykorzystywane
w procesie ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢. Oprogramowanie jest systematycznie
uzupetniane, zgodnie z oczekiwaniami srodowiska akademickiego.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw
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oraz liczebnosci grup. Ponadto umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworzg Biblioteka UWSB Merito w Gdansku oraz Biblioteka
Filii w Gdyni. Ksiegozbior liczy ok. 64 tys. wolumindw w postaci drukéw zwartych i ciggtych. Z czego
1293 tytuty dotycza bezpieczeristwa, a 2329 tytutdéw odnosi sie do prawa i administracji. W roku
akademickim 2023/2024 poszerzono zasoby biblioteczne o 226 tytutdow ksigzek z zakresu
bezpieczenstwa. Biblioteka prenumeruje 60 tytutéw czasopism, w tym ,Przeglad Bezpieczenstwa
Wewnetrznego”, ,Europejski Przeglad Sadowy”, ,Problemy Kryminalistyki”, , Probacja”, , Problemy
Wspodtczesnej Kryminalistyki”, ,Przeglad Policyjny” i ,Terroryzm: studia, analizy, prewencja”.
Biblioteki Uczelni umozliwiajg dostep do baz danych w formie cyfrowej takich jak: IBUK Libra, LEX
oraz Legalis, EBSCO, ScienceDirect, Wiley Inline Library, SpringerLink, BIBLIO EbookPoint, Nature
i Science, Scopus oraz Web of Science. Ponadto studenci mogg korzysta¢ z Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych Academica.

W czytelni Biblioteki UWSB Merito w Gdansku znajduje sie czterdziesci siedem miejsc do pracy,
szesnascie stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, dwie drukarki i ksero oraz cztery
pomieszczenia do cichej i gto$nej nauki. Biblioteka jest czynna siedem dni w tygodniu.

Na zewnatrz budynku, w ktédrym miesci sie Biblioteka UWSB Merito w Gdansku oraz Biblioteka Filii
w Gdyni zainstalowano ksigzkomaty, a wewnatrz zautomatyzowane stanowiska zwrotow (tzw.
wrzutnia). Z obu urzadzen studenci mogg korzystac niezaleznie od godzin otwarcia biblioteki. Z kolei
w czytelniach bibliotek zainstalowano urzgdzenia do samodzielnego wypozyczania ksigzek, ktére
umozliwiajg rowniez sprawdzenie stanu konta uzytkownika i terminéw zwrotéw ksigzek.

Uczelnia zapewnia zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Za terminowe przeprowadzanie tego rodzaju przeglagddéw odpowiadajg pracownicy
— specjalisci w dziedzinie BHP.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz pomieszczenn dydaktycznych,
laboratoridw komputerowych oraz specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu
wykonywania zadan oraz realizacji projektow.

Uczelnia ustawicznie podejmuje dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Dziatania te koncentrujg sie na
sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych oraz wyposazaniu sal
dydaktycznych w sprzet specjalistyczny dedykowany osobom z réznymi dysfunkcjami. Do istotnych
udogodnien architektonicznych nalezy zaliczyé, m.in.: nowoczesne windy i podjazdy, odpowiednio
przystosowane toalety, zamontowane przyciski automatycznego otwierania drzwi oraz wydzielone
miejsca parkingowe. Natomiast przyktadowymi udogodnieniami zwigzanymi z wyposazeniem
i obstugg studentéw z niepetnosprawnosciami sg dostepne: zestawy komputerowe dla
niedowidzgcych, laptopy ze specjalistycznym oprogramowaniem, zestawy wspomagajace styszenie,
syntezatory mowy, czytniki Kindle czy lupy elektroniczne.

Uczelnia zapewnia dostep do szerokopasmowego Internetu. Kazdy z budynkéw jest wyposazony
w urzgdzenia do bezprzewodowej transmisji danych. Podstawowg formg komunikacji synchronicznej
jest MS-Teams. Z kolei komunikacja asynchroniczna odbywa sie z wykorzystaniem platformy Moodle.
Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé umozliwiajg synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia. Dodatkowo infrastruktura informatyczna i oprogramowanie sg potgczone
zinnymi systemami uczelnianymi, a takze dostepne dla studentdw o specjalnych potrzebach
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edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig. Catos¢ infrastruktury Uczelni, w tym
wszystkie pracownie, oznaczone sg alfabetem braila.

Studentom jest zapewniany dostep do oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie. Ponadto umozliwiajg one osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowq realizacje zajec
programowych.

Zasoby biblioteczne sg odpowiednie do profilu praktycznego pod wzgledem liczby egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

Uzytkownicy Biblioteki mogg korzysta¢ z jej zasobdw w sposéb tradycyjny oraz z wykorzystaniem
stanowisk komputerowych. Biblioteka $wiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobdéw
bibliotecznych ksigzek i czasopism udostepniany jest takie on-line. Czytelnicy mogg sktadaé
zamodwienia poprzez Internet oraz Extranet.

Biblioteka posiada udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia, ktére umozliwiajg korzystanie
z ksiegozbioru. W czytelni zlokalizowane sg specjalnie przygotowane stanowiska dla studentdow
z niepetnosprawnoscig. Stanowiska te wyposazone sg w stoty z regulowanym blatem, zestawy
komputerowe ze specjalistyczng klawiaturg i myszg komputerowg wraz z oprogramowaniem
powiekszajgco-czytajacym.

Na platformie e-learningowej Moodle zamieszczane sg materiaty dydaktyczne, w szczegdlnosci: karty
przedmiotu, tresci merytoryczne w formie elektronicznej, prezentacje, filmy, zadania domowe,
materiaty do zadan praktycznych, testy, podreczniki w wersji elektroniczne;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i wyposazenie techniczne pomieszczen,, pomoce i srodki
dydaktyczne podlegajg systematycznej ocenie oraz planowanym modernizacjom w ramach Badania
Atrybutéw Marki.

Uczelnia unowoczes$nia i aktualizuje infrastrukture informatyczng i oprogramowanie wykorzystywane
w procesie ksztafcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢. Oprogramowanie jest systematycznie
uzupetniane, zgodnie z oczekiwaniami srodowiska akademickiego.

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, a ponadto
studentdw, w okresowych przegladach infrastruktury i zasobéw edukacyjnych, w ramach procedury
okresowego przegladu kierunku. Przyktadem moze by¢ tzw. Badanie Atrybutéw Marki.

Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw s3
wykorzystywane do rozwoju infrastruktury dydaktycznej, naukowej, wyposazenia oraz innych
zasobow edukacyjnych. Przyktadem moze by¢ wydzielenie i wyposazenie stref odpoczynku dla
studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia dysponuje rozbudowang infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
ksztatcenia studentéw na kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne, z uwzglednieniem takze
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Sale ogdlne, ¢wiczeniowe i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne, laboratoria naukowe zostaty wyposazone w sprzet techniczno-informatyczny oraz
specjalistyczny umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto cata baza
dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i sportowa wraz z wyposazeniem sg dostepne dla studentéw
w czasie wolnym od zajec.

Poza tym dzieki ogdlnodostepnej sieci internetowe], oprogramowaniu, ktére mogg pobra¢ studenci
i nauczyciele akademiccy, platformie e-learningowej oraz innym wdrozonym rozwigzaniom Uczelnia
zapewnia sprawng i efektywng komunikacje, a takze realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na
odlegtosc.

Zbiory biblioteczne, ktére sg okresowo uzupetniane, majg swoje odzwierciedlenie w sylabusach.
Obok tradycyjnych zbiorow bibliotecznych studenci majg tez zapewniony dostep do publikacji
naukowych i popularnonaukowych w wers;ji elektronicznej.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne poddawane sg systematycznej ocenie, w ktérej biorg udziat
nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni, w miare mozliwosci, wdrazajg zgtaszane
inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi sformalizowang i wieloobszarowg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspdtpraca ta w odniesieniu do kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje
doskonalenie programéw studidw, prowadzenie praktyki zawodowej, spotkania z ekspertami oraz
inne formy wspdtpracy aktywizujgce studentéw.

Wspdtpraca odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Przedstawiciele pracodawcéw wigczeni sg do Rady
Przedsiebiorczosci. Do zadan Rady Przedsiebiorczosci nalezy m.in. inicjowanie i opiniowanie zmian
w programie studiéw, analizowanie potrzeb rynku pracy, wspieranie Uczelni w nawigzywaniu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym pozyskiwaniu nowych partneréw do
realizacji praktyk studenckich, a takze inicjowanie nowych pomystéw i dziatan. Kazdego roku Rada
Przedsiebiorczos$ci poddaje analizie program studidw, a kazdy z wtgczonych w jej prace interesariuszy
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zewnetrznych ma mozliwo$¢ zaproponowania zmian. Zmiany te mogg dotyczy¢ liczby godzin dla
poszczegdlnych zaje¢, form zajeé oraz ich umiejscowienia w programie studiéw (semestrze). Rada
Przedsiebiorczo$ci ma mozliwosc odniesienia sie do zaktadanych efektdw uczenia sie. Opinia tej grup
interesariuszy jest brana pod uwage podczas procesu doskonalenia programu studidw. Propozycje
zmian oraz kierunki w zakresie doskonalenia programu studiéw odnotowane sg w protokole
z posiedzenia rady. Spotkania rady sg regularne i odbywajg sie co najmniej raz w roku. Pomimo
poprawnie zaprojektowanego procesu wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na program
studiow ta forma jego aktywnosci nie znajduje przyktadu w zakresie ocenianego kierunku.

Uczelnia podpisata porozumienia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wspotpracy przy
doskonaleniu programoéw studidw oraz odbywania praktyki zawodowej. Wéréd podmiotdw, ktére
zawarly takie porozumienie s3 miedzy innymi Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku, Izba
Administracji Skarbowej w Gdansku, Centrum Bezpieczenstwa i Ochrony Jasmar, Taurus Agencja
Ochrony | Mienia Sp. z 0.0., Solid Security, Pomorskie Biuro Inspektoréw Ochrony Danych, Gdarnska
Fundacja Przedsiebiorczosci z siedzibg w Gdansku, Poszukiwawcze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
czy Areszt Sledczy w Gdarisku. Dobér podmiotéw, z ktérymi Uczelnia podjeta wspotprace, jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz potrzebami w zakresie realizacji i rozwijania programu studidow
na ocenianym kierunku.

Wopierajgc rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Uczelni utworzono
stanowisko Brokera ds. Innowacji. Do zadan brokera nalezy reprezentowanie spotfecznosci
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku w kontaktach z partnerami, utrzymywanie kontaktu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, realizacja projektéw badawczych oraz komercjalizacja
wynikéw badan. Broker ds. Innowacji uczestniczy w wielu spotkaniach i inicjatywach gospodarczych
regionu. Powotanie brokera stanowi przyktad dobrego i odpowiedzialnego podejscia Uczelni do
organizowania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szczegdlnie w kontekscie
budowania gospodarki skoncentrowanej na innowacjach.

Dziatania Uczelni zorientowane sg na silng wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Uczestniczacy w spotkaniu z zespotem oceniajgcym przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego wskazali na dobre relacje z Uczelnig, sprawng komunikacje oraz otwartos¢ na
zgtaszane inicjatywy. Przyktadami wspétpracy z tg grupg interesariuszy sg na przykfad:

— Organizacja cyklicznego Forum Akademicko-Gospodarczego w ramach ktérego zrealizowano
tematy takie jak "Bezpieczenstwo w sieci — wyzwania i zagrozenia”, “Smart City”, “Sztuczna
Inteligencja a prawo: szanse i wyzwania”;

— Wspotpraca przy realizacji praktyki zawodowej w semestrze Il i IV;

— Przeprowadzenie przez pracodawcéw we wspotpracy z Biurem Karier procesdow rekrutacyjnych
i informacyjnych dedykowanych studentom ocenianego kierunku;

— Organizacja wyktadéw ekspertéw z obszaru bezpieczenstwa, ktére dedykowane sg studentom
ocenianego kierunku np. z przedstawicielem Centrum Bezpieczenstwa i Ochrony ,JASMAR” oraz
emerytowanymi funkcjonariuszami stuzb m.in. resortu spraw wewnetrznych i administracji.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier zorientowane na wsparcie studentdw w procesie aktywizacji
zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem ofert przedstawionych przez partneréw, z ktérymi
Uczelnia zawartfa porozumienia. Biuro karier oferuje pomoc w przygotowaniu profesjonalnej aplikacji
na wybrane stanowisko pracy, wspotuczestniczy w organizacji Targdéw Pracy oraz wspoétuczestniczy
w wydarzeniach organizowanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze. Biuro Karier projektuje
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i przeprowadza szkolenia doskonalgce kompetencje miekkie studentéw, co z kolei przektada sie na
poprawe pozycji studentdw i absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito na rynku pracy. Uczelnia
realizuje we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szereg projektéw adresowanych do
studentdw np. wizyty studyjne i zajecia praktyczne. Skala przestawionych przedsiewzie¢ odpowiada
zapotrzebowaniu studentéw. Podczas tych wizyt studenci zapoznawani sg z charakterystyka pracy
zawodowej w danym przedsiebiorstwie czy instytucji oraz otrzymujg propozycje realizacji praktyki
zawodowej. Przedstawiciele pracodawcéw obecni na spotkaniu zespotem oceniajgcym PKA wskazali,
iz program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zorientowany jest na potrzeby
lokalnego rynku pracy.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczy jest poddawana okresowej ewaluacji (w ramach
Badania BAM), ktéra obejmuje m.in realizacje praktyk zawodowych, wspotprace z Biurem Karier,
zapotrzebowanie na kursy i szkolenia oraz wspdtprace przy realizacji projektéw badawczo-
rozwojowych. Dodatkowo Uczelnia dokonuje analizy poprawnosci przyporzgdkowania partnerdw
uczestniczacych w pracach Rady Przedsiebiorczosci. Prowadzony przez Uczelnie przeglad wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest kompleksowy.

Zorganizowane spotkanie z przedstawicielami pracodawcdédw pozwolito na pozyskanie obiektywnych
opinii na temat bardzo dobrej, jakosci wspdtpracy Uczelni z gronem interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia prowadzi monitoring losow absolwenta. Oparty jest on o Badanie BAM realizowane
w Uczelni. Studenci maja mozliwos$é oceny wielu aspektéow dziatalnosci Uczelni. Szczegdlnie istotna
jest ocena atrakcyjnosci programu studidw oraz jego dostosowanie do wymagan pracodawcdéw
irynku pracy. W obu tych przypadkach ocena absolwentéw jest pozytywna. Ogdlna ocena
programowa ulega w prowadzonym badaniu BAM systematycznej poprawie.

Dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie przewidziano mozliwos¢ realizacji studiéw w formule
studidow dualnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w petni odpowiada potrzebom
szczegoblnie w zakresie doskonalenia programu studidéw oraz organizacji praktyki zawodowej. Profile
dziatalnosci podmiotéw, z ktorymi Uczelnia wspdtpracuje sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz
potrzebami rynku pracy witasciwego dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Wspodtpraca
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest regularnie, swojg forma
i zakresem odpowiada potrzebom w zakresie realizacji programu studiéw i osiggania efektow uczenia
sie. Stanowisko Brokera ds. Innowac;ji jest przyktadem zorientowania dziatan Uczelni na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wspdtpraca z pracodawcami jest silna i wielowymiarowa. Otoczenie spoteczno-gospodarcze
uczestniczy w przedsiewzieciach organizowanych przez Uczelnie oraz systematycznie przekazuje
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informacje o potrzebach rynku pracy. Prowadzony monitoring losdw absolwenta, wskazuje na
atrakcyjnos¢ kierunku studidw, ktéry odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie stanowi integralny element koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, wpisujgc sie w misje i strategie rozwojowgq Uczelni. Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
intensywnie rozwija wspotprace miedzynarodowg, odpowiadajgc na potrzeby rynku edukacyjnego
i zawodowego w Polsce i na sSwiecie. Jednym z kluczowych kierunkéw rozwoju Uczelni jest
umacnianie pozycji miedzynarodowej — opracowano Strategie umiedzynarodowienia na lata 2021-
2025, przewidujaca dziatania dla realizacji celéw ilosciowych i jakosciowych. Strategia zaktada m.in.
promocje marki Uczelni za granicg oraz poszerzenie oferty studidw w jezyku angielskim, co pozostaje
w zgodzie z celami ksztatcenia na kierunku. Na poziomie programu studiow uwzgledniono elementy
umiedzynarodowienia w toku ksztatcenia. W planie znajduja sie zajecia prowadzone w jezyku obcym.
Na przyktad na studiach drugiego stopnia oferowany jest kierunkowy wyktad fakultatywny w jezyku
angielskim (16 godz.) oraz specjalistyczny lektorat jezyka obcego (30 godz. + e-learning). Ponadto
w sylabusach zaje¢ wskazywana jest literatura obcojezyczna do samodzielnej pracy studentdw.
Zakres, rodzaj i zasieg umiedzynarodowienia sg zatem zasadniczo spdjne z koncepcja ksztatcenia
i profilami absolwenta kierunku.

Uczelnia stwarza mozliwosci miedzynarodowej aktywnosci zaréwno studentéw, jak i kadry
dydaktycznej kierunku, cho¢ stopien wykorzystania tych mozliwosci przez studentéw jest dotad
ograniczony. Uniwersytet uczestniczy w programie Erasmus+ nieprzerwanie od 2007 r. i posiada
rozbudowang sie¢ uméw — wymiana studencka i pracownicza prowadzona jest z 36 uczelniami
z krajow programu oraz 4 uczelniami z krajéw partnerskich. Pomimo tego, w okresie ostatnich pieciu
lat z wyjazdow Erasmus skorzystato jedynie dwdéch studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Zespot oceniajgcy odnotowuje, ze niski poziom mobilnosci studentéw wynika czesciowo ze specyfiki
kierunku (profil praktyczny ukierunkowany na stuzby wewnetrzne), jednak Uczelnia jest swiadoma
tego wyzwania i podjeta dziatania naprawcze. W szczegdlnosci zintensyfikowano promocje wyjazdéw
zagranicznych ws$réd studentéw oraz poszerzono baze uczelni partnerskich odpowiadajacych
profilowi kierunku. We wspétpracy z Dziatem Wspétpracy z Zagranicg menedzer kierunku organizuje
dla studentéw co semestr spotkania informacyjne na temat dostepnych mozliwosci mobilnosci.
Dziatania te swiadczg o proaktywnym podejsciu do zwiekszania udziatu studentéw w wymianach
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miedzynarodowych. W odniesieniu do kadry dydaktycznej odnotowuje sie wysoka aktywnosé
miedzynarodowg. W latach 2021-2023 kilku nauczycieli akademickich kierunku odbyto zagraniczne
staze dydaktyczno-szkoleniowe Erasmus+, m.in. tygodniowe wizyty szkoleniowe w Wtoszech
(Uniwersytet Salento), Portugalii (Universidade Auténoma de Lisboa) oraz Turcji (Istanbul Kiltur
University), a takze dwutygodniowe staze dydaktyczne w Wielkiej Brytanii (Brunel University London)
i na Stowacji (Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy) — co przektada sie na podnoszenie
kompetencji kadry oraz umiedzynarodowienie doswiadczen przekazywanych studentom. Uczelnia
rozwija takze inne formy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Zawarto umowe z uczelnig
zagraniczng w ramach programu ,, Podwdjny dyplom”, dajgc studentom mozliwosé realizacji czesci
studiéw na partnerskiej Universita degli Studi del Sannio (Benevento, Wtochy) i uzyskania dwdch
rownorzednych dyploméw — polskiego i zagranicznego. Ponadto Dziat Wspdtpracy z Zagranicg
organizuje cykliczne inicjatywy ,internationalization at home”, w tym m.in.: tygodniowy Business
Week z udziatem studentdow zagranicznych uczelni partnerskich, tematyczne wyktady otwarte
w jezyku angielskim, coroczny International Day, Adaptation Week dla studentéw z zagranicy oraz
szkolenia dla pracownikéw administracji z zakresu kompetencji miedzykulturowych. Dziatania te
poszerzajg miedzynarodowe doswiadczenia studentéw ,w domu” i sprzyjajg budowaniu kultury
umiedzynarodowienia. Uczelnia angazuje sie takze w projekty sprzyjajgce umiedzynarodowieniu, byta
beneficjentem dwdch projektéw NAWA: “Nowoczesna Promocja Zagraniczna” (promocja oferty
Uczelni na Ukrainie) oraz “Welcome to WSB” (wzmocnienie zdolnosci Uczelni w przyjmowaniu
cudzoziemcdw). W ramach unijnych projektéw stazowych Biuro Karier organizuje ponadto ptatne
staze zagraniczne dla studentéw (w tym kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne). Uczelnia
uczestniczyta rowniez jako partner w miedzynarodowym projekcie edukacyjnym “Science and Global
Education beyond the barriers of learning difficulties”, ktérego celem byto doskonalenie
innowacyjnych metod nauczania oraz wspieranie integracji i myslenia naukowego w skali
miedzynarodowej. Powyisze fakty potwierdzajg, ze Uczelnia stworzyta wieloptaszczyznowe
mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowej studentéw i kadry na kierunku (mobilnosé
wyjazdowa, podwdjny dyplom, inicjatywy w Srodowisku Uczelni, projekty miedzynarodowe). Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze mobilnos¢ wirtualna jako odrebna forma nie zostata wykazana. Dotychczas
koncentrowano sie na mobilnosci fizycznej i wydarzeniach stacjonarnych.

Uczelnia monitoruje na biezgco poziom umiedzynarodowienia ksztatcenia, cho¢ brak
sformalizowanego harmonogramu i metodyki okresowych przeglgdéw. Co roku gromadzone sg dane
o aktywnosci miedzynarodowej kadry oraz analizowane sg statystyki mobilnosci studentéw. Proces
wyjazdéw zagranicznych jest nadzorowany przez Dziat Wspdipracy z Zagranica. Dziata Uczelniana
Komisja Kwalifikacyjna ds. wyjazddw, oceniajgca wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Uczelnia przeprowadza okresowe przeglady stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce
ocene skali i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Kryterium umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku oceniono jako spetnione. Z pozytywnych
aspektow nalezy podkreslic zgodnos¢ dziatan umiedzynarodawiajgcych z misjg i strategia Uczelni,
aktywnos¢ kadry w wymiarze miedzynarodowym oraz réznorodnosc¢ przedsiewzie¢ wspierajgcych
umiedzynarodowienie (wymiana kadry, projekty NAWA, wydarzenia typu International Day itp.).
Stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia studentédw oceniono jako wystarczajgcy. Niestety liczba
studentdw korzystajgcych z mobilnosci zagranicznych jest bardzo niska, niezaleznie od staran Uczelni.
W efekcie wiekszos¢ studentdw kierunku nie doswiadcza istotnych elementéw ksztatcenia
w Srodowisku miedzynarodowym. Uczelnia prowadzi monitoring ad hoc (np. zbieranie danych
o wyjazdach kadry i studentéw) i podejmuje dziatania doskonalace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Pomimo dziatan promocyjnych, liczba studentdw wyjezdzajgcych nadal jest niska. Rekomenduje
sie dalsze usuwanie barier i motywowanie studentéw do wyjazdow: np. poprzez intensyfikacje
doradztwa i wsparcia przed wyjazdem (mentoring, dodatkowe kursy jezykowe), prezentacje
sukcesow absolwentéw z doswiadczeniem zagranicznym, czy rozwijanie krétkoterminowych form
mobilnosci (kursy letnie, szkoty miedzynarodowe, intensywne programy Erasmus+). Warto
monitorowaé¢ powody niskiej mobilnosci (np. ankietowo) i adresowac zidentyfikowane bariery
(finansowe, jezykowe, organizacyjne).

2. Rekomenduje sie kontynuowac i rozwijaé¢ przedsiewziecia umozliwiajgce wszystkim studentom
kontakt z miedzynarodowym srodowiskiem bez koniecznosci wyjazdu. Rekomenduje sie
zwiekszenie liczby wizyt zagranicznych nauczycieli akademickich na zajeciach kierunku (np.
goscinne wyktady ekspertéw z innych krajow w ramach regularnych zajec) oraz angazowanie
studentdw w miedzynarodowe projekty online (wspdlne projekty lub case studies realizowane we
wspotpracy z uczelniami partnerskimi np. model COIL/virtual exchange). Takie inicjatywy pomoga
rozwija¢ kompetencje miedzykulturowe takze tym studentom, ktdrzy z rézinych wzgledéw nie
biorg udziatu w mobilnosci fizycznej.

3. Nalezy monitorowa¢ powody niskiej mobilnosci (np. ankietowo) i adresowa¢ zidentyfikowane
bariery (finansowe, jezykowe, organizacyjne).

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, studia drugiego stopnia, nalezy oceni¢ jako kompleksowe, trwate, spdjne oraz
przybierajgce zréinicowane formy. Odnosi sie ono do wszystkich najwazniejszych aspektow
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zwigzanych ze wsparciem studentéw podczas procesu uczenia sie. Kierowane wsparcie przybiera
réznorodne formy z uwzglednieniem konkretnych potrzeb studentdw, spetniajac przy tym kryteria
i cele adekwatne do zapotrzebowania, ktére wynikajg z realizacji programu studiéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku
pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku. Regulamin studidw przewiduje istotne z perspektywy
wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zajeé, egzaminy
komisyjne oraz indywidualna organizacja studiéw. Studenci mogg réwniez konsultowac aspekty
zZwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzg okreslone
zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢
konsultacji z nauczycielami rowniez poza godzinami dyzurdw i zaje¢, po indywidualnym kontakcie
mailowym. Oprécz aspektdw zwigzanych z odpowiednig ofertg programowa Uczelnia dodatkowo
organizuje lub wspiera aktywnosci majgce bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy
studentdw. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére zajmuje sie pomocy w zakresie doboru
i organizacji obowigzkowych lub nieobowigzkowych praktyk studenckich. Biuro organizuje réwniez
wiele warsztatow i szkolen zwiekszajacych kompetencje miekkie studentédw i wspomagajgcych ich
w nabywaniu wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci. Dodatkowo studenci moga
wzigé udziat w programie mentoringowym, w ramach ktérych otrzymujg praktyczne doradztwo
zwigzane z funkcjonowaniem otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kolejnym przyktadem dziatalnosci
Biura we wspotpracy z samorzadem studenckim byt projekt o nazwie ,,Co jest kluczem do kariery”,
w ktorym specjalisci z roznych branz szkolili studentéw w temacie efektywnego osiggania celéw
w karierze, biznesie i zyciu osobistym.

Uczelnia organizuje rowniez wizyty studyjne u interesariuszy zewnetrznych zwigzanych z kierunkiem
bezpieczenstwo wewnetrzne, na ktérym studenci mogg bezposrednio zapoznaé sie z charakterystykg
danego zawodu.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego
oraz do dodatkowych aktywnosci, z ktérego studenci mogg korzysta¢ bez ograniczen. Dodatkowo
studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwija¢ swoje pasje,
zardwno na gruncie teoretycznym, jak i praktycznym. Studenci kierunku sg w odpowiedni sposéb
przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku
studidw organizowane sg spotkania wprowadzajace, na ktérych przybliza sie studentom tajniki
funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz
z kwestiami internetowej obstugi studiéw. Dodatkowo studenci majg staty dostep do materiatéw
szkoleniowych i poradnikéw zwigzanych z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym
oprogramowaniem. W razie problemdéw studenci majg mozliwos$¢ uzyskania pomocy technicznej
poprzez kontakt z odpowiednig jednostkg. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczy¢ na wsparcie
W hauczaniu zdalnym ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwos¢ korzystania
na wniosek studenta z infrastruktury Uczelni.

Uczelnia wspiera rowniez studentdw kierunku w dziatalnosci naukowej. Zainteresowane osoby
otrzymujg wsparcie organizacyjne — udostepnianie infrastruktury i zasobow Uczelni, wsparcie kot
naukowych, dla kierunku sg do gtéownie: Koto Naukowe "Bezpieczenstwo jest najwazniejsze" oraz
Koto Naukowe "Corpus Delicti", merytoryczne — objecie opiekg naukowa i mozliwosé konsultacji
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u nauczycieli akademickich oraz finansowe - dofinansowania do organizacji i udziatu
w konferencjach oraz publikacjach.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osigganie wysokich wynikow
w nauce. Oprdocz wspomnianej juz wczesniej indywidualizacji organizacji studiéw oraz ustawowego
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, przewidziane zostaty dodatkowe stypendia w ramach
finansowane przez Uczelnie lub partneréw zewnetrznych oraz opieka nauczycieli akademickich dla
wyrdézniajgcych sie w nauce studentédw. Studenci wyrdzniajgcy sie w dziatalnosci spotecznej,
naukowej i osiggajgce wysokie wyniki w nauce mogg zosta¢ zwolnieni z catosci albo czesci z optat za
studia, w tym przyznawane sg im znizki na kolejne studia, jezeli byliby zainteresowani
kontynuowaniem nauki w Uczelni.

Wsparcie zapewnianie przez Uczelnie uwzglednia réznorodne aktywnosci sportowe, organizacyjne
i spoteczne studentdow. Studenci majg do dyspozycji szereg réznego rodzaju form pozadydaktycznych,
ktére sprzyjajg podniesieniu atrakcyjnosci studiowania. Mowa tu, chociazby o aktywnosci sportowej.
Odpowiedzialne jest za to Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Jednostka prowadzi zajecia
obowigzkowe w zakresie wychowania fizycznego, ale we wspétpracy z Klubem Uczelnianym AZS,
umozliwia tez dodatkowg aktywnos¢ fizyczng, nieuwzgledniong w programie studiéw. Studenci
kierunku majg takze mozliwos¢ udziatu w réinych wydarzeniach, ktére organizowane sg przez
samorzad studencki, organizacje studenckie i Uczelnie.

Uczelnia stworzyta fundusz celowy na podniesienie atrakcyjnosci oferowanych kierunkéw studiow
i wsparcie studentéw, w tym studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Pozostaje od do
dyspozycji menedzerow kierunkdw, ktérzy organizujg réznorodne inicjatywy, takie jak warsztaty,
szkolenia czy wyktady otwarte, ktére wykraczajg poza standardowy zakres zajeé, oferujac studentom
dodatkowg wartos¢ edukacyjna.

Wsparcie studentdw uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujagcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg mozliwosé uzyskania odpowiedniego wsparcia
u Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig, ktérego gtdwnym zadaniem jest
diagnozowanie potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia i w konsekwencji organizacja form
wsparcia dla takich interesariuszy wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego
przypadku Petnomocnik podchodzi indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane
w danej sytuacji.

Uczelnia podejmuje réowniez rdzne inicjatywy na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Przyktadem
jest projekt pt. ,,Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci dla Osdb z Niepetnosprawnosciami”, ktory
byt realizowany na terenie Gdanska. W ramach tego przedsiewziecia osoby z niepetnosprawnosciami
miaty mozliwos¢ bezptatnego udziatu w indywidualnych konsultacjach oraz w specjalistycznych
warsztatach szkoleniowych. Zakres tematyczny spotkan obejmowat m.in. zagadnienia z obszaru
komunikacji marketingowej, finanséw przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci.
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Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie psychologiczne dla studentéw. W tym celu funkcjonuje Centrum
Wsparcia Psychologicznego, w ramach ktérego organizowane sg spotkania z psychologami dla oséb
potrzebujgcych.

Na Uczelni funkcjonuje w sposdb prawidtowy system zgtaszania przez studentow skarg i wnioskow.
Kazde ewentualne zgtoszenie jest rozpatrywane przez menadzera kierunku lub dziekana lub rektora,
a stopien podejmowanych dziatan odpowiada randze rozpatrywanej sprawy. Dodatkowo oprécz
regularnych spotkan studenci | roku sg zaznajamiani z aktualnymi procedurami dotyczacymi
zgtaszania nieodpowiednich zachowan. Studenci majg mozliwo$é spotkania sie z wtadzami wydziatu
oraz menedzerem kierunku podczas ich cotygodniowych dyzuréw, a w sprawach niecierpigcych
zwtoki — takze w innych, indywidualnie ustalonych terminach. W nastepstwie ztozenia skargi lub
wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dazenie do
ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez
studenta formie. Swoje pomysty i uwagi studenci mogag tez zgtasza¢ do samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenistwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zaje¢ z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na stronie internetowej widniejg
informacje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz wskazane
sg drogi postepowania, jezeli takie bezpieczerdstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania oséb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsréd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologiczne;j.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. W razie spraw formalnych zwigzanych z tokiem studiéw,
studenci mogg uzyskac wsparcie w dziekanacie oraz u menedzera kierunku. Rozstrzygniecia i decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach studenckich podejmowane sg przez rektora Uczelni lub
upowaznione osoby — dziekana i wtasciwego prodziekana w pierwszej instancji. Osoby upowaznione
do podejmowania decyzji i rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studenckich nie sg uzgadniane
ani opiniowane z samorzadem studenckim. Choc¢ statut Uczelni nie przewiduje dla takich oséb
stanowisk kierowniczych, o ktédrych mowa art. 23 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przedtozenie takich oséb do akceptacji, a przynajmniej formalnej opinii samorzadu studenckiego
powinno by¢ traktowane jako przejaw dobrych i pozgdanych praktyk, poniewaz osoby takie
bezposrednio wptywajg na sytuacje studenta na kierunku, a tym samym brak takiego wymogu moze
oznacza¢ niewystarczajgce wsparcie w zakresie studiowania i realizacji toku studidéw. Wobec
powyzszego zostata sformutowana odpowiednia rekomendacja.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Wsparcie w aspekcie
organizacyjnym jest na odpowiednim poziomie i pozwala w sposéb efektywny funkcjonowac
przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organdw samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wtadzami Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studiow stwarza sie warunki do
zaangazowania w dziafalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich. Zainteresowane osoby
otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich nauczycieli akademickich lub
innych pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia przekazuje takze Srodki na
dziatalnosci studenckg samorzgdowi studenckiemu oraz organizacjom studenckim (do ktérych nalezy
zaliczyé réwniez kota naukowe). Srodki na organizacje studenckie nie sa jednak rozdzielane przez
samorzad studencki, a przez same organizacje studenckie. Abstrahujac od watpliwosci prawnych co
do interpretacji art. 110 ust. 5 oraz art. 111 ust. 5 ustawy, postepowanie takie negatywnie wptywa na
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postrzeganie samorzgdu studenckiego jako jedynego reprezentanta studentéw, a tym samym moze
pozbawiaé studentéw zaufania do ich bezposredniej jednostki wspierajacej — jezeli Uczelnia nie ufa
na tyle samorzadowi studenckiemu, aby mdgt dysponowaé zgodnie z przepisami prawa wszystkimi
Srodkami przeznaczonymi na sprawy studenckie, to znaczy, ze student rowniez moze miec¢ obawy,
aby zwrdci¢ sie o wsparcie do swoich ustawowych przedstawicieli, co negatywnie wptywa na zakres
wsparcia zarowno samorzadu studenckiego, jak i studenta kierunku. Rozwigzanie przyjete przez
Uczelnie moze roéwniez powodowaé brak jasnych kryteridw przyznawania srodkéw danym
organizacjom, czego skutkiem moze by¢ dysponowanie niesprawiedliwe i tym samy pozbawianie
niektérych organizacji, czy nawet samego samorzadu studenckiego potrzebnych srodkéw. Wobec
powyzszego sformutowano odpowiednig rekomendacje.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni lub poprzez samorzad studencki. Dodatkowo Uczelnia
organizuje cykliczne Badanie Atrybutow Marki (BAM), bedace dobrowolng, anonimowg ankietg
realizowang wsrdd studentdw, ale takze innych interesariuszy zwigzanych z Uczelnig (absolwenci,
otoczenie spoteczno-gospodarcze). W badaniu przewiduje sie ocene takich aspektow wsparcia
studentéw jak m.in.: organizacja studidw, obstuga administracyjna, stypendia, infrastruktura
informatyczna Uczelni, Biuro Karier, rekrutacja na studia czy obstuga finansowa. Wyniki ankiet
stanowig podstawe do wdrazania zmian projakosciowych.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezace problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.

Dodatkowo Uczelnia i wladze pozostajg w statym kontakcie z samorzagdem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektédw, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej, a takze naukowej, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. System opieki i wsparcia nalezy okresli¢ jako kompleksowy,
odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania
nalezy uzna¢ za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane studentom iich
organizacjom wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw.
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Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup studentéw,
w szczegblnosci 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, zgodnie art. 23 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dokonanie
uzgodnienia z samorzadem studenckim albo przynajmniej zasiegniecia opinii samorzadu
studenckiego w przedmiocie powotania lub upowaznienia danej osoby do podejmowania decyzji
oraz rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studenckich.

2. Rekomenduje sie doprowadzenie do stanu prawnego i faktycznego, w ktérym samorzad studencki
bedzie jedynym dysponentem srodkdéw przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie,
w tym na organizacje studenckie.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwna platformg przekazywania informacji na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku jest strona
internetowa Uczelni. Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni
oraz w mediach spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposéb gwarantujacy tatwosc
zapoznania sie z nig, nie zawierajac przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem Strona zawiera udogodnienia dla o0séb
z niepetnosprawnoscig z zakresu wzroku w postaci mozliwosci zmiany jaskrawosci i wielkosci czcionki,
ale takze odebrania podstawowych informacji o Uczelni za pomoca filméw z jezykiem migowym.
Istnieje takze mozliwos¢ potgczenia sie z tlumaczem jezyka migowego. Dodatkowo Uczelnia
zamieszcza tresci na portalach spotecznosciowych. Strona Uniwersytetu WSB Merito w Gdarsku
dostepna jest rowniez w jezyku angielskim, rosyjskim i ukrainskim. Strona i odpowiednie podstrony
Uczelni zawierajg szczegétowe informacje o studiach, relewantne z perspektywy studenckiej,
potencjalnych kandydatow na studia oraz innych osdb mogacych wyraza¢ zainteresowanie
kierunkiem i funkcjonowaniem catej jednostki. W$rdd informacji powszechnie dostepnych znajdujg
sie m.in.: opis kierunku, a w szczegdlnosci tryb studiowania, sposéb ksztatcenia, kompetencje
uzyskiwane przez absolwentéw i absolwentki, obszary przysztego zatrudnienia, dalsze mozliwosci
ksztatcenia. Znajdujg sie na niej rowniez aktualne wiadomosci zwigzane z procedurg rekrutacyjng —
regulamin rekrutacji, informacje o terminach i dane kontaktowe: telefon i adres mailowy, pod
ktdrymi mozna uzyskac¢ odpowiedzi na indywidualne pytania zainteresowanych. Informacje na temat
dziatan podejmowanych w Uczelni dostepne s3 takze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
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Uczelni. Dodatkowo w gablotach na terenie Uczelni umieszczone sg informacje dotyczace plandw
zaje¢, termindw konsultacji i inne niezbedne w procesie studiowania informacje.

Na stronie BIP oraz stronach internetowych Uczelni znajduje sie informacja o programie studiow,
celach ksztatcenia, warunkach studiowania. BIP Uczelni zawiera informacje wymagane przez w art.
358 p. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w menu podmiotowym: informacje podstawowe;
statut i strategie uczelni, decyzje o utworzeniu Uczelni, zaktadki dotyczgce: jakosci ksztatcenia,
programow studiow, rozpraw doktorskich, regulaminéw, wzoréw umoéw edukacyjnych, optat za
studia, sprawozdan finansowych samorzadu studenckiego, wielkosci dotacji oraz dokumenty
publiczne. W zaktadce jakos¢ ksztatcenia zamieszczono raporty samooceny natomiast brakuje
informacji o uczelnianym systemie zapewniania jakosci ksztaftcenia, w zwigzku z powyzszym zespét
oceniajacy PKA rekomenduje uzupetnienie tych informacji na stronie BIP i stronach internetowych
Uczelni. Na gtdéwnej stronie internetowej Uczelni zamieszczono pie¢ gtdwnych zaktadek: poznaj WSB
Merito, studia i szkolenia, badania inauka, wspdtpraca z biznesem, strefa studenta. Ponadto
zamieszczono zaktadki: kontakt, dla mediow, Moodle, Extranet, zapisy online. Na stronie Uczelni
dostepna jest informacja dla kandydatéow na studia. Informacje znajdujg sie w zakfadce studia
i szkolenia w podzaktadce zasady rekrutacji, w tym zasady i warunki rekrutacji. Wymogi wstepne,
zasady kwalifikacji kandydatéw, terminy i sposoby przeliczania wynikdw matur oraz matur
miedzynarodowych oraz inne informacje dotyczgce takze kwalifikacji na studia drugiego stopnia
znajdujg sie w uchwale Senatu WSB. Opis programu studiéw, ze specjalnos$ciami i mozliwo$ciami
zatrudnienia absolwentéw znajduje sie na stronie www Uczelni. Kompletny program studidw
z efektami uczenia sie, opisem procesu nauczania ijego organizacji znajduje sie na stronie BIP
Uczelni. Zasady dyplomowania okre$lone sg w regulaminie studiéw. W zakfadce strefa studenta
znajdujg sie miedzy innymi informacje o systemie wsparcia dla studentdéw, biurze obstugi studenta,
miedzynarodowych mozliwosciach, organizacjach studenckich, kotach naukowych.

Studenci WSB Merito w Gdansku, w zaleznosci od kierunku studidow, za posrednictwem platformy
Extranet majg dostep do: programu studidw; elektronicznego indeksu; elektronicznego Biura Obstugi
Studenta (rodzaje zatatwianych spraw, wzory podan, zaswiadczenia, dyplomowanie); toku spraw
realizowanych przez Biuro Obstugi Studenta (przyjete podania, informacje o rozpatrzeniu podania,
status sprawy; informacji o ptatnosciach i stypendiach; informacji o terminach sesji podstawowych
i poprawkowych); Biura Karier; gtéwnej skrzynki nadawczej miedzy Biurem Obstugi Studenta
a studentami; danych kontaktowych do Menedzera Kierunku; mozliwosci umédwienia sie na dyzury
dziekanskie; wynikéw ankiet studenckich; platformy Moodle (efekty uczenia sie, sylabusy i e-serwisy
zaje¢, materiaty dydaktyczne, wybdr zajeé¢ specjalnosciowych i specjalnosci). Ponadto platforma
Moodle jest narzedziem, ktdére umozliwia bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego ze
studentami, poprzez mozliwos¢ zamieszczania dodatkowych informacji na forum, wysytania
wiadomosci do poszczegdlnych grup, lub indywidualnie do studentéw.

Zamieszczone na stronie internetowej tresci sg na biezgco aktualizowane. Dostep do stron www jest
mozliwy takze na aplikacji mobilnej MojaWSB, gdzie studenci majg dostep do planu zaje¢, wynikow
osigganych efektdw uczenia sie (ocen uzyskanych w ramach zajec). Narzedziem oceniajgcym dostep
do informacji publicznych sg coroczne Badania Atrybutéw Marki (pytania dot. m.in.: Moodle,
Extranetu), ktore zajmujg sie analizowaniem tresci dostepnych publicznie. W tym celu wykorzystuje
sie opinie studentow, kandydatéw na studia, absolwentéw, nauczycieli i pracodawcow. Za
bezpieczenstwo stron internetowych odpowiada Dziat techniczno - informacyjny. Tresci zamieszczajg
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wyznaczeni pracownicy, a za strone merytoryczng tresci odpowiadajg pracownicy poszczegdlnych
dziatow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem
i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia oprécz jezyka polskiego prezentowanie tresci w jezyku
angielskim, rosyjskim i ukrainskim, co powoduje znaczne rozszerzenie mozliwosci prezentowania
tresci ze strony takze dla osdb nieznajacych jezyka polskiego. Informacja o studiach zawiera
podstawowe informacje o ocenianym kierunku miedzy innymi o celach ksztatcenia, warunkach
studiowania, programy studiéw z efektami uczenia sie oraz metodach ich weryfikacji, charakterystyke
specjalnosci, a takze komplet kart przedmiotu. Na stronach mozna znalez¢ podstawowe akty prawne
w tym regulaminy i inne przepisy. Szczegdtowo opisany jest takze proces rekrutacji na studia. Strona
jest dostosowana dla osdb z niepetnosprawnosciami w zakresie widzenia. Informacje o programie
studidw, warunkach studiowania, przepisach prawa sg dostepne na stronie internetowej Uczelni,
a poruszanie sie po stronie gtdwnej jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach
monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat w tej
procedurze majg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacja

1. Rekomenduje sie modyfikacje strony BIP i uzupetnienie zaktadki jakos$¢ ksztatcenia o informacje
dotyczace Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz zamieszczenie informacji
o jakosci ksztatcenia na stronie gtéwnej Uczelni.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzona jest
w oparciu o Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) dziatajagcy na podstawie
Zarzadzenia nr 16/2022 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku z dnia 14 pazdziernika 2022 r.
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w sprawie: przyjecia wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku. Strukture Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia tworza:

1) Rektor;

2) Prorektor ds. Dydaktyki;

3) Uczelniana Komisja ds. jakosci ksztatcenia;

4) Wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia;

5) Kierunkowe zespoty programowe;

6) Kierunkowe Rady Przedsiebiorczosci;

7) Obszarowe zespoty kierunkowe ds. studidw podyplomowych;

8) Zespdl partnerow programow studidw MBA,;

9) Dziat Jakosci Ksztatcenia;

10) Dziat Metodyki Nauczania.

Rektor sprawuje catosciowy nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia dotyczacego kazdego poziomu ksztatcenia. Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
(dalej: UKJIK) powotuje Rektor na okres trwania kadencji wtadz Uczelni, a nadzor nad prawidtowoscia
dziatania UKIK sprawuje Prorektor ds. dydaktyki. W zatgczniku do zarzadzenia Rektora szczegétowo
opisano zadania i role poszczegdlnych organdw, jak tez ich wewnetrzne sktady. Do zadan UKIK nalezy
miedzy innymi podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
a w szczegdblnosci: opracowywanie projektéw, wnioskéw i procedur umozliwiajgcych realizacje celdw
zgodnych ze strategig Uczelni w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia; ustalanie
harmonograméw dziatan dla poszczegdlnych obszaréw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia;
powotywanie, w porozumieniu z Rektorem, komisji i zespotéw eksperckich oraz powierzanie im
zadan z okresleniem termindw realizacji; przeglad i proponowanie Senatowi modyfikacji w zakresie
wytycznych do polityki personalnej Uczelni w zakresie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych; przeglad i proponowanie Senatowi modyfikacji w zakresie zasad oceny kadry
dydaktycznej (etatowej i nieetatowej); monitorowanie aktualnosci procedur w uczelnianej ksiedze
procedur jakosci; dokonywanie oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia; monitorowanie aktualnosci i proponowanie modyfikacji do uczelnianych wytycznych do
programow studiéw; monitorowanie aktualnosci i proponowanie modyfikacji do uczelnianych
standardéw metodycznych; opiniowanie programoéw studidw oraz studiéw podyplomowych i oferty
programowej przed ich zatwierdzeniem przez Senat; opiniowanie monitorowanie aktualnosci
wydziatowych zagadnien/pytan egzaminacyjnych; opiniowanie i proponowanie zmian w Systemie
miar USZJK. Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki
analizy danych wytworzonych i zastanych.

Za opracowanie programu studidw odpowiada Menedzer kierunku. Do jego kompetencji nalezy
nadzor i kierowanie procesem dydaktycznym na kierunku studiéw, a w szczegdlnosci nadzér nad
realizacjg programow studidow oraz opracowaniem przez nauczycieli akademickich sylabuséw
prowadzonych zajec¢. Efekty uczenia sie sg wypracowywane przez Menedzera kierunku wraz
z Kierunkowym Zespotem Programowym i konsultowane w gronie Menedzeréw danego kierunku
z innych uczelni wchodzacych w sktad federacji. Wspotpracujg w tym zadaniu z koordynatorem zajec,
metodykiem, Prodziekanem i Dziekanem. Procedura ta zostata opisana w Ksiedze Jakosci, razem
z zadaniami Kierunkowego Zespotu Programowego. Gtéwnym zadaniem Kierunkowego Zespotu
Programowego sg okresowe przeglady i aktualizacje programoéw studidow. Zespdt ponadto: proponuje
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dyrektorowi Biblioteki Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku merytoryczny zakres gromadzonego
ksiegozbioru, weryfikuje sylabusy, wskazuje zajecia do realizacji w formule zdalnej synchronicznej
i/lub asynchronicznej lub do realizacji z wykorzystaniem atraktoréw cyfrowych, opracowuje wymogi
infrastrukturalne oraz w zakresie pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji programu
dydaktycznego, opracowuje tematy/zagadnienia na egzaminy dyplomowe, akceptuje tematy prac
dyplomowych, nawigzuje wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii
interesariuszy zewnetrznych o programach studidw. Ponadto w UWSB Merito w Gdansku funkcjonuje
Dziat Metodyki Nauczania, ktéry odpowiada za wspieranie procesu jako$ciowego przygotowywania
i realizacji procesu dydaktycznego na Uczelni. W dziale tym zostaly przygotowane dokumenty
dotyczace standardéw ksztatcenia i oceniania na Uczelni.

Przyjecie na studia na kierunek bezpieczernstwo wewnetrzne regulujg warunki i tryb rekrutacji do
Uniwersytetu WSB Merito zgodnie Uchwatg nr 85/V/2023 Uniwersytetu WSB Merito w Gdarisku
zdnia 23 maja 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia Zasad rekrutacji Uniwersytetu WSB Merito
w Gdanisku na studia wyzsze na rok akademicki 2024/2025.

W systematycznej ocenie programu studiow biorg takze udziat interesariusze wewnetrzni oraz
zewnetrzni. Szczegdlnie istotny jest udziat pracodawcow, praktykédw biznesowych, gtéwnie ze
wzgledu na praktyczny profil studiéw oraz rynek pracy. Scista wspétpraca w zakresie projektowania
programu studidow, udziat w jego ewaluacji, jak réwniez wspétpraca w zakresie praktyk zawodowych,
zwieksza szanse absolwentéw na uzyskanie pracy po skonczeniu studidow i — jak deklaruje Uczelnia -
pozwala skutecznie konkurowaé Uczelni na tréjmiejskim i pomorskim rynku pracy. Zakres
uczestnictwa praktykdw nie ogranicza sie tylko do spotkan z pracodawcami w ramach Rady
Przedsiebiorczosci. Uczelnia w szerokim zakresie wykorzystuje do prowadzenia zaje¢ specjalistow
i autorytety biznesu. Kontakty bezposrednie pozostatych nauczycieli akademickich z praktyka
gospodarczg dostarczajg réwniez wielu cennych informacji spozytkowywanych w trakcie
prowadzenia zaje¢. Uczelnia ewaluuje programy studiéw, takze w zakresie wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej
technologii edukacyjnej. Czescig programu studidw jest bowiem nauczanie online, szczegdlnie
w hybrydowej wersji studidw. Jeszcze przed pandemig Uczelnia wprowadzita standardy pracy,
a obecnie edukacja zdalna stata sie normg (w ramach przepisow prawa w zakresie organizacji
ksztatcenia). Kierunkowy Zespdt Programowy ocenia jakos$¢ ksztatcenia zdalnego, m.in. proponujac
zajecia do realizacji w formie synchronicznej lub asynchronicznej.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne (jednak z zaktadce jakos¢ ksztafcenia brakuje o informacje dotyczacych
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia) i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
Uczelnia systematycznie prowadzi ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych, ktéra odbywa sie po
zakonczeniu zaje¢ realizowanych w programie studiéw. Jej wyniki sg przekazywane zaréwno
bezposrednio nauczycielom akademickim wykiadeweom, jak rowniez Menedzerom kierunkéw oraz
wtadzom dziekanskim w celu analizy wynikdw i podjecia krokéw doskonalgcych, zaréwno w zakresie
doboru kadry dydaktycznej jak i doboru tresci programowych. Dane z ankiety prezentowane s3
nauczycielom akademickim, a takze omawiane podczas spotkan Rady Programowej. Pozwalajg one
na wprowadzenie zmian w programach studiéw i doskonalenie zaje¢.

Innym narzedziem oceny jakosci ksztatcenia jest kompleksowe Badanie Atrybutéw Marki (BAM). Jest
to badanie przekrojowe realizowane co roku wsréd studentéw oraz wsrdd kadry dydaktycznej.
Dotyczy ono wielu aspektow, tj. atrakcyjnos¢ programu studidow oraz samych zajeé, dopasowanie
programu do rynku pracy, proporcja ¢wiczen do wyktadéw, dodatkowa oferta szkolen, posiadane
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przez Uczelnie oprogramowanie, praktycznos¢ ksztatcenia, kadra dydaktyczna. Menedzerowie
Kierunku majg obowigzek dokonania szczegétowej analizy uzyskanych wynikéw, omdwienia ich
wynikéw z kadrg dydaktyczng kierunku oraz proponowania i wdrozenia dziatan naprawczych badz
doskonalacych proces dydaktyczny i program studidw. Dziatania te wpisywane sg w roczne cele
Menedzera Kierunku, ktorych realizacja wptywa na jego ocene. Zaréwno ankieta dydaktyczna jak
i Badanie Atrybutéw Marki stanowig kluczowy element pozyskiwania informacji o jakosci
i efektywnosci realizacji zatozonych celéw ksztatcenia na danym kierunku studidw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie podczas spotkan
i informacji zwrotnych otrzymywanych od interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, partneréw
Uczelni oraz analiz rynku pracy i analiz rynku powigzanego z bezpieczeristwem lokalnym
i ogdlnokrajowym, a wyniki tej oceny sg w ograniczonym zakresie wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie poprawe Jak wskazano powyzej w procesie Zalecenie
skutecznosci dziatania monitorowania Stopnia osiagniecia zrealizowano

systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w zakresie oceny
prawidtowosci konstrukgji i

realizacji programu studiéw.

efektéw uczenia sie i tworzenia
programow studiow uczestniczg;
Menedzer Kierunku, koordynator
przedmiotu (koordynuje
przygotowanie karty przedmiotu),
Dziat Metodyki Nauczania (weryfikuje
karty przedmiotu), Prodziekan (jest
cztonkiem Kierunkowego Zespotu
Programowego i przedstawia
program Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia) i Dziekan
(nadzoruje caty proces na Wydziale
i po zatwierdzeniu przedstawia
program na Senacie w celu jego
uchwalenia). Dodatkowo w proces
tworzenia programoéw studiéw
zaangazowani sg, nauczyciele
akademicy i studenci kierunku
studiéw, biorgcy udziat w pracach ciat
kolegialnych Uczelni i Wydziatu oraz
Radzie Przedsiebiorczosci. Zgodnie

z obecnie realizowang polityka jakosci
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programy studidw sg opiniowane

przez nastepujgce struktury:
Kierunkowy Zespét Programowy,
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia,

3. Uczelniana Komisja ds. Jakosci

Ksztatcenia.
Dodatkowo od roku akademickiego
2024/2025 programy studiow sg
objete dodatkowag kontrolg poprzez
realizacje kierunkowych audytéw.

Zaleca sie podjecie dziatan
naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do
sformutowania zalecenia w
kryterium 2, dotyczgcego
nieprawidtowej liczby
punktéw ECTS niezbednej do
ukonczenia studidw drugiego
stopnia.

Opisane w niniejszym raporcie
zmiany zaktadaja optymalizacje

i doskonalenie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Rozwigzania te wypracowano

w drodze konsultacji z jednostkami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
procesu dydaktycznego na Uczelni.
Nastepnie przedstawiono do
zaopiniowania Radzie Akademickiej
oraz zaprezentowano w toku obrad
Senatu. Zostaty one zatwierdzone

i opisane w dokumencie Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktory obecnie stanowi
podstawowy dokument regulujacy
kwestie jakosci. System zaktada
systematyczne monitorowanie,
ocene i doskonalenie realizowanego
procesu ksztatcenia, zaktada
standaryzacje dziatan i wsparcie
doskonalenia jakosci organizacji

i realizacji procesu dydaktycznego.
Rozwdéj i wdrozenie nowych
elementéw systemu jest jednym

z podstawowych celéw
strategicznych Uczelni.

Zalecenie
zrealizowano

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Polityka jakosci ksztatcenia na Uczelni oparta jest na zewnetrznych i wewnetrznych regulacjach
prawnych, w tym: ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzgdzeniach Ministra ds.
Szkolnictwa Wyzszego, Statucie Uczelni, regulaminach Uczelni, zarzgdzeniach Rektora i uchwatach
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Senatu. Celem polityki jakosci jest zbudowanie w catej organizacji kultury jakosci. Na poziomie
Uczelni wprowadzono USZJK Zarzadzeniem nr 16/2022 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdarsku
z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie: przyjecia wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku. Za jakos¢ ksztatcenia w skali
catej Uczelni odpowiedzialnymi s3: Rektor Uczelni, Senat Uczelni, Kolegium Dziekanskie, Rada
Akademicka, Samorzad Studentéw WSB oraz inne jednostki organizacyjne, zespoty i komisje
wskazane przez prorektora wtasciwego ds. dydaktycznych. Natomiast na poziomie Wydziatu dziata
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziekan Wydziatu powotuje przewodniczgcego, ktérego
wspierajg, menadzerowie kierunkéw, opiekunowie laboratoridw specjalistycznych, nauczyciele
akademiccy, reprezentujgcy prowadzone na Uczelni kierunki studidow oraz przedstawiciele
studentdw. W sposdb przejrzysty okreslono kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych
podmiotéw. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia izakonczenia rekrutacji okreslajg corocznie
wydawane uchwaly przez Senat Uczelni. Prowadzona jest cykliczna ocena programu studiéw w
oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia. Ocena programu studiow dokonywana
jest w sposéb jakosciowy i ilosciowy. Wyniki tej oceny sg brane pod uwage przy projektowaniu zmian
programowych. Program studiéw jest réwniez objety monitorowaniem w ramach tzw. polityki
jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
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