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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr Edyta Sienkiewicz — Dianzenza, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej

cztonkowie:

1. dr hab. Rajmund Tomik, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr hab. Krzysztof Prusik, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. Michat Chorodenski, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich
4. Sebastian Snop, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw

5. dr Ludwika Piwowarczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku sport, prowadzonym w Akademii Wychowania Fizycznego
w Poznaniu, zostata dokonana w roku akademickim 2024/2025 po raz pierwszy, zgodnie
z harmonogramem prac okreslonym przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja odbyta sie w formie stacjonarnej. Zesp6t oceniajacy (dalej: ZO PKA) zapoznat sie z raportem
samooceny oraz pozostatg dokumentacjg przekazang przez Koordynatora z ramienia Uczelni
w wirtualnej przestrzeni dyskowej. Przebieg wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym harmonogramem
— mialy miejsce spotkania z Wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny,
studentami i przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ w formie stacjonarnej i zdalnej, dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, jak réwniez oceny infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Pod koniec wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce ZO PKA, podczas
ktorego dokonano wstepnej oceny stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteriéw, sformutowano
wstepne wnioski, ktére przedstawiono wtadzom Jednostki i Uczelni na spotkaniu koricowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

sport

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o kulturze fizycznej

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry/120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)

TPM — 45 godzin zegarowych (60
dydaktycznych)/3 ECTS
TO - 60 godzin zegarowych (80
dydaktycznych)/4 ECTS
QiZS - 180 godzin zegarowych (240

dydaktycznych)/15 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

— organizacja i zarzqgdzanie sportem (OiZS)

— trener osobisty (TO)

— trener przygotowania motorycznego
(TPM)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

125 — raport samooceny
(RS)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

TPM — 1275 (RS)
TO - 1275 (RS) -
0izS — 1170 (RS)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

TPM — 110 (RS)
TO - 110 (RS) -
0izS — 110 (RS)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

TPM — 74 (RS)
TO - 77 (RS) -
0iZS — 65 (RS)

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



TPM — 80 (RS)
TO - 80 (RS) -
0izS - 79 (RS)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spefnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ksztatcenie na kierunku sport jest organizowane i nadzorowane przez wiadze Wydziatu Nauk
o Kulturze Fizycznej, w ktérego strukturze funkcjonujg Katedra Teorii i Metodyki Sportu oraz Katedra
Kinezjologii Sportu. Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia zaktada realizacje studiow
o profilu ogdélnoakademickim. Kierunek studidow zostat przyporzadkowany w 100% do dyscypliny nauki
o kulturze fizycznej. Studia sg prowadzone jedynie w formie stacjonarnej. Kierunek w obecnej formie
uksztattowat sie zgodnie ze ,,Strategig Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu na lata 2020-2025", ktérej jednym z celdw strategicznych Uczelni w obszarze ksztatcenia jest
tworzenie oferty kierunkéw studiéw zgodnych z profilem jej dziatalnosci, dajgcych mozliwosci
studiowania w petnym zakresie ksztatcenia wraz z mozliwoscig korzystania przez studentéw z
nowoczesnych laboratoriow badawczych oraz obiektéw sportowych Uczelni. Akcentuje sie rowniez
wykorzystanie dostepnych terenéw na inwestycje zwigzane ze sportem oraz inwestowanie w obiekty
sportowe wykorzystywane do dziatalnosci dydaktycznej, badawczej
i komercyjnej. Misjg Uczelni jest tez ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow sektora
sportowego, gotowych do pracy w réznorodnych srodowiskach, w tym w klubach sportowych.

Program studiow akcentuje przygotowanie absolwenta do petnienia zréznicowanych rél spotecznych
w strukturze sportu. Studenci zdobywajg wiedze dotyczgcy znajomosci procesdw biologicznych,
psychologicznych i spotecznych zwigzanych z aktywnoscig fizyczng, co ma pozwoli¢ na skuteczne
wspieranie rozwoju fizycznego i psychicznego podopiecznych. Akcentuje sie nowoczesne metody
nauczania czynnosci ruchowych, rozwijania zdolnosci motorycznych oraz projektowanie i wdrazanie
programow aktywnosci fizycznej dostosowane do potrzeb rdéinych grup spotecznych. Zgodnie
z koncepcjg profilu ogélnoakademickiego zajecia sg ukierunkowane na udziat studentéw
w dziatalnosci badawcze] zwigzanej z réznymi zagadnieniami dotyczgcymi wspotczesnego sportu.
Oferowane specjalnosci do wyboru na studiach drugiego stopnia to: organizacja i zarzagdzanie sportem,
trener osobisty oraz trener przygotowania motorycznego. Takie ujecie uwzglednia postep
w dziatalnos$ci zawodowej wspotczesnego sportu, program studidow jest zorientowany na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Cato$¢ koncepcji jest zgodna ze strategig Uczelni. Koncepcja
ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw zostata opracowana we wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, ktérzy tworzg Rade Interesariuszy. Zarzadzeniem Dziekana powotano Zespdt ds.
Wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w latach 2024-2028, ktéry ma organizowac spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi w celu weryfikacji programéw studidow pod katem potrzeb
wspotczesnego rynku pracy. Udostepniono protokoty takich spotkan potwierdzajgce udziat
interesariuszy zewnetrznych w tych pracach. Uczelnia wspétpracuje z kilkunastoma polskimi zwigzkami
sportowymi, zwigzkami sportowymi regionu Wielkopolski, klubami sportowymi
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i stowarzyszeniami zwigzanymi ze sportem, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz szkotami
sportowymi.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty formalnie przyjete przez Senat Uczelni. Dla studiéw drugiego
stopnia zdefiniowano 10 efektdéw uczenia sie z zakresu wiedzy, 14 efektdw uczenia sie z zakresu
umiejetnosci i 9 efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych. Prawidtowo odniesiono je do
7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniono kompetencje jezykowe na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia, sg specyficzne dla profilu ogélnoakademickiego i s3 zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie sg mozliwe do osiaggniecia
w toku studiéw drugiego stopnia, sformutowano je w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé, opisane w sylabusach, sg spéjne z
kierunkowymi efektami uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci. Zwigzane sg gtéwnie z
dyscypling nauki o kulturze fizycznej, w ktérej jest prowadzona dziatalnos¢ naukowa w Uczelni.
Koncepcja ocenianego kierunku studiéw uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym rynku pracy, zas jej tworzenie i modyfikacja angazowaty interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku oraz efekty dla zajec¢ sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim oraz 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty
te sg adekwatne do aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany
oraz dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Uwzgledniajg nabywanie kompetencji
badawczych studentéw, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w
dziatalnosci naukowej. Ogdlne efekty uczenia sie dla kierunku sport i efekty dla zaje¢ sg mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
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Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe z podziatem na ¢wiczenia i wyktady zawarto w kartach zaje¢ w czesci 5. , Tresci
programowe”. Uwzgledniono tam ,Tematyke zajeé. Opis szczegdétowych blokéw tematycznych
z uwzglednieniem liczby godzin dla poszczegdlnych blokéw tematycznych”. Sylabusy sg dostepne
w USOS po zalogowaniu. Tresci programowe sg adekwatne do kierunkowych efektéw uczenia sie,
uszczegbtowiajg efekty uczenia sie poszczegdlnych zaje¢, uwzgledniajg aktualne trendy zwigzane
z badaniami naukowymi prowadzonymi w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej. Tresci programowe s3
kompleksowe i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie.

Plan studidw drugiego stopnia realizowany jest w trakcie 4 semestréw, liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw wynosi 120. tgczna liczba godzin zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich i
innych o0séb prowadzacych zajecia w programie studidbw wynosi od 1170 do 1275
w zaleznos$ci od wybranej specjalnosci. Uczelnia deklaruje, ze plan studiow obejmuje 23 zajecia
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowag w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej
w wymiarze 64-77 punktéw ECTS w zaleznosci od specjalnosci. Nalezy stwierdzi¢, ze dobdr zaje¢ do
grupy zajec, w ramach ktérych student jest przygotowywany do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub uczestniczy w tej dziatalnosci nie jest w petni wtasciwy, np. filozofia sportu, historia kultury fizycznej,
elementy relaksacji, olimpizm i inne. Ponadto, nieprawidtowo przypisano okreslonym zajeciom liczbe
punktéw ECTS. Jako przyktad mozna podac: etyka w sporcie (zajecia realizowane wytgcznie w formie
15 godzin wyktaddw; catkowita liczba punktdw ECTS przypisana tym zajeciom - 2; liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom, w ramach ktdrych student jest przygotowywany do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub uczestniczy w tej dziatalnosci - 2), metodologia badar naukowych z
elementami statystyki (zajecia realizowane w wymiarze 15 godzin wykfadow i 15 godzin ¢wiczen;
catkowita liczba punktéw ECTS przypisana tym zajeciom 3 ECTS; liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom, w ramach ktdérych student jest przygotowywany do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub uczestniczy w tej dziatalnosci - 3), cyfrowe technologie w aktywnosci fizycznej
(zajecia realizowane w wymiarze 20 godzin wyktadow i 25 godzin ¢wiczen; catkowita liczba punktow
ECTS przypisana tym zajeciom 5 ECTS; liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom,
w ramach ktdrych student jest przygotowywany do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub uczestniczy
w tej dziatalnosci - 5). W zajeciach stosowane sg metody przygotowujgce studentdw do pracy
badawczej. Sekwencja zaje¢, dobdr ich form i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegodlnych formach sg prawidtowe. tgczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
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do wyboru wynosi 80, zaliczono do nich wyktad monograficzny, ,przedmioty i sporty do wyboru” (sem.
1-4) oraz zajecia w ramach wybranej specjalnosci. W programie studiéw uwzgledniono praktyki
zawodowe, ktérych wymiar i rodzaj jest zalezny od wybranej specjalnosci. Zajecia z jezyka obcego s3
realizowane w wymiarze 30 godzin (4 ECTS). Program studiéw umozliwia studentom uzyskanie
8 punktéw ECTS w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych. Zaliczono do
nich: filozofie sportu, etyke w sporcie, socjologie sportu, historie kultury fizyczne;j.

Metody ksztatcenia scharakteryzowano w kartach zaje¢ w czesci 6. ,Metody dydaktyczne”. Zajecia na
kierunku sg prowadzone w formie wyktaddéw i éwiczen. Zajecia teoretyczne sg realizowane najczesciej
z wykorzystywaniem takich metod jak: metody podajagce, wyktad konwencjonalny Ilub
konwersatoryjny, praca z tekstem w celu przygotowania wypowiedzi, prezentacje multimedialne,
praca w grupach, gry symulacyjne, analiza tekstu, metoda projektu, metody zadaniowe, analiza video,
metoda kontrastowa, problemowa. W trakcie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne stosowane
sg metody reproduktywne, metody prokreatywne, metody analityczne i syntetyczne
W nauczaniu czynnosci ruchowych oraz metody angazujace, takie jak: gry dydaktyczne, burza mdzgow,
pokaz, metoda przypadkéw, analiza przyktadowych wynikéw badan z dyskusjg, ocena projektu
pomiarowego, ocena realizacji pomiaréw i interpretacji wynikdw, metoda warsztatowa, debaty.
Seminarium magisterskie, w ktérym metodami ksztatcenia sg: prezentacje multimedialne, studiowanie
literatury przedmiotu oraz dyskusja, umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. W trakcie zaje¢ sg
wykorzystywane tez nowoczesne osiggniecia nauki, przekazywane z wykorzystaniem artykutéw
naukowych, popularnonaukowych, raportow z badan itp. W programie studidow jest uwzgledniona
ponadto specyfika badan prowadzonych w Uczelni, co umozliwia przygotowanie do udziatu i
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny nauki o kulturze fizycznej. Studenci biorg
aktywny udziat w procesie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci badawczej
i prowadzenia dziatalnosci badawczej poprzez m.in.: krytyczng analize artykutéw, przeglad
pismiennictwa zwigzanego z tematyka danych zajec, przygotowanie zbiorczych opracowan w oparciu
o kierunkowe pismiennictwo, udziat w analizie badafn naukowych prowadzonych
w jednostce, dziatalnosé w studenckich kotach naukowych oraz wspdtautorstwo publikacji naukowych.
Tak skonstruowany program studidow daje mozliwos¢ realizacji prac  magisterskich,
a w pdzniejszym czasie podjecia ksztatcenia w szkotach doktorskich. Metody ksztatcenia w zajeciach
z jezykdw obcych, takie jak praca z materiatami dydaktycznymi, praca w grupach, praca z oryginalnymi
tekstami specjalistycznymi, analiza tekstu i dyskusja, prezentacje, scenki rodzajowe umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego, w tym stownictwa specjalistycznego i
ogoblnego na poziomie B2+. Czesc zajec jest realizowanych za posrednictwem platform do ksztatcenia
na odlegtosé. w formie zdalnej prowadzone s3 wszystkie wyktady,
a ¢wiczenia sg realizowane w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym. Wykorzystuje sie do tego celu
platforme MS Teams oraz platforme Moodle. Wymiar tych zajeé jest zgodny z wymaganiami w tym
zakresie. Biorgc pod uwage wymiar tych zaje¢ nalezy studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie
zapoznac z prawnymi uregulowaniami przyjetymi w Uczelni oraz metodologig pracy studentéow na
zajeciach, w ktorych wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Nalezy réwniez
zwrdcié¢ uwage, by w kartach zajec¢ wtasciwie okreslono metody ksztatcenia w zwigzku ze zdalng forma
realizacji wyktadéw. Studenci i pracownicy w trakcie spotkania z ZO PKA nie zgtaszali zastrzezen do
takiej organizacji procesu ksztatcenia.
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W ramach praktyk zawodowych na ocenianym kierunku studiéw zaplanowano praktyke zawodowg
W wymiarze uzaleznionym od wybranej specjalnosci. Na specjalnosci trener przygotowania
motorycznego wymiar praktyk zawodowych wynosi 60 godzin (3 ECTS) w sem. 6, trener osobisty — 80
godzin (4 ECTS) w sem. 6, a na specjalnosci organizacja i zarzgdzanie sportem praktyka menedzerska
jest realizowana w wymiarze 180 godzin dydaktycznych (15 ECTS) w sem. 5-6. Opracowano karty zajec
dla kazdej specjalnosci. W Uczelni obowigzuje ,Regulamin obowigzkowych praktyk w klubie na
kierunku Sport”, w ktérym zawarto informacje dotyczace celdw praktyk zawodowych, ich organizacji
i obowigzkéw studentdw oraz zaliczenia tych zajeé. Przyjeto, ze miejsce praktyki zawodowej moze
zaproponowac student lub moze by¢ wskazane przez petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych.
Dokumentem potwierdzajagcym realizacje praktyki zawodowej jest wypetniony
i poswiadczony przez organizatora dziennik praktyk zawodowych wraz z opinig osoby opiekujacej sie
studentem w danej instytucji. Dziennik ten nalezy ztozy¢ petnomocnikowi dziekana ds. praktyk
zawodowej. Zaliczenia praktyki zawodowej wraz z oceng i liczbg punktéw ECTS okreslong
w obowigzujgcym studenta programie studidow dokonuje opiekun praktyki zawodowej z ramienia
Uczelni.

Oferta praktyk zawodowych jest bogata i dostosowana do specjalnosci. Tresci programowe z zakresu
praktyk zawodowych sg witasciwe dla ocenianego kierunku studidw. Infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk zawodowych sg prawidtowe. Dokumentacja zwigzana z realizacjg praktyk
zawodowych jest przejrzysta i zawiera m.in. dziennik praktyk zawodowych, ktéry uwzglednia: zakres
informacji o miejscu realizacji praktyki zawodowej, jej dzienny przebieg, ogdlng ocene opisows,
informacje i zalecenia zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych, jakie chciatby przekaza¢ wtadzom
Uczelni dotyczace programu praktyk zawodowych i kompetencji nabywanych w toku realizacji praktyki
zawodowej. Opiekunami praktyk zawodowych z ramienia praktykodawcéw sg z reguty trenerzy z
doswiadczeniem zawodowym, natomiast opiekunami praktyk zawodowych z ramienia Uczelni s3
pracownicy badawczo-dydaktyczni. Przyktadowa dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej wraz z
dziennikami praktyk zawodowych, udostepnione w trakcie wizytacji, wykazaty poprawnosc¢ organizacji
praktyk zawodowych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia wfasciwg realizacje programu studidw.
Zarzadzeniem Rektora okreslono liczebnosci grup na zajeciach. Wyktady sg prowadzone dla catego
rocznika. Wiekszos¢ ¢wiczen odbywa sie w grupach warsztatowych, okreslonych w zatgczniku do
zarzadzenia, ktére powinny byc¢ realizowane w grupach dziekanskich, z tym, ze 25% zaje¢ w tych
grupach moze by¢ realizowane w grupach liczacych 18 0séb na jednego prowadzacego. Cwiczenia
w grupach sportowych, praktycznych, powinny by¢ realizowane w grupach liczagcych 18 oséb na
jednego prowadzacego, 25% zaje¢ sportowych nalezy realizowaé w grupach dziekanskich. Cwiczenia
z ptywania (prowadzone w wodzie), sg realizowane w grupach maksymalnie 20-osobowych przez
jednego prowadzgcego. Lektoraty jezykéw obcych s3 realizowane w grupach liczacych 24 osoby.
Rozplanowanie zaje¢ w trakcie roku akademickiego, tygodnia zajeé oraz okresu sesji zaliczeniowej jest
zgodne z zasadami higieny pracy, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o kulturze fizycznej, do ktdrej
kierunek jest przyporzadkowany. Sg zwigzane z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki
o kulturze fizycznej. Czas trwania studidow, liczba punktéw ECTS, naktad pracy zaplanowany do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg oszacowane wifasciwie i zapewniajg
osiggniecie przez studentow wszystkich efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidéw jest
zgodna z wymaganiami. Sekwencja zaje¢, ich formy, proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.
W programie studidw umozliwiono wybodr zaje¢, zaplanowano zajecia ksztattujgce umiejetnosci
projektowania prac badawczych oraz poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego. W
programie studiéw przewidziano do realizacji ponadto zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych. Zastrzezenia budzi dobér zaje¢ do grupy zaje¢, w ramach ktérych student jest
przygotowywany do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub uczestniczy w tej dziatalnosci oraz
przypisanie tym zajeciom liczby punktéw ECTS. W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie réznorodne,
specyficzne metody ksztatcenia zapewniajgce osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia
sie. Uwzgledniajg one najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, stosowane sg wtasciwie dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie, ktore
stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Program
studidw umozliwia przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci. Zajecia z jezykdw obcych
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na wtasciwym poziomie.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie, czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Podstawg obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 2 na kryterium spetnione czesciowo sg
nastepujace nieprawidtowosci:

1. nieprawidtowe zakwalifikowanie zaje¢ do grupy zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, do ktdrej przyporzadkowany
jest kierunek studiéw i w ramach ktérych student jest przygotowywany do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub uczestniczy w tej dziatalnosci oraz nieprawidtowo przypisana liczba
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punktow ECTS tym zajeciom, a tym samym nieprawidtowe oszacowanie tgcznej liczby punktéw
ECTS uzyskiwanej w ramach tej grupy zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

1. Zaleca sie korekte grupy zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, do ktdrej przyporzgdkowany jest kierunek studidow
i w ramach ktdrych student jest przygotowywany do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
uczestniczy w tej dziatalnosci oraz przypisania liczby punktéw ECTS tym zajeciom, a tym samym
korekte oszacowania facznej liczby punktéw ECTS uzyskiwanej w ramach tych zajeé zgodnie z
zapisem § 3 ust. 5 pkt 2) rozporzadzenia MNiSzW z dnia 18 marca 2021 r.
w sprawie studiéw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéow na | rok studiow drugiego stopnia kierunku sport o profilu
ogodlnoakademickim zostaty formalnie przyjete uchwatg Senatu nr 171/2023 i Zarzadzeniem Rektora nr
17/2024. S3 one logiczne, czytelnie zaprezentowane i przejrzyste.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna AWF w Poznaniu, ktéra powotuje odpowiednim
zarzagdzeniem Rektor. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego, dwodch cztonkdéw oraz sekretarz. Komisja przyjmuje na studia kandydatéw
w ramach wyznaczonego przez Senat Uczelni limitu miejsc.

Na | rok studidéw drugiego stopnia sg przyjmowani kandydaci wedtug kolejnosci na liscie rankingowej,
utworzonej na podstawie sumy punktdw uzyskanych przez kandydata. Warunki rekrutacji na kierunek
sport sg dostepne na stronie internetowej Uczelni, a harmonogram rekrutacji okresla Zarzadzenie Nr
16/2024 Rektora AWF w Poznaniu w sprawie szczegétowego harmonogramu organizacji naboru na
pierwszy rok studiéw. Zarzadzenie Rektora w sprawie przeprowadzenia rekrutacji precyzuje warunki,
tryb oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji.

Akty prawne Uczelni, dotyczgce przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na AWF Poznan, nie
zawierajg informacji o szczegétowych kompetencjach cyfrowych kandydata i wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Wpis na liste studentéw nastepuje z chwilg ogtoszenia Uchwaty Komisji o przyjeciu oséb
zakwalifikowanych na studia oraz podpisania przez przewodniczacego Komisji indywidualnych
protokotow osdb przyjetych w przebiegu postepowania rekrutacyjnego.

W sposéb przejrzysty okreslono takze sposdb rekrutacji dla obcokrajowcéw i o0sdb
z niepetnosprawnosciami. W przypadku obcokrajowcéw studia mogga byé podejmowane na podstawie
warunkéw precyzyjnie okresSlonych w umowach zawieranych z podmiotami zagranicznymi.
Cudzoziemcy mogg podejmowa¢é studia tylko w jezyku polskim, wykazujgc sie znajomoscig jezyka
polskiego na poziomie B2. Aktualnie na kierunku sport nie studiuje zaden cudzoziemiec.

W przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami kandydat podejmuje studia po przejsciu procesu
rekrutacyjnego, jak pozostali kandydaci oraz dostarczeniu zaswiadczenia o braku przeciwskazan do
podjecia studidéw, przy uwzglednieniu zagrozen wynikajacych z zaje¢ w warunkach szkodliwych,
uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, wydanego przez lekarza medycyny pracy. Kandydat
z niepetnosprawnosciami, biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, moze ubiegaé sie
o udzielenie zgody na dostosowanie warunkéw i trybu procesu rekrutacji do potrzeb zwigzanych
z jego niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami.

Przedstawione powyzej warunki sg sprawiedliwe, selektywne i stanowig dobre przestanki do przyjecia
kandydatdw, ktérzy bedg mogli osiggnac zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie.

Uczelnia okredlita zasady uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, ktére zawarta m.in. w regulaminie studidw oraz Zarzadzeniu Dziekana nr
24/2024 Przeniesienia dokonywane sg po zaliczeniu pierwszego roku studiéw i odbywaja sie jedynie
w ramach tego samego kierunku ipoziomu studidw i dokonywane sg przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Ostateczng decyzje o przyjeciu studenta podejmuje Rektor w ramach limitu miejsc.
Student AWF w Poznaniu moze odbywac czes¢ studidw w innej uczelni w Polsce lub za granica. Uczelnia
sformalizowata potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw poprzez
wprowadzenie ,,Procedury potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem studidow”,
ktéra jest elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZIJK),
zatwierdzonego Uchwatg nr 180/2023 Senatu AWF. Uczelnia nie tworzy specjalnych programéw
studiéw dla oséb przyjetych w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie, ani tez odrebnych grup
studentéw ksztatcgcych sie wedtug odrebnego programu studiow. Osoby przyjete na studia w wyniku
potwierdzenia efektdw uczenia sie, sg wtgczane do grup studenckich studiujgcych regularnym trybem.
Decyzje w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie, zdobytych poza systemem studidéw wyzszych,
podejmuje Rektor na podstawie pisemnej opinii Senackiej Komisji ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia
sie. Dotychczas, na ocenianym kierunku studiéw, nikt z kandydatéw nie byt przyjety w oparciu o te
procedure.

Realizowany przez Uczelnie proces ksztatcenia uwzglednia prawidtowe zasady progresji studentéw oraz
zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw. Zasady te szczegdtowo reguluje regulamin studiow.
Zostat on opracowany zgodnie z wymogami formalnymi i zaakceptowany przez samorzad studentéw
AWF w Poznaniu.

Reguty i zasady dyplomowania zostaty bardzo szczegétowo i poprawnie opisane w regulaminie studiow
oraz w zatgczniku nr 5 procedury procesu dyplomowania, gdzie okres$lono m.in.: procedury
zatwierdzania tematow prac dyplomowych, okreslono wymagania formalne i merytoryczne stawiane
pracom dyplomowym, okreslono wymagania stawiane promotorom prac, przedstawiono warunki, jakie
nalezy spetni¢, aby przystgpi¢ do obrony pracy dyplomowej, opisano proces przebiegu egzaminu
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dyplomowego. Mozna stwierdzi¢, ze zasady procesu dyplomowania na ocenianym kierunku studiéw sg
trafne, specyficzne i zapewniajgce potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Procedura weryfikacji i oceny osiggania przez studentdw zatozonych efektdw uczenia sie wraz
z zasadami archiwizacji prac dokumentujacych osiggniete efekty sg prawidlowe i umozliwiajg
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie. Zastosowane w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektow
uczenia sie sg prostudenckie. Dajg one mozliwo$¢ dostosowania czasu i miejsca weryfikacji oraz oceny
stopnia osiggniecia efektéw w ramach poszczegdlnych zaje¢. Ponadto, umozliwiajg studentom
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie. Metody te
i stosowane zasady motywujg studentéow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak
rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w niej oraz weryfikacji kompetenciji
jezykowych na poziomie B2+ ESOKJ. Najlepszym tego przyktadem s3 dziatania badawcze studentéw
w kotach naukowych oraz tworzone na kierunku prace dyplomowe, przygotowywane we wspétpracy
z pracownikami badawczo-dydaktycznymi, ktérzy sg opiekunami dyplomantdw. Studenci ocenianego
kierunku studiéw aktywnie angazujg sie w ich dziatalno$¢, gdzie maja mozliwo$¢ udziatu
w konferencjach naukowych, warsztatach, seminariach, szkoleniach oraz zbierania materiatéw
badawczych do potencjalnych publikacji artykutéw naukowych. Liste 25 kot naukowych wraz
z charakterystyka aktywnosci studentdéw zawarto w zatgczniku 4.6 raportu samooceny.

W sytuacjach trudnych do rozstrzygniecia decyzje w sprawie weryfikacji efektow uczenia sie
osiaggnietych przez studentdw z niepetnosprawnos$ciami podejmuje Dziekan wydziatu, kierujac sie
rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci uwzgledniajgc opinie lekarska. Od tej decyzji przystuguje
studentowi prawo odwotania do Rektora. Studenci z niepetnosprawnosciami stanowili dotychczas
niewielki odsetek wszystkich oséb podejmujacych ksztatcenie na kierunku sport. Aktualnie, na
ocenianym kierunku studiéw studiujg cztery osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku studiow sg przejrzyste i selektywne. Umozliwiaja
dobdr wtasciwych i najlepszych kandydatdw. Uczelnia posiada formalne zasady potwierdzania efektéw
uczenia sie zgromadzonych poza systemem studidow lub w innej uczelni. Zasady te sg prawidtowe.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg
dostosowane do specyfiki zajeé, ich formy, tresci zaje¢ i rodzaju efektow, jakie majg podlegac
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weryfikacji. Weryfikacja i ocena osiggniecia efektow uczenia sie jest prawidtowa. Prace magisterskie sg
weryfikowane w jednolitym systemie antyplagiatowym.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentdw w petni sg uwidocznione w postaci wynikéw prac
etapowych i egzaminacyjnych, projektéw i prac magisterskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Nauk o Kulturze Fizycznej (WNKF) AWF w Poznaniu w roku akademickim 2024/2025
zajecia na studiach drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku sport prowadzi 62
nauczycieli akademickich, w tym 60 oséb jest zatrudnionych w ramach umowy o prace oraz dwie osoby
sq zatrudnione na umowe-zlecenie. W grupie nauczycieli akademickich sg takze pracownicy
miedzywydziatowej Pracowni Jezykdéw Obcych, ktdérzy z zatozenia obstugujg studentéw obu wydziatéw
Uczelni. W kadrze badawczo-dydaktycznej jest 4 profesorow, 14 osdb ze stopniem doktora
habilitowanego, 35 doktordw oraz 9 magistréw. W realizacje wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia na kierunku sport, poza pracownikami WNKF sg zaangazowani takze pracownicy Wydziatu
Nauk o Zdrowiu (WNoZ) AWF w Poznaniu, ktdrych kwalifikacje sg niezbedne do osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne osdb prowadzacych zajecia na kierunku sport miesci
sie gtéwnie w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, do ktérej oceniany kierunek studiéw zostat
przypisany w 100%. Wsrdd kadry sg takze przedstawiciele nauk humanistycznych, ekonomicznych
i innych dyscyplin naukowych.

Zasoby kadrowe s3 zgodne z potrzebgy realizacji efektéw uczenia sie i obejmujg pracownikéw
wykazujgcych dorobek oraz przygotowanie z zakresu dyscyplin: nauki o kulturze fizycznej, nauki
o zdrowiu i nauki medyczne.

Udokumentowany dorobek naukowy (lata 2019-2024) pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku
sport umozliwia wtasciwg realizacje zajec i osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia
sie. W latach 2019-2024 nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia ze studentami kierunku sport na
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studiach drugiego stopnia opublikowali 494 publikacje naukowe, co przetozyto sie na 994,276 pkt IF
(41 515 pkt  MNiSW). Nalezy  podkreslic, iz wysoka  aktywnos¢  naukowa
i dydaktyczna kadry na ocenianym kierunku studiéw umozliwia studentom zdobycie kompetencji
badawczych. Doswiadczenie dydaktyczne oraz prowadzone badania naukowe poparte publikacjami
naukowymi pozwalajg na przekazywanie studentom wiedzy dotyczacej najnowszych osiggniec
naukowych, jak réwniez wigczanie ich w prowadzone w AWF w Poznaniu badania, przede wszystkim
w ramach zaje¢ ujetych w programie studiéw, jak przyktadowo: metodologia badarn naukowych,
seminarium magisterskie czy dziatalnos¢ studenckich kot naukowych.

Kadra dydaktyczna realizujgca proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw to takze w duzej
mierze praktycy prowadzgcy dziatalnos¢ zawodowa w obszarze sportu i wychowania fizycznego, co jest
wazne i wtasciwe dla jakosci ksztatcenia na kierunku sport. Wsréd nauczycieli akademickich wiekszos¢
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, ktére koresponduje z
umiejetnosciami  wskazanymi  w  opisie efektdw uczenia sie dla  kierunku sport.
W raporcie samooceny przedstawione zostaly szczegétowe informacje dotyczace udziatu
wyktadowcédw w specjalistycznych kursach i szkoleniach, podnoszacych ich kwalifikacje.

Pracownicy prowadzgcy zajecia na kierunku sport aktywnie uczestniczg w komitetach organizacyjnych
konferencji naukowych, dydaktyczno-szkoleniowych i radach naukowych jednostek badawczych spoza
AWF Poznan oraz uczestniczg aktywnie w wydarzeniach popularyzujgcych nauke w dyscyplinach, do
ktérych przypisany jest kierunek studiow, kreujg rozwdj kierunku pod wzgledem naukowym,
dydaktycznym, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i wymogami stawianymi przez interesariuszy
zewnetrznych. Przyktadem wymienionych dziatan jest cztonkostwo i petnienie funkcji w ponad 90
towarzystwach, organizacjach i zespofach naukowych oraz sportowych, m.in. Miedzynarodowe
Towarzystwo Historykéw Olimpijskich, Polska Akademia Olimpijska, Miedzynarodowe Towarzystwo
Historii Wychowania Fizycznego i Sportu, World Ethnosport Confederation, International Association
of Sport Kinetics, Wydziat Szkolenia WZPN, Komisja Szkoleniowa WZKosz. W latach 2019-2024
nauczyciele akademiccy kierunku sport uczestniczyli aktywnie w ponad 150 konferencjach naukowych
oraz odbyli 39 stazow naukowych, w tym 32 zagraniczne. Wspétpracujg z ponad 150 krajowymi i
miedzynarodowymi podmiotami naukowo-dydaktycznymi. Bardzo waznym i wymiernym wskaznikiem
pracy nauczycieli akademickich kierunku sport jest 20 projektéw naukowo-badawczych realizowanych
w okresie ostatnich 5 lat. Dzieki licznym zainteresowaniom badawczym oraz szerokiej wspoétpracy
miedzynarodowe]j nauczyciele akademiccy wtaczajg do dziatalnosci naukowej studentéw kierunku
sport. Sa to m.in. badania prowadzone
w ramach 25 studenckich két naukowych oraz projektéw naukowych prowadzonych w ramach
dziatalnosci poszczegdlnych Zaktadédw. Wyznacznikiem osiggnie¢ i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw jest takze autorstwo
46 podrecznikéw, monografii, skryptdw oraz rozdziatow.

Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku studidow sg takze przygotowani do prowadzenia zajeé
w jezyku angielskim. Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku turystyka
i rekreacja prowadzg takze zajecia w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych
do Uczelni w ramach wymiany miedzynarodowej Erasmus+.

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy zostali przygotowani do prowadzenia zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (przy wykorzystaniu platformy MS Teams).
Struktura kwalifikacji kadry, biorgc pod uwage udokumentowany, aktualny dorobek naukowy
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i zawodowy, ma charakter kompleksowy, umozliwia przekazywanie studentom przede wszystkim
teoretycznych aspektéw wiedzy, co zwigzane jest z ogélnoakademickim profilem studiéw na kierunku
sport. Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1) ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. wyktadowcy zatrudnieni w AWF w Poznaniu na kierunku sport
jako podstawowym miejscu pracy, prowadzg na studiach drugiego stopnia wiecej niz 75% godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Tym samym Uczelnia
spetnia w ocenionym obszarze wymagania profilu ogdlnoakademickiego dotyczace kadry
dydaktycznej.

Analiza obcigzenia dydaktycznego kadry wskazuje na wtasciwe obcigzenie godzinami zaje¢. Liczba
nauczycieli akademickich zatrudnionych do realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow gwarantuje prawidtowg realizacje zaje¢. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe dla
poszczegdlnych nauczycieli akademickich realizujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw
nalezy bezposrednio do kompetencji Dziekana oraz kierownikow poszczegdlnych jednostek (katedry
i zaktadow). Obsada zaje¢ na kierunku sport jest prawidtowa.

Uczelnia zapewnia warunki do podnoszenia kompetencji naukowych wyktadowcoéw, poprzez m.in.
wsparcie finansowe realizacji postepowan o nadanie stopnia naukowego, finansowanie dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, wspdtfinansowanie organizowanych konferencji, czy udziat w konferencjach
i warsztatach naukowych. Pracownicy majg takze mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach i konferencjach, zaréwno w ramach
projektéw realizowanych w Uczelni i wspdtfinansowanych przez Unie Europejskg, jak réwniez
w drodze pozyskiwania indywidualnego dofinansowania.

Oceny pracownika dokonuje Wydziatowa Komisja Oceniajgca. Nalezy stwierdzi¢, iz zachowany zostat
wtasciwy balans pomiedzy oceng dziatalnosci naukowej, a oceng dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej pracownika, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegajg ,,Procedurze Oceny Kadry Dydaktycznej”, ktéra jest jednym z elementédw WSZJK.
Oceny dokonuije sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. Przy dokonywaniu oceny
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz doktorantéw,
w czesci dotyczgcej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie opinie studentéw
uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez ocenianego nauczyciela akademickiego, ustalong na
podstawie anonimowej ankiety przeprowadzonej wsréd studentdow i doktorantéow, z ktérymi oceniany
nauczyciel akademicki realizowat zajecia w danym okresie oraz protokoty z hospitacji zaje¢.

Procedura oceny zajec i nauczyciela akademickiego obejmuje wiec wszystkie niezbedne do wtasciwej
oceny elementy. Wyniki hospitacji i ankietyzacji studenckiej sg przedmiotem analiz podejmowanych w
réznych gremiach poczawszy od spotkan indywidualnych z Kierownikiem Zaktadu, poprzez Zebrania
Katedry, itp.

Procedura zatrudnienia nauczyciela akademickiego obejmuje przeprowadzenie otwartego konkursu.
Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz
trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego czasu wymiaru czasu pracy. Szczegotowe
postepowanie i kryteria doboru kadry akademickiej, jak réwniez postepowanie konkursowe na dane
stanowisko w Uczelni prowadzi sie zgodnie z trybem okreslonym w Statucie Uczelni.

W Uczelni jest realizowana polityka kadrowa obejmujgca rozwigzywanie konfliktéw, reagowanie na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji kadry i studentow. W Uczelni
wdrozono procedure przeciwdziatania dziataniom dyskryminujgcym, okreslajacg zachowanie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



sprowadzajgce sie do nieréwnego traktowania. Na ocenianym kierunku nie stwierdzono tego typu
przypadkéw. Ponadto, w Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. mobbingu oraz Petnomocnika
ds. dyskryminacji i réwnego traktowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku sport w AWF w Poznaniu zapewniajg prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Kadra nauczycieli
akademickich realizujgcych proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest wystarczajgca
i kompetentna do realizacji zaje¢ zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci badawczej, co jest zgodne
z ogélnoakademickim profilem studidw. Nauczyciele akademiccy s dobrze przygotowani do
prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Polityka kadrowa
zapewnia prawidtowy dobdr nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia,
umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, a sktad zespotu wyktadowcodw realizujgcych ksztatcenie jest
stabilny. Uczelnia uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang
z udziatem  studentéw, ktérej wyniki sg  wykorzystywane w  doskonaleniu  kadry,
a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bogatg infrastrukturg administracyjng, dydaktyczno-naukowg oraz bardzo dobrze
wyposazonymi obiektami sportowymi. Na jej stan skfada sie: 61 pomieszczen, w tym 3 aule, 3 sale
wyktadowe, 3 sale komputerowe i 52 sale ¢wiczeniowo-seminaryjne oraz 10 sal i hal sportowych,
boisko wielofunkcyjne, korty tenisowe, basen ptywacki. Do celéw dydaktycznych i naukowych
przeznaczonych jest takze 10 pracowni i laboratoridw specjalistycznych, np. Laboratorium Analizy
Ruchu Cztowieka, Laboratorium Badan Wydolnosciowych i Specyficznych Zdolnosci Wysitkowych,
Laboratorium Badan Czynnos$ciowych i Biochemicznych, Laboratorium Analiz Genetycznych,
Laboratorium Teorii Sportu, Laboratorium Biomechaniczno-Kinezjologiczne i Dietetyki, Laboratorium
Aktywnosci Fizycznej i Promocji Zdrowia.

Uczelnia dysponuje bardzo dobrze wyposazonym Osrodkiem Dydaktyczno-Szkoleniowym w Chycinie,
w ktérym sg realizowane zajecia w zakresie aktywnosci fizycznej w sSrodowisku naturalnym. Wszystkie
pracownie, sale dydaktyczne i obiekty sportowe umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w grupach
¢wiczeniowych, ktérych liczebnos¢ zalezy od specyfiki zajeé. Sale wyktadowe umozliwiajg prowadzenie
zaje¢ w grupie catego rocznika. Liczba miejsc w poszczegdlnych pomieszczeniach w petni zabezpiecza
potrzeby zwigzane z komfortem ksztatcenia.

Wszystkie budynki s3 w bardzo dobrym stanie technicznym i estetycznym oraz odpowiadajg
wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych i ochrony s$rodowiska. Pomieszczenia s3 wyposazone w odpowiadajgcy
wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem,
laboratoryjny oraz sportowy gwarantujacy realizacje tresci programowych, a takze uzyskanie przez
studentéw wiedzy oraz umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach uczenia sie.

Ze wszystkimi jednostkami, w ktdrych sg realizowane praktyki zawodowe, sg podpisywane na biezaco
umowy, w ktérych okresla sie kryteria dotyczace wyposazenia oraz kwalifikacji oséb odpowiedzialnych
za te zajecia.

Budynki AWF sg wyposazone w nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne, ktdre sg ciggle
rozbudowywane i modernizowane. Wszystkie sale komputerowe sg wyposazone w nowoczesne
komputery podtgczone do przewodowej sieci zapewniajgcej szybki transfer danych. Do nauczania
zdalnego sg wykorzystywane dwie platformy e-learningowe: Moodle oraz MS Teams. Platforma MS
Teams stata sie oficjalnym narzedziem pracy zdalnej w Uczelni. Zespoty MS Teams sg aktualnie
wykorzystywane przez jednostki i wydziaty do komunikacji wewnatrzuczelnianej, organizacji spotkan
ze studentami, zarzadzania, itp. Poprzez Moodle sg udostepniane gtéwnie materiaty do zajec
i wyktadow oraz jest to sposdb na komunikacje ze studentami. W Uczelni wdrozono wirtualny dziekanat
»USOS”, powszechnie wykorzystywany w polskich uczelniach.

Budynki uczelni sg przyjazne dla osdb z niepetnosprawnosciami. Posiadajg one szereg przystosowan
i utatwien umozliwiajacych takim sposobem swobodne przemieszczanie sie po obiektach. Do
przyktadowych udogodnied nalezg np.: wyprofilowane podjazdy i podejscia, dzwigi elektryczne,
sanitariaty dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa, poruszajgcych sie na wézku i inne.
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Studenci majg mozliwos¢ dostepu do infrastruktury dydaktycznej jedynie pod opiekg pracownika danej
jednostki. Udostepnienie aparatury naukowej na rzecz pracy wtasnej studenta jest mozliwe pod opieka
nauczyciela akademickiego, ktéry sprawuje piecze nad studentem.

Tak imponujgce zasoby bazowe pozwalajg na kompleksowa dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng,
zarébwno pod wzgledem zaje¢ teoretycznych, jak i praktycznych. Wszystkie obiekty tworzace
infrastrukture i ich wyposazenie sg sprawne technicznie i pozwalajg na ksztattowanie umiejetnosci
badawczych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci naukowe zwigzanej z kierunkiem sport.

Gtéwnym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni jest Biblioteka Gtéwna Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu. W bibliotece zatrudnionych jest 7 pracownikéw. Biblioteka
zlokalizowana jest na terenie kampusu Uczelni i zajmuje powierzchnie 900 m?. Biblioteka udostepnia
zbiory w czytelni i w wypozyczalni oraz poprzez sie¢ komputeréw. W formie tradycyjnej zgromadzono
64 177 woluminodw ksigzek oraz 11 067 wolumindw czasopism.

Ponadto, biblioteka posiada czasopisma drukowane, biezgce (ogétem 59 tytutdw, z czego 27 jest
prenumerowanych). Waznym elementem s3 zasoby elektroniczne. Zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki
to 196 169 ksigzek, 4 395 tytutdw czasopism i 38 baz danych.

W zbiorach biblioteki znajduje sie okoto 3 876 ksigzek, podzielonych na 37 dziatéw poswieconych
kierunkowi sport.

Zasoby elektroniczne sg udostepniane w sieci uczelnianej oraz przez serwer proxy. Biblioteka jest
w petni skomputeryzowana, system tworzy siec liczaca 22 komputery. Strona internetowa jest zrédtem
informacji o zasobach i ustugach oferowanych przez biblioteke.

Oprécz zasobdw oferowanych w ramach krajowej licencji akademickiej przez Wirtualng Biblioteke
Nauki, biblioteka opfaca dostep do zasobdw elektronicznych: ksigzki na platformie IBUK Libra, bazy
danych: Polska Bibliografia Lekarska oraz SportDiscus with Full Tekst oraz pakiet czasopism naukowych
»Sport Package” wydawnictwa Lippincott Williams Wilkins.

Sytuacja zwigzana z pandemig przyczynita sie do poszerzenia przez biblioteka ustug zdalnych. Godziny
pracy biblioteki sg wtasciwie zaplanowane oraz odpowiadajg potrzebom studentéw i pracownikéw
Uczelni. Biblioteka oferuje dostep do pracowni studenckiej, przeznaczonej do pracy zespotowej. Pozycje
ksigzkowe, czasopisma i pozycje udostepniane przez Biblioteke w formie elektronicznej sg zgodne z
posiadang infrastrukturg dydaktyczng i naukowsg. System biblioteczny zapewnia dostep do pozycji
zawartych w sylabusach, azapotrzebowanie ze strony studentdéw i nauczycieli akademickich jest
uzupetniane w ramach posiadanych przez biblioteke srodkéw finansowych, zapewniajgc w ten sposéb
dostosowanie posiadanych zasobdow do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.
Dostep do zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, w formie tradycyjnej
i elektronicznej, pozwala na sprawny przebieg procesu nauczania i uczenia sie oraz na przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej wtasciwej dla kierunku sport oraz prawidtowa realizacje zajed.

Baza dydaktyczna, naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny podlegajg systematycznemu
procesowi monitorowania i weryfikacji. Wypracowany i przyjety schemat funkcjonowania systemu
monitorowania, oceny bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informatycznego AWF
w Poznaniu sktada sie z nastepujgcych elementdw: obiekty, w tym sale wyktadowe, ¢wiczeniowe s3
przypisane do poszczegdlnych administratorow obiektéw — pracownikéw Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego, sprawujgcych nadzdr nad stanem technicznym oraz wyposazeniem; wszelkie braki i
awarie sg zgtaszane do odpowiednich jednostek uczelni poprzez Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
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sprzet komputerowy oraz multimedialny jest utrzymywany
i konserwowany przez Sekcje IT oraz Dziat Marketingu i Karier przynajmniej 2 razy w roku
w przerwach pomiedzy semestrami, w porozumieniu z Dziatem Administracyjno-Gospodarczym.

Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej na kierunku sport nalezy do zadan Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do wykonywania przegladdw
okresowych urzadzen znajdujgcych sie na wyposazeniu poszczegdlnych zaktadéw. W przeglgdach
uczestniczg studenci w ramach zaje¢, ktére odbywajg sie w danym obiekcie sportowym lub
laboratorium. Informacje dotyczace stanu, jakosci i wykorzystania bazy dydaktycznej uzyskiwane od
nauczycieli akademickich i studentédw sg wykorzystywane do przygotowania raportéw przez Komisje
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Udziat kadry i studentéw w przegladach
bazy dydaktycznej zostat szczegétowo opisany w regulaminie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje kompleksowg infrastrukturg dydaktyczno-sportowg umozliwiajgcg realizacje
procesu ksztatcenia na studiach drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku sport.
Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng oraz naukowg umozliwiajagcg prowadzenie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci badawcze i praktyczne w zakresie korespondujgcym z przysztg dziatalnoscig
zawodowa studenta oraz osiggniecie przez studentow, w tym studentow
z niepetnosprawnosciami, zaktadanych efektéw uczenia sie wtasciwych dla studidw o profilu
ogdlnoakademickim. Osigganie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci umozliwia infrastruktura
dostepna w laboratoriach i pracowniach pomiarowych, obiektach sportowych oraz sprzet bedacy na
wyposazeniu pracownikéw poszczegdlnych zaktaddéw i laboratoridw.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku studiow mozliwos$¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiegu miedzynarodowym, jak rowniez innych
zasobow edukacyjnych wtasciwych dla kierunku sport, a w szczegélnosci dostep do lektury
obowigzkowej i uzupetniajacej zalecanej w sylabusach. Jednostka monitoruje stan infrastruktury
dydaktycznej izasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia studentéw na
ocenianym kierunku studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
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Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw. Rodzaj i zakres wspdtpracujacych instytucji sg zgodne
z celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku sport. Wiadze
Uczelni oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku studidow nawigzujg i utrzymujg wspodtprace
na wielu ptaszczyznach z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w sposdb sformalizowany
i niesformalizowany. Formalna formuta wspétpracy jest prowadzona poprzez Zespot ds. wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze zewnetrzni wyrazajg swoje opinie i wptywajg na
okreslenie i ocene efektéw uczenia sie w czasie spotkan, ktére odbywajg sie z udziatem pracownikéw
AWF. Wyniki tych rozméw s3 uwzgledniane przy ocenie programu studiéw, a w konsekwencji
prowadzg do doskonalenia efektdw uczenia sie. Ponadto, w procesie opracowywania
i modyfikowania procesu ksztatcenia praktycznego duze znaczenie majg opinie pozyskane od
pracodawcow. Opinie te dotyczg kompetencji wynikajgcych z profilu studidw. Wskazoéwki i sugestie sg
uwzgledniane przy wprowadzaniu zmian w programie studidw. Wspotpraca w takim zakresie pozwala
na dostosowanie efektéw uczenia sie do potrzeb i oczekiwan przysztych potencjalnych pracodawcéw i
nieustannie zmieniajacego sie zawodowego rynku pracy. Jako przyktady wprowadzonych zmian mozna
wskazac¢ modyfikacje tresci programowych zaje¢: psychologia sportu, metodyka treningu sportowego,
zarzgdzanie i marketing w sporcie. \Wspotpraca ze zwigzkami sportowymi dotyczy gtéwnie
przygotowania programéw studidw instruktoréw i treneréw sportu. Porozumienia pozwalajg na
uzyskanie przez studentow licencji zwigzkowych instruktorskich
i trenerskich. Szkolenie kadr sportowych odbywa sie wedtug standardéw narzuconych przez federacje
europejskie lub zwigzki krajowe. Taki status posiada specjalizacja z pitki noznej dla federacji UEFA.
Dziatalnos$¢ na rzecz Srodowiska spotecznego odbywa sie poprzez udziat nauczycieli akademickich i
studentdw w takich wydarzeniach, jak m.in.: Noc naukowcéw, Festyn Integracyjny Dzieci-Dzieciom,
Poznanska Lekkoatletyka, Targi pracy na AWF Poznand, Poznanski Festiwal Nauki
i Sztuki w AWF Poznan, ,Trener Osiedlowy”, ,Trener Senioralny”. Dziatalno$¢ ta oparta jest na
wspotpracy z takimi instytucjami jak: Powiat Poznanski, Stowarzyszenie Lekkoatletyczne Olimpia
Poznan, Warta Poznan S.A., Wielkopolski Zwigzek Pitki Noznej, Powiat Pilski, Miasto Poznan i inne.
Pracownicy i studenci kierunku sport wspoétpracujg z klubami sportowymi, szkolnymi zwigzkami
sportowymi, szkotami sportowymi, osrodkami sportu i rekreacji, a takze innymi organizacjami
zajmujgcymi sie propagowaniem sportu i rekreacji w ramach wolontariatu lub wspierajac ich
dziatalno$¢ programowa. Liczna grupa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
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sport jest aktywna zawodowo, a wiec wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi. Praktyki
zawodowe s3 dostosowane do programu studidéw i zapewniajg zdobywanie odpowiednich efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

AWF w Poznaniu realizuje program Ministerstwa Edukacji i Nauki ,Narodowa Reprezentacja
Akademicka”. Do czesci projektédw miedzynarodowych sg wigczani studenci jako wykonawcy.
W czasie regularnych, a takze czestych nieformalnych spotkan z interesariuszami zewnetrznymi
z wtadzami Uczelni, pracodawcy majg mozliwos¢ wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan
wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw kierunku sport. Wspédtpraca
z pracodawcami przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie dtugoterminowych uméw z
Uczelnia, uczestnicza w organizowaniu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i praktyk
zawodowych oraz weryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie przypisanych do tych form zajed.
Liczba zawartych uméw zapewnia wszystkim studentom kierunku sport realizacje praktyk zawodowych
oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Przeprowadzane sg okresowe przeglady wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, sg one realizowane przy wykorzystaniu Zespotu ds. wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi i Rady Programowej. Jako narzedzie stosowana jest ankieta dla
cztonkéw rady interesariuszy kierunku sport AWF w Poznaniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dobor instytucji, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie ocenianego kierunku studiow jest
odpowiedni. Grupa przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jest odpowiednio liczna,
tworzg jg reprezentanci instytucji, organizacji i firm, w ktdrych zatrudnienie znajdujg absolwenci
wizytowanego kierunku studiéw. Sygnaty ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczace
programu studiéw na kierunku sport s3 wykorzystywane do jego modyfikacji w taki sposéb, aby lepiej
przygotowac absolwentéw do sprostania aktualnym wymaganiom rynku pracy.

Wspodtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ocenianego kierunku studiow
odbywa sie na kilku ptaszczyznach (udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w organizacji konferencji, prowadzenie przez nich zajeé, udziat we wspdlnych gremiach, zlecanie przez
interesariuszy zewnetrznych projektow badawczych, wspétpraca przy pracach dyplomowych).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona w sposdb sformalizowany
i niesformalizowany, interesariusze zewnetrzni SciSle wspdtpracujacy z kierunkiem sport majg
mozliwo$¢ spotkania sie i dokonania wymiany opinii dotyczacych programu studiow dla ocenianego
kierunku studiéw i ewentualnego sugerowanie modyfikacji programu studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia na Uczelni zajmuje sie Sekcja Wspdtpracy z Zagranica,
jako jednostka podlegta Prorektorowi ds. Studiéw. Powotano koordynatora biura wspotpracy
z zagranicg, ktéry jest odpowiedzialny przede wszystkim za realizacje programu Erasmus+. Program
mobilnosci akademickiej studentéw oraz kadry dydaktycznej Erasmus+ jest gtdwnym narzedziem
inicjujgcym kontakty miedzynarodowe studentéw i pracownikdw Uczelni. W Wykazie uczelni
partnerskich, z ktérymi podpisano umowy bilateralne obowigzujgce w roku 2024/2025 w ramach
programu Erasmus+ widnieje 28 uczelni zagranicznych, w ktérych moze by¢ realizowana mobilnosé
interesariuszy kierunku sport. W latach 2018-2024 do uczelni zagranicznych wyjezdzali gtdwnie
studenci pierwszego stopnia, ale w wymianie uczestniczyto réwniez 4 studentéw studiéw drugiego
stopnia. Studenci ocenianego kierunku studidw maja mozliwos$¢ wyjezdzania do kilku krajéw,
najliczniej sg reprezentowane uczelnie z Hiszpanii, Portugalii, Czech i Wegier. W latach 2018-2024
liczba wyjazddéw pracownikow ksztatcgcych na kierunku sport, ktérzy wyjechali w ramach programu
Erasmus+ do uczelni zagranicznych wynosita 49. W latach 2018-2024 104 studentéw i 16 pracownikdéw
uczelni zagranicznych przyjechato do AWF w Poznaniu i realizowato zadania w oparciu o wspotprace w
ramach programu Erasmus+.

Co roku organizowany jest w Uczelni International Teaching Staff Week, podczas ktdrego pracownicy
dydaktyczni z partnerskich uczelni majg mozliwos¢ zaprezentowania swojej wiedzy studentom
kierunku sport. Oprécz programu Erasmus+ Uczelnia uczestniczyta w projekcie PROM, ktérego celem
byta miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry akademickiej ksztatcgcej m.in.
przysztych trenerdw i instruktoréw. W ramach tego zorganizowano wyktady otwarte dla studentéw
kierunku sport oraz seminaria lub cykle zaje¢ w jezyku angielskim. Projekt ten byt finansowany
z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

W ramach programu Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci realizowany jest projekt ,AWF Poznan -
osrodek naukowo-badawczy nad prozdrowotnym oddziatywaniem aktywnosci ruchowej i zywienia”.
Jednym z zadan jest opracowanie i wdrozenie programu studidw na kierunku sport w jezyku
angielskim, pozwalajgcy takze na zatrudnianie nauczycieli akademickich z zagranicy podnoszac
umiedzynarodowienie uczelni. Obecnie trwajg prace komisji nad utworzeniem tego programu studidw.
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W ramach projektu sg finansowane takze staze naukowe i udziat w konferencjach miedzynarodowych
pracownikéw AWF w Poznaniu.

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia podlega okresowej ocenie, ktdra obejmuje ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Dokonywana jest ona za pomoca
miernikdw ilosciowych i jakosciowych, z ktérych najwazniejszym jest ,, Procedura podnoszenia jakosci i
oceny procesu umiedzynarodowienia” Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w AWF w Poznaniu. Corocznie jest przygotowywany raport dla Rektora, ktéry obejmuje sprawozdanie
dotyczace wielkosci wymiany i jej jakosci. Raport ten jest przedstawiany podczas obrad Senatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki dla podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku sport. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zadowalajacy,
opiera sie gtéwnie na programie Erasmus+ oraz innych dziataniach, ktére sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia. Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z ksztatceniem na kierunku sport. Prowadzone sg okresowe
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu oferuje studentom
kierunku sport kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie. System wsparcia jest zréznicowany
i przejawia sie wsparciem studentow ze szczegdlnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami,
dostepnoscig systemow informatycznych, wspieraniem przez Uczelnie aktywnosci wykraczajgcych
poza program studidw, czy wsparciem studentdw w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Uczelnia wyrdwnuje rdwniez szanse poprzez system stypendialny, czy zindywidualizowane
wsparcie dla potrzebujgcych go studentéw, w tym studentédw-naukowcéw. Podejmowane dziatania
majg charakter ciggty i systematyczny, a takze sg zgodne z zatozonymi celami ksztatcenia i potrzebami
wynikajgcymi z realizacji programu studidow na ocenianym kierunku studiéw.

Uczelnia oferuje zrdinicowane formy wsparcia dydaktycznego, organizacyjnego, materialnego
i merytorycznego. Gtéwne kompetencje w zakresie spraw studenckich posiada Prodziekan ds.
Studenckich Wydziatu Nauk o Kulturze Fizycznej. Oferuje on wsparcie podczas regularnych dyzuréw,
ktére realizuje stacjonarnie lub w formie zdalnej. Prodziekan podejmuje decyzje w sprawie przyznania
indywidualnej organizacji studiow czy urlopéw na podstawie obowigzujgcego Regulaminu Studidw.
Studenci mogg uczestniczyé w cotygodniowych konsultacjach nauczycieli akademickich, najczesciej w
wymiarze dwdch godzin tygodniowo. W kontaktach z wtadzami Wydziatu posredniczg starosci roku,
ktdrzy petnig wazng role organizacyjng i informacyjng. Studenci pierwszego semestru studiéw biorg
udziat w obowigzkowym, dedykowanym dla nich spotkaniu organizacyjnym, gdzie otrzymujg
najwazniejsze informacje dot. zasad studiowania, mozliwosci zindywidualizowania procesu uczenia sie,
czy wsparcia oferowanego przez Uczelnie, w tym wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Kadra administracyjna Uczelni rdéwniez odgrywa istotng role we wsparciu studentéw
w rozwigzywaniu ich problemdéw. Wsparcie administracji jest wszechstronne i kompleksowe,
zapewniane przez Dziekanat, Dziat Nauczania oraz koordynatora Sekcji Wsparcia i Kariery Studenta.
Pracownicy administracyjni stale podnoszg swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach, jak np.
obstuga studentéw z niepetnosprawnosciami, ochrona danych osobowych, stosowanie przepiséw
Kodeksu Postepowania Administracyjnego czy metody skutecznej komunikacji.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do niezbednego oprogramowania i systemoéw informatycznych.
Obstuga administracyjna studentow odbywa sie z wykorzystaniem systemu USOS. Zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie za pomocg systeméw MS
Teams oraz platformy Moodle. Przed rozpoczeciem korzystania z systemodw informatycznych studenci
sg zapoznawani z instrukcjami obstugi poszczegdlnych systemdw. Moga liczy¢ takze na state wsparcie
techniczne Sekcji IT Uczelni w zakresie obstugi wykorzystywanych systeméw informatycznych.

Uczelnia wspiera studentdw w wejsciu na rynek pracy, szczegdlnie poprzez dziatalnos¢ Sekcji Wsparcia
i Kariery Studenta. Sekcja oferuje wsparcie indywidualne i grupowe poprzez spotkania
z doradca zawodowym, warsztaty i szkolenia rozwijajgce kompetencje zawodowe. Doradca zawodowy
pomaga zaplanowac indywidualng sciezke kariery, czy studiowania. Sekcja zrealizowata szkolenia takie
jak: CV Perfect — jak przygotowac skuteczne CV, Networking bez tajemnic. Na Uczelni sg organizowane
rowniez cyklicznie targi pracy, Tydzien Kariery z AWF, czy spotkania
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z pracodawcami. Informacje dla studentéw o dziataniach Sekcji sg przekazywane za posrednictwem
strony internetowej, a takze grupy na platformie Facebook ,Kariera z AWF Poznan”. Na biezgco
udostepniane dla studentéw sg réwniez oferty pracy lub stazy. Jednostka wspiera studentow
w poszukiwaniu miejsc realizacji praktyk zawodowych poprzez przekazywanie studentom informacji o
pracodawcach, oferujgcych takie mozliwosci. Bezposrednie wsparcie podczas catego procesu realizacji
praktyk zawodowych zapewnia specjalista ds. obstugi praktyk zawodowych, a takze pracownicy Sekcji
Wsparcia i Kariery Studenta.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw wyrdzniajacych sie i zacheca ich do osiggania
wysokich wynikdéw w nauce poprzez mozliwo$é otrzymywania stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw. Uczelnia praktykuje réwniez wykorzystywanie pozamaterialnych sposobdw motywowania
studentéw do osiggania lepszych wynikdéw, czego przyktadem moga by¢ wreczane listy gratulacyjne,
czy przyznanie nagrody dla najlepszego sportowca. Studenci s  wspierani
w podejmowanych przez nich aktywnosciach sportowych, artystycznych, organizacyjnych, naukowych
czy w zakresie przedsiebiorczosci. Mogg staraé sie o przyznanie 10S lub IPS ze wzgledu na swoja
dodatkowg dziatalnosé. Studenci-sportowcy mogg aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach klubu
sportowego AZS AWF Poznan i braé¢ udziat w rozgrywkach miedzyuczelnianych. Z kolei studenci
zainteresowani dziatalnoscig artystyczng majg opcje dotgczenia do funkcjonujgcego na Uczelni Zespotu
Tanca Ludowego ,,Poznan” AWF. Udziat w dziatalnosci organizacyjnej jest mozliwy dzieki szerokiej
ofercie wolontariatow skierowanej do studentdw oraz poprzez dziatanie w Radzie Uczelnianej
Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia wspiera aktywno$¢ naukowg studentdow i przygotowuje ich do prowadzenia takiej
dziatalnosci. Dofinansowywanie kot naukowych dziatajgcych na Wydziale, stwarzanie mozliwosci
partycypowania studentéw w konferencjach naukowych, czy zachecanie do czynnego udziatu
w projektach i badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich to niektdre
sposoby wspierania tej aktywnosci. Na Wydziale funkcjonuje 18 rdéinych két naukowych,
prezentujacych szeroka oferte dla studentéw. Od 2019 roku nie zarejestrowano jednak publikacji
naukowej, stworzonej przy udziale studenta. Publikacje pojawiajg sie za to przy udziale absolwentéw
ocenianego kierunku sport, ktérzy réwniez w latach 2019-2023 w liczbie pieciu oséb rozpoczeli
ksztatcenie w szkole doktorskiej. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na dobre
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej, ktdre zapewnia im Uczelnia, a takze na duzg
ilos¢ informacji o dziatalnosci két naukowych, czy mozliwosciach zaangazowania sie w prace naukowa.

Oferowane wsparcie jest dostosowywane do zréznicowanych potrzeb studentéw. Uczelnia zapewnia
wszechstronny zakres wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami i zindywidualizowanymi
potrzebami. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy Petnomocnika Rektora i Biura Wsparcia
Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktdrzy zapewniajg zindywidualizowane wsparcie organizacyjne.
Studenci mogg skorzystac z indywidualnej organizacji studiéw, dostosowania form zaliczenia do ich
indywidualnych potrzeb, pomocy asystenta, ttumacza jezyka migowego, czy mozliwosci transportu na
zajecia. Oferowana jest rowniez opcje wypozyczenia specjalistycznych urzadzen wspomagajacych
proces uczenia sie, znajdujgcych sie na wyposazeniu Uczelni. Uczelnia zapewnia réowniez bezptatng
pomoc psychologiczng, zarédwno w formie stacjonarnej, jak i online. Nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracyjni biorg udziat w kursach i szkoleniach w zakresie pomocy studentom
Z niepetnosprawnosciami. Zorganizowano szkolenia o tematyce spektrum autyzmu i innych zaburzen
rozwojowych w procesie ksztatcenia, ksztatceniu studentdéw z niepetnosprawnosciami narzgdu wzroku,
stuchu, zaburzeniami gtosu i mowy, chorobami przewlektymi, niepetnosprawnoscig narzadu ruchu i

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



zaburzeniami zdrowia psychicznego. Budynki Uczelni, wyposazone w petle indukcyjne, podjazdy i
windy utatwiajace przemieszczanie sie, zapewniajg rowniez dostepnos$¢ architektoniczng. Biblioteka
takze jest dostepna dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym poprzez specjalne miejsca w czytelni
posiadajgce specjalng klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku. Jednostka diagnozuje réwniez na
biezgco bariery dostepnosci i wdraza rozwigzania majgce na celu ich niwelacje.

Uczelnia wtasciwie dba o zapewnienie studentom bezpieczenstwa i jest odpowiednio przygotowana
do wsparcia os6b mogacych doswiadczac réznych form dyskryminacji. Wprowadzona jest formalna
procedura zgtaszania skarg w formie pisemnej lub przez system USQOS, ktore sg rozpatrywane zgodnie
z Regulaminem Studidw. Sprawy niewymagajgce formalnej procedury rozstrzyga prodziekan ds.
studenckich. Studenci sg informowani o mozliwych $ciezkach sktadania skarg i wnioskdw na poczatku
roku akademickiego i podczas spotkan z prodziekanem. Studenci rozpoczynajacy studia odbywaja
obowigzkowe szkolenie BHP. Na kazdych zajeciach laboratoryjnych studentom jest przedstawiany
regulamin pracowni, a takze zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen i aparatury.

Na Uczelni aktywnie funkcjonuje Samorzad Studencki, ktérego cztonkowie reprezentujg perspektywe
studentdw w Senacie Uczelni i Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia. Samorzad ma realny wptyw na
ksztattowanie programéw studidw przez dziatalnos¢ w komisjach ds. programéw studidow i w Radzie
Programowe]. RUSS wyraza takze opinie o programie studiéw, regulaminie praktyk zawodowych, czy
uzgadnia tres¢ regulaminu swiadczen dla studentdw i bierze udziat w konsultacjach innych kluczowych
spraw dotyczacych studentéw, pojawiajgcych sie w codziennym funkcjonowaniu Uczelni. Samorzad
Studencki dysponuje rocznym budzetem uzgodnionym z Rektorem, w wysokosci pozwalajgcej na
realizacje licznych inicjatyw w trakcie roku akademickiego. Samorzad wspdtorganizuje réwniez
konferencje, wydarzenia studenckie, czy akcje informacyjne.

Uczelnia systematycznie monitoruje system wsparcia studentéw. Osoby studiujgce na ocenianym
kierunku studidw biorg udziat w anonimowych ankietach, gdzie mogg ocenié, np. warunki studiowania
i jakos¢ prowadzonych zaje¢, jakos¢ ksztatcenia na odlegtos$¢, sposdb realizacji
i organizacji praktyk zawodowych, czy nauczycieli akademickich. Wyniki ankiet stanowig podstawe
wprowadzania zmian, majgcych na celu poprawe systemu i jakosci obstugi studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia oferowany przez Uczelnie jest kompleksowy, ma charakter staty i systematyczny.
Podejmowane dziatania sg ukierunkowane na indywidualne potrzeby studenta. Jednostka oferuje
rowniez szerokie wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami. Proces
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ksztatcenia jest wspierany poprzez systemy informatyczne, do korzystania z ktérych studenci sg
odpowiednio przygotowywani, a w razie potrzeb moga skorzystaé z pomocy technicznej. Wsparcie
przybiera zindywidualizowany charakter i odpowiada aktualnym potrzebom studentéw. Uczelnia
zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw wyrdzniajgcych sie i wspiera ich w podejmowanych
dodatkowych aktywnosciach. Studenci otrzymujg wsparcie i sg odpowiednio przygotowani do
podejmowania dziatalnosci naukowe] lub uczestniczenia w niej. Uczelnia wyrdznia sie oferowang
studentom pomoca ze strony wtadz Wydziatu, nauczycieli akademickich, czy obstugi administracyjnej.
Uczelnia réwniez na biezgco monitoruje i rozwija system wsparcia na kierunku sport, co odbywa sie
przy aktywnym udziale studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczace kierunku sport, prowadzonego przez Akademie Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu sg powszechnie dostepne i przedstawione na stronie internetowej
Uczelni i Biuletynie Informacji Publicznej. Sposéb przedstawienia informacji zapewnia jej dostep do
szerokiego grona odbiorcéw bez wzgledu na sprzet czy uiywane oprogramowanie,
a takze réinych grup interesariuszy, w tym interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Strona
internetowa i Biuletyn Informacji Publicznej sg dostosowane w stopniu wystarczajgcym do korzystania
z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami i spetnia standardy zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1.
Dodatkowo biezgce informacje przekazywane sg poprzez media spotecznosciowe takie jak portale
Facebook, Instagram czy LinkedIn, na ktére uzytkownik moze by¢ bezposrednio przekierowany ze
strony internetowej. Studentom czy kandydatom dedykowane sg osobne podstrony, na ktérych moga
znalez¢ najwazniejsze dla nich informacje.

Strona internetowa Uczelni jest dostepna rowniez w jezyku angielskim, co umozliwia studentom
i kandydatom z zagranicy zapoznanie sie z kluczowymi informacjami dotyczgcymi oferty edukacyjnej.

Kandydaci i studenci dzieki programowi studiéw opublikowanemu na stronie internetowej
i Biuletynie Informacji Publicznej mogg uzyskaé informacje o:

— uzyskanych efektach uczenia sie po zakonczeniu cyklu ksztatcenia;
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— sylwetce absolwenta i tytutach zawodowych, jakie mogg zdoby¢ po ukonczeniu studiéw;
— wymiarze godzinowym praktyk zawodowych;

— warunkach realizacji programu studiéw;

— przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych;

— sposobach weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie.

Uczelnia w rozbudowanej zakfadce na stronie internetowej zapewnia wszelkie niezbedne informacje
dla kandydatow o procesie rekrutacji. Mogg oni tatwo znalezé informacje o harmonogramie
i warunkach rekrutacji, wymaganych optatach i dokumentach, obowigzujgcych aktach prawnych.
Kandydaci mogg réwniez skorzysta¢ z kompleksowo przygotowanych filméw instruktazowych,
przeprowadzajgcych kandydata krok po kroku przez caty proces rekrutacji.

Studenci z kolei mogg pozyskac informacje z zakresu planu zaje¢, podziatu roku akademickiego,
programow studiéw, spraw finansowych i socjalnych, informacji na temat mozliwych ubezpieczen,
praktyk, wymian studenckich, kontaktow do dziekanatéw. Istotnym elementem jest rowniez
opublikowanie kart zaje¢ na stronie internetowej, skad studenci mogg uzyska¢ informacje
o warunkach zaliczenia zaje¢ lub realizowanych tresciach programowych. Dostepne sg réwniez
instrukcje przygotowujace do korzystania z narzedzi do ksztatcenia zdalnego. Dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami przeznaczona jest takie dedykowana podstrona Biura Oséb
z Niepetnosprawnosciami.

Uczelnia prowadzi regularny monitoring i aktualizacje publicznego dostepu do informacji
0 organizacji procesu ksztatcenia, pozyskujgc informacje od interesariuszy, w tym studentéw.
Informacje dotyczace kierunku sport sg weryfikowane przez Rade Programowg oraz dziat rekrutacji,
a takze zespot dziekanski Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia gwarantuje publiczny dostep do rzetelnych, aktualnych i szczegétowych informacji
o programie studiow i szczegdtach procesu ksztatcenia, koncentrujac sie na przekazie poprzez strone
internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej. Komunikacja z odbiorcami odbywa sie rowniez poprzez
media spotecznosciowe, ktére sg jednym z gtéwnych kanatédw kontaktu wykorzystywanych przez
studentdw. Na stronie internetowej zamieszczono szczegétowe informacje dotyczgce warunkéw
rekrutacji, wymaganych dokumentéw oraz harmonogramu poszczegdlnych etapéw naboru.
Informacje zaréwno na stronie internetowej, jak i w BIP sg dostosowane pod katem uzytkowania przez
osoby z niepetnosprawnosciami. Rada programowa przy udziale studentdw monitoruje jakosc
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przedstawianych informaciji, ich aktualnosé i zrozumiatos$¢. W procesie tym biorg rdwniez udziat wtadze
Woydziatu i dziat rekrutacji. Studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwos$¢ corocznego dokonania
oceny przedstawianych informacji w formie ankiet. Wyniki tych ewaluacji s3 wykorzystywane do
wprowadzania usprawnien w zakresie przekazywania tresci informacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat formalnie przyjety. System funkcjonuje w Uczelni na
dwéch poziomach: na poziomie Uczelni w postaci Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci ksztatcenia,
powotanej Uchwatg Nr 5/2024 Senatu AWF w Poznaniu (zatgcznik 10.4 do raportu samooceny) oraz
poszczegdlnych wydziatéw w postaci powotywanych przez dziekandw Wydziatowych Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia (zatgcznik 10.5 do raportu samooceny). Na poziomie Uczelni, Senacka Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia jest powotywana przez Senat AWF w Poznaniu na czas trwania kadencji
wtadz Uczelni. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, po dwdch przedstawicieli z grona nauczycieli
akademickich kazdego z wydziatéw Uczelni, z wytonionym sposrdd nich zastepcg przewodniczacego,
przedstawiciel studentéw i/lub przedstawiciel doktorantéw oraz sekretarz. Zadania Senackiej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia zostaty okreslone w WSZJK (zatacznik 1.6 do raportu samooceny).
Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na WNoKF jest powotywana przez dziekana na okres
trwania kadencji. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy, czterech nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale, z wytonionym sposrdd nich zastepca przewodniczacego, przedstawiciel
studentdw, przedstawiciel doktorantéw oraz sekretarz.

Polityka jakosci, dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w wydziale regulujg
uchwaty Senatu, w tym Uchwata Nr 86/15 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 27 stycznia 2015 r., ktdra
wprowadzono WSZJK, oraz uchwaty zmieniajgce/korygujgce, w tym uchwaty Senatu Nr 102/15 z dnia
19 maja 2015 r.; Nr 27/2017 z dnia 28 marca 2017 r.; Nr 113/2019 z dnia 29 stycznia 2019 r. W 2021
roku, Uchwatg Nr 62/2021 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2021 r., wprowadzono nowy
WSZJK, ktory Uchwatg Senatu Nr 180/2023 z dnia 27 czerwca 2023 r. zostat zaktualizowany.
Odpowiedni akt prawny dotgczono do raportu samooceny jako zatgcznik 1.6.
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Zadaniem WSZJK jest przede wszystkim zintegrowanie obowigzujgcych w Uczelni procedur kontroli
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Celem WSZJK jest state monitorowanie i podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach edukacji, zapewnienie wtasciwych warunkdw realizacji
procesu ksztatcenia wraz z ciggtym ich doskonaleniem, opracowywanie i doskonalenie procedur oceny
metod i warunkow ksztatcenia, zapewnienie  wysokiego poziomu kompetencji
i statego rozwoju kadry dydaktycznej oraz powigzanie obszaréw ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi
oraz krajowymi potrzebami spotecznymi i gospodarczymi, a takze misjg i strategig Uczelni.

WSZJK obejmuje dziatania w zakresie: - zasad monitorowania wywigzywania sie z obowigzkéw
dydaktycznych kadry akademickiej; - zasad oceny procesu ksztatcenia w zakresie osigganych przez
studentow efektow uczenia sie i procesu dyplomowania (ocenia sie wyniki zaliczen i egzaminow,
realizacje praktyk zawodowych, jakos¢ prac dyplomowych, oceny promotoréw i recenzentéw, wyniki
egzamindw dyplomowych); - zasad monitorowania jakosci prowadzenia zaje¢ (ocenia sie karty zajec,
zgodnos¢ merytoryczng tresci programowych poszczegdlnych zaje¢ z programem studidw,
kompetencje i dobdr kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia, postawe i komunikatywnos¢
prowadzgcego); - zasad oceny jakosci oferty ksztatcenia (ocenia sie programy studidw, wymagania
zwigzane z pracami dyplomowymi); - zasad oceny warunkéw prowadzenia procesu ksztatcenia (ocenia
sie infrastrukture dydaktyczng, liczebnos¢ grup studenckich na poszczegélnych rodzajach zajeg,
pomoce dydaktyczne, wyposazenie bibliotek oraz wielko$¢ i dostep do zbioréw, obstuge studentow
przez dziekanaty oraz infrastrukture wykorzystywang w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢); - zasad monitorowania karier zawodowych absolwentéw
i oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentéw; - zasad potwierdzania efektdw uczenia sie
zdobytych przez studenta poza systemem studidw; - zasad podnoszenia jakosci i oceny procesu
umiedzynarodowienia; - zasad tworzenia, modyfikowania oraz wycofywania programu lub kierunku
studidw; - zasad monitorowania, przegladu i doskonalenia programéw studiéw; - zasad wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; - zasad upublicznienia informacji o organizacji procesu
ksztatcenia w Uczelni.

Do zadan Wydziatowe] Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy: - analizowanie realizowanych
programow studiéw w aspekcie ich zgodnosci ze strategia rozwoju Uczelni, Polska Ramg Kwalifikacji,
standardami ksztatcenia oraz oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego; - sprawdzenie
dokumentacji dotyczacej procesu oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni, ktére zostaty zawarte
w dokumentach przygotowanych przez Rade Programowa, zarzgdzeniach dziekandw wydziatow,
zarzadzeniach rektora i uchwatach Senatu AWF w Poznaniu, w sytuacji wystgpienia nieprawidtowosci
analizowanie sposobéw weryfikacji osigganych przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; - analizowanie wynikdw ankiet uzyskanych
od nauczycieli akademickich, studentéow i absolwentéw, oceniajgcych jakos$¢ prowadzenia zajec i
praktyk zawodowych, w tym organizacji i warunkéw ksztatcenia studentéw na wydziatach, rozktadu
zajeC oraz jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie, wyposazenie
bibliotek, itp.) oraz wycigganie na ich podstawie wnioskdw majgcych na celu poprawe jakosci
ksztatcenia; - weryfikowanie zgodnosci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studidéw, ocene
jakosci tych prac oraz ocene wynikéw egzamindw magisterskich; - przygotowanie dla Senackiej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia corocznego sprawozdania z funkcjonowania  WSJK
w poprzednim roku akademickim na temat jakosci ksztatcenia na wydziale do dnia 15 listopada
kazdego roku; - przedstawianie wtadzom wydziatéw, Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
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i kierunkowym komisjom propozycji dziatarn zmierzajacych do poprawy jakosci ksztatcenia w zakresie
realizacji obowigzujgcych na wydziale programéw studiéw oraz monitorowanie ich wdrazania.

WSZJK funkcjonuje w oparciu o procedury opracowane na potrzeby monitorowania i oceny jakosci
ksztatcenia, w zakresie: - oceny kadry dydaktycznej; - weryfikacji i analizy osiggania przez studentéw
zatozonych efektdw uczenia sie wraz z zasadami archiwizacji prac dokumentujgcych osiggniete efekty;
- oceny warunkow i jakosci prowadzenia zaje¢; - procesu dyplomowania; - monitorowania karier
zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentow; - potwierdzania
efektéw uczenia sie zdobytych przez studenta poza systemem studidw; - podnoszenia jakosci i oceny
procesu umiedzynarodowienia; - tworzenia oraz likwidacji kierunku studiéw lub specjalnosci w ramach
kierunku studidw; - monitorowania, przegladu i doskonalenia programow studiéw; - upublicznienia
informacji o organizacji procesu ksztatcenia w Uczelni.

Zespot Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia odbywa regularnie posiedzenia, z ktorych
sporzgdzane sg protokoty. Jako dowdd Uczelnia przedstawita podczas wizytacji przyktadowe protokoty
z posiedzen z 20.10.2023 r., 8.11.2024 r., 6.12.2024 r.

Narzedziami wykorzystywanymi w realizacji poszczegdlnych procedur okreslonych w WSZJK sg
wiasciwe formularze i ankiety zawarte w zatgcznikach do opisu WSZIK (zatacznik 1.6 do raportu
samooceny).

Zatwierdzanie i wprowadzanie zmian w programach studiéw jest dokonywane w sposéb formalny
w oparciu o przyjetg w Uczelni procedure ,Monitorowania, przegladu i doskonalenia programoéw
studiow” okreslong w WSZJK (zatacznik 1.6 do raportu samooceny). Programy studiéw sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni. Od 1 pazdziernika 2019 r. w Uczelni funkcjonuje Rada Programowa, ktéra
odgrywa nadrzedng role w procesie dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw.
Analiza ocenianego programu studidow wykazata jednak niedoskonatosci w skutecznosci procedury
zatwierdzania i wprowadzania zmian w programach studiow. Wykazano nieprawidtowosci w zakresie
zakwalifikowania zaje¢ do grupy zaje¢, w ramach ktérych student jest przygotowywany do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub uczestniczy w tej dziatalnosci oraz przypisania tym zajeciom
liczby punktéw ECTS. Szczegdty opisano w kryterium 2.

W sktad Rady Programowej wchodzi: prorektor ds. studiow jako przewodniczacy, dziesieciu nauczycieli
akademickich jako cztonkowie (sg tam takze przedstawiciele kierunku sport), przedstawiciel studentéw
jako cztonek oraz sekretarz. Rada dziata na podstawie zatwierdzonego regulaminu Uchwatg Nr
141/2019 =z dn. 1 pazdziernika 2019 r. Senatu AWF w Poznaniu. Zgodnie
z procedurg okres$long w WSZJK kazdy nauczyciel akademicki moze by¢ inicjatorem/pomystodawca
utworzenia nowego kierunku studiéw lub specjalnosci. Przygotowany projekt podlega najpierw ocenie
dziekana, ktory jest pracownikiem uprawnionym do ztozenia danego projektu Radzie Programowe;.
Rada, po dokonaniu weryfikacji i zaciggniecia opinii Samorzadu Studenckiego, wystepuje nastepnie z
whioskiem o utworzenie nowego kierunku studiéw/specjalnosci do rektora, a finalnie trafia on do
zaopiniowania przez Senat. Sposoby i zakres monitorowania oraz przegladu istniejgcych programoéw
studiow rowniez okresla WSZJK. Kluczowym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia jest analizowanie realizowanych programéw studiéw pod katem ich zgodnosci ze strategia
rozwoju Uczelni, Polskg Ramg Kwalifikacji oraz oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Podczas wizytacji Uczelnia przedstawita przyktadowy wniosek pracownika o zmiane zajec.
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Przyjecia na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Warunki i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku studidw sport sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobdér wtasciwych kandydatéw. Szczegdty opisano je w kryterium 3.

Tresci programowe dla kazdych zajeé realizowanych w ramach programu studiéw sg opisane w karcie
zaje¢, ktérg przygotowujg nauczyciele akademiccy zgodnie z okreslonymi przez Rade Programowg
ramowymi programami oraz efektami uczenia sie dla kierunkéw studidw oraz procedurami
okreslonymi w WSZJK. Karty zaje¢ sg przekazywane przez kierownikéow zaktadéw do dziekana.
Weryfikacji kart zaje¢ dokonuje zespdt ds. weryfikacji kart zaje¢ realizowanych na kierunku sport,
powotany przez dziekana zarzgdzeniem Nr 17/2024.

Weryfikacja i analiza osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zajec
realizowanych na kierunku sport odbywa sie poprzez sprawdzenie wiedzy i kompetencji studentéow
z wykorzystaniem metod oceny i kryteriéw oceny okreslonych wczesniej w kartach zajeé. Szczegdtowe
procedury oraz odpowiednie formularze okresla WSZJK (zatgcznik 1.6 do raportu samooceny) i odnoszg
sie one zaréwno do zajec - w tym zajed prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak i praktyk zawodowych. Od roku
akademickiego 2023/2024 koordynator dziekanatu przygotowuje dla Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia zbiorcze protokoty zaliczeniowo-egzaminacyjne z osiggnietych efektéw uczenia sie
dotyczacych koncowych wynikéw zaliczern/egzaminéw/dziennikow praktyk ze szczegdlnym
uwzglednieniem liczby ocen niedostatecznych. W przypadku nieosiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie (gdy 25% studentow lub wiecej z danego roku studidw uzyska oceny niedostateczne
w trzecim (ostatnim) terminie zaliczenia/egzaminu lub nie zaliczy praktyk zawodowych), koordynator
zaje¢ podejmuje dziatania naprawcze, majgce na celu osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw
w nastepnym roku. Bezposredni nadzér nad tg procedurg petni Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz dziekan. Komisja przekazuje nastepnie zbiorczy raport do Senackiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra z kolei przedstawia sprawozdanie Senatowi Uczelni. Zatwierdzone przez Senat
Uczelni sprawozdanie za rok akademicki 2023/2024 zostato udostepnione ZO PKA podczas wizytaciji.

Zgodnie z procedurg okreslong w WSZJK (zatacznik 1.6 do raportu samooceny), nie rzadziej niz raz na
dwa lata, dokonuje sie oceny warunkéw i jakosci prowadzenia zaje¢ (w tym ksztatcenia na odlegtosc),
polegajgcej na wypetnieniu przez studentdw, nauczycieli akademickich oraz doktorantéw anonimowe;j
ankiety pt. ,Ankieta dotyczgca opinii studentéw i doktorantéw na temat warunkdw studiowania i
jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych” oraz ,Ankieta dotyczgca opinii nauczycieli na temat
warunkéw studiowania i jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych”, a takze ,Ankieta oceny jakosci
ksztatcenia w ramach organizacji i przebiegu studenckich praktyk zawodowych”. Analizy
i oceny wynikéw procesu ankietyzacji dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Najblizszg procedure ankietyzacji zaplanowano na koniec roku akademickiego 2024/2025.
Przyktadowe wzory ankiet Uczelnia przedstawita podczas wizytacji.

Uczelnia informuje, ze za przygotowanie pytan zadawanych podczas egzaminu dyplomowego
odpowiada powotana przez Dziekana Wydziatowa Komisja ds. Egzaminu Dyplomowego. Komisja zbiera
propozycje pytan egzaminacyjnych od koordynatoréw poszczegdlnych zaje¢, nastepnie tworzy
ostateczng liste pytan i przekazuje ja do Dziekana. Analizie podlega spéjnos¢ i zgodnos¢ pytan
z opisem kierunkowych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow na kierunku sport.

Ocenie jakosci podlegajg réwniez prace dyplomowe, natomiast analizie wyniki egzamindw
dyplomowych zgodnie z procedurg okreslong w WSZJK (zatgcznik 1.7 do raportu samooceny).
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Dostarczone przez kierownikéw zaktaddw/pracowni tytuty prac studentéw sg weryfikowane przez
Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci tematu pracy z efektami
uczenia sie dla koriczonego przez studenta kierunku studiéw. Po ewentualnych uwagach Komisji i po
korekcie tematéw przez studenta i promotora, tematy sg zatwierdzane ponownie przez dziekana,
a nastepnie akceptowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Ocenie merytorycznej
prac (pod wzgledem formalnym, merytorycznym i edytorskim), przeprowadzanej przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, podlega 10% losowo wybranych prac. Whnioski z oceny s3g
przekazywane Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia celem przedfozenia ich Senatowi Uczelni.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje takze raporty dotyczace protokotéw ze
wszystkich egzamindéw dyplomowych w zakresie osiggnietych efektéw uczenia sie. Jako dowdd
podejmowanych dziatan Uczelnia przedstawita podczas wizytacji przyktadowe sprawozdania
z przeprowadzonej weryfikacji losowo wybranych prac dyplomowych.

Kierunki studidow i programy studiow podlegajg monitorowaniu i ewentualnej modyfikacji ze wzgledu
na wnioski ptyngce z analizy potrzeb srodowiskowych. Udziat interesariuszy zewnetrznych
W monitorowaniu, przegladzie i doskonaleniu programoéw studiéw okreslono w procedurze oceny
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w WSZJK.

Interesariuszami zewnetrznymi sg absolwenci uczelni, pracodawcy oraz pracownicy innych
podmiotéw, niezatrudnieni w Uczelni. W tym celu w ramach WSZJK wprowadzono procedury zwigzane
z oceng karier zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentow.
Dziatania te polegajg na badaniu ankietowym za pomocga kwestionariusza ankiety elektronicznej i sg
realizowane po uptywie 1, 3 i 5 lat od ukonczenia studiéw. Odrebna ankieta jest kierowana do
pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw kierunku sport. Jednostka odpowiedzialng za
monitorowanie karier zawodowych absolwentdéw jest Sekcja Wsparcia i Kariery Studenta. Opracowane
przez Sekcje Obliczeniowag wyniki sg przekazywane do Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia, ktdra ma za zadanie przeanalizowaé¢ wyniki ankiet i rekomendowaé na tej podstawie
dziatania naprawcze w zakresie dostosowania programéw studidw do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje raport do Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Nastepnie raport zbiorczy jest przekazywany ostatecznie Senatowi Uczelni.

Dziekan wydziatu powotuje Zespoty ds. wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi na
poszczegdlnych kierunkach studidw. Sktad zespotu dla kierunku sport oraz jego zadania okreslono
zarzagdzeniem Nr 16/2024 Dziekana WNoKF z dnia 30 wrze$nia 2024 r. (zatgcznik 10.12 do raportu
samooceny). Zespoty ds. wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi na poszczegdlnych kierunkach
studiow we wspodtpracy z dziekanem wydziatu inicjujg rozmowy z zespotem interesariuszy
zewnetrznych. Zespét ten tworzg eksperci z doswiadczeniem zawodowym i organizacyjnym, ktorzy
reprezentujg wybrane pozauczelniane jednostki i placowki ksztatcenia praktycznego, pracodawcéow
oraz towarzystwa naukowe. Nie rzadziej niz raz w roku akademickim lub na wniosek dziekana jest
organizowane spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi. Wspodtpraca uczelni z zespotem
interesariuszy zewnetrznych dotyczy: (1) opiniowania, jak i realizacji programéw studidow oraz praktyk
zawodowych w zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, (2) okreslania
i weryfikacji efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, (3) wymiany doswiadczen
dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy, (4) poszerzania
oferty praktyk zawodowych, (5) pozyskiwania kadry wspdtpracujacej z wydziatem posiadajgcej wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, (6) uzyskiwania opinii od
przedstawicieli pracodawcéw na temat kompetencji absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 35



prowadzonych w uczelni i ich mocnych oraz stabych stron, potrzeb rynku pracy
w odniesieniu do nowych pracownikéw, pozadanych cech absolwenta, oceny efektéw uczenia sie, czy
tez wybranych kart zaje¢. Na podstawie uzyskanych informacji dziekan przygotowuje sprawozdanie,
ktére przedktada Radzie Programowej. Przyktadowy protokdt ze spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi na kierunku sport, obejmujacego zakres propozycji zmian w programie studidw,
zamieszczono w zafgczniku 10.13 do raportu samooceny. Rada Programowa przekazuje sprawozdanie
do Komisji ds. Programu Studiéw danego kierunku studidow. Komisja ds. Programu Studidow danego
kierunku podejmuje dziatania dotyczace doskonalenia programéw studidw, ktére przedktada Radzie
Programowej. Rada Programowa przekazuje program studiéw Senatowi Uczelni, ktéry wydaje uchwaty
doskonalgce program studidw.

W doskonaleniu oferty ksztatcenia oraz procesu ksztatcenia sg wykorzystywane takze hospitacje zajec.
Zasady i procedury przeprowadzania hospitacji w Uczelni reguluje WSZJK wprowadzony Uchwatg Nr
86/15 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 27 stycznia 2015 r. Hospitacje zaje¢ sg prowadzone przez
kierownika katedry, kierownika zaktadu lub kierownika pracowni. Uczelnia przedstawita podczas
wizytacji 7 przyktadowych protokotéw z przeprowadzonych hospitacji, w tym zajec on-line.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku sport podlega cyklicznym wewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Uczelnia przedstawita
podczas wizytacji przyktadowe sprawozdanie Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. PKA po
raz pierwszy ocenia jakos¢ ksztatcenia na kierunku sport.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonujg oficjalnie przyjete procedury postepowania we wszystkich istotnych kwestiach
odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia na kierunku sport.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wiarygodne i miarodajne dane, analizy i Zrédta
informacji. W realizowanej w Uczelni ocenie studiéw biorg czynny udziat studenci, pracownicy,
pracodawcy i absolwenci kierunku sport. Wyniki przeprowadzanych w Uczelni systematycznych
czynnosci weryfikacyjnych sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiéw.

W Uczelni przeprowadzana jest cykliczna ocena programow studidéw, obejmujaca efekty uczenia sie,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody oceny i weryfikacji osigganych efektéw
uczenia sie, praktyki zawodowe, proces dyplomowania, a takze losy zawodowe absolwentéw. Pomimo
prowadzonej systemowo kompleksowej oceny programu studiow na kierunku sport wskazano na
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pewne niedoskonatosci w programie studidw ocenianego kierunku studiéw (szczegdtowy opis znajduje
sie w kryterium nr 2).

Obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium 10 na kryterium spetnione czesciowo sg nastepujace
zastrzezenia:

1. Monitorowanie programéw studiow w zakresie zakwalifikowania zaje¢ do grupy zaje¢,
w ramach ktérych student jest przygotowywany do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
uczestniczy w tej dziatalnosci oraz przypisanie tym zajeciom liczby punktéw ECTS, nie jest
prowadzone w petni wtasciwie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur WSZJK w zakresie ustawicznego doskonalenia
programow studidw oraz eliminacje nieprawidtowosci w procesie doboru zaje¢ do grupy zajec
zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie nauki
o kulturze fizycznej, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studidow i w ramach ktdrych
student jest przygotowywany do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub uczestniczy w tej
dziatalnosci oraz oszacowania tgcznej liczby punktéw ECTS uzyskiwanej w ramach tych zaje¢
zgodnie z zapisem § 3 ust. 5 pkt 2) rozporzadzenia MNiSzW z dnia 18 marca 2021 r.
w sprawie studiow.

2. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére bedg zapobiega¢ w przysztosci
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:
Dr Edyta Sienkiewicz — Dianzenza
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