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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Maciej Smuk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Ewa Gtazewska, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Matgorzata Leyko, ekspert PKA

3. Beata Opala, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Wiktoria Walkowiak, ekspert PKA ds. studenckich

5. Sara Zemczak, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kultury mediéw na profilu ogélnoakademickim realizowanym na
Uniwersytecie Slaskim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Poprzednia ocena
programowa zostata przeprowadzona w roku akademickim 2018/2019. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej uchwalito wéwczas Uchwate nr 293/2019 z dnia 23 maja 2023 r. i wydato ocene
pozytywng dla kierunku.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omoéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz szczegdtowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w trybie stacjonarnym. Wszystkie spotkania odbyly sie zgodnie
z procedurami przy udziale wszystkich cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami samorzadu studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji publicznej oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriéw i sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .,
kultury mediow

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 180 ECTS

nauki o kulturze i religii 100%

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

100 godzin, 3 ECTS

nie dotyczy

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 227 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1855 godzin 1183 godzin
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 148 ECTS 148 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

109 ECTS 76 ECTS

59 ECTS 58 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow .,
kultury mediow

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunekss w zaleznosci od specjalnosci:

estetyka wizualna

nauki o kulturze i religii 80%

nauki o sztuce 15%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 5%
komunikacja medialna

nauki o kulturze i religii 80%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach
15%

nauki o sztuce 5%

kultury wizualne: fotografia, film, media
nauki o kulturze i religii 85%

nauki o sztuce 10%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 5%
publicystyka nowomedialna

nauki o kulturze i religii 85%

nauki o sztuce 10%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 5%
widowiska kulturowe

nauki o kulturze i religii 85%

nauki o sztuce 10%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 5%

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

4 semestr
do ukonczenia studidw na danym poziomie y
okre$lona w programie studiow 120 ECTS
- 7 . V'
Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw nie dotyczy

ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. estetyka wizualna (EW)
2. komunikacja medialna (KM)

3. kultury wizualne: fotografia, film,
media (KW)

4. publicystyka nowomedialna (PN)

5. widowiska kulturowe (WK)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

98 -
Liczba gr.:)d.zm zajec z bf—:zposre.dnlm udz[alem EW: 870 godzin EW: 554 godzin
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?® KM: 885 godzin KM: 584 godzin

KW: 870 godzin KW: 564 godzin
PN: 885 godzin PN: 574 godzin

WK: 885 godzin WK: 604 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb KM: 46 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow

EW: 44 ECTS

61 ECTS KW: 45 ECTS
PN: 46 ECTS
WK: 48 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 118 ECTS 118 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

65 ECTS 65 ECTS

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kultury medidw wpisuje sie w misje i strategie Uniwersytetu
Slaskiego, ktdra podkreéla, ze ,Uniwersytet jako spoteczno$é studentdw i nauczycieli/badaczy dziata
w przekonaniu, iz warunkiem dobrej pracy i dobrych efektéw dydaktycznych jest wysitek wtozony
w formowanie twodrczej postawy wobec rzeczywistosci. Zadaniem zaje¢ dydaktycznych jest
wyzwolenie umiejetnosci stawiania pytan i nastepnie wspdlnego poszukiwania odpowiedzi”. Uczelnia
podkresla jako realizowany cel ksztatcenie na wysokim poziomie merytorycznym polegajagcym na
powigzaniu nauczania z badaniami naukowymi prowadzonymi w dyscyplinie, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek. Uczelnia w swej misji wskazuje rowniez dgzenie do rzetelnego uprawiania
badan, przygotowanie absolwentéw z szerokimi horyzontami intelektualnymi, otwartych na odmienne
idee i poglady, a takze dostrzegajacych role uniwersytetu w dziejach kultury i odpowiedzialno$¢ za
zachowanie jego dziedzictwa.

W  koncepcji ksztatcenia na kierunku kultury medidw stawia sie na dostarczenie wiedzy
ogélnohumanistycznej oraz specjalistycznej z zakresu medioznawstwa (mediéw i komunikowania)
wspartej umiejetnosciami technologicznymi. Uczelnia podkresla, ze , kultury mediéw sg unikatowym
w ogolnopolskiej skali kierunkiem studidow zaprojektowanym z myslg o osobach interesujacych sie
funkcjonowaniem, rolg i znaczeniem réznych mediéw we wspétczesnej kulturze”.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow kultury mediéw jest przyporzadkowana do dyscypliny
wiodacej nauki o kulturze i religii, w przypadku studiéw | stopnia w 100%, w przypadku studiow II
stopnia — w zalezno$ci od specjalnosci — w 80 lub 85% do nauk o kulturze i religii oraz 10 lub 15% do
nauk o sztuce oraz 5% nauk o komunikacji spotecznej i mediach.

Tak wiec koncepcja i cele ksztatcenia s3 zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityky jakosci.
Koncepcja i cele ksztatcenia w peftni mieszcza sie w dyscyplinie wiodacej, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek kultury mediéw oraz w przypadku studiéw Il stopnia w dyscyplinach
dodatkowych. Uczelnia odnoszac sie do zasadniczych elementéw koncepcji ksztatcenia na kierunku
podkresla, ze ma by¢ to kierunek ktadacy nacisk na poznawanie, do$wiadczanie i dziatanie w obszarze
zmediatyzowane] kultury. Ow kulturoznawczy namyst nad zmediatyzowang kultura, podkre$lany
w koncepcji ksztatcenia zapewnia nabycie umiejetnosci prowadzenia badan w dyscyplinie nauki
o kulturze i religii. Dyscypliny nauki o sztuce oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach w koncepcji
ksztatcenia traktowane sg jako dodatkowe, co jest odzwierciedlone w ich wpisaniu w specjalizacje.
Dorobek naukowy osdéb prowadzgcych zajecia na kierunku kultury mediéw lokuje sie w takich
obszarach badan, jak: antropologia kultury, filmoznawstwo, teatrologia, komunikacja kulturowa,
komunikacja wizualna, medioznawstwo czy filozofia kultury. W szczegdlnosci pracownicy poruszajg
w swych badaniach takie zagadnienia, jak: publicystyka, wspdtczesna kultura literacka, pogranicza
mediow, widowisk kulturowych (w tym muzycznych), neuroestetyka, teoria zmystéw, kultura wizualna,
praktyki performatywne, media spotecznosciowe, komunikacja wiedzy. Tak wiec koncepcja ksztatcenia
podkreslajagca nabycie specjalistycznej wiedzy z zakresu medioznawstwa, w tym przede wszystkim
mediéw i komunikowania warunkowanego najnowszymi $rodkami przekazu, jest powigzana
z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie wiodgcej — naukach o kulturze i religii, oraz dyscyplinach
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dodatkowych — naukach o sztuce oraz nauce o mediach i komunikacji spotecznej, do ktérych
przyporzadkowano kierunek.

Absolwenci kierunku kultury medidw sg przygotowani do podjecia pracy w mediach, w tym mediach
spotecznos$ciowych, sektorze kreatywnym oraz instytucjach kultury. Rosnie bowiem zapotrzebowanie
na pracownikéw przygotowanych do dziatalnosci w sferze nowych mediéw, zarzadzania informacja
oraz mogacych analizowa¢ zmediatyzowang rzeczywisto$é¢, przygotowanych do krytycznego
i kreatywnego myslenia i wykorzystujacych kompetencje miekkie. Koncepcja i cele ksztatcenia s3
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy. Kierunek studiow kultury mediéw wypetnia luke na rynku edukacyjnym ksztatcgc
absolwentéw wyposazonych w wiedze dotyczacg kulturowego namystu nad mediami, a jednoczesnie
umiejetnosci i kompetencje zwigzane ze specyfika nowych mediéw.

Ksztatt sylwetki absolwenta oraz koncepcja ksztatcenia jest uzgadniana z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym praktykodawcami. Konsultacje prowadzone sg w trakcie catego
roku akademickiego i odbywajg sie przy udziale obu tych grup w ramach posiedzen Rady Dydaktyczne;j
Kierunkéw Kulturoznawstwo, Kultur Mediéw i Historii Sztuki oraz Rady Konsultacyjnej Kierunkow
Kulturoznawstwo i Kultury Mediéw. Prowadzone sg takze badania ankietowe interesariuszy
wewnetrznych (studentdw i pracownikéw) dotyczgce pozgdanych zmian. Z kolei Rada Konsultacyjna,
zbierajgca sie 2 razy w roku, sktada sie z osdb reprezentujacych miejskie, regionalne i ogdlnopolskie
instytucje kultury i media.

Wptyw 0sdb studiujgcych uwidocznit sie w stworzeniu nowej koncepcji planu studiéw | stopnia, ktéra
zostata okreslona hastowo jako: ,doswiadczam — poznaje — dziatam”. W wyniku zgtaszanych
postulatéw studentéw komunikujgcych potrzebe wiekszej liczby zaje¢ o charakterze warsztatowym i
mniejszej liczby zajec teoretycznych w pierwszych semestrach studiéw Uczelnia ulokowata zajecia
teoretyczne i specjalistyczne mieszczace sie w obszarze ,,poznaje” na wyzszych semestrach studiow,
natomiast zajecia warsztatowe i praktyczne z obszaru ,doswiadczam” i ,dziatam” w pierwszych
semestrach. Osoby studiujgce zgtaszaty réwniez potrzebe lepszego informowania na temat
indywidualizacji Sciezki ksztatcenia na Uczelni. Na te postulaty pozytywnie odpowiedziata Uczelnia
wprowadzajgc w roku akademickim 2024/2025 do programu studidéw | stopnia zajecia planowanie
indywidualnej sciezki ksztafcenia. Zajecia te dostarczajg informacji na temat mozliwosci
indywidualizowania Sciezki edukacyjnej, zardwno na poziomie zajec¢ kierunkowych, jak i w ramach
ksztatcenia obszarowego i ogdlnouniwersyteckiego, a takze programow takich jak 10S, IDS i ITS.
Ksztatcenie na kierunku kultury mediéw uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Obecnie, oprocz czesci zaje¢ prowadzonych online, takze
w przypadku zajeé stacjonarnych pomocniczo wykorzystywane sg dostepne platformy cyfrowe stuzace
np. do gromadzenia materiatéw cyfrowych wykorzystywanych podczas zaje¢. Przed rozpoczeciem
kazdego semestru dyrekcja kierunku, w konsultacji z pracowniczkami i pracownikami oraz
przedstawicielami oséb studiujgcych adekwatnie do diagnozowanych potrzeb i kompetencji kadry,
ustala zestaw zaje¢, ktére beda realizowane w formule zdalnej. Dyrekcja kierunku rozpoznajgc
potrzebe trwatego wpisania nauczania za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku
kultury medidw uczestniczyta w miedzynarodowym projekcie finansowanym w ramach programu
Erasmus+ ELEPHANT: E-learning prospects for humanities (2020-2022).

Koncepcje ksztatcenia na kierunku kultury mediéow zaprojektowano z myslg o osobach
zainteresowanych funkcjonowaniem, rolg i znaczeniem réznorodnych mediéw we wspodtczesnej
kulturze. Efekty uczenia sie sformutowane dla studiéw | stopnia, odnoszace sie do gtebi i zakresu
wiedzy, zaktadajg posiadanie przez absolwenta zaawansowanej wiedzy o miejscu i znaczeniu
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medioznawstwa i komunikologii w systemie nauk humanistycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauk o kulturze, ich specyfiki przedmiotowej imetodologicznej. Efekty zaktadajg posiadanie
zaawansowanej wiedzy (terminologii, teorii, metodologii) z zakresu medioznawstwa i wiedzy o
komunikacji kulturowej. Absolwent studiéw | stopnia “ma zaawansowang wiedze o gtéwnych
kierunkach rozwoju medioznawstwa i wiedzy o komunikacji kulturowej i ich najwazniejszych
osiggnieciach”. “Zna i rozumie metody analizy i interpretacji roznych wytwordw kultury wtasciwe dla
wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych w zakresie medioznawstwa i wiedzy o komunikacji
kulturowej”. Absolwent ma swiadomos¢ kompleksowej natury jezyka medidw i jego ztozonosci i
historycznej zmiennosci. Posiada zaawansowang wiedze o instytucjach kultury, o spotecznym i
medialnym funkcjonowaniu cztowieka. Efekty te sg pogtebiane i uszczegdétowiane na studiach Il
stopnia. Np. Absolwent “ma szczegdétowa wiedze o wspdiczesnych dokonaniach, osrodkach i szkotach
badawczych w obszarach takich jak: komunikacja medialna, kultury wizualne, estetyka wizualnosci,
publicystyka nowomedialna, widowiska kulturowe, memetyka”. Efekty sg wiec zgodne z koncepcjg i
celami ksztatcenia.

Ogdlne efekty uczenia sie znajdujg odbicie w szczegdtowych efektach przypisanych do zajeé, w tym
takich jak (w odniesieniu do | stopnia): kultura i spoteczeristwo: wprowadzenie, kulturowe mity
wspofczesnosci, media i obyczaje, medialne obrazy kultur swiata, cyberkultura, intermedialnosc
w kulturze; (w odniesieniu do Il stopnia): m. in. wybrane teorie kultury, wybrane Zrodta kultury
wspdtczesnej. W odniesieniu do studidw |l stopnia efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscyplin
dodatkowych, tj. nauk o sztuce oraz nauk o komunikacji spotecznej i mediach, ktdre uszczegétowione
sg w tresciach programowych zaje¢ realizowanych w ramach specjalnosci: estetyka wizualnosci:
przestrzen — doswiadczenie — design; komunikacja medialna; kultury wizualne: fotografia, film, media;
publicystyka nowomedialna. Przyktadem uszczegdtowienia ogdlnych efektdéw uczenia sie sg efekty
sformutowane dla zaje¢ badanie mediéw spotfecznosciowych (studia | stopnia). Ogdlny efekt z zakresu
wiedzy brzmi: Absolwent “zna i rozumie metody analizy i interpretacji réznych wytworéw kultury
wtasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych w zakresie medioznawstwa i wiedzy o
komunikacji kulturowej”. Efekt szczegdétowy brzmi: absolwent “zna i rozumie metody analizy i
interpretacji medidw spotecznosciowych wtasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych
w zakresie medioznawstwa i medidw spotecznosciowych”. Na studiach Il stopnia efekt ogdlny okresla:
absolwent “zna terminologie z zakresu wiedzy o mediach i komunikacji kulturowej na poziomie
rozszerzonym”. W odniesieniu do zaje¢ estetyczne rozumienie przestrzeni efekt ten zostat
uszczegétowiony: absolwent “zna i rozumie podstawowg terminologie z zakresu teorii przestrzeni i
potrafi sie nig postugiwac”.

Efekty opisujg, w sposéb trafny wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw. W odniesieniu do studiow | stopnia efekty dotyczgce umiejetnosci zaktadajg: samodzielne
zdobywanie wiedzy z zakresu medioznawstwa i komunikacji kulturowej, rozwijanie umiejetnosci
badawczych, w tym analityczno-interpretacyjnych, zaréwno w odniesieniu do wytwordéw kultury
medialnej, jak i poswieconych im tekstéw teoretyczno-metodologicznych. Zaktadajg takze umiejetnosé
postugiwania sie pojeciami medioznawczymi i komunikologicznymi. Absolwent kierunku jest w stanie
wykorzysta¢ wiedze w taki sposéb, by “sformutowaé pytania badawcze i przeprowadzi¢ analize
wyselekcjonowanych probleméw dotyczacych kultur mediéw. Absolwent potrafi rowniez rozpoznawac
i przeprowadzad krytyczng analize réznych zjawisk i wytwordw kulturowych i artystycznych z zakresu
filmu i nowych mediéw, dziatan performatywnych, sztuk wizualnych i publicystyki nowomedialnej. Tak
sformutowane efekty sg specyficzne, realistyczne i pozwalajgce na stworzenie systemu weryfikacji.
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Pojedyncze efekty wymagajg drobnych korekt. Np. efekt brzmigcy: absolwent ,ma uporzadkowang,
zaawansowang, prowadzacy do specjalizacji wiedze obejmujacg terminologie, teorie i metodologie
z zakresu medioznawstwa i wiedzy o komunikacji kulturowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyscyplin wiedzy z takich obszaréw jak: medioznawstwo, filmoznawstwo, teatrologia i sztuki
performatywne, teoria kultury, teoria komunikacji, historia i teoria sztuki, sztuki plastyczne,
antropologia kultury, krytyka i interpretacja literacka, teoria i antropologia literatury, teoria jezyka,
metody badan lingwistycznych, potrafi rOwnowaznie pracowac w oparciu o waska i szerokg definicje
zaréwno kultury, jak i medidw”. Efekt ten zaktada, ze absolwent ma wiedze z zakresu medioznawstwa,
a jednoczesnie jako uszczegétowienie obszaréw posiadanej wiedzy wskazane jest ponownie
medioznawstwo. Poza tym cytowany efekt tgczy w sobie dwie charakterystyki: wiedze i umiejetnosci,
bowiem zakfada, ze absolwent ma wiedze dotyczgcy bardzo wielu wymienionych obszardw, ale i
“potrafi rownowaznie pracowac w oparciu o waska i szeroka definicje zardwno kultury, jak i mediéw”.
Sformutowanie “potrafi réwnowaznie pracowaé w oparciu o waska i szeroka definicje zaréwno kultury,
jak i medidéw” znajduje sie w efektach wiedzowych dla studiéw | i Il stopnia, a to umiejetnos¢ a nie
wiedza. Tak okreslony efekt jest bardzo trudny do weryfikacji.

W odniesieniu do studiéw Il stopnia efekty dotyczace gtebi i zakresu uzyskanej wiedzy sg specyficzne
dla kierunku, zaktadajg nabycie pogtebionej wiedzy o specyfice przedmiotowej i metodologicznej
zakresu wiedzy o mediach i komunikacji kulturowej; znajomos¢ terminologii z zakresu wiedzy o
mediach i komunikacji kulturowej na poziomie rozszerzonym; nabycie uporzgdkowanej, pogtebionej
wiedzy (terminologie, teorie, metodologie) z zakresu medioznawstwa i wiedzy o komunikacji
kulturowej z uwzglednieniem obszaréw szczegétowych, takich jak m.in. kultura wizualna,
filmoznawstwo, teatrologia i sztuki performatywne. Nabyte umiejetnosci sg specyficzne dla kierunku
studiow kultury medidow. Zaktadajg samodzielne zdobywanie wiedzy z zakresu nauk o mediach i
komunikacji kulturowej, integrowanie wiedzy z obszaréw: komunikacji medialnej, kultury wizualnej,
estetyki wizualnosci, publicystyki nowomedialnej, widowisk kulturowych, memetyki. Zakfadajg takze
umiejetnosci przeprowadzania pogtebionej analizy i interpretacji zjawisk i wytwordw z zakresu nowych
mediéw, komunikacji kulturowej, dziatan perfmormatywnych i sztuk wizualnych.

W przypadku efektéw odnoszacych sie do studidw | i Il stopnia nie uwzgledniono wszystkich
charakterystyk zawartych w PRK. | tak w przypadku efektéw dla | stopnia studiéw nie uwzgledniono
charakterystyki P6S_UW (wykorzystanie posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw oraz wykonywania zadan w warunkach nie w petni
przewidywalnych). W przypadku efektéw dla Il stopnia studiéw nie uwzgledniono charakterystyki
P7S_WK (fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; ekonomiczne, etyczne uwarunkowania
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow; zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci). W odniesieniu do charakterystyki P7S_UW zabrakto efektu modwigcego, ze
absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy i innowacyjnie wykonywaé zadania w nieprzewidywalnych warunkach. Zaden z efektéw nie
odnosi sie do charakterystyki P7S_UO (umiejetnosci kierowania pracg zespotu). Tak wiec w
sformutowanych efektach uczenia sie dla kierunku zaréwno dla studiéw | jak i Il stopnia nie zostaty
uwzglednione wszystkie charakterystyki Il stopnia PRK.

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym staniem wiedzy w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany. Sg takze powigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowg w tych
dyscyplinach, bowiem osoby prowadzace zajecia na kierunku specjalizujg sie w takich obszarach badan,
jak: antropologia kultury, filmoznawstwo, teatrologia, komunikacja kulturowa, komunikacja wizualna,
medioznawstwo czy filozofia kultury.
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Efekty uczenia sie uwzgledniajg przygotowanie absolwenta do uczestniczenia w badaniach lub
prowadzenia badan. Absolwent studiéw | stopnia potrafi ,sformutowac¢ pytania badawcze i
przeprowadzi¢ analize wyselekcjonowanych probleméw dotyczacych kultur mediéw, potrafi dobieraé
metody i narzedzia analityczne do badanego materiatu, jest w stanie opracowaé wyniki badawcze i
zaprezentowac je w trakcie debaty, w postaci prezentacji badz publikacji”. Absolwent studidw II
stopnia ,posiada pogtebione umiejetnosci badawcze w zakresie analizy prac naukowych, syntezy
réznych idei i pogladdw; potrafi przeprowadzié analize ztozonych problemow, potrafi dobiera¢ metody
i stosowac¢ odpowiednie narzedzia badawcze, jest w stanie opracowac i zaprezentowaé wyniki
badawcze”.

Efekty uczenia sie dla studidow | stopnia zaktadajg osiggniecie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym na poziomie B2 ESOKIJ. Efekt uczenia sie zaprojektowany dla studidw Il stopnia odnosnie do
ksztatcenia jezykowego brzmi: absolwent ,porozumiewa sie w jezyku obcym, postugujgc sie
komunikacyjnymi kompetencjami jezykowymi w stopniu zaawansowanym. Posiada umiejetnosé
czytania ze zrozumieniem skomplikowanych tekstéw naukowych oraz pogtebiong umiejetnosé
przygotowania réznych prac pisemnych (w tym badawczych) oraz wystgpien ustnych dotyczgcych
zagadnien szczegétowych z zakresu danego kierunku”. Ogdlny efekt uczenia sie zostat
skonkretyzowany w sylabusie zajeé jezyk angielski: [student] ,posiada umiejetno$é¢ rozumienia
roznego rodzaju tekstdw pisanych i ustnych wymagajacg znajomosci systemowej wiedzy o jezyku
(zwtaszcza struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki); posiada umiejetnos¢ pisania réznego rodzaju
tekstdw wymagajgcych znajomosci sktadni, stownictwa i podstawowych elementéw stylu w zaleznosci
od stopnia ich ztozonosci i formy; formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne (produkcja i
interakcja) w oparciu o znajomos¢ wymowy, struktur gramatycznych i stownictwa, postugujac sie
regutami organizacji wypowiedzi, odpowiednim rejestrem i stylem”. Tak wiec nalezy doprecyzowac
expressis verbis, ze chodzi tu o poziom biegtosci jezykowej B2+ ESOKJ.

Efekty uczenia sie uwzgledniaja kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Na
studiach | stopnia absolwent ,ma Swiadomos¢ szans i zagrozen dla cztowieka we wspdétczesnym
zmediatyzowanym Swiecie oraz sposobow, w jakie w ich zidentyfikowaniu pomagajag metody
i narzedzia z obszaru badan nad procesami komunikacyjnymi”; na studiach Il stopnia: ,$wiadomie
i systematycznie uczestniczy w rdéznorodnych formach Zzycia kulturalnego, w szczegdlnosci za
posrednictwem mediéw, interesuje sie nowatorskimi formami wyrazu artystycznego i nowymi
zjawiskami w kulturze”.

Efekty uczenia sie odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogodlnoakademickiemu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1'°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki o kulturze,
do ktorej kierunek jest przyporzagdkowany na studiach | stopnia oraz dyscyplinach: nauki o kulturze

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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i religii, nauki o sztuce, nauki o komunikacji spotecznej i mediach na studiach Il stopnia, sg powigzane
z dziatalnoscig naukowa prowadzong w Uczelni w dyscyplinie wiodacej i dyscyplinach dodatkowych
oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdélnosci
zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, sg zgodne z dyscyplinami nauki o kulturze
i religii oraz nauki o sztuce i nauki o komunikacji spotecznej i mediach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek. W zasadniczej mierze opisujg w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Sformutowane efekty nie odnoszg sie do wszystkich charakterystyk zawartych w PRK na poziomie 6i 7.
Sq tez takie ktére tgczg wiedze i umiejetnosci utrudniajac rzeczywistg weryfikacje.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1) nieuwzglednienia wszystkich charakterystyk PRK w odniesieniu do efektéw dla studiow | stopnia, tj.
charakterystyki P6S_UW (wykorzystanie posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw oraz wykonywania zadan w warunkach nie w petni
przewidywalnych);

2) nieuwzglednienia wszystkich charakterystyk PRK w odniesieniu do efektow dla studidw Il stopnia, tj.
charakterystyki P7S_WK (fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji; ekonomiczne, etyczne
uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw; zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci); charakterystyki P7S_UW (wykorzystanie posiadanej wiedzy by
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach); charakterystyki P7S_UO (umiejetnosci kierowania pracg zespotu).
Nie wpisano réwniez expressis verbis ksztatcenia jezykowego na poziomie B2+ ESOKJ na studiach I
stopnia.

3) potaczenia wiedzy i umiejetnosci w jednym efekcie uczenia sie, co utrudnia jego weryfikacje, w
przypadku efektow dla studiéw | stopnia jest to W1-MO1SN_WO02, w przypadku efektow dla Il stopnia
studidw jest to 02-MO2SN-14_WO03.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Uzupetnienie efektdw uczenia sie dla studiow | stopnia o charakterystyki Il stopnia PRK
(P6S_UW);
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2. Uzupetnienie efektdw uczenia sie dla studiow Il stopnia o charakterystyki Il stopnia PRK, w tym:
P7S_WK, P7S_UW, P7S_UO oraz wpisanie do efektow expressis verbis ksztatcenia jezykowego
na poziomie B2+ ESOKJ.

3. Oddzielenie wiedzy i umiejetnosci w jednym efekcie uczenia sie wskazanym dla studidw |
stopnia oraz jednym wskazanym dla studiéw Il stopnia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach | stopnia ujete zostaty jako kierunkowe, obszarowe
i ogélnouniwersyteckie. Umozliwiajg one osiggniecie kompetencji zwigzanych z dyscypling nauki o
kulturze i religii, w szczegdlnosci tworzacych podstawy teoretyczne kierunku. W ramach modutéw
kierunkowych zajecia podzielone sg na obligatoryjne i fakultatywne. Do zajec obligatoryjnych zaliczono
zajecia kluczowe dla rozumienia i badania mediéw we wspodtczesnej kulturze, w tym: dostarczajgce
tresci odnoszacych sie do badania medidéw spotecznosciowych, analizy i interpretacji przekazéow
medialnych, problematyki cyberkultury oraz intermedialnosci w kulturze, performanséw, przemian
mediéw i komunikowania masowego. W ramach tej grupy tresci podejmowane sg réowniez kwestie
jezyka w mediach i sztuki mediéw, a takze wirtualnosci w kulturze oraz teorii i praktyki gier.

Zajecia kierunkowe majg na celu osadzenie refleksji o mediach w szerszych kontekstach
kulturoznawczych, komunikacyjnych, estetycznych i historycznych, stad w programie studidow znalazty
sie zajecia zorientowane na tresci filozofii kultury, zrédet kultury wspdfczesnej, poetyki kina, ale takze
tresci zwigzane z miedzykulturowoscig, w tym dotyczace komunikacji kulturowej oraz obrazéw kultur
Swiata w mediach. Uczelnia oferuje réwniez zajecia obligatoryjne ksztatcgce umiejetnosci praktyczne
oraz wspierajgce przedsiebiorczosé, o czym swiadczy zaplanowanie w programie studidw takich zajeg,
ktore dostarczajg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dotyczacych komunikacji wizualnej, marketingu
i komunikacji marketingowej, w tym marketingu w mediach spotecznosciowych, edukacji
multimedialnej oraz prawa autorskiego.

W ramach ksztatcenia obszarowego proponowane sg moduly: spofeczenstwo obywatelskie
i przedsiebiorczos¢, cyfrowy swiat oraz ekspresja tworcza i krytyczne myslenie. Uczelnia propononuje
po dwa zajecia przypisane do wymienionych modutéw. W tym oferuje nabycie wiedzy dotyczgcej
najwazniejszych technologiczno-spotecznych aspektéw cyfrowego Swiata w powigzaniu z dyscypling,
do ktdrej przypisano kierunek, a takze umiejetnosci dotyczacych rozwigzywania probleméw
badawczych z zakresu technologii cyfrowych. Gwarantuje takze dostarczenie i wykorzystanie wiedzy
na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zagadnien zwigzanych z krytycznym mysleniem i
ekspresjg tworcza.

Tresci programowe studidw |l stopnia zaktadajg pogtebienie i poszerzenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji uzyskanych na studiach | stopnia i oferujg szerokie spektrum kulturowego namystu nad
mediami. W programie studidw Il stopnia Uczelnia oferuje piec¢ specjalnosci realizujgcych to zatozenie:
estetyka wizualnosci: przestrzeri — doswiadczenie — design; komunikacja medialna; kultury wizualne:
fotografia, film, media; publicystyka nowomedialna; widowiska kulturowe. Zajecia realizowane w
ramach specjalnosci uzupetnione zostaty o obowigzkowe zajecia z obszaru nauk spotecznych oraz
zajecia z jezyka angielskiego gwarantujgce osiggniecie poziomu kompetencji jezykowych B2+ESOKI.
Oferowane sg rowniez moduty fakultatywne, w ramach ktérych kazda osoba studiujgca moze wybrac
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jeden z trzech: komunikacja wiedzy, kultura uczestnictwa oraz socjobiologia rozrywki. Dobdr tresci
realizowanych w ramach specjalnosci zapewnia nabycie efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy
mowigcych o osiggnieciu uporzadkowanej, pogtebionej wiedzy o komunikacji kulturowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem takich obszaréw jak: kultura wizualna, medioznawstwo, filmoznawstwo,
a takze umiejetnosci pogtebionej analizy i interpretacji zjawisk i wytwordéw z zakresu nowych medidw.
Tresci programowe sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i zatozonymi efektami uczenia sie. Sa
kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzacych program studiéw zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdow uczenia sie. Zajecia obowigzkowe tworzg spdjng catos¢ dajagca wiedze, umiejetnosci
i kompetencje umozliwiajgce badanie zmediatyzowanej kultury, uzupetniang komplementarnie przez
zajecia do wyboru.

Poszczegdlne zajecia oferujg tresci programowe umozliwiajgce prowadzenie badan w dyscyplinie
wiodacej i dyscyplinach dodatkowych, czego potwierdzeniem sg powstate prace dyplomowe. Tresci
realizowane w ramach zajeé¢ seminaryjnych oraz o profilu metodologicznym na studiach Il stopnia
przygotowujg studentdw do prowadzenia prac badawczych dostarczajgc pogtebionej wiedzy o
specyfice przedmiotowej i metodologicznej z zakresu wiedzy o mediach oraz pogtebionych
umiejetnosci badawczych dotyczacych analizy prac naukowych, dobrania wtasciwych metod i
wykorzystania odpowiednich narzedzi badawczych i prezentowania wynikéw badan.

Harmonogram realizacji programu studiéw | stopnia obejmuje 6 semestréw, w trakcie ktérych studenci
uzyskujg 180 ECTS, studia Il stopnia trwajg 4 semestry — odpowiednio 120 ECTS. Liczba godzin zaje¢
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. W przypadku studidw | stopnia przewidziano 1855 godzin zaje¢ wymagajacych
takiego udziatu, ktérym przypisano 109 ECTS. W przypadku studiéw Il stopnia liczba godzin zajec
wynosi 870 lub 885 w zaleznosci od specjalnosci i przypisano tym zajeciom 61 ECTS. Obcigzenie
studentéw w catym toku studidw jest roztozone racjonalnie, z uwzglednieniem ich naktadu pracy. Na
kierunku kultury mediéw wyktadom oraz zajeciom do wyboru przypisano srednio 2-3 punktéw ECTS,
duzo wyzsza natomiast jest punktacja seminaridw, co jest uzasadnione wymaganiami stawianymi
studentom.

W przypadku praktyk zawodowych niepoprawnie oszacowano naktad pracy koniecznej do osiggniecia
przez studentow efektow uczenia sie, bowiem praktykom, ktére trwajg 100 godzin przypisano jedynie
3 ECTS. Przy zatozeniu, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy, sg to wartosci niedoszacowane.
Kolejnos¢ zaje¢, dobdr ich formy w powigzaniu z przypisanymi im efektami uczenia sie sg wtasciwe.
Przedmioty ogdlne, propedeutyczne zaplanowano na pierwszych latach studiéw, specjalistyczne na
dalszych latach edukacji. | tak program studidw | stopnia na | roku zaktada m.in. takie zajecia jak:
kultura i spofeczeristwo, wprowadzenie do teorii komunikacji, komunikacje kulturowg. Na kolejnych
latach tematyka zajeé¢ jest uszczegdtowiana w postaci zaje¢: komunikacja wizualna, a pdiniej
komunikacja wizualna w dziataniu. Podobnie, na studiach Il stopnia, zajecia obligatoryjne (bez podziatu
na specjalnosci), obejmujg zagadnienia kluczowe dla kierunku studiéw, np. film i nowe media w
kulturze, Public Relations, spoteczeristwo informacyjne czy wspdtczesna kultura audiowizualna. Na
drugim roku studenci wybierajg specjalnos¢, a zajecia majg charakter bardziej sprofilowany
teoretycznie.

Studenci majg mozliwos¢ elastycznego ksztattowania sciezki ksztatcenia. Uczelnia zapewnia mozliwos¢
wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punkdéw ECTS,
koniecznej do ukonczenia studiéw na obu poziomach. Na studiach | stopnia liczba punktéw ECTS
uzyskanych po zaliczeniu zaje¢ wybieranych wynosi 33%, 59 ECTS; na studiach Il stopnia — 54%, 65
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ECTS. Na studiach | stopnia osoby studiujgce moga wybieraé zajecia z oferty w ramach szesciu
obszaréw dodatkowych wobec ksztatcenia kierunkowego (kazdy modut 3 ECTS). Obszary te to: cyfrowy
Swiat, ekspresja tworcza ikrytyczne myslenie, granice nauki, spoteczenstwo obywatelskie i
przedsiebiorczos¢, srodowisko naturalne i technologie oraz zdrowie i rozwdj osobisty. Oprdcz tego
wybierajg lektoraty (12 ECTS) oraz inne przedmioty oferowane w ramach ksztatcenia
ogoélnouniwersyteckiego (tzw. Otwartych Modutéw Uniwersyteckich — w tym przypadku w wymiarze
30 godz. 3 ECTS). Do wyboru sg réwniez seminaria licencjackie 20 ECTS. Osoby studiujgce wybierajg
takze moduty fakultatywne zgrupowane w osmiu blokach tematycznych: literatura, design, kultura
audialna, publicystyka, teatr, media i doswiadczanie swiata, kulturowe strategie oporu, nowe Sciezki
badan. Tak wiec przyjete na kierunku kultury mediow zasady wyboru zaje¢ umozliwiajg
indywidualizacje sciezki ksztatcenia.

Indywidualizacji ksztatcenia stuzg zajecia hybrydowe planowanie indywidualnej sciezki ksztafcenia
w wymiarze 10 godzin (0 ECTS) realizowanych w pierwszym semestrze. Koncentrujg sie one na
ukazaniu osobom studiujgcym réznych form indywidualizacji wtasnego programu ksztatcenia (wybor
przedmiotow fakultatywnych w ramach NKS i poza nig, procedur zwigzanych z indywidualng
organizacjg studiow (10S), indywidualnym dostosowaniem studiow (IDS) oraz indywidualnym tokiem
studidw (ITS) dostarczeniu umiejetnosci postugiwania sie narzedziami takimi jak Informator ECTS oraz
USOSweb w celu zdobywania informacji dotyczacych tresci oferowanych m.in. w ramach modutéw
wybieralnych.

Na studiach Il stopnia osoby studiujgce mogg wybraé jedng z pieciu specjalnosci: estetyka wizualna:
przestrzen — doswiadczenie — design; komunikacja medialna; kultury wizualne: fotografia, film, media;
publicystyka nowomedialna oraz widowiska kulturowe. Specjalnos$é¢ jest uruchamiana, jesli cheé
studiowania zgtosi co najmniej 8 osdb. Wybierajg takze zajecia seminaryjne (38 ECTS) oraz zajecia z
jezyka obcego (2 ECTS) oraz ogélny modut fakultatywny w 1 sem. (2 ECTS), 1 sposréd 3: komunikacja
wiedzy, kultura uczestnictwa lub socjobiologia rozrywki oraz moduty fakultatywne od 2 do 4 semestru
punktowane w zaleznosci od specjalnosci od 3 do 5 ECTS za kazdy —w 2 sem. sg to 2 do wyboru z4, w
3 sem. 3 do wyboru z 6 i w 4 sem. 2 do wyboru z 4. Studenci wybierajg rowniez zajecia z
Ogodlnoakademickiej Oferty Dydaktycznej (30 godz., 2 ECTS), w tej ofercie znajdujg sie réwniez zajecia
prowadzone w jezykach obcych. Przyjete zasady wyboru zaje¢ umozliwiajg rzeczywistg
indywidualizacje sciezki ksztatcenia.

Plan studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw
ECTS. Na studiach | stopnia 82% zajec powigzanych jest z dziatalnoscig naukowa, na studia Il stopnia to
98%. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku w szczegolnosci to powigzanie prezentujg w ramach
seminariéw, modutéw autorskich i modutéw kierunkowych. Pozwalajg one na przedstawienie
studentom wynikéw badan wtasnych i popularyzacje ich efektéw. Charakterystyki oséb prowadzacych
zajecia przedstawione przez Uczelnie potwierdzajg powigzanie ich dziatalnosci naukowej z tematyka
prowadzonych zajeé, na ktorych czesto takze zalecane sg autorskie teksty wymienionych osdb.

W programie studiow przewidziano zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej
jednego jezyka obcego, w przypadku studidow | stopnia jest to 120 godzin (12 ECTS), jest to
wystarczajgcy wymiar dla osiggniecia przez studentdw zaktadanego poziomu B2 ESOKJ. W odniesieniu
do studiéw Il stopnia przewidziany jest natomiast obligatoryjny lektorat z jezyka angielskiego
w wymiarze 30 godzin (2 ECTS) umozliwiajgcy nabycie kompetencji jezykowych na poziomie B2+ ESOKJ.
Przyjete rozwigzanie zaktada, ze absolwent | stopnia studiéw bedzie juz dysponowat kompetencjami w
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zakresie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKIJ, podczas gdy moze znac inny jezyk obcy
niz angielski na poziomie B2.

Kierunek zapewnia zajecia z dziedziny nauk spotecznych (Public Relations oraz wybrane zagadnienia
komunikacji spotecznej), ktérym tacznie przypisano 7 ECTS, a wiec spetnia wymogi prawne w tym
zakresie.

Program ksztatcenia obejmuje réwniez zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym ich wymiar w danym cyklu ksztatcenia wynosi od 10 do 30%, a wiec
jest zgody jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Decyzje o mozliwosci prowadzania zajec
zdalnych przy uwzglednieniu specyfiki modutéw, efektéw uczenia sie oraz kompetencji oséb
prowadzacych podejmuje dyrekcja kierunku. Prowadzona jest tez ewidencja takich zajeé.
Przedstawiony przez Uczelnie wykaz zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdza uzasadnienie wybranej formy i zapewnienie osiggniecia efektéw
uczenia sie przewidzianych dla tej grupy zajec.

Wsréd form realizacji zaje¢ dominujg nastepujgce: wyktad, warsztaty, konwersatoria, laboratoria,
lektoraty oraz seminaria dyplomowe. Na studiach | stopnia dominujgcg forma sg konwersatoria (53%),
wyktady natomiast stanowig 19%. Na studiach Il stopnia formy realizacji zaje¢ sg sci$le powigzane
z wybrang specjalnoscig, i tak np. na specjalnosci komunikacja medialna, dominujgcg formg sg
laboratoria (35%), natomiast na specjalnosci estetyka wizualna... to konwersatoria stanowig 37%
oferty. Wyktfady stanowig od 10 do 19% i czesto wzbogacane sg prezentacjami multimedialnymi, co
potwierdzity réwniez hospitacje.

Stosowane metody ksztatcenia zalezne sg od formy i tematyki zajec i sg to przede wszystkim: metody
podajace (wyktady, w tym problemowe i konwersatoryjne), metody aktywizujgce — dyskusje, case
study, projekty, gry dydaktyczne, burze mdzgéw, zadania domowe, kwerendy, debaty, eseje,
prezentacje zespotowe lub indywidualne. Wykfady o charakterze konwersatoryjnym i problemowym
majg w wiekszym stopniu aktywizowad osoby studiujgce, zwieksza¢ efektywnosé zdobywania wiedzy
i przyczyniac sie do nabywania dodatkowych umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych.

Czes¢ zajec na studiach obu stopni prowadzona jest przy wykorzystaniu metody blended learning
polegajgcej na rownolegtym do zaje¢ realizowanych z udziatem studentdw i nauczycieli tworzeniu
zespotow w MS Teams, w ktérych umieszczane sg dodatkowe materiaty, zadania, ¢wiczenia oraz
prowadzona jest korespondencja z osobg prowadzacg. Nauczanie wspomagane jest takze przez
aplikacje, takie jak np. Canva, MS Forms, Mentimeter, Padlet i in. Poza tym Uczelnia udostepnia
pracownikom, doktorantom i studentom licencje na aplikacje Grammarly stuzgcg do profesjonalnej
korekty pisowni w jezyku angielskim, a wiec podnoszgcg kompetencje jezykowe Grammarly.
Podsumowujac, oferowane na kierunku kultury medidow metody ksztatcenia s rdznorodne,
specyficzne, zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich efektow uczenia sie; w ich doborze s3
uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

W stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest we wtasciwy sposéb potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajace
osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Zarowno osoby prowadzace zajecia, jak i studenci sg,
za sprawg odpowiednich szkolen, wyposazeni w narzedzia umozliwiajgce wtasciwg komunikacje na
odlegtosé. Stosowane metody stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie. Dobrym przyktadem sg metody wykorzystywane na zajeciach wprowadzenie
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do teorii komunikacji (studia | stopnia), gdzie poza dyskusjg stosowana jest tez metoda gry
dydaktycznej.

Dobrane metody dydaktyczne umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany lub udziat w tej dziatalnosci,
stosowanie wfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 ESOKJ w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ ESOKJ na poziomie
studidw drugiego stopnia.

Uczelnia oferuje dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych S$ciezek
ksztatcenia. Uczelnia przewiduje w tym zakresie dodatkowe terminy konsultacji, usprawiedliwienie
nieobecnosci w przypadku choroby lub koniecznosci leczenia szpitalnego, wydtuzony czas egzaminu
i zaliczenia, wydtuzenie sesji egzaminacyjnej, dostosowanie formy egzaminu i zaliczenia do mozliwosci
osoby studiujgcej (forma pisemna lub ustna), zgoda na zmiane grupy zajeciowej, udostepnianie
dodatkowych materiatéw dydaktycznych (np. teksty zawierajgce tresci zajec zapisane duzg czcionkg),
indywidualne wyznaczenie zakresu materiatu do przygotowania, mozliwos$¢ korzystania z dyktafonu po
uzyskaniu zgody osoby prowadzacej zajecia (dostepna rowniez dla wszystkich studiujgcych). Osoba
studiujaca, jesli wyrazi taka potrzebe, otrzymuje pomoc osobistego asystenta, ktérego gtéwng funkcja
jest wparcie osoby z niepetnosprawnoscia w sprawach organizacyjnych, takich jak kontakt
z dziekanatem i kadrg dydaktyczng, ustalanie termindw i lokalizacji zaje¢, pomoc przy przemieszczaniu
sie na terenie Uczelni i przy sporzadzaniu notatek podczas zajec.

Poza tym, osoby prowadzace zajecia na kierunku kultury mediéw uczestniczyty w szeregu szkolen
poswieconych dostosowaniu ksztatcenia dla studentow ze specjalnymi potrzebami, rowniez w zakresie
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego z osobami z zaburzeniami w kontaktach
spotecznych, w tym z zespotem Aspergera. Uczelnia na swej stronie internetowej dla oséb pracujacych,
ktdre sie zalogujg udostepnia poradniki, np. Kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi lub Trudne
sytuacje w relacjach ze studentami. Zasady postepowania i scenariusze rozmow.

Integralng czescig programu studidw stacjonarnych | stopnia na kierunku sg praktyki zawodowe. Efekty
uczenia sie przyjete dla praktyki zawodowej sg powigzane z koncepcjq ksztatcenia na kierunku, jednak
czesc¢ z nich sformutowano bez odniesienia do konkretnego obszaru/obszaréw dziatalnosci zawodowej
czy profilu zawodowego. Nie mozna, zatem, na ich podbudowie okresli¢ petnego zakresu wiedzy, jaka
dysponowac bedzie praktykant, zakresu czynnosci zawodowych przez niego wykonywanych, ktére
bytyby specyficzne dla ocenianego kierunku. Najlepszym przyktadem obrazujagcym ten problem jest
efekt z kategorii wiedzy: ,potrafi wskaza¢ szanse i zagrozenia dla wybranej na miejsce praktyk
instytucji, przedsiebiorstwa czy organizacji”, w ktérym zakres wiedzy uzalezniony jest od bardzo
zréznicowanych praktykodawcow. Kolejny przyktad to efekt z kategorii umiejetnosci: , potrafi
wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, a w wymagajacych tego sytuacjach
potrafi dziata¢ innowacyjnie”, w ktérym nie uszczegdtowiono zakresu prac i wspoétdziatania praktykanta
w grupie, nie dookreslono dziatan innowacyjnych ani sytuacji, w ktédrych majg mie¢ miejsce.
Konsekwentnie, z uwagi na swdj generyczny charakter, efekty uczenia sie dla praktyk nie s w petni
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec, a takze z celem praktyk, gdyz te maja
przygotowac ,studiujgcych do pracy w instytucjach zwigzanych z tworzeniem, propagowaniem oraz
promowaniem kultury, w instytucjach medialnych, przedsiebiorstwach twoérczych i ustugowych oraz
organizacjach pozarzadowych, a takze w dziatach instytucji przedsiebiorstw o innych profilach,
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zajmujgcych sie wspodtpraca z mediami lub z otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym z
wykorzystaniem nowych technologii”. Z kolei dla efektu U_02 (,potrafi porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i nowych technologii komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
medioznawstwa i komunikacji kulturowej, w tym z twércami kultury i praktykami w jezyku polskim i
jezykach obcych”) powigzanie z efektami przyjetymi dla innych zaje¢ jest wiasciwe (np. zaje¢: badanie
mediow spotecznosciowych, komputerowa analiza tekstu w dyskursie medialnym, analiza narracyjna,
dialog obywatelski). Problemem powigzanym jest uwzglednienie w efektach umiejetnosci
postugiwania sie blizej nieokreslonymi jezykami obcymi, podczas gdy takie umiejetnosci rozwijane sg
w wyniku innych zaje¢, a program praktyk nie okresla zadnych tresci, ktére umozliwiatyby osigganie
takich kompetencji.

Katalog tresci ksztatcenia dla praktyk zostat zamieszczony w dokumencie pn. ,Regulamin praktyki
zawodowej dla kierunku kultury mediéw”. Umozliwia on osigganie efektéw przyjetych dla praktyk.
Wymiar praktyk, wyrazony godzinowo — 100 godzin — jest wtasciwy. Umozliwia studentowi zapoznanie
sie ze Srodowiskiem pracy oraz pozwala na osiggniecie efektdw uczenia sie sformutowanych dla
praktyk. Naktad pracy wyrazony punktami ECTS zostat nieprawidtowo oszacowany. Zgodnie z Ustawg
1 punktowi ECTS winien odpowiadac naktad pracy studenta w liczbie 25-30 godzin, a programie to
ponad 33 godziny.

Zatozenie lezgce u podstaw konstrukcji planu praktyk jest niewtasciwe. Zaktada mozliwos¢ realizacji
praktyki w dowolnym semestrze lub semestrach poczawszy od semestru 2 do semestru 6, przy czym
praktyka zaliczana jest dopiero w semestrze ostatnim. Oznacza to, ze student realizujgc praktyke w
ktérymkolwiek z wczesniejszych semestréw, osigga efekty uczenia sie i sg one weryfikowane, jednakze
praktyka nie jest w tym semestrze zaliczona. Rozwigzanie to utrudnia przenoszenie osiggniec¢ studenta.
Dodatkowo, umiejscowienie praktyki w dowolnym semestrze nie gwarantuje realizacji celu praktyk —
weryfikacji efektdw osiggnietych w wyniku realizacji programu studiow w rzeczywistym srodowisku
zawodowym. Szczegdlnie jaskrawo problem ten jest widoczny w przypadku praktyki odbywanej w
semestrze 2.

Rodzaje miejsc praktyk dobrano prawidtowo. Mogg odbywac sie w szeroko rozumianych instytucjach
kultury: instytucjach medialnych, kulturalnych i artystycznych, przedsiebiorstwach twdrczych i
ustugowych oraz organizacjach pozarzgdowych, np. radio, telewizji, portalach internetowych, mediach
spotecznosciowych, agencjach kampanii spotecznych, reklamy, public relations i marketingu;
agencjach zajmujacych sie organizowaniem imprez masowych, domach kultury, firmach zwigzanych z
doradztwem ds. uzytkowania mediéw i skutecznego komunikowania, stowarzyszeniach i fundacjach o
podobnym profilu. Praktykodawcy to réwniez dziaty PR w instytucjach i przedsiebiorstwach o innych
profilach, zajmujace sie wspdtpracg z mediami i / lub otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym z
wykorzystaniem nowych technologii. W ostatnich latach byty to najczesciej placowki muzealne, kluby
i centra kultury, teatry, stacja telewizyjna, wydawnictwa, a takze firmy i stowarzyszenia dziatajgce w
sektorze kultury, tworzace lub upowszechniajgce kulture, wykorzystujgce nowoczesne narzedzia
komunikacji w celu propagowania kultury, budowania marki, komunikacji z interesariuszami, co jest
doborem prawidtowym. Wachlarz mozliwych rodzajow miejsc praktyk jest bardzo szeroki, ale
adekwatny dla przyjetych dla praktyk efektdw uczenia sie. Dobdr miejsc praktyk umozliwia wiec
osigganie tych efektow. Analogiczna uwaga dotyczy infrastruktury miejsc praktyk.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zostaty wihasciwie zaprojektowane. Obejmujg wykorzystanie dwdch narzedzi: dokumentacji praktyki
oraz protokotu/ notatki z rozmowy zaliczeniowe] z opiekunem uczelnianym. Dokumentacja praktyki
zawiera: porozumienie z zaktadem pracy z petnym katalogiem efektéw uczenia sie, obowigzki zaktadu
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pracy oraz zaktadowego opiekuna, a takze zobowigzania Uczelni, raport o przebiegu praktyki z opisem
zadan praktykanta, opis osiggnietych efektdw oraz ocene opiekuna zaktadowego. Protokét za$s
obejmuje zadane studentowi pytania na temat zrealizowanej praktyki, ocene opisowg oraz trzy oceny
numeryczne wyrazone stownie: wystawiong przez opiekuna zaktadowego, wystawiong przez opiekuna
uczelnianego oraz koficowg ocene z zaliczenia praktyki. Dokumenty te i rozmowa odnoszg sie
jakosciowo do efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki i pozwalajg na ich weryfikacje oraz
ocene.

Podczas wizytacji potwierdzono, ze dokonywana przez uczelnianego opiekuna praktyk ocena
osiggniecia efektow uczenia sie ma charakter kompleksowy, gdyz odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Opiekunowie zaktadowi praktyk wyznaczani sg przez zaktad pracy. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekundw praktyk sg prawidtowe, a kryteria jakosciowe doboru takich oséb zawarte sg w
uczelnianych regulacjach dotyczgcych organizacji praktyk zawodowych.

Na ocenianym kierunku obowigzujg uczelniane i kierunkowe wytyczne regulujace odbywanie i
zaliczanie praktyki zawodowej, w tym regulamin uczelniany, kierunkowy oraz sylabus praktyki. Czes¢
postanowien znalazto sie w ,Porozumieniu o organizacji praktyki zawodowej studentéw Uniwersytetu
Slaskiego”. Zapisy w tych dokumentach sa wystarczajace i kompletne. Obejmuja wskazanie osoby ktéra
odpowiada za organizacje i nadzdr nad praktykami na kierunku (,,akademickiego opiekuna praktyki”)
oraz okreslajg jej zadania i zakresy odpowiedzialnosci, kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki, w
ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe (zamieszczono opis branz i typodw organizacyjnych),
reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta (opisano
warunki i tryb zgtaszania takiego miejsca), warunki kwalifikowania na praktyke (po ukoriczonym
semestrze 1), procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk (okreslono
tryb i forme), reguty przeprowadzania hospitacji praktyk (jest za nie odpowiedzialny opiekun
uczelniany, ktdry kontroluje przebieg praktyki zawodowej zgodnie z ustalonym programem, czuwa nad
zapewnieniem warunkéw niezbednych do jej prowadzenia), zadania zaktadowych opiekunéw praktyk
w miejscu ich odbywania (w porozumieniu z zaktadem pracy) oraz zakres wspétpracy oséb
nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie (osobisty,
telefoniczny oraz za posrednictwem poczty elektronicznej).

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw — zamieszcza baze praktykodawcédw na stronie www
Jednostki, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba
sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z goéry okreslone i formalnie
przyjete kryteria jakosciowe.

W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku Uczelnia systematycznie ewaluuje
program praktyk, ich przebieg i dokumentacje, w tym efekty uczenia sie osiggane na praktykach. W
procesie oceny uczestniczg studenci oraz pracodawcy —wypetniajg ankiety, w ktérych moga sie odnies¢
do poszczegdlnych elementow programu, organizacji i realizacji praktyki. Wyniki uzyskane przez
Jednostce w tej ocenie sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich
realizacji.

Organizacja procesu nhauczania i uczenia przebiega wiasciwie. Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne
z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i
ocene efektéw uczenia sie — w tym w szczegdlnosci w sesji egzaminacyjnej umozliwia weryfikacje
wszystkich efektow uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
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efektach. Na studiach | stopnia zajecia odbywajg sie piec¢ dni w tygodniu w godz. 8.00-18.45, natomiast
na studiach |l stopnia, zwazywszy na prace zawodowg wielu oséb studiujgcych, zajecia odbywajg sie
w 3 lub 4 dni w tygodniu. W harmonogramie zaje¢ przewidziano 15 minutowe przerwy miedzy
zajeciami oraz jedng przerwe 45 minutowa (od 13.00 do 13.45), w tym czasie odbywajg sie tez
konsultacje pracownikdw. Takie rozwigzanie utatwia kontakt z osobami prowadzgcymi zajecia. Z kolei
zajecia zdalne planowane sg w odrebne dni, tak, by nie kolidowaty z zajeciami stacjonarnymi.

W kazdym semestrze odbywa sie od 1 do 4 egzamindw, zaleznie od semestru i stopnia studiow.
Egzaminy odbywajg sie wedtug podawanego wczesniej harmonogramu uwzgledniajgc przynajmniej
jeden lub wiecej dzied przerwy pomiedzy egzaminami. Studenci otrzymujg informacje zwrotng
o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o kulturze i religii (studia | stopnia) oraz dyscyplinach:
nauki o kulturze i religii oraz nauki o sztuce, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, do ktdrych jest
przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiaggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Jedynie nie doszacowano punktacji
przewidzianej dla praktyk zawodowych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybied nie majg wptywu na

0g6lng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1) Rekomenduje sie sformutowanie efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk w sposéb
bardziej specyficzny dla kierunku studidw i jeszcze szersze uwzglednienie w nich obszaréw
dziatalnosci zawodowej czy profilu zawodowego absolwenta;

2) Rekomenduje sie dostosowanie liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w wyniku zaliczenia
praktyki, aby byta zgodna z wytycznymi Ustawy.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji w danym roku akademickim dla
kazdego kierunku oraz etapy postepowania kwalifikacyjnego sg okre$lone w uchwale Senatu US, ktéra
publikowana jest w serwisie aktéw prawnych US, za$ kryteria kwalifikacji umieszczone s3 na stronie US
w zaktadce Kandydat/Kierunki od A do Z oraz w systemie Internetowe] Rejestracji Kandydatéw. W
trakcie postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia przyjety jest konkurs swiadectw, a pod uwage
brane sg przedmioty zdawane na maturze w formie pisemnej — z jezyka polskiego, z jezyka
nowozytnego oraz dodatkowego przedmiotu zdanego z najwyzszym wynikiem. Tak okreslone warunki
rekrutacji zapewniajg kandydatow o odpowiednich kompetencjach wstepnych.

Ponadto na stronie Uczelni w oddzielnej zaktadce podawane s3 informacje o oczekiwanych od
kandydata/kandydatki kompetencjach cyfrowych niezbednych w procesie rekrutacji, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
oraz o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

W przypadku rekrutacji na studia Il stopnia przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg kwalifikacje
pozwalajgce na podjecie studiéw na poziomie Il stopnia; jako potwierdzenie oczekiwanych kwalifikacji
traktowany jest dyplom ukonczenia studiéw licencjackich, inzynierskich, magisterskich lub jednolitych
studiow magisterskich. Kryteria przyje¢ na studia na kierunku kultury mediéw sg bezstronne i
zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiow. W toku rekrutacji na studia | stopnia od
cyklu rozpoczynajgcego sie od roku akad. 2024/2025 uwzglednione zostaty zmiany w sposobie
przeprowadzania egzaminéw maturalnych wprowadzana w ostatnich latach. Ponadto na kierunek
kultury medidw mogg by¢ przyjeci cudzoziemcy, ktérzy posiadajg w przypadku studidow | stopnia
Swiadectwo maturalne, swiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej lub inny dokument umozliwiajgcy
podjecie studiow | stopnia w kraju, w ktérym dokument zostat wydany. W przypadku studiéw |l stopnia
wymagany jest dyplom ukonczenia studidw | lub Il stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich oraz
suplement do dyplomu, ktére uprawniajg do podjecia studiow w kraju, w ktérym zostaty wydane. W
przypadku studiow prowadzonych w jezyku polskim kandydat-cudzoziemiec powinien przedstawic
certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego badz przystgpi¢ do weryfikacji znajomosci jezyka
polskiego organizowanej w Uczelni. Poza procedurami postepowania rekrutacyjnego przyjmowani sg
laureaci olimpiad przedmiotowych, konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych, ktérych lista
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zatwierdzana jest corocznie przez Senat US i publikowana na stronie Uczelni w zaktadce akty prawne
US oraz na stronie przeznaczonej dla kandydatek i kandydatéw.

Uczelnia zapewnita warunki i procedury umozliwiajgce potwierdzanie efektow uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw, ktdre zostaty okreélone w odpowiedniej uchwale Senatu US. Za weryfikacje
dokumentéw potwierdzajacych efekty uczenia sie zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego
odpowiedzialny jest Dziat Ksztatcenia US, za$ w ramach przyje¢ na dany kierunek studiéw powotywana
jest komisja, w ktérej sktad wchodzi przedstawiciel kierownictwa kierunkéw i koordynatorzy modutow.
Efekty uczenia sie zdobyte poza edukacja formalng moga by¢ potwierdzane w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie zdefiniowanym w modutach ksztatcenia na studiach | lub I
stopnia kierunku kultury mediéw, w cyklu ksztatcenia okreslonym przez program ksztatcenia w danym
roku akademickim. Dotychczas jednak nie stosowano tej procedury z powodu braku zgtoszen.
Uczelnia okreslita takze warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej. Zostaty one zawarte w Regulaminie studiow w US, w Regulaminie
Mobilnosci Studentow i Doktorantéw MOST oraz w zasadach rekrutacji i realizacji wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+. Uregulowania przyjete przez Uczelnie zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji
efektdw uczenia sie oraz ich oceny i adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow na kierunku kultury medidw, studia | i Il stopnia.

Zasady i procedury dyplomowania okreslone dla kierunku kultury medidw, studia | i Il stopnia, s3
trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie na
zakoriczenie studiéw. W Regulaminie studiow w US okreslone zostaty ogélne zasady dyplomowania,
natomiast zasady specyficzne dla kierunku kultury medidw zostaty okreslone szczegétowo w
Regulaminie dyplomowania na kierunkach kulturoznawstwo i kultury mediow. Warunkiem ukonczenia
studiow jest przedstawienie przez studentki i studentéw dyplomowych prac pisemnych, ktére po
uzyskaniu pozytywnej recenzji (w systemie APD) pozwalajg przystapi¢ do egzaminu dyplomowego —
obejmujacego w przypadku studidow | stopnia 2 pytania, w przypadku Il stopnia 3 pytania, w tym
pytanie zwigzane z programem studidw (dyscypling/dyscyplinami, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek).

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢, zostaty okreslone w Regulaminie studiéw w US. Regulamin
definiuje prawa i obowigzki studentki/studenta zwigzane z zaliczaniem modutéw, przystepowaniem
do egzamindw, zaliczaniem poszczegdlnych etapow studidéw i zakonczeniem procesu ksztatcenia.
Jednoczesnie Procedury systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dla kierunkéw studiow
organizowanych przez WH okreslajg sposéb monitorowania weryfikacji efektdw uczenia sie.
Weryfikacja postepdw osigganych przez studentki i studentéw kierunku kultury mediow dokonywana
jest na podstawie analiz dotyczacych wynikéw sesji generowanych z systemu USOS (karty ocen
poszczegdlnych przedmiotéw, skala ocen uzyskiwanych przez studentki i studentow, liczba oséb
studiujgcych, ktére nie zaliczyly przedmiotu/sesji). Zasady te umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig (elastyczne
podejscie wyktadowcdw do 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami — mozliwe indywidualne terminy/formy
zaliczen). Przyjete zasady weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia przez osoby studiujgce efektéw
uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnos¢ ocen. Osoby studiujgce na kazdym etapie studiow oraz w chwili ich zakonczenia
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otrzymuja jasne informacje zwrotne dotyczgce osiggniecia efektdw uczenia sie; sg one przekazywane
w komentarzach dotgczonych do prac pisemnych, indywidualnych lub zespotowych omdéwieniach prac
praktycznych (prezentacji, wystapien, referatdw) oraz w recenzjach prac dyplomowych. W przypadku
wynikéw testow wykaz ocen — za zgodg catej grupy — moga by¢ one podawane we wspdlnej przestrzeni
elektronicznej przy uzyciu numeru albumu, a nie nazwisk osdb studiujgcych. Podstawg skutecznej
weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest kierowana do osdb studiujgcych
informacja na temat sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych modutéw,
zawarta w sylabusach dostepnych w systemie USOSweb.

W sytuacjach konfliktowych zastosowanie ma wsparcie ze strony wyznaczonych pracownikéw, ktérzy
pomagajg osobom studiujgcym w diagnozowaniu problemdw i wskazywaniu mozliwych rozwigzan. W
przypadku kwestionowania przez osobe studiujacg oceny z egzaminu lub zaliczenia mozliwe jest
przeprowadzenie egzaminu/zaliczenia komisyjnego. W celu zapobiegania plagiatom nauczyciele
akademiccy majg mozliwosé korzystania z elektronicznego systemu antyplagiatowego.

W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é przyjeto
rozwigzania pozwalajace na identyfikacje studenta oraz zabezpieczenie jego danych. W uzasadnionych
przypadkach i na wniosek studenta egzamin/zaliczenie ustne moze by¢ przeprowadzone w trybie
zdalnym. Zone zdanie mozna poming¢, jesli jest niejasne

Metody weryfikacji stopnia osiggniecia przez osoby studiujgce efektdw uczenia sie pozostajg w scistym
zwigzku ze sposobem realizacji danych zaje¢ w programie studidw (np. wyktad, konwersatorium,
seminarium, lektorat, warsztat, laboratorium) oraz tresci sylabusa. Zasady weryfikacji zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen. Jest to osiggane przez stosowanie jasnych, znanych na wstepie zajec¢ kryteriéw ocen zgodnych
ze specyfikg weryfikowanego efektu uczenia sie (np. testow dajacych jednoznaczne wyniki okreslane
na podstawie zdobywanej punktacji, prac zaliczeniowych spetniajgcych stawiane na wstepie kryteria
czy biezacej weryfikacji podczas zaje¢ na podstawie aktywnosci studentow). Efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg oceniane na biezgco, w trakcie zaje¢, na podstawie
aktywnego udziatu w zajeciach, prac zespotowych, dyskusjach, badaniach, burzach mdzgéw,
warsztatach oraz na podstawie przygotowywanych i omawianych prezentacji tematycznych. Oprécz
biezgcej weryfikacji, kazde zajecia koniczy obowigzkowe zaliczenie na ocene, co umozliwia
podsumowanie osiggnietych efektow w wymiarze indywidualnym. Ocena koricowa zaje¢ wyznaczana
jest wedtug kryterium opisanego w sylabusie. Nauczyciele akademiccy stosujg rézine narzedzia
umozliwiajgce ocene osiggnieé¢, w tym egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia (pisemne i
ustne), prace zaliczeniowe, testy, prace etapowe, samodzielne i zespotowe projekty, dyskusje i debaty,
wykonane zgodnie z wytycznymi prezentacje (indywidualne i zespotowe), a takze nowoczesne formy
weryfikacji wykorzystujgce gamifikacje.

Sprawdzeniu i ocenie przygotowania oséb studiujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci stuzg przede wszystkim prace dyplomowe przygotowywane przez osoby
studiujgce na koncowym etapie studiéw, ktére podlegajg ocenie promotora i recenzenta. W kazdym
roku akademickim jest prowadzona weryfikacja wybranych prac dyplomowych pod katem
uzyskiwanych efektdw uczenia sie, zgodnie z Procedurami systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dla
kierunkow studiow organizowanych przez Wydziat Humanistyczny. Wyniki sg przedstawiane na
posiedzeniu Rady Dydaktycznej oraz zamieszczane w formie raportu na stronie kierunku.
Sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 ESOKIJ
w przypadku studiéw | stopnia lub B2+ ESOKJ na poziomie studiow Il stopnia, w tym jezyka
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specjalistycznego, przeprowadzana jest przez lektoréw w formie testowego egzaminu koricowego na
studiach | stopnia lub zaliczenia zaje¢ w jezyku obcym na studiach Il stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk zawodowych,
ktdre sg obowigzkowe na studiach stacjonarnych | stopnia, a takze monitorowanie wynikéw przez
prowadzenie analizy pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.
Przygotowywanie oséb studiujgcych na kierunku kultury mediéw do podejmowania badan (I stopien)
i udziatu w nich (Il stopien) odbywa sie zaréwno w trakcie realizacji zaje¢ zgodnie z programem studiéw,
jak i wykracza poza program, pozwalajgc studentkom i studentom na realizacje witasnych
miniprojektow, udziat w konkursach i festiwalach, a takze konferencjach studenckich.

Zasady dotyczace rodzaju i metodyki prac zaliczeniowych zawarte sg w sylabusach poszczegélnych
zajec. Tematyka i metodyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych zalezg od specyfiki prowadzonego
modutu i obejmujg rézne formy. Tematyka jest zbiezna z zakresem zaje¢, a celem prac etapowych i
egzaminacyjnych jest weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie. Wsrdd najczesciej
stosowanych form zaliczeniowych mozna wskazaé: sprawdziany (kolokwia) czastkowe i korncowe,
testy, egzaminy pisemne i ustne, a takze prezentacje (w tym multimedialne) indywidualne i zespotowe.
Nauczyciele akademiccy pracujg takze z osobami studiujgcymi metodg projektowa oraz stosujg w
ramach zaliczert innowacje dydaktyczne, opracowujgc nowatorskie formy weryfikacji efektéw uczenia
sie. Warunkiem uzyskania dyplomu ukoniczenia studiéw na kierunku kultury mediéw jest zaliczenie
wszystkich wskazanych w programie ksztatcenia modutdéw oraz przygotowanie pracy dyplomowej
(licencjackiej lub magisterskiej). Za prace dyplomowg uznawana jest praca przygotowana samodzielnie
przez studentke/studenta, ktorej tematyka jest zwigzana merytorycznie i metodologicznie z dyscypling
wiodgcg nauki o kulturze i religii badZz dyscyplinami uzupetniajgcymi - nauki o sztuce lub nauki o
mediach i komunikacji spotecznej, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek na odpowiednim
poziomie ksztatcenia. Tematyka dyplomowych prac licencjackich i magisterskich przygotowywanych
na kierunku kultury mediow jest Scisle powigzana z kierunkiem studiéw i wybrang specjalnoscig oraz
profilem badawczym promotordw/promotorek. Studenci studiow | stopnia moga takze przedstawic
jako prace dyplomowa projekt studencki zwigzany z animacjg kultury badZ organizacjg instytucji
kultury.

Uczelnia bada losy absolwentek i absolwentéw metoda sondazowg, kierujgc do nich — za ich zgodg —
ankiete, ktérej wyniki sg analizowane w aspekcie przydatnosci profilu absolwentdw na rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.
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System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dokumentacja praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia
sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebnos$¢ i stabilno$¢ kadry oraz obsada zaje¢ na
kierunku kultury mediéw zapewniajg ich prawidtowg realizacje, co pozwala studentom na osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku kultury mediéw posiadaja
aktualny i udokumentowany dorobek zwigzany z dyscyplinami, do ktérych zostat przyporzagdkowany
kierunek kultury mediéow. Sposrdéd osdb prowadzacych zajecia na kierunku kultury mediow 37
wyktadowczyn i wyktadowcdw reprezentuje dyscypline nauki o kulturze i religii, 3 osoby reprezentujg
nauki o sztuce, 2 osoby literaturoznawstwo i 2 osoby nauki o komunikacji spotecznej i mediach. Taki
rozktad specjalizacji dyscyplinowej wsrdd nauczycieli akademickich na kierunku kultury mediow jest
odpowiedni i gwarantuje wtasciwg obsade zaje¢ oraz stwarza odpowiednie warunki do osiggniecia
przez osoby studiujgce zaktadanych efektow uczenia sie, a takze nabywanie przez studentéw
wymaganych kompetencji badawczych.

Udokumentowany dorobek naukowy — publikacje, udziat w konferencjach i projektach badawczych —
potwierdzajg kompetencje merytoryczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢.

Struktura kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich obejmuje wszystkie grupy pracownikéw, co
zapewnia prawidtowg realizacje zajec. Sposrdd 44 oséb wyktadajgcych na kierunku kultury mediéw i
zatrudnionych jako pracownicy naukowo-dydaktyczni 5 oséb posiada tytut profesora, 19 oséb ze
stopniem doktora habilitowanego oraz 3 osoby ze stopniem doktora zatrudnionych jest na stanowisku
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profesora uczelni, natomiast 3 osoby ze stopniem doktora habilitowanego i 14 osdéb ze stopniem
doktora to adiunkci. Ponadto na kierunku wyktadaja 3 osoby pracujace na etatach dydaktycznych — 1
ze stopniem doktora jako profesor uczelni oraz 2 ze stopniem doktora jako adiunkci. Struktura
kwalifikacji naukowych pokazuje, ze w zespole wyktadowcéw widoczny jest rozwdj naukowy
pracowniczek i pracownikéw, z czym tgczg sie systematyczne awanse. W stosunku do liczby studentéw
(227 oséb na studiach pierwszego stopnia i 98 na studiach drugiego stopnia) na jednego wyktadowce
przypada okoto 7 0sdb studiujgcych, co stanowi bardzo dobrg proporcje, ktéra pozwala na prawidtowg
realizacje zaje¢, dobre przygotowanie do podjecia badan i ich realizacji, a takze na wtasciwg opieke
naukowg oséb studiujgcych w procesie dyplomowania.

Zajecia na kierunku kultury mediéw prowadzone s réwniez przez doktorantki i doktorantéw
ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej US (bez wyjatku w dyscyplinie nauki o kulturze i religii) oraz
ekspertki i ekspertéw spoza grona pracowniczek i pracownikdw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych, w tym spoza Uniwersytetu Slaskiego, ktérym najczeséciej powierza sie zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem do zawodu, warsztaty ksztatcgce praktyczne umiejetnosci (np.
warsztaty krytyki mediow, technologie informacyjne) oraz moduty zwigzane z funkcjonowaniem
instytucji kultury, dziatéw promocji oraz PR.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadaja
wilasciwe kompetencje dydaktyczne, ktére doskonalono w trakcie wieloletniej praktyki oraz
systematycznie odbywanych szkolen i warsztatow, przygotowujacych takze do prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Potwierdzajg to metody dydaktyczne
wybierane przez nauczycieli do konkretnych zaje¢ oraz sposobéw weryfikacji osigganych przez osoby
studiujgce efektédw uczenia sie. Wyktady i seminaria dyplomowe prowadzone s3 z zasady przez
wyktadowcdw z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego (rzadziej doktora na studiach
pierwszego stopnia), natomiast konwersatoria, warsztaty i laboratoria powierzane sg osobom ze
stopniem doktora habilitowanego lub doktora. Wysokie kompetencje kadry i zdobyte doswiadczenie
dydaktyczne zapewniajg prawidtowa realizacje programu i pozwalajg na osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Na ocenianym kierunku prowadzone sg systematyczne hospitacje zaje¢ przez
wspotpracownikow, ktére moga sie takze odbyé na wniosek nauczyciela akademickiego. Efekty
hospitacji sg kazdorazowo omawiane i dokumentowane.

Przydziat zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim uwzglednia przede wszystkim merytoryczng
zgodnos¢ tematyki zaje¢ i zakresu badan prowadzonych przez wyktadowcdédw. Ze wzgledu na
prawidtowe proporcje miedzy liczbg wyktadowcow a liczbg studentéw na kierunku nie wystepuja
nadmierne obcigzenia godzinowe, ktdre nie przekraczajg pensum okreslonego dla poszczegdlnych
grup pracowniczych; dotyczy to takze zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
ktére sg na biezgco monitorowane przez kierownictwo kierunku. Zrownowazone obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych pracownikéw umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami powyzej 75% godzin zaje¢ na ocenianym
kierunku prowadzonych jest przez pracownikow zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.

Polityka kadrowa Uczelni zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku, oparta jest na transparentnych zasadach i umozliwia prawidtowa realizacje
zajeé, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 27



stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Podstawg polityki kadrowej Uczelni jest Strategia
Rozwoju US na lata 2020-2025 r., ktdra zaktada zatrudnianie pracowniczek i pracownikdéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych, legitymujacych sie dorobkiem naukowym adekwatnym do etapu ich
kariery naukowej, w drodze otwartych konkurséw ogtaszanych na forach krajowych i
miedzynarodowych. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w
szczegolnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Podstawg polityki
kadrowej sg konkursy dotyczgce zatrudnienia nowych pracownikdow oraz awanséw opartych na
transparentnych zasadach (od poprzedniej wizyty PKA zatrudniono 5 0sob, realizujgc zalecenia zespotu
oceniajgcego).

Uczelnia zapewnia szkolenia i warsztaty, ktdre pozwalajg nauczycielom akademickim i osobom
prowadzgcym zajecia na state i systematyczne podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych takze z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku braty udziat w kursach
podnoszacych kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym oraz w zakresie postugiwania
sie metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢. Analiza sylabuséw zaje¢ oraz hospitacje podczas
oceny programowej kierunku swiadczg o doborze przez wyktadowcdw wiasciwych metod ksztatcenia i
form zaje¢ dostosowanych do tematyki merytorycznej przedmiotu i poziomu ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia wtasciwie wsparcie techniczne. W trakcie systematycznie organizowanych spotkan
kadry wyktadowcéw monitorowane jest na biezgco zadowolenie nauczycieli akademickich z
funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane w ich doskonaleniu. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia s3
oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Oceny
nauczycieli akademickich odbywaja sie w formie ankiet w USOS oraz w trakcie bezpos$rednich spotkan
studentédw z kierownictwem kierunku. O skutecznosci tej drugiej formy opiniowania pracy
wyktadowcéw swiadczy fakt, ze po zgtoszeniu przez studentdéw uwag dotyczacych niewtasciwego
sposobu zwracania sie jednego z wyktadowcdédw do studentek, wyktadowca zostat upomniany i taka
sytuacja nie powtdrzyta sie. Swiadczy to o wykorzystywaniu $rodkéw stuzgcych do oceny pracownikéw
w procesie doskonalenia ksztatcenia. Na Wydziale Humanistycznym prowadzone sg hospitacje zajec
przez innych wyktadowcéw. Ocena pracownikdw i pracowniczek badawczo-dydaktycznych zostata
podporzadkowana monitorowaniu i podwyzszaniu ich kwalifikacji. Obejmuje okresowe oceny dorobku
naukowego i dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy organizacyjne Uczelni i Wydziatu,
hospitacje dydaktyczne, uwagi i opinie studentek i studentéw wyrazone w ankietach ewaluacyjnych.
Ocena dziatalnosci naukowej uwzglednia publikacje, udziat w konferencjach naukowych, projektach
badawczych, aplikowanie o granty, wspotprace z instytucjami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicg. Dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji zajec
dydaktycznych.

Wyniki ankiet wypetnianych przez osoby studiujgce s analizowane przez kierownictwo kierunku na
potrzeby zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia. W przypadku sytuacji niepokojgcych (niska ocena
zajeé, negatywne komentarze studentéw dotyczace pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego)
kierownictwo kierunku odbywa rozmowe z nauczycielem oraz ustala wspdlnie plan dziatan
naprawczych. Proces okresowej oceny nauczycieli akademickich stuzy doskonaleniu dziatalnosci
dydaktycznej na ocenianym kierunku.
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Polityka kadrowa realizowana w Uczelni umozliwia dobér kadry prowadzacej ksztatcenie zapewniajgc
prawidtowq realizacje zaje¢, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i
wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia wspiera kadre akademicka w staraniu sie o pozyskiwanie
grantdw oraz na etapie realizacji projektéw badawczych.

Program wsparcia pracowniczek i pracownikdw obejmuje wyptate dodatkowych wynagrodzen w
postaci dodatkéw projako$ciowych oraz organizowanie konkurséw wewnatrzuczelnianych w celu
rozwoju dziatalnosci naukowej (np. Inicjatywa Doskonatosci Badawczej). Rozwdj kompetencji
dydaktycznych realizowany jest poprzez finansowanie szkolen dla pracownikéw w ramach m.in.
Programéw Zintegrowanych, w tym podnoszenia kwalifikacji jezykowych oraz poprzez finansowanie
udziatu w stazach badawczo-dydaktycznych. Do narzedzi motywujgcych pracowniczki i pracownikéw
do podnoszenia kwalifikacji nalezy system nagrdod Rektora za dziatalnos¢ indywidualng albo zespotowg
obejmujacg dziatalno$é badawczg, dydaktyczng oraz organizacyjng. System ten obejmuje tez
jednorazowe dodatki projakosciowe dla pracownikdow, finansowane ze srodkéw subwencji na dziatania
projakosciowe, za uzyskane granty, czy wysoko punktowane publikacje. Priorytetem Wydziatu
Humanistycznego, na ktérym jest prowadzony kierunek kultury mediow, jest rozwdj kadry naukowej
przez prowadzenie badan naukowych oraz dziatarn zmierzajgcych do wzrostu umiedzynarodowienia
Wydziatu, a takze pozyskiwanie grantéw na badania naukowe.

W Uczelni obowigzujg zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Adresatami takich zgtoszen sg bezposredni
przetozeni (m.in. dziekani, dyrektorzy, kierownicy), ale rowniez osoby i zespoty specjalnie do tego
powotane: rzecznik praw i wartosci akademickich, rzecznik praw studenta i doktoranta, komisja ds.
rownosci i réznorodnosci oraz petnomocniczka ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu. W
Uczelni stworzono Polityke antymobbingowg US i opracowano procedure zgtaszania naruszen —
Regulamin zgtoszeri wewnetrznych okreslajgcy procedure zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku kultury medidw zapewniajg prawidtowgq realizacje
zajec oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
na transparentnych zasadach i umozliwiajgcych prawidtowa realizacje zajeé¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w wielokondygnacyjnym budynku Jednostki mieszczagcym
sie w obrebie kampusu Uczelni w centrum Katowic. Lokalizacja ta posiada wiele atutow — jest nie tylko
wygodna dla oséb dojezdzajgcych z Metropolii GArnoslgsko-Zagtebiowskiej i odleglejszych miejsc
regionu, ale korzystna w konteks$cie ocenianego kierunku, gdyz sprzyja rozwojowi i aktywnosciom
kulturalnym studentéw oraz podejmowanym przez nich projektom badawczym. Budynek znajduje sie
w bezposrednim sgsiedztwie, nowoczesnego Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej,
Muzeum Slaskiego, Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia i wielu innych instytucji nauki i
kultury. W bezposrednim otoczeniu budynku Jednostki dostepny jest parking z wydzielonymi
miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami. Siedziba Jednostki to nowoczesny obiekt po
kompleksowej przebudowie i rozbudowie, sktadajacy sie z trzech segmentéw (potaczonych
budynkdéw), posiadajacy szereg dostosowan i udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
dostosowane sanitariaty, podjazdy, rampy, drzwi otwierane automatycznie wyposazone w kamery
oraz interkom t3czacy z pomieszczeniem portierni. Osoby o rdinych dysfunkcjach moga
z powodzeniem korzysta¢ z bazy naukowo-dydaktycznej poprzez m.in. system oznakowania
pomieszczen uwzgledniajgcy opisy ich funkcji alfabetem Braille’a, poziome systemy naprowadzajace i
ostrzegawcze dla 0séb z dysfunkcjami narzgdu wzroku zastosowane w ciggach komunikacyjnych. Czes¢
pomieszczen — aule oraz multimedialne sale dydaktyczne jest wyposazona w sprzet umozliwiajgcy
zdalne uczestnictwo w prowadzonych zajeciach i badaniach naukowych. Oprdcz kamer i sprzetu audio-
wideo sale te zostaly dodatkowo wyposazone w petle indukcyjne wykorzystywane przez osoby
z dysfunkcjami narzadu stuchu. Wejscie gtdwne do budynku nie wymaga pokonania schodéw ani
progéw, a nawierzchnia przed wejsciem jest utwardzona i wypfaszczona. Dostosowania dotyczg
rowniez przejs¢ pomiedzy segmentami budynku oraz pozostatych wejs¢ (schody z pochylnig, drzwi
boczne z czytnikami na karty autoryzacyjne dla osdb z niepetnosprawnosciami). We wszystkich trzech
segmentach znajdujg sie windy, przy czym w kazdym segmencie przynajmniej jedna spetniajgca
standardy dla osdb z niepetnosprawnosciami. Na kazdej kondygnacji kazdego segmentu znajduje sie
dostosowana toaleta.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze dodatkowo, osoby z niepetnosprawnosciami majg do dyspozycji
sprzet wspierajgcy ksztatcenie do indywidualnego wykorzystania (wypozyczenia) np. notebooki,
dyktafony, systemy FM wzmacniajgce dziatanie aparatu stuchowego, lupy elektroniczne, zestawy
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ksigzki méwionej. Niezaleznie od udogodnien technicznych osoby z dysfunkcjami narzadu stuchu
postugujacy sie Polskim Jezykiem Migowym, moga korzysta¢ z wsparcia ttumacza-asystenta PJM, ktéry
bedzie im towarzyszyt podczas zajec, wizyt w bibliotece czy dziekanacie, a takze w innych istotnych dla
zycia studenckiego sytuacjach. Systemy dydaktyczne oraz informacyjno-obstugowe, w tym platformy
stosowane w ksztatceniu zdalnym synchronicznym i asynchronicznym réwniez w petni uwzgledniajg
potrzeby studiujgcych o  specjalnych  potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie to nie dotyczy wytacznie oséb z niepetnosprawnosciami -
Jednostka ma mozliwos¢ przydzieli¢ studentowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi asystenta,
ktdrego zadaniem jest towarzyszenie, wspieranie i opieka.

W budynku Jednostki znalazty tez miejsce udogodnienia dla oséb opiekujgcych sie matym dzieckiem.
Na parterze zorganizowano pokdj do opieki wyposazony w sanitariat z przewijakiem, dostepem do
wody, wygodnym umeblowaniem do odpoczynku, ekranem TV. W poszczegdlnych segmentach
budynku dostepne sg pokoje dla kadry naukowej dostosowane do pracy naukowo-badawczej,
wyposazone w sprzet komputerowy. Sg tam réwniez trzy aule wielofunkcyjne, a takie szereg
multimedialnych sal dydaktycznych o réznych funkcjach i przeznaczeniu. Zapewniony jest wszedzie
dostep do internetu — oprécz sieci teleinformatycznej funkcjonuje takze sie¢ Wi-Fi. W budynku
Jednostki zlokalizowana jest specjalistyczna baza dydaktyczna $cisle powigzana z nauka i dydaktykg, w
tym aula wyktadowo-teatralna oraz dwie aule wyktadowo-kinowe, wszystkie z petnym wyposazeniem
scenicznym, audiowizualnym i multimedialnym, aule wyktadowe, a takze sala kinowa wyposazona
w specjalistyczny sprzet do projekcji oraz nagtosnienie. Wyzej wymienione sale dydaktyczne posiadajg
sterowane os$wietlenie, specjalistyczne projektory laserowe oraz wysokiej klasy nagtosnienie
wspotpracujace z systemem akustycznym. Ponadto, w budynku zorganizowano pracownie i laboratoria
specjalistyczne: komputerowg leksykograficzng, komputerowe opracowania zbioréw, pie¢ typowych
laboratoriow komputerowych, sale do nagran wystgpien studentdw. Obraz infrastruktury
dydaktycznej dopetniajg ogdlne sale dydaktyczne — multimedialne sale konwersatoryjno-éwiczeniowe
w petni wyposazone w sprzet audio-wideo oraz sale seminaryjne. Wiekszos¢ sal dydaktycznych i czes¢
pokojow pracowniczych wyposazona jest w system klimatyzacji, pozostata czes¢ sal, pokojow oraz
wszystkie ciggi komunikacyjne w wentylacje mechaniczng nawiewno-wywiewng z funkcjg schtadzania
lub podgrzewania. Zapewnia to wiasciwy komfort termiczny znacznie poprawiajgcy warunki nauki
i pracy. W budynku Jednostki zlokalizowane sg réwniez studenckie strefy odpoczynku, pokoje socjalne
dostepne dla studentéw (wyposazone w czajnik, kuchenke mikrofalows, lodéwke i meble), pokdj
wyciszenia dla osdb majgcych trudnosci z uczestnictwem w typowych zajeciach z grupg oraz takich,
ktdrzy majg obnizong sprawnosé funkcjonowania spotecznego. Warto nadmienié, ze w miejscu tym,
poza typowym umeblowaniem, znajduje sie réwniez szereg udogodnien: biurko z regulacjg wysokosci,
obrotowy ergonomiczny fotel biurowy, klekosiad, podwieszany fotel, kotdra obcigzeniowa. Zakres
dostosowania budynku, roznego typu przestrzeni i pomieszczen wchodzacych w jego sktad do bardzo
réznorodnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz do oczekiwan wszystkich uczacych sie jest wyjgtkowo szeroki i moze by¢ uznany za dobrg praktyke
na ocenianym kierunku. Obstuga toku studidw prowadzona jest na miejscu w dedykowanych
pomieszczeniach oraz z wykorzystaniem systemu dziekanatowego. Zajecia sportowe przewidziane
w programie studiow majg miejsce w obrebie innych jednostek Uczelni. Infrastruktura sportowa
umozliwia aktywnos¢ fizyczng urozmaiconego rodzaju, w tym zajecia sportowe w sekcjach.
Lokalizacja oraz uktad i funkcjonalnosci obiektu dydaktycznego stwarzajg optymalne, przyjazne
warunki do studiowania, w tym do angazowania sie studentéw w prowadzenie badan naukowych.
Infrastruktura dostepna dla kadry badawczo-dydaktycznej i administracji réwniez jest bardzo dobrej
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jakosci. Bardzo istotng kwestig jest ulokowanie biblioteki Jednostki w bezposrednim sasiedztwie
budynku, gdzie studenci oraz kadra majg mozliwos¢ pracy indywidualnej i grupowej, w tym
z wykorzystaniem narzedzi badawczych. Dodatkowo, w budynku Jednostki i bibliotece zorganizowano
stanowiska komputerowe, za pomocg ktérych mozliwe jest korzystanie z petnej infrastruktury
elektronicznej Jednostki oraz Uczelni, w tym z zasobdéw biblioteki. Wyposazenie i warunki lokalowe
spetniajg z naddatkiem wymogi do realizacji programu studidw, a opisane powyzej sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajeé. Infrastruktura informatyczna, w tym szerokopasmowy internet oraz wyposazenie
techniczne pomieszczen, a takze pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
naukowej. Umozliwiajg prawidtowag realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Ogdlna liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen wykorzystywanych w celu
realizacji procesu dydaktycznego, a takze ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych
w czytelni itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiaja prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.

Jak juz wspomniano, lokalizacja biblioteki w poblizu budynku Jednostki stwarza komfortowe warunki
do czestego korzystania z jej zbioréw, samodzielnej nauki oraz prac grupowych, spotkan itp. CINiBA to
jedna z najnowoczesniejszych bibliotek uniwersyteckich w Polsce, wybudowana wspdlnie przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach i Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, faczaca zbiory bibliotek
tych dwdch uczelni, ulokowana w sercu kampusu w siedmiokondygnacyjnym budynku, z wieloma
udogodnieniami do prowadzenia badan naukowych, rozwoju kompetencji dydaktycznych,
zaspokajania potrzeb informacyjnych i rozwojowych wszystkich uczacych sie, badaczy i nauczycieli
akademickich. Znajduje sie tu 340 komputeréw i terminali, skanery, urzgdzenia wielofunkcyjne do
pracy z ksiegozbiorem, 54 km poétek, 6 ,,selfcheckdw” do samodzielnego wypozyczania ksigzek, a takze
wrzutnia z sorterem do selekcjonowania zwracanych ksigzek (na przyktad wg ich miejsca
przechowywania). Na kazdym z siedmiu poziomdéw budynku biblioteki zlokalizowano samoobstugowy
punkt ksero. Biblioteka jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig — posiada
automatycznie otwierane drzwi wejsciowe, windy z kabinami dostosowanymi dla oséb poruszajacych
sie na wozkach oraz z dysfunkcjami narzagdu wzroku i stuchu, toalety dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, przestronne korytarze i pomieszczenia bez barier architektonicznych do poruszania sie na
wozkach, stanowiska pracy dla czytelnikéw i pracownikdéw z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W CINiBA zlokalizowano rozmaitego typu, w wiekszosci skomputeryzowane, stanowiska czytelnicze —
indywidualne i grupowe, wydzielone, zorganizowane w kabinach, a takie pomiedzy pdtkami,
w dodatkowych dedykowanych przestrzeniach do pracy z ksiegozbiorem i in. Mozna tu korzystac
z ksigzek, czasopism, materiatdw réwniez z magazyndw zamknietych oraz publikacji sprowadzonych
z innych bibliotek. Na wyodrebniony od cze$ci magazynowej zbioréw ksiegozbiér podreczny sktadajg
sie: encyklopedie, bibliografie dziedzinowe, podreczniki akademickie, serie wydawnicze i wiele innych.
Znaczna cze$¢ ksiegozbioru znajduje sie w otwartych strefach i ma charakter ogdlnodostepny. S3 to
ksigzki najnowsze oraz zbiory wyselekcjonowane, publikacje istotne dla poszczegdlnych dziedzin
naukowych, po ktdre najczesciej siegajg pracownicy naukowi i studenci. Dobrg praktyka i znacznym
udogodnieniem dla czytelnikow sg zastosowane systemowe inteligentne rozwigzania informacyjno-
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organizacyjne w postaci mobilnej aplikacji bibliotecznej z rozmaitymi funkcjami utatwiajgcymi
korzystanie ze zbioréw — na przyktad z funkcja ,prowadz”, ktéra pozwala na szybka lokalizacje ksigzki
(wyswietla sie wéwczas podglad pietra i regatu, na ktérym znajduje sie wybrana pozycja), system
znakowania ksiegozbioru, rozwigzania wspierajgce czytelnika — na przyktad oznakowane
pomarainczowym kwadratem miejsca, gdzie mozna odiozy¢ kaidg ksigzke, niezaleznie od jej
zaplanowanej lokalizacji w ksiegozbiorze.

W CINiBA zlokalizowana jest Czytelnia Prasy Biezgcej z najnowszg informacyjng i opiniotwdrczg prasa,
w tym m.in. polskimi i zagranicznymi gazetami i tygodnikami, a takze Mediateka oferujgca dostep na
miejscu do zasobéw multimedialnych, z ktérych mozna korzysta¢ na specjalistycznie wyposazonych
stanowiskach komputerowych. Do dyspozycji czytelnikdw jest tutaj 14 kabin do pracy indywidualne;j.
Kabiny wyposazone sg w komputer z dostepem do internetu i oprogramowanie umozliwiajgce
tworzenie dokumentéw. Mozna réwniez podtgczyé wtasny komputer przenosny, gdyz po zalogowaniu
dostepny jest bezprzewodowy internet autoryzowanych sieci CINiBA albo EDUROAM. Trzy kabiny
wyposazone s3 W dodatkowy wielospecjalistyczny sprzet dedykowany potrzebom oséb
z niepetnosprawnosciami. Wszystkie stanowiska komputerowe majg peten dostep do zasobdw
cyfrowych, w tym baz petnotekstowych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelniach, udogodnienia dla uzytkownikéw, w tym
wyodrebnione stanowiska dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze wyjgtkowo komfortowe godziny
otwarcia, wydtuzane do pdznych godzin nocnych podczas sesji egzaminacyjnej, zapewniajg bardzo
dobre warunki do korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci na
terenie catego budynku biblioteki, w tym czytelni majg dostep do sieci bezprzewodowej, a takze do
stanowisk komputerowych, standardowego oprogramowania biurowego oraz oprogramowania
specjalistycznego umozliwiajgcego prace z multimediami oraz do baz petnotekstowych. Infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i biblioteczna spetniajg wymogi BHP.

Studenci kierunku maja fatwy dostep do sieci bezprzewodowej, a takze do pomieszczen dydaktycznych
i zasobow infrastrukturalnych Uczelni dla realizacji wtasnych badan i zainteresowan réwniez poza
godzinami zaje¢. Do pracy w domu Uczelnia zapewnia studentom wolny dostep do wszystkich swoich
zasobow, w tym oprogramowania, w formule na odlegtos¢, co jest szczegdlnie korzystne w celu
wykonywania zadan, realizacji projektéw itp.

Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i biblioteczna jest bardzo dobrze dostosowana do potrzeb oséb
zréznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dotyczy to zardwno zlikwidowanych barier
architektonicznych dla oséb poruszajgcych sie na wdzku, jak i dostosowan do innych rodzajéw
niepetnosprawnosci. Dostosowanie do potrzeb dla oséb z niepetnosprawnoscia wspiera réwniez
powszechny dostep do elektronicznych systemdéw informacyjno-obstugowych Uczelni i zasobow
bibliotecznych, w tym udostepnianych zasobéw Swiatowych.

W przypadku koniecznosci ksztatcenia na odlegtos¢ studenci majg zapewniony dostep do wszelkich
koniecznych elementéw struktury informatycznej. Uczelnia od wielu lat tworzy, rozwija i dostosowuje
wtasng infrastrukture do nauczania na odlegtos¢. Stosowane narzedzia i oprogramowanie umozliwiajg
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia. Tworzone jest rowniez repozytorium materiatéw dydaktycznych.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg bardzo bogate i urozmaicone, znacznie
przewyzszajace standardowe zapotrzebowanie z perspektywy wymogdw programowych ocenianego
kierunku — obejmujg o wiele wiecej pozycji niz piSmiennictwo zalecane w sylabusach. Sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym
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przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnos$ci oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. Na zasoby CINiBA skfadajg sie pozycje zwarte i czasopisma gromadzone zaréwno
w formie papierowej, jak i elektronicznej, bazy danych — krajowe i miedzynarodowe, zwigzane
z profilem naukowym Jednostki i wspierajgce aktywno$é naukowo-badawczg oraz dydaktyczng
pracownikéw badawczych oraz studentéw. Czytelnicy majg do dyspozycji kolekcje liczacg ponad 1
milion wolumindéw ksigzek i czasopism, wzbogacong o bazy danych dostepne w bibliotece i zdalnie
w dowolnym miejscu na Swiecie, po zalogowaniu do systemu bibliotecznego. Stan ksiegozbioru
z dyscypliny nauki o kulturze i religii wynosi ponad 45 tys. wolumindw i dynamicznie sie rozwija. Godne
uwagi jest wiasnie to systematyczne poszerzenie i aktualizowanie zbiorow. W roku 2024 zakupiono
i wigczono do zbioréw CINiBA 1538 tytutéw (wolumindw) z obszaru wtasciwego dla ocenianego
kierunku. Dodatkowo, zapewniony jest dostep do 2700 petnotekstowych czasopism elektronicznych
i okoto 20 tys. ksigzek elektronicznych zwigzanych z tg dyscypling. Réwnie bogate zbiory sg
udostepniane w zakresie pozostatych dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek na studiach Il
stopnia (nauki o sztuce oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach). Znajduja sie tu podreczniki,
skrypty do zaje¢ na kierunku, podstawowe publikacje z obszaru nauk humanistycznych. Wszystkie
zgromadzone zasoby biblioteczne udostepniane sg w formie tradycyjnej, a takze elektronicznej. Zbiory
z naddatkiem zaspokajajg potrzeby dydaktyki akademickiej, s3 dostosowane do liczby studentéw,
a takze do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwos¢ dostepu online lub korzystania
z zasobow elektronicznych w postaci przygotowywanych materiatdw przez nauczycieli akademickich
zamieszczanych w repozytorium.

Biblioteka regularnie i z wtasnej inicjatywy rozbudowuje ksiegozbidr dla kierunku z zakresu dyscyplin,
do ktérych przyporzadkowano kierunek. Dodatkowo, zbiory gromadzone sg réwniez na podstawie
sylabuséw zaje¢ dydaktycznych oraz na zamdwienie kadry naukowo-dydaktycznej czy studentéw.
Warto nadmienié, ze zaréwno zamdwienia kadry kierunku, jak i studenckie realizowane sg w 100%,
o czym swiadczy chocby lista ubiegtorocznych zakupdw dla kierunku.

W CINiBA funkcjonuje nowoczesny system biblioteczno-informacyjny umozliwiajgcy szybki dostep do
aktualnych zasobdw informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu
miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb, wynikajacych z procesu nauczania
i uczenia sie na ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w obrebie dyscyplin, do ktdrych
przyporzadkowany jest kierunek. Umozliwia dostep do petnego katalogu pismiennictwa zalecanego
w sylabusach oraz do wielu pozycji ponadprogramowych, specjalistycznych, czesto poswieconych
zaawansowanym zagadnieniom naukowym.

CINiBA jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Czytelnicy z réznymi rodzajami
dysfunkcji mogg swobodnie korzystac z jej zasobdw, wykorzystujgc specjalistyczne oprogramowanie
i sprzet komputerowy, zaréwno dostepne na miejscu, jak i witasne. Gmach budynku posiada
udogodnienia architektoniczne — m.in. automatycznie otwierane drzwi wejsciowe, windy z kabinami
dostosowanymi dla oséb poruszajgcych sie na woézkach oraz oséb z dysfunkcjami narzadu wzroku,
korytarze i pomieszczenia dostosowane do poruszania sie na wozku. Stanowiska pracy dla czytelnikéw
z niepetnosprawnosciami wyposazone sg w odpowiednie urzgdzenia i oprogramowanie. Sg tu
stanowiska ze sprzetem dedykowanym osobom z niepetnosprawnoscig wzroku wyposazone w system
,auto-lektor”, klawiature i drukarke brajlowska, powiekszong klawiature komputerows, tzw. , lupke”,
czyli program typu ,screen reader”, program udzwiekowiajacy czy powiekszajgcy tekst. Parking przed
budynkiem posiada dwa miejsca przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami. Do budynku mozna
wejsé z psem asystujgcym. Ponadto, dla czytelnikdw z niepetnosprawnosciami w ramach biblioteki bez
barier oferowana jest ustuga dostarczenia cyfrowych kopii materiatéw bibliotecznych za
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posrednictwem poczty elektronicznej lub repozytorium. Do uzytku osobistego skanowane sg artykuty
z czasopism oraz wybrane rozdziaty ksigzek. Bibliotekarze digitalizujgc materiaty stosujgc technike OCR
umozliwiajgcy réwniez ich pdzniejsze odstuchanie.

Uczelnia prowadzi regularne przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym stuzgcej ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkdow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
Przeglady obejmujg ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, do liczby studentéw oraz potrzeb oséb niepetnosprawnoscia.
Odbywajg sie zazwyczaj jeden raz w roku lub semestralnie (o ile istnieje taka potrzeba). Majg miejsce
w ramach dziatan systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i dokonywane sg przez komisje ds. jakosci
ksztatcenia Jednostki oraz witadze kierunku. Dyrektor kierunku, wraz z wydziatowag komisjg ds.
ksztatcenia i studentdéw zbierajg informacje o rozpoznanych potrzebach i najwazniejszych problemach
dotyczacych szeroko rozumianej infrastruktury, jej aktualnosci, funkcjonalnosci, stanu technicznego
itp. i przekazuja je dziekanowi. Zakres monitorowania obejmuje ocene dostepnosci, stanu
technicznego oraz jakosci infrastruktury dydaktycznej (np. sal wyktadowych, laboratoridéw, pracowni
komputerowych) oraz wyposazenia niezbednego do prowadzenia zaje¢. Dotyczy réwniez sprzetu
specjalistycznego, oprogramowania i narzedzi wykorzystywanych w procesie ksztatcenia oraz
w prowadzeniu badan naukowych. W catosciowej ocenie analizowane sg dane pochodzace z wielu
zrédet, w tym z: corocznego raportu oceny jakosci ksztatcenia na kierunku, spotkan ze studentami,
opinii nauczycieli akademickich i pracownikdédw naukowych, danych z systemoéw rezerwacji zasobow
oraz wykorzystania sprzetu. Studenci majg mozliwosé zgtaszania uwag dotyczgcych infrastruktury
poprzez system komunikacyjno-obstugowy toku studidw. Nie biorg jednak bezposrednio udziatu
w sformalizowanych przegladach. Na podstawie prowadzonych analiz sporzadzane sg wnioski
i podejmowane dziatania jakosciowe, w tym doskonalgce.

Za dopasowanie zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych do potrzeb dydaktycznych
Jednostki, w tym ocenianego kierunku, odpowiedzialny jest prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
oraz dyrektor biblioteki. System biblioteczny jest monitorowany systematycznie, a analiza jakosci
zasobow i ustug jest przeprowadzana co najmniej raz w roku. Dodatkowo, regularnie ocenia sie
dostepnosc nowych publikacji oraz aktualnosé zasobdw w kontekscie literatury zawartej w sylabusach.
Ocenie podlegajg dostepnosé tradycyjnych i elektronicznych zasobdw bibliotecznych, w tym baz
danych, czasopism i ksigzek naukowych, a takze zgodnos$¢ zasobdw z potrzebami dydaktycznymi oraz
ich przydatno$¢ w realizacji programow studiéw. Zapotrzebowanie na nowe publikacje zgtaszajg
nauczyciele akademiccy, pracownicy badawczy oraz studenci, zaréwno bezposrednio wtadzom
kierunku, jak i w bibliotece, osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg systematycznie unowoczesniane i aktualizowane.

Wyniki prowadzonych przeglagdéw, w tym wnioski z ankiet oraz dezyderatéw studentéow, s3
wykorzystywane do doskonalenia kluczowych elementéw infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej, a  takie  pozostatych  sktadnikdbw  wyposazenia, @ pomocy, S$rodkéw
dydaktycznych, aparatury, oprogramowania i zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybied nie majg wptywu na
0golng pozytywng ocene spetniania kryterium.

W ramach kryterium zidentyfikowano dwie dobre praktyki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Dobra praktyka polegajgca na systemowym, holistycznym dostosowaniu infrastruktury
edukacyjnej Uczelni do réznorodnych potrzeb uczacych sie - osdéb z niepetnosprawnosciami
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz do oczekiwan wszystkich uczacych sie.

2. Dobra praktyka polegajgca na zastosowaniu inteligentnych systemowych rozwigzan
organizacyjno-informacyjnych w bibliotece akademickiej zwiekszajacych i utatwiajacych
dostepnosc zbioréw oraz korzystanie z zasobdw biblioteki przez czytelnikdw, wtaczajac osoby
z niepetnosprawnosciami i trudnosciami w komunikacji.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zapewnienie statego udziatu studentéw w okresowych przegladach
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i Dbibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy isrodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspdtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Wsréd nich
znajduja sie gtéwnie instytucje kultury zlokalizowane w bezposrednim otoczeniu Uczelni, na terenie
Metropolii Gérnoslgskiej, a ich dziatalnos¢ obejmuje swoim zasiegiem obszar nie tylko catego regionu,
ale réwniez catego kraju, a takze wspodtprace z zagranicg. Kluczowi podmiotami dla projektowania
i rozwoju programu studidow s3: muzea (np. Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu), periodyki
kulturalne (dwutygodnik artPAPIER), festiwale (Slaski Festiwal Nauki, Europejskie Miasto Nauki 2024),
instytucje kulturalno-medialne (Medialab w Katowice — Miasto Ogroddw), portale/ wydawnictwa
kulturowe (Histmag.pl), podmioty zajmujace sie dziatalnosciag w zakresie kinematografii, ochrony
dziedzictwa filmowego oraz promocjg i upowszechnianiem sztuki filmowej (Instytucja Filmowa Silesia
Film). Dobdr ten wpisuje sie wprost w koncepcje i cele ksztatcenia, gdyz kultury mediéw to kierunek
promujacy obszary i typy wiedzy o kulturach tradycyjnych i szeroko rozumianej kulturze wspoétczesnej,
a takze uczestnictwo w kulturze w obecnych i przysztych formacjach kulturowych, ksztattowanych
przez spoteczenstwo informacyjne. Dobdr interesariuszy jest rowniez zgodny z wyzwaniami
zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku, gdyz sylwetka absolwenta uwypukla
przygotowanie do pracy w instytucjach kultury i dodatkowo, z wykorzystaniem nowoczesnych mediéw
— w muzeach, agencjach eventowych, wydawnictwach, osrodkach kulturalnych i historycznych,
osrodkach informacji kulturalnej itp. Charakterystyki wspétpracujgcych organizacji —ich rodzaje, zakres
i zasieg prowadzonej przez nie dziatalnosci s3 adekwatne do dyscypliny nauki o kulturze i religii, do
ktérej w petni przyporzadkowano kierunek na studiach | stopnia, a wiodgcej na studiach Il stopnia, jak
i do dwdch dyscyplin dodatkowych dla studidow |l stopnia: nauki o sztuce oraz nauki o komunikacji
spotecznej i mediach. Codzienna dziatalno$¢ operacyjna, w tym popularyzatorska oraz badawcza
interesariuszy, niemal w cato$ci dedykowana jest wytworom kultury i dotyczy pracy z nowoczesnymi
Srodkami przekazu i komunikacji o szerokim zasiegu (np. mediami spotecznosciowymi, stronami
internetowymi, publikacjami elektronicznymi, reklamg internetowg, internetem, filmem cyfrowym,
Srodowiskiem rzeczywistosci wirtualnej) oraz praktykom performatywnym w komunikacji kulturowej,
wizualnej i masowej.

Wspodtpraca z otoczeniem przynosi wymierne efekty — pracodawcy systematycznie konsultujg
koncepcje i cele ksztatcenia. Byli wspdtautorami zasadniczej zmiany w filozofii tworzenia koncepcji
ksztatcenia na kierunku | stopnia — Nowe] Koncepcji Studidw, w tym celdow ksztatcenia i sylwetki
absolwenta. Nowa Koncepcja weszta juz w zycie, a obecnie prowadzone sg prace nad kolejnym krokiem
- udoskonalaniem koncepcji ksztatcenia na studiach Il stopnia. Interesariusze kluczowi dziatajg w Radzie
Konsultacyjnej Kierunkéw Kulturoznawstwo i Kultury Medidow, ktéra zbiera sie regularnie, a w ramach
swoich prac ewaluuje elementy programu, konsultuje potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
diagnozuje potrzeby, formutuje wyzwania, a takze poszukuje mozliwosci rozwoju wspétpracy Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kontekscie aktualnych potrzeb sektora kultury, mediéw oraz
ogoélnych potrzeb i preferencji rynku pracy. Rada diagnozuje i aktualizuje program pod katem
kompetencji szczegdlnie cenionych wsrdd absolwentéw podejmujgcych prace w sektorze kultury,
opracowuje zakres i metody doskonalenia programéw zaje¢, w tym praktyk zawodowych. Rada czesto
inicjuje projekty kulturalne, naukowo-kulturalne, medialne, realizowane przy udziale podmiotéw z
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni oraz opracowuje strategie wigczania interesariuszy do
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dziatan dydaktycznych. Wsrdd przyktadow wptywu interesariuszy na program studidw wskazaé¢ mozna
wielopoziomowg zmiane koncepcji zaje¢ technologie informacyjne na studiach | stopnia w zakresie ich
efektdw oraz tresci programowych i potozenie wiekszego nacisku na technologie i trendy informacyjne
funkcjonujgce w sektorze kultury, a takze w zakresie doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach projektu grupowego. Warte odnotowania jest, ze spotkania wtadz kierunku i pracownikéw
z interesariuszami nie odbywajg sie wytgcznie w ramach prac Rady. Majg miejsce rdwniez przy okazji
realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ czy podczas indywidualnych rozméw z wtadzami kierunku, przy
okazji wyktadéw eksperckich, seminaridw, warsztatdw, konferencji, targdw pracy. Pracodawcy
przekazujg wéweczas biezgce uwagi i spostrzezenia dotyczace kierunku, jego programu, studentéw
i kadry. Dopetniajg one inicjatywy podejmowane w ramach Rady. Rdézinorodne formy spotkan
i konsultacji i ich wysoka czestotliwos¢ pozwalajg na utrzymywanie systematycznych kontaktéw i ich
ciggte zaciesnianie.

Wspétpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi jest wiec systematyczna, stata. Odbywa sie
zaréwno na podstawie podpisanych umdw, jak i na bazie kontaktéw zwyczajowych i indywidualnych.
Przybiera urozmaicone formy, dotyczy wielu zakreséow. Widoczne jest w niej angazowanie spotecznosci
studenckiej kierunku, zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, w tym realizacji obowigzkowych praktyk
na studiach | stopnia, jak i podczas innych dziatan oraz projektéw (na obu poziomach studiéw).
Przewazajgca formg wspdtpracy, ze wzgledu na swojg intensywnosc i systematycznosé, sg wspomniane
praktyki zawodowe, podczas ktérych studenci majg mozliwos$é wykorzystywaé w rzeczywistosci
gospodarczej osiggniete w wyniku realizacji programu studidw efekty uczenia sie oraz nawigzywac
kontakty z potencjalnymi przysztymi pracodawcami. Ponadto, Uczelnia angazuje pracodawcéw do
wspotprowadzenia lub samodzielnego prowadzenia zaje¢ programowych i ponadprogramowych dla
studentdw, co daje uczgcym sie mozliwos$é czerpania z doswiadczenia zawodowego interesariuszy i ich
wiedzy eksperckiej. Przyktadem moze by¢ tu dziatalnos¢ w ramach két naukowych funkcjonujacych
przy kierunku, ktéra wspierana jest przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Innym
przyktadem beda warsztaty, szkolenia, zajecia specjalistyczne prowadzone przez praktykéw w ramach
projektéw dofinansowanych z UE (,Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach” oraz ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci”). W ramach programéw realizowane
byty, miedzy innymi, warsztaty z pracodawcami, a studenci ocenianego kierunku wzieli udziat w 35
roznych warsztatach. Ciekawg inicjatywa, godng miana dobrej praktyki, jest inicjatywa , wspdlnoty
uczacej sie” (nazwa wiasna USI.), ktéra zostata zapoczatkowana na ocenianym kierunku. To
innowacyjne rozwigzanie oparte na bezposredniej wspotpracy studentdw niepracujacych ze
studentami pracujgcymi - praktykami gospodarczymi. Wykorzystano tu fakt, ze wielu studentéw
studidw Il stopnia taczy studia z praca, posiada wiedze i kompetencje praktyczne i sg gotowi dzieli¢ sie
nimi systematycznie i w réznych formach, w sposéb zorganizowany, z pozostatymi studentami
kierunku, tymi, ktérzy doswiadczenia zawodowego nie posiadajg. Inicjatywa ta przybiera na kierunku
twodrczy, partycypacyjny wymiar, sprzyjajacy integracji Srodowiska uczacych sie, gdyz studenci,
interesariusze wewnetrzni, stajg sie rGwnoczesnie interesariuszami zewnetrznymi, wtgczajgcymi sie
aktywnie w multiplikacje kompetencji praktycznych poprzez organizacje ,wspdlnot uczacych sie”.
Wspdlnoty, z kolei, z poziomu oddolnych aktywnosci instytucjonalizujg sie w przestrzeni wydarzen
organizowanych w Jednostce. W efekcie, przeprowadzane sg wspdlne przedsiewziecia, podczas
ktorych odbywajg sie na przyktad warsztaty kreatywne, moduty jezykowe, moduty tematyczne i in.
zakorzenione w praktyce zawodowej tych juz pracujacych i skutkujgce wzrostem kompetencji
zawodowych tych, ktorzy dopiero wejdg na rynek pracy.
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Kolejnym przyktadem dobrej praktyki w zakresie form wspdtpracy kadry kierunku z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w kontekscie doskonalenia programu studidw jest wielkoskalowy projekt pn.
,Uniwersytet Kulturoznawcéw”, czyli specjalistyczna jednostka innowacyjnego projektu ,,Uniwersytet
Humanistéw w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach” (w ramach konkursu ,Trzecia Misja Uczelni”
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w latach 2019-2022), ktdrego dziatania kierowane byty do
niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego wojewddztwa S$lgskiego, w tym mtodziezy
i dorostych. Wzieto w nim udziat ponad 160 pracownikéw instytucji kultury w okregu Slaska i Zagtebia.
Kompleksowy udziat tym projekcie pracownikdéw zwigzanych z kierunkiem kultury medidw, w tym
dyrekcji kierunku oraz Rady Dydaktycznej, dat wglagd w aktualne realia pracy w instytucjach kultury
i mozliwosci networkingu, co przetozyto sie na modyfikacje myslenia o koncepcji studidw | stopnia.
W efekcie, rozwinieto program pod katem zwiekszenia dostosowania kompetencji absolwentéw do
potrzeb rynku pracy, w tym na przyktad udoskonalono praktyki zawodowe i uatrakcyjniono metody
prowadzenia zajec.

Dodatkowo, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wzmacnia dziatalno$é licznych
studenckich grup projektowych, podejmujacych réine typy dziatan poza Uczelnig, we wspétpracy
z pracodawcami. Przyktadem dziatalnosci studenckich grup projektowych w relacji z otoczeniem
zewnetrznym moze by¢ wspétpraca z Teatrem Zagtebia w Sosnowcu grupy projektowej, ktorej prace
dotyczyty projektowania dziatarn promocyjnych w sektorze kultury.

W przypadku ograniczen zewnetrznych, Uczelnia prawidtowo zapewnia udziat interesariuszy, w tym
pracodawcow w réoznych formach wspoétpracy wykorzystujgc do tego kontaktu efektywnie metody
i narzedzia komunikacji na odlegto$é, co zostato potwierdzone podczas wizytacji.

Przyjete w Uczelni regulacje jakosciowe zaktadajg prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji udziatu
otoczenia spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
oraz wplywu wspdtpracy z otoczeniem na rozwdj kierunku. Ewaluacja wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym w odniesieniu do kierunku jest przeprowadzona corocznie w ramach procedur WSZJK.
W wyniku tej oceny sporzadza sie raporty, ktdre nastepnie przekazywane sg na ptaszczyzne wydziatu,
a pdzniej réwniez na poziom uczelniany, co daje szerokie mozliwosci analityczne i porédwnawcze, a w
konsekwencji rowniez rozwojowe. Ponadto, co najmniej raz w roku jako$¢ wspotpracy z otoczeniem
jest poddawana analizie w czasie spotkan Rady Dydaktycznej, ktérych efektem sg opracowywane
diagnozy. Ocenie podlega woéwczas adekwatnos¢ doboru interesariuszy oraz form wspétpracy oraz
intensywnos¢ i skutecznos$¢ tej wspotpracy. W prowadzonej ocenie adekwatnosci wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym uwzgledniane sg réwniez uwagi zawarte w ankietach, jakie
wypetniajg praktykodawcy po odbyciu praktyk przez studentdéw oraz opinie studentéw kierunku
(wnioski z realizacji praktyk zgtaszane opiekunom akademickim praktyk w czasie obowigzkowego
spotkania po odbyciu praktyk). Mogg one wskazywac na przyktad na konieczno$é rozwoju umiejetnosci
czy tez na nieprzydatnosc¢ pewnych tresci w danym miejscu realizacji praktyk itp. Rdwniez podczas
spotkan odbywajacych sie regularnie w gronie nauczycieli akademickich (co najmniej dwa razy w roku)
i studentéw (co najmniej raz w semestrze) wramach procedur systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, poruszane sg kwestie dotyczgce ewentualnych trudnosci w realizacji praktyk, co stanowi
wskazéwke odnosnie oceny poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form tej
wspotpracy i wpltywu jej rezultatéw na program studidw oraz doskonalenie jego realizacji. Co do
zasady, wyniki powyzszych analiz i ocen wykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych, co zostato
potwierdzone podczas wizytacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego otoczenia na program oraz
jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. Studenci rowniez biorg w petni udziat w tej ocenie. W odniesieniu do
form wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku zidentyfikowano dziatania
o charakterze innowacyjnym — dwie dobre praktyki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

1) Dobra praktyka utworzenia “Wspdlnoty uczacej sie” (nazwa wtasna Uczelni), czyli modelu
partycypacyjnego ksztatcenia praktycznego, innowacyjnego rozwigzania wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym opartego na bezposredniej wspétpracy studentéw ze studentami-
praktykami gospodarczymi w ramach kierunku studiow.

2) Utworzenie i prowadzenie wielkoskalowego projektu “Uniwersytetu Kulturoznawcéw” (nazwa
wtasna Uczelni) jako innowacyjnej formy wspétpracy kadry kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w kontekscie doskonalenia programu studiow.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Dla kierunku kultury mediéw — studia | i Il stopnia — zostaty stworzone warunki, ktdre sprzyjajg
umiedzynarodowieniu zaréwno pod wzgledem przygotowania wyktadowcow i wyktadowczyn do
nauczania w jezykach obcych, jak i gotowosci oséb studiujgcych do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych. Na proces systematycznego podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia na kierunku kultury medidow sktadajg sie nastepujgce czynniki: sprofilowanie
koncepcji ksztatcenia pod katem wpisywania sie w miedzynarodowe kryteria dydaktyki akademickiej,
stworzenie warunkdéw sprzyjajgcych miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich i oséb
studiujacych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kultury mediéw realizuje opracowany w US model Nowej Koncepgiji
Ksztatcenia, ktdra zaktada realizacje miedzynarodowych wzorcéw w procesie opracowywania
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programow ksztatcenia i sprzyja ksztatceniu kompetencji koniecznych do uczestnictwa
w miedzynarodowym dialogu naukowym i kulturowym (model ten zostat w petni zastosowany dla
studidw | stopnia, za$ na studiach Il stopnia jest w trakcie wdrazania). Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia uwzglednia wigczenie do programu studidw zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych
(w wiekszosci zajec jest to jezyk angielski). Zajecia w jezykach obcych oferowane sg w bloku zaje¢ do
wyboru — w ramach Ogdlnodostepnych Modutéw Akademickich dla studiéw | stopnia i
Ogdlnoakademickiej Oferty Dydaktycznej dla studidw Il stopnia oraz w postaci wyktadéw gos$cinnych
przedstawicieli zagranicznych os$rodkéw akademickich. W ostatnich latach wyktadowcami
zagranicznymi byli pracownicy takich osrodkéw, jak na przyktad Universite Evry Paris Seclay,
Uniwersytetu Karola w Pradze, Harvard Graduate School of Design, Uniwersytetu RMIT w Melbourne.
Ponadto osoby studiujgce majg otwarty dostep do miedzynarodowych konferencji naukowych oraz
wydarzers w ramach projektéw miedzynarodowych realizowanych na Wydziale Humanistycznym US.
Okazje taka stwarzajg miedzy innymi cyklicznie odbywajgce sie wydarzenia w ramach konsorcjum
Transform4Europe oraz Miedzynarodowe Kongresy Jakosci Ksztatcenia. Umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia stuzy takie zbiér publikacji obcojezycznych dostepnych w bibliotece
uniwersyteckiej (CiNiBA), ktory wykorzystywany jest zaréwno w trakcie biezgcych zajeé, jak réwniez
podczas przygotowywania przez studentki i studentéw prac zaliczeniowych oraz prac dyplomowych.

Uczelnia, Wydziat oraz kierownictwo kierunku kultury mediéw stwarzajg réznorodne mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich i oséb studiujgcych. Podstawowg
forma aktywnos$ci miedzynarodowej jest udziat w programie Erasmus+, ktéry stwarza osobom
studiujgcym mozliwoéé odbycia czeéci studidéw w uczelni zagranicznej. Wydziat Humanistyczny US ma
podpisane umowy z 44 osrodkami akademickimi w Europie, ktére oferujg dwustronng wymiane
studentéw i wyktadowcdw w ramach programoéw ksztatcenia, praktyk i stazy. Po spowodowanym
pandemig ostabnieciu tej formy wymiany akademickiej, w ostatnich latach widoczny jest wzrost
zainteresowania o0s6b studiujacych wyjazdami zagranicznymi. Z mozliwosci wymiany akademickiej
intensywnie korzystajg wyktadowcy akademiccy, ktorzy nie tylko wyjezdzajg do uczelni partnerskich w
ramach wymiany kadry, ale takze korzystajg ze stazy, warsztatéw i szkolen (w tym takze odbywanych
online), np. udziat w projekcie Between interaction and innovation — creating communication space in
the digital world, 2019; projekt edukacyjny E-learning Prospects for Humanities, 2020-2022; Cross-
disciplinary Academic Offer, 2022-2024. W roku akad. 2023/2024 w ramach programu Erasmus+
Blended Learning Programme zorganizowano dla studentek i studentéw kierunku kultury mediéw
warsztaty we wspotpracy z Uniwersytetem Masaryka w Brnie, Uniwersytetem Palackiego w Otomuricu
i Uniwersytetem Komenskiego w Bratystawie pt. Being in Middle in the Middle Ages. Ponadto
wyktadowcy akademiccy korzystajg ze szkolen i stazy stuzacych podnoszeniu ich sprawnosci jezykowej,
co przektada sie na udziat w miedzynarodowych projektach i konferencjach, majgcych znaczenie dla
rozwoju ich kompetencji merytorycznych, ktére sg wykorzystywane takze w dziatalnosci dydaktyczne;.
Swiadczy o tym na przykfad udziat Uczelni (w tym wyktadowcéw kierunku kultury mediéw) w projekcie
Rozwdj umiedzynarodowienia Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach poprzez sojusz Transform4Europe
(2024-2026). Wyktadowczynie i wyktadowcy kierunku kultury mediéw biorg takze udziat
w finansowanych z réznych zrddet projektach na rzecz umiedzynarodowienia dydaktyki akademickiej,
np. w projekcie edukacyjnym Practice makes perfect. Student placements in the face of legal, social
and economic changes finansowanym z funduszy EOG (2020-2022), miedzynarodowym projekcie
realizowanym w Uniwersytecie w Preszowie Innovation of teaching humanities with an emphasies on
creative and experimental methods. Wyktadowcy akademiccy korzystajg takie ze stypendidw
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zagranicznych, w tym dwa prestizowe stypendia Fulbright Slavic Award przyznano wykfadowczyniom
z kierunku kultury mediéw. Kierownictwo i wyktadowcy kierunku kultury mediéw nie tylko korzystajg
z wirtualnych szkolen i warsztatéw, ale takze sami podejmujg dziatania na rzecz umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia w trybie wirtualnym, o czym $wiadczy na przyktad projekt ELEPHANT: E-learning
prospects for humanities, stworzony przy duzym zaangazowaniu pracowniczek i pracownikow
Instytutu Nauk o Kulturze.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Uczelnia, Wydziat i kierunek kultury medidéw prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi, udziatu
wyktadowcdw z zagranicy w realizacji zaje¢ na kierunku oraz rodzimych nauczycieli prowadzacych
zajecia w uczelniach zagranicznych, mobilnosci studentéw, zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym,
a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Proces umiedzynarodowienia ksztafcenia jest na biezaco monitorowany przez wtadze Wydziatu
Humanistycznego oraz przez petnomocnika dziekana ds. umiedzynarodowienia ksztatcenia. Coroczne
analizy umiedzynarodowienia sg elementem raportow dotyczacych jakosci ksztatcenia na poziomie
kierunku kultury mediow, nastepnie Wydziatu Humanistycznego i Uczelni. Podstawg raportow sg m.in.
konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi, w tym z osobami studiujgcymi, z ktdrymi kierownictwo
kierunku odbywa systematyczne spotkania. W raportach rocznych, ktére sg umieszczane na stronach
wydziatu i kierunku uwzgledniane sg informacje dotyczace sposobdédw uwzgledniania wzorcéw
miedzynarodowych w procesie ksztatcenia oraz informacje o dziataniach na rzecz
umiedzynarodowienia, w tym dziataniach wspierajacych i doskonalagcych. Na poziomie
ogoélnouniwersyteckim monitorowaniem umiedzynarodowienia zajmuje sie Dziat Wspdtpracy
z Zagranicg. Efekty monitoringu odnoszone sg takze do aktualnie realizowanej Strategii Uniwersytetu.
Te prowadzone na réznych poziomach analizy wskazujg miejsca wymagajgce dodatkowego wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dla kierunku kultury medidow zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany miedzynarodowe;j
studentdw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom z udziatem studentow, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Za dobrg praktyke nalezy uznac¢ organizowanie od trzech lat uczelnianego Miedzynarodowego
Kongresu Jako$ci Ksztatcenia, w ktérym uczestniczg takze wyktadowczynie i wyktadowcy oraz osoby
studiujgce na kierunku kultury medidw. S3 to cykliczne spotkania pracownikdw i 0séb studiujgcych na
US z przedstawicielami oérodkéw zagranicznych. Istotg tego dziatania jest ptynny przeptyw wiedzy i
praktyki pomiedzy interesariuszami wewnetrznymi (wyktadowcy i studenci) i zewnetrznymi (w tym
zagranicznymi), co stuzy monitorowaniu i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uniwersytet Slaski wspiera studentéw w osigganiu efektdw uczenia sie oraz rozwoju naukowym,
spotecznym i zawodowym. Oferowana pomoc ma trwaty, systematyczny i kompleksowy charakter.
Przybiera zréznicowane formy, uwzgledniajgce indywidualne potrzeby studentéw i przewidziane
efekty uczenia sie. Jest realizowana z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan - studenci maja
mozliwos¢ korzystania z réznych platform cyfrowych, takich jak m.in. Pakiet Office 365, Google
Workspace czy mobilnej wersji USOS. Dziatania Uczelni pozwalajg studentom na skuteczne nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, utrzymanie motywacji do osiggania coraz lepszych wynikdéw i
podejmowania dodatkowych aktywnosci, a takize na odpowiednie przygotowanie do dalszej
dziatalnosci i wejscia na rynek pracy.

Wsparcie studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej obejmuje
zarowno aspekty merytoryczne, organizacyjne jak i materialne. Najpowszechniejszg formg wsparcia sg
konsultacje z nauczycielami akademickimi, dotyczgce zaréwno tematyki biezgcych zajec jak i rozwoju
dziatalnosci naukowej. Odbywajg sie one w regularnych, jak i indywidualnie ustalonych terminach
(poza wyznaczonym harmonogramem), w rdznorodnych formach (stacjonarnych i online, np.
korespondencja mailowa). Studenci mogg bra¢ udziat w m.in. w tutoringu, otwartych spotkaniach
naukowych, grupach projektowych, seminariach dyplomowych, szkoleniach, a takze rozwija¢ swojg
dziatalno$¢é naukowaq pod okiem opiekundw licznych két naukowych (np. Koto Naukowe Filmoznawcéw
“Kinotok” czy Koto Naukowe Historykow Sztuki), wydajgc wtasne artykuty naukowe i publikacje (np. w
czasopiSmie naukowym “Kwadratura Kofa”) czy prezentujgc swoje badania na konferencjach
naukowych. Pracownicy Biblioteki organizujg warsztaty dotyczace wyszukiwania informacji
naukowych, wspierajgce przygotowywanie publikacji naukowych i prac dyplomowych. Organizacyjna
ptaszczyzna wsparcia realizowana jest m.in. poprzez udostepnienie studentom zasobdw Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej, umozliwienie im korzystania z przygotowanych i
wyposazonych w specjalistyczny sprzet sal dydaktycznych czy sal znajdujgcych sie w budynku centrum
kreatywnosci i coworkingu spinPLACE, platform edukacyjnych (MS Teams i Moodle), na ktérych
nauczyciele akademiccy zamieszczajg materiaty wykorzystywane m.in. podczas zaje¢ dydaktycznych,
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bezprzewodowej sieci internetowej eduroam oraz student.us, pokojow wyciszeni, pokojéw pracy
grupowe] czy stref relaksu. Studenci sg takze wspierani przez specjalng jednostke organizacyjng
prowadzgcg dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia elektronicznego oraz wykorzystania do tego celu
technologii internetowych, tj. Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. Materialne wsparcie zapewnia m.in.
Dziekan Wydziatu oraz Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia, ktérzy na podstawie ztozonych
whnioskéw finansujg / dofinansowywujg wyjazdy studentéw na konferencje, wyjazdy naukowo-
poznawcze, wydawanie publikacji naukowych czy organizacje réznych projektéw. Cztonkowie kot
naukowych i organizacji otrzymujg srodki finansowe takze z puli sSrodkéw przyznanych samorzadowi
studenckiemu.

Zapoznanie nowych studentéw z praktycznymi aspektami studiowania odbywa sie w czasie tzw. “Dni
Adaptacyjnych”. W ramach tego wydarzenia przedstawiani sg opiekunowie roku, przekazywane sg
najwazniejsze informacje dotyczgce wydziatu, kierunku studidw czy organizacji zaje¢ i roku
akademickiego. Realizowane sg takze szkolenia, m.in. z praw i obowigzkéw studenta oraz z obstugi
systeméw zdalnego ksztatcenia. Ponadto od roku akademickiego 2024/2025 wdrozony zostat w 1.
semestrze modut “Planowanie indywidualnej sSciezki ksztatcenia”, ktérego celem jest zapoznanie
studentéw z mozliwosciami rozwoju i indywidualizacji edukacji.

Uczelnia oferuje systemowe wsparcie dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych i motywuje ich do
dalszego rozwoju m.in. poprzez znaczng indywidualizacje ksztatcenia. Zgodnie z regulaminem studiéw,
studenci mogg ubiegad sie o indywidualng organizacje studidow, indywidualne dostosowanie studiéw
czy indywidualny tok studiéw. Najlepsi studenci obejmowani sg szczegdlng opieka (tutoringiem)
nauczycieli akademickich, ktérych efektem sg artykuty naukowe i referaty oparte na samodzielnie
przygotowanych i przeprowadzonych przez studentéw badaniach. Sg takze wigczani w prace zespotéw
badawczych, realizowane w ramach grantéw uzyskanych przez pracownikéw Uczelni. Uczelnia
przewidziata nagrody i dofinansowania w ramach wewnetrznych konkurséw (Granty Rektora US,
Wyréznienia JM Rektora US). Oferuje takze wsparcie przy wnioskowaniu o przyznanie Studenckich
Grantow Badawczych Europejskiego Miasta Nauki czy przyznanie stypendium ministra za znaczace
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe.

Dziatania podejmowane przez Uczelnie obejmujg réowniez zapewnienie wsparcia dla réznorodnych
form pozanaukowych aktywnosci studentéw. Studenci mogg doskonali¢ swoje umiejetnosci
organizacyjne i spoteczne poprzez zaangazowanie sie w przygotowanie i obstuge wydarzen
akademickich takich jak np. Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediéw “Otwarta Kultura” czy Slaski Festiwal
Nauki oraz rdéznych inicjatyw spotecznych, jak np. akcje krwiodawstwa, Szlachetna paczka, zbiérki na
rzecz schronisk. Mozliwo$¢ rozwoju kulturalnego i artystycznego zapewnia m.in. dziatalnosc¢
Studenckiego Zespotu Piesni i Tarica US ,Katowice”, Chéru US ,Harmonia” czy Studenckiego Radia
“Egida”. Z kolei uczelniane Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Akademicki Zwigzek
Sportowy US umozliwiajg studentom prowadzenie dziatalnosci sportowej. Moga oni bowiem korzystaé
z szerokiego wachlarzu sekcji sportowych (np. samoobrona, tenis, joga) oraz ze sportowej
infrastruktury uczelnianej (m.in.: ptywalni, sitowni, hali sportowej).

Znaczacg role w procesie przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy i dziatalnosci zawodowej
odgrywa realizacja studenckich praktyk zawodowych oraz bardzo szeroki zakres inicjatyw
podejmowanych przez Biuro Karier. Studenci mogg skorzystac z indywidualnych konsultacji z doradca
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zawodowym, licznych szkolen z zakresu rozwoju kompetencji miekkich (np. “Budowanie zespotu”,
“Wystgpienia publiczne”) czy umiejetnosci technicznych (np. “Triki w Excelu - case’y rozmow
rekrutacyjnych”), warsztatdw (np. “Sztuka udanych negocjacji. Zastosowanie umiejetnosci
negocjacyjnych w praktyce”), spotkan z pracodawcami (w ramach takich wydarzen jak np. Mobilne
Targi Kariery czy akcja “Biuro Karier on tour”). Biuro Karier gromadzi informacje w zakresie aktualnych
ofert pracy, a takze pomaga w doborze i organizacji praktyk studenckich. Ponadto Studenci majg
mozliwos¢ korzystania z Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci.

Pomoc oferowana przez Uczelnie jest dostosowana do potrzeb réznych grup studentéw, w tym tych
ze szczegblnymi potrzebami. W przypadku studentdéw z niepetnosprawnosciami, wszystkie kluczowe
informacje dostepne s3 w specjalnie przygotowane] zaktadce na stronie internetowej Uczelni.
Powotani zostali takze koordynatorzy ds. dostepnosci. Wéréd udzielanych form wsparcia mozna
wyrézni¢ m.in. przydzielenie asystenta dydaktycznego, uzyczenie sprzetu, dostosowanie infrastruktury
technicznej budynkéw. Uczelnia realizuje takze projekt ,DUO - Uniwersytet Slgski uczelnig dostepng,
uniwersalng i otwartq”, w ramach ktérego m.in. wprowadzane sg zmiany organizacyjne, pozwalajgce
na dopasowanie programoéw studiéw dla studentdw z niepetnosprawnosciami. Stworzono Pracownie
Projektowania Uniwersalnego, w ktérej pracownicy dydaktyczni majg mozliwos¢ rozwijania
umiejetnosci zwigzanych z pracg z osobami z niepetnosprawnosciag. W celu utatwienia nawigacji
wewnatrz budynkéw powstata bezptatna aplikacja mobilna ,,Dostepny US”, ktéra zawiera m.in. mape
utatwiajgca poruszanie sie po kampusie. Uczelnia zapewnia ustawowe formy wsparcia studentom w
trudnej sytuacji zyciowej, takie jak np. mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium socjalne, zapomoge czy
indywidualng organizacje studiow. Odpowiednie dostosowanie wsparcia dla studentéw studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych wynika réwniez z efektywnego i bezposredniego kontaktu z
nauczycielami akademickimi, w tym poza ustalonymi godzinami dyzuréw. Studenci mogg korzystaé
takze ze Studenckiej Poradni Prawnej oraz z zakwaterowania w uczelnianych akademikach.

Uczelnia zapewnia system rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktowych. Zgodnie przepisami
Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego, za rozpatrywanie indywidualnych spraw
zgtaszanych przez osoby studiujgce odpowiedzialny jest dziekan, prodziekan ds. studenckich i
ksztatcenia oraz petnomocnicy dziekana ds. studenckich. Kluczowe informacje, dotyczace m.in.
sposobu zgtaszania skarg i wnioskéw, sg przekazywane i przypominane podczas regularnych, ogolnych
spotkan studentéw poszczegdlnych kierunkéw z wiadzami Uczelni. Uwagi zgtaszane sg takze
bezposrednio opiekunowi roku lub przedstawicielom Samorzadu Studenckiego. Studiujacy moga
skorzystaé réwniez z pomocy oferowanej przez Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta. Sprawy
zatatwiane sg zasadniczo w formie rozstrzygnie¢, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

Studenci Uniwersytetu Slaskiego uzyskuja wsparcie takze w zakresie bezpieczeristwa i réwnego
traktowania. Sg zobligowani do zaliczenia wielomodutowego szkolenia z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy, realizowanego na platformie e-learningowej. W 2021 r. Uczelnia przyjeta Plan Réwnosci
Ptci w ramach ktérego, w celu zwigkszenia réwnosci szans dla osob uczacych sig, przewidziano m.in.
umozliwienie indywidualizacji uczenia sig i form weryfikacji jego efektow osobom z obowigzkami
rodzicielskimi i opiekuniczymi. Uczelnia powotata Komisje ds. rownosci i réznorodnosci, do zadan ktdrej
nalezy m.in. przygotowywanie raportow w zakresie monitorowania wdrazania polityki rownosci
i réznorodnosci, a takze petnomocniczke ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu czy
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich. Studenci mogg korzysta¢ z poradnictwa i doradztwa
psychologicznego dostepnego w ramach Centrum Obstugi Studentdw oraz w Biurze Karier.
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Motywowanie studentéw do osiggania wysokich wynikdéw w nauce i podejmowania dziatan na rzecz
swojego dalszego rozwoju odbywa sie zardwno poprzez wsparcie materialne, jak i niematerialne.
Uczelnia, poza ustawowym stypendium Rektora, finansuje takze wyjazdy na konferencje oraz
publikacje prac naukowych. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w réznorodnych szkoleniach i
warsztatach. Funkcje wspierajgco-motywujacg petni takze opiekun roku, ktéry odpowiada za kontakt
ze studentami oraz biezgcg pomoc. Nauczyciele akademiccy ktadg duzy nacisk na budowanie relacji
mentor-student, zwtaszcza w ramach dziatalno$ci két naukowych.

Podczas procesu uczenia sie studenci sg wspierani rowniez poprzez odpowiednie kompetencje i
przygotowanie kadry. Pracownicy administracyjni regularnie podnoszg swoje kwalifikacje, biorgc
udziat w szkoleniach z zakresu m.in. ochrony danych osobowych, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej czy komunikacji miedzykulturowej. Na Uczelni funkcjonuje Studencka Strefa
Aktywnosci, gdzie zatatwiane sg sprawy zwigzane z dziatalnoscig studencka, dostepne jest takze
wsparcie coacha i psychologa. Godziny funkcjonowania poszczegdlnych jednostek administracyjnych
sg dostosowane do potrzeb réznych grup studentédw. Studenci kierunku kultury mediéw ocenili, iz
czestotliwos¢ prowadzonych konsultacji oraz dostepnosc nauczycieli akademickich jest realizowana na
wystarczajgcym poziomie.

Funkcjonowanie samorzadu studenckiego, organizacji studenckich i kot naukowych jest wspierane
przez Uczelnie materialnie i pozamaterialnie, co sprzyja zaangazowaniu sie studentéw kierunku Kultury
mediéw w ich dziatalnos¢. Na szczeblu wydziatowym samorzad studencki dziata poprzez Wydziatowg
Rade Samorzgdu Studenckiego (WRSS), ktora utrzymuje staty kontakt z prodziekanem ds. studenckich,
petnomocnikami dziekana ds. studenckich oraz dyrekcjg kierunku kultury mediéw w zakresie spraw
dotyczacych ksztatcenia i biezgcych spraw studenckich. Organizowane sg takze cykliczne spotkania
WSRR z wtadzami Wydziatu, podczas ktérych omawiane sg zagadnienia i uwagi zgtaszane przez
studentow. Przedstawiciele WRSS sg cztonkami ciat kolegialnych Wydziatu: Rad Dydaktycznych oraz
Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i Studentéw, co pozwala na sprawniejsze uwzglednianie zmian i
postulatéw zaproponowanych przez studentéw. WSRR ma zapewniong baze lokalowg (odrebne biuro)
oraz wsparcie finansowe w postaci rocznego budzetu, rozdysponowywanego przez Rade Gtéwna
Samorzadu Studenckiego, zgodnie z realizacjg inicjatyw spoteczno-kulturalnych.

Uczelnia dba o rozwdj i doskonalenie systemu wspierania studentdw poprzez realizowanie cyklicznych
spotkan ze studentami poszczegdlnych kierunkéw, podczas ktérych monitorowane sg kwestie
dotyczace oceny systemu wsparcia i motywowania studentéw oraz dziatalnosci kadry wspierajacej
proces ksztatcenia. Studenci majg rowniez mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag w czasie dyzuréw m.in.
dyrektor kierunkdw, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia czy bezposrednio przedstawicielom
samorzadu studenckiego. Odrebnie organizowane sg takze cykliczne spotkania wtadz Wydziatu z WRSS,
w toku ktérych omawiane sg kwestie powigzane z ksztatceniem na Wydziale. Whnioski i uwagi
zgtoszone w czasie tych spotkan znajdujg swoje odzwierciedlenie w “Raporcie z oceny jakosci
ksztatcenia” przygotowanych dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, udostepnianych na stronie
Wydziatu i sg biezgco implementowane przez wtadze Wydziatu (przyktadowo, efektem uwag
zgtoszonych przez studentéw byto zmodyfikowanie programu ksztatcenia obowigzujgcego od 2024/25
roku poprzez zmiane liczby godzin i usytuowania w siatkach czesci zaje¢ z zakresu u nauk o teatrze i
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sztukach performatywnych). Prowadzone sg takze regularne badania ankietowe dotyczace poziomu
zadowolenia studentdéw z jakosci studiowania na Uczelni oraz otrzymywanych form wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zadania zwigzane z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji na temat kierunku kultury
medidw sg realizowane przez Uczelnie i Wydziat za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
Slaskiego, strony internetowej Wydziatu Humanistycznego, Biuletynu Informacji Publicznej,
a takze medidw spotecznosciowych. Dane dotyczace studidw sg przedstawione w sposob czytelny
i powszechny zaréwno dla urzagdzen mobilnych jak i tradycyjnych komputeréw, dostepny dla oséb
z niepetnosprawnoscia, bez ograniczen zwigzanych z miejscem czy czasem. tatwos$¢ nawigacji
i wyszukiwania kluczowych informacji na stronach internetowych zapewnia ich przejrzysta budowa
oraz wyodrebnienie kluczowych zaktadek (kandydat, student, doktorant, absolwent, pracownik,
wydziaty, instytuty). Strony przygotowane zostaty w sposéb dostepny dla interesariuszy z dysfunkcjami
sensorycznymi - pozwalajg na zmiane wielkosci czcionki oraz catej gamy kontrastow. Mozliwa jest takze
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zmiana jezyka polskiego na jezyk angielski, co wspiera uzyskiwanie potrzebnych informacji
obcokrajowcom.

Biuletyn Informacji Publicznej zachowuje czytelng forme. Podziat kluczowych informacji
odzwierciedlony zostat w zaktadkach (m.in. akty prawne, komunikaty, dokumenty). Udostepniona
dokumentacja przechowywana jest gtdwnie poprzez platforme LEX Baza Dokumentdw, ktdéra jest
otwarta (nie wymaga zalogowania). Wskazany zostat dedykowany mail do kontaktu w razie problemoéw
z obstugg BIP. Informacje publiczne nieudostepnione w BIP mogg by¢ udostepnione na specjalny
whniosek, zgodnie z wyjasnieniem zamieszonym w zaktadce “serwis BIP”.

Wskazane kanaty komunikacji pozwalajg na uzyskanie kluczowych informacji o kierunku studiéw oraz
Uczelni zaréwno kandydatom na studia, interesariuszom wewnetrznym jak i innym zainteresowanym
osobom. Obejmujg one m.in. cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji wraz z harmonogramem, efekty uczenia sie i sposoby
weryfikacji ich osiggania, zasady uznawania efektdéw uczenia sie uzyskanych w systemie i poza
systemem szkolnictwa wyzszego, program studiow, sylabusy poszczegélnych zajeé, regulamin studiéw,
zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych, opis przyznawanych kwalifikacji i tytutéw
zawodowych, zasady dyplomowania, informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, wskazanie obszardw zatrudnienia, mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Informacje udostepniane przez Uczelnie odnoszg sie rowniez do stosowanych form wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie, w tym w zakresie rozwijania dziatalnosci naukowej, korzystania
z krajowych i zagranicznych programéw wymiany studenckiej (np. program MOST, Erasmus+),
organizacji i indywidualizacji sciezki ksztatcenia, ubiegania sie o wsparcie finansowe oraz do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wskazujg takze
podejmowane przez Uczelnie dziatania dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami. Role
informacyjng petnig jednoczesnie spotkania przygotowane w ramach Dni Adaptacyjnych, realizowane
przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Poza kanatami komunikacji internetowej Uczelnia wykorzystuje takze tradycyjne formy kontaktu:
gabloty, tablice ogtoszen, plakaty udostepniane w czesciach wspdlnych, bezposrednie przekazywanie
informacji przez pracownikéw, konsultacje.

Uczelnia w sposéb regularny monitoruje aktualnos¢, rzetelno$é i zrozumiatos¢ publikowanych
informacji, a takze ich zgodnos$¢ z potrzebami rdinych grup odbiorcéw. Aktualizacje stron
internetowych odbywajg sie biezgco (zazwyczaj w dniu otrzymania informacji) przez wybranych
pracownikéw administracji wydziatowej. Co roku prowadzone sg takze badania ankietowe wsréd
kandydatéw i kandydatek na studia w US w zakresie funkcjonalnosci systemu rekrutacyjnego, w tym
sposobu przedstawienia kluczowych informacji czy dostepnosci wykazu wymaganych dokumentow.
Kwestia dostepnosci informacji stanowi takze przedmiot dyskusji w ramach okresowych spotkan
studentéw z wtadzami Wydziatu jak réwniez przedstawicieli samorzadu studenckiego z wtadzami US.
Uczelnia realizuje takze badania zwigzane z oceng dziatania stron internetowych US (m.in. w ramach
projektu DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalna i otwarta).
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wywigzuje sie z obowigzku zapewnienia publicznego dostepu do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw, realizacji
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Strona
internetowa Uczelni, Wydziatu oraz BIP pozwalajg na intuicyjne wyszukiwanie danych przez réznych
odbiorcéw, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem czy
oprogramowaniem.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem sprawuja Dziekan oraz
Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia. Na Wydziale wyznaczony jest réwniez Pethomocnik Dziekana
ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji. Dziekan sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem Wydziatu i
realizuje pewne dziatania o charakterze systemowym, np. okresla liczebno$é grup zajeciowych w
danym roku akademickim, ale wiekszo$¢ zadan szczegétowych powierza odpowiedniemu
prodziekanowi, dyrektorom kierunkéw studiéw i petnomocnikom ds. studenckich. Lista zadan
prodziekana jest klarowna i jednoznaczna, m.in. zatwierdza obsade zaje¢ proponowang przez
dyrektora kierunku, opracowuje ogélne zatozenia dotyczace obcigzen dydaktycznych pracownikéw w
danym roku akademickim i ma staty kontakt z radg dydaktyczng kierunku. Z kolei petnomocnik ds.
jakosci ksztatcenia i akredytacji monitoruje dziatania zwigzane z akredytacjami i $ledzi aktualne akty
prawne, stanowiska interpretacyjne i rekomendacje z zakresu tego obszaru. Na dyrektorze kierunku
studidw spoczywa gtéwna odpowiedzialnos¢ za zapewnienie jakosSci ksztatcenia, gdyz to do niego
nalezg wszelkie decyzje dotyczace programu studidw, przydziatu zajeé, sprawowanie nadzoru nad
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przebiegiem zaje¢ w danym semestrze. Jest tez odpowiedzialny za realizowanie procedur i zalecen
opisanych w wydziatowym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Organem doradczym dyrektora
kierunku studiéw jest rada dydaktyczna. Regulamin Uczelni okresla, kto moze by¢ cztonkiem rady i jakie
zadania powinny przez rade wypetniane.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny.
Dziatania takie nadzoruje dyrektor kierunku studiow, a opiniuje je rada dydaktyczna. Te zasady zostato
szczegétowo omdwione w stosownych regulaminach i uchwatach Senatu Uniwersytetu Slaskiego.
Warto podkreslié, ze w procesie tym bierze udziat liczne grono interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Wtadze kierunku stosujg tez na szeroka skale narzedzia badawcze o charakterze
jakosciowym, m.in. wywiady typu fokus, wywiady indywidualne pogtebione, kwestionariusze
zawierajgce pytania otwarte, ktdre z sukcesem uzupetniajg dane zdobywane za pomoca innych
srodkdéw, np. klasycznych ankiet satysfakcji z zaje¢. Na kierunku regularnie podejmuje sie dziatania
zmierzajgce do poprawy jakosci stosowanych rozwigzan dydaktycznych i organizacyjnych (np.
modyfikacje tresci modutéw, wyrdwnanie liczby godzin dla réinych specjalnosci, zmiana nazw
modutéw, bedgca odzwierciedleniem zmian w percepcji danych zagadnien).

Innowacyjnos¢ kierunku przejawia sie w kilku obszarach, m.in. w aktualizowaniu tematyki zaje¢ na
podstawie biezgcego stanu wiedzy, uwzglednianiu sugestii pochodzacych od interesariuszy
zewnetrznych oraz w czynnym udziale w refleksji ogdélnouczelnianej na temat nowej koncepcji studidéw
(obecnie studiow drugiego stopnia), ktdra to koncepcja uwzgledni wspdtczesne wyzwania i trendy.

Narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione w projektowaniu programu studiow w
spos6b systemowy i stabilny — czes¢ jest realizowana regularnie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w wybranym dniu tygodnia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, ktére sg co roku aktualizowane i publikowane. Uwzgledniajg tez biezace zmiany
zachodzace w szkolnictwie Srednim, co dowodzi systematycznej refleksji na temat wstepnych
kompetencji studentéw rozpoczynajgcych studia na kierunku.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow, ktdrej zakres okresla m.in. spdjny
system zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujgcy na Uniwersytecie Slaskim. W ocenie tej biora
udziat rézne grupy interesariuszy: studenci, absolwenci, pracodawcy, kadra. Kwestie te regulujg w
sposéb formalny stosowne zarzadzenia i uchwaty ogdlnouczelniane, na Uczelni powotano réwniez
Petnomocniczke Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji i kierowany przez nig Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia i Akredytacji. Na uczelni dziata tez Biuro Jakosci Ksztatcenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze
kazdy kierunek dysponuje autonomig w zakresie dostosowania narzedzi weryfikacji, co nalezy za
praktyke projakosciowg, gdyz uwzglednia ona specyfike kierunku.

Raz w roku jest przygotowywany raportu z oceny jakosci ksztatcenia na kierunku, ktéry dotyczy danego
roku akademickiego. Szczegétowe raporty w zakresie jakosci ksztatcenia sg publikowane. Wymaga
podkreslenia ich przygotowanie, obejmujgce rézne kategorie, np. liczbe hospitowanych zaje¢, ale
zwilaszcza ich czes¢ otwartg, typu jakosciowego, w ktérym opisywane sg m.in. dobre praktyki,
stwierdzone wyzwania czy plany dotyczgce rozwoju kierunku. Raporty te mogg stanowic istotne zrédto
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wiedzy, jak i inspiracji w zakresie dydaktycznych dziatan projakosciowych. Wnioski znajdujg odbicie w
konkretnych rozwigzaniach, takze omdéwionych w niniejszym raporcie.

Raporty jakosci dla kierunku sg analizowane przez odpowiednie gremia, ktére podejmuja decyzje w
sprawie potrzeby wprowadzenia korekt lub zmian, przy czym warto zauwazy¢, ze wtadze dostrzegajg
potrzebe nie tylko wprowadzania dziatan remediacyjnych, ale dziatan zaradczych.

Whioski wynikajace z dokonywanej oceny przektadajg sie na zmiany, zarowno te o charakterze
punktowym (np. ustalenie tematyki seminarium, zmiana liczby godzin), jak i globalnym, obejmujgcym
koncepcje studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na kierunku zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Obnizenie oceny stopnia spetnienia kryterium wynika z nieprawidtowosci wskazanych w kryterium 1.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Trwate stosowanie duzej rozpietosci narzedzi w celu monitorowania jakosci ksztatcenia, zwtaszcza
roznych komponentéw programu studidw na rdznych etapach ksztatcenia, w tym promowanie
narzedzi o charakterze jakosciowym, np. wywiadédw fokusowych, z ktérych sporzadza sie doktadne
protokoty pisemne (przyktadowe tematy wywiaddéw to Relacja miedzy oczekiwaniami dotyczgcymi
studiowania [...] a wraZeniami po pierwszych trzech miesigcach lub Ewaluacja studiowania po
pierwszym semestrze [...]) oraz upowszechnianie wynikéw badan w taki sposéb, ze sg one fatwo
dostepne i mogg stanowi¢ punkt odniesienia lub inspiracji dla innych kierunkéw studidw. Dostepne
online raporty jakosci ksztatcenia umozliwiajg holistyczng, a zarazem kilkuwymiarowa analize
dziatalnosci kierunku w tym zakresie, a ich wartoscig dodang jest takze silnie zaakcentowany charakter
jakosciowy.

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie w petni efektywne wdrozenie zasad uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, implikujgce wprowadzenie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajacych
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wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty sie podstawg do sformutowania zalecen w
kryterium 1.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
W sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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