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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Weronika Swierczyriiska-Gtownia, prof. UJ, cztonek PKA
cztonkowie:

prof. dr hab. Katarzyna Krason — ekspert PKA

dr hab. Daniel Kukla, prof. UID — ekspert PKA

mgr Norbert Napieraj — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
mgr Monika Adamiec — ekspert PKA reprezentujgcy studentow

vk wN e

mgr Jakub Bakonyi — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac na rok akademicki 2024/2025, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢.

PKA oceniata jako$é ksztatcenia na wizytowanym kierunku po raz czwarty. Poprzednia ocena
programowa miata miejsce w roku akademickim 2018/2019 i zakoriczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr 254/2019 Prezydium PKA z dnia 23 maja 2019 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takie spotkania organizacyjne w celu omdwienia
informacji zawartych w raporcie, spraw wymagajgcych wyjasnienia z przedstawicielami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu wizytacji. Na prosbe cztonkdéw zespotu Uczelnia przekazata szereg
materiatdw uzupetniajgcych, ktére nie zostaty zatgczone do raportu samooceny.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. Nastepnie odbyly sie spotkania z zespotem
przygotowujacym raport samooceny, studentami (w tym przedstawicielami samorzadu studenckiego
i két naukowych), nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i publiczny dostep do informacji. Ponadto
dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz przegladu bazy dydaktycznej. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepng ocene
stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteridéw. Spotkanie koricowe z wtadzami Uczelni poswiecono
podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu dalszych etapéw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 3



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw pedagogika
Poziom studiéow studia pierwszego stopnia
Profil studiow praktyczny

Forma studiow

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

pedagogika — 82%
psychologia — 11%
nauki o zdrowiu — 7%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

6 semestrow — 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

600 godz. / 6 miesiecy — 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

pedagogika opiekunczo-wychowawcza;
pedagogika opiekurczo-wychowawcza
i resocjalizacyjna;

terapia zajeciowa i arteterapia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 96
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1435
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim : 156
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 3 117
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow : 58
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Zrédto: raport samooceny.

Nazwa kierunku studiéw pedagogika
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Profil studiow praktyczny

Forma studiow

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

pedagogika — 83%
psychologia — 8%
nauki o zdrowiu — 7%
filozofia — 2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

4 semestry — 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

300 godz. / 3 miesigce — 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

diagnoza, planowanie i prowadzenie terapii
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kierunku studiow

integracji sensorycznej w placowce

oswiatowej;

pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z elementami resocjalizacji;

terapia pedagogiczna z rewalidacjg;
terapia zajeciowa i arteterapia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 193
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1470
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim : 108
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 3 31
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw : 61

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Zrédto: raport samooceny.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwoj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

kryterium spetnione
czesciowo
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, w tym zawodowego rynku pracy. Jednak kierunek wadliwie przyporzadkowano
dyscyplinom dodatkowym, a efekty uczenia sie — cho¢ zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia — nie
podlegajg jednoznacznej weryfikacji i nie wyczerpujg charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Koncepcja i cele ksztatcenia wpisujg sie dosc¢ scisle w strategie Uczelni, co przedstawiono w raporcie
samooceny, zwfaszcza w kontekscie sylwetek absolwenta poszczegdlnych specjalnosci, choé z
pewnoscig enumeratywne ich wymienienie bytoby bardziej klarowne.

Pierwsza watpliwos¢ w zakresie tego kryterium dotyczy niewtasciwego przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin. O ile nie budzi zastrzezen, iz w wiecej niz 80% przypisano go pedagogice, jako
dyscyplinie wiodacej, to jednak za wadliwe nalezy uznac¢ przypisanie kierunku do dyscypliny nauki o
zdrowiu, ktdrej wktad punktowy nie przekracza 10%, a na studiach drugiego stopnia — takze do
dyscypliny filozofia, ktdrej wktad punktowy wynosi zaledwie 2%. Nie znajduje bowiem uzasadnienia
przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny, ktéra odnosi sie wprawdzie do pewnych komponentow
programu studiéw i pojedynczych czesci efektdw uczenia sie, jednak elementy te majg charakter
subsydiarny wobec kluczowych aspektéw koncepcji ksztatcenia i programu studiéw. Trudno wskazac
w zestawie efektdw uczenia sie te, ktdre jednoznacznie lokujg sie w obszarze wskazanych dyscyplin
dodatkowych. Szczegélnym utrudnieniem w ocenie tego komponentu jest fakt, iz w raporcie
samooceny figurujg inne wartosci procentowe wktadu dyscyplin niz w zatacznikach 1a i 1b do tego
raportu, specyfikujagcych program studidw. Wedtug raportu samooceny w przypadku studidéw
pierwszego stopnia kierunek zostat przypisany do pedagogiki w 82%, a do psychologii w 11%, podczas
gdy wedtug zatgcznika la wartosci te wynoszg — odpowiednio — 85% i 8%. Z kolei w przypadku
studidw drugiego stopnia wedtug raportu samooceny kierunek zostat przypisany w 83% do
pedagogiki i w 2% do filozofii, podczas gdy wedtug zatacznika 1b wartosci te wynoszg — odpowiednio
—84% i 1%.

Cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, a
takze sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, czego potwierdzeniem jest m.in. uruchomienie nowej specjalnosci
diagnoza, planowanie i prowadzenie terapii integracji sensorycznej w placéwce oswiatowej. Dodac
nalezy, iz specjalnos$¢ ta odpowiada na zapotrzebowanie spoteczne, powstata w porozumieniu ze
Srodowiskiem terapeutdw i jest propozycja unikatowa. Zastrzezenia budzi jedynie niefortunne
okreslenie kategorii placéwek, ktérych specjalnos¢ dotyczy — prawidiowe bytoby okreslenie
odnoszace sie do placowek edukacyjnych lub integracyjnych. Powotanie tej specjalnosci dowodzi
rowniez istnienia wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktérzy postulowali jej
uruchomienie.

Koncepcja nie dos¢ precyzyjnie formutuje regulacje dotyczace wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, co uwidocznione jest zarowno w dokumentacji przedtozonej zespotowi
oceniajgcemu, jak i w niejednoznacznych zapisach sylabusow zajec.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.

W zakresie wywiedzenia efektéw kierunkowych z witasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) oraz profilu praktycznego nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia dokonata tego, co do zasady, w sposdb
wiasciwy. Zauwazono jednak braki w przyporzadkowaniu niektérych charakterystyk.

W zapisach kierunkowych efektach uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia ujeto wskazania
charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu VI PRK. Jednak w zakresie kategorii opisowych brak jest
kompletnych odniesie. Dotyczy to nastepujgcych aspektow, ktérych nie zawarto w wykazie efektow
kierunkowych:

e P6S WK ,znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego”;

e P6S WK ,zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réinych form
przedsiebiorczosci)”;

e P6S _UU ,potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie”;

e P6S KO, jest gotdw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego”;

e P6S KO, jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy”.

Nalezy dla porzadku stwierdzi¢, iz zapis dotyczacy pracy nad wiasnym rozwojem wpisano w zakres
kompetencji spotecznych zamiast w zakres umiejetnosci.

Dla studiéow drugiego stopnia w zapisach kierunkowych efektéw uczenia sie ujeto prawidtowo
wskazania charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu VII PRK, jednak w zakresie kategorii opisowej
P7S_UU ,potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wifasne uczenie sie przez cate Zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie” nie odnajdziemy stosownego odniesienia w zestawie
efektow kierunkowych.

W odpowiedzi na pytania zespofu oceniajagcego PKA Uczelnia przedtozyta wyjasnienia dotyczgce
odniesienia efektow kierunkowych do PRK. Wyjasnienia te nie rozwiewajg jednak powstatych
watpliwosci, albowiem wskazane w nich efekty nie wyczerpuja istoty ww. kategorii opisowych PRK.

Efekty uczenia sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami wtasciwymi
dla kierunku w zakresie dyscypliny wiodgcej, do ktdrej jest on przyporzadkowany. Nie dokonano
jednak w sposéb jednoznaczny kwalifikacji efektéw wynikajacych z dyscyplin dodatkowych, ujetych w
koncepcji ksztatcenia, co przemawia za ich usunieciem i przypisaniem kierunku jedynie do dyscypliny
pedagogika i ewentualnie do dyscypliny psychologia.

W zakresie zgodnosci efektdw uczenia sie ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy problematyczny jest sposéb okreslenie tych efektéw oraz — w
konsekwencji — sposobéw ich weryfikacji w sylabusach zaje¢ trwajgcych dtuzej niz jeden semestr, tj.
w sylabusach seminarium dyplomowego oraz praktyk zawodowych. Zasadnicza trudnosé dotyczy
tego, w jaki sposéb okreslane sg wowczas efekty i liczba punktéw ECTS wymagane do uzyskania
wpisu na kolejny semestr studidw. Pojawiajg sie rowniez sylabusy fgczone dla wszystkich
specjalnosci, co nie jest wilasciwe, poniewaz zapis efektéw zostaje ustalony w nich dla ogoétu
specjalnosci, a przeciez kazda z nich winna mie¢ specyficzne efekty przedmiotowe.

Zestaw efektow uwzglednia komunikowanie sie w jezyku obcym (K_WO09, K_U9) i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku (K_KO05).

Zaktadane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i opisujg w sposdb zrozumiaty wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, pozwalajgc na stworzenie systemu
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weryfikacji ich osiggniecia. Watpliwosci dotyczg w tym zakresie metod weryfikacji efektéw, co wynika
bezposrednio z analizy sylabuséw oraz prac etapowych, w ktérych przewaza praca zespotowa, oparta
na tworzeniu projektéw i scenariuszy. Metoda taka utrudnia indywidualng ocene poziomu
osiggniecia efektéw uczenia sie przez poszczegélnych studentéw. Zdarza sie rowniez i tak, ze jedyna
metodg weryfikacji osiggniecia efektéw jest egzamin pisemny, co musi budzi¢ watpliwosci w
przypadku, gdy jest ona wykorzystywana do weryfikacji opanowania kompetencji spotecznych (tak
np. w przypadku zaje¢ historia wychowania). Pojawiajg sie réwniez sposoby weryfikacji efektow
niezawierajgce szczegétowej procedury ewaluacji opanowania wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji
spotecznych — dotyczy to np. takich metod jak prezentacja, dyskusja zbiorowa czy wypowiedzi
tematyczne. Warto bytoby doprecyzowaé, jakie faktycznie kryteria obowigzujg przy zastosowaniu
tych metod.

Watpliwos¢ co do metod weryfikacji dotyczy zwtaszcza monitorowania koricowej realizacji efektéw
uczenia sie, bowiem czesto analiza protokotéw zaliczeniowych skutkuje konstatacja o braku
zréznicowania ocen studentdow, a odchylenie standardowe wynosi wielekro¢ 0. Byé moze powodem
jest weryfikacja efektéw przy uzyciu prac pisemnych, przygotowywanych jedynie w grupach.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Niewtasciwie przyporzagdkowano kierunek do dyscyplin dodatkowych, wytoniono bowiem w nich
elementy subsydiarne wobec kluczowych aspektéw koncepcji ksztatcenia i programu studiéw (nauki
o zdrowiu i filozofie). W zapisach odnoszacych sie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) pominieto niektére elementy kategorii opisowych: P6S_WK, P6S_UU, P6S KO,
P7S5_UU.

Niepoprawnie wskazano efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji w sylabusach zaje¢ trwajacych
dtuzej niz jeden semestr, w tym w sylabusach seminarium dyplomowego i praktyk zawodowych. W
rezultacie nie jest mozliwe okreslenie ani efektéw, ani liczby punktéw ECTS koniecznych do
osiggniecia dla poszczegdlnych etapéw edukacji i tym samym do uzyskania wpisu na kolejny semestr.
Koncepcja ksztatcenia nie dos¢ precyzyjnie formutuje regulacje dotyczace wykorzystania metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé. Weryfikacja efektéw uczenia sie — co wynika z zapiséw w sylabusach
— dokonywana jest czesto na podstawie pisemnych prac zespotowych (scenariuszy, projektow czy
prezentacji), a wadliwo$¢ waloryzacji osiggnieé studenta potwierdza odchylenie standardowe ocen
semestralnych wynoszgce 0.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie dotyczy
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zmiane nazwy specjalnosci diagnoza, planowanie i prowadzenie terapii
integracji sensorycznej w placowce oswiatowej w ten sposob, by odnosita sie ona do placéwek
edukacyjnych lub integracyjnych.

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie weryfikacji przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych — tak, by
nie uimowano w nim elementdw subsydiarnych, niemajacych istotnej reprezentacji w efektach
uczenia sie, a takze jednoznaczne przypisanie tym dyscyplinom wymiaru procentowego.

2. Zaleca sie uzupetnienie zapiséw efektéw uczenia sie odnoszacych sie do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) o brakujgce elementy kategorii opisowych: P6S_WK,
P6S_UU, P6S_KO, P7S_UU.

3. W odniesieniu do kazdych zaje¢ trwajgcych dtuzej niz jeden semestr zaleca sie wyrazne
okreslenie efektéw uczenia sie dla kolejnych semestrow — tak, by mozliwe byto jednoznaczne
wskazanie zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych uzyskania wpisu
na kolejny semestr.

4. Zaleca sie przeanalizowanie stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie pod katem
wyeliminowania usterek w rdznicowaniu osiggnie¢ poszczegélnych studentéw, potozenie
wiekszego nacisku na zrdznicowanie prac etapowych oraz wskazanie w kazdym sylabusie
sposobdw weryfikacji, ktére pozwalajg na ocene faktycznego osiggniecia efektéw przez kazdego
studenta z osobna, tj. wykraczajgcych poza ramy pracy zespotowe].

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe s3g na ogoét zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania, jednak w wielu przypadkach nie sg one specyficzne dla okreslonego typu zajec
dydaktycznych. Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, w tym
praktyk zawodowych, a takze liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz szacowany naktad
pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS nie w petni umozliwiajg studentom osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie.

Tresci programowe uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowe]j oraz zawodowego rynku pracy witasciwego dla pedagogiki. Tresci poparte
zostaty stosownymi zestawami literatury przedmiotu zalecanej w sylabusach.

Program studiéw, zaréwno na poziomie studidw |, jak i drugiego stopnia, zawiera czesciowo tresci
przypisane tacznie wszystkim specjalnosciom, co powoduje, ze nie sg one specyficzne dla typu zajeé
dydaktycznych (wspdlny sylabus, o ktérym mowa w kryterium 1). Dotyczy to przypadkow, kiedy
pojawia sie jeden zapis tresci programowych (np. dla praktyk, seminarium) i wszyscy studenci,
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niezaleznie od specjalnosci, majg w nim przypisang wspdlng tres¢ ksztatcenia (np. ,Samodzielne
przeprowadzenie zaje¢ diagnostycznych, terapeutycznych, edukacyjnych, rewalidacyjnych,
wychowawczych z podopiecznymi w miejscu odbywania praktyk”) — cho¢ niektdrzy z nich nie bedg w
ogble podejmowali dziatan rewalidacyjnych a inni — terapeutycznych. Taki zapis falsyfikuje
zapewnienie uzyskania kompleksowo efektéw uczenia sie.

Analiza specjalnosci terapia zajeciowa i arteterapia, dokonana na podstawie zatgcznikéw nr 1a i 3a
do raportu samooceny, przynosi dos¢ zasadnicze zastrzezenia dotyczgce umiejscowienia arteterapii w
zakresie tresci oraz przedmiotdw realizowanych na studiach pierwszego stopnia. Nie pojawia sie
bowiem przedmiot dotyczacy podstaw i metodyki arteterapii, a analiza sylabuséw zaje¢ wyraznie
dowodzi, iz Uczelnia uznaje, ze arteterapia jest elementem terapii zajeciowej, co nalezy uznaé za
zasadniczy btad wynikajagcy z niedostrzegania odmiennosci obu zakreséw merytorycznych i
implikowanych nimi zadan zawodowych dwdéch niezaleznych profesji. Arteterapia wymaga bowiem
rozbudowanej czesci zaje¢ poswieconych sztuce. Pojawienie sie choreoterapii czy muzykoterapii
takiego zatozenia nie realizuje.

Czas trwania studiéw pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku zostat oszacowany
poprawnie.

Watpliwosci budzi wyliczenie naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zaje¢ Ilub grup zaje¢. Pojawiajg sie bowiem przedmioty, ktédre majg
niekonsekwentnie wyliczone punkty ECTS, np. biomedycznym podstawom rozwoju i wychowania dla
20 godzin (10 godz. wyktadéw i 10 godz. ¢wiczen) w kontakcie przypisano 4 ECTS (praca wtasna
studenta wéwczas to 80 godz.), historii wychowania — odpowiednio — dla 20 godz. zaje¢ w kontakcie,
realizowanych tylko w formie wyktadow, przypisano juz 5 ECTS — co oznacza, ze prace witasng (bez
przygotowania do ¢wiczen) wyceniono w tym przypadku az na 105 godz. Natomiast podstawy
socjoterapii, jako przedmiot specjalnosciowy, wyceniono jedynie na 3 ECTS, cho¢ ¢wiczenia sg w tym
przypadku realizowane réwniez w wymiarze 20 godz. Takie réznicowanie nie znajduje uzasadnienia w
specyfice przedmiotdéw, a co za tym idzie — niefortunnosc polegac bedzie na tym, iz takie oszacowanie
nie zapewni adekwatnego poziomu osiggniecia przez studentédw wszystkich specjalnosciowych
efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw niestacjonarnych tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajec
moze zapewniac osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ budzi jednak pewne zastrzezenia, dotyczace gtdwnie usytuowania praktyki
zawodowej, ktora pojawia sie w semestrze lll, choé studenci nie majg jeszcze wdéwczas zadnego
przygotowania metodycznego, umozliwiajgcego im swiadomy udziat i krytyczng ocene zauwazonych
zjawisk podczas praktyki hospitacyjnej. Zajecia podstawy resocjalizacji z metodykq zaplanowano
dopiero na semestr V, a zatem dwa semestry praktyk odbywajg sie bez przygotowania metodycznego
w zakresie przedmiotu kluczowego dla specjalnosci.

Nie budzg natomiast watpliwosci dobor form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach. Mozina rzec, ze zapewniajg one osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.
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Student ma mozliwos¢ wyboru zaje¢, ktérym przypisano 45% punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia oraz 60,8% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studidw drugiego stopnia, wedtug zasad, ktdre pozwalajg na elastyczne ksztattowanie S$ciezki
ksztatcenia.

Wyliczenie zaje¢ lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zostato dokonane wadliwie,
gdyz zaliczono do nich zajecia realizowane wprawdzie w formie ¢éwiczen lub warsztatow, lecz
nalezgce do zakresu ksztatcenia ogdlnego i majgce specyfike teoretyczng, takie jak biomedyczne
podstawy rozwoju i wychowania, socjologie wychowania, etyczne podstawy pracy pedagogicznej,
prawo rodzinne i opiekuricze, pedagogike o0gdlng, pedagogike spoteczng. Wyraznie widaé
niepoprawnos¢ takiego myslenia zwtaszcza w przypadku teoretycznych podstaw wychowania —
zajecia te przypisano do grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, mimo ze odbywajg sie
one wytgcznie w formie wyktadu. Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie
studiow zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne to zajecia prowadzone w warunkach wtasciwych
dla danego zakresu dziatalnosci zawodowe] oraz w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow. Wskazane wyzej zajecia kryteridw tych nie spetniajg. Wyliczenie
procentowe tych zajec jest zatem niepoprawne i niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Program studidéw obejmuje zajecia lub grupy zajeé¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
jednego jezyka obcego.

Dos¢ niejednoznacznie Uczelnia dokumentuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, stad trudno ocenié zgodnos$¢ ich wymiaru z wymaganiami w tym zakresie.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane, a takze zorientowane na studentéw, lecz nie sg specyficzne dla
specjalnosci. Moga one zapewni¢ osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, choé z uwagi na
niedoskonaty system ich weryfikacji nie mozna tego jednoznacznie orzec. Dobdér metod ksztatcenia
jest poprawny, pojawiajg sie metody nacechowane twdrczo i kognitywnie, za$ w nauczaniu i uczeniu
sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez
studentéw efektéw uczenia sie. Charakter metod motywuje do aktywnego udziatu w zajeciach, co
potwierdzajg przeprowadzone hospitacje.

Metody i narzedzia dydaktyczne zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Uczelnia zapewnia dostep do
powszechnych technik informacyjno-komunikacyjnych, ktére umozliwiajg dostosowanie procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Stosowane podczas
lektoratéw strategie umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie, odpowiednio B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia.

Jednym z podstawowych zastrzezern wobec planowania i organizacji praktyk jest brak zréznicowania
przypisanych im efektéw, gdyz Uczelnia nie stosuje specyfikacji oryginalnych efektéw dla
poszczegdlnych semestréw i specjalnosci studidw. Tym samym tresci programowe okreslone dla
praktyk réwniez sg zunifikowane dla semestrow i specjalnosci, co uniemozliwia wskazanie
konkretnych zakresow wymaganych do zaliczenia kolejnych etapéw edukacji dla kazdej specjalnosci
odrebnie.

Realizacja praktyk na studiach pierwszego stopnia podzielona zostata na dwa moduty. Pierwszy, w
wymiarze 300 godzin, realizowany jest w semestrach od | do Ill, a drugi, w wymiarze 300 godzin, w
semestrach od IV do VI. tgczny wymiar praktyk wynosi 600 godzin, ktérym przyporzagdkowano 24
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ECTS. Na studiach drugiego stopnia praktyki realizowane s3 w ramach jednego modutu, w
semestrach od | do Ill, w facznym wymiarze 300 godzin, ktérym przyporzadkowano 12 ECTS. Wymiar
punktdw ECTS przypisanych praktykom odpowiada wprost wymiarowi zajeé¢ realizowanych w
kontakcie z nauczycielami akademickimi lub innymi osobami prowadzacymi, co oznacza, iz nie
wskazano w tym wyliczeniu faktycznego naktadu pracy wtasnej studenta. | tak — dla praktyk
realizowanych juz poprzez prowadzenie samodzielne zaje¢ w grupach docelowych, wymagajgcych
wszak wczesniejszego przygotowania sie, Uczelnia nie przewiduje zadnego punktu ECTS w zakresie
pracy wtasnej studenta. W wycenie punktowej pominieto réwniez tworzenie dokumentacji czy
redagowanie dziennika praktyk.

Watpliwosci budzi wymiar godzinowy praktyk. Choé¢ art. 65 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce nie okresla expressis verbis godzinowego wymiaru praktyk dla kierunkéw studiow
prowadzonych na profilu praktycznym, ograniczajac sie do okreslenia ich wymiaru w miesigcach, to
jednak trudno uzna¢, aby tylko 600 godzin na studiach pierwszego stopnia i 300 godzin na studiach
drugiego stopnia o profilu praktycznym zapewniaty mozliwo$¢ osiggniecia efektdw uczenia sie.
Praktyki w planie studidw pojawiajg sie ze znacznym wyprzedzeniem zaje¢ metodycznych
przygotowujgcych do petnego i swiadomego w nich udziatu. Student udaje sie do placéwek bez
posiadania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia dziatar zgodnych ze specyfikg aktywnosci
zawodowej.

Praktyki realizowane s3 m.in. w takich placéwkach jak: placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
interwencyjnego, placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, placowki terapeutyczne,
placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, placowki opiekunczo-
wychowawcze i zaktady resocjalizacyjne, osrodki profilaktyki i terapii uzaleznier, pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom, poradnie terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia.

Dobdr metod weryfikacji i oceny praktyk jest, co do zasady, prawidtowy, z tym zastrzezeniem, ze
nalezatoby zwrdéci¢ uwage na wieksze zréznicowanie ocen. Dokumentacja przebiegu praktyk, w tym
dziennik praktyk, w sposéb rzetelny opisujg zakres i charakter czynnosci i zadan wykonywanych przez
studenta w ramach praktyk oraz pozwalajg jednoznacznie ocenié, czy umozliwiajg one osiggniecie
efektdw uczenia sie. Formularz oceny praktyki, zaréwno przez zaktadowego opiekuna praktyk, jak i
uczelnianego opiekuna praktyk pozwala na sformutowanie kompleksowej oceny, odnoszacej sie do
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Powyzsze pozwala stwierdzi¢ w odniesieniu do kazdego
studenta, czy i w jakim zakresie efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Powyzsze, podobnie jak ocena zgodnosci infrastruktury w miejscach
odbywania praktyk z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, podlegaja uprzedniej weryfikacji w
ramach powotanej wyzej procedury weryfikacji doboru miejsc odbywania praktyk.

Organizacja praktyk oraz nadzér nad ich realizacjg, a takze procedury weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie zostaty okreslone prawidtowo i adekwatnie w programie studiéw oraz w zarzadzeniu
Rektora w sprawie regulaminu praktyki zawodowe] na kierunku pedagogika. Zarzadzenie reguluje
rowniez zakres zadan i odpowiedzialnosci oséb bedacych opiekunami praktyk, wskazujac
jednoczesnie konieczne kompetencje tych oséb. Wymienione akty okreslajg procedure hospitacji
praktyk (ktérych prowadzenie potwierdza analiza dokumentacji w Uczelni), a takze warunki
uznawania efektéw uczenia sie na podstawie przebiegu pracy zawodowej.
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Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki — osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o z goéry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe, identyczne z tymi
wspomnianymi wyzej, ktére stosowane sg w odniesieniu do miejsc praktyk oferowanych przez
Uczelnie. Liczba miejsc praktyk oferowana przez Uczelnie jest w petni adekwatna do liczby
studentéw.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Oprécz oceny dokonywanej przez studentéw program
praktyk podlega statej ocenie i modyfikacji we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Rozplanowanie zaje¢ w poszczegdlnych semestrach nie jest rdwnomierne, w semestrze | student
studiow pierwszego stopnia realizuje 150, w semestrze Il — 265, a w semestrze Ill — juz 280 godzin
zaje¢. Organizacja procesu nauczania nie do konca zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektédw uczenia sie. Zwigzane
jest to z blokowaniem zaje¢ dydaktycznych w czasie jednego weekendu, co skutkowa¢ moze tym, iz
pojedyncza absencja studenta podczas zjazdu spowoduje pominiecie duzego zakresu tresci
merytorycznych przewidzianych dla danego przedmiotu. Dodatkowo nie ma szans na szersze studia
czy namyst nad poszczegdlnymi tematami, skoro sg one realizowane w dos¢ skomasowanych
blokach. Taka organizacja zaje¢ skutkowaé moze tym, ze czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
skutecznosci nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uniemozliwia rzetelng
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o
uzyskanych efektach. Moze z tego wzgledu odchylenie standardowe ocen semestralnych wynosi 0, co
Swiadczy o wadliwosci procesu waloryzowania osigganych efektow ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Program studiow, zarowno dla poziomu studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia, tworzg
czesciowo tresci przypisane we wspdlnych sylabusach tacznie dla wszystkich specjalnosci, co
powoduje, ze nie sg one specyficzne dla typu zaje¢ dydaktycznych wtasciwych dla poszczegdlnych
specjalnosci.

Analiza specjalnosci terapia zajeciowa i arteterapia budzi do$é zasadnicze zastrzezenia dotyczgce
umiejscowienia arteterapii w zakresie tresci oraz przedmiotdw realizowanych na tej specjalnosci na
studiach pierwszego stopnia.
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Wyliczenie naktadu pracy studenta mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS jest niekonsekwentne,
nie oddaje nakfadu pracy niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
konkretnych zaje¢.

Wyliczenie zaje¢ lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zostato dokonane wadliwie,
gdyz zaliczono do nich zajecia realizowane wprawdzie w formie éwiczen lub warsztatow, lecz
nalezgce do zakresu ksztatcenia ogdlnego i majace specyfike teoretyczna.

Brak zréznicowania przypisanych praktykom zawodowym efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych
semestréw i specjalnosci studidw oraz pominiecie wyceny ECTS dla pracy wtasnej studenta, zwtaszcza
w zakresie praktyk opartych na samodzielnym prowadzeniu zajeé.

W sekwencji przedmiotéow praktyki zostaty zaplanowane przed metodykami specyficznymi dla

aktywnosci zawodowe;j.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie zakresu tresci ksztatcenia dla specjalnosci terapia zajeciowa i
arteterapia o zajecia z przedmiotéw dedykowanych sztuce, zwtaszcza wizualne;j.

2. Rekomenduje sie przeglad systemu oceniania praktyk pod katem wiekszego zréznicowania ocen.
Zalecenia

1. Zaleca sie okreslenie i uporzadkowanie tresci programowych tak, by byly specyficzne i
kompleksowe dla kazdej specjalnosci odrebnie, bez taczenia sylabuséw zaje¢ dla wszystkich
specjalnosci czy tresci programowych przeznaczonych dla réznych semestréw studiéw.

2. Zaleca sie poprawienie faktycznej wyceny punktéw ECTS dla poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych
z uwzglednieniem specyfiki aktywnosci studenta oraz naktadu pracy umozliwiajgcego osiggniecie
efektdw uczenia sie.

3. Zaleca sie rozplanowanie zaje¢ dydaktycznych proporcjonalnie na poszczegdlne semestry oraz
rozdzielenie realizacji przedmiotu na kilka zjazdéw weekendowych, bez nadmiernego blokowania
zajec.

4. Zaleca sie dokonanie wtasciwej kwalifikacji zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne i
dostosowanie programu studiow do wskazan procentowych wynikajagcych z regulacji
ustawowych dla profilu praktycznego studiow w tym zakresie.

5. Zaleca sie przypisanie punktow ECTS do pracy witasnej studenta podczas praktyk zawodowych.

6. Zaleca sie zweryfikowanie wymiaru godzinowego praktyk zawodowych tak, by minimalna liczba
godzin realizacji praktyk byta wieksza lub rdwna minimum umozliwiajgcemu osiggniecie efektéw
uczenia sie zatozonych dla przedmiotu.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia okresla zarzgdzenie nr 360/04/2025 Rektora WSA z dnia 16 kwietnia
2025 r. oraz uchwata nr 3/186/2024 Senatu WSA z dnia 26 kwietnia 2024 r. Przyjecie na studia
odbywa sie poprzez rekrutacje, potwierdzenie efektéw uczenia sie lub przeniesienie z innej Uczelni.
Procedura dotyczaca potwierdzania efektéw uczenia sie zostata wprowadzona do przepiséw Uczelni
w celu wyjscia naprzeciw potrzebom uczenia sie przez cate zycie i utatwienia osobom posiadajgcym
doswiadczenie zawodowe dostepu do studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich. Rekrutacja na studia odbywa sie na podstawie zapiséw prowadzonych w
elektronicznym systemie rekrutacji na platformie nDziekanat (Wirtualny Dziekanat). Rejestracja
obejmuje podanie podstawowych danych osobowych oraz wybdr konkretnego kierunku studiow.
Kandydaci zatgczajg skany wymaganych dokumentéw oraz potwierdzenia dokonania optaty
rekrutacyjnej. Po spetnieniu wymagan formalnych kandydatury przysztych studentéw sg analizowane
przez komisje rekrutacyjng Uczelni. Na tym etapie oceniane sg kwalifikacje oraz zgodnos$¢ ztozonych
dokumentédw z wymaganiami Uczelni. Ostatecznie Uczelnia informuje kandydatéw o wynikach
rekrutacji. Osoby, ktére pozytywnie przeszty przez caty proces rekrutacji, otrzymujg stosowne
powiadomienia wraz z instrukcjami dotyczgcymi dalszych krokow.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste oraz
umozliwiajg dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom
na studia réwne szanse w podjeciu studiéw na ocenianym kierunku.

Uchwatg nr 1/2019 Rady Wydziatu Pedagogiki WSA z dnia 15 listopada 2019 r. (z p6zn. zm.) okreslono
zakres ew. rdznic programowych do uzupetnienia przez studenta. Student jest informowany o formie
zaliczenia oraz otrzymuje karte zaliczeniowag z wyznaczonymi zajeciami i terminem zaliczenia.
Informacje otrzymujg takze prowadzacy zajecia celem wskazania zakresu wiedzy oraz ustalenia
terminu zaliczenia.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie polega na przeprowadzeniu przez Uczelnie formalnego procesu
weryfikacji, ktéry odbywa sie zgodnie z ustalonym regulaminem. Weryfikacji podlegajg efekty uczenia
sie w obszarze zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych juz wczesniej
przez osobe ubiegajacg sie o status studenta. Efekty uczenia sie s3 potwierdzane przez komisje ds.
potwierdzania efektéw uczenia sie w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiéw. Potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow
warunkowane jest — dla oséb z tytutem magistra — posiadaniem dwuletniego, dla oséb z tytutem
licencjata — trzyletniego, a dla oséb ze $wiadectwem dojrzatosci — piecioletniego doswiadczenia
zawodowego. Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ zgodne z kierunkiem studidw. Celem
procedury jest wykazanie przez osobe, ze jej wiedza i umiejetnosci, wynikajagce z doswiadczenia
zawodowego, odpowiadajg efektom uczenia sie, ktére zdobywajg studenci ocenianego kierunku. Z
informacjg dotyczagcg procedury potwierdzania efektdw uczenia oraz wzorami wymaganej
dokumentacji kandydat moze zapoznaé sie na stronie internetowej Uczelni. Opfaty zwigzane z
przeprowadzeniem procedury reguluje zarzadzenie Kanclerza Uczelni.
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Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, po rozpatrzeniu wniosku Rektora, zezwolit na
przyjmowanie przez Uczelnie cudzoziemcdw w celu podjecia lub kontynuacji studiéw. Decyzja zostata
wydana na okres 5 lat.

Weryfikacja uzyskanych w procesie ksztatcenia efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez egzaminy
ustne, egzaminy pisemne oraz egzaminy testowe, zaliczenia ustne, zaliczenia pisemne i testowe,
kolokwia, przygotowanie referatu, przygotowanie projektu, przygotowanie prezentacji, napisanie
eseju czy analize konkretnej sytuacji (kazusu). Szczegétowe okreslenie sposobdw oceny tych efektow
zostato ujete w sylabusach i jest zgodne z warunkami uzyskiwania zaliczet zawartymi w regulaminie
studidw.

Metody sprawdzania i oceniania stosowane przez nauczycieli akademickich ocenianego kierunku
skupiajg sie na monitorowaniu postepdw w nauce studentdw oraz ocenie i weryfikowaniu osigganych
przez nich efektéw uczenia. Osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne stosujg zréznicowane formy
sprawdzania osigganych efektéw uczenia sie dostosowane do rodzaju sprawdzanego efektu. Wiedza
weryfikowana jest przede wszystkim podczas egzamindéw, ktére przybierajg rézing forme: ustng,
pisemng, testowq. Na ¢éwiczeniach dominujg natomiast metody, ktére majg potwierdzi¢ umiejetnosci
i kompetencje spoteczne studentéw i stosowane sg nie tylko na zakonczenie zaje¢, ale rowniez w
czasie ich trwania.

Materiaty z weryfikacji efektow uczenia sie znajduja sie u prowadzacych zajecia lub u koordynatoréw
zajec co najmniej do rozpoczecia sesji egzaminacyjnej kolejnego semestru. Etapowe prace pisemne,
testy, kolokwia, materiaty z ¢wiczen, prace zaliczeniowe, prezentacje lub projekty wskazane przez
dziekana poddawane sg ocenie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Na studiach pierwszego i
drugiego stopnia tematyka prac etapowych czy egzaminacyjnych jest zwigzana sci$le z obszarem
pedagogiki, kierunkiem i specjalnoscia.

Stosowane na ocenianym kierunku metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego na poziomie, odpowiednio, B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach
drugiego stopnia. Uczelnia zakupita specjalistyczng platforme jezykowg do nauki jezyka angielskiego.
Platforma moze stuzy¢ do samodzielnej nauki jezyka przez studenta czy nauczyciela akademickiego.
Platforma zostata wdrozona. Od najblizszego roku akademickiego planowane jest réwniez
wprowadzenie jednego przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym.

W procesie nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku wykorzystywane sg metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ (aplikacja Microsoft Teams, platforma eduPortal, platforma jezykowa).
Zasady wykorzystywania tych metod i technik okresla regulamin organizacji ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wsparcia dla oséb wykluczonych cyfrowo, ktéry stanowi zatgcznik do zarzadzenia nr
322/01/2024 Rektora WSA z dnia 25 stycznia 2024 r. Na ocenianym kierunku metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg pomocniczo.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia petni wazng role w systemie oceny i sprawdzania
realizacji efektéw uczenia, a tym samym zaleca odpowiednie metody ich weryfikacji. Bezposredniej
oceny dokonujg osoby prowadzace zajecia dydaktyczne. W kartach przedmiotu powigzano
poszczegdlne efekty uczenia sie z formami aktywnosci studentéw i tresciami programowymi, co
umozliwia ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia na kazdym etapie. W celu
weryfikacji osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku wprowadzono,
na wniosek Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, karte realizacji efektéw uczenia sie dla zajec
w odniesieniu do efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla programu studidow. Przed rozpoczeciem
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kazdego semestru karta wraz z instruktazem przekazywana jest prowadzacym zajecia, ktérzy po
zakonczeniu zaje¢ uzupetniajg ja i oddajg Przewodniczgcego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Szczegbtowe zasady procesu dyplomowania zostaty okreslone w regulaminie studiéw oraz w
regulaminie pisania prac dyplomowych. Zasady i procedury dyplomowania s3 w Uczelni trafnie
okreslone. Studenci przygotowujg prace dyplomowe na obu stopniach studidw na ocenianym
kierunku. Zgodnie z zarzadzeniem nr 330/06/2024 Rektora WSA z dnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych maksymalna
warto$s¢ wskaznika podobienstwa w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA) wynosi na
ocenianym kierunku 30%.

Przygotowywana na ocenianym kierunku praca licencjacka moze mieé charakter analizy dziatalnosci
wybranego obszaru dziatalnosci spotecznej, raportu z badan wtasnych lub opisu przypadku.
Przygotowanie pracy licencjackiej powinno uksztattowaé lub pogtebi¢ umiejetnosci czynnego
postugiwania sie nabytg wiedzg i wykorzystania jej w praktyce, postugiwania sie poprawnym
gramatycznie i precyzyjnym jezykiem oraz umiejetnego postugiwania sie wybrang literaturg
przedmiotu i stosowania odpowiedniego warsztatu badawczego. Natomiast praca magisterska musi
miec charakter badawczy. Wymogi merytoryczne, jakie stawiane sg wobec pracy magisterskiej, to
m.in. wyrazne okreslenie problemu teoretycznego i empirycznego oraz zatozen badawczych,
zastosowanie metod, technik i narzedzi badawczych. Przygotowanie pracy magisterskiej powinno
uksztattowac lub pogtebié¢ umiejetno$¢ czynnego postugiwania sie nabytg wiedzg i wykorzystania jej
do wnioskowania teoretycznego i zastosowania w praktyce, samodzielnego poszukiwania materiatéw
zrédtowych zwigzanych z tematyka pracy i wtasciwego ich wykorzystania, dokonania krytycznej
analizy i oceny dorobku teoretycznego w danej dyscyplinie, stosowania odpowiedniego warsztatu
badawczego, a tym samym prowadzenia odpowiedniego toku wywodow i analiz oraz postugiwania
sie poprawnym gramatycznie i precyzyjnym jezykiem. Zgodnie z regulaminem dopuszcza sie inny
uktad pracy, jezeli koniecznos¢ taka wynika z przepiséw zewnetrznych lub metodologii
kierunku/specjalnosci, pod warunkiem uzyskania zgody Rektora. Wniosek o wyrazenie zgody sktada
opiekun pracy dyplomowej po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez dziekana.

Zastrzezenia budzi fakt, ze we wszystkich przeanalizowanych przez zespdt oceniajgcy PKA pracach
dyplomowych (magisterskich) na studiach drugiego stopnia ani opiekun pracy dyplomowej, ani jej
recenzent nie jest samodzielnym pracownikiem naukowym.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg z udziatem przewodniczgcego komisji (wyznaczonego
przez dziekana), promotora oraz recenzenta pracy. Obejmuje trzy sktadowe czesci: pierwsza czesé
polega na udzieleniu odpowiedzi ustnej na losowo wybrane przez zdajgcego pytanie zwigzane z
przedmiotem podstawowym programu nauczania na kierunku pedagogika. Druga czes$¢ to udzielenie
odpowiedzi ustnej na pytanie sformutowane przez komisje egzaminacyjng, zwigzane z trescig
przedmiotu kierunkowego odpowiadajgcego tematowi pracy oraz metodologii i wynikéw badan.
Trzecia cze$¢ egzaminu dyplomowego to udzielenie odpowiedzi ustnej polegajgce na rozwigzaniu
zadania praktycznego, sytuacji problemowej itp., uwzgledniajgcych zagadnienia kierunkowe,
charakter pracy dyplomowej i studiowang specjalnos¢. W kazdym roku akademickim dziekan wydaje
szczegdtowy komunikat dotyczacy spetnienia warunkdw dopuszczenia studentéw ostatniego roku do
obrony pracy dyplomowej, zawierajacy wymogi formalne przygotowywane]j pracy oraz zagadnienia
egzaminacyjne — kierunkowe.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



Zasady weryfikacji umozliwiajg réowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji, oceniania
efektéw uczenia sie. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie jest dostosowywany do indywidualnych
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. W zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
moga to by¢ m.in.: zmiana formy egzaminu (np. egzamin ustny zamiast pisemnego lub odwrotnie);
wydtuzenie czasu egzaminu lub kolokwium; zapewnienie wsparcia ttumacza jezyka migowego lub
asystenta dydaktycznego; zapewnienie egzaminu w formie cyfrowej dostepnej dla oséb niewidomych
lub niedowidzacych (kompatybilnosé¢ z czytnikami ekranu, duzy kontrast, wersje audio lub w
Braille’u); przeprowadzenie egzaminu w miejscu zapewniajgcym komfort sensoryczny (np.
wyciszonym pomieszczeniu) dla oséb z autyzmem lub nadwrazliwoscig na bodzZce; dostosowanie
komunikacji dydaktycznej dla oséb z trudnosciami poznawczymi lub zaburzeniami neurologicznymi.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem,
okreslono w regulaminie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i innym formom przemocy
fizycznej lub psychicznej, wprowadzonym zarzgdzeniem nr 309/04/2023 Rektora WSA z dnia 28
kwietnia 2023 r. Dotychczas nie odnotowano zachowan nieetycznych lub niezgodnych z prawem.
Uczelnia posiada réwniez procedure rozpatrywania skarg i wnioskdw, wprowadzong zarzgdzeniem nr
323/01/2024 Rektora WSA z dnia 26 stycznia 2024 r. w sprawie powotania Komisji ds. Skarg i
Whioskow oraz procedury jej postepowania.

Na ocenianym kierunku studenci sg autorami/wspétautorami publikacji naukowych. Wydano zbiér
prac studenckich pt. ,Bajkoterapia — panaceum na dzieciece leki”. Ponadto trwajg prace nad
wydaniem najwyzej ocenianych, wskazanych przez promotoréw prac dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i procedury rekrutacji na studia na kierunek pedagogika sg przejrzyste, umozliwiajg dobdr
wiasciwych kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym
osiggniecie efektow uczenia sie.

System weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwia monitorowanie postepéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku sg prawidtowe, adekwatne do
zatozonych efektow uczenia sie. Dowody na osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie
uwidocznione sg w postaci prac etapowych, prac egzaminacyjnych, projektow, praktyk zawodowych,
prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka prac etapowych i dyplomowych oraz stawiane im
wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu studiow oraz efektéw uczenia sie a tym samym
przypisanych dyscyplin, do ktérych oceniany kierunek jest przyporzagdkowany.
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Oceniany kierunek posiada formalne procedury uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze procedure potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Zapewnione jest takze sprawdzenie i
ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w odniesieniu do studiéw pierwszego
stopnia i B2+ w odniesieniu do studiéow drugiego stopnia.

Wizytowana Uczelnia posiada procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Studenci na ocenianym kierunku sg autorami/wspatautorami publikacji naukowych.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sieg, aby opiekunem lub recenzentem pracy dyplomowej (magisterskiej) na studiach
drugiego stopnia mégt by¢ wytgcznie samodzielny pracownik naukowy.

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W ramach ocenianego kierunku w roku akademickim 2024/2025 prowadzi zajecia tgcznie 7
pracownikéw etatowych, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Struktura
kwalifikacji kadry to: 1 doktor habilitowany, 6 doktoréw, w tym 2 na stanowisku profesora w grupie
stanowisk dydaktycznych, oraz 29 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, ktorzy
prowadzg zajecia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Dorobek naukowy oraz doswiadczenie
praktyczne zatrudnianej kadry gwarantujg wysoki poziom realizacji zaje¢ dydaktycznych i sg Scidle
zwigzane z obsadg zaje¢ na poszczegdlnych specjalnosciach.

Przydziat zaje¢ na kierunku pedagogika odbywa sie w oparciu o zatrudnionych nauczycieli
akademickich, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia pensum dydaktycznego. Przy przydziale
zaje¢ dla poszczegdlnych pracownikéw brane sg pod uwage nastepujgce kryteria: wyksztatcenie
kierunkowe, dorobek naukowy, osiggniecia praktyczne i dydaktyczne.

Zatrudnienie na kazdym stanowisku naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym odbywa sie w drodze
otwartego konkursu. Kryteria konkursowe uwzgledniajg aktualne i przyszte potrzeby ocenianego
kierunku.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku zatrudniona jest z uwzglednieniem praktycznego
profilu ksztatcenia oraz dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek jest przypisany. Spetnione s3
okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wymagania dotyczace prowadzenia na
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ocenianym kierunku min. 50% godzin zaje¢ przewidzianych w programie studidw przez nauczycieli
akademickich zatrudnianych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku legitymuje sie dorobkiem publikacyjnym z zakresu
dyscyplin naukowych, do ktdrych przypisane zostaty kierunkowe efekty uczenia sie. W przypadku
dydaktykéw-praktykédw decydujgcag kwestig jest doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzonych
zaje¢. Prowadzona polityka kadrowa opiera sie na doborze kadry posiadajgcej wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zawodowe umozliwiajgce studentom osiggniecie zatozonych efektdow uczenia sie. Kadra
jest stabilna i stanowi podstawe dla realizacji programu studiéw. Na podstawie zatagczonej do raportu
samooceny charakterystyki kadry mozna stwierdzi¢ zgodnos¢ jej dorobku naukowego z celami,
efektami i zakresem ksztatcenia na ocenianym kierunku. Polityka kadrowa Uczelni przewiduje, ze
nowo zatrudnionym nauczycielom przydzielany jest niewielki wymiar zaje¢ (maks. 1-2 przedmioty), a
ich praca podlega wnikliwej weryfikacji, ktorej wyniki uwzgledniane sg przy podejmowaniu decyzji o
ewentualnym przedtuzeniu zatrudnienia.

Uczelnia wspiera pracownikdéw w rozwoju. ldentyfikuje i zaspokaja potrzeby szkoleniowe kadry.
Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw jest priorytetem wifadz Wydziatu, ktére
zapewniajg im m.in. mozliwo$¢ uczestniczenia w rdznorodnych szkoleniach. Szkolenia te
organizowane sg w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. W ramach
projektu ,,WSA tgczy — program zwiekszenia dostepnosci Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-
Biatej” w roku akademickim 2022/2023 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji brali
udziat w szkoleniach zwigzanych z obstugg platformy edukacyjnej, funkcjonowaniem dziekanatu,
wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami oraz wsparciem oséb z zaburzeniami psychicznymi. Z kolei
w ramach projektu ,,Rozwdj na rzecz zielonej gospodarki poprzez wsparcie uczniéw szkét srednich,
ABK oraz podniesienia kompetencji kadry dla WSA w Bielsku-Biatej” przewiduje sie realizacje szeregu
szkolen z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych poprzez zaawansowane wykorzystanie wirtualnej
platformy edukacyjnej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikowania efektéw uczenia sie,
jak réwniez wprowadzenie narzedzi do tworzenia i edycji materiatébw multimedialnych oraz
wykorzystanie sztucznej inteligencji jako narzedzia udoskonalajacego pracy kadry naukowej.
Szkolenia bedg prowadzone w latach 2025-2026. W ostatnich czterech latach Uczelnia zorganizowata
rowniez dla kadry ocenianego kierunku szkolenia z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji,
obstugi technologii cyfrowych, obstugi klienta, etykiety czy polskiego jezyka migowego (PJM).
Ponadto w kazdym roku akademickim dla nauczycieli akademickich i oséb zatrudnionych w ramach
umowy zlecenia organizowane sg szkolenia z zakresu przygotowania kart przedmiotow (sylabuséw).

Pracownicy ocenianego kierunku, podlegajg okresowej ocenie, ktérej dokonuje Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja bierze pod uwage samoocene pracownika, w tym informacje o
zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem kolejnego stopnia lub tytutu naukowego, opinie
dziekana, opinie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, wyniki ankiet studenckich oraz inne
informacje, ktére moga by¢ pomocne w procesie formutowania oceny.

Etatowi pracownicy sg zachecani do prowadzenia badan naukowych i rozwoju naukowego w drodze
systemu stypendiow naukowych. Utatwieniu awanséw naukowych stuzy tez polityka udzielania
urlopéw naukowych pracownikom prowadzgcym badania naukowe, w szczegdlnosci badania w
zagranicznych osrodkach naukowych, a takze dofinansowywanie publikacji monografii ze srodkéw
wtasnych Uczelni. W latach 2023—-2024 Uczelnia byta organizatorem dwdch konferencji naukowych,
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w ramach ktérych pracownicy mogli zaprezentowac wyniki swoich badan. Jedna z nich wpisywata sie
swojg tematyka w dyscypline pedagogika.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie nauczycieli akademickich ocenianego kierunku o profilu
praktycznym, ich liczba zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow
zatozonych efektdw uczenia sie. Kadra nauczycieli akademickich posiada udokumentowany dorobek
naukowy i projektowy o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Zajecia obsadzane s3g zgodnie z
posiadanym doswiadczeniem zawodowym i dorobkiem naukowym. Prowadzona polityka kadrowa
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku. Uczelnia
umozliwia rozwéj kariery naukowej posiadajgc system wsparcia w zakresie finasowania publikacji
oraz udziatu w wydarzeniach naukowych.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Uczelnia dysponuje wtasng bazg lokalowg w postaci kompleksu budynkéw. Siedziba Uczelni
zlokalizowana jest przy Placu Marcina Lutra 7 w Bielsku-Biatej w budynku o kubaturze 2 888,98 m2.W
obrebie tego gmachu zlokalizowana jest infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana do
prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku. W tym celu wykorzystuje sie 2 aule (na 120 i na 90
0s0b), 10 sal wyktadowych i 4 sale seminaryjne. Na wyposazenie sal dydaktycznych sktada sie 20
tablic interaktywnych, stanowiska komputerowe z dostepem Internetu, 8 projektoréw przenosnych
oraz 8 projektoréw stacjonarnych, a takze 60 komputeréow przenosnych (w 10 dostosowanych do
potrzeb studentdow z niepetnosprawnosciami). Do dyspozycji studentéw sg rowniez 2 urzadzenia
wielofunkcyjne. Uczelnia dysponuje pracownia komputerowg z 30 stanowiskami. Komputery
wyposazone sg w system operacyjny Microsoft Windows, pakiet biurowy Microsoft Office oraz
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oprogramowanie graficzne (Corel Draw, Adobe Photoshop). Ponadto studenci posiadajg dostep do
aplikacji ChatGPT Premium i innych narzedzi Al. W budynku przy ul. A. Frycza-Modrzewskiego 12
znajduje sie sala integracji sensorycznej (SI), wyposazenie ktérej umozliwia studentom zdobycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie terapii integracji sensorycznej. Wyposazenie sal
dydaktycznych zapewnia podstawy do uzyskania przez studentéw ocenianego kierunku niezbednych
umiejetnosci w obszarze pedagogiki. Wielkosc¢ i struktura infrastruktury dydaktycznej korespondujg z
liczbg studentéw i potrzebami wynikajacymi z programu studiow.

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystajg z zasobdw biblioteki umiejscowionej w
budynku przy ul. A. Frycza-Modrzewskiego 12. Biblioteka na biezgco gromadzi i udostepnia publikacje
wskazywane w sylabusach zaje¢, w tym pisSmiennictwo naukowe polskie i zagraniczne (ksigzki i
czasopisma) dotyczgce problematyki pedagogiki. Biblioteka jest skomputeryzowana, a katalog —
dostepny online. Uczelnia zapewnia dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki, a poprzez to — do publikacji skatalogowanych w bazach
Elsevier, Springer i Wiley, czasopism Nature i Science oraz baz danych Scopus i Web of Sciences.
Ponadto Uczelnia ma podpisane porozumienia z innymi bibliotekami, w tym z Ksigznicg Beskidzkg w
Bielsku-Biatej oraz Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzkg w Bielsku-Biatej. Zakres dostepnych
zasobow bibliotecznych umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Korzystanie z dostepnych w bibliotece wolumendéw mozliwe jest
badz poprzez osobiste ich odebranie w punkcie wypozyczania ksigzek w budynku przy ul. A. Frycza-
Modrzewskiego 12, badz poprzez zamdwienie ich do czytelni zlokalizowanej w budynku przy Placu
Marcina Lutra 7. W czytelni znajdujg sie 3 stanowiska komputerowe. Przyjete w Uczelni rozwigzanie
w zakresie organizacji procesu udostepniania i wypozyczania wolumendw nie zapewnia studentom
ocenianego kierunku swobodnego dostepu do zbioréw bibliotecznych.

Budynek przy Placu Marcina Lutra 7, w ktérym odbywajg sie zajecia dydaktyczne, nie posiada windy.
Jak wskazuje Uczelnia, w przypadku, w ktérym w zajeciach uczestniczy osoba z niepetnosprawnoscia
ruchowa, mozliwe jest skorzystanie ze schodotazéw obstugiwanych przez przeszkolonych
pracownikéw. Uczelnia posiada réwniez przenosng, sktadang rampe. Z myslg o studentach z
niepetnosprawnoscig w obrebie wzroku w Uczelni zamontowano tabliczki w alfabecie Braille'a oraz
zastosowano oznakowania kontrastowe, jak réwniez dostosowano kolorystyke réznych czesci
Uczelni. Studenci majg do dyspozycji 10 komputeréw wyposazonych w oprogramowanie
powiekszajgco-udzwiekowiajace, 10 klawiatur z kontrastowymi, duzymi klawiszami oraz 10
specjalistycznych myszek komputerowych. Uczelnia dysponuje ponadto 2 maszynami brajlowskimi, 5
dyktafonami i 2 elektrycznymi lupami powiekszajgcymi. Dla oséb z niepetnosprawnoscia w obrebie
stuchu Uczelnia zakupita 2 przenosne petle indukcyjne. Budynek nie zostat wyposazony w tablice
tyflograficzne, guzy i ptyty dotykowe lub listwy prowadzgce zaprojektowane z myslg o osobach
niewidomych i stabowidzgcych. Wokdét budynku znajduje sie bezptatny parking z wyznaczonymi i
oznakowanymi miejscami dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami.

Uczelnia wdrozyta i stosuje procedury zwigzane z okresowymi przeglagdami posiadanej infrastruktury
W proces zgtaszania potrzeb w zakresie modyfikacji istniejgcych zasobdéw Uczelnia wtgcza nauczycieli
akademickich i studentdw. Dziatania te majg charakter regularny.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku pedagogika i umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, a dzieki temu réwniez osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Infrastruktura dydaktyczna (pomieszczenia,
stanowiska komputerowe) jest dostosowana pod wzgledem ilosciowym do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup oraz umozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna
wymaga wiekszego dostosowania do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Infastruktura i
organizacja pracy biblioteki nie zapewniajg warunkow do wtasciwego korzystania z zasobow w formie
tradycyjnej.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wyposazenie budynku, w ktérym realizowane sg zajecia dydaktyczne, w tablice
tyflograficzne, guzy lub ptyty dotykowe oraz listwy prowadzgce utatwiajgce poruszanie sie po
budynku osobom niewidomym i stabowidzgcym.

2. Rekomenduje sie zmiane przyjetych w Uczelni rozwigzan w zakresie organizacji procesu
udostepniania i wypozyczania wolumendw w celu zapewnienia studentom swobodnego dostepu
do zbioréw bibliotecznych.

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W kontekscie ocenianego kierunku Uczelnia prowadzi statg i sformalizowang wspétprace z
kilkudziesiecioma instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wsréd ktérych mozna wymienic
m.in. osrodki pomocy spotecznej, osrodki rehabilitacyjno-wychowawcze, centra ustug spotecznych,
urzedy organdéw administracji samorzadowej i rzadowej, instytucje wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami, placéwki oswiatowe, w tym przedszkola i szkoty, zaktady aktywizacji
zawodowej, zaktady opieki zdrowotnej, mtodziezowe os$rodki wychowawcze, domy pomocy
spotecznej, urzedy pracy, instytucje kultury, osrodki sportu i rekreacji, instytuty badan edukacyjnych,
instytucje pieczy zastepczej, swietlice socjoterapeutyczne, organizacje pozarzagdowe zajmujagce sie
wsparciem oséb z niepetnosprawnoscig, a takze wsparciem dzieci, mtodziezy, senioréw czy oséb
zagrozonych wielokryterialnym wykluczeniem spotecznym. Wspétpraca odbywa sie zaréwno w
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ramach porozumien bilateralnych, jak i w ramach instytucjonalnego forum wspdtpracy, jakim jest
powotana Rada Konsultacyjna Pracodawcéw.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z koncepcjg i
celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwymi dla kierunku pedagogika.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg waznymi partnerami w zakresie nie tylko
projektowania, ale réwniez niezbednych korekt programdéw studiéw, majgcych na celu harmonizacje
procesu ksztatcenia z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw. W wyniku konsultacji z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, dokonano istotnych modyfikacji w programie
studiow na kierunku pedagogika. Jako jeden z przyktaddw, nalezy powotaé przedmiot proces
terapeutyczny — terapia skoncentrowana na rozwiqzaniach, realizowany w ramach specjalnosci
terapia zajeciowa i arteterapia na studiach drugiego stopnia. Przedmiot zostat wprowadzony po
konsultacji z czynnymi terapeutami oraz nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia w
ramach specjalnosci. Kolejnym przyktadem jest przedmiot sztuczna inteligencja i technologie
informatyczne, wprowadzony na studiach pierwszego stopnia po konsultacji z Radg Konsultacyjng
Pracodawcéw. Rowniez w wyniku wspotpracy z Radg Konsultacyjng Pracodawcéw wprowadzono do
programu studiéw drugiego stopnia przedmiot sztuczna inteligencja i wspdfczesne technologie
informatyczne. Przy wsparciu Rady Konsultacyjnej Pracodawcéw opracowano nowy regulamin
praktyk zawodowych. W wyniku zgloszenia zapotrzebowania przez sSrodowisko pracodawcow
utworzono dwie nowe specjalnosci: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z elementami
resocjalizacji oraz diagnoza, planowanie i prowadzenie terapii integracji sensorycznej w placowce
oswiatowej. W najblizszym czasie uruchomiona zostanie kolejna specjalnosé: asystent osoby starszej i
niepetnosprawnej. Wskazane wyzej zmiany wynikajg z potrzeb sygnalizowanych przez pracodawcow i
praktykow, ktérzy zwracali uwage m.in. na potrzebe rozwijania u studentéw kompetencji miekkich,
odpornosci psychicznej, umiejetnosci pracy zespotowej oraz adaptacji do pracy w srodowisku
cyfrowym. Zmiany sg rowniez odpowiedzig na dynamike zapotrzebowania na nowe zawody,
zwigzang chociazby ze zmiang struktury spotecznej, w tym ze zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera
zrdéznicowane formy. Jednym z gtéwnych i najbardziej intensywnych obszaréw wspdtpracy jest
organizacja i realizacja praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow na kierunku
pedagogika. W tej materii Uczelnia wspodtpracuje z wieloma podmiotami. Zainteresowanym
studentom oferowane sg staze zawodowe i dodatkowe praktyki w instytucjach otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Informacje o mozliwosciach podjecia stazu lub praktyki zawodowej przekazywane sa
przewodniczgcemu samorzadu studenckiego oraz studentom podczas zajec¢ stacjonarnych, a takze
zamieszczane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Aktualnosci”. Staze pozwalajg studentom
rozwija¢ wiedze i umiejetnosci okreslone w kierunkowych i specjalnosciowych efektach uczenia sie.
Jako przyktad mozina poda¢ staz na stanowisku ,pomoc nauczyciela”. Znaczng czes¢ kadry
zatrudnionej do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku stanowig praktycy faczacy dziatalnosc
akademickg z aktywng pracg zawodowg w sektorze edukacji, terapii, pomocy spotecznej, w
instytucjach penitencjarnych i resocjalizacyjnych oraz w organizacjach pozarzadowych. Ich biezace
doswiadczenie zawodowe przektada sie bezposrednio na tres¢ prowadzonych zajeé, co wzmacnia
praktyczny wymiar ksztatcenia. Przyjete i realizowane formy wspétpracy sg efektywne i adekwatne
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do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci pedagogiki aktywnie uczestniczg w
réoznorodnych programach wolontaryjnych. W ramach tej wspoétpracy zrealizowano szereg dziatan o
charakterze spotecznym, charytatywnym i edukacyjnym, ktére potwierdzity wysoki poziom
zaangazowania spotecznego studentéw. Wsréd przyktadéw wskazaé mozna wolontariaty w Osrodku
Readaptacyjnym Leczenia Uzaleznieri Slaskiej Fundacji Btekitny Krzyz, w Poradni Psychologicznej dla
Dzieci i Mtodziezy ,Slaska Fundacja Btekitny Krzyz” czy w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom
Nauczyciela” w Bielsku-Biatej. Zakres i przebieg wolontariatéw wskazujg, ze student w trakcie ich
realizacji nie tylko rozwija kompetencje spoteczne i tzw. kompetencje miekkie, ale réwniez pogtebia
wiedze i poszerza zakres umiejetnosci objetych kierunkowymi i specjalnosciowymi efektami uczenia
sie. Uczelnia docenia i wspiera liczne formy aktywnosci studentéw, réwniez te podejmowane poza jej
strukturami — w miejscach zamieszkania studentéw, organizacjach pozarzagdowych, dziataniach
pomocowych oraz w inicjatywach stuzgcych samorozwojowi.

We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg prace dyplomowe na kierunku
pedagogika. Jako przyktady mozna wymieni¢ prace: ,Literatura czwarta jako determinant dziatan
terapeutycznych” (praca zrealizowana w poradniach leczenia uzaleznien i wspétuzaleznienia Slaskiej
Fundacji ,Btekitny Krzyz” w Pszczynie oraz w Czechowicach-Dziedzicach), ,Wtaczanie terapii
zajeciowej w rozne formy wspierania aktywnosci i partycypacji oséb dorostych” (badania
przeprowadzone w Domu Pomocy Spotecznej ,Hospicjum”, wchodzgcym w sktad systemu pomocy
spotecznej zorganizowanego wokét Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej), ,, Wptyw
stresu i wzorcdw oddechowych na zdrowie. Zastosowanie terapii oddechem w celu redukcji stresu
oraz zmniejszenia objawow dysfunkcyjnego oddychania na przyktadzie uczestnikéw WTZ” czy
,Skuteczno$¢ oddziatywann terapeutycznych w obszarze leczenia uzaleznien” (badania
przeprowadzone we wspdtpracy z Osrodkiem Readaptacyjnym Leczenia Uzaleznieri Slaskiej Fundacji
,Btekitny Krzyz”). Szczegdlnie warty podkreslenia jest fakt, ze w jednoznacznej ocenie pracodawcéw
na wspotpracy tej korzystajg nie tylko studenci, ale takze instytucje otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktore wyniki badan i wnioski z prac dyplomowych wykorzystujg w swojej codziennej
dziatalnosci.

Na zaproszenie i we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym lub z inicjatywy nauczycieli-
praktykow realizowane sg wizyty studyjne w domach pomocy spotecznej, placéwkach oswiatowych,
osrodkach interwencji kryzysowej, instytucjach terapeutycznych itp. Niezaleznie od tego w Uczelni
organizowane sg warsztaty z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jako
przyktad mozna wskaza¢ udziat studentéw kierunku pedagogika w zajeciach praktycznych z terapii
reki, poprowadzonych przez specjaliste i zakoriczonych uzyskaniem certyfikatu.

We wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg takie przedsiewziecia o
charakterze naukowym. Jednym w efektdw wspdtpracy w tym obszarze byta Ogdlnopolska
Konferencja ,Ochrona Srodowiska — Terazniejszo$¢ i Przyszto$¢”. Wydarzenie to zgromadzito
czotowych specjalistéw, naukowcow, studentéw i praktykéw z catego kraju, ktorzy przedstawili
najnowsze badania i inicjatywy dotyczgce zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska. W trakcie
konferencji poruszano réowniez tematy SciSle zwigzane z pedagogiky. Kolejnym przyktadem jest
Ogdlnopolska Konferencja ,Spoteczne, pedagogiczne i etyczne uwarunkowania srodowisk zycia
cztowieka potrzebg wspdtczesnosci. Zagrozenia — Nauka i Prawo — Praktyka”. Celem wydarzenia bytfa
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proba diagnozy obecnej sytuacji edukacji akademickiej o profilu praktycznym, z uwzglednieniem
spotecznego, pedagogicznego i etycznego zapotrzebowania rynku pracy, zdrowego stylu zycia i
ekologicznego spojrzenia na problemy spoteczno-edukacyjne. Podpisano porozumienie z
Dialogicznym Towarzystwem Naukowym ,Spoteczenstwo i Polityka”, dotyczace nieodptatnej
organizacji wspdlnych szkolen, konferencji i warsztatow, zaangazowania ekspertéw Uczelni w
inicjatywy Stowarzyszenia, publikacji prac naukowych studentéw i pracownikdw Uczelni w
czasopismie ,Dialogus” i w monografiach Stowarzyszenia oraz wspodlnych dziatan doradczych i
konsultacyjnych. We wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzony jest ponadto
monitoring loséw absolwentéw.

Pomimo znacznego progresu w zakresie rozwoju wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
brak jest sformalizowanych, okresowych przegladdéw tej wspdtpracy, ktére odbywatyby sie w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Istniejg juz konkretne elementy przegladdéw,
takie jakie zbieranie opinii studentéw na temat praktyk zawodowych, niemniej nie tworzg one
systemowego i cyklicznego podejécia do tego zagadnienia. Uczelnia deklaruje, ze prowadzi prace nad
wdrozeniem regularnych przegladéw, jednak na dzien wizytacji takowe jeszcze nie funkcjonujg. W
zwigzku z brakiem systemowego podejscia do przegladédw wspodtpracy brak jest péki co mozliwosci
formutowania wnioskdéw ze wspédtpracy, ktére w sposdb trwaty przektadatyby sie na doskonalenie
samej wspotpracy oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwymi dla kierunku. Wspétpraca z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staty i
przybiera zréznicowane formy (np. praktyki, staze, wolontariaty, wizyty studyjne, wdrozeniowe prace
dyplomowe, udziat w prowadzeniu zajec¢ lub weryfikacji efektow uczenia sie, certyfikacja, analiza
potrzeb rynku pracy, monitoring losow absolwentdw), adekwatnie do celéow ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie. Brak jest
systemowych i sformalizowanych okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujgcych ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie i losy absolwentéw. W konsekwencji brak jest utrwalonych wynikéw przegladéw, ktére
mogtyby by¢ wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy.
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Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenie

1. Zaleca sie wprowadzenie sformalizowanych, okresowych przeglagddw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, ktére odbywatyby sie w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku stanowi element strategii Uczelni.
Wsrdd celéow strategicznych na lata 2021-2025 wskazana zostata ,intensyfikacja wspodtpracy
miedzynarodowej poprzez wykorzystanie nawigzanych relacji z uczelniami ze wschodu do
prowadzenia studiéw wspdlnych, rozszerzenie zakresu wspétpracy z uczelniami z UE majacej na celu
prowadzenie wymian studentéw i pracownikdéw uczelni”. W najblizszym czasie, jak zapisano w
strategii na lata 2025-2028, ,Uczelnia podejmie szereg dziatan zmierzajagcych do
umiedzynarodowienia srodowiska akademickiego, w tym: rozwdj oferty dydaktycznej w jezyku
angielskim; nawigzanie i rozwdj wspétpracy z uczelniami partnerskimi w UE oraz krajach Europy
Wschodniej; wdrozenie systemu wsparcia dla studentéw zagranicznych (tutorzy, onboarding,
integracja); aktywny udziat w programach wymiany miedzynarodowej (Erasmus+, NAWA)”.

Celem wtadz Uczelni jest doprowadzenie do zwiekszenia umiedzynarodowienia ksztatcenia na
kierunku pedagogika na obu poziomach ksztatcenia. Zarzagdzeniem Rektora WSA z dnia 31 marca
2025 r. okres$lono plan podniesienia umiedzynarodowienia na lata 2025-2030. Plan ten zaktada m.in.
rozwdj wspotpracy miedzynarodowej oraz mobilnosci studentéow i pracownikéw, organizacje
wydarzen o charakterze miedzynarodowym, wprowadzenie do programu studidw dwdch
przedmiotéw w jezyku angielskim; utworzenie studidéw wspdlnych z uczelniami zagranicznymi.

Wazna w procesie umiedzynarodowiania ocenianego kierunku jest zgoda Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w zakresie przyjmowania cudzoziemcdw w celu podjecia lub
kontynuacji studidw, wydana na okres 5 lat. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosc¢
uczeszczania na zajecia ze studentami przebywajacymi na Wydziale w ramach wymiany
miedzynarodowe;.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni uczestniczg odbywajg wizyty w instytucjach
zagranicznych, takich jak Uniwersytet Dyneburski (totwa), Uniwersytet Ostrawski (Czechy),
Uniwersytet Preszowski (Stowacja), Uniwersytet Mateja Bela w Barnskiej Bystrzycy (Stowacja),
Uniwersytet Komenskiego w Bratystawie (Stowacja). W ramach wizyt wygtaszajg wyktady goscinne
lub uczestniczg w konferencjach miedzynarodowych.
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W marcu 2023 r. wznowiona zostata wspétpraca z Wyziszg Szkotg Socjalno-Administracyjng w
Hawierzowie. Przedmiotem wspétpracy jest podjecie wczesniej zaproponowanego projektu
badawczego, poswieconego administracyjnoprawnym, instytucjonalnym i $rodowiskowym
uwarunkowaniem pracy socjalnej w Polsce i Republice Czeskiej. W czerwcu 2024 r. odbyto sie
spotkanie w sprawie miedzynarodowej wspétpracy z Saint Paul University w Ottawie. W spotkaniu
wziety udziat wtadze Wyzszej Szkoty Administracji oraz reprezentant Uczelni w Ottawie. Uzgodniono
propozycje wyktadéw otwartych w obszarze nauk spotecznych dla studentéw kierunku pedagogika.
W 2024 r. nawigzano wspotprace z Paistwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Iwana Franki w
Drohobyczu (Ukraina). Wspdtpraca wzmocni obszar wymiany doswiadczen kadry akademickiej, a tym
samym umozliwi organizacje przedsiewzie¢ naukowych o charakterze miedzynarodowym. Na 2025 r.
Uczelnia dotaczyta do Podkarpackiej Rady Rektoréw Szkét Wyzszych. Celem Rady jest integracja
Srodowiska akademickiego oraz wzmacnianie roli uczelni z regionu w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan oraz budowaniu silnej pozycji Podkarpacia na mapie naukowej Polski i Europy.

Uczelnia nie posiada aktywnej karty Erasmus+ i nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z
mobilnosciag miedzynarodowa. Planuje sie przystgpienie do programu Erasmus+ w nastepnym roku
akademickim.

Poziom umiedzynarodowienia podnoszony jest réwniez przez dostarczenie narzedzi do nauki jezyka
obcego. Uczelnia zakupita specjalistyczng platforme jezykowa do nauki jezyka angielskiego.
Pogtebienie znajomosci jezyka angielskiego wsrdd studentdw i kadry jest pierwszym i niezbednym
krokiem do osiggniecia w przysztosci zadawalajgcego poziomu umiedzynarodowienia kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
zgodnie z koncepcja ksztatcenia. Pracownikom i studentom stwarza sie rézne mozliwosci rozwoju
aktywnosci miedzynarodowej. Obecnie brak mozliwos¢ udziatu w programie Erasmus+. W ramach
ocenianego kierunku nawigzano wspétprace z uczelniami zagranicznymi. Pomimo prowadzonego
procesu umiedzynarodowienia aktywnos¢ pracownikdéw i studentéw ocenianego kierunku jest w tym
zakresie mato zauwazalna.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie uzyskanie Karty Erasmusa+ dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) oraz przygotowanie
whniosku o dofinansowanie dla projektéw mobilnosci.

2. Zaleca sie wzmocnienie systemu informacyjnego w zakresie korzysci i udzialu w programach
miedzynarodowych dla studentéw i pracownikéw ocenianego kierunku.

3. Zaleca sie podjecie dziatan w zakresie umiedzynarodowienia kierunku poprzez organizacje
wydarzen naukowych o charakterze miedzynarodowym oraz wymiane doswiadczen
praktycznych.

4. Zaleca sie podjecie dziatan w zakresie wspodtpracy kadry badawczo-dydaktycznej z innymi
osrodkami akademickim, np. poprzez organizacje zaje¢ z udziatem profesoréw wizytujgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku pedagogika wszechstronne i kompleksowe wsparcie na
kazdym etapie procesu nauki. Wsparcie to ma charakter ciagly, przybierajac przy tym réznorodne
formy i dostosowujgc sie do specyficznych, czesto indywidualnych potrzeb réznych grup studentéw
ocenianego kierunku.

Oferowane wsparcie odnosi sie rdwniez do wszystkich aspektéw zwigzanych z procesem uczenia sie,
jest adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktére wynika z realizacji
programu studidw. Dziatania realizowane przez w zakresie wsparcia studentdw majg systemowy
charakter, co pozytywnie wptywa na osigganie zatozonych efektéw uczenia sie, sprzyja rozwojowi
naukowemu i osobistemu oraz pozwala na rozwdj na rynku pracy.

Waznym aspektem wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie jest kontakt z nauczycielami
akademickimi, ktéry mozliwy jest zardwno podczas zaje¢, jak i poza nimi — poprzez realizowane
konsultacje. Podczas konsultacji studenci majg mozliwos¢ zadania dodatkowych pytan, rozwiania
swoich watpliwosci dotyczacych danego przedmiotu, jak réwniez uzyskania indywidualnych
wskazéwek i informacji dotyczacych procesu uczenia sie, pisania pracy dyplomowej czy rozwoju
naukowego i zawodowego. Nauczyciele akademiccy bedacy praktykami sg otwarci na poruszanie
tematyki wykraczajgcej poza te omawiang podczas zaje¢, a dotyczacy pracy w zawodzie oraz sytuacji,
z ktérymi moze spotkac sie student, a nastepnie absolwent pedagogiki.

Studenci sg réwniez wspierani przez opiekuna roku, do zadan ktérego nalezy m.in. informowanie
studentdw o organizacji i toku studidw oraz udzielanie studentom wsparcia i pomocy w
rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z realizacji studidéw na ocenianym kierunku. Opiekunowie
roku sg réwniez wsparciem dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci sg wspierani poprzez
mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach informacyjno-organizacyjnych dotyczacych praktyk studenckich,
egzamindw dyplomowych czy biezgcych spraw zwigzanych ze studiowaniem.

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje w ramach dziatajgcych w Uczelni kot
naukowych, w tym Kota Naukowego Mtodych Pedagogdéw oraz Interdyscyplinarnego Kota Nauk
Spotecznych i Humanistycznych. W ramach dziatalnosci w kotach naukowych studenci maja
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mozliwos$¢ poszerzania wiedzy, rozwijania zainteresowan oraz udziatu w tworzeniu i realizacji
przedsiewzie¢ zwigzanych z ich kierunkiem studidw.

W Uczelni prawidtowo funkcjonuje system pomocy materialnej stuzgcy wyréwnywaniu szans
edukacyjnych. Student moze ubiegac sie o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium dla osdéb z
niepetnosprawnosciami, zapomogi czy stypendium Rektora. Uprawnienia w zakresie przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej sg przekazywane komisji stypendialnej oraz odwotawczej komisji
stypendialnej. Wiekszos¢ sktadu obu wspomnianych komisji stanowig studenci wskazani przez
samorzad studencki. Zasady dotyczace przyznawania poszczegdlnych swiadczen zostaty okreslone w
regulaminie swiadczen dla studentow.

Studenci s3 motywowani do uzyskiwania wysokich wynikdw w nauce nie tylko poprzez mozliwos¢
otrzymania stypendium Rektora, ale réwniez poprzez mozliwos¢ otrzymania nagrody im. Profesora
Zbigniewa Gostynskiego, ktéra jest przyznawana corocznie najlepszemu, wyrdzniajgcemu sie
absolwentowi.

Studenci majg mozliwo$é skorzystania ze wsparcia z zakresu wchodzenia na rynek pracy, rozwoju
zawodowego czy przedsiebiorczosci, oferowanego przez reaktywowane w 2024 r. Biuro Karier. Do
zadan Biura nalezy posredniczenie pomiedzy studentami a przysztymi potencjalnymi pracodawcami
w zakresie poszukiwania pracy czy utatwiania rozwoju zawodowego. Biuro Karier odpowiada réowniez
za wsparcie w zakresie wyszukiwania odpowiednich pod wzgledem zainteresowan oraz specyfiki
kierunku miejsc odbywania praktyk zawodowych. Studenci za posrednictwem Biura Karier mogg
zapoznac sie z wybranymi dla nich ofertami pracy czy stazéw, jak rowniez skorzystaé z doradztwa
zawodowego, wsparcia w tworzeniu CV oraz testéw kompetencyjnych. Informacje na temat
dziatalnosci Biura Karier nie sg jednak wystarczajgco dobrze rozpowszechnione wsréd studentéw
ocenianego kierunku. W ramach cyklu ,Loza pracy” studenci kierunku pedagogika mogg uczestniczy¢
w spotkaniach z praktykami zwigzanymi z ich kierunkiem studiéw.

Uczelnia stara sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom rdznych grup studentéw, w tym studentéw z
niepetnosprawnosciami, za wsparcie ktérych odpowiada Biuro ds. Osdéb Niepetnosprawnych.
Zadaniem Biura jest udzielanie wsparcia nie tylko studentom z niepetnosprawnosciami, ale réwniez
osobom znajdujagcym sie w kryzysie zdrowia psychicznego. Biuro pomaga w efektywnym
wykorzystywaniu czasu studiow, dziata na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oraz stara sie
zapewnia¢ odpowiednie warunki do rozwoju naukowego w przyjaznym sSrodowisku akademickim.
Dodatkowo zadaniem Biura jest poszukiwanie rozwigzan, ktédre moga uczyni¢ Uczelnie przystepna i
przyjazng dla wszystkich, dgzenie do zwiekszenia Swiadomosci spotecznej na temat potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz dgzenie do zmiany uregulowan prawnych — tak, by zapewni¢ studentom
z niepetnosprawnosciami jeszcze lepszg ochrone i wsparcie. Studentéw z niepetnosprawnosciami
wspiera réwniez petnomocnik Rektora ds. osdb niepetnosprawnych.

W kontekscie wsparcia studentdw o zrdzinicowanych potrzebach warto podkresli¢c znaczenie
indywidualnej organizacji studiéw, ktéra umozliwia dostosowanie organizacji studiow do
indywidualnych wymagan réznych grup studentéw. Zgodnie z regulaminem studidow z instytucji tej
korzystac mogg m.in. studentki w «cigzy i studenci bedacy rodzicami, studenci z
niepetnosprawnosciami oraz studenci przyjeci na studiach w wyniku potwierdzania efektéw uczenia
sie.

Uczelnia podchodzi do spraw studenckich w sposdb indywidualny. Studenci majg mozliwos¢
kierowania skarg i wnioskdw do dziekana wydziatu lub bezposrednio do Rektora. W Uczelni
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funkcjonuje procedura rozpatrywania skarg i wnioskdéw, ktdéra okresla zasady przyjmowania skarg i
whnioskow kierowanych m.in. przez studentéw. Studenci swoje skargi i wnioski mogg réwniez
kierowa¢ do opiekuna roku oraz do organéw samorzadu studenckiego. Samorzad umozliwia
studentom zgtaszanie uwag takze w sposdb anonimowy — poprzez skrzynke obok siedziby
samorzadu.

W Uczelni obowigzuje regulamin przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i innym formom
przemocy fizycznej i psychicznej. Zostat rdwniez powotany zespdt, ktdry realizuje zadania zwigzane z
przyjeta polityka przeciwdziatania tym zjawiskom.

Podczas catego procesu uczenia sie studenci s3 wspierani przez pracownikdw administracyjnych,
ktérzy pomagajg im zatatwia¢ wszelkie sprawy zwigzane z tokiem studidéw. Pracownicy
administracyjni regularnie podnoszg swoje kompetencje m.in. poprzez udziat w szkoleniach
dotyczacych obstugi procesu dydaktycznego. Szkolenia te dotyczg zaréwno zagadnien praktycznych
(procedury rekrutacji, planowanie zajec), jak i umiejetnosci miekkich (praca z osobami z
niepetnosprawnosciami, komunikacja interpersonalna).

W Uczelni dziata samorzad studencki, ktéry reprezentuje studentéw w sprawach zwigzanych z zyciem
akademickim poprzez aktywny udziat w aspektach kulturalnych, naukowych, socjalno-bytowych czy
organizacyjnych funkcjonowania Uczelni. Samorzad jest wspierany przez Uczelnie organizacyjnie oraz
materialnie, m.in. poprzez mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, ktérg dysponuje Uczelnia. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze wsparcie materialne ma charakter dorazny i udzielane jest dopiero po ztozeniu
przez samorzad odpowiedniego wniosku. Samorzad studencki jest wtaczany przez wtadze Uczelni w
dziatania obejmujace réine aspekty procesu ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w
pracach takich gremiéw jak Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisja Stypendialna czy
Odwotawcza Komisja Stypendialna.

W Uczelni prowadzone s3g dziatania majace na celu przeglad wsparcia oferowanego studentom,
jednak majg one charakter dorazny lub nie s3 realizowane z udziatem przedstawicieli studentéw.
Przeglady te opierajg sie w gtéwnej mierze na wspodtpracy wiadz Uczelni z samorzadem studenckim
lub na ankietach skupiajgcych sie wokot danej formy wsparcia (przeglad wsparcia w zakresie potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami, ocena jakosci ksztatcenia na odlegtosc). Taki sposob przegladu
form wsparcia kierowanych w strone studentéw moze nie by¢ wystarczajacy, poniewaz skupia sie
tylko na przedstawicielach studentéw dziatajgcych w ramach samorzgdu oraz na informacjach, ktére
dotycza tylko wybranych aspektéw studiowania. Wnioski i informacje uzyskiwane od studentéw
podlegajg analizie i stuzg poprawie jakosci systemu wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

brak
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia oferuje studentom ocenianego kierunku petne wsparcie, ktére jest dostosowane do ich
zroznicowanych potrzeb i zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy
studentdw poprzez dostepnos¢ nauczycieli akademickich, pomoc w zdobywaniu wiedzy oraz
mozliwos¢ dziatalnosci w ramach két naukowych. Studenci mogg korzystaé z indywidualizacji procesu
ksztatcenia, majg mozliwos¢ dziatalnosci w samorzadzie studenckim, ktéry otrzymuje wsparcie
merytoryczne, finansowe i organizacyjne, co umozliwia mu skuteczne reprezentowanie studentéw.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze wsparcie finansowe dziatalnosci samorzadu ma charakter dorazny.
Wsparcie kierowane do studentdw obejmuje takze obstuge administracyjng, rozpatrywanie skarg i
whnioskdéw, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, zapewnienie bezpiecznych warunkéw ksztatcenia
oraz wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy czy w rozwoju zawodowym. Uczelnia dba réwniez o
studentéw z niepetnosprawnos$ciami, oferujgc im dedykowane formy wsparcia, ktére umozliwiajg
petne uczestnictwo w procesie uczenia sie. System wsparcia studentéw podlega przeglagdom, jednak
wymagajg one rozbudowania — tak, by obejmowaty one swoim zakresem wiecej aspektow wsparcia
studentow.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wiekszg promocje dziatarn oferowanych przez Biuro Karier — tak, by studenci
ocenianego kierunku mieli swiadomos¢ mozliwosci, jakie jednostka ta stwarza im w zakresie
odnajdywania sie na rynku pracy czy podnoszenia swoich kompetencji.

2. Rekomenduje sie wdrozenie rozwigzan uwzgledniajgcych state finansowanie dziatan samorzadu
studenckiego.

3. Rekomenduje sie rozbudowanie przegladdow systemu wsparcia studentéw — tak, by obejmowaty
one swoim zakresem wszystkie formy wsparcia, oraz wiaczenie w te przeglady wszystkich
studentéw ocenianego kierunku.

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na ocenianym kierunku sg dostepne publicznie. Podstawowymi zrédtami tych
informacji sg strona internetowa Uczelni oraz Biuletyn Informacji Publicznej.

Strona internetowa Uczelni zostata zaprojektowana tak, aby spetnia¢ oczekiwania szerokiego grona
odbiorcéow, zapewniajgc tatwy dostep do tresci niezaleznie od rodzaju urzadzenia, uzywanego przez
odbiorce oprogramowania czy miejsca. Dodatkowo strona jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami m.in. poprzez mozliwo$¢ uzycia trzech rodzajéw kontrastu, podswietlenia
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linkéw, powiekszenia tekstu w czterostopniowe] skali, zatrzymania animacji badz ukrycia obrazéw,
zmiany nasycenia koloréw czy uzycia wiekszego kursora.

Uczelnia publikuje tresci kluczowe dla interesariuszy, w tym informacje o: programie studidow (w tym
kierunkowych efektach uczenia sie), harmonogramie studiéw, regulaminie studidw, dostepnej
pomocy materialnej (w tym regulaminie swiadczen dla studentéow), profilu absolwenta, zasadach i
procedurach potwierdzania efektdw uczenia sie, wsparciu kierowanym do o0séb z
niepetnosprawnosciami, zasadach realizacji praktyk zawodowych (w tym regulaminie i tresciach
programowych praktyk), procesie dyplomowania, wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia. Na stronie internetowej Uczelni brakuje jednak informacji o dziatalnosci podejmowanej
przez samorzad studencki czy przez kota naukowe dziatajgce przy kierunku pedagogika. Informacje o
dziataniach podejmowanych przez Biuro Karier sg nieaktualne (ostatni wpis opublikowano 20 lipca
2023 r.) i niedostosowane do potrzeb studentéw kierunku pedagogika.

Kwestie zwigzane z dostepem do informacji o warunkach ksztatcenia, programie studidw i zasadach
jego realizacji sg regularnie analizowane przez dyrektora administracyjnego Uczelni. Informacje
zamieszczane sg przez pracownikow technicznych. Przeglady prowadzone sg w sposéb cykliczny, dwa
razy w ciggu roku kalendarzowego — tak, by informacje byly dostosowane do potrzeb réznych grup
odbiorcéw i jak najbardziej aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcéw.
W przeglady te nie sg jednak w formalny sposdb wtgczani interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni
Uczelni (studenci, kandydaci na studia, absolwenci, otoczenie spoteczno-gospodarcze).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene

brak

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publikacje kluczowych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia oraz studiéw na
ocenianym kierunku. Strona internetowa Uczelni zostata zaprojektowana w sposéb, ktéry umozliwia
zapoznanie sie z umieszczonymi tam informacjami wszystkim zainteresowanym, niezaleznie od
miejsca, czasu czy rodzaju wykorzystywanego sprzetu i oprogramowania. Uczelnia prowadzi cykliczny
przeglad aktualnosci, rzetelnosci i kompleksowosci informacji zawartych na stronie, jednak w
przeglady te nie wtgcza w sposdb formalny interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Uczelni, w
tym studentdw, kandydatdw na studia czy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie zamieszczenie na stronie Uczelni informacji na temat dziatarn podejmowanych
przez samorzad studencki oraz przez kofta naukowe dziatajgce przy kierunku pedagogika.

2. Rekomenduje sie zaktualizowanie informacji na temat dziatalnosci Biura Karier oraz
dostosowanie ich do potrzeb studentdw ocenianego kierunku.

3. Rekomenduje sie wiaczenie w sposéb sformalizowany interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w proces monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji umieszczanych na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie na kierunku pedagogika jest wielopoziomowa i — zgodnie z
informacjami zawartymi w raporcie samooceny, potwierdzonymi podczas wizytacji zespotu
oceniajgcego PKA — opiera sie na hierarchicznej strukturze. W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia, wprowadzony zarzadzeniem nr 291/2022 Rektora WSA z
dnia 18 listopada 2022 r. Na poziomie Uczelni nadzér nad systemem sprawuje Rektor, petnomocnik
Rektora ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Bezposredni nadzér merytoryczny nad ocenianym kierunkiem (podobnie jak nad wszystkimi
kierunkami wchodzgcymi w sktad struktury Wydziatu) sprawuje dziekan. Funkcje doradczg w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia petnig: Kolegium Dziekanskie, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich oraz petnomocnik dziekana ds. studiéw
podyplomowych. Odpowiedzialno$¢ za realizacje na Wydziale procedur ogdlnouczelnianych oraz
wydziatowych zwigzanych z jakoscig ksztatcenia ponosi w ramach powierzonych obowigzkéw
przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Szczegétowe zadania zaréwno
Uczelnianej, jak i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sformutowane zostaty w zarzadzeniu nr
291/2022 Rektora WSA z dnia 18 listopada 2022 r. Zadania, a takze sposdb powotywania i
funkcjonowania ww. ciat zostaty w tym dokumencie precyzyjnie okreslone.

Obowigzujgce zasady rekrutacji, ustalone zarzgdzeniem nr 360/04/2025 Rektora WSA z dnia 16
kwietnia 2025 r. oraz uchwatg nr 3/186/2024 Senatu WSA z dnia 26 kwietnia 2024 r., s3
transparentne i bezstronne, a takie gwarantujag dobdr witasciwych kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym osiggniecie efektéw uczenia sie.

Procedura oceny i sprawdzania realizacji efektéw uczenia na kierunku przebiega dwuetapowo. W
pierwszym etapie bezposredniej oceny dokonujg nauczyciele akademiccy poprzez wypetnianie karty
realizacji efektéw uczenia sie dla zaje¢ w odniesieniu do efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla
programu studiow. W drugim etapie karty zostajg poddane analizie w ramach prac Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Stosowane na ocenianym kierunku rozwigzania w zakresie
weryfikowania efektdw uczenia sie sg przejrzyste, réwne dla wszystkich i transparentne. Biorgc pod
uwage zastrzezenia sformutowane w obszarze kryteriéow 1 i 2, nie mozna jednak uzna¢ wdrozonego w
Uczelni systemu za niezawodny i gwarantujgcy realizacje zatozonych efektéw uczenia sie.
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Proces dyplomowania — jak zostato to obszernie wskazane w kryterium 3 — jest sformalizowany i
uporzadkowany. Zasady dyplomowania okreslone sg na poziomie ogdlnouczelnianym. Procedury
dyplomowania obowigzujgce na ocenianym kierunku sg przejrzyste, trafne i specyficzne oraz
zapewniajg wtasciwg kontrole nad przebiegiem procesu dyplomowania, uwzgledniajgc sprawdzanie
oryginalno$ci pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Okreslone przez
Uczelnie warunki egzaminu dyplomowego dajg gwarancje kornicowej weryfikacji efektéw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnianiu i doskonaleniu jakosci programu studidw na
ocenianym kierunku zostat zagwarantowany poprzez wtaczenie interesariuszy w sktad Rady
Konsultacyjnej Pracodawcéw. W ramach prac tejze Rady interesariusze zewnetrzni sg — co zostato
potwierdzone przez zespdt oceniajgcy PKA — wigczeni w dziatania majace na celu wprowadzanie
zmian w programach studiéw w zakresie dostosowania ich do wymogéw stawianych przez rynek
pracy oraz oczekiwan pracodawcéw w zakresie profilu/sylwetki absolwenta, efektéw uczenia sie,
koncepcji programow studiow oraz kierunku rozwoju oferty dydaktycznej Uczelni. Biorgc powyisze
pod uwage, jak réwniez odnoszac sie do opinii wyrazonej w kryterium 6, nalezy uzna¢, ze
zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w procesy zapewniania jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest odpowiednie i $wiadczy o wieloptaszczyznowej wspodtpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Uczelnia nie wykorzystuje jednak potencjatu wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi poprzez brak sformalizowanych, okresowych przeglagdéw tej wspodtpracy, ktore
odbywatyby sie w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Udziat studentdw w procesach zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci w
doskonaleniu programu studiéw, wyraza sie gtdwnie w dostarczaniu informacji zwrotnej poprzez
uczestnictwo w charakterze respondentéw w badaniach ewaluacyjnych oraz poprzez nieformalne
kanaty komunikacyjne. Studenci posiadajg réwniez reprezentantéw w uczelnianych i wydziatowych
ciatach odpowiedzialnych za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele
samorzgdu studenckiego wigczeni s3 m.in. w prace Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Tym
samym studentom zapewniana jest sprawczos$¢ w zakresie faktycznego wptywu na projektowanie
zmian na ocenianym kierunku.

Ocena programu studiéw odbywa sie systematycznie i ma charakter cykliczny. Dziatania w tym
zakresie obejmujg: badania ankietowe studentdw (ankieta satysfakcji studentow), weryfikacje
sylabuséw, przeglad prac etapowych i zaliczeniowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wdrozony
przez Uczelnie proces monitorowania i doskonalenia programoéw studidow zostat pozytywnie oceniony
podczas spotkan zespotu oceniajgcego PKA zardwno przez nauczycieli akademickich, jak i przez
interesariuszy zewnetrznych czy studentéw. Wdrozone mechanizmy nie dziatajg jednak w sposdb w
petni skuteczny i whasciwy, co potwierdzajg nieprawidtowosci zdiagnozowane w kryteriach 1,2, 61i 7.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Jakkolwiek wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia ma charakter holistyczny i cechuje sie
kompleksowym podejsciem do projektowania, wdrazania i monitorowania programu studiéw, to
jednak dostrzezone zostaty obszary wymagajace poprawy. Podstawe obnizenia oceny kryterium 10
stanowig nieprawidtowosci zidentyfikowane i szczegétowo opisane w ramach kryteriow 1, 2, 61i 7.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania Uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Rekomendacje
brak

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan projakosciowych majacych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci
zidentyfikowanych w ramach kryteriéw 1, 2, 6 i 7 oraz zapobieganie ich wystepowaniu w
przysztosci.
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