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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczgca: dr hab. Maria Préchnicka, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. prof. dr hab. Eleonora Bielawska— Batorowicz, ekspertka PKA
2. dr hab. Lucyna Bakiera, ekspertka PKA

3. dr Arkadiusz Jasinski, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Marcin Pioch, ekspert PKA ds. Studenckich

5. Wojciech Skrodzki, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonym na Uniwersytecie Gdarnskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. PKA po raz kolejny oceniata jako$c¢
ksztatcenia na tym kierunku. Wizytacja przeprowadzona zostata w formie stacjonarne;.

Poprzednia ocena programowa, ktdrg PKA przeprowadzita na kierunku psychologia prowadzonym na
Uniwersytecie Gdanskim zakornczyta sie wydaniem oceny wyrdzniajgcej na podstawie Uchwaty Nr
463/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Wizytacja zespotu oceniajgcego zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy
procedurg stacjonarnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja rozpoczeta sie
od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej
harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami
oraz nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu
oceniajgcego oraz jego cztonkowie poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego — w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw psychologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia jednolite magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunek-? psychologia

10 semestréw,

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS 304—- 309 ECTS - studia stacjonarne (w
konieczna do ukonczenia studiéw na danym zaleznosci do wybranej specjalnosci)
poziomie okreslona w programie studiow 304 ECTS — studia niestacjonarne

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom 100 g./4 ECTS — studia stacjonarne

zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje | 60 g./4 ECTS — studia niestacjonarne
praktyki)

Na studiach stacjonarnych:

Specjalnosci / specjalizacje realizowane — neurobiopsychologia
w ramach kierunku studiéw — psychologia pracy i biznesu
— psychoseksuologia
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 788 420
2920 g./304 ECTS
(psychologia)
3000 g./308 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem (neurobiopsychologia)
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2980 g./309 ECTS 1742/304 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow* (psychoseksuologia)

2905/304 ECTS
(psychologia pracy i
biznesu)

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 117 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

Brak danych w
programie studiow

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

Brak danych w

studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 304 ECTS programie studiow
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem Brak danych w
84 ECTS programie studiow

Zrédto: Raport samoceny
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Psychologia jest jednym z 89 kierunkéw studidow oferowanych przez Uniwersytet Gdanski - uczelnie
bedaca cztonkiem konsorcjum Europejskiego Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the
Seas, SEA-EU). SEA-EU jest sojuszem dziewieciu europejskich uczelni poftozonych w krajach
nadmorskich: Hiszpanii, Francji, Niemczech, Chorwacji, Malcie, Portugalii, Wtoszech i Norwegii. Celem
tej inicjatywy jest utworzenie miedzynarodowego i interdyscyplinarnego Uniwersytetu Europejskiego.
Instytut Psychologii, odpowiedzialny za realizacje ksztatcenia na kierunku psychologia, funkcjonuje w
ramach Wydziatu Nauk Spotecznych UG. Uniwersytet Gdanski swojg dziatalno$é opiera na
innowacyjnych badaniach naukowych, czerpaniu z najlepszych swiatowych wzorcéw, nowoczesnym
modelu ksztatcenia wspierajgcym rozwdj cywilizacyjny i spoteczny, statym doskonaleniu jakosci
edukacji, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w oparciu o potencjat i kierunki rozwoju
regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodna ze strategig Uniwersytetu Gdanskiego na
lata 2025-2030. Dokument strategiczny Uczelni szczegdétowo okresla misje, wizje oraz wartosci Uczelni,
a takze cztery kluczowe perspektywy strategiczne — najwyzszy poziom ksztatcenia uniwersyteckiego,
doskonatos¢ w badaniach naukowych i innowacjach, otwarto$¢, spoteczng odpowiedzialnos¢ i
umiedzynarodowienie, efektywne zarzadzanie Uczelnig. Ksztatcenie na kierunku psychologia w petni
wpisuje sie w misje i cele strategiczne Uniwersytetu Gdanskiego oraz w strategie rozwoju Wydziatu
Nauk Spotecznych. Obie strategie akcentujg prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie,
przekazywanie wiedzy opartej na dowodach naukowych, ksztattowanie postaw obywatelskich oraz
aktywny udziat w rozwoju spotecznym i gospodarczym, zwtaszcza w kontekscie innowacji.

Wydziat Nauk Spotecznych odwotuje sie do kluczowych wartosci akademickich, takich jak wolnos¢
akademicka i dgzenie do prawdy, racjonalnosc i dowody jako fundament wiedzy i dziatan spotecznych,
réznorodnos¢, kultura zaufania, przejrzystosci, sprawiedliwosci i zyczliwosci. Ksztatcenie na kierunku
psychologia jest ukierunkowane na realizacje tych wartosci poprzez wspieranie dociekan naukowych i
postawy badawczej. Strategiczne kierunki rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych zostaty sprecyzowane
w postaci celéow strategicznych i operacyjnych, wraz z przypisanymi dziataniami, podmiotami
odpowiedzialnymi, harmonogramami oraz kryteriami oceny. Strategia Wydziatu jest spdjna i
komplementarna wobec strategii Uczelni - wspiera jej realizacje na poziomie jednostki, zapewnia
spdjnosc¢ dziatan i minimalizuje ryzyko organizacyjnego chaosu czy nieskoordynowanych inicjatyw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest spdjnie powigzana z misjg i celami strategicznymi
Uczelni oraz ze strategig rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych. Misja Uniwersytetu Gdanskiego zaktada
,prowadzenie najwyzszego poziomu ksztatcenia uniwersyteckiego”, co znajduje bezposrednie
odzwierciedlenie w dziatalnosci Instytutu Psychologii. Kadra Instytutu aktywnie uczestniczy w
doskonaleniu dydaktyki m.in. poprzez zaangazowanie w dziatania Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego i Tutoringu, wprowadzajgc innowacje dydaktyczne, integrujgc wyniki badan z
programem studiow i procesem ksztatcenia oraz oferujgc zrdinicowane specjalnosci i Sciezki
edukacyjne, odpowiadajgce na indywidualne potrzeby i zainteresowania osdb studiujgcych. Strategia
Uniwersytetu Gdanskiego podkresla rowniez znaczenie , najwyzsze]j jakosci badan naukowych” oraz
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,kreowania innowacyjnych rozwigzan”. Instytut Psychologii realizuje te zatozenia poprzez integracje
badan naukowych z praktykg dydaktyczng, stosowanie nowoczesnych i sprawdzonych metodologii
badawczych (zaréwno polskich, jak i miedzynarodowych) oraz przygotowywanie studentéw do
samodzielnego prowadzenia badan. Ksztatcenie opiera sie na integracji wiedzy akademickiej z
doswiadczeniem praktycznym, zgodnie z ideg psychologii opartej na dowodach naukowych (evidence-
based psychological practice). Zajecia z zakresu psychologii stosowanej prowadzg doswiadczeni
specjalisci, taczacy prace naukowg z dziatalnoscig praktyczna. Instytut Psychologii UG moze poszczycié
sie jednym z najwyzszych odsetkéw kadry posiadajgcej kwalifikacje praktyczne obejmujgce m.in.
specjalizacje w psychologii klinicznej, psychoseksuologii, psychoterapii dzieci i mtodziezy, certyfikaty
psychoterapeutyczne, a takze uprawnienia mediatorow, psychologéw sportu z akredytacja,
edukatoréw i ekspertéw HR.

Misja Uczelni zaktada takzie ksztattowanie postaw obywatelskich oraz budowanie wspdinoty
akademickiej opartej na zaufaniu, dialogu i szacunku. W programie studidw na kierunku psychologia
widoczny jest nacisk na rozwijanie $wiadomosci spotecznej i miedzykulturowej, promowanie
zaangazowania obywatelskiego oraz budowanie $wiadomosci roli psychologa we wspodtczesnym
spoteczenstwie. W programie studiow uwzglednione s3g zajecia dostosowane do aktualnych potrzeb
rynku pracy, rozwija rowniez kompetencje jezykowe studentéw m.in. poprzez prowadzenie
specjalistycznych zaje¢ w jezyku angielskim oraz przygotowanie do mobilnosci w ramach programu
Erasmus+.

Studia maja profil ogélnoakademicki, wzbogacony jednak o silny komponent praktyczny (np. z zakresu
psychologii stosowanej). W strategii Wydziatu Nauk Spotecznych podkreslony jest zwigzek jakosci
ksztatcenia z jakoscig badan naukowych. Realizowane jest to m.in. poprzez sciste powigzanie dydaktyki
z dziatalnoscia badawcza oraz zaangazowaniem kadry naukowej w rozwdéj programoéw studiow
opartych na aktualnych wynikach badan.

Koncepcja ksztatcenia jest jednoznacznie okreslona, spdjna oraz osadzona w tozsamosci Uczelni.
Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia sg zakorzenione w dyscyplinie naukowe] psychologia. Studia
na kierunku psychologia, realizowanym w formule jednolitych studidw magisterskich, posiadajg profil
ogoélnoakademicki, co odzwierciedla potencjat badawczy Uczelni w tej dyscyplinie. Proces ksztatcenia
jest silnie powigzany z dziatalnoscig naukowg nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie
Psychologii. W Instytucie dziata m.in. Laboratorium Diagnostyki Psychologicznej, ktdre dostepne jest
dla pracownikéw i studentéw i ktdre posiada regulamin okreslajgcy zasady udostepniania metod
wytgcznie do celdw edukacyjnych i badawczych. Sg tez pracownie (Pracownia Psychologii
Srodowiskowej i Relacji Miedzygrupowych oraz Pracownia Psychologii Badari Biznesu), ktére
specjalizujg sie w badaniach wptywu srodowiska i relacji grupowych na jednostke. Na Wydziale dziata
Centrum Wsparcia Statystycznego, ktére wspiera analize statystyczng wynikéw prowadzonych badan
oraz Centrum Wsparcia Psychologicznego UG, oferujgce pomoc psychologiczng i przestrzen dialogu dla
studentéw i doktorantéw.

Studia przygotowujg do pracy wymagajacej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zadan psychologa, pracy
nauczyciela psychologa, podjecia studiéw doktoranckich w dyscyplinie psychologia i podejmowania
specjalistycznych studidéw podyplomowych. Absolwent psychologii na Uniwersytecie Gdarskim to
specjalista posiadajgcy gruntowng, aktualng wiedze psychologiczng oraz umiejetnosci praktyczne
umozliwiajgce wykonywanie zawodu psychologa. Jest Swiadomy znaczenia praktyki opartej na
dowodach naukowych, potrafi rozrézniaé¢ wiedze naukowa od potocznej i zgodnie z obowigzujgcymi

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 8



standardami projektowaé, przeprowadzaé¢ oraz analizowaé badania psychologiczne. Zna kodeks
etyczny psychologa i dziata zgodnie z jego zasadami. Ponadto, w toku studiow moze zdoby¢
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, umozliwiajgce prace w placéwkach oswiatowych jako
nauczyciel psycholog. W zaleznosci od wybranej specjalnosci lub $ciezki specjalizacyjnej, absolwent
posiada pogtebione kompetencje w okreslonym obszarze.

Absolwent specjalnosci neurobiopsychologia rozumie relacje miedzy psychikg a funkcjonowaniem
mozgu, zna podstawy neurofizjologii i plastycznosci mdzgu, potrafi analizowa¢ zaburzenia
neuropsychiczne i psychosomatyczne. Moze znalezé prace w placéwkach zdrowia, osrodkach
terapeutycznych, osrodkach badaf neurologicznych i wuzaleznied. Absolwent specjalnosci
psychoseksuologia zna psychofizjologie seksualnosci, seksuologie rozwojowa i kliniczng, przygotowany
jest do tworzenia programéw profilaktyki i edukacji seksualnej. Zatrudnienie moze znalezé w
poradniach rodzinnych, klinikach, osrodkach wsparcia, instytucjach edukacyjnych, placéwkach
resocjalizacyjnych, osrodkach opiniodawczych. Absolwent specjalnosci psychologia pracy i biznesu
posiada kompetencje w zakresie HR, employer brandingu, coachingu kariery, mediacji i ergonomii,
przygotowany jest do pracy w firmach, korporacjach i dziatach zasobdw ludzkich jako rekruter,
specjalista HR, coach kariery, trener, doradca zawodowy.

Absolwent $ciezki specjalizacyjnej psychologia kliniczna posiada wiedze na temat psychopatologii w
cyklu zycia, zna systemy klasyfikacyjne zaburzen, potrafi prowadzi¢ diagnoze i podstawowe dziatania
terapeutyczne. Przygotowany jest do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
niepetnosprawnosciami i przewlektymi chorobami. Ma mozliwos¢ zatrudnienia w szpitalach,
poradniach zdrowia psychicznego, osrodkach rehabilitacyjnych, sanatoriach, domach pomocy
spotecznej, warsztatach terapii zajeciowej.

Absolwent sciezki psychologia dzieci i mfodziezy zna specyfike rozwoju dzieci i mtodziezy, potrafi
diagnozowac i wspierac rozwdj dzieci oraz ich rodzin, przygotowany jest do pomocy psychologicznej w
kontekscie edukacyjnym i klinicznym. Ma mozliwos¢ zatrudnienia w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, szkotach, przedszkolach, domach dziecka, klinikach pediatrycznych, osrodkach
wczesnej interwenciji.

Absolwent Sciezki psychologia organizacji, zarzqdzania i marketingu zna psychologie organizacyjng,
pracy, marketingu i konsumenckg, potrafi ocenia¢ predyspozycje pracownikéw, wspierac ich rozwdj i
tworzy¢ kampanie marketingowe, rozumie procesy socjalizacji, motywacji i zaangazowania w pracy.
Moze znalezé zatrudnienie w obszarze HR i marketingu, reklamy, doradztwa zawodowego, szkolen,
coachingu, psychologia transportu.

Absolwent S$ciezki psychologia sqgdowa i zagrozen spotecznych posiada wiedze z zakresu psychologii
klinicznej, sgdowej, penitencjarnej i seksuologii, potrafi pracowaé z osobami naruszajgcymi normy
prawne oraz ofiarami przestepstw. Miejsca pracy, w ktdrych moze odnalez¢ sie absolwent tej Sciezki
to zaktady karne, areszty, osrodki resocjalizacyjne, poradnie zdrowia psychicznego, sady, placowki
medyczne i terapeutyczne.

Absolwent Sciezki psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju zna mechanizmy akulturacji i
roznorodnosci kulturowej, potrafi diagnozowac i rozwigzywaé problemy spoteczne na poziomie
jednostki i organizacji. Moze znalez¢ zatrudnienie w organizacjach miedzynarodowych, NGO,
fundacjach, instytucjach zajmujgcych sie migracjg, réznorodnoscig kulturows i ptcia.
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Absolwent psychologii rodziny posiada kompetencje w zakresie diagnozy i rozwigzywania probleméw
rodzinnych i matzeniskich. Ma mozliwos¢ pracy w poradniach rodzinnych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjach wspierajacych rodziny.

Absolwent psychologii sportu zna psychologie aktywnosci fizycznej, rekreacji oraz coachingu
sportowego, przygotowany jest do wspierania zawodnikéw, treneréw i oséb aktywnych fizycznie.
Moze znalez¢ zatrudnienie w klubach sportowych, szkotach mistrzostwa sportowego, osrodkach
rehabilitacyjnych, sanatoriach, firmach zajmujace sie sportem i aktywnym wypoczynkiem.

Opracowany w oparciu o te ztozong koncepcje program studidw na ocenianym kierunku wyrdznia sie
wysokim poziomem merytorycznym oraz rozbudowang strukturg ksztatcenia, ktéra umozliwia
studentom znaczng indywidualizacje sciezki edukacyjnej. Elastyczno$¢ w doborze zajec
specjalistycznych pozwala na rozwijanie zainteresowan w rdéznych obszarach psychologii. Tego typu
konstrukcja programu jest zgodna ze wspodtczesnymi trendami w edukacji wyzszej i zastuguje na
uznanie. Daje studentom realny wptyw na ksztattowanie swojego profilu zawodowego i wspiera
przygotowanie do réznorodnych rél zawodowych.

Jednoczesnie Informacja o programie studidw dotgczona do raportu samooceny (pie¢ odrebnych
plikdw: ,program ksztatcenia neurobiopsychologia”, ,program ksztatcenia psychoseksuologia”,
,program ksztatcenia psychologia pracy i biznesu”, ,program ksztatcenia psychologia stacjonarna,
»,program ksztatcenia psychologia niestacjonarna”), a takze publicznie dostepna informacja o
programie studidéw sugerujg, ze na UG prowadzone s3 studia wedtug pieciu réznych programoéw, na
kierunkach powigzanych z psychologig, jednak o réznych nazwach np. neurobiopsychologia, gdy
tymczasem jest to nazwa specjalnosci w ramach kierunku psychologia. Zgodnie z Art. 53. 1. Ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uczelnia prowadzi studia na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu. W przypadku Uniwersytetu Gdanskiego, prowadzonym kierunkiem jest psychologia (co wynika
takze z oficjalnego systemu informacji o szkolnictwie wyzszym i nauce POL-on), a nie np. na kierunku
neurobiopsychologia. Zespét oceniajgcy rekomenduje doprecyzowanie i uproszczenie opisu kierunku,
tak aby juz na etapie informacji dla kandydatéw i na poziomie publicznie dostepnej informacji o
programie studidw znalazto sie jednoznaczne okreslenie, ze studia sg prowadzone na kierunku
psychologia, a poszczegdlne specjalnosci i sciezki specjalizacyjne stanowig profilujgce uzupetnienie, a
nie odrebne kierunki (np. neurobiopsychologia, psychoseksuologia). Taka jednoznacznos¢ pozwoli na
unikniecie nieporozumien interpretacyjnych, zwiekszy przejrzystos¢ oferty edukacyjnej i jeszcze lepiej
wyeksponuje rzeczywisty atut programu — jego elastycznosc i bogatg oferte specjalistyczng w ramach
jednolitego kierunku psychologia. Wobec znacznej dowolnosci wyboru specjalnosci oraz Sciezki
specjalizacyjnej pomocne mogg by¢ — zaréwno dla kandydatéw na studia, jak i oséb studiujgcych —
infografiki.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku psychologia zostat opracowany zgodnie z Polska
Rama Kwalifikacji, w szczegdlnosci uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia dla poziomu
7. PRK okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystykami drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.

Zakres efektow uczenia sie obejmuje aktualng, pogtebiong wiedze psychologiczng, odzwierciedlajgcy
jej dynamiczny rozwdj. Szczegdlny nacisk potozono na ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia
dziatalnosci naukowej, jak rowniez umiejetnosci praktycznych opartych na wiedzy naukowej oraz
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rozwdéj kompetencji spotecznych, co odpowiada profilowi ogélnoakademickiemu kierunku z wyraznym
komponentem praktycznym. tacznie sformutowano 31 kierunkowych efektéw uczenia sie, ktére
obejmujg trzy gtdwne obszary: 1) wiedza: 11 efektdw, dotyczacych m.in. znajomosci teorii
psychologicznych, metodologii badan, diagnozy psychologicznej, mechanizméw funkcjonowania
cztowieka oraz podstaw etycznych zawodu psychologa; 2) umiejetnosci: 11 efektéw, obejmujgcych
m.in. stosowanie wiedzy psychologicznej w praktyce, planowanie i prowadzenie badan empirycznych,
analize danych, komunikacje interpersonalng, a takze dziatania diagnostyczne i interwencyjne; 3)
kompetencje spoteczne: 9 efektédw ksztattujgcych postawy odpowiedzialnosci zawodowej, gotowosé
do pracy zespotowej, samorozwoju, refleksyjnosci, wrazliwosci spotecznej oraz etycznego podejscia do
klienta i odbiorcy ustug psychologicznych. Tak skonstruowany opis zaktadanych efektéw uczenia sie
zapewnia spéjnos$é z krajowymi i europejskimi standardami edukacyjnymi oraz gwarantuje
przygotowanie absolwentéw do kontynuowania ksztatcenia na poziomie doktorskim Iub do
podejmowania samodzielnej pracy zawodowej w réznych obszarach zastosowan psychologii. Uczelnia
posiada Certyfikat EuroPsy, ktéry potwierdza wysokie standardy ksztatcenia i przygotowania
zawodowego zgodne z wytycznymi Europejskiej Federacji Stowarzyszen Psychologicznych (EFPA).
Certyfikat moze zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ kandydata w oczach pracodawcow, zaréwno w kraju, jak i za
granicg, poniewaz potwierdza zgodnos¢ programu studiéw na kierunku psychologia prowadzonym na
Uniwersytecie Gdanskim z europejskimi standardami ksztatcenia psychologéw i otwiera absolwentom
mozliwos$¢ ubiegania sie o Europejski Certyfikat Psychologa. Dzieki temu absolwenci kierunku
psychologia mogg w przysztosci swobodnie wykonywaé zawdd psychologa na terenie panstw Unii
Europejskiej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ okreslonych w programie studiéw s zgodne z efektami
kierunkowymi.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
psychologa sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w czesci F zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Efekty uczenia sie, kierunkowe i zaktadane dla zaje¢ okreslonych w programie studiow zostaty
sformutowane w sposéb jednoznaczny, zrozumiaty, a sposdb ich sformutowania umozliwia
zbudowanie rzetelnego i wiarygodnego systemu weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentéw.

Szczegdtowe efekty uczenia sie obejmujg wiedze i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Absolwent psychologii bedzie postugiwat sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+ ESOKJ, w
tym jezykiem specjalistycznym w zakresie psychologii. Po zdanym egzaminie na zakoriczenie lektoratu
na poziomie B2+ student moze otrzymac (bezptatnie) uniwersytecki certyfikat znajomosci jezyka
obcego.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia na Uniwersytecie Gdanskim zostata opracowana w
spojnosci z misjg i celami strategicznymi Uczelni oraz strategig rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych.
Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinie psychologia, do ktérej to dyscypliny kierunek jest
przyporzadkowany oraz powigzana jest scisle z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w tej
dyscyplinie. Koncepcja ksztatcenia odpowiada na potrzeby wspdtczesnego spoteczenstwa, bowiem
zaktada ona integracje wiedzy akademickiej z praktykg $wiadczenia ustug psychologicznych oraz
uwzglednia rozwijanie kompetencji badawczych i spotecznych studentdw, a takze promowanie postaw
obywatelskich. Studia sg prowadzone na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
ogolnoakademickim z silnym komponentem praktycznym, a realizacja programu wspierana jest przez
nowoczesne zaplecze dydaktyczno-badawcze, w tym specjalistyczne laboratoria i centra wsparcia.
Studia zapewniajg kompleksowe przygotowanie do wykonywania zawodu psychologa oraz umozliwiajg
rozwdj w wybranych obszarach specjalistycznych psychologii. Zaktadana w koncepcji elastycznosé
ksztatcenia determinuje strukture programu studiéw, umozliwiajgcego studentom indywidualizacje
Sciezki edukacyjnej, zgodnie ze wspétczesnymi trendami akademickimi. Absolwenci zdobywajg
zaréwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne umiejetnosci, co umozliwia im podjecie pracy w wielu
obszarach praktyki psychologicznej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej. Absolwent kierunku
psychologia na Uniwersytecie Gdanskim jest profesjonalnie przygotowany do pracy psychologicznej w
réoznorodnych srodowiskach — od klinik, szkdt, instytucji publicznych po firmy i organizacje
miedzynarodowe. Wyrdznia sie Swiadomoscig etyczng, otwartoscia na dalsze ksztatcenie oraz
zdolnoscig do praktycznego stosowania wiedzy psychologicznej w wybrane] specjalnosci. Koncepcja
ksztatcenia uwzglednia polityke jakosci, doskonalenie procesu ksztatcenia, rozwdj kadry dydaktycznej
oraz monitoring i doskonalenie programoéw studiow.

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku psychologia obejmujg trzy gtéwne obszary: wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. W zakresie wiedzy studenci zdobywajg aktualng,
pogtebiong wiedze psychologiczng, obejmujgcg m.in. znajomosé teorii psychologicznych, metodologii
badan, diagnozy psychologicznej, mechanizméw funkcjonowania cztowieka oraz zasad etyki
zawodowej. W obszarze umiejetnosci ksztatcone sg zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy
psychologicznej, planowania i prowadzenia badan empirycznych, analizy danych, skutecznej
komunikacji interpersonalnej, a takze realizacji dziatan diagnostycznych i interwencyjnych.
Kompetencje spoteczne obejmujg natomiast postawy odpowiedzialnosci zawodowej, gotowos¢ do
pracy zespotowej, samorozwoju i refleksyjnosci, a takze wrazliwos¢ spoteczng i etyczne podejscie do
klienta. Efekty uczenia sie obejmujg réwniez wiedze i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka
obcego. Absolwent psychologii bedzie postugiwat sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+, w
tym jezykiem specjalistycznym w zakresie psychologii. Zakres efektéw uczenia sie jest zgodny z
ogoblnoakademickim profilem studiéow, wzbogaconym o istotny komponent praktyczny. Efekty uczenia
sie zaktadane dla zajec okreslonych w programie studidow sg zgodne z efektami uczenia sie zaktadanymi
dla kierunku. Efekty uczenia sie zarowno kierunkowe, jak i zaktadane dla zaje¢ okreslonych w

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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programie studidw sg zgodne europejskimi standardami, w zwigzku z czym, absolwenci mogg ubiegac
sie o Europejski Certyfikat Psychologa dzieki posiadanemu przez uczelnie certyfikatowi EuroPsy, co
zapewnia im mobilnos¢ zawodowa w krajach Unii Europejskiej. Efekty uczenia sie s opisane w sposdb
zrozumiaty, jednoznaczny, co umozliwia zbudowanie rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania
i oceniania efektéw uczenia sie nabywanych przez studentow. Efekty uczenia sie w zakresie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania nauczyciela psychologa sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w
standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Rekomenduje sie doprecyzowanie opisu programu studiéw oraz publicznie dostepnych informacji o
programie, w taki sposéb, by jednoznacznie wskazywat on, ze wszystkie oferowane specjalnosci i
Sciezki edukacyjne realizowane sg w ramach kierunku psychologia, w celu zwiekszenia przejrzystosci
programu i uwypuklenia jego rzeczywistych atutéw — bogactwa specjalnosci i Sciezek specjalizacyjnych
w ramach jednolitego programu studiéw i bedacych jego konsekwencjg rozbudowanych mozliwosci
indywidualizacji ksztatcenia na kierunku psychologia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw zostat zaprojektowany tak, aby w sposdb spdjny i kompleksowy zapewniac
nabywanie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie poprzez trzy zasadnicze komponenty:
tresci podstawowe wprowadzajgce studentow w gtéwne subdyscypliny psychologii oraz fundamenty
naukowe niezbedne do dalszego, pogtebionego ksztatcenia, tresci pogtebione pozwalajgce na rozwéj
specjalistycznych kompetencji w wybranych zakresach psychologii, z uwzglednieniem aktualnego
stanu wiedzy i badan, zajecia specjalnosciowe umozliwiajgce profilowanie $ciezki edukacyjnej zgodnie
z zainteresowaniami studenta i potrzebami rynku pracy.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie dla zaktadanymi dla kierunku psychologia.
Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i majg Scisty zwigzek z dziatalnosciag naukowg prowadzong w
dyscyplinie psychologia przez pracownikdw Instytutu Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego (IP UG).
Sekwencja zaje¢ w programie studidéw zaktada stopniowanie trudnosci w zakresie tresci programowych
przewidzianych do opanowania. Tresci programowe przewidziane dla zaje¢ obligatoryjnych stanowig
baze dla pogtebiania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach zaje¢ do
wyboru. W pierwszych dwdch latach studiéw, w ramach zaje¢ obowigzkowych, zaplanowano
opanowanie przez studentow wiedzy dotyczacej podstawowych obszaréw psychicznego
funkcjonowania cztowieka (np. historia mysli psychologicznej, podstawowe koncepcje psychologiczne,
psychologia emocji motywacji, psychologia roznic indywidualnych, psychologia rozwoju cztowieka).
Zajecia obowigzkowe pozwalajg studentom opanowac terminologie psychologiczng, zdoby¢ wiedze na
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temat mechanizmdw psychicznych i ich rozwoju, klasycznych i wspdtczesnych teorii z réznych
subdyscyplin psychologii.

Program studiéw obejmuje zajecia obligatoryjne realizowane przez wszystkich studentéw i kursy
specjalnosciowe realizowane od 1. roku studiéw. W trakcie jednolitych studiéw magisterskich studenci
maja mozliwos¢ uzyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie jednej sposrdéd trzech
specjalnosci (neurobiopsychologia, psychoseksuologia lub psychologia pracy i biznesu).

W ramach specjalnosci neurobiopsychologia uwzglednione zostaty tresci zgodne z klasycznym
programem studidw psychologicznych, poszerzone o zagadnienia biologiczne oraz interdyscyplinarne,
taczace psychologie i nauki przyrodnicze. Studenci zdobywajg wiedze z takich zakreséw, jak
neurolingwistyka, neuropsychologia komunikacji, neurokognitywistyka, mechanizmy emocji z
perspektywy psychologicznej i fizjologicznej, neurobiologia uzaleznien, neurocybernetyka,
neuropsychofarmakologia czy psychofizjologia emocji. Taki zakres ksztatcenia umozliwia zrozumienie
wzajemnych powigzan miedzy psychikg a funkcjonowaniem modzgu, zachowaniem i adaptacjg do
srodowiska.

W ramach specjalnosci psychoseksuologia tresci programowe sg skoncentrowane na teoretycznych i
praktycznych aspektach psychologii rozwojowej, poznawczej, spotecznej, klinicznej i sgdowej,
wzbogaconych o wiedze z zakresu seksualnosci cztowieka. Program obejmuje m.in. psychologie ptci i
seksualnosci, psychofizjologie seksualng, seksuologie rozwojowa, spoteczng, kulturowg i kliniczna.
Studenci uzyskujg szeroka i pogtebiong wiedze o rozwoju seksualnym cztowieka, jego
uwarunkowaniach oraz mechanizmach stojgcych za zaburzeniami seksualnymi — zaréwno
indywidualnymi, jak i wynikajgcymi z kontekstu spoteczno-kulturowego (np. dysfunkcje seksualne,
zachowania kompulsywne, dysforia ptciowa, wykluczenie zwigzane z orientacjg seksualng czy
przestepstwa na tle seksualnym).

W ramach specjalnosci psychologia pracy i biznesu dobér tresci programowych zapewnia studentom
nowoczesne przygotowanie psychologiczne wzbogacone o wiedze z zakresu ekonomii, zarzadzania,
marketingu oraz psychologii biznesu. Takie sprofilowanie ksztatcenia umozliwia wszechstronny rozwaj
kompetencji i zwieksza szanse absolwentdéw na rynku pracy, otwierajac przed nimi réznorodne Sciezki
kariery zawodowe;j.

W ofercie zaje¢ do wyboru student moze wybraé Sciezki specjalizacyjne. W ramach studiéw
stacjonarnych student moze wybraé nastepujgce Sciezki specjalizacyjne: psychologia kliniczna,
psychologia dzieci i mfodzieZzy, psychologia organizacji, zarzqdzania i marketingu, psychologia sgdowa
i zagrozen spotecznych, psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju, psychologia rodziny,
psychologia sportu, zas na studiach niestacjonarnych: psychologia kliniczna, psychologia dzieci i
mftodziezy, psychologia organizacji, zarzgdzania i marketingu oraz psychologia sqdowa i zagrozen
spotecznych.

W przypadkach nielicznych zaje¢ zespot oceniajgcy dostrzegt niezgodnosci miedzy zaktadanymi celami
zaje¢ a przypisanymi do tych zajec tresciami programowymi. Przyktadem sg zajecia psychologia
rozwoju cztowieka - ¢wiczenia audytoryjne A, ktérych celem jest: przedstawienie rozwoju cztowieka w
ciggu cateqo Zycia Przedstawienie zaleznosci pomiedzy jednostkowym cyklem zycia cztowieka jego

kontekstem kulturowo spotecznym. Ksztattowanie umiejetnosci wieloaspektowego interpretowania
zjawisk cyklu zycia cztowieka [podkreslenie: ZO]. Jednakze tresci programowe ograniczajg sie wytgcznie

do okresu dziecinstwa, od fazy prenatalnej do okresu poniemowlecego, pomijajgc catkowicie etapy
dorostosci i zwigzane z nimi zagadnienia psychologiczne. Taka niezgodno$¢ moze prowadzi¢ do
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niespdjnosci pomiedzy deklarowanymi celami a rzeczywistym zakresem ksztatcenia oraz utrudniaé
studentom osiaggniecie w petni zaktadanych efektéw uczenia sie. Warto bytoby w zwigzku z tym
dokonac przegladu i korekty sylabuséw pod katem zgodnosci pomiedzy celami zajec a przypisanymi do
nich ich tresciami programowymi, aby zapewni¢ spdjno$¢ miedzy poszczegdlnymi elementami
programu studidw.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramie realizacji programu studiéw na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych jest poprawna i zapewnia osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia
sie. W pierwszych latach studiéw studenci zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje ogdlne, w
tym podstawowe kompetencje metodologiczne, a nastepnie ksztattuja zaawansowane kompetencje
badawcze oraz specjalistyczne w wybranych subdyscyplinach psychologii. Pierwsze trzy lata studiow
zdominowane sg przez tresci z zakresu psychologii teoretycznej. Ostatnie dwa lata to przede wszystkim
oferta zajec¢ z psychologii stosowanej (wykfady i konwersatoria oraz warsztaty, ¢wiczenia, w tym
¢wiczenia terenowe i praktyki studenckie). Od semestru 6. studenci uczestniczg w kursach z zakresu
psychologii stosowanej, ktdre stuzg pogtebieniu i ukierunkowaniu wiedzy w wybranym obszarze
psychologii i zdobyciu umiejetnosci praktycznych.

Czas trwania studidow zostat poprawnie oszacowany i umozliwia realizacje tresci programowych
uwzglednionych w programie studiéw oraz nabycie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw wynosi na studiach stacjonarnych, w zaleznosci od wybranej specjalnosci 2905 g. -
3000 g, na studiach niestacjonarnych liczba ta wynosi 1742 g. Liczba godzin zaje¢ organizowanych w
Uczelni okreslona w programie studiéw umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie.

taczna liczba punktdw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw, jak rdwniez osiggniecia efektéw uczenia
sie zaktadanych dla kierunku oraz zaje¢ okreslonych w programie studiéw zostata poprawnie
oszacowana. Na studiach stacjonarnych, w zalezno$ci od wybranej specjalnosci, do ukonczenia
studidw wymagane jest 304—309 punktéw ECTS, na studiach niestacjonarnych jest to 304 ECTS.
Przypisane do zaje¢ punkty ECTS prawidtowo odzwierciedlajg naktad pracy studenta. Czas
przeznaczony na samodzielne uczenie sie studenta jest zréznicowany ze wzgledu na stopien trudnosci
tresci programowych.

Pewne zastrzezenia budzi jednak sposéb rozliczania aktywnosci studenta w ramach pracy wtasnej —
poza zajeciami dydaktycznymi z bezposrednig obecnoscig nauczyciela — w szczegdlnosci w odniesieniu
do liczby godzin konsultacji. Czesto bowiem konsultacjom w programie studiéow jest przypisana
znaczaca liczbe godzin (od 5 do nawet 20 g., w zaleznosci od zajeé, np. 10 godzin dla zajec
neuroanatomia funkcjonalna, 10 godzin dla zaje¢ podstawowe kompetencje psychologiczne —
organizacja pracy wtasnej; 20 godzin dla zaje¢ psychologia rozwoju cztowieka - ¢wiczenia audytoryjne
A). Zgodnie z dokumentacjg programowa, zaktada sie, ze konsultacje te sg niezbedne do osiggniecia
okreslonych zaktadanych efektéw uczenia sie, a ich przeprowadzenie wymaga aktywnego udziatu
zarowno studenta, jak i nauczyciela akademickiego. Zastrzezenia budzi jednak to, ze godziny
przypisane konsultacjom nie sg formalnie ujete w obcigzeniach dydaktycznych nauczycieli
akademickich, co prowadzi do niejasnosci co do statusu konsultacji: nie sg one ani czescig
obowigzkowego czasu pracy dydaktycznej, ani jednoznacznie sklasyfikowane jako element pracy
wiasnej studenta zwigzanej z zajeciami. W praktyce oznacza to, Zze nauczyciel — szczegdlnie ten
prowadzacy kilka réznych zaje¢ — moze by¢ zobowigzany do zrealizowania nawet ponad 100 godzin
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konsultacji (co jest wymogiem nierealistycznym, zwtaszcza przy duzych grupach studenckich i
ograniczonych zasobach kadrowych), ktére nie sg formalnie uwzglednione w jego obowigzkach
dydaktycznych, a jednoczesnie wtgczone do szacowanych obcigzen studenta. Zespdt oceniajacy
rekomenduje dokonanie przeglagdu i uporzagdkowania ustaled w programie studiéw dotyczgcych
konsultacji, w szczegdlnosci w odniesieniu do realnego oszacowania liczby godzin konsultacji
niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie i jednoczesnie mozliwych do
zrealizowania.

W programie studiow stacjonarnych (dane wg Raportu samooceny) nieprawidtowo okreslona jest
liczba punktéw ECTS osigganych przez studentéw studidw stacjonarnych na zajeciach z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw. Wynosi ona
bowiem 117 punktéw ECTS, gdy tymczasem, zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na studiach stacjonarnych, co najmniej potowa liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow powinna by¢ osiggana przez studentdéw na zajeciach z
bezposrednim udziatem, czyli na ocenianym kierunku, w zaleznosci od specjalnosci powinno to by¢ 152
— 155 ECTS. Choé w raporcie samooceny liczba punktéw ECTS osigganych przez studentéow studidow
stacjonarnych na zajeciach z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw zostata zanizona, wyniki szczegdétowej analizy programu studiow
wskazujg, ze faktycznie spetniony jest wymdg ustawowy. Niezbedne jest jedynie uporzadkowanie
dokumentacji, w ktérej przedstawiane sg podstawowe wskazniki liczbowe dotyczace programu
studidw na kierunku psychologia.

W raporcie samooceny podawane sg rézne dane dotyczace liczby punktéw ECTS przypisanych zajeciom
do wyboru. W jednym miejscu raportu (s. 145) znajduje sie informacja, ze zajeciom do wyboru
przypisano facznie 111 punktédw ECTS, co stanowi 36,5% ogdlnej liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw. Studenci 4. i 5. roku majg do wyboru zajecia z poziomu teoretycznego B (48
punktéow ECTS), z poziomu praktycznego C (36 punktéw ECTS) oraz seminarium magisterskie (24
punkty ECTS). Ponadto na 3. roku studenci wybierajg seminarium kursowe (3 punkty ECTS). Natomiast
w tabeli 3 (s. 217) podana jest informacja, iz zajeciom do wyboru przypisano 84 punkty ECTS (co
oznaczatoby niespetnienie wymogu uzyskiwania przez studenta co najmniej 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow w ramach zaje¢ do wyboru. Wskaznik dotyczacy liczby punktéw
ECTS przyporzadkowanych zajeciom do wyboru nie zostat okreslony w programie studiéw na kierunku
psychologia, stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 26/23 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 27
kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia programéw studidw na kierunkach prowadzonych w
Uniwersytecie Gdanskim.

Jednoczesnie zespdt oceniajacy stwierdza, ze program studidow na kierunku psychologia wyréznia sie
bogatg ofertg zaje¢ do wyboru. Poziom teoretyczny (B) obejmuje 21 zaje¢ do wyboru (podstawy
psychoterapii, psychoedukacji i pomocy psychologicznej; psychologia kliniczna zaburzen psychicznych i
zaburzen zachowania; opiniowanie psychologiczne w postepowaniu sqgdowym; psychologiczne aspekty
bezpieczenstwa i zagrozen spotecznych; agresja i przemoc; etiologia i rozwaj zaburzen funkcjonowania;
seksuologia; psychologia sqdowa i zagrozen spotecznych. metody oddziatywan; prawne aspekty
zachowan nienormatywnych; zaburzenia nierozwojowe dzieci i mtodziezy. teoria i metodyka pracy;
zaburzenia rozwoju; podstawy psychologii pracy i biznesu; psychologia pracy - wyzwania i zagrozenia;
podstawy psychologii organizacji; podstawy psychologii ekonomicznej i konsumenta,; psychologia
ekonomiczna i marketingu — wyzwania,; diagnoza, wsparcie i terapia rodzin. podstawy teoretyczne;
rodzina w cyklu Zycia — od teorii do praktyki; psychologia miedzykulturowa; pte¢ w relacjach
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spofecznych; jakos¢ Zycia w antropocenie). Poziom praktyczny (C) obejmuje 23 zajecia do wyboru
(psychoterapia; interwencja kryzysowa i rehabilitacja; wybrane elementy psychologii klinicznej i
psychologii zdrowia; kliniczna psychologia zdrowia w praktyce; diagnostyka kliniczna; psychologia
uzaleznieri i zaburzen odzywiania; mediacje i kuratela sqdowa; psychologia sqdowa i zagrozen
spotecznych. profilaktyka i terapia; oddziatywania wobec konfliktow i zagrozer spotecznych;
specjalistyczna diagnostyka psychologiczna; psychologia w edukacji; praca terapeutyczna z dziecmi i
mtodziezq; praca psychologa w szkole; psychologia pracy stosowana w praktyce; psychologia
organizacji stosowana w praktyce HR; rozwdj zawodowy; psychologia ekonomiczna i konsumenta
stosowana w praktyce; diagnoza, wsparcie, terapia rodzin. praktyka; rodzina w cyklu Zycia.
psychoedukacja i wsparcie; zarzqdzanie réznorodnosciq; psychologia aktywizmu i zmiany spofecznej;
psychologia sportu w praktyce; psychologia sztuki i twdrczosci). Oznacza to, ze rozbieznosci w raporcie
samooceny dotyczace puli punktéw ECTS, ktére student uzyskuje w ramach zaje¢ do wyboru (84 vs 111
ECTS) majg charakter czysto redakcyjny.

Korekty wymaga tez liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom powigzanym z dziedzing nauk
humanistycznych. W raporcie samooceny Uczelnia informuje, iz spetnia wymég przyporzadkowania co
najmniej 5 punktéw ECTS zajeciom zwigzanym z dziedzing nauk humanistycznych, uwzgledniajgc w tej
grupie zajec historie mysli psychologicznej (3 ECTS). Jednak zajecia te, biorgc pod uwage cel zajec —
zapoznanie studentéw z rozwojem mysli psychologicznej — i zaktadane efekty uczenia sie lokuje sie w
dziedzinie nauk spotecznych, gdyz istotg tych zajec jest zapoznanie studentéw z rozwojem koncepcji
badawczych i instytucjonalnych w psychologii, co jest charakterystyczne dla nauk spotecznych, Zajecia
te maja tez, w zatozeniu, charakter metateoretyczny wobec pdzniejszych w programie studiéw zajec
metodologicznych i empirycznych.

W procesie realizacji programu studidow na kierunku psychologia stosowane sg zréznicowane formy
zajeé, dobrane prawidtowo pod katem celdw ksztatcenia i zaktadanych efektdow uczenia sie. Znaczna
cze$¢ zajel realizowana jest w formie innej niz wyktady. Sg to konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria,
warsztaty, seminaria, praktyki zawodowe. Stosowanie tych form umozliwia prace w matych grupach i
zwieksza stopien aktywizacji studentéw. Liczebnos¢ grup poszczegdlnych form zajec¢ okreslona jest
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Gdanskiego. Wyktady i konwersatoria realizowane sg w grupach
od 25 oséb. Seminarium magisterskie od 8 do 12 oséb. Lektorat od 15 do 25 oséb. Cwiczenia
laboratoryjne i wychowania fizycznego od 8 do 12 osbb, a ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
terenowe, warsztatowe od 15 do 30 osdb. Zajecia czesto realizowane sg z wykorzystaniem
specjalistycznych przestrzeni i zaplecza Instytutu Psychologii, takich jak Laboratorium Badan
Eksperymentalnych, Laboratorium Badan Psychomotorycznych, Psychoneurofizjologicznych oraz sala
do zaje¢ terapeutycznych. W tgcznej liczbie godzin zaje¢ odbywanych w formach aktywizujgcych
uwzgledniono zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego oraz seminarium
dyplomowe.

W procesie ksztatcenia na kierunku psychologia stosowane sg zaréwno tradycyjne metody ksztatcenia,
jak i nowoczesne podejscia dydaktyczne, takie jak gamifikacja, tutoring czy wspierajgce wykorzystanie
narzedzi do ksztatcenia zdalnego, trafnie dobrane pod katem zaktadanych efektdw uczenia sie i
zapewniajgce mozliwosc¢ osiggniecia przez studentow tych efektdw. Innowacyjne metody dydaktyczne
wykorzystywane sg szczegdlnie w ramach kurséow dotyczacych diagnozy psychologicznej i technik
terapeutycznych. Stosowane na kierunku psychologia metody ksztatcenia sprzyjajg rozwijaniu
samodzielnosci i aktywnej postawie studentéw. Obejmuje one m.in. prace zespofowg, udziat w
dyskusjach, realizacje konkretnych zadan, a takze mozliwos¢ prezentowania wtasnych opracowan w
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formie wystgpien, debat, analiz przypadkdéw czy rozwigzywania sytuacji problemowych i krytycznych.
Takie podejscie umozliwia biezacg ocene efektédw uczenia sie osigganych przez studentéw. Wazng role
w procesie ksztatcenia odgrywa réwniez praca z tekstem — jego analiza stanowi punkt wyjscia do
pogtebionej dyskusji podczas zaje¢. Do metod aktywizujgcych studentdow nalezg np. realizowanie
zadan projektowych, dyskusja, warsztaty, metoda problemowa, studium przypadku, praca w grupie
zadaniowej, burza mézgéw, analiza tekstu.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
studentédw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Uczelnia z duzym zaangazowaniem
podejmuje dziatania inkluzyjne. Na kierunku psychologia zajecia prowadzone s3 w matych grupach
¢wiczeniowych, konwersatoryjnych i wyktadowych, co umozliwia bardziej indywidualne podejscie do
studenta i elastyczne dostosowanie form nauczania — szczegdlnie wazne dla oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dodatkowe formy wsparcia obejmuja: 1) cotygodniowe dyzury dydaktyczne
— minimum dwie godziny tygodniowo, z ktorych jedna moze by¢ realizowana zdalnie (MS Teams), a
druga stacjonarnie, rdwniez w godzinach popofudniowych, co ufatwia dostep studentom o
ograniczonej mobilnosci lub studiujgcym niestacjonarnie; 2) staty kontakt z wykfadowcami za
posrednictwem MS Teams, eUczelni i poczty elektronicznej; 3) wsparcie studentéw w biezgcych
trudnosciach dydaktycznych, organizacyjnych i osobistych przez opiekundw rocznikéw i specjalnosci;
spotkania opiekunéw rocznikdw i specjalnosci z grupami studentéw co najmniej raz w roku; 4)
comiesieczny dyzur zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia poswiecony sprawom jakosci ksztatcenia,
dostepnosci i wsparcia. Takie dziatania wspierajg inkluzyjnos¢ i rowny dostep do edukacji dla
wszystkich studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Jako narzedzie wspierajgce dydaktyke wykorzystywana jest platforma MS Team, ktéra stuzy m.in. do
udostepniania materiatéow, zadan, artykutéw i multimediéw. Rozwigzanie to okazuje sie szczegdlnie
pomocne dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz tych, ktérzy majg ograniczony
dostep do pismiennictwa. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia
wykorzystujg w pracy ze studentami takze Portal Edukacyjny Mestwin. Jest to platforma e-learningowa
Uniwersytetu Gdanskiego, bazujgca na systemie Moodle, przeznaczona dla studentéw, doktorantow i
pracownikéw. Na platformie tej odbywajg sie obowigzkowe szkolenia BHP i szkolenie biblioteczne.
Prowadzacy udostepniajg tez materiaty dydaktyczne, prezentacje i zadania.

W procesie uczenia sie na kierunku psychologia studenci w sposéb przemyslany i skuteczny s3
przygotowywani do prowadzenia dziatalnosci naukowej, zgodnie z akademickim profilem studidw.
Program studiéw na kierunku psychologia tworzy spdjne srodowisko dydaktyczno-badawcze, w ktérym
studenci stopniowo przechodzg od odbioru wiedzy do aktywnego uczestnictwa w procesie tworzenia
i upowszechniania nowych ustalen naukowych. Stanowi to rezultat odpowiedniego doboru i
stopniowania trudnosci tresci programowych, metod ksztatcenia, nieobowigzkowych inicjatyw
uczelnianych oraz wtgczania studentdw w badania, komunikacje naukowg i zycie akademickie. W
programie studidw konsekwentnie integrowane sg tresci dotyczace metodologii i praktyki badawczej
z pozostatymi komponentami studidw. Obok obowigzkowego modutu z metodologii badan i statystyki,
studenci majg do wyboru zajecia pogtebiajgce znajomos¢ metod eksperymentalnych, klinicznych i
jakosciowych. Dzieki temu juz na wczesnych etapach ksztatcenia rozwijajg umiejetnosé krytycznej
analizy literatury, planowania projektow oraz swiadomego doboru narzedzi badawczych. Stosowane
metody dydaktyczne wykraczajg poza tradycyjny wyktad. Dominujg ¢éwiczenia praktyczne, projekty
indywidualne i zespotowe, prezentacje wynikéw oraz zadania etapowe, ktdre prowadzg od koncepcji
badania poprzez analize danych do interpretacji rezultatéw. Stopniowanie trudnosci i przenoszenie
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ciezaru odpowiedzialnosci na studentéw sprzyja ksztattowaniu postawy badacza samodzielnego i
otwartego na wspdtprace. Kompetencje te sg dodatkowo wzmacniane przez system seminaridow
kursowych i magisterskich, rozpiety na wszystkie gtéwne subdyscypliny psychologii. Wielosemestralna
formuta seminariow umozliwia dtugofalowa prace nad projektami i zapewnia state wsparcie
promotora, a réwnoczesnie uczy systematycznosci i etosu rzetelnosci naukowej. Kryteria
kwalifikacyjne dla prowadzacych seminaria gwarantujg, ze opieke sprawujg osoby aktywne badawczo,
co przektada sie na aktualno$¢ przekazywanej wiedzy i standarddéw pracy. Uzupetnieniem zajec
obowigzkowych s3 inicjatywy uczelniane (np. szkolenia dla mtodych badaczy) oraz dziatalnos¢ kot
naukowych. Pozwalajg one studentom samodzielnie inicjowac projekty, prezentowac wyniki na forach
akademickich i wdraza¢ rekomendacje uzyskane w trakcie mentoringu akademickiego. Skutecznos¢
przyjetych rozwigzan potwierdzajg regularne wspétautorstwo studentéw w publikacjach powstajgcych
na bazie ich projektéw czy prac dyplomowych, rosnaca liczba wystgpien konferencyjnych studentéw
oraz systematyczne wykorzystywanie narzedzi statystycznych i jakosciowych w realizowanych
badaniach. Nalezy jednie zrobi¢ mate zastrzezenie do formalnego odzwierciedlenia w programie
studiow komponentu odnoszgcego sie do przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej prowadzonej w dyscyplinie psychologia, tj. odnosnie do liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanej w programie studidw zajeciom zwigzanym z dziatalno$cig naukowga prowadzong w
Uczelni w dyscyplinie psychologia. W Raporcie samooceny liczba ta wynoszgca 304 punkty ECTS jest
zawyzona, bowiem oznacza ona, ze w programie studiéw sg uwzglednione wytgcznie zajecia zwigzane
z dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie psychologia, gdy tymczasem w rzeczywistosci tak nie jest, gdyz
liczba ta z pewnoscig nie obejmuje liczby punktéw ECTS przypisanych zajeciom z jezyka obcego,
praktykom zawodowym, zajeciom o charakterze subsydiarnym dotyczgcym, innych, niz psychologia,
dyscyplin. Zatem liczba 304 punktow ECTS przyporzadkowana w programie studidéw zajeciom
zwigzanym z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w dyscyplinie psychologia wymaga korekty.

Program studidéw na kierunku psychologia obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Duzy nacisk potozony jest na osiggniecie przez studentdw umiejetnosci
skutecznego komunikowania sie w jezyku obcym. Studenci realizujg 120 g. lektoratu z jezyka
angielskiego. Zgodnie z zaktadanymi efektami uczenia sie, absolwent ma znac jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz ma postugiwac sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu psychologii. W tym celu, w programie studiéw uwzgledniono obowigzkowe
zajecia prowadzone w jezyku angielskim Introduction to Psychology (30 godzin), ktérego celem jest
zapoznanie studentéw z terminologig z zakresu psychologii. Jednostkg odpowiedzialng za prowadzenie
lektoratéw jest Centrum Jezykéw Obcych UG. Ponadto, osoby studiujgce majg mozliwos¢ uczestnictwa
w zajeciach z rdoznych obszaréw psychologii do wyboru, prowadzonych w jezyku angielskim (np.
Behavioral Addictions — Theory, Research, Current Clinical Status and Interventions; Parentification in
Family Subsystems: Contexts of Lost Childhoods; Developmental Dyslexia; School Readiness, Health and
Wellbeing).

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia sie forme studidow. Zajecia na studiach
stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, z reguty w trybie spotkan cotygodniowych w
wymiarze czasowym uzaleznionym od tgcznej liczby godzin. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywajg sie w ramach zjazdéw. Zaplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w nich i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony w systemie organizacji
procesu ksztatcenia na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz
przekazanie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
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Studenci psychologii na Uniwersytecie Gdarskim mogg — dobrowolnie — uczestniczy¢ w ksztatceniu
przygotowujgcym do zawodu nauczyciela, ktére nadaje uprawnienia do pracy jako nauczyciel
psycholog w szkotfach i innych placdwkach oswiatowych, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z 25 lipca
2019r.

Program ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa obejmuje
tacznie 566 godzin zajec i praktyk, podzielonych na trzy bloki:

1. F.1 Pedagogika (60 h) — pedagogika z elementami pedagogiki specjalnej oraz pedagogika
szkoty.

2. F.2 Metodyka pracy nauczyciela psychologa (386 h) — dydaktyka ogdlna (30 h) szeroki pakiet
obowigzkowych kursow z zakresu psychologii (m.in. psychologia rozwojowa, edukacyjna,
wychowawcza, kliniczna dzieci i mtodziezy, diagnostyka, interwencja kryzysowa), modut
psychologii stosowanej: zaburzenia neurorozwojowe dzieci i mtodziezy.

3. F.3 Praktyki zawodowe (120 h) — odbywane w placéwkach systemu o$wiaty.

Ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa obejmuje tgcznie 446
godzin zajec¢ zorganizowanych w Uczelni oraz 120 g. praktyk w placéwkach oswiatowych. tgcznie temu
komponentowi ksztatcenia na kierunku psychologia przyporzadkowano 65 punktéw ECTS. Komponent
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela jest zgodny z wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, co do
doboru tresci programowych, liczby godzin zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw, liczby godzin praktyk zawodowych oraz tacznej liczby
punktow ECTS przyporzagdkowanych temu komponentowi.

W programie studidéw na kierunku psychologia uwzglednione zostaty praktyki zawodowe. Praktyki
zawodowe s3 obowigzkowe, a miejsce ich odbywania i zakres obowigzkéw podczas praktyki sg zgodne
z profilem kierunku oraz wybranej przez studenta specjalnosci. Przynajmniej jedna z dwdch 50-
godzinnych (lub 30-godzinnych na studiach niestacjonarnych) praktyk powinna odby¢ sie w placéwce
o kierunku dziatalnosci zgodnym ze $ciezkg specjalizacyjng realizowang przez danego studenta. Druga
praktyka moze odby¢ sie w placéwce realizujgcej dziatania o dowolnym profilu pracy psychologicznej.
W przypadku studentéw realizujgcych dwie $ciezki specjalizacyjne jedna z praktyk powinna odby¢ sie
w placowce o kierunku dziatalnosci zgodnym z jedng Sciezkg specjalizacyjng, a druga praktyka powinna
by¢ zgodna z drugg Sciezka.

Praktyki odbywajg sie na 4. i 5. roku studiéw, w dwdch czesciach, w wymiarze 50 godzin kazda na
studiach stacjonarnych oraz 30 g. kazda na studiach niestacjonarnych. Praktykom zawodowym
przyporzadkowano na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych 4 punkty ECTS, co jest poprawne
w przypadku studiow stacjonarnych, natomiast w przypadku studidw niestacjonarnych liczba punktow
ECTS jest przeszacowana (przy wymiarze praktyk zmniejszonym do 60 g. w stosunku do wymiaru
praktyk na studiach stacjonarnych, wynoszgcym 100 g.).

Cele praktyk, efekty uczenia sie, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studidw, wymiar
praktyk, metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria,
ktére muszg spetniac jednostki, w ktérych odbywajg sie praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki zostaty
okreslone w Regulaminie praktyk oraz w kartach zaje¢: praktyka zawodowa |, praktyka zawodowa Il i
praktyka pedagogiczna. Praktyka zawodowa musi by¢ realizowana pod kierunkiem psychologa.
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Studenci, ktérzy chca uzyskac¢ uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa, mogg
zrealizowaé ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela w toku studidw.
Niezaleznie od formy studidw, osoby zainteresowane tg Sciezkg sg zobowigzane do odbycia 120 godzin
praktyk pedagogicznych w placoéwkach edukacyjnych.

Praktyki zawodowe realizowane sg w miejscach zgodnych z celami, zaktadanymi efektami uczenia sie i
programem praktyk zawodowych. Instytut Psychologii UG posiada podpisane porozumienia w sprawie
praktyk z kilkuset instytucjami o zakresie dziatalnosci odpowiadajgcym celom i efektom uczenia sie na
kierunku psychologia. Lista ta udostepniona jest studentom na stronie internetowej Instytutu. Lista
porozumien pokazuje, ze praktyki sg organizowane przede wszystkim w szes$ciu szerokich typach
instytucji. Po pierwsze, dominujg placowki edukacyjne — od szkdt podstawowych i srednich po
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Dzieki nim studenci
moga obserwowac proces nauczania, wspiera¢ rozwdj dzieci i mtodziezy oraz wspotpracowac z kadrg
psychologdéw i pedagogdw. Drugg duzg grupe stanowig placowki stuzby zdrowia, obejmujace szpitale
ogdlne i psychiatryczne, poradnie zdrowia psychicznego, hospicja czy centra leczenia uzaleznien.
Zapewniajg one doswiadczenie w diagnostyce klinicznej, interwencji terapeutycznej i pracy w
zespofach interdyscyplinarnych. Kolejng kategoria sg instytucje pomocy spotecznej i opiekuricze, takie
jak domy pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie czy Srodowiskowe domy
samopomocy. Praktyki w tych miejscach przygotowujg do pracy z osobami w kryzysie, wspierania
rodzin oraz prowadzenia dziatan profilaktycznych. Istotng role odgrywajg réwniez jednostki
penitencjarne i wymiaru sprawiedliwosci — areszty $ledcze, zaktady karne, zaktady poprawcze i sady.
Umozliwiajg one zdobycie umiejetnosci diagnozy w warunkach izolacji, pracy resocjalizacyjnej oraz
przygotowania opinii sadowo-psychologicznych. Warto tez wskazaé¢ na organizacje pozarzgdowe
(NGO), w tym fundacje charytatywne, humanitarne i stowarzyszenia. Zapewniaja one elastyczne
Srodowisko do realizacji projektdw spotecznych i profilaktycznych oraz rozwijania kompetencji
projektowych i wolontariackich. Uzupetnieniem oferty sg przedsiebiorstwa oraz centra szkoleniowo-
doradcze — dziaty HR, firmy rekrutacyjne, osrodki badan rynkowych czy jednostki B+R. Tego typu
praktyki pozwalajg zastosowad wiedze z zakresu psychologii pracy i organizacji, rozwija¢ umiejetnosci
w obszarze szkolen, coachingu i analizy danych personalnych. Tak zréznicowana mapa instytucji
zapewnia studentom mozliwosé sprawdzenia sie w réznych kontekstach zawodowych i zdobycia
doswiadczen odpowiadajgcych szerokiemu profilowi wspdtczesnej psychologii.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie na kierunku psychologia oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie
a takze prawidtowg realizacje praktyk.

Podstawowym dokumentem, przedstawiajagcym przebieg realizacji praktyki jest wypetniany przez
studenta dziennik praktyk zawodowych zawierajgcy opis zadan realizowanych przez praktykanta.
Dodatkowym elementem dokumentacji przebiegu praktyki jest pisemna opinia dotyczaca praktykanta
przygotowana przez zaktadowego opiekuna praktyk. Dokumentacja przebiegu praktyk wskazuje, ze
czynnosci realizowane i oceniane podczas praktyk odpowiadajg efektom uczenia sie sformutowanym
w karcie zajeé praktyka zawodowa. Jednoczesnie w dzienniku praktyk i w opinii dotyczacej praktykanta
nie ma bezposredniego odniesienia do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych. W dzienniku praktyk opisane sg wytgcznie czynnosci wykonywane przez studenta, bez
okreslenia ich zwigzku z efektami uczenia sie zaktadanymi dla praktyk, co bytoby pozadane.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sg okreslone w Regulaminie praktyk oraz w karcie zaje¢ praktyka zawodowa. Praktyki zaliczane sg w
dychotomicznej skali ,zaliczone-niezaliczone”. Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana
przez opiekuna praktyk nie ma charakteru kompleksowego i nie odnosi sie szczegétowo do kazdego z
zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie. Rola opiekuna praktyk ze strony Uczelni polega na
weryfikacji miejsc odbywania praktyk, prawidtowosci przebiegu praktyki i ostatecznym zaliczeniu
praktyk. Zgodnos¢ czynnosci wykonywanych w ramach praktyk z efektami uczenia sie przewidzianymi
dla praktyk ocenia opiekun praktyk ze strony Uczelni. Warto bytoby rozwazyé wprowadzenie skali ocen
umozlwiajacej zréznicowanie ocen uzyskiwanych przez studentéw z praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér na ich realizacjg odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete zasady
zawarte w Regulaminie praktyk zawodowych. Szczegétowe zadania opiekundw praktyk oraz kryteria,
ktdre muszg spetniac¢ placoéwki organizujgce praktyki wraz z regutami ich zatwierdzania zostaty jasno
okreslone w Regulaminie odbywania praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw i
zawiera w tej sprawie porozumienie z praktykodawcy lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk w
przypadku samodzielnego ich wskazania przez studenta. W przypadku samodzielnego wybrania
miejsca praktyk przez studenta jest ono zatwierdzane przez kierunkowego koordynatora praktyk w
oparciu o ocene zgodnosci profilu miejsca praktyki z efektami uczenia sie przewidzianymi dla praktyk.
Uczelnia na stronie poswieconej organizacji praktyk zawodowych wskazuje na mozliwosé ,zwolnienia”
z praktyk, jednak analiza stanu faktycznego prowadzi do wniosku, ze studenci nie sg z praktyk
zwalniani, a odbywajg ja w miejscu odbywania np. wolontariatu lub prowadzenia badan wedtug
ogolnych zasad okreslonych w Regulaminie praktyk. Dodatkowo kazdy student odbywajacy praktyki z
udziatem oséb matoletnich musi przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego. Obowigzek ten dotyczy studentdw przed uzyskaniem skierowania na praktyke.

Za prawidtowy przebieg praktyk i ich organizacje ze strony Uczelni odpowiada koordynator praktyk. W
miejscu odbywania praktyk powotywany jest zaktadowy opiekun praktyk. Kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekundéw praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Koordynator praktyk hospituje miejsca odbywania praktyk przez studentow, przy czym hospitacje majg
charakter niesformalizowany, np. w postaci formularza oceny umozlwiajgcego ocene hospitowanych
praktyk wedle jednolitych kryteriéw, co bytoby pozadane. Uczelniany opiekun praktyk prowadzi
weryfikacje zgodnosci miejsc obywania praktyk z przyjetymi przez Uczelnie wymogami. Program
praktyk, ich realizacja i osoby sprawujgce nadzér nad praktykami podlegajg systematycznej ocenie ze
strony studentdow, natomiast nie oceniajg oni miejsc odbywania praktyk i ich przebiegu oraz organizacji
w miejscu odbywania praktyki. Na podstawie ustnych opinii studenckich uzyskanych w trakcie wizytacji
nalezy stwierdzi¢, ze oferta miejsc odbywania praktyk jest stale doskonalona.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie psychologia, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnosci naukowe]j Uniwersytetu Gdanskiego w tej dyscyplinie. S3 kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ okreslonych w programie studiéw na kierunku psychologia i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Tresci programowe zostaty utozone
trzystopniowo — od podstawowych kurséw obejmujgcych gtéwne subdyscypliny psychologii, przez
tresci pogtebione, az po zajecia specjalnosciowe — i pozostajg $cisle powigzane z aktualnym dorobkiem
badawczym Instytutu Psychologii UG, co gwarantuje zardwno aktualnosé wiedzy, jak i jej progresywne
pogtebianie. Odpowiednia sekwencja zaje¢ w harmonogramie realizacji programu studiéw pozwala na
stopniowe podnoszenie poziomu trudnosci i ztozonosci tresci programowych, a rozbudowany system
seminariéw kursowych i magisterskich — prowadzonych przez aktywnych naukowo nauczycieli
akademickich — konsekwentnie ksztattuje kompetencje badawcze studentdw, zachecajgc do
autorskich projektow i publikacji.

Program studidw zostat opracowany prawidtowo pod wzgledem czasu trwania studiéw, liczby godzin
zaje¢ odbywajgcych sie z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentow (2905-3000 g. na studiach stacjonarnych, w zaleznosci od
specjalnosci; 1742 g. na studiach niestacjonarnych) oraz tgcznej liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw (304-309 ECTS). Cho¢ w wykazie wskaznikow liczbowych dotyczgcych programu
studidw zanizono liczbe punktdw ECTS, ktére student studidw stacjonarnych uzyskuje na zajeciach z
bezposrednim udziatem (117 ECTS zamiast wymaganych ~152-155), wyniki analizy programu studiow
wskazuja, ze faktyczny udziat zaje¢ kontaktowych spetnia wymaog ustawowy — niezbedne jest jedynie
ujednolicenia zapisdw. Réwniez rozbieznosci dotyczace liczby punktéw ECTS, ktdre student uzyskuje w
ramach zaje¢ do wyboru (84 vs 111 ECTS) majg charakter czysto redakcyjny, w praktyce studenci
uzyskuja ponad 30% ECTS w ramach elastycznej oferty kursow.

Metody ksztatcenia stosowane w procesie nauczania na kierunku psychologia cechuje duza
roznorodnos$¢: dominujg takie metody, jak praca zespotowa, udziat w dyskusjach, realizacja
konkretnych zadan, rozwigzywanie sytuacji problemowych i krytycznych, a takie mozliwosé
prezentowania wifasnych opracowan w formie wystgpien, debat, analiz przypadkdéw, wspierane
tutoringiem, e-learningiem i gamifikacjg. Taki dobér metod stymuluje aktywnos¢ i samodzielnosc
studentdw oraz pozwala im rozwija¢ kompetencje badawcze i spoteczne. W ramach modutu
jezykowego studenci realizujg 120 godzin lektoratu i kursy merytoryczne prowadzone w jezyku
angielskim, co umozliwia osiggniecie poziomu B2+ ESOKJ i swobodne postugiwanie sie terminologia
psychologiczng w jezyku angielskim.

Kluczowym elementem programu studidw jest przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie psychologia. Jest ro realizowane poprzez obowigzkowe zajecia z metodologii i
statystyki, uzupetnione szerokgy ofertg zaje¢ z metod eksperymentalnych, klinicznych i jakosciowych,
ktdre juz od pierwszych lat studiéw umozliwiajg nabycie przez studentéw umiejetnosci krytycznej
analizy literatury i Swiadomego doboru narzedzi badawczych. Dominujgce formy zaje¢ — ¢wiczenia,
projekty i prezentacje wynikdw — stopniowo przenoszg odpowiedzialnos¢ za proces badawczy na
studentdw, rozwijajgc samodzielnos¢ i umiejetnosé wspdtpracy. Wielosemestralne seminaria kursowe
i magisterskie, prowadzone przez aktywnych naukowo nauczycieli akademickich, pozwalajg realizowac
dtugofalowe projekty badawcze i wzmacniajg etos rzetelnosci akademickiej, a uczelniane warsztaty
oraz kofa naukowe oferujg dodatkowe mozliwosci publikacji i wystgpien konferencyjnych. Skutecznos¢
tych rozwigzan potwierdzajg regularne wspoétautorstwa studentéow w artykutach i rosngca liczba ich
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prezentacji na forach naukowych. Jedynym aspektem wymagajagcym korekty jest zawyzenie w
programie studiow wskaznika liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w Uczelni w dyscyplinie psychologia (304 ECTS). Liczba ta wymaga urealnienie
w odniesieniu do zakresu tematycznego zaje¢ objetych programem studiow.

Ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa oferowane jako
nieobligatoryjny, lecz w petni zintegrowany z tokiem studiéw komponent programu obejmujacy facznie
566 godzin (65 ECTS) jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania nauczyciela. Program spetnia wszystkie parametry ilosciowe i
jakosciowe standardu (zakres tresci, minimalng liczbe godzin kontaktowych, wymiar praktyk, pule
ECTS), dzieki czemu absolwenci tego modutu uzyskujg uprawnienia do pracy jako nauczyciel psycholog
we wszystkich typach szkét i placowek edukacyjnych.

Obowigzkowe praktyki zawodowe, roztozone na 4. i 5. rok (2 x 50 g. stacjonarne / 2 x 30 g.
niestacjonarne; 4 ECTS), majg jasno okreSlone cele, efekty i procedury zaliczenia. Koordynator
kierunkowy zatwierdza miejsce praktyk, a liczne porozumienia Instytutu Psychologii UG z placdwkami
klinicznymi, edukacyjnymi, spotecznymi i biznesowymi zapewniajg adekwatne srodowisko realizacji
praktyk dla wszystkich specjalnosci. Dokumentacja (dziennik, opinia opiekuna) potwierdza powigzanie
z efektami uczenia sie, cho¢ rekomenduje sie rozwiniecie skali ocen i mapowanie zadan i czynnosci
wykonywanych przez studentdw w ramach praktyk zawodowych na efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk, w celu jednoznacznego udokumentowania nabycia przez studentdw zaktadanych efektow
uczenia sie.

Organizacja procesu ksztatcenia — cotygodniowe zajecia na studiach stacjonarnych i cykliczne zjazdy na
studiach niestacjonarnych — sprzyja rdwnowadze miedzy kontaktem z nauczycielami akademickimi a
samodzielng pracag studentéw, a planowany czas na weryfikacje osiggnie¢ i konsultacje zapewnia
biezgca informacje zwrotng. Rekomendowane jest jedynie doprecyzowanie formalnego ujecia godzin
konsultacji w obcigzeniach dydaktycznych, co jednak nie podwaza realnej dostepnosci nauczycieli dla
studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie kompleksowe uporzadkowanie zasad dotyczacych konsultacji ujetych w
programie studiow poprzez:

a. jednoznaczne okreslenie ich statusu w odniesieniu zaréwno do regut ustalania zakresu i
wymiaru obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich, jak i do zasad
wyodrebniania komponentéw indywidualnej pracy studenta oraz szacowania jej naktadu,

b. realistyczne oszacowanie niezbednej liczby godzin konsultacji, w celu zapewnienia
spojnosci miedzy potrzebami i obcigzeniem studentéw a mozliwosciami kadrowymi.

Wdrozenie tych rozwigzan przyczyni sie wzmocnienia przejrzystosci procesu ksztatcenia i
udoskonalenia wsparcia udzielanego studentom.
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2. Rekomenduje sie uporzadkowanie i ujednolicenie wszystkich wskaznikow liczbowych w

dokumentacji programu studidw na kierunku psychologia, odnoszacych sie do punktacji ECTS,

w szczegoblnosci:

a.

e.

jednoznaczne okreslenie liczby punktéw ECTS, ktére student studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych na kierunku psychologia uzyskuje w ramach zaje¢ do wyboru,
prawidtowe, faktycznie wynikajgce z programu studidw, okreslenie liczby punktéw ECTS
na studiach stacjonarnych, ktére student uzyskuje na zajeciach z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow,
prawidtowe, faktycznie wynikajgce z programu studidw, okreslenie liczby punktéw ECTS
przepisanych zajeciom zwigzanym z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w
dyscyplinie psychologia, przygotowujacym studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub umozlwiajgcym udziat w tej dziatalnosci,

prawidtowe okreslenie liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ zwigzanych z dziedzing
nauk humanistycznych, tak, by zapewni¢ spetnienie wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie studiow,

przypisanie odpowiedniej liczby punktow ECTS praktyce pedagogicznej,

w celu wyeliminowania niejednoznacznosci w okreslaniu wskaznikdw oraz zapewnienia

starannosci w prezentowaniu wskaznikow liczbowych dotyczacych program studiéw na kierunku
psychologia.

3. Rekomenduje sie dopracowanie i ujednolicenie systemu organizacji, monitorowania oraz

dokumentowania praktyk zawodowych, poprzez wyeliminowanie niespdjnosci formalnych i

administracyjnych, w szczegélnosci:

a.
b.

wprowadzenie jednolitych zasad i kryteridw w zakresie hospitacji praktyk,

wprowadzenie skali ocen dla praktyk zawodowych, analogicznej do skali ocen stosowanej
w przypadku pozostatych zaje¢ objetych programem studiéw na kierunku psychologia,
objecie praktyk systemem ewaluacji analogicznym do ewaluacji pozostatych zaje¢ objetych
programem studiéw na kierunku psychologia,

uporzagdkowanie terminologii stosowanej w Regulaminie i materiatach informacyjnych i
zastgpienie nieuprawnionego wyrazenia ,,zwolnienie z praktyki” wyrazeniem ,zaliczenie
na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w szczegdlnosci w
ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu”, stosowanym w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

uzupetnienie wzoru dziennika praktyk o liste efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych, co pozwoli na mapowanie czynnosci wykonywanych w ramach praktyk na
zaktadane efekty uczenia sie,

w celu uspdjnienia procedur zwigzanych z praktykami zawodowymi, zwiekszenia przejrzystosci

wymagan dla studentéw i opiekundw praktyk oraz podniesienia jakosci i mierzalnosci efektéw

uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku realizacji praktyk zawodowych.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia okreslajg Uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego, w tym Uchwata nr
30/23 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 27 kwietnia 2023 roku, dotyczaca rekrutacji na rok
akademicki 2024/2025. Postepowanie rekrutacyjne na kierunek psychologia, prowadzony na poziomie
jednolitych studiéw magisterskich w formie stacjonarnej i niestacjonarnej przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna Instytutu Psychologii powotana przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych. Do
rejestracji kandydatéw oraz zarzadzania przebiegiem rekrutacji wykorzystywany jest system
Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK). Za posrednictwem tego systemu gromadzone i
przetwarzane sg dane dotyczace kandydatéw, monitorowany jest przebieg rekrutacji, prowadzona jest
komunikacja z kandydatami. System usprawnia dziatania komisji rekrutacyjnych. Kandydaci uzyskujg
wsparcie ze strony przedstawicieli Biura Rekrutacji UG oraz Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej.

Podstawa kwalifikacji na studia na kierunku psychologia sg wyniki egzaminu dojrzatosci lub egzaminu
rownorzednego (uzyskanego w kraju lub poza jego granicami). W postepowaniu kwalifikacyjnym
uwzgledniane sg wyniki z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski i jezyk obcy oraz dwa przedmioty
do wyboru sposréd wymienionych: biologia, chemia, filozofia, fizyka/fizyka i astronomia, geografia,
historia, matematyka, WOS, drugi jezyk obcy, psychologia. W przypadku, gdy kandydat zdawat egzamin
maturalny z danego przedmiotu na poziomie podstawowym i rozszerzonym, uwzgledniany jest jeden
wynik, korzystniejszy dla kandydata. Wybdr specjalnosci na studiach stacjonarnych (sposréd
nastepujacych dostepnych opcji: psychologia ogdlna, neurobiopsychologia, psychoseksuologia,
psychologia pracy i biznesu nastepuje po przyjeciu na studia (deklaracja wyboru specjalnosci w
systemie IRK) wg listy rankingowej osdb przyjetych na kierunek psychologia. Listy rankingowe
kandydatéw oraz listy przyjetych na studia w ramach limitu przyje¢ przygotowane sg na podstawie
liczby uzyskanych punktéw oraz ztozenia w wyznaczonym czasie kompletu wymaganych dokumentoéw.
Procedury rekrutacyjne sg bezstronne, niedyskryminujace oraz selektywne. Zasady rekrutacji nie
okreslajg oczekiwan odnosnie do kompetencji cyfrowych kandydatéw, gdyz co do zasady ksztatcenie
na ocenianym kierunku nie jest prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

W przypadku rekrutacji na studia na kierunku psychologia prowadzone w formie niestacjonarnej,
Uczelnia uwzglednita w zasadach rekrutacji (zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu UG 30/23) nastepujacy
zapis: ,Kandydaci posiadajgcy dyplom magistra innego kierunku majg mozliwos¢, po pierwszym roku
studidw, ubiegac sie o indywidualny tok studiéw, pozwalajgcy skrécic czas realizacji studidw ponizej 10
semestréow.” Wzmiankowany wyzej zapis sugerujgcy skrocenie czasu trwania studidéw dla ogoétu
przyjetych na studia posiadajgcych tytut zawodowy magistra uzyskany na kierunku innym niz
psychologia, poprzez wskazanie tej mozliwosci w zasadach rekrutacji, jest zabiegiem nie w petni
uprawnionym. Prawo o szkolnictwie wyzszym pozwala uczelniom wydtuzaé okres trwania studiéw (np.
niestacjonarne wzgledem stacjonarnych), ale nie daje podstaw umozlwiajgcych systemowe skracanie
czasu trwania studidw dla ogdtu studentéw lub, jak w tym przypadku, grupy wyrdzniajgce] sie
okreslonymi kwalifikacjami w momencie przyjecia na studia. W przepisach ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce okreslone sg jedynie mozliwosci indywidualnego skrécenia czasu trwania
studidow na wniosek studenta. Przepisy te dotyczg zatem uprawnien studenta i studenci, a nie
kandydaci na studia, powinni by¢ ich adresatami. Kluczowe znaczenie ma przy tym to, ze Uczelnia,
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podejmujac, w indywidualnych przypadkach, decyzje o skrdceniu okresu trwania studiéw, musi by¢
pewna, iz spetniony jest warunek poprawnej weryfikacji uzyskania przez studenta wszystkich efektow
uczenia sie zaktadanych w programie studiéw na kierunku psychologia prowadzonym na UG, co jest
jednym z wymogdéw zwigzanych z ukonczeniem studiéw. Warunek zgodnosci efektéw uczenia sie
uzyskanych na innym kierunku z efektami uczenia sie zaktadanymi dla kierunku psychologia
prowadzonego na Uniwersytecie Gdanskim nie jest zawarty w zasadach rekrutacji wskazujgcych
mozliwosé ubiegania sie po pierwszym roku studidw o indywidualny tok studiéw przez kandydatéw
posiadajgcych tytut zawodowy magistra uzyskany na innym kierunku i zawierajgcych obietnice
skrdcenia czasu trwania studiéw ponizej 10 semestréw okreslonych w programie studiéw. Swojego
rodzaju “obietnica” sktadana kandydatom posiadajgcym tytut zawodowy magistra jest zatem pusta,
gdyz kluczowy warunek uznania czesci nabytych efektéw uczenia sie w toku wczesdniejszych studiow
nie jest w zasadach rekrutacji przywotany. Biorgc pod uwage sformutowane wyzej zastrzezenia do
przywotfanego zapisu w zasadach rekrutacji, warto bytoby rozwazy¢ rezygnacje z niego, by unikngé
niejasnosci, ktdre ten zapis rodzi. Jego usuniecie nie pozbawi studentdw — posiadajgcych tytut
zawodowy magistra uzyskany na innym kierunku — prawa do sktadania wnioskéw o uznanie efektéw
uczenia sie uzyskanych na innym kierunku na Uniwersytecie Gdanskim lub w innej uczelni w tym
uczelni zagranicznej i rozpatrzenia tego wniosku zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
studidw.

W uchwale nr 123/19 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z 26 wrzesnia 2019 r. zostaty okreslone
kompleksowe zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Dokument wskazuje, ze na podstawie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw kandydat moze zostaé przyjety na odpowiedni kierunek i poziom studidow, przy czym
szczegdtowe reguty na danym wydziale ustala dziekan, a procedura jest odpfatna zgodnie z
zarzadzeniem rektora. W uchwale sprecyzowano warunki, jakie musi spetnia¢ kandydat: posiadanie
okreslonego poziomu kwalifikacji i stosowne doswiadczenie zawodowe — inne dla studidéw pierwszego
stopnia oraz drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

W procesie potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zaangazowane s3
cztery podmioty: koordynator z Biura Jakosci Ksztatcenia (poziom ogdlnouniwersytecki), konsultant,
asesor i komisje weryfikacyjna (poziom wydziatu). Kandydat sktada wniosek i dowody na uzyskanie
efektdw uczenia sie do koordynatora, ktéry sprawdza spetnienie warunkéw formalnych. Nastepnie
przy pomocy konsultanta identyfikuje efekty uczenia sie nabyte poza systemem studidw i gromadzi
dokumentacje potwierdzajgcg posiadanie tych efektow. Asesor ocenia dowody, wskazuje, ktére efekty
uczenia sie mogg by¢ potwierdzone wraz z odpowiadajgcymi im punktami ECTS, a takze okresla
ewentualne rdznice programowe, po czym przekazuje sprawe komisji weryfikacyjnej. Komisja (z
udziatem prodziekana, asesora i drugiego specjalisty) orzeka o zakresie zaliczen i mozliwosci podjecia
studidw. Uchwata przewiduje rowniez procedure odwotawczg: wniosek o ponowne rozpatrzenie trafia
do rozszerzonego sktadu komisji, ktdrej orzeczenie jest ostateczne. Decyzje o przyjeciu na studia na
podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, na podstawie
orzeczenia komisji, wydaje wydziatowa komisja rekrutacyjna. Okreslone w Uczelni warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg identyfikacje
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow na okreslonym kierunku.

Na Wydziale Nauk Spotecznych powotano komisje do przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw. Powotano takze komisje nostryfikacyjna.
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Uczelnia okreslita réwniez w Regulaminie studiéw zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia
sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;.
Uznawanie efektéw uczenia sie nalezy do wiasciwego Prodziekana. Na WNS Prodziekan uwzglednia
takze opinie Dyrektora Instytutu Psychologii, a w uzasadnionych przypadkach réwniez oséb
prowadzacych zajecia. Podstawg uznawania zajec¢ za zaliczone jest zbieznos¢ efektédw uczenia sie
nabytych w innej uczelni z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studidw na kierunku
psychologia, liczba przypisanych do zaje¢ punktéw ECTS, brak rdznic w tresciach programowych,
formie i wymiarze zajeé oraz sposobie ich zaliczania. Dotyczy to zaréwno oséb studiujgcych na UG, jak
i w innej uczelni, w tym zagranicznej.

Uczelnia okreslita formalne zasady dyplomowania — sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania
egzamindw dyplomowych. Na WNS okreslono ponadto zasady zatwierdzania tematédw prac
dyplomowych, wytaniania ich recenzentéw oraz zatwierdzania recenzentéw przez Dziekana WNS
(wybor sposrod dwodch zaproponowanych oséb), jak réwniez sprawdzania samodzielnosci prac
dyplomowych Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA). Administracyjna obstuga procesu
dyplomowania prowadzona jest obecnie za posrednictwem systemu eUczelnia.

Studenci mogg wybieraé tematy prac dyplomowych zgodnie z ich zainteresowaniami. Przed wyborem
seminarium studenci s informowani o problematyce badawczej podejmowanej w ramach
poszczegdlnych seminariéw. W przypadku, gdy liczba studentéw zainteresowana udziatem w
seminarium o okreslonej problematyce jest mniejsza niz ustalona w Uczelni minimalna liczebnos¢
grupy seminaryjnej, mozliwe jest prowadzenia seminarium na zasadzie tutoringu.

Komisje egzaminacyjng na ustny egzamin dyplomowy powotuje Dziekan, a w jej sktad wchodza:
przewodniczacy (Dyrektor badz Zastepca Dyrektora Instytutu Psychologii) oraz co najmniej dwdch
cztonkéw. Egzamin obejmuje trzy pytania: dwa losowane przez dyplomanta z bazy pytan
(opublikowanej na stronie internetowej Instytutu Psychologii), przy czym jedno pytanie dotyczy
psychologii ogdlnej a drugie realizowanej specjalnosci/ $ciezki specjalizacyjnej (gdy nie jest realizowana
zadna Sciezka oba pytania dotyczg psychologii ogdélnej). Trzecie pytanie zadaje recenzent. Komisja w
niejawnej czesci posiedzenia, w ktdrej promotor i recenzent dokonujg oceny odpowiedzi na
poszczegdlne pytania, ustala rezultat egzaminu.

Zasady dyplomowania sg trafne i specyficzne dla kierunku psychologia, pozwalajg takze na
potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie zaktadanych w programie studiow.
Potwierdzajg to wyniki przeglagdu wybranych prac dyplomowych dokonanego przez zespdt oceniajgcy.

Prace dyplomowe majg charakter badawczy — autorzy prowadzili wtasne pomiary (ankiety on-line,
standaryzowane kwestionariusze, proste eksperymenty lub analizy poréwnawcze) i przedstawiali je w
uktadzie typowym dla prezentacji wynikéw badan psychologicznych. Zakres tematyczny kazdej pracy
pozostaje w petnej zgodnosci z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku psychologia. Tresc¢ i
struktura prac zasadniczo korespondujg z tematami: uktad rozdziatéw jest czytelny, wprowadzenia
zawierajg klarownie sformutowane cele i hipotezy, a czes¢ empiryczna logicznie zamyka sie w dyskusji
wynikéw. Zastosowane metody badawcze nalezy oceni¢ jako adekwatne do sformutowanych
probleméw, dobdr préb jest poprawny, a wnioskowanie statystyczne prawidtowe. Dobdr literatury
przedmiotu zazwyczaj obejmuje kluczowe publikacje. Oceny przyznane przez promotoréw i
recenzentdw s3g spdjne i merytorycznie uzasadnione. Podsumowujac, prace dyplomowe poddane
przegladowi spetniajg wymagania kierunku zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i formalnym.
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Ich mocnymi stronami sg empiryczny charakter, trafnie dobrane metody badawcze i widoczna
zgodnos¢ z efektami uczenia sie.

Warto dodaé, ze na ocenianym kierunku trwajg prace nad wprowadzeniem mozliwosci przedstawienia
artykutu naukowego jako pracy dyplomowej, obejmujgce okreslenie kryteridw, jakie powinien spetnic¢
artykut i czasopismo, w ktérym zostat opublikowany.

System weryfikacji efektéw uczenia sie wdrozony w na kierunku psychologia przewiduje sprawdzenie
i ocene osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie za pomoca réznych metod weryfikacji. W
przypadku oceny osiggania efektéw w zakresie wiedzy na kierunku psychologia wykorzystywane sg
takie formy weryfikacji jak kolokwia (w tym wstepne, sprawdzajace wiedze przed zajeciami), rézne
formy zaliczen i egzamindw (ustne, pisemne, w tym z pytaniami opisowymi lub testowymi). Ocena
umiejetnosci, zwtaszcza zwigzanych z prowadzeniem diagnozy psychologicznej, doborem metod i
narzedzi badawczych, analizg uzyskanych danych oraz prezentacjg wynikéw, jest przeprowadzana w
oparciu o raporty z przeprowadzonych badan, referaty, prace projektowe i prezentacje ustne. Metody
sprawdzania nabytych kompetencji spotecznych uwzgledniajg obserwacje aktywnosci studentéw w
czasie zaje¢ oraz ich zaangazowania w wykonanie powierzonych zadan. Metody weryfikacji
uwzgledniajg réwniez ocene realizacji projektéw grupowych i ich jakosci, udziatu w dyskusjach oraz
debatach. Metody weryfikacji mogg byé modyfikowane, w celu adaptacji do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (np. zmiana formy egzaminu/zaliczenia, wydtuzenie czasu jego trwania lub
podziat na czesci).

Na ocenianym kierunku kryteria i zasady zaliczenia danych zaje¢, w tym oceny stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie zaktadanych dla zaje¢ objetych programem studiéw, s okreslone w
sylabusach/kartach zaje¢. Zasady te osoby studiujgce poznajg podczas omawiania sylabusa/karty zajec
na pierwszych zajeciach, sy one takze widoczne w systemie eUczelnia. W Regulaminie studiow
okreslone zostaty sposoby informowania studentow o uzyskanych ocenach, zasady poprawiania ocen
niedostatecznych, a takze postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnego przygotowania pracy dyplomowej. Sg one stosowane na ocenianym kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie oraz szczegétowe metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie s3g na ocenianym kierunku przejrzyste. Pozwalajg na rzetelng i bezstronng ocene stopnia
osiggania efektow uczenia sie, w tym przez osoby z niepetnosprawnosciami, ktére mogg wnosi¢ o
adaptacje metod weryfikacji do wtasnych potrzeb. Dotyczy to wszystkich efektéw uczenia sie, takze
dotyczacych opanowania umiejetnosci praktycznych niezbednych dla dziatalnosci zawodowe;j
psychologa oraz opanowania jezyka obcego na wymaganym dla jednolitych studiow magisterskich
poziomie B2+ ESOKJ, w tym jezyka specjalistycznego.

Poziom osiggniecia przez osoby studiujgce efektéw uczenia sie jest uwidoczniony w pracach
etapowych, pracach egzaminacyjnych i dyplomowych, a takie w wspdtautorstwie publikacji
naukowych. Rodzaje prac etapowych i dyplomowych sg w petni dostosowane do poziomu jednolitych
studidow magisterskich i ich ogdélnoakademickiego profilu, pozwalajg na weryfikacje wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobywanych w ramach studiéw na kierunku psychologia.

Prace etapowe poddane przeglgdowi przez zespdl oceniajgcy miaty zréinicowane formy: od
warsztatowych zadan analitycznych i ¢wiczen na myslenie krytyczne, przez kolokwia i egzaminy
testowe z pytaniami jednokrotnego wyboru, otwarte zadania problemowe i kwestionariusze
samooceny, az po grupowe raporty z badan oraz prezentacje w postaci slajdow. Taka amplituda
formatéw umozliwia zaréwno biezgce sprawdzanie wiedzy teoretycznej, jak i diagnozowanie
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umiejetnosci interpretacji danych, wspoétpracy czy kreatywnego rozwigzywania problemoéw. Tematyka
prac pozostawata w zgodnosci z sylabusami odpowiadajgcych im zaje¢. Metody weryfikacji efektow
uczenia sie byty dobrane poprawnie: testy i kolokwia trafnie mierzyty stopie opanowania wiedzy,
natomiast raporty z badan oraz zadania warsztatowe pozwalaty sprawdzi¢ umiejetnosci analizowania
wynikéw, prezentacji danych i wspétpracy w grupie. Oceny wystawione przez prowadzacych byty
zasadne, adekwatne i zréznicowane, co potwierdza rzetelne stosowanie przyjetych kryteriéw oraz
wiasciwe réznicowanie osiggnieé studentow.

Przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz ich udziat w tej dziatalnosci
potwierdza aktywnosé publikacyjna studentéw. Uczelnia dotgczyta do raportu samooceny wykaz 47
publikacji naukowych, ktérych wspdtautorami sg studenci kierunku psychologia, badz ktére powstaty
na bazie prac magisterskich. Publikacje, ktérych wspétautorami sg studenci charakteryzujg sie
interdyscyplinarnoscig, rosnaca liczbg prac publikowanych w czasopismach miedzynarodowych i
przewagy badan empirycznych (ankiety, walidacje skal, metaanalizy, studia kliniczne). Mozna tez
zaobserwowac stopniowe przesuwanie srodka ciezkosci z krajowych na zagraniczne periodyki i z badan
opisowych na analityczne, co potwierdza dojrzewanie kompetencji badawczych oraz skuteczne
mentorstwo ze strony kadry akademickiej. Chronologicznie aktywnos¢ publikacyjna studentdow
wykazuje tendencje wzrostowa: po pojedynczych publikacjach w 201312019 r. nastepuje wyrazny skok
w kolejnych latach. Okoto 75% catego dorobku powstato w ostatnich pieciu latach, co $wiadczy o
dynamicznie rozwijajgcej sie kulturze badawczej i sukcesywnym wigczaniu studentéw do zespotéw
naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki oraz procedury przyje¢ na kierunek psychologia prowadzony na poziomie jednolitych studiow
magisterskich w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Uniwersytecie Gdanskim sg przejrzyste,
selektywne i bezstronne. Kryteria kwalifikacji na studia umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéow uczenia sie
zaktadanych w programie studiéw na kierunku psychologia.

Procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw sg kompleksowe i
wieloetapowe: od koordynatora uczelnianego, przez konsultanta i asesora, po komisje weryfikacyjng z
mozliwoscig odwotania. Zapewniajg one zaréwno identyfikacje, jak i ocene adekwatnosci efektéw
uczenia sie nabytych poza systemem studiow w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw na kierunku psychologia. Analogicznie, regulaminowe zasady
uznawania efektdw oraz okreséw ksztatcenia z innych uczelni, w tym zagranicznych, oparte sg na
analizie zbieznosci efektéw uczenia sie, punktdw ECTS i tresci programowych. Procedury uznawania
efektdw uczenia sie sg realizowane z udziatem Prodziekana, Dyrektora instytutu Psychologii i, w razie
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potrzeby, prowadzacych zajecia, co zapewnia rzetelno$¢ procedury uznawania efektdw uczenia sie
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego.

Zasady dyplomowania sg trafnie dopasowane do specyfiki kierunku: obejmuja zatwierdzanie tematow,
wybor recenzenta, sposréd dwdch proponowanych, przez Dziekana, obligatoryjng weryfikacje
antyplagiatowg w JSA, egzamin ustny obejmujgcy trzy pytania z publikowanej bazy pytan oraz jawny
algorytm obliczania oceny korcowej. Cato$¢ procesu dyplomowania dokumentowana i obstugiwana
jest w systemie eUczelnia.

Ogdlne i szczegbtowe zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg jasno opisane w Regulaminie studiéw
oraz sylabusach. Stosowane metody — kolokwia, egzaminy ustne i pisemne, raporty z badan,
prezentacje, projekty grupowe — obejmujg wszystkie kategorie efektow uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne), a mozliwosci adaptacji form sprawdzania i oceniania dla
studentdw z niepetnosprawnosciami zapewniajg réwne traktowanie. Procedury te gwarantujg
bezstronnos¢, przejrzystosé oraz mozliwosé uzyskania informacji zwrotnej i odwofania sie w sytuacjach
spornych zgodnie z Regulaminem studidw.

Skuteczno$¢ stosowanego systemu potwierdzajg liczne dowody: rézinorodne prace etapowe i
egzaminacyjne, empiryczne prace dyplomowe spetniajgce wymogi metodologiczne, a takze rosngcy
dorobek publikacyjny studentow (47 wspotautorskich artykutow, z przewaga badan empirycznych i
publikacji zagranicznych), co dowodzi osiggniecia efektéw uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy, jak
i umiejetnosci, w tym przygotowania do dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, jak
rowniez kompetencji spotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Rekomenduje sie wykreslenie z zasad rekrutacji na studia niestacjonarne na kierunku psychologia
zapisu: , Kandydaci posiadajgcy dyplom magistra innego kierunku maja mozliwos¢, po pierwszym roku
studidw, ubiegac sie o indywidualny tok studiéw, pozwalajgcy skrécié czas realizacji studidow ponizej 10
semestréw”, w celu unikniecia niejasnosci zwigzanych z jego interpretacjg. Usuniecie zapisu nie
odbierze studentom posiadajgcym tytut zawodowy magistra uzyskany na innym kierunku mozliwosci
indywidualnego uznania — zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni procedurami — efektéw uczenia sie
nabytych na innym kierunku, przed przyjeciem na studia na kierunku psychologia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku sktada sie z 60 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych (w tym 7 osdb z tytutem profesora i 15 ze stopniem doktora habilitowanego), 12
pracownikéw dydaktycznych (w tym na stanowisku profesora uczelni 4 osoby: 1 ze stopniem doktora
habilitowanego, 3 doktoréw, oraz 6 oséb ze stopniem doktora na innych stanowiskach), a takze 2
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pracownikéw badawczych ze stopniem doktora. Wzmiankowane wyzej osoby legitymujg sie stopniami
i tytutami naukowymi w dyscyplinie psychologia. Ponadto ze studentami ocenianego kierunku pracuje
7 doktorantéw ze Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Gdanskiego, 10 pracownikdéw z innych instytutéw
Wydziatu Nauk Spotecznych (Instytut Socjologii, Instytut Pedagogiki, Instytut Filozofii) oraz 23 osdéb z
wydziatéw oraz jednostek UG (Wydziat Biologii, Wydziat Ekonomiczny, Wydziat Zarzgdzania, Wydziat
Prawa i Administracji, Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, Centrum Jezykédw Obcych).
Dodatkowo zajecia prowadzi 11 specjalistéw-praktykdw spoza UG, w ramach uméw cywilnoprawnych.

Dla aktualnej liczby studentéow kierunku psychologia, wspdtczynnik SSR (liczba studentéw
przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego) wynosi 12,14364. Liczebnos¢ i kwalifikacje
kadry akademickiej sq zatem odpowiednie, a prowadzone zajecia dydaktyczne w petni odpowiadajg
kwalifikacjom, osiggnieciom naukowym oraz kompetencjom nauczycieli akademickich i innych oséb,
ktédrym powierzono prowadzenie zajec¢. Nalezy takze podkresli¢, iz wielu nauczycieli akademickich
posiada uprawnienia zawodowe, takie jak: specjalista psychologii klinicznej (9 oséb), certyfikowany
psychoterapeuta (7 oséb), superwizor psychoterapii (3 osoby), superwizor psychologii klinicznej (1
osoba), biegly sadowy (4 osoby). Cho¢ na kierunku — co do zasady — nie s3 prowadzone zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, to kadra akademicka dysponuje
odpowiednimi umiejetnosciami niezbednymi w tym zakresie.

Osiggniecia naukowe kadry akademickiej prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku sg znaczace na
arenie krajowej i miedzynarodowej, o czym Swiadczy kategoria A w dyscyplinie psychologia uzyskana
w ostatniej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Pracownicy Instytutu Psychologii s3 autorami
waznych publikacji naukowych, realizujg projekty badawcze i rozwojowe finansowane przez Uczelnie
oraz instytucje zewnetrzne, tak krajowe (Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej), jak i
zagraniczne (projekty w ramach programow Unii Europejskiej: Horizon Europe, EU4Health). Ponadto
pracownicy Instytutu Psychologii sg wtaczani jako eksperci w prace krajowych i miedzynarodowych
gremiéw (np. Rada Doskonatosci Naukowej, Panstwowa Komisja Egzaminacyjna do Panstwowego
Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie psychologii klinicznej, Zespdét problemowy dotyczacy
zasadnosci nowelizacji przepiséw obejmujgcych biegtych opiniujgcych w zakresie rozpoznawania
zaburzen preferencji seksualnych w kontekscie proponowanej nowelizacji art t. 202 § 3 k.p.k.), a takze
sg cztonkami redakcji znaczacych czasopism naukowych — Current Issues in Personality Psychology,
Health Psychology Report.

Przydziat zajec¢ dla nauczycieli akademickich i innych osdéb, zgodny z ich kwalifikacjami oraz dorobkiem
naukowym lub doswiadczeniem zawodowym, a takze obcigzenia godzinowe poszczegdlnych oséb
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie. Na kierunku psychologia zasadg jest, ze seminaria magisterskie prowadzg profesorowie, doktorzy
habilitowani i doktorzy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia systematycznie rozwijajg
kompetencje dydaktyczne, korzystajgc z bogatej oferty szkolenn Uniwersytetu Gdanskiego. Do 2020 .
uczestniczyli w warsztatach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych (LID), a obecnie doskonalg warsztat
w Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu (CDDIT). Rozwdj kompetencji dydaktycznych jest
wspierany réwniez przez Fundusz Inicjatyw Dydaktycznych, finansujgcy projekty usprawniajgce proces
ksztatcenia — od innowacyjnych metod dydaktycznych i elastycznych $ciezek studiow, przez
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doskonalenie systemu oceniania oraz aktualizacje oferty programowej, po pilotazowe wdrozenia
nowych form zaje¢.

Istotnym impulsem rozwojowym byt takze projekt ,PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego
(ProUG)” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktorego jednym z
gtéwnych beneficjentéw byt Instytut Psychologii. Dzieki Programowi wsparcie otrzymali zaréwno
pracownicy, jak i studenci psychologii. Kadra mogta podnies¢ kompetencje cyfrowe i rozwingé
umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, a takze skorzystac z licznych stazy dydaktycznych w
wiodacych osrodkach diagnozy psychologicznej i metodologii badah — m.in. w Stanach Zjednoczonych,
Wielkiej Brytanii i Kanadzie. Wybrani pracownicy uczestniczyli w warsztatach analitycznych z
programowania w jezyku R na Uniwersytecie Oksfordzkim, a cate grono uzupetnito kompetencje w
zakresie diagnostyki psychologicznej. Dzieki tak szerokiemu zapleczu rozwojowemu kadra psychologii
nie tylko korzysta z nowoczesnych narzedzi uczenia, lecz takze tworzy wtasne — jest autorem skryptow
dydaktycznych i podrecznikéw akademickich, ktére wzbogacajg zasoby ksztatcenia dostepne dla
studentdw i szerszej spotecznosci akademickie;j.

Zajecia hospitowane przez zespét oceniajgcy — zaréwno wyktady, jak i éwiczenia — byty prowadzone w
sposdb adekwatny do okreslonych w programie form ksztatcenia. W wiekszosci przypadkéw
prowadzacy tworzyli atmosfere sprzyjajgcg aktywnosci studentow (dialog, praca w podgrupach,
odwotywanie sie do wczesniejszych tresci), cho¢ odnotowano pojedyncze sytuacje, w ktérych
dominowat przekaz jednostronny lub ustawienie sali utrudniato wspotprace. Tematyka wszystkich
hospitowanych zaje¢ pozostawata w petnej zgodnosci z sylabusami, a przygotowanie merytoryczne
wyktadowcdw ocenione zostato jako bardzo dobre — materiaty oparte byty na aktualnych badaniach i
metaanalizach, a ¢wiczenia odbywaty sie z wykorzystaniem biezgcej literatury naukowej. Dobér metod
dydaktycznych oceniony zostat jako prawidtowy i odpowiadajacy zaréwno celom zajec i zaktadanym
dla nich efektom uczenia sie. Najczesciej tgczona byta metoda podajgca z elementami aktywizujgcymi,
natomiast w przypadku zaje¢, w ktérych prowadzeniu przewage miaty formy wyktadowe, warto bytoby
rozwazy¢ dodatkowe techniki zwiekszajgce interakcje prowadzgcego ze studentami. Materiaty
dydaktyczne — prezentacje, karty zadan, teksty naukowe — byty trafnie dobrane pod wzgledem tresci i
stopnia trudnosci, zapewniajgc studentom jasny punkt odniesienia do omawianych zagadnien.
Wykorzystywana infrastruktura obejmowata gtéwnie standardowe wyposazenie sal dydaktycznych
(tablice interaktywne, projektory, podstawowe pomoce papierowe), Srodki IT byty stosowane
funkcjonalnie, cho¢ zwykle ograniczaty sie do prezentacji slajddw, co stwarza przestrzen do szerszego
wykorzystania dostepnego oprogramowania lub interaktywnych platform wspierajacych analize
danych i dyskusje. Ogdtem hospitacje potwierdzity wysoki poziom organizacji i jakosci ksztatcenia, przy
jednoczesnej mozliwosci dalszego wzmacniania wymiaru dialogowego oraz zréznicowania narzedzi
dydaktycznych, szczegdlnie w zakresie wykorzystania nowej technologii.

Polityka kadrowa Uczelni jest realizowana w oparciu o oficjalnie przyjete regulacje
wewnatrzuniwersyteckie, w tym dotyczace oceny okresowej pracownikdéw oraz oceny przez
studentdw zajed i nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia, jak réwniez hospitacji
zajeé. Procesy oceny s3 realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w tych regulacjach. Oceny
okresowe pracownikéw sg prowadzone wedle kryteriow ustawowych (ostatnia ocena odbyta sie na
przetomie listopada i grudnia 2021 roku). Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku
psychologia podlegajg rowniez ocenie w zakresie pracy dydaktycznej, zgodnie z Wewnetrznym
Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego,
ktory okresla sposdb i ramy czasowe monitorowania jakosci ksztatcenia w zakresie planow i
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programow studidw, sposobu realizacji zaje¢, procesu dyplomowania, a takze monitorowania zwigzku
miedzy prowadzonymi przez pracownikéw badaniami naukowymi a prowadzonymi przez nich
zajeciami dydaktycznymi.

W ramach Uczelni s3 wprowadzone procedury zwigzane z politykg réwnego traktowania, ochrony
przed dyskryminacjg i przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, za ktérg odpowiada Biuro
Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi. Zostaly powotanie réwniez
odpowiednie komisje senackie. Na poziomie Instytutu Psychologii réwniez przyjeto procedury
postepowania w sytuacjach konfliktowych, ktére obejmujg indywidualne rozmowy ze stronami
konfliktu, a nastepnie préby mediacji. W przypadku konfliktu miedzy studentami, takie préby s3
podejmowane przez opiekuna roku; w przypadku konfliktu miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi takie préby podejmuje kierownik zaktadu lub/i dyrekcja Instytutu, a w przypadku
konfliktu miedzy pracownikami — kierownik zaktadu lub/i Dyrekcja Instytutu.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku psychologia w Uniwersytecie Gdanskim posiada odpowiednia
liczebnos¢, strukture kwalifikacji, wysoki poziom kompetencji zawodowych, znaczace osiggniecia
naukowe oraz funkcjonuje w ramach skutecznego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci kadry
oraz dbatosci o dobrostan oraz prawa pracownicze. Wszystkie te elementy razem tworzg solidne
fundamenty dla realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku i osiggania przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Kadra prowadzgca zajecia na kierunku psychologia stanowi silny,
doswiadczony i zréznicowany zespdt. Trzon tworzg profesorowie i doktorzy habilitowani, ktérych
imponujacy dorobek naukowy w dyscyplinie psychologia zapewnia wysoki poziom merytoryczny
ksztatcenia oraz naturalne przywdédztwo akademickie. Ich badania sg cenione w kraju i za granicg, o
czym Swiadczy kategoria A w dyscyplinie psychologia, liczne projekty finansowane ze $rodkéw
krajowych i europejskich oraz obecnosc¢ w prestizowych gremiach eksperckich i redakcjach czasopism
naukowych. Trzon ten uzupetniajg nauczyciele akademiccy z innych instytutow Wydziatu Nauk
Spotecznych oraz specjalisci z pozostatych wydziatéw i jednostek Uniwersytetu Gdanskiego, a takze
doswiadczeni praktycy spoza Uczelni, wzmacniajgcy komponent zawodowy studiéw. Wielu cztonkéw
zespotu legitymuje sie dodatkowymi kwalifikacjami — m.in. uprawnieniami specjalisty psychologii
klinicznej, certyfikowanego psychoterapeuty czy biegtego sagdowego — co tgczy rzetelng teorie z
aktualnymi standardami praktyki. Dzieki tak szerokiemu zapleczu kadrowemu relacja liczby nauczycieli
do liczby studentdw pozostaje korzystna, pozwalajgc na indywidualne podejscie do ksztatcenia oraz
tatwy dostep do mentorskiego wsparcia. Catos¢ funkcjonuje w ramach przejrzystych procedur oceny i
doskonalenia kadry, a rGwnoczesnie w atmosferze poszanowania réznorodnosci i bezpieczenstwa.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku systematycznie doskonali warsztat dydaktyczny
poprzez szkolenia LID i CDDIT oraz projekty finansowane z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych,
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wprowadzajgc innowacyjne metody ksztatcenia i materiaty autorskie. Dodatkowe wsparcie z projektu
ProUG pozwolito pracownikom odby¢ prestizowe staze i szkolenia zagraniczne, co przetozyto sie na
podniesienie kompetencji cyfrowych, jezykowych i diagnostycznych, a w konsekwencji na wyziszg
jakosc¢ ksztatcenia studentdw psychologii. Hospitacje zaje¢ przeprowadzone przez zespdt oceniajgcy
potwierdzity bardzo dobre przygotowanie merytoryczne i metodyczne oséb prowadzacych zajecia.

Uniwersytet Gdanski wdrozyt przejrzysty system doskonalenia jakosci kadry prowadzacej zajecia.
Nauczyciele akademiccy sg poddawani ocenom okresowym pracowniczym, hospitacjom zaje¢ oraz
ankietowym ocenom studenckim zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Nauk Spotecznych. Dbato$¢ o wysokie standardy etyczne i bezpieczernstwo Srodowiska
akademickiego przejawia sie w funkcjonowaniu Biura Rzecznika ds. Réwnego Traktowania i
Przeciwdziatania Mobbingowi, jak réwniez w procedurach mediacyjnych przyjetych w Instytucie
Psychologii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje siedzibg, zapewniajacg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz
prowadzenie dziatalnosci naukowej. Zajecia dydaktyczne na kierunku psychologia odbywajg sie na
kampusie Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku Oliwie oraz obiektach sportowych UG i Tréjmiasta.
Gmach Wydziatu Nauk Spotecznych, ktérego czescig jest Instytut Psychologii prowadzacy kierunek, jest
nowoczesnym czterokondygnacyjnym budynkiem oddanym do uzytku w 2008 roku. Skrzydio C, w
ktérym zlokalizowany jest Instytut Psychologii, miesci 18 sal dydaktycznych dla 30-110 studentéw oraz
sale komputerowg z 27 stanowiskami. Dla celéw ksztatcenia na kierunku psychologia dostepnych jest
takze 6 audytoriow na 160—630 miejsc. Wszystkie sale dydaktyczne i audytoria wyposazone sg w
nowoczesny sprzet multimedialny, a takze dwa typy tablic oraz sztalugi. Instytut Psychologii dysponuje
takze pracowniami specjalistycznymi: Laboratorium Badan Eksperymentalnych, Laboratorium Badan
Psychomotorycznych, Laboratorium Badan Psychoneurofizjologicznych, Laboratorium Diagnostyki
Psychologicznej, Salg Zaje¢ Terapeutycznych. Wszystkie wymienione pracownie specjalistyczne
posiadajg nowoczesne wyposazenie, ktére jest zgodne z charakterem zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na kierunku psychologia, a takze zakresem prowadzonych — z udziatem studentéow —
badan naukowych.

Niezaleznie od opisanej wyzej infrastruktury, Instytut Psychologii moze korzystac z catej infrastruktury
WNS UG. W budynku WNS dostepne jest tgcze bezprzewodowe (eduroam), zas komputery znajdujgce
sie w salach wyktadowych i éwiczeniowych sg podfaczone do Internetu poprzez sie¢ przewodowa.
Infrastruktura dostepna dla ocenianego kierunku jest zatem nowoczesna, adekwatna dla potrzeb
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ksztatcenia na poziomie ogdlnoakademickim i pozwalajgca zdobywac umiejetnosci zardwno w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie psychologia lub udziatu w tej
dziatalnosci, jak i praktyczne, typowe dla obszaru dziatalnosci zawodowej psychologa. Studenci
ocenianego kierunku oraz nauczyciele akademiccy majg réwniez prosty dostep do infrastruktury
naukowej znajdujacej sie w innych budynkach potozonych na kampusie UG Gdansk Oliwa, zwtaszcza
do Biblioteki Gtéwnej, dysponujgcej ogromnym i réznorodnym ksiegozbiorem, w tym literaturg
naukowg z zakresu psychologii oraz kolekcjg czasopism naukowych (100 czasopism z zakresu
psychologii), nowoczesnym systemem informacyjno-bibliotecznym, jak rowniez dostepem do
Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym do licznych baz literaturowych objetych licencjg krajowa. Dostep do
e-zasobow jest mozliwy réwniez zdalnie przez modut HAN. Biblioteka dysponuje salami do cichej pracy
oraz do pracy w grupach, ktére sg udostepniane studentom. Wyposazona jest takze w stanowiska
pracy utatwiajgce dostep do katalogéw i zasobow elektronicznych osobom z niepetnosprawnosciami.

WNS posiada wtasng baze gastronomiczng oraz ksiegarnie. Oprocz tego studenci majg mozliwosé
korzystania z ustug kserograficznych oraz zwigzanych z drukowaniem i oprawianiem prac (odptatnie),
a takze kiosku serwujgcego prase specjalistyczng i codzienng, produkty zywnosciowe, napoje oraz
drobne srodki medyczne. W budynku znajdujg sie réwniez inne przestrzenie, umozliwiajace
odpoczynek lub cichg prace pomiedzy zajeciami, z wygodnymi miejscami do siedzenia i stotami,
wyposazone w liczne gniazdka elektryczne.

Uczelnia, w tym budynek WNS, dysponuje systemem wspierania oséb z niepetnosprawnosciami.
Dotyczy to zaréwno infrastruktury — podjazdy, windy, wyposazenie sanitariatow, oprzyrzagdowanie
umozliwiajgce korzystanie z zasobdw bibliotecznych — jak i wprowadzenia rozwigzan administracyjnych
i technicznych, ktére zwiekszaja dostepnos¢ ksztatcenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami (np.
mozliwos¢ adaptacji materiatdw dydaktycznych, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego,
udostepnianie ksiegozbioru w formie diwiekowej i poprzez wsparcie ze strony asystenta
bibliotecznego).

Infrastruktura informatyczna, jaka dysponuje oceniany kierunek, jest nowoczesna, a typowe
oprogramowanie biurowe i korzystanie z bezprzewodowej sieci Internet sg dostepne dla studentéw,
dotyczy to takie oprogramowania statystycznego, na ktére Uczelnia ma aktualng licencje. Uczelnia
dysponuje réwniez infrastrukturg niezbedng do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, choc¢ ta forma prowadzenia zaje¢ — co do zasady — nie jest obecnie stosowana
na ocenianym kierunku. Infrastruktura, jakg dysponuje Instytut Psychologii oraz WNS, jest
monitorowana i oceniana, rowniez z udziatem interesariuszy wewnetrznych. W miare mozliwosci jest
unowoczesniana i uzupetniana.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zajecia na kierunku psychologia odbywajg sie w nowoczesnym gmachu Wydziatu Nauk Spotecznych
(oddanym do uzytku w 2008 r.), ktdry oferuje 18 sal dydaktycznych mieszczacych 30—110 osdb, szesc
audytoriéw (do 630 miejsc), sale komputerowq z 27 stanowiskami oraz specjalistyczne laboratoria:
eksperymentalne, psychomotoryczne, psychoneurofizjologiczne, diagnostyki psychologicznej i terapii.
Ich wyposazenie — od multimedidw po aparature badawczg — odpowiada aktualnym standardom
naukowym i warunkom przysztej pracy zawodowej, umozliwiajgc studentom realizacje wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz udziatu w tej dziatalnosci.

Infrastruktura informatyczna jest sprawna i nowoczesna: sale majg state tgcza, a na terenie catego
Wydziatu dziata bezprzewodowy eduroam. Uczelniane licencje zapewniajg studentom dostep do
pakietéw biurowych i oprogramowania statystycznego, a w razie potrzeby istnieje zaplecze do
realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, gwarantujace
interakcje synchroniczng i asynchroniczng nauczycieli akademickich i studentéw. Liczba pomieszczen,
stanowisk komputerowych i licencji jest dostosowana do wielkos$ci grup oraz pozwala studentom
samodzielnie wykonywad zadania badawcze takze poza godzinami zaje¢, dzieki otwartemu dostepowi
do sal i laboratoriow.

Biblioteka Gtéwna UG, potozona kilka minut od Wydziatu, oferuje obszerny ksiegozbidr z zakresu
psychologii o miedzynarodowym zasiegu jezykowym i 100 tytutéw czasopism psychologicznych,
system informacji bibliotecznej z dostepem do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zdalny dostep do e-
zasobodw przez modut HAN. Biblioteka zapewnia miejsca do pracy indywidualnej i zespotowej, a sprzet
i oprogramowanie wspierajg uzytkownikow z niepetnosprawnosciami.

Cafa infrastruktura — budynek, sale, laboratoria, biblioteka — jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami  (podjazdy, windy, wyposazenie sanitarne, adaptacja materiatow
dydaktycznych, wypozyczalnia sprzetu), a zasady korzystania z pomieszczen i sprzetu spetniajg wymogi
BHP.

Uczelnia prowadzi regularne przeglady infrastruktury z udziatem studentéw i nauczycieli akademickich.
Wyniki przegladéw stuzg planowaniu unowoczesnienia sprzetu, laboratoriéw, oprogramowania oraz
zbioréw bibliotecznych, co zapewnia ciggty ich aktualnos¢ i dostosowanie do liczby studentéw oraz
potrzeb procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Wspodtpraca Instytutu Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw na kierunku
psychologia ma charakter zréznicowany, dtugotrwaty i systematyczny. Wspodtpraca jest prowadzona
w oparciu o formalne umowy o wspdtpracy z kilkuset podmiotami, wsréd ktdrych znajdujg sie poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, specjalistyczne poradnie zdrowia psychicznego, interwencji
kryzysowej, poradnictwa i pomocy psychologicznej, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, szkoty
specjalne, organizacje pozarzadowe, szpitale, zaktady opieki medycznej, przedsiebiorstwa, zaktady
karne i areszty sledcze. Profil instytucji wspdtpracujacych z Uczelnig odpowiada celom, zakresowi
ksztatcenia oraz efektom uczenia sie zaktadanym dla ocenianego kierunku psychologia.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega na: 1) opiniowaniu przez interesariuszy
zewnetrznych programu studidw na kierunku psychologia, 2) organizacji praktyk, 3) wspotpracy ze
Studenckimi Kotami Naukowymi (np. organizacja konferencji naukowych), 4) prowadzeniu dla
studentéw szkolen i warsztatéw prze3z pracownikow instytucji wspotpracujacych, 5) organizacji wizyt
studyjnych, 6) prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw podmiotdw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego 7) spotkan z psychologami praktykami, 8) prowadzeniu badan do prac
dyplomowych, 9) prowadzeniu badan do publikacji naukowych, 10) wspomaganiu instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego wiedzg i umiejetnosciami przez kadre Instytutu Psychologii.

Gtéwng ptaszczyzng wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest Rada Programowa Instytutu
Psychologii, w ramach ktérej podmioty z otoczenia spoteczno-gospodarczego wspétpracujace z
Instytutem przedstawiajg opinie i sugestie dotyczace programu studidw i procesu ksztatcenia.
Aktualnie z Radg Programowg wspodtpracujg przedstawiciele kilkunastu instytucji, ktérych profil
dziatania jest zgodny z zakresem programu studiéw na kierunku psychologia. Uczelnia przedstawita
przyktady opinii wyrazonych przez interesariuszy zewnetrznych dotyczacych programu studiow na
kierunku psychologia i oferowanych w jego ramach specjalnosci. Opinie zawierajg ocene mocnych i
wymagajacych wzmocnienia lub udoskonalenia stron programu oraz sugestie konkretnych rozwigzan,
np. uzupetnienia programu o zajecia o okreslonej tematyce, zwiekszenia liczby godzin lub
wprowadzenia nowych tresci programowych, np. w przypadku zaje¢ diagnoza psychologiczna.

Istotnym aspektem wspodtpracy Instytutu Psychologii z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
przeptyw wiedzy z Uczelni do interesariuszy zewnetrznych, objawiajacy sie np. w zaangazowaniu
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w dziatania zwiekszajagce wptyw spoteczny psychologii.
Psychologowie zatrudnieni w Uczelni f3czg z prace badawczo-dydaktyczng z praca np. jako diagnosta,
terapeuta lub psycholog kliniczny. Pracownicy Instytutu Psychologii zrealizowali wspdlnie z
interesariuszami zewnetrznymi, m.in. konferencje Biznes w obliczu zmieniajgcego sie Swiata,
Praktyczna psychologia sportu i Kongres mediacji rodzinnej. Wspdlnie z podmiotami wspdtpracujgcymi
z otoczenia w Uczelni organizowana jest takze cykliczna konferencja poswiecona diagnozie i terapii
dzieci i mtodziezy. W tych wydarzeniach jako wolontariusze biorg réwniez udziat studenci Uczelni.

Pracownicy Uczelni wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi z sektora biznesu opracowali publikacje
poswiecong problematyce transformacji organizacyjnej w perspektywie psychologiczne;j.

Uczelnia prowadzi tez systematyczng i zréznicowang pod wzgledem tematyki i form wspodtprace z
Instytutem Wspomagania Rozwoju Dziecka specjalizujgcym sie m.in. we wspomaganiu rozwoju dzieci
ze zdiagnozowanymi zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Pracownicy Uczelni bedacy specjalistami w
zakresie diagnozy psychologicznej, psychologii rozwoju i psychologii klinicznej sg m.in. cztonkami Rady
tego Instytutu. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia prowadzi Psychologiczng Poradnie Genetycznych Chordb
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Rzadkich jako wynik wspétpracy z otoczeniem w obszarze psychologii klinicznej oraz diagnozy
psychologicznej dzieci i mtodziezy. Do poradni uczeszczajg gtdéwnie dzieci z zespotami genetycznymi i
chorobami metabolicznymi. Dzieciom oferowane sg m.in. zajecia terapeutyczne, ktérych celem jest
polepszenie ich adaptacji do otaczajgcej rzeczywistosci.

Na spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych potwierdzili, ze uczestniczyli w opiniowaniu programu studiéw i realizowali z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku wspdlne projekty naukowe, dydaktyczne i
popularyzujgce psychologie.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglagddw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
monitorujgc trafno$é doboru instytucji do wspdtpracy. Uczelnia prowadzi tez badania losow
absolwentéw i wykorzystuje wyniki tych badan do doskonalenia programu studiéw i procesu
ksztatcenia. Formalnie za monitorowanie przebiegu wspodtpracy odpowiada Dyrekcja Instytutu
Psychologii.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Instytut Psychologii UG prowadzi wspodfprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
projektowania, realizacji oraz doskonalenia programu studidow na kierunku psychologia. Profil kilkuset
partneréw — od poradni psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych placowek medycznych po
szkoty, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa oraz jednostki penitencjarne — pozostaje w petnej
zgodnosci z dyscypling psychologia, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz aktualnymi wyzwaniami rynku
pracy wtasciwego dla kierunku psychologia.

Wspodtpraca ma charakter dtugotrwaty i systematyczny, a jej formy sg zréznicowane i adekwatne do
zaktadanych w programie studiow efektdw uczenia sie. Obejmujg m.in. opiniowanie programu
studidw, organizacje praktyk, stazy i wizyt studyjnych, prowadzenie zaje¢ i warsztatow przez
praktykow, wspdlne projekty badawcze, realizacje badan do prac dyplomowych oraz wolontariat
studencki. Kluczowg platformg dialogu jest Rada Programowa Instytutu Psychologii, w ktdrej
kilkanascie instytucji regularnie zgtasza uwagi i sugestie dotyczgce tresci ksztatcenia. Rekomendacje te
skutkujg konkretnymi zmianami, takimi jak uzupetnianie programu o nowe zagadnienia czy
zwiekszanie liczby godzin ksztatcenia z okreslonych zakreséw psychologii.

Synergia z otoczeniem wykracza poza ksztatcenie: pracownicy Instytutu, tgczac role badaczy i
praktykow, wspdtorganizujg z partnerami konferencje branzowe, opracowujg wspodlne publikacje oraz
prowadzg Psychologiczng Poradnie Genetycznych Choréb Rzadkich — unikatowy przyktad transferu
wiedzy naukowej do praktyki klinicznej.
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Dyrekcja Instytutu prowadzi okresowe przeglady doboru partnerdw i skutecznosci poszczegélnych
form wspodtpracy, a wyniki badan loséw absolwentéw sg wykorzystywane do modyfikacji programu
studidw i metod dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Instytut Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego konsekwentnie realizuje strategie
umiedzynarodowienia, tgczac dziatania dydaktyczne, naukowe i organizacyjne. Fundamentem tej
strategii jest rozwdj oferty edukacyjnej w jezyku angielskim, aktywna wspdtpraca z zagranicznymi
instytucjami akademickimi oraz uczestnictwo w prestizowych programach miedzynarodowych.
Efektywnos¢ tych dziatan przejawia sie w licznych osiggnieciach i inicjatywach. Sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku psychologia na Uniwersytecie
Gdanskim obejmuja zréznicowane dziatania. Swiadczy o nich m. in. 1) uczestnictwo UG w konsorcjum
SEA-EU, 2) rozwijanie kompetencji jezykowych osdb studiujgcych i nauczycieli akademickich, 3) bogata
oferta edukacyjna w jezyku angielskim, 4) wymiana miedzynarodowa — Erasmus+ i SEA-EU, 5)
wspotpraca naukowa — konferencje, publikacje i wyktady miedzynarodowe.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku psychologia jest wyraznie zintegrowane z
koncepcjg ksztatcenia i programem studidw. Konsekwentnie wdrazane sg elementy programu
sprzyjajace funkcjonowaniu w miedzynarodowym s$rodowisku zawodowym. Program umozliwia
przygotowanie studentéw do kariery zawodowej réwniez w $rodowisku miedzynarodowym. UG
wspottworzy konsorcjum European University of the Seas (SEA-EU) z 6 zagranicznymi uczelniami.
Konsorcjum wspiera mobilnos$¢ studentéw i pracownikéw, wspdlne badania, programy nauczania oraz
szkolenia. Celem jest stworzenie miedzyuniwersyteckiego kampusu europejskiego.

Instytut Psychologii nalezy do najbardziej aktywnych jednostek UG w zakresie mobilnosci
akademickiej. Instytut ma podpisane umowy z 24 uczelniami w 11 krajach. Wspétpraca obejmuje
mobilnos¢ studentdw i kadry, staze i praktyki zagraniczne, ktére pozwalajg na wymiane wiedzy i
doswiadczen. Statystyki mobilnosci Erasmus+ (tylko Instytut Psychologii) $wiadczg o S$rednio
zaawansowanej mobilnosci (w latach 2012—-2024 28 studentéw wyjechato, 42 przyjechato, odbyto sie
11 wyjazdéw dydaktycznych kadry, 7 szkoleniowych). Od 2013 roku Instytut Psychologii rozwija
wspotprace z osrodkami akademickimi w Azji Potudniowo-Wschodniej, m.in. z Uniwersytetem Nauk
Spotecznych i Humanistycznych w Hanoi oraz Wietnamskg Akademig Nauk Spotecznych. W roku
akademickim 2024/2025 Instytut otrzymat dofinansowanie z Narodowe] Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA) w ramach projektu ASPIC Stosowana psychologia spoteczna w kontekscie
miedzykulturowym: synergie UG z Wietnamem.
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W programie studiéw na kierunku psychologia uwzglednionych jest 120 godzin jezyka obcego. Instytut
Psychologii oferuje liczne kursy jezykowe dla studentéw i kadry (np. Business English, Academic
English, English for Administrative Staff). Ponadto wszyscy studencki kierunku psychologia s3
zobowigzani do udziatu w obowigzkowych zajecia Introduction to Psychology. Wykorzystywana jest
rowniez formuta samodzielnej nauki jezykdéw obcych we wspodtpracy z partnerem jezykowym (Tandem
Language Exchange). Organizowane sg kursy dla pracownikéw w kraju i za granicg (np. Fulbright,
ProUG, NAWA).

W programie studidw na kierunku psychologia znajduje sie tez bogata i systematycznie poszerzana
oferta zaje¢ w jezyku angielskim, dostepna zaréwno dla studentéw krajowych, jak i uczestnikéw
wymian miedzynarodowych. np. Behavioral Addictions, Mindfulness — theory, research and practical
applications, Compulsive Productivity. Zajecia prowadzone w jezyku angielskim podejmujg uniwersalne
zagadnienia psychologiczne — takie jak uzaleznienia, stres, zdrowie psychiczne, rozwdj osobisty czy
adaptacja kulturowa. Ich tres¢ oraz interaktywna forma prowadzenia sprzyjajg integracji
miedzykulturowej i ksztattowaniu kompetencji niezbednych do pracy w srodowisku globalnym.
Studenci majg obowigzek uzyskania minimum 6 punktéw ECTS za zajecia prowadzone w jezyku
angielskim. Oferta dydaktyczna w jezyku angielskim dostepna jest réwniez dla studentédw z zagranicy
(mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw z tzw. poziomu C) i jest dostosowana jest do harmonogramu
realizacji programu studiow studentéw miedzynarodowych.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku psychologia nastepuje
rowniez poprzez spotkania z miedzynarodowymi ekspertami (Gdariskie Kolokwia Psychologiczne) oraz
program Profesorowie wizytujgcy UG, realizowany poprzez krétkoterminowe pobyty wybitnych
naukowcow. Celem organizowania krotkoterminowych pobytéw wybitnych naukowcdw zagranicznych
jest umiedzynarodowienie dydaktyki i badan oraz nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej. Wyrazem
postepujgcego umiedzynarodowienia kadry jest udziat w licznych miedzynarodowych konferencjach
naukowych oraz promowanie publikowania prac naukowych w jezyku angielskim.

Uczelnia nie wskazuje wprost procedur okresowego przegladu umiedzynarodowienia ksztatcenia na
kierunku psychologia, majacych na celu ocene stopnia zaangazowania kadry akademickiej i studentéw
w aktywnos$¢ miedzynarodowgq i wykorzystania wynikéw tej oceny do intensyfikacji i doskonalenia
umiedzynarodowienia. Jednak, mimo braku podejscia systemowego, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia jest czeSciowo monitorowane i oceniane. Dla przyktadu, w kartach dorobku nauczycieli
uwzgledniane sg publikacje miedzynarodowe i rezultaty wspdtpracy miedzynarodowej, co Swiadczy o
funkcjonowaniu systemu gromadzenia danych o aktywnosci miedzynarodowej kadry. Ponadto dane te
sg analizowane na poziomie instytucjonalnym (np. przy aplikacjach grantowych). Biorgc pod uwage
opisane rozwigzania, rekomenduje sie wprowadzenie systematycznych przeglagdédw i ocen
umiedzynarodowienia, np. w postaci regularnych raportéw, miernikéw efektywnosci, strategicznych
rekomendacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacy
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia zostato wyraznie i kompleksowo wpisane w zatozenia
koncepcyjne i programowe kierunku psychologia. Umiedzynarodowienie ma charakter
wieloaspektowy i uporzadkowany, obejmuje rozwdj kompetencji jezykowych, wspieranie mobilnosci,
wspotprace naukowq i dydaktyczng oraz tworzenie oferty edukacyjnej o zasiegu miedzynarodowym.
Wszystkie te dziatania podnoszg atrakcyjnosé kierunku oraz przygotowujg studentéow do
funkcjonowania w globalnym srodowisku naukowym i zawodowym. Szczegdlng wage na kierunku
psychologia przyktada sie do rozwijania umiejetnosci jezykowych studentéw poprzez wprowadzenie
zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim. Obecnos¢ takich zaje¢ sprzyja nabywaniu kompetencji
niezbednych w miedzynarodowym kontekscie naukowym i zawodowym. Wysoki poziom
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia potwierdza takze zaangazowanie wyktadowcéw z
miedzynarodowym doswiadczeniem. Program studiéw opiera sie na literaturze anglojezycznej, co
umozliwia studentom swobodne poruszanie sie w przestrzeni globalnego dyskursu naukowego i
zawodowego. Uczelnia oferuje szeroki wachlarz mozliwosci miedzynarodowej aktywnosci zaréwno
studentom, jak i kadrze akademickiej. Dzieki umowom z renomowanymi osrodkami akademickimi
studenci mogg korzystaé z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ oraz uczestniczy¢ w zajeciach i
warsztatach prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcéw. Pracownicy dydaktyczni réwniez
uczestniczg w wyjazdach naukowych, stazach, projektach grantowych i badaniach realizowanych we
wspofpracy z zagranicznymi instytucjami. Zdobyte w ten sposéb doswiadczenia stanowig istotne
wzbogacenie srodowiska akademickiego Uczelni. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢ brak systemowego
podejscia do oceny stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Obecnie stosowane dziatania
majg charakter posredni i niesystematyczny, co wskazuje na istniejgcy potencjat rozwojowy w tym
zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Rekomenduje sie wprowadzenie systematycznych przegladdéw i ocen umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku psychologia, w celu zapewnienia wysokiej skutecznosci zarzgdzania procesami
umiedzynarodowienia, monitorowania postepow w tym zakresie, zapewnienia podstaw faktycznych
do podejmowania swiadomych decyzji rozwojowych oraz ciggtego dostosowywania strategii
umiedzynarodowienia do zmieniajgcych sie warunkdw i potrzeb zwigzanych z ksztatceniem na
kierunku psychologia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Na kierunku psychologia dziata spdjny, wieloetapowy system wsparcia o trwatym i kompleksowym
charakterze, ukierunkowany bezposrednio na potrzeby studentdw Stosowane instrumenty sg
indywidualizowane i $ci$le dostosowane do specyfiki ocenianego kierunku. Pomoc $wiadczg liczne
osoby i jednostki Uniwersytetu Gdanskiego i Wydziatu Nauk Spotecznych — m.in. Wtadze Uczelni i
Wydziatu, Dyrekcja i pracownicy Instytutu Psychologii, kadra akademicka, Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej, administracja dziekanatu, Samorzad Studentéw. Studenci majg staty
dostep do materiatéw dydaktycznych, a podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym potwierdzili, ze
skala i jakosé oferowanego wsparcia w petni odpowiada ich oczekiwaniom i potrzebom.

W ramach rozwoju naukowego stosowane sg réznorodne formy aktywizacji. Studenci angazujg sie w
kota naukowe (m.in. Experior, Brevi Manu, ANIMA), otrzymujac dofinansowanie z budzetu
uczelnianego, mozliwos¢ korzystania z infrastruktury Wydziatu oraz opieke merytoryczng ze strony
opiekunow két. Indywidualne projekty badawcze studentdw mogg by¢ finansowane z tych samych
srodkéw, w oparciu o ktére dziatajg kota naukowe. Efektem wsparcia sg liczne granty, wystgpienia
konferencyjne i publikacje.

Wsparcie studentéw w zakresie rozwoju naukowego przynosi efekty, miedzy innymi w postaci
uczestnictwa w projektach naukowych (np. Biofeedback EEG w prewencji i redukcji negatywnych
konsekwencji uzaleznienia od pracy, Self-compassiom in Chronic illnesses), wystgpien na konferencjach
(np. Promoting The Wellbeing Concept at Medical and Public Sector of the Visegrad Region) oraz
licznych publikacjach naukowych. W celu zachecania studentéw do aktywnosci naukowej, prowadzone
sg zajecia w formie tutoringu - przygotowane w ich trakcie materiaty i teksty publikowane sg w
czasopiSmie Tutoring Gedanensis. Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym bardzo
pozytywnie ocenili poziom wsparcia w rozwoju naukowym, zaréwno wobec indywidualnych, jak i
zespotowych inicjatyw studentdw. Poza wczes$niej wspomnianymi aktywnosciami, owo wsparcie
zaowocowato miedzy innymi badaniem dobrostanu, organizacjg Konferencji Psychologii Ekonomicznej
oraz wydaniem pod opieka nauczyciela akademickiego ksigzki Okiem mtodych badaczy o duchowosci i
religijnosci inaczej.

Przygotowanie studentéw psychologii do wejscia na rynek pracy i rozwoju zawodowego koordynuje
Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego. Uczelnia oferuje szeroki wachlarz dziatan: doradztwo
zawodowe, coaching, szkolenia oraz posrednictwo pracy. Biuro organizuje réwniez warsztaty,
spotkania z pracodawcami i targi pracy, a ponadto prowadzi portal z ofertami zatrudnienia, stazy i
praktyk.

Na kierunku psychologia funkcjonujg roznorodne mechanizmy motywowania do osiggania wysokich
wynikéw w nauce oraz narzedzia wspierajgce studentow szczegdlnie uzdolnionych. Do najwazniejszych
nalezg stypendium Ministra, stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, nagrody Rektora UG
oraz stypendia rektorskie. Osoby wyrdzniajgce sie wynikami mogg aktywnie uczestniczy¢ w
wymienionych wczesniej projektach badawczych i ubiegac sie o dofinansowanie wtasnej dziatalnosci
naukowej. Za zgoda prodziekana wybitni studenci majg prawo realizowaé¢ program wedtug
indywidualnej organizacji studiéw lub w ramach indywidualnych studiow miedzydziedzinowych, przy
czym szczegdtowe zasady regulujg przepisy studenckie. Najlepsi mogg otrzymac kolejne wyrdznienia,
takie jak Nagroda Rektora, Medal Uniwersytetu Gdanskiego, pochwata Dziekana i inne.

Podczas spotkania zespotu oceniajgcego ze studentami studenci podkreslali, ze kadra akademicka
systematycznie zacheca ich do udziatu w konkursach — przyktadem jest SDG Challenge. Projektujemy
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zrownowazongq przysztosc¢, organizowany przez Gdanskg Agencje Rozwoju Gospodarczego, w ktérym
zdobyli pierwsze miejsce za projekt Neuromapa.

Ponadto osoby studiujgce na ocenianym kierunku moga rozwijac¢ pasje wykraczajace poza program
studidw, uczestniczgc w takich jak przedsiewzieciach jak Akademicki Chér UG, Teatr Tanca Kiosk Ruchu,
Gdanska Orkiestra Akademicka oraz innych inicjatywach Akademickiego Centrum Kultury UG
Alternator, a takze korzysta¢ z bogatej oferty zaje¢ sportowych przygotowanej przez Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu UG.

System wsparcia obejmuje réwniez szczegdlne rozwigzania dla 0sdb, ktére znalazty sie — na state lub
czasowo — w trudnej sytuacji zyciowej. W takich przypadkach studenci mogg wystgpi¢ o zapomoge
przeznaczong na pokrycie nagtych wydatkdw. Wysokos¢ zapomogi ustalana jest indywidualnie. Zestaw
Swiadczen materialnych uzupetniajg stypendia socjalne oraz przeznaczone dla oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze mozliwos¢ ubiegania sie o miejsce w domu studenckim.

Kompleksowe dziatania na rzecz studentéw z niepetnosprawnosciami koordynuje Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych (BON), ktére zapewnia m.in. pomoc administracyjng, wsparcie asystenta
dydaktycznego, wypozyczalnie specjalistycznego sprzetu oraz dostosowanie procesu ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb. Oprécz pomocy studentom z niepetnosprawnosciami, BON prowadzi takze
inicjatywy podnoszace swiadomos$é spotecznosci akademickiej w zakresie wspdtpracy z osobami
réoznymi niepetnosprawnosciami.

Regulamin studiow dopuszcza mozliwosc¢ realizacji indywidualnej organizacji studiéw (I0S) dla oséb
trwale lub czasowo doswiadczajgcych trudnosci zyciowych, a takze dla tych, ktdrzy réwnolegle studiujg
na innych kierunkach — szczegétowe warunki przyznawania 10S okresla regulamin studiéw.
Uzupetnieniem cafosci systemu jest Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego, oferujgce
bezptatne konsultacje psychologiczne oraz warsztaty rozwojowe dla wszystkich potrzebujacych.

System wsparcia obejmuje rowniez klarowne procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg oraz
whnioskéw. Wtadze i pracownicy Wydziatu reagujg na kazde zgtoszenie niezwiocznie: kwestie formalne
rozstrzygane sg w oparciu o regulamin studiéw, a pozostate spory rozwigzywane sg w drodze rozméw,
z zachowaniem bezstronnosci i nastawieniem na polubowne zakonczenie sprawy. Uwagi mozna
przekazywa¢ bezposrednio Wtadzom Dziekanskim, Dyrekcji Instytutu Psychologii, opiekunom
poszczegdlnych lat studiéw lub Samorzadowi Studentow.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg ponadto dziatania informacyjne i edukacyjne podnoszace
poziom bezpieczenstwa oraz przeciwdziatajgce dyskryminacji i przemocy. Studenci uczestniczg w
obowigzkowych szkoleniach BHP i regularnych éwiczeniach ewakuacyjnych. Osoby rozpoczynajgce
nauke otrzymujg Niezbednik studenta, zawierajgcy wszystkie kluczowe informacje pozwalajgce
odnalei¢ sie w strukturach Uczelni i Wydziatu. Dodatkowo na pierwszym roku organizowane jest
spotkanie informacyjne poswiecone zagadnieniom programowym i organizacyjnym.

Studenci podkreslili podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, ze Wtadze Wydziatu cyklicznie
przygotowujg spotkania przed waznymi etapami studidw, takimi jak wybér specjalizacji czy promotora
pracy magisterskiej. Tego rodzaju inicjatywy pozwalajg lepiej zapoznac¢ sie z obowigzujgcymi
procedurami i sprzyjajg sprawnemu zatatwianiu spraw administracyjnych.

W sytuacjach zwigzanych z przemocy lub dyskryminacjg studenci mogg zwrdci¢ sie do Biura
Bezpieczenstwa i Oceny Ryzyka UG. Na Uczelni obowigzuje Polityka przeciwdziatania dyskryminacji
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studentow i doktorantow, a nad przestrzeganiem zasad réwnego traktowania czuwa Rzecznik ds.
rownego traktowania.

System przewiduje kompleksowg obstuge administracyjng studentéw ocenianego kierunku. Ich
sprawami zajmujg sie pracownicy dziekanatu, a godziny przyjec zostaty zsynchronizowane z planem
zaje¢, tak aby kazdy moégt bez przeszkdd zatatwic niezbedne formalnosci. Warto zaznaczyé, ze personel
dziekanatu oraz innych jednostek administracyjnych pozostaje do dyspozycji takze poza oficjalnymi
godzinami urzedowania. Wedtug opinii przedstawionych podczas spotkania z zespotem oceniajgcym w
trakcie wizytacji, obstuga administracyjna oferowana na Wydziale Nauk Spotecznych jest profesjonalna
i zorientowana na potrzeby studentdéw, a pracownicy odznaczajg sie wysokimi kompetencjami.

System wsparcia studentéw poddawany jest statemu monitoringowi i ewaluacji kazdego ze swoich
elementéow. W ramach ewaluacji, studenci regularnie wypetniajg ankiety obejmujgce m.in. przebieg
rekrutacji na studia, ocene infrastruktury informatycznej, poziom obstugi administracyjnej oraz
wspotprace z kadrg akademicka. Wyniki tych badan, wraz z wnioskami, trafiajg do Wtadz Dziekarnskich
i Rady Programowej, ktdre na ich podstawie wprowadzajg udoskonalenia.

Obok formalnych narzedzi stosowane sg rowniez nieformalne sposoby diagnozy: przedstawiciele
dziekanatu, Instytutu Psychologii i poszczegdlnych jednostek administracyjnych utrzymujg staty
kontakt ze spotecznoscig studencka, proszac o opinie i zbierajgc uwagi w bezposrednich rozmowach.
Tak skonstruowany mechanizm pozyskiwania informacji zwrotnej pozwala na ciggta optymalizacje
oferty kierunku. Przyktadem dziatan naprawczych zainicjowanych po sygnatach od studentéw byty
dodatkowe hospitacje zaje¢ i rozmowy z prowadzacymi, majace na celu poprawe metod
dydaktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku psychologia sg objeci spdjnym, wieloaspektowym i trwale zakorzenionym systemem
wsparcia. Wsparcie to ma charakter staty i kompleksowy. Obejmuje zaréwno rozwigzania dydaktyczne,
jak i organizacyjne, wykorzystujgc przy tym nowoczesne narzedzia informatyczne. System oferuje
szeroki wachlarz merytorycznych, materialnych i organizacyjnych instrumentéow sprzyjajacych
rozwojowi naukowemu studentéw. Finansowanie két naukowych i projektéw indywidualnych, opieka
merytoryczna opiekundw, tutoring zakonczony publikacjami czy cykliczny Kongres Mtodej Nauki
dowodzg, ze obowigzek wspierania dziatalnosci badawczej jest realizowany w petni. Uczelnia prowadzi
odrebny, zinstytucjonalizowany modut dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych. Obejmuje on
stypendia Ministra i Rektora, stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, nagrody Rektora
oraz mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku studiéw (10S) lub studiéw miedzydziedzinowych. Oferta
wsparcia dla studentdw wychodzi daleko poza program studiéw, umozliwiajgc rozwéj sportowy,
artystyczny czy organizacyjny w ramach takich inicjatyw, jak Akademicki Chér UG, Teatr Tarnca Kiosk
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Ruchu, Gdanska Orkiestra Akademicka, liczne sekcje sportowe oraz aktywno$¢ w Samorzadzie
Studentdéw, wspieranym finansowo i logistycznie przez Uczelnie. Formy wsparcia sg elastyczne i
dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw. Zapomogi, stypendia socjalne, miejsca w domach
studenckich, BON z asystentami dydaktycznymi i wypozyczalnig sprzetu, a takze mozliwos¢ 10S dla
0sOb pracujacych lub w trudnej sytuacji, wypetniajg wymadg dostepnosci dla réznych grup, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia przejrzysty system zgtaszania skarg i
whnioskéw, a procedury rozstrzygania konfliktdw sg bezstronne i nastawione na polubowne
rozwigzania. Réwnolegle prowadzone s3 dziatania informacyjne i szkoleniowe BHP, program
antydyskryminacyjny oraz kanaty zgtaszania naruszen do Biura Bezpieczenistwa i Oceny Ryzyka. W
systemie wsparcia uwzglednione sg rdézne sposoby motywowania studentdw do osiggania bardzo
dobrych wynikdw uczenia sie, wystepowania o granty, uczestniczenia w miedzynarodowych,
ogolnopolskich i regionalnych konkursach, zaréwno finansowe, jak i pozafinansowe. Kompetencje
kadry administracyjnej oceniane sg przez studentdw bardzo wysoko. Uczelnia aktywnie wspiera
Samorzad Studentdw, zapewniajagc mu finansowanie, przestrzen i udziat w kluczowych gremiach
decyzyjnych. Skutecznos¢ systemu jest systematycznie oceniana za posrednictwem ankiet i biezgcego
dialogu ze studentami. Wyniki analizowane s3 przez Wtadze Wydziatu i Rade Programowa kierunku
psychologia, a uzyskane rekomendacje przektadajg sie na konkretne dziatania korygujace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Strona internetowa Instytutu Psychologii UG wraz z powigzanymi podstronami i dokumentami,
zawiera podstawowe informacje dotyczgce programu studidéw na kierunku psychologia. Udostepniono
m.in. opis ogdlnego celu ksztatcenia, w ktérym przedstawiono, jakie kompetencje i wiedze ma naby¢
absolwent oraz jakie sg gtdwne zatozenia dydaktyczne programu. Kandydaci znajdg réwniez informacje
o oczekiwanych kompetencjach wstepnych — cho¢ przedstawione sg one w sposéb ogdlny, obejmuja
podstawowe wymagania edukacyjne i intelektualne niezbedne do podjecia studiow.

Szczegbétowo opisano warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji na studia. Zaprezentowano zasady
naboru, w tym wykaz przedmiotéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i sposéb
przeliczania wynikdw matur. Podano réwniez terminarz procesu przyjeé, wraz z kluczowymi datami i
informacjami o wymaganej dokumentacji.

Opis programu studiéw dla psychologii ogdlnej oraz specjalnosci neurobiopsychologia, psychologia
pracy i biznesu, psychoseksuologia jest ograniczony zakresowo. Obok zwieztej informacji ogdlnej
obejmujacej opis kierunku i poszczegdlnych specjalnosci, wykazu przedmiotéw kierunkowych,
wyszczegolnienia atutéw kierunku i przedstawienia perspektyw zatrudnienia uwzglednia on takze — w
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postaci dokumentu PDF — plany studiéw bedace listg przedmiotéw z przypisanymi punktami ECTS,
liczbg godzin zaje¢ w poszczegdlnych formach (wyktad, éwiczenia) oraz formami zaliczenia, jak réwniez
opis efektow uczenia sie.

Pod wzgledem dostepnosci cyfrowej, strona spetnia podstawowe standardy WCAG 2.1. Jest czytelna
wizualnie, umozliwia nawigacje klawiaturg, zawiera opisy alternatywne dla grafik oraz zapewnia
dostep do funkcji zwiekszajgcych czytelnosé (takich jak np. powiekszanie tekstu). Udostepniono
rowniez odnosniki do informacji o wsparciu dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zaktadka Studenci na stronie Instytutu Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego petni funkcje
praktycznego kompendium informacji dla oséb studiujgcych na kierunku psychologia. Zawartos¢ tej
sekcji zostata uporzagdkowana w sposéb, ktdry utatwia studentom odnalezienie potrzebnych tresci
zwigzanych z organizacjg toku studiéw oraz biezgcym funkcjonowaniem Uczelni.

Przede wszystkim, zaktadka zawiera informacje organizacyjne, takie jak aktualne plany zaje¢,
harmonogramy semestralne i organizacje roku akademickiego. Kolejnym istotnym elementem sg
biezgce komunikaty i ogtoszenia. W tej czesci publikowane sg informacje dotyczace zmian w
harmonogramie, odwotania lub przeniesien zaje¢, a takze zapowiedzi wydarzen czy istotnych
termindw administracyjnych. To zrddto regularnie aktualizowanych informacji, ktdre pozwala
studentom by¢ na biezgco z dynamicznie zmieniajacymi sie kwestiami organizacyjnymi.

W zakfadce znalez¢é mozna takze materiaty wspierajgce proces dydaktyczny. Zawarte sg tu informacje
dotyczace m.in. praktyk zawodowych, ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela psychologa, mozliwosci realizacji zaje¢ awansem, a takie procedur zwigzanych z
przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej. Sg to tresci istotne dla studentéw konczacych studia,
planujacych specjalizacje zawodowa lub zainteresowanych rozwijaniem kompetencji praktycznych.

Istotng funkcje petni réwniez sekcja z dokumentami do pobrania. Umozliwia ona tatwy dostep do
wymaganych wnioskow, oswiadczen i regulaminéw, potrzebnych na réznych etapach studiow. Utatwia
to studentom realizacje formalnosci i komunikacje z administracjg uczelni.

Dodatkowo, zakfadka zawiera informacje dla o0séb zainteresowanych programami wymiany
akademickiej, w szczegdlnosci Erasmus+. Studenci mogg zapoznad sie tam z zasadami uczestnictwa,
kryteriami kwalifikacji oraz listg dostepnych uczelni partnerskich, co stanowi zachete do mobilnosci i
zdobywania doswiadczenia miedzynarodowego.

Catosciowo, zaktadka Studenci stanowi rozbudowane, aktualizowane na biezgco Zrédto informacji,
ktére wspiera studentéw w organizacji ich procesu ksztatcenia. Utatwia dostep do zasobdw
dydaktycznych, dokumentéw administracyjnych oraz komunikacji z Uczelnig, co znaczgco wptywa na
komfort i efektywnosé studiowania.

Brak jest jednak publicznie dostepnej informacji o osiggnieciach (naukowych, artystycznych,
sportowych, organizacyjnych) studentéw. Publiczne eksponowanie sukceséw naukowych,
organizacyjnych, artystycznych i sportowych studentéw wzmacnia ich motywacje, a jednoczesnie
buduje marke Uczelni jako miejsca sprzyjajgcego rozwojowi talentéw, co przycigga ambitnych
kandydatéw, partneréw zewnetrznych oraz utatwia pozyskiwanie prestizowych grantéw i sponsorow.
Warto bytoby takze prezentowaé publicznie podstawowe wskazniki efektywnosci ksztatcenia (np.
zdawalnosé, zatrudnialnos$é absolwentow).
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Na stronie gtéwniej UG, w zaktadce Sprawy informatyczne/Nauczanie zdalne zawarte sg instrukcje
ogdlne dotyczace korzystania z technik i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ oraz instrukcje szczegdtowe
dotyczace korzystania z platformy Portal Edukacyjny/Moodle, a takze MS Teams.

Réwniez na stronie gtdéwnej UG, w zaktadce Studenci/Osoby z niepetnosprawnosciqg znalez¢ mozna
kontakt do Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig (BON), a takze informacje o zadaniach BON i
podstawowych formach wsparcia udzielanego osobom z niepetnosprawnoscig. Takze w tej zaktadce
znajduja sie informacje dotyczgce Akademickiego Centrum Wsparcia Psychologicznego.

Jako gtéwne narzedzie monitorowania publicznego dostepu do informacji o programach studiéw oraz
warunkach studiowania Uczelnia wskazuje w raporcie samooceny badanie ankietowe opinii studentéow
pierwszych lat studidow o pierwszym kontakcie z UG (tzw. ankieta na wejsciu). Wyniki tej ankiety sg
publikowane na stronie Biuro Jakosci Ksztatcenia UG. Raport z ostatniego badania przeprowadzonego
w roku 2024 zawiera szereg informacji dotyczgcych zadowolenia studentéw z dostepu do informacji,
jednak tylko w niewielkim zakresie odnosi sie do wynikéw oceny publicznego dostepu do informacji o
programie studiow. Analiza poszczegdlnych elementéw badania wskazuje, ze studenci najczesciej
czerpali wiedze o Uniwersytecie Gdanskim z jego strony internetowej. Kolejne czesto wymieniane
zrodta to strony internetowe wydziatéw, wyszukiwarki kierunkdw oraz opinie rodziny i znajomych.
Relatywnie duzg role odgrywajg réwniez media spotecznosciowe UG. Dane te pokazujg, ze studenci
korzystajg z réznych kanatdw, ale najwazniejszymi pozostajg zrédta oficjalne — strona UG oraz strony
wydziatowe.

Z punktu widzenia oceny jakosci informacji, respondenci oceniali rézne elementy infrastruktury
informatycznej, ktére stuzg do przekazywania danych. Strona internetowa UG uzyskata ocene 3,64 w
skali 1-5, natomiast strona wydziatowa 3,5. Najstabiej oceniono Portal Studenta. System IRK oceniono
najlepiej sposrdd narzedzi. Wskazuje to na umiarkowane zadowolenie studentédw z kanatéw
informacyjnych, z wyraznymi sygnatami, ze oczekiwania nie sg catkowicie spetniane.

Najstabiej oceniono dostepnosé informacji o tresciach programowych zajeé, co sygnalizuje niedosyt
informacyjny na poziomie merytorycznym dotyczacym toku studidw. | co potwierdzone zostato takze
przeprowadzang wyzej analiza stanu faktycznego w zakresie informacji o programie studiéw i brakach
w zakresie przedstawianych informacji.

W pytaniach otwartych studenci wskazywali, co najbardziej utatwiato lub utrudniato pierwszy kontakt
z uczelnig. Do najczesciej wymienianych trudnosci nalezaty: nieprzejrzysto$¢ Portalu Studenta,
rozproszenie informacji miedzy wieloma stronami i systemami, brak map budynkéw, trudnosci z
dodzwonieniem sie do jednostek UG oraz ogdlne problemy z terminowoscia i kompletnoscig
informacji.

W wyniku ostatnich badan ankietowych zidentyfikowano spadki w ocenach poszczegdlnych narzedzi
informacyjnych w poréwnaniu do roku poprzedniego, co sugeruje, ze zadowolenie z dostepu do
informacji jest umiarkowane, a Uczelnia ma przestrzen do usprawnien w tym obszarze. Warto bytoby
rozszerzy¢ badania ewaluacyjne publicznego dostepu do informacji o programie studidow, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach na inne, poza studentami pierwszych lat studidw, grupy
potencjalnych odbiorcéw informacji — np. kandydatéw na studia, pracodawcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezacy
ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny, tatwy do odnalezienia i zgodny z wymogami WCAG 2.1 dostep do
kluczowych informacji o programie studidw na kierunku psychologia. Na stronie Instytutu Psychologii
opublikowano opis celu ksztatcenia, profil oczekiwanych kompetencji wstepnych kandydatow,
szczegdtowe zasady i terminarz rekrutacji, a takze plany studiow dla poszczegdlnych specjalnosci
zawierajgce wykaz zaje¢ z punktami ECTS, liczbg godzin, formami zaliczenia oraz przypisanymi efektami
uczenia sie. Kandydaci i studenci znajdujg tam ponadto informacje o wsparciu dla oséb z
niepetnosprawnosciami, a na portalu ogdlnouczelnianym — instrukcje korzystania z Moodle i MS
Teams. Rzetelnos$¢ i aktualnos¢ tresci s3 monitorowane w badaniach ankietowych ,na wejsciu”,
ktérych wyniki analizuje Biuro Jakosci Ksztatcenia. Wskazane przez studentéow potrzeby stanowig
podstawe do korekt i usprawnien, co potwierdza skutecznosé systemu ewaluacji.

Informacje o warunkach studiowania na kierunku psychologia zostaty pogrupowane w kilka
przejrzystych kategorii tematycznych. Pierwszg stanowig warunki rekrutacji, obejmujace kryteria
kwalifikacji, terminarz przyje¢ oraz wymagane dokumenty. Druga kategoria to organizacja toku
studidw — aktualne plany zajeé, harmonogramy semestralne, opis struktury roku akademickiego oraz
biezgce komunikaty o zmianach. Trzecia dotyczy wsparcia dydaktycznego i administracyjnego:
procedury praktyk, przygotowania pracy magisterskiej, wykaz wnioskéw i regulaminéw do pobrania, a
takze dane kontaktowe jednostek obstugujgcych studenta. Czwarta kategoria obejmuje mobilnos¢ i
ksztatcenie zdalne — zasady programu Erasmus+, liste uczelni partnerskich, instrukcje korzystania z
Moodle, MS Teams i innych narzedzi e-learningowych. Pigtg tworzg ustugi i udogodnienia specjalne,
czyli informacje o Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Akademickim Centrum Wsparcia
Psychologicznego, opcjach mieszkaniowych oraz formach pomocy materialnej (stypendia socjalne,
zapomogi). Tak zorganizowana struktura utatwia kandydatom i studentom szybkie odnalezienie
kluczowych tresci zwigzanych z kazdym etapem ksztatcenia i codziennym funkcjonowaniem na uczelni.

W wyniku analizy stanu faktycznego zostaty tez ujawnione obszary wymagajgce doskonalenia. Opisy
programow poszczegdlnych specjalnosci sg bardzo zwiezte, nie uwzgledniono w nich opisu tresci
programowych, metod dydaktycznych, zasad weryfikacji efektdw uczenia sie. Informacje s3
rozproszone miedzy witryng ogdlnouczelniang i strong Instytutu Psychologii, co nie sprzyja
przejrzystosci dla uzytkownikdow. Na stronie Instytutu Psychologii nie sg eksponowane osiggniecia
naukowe, artystyczne czy sportowe studentdéw, gdy tymczasem publikacja takich tresci wzmocnitaby
motywacje studiujgcych i przyczynita sie do budowy pozytywnego wizerunku Uczelni i ksztatcenia na
kierunku psychologia. Monitorowanie publicznego dostepu do informacji o programie studidw,
warunkach jego realizacji oraz uzyskiwanych rezultatach jest ograniczone tylko do jednej grupy
potencjalnych odbiorcéw, a co za tym idzie nie sg identyfikowane potrzeby i oczekiwania pozostatych
grup.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie publicznie dostepnych informacji o programie studiéw o
prezentacje tresci programowych, metod dydaktycznych i sposobdéw weryfikacji efektéw
uczenia sie, co zwiekszy transparentnos¢ programu i utatwi kandydatom ocene zgodnosci
studidw z ich oczekiwaniami.

2. Rekomenduje sie konsolidacje rozproszonych tresci w jednym spéjnym punkcie dostepu, aby
ograniczy¢ czas poszukiwan informacji i zwiekszy¢ satysfakcje uzytkownikow.

3. Rekomenduje sie systematyczng prezentacje osiggniec studentédw (naukowych, artystycznych,
sportowych, organizacyjnych) w przestrzeni publicznej, co wzmocni motywacje studentow,
podniesie prestiz kierunku i uatrakcyjni oferte dla kandydatéw oraz partneréw zewnetrznych.

4. Rekomenduje sie publikowanie kluczowych wskaznikow efektywnosci ksztatcenia (np.
zdawalnos¢, zatrudnialnos¢ absolwentdéw), aby zwiekszy¢ przejrzystosc rezultatow i dostarczyé
interesariuszom danych do $wiadomego wyboru studidw lub wspétpracy.

5. Rekomenduje sie wprowadzenie regularnego, cyklicznego przegladu i aktualizacji
publikowanych tresci z wykorzystaniem opinii réznych grup potencjalnych odbiorcéw
informacji (kandydatéw na studia, studentow, interesariuszy zewnetrznych), w celu lepszego
dopasowania zakresu i sposobu prezentowania informacji do potrzeb réznych grup.

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw psychologia na
Uniwersytecie Gdanskim sprawowany jest przez kilka szczebli uczelnianej struktury zarzadzajacej. Na
najwyzszym poziomie odpowiedzialno$¢ spoczywa na Rektorze Uniwersytetu Gdanskiego, przy czym
kwestie bezposrednio zwigzane z procesem ksztatcenia nadzoruje Prorektor ds. Ksztatcenia. Zgodnie
ze Statutem UG, szczegdlng role w tym zakresie petni Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych (WNS), ktéry
odpowiada za realizacje misji naukowej i dydaktycznej wydziatu. W codziennym zarzadzaniu wspierajg
go Prodziekan ds. Ksztatcenia, Prodziekan ds. Studenckich oraz Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju.

Dziekan sprawuje rowniez nadzor nad systemem zapewniania jakosci ksztatcenia na WNS, powotujgc
Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK). Zespotem tym kieruje Prodziekan ds.
Ksztatcenia. ROwnolegle dziata takze Wydziatowa Komisja Ewaluacji Procedur, ktéra okresowo
dokonuje wewnetrznej oceny skutecznosci procedur wspierajgcych system jakosci. Dziekan wydaje
zarzadzenia precyzujgce zadania i obowigzki poszczegélnych jednostek oraz oséb zaangazowanych w
proces dydaktyczny i organizacyjny, w tym: Prodziekandw, cztonkéw Rady Dziekana, Rad
Programowych, Biura Dziekana, Dyrektoréw Instytutéw, Kierownika Dziekanatu i kierownikéw innych
jednostek. Okresla takze terminy, zasady oraz procedury dotyczgce pracownikéw WNS.

Na poziomie uczelni funkcjonuje Biuro JakosSci Ksztatcenia, utworzone na podstawie Zarzadzenia
Rektora z 2018 roku oraz Uczelniany Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Na WNS wdrozony zostat Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry opiera sie na
okreslonych procedurach majgcych na celu systematyczne podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
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Do zadan WZZJK nalezy m.in. organizacja dydaktyki, opiniowanie i inicjowanie zmian programowych
oraz usprawnianie komunikacji miedzy instytutami, studentami a administracjg. Zesp6t ten odpowiada
rowniez za analize wynikdw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych na podstawie
ujednoliconego formularza obowigzujgcego na catym UG. WZZJK formutuje wnioski z
przeprowadzonych analiz, gromadzi dane z hospitacji, przechowuje stosowng dokumentacje, a takze
analizuje uwagi studentéw przesytane anonimowo za posrednictwem formularza dostepnego na
stronie internetowej WNS. Efektem dziatalnosci zespotu jest coroczne sprawozdanie z oceny witasnej
wydziatu, ktére trafia do Uczelnianego Zespofu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz jest
publikowane na stronie internetowej Uczelni w sekcji poswieconej systemowi zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych.

Tres¢ sprawozdania z oceny wtasnej WNS jest podzielona na siedem gtéwnych kategorii tematycznych,
z ktérych kazda odnosi sie do wybranego aspektu funkcjonowania dydaktycznego i organizacyjnego
Wydziatu. Catos¢ opiera sie na danych pochodzacych z licznych zrédet, co pozwala na kompleksowg
analize procesdw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Wsrod zrédet wykorzystanych do przygotowania
sprawozdania nalezy wymienié: wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw,
protokoty z hospitacji zajeé dydaktycznych, sprawozdania poszczegdlnych instytutéw, uwagi zgtoszone
na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, formularze oceny
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, protokoty z Rad Programowych oraz informacje pozyskane
podczas spotkan z pracownikami i studentami w ramach dyzuréw dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Pierwsza czes$¢ sprawozdania, zatytutowana Informacje wstepne, przedstawia kontekst prawny i
organizacyjny, w ktérym powstato sprawozdanie. W tej czesci rowniez szczegdétowo wskazano
wspomniane wczesniej zrodta danych, stanowigce podstawe merytoryczng dokumentu.

Druga kategoria tresciowa, Oferta ksztafcenia, zostata podzielona na kilka podsekcji. Pierwsza z nich
dotyczy nowych kierunkéw studiéw, ktére zostaty zaprojektowane i zgtoszone do rekrutacji. Kolejna
omawia zmiany w dotychczasowych programach studiéw (jesli takie miaty miejsce w danym roku
sprawozdawczym). Waznym elementem tej czesci jest rowniez opis dziatarh zwigzanych z rozwojem
ksztatcenia interdyscyplinarnego.

Kolejna czes¢ dokumentu dotyczy Ewaluacji jakosci ksztatcenia i zawiera szczegdtowy opis form oraz
wynikéw ankietyzacji przeprowadzanej wsrdod studentéw. Uwzgledniono tu zaréwno pozytywne
oceny, jak i uwagi krytyczne, a takze dziatania naprawcze i postulaty dotyczace formuty samych ankiet.
Sekcja ta uwzglednia réwniez inne badania ankietowe, takie jak tzw. ankiety ,,na wejsciu” czy badania
poziomu satysfakcji studentéw oraz sposoby upowszechniania wynikéw tych analiz wsrdd spotecznosci
akademickiej. Opisano réwniez dodatkowe Zrédta informacji o jakosci ksztatcenia, np. konsultacje z
interesariuszami, dyzury jakosciowe i informacje zwrotne z instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki
studenckie. Zamieszczono takze opis procedury okresowego przegladu programow studiow.

Czwarta czes$¢ dotyczy hospitacji zajec¢ dydaktycznych. Obejmuje dane liczbowe, wnioski ptyngce z
hospitacji oraz dziatania podjete w wyniku uzyskanych ocen. Opisano zaréwno pozytywne aspekty, jak
i elementy wymagajgce poprawy.

W czesci pigtej, zatytutowanej Informacje zwigzane z akredytacjami, wyszczegdlniono kierunki studiow
poddane ocenie programowej, przywotano otrzymane zalecenia (jesli wystepowaty), omoéwiono ich
wdrozenie oraz odniesiono sie do kwestii potrzeby zmian na poziomie ogdlnouczelnianym — wskazujac,
ze takie potrzeby nie wystgpity.
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Szdsta czesé dokumentu poswiecona zostata weryfikacji prac programem antyplagiatowym. Wskazano
W niej tgczng liczbe sprawdzonych prac, przypadki podejrzen o plagiat oraz dziatania podejmowane w
takich sytuacjach, w tym sSrodki dyscyplinarne. Przedstawiono takze dziatania profilaktyczne
podejmowane na Wydziale, obejmujgce edukacje studentéw w zakresie prawa autorskiego, cytowania
oraz zasad rzetelnos$ci naukowej, m.in. w ramach zaje¢ obowigzkowych i seminariéw dyplomowych.

Ostatnia czes¢ raportu, Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zawiera opis wspoétpracy
poszczegdlnych instytutdw Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi. Wskazano cele, formy, efekty i
formalizacje tej wspodtpracy. Opisano konkretne dziatania, m.in. konsultacje programoéw studiéw,
organizacje praktyk, wizyty studyjne, wspdlne konferencje i projekty edukacyjne. Wymieniono réwniez
nowe instytucje, z ktéorymi nawigzano wspodtprace, oraz podkreslono wptyw interesariuszy na
modyfikacje programoéw studiow i inne dziatania dydaktyczne.

Catosciowo dokument ukazuje zatem szerokie spektrum dziatan podejmowanych na Wydziale Nauk
Spotecznych UG na rzecz monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Jego struktura prezentuje
kompleksowe podejscie do ewaluacji oraz transparentnosci proceséw dydaktycznych na WNS i
wspotpracy ze otoczeniem zewnetrznym.

Kierunek psychologia prowadzony jest w ramach Instytutu Psychologii, a bezposredni nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad nim sprawuje Dyrektor Instytutu. W dziataniach
wspierajg jg dwaj zastepcy. W Instytucie dziata réwniez Rada Programowa kierunku psychologia. W
sktad Rady wchodzi reprezentant studentéw. Istotng role w funkcjonowaniu kierunku petnig rowniez
pracownicy administracyjni Instytutu Psychologii, kadra Dziekanatu, Biura ds. Organizacji i Jakosci
Ksztatcenia, a takze kierownik praktyk zawodowych i opiekunowie poszczegdlnych lat studiow.

Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia opiera sie m.in. na analizie danych
pochodzacych z badan ankietowych przeprowadzanych wsérdd studentéw. Ewaluacja zaje¢ zajmuja sie
Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia oraz cztonkowie Rady Programowej. Wszyscy prowadzacy zajecia
na kierunku maja dostep do wynikdéw ankiet, protokotdw hospitacyjnych, ocen zaje¢, sprawozdan
samooceny Instytutu Psychologii, a takze do uwag zgtaszanych przez Rade Programowag. Wszystkie te
elementy stanowig podstawe do systematycznego podnoszenia jakosSci ksztatcenia i organizacji
procesu dydaktycznego na kierunku psychologia.

Projektowanie, aktualizowanie oraz zatwierdzanie programu studidw na kierunku psychologia jest
procesem ztozonym i wieloetapowym, w ktérym kluczowg role odgrywa Rada Programowa Instytutu
Psychologii (RP IP). Organ ten, powotany na kadencje 2024—-2028, jest odpowiedzialny za ksztattowanie
i doskonalenie programu ksztatcenia dla wszystkich form studidow realizowanych w ramach Instytutu
Psychologii.

Rada Programowa regularnie dokonuje przegladu programu studidow, jednak zakres zmian nie
ogranicza sie jedynie do wewnetrznych analiz. Wprowadzane modyfikacje sg takze rezultatem
szerszego procesu ewaluacyjnego, obejmujgcego m.in. wyniki badan ankietowych oceniajgcych zajecia
dydaktyczne, postulaty studentow, opinie interesariuszy zewnetrznych (np. przedstawicieli rynku
pracy), jak réowniez rozwdj naukowy kadry dydaktycznej. Znaczacym czynnikiem determinujgcym
zmiany sg takze zmieniajgce sie przepisy prawa, do ktdrych program musi by¢ stale dostosowywany.

Proces formalnego zatwierdzania zmian w programie studiéw rozpoczyna sie od dziatarn Rady
Programowej Instytutu Psychologii, ktéra formutuje konkretne propozycje. Nastepnie sy one
przekazywane do Rady Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych), gdzie sg opiniowane. Kolejnym etapem
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jest zatwierdzenie przez Senacka Komisje ds. Ksztatcenia, a ostateczna akceptacja odbywa sie na forum
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego.

Warto zaznaczy¢, ze nowe kierunki studidw, zanim trafig pod obrady Rady Wydziatu, muszg uzyskac
pozytywng opinie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, co stanowi dodatkowy
etap kontroli merytorycznej i jakosciowej. Zmiany programowe zazwyczaj zaczynajg obowigzywaé wraz
z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia, co pozwala na ich petne wdrozenie bez dezorganizowania
biezgcej realizacji programu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego funkcjonuje Wydziatowy System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry stanowi podstawe biezgcego monitorowania programu studiow
na kierunku psychologia. Biezgce monitorowanie programu studidw odbywa sie przede wszystkim
poprzez semestralng ewaluacje zajeé, w ktdrej uczestniczg zaréwno studenci, jak i prowadzacy zajecia
nauczyciele akademiccy. Dodatkowo nauczyciele opracowujg i aktualizujg sylabusy (karty
przedmiotow), co stanowi wazny element dostosowywania tresci zaje¢ do aktualnych potrzeb
edukacyjnych. Ewaluacja zajeé prowadzona jest co najmniej raz w roku akademickim i stanowi jedno z
kluczowych zrédet informacji do oceny jakosci programu.

W ramach systemu jakos$ci przeprowadzane sg réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktére
dostarczajg dodatkowych danych dotyczgcych sposobu realizacji programu, efektywnosci dydaktyki i
potrzeb ewentualnych korekt.

W obrebie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na Wydziale Nauk Spotecznych (WNS) UG
stosowana jest Procedura okresowego przeglgdu plandw i programow ksztatcenia. Zgodnie z opisem
procedury, stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia Dziekana WNS w sprawie funkcjonowania SZJK, jej
przedmiotem jest okresowa analiza planéw i programoéw studiow na kierunkach studiéw pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, jak rowniez studiéw podyplomowych oraz
kurséw realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Przeglad ten ma na
celu m.in. zapewnienie zgodnosci programéw z obowigzujgcymi standardami i przepisami,
eliminowanie powtdrzen tresci ksztatcenia, aktualizacje tresci programowych i lektury zalecanej
studentom zgodnie z postepem nauki oraz weryfikacje adekwatnosci metod dydaktycznych i form
zaliczenia wzgledem zaktadanych efektéw uczenia sie.

Za przeprowadzanie przegladu odpowiadajg: Dyrektorzy Instytutéow lub ich zastepcy (zarzadzajg
procesem), Rady Programowe (analizujg programy na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich), kierownicy studiéw podyplomowych i kurséw (odpowiadajg za ich
przeglad). Przeglad musi by¢ realizowany nie rzadziej niz raz na cykl ksztatcenia dla kierunkow studidw.

Wyniki przegladu prowadzg do propozycji zmian programow ksztatcenia, ktdore sg nastepnie
opiniowane przez Rade Wydziatu. W szczegélnych sytuacjach, wynikajacych z przepiséw prawa,
zalecane zmiany mogg by¢ wdrazane niezwtocznie, bez czekania na zakoriczenie cyklu ksztatcenia.

W analizie programu istotne sg nie tylko dane pochodzace z ewaluacji i hospitacji, ale takze uwagi
interesariuszy zewnetrznych, takich jak pracodawcy czy absolwenci, oraz refleksja nad zmieniajgcymi
sie realiami spotecznymi i zawodowymi, w tym wymaganiami rynku pracy. Tego typu informacje
pozwalajg na lepsze dopasowanie programu studiow do aktualnych i przysztych wyzwan zawodowych,
przed ktérymi stang absolwenci kierunku psychologia.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych — w tym studentéw, pracownikdéw Instytutu
Psychologii oraz przedstawicieli srodowiska zawodowego — stanowi kluczowy element procesu
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doskonalenia i realizacji programu studiéw na kierunku psychologia na Uniwersytecie Gdarnskim.
Program studidéw jest modyfikowany w odpowiedzi na réznorodne sygnaty ptyngce z otoczenia
edukacyjnego i spotecznego, w tym wyniki ewaluacji zajeé, rozwdj naukowy kadry dydaktyczne;j,
zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, aktualizacje przepisdw prawa oraz pojawianie sie nowych zjawisk
spotecznych i kulturowych.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii przede wszystkim poprzez udziat w ankietach
oceniajacych jakos¢ zaje¢ dydaktycznych. Choé frekwencja w tych badaniach bywa niska i nie spetnia
kryteridw reprezentatywnosci, to zawarte w ankietach opinie — zaréwno pozytywne, jak i krytyczne —
sg cennym zrédtem informacji wykorzystywanym przy doskonaleniu programéw studiéw. Ponadto
zaréwno studenci, jak i pracownicy mogg kierowac swoje uwagi bezposrednio do Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK), korzystajgc m.in. z formularza uwag dostepnego
online. Z ramienia Instytutu Psychologii w sktad WZZJK wchodzi Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia,
ktéry regularnie petni dyzury jakosciowe i przyjmuje zgtoszenia dotyczace ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni, tacy jak pracodawcy, specjalisci z praktyki zawodowej i przedstawiciele
instytucji wspotpracujgcych z Uniwersytetem, sg zaangazowani w prace Rady Programowej kierunku
psychologia. Ich rola opiniotwdércza wykorzystywana jest gtéwnie przy konsultowaniu i aktualizowaniu
efektow uczenia sie, tworzeniu profilu absolwenta, a takze ocenie przydatnosci i adekwatnosci
poszczegdlnych elementéw programu studidw. Dzieki zaangazowaniu interesariuszy zewnetrznych
mozliwe byto wprowadzenie licznych zmian programowych, odpowiadajacych dynamicznie
zmieniajacym sie wymaganiom rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla kierunku psychologia zostaly opracowane w drodze konsultacji Rady
Programowej z opiekunami specjalnosci, kierownikami zaktaddw naukowych, a takze interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zwieiczeniem tych prac byto przyjecie matrycy efektow ksztatcenia
uchwatg Senatu UG nr 26/23 z dnia 27 kwietnia 2023 roku.

Wspodtpraca z interesariuszami ma charakter ciggly i zinstytucjonalizowany, obejmujac nie tylko
opiniowanie programow, ale tez aktywny udziat w ich tworzeniu i przegladzie — zwtaszcza w kontekscie
nowych specjalnosci, $ciezek specjalizacyjnych, kurséw i studiow podyplomowych. Interesariusze
uczestniczg w spotkaniach, konsultacjach i cyklicznych zebraniach poswieconych jakosci ksztatcenia, a
takze wspoéttworzg dziatania Rady Programowej, co zapewnia, ze program studiow na kierunku
psychologia jest spdjny z realnymi potrzebami edukacyjnymi i zawodowymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale nr 463/2017 Prezydium PKA z dnia 7
wrzesnia 2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezaca
ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem psychologia oraz
odpowiedzialnos¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na tym kierunku sprawowany
jest przez jasno zdefiniowane organy — od Rektora i Prorektora ds. Ksztatcenia po Dziekana Wydziatu
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Nauk Spotecznych, Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK), dyrekcje Instytutu
Psychologii i Rade Programowa kierunku psychologia. Statut Uczelni, zarzgdzenia Rektora i Dziekana
jednoznacznie okreslajg kompetencje i zaleznosci tych podmiotéw, co zapewnia sprawny przeptyw
informacji i wyrazng odpowiedzialnos¢. Na WNS stosowane sg sformalizowane procedury, w tym
procedura okresowego przeglgdu plandw i programdéw ksztafcenia, ktéra precyzuje role, terminy i
sposéb dokumentowania zmian: kazdy wniosek programowy przechodzi od Rady Programowej przez
Rade Dziekana i Senacka Komisje ds. Ksztatcenia do Senatu UG, a caty plan studidw jest analizowany
co najmniej raz na cykl ksztatcenia, przy czym zmiany wynikajace z przepisdéw prawa mogg byc
wdrazane natychmiast.

Monitoring jakosci opiera sie na wielu Zrddtach: ankietach studenckich, badaniach ,na wejsciu”,
hospitacjach zajeé¢, anonimowych formularzach uwag, raportach samooceny instytutéw, danych z
praktyk oraz konsultacjach z otoczeniem zewnetrznym. WZZJK corocznie syntetyzuje te dane w
sprawozdaniu z oceny wtasnej Wydziatu, przekazuje je Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci i publikuje
w otwartym dostepie, co potwierdza transparentnos¢ systemu. Wyniki badan i hospitacji zamykaja
petle doskonalenia: prowadzg do modyfikacji siatki godzin, tresé¢ programowych, metod dydaktycznych
oraz weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, wprowadzania nowych zaje¢ dostosowanych do potrzeb
rynku pracy czy organizowania dodatkowych hospitacji i szkolen dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia. W prace Rady Programowe] stale wigczeni s3
interesariusze zewnetrzni — pracodawcy i absolwenci — ktérzy opiniujg efekty uczenia sie i profil
absolwenta, a ich sugestie zaowocowaty m.in. rozbudowg modutéw z zakresu psychologii pracy i
neurobiopsychologii oraz nowymi formami praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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