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Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku
,pedagogika” prowadzonym na poziomie studidw pierwszego stopnia prowadzonym w
Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Sieradzu. Szczegétowe informacje dotyczgce
pierwszej oceny zawiera zatgcznik nr 3.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, a takze w oparciu o analize losowo wybranych prac dyplomowych oraz
hospitacje prowadzonych zajeé

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

Oceniajgcego PKA.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy

podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formufowana przez jednostke*

Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Sieradzu zostata utworzona na mocy decyzji
nr DSW-3-0145-z-72/Eko/02 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 stycznia 2002 r.
Decyzjg nr MNiSW-DNS-WUN-6013-8375-3/KT/10 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 28 maja 2010 r. przedfuzono pozwolenie na dziatalno$¢ Uczelni do dnia 30 wrzesnia
2019 r. Zgodnie z § 6 Statutu Uczelni (nadany uchwatg Zarzadu z dnia 15 lutego 2012 r.)

Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek organizacyjnych.

Wtadze Uczelni przedstawity Zespotowi Oceniajgcemu Uchwate nr 10/2011/2012 Senatu
Wyizszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Sieradzu z dnia 2 kwietnia 2012 r. dotyczaca
zatwierdzenie strategii rozwoju Uczelni. Strategia Uczelni opiera sie na stworzeniu
warunkéw wzajemnych oddziatywan pomiedzy Uczelnig, a otoczeniem zewnetrznym,
uwzglednieniu uwarunkowan lokalnego rynku pracy dla formowania i zaspokajania jego
potrzeb, powszechnosci dostepu wyzszego wyksztatcenia na poziomie studidow pierwszego
stopnia , upowszechnianiu rdznych form uczenia sie przez cate zycie oraz dziataniu w zgodzie
z regutami Kodeksy Drobnych Praktyk Szkot Wyzszych.

Uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiow pierwszego stopnia na
kierunku ,,pedagogika” Uczelnia uzyskata decyzjg nr DSW-3-4003-50/MP/05 Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 stycznia 2005 r. Kierunek ten prowadzony jest w trybie
Studidw stacjonarnych i niestacjonarnym. Studia na tym kierunku studidw trwaja 6
semestréow i konczg sie obrong pracy licencjackiej. W chwili obecnej na powyzszym kierunku
studiow prowadzone sg nastepujgce specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna z

wychowaniem przedszkolnym oraz prewencja patologii i zagrozen spotecznych.



1).0Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategig jednostki.

Przyjeta przez Uczelnie strategia wpisuje sie wedtug zapewnien Wtadz Uczelni w
Strategie Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego poprzez: 1) tworzenie warunkow harmonijnej
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a jej zewnetrznym otoczeniem, 2) uwzglednianie potrzeb
lokalnego rynku pracy i dostosowywanie do niego oferty ksztatcenia, 3) zapewnianie
powszechnej dostepnosci do ksztatcenia na poziomie studidw wyzszych | stopnia, 4)
upowszechnianie rozmaitych form uczenia sie przez cate zycie. Jako Uczelnia o charakterze
pedagogicznym stawia sobie za szczegdlny cel dbanie o potrzeby edukacyjne ludzi w réznym
wieku, stgd obok ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia,
prowadzi réwniez zajecia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz w ramach
Sieradzkiego Uniwersytetu Dzieciecego. Zasadnicze jednak cele strategiczne Uczelni
koncentrujg sie wokot jej wewnetrznego rozwoju, a w tym zwtaszcza wokdt wdrazania
zatozen Krajowych Ram Kwalifikacyjnych i doskonalenia jakosci prowadzonego procesu
ksztatcenia , dbania o odpowiednig jakos¢ pracy kadry dydaktycznej, state doskonalenie i
dostosowywanie do potrzeb ksztatcenia posiadanej bazy dydaktycznej, a takze state
rozszerzanie oferty ksztatcenia na  studiach podyplomowych, rozmaitych kursach i
szkoleniach tematycznych. Celem wreszcie Uczelni jest istotne zaktywizowanie prowadzonej
dziatalnosci naukowo-badawczej, prowadzonej zwtaszcza na bezposrednie zapotrzebowanie
lokalnych wfadz samorzadowych. Przyjeta przez Wyiszg Szkote Humanistyczno -
Ekonomiczng w Sieradzu strategia podlega corocznej aktualizacji i weryfikacji, a jej
szczegbtowe cele zostaty opracowane na lata 2011- 2016.

Przedtozona przez Uczelnie oferta ksztafcenia wyrasta niewatpliwie z mozliwosci
kadrowych. Nie charakteryzuje ja wprawdzie duza rdéznorodnos$é, jednak wychodzi ona
naprzeciw istniejgcemu w tym wzgledzie zapotrzebowaniu spotecznemu

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztafcenia na ocenianym kierunku.

W zwigzku z rozmowami przeprowadzonymi w Uczelni podczas wizytacji oraz
dokumentami przekazanymi przez Wtadze Uczelni dotyczacymi programu ksztatcenia, nalezy
zauwazy¢, iz w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” na
poziomie studidow pierwszego stopnia oraz wprowadzanych zamian udziat biorg tylko tzw.

Interesariusze wewnetrzny (studenci, pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy



administracyjni). W Uczelni dziata komisja d.s. jakosSci ksztatcenia, w ktorej sktad wchodza

zaréwno pracownicy jak i przedstawiciele samorzadu studenckiego.

Przyjeta przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidow nie byta
jednak konsultowana z interesariuszami zewnetrznymi. Mimo licznych kontaktow, jakie
Uczelnia utrzymuje z interesariuszami zaréwno sektora publicznego , jak i prywatnego nie
stworzono jeszcze w tym wzgledzie formalnej ptaszczyzny wspoétdziatania. Weryfikacja
przyjetej koncepcji ksztatcenia dokonuje sie jednak przy okazji licznych kontaktéw i zajec,
jakie studenci wizytowanego kierunku realizujg w bezposrednim kontakcie z praktyka.
Uczelnia utrzymuje liczne kontakty z lokalnymi i regionalnymi instytucjami oswiatowymi,
opiekunczo — wychowawczymi, wsparcia i kontroli spotecznej, gdzie studenci odbywaja
liczne staze, a takze realizujg szereg zaje¢ praktyczno — metodycznych, czesto zreszta
prowadzonych przez pracownikdow tych placowek. Tg tez drogg dokonuje sie weryfikacja
przyjetej koncepcji ksztatcenia. Uczelnia do tej pory jednak nie stworzyta formalnej
ptaszczyzny uczestnictwa, umozliwiajgcego zwtaszcza interesariuszom zewnetrznym
bezposredni udziat w  ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku

studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia przyjetg koncepcjq ksztatcenia wpisuje sie w petni w uchwalong na lata 2011-
2016 strategie, kftadac szczegdlny nacisk na wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji,
stworzenie odpowiednich warunkéw studiowania poprzez zaréwno state doskonalenia
jakosci prowadzonego procesu ksztatcenia i odpowiedni dobér kadry naukowej, jak i
poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw materialnych dla realizowanego procesu
ksztatcenia. Przedtoiona oferta ksztatcenia ograniczona jest wprawdzie do dwéch
specjalnosci, jednak wydaje sie wychodzi¢ naprzeciw istniejagcym w tym wzgledzie
potrzebom spotecznym regionu.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych w ustalaniu koncepcji ksztatcenia zostat w petni
zagwarantowany. Z kolei udziat interesariuszy zewnetrznych w stanowieniu koncepcji

ksztatcenia dokonuje sie bardziej droga nieformalnych, licznych kontaktéw Wtadz Uczelni z



rozmaitymi placowkami i instytucjami zatrudniajgcymi absolwentéw. Uczelnia nie

stworzyla jeszcze w tym wzgledzie formalnej ptaszczyzny wspétdziatania.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich

osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegdtowych efektéw
ksztatcenia dla ocenianego kierunku;

Witadze Uczelni podczas programowania kierunku studidw opierajg sie na Ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Rozporzadzenia szczegotowe okreslajgce rozwigzania przyjete na
danym kierunku uchwala Senat. Na ich podstawie Rektor i Prorektorzy wydajg, zgodnie ze
swoimi kompetencjami zarzgdzenia i decyzje. Komisje senackie weryfikujg przebieg procesu
ksztatcenia. Zgodnie z wprowadzong politykg jakosci stworzono system procedur
dotyczacych formalnych wymagan odnoszacych sie do zdobywania zaliczenia, zdawania
egzamindéw i obrony pracy dyplomowej.

Z ustalonej w Uczelni sylwetki absolwenta studiow pedagogicznych pierwszego
stopnia wynika, ze dysponuje on wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami, ktére sa
niezbedne do pracy na stanowiskach nauczyciela (w odniesieniu do absolwentéw
specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym) oraz opiekunczo-
wychowawczych (w odniesieniu do specjalnosci prewencja patologii i zagrozen spotecznych).
W pierwszej z wymienionych specjalnosci istnieje zgodnos¢ zatozonych celdw oraz
specyficznych i szczegétowych efektéw ksztatcenia. Dysponuje (zgodnie z obowigzujgcymi do
tej pory standardami, a obecne z KRK) podstawowg wiedzg ogdlnopedagogiczng,
historyczno-filozoficzna, socjologiczng i psychologiczng niezbedng do zrozumienia spoteczno-
kulturowego kontekstu ksztatcenia, wychowania i pracy opiekunczej oraz do ksztattowania
wtasnego rozwoju zawodowego. Ma umiejetnosci specjalnosciowe, zwigzane z szeroko
pojetym procesem ksztatcenia dziecka w jego wczesnym okresie rozwojowym. Sprawnie
postuguje sie warsztatem diagnostycznym i metodycznym w zakresie edukacji przedszkolnej i

wczesnoszkolnej. Potrafi wykry¢ i nazwac problemy dziecka, zaplanowa¢ i wdrozy¢ dziatania



profilaktyczne i wspierajgce rozwdj oraz rozwijaé w procesie ksztatcenia indywidualne
mozliwosci dziecka.

Ma umiejetnos¢ refleksyjnego spojrzenia na wtasng role zawodowg oraz pogtebionego
rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej. Potrafi wspotdziata¢ z dzieckiem w procesie
ksztatcenia, na rzecz jego aktywnego rozwoju oraz tworczego kreowania siebie i
otaczajacego $wiata. Sprawnie komunikuje sie z dzieckiem i jego rodzicami. Potrafi planowac¢
i realizowac swoj dalszy rozwdj zawodowy.

Absolwent ma mozliwosci zdobycia kwalifikacji pedagogicznych uprawniajgcych do pracy w
zawodzie nauczyciela w przedszkolu oraz w klasach 0 — Il szkoty podstawowej. Moze uzyskac
prace zaréwno w placowkach przedszkolnych, jak i szkolnych, publicznych, prywatnych,
spotecznych, czy tez artystycznych, ktére prowadzg zajecia z dzie¢mi. Moze prowadzi¢ zajecia
w ramach edukacji domowej, nauczania indywidualnego, w szkotach specjalnych na terenie
szpitala i sanatorium lub prowadzi¢ indywidualng praktyke edukacyjna.

Natomiast w ramach specjalnosci prewencja patologii i zagrozen spotecznych, ktérej nazwe
ustalono ze wzgledu na zapotrzebowanie na rynku pracy na specjalistow z tej dziedziny,
zatozone cele zwigzane z przygotowaniem absolwenta tej specjalnosci nie znajdujg petnego
pokrycia w efektach ksztatcenia okreslanych na poziomie przedmiotdéw. Szczegoétowe
programy nauczania przedmiotow specjalizacyjnych nie uwzgledniajg wszystkich obszarow
patologii i zagrozen spotecznych oraz metod i form ich przezwyciezania. Szczegodlnie to widac
w sformutowanych efektach, ktdre nie zapewniajg zdobycia niezbednej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji do podejmowania pracy w charakterze kuratoréw sgdowych, a zwtaszcza w
jednostkach penitencjarnych: zaktadach karnych, aresztach sledczych. Z tego wzgledu nalezy
wycofa¢ tego rodzaju zapisy w suplementach w czesci orzekajgcej o posiadanych
kwalifikacjach oraz uprawnieniach zawodowych absolwenta.

Studenci majg petny dostep do istniejgcych sylabusdow poszczegdinych przedmiotow i
zawartych tam opiséw zatozonych efektow ksztatcenia odnoszacych sie zarowno do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto studenci w trakcie pierwszych zajec z
danego przedmiotu zapoznawani sg przez prowadzacych ze szczegdétowym programem,
zaktadanymi efektami oraz ustanowionymi warunki zaleczenia.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.



Ogdlne efekty ksztatcenia w zakresie zdobywania wiedzy okreslono prawidtowo.
Okreslono je nastepujgco: ,Zdobycie podstawowej wiedzy z dziedziny pedagogiki, filozofii,
historii wychowania, socjologii i psychologii, niezbedne do rozumienia procesu ksztatcenia i
wychowania, opieki oraz ksztattowania wtasnego rozwoju zawodowego”. Jednak juz
umiejetnosci nie zostaty sprecyzowane w sposéb, ktory umozliwia prawidtowsy i precyzyjng
weryfikacje efektéw. Wskazano bowiem jedynie obszary, w ktoérych mieszczg sie
umiejetnosci uzyskane przez studenta, a potem absolwenta, nie okreslajgc doktadniej ich
zakresu. Podano jedynie, ze majg byé to umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,
diagnozy, wzbogacania i doskonalenia swojej wiedzy, w zakresie praktycznego dziatania itd.
Te sformutowania warto doprecyzowaé, podobnie jak okreslenia kompetencji, wsrdd ktérych
wymieniono $wiadomos¢ wtasnej wiedzy i posiadanych umiejetnosci, przestrzeganie etyki
zawodowej, wspotprace w grupie, odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
pedagogiczne. Zabrakto tu kompetencji podstawowej: przygotowania do dziatalnosci

zawodowe] w zakresie ukoniczonej specjalnosci.

Zatozone efekty poszczegélnych przedmiotow sg okreslone bardziej precyzyjnie, cho¢ w
niektorych przedmiotach mozna wprowadzi¢ pewne korekty. Na przyktad w zaktadanych
efektach przedmiotu ,Podstawy pedagogiki” w czesci dotyczacej kompetencji pierwsze
okreslenie mowi o zdobytej wiedzy, a nie o kompetencjach (,Uczestnik zaje¢ posiada wiedze
na temat zaleznosci pomiedzy zjawiskami wspdtczesnosci i ich uwarunkowaniem
historycznym oraz moralnym wymiarem”). Z kolei przy charakterystyce zatozonych efektéw
przedmiotu ,Wprowadzenie do pedagogiki” w zakresie wiedzy mowa jest o tym, co student
rozpoznaje, co definiuje, co klasyfikuje, ale nie okreslono, co wie! W kompetencjach, jakie
ma naby¢ student w ramach tego przedmiotu, zapisano m. in.: ,buduje siatke pojeé
pedagogicznych”. W odniesieniu do licencjata jest to zbyt duze wymaganie, gdyz nie jest
jeszcze naukowcem specjalizujgcym sie w zakresie pedagogiki. Wystarczytoby napisac: ,,Ma
przyswojong siatke podstawowych poje¢ pedagogicznych”. Zatozone efekty przedmiotu
,Integracja i komunikacja” w zakresie wiedzy w istocie rzeczy dotyczg umiejetnosci
(rozréznia..., wymienia sie.., rozpoznaje..). Z kolei zakres wiedzy przewidywany w
zaktadanych efektach przedmiotu ,Pedagogika pracy z elementami ergonomii” jest zbyt
skromny. Wiedza to przede wszystkim wiedza merytoryczna, okreslenia typu: ,wymienia

4

elementy...”, ,wskazuje przyczyny..” moga sugerowaé, ze student ma zdobyC jedynie

powierzchowng wiedze z tego przedmiotu.



Mimo dostrzezonych, podanych przyktadowo usterek, wiekszos¢ podanych efektéw ujeto w
sposob czytelny, mozliwy do weryfikacji. Potrzebne sg poprawki niektérych sformutowan.
Wiasciwe okreslenie zatozonych efektow wyznacza oczekiwania i wymagania jakosci
ksztatcenia, ktdra zamierza sie osiggna¢. Umozliwia takze przygotowanie systemu weryfikacji
tych efektéw. Z tego wzgledu potrzebne jest dalsze doskonalenie ujecia celéw i zaktadanych

efektow ksztatcenia.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektédw ksztatcenia...

Program ksztatcenia w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej obejmuje 8
modutéw podstawowych obowigzkowych, ktére zawierajg tresci przedmiotédw kierunkowych
i podstawowych, a takze 8 modutdw do wyboru — specjalnosciowych, z ktorych
obligatoryjne stajg sie 4 moduty tworzgce Sciezke ksztatcenia w danej specjalnosci W Uczelni
przyjeto sposéb planowania i weryfikacji efektow ksztatcenia wedtug przedmiotow. Zaréwno
z danych zawartych w Zafaczniku nr 1 ,Cele i efekty ksztatcenia”, jak i z sylabusow
poszczegdlnych przedmiotow wynika, ze w zakresie kazdego przedmiotu przewidziano efekty
dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Weryfikacja tych efektéw dokonywania jest
metodami wewnatrzszkolnymi, zaréwno w toku biezgcej obserwacji studentéow podczas
zaje¢, oceny ich aktywnosci i biezacych sprawdzianéw, w toku rdéznych form zaliczen,
kolokwiow oraz egzamindw pisemnych i ustnych. Pewng role w ogdlnej ocenie efektéw
ksztatcenia odgrywajg opinie zewnetrzne ze strony pracodawcow.

Obecnie Uczelnia prowadzi jedynie studia | stopnia przy niewielkiej i malejacej liczbie
studentow i stad tez system weryfikacji efektow ksztatcenia odnosi sie wytgcznie do | etapu

ksztatcenia.

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach,

Rozliczanie efektéw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w
Sieradzu odbywa sie wedtug przedmiotdow, a koncowe efekty — na egzaminie dyplomowym.
Zaliczenia przedmiotéw, a w fazie finalnej egzaminu dyplomowego, niezaleznie od
otrzymanych ocen, jest jednoczesnie uznaniem, ze student osiggnat zatozone efekty
ksztatcenia. Zarzadzenie Rektora nr 10 2009/2010 okresla skale ocen obowigzujgcych w

Uczelni. Podczas egzamindw pisemnych lub ustnych oraz zaliczen z oceng stosuje sie
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tradycyjny system ocen przyjety w polskich szkotach wyzszych (od ,5” — oceny bardzo dobrej
do ,2” — oceny niedostatecznej z mozliwoscig ocen ,potéwkowych”, np. 3,5). Procedura
wprowadzona na podstawie Uchwaty Senatu nr 13 2009/2010 z 14 wrzes$nia 2010 r. okreslita
sposob zaliczania przedmiotdw oraz sposob organizacji zaliczen i egzamindw. Przewiduje ona
m. in. mozliwos¢ weryfikacji tozsamosci studenta. Rozktady ocen wystawianych studentom | i
Il roku podczas sesji egzaminacyjnych na ogot sg prawidiowe; wystepuja w nich wszystkie
stopnie przewidziane w przyjetej skali ocen. Na przyktad podczas egzaminu z przedmiotu
Wspétczesne kierunki wychowania (I rok studiéw, semestr 1) prowadzgca wystawita 4
oceny bardzo dobre, 9 studentek otrzymato oceny dobry plus, 13 — dobry, 8 — dostateczny
plus, a 1 — dostateczny. Nie byto ocen niedostatecznych, ale zdarzajg sie one na egzaminach
z innych przedmiotéw. Srednia ocen zdajacych byta wysoka (4,1), ale biorac pod uwage, ze
przedmiot miesci sie w gtdownym polu zainteresowan studentéw pedagogiki mozna uznaé, ze
nie jest to zaskakujace.

Sprawdzanie koncowych efektow studiow w WSHE odbywa sie na podstawie regulaminu
procesu dyplomowania zatwierdzonego Uchwatg Senatu nr 9 2011/2012 z 2 kwietnia 2012 r.
Zdecydowana wiekszos¢ prac dyplomowych ma tematy zgodne z kierunkiem studiow i
specjalizacjg. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz wymagania stawiane
pracom dyplomowym ustala dostepny na stronach internetowych Uczelni Regulamin
stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 14/2011/2012. Stwierdza on m. in. w §4, ze
praca moze miec charakter teoretyczny i badawczy (nie przewidziano wiec, ze moze miec
charakter twdrczego rozwigzania praktycznego, co na studiach zawodowych jest zasadne),
jest autorskim dzietem studenta respektujagcym prawa autorskie innych osdb. Doktadnie
okreslono normy edytorskie pracy (wielkos¢ czcionki, interlinie, liczbe wierszy na stronie,
marginesy itp.) oraz jej wersji elektronicznej. Sprecyzowano kryteria oceny pracy
dyplomowej przez promotora i recenzenta, a takze dalsze procedury w przypadku ocen
pozytywnych lub negatywnych. W §3 Regulaminu ustalono przebieg egzaminu. Stwierdza sie
tu m. in. ze egzamin dyplomowy sktada sie z dwdch czesci: egzaminu kierunkowego oraz
obrony pracy dyplomowej. Wyniki egzamindw ogtaszane sg grupie zdajacych, ale na zyczenie
studenta mogg by¢ podawane indywidualnie.

Z dokonanego przegladu wybranych protokotdw egzaminacyjnych wynika, ze na ogot
nie ma duzej rozbieznosci ocen promotora i recenzenta. W przypadkach, gdy pojawiaja sie
watpliwosci co do samodzielnosci lub rzetelnosci wykonania prac, poddawane sg one

weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Analiza wybranych protokotéw egzamindéw



dyplomowych nie ujawnita nieprawidtowosci w prowadzeniu egzamindw dyplomowych.
Studenci otrzymujg na egzaminie z reguly trzy pytania. Mieszcza sie one w polu
problemowym pedagogiki jako kierunku studiow, a takie wybranej przez studenta
specjalizacji.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
oglagdowi dokumentacje dotyczacg weryfikacji oceny/efektéw ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggniec¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentéw), i jest sporzgdzana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami rozporzgdzenia Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studidow z dnia 14 wrze$nia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia
2008 r. w sprawie rodzajow tytutdow zawodowych nadawanych absolwentom studiow
i wzoréw dyploméw oraz Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r.,
poz. 61).

Teczlke akt osobowych studenta przechowugewiarchiwum uczelni przez okres 50 kat,
a wigc zostaly spetniony warunek okleny w 8§ 4 ust. 2 rozpogelzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu stwdié

W opinii studentow stosowany system weryfikacjikedsv ksztatcenia jest prawidtowy i
obiektywny. W przypadku zalichaeustnych, najogciej przyjmup one forng wystpienia na
forum grupy, a nagpnie podlegaj ocenie prowadgcego. Z kolei zaliczenia prowadzone w
formie pisemnej majrozng post&, pocawszy od testow wyboru, przez dkrs wypowied

pisemrm, po opracowania przygotowywane w grupach.

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen;
Przeglad protokotéw egzaminacyjnych z ostatniej sesji (na koniec roku akademickiego
2011/2012) wykazat duze zrdinicowanie wyman stawianych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich. Zdarzyty sie sytuacje, gdy wszyscy studenci otrzymali oceny bardzo
dobre (Diagnostyka dydaktyczna w edukacji wczesnoszkolnej (semestr VI) , Metodyka
wychowania przedszkolnego (semestr VI) , Gimnastyka korekcyjna i kompensacyjna (semestr
V1) , Przedszkolna edukacja motoryczna z metodykg (semestr VI) , Wybrane problemy z
diagnostyki resocjalizacyjnej (semestr VI) . W innych protokotach egzaminacyjnych widnieja
oceny pigtkowe i tylko nieliczne zblizone do nich, np. Metody wspierajgce dojrzatos¢ szkolng

(semestr VI) — 22 oceny bardzo dobre i 3 dobre
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Tego rodzaju sposdb oceniania jest nieprawidtowy, gdyz nie rdznicuje naktadu pracy i
osiggnie¢ poszczegdlnych studentéw. Zwraca uwage, ze wystawianie maksymalnych
mozliwych do uzyskania ocen wystepuje w semestrze VI, ktdry konczy studia licencjackie.
Nasuwa sie przypuszczenie, ze wytgcznie pigtkowe oceny majg stuzy¢ podwyzszeniu $rednich
ocen ze studidw, co zwieksza ich szanse absolwentéw dostania sie na studia Il stopnia w
innych uczelniach, ktére przyjmuja kandydatédw na podstawie rankingu srednich ocen, a nie
weryfikacji uzyskanych efektéw w toku ksztatcenia na studiach | stopnia. Tym samym
wystawiane oceny nie spetniajg swej funkcji, Zle $wiadczg o standaryzacji wymagan i
obiektywizmie formutowanych ocen.

Jest znamienne, ze oceny wystawiane na egzaminach koniczacych | rok ksztatcenia
(semestr 11) i Il rok ksztatcenia (semestr IV) sg zrdéznicowane i z reguty znacznie nizsze. Na
przyktad w semestrze Il w protokole egzaminacyjnym z biomedycznych podstaw rozwoju i
wychowania wykazano, ze sposréd 38 studentdow nie zdato egzaminu w | terminie 7
studentow (18,4%), a Srednia ocena z egzaminu juz po egzaminach poprawkowych wyniosta
4,0. W semestrze IV podczas egzaminu z metod badan pedagogicznych z grupy 65
studentow, ktérzy przystgpili do egzaminu w | terminie nie zdato tego egzaminu az 28, a

$rednia ocena po sesji poprawkowej wyniosta 3,5.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

Uczelnia stwarza warunki studentom do skutecznego studiowania i terminowego
konczenia studidw. Sytuacja nizu demograficznego i zmniejszajgcego sie naptywu
kandydatéw na studia oferowane w uczelni zmusza do szczegdlnej troski o powodzenia w
studiowaniu tych osob, ktére odbywajg studia. Prowadzacy zajecia starajg sie wiec wspierac
wszystkich studentéw w toku studiow. Stuzg temu konsultacje, pomoc w dostepie do lektur,
dostosowanie tematow prac dyplomowych do mozliwosci prowadzenia badan w miejscu
zamieszkania studenta itp. Odsiew szkolny nie jest wyrazem selekcji wewnatrzszkolnej, lecz
autoselekcji (samodzielna ocena studenta dotyczgca szans sprostania wymaganiom
stawianym na studiach) oraz obiektywnych warunkéw zewnetrznych, wsrdd ktérych na plan
pierwszy wybijajg sie takie przyczyny, jak sytuacja rodzinna i warunki materialne. tagodzeniu

bariery zwigzanej z finansowaniem studidw czesciowo sprzyja system stypendialny.

-ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia.
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Dostep do aktualnych informacji na temat oferty ksztatcenia, uprawnien studenta,
stosowanych procedur toku studiéw oraz planowanych efektéw ksztatcenia zawiera strona
internetowa Uczelni: www.wshe.sieradz.pl Ponadto prowadzacy zajecia na pierwszym
spotkaniu ze studentami omawiajg zatozenia programu ksztatcenia z danego przedmiotu.
Przedstawiajg gtowne hasta programowe oraz liste lektur obowigzkowych i uzupetniajgcych.
Studenci zaznajamiani sg rowniez ze sposobami weryfikacji efektéw, ktdrymi najczesciej sa:
egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium ustne, kolokwium pisemne, ocena ciggta
dokonywana podczas zaje¢, projekt, referat, esej, prezentacja, praca seminaryjna, praca
dyplomowa. O pozgdanym sposobie (lub sposobach) wykonania sprawdzianéw kontrolnych
w zakresie wymagan i kryteriach ocen studenci sg informowani przez prowadzacych w czasie
prowadzonych zaje¢. Studenci sg rowniez informowani o warunkach ubiegania sie o
ponowng ocene w przypadku braku zaliczenia lub pozytywnego wyniku egzaminu w

pierwszym terminie.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie loséw (karier) absolwentéw

Uczelnia jest w poczagtkowym stadium ankietyzacji absolwentéw, realnie widoczne
efekty badan bedg miaty miejsce w nastepnych latach. Warto podkresli¢ jako aspekt
pozytywny, iz absolwenci mogg uczestniczy¢ bezptatnie w kursach doksztatcajgcych oraz

korzystac¢ z porad doradcy zawodowego na uczelni bedacego prawnikiem.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podsumowanie: Przeglad losowo wybranych prac potwierdza zasadnos$¢ pytania czym ma
by¢ dyplomowa praca licencjacka, czym ma sie ona odrdznia¢ od pracy magisterskiej. Oglad
zatgczonych prac ten problem przywotuje, tym bardziej, ze réwniez w wizytowanej Uczelni

nie zdotano go rozstrzygnac.

Niezaleznie od wskazanego problemu nie stwierdzono powazniejszych uchybied w
przebiegu egzaminéw dyplomowych, w ich dokumentacji i w zatgczonych recenzjach.
Powtarzajgcymi sie jednak uwagami i zastrzezeniami do przeglgdanych prac dyplomowych

sg oto nastepujace kwestie:

. tendencja do zawyzania ocen;
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. prace oparte na studiach literaturowych majg stabo sprecyzowane cele, co w

znacznej mierze rzutuje na ich wartos¢;

. czes¢ prac jest pod wzgledem tematyki stabo powigzana z pedagogika.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia jest w petni mozliwe jedynie w
przypadku specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym. W
odniesieniu natomiast do specjalnosci: prewencja patologii i zagroien spotecznych
zaktadane efekty ksztatcenia s nieadekwatnie do przewidywanego zatrudnienia we
wskazanych obszarach profilaktyki spotecznej i resocjalizacji. Zaktadane cele i efekty
ksztatcenia w ramach tej specjalnosci winny zosta¢ zmienione i dostosowane do
charakteru specjalnosci.

2) Jedynie efekty odnoszace sie do wiedzy zostaty sformutowane w sposob wyczerpujacy.
Pozostate wymagajq uzupetnienie i dostosowania do wymaganych standardéw i ram
kwalifikacyjnych.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia jest czytelny i przejrzysty. Studenci s3 w pore
poinformowani o stosowanych wymaganiach i zasadach zaliczenia poszczegdinych
przedmiotéw. W kazdej chwili majg dostep do uzyskanych wynikéw swego studiowania .
Ocena losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje jednak, ze dziatajagcy w uczelni
system weryfikacji efektow koncowych jest zbyt powierzchowny i liberalny.

4) Procedury badajace losy absolwentéw s3 dopiero wprowadzane i stad ich ocena nie

jest obecnie jeszcze mozliwa.

3. Program studiéw a mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1).0cena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celéow oraz ogolnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia...

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia ....

Czas trwania ksztatcenia jest zgodny z zasadami obowigzujgcymi na studiach | stopnia

w polskich uczelniach wyzszych. Studia te trwajg 3 lata i s3 podzielone na 6 semestréw.
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Zakres tresci przewidziany w zaplanowanych tresciach ksztatcenia jest dostosowany do
standardow ksztatcenia nauczycieli (w specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna z
wychowaniem przedszkolnym) oraz mozliwosci poznawczych studentow. Na specjalnosci
Prewencja patologii i zagrozen spotecznych potrzebne jest opracowanie nowej wers;ji
programu. Powinna ona polega¢ na zwiekszeniu tresci dotyczacych resocjalizacji i dziatan
penitencjarnych, co wymaga jednak pozyskania kadry niezbednej do prowadzenia
zwigzanych z tym przedmiotow. Inna mozliwos¢ to potozenie jeszcze wiekszego akcentu na
opanowanie przez studentdow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu diagnostyki
niedostosowan spotecznych oraz zapobiegania im w pracy opiekuniczo-wychowawczej i
terapeutycznej przy jednoczesnej rezygnacji z przygotowania kadry dla policji i placéwek
penitencjarnych.

Programy specjalnosci sg corocznie aktualizowane z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiekszos¢ sylabuséw wiasciwie faczy najwazniejsze tresci
przedmiotu z aktualnymi zagadnieniami pedagogiki oraz dziatalnosci dydaktycznej i
wychowawczej. Sylabusy te sg na ogot przygotowane profesjonalnie. Widac tu przenoszenie
pozytywnych wzordw i rozwigzan z tédzkich uczelni wyzszych, w ktdrych czes$é nauczycieli
akademickich z WSHE w Sieradzu pracuje na pierwszych etatach.

Ta pozytywna ocena odnosi sie réwniez do form i metod prowadzenia zaje¢. Mozna
zauwazyc¢ silng tendencje do aktywizacji studentéw. Sprzyjajag temu niewielkie grupy oséb

uczestniczacych w wyktadach, éwiczeniach, lektoratach i zajeciach warsztatowych.

-Ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie,....

Zgodnie z zaleceniami podstawg przypisania okreslonej liczby punktéw ECTS jest
oszacowanie naktadu pracy studenta, ktory jest niezbedny do zaliczenia przedmiotu, co jest
uznawane w Uczelni za osiagniecie zatozonych celéw ksztatcenia. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS
odpowiada S$rednio 25 godzinom pracy studenta. Przyznanie punktéw ECTS nie jest
uzaleznione od tego, jakg pozytywng ocene uzyskat student, niezbedne jest jednak zaliczenie
przedmiotu lub praktyk. Czas pracy studenta potrzebny do uzyskania punktéw ECTS —
wedtug Uchwaty Senatu nr 22, zatacznik §2, punkt 1. — obejmuje zajecia programowe z
udziatem nauczyciela akademickiego i studenta, przygotowanie do zaje¢, samodzielne
studiowanie lektur, przygotowanie projektéw i prac zaliczeniowych, przygotowanie do

egzamindéw i kolokwidow i inne. Punkty ECTS s3 przyporzadkowane poszczegdlnym
14



przedmiotom na podstawie oszacowania, jaki naktad pracy studenta jest potrzebny do
uzyskania przewidzianych w sylabusie efektéw ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia w
ramach kazdego przedmiotu obejmujg elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencje.
Punkty ECTS stosuje sie takze do innych sktadnikédw programu studiow: lektoratow jezykow
obcych i praktyk studenckich.
Program studidw umozliwia uzyskanie przez studenta 60 punktéw ECTS w ciggu roku
akademickiego, po 30 punktéw w kazdym semestrze. Oznacza to réwnomierne roztozenie
naktadu pracy studenta na opanowanie tresci programowych, zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w ciggu roku. Przydziat punktéw ECTS na przewidziane w planie studiow
przedmioty i praktyki jest zréznicowany w zaleznosci od stopnia trudnosci i pracochfonnosci
zajec. Studentow obowigzuje zaliczanie przedmiotow i praktyk, a nie semestrow. Umozliwia
to indywidualizacje ksztatcenia, gdyz studenci mogg dla zdobycia punktow ECTS wybierac
rézne przedmioty.
W ramach specjalnosci nauczycielskiej pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym realizowane sg standardy ksztatcenia nauczycieli z uwzglednieniem
wyszczegdlnionych w standardach tresci oraz wymiaru godzin przeznaczonych na zajecia w
Uczelni i praktyki.

Obecna sytuacja finansowa Uczelni nie pozwala na wspieranie wyjazdow studentéw

uczestniczacych w programach wspoétpracy miedzyuczelnianej i miedzynarodowe;j.

- ocena prawidtowosci: sekwencji przedmiotéw i modutéw okreslonej w planie i programie
studidw poszczegdlnych poziomdw kwalifikacji;

Program ksztatcenia w WSHE w Sieradzu obejmuje 8 modutéw obowigzkowych, ktére
zawierajg tresci przedmiotéw kierunkowych i podstawowych, oraz 8 modutéw
specjalnosciowych, z ktérych obligatoryjne sg 4 moduty tworzgce Sciezke ksztatcenia w danej
specjalnosci. Zajecia podzielone sg na wyktady, éwiczenia, seminaria, konwersatoria i zajecia
warsztatowe.

Modut 1. nosi nazwe ,Podstawy humanistyczne”. W jego sktad wchodzg przedmioty:
podstawy filozofii, wprowadzenie do pedagogiki oraz dziatania twdércze. W module 2.
,Kompetencje personalne” umieszczono przedmioty: jezyk obcy, technologie informacyjne,
komunikacja i integracja, pedagogika pracy z elementami ergonomii. Modut 3. ,Teoretyczne
podstawy wychowania i ksztatcenia” obejmuje przedmioty: wspotczesne kierunki
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wychowania, historia mysli pedagogicznej, podstawy diagnostyki pedagogicznej,
wprowadzenie do pedagogiki specjalnej. Do modutu 4. ,Psychologiczne i biomedyczne
podstawy wychowania” wigczono takie przedmioty, jak: psychologia ogdlna, psychologia
rozwojowa, biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, patologie i konflikty spoteczne.
Modut 5. ,Zarzadzanie kompetencjami pedagoga” ma niezbyt adekwatng nazwe w stosunku
do zaliczanych do tego modutu przedmiotéw: socjologia edukacji, psychologia
wychowawcza, kontakt z klientem, edukacja zdrowotna. W module 6. ,Kompetencje
naukowo-badawcze” znalazty sie przedmioty: filozofia cztowieka, teoretyczne podstawy
wychowania, metody badan pedagogicznych i ponownie jezyk obcy. Modut 7. ,,Autonomia,
przedsiebiorczos¢, zarzadzanie” obejmuje przedmioty: projektowanie przedsiewziecia
edukacyjnego i etyka. Do modufu 8. ,Kompetencje spoteczne i pedagogiczne” wtgczono
przedmioty: pedagogika spoteczna, teoretyczne podstawy ksztatcenia, seminarium
dyplomowe oraz kontakt w sytuacji pomagania.

W ramach specjalnosci ,Pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym”
studenci majg cztery moduty specjalistyczne. Pierwszy z nich ,,Kompetencje pedagoga” wigze
sie ze studiowaniem przedmiotow: identyfikacja z profesjg, trening ekspozycji spotecznej
pedagoga, trening komunikacji z dzieckiem, zastosowanie technik multimedialnych w
edukacji dziecka, organizacja czasu pracy dziecka i nauczyciela, trening asertywnosci we
wspotpracy z rodzicami, potrzeby dziecka — inspiracje do pracy, prawne podstawy systemu
oswiaty, emisja i higiena gtosu. Modut 2. ,,Metody nauczyciela” obejmuje przedmioty:
edukacja przez drame, wstepna terapia i diagnoza zaburzen rozwojowych dziecka,
psychopedagogiczna diagnoza i terapia deficytéw rozwojowych wychowanka i ucznia,
metody aktywizujgce w edukacji elementarnej, pedagogika zabawy, profilaktyka
niepowodzen edukacyjnych i wykluczenia spotecznego, edukacja tworcza z metodyka pracy z
dzieckiem. Modut 3. ,,Metodyka nauczania” sktada sie z przedmiotéw: edukacja plastyczno-
muzyczna z metodyka, edukacja matematyczno-przyrodnicza z metodyka, edukacja w
zakresie przygotowania do czytania i pisania, edukacja merytoryczno-zdrowotna z metodyka,
wprowadzenie do logopedii. W module 4. ,Psychologiczne i metodyczne aspekty pracy z
dzie¢mi umieszczono przedmioty: metodyka wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
zintegrowanego, szkolny program profilaktyki, indywidualizacja pracy wychowawczej z
uczniem, wspoétpraca w grupie, trening rozwigzywania konfliktdw réwiesniczych, diagnostyka

dydaktyczna w edukacji wczesnoszkolne;.
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Na specjalnosci ,Prewencja patologii i zagrozen spotecznych” przewidziano réwniez cztery
moduty specjalnosciowe. Pierwszy modut ma tytut: ,Podstawy prewencji i zagrozen
spotecznych. Obejmuje on przedmioty: wybrane elementy kryminologii i wiktymologii, unijne
systemy prewencji kryminalnej, podstawy pedagogiki penitencjarnej, pedagogika
resocjalizacyjna oraz podstawy kryminalistyki. W module 2. ,Aspekty prawne prewencji i
zagrozen spotecznych” sg przedmioty: system ochrony informacji niejawnych, prawo
policyjne, wybrane zagadnienia prawa karnego, prawa cztowieka i podstawy prawa
wykroczen. Modut 3. ,Psychologiczne uwarunkowania zagrozen spotecznych” sktada sie z
przedmiotow: psychologia niedostosowania spotecznego i przestepczosci, psychospoteczne
aspekty subkultur, psychologia sgdowo-kryminalna, spoteczno-prawne uwarunkowania
przestepczosci z elementami profilaktyki, warsztaty psychoedukacyjne.

Program modutdow jest interesujgcy, cho¢ w przypadku specjalnosci ,Prewencja patologii i
zagrozen spofecznych” nie w petni wystarcza do przygotowania specjalistéw w deklarowanej
dziedzinie. Mozna dyskutowac, czy w sumie nie ma zbytniego rozdrobnienia przedmiotéw na
obu specjalnosciach i czy niektére nazwy nie mogtyby byé krétsze i bardziej adekwatne do
tresci przedmiotow wchodzgcych w sktad modutu. Na przyktad socjologia edukacji,
psychologia wychowawcza i edukacja zdrowotna niezbyt dobrze mieszczg sie w module 5.
,Zarzadzanie kompetencjami pedagoga” na specjalnosci ,Pedagogika wczesnoszkolna z
wychowaniem przedszkolnym”. Ich zawartos¢ tresciowa i zaktadane efekty wykraczajg poza
zakreslone w tytule modutu ramy.

W kazdym module ustalono kod przedmiotu, opis zaktadanych efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz odniesienie do efektow ksztatcenia dla
kierunkéw ksztatcenia (K) i obszarow (H, S). Jest to solidnie i prawidtowo wykonana czesé
pracy.

Aczkolwiek Uczelnia deklaruje istnienie 4 modutdw do wyboru przez studentow, w istocie
umozliwia nie tyle wybdér modutéw lub przedmiotdw, ile specjalizacji z ktérg wigzg sie
moduty specjalistyczne. Sam wybor specjalnosci przesgdza o tym, jakie moduty sg niezbedne.
Zawarte tu oceny odnoszg sie réwnoczes$nie do okresu minionego, jak i do obecnie

realizowanego, juz wedtug obowigzujgcych od biezgcego roku akademickiego wymagan.

- ocena spoéjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktérych sie odbywajg, z celami i efektami ksztatcenia ..
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Praktyki zawodowe studentow w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Sieradzu
majg charakter obowigzkowy. Ich cele okreslono w Regulaminie zawodowych praktyk
studenckich WSHE w Sieradzu. Sg one zgodne z zatgcznikami do Rozporzgdzenia MNiSzW s
12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomow ksztatcenia. Sg organizowane w instytucjach, przedsiebiorstwach i organizacjach,
z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienie. Porozumienia state zawierane sg na okres 5 lub 10
lat. Do instytucji, z ktorymi zawarto takie difugotrwate porozumienia, nalezg: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Sieradzu, Dom Pomocy Spotecznej w Ostréwku,
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 w todzi, Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w
Sieradzu, Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie
Zgromadzenia Siostr Urszulanek, Przedszkole nr 5 im. Misia Uszatka w Sieradzu, Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy w Wojewddzkim Szpitalu Opieki Dtugoterminowej i Hospicyjnej w
Sieradzu, Publiczne Przedszkole nr 2 w Wieluniu, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 2
w todzi, Specjalny Osrodek Wychowawczy w Zgierzu, Oddziat Terenowy Towarzystwa
Rozwijania AktywnoS$ci Dzieci ,,SZANSA”, Archidiecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekuiczy w
todzi, Dom Dziecka nr 9 — Dom Miedzypokoleniowy w todzi, Dom Dziecka im. J. Krasickiego
nr 1 w todzi, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej w todzi,
Dom Pomocy Spotfecznej w Biskupicach, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu,
Komenda Hufca ZHP w Sieradzu, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Warcie, Fundacja Spoteczno-Charytatywna ,AKTYWNI W POTRZEBIE”,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Sieradzu, Przedszkole nr 6 w Sieradzu, Akademia
Przedszkolaka ,Lipka” w Sieradzu oraz Punkt Przedszkolny Fun&Play Marcin Florek w
Sieradzu. Zwraca uwage to, Ze przewazajgca czes¢ wymienionych placowek prowadzi
dziatalnos$¢ z zakresu pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i pedagogiki
specjalnej, a wiec kierunku i specjalnosci odmiennych od obecnie prowadzonych przez WSHE
w Sieradzu specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym i
prewencja patologii i zagrozen spotecznych. To, czy majg oni odbywania praktyk zgodnie ze
swga specjalnoscig zalezy wiec od corocznej inicjatywy opiekunéw zawodowych praktyk
studenckich oraz aktywnosci studentéw, ktérzy majg mozliwos¢ samodzielnego
wyszukiwania miejsc praktyk, zgodnie z zapisem zawartym w punkcie 5. §2 Regulaminu
Zawodowych Praktyk Studenckich: ,Praktyki moga by realizowane w zakfadzie pracy
wskazanym przez Studenta, o ile charakter wykonywanych czynnosci bedzie zgodny z

programem praktyk”. Tym niemniej Uczelnia powinna dotozy¢ staran, aby zwiekszy¢ liczbe
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statych umow dotyczgcych praktyk zawodowych studentéw z instytucjami dziatajgcymi w
profilu obecnych specjalnosci studiéw na kierunku pedagogika w WSHE w Sieradzu.

Po zakonczeniu praktyki zaktadowy opiekun studenta wpisuje w dzienniku praktyk
potwierdzenie jej odbycia. Praktyka jest zaliczana na podstawie wypetnionego dziennika
praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu w
indeksie. Wymiar praktyk jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami. W specjalnosci
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wymiar czasowy wynosi 160 godz., w tym 54
godziny przeznaczone na podejmowanie po odbyciu hospitacji zaje¢, w uzgodnieniu z
opiekunem praktyk w placowce dziatan poczgtkowo asystenckich, a nastepnie
samodzielnych zadan zleconych przez opiekuna praktyk w wymiarze co najmniej 1/3 czasu
praktyk. Na studiach w ramach specjalnosci prewencja patologii i zagrozen spotecznych od
roku akademickiego 2008/2009 czas praktyk wynosi rdwniez 160 godzin, w tym 110 godzin
przeznaczonych na podejmowanie, w uzgodnieniu z kierownictwem instytucji,
samodzielnych dziatan edukacyjno-wychowawczych oraz wtasng ocene przebiegu praktyk i
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

W WSHE w Sieradzu istniejg mozliwosci zwolnienia studenta w catosci lub czesci z obowigzku
odbywania praktyk zawodowych, Podstawg jest Uchwata nr 2/2010/2011 Senatu Wyzszej
Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w sprawie zwolnienia studentéw z obowigzku
odbywania praktyk. Ustalono w niej, ze podstawg zwolnienia studenta z obowigzku
odbywania praktyki zawodowej jest udokumentowana forma aktywnosci zawodowe] w
okresie nie krotszym niz czas trwania praktyki zgodnej z kierunkiem studiow (wskazane
bytoby tu zawezenie do specjalnosci w ramach kierunku studiéw)> Uznawane sg aktywnosci
wykonywane na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto. Odbywanie odptatnych lub
nieodptatnych stazy zawodowych, Swiadczenie wolontariatu. Warunkiem zwolnienia
studenta z praktyki zawodowej jest pozytywna ocena sprawozdania adekwatnego do

odbywanego kierunku studiow.

- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Ksztatcenie, jego organizacja, zaktadane efekty ksztatcenia: ogdlne i szczegdtowe,
programy studiéw, przedmioty i moduty przedmiotdéw, system praktyk na kierunku
pedagogika w WSHE w Sieradzu sg poprawne. Potwierdzata to analiza dokumentac;ji studiow

oraz rozmowy z przedstawicielami wtadz Uczelni, nauczycielami akademickimi i studentami.
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Odpowiednio wykorzystywane sg warunki lokalowe, a takie mozliwosci wynikajgce z
niewielkich liczebnosci studentéw na wyktadach, ¢wiczeniach, lektoratach, zajeciach
warsztatowych. W toku hospitowanych zaje¢ wykorzystywano mozliwosci prezentacji za
pomocg projektorow multimedialnych. Zajecia rozpoczynaty sie i koiczyty punktualnie. Plany
zaje¢ na studiach niestacjonarnych nie budzg zastrzezen. Wiasciwa jest sekwencja
nastepujacych po sobie zaje¢, a na wyktady, ¢wiczenia i inne zajecia z tego samego
przedmiotu nie przeznacza sie nadmiernie skumulowanej liczby godzin. Uczelnia oferuje tez
wybér specjalnosci, zajecia w jezykach obcych, wybér seminarium dyplomowego.
Nauczyciele akademiccy stosujg réoznorodne metody indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne stanowig spdjng catosé. Nauczyciele akademiccy WSHE w Sieradzu stosujg wiele
aktywnych metod prowadzenia zaje¢. Zwiekszajg one czynny udziat studentéw w zajeciach
dydaktycznych. Z przeprowadzonych rozméw i nauczycielami akademickimi i studentami
wynika, ze w coraz wiekszej mierze rola nauczyciela akademickiego polega na stwarzaniu
warunkéw i sytuacji pobudzajgcych aktywnos$é poznawczg studentdéw, kierowaniu
studiowaniem i stosowaniem wiedzy w praktyce. Metody aktywizujgce majg przygotowywac
studentéw do twdérczego rozwigzywania problemdw, samodzielnego poszukiwania wiedzy,
nabywania umiejetnosci i kompetencji. Sprzyja to osigganiu zatozonych celéw ksztatcenia.

Z uwagi, ze Uczelnia obecnie prowadzi tylko studia niestacjonarne, to organizacja procesu
dydaktycznego wymaga szczegdlnej kumulacji zaje¢ w soboty i niedziele. Zachowano jednak
przy tym wystarczajacg liczbe i wymiar czasowy przerw umozliwiajgcych odpoczynek i

spozycie positku.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentéw niepetnosprawnych.
Stosunkowo nieduza liczba studentéw i korzystna proporcja (1:16 wobec wymaganej

1:180) liczby oséb stanowigcych minimum kadrowe (9) w odniesieniu do o ogdlnej liczby
studentéw (148) daje dobre podstawy do poznania studentéw oraz dostosowania organizacji
pracy, metod i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci studentdw. Zatozenia
indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym o0sob niepetnosprawnych zostaty formalnie
ustalone w Regulaminie Studiéw, uchwalonym przez Senat Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Spotecznej w Sieradzu 2 kwietnia 2012 r. Istniejg jednak bariery w rzeczywistym wspieraniu
studentéw szczegdlnie uzdolnionych i niepetnosprawnych. Brak srodkéw finansowych
uniemozliwia wspieranie mobilnosci studentéw w skali krajowej i miedzynarodowej. Z kolei
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przyjmowanie do Uczelni studentéw niepetnosprawnych jest ograniczone przez

niedostosowanie budynku i urzadzen szkoty do potrzeb niepetnosprawnych.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojng catosc.

Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spojng catos¢ gtdwnie w odniesieniu do specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne. Plany studiéw | stopnia sg tak skonstruowane, by poszczegdlne
przedmioty wzajemnie sie dopetniaty zaréwno w uktadzie wertykalnym, jak i horyzontalnym.
Sprzyja temu tworzenie modutéw, w ramach ktdérych tatwiej zapewni¢ korelacje
miedzyprzedmiotowe oraz ksztattowac wiedze o charakterze interdyscyplinarnym. Wiedza,
umiejetnosci i kwalifikacje stanowigce efekty ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow s3g integrowane w toku zawodowych praktyk studenckich oraz podczas
seminaridow dyplomowych w zwigzku z przygotowaniem prac dyplomowych. Znaczna czes¢
tematéw prac dyplomowych wymaga integrowania tresci roznych przedmiotow i
wykorzystania lektur z réznych subdyscyplin pedagogiki oraz innych nauk spotecznych i
humanistycznych. Zapewnianiu spdjnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia, tresci
programowych, form i metod dydaktycznych stuzy implementacja systemu KRK, ktora w
WSHE w Sieradzu prowadzona jest skutecznie. Podobng sytuacje mozna byto odnotowac
przy realizacji wczesniejszych programdéw nauczania, konstruowanych w oparciu o

obowigzujgce standardy.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty,

Zalecenia Panstwowej Komisji Akredytacyjnej po wizytacji z 12 kwietnia 2007 roku
dotyczyty aspektéw formalno-prawnych: zmian uméw zawieranych ze studentami, zmian w
statucie Uczelni, zmian w Regulaminie Samorzadu Studenckiego, Regulaminie Przyznawania
Pomocy Materialnej Studentom, ustalenia kompetencji Rzecznika Praw Studenta oraz
usprawnienia systemu rejestrujgcego wpftaty studentéw. Zalecano rdwniez dokonanie zmian
w rozktadach zaje¢. W opinii Zespotu Wizytujgcego wszystkie ze wskazanych zalecen zostaty

uwzglednione, co mozna byto zarejestrowaé w przedtozonych dokumentach .
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Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Program studiow dostosowany jest do standardéw ksztatcenia jedynie w przypadku
specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. W
odniesieniu natomiast do specjalnosci prewencja patologii i zagrozen spotecznych
programy winny zosta¢ zmienione i bardziej nastawione na tresci z zakresu
pedagogiki resocjalizacyjnej i penitencjarnej. Wiekszy réwniez nacisk nalezy w
programach nauczania potozy¢ na tresci z zakresu diagnostyki i pracy opiekunczo -
wychowawczej z nieletnimi niedostosowanymi spotecznie. Zmiana powyzsza winna
rowniez spowodowacé konieczno$¢ pozyskania kadry nauczajacej dla wskazanych
tresci. Wiekszej starannosci wymaga takie dobér placowek dla realizacji praktyk
zawodowych w ramach prowadzonych specjalnosci. Dominujg obecnie placéowki
opiekunczo-wychowawcze i z zakresu pracy socjalnej, a brakuje placéwek
edukacyjnych i resocjalizacyjnych.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spdjng i uzupetniajgcy sie catos¢, co stuzy przyjetym efektom ksztatcenia
Giownie w odniesieniu do specjalzanosci pedagogika wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym. W odniesieniu natomaiast do specjalnosnosci
prewencja patologii i zagrozen spotecznych, wskazane efekty i tresci programowe

winny zostac uzupetnione

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$é zrealizowania celéw edukacyjnych

programu studiéw

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celdow i efektow

ksztatcenia.

Uczelnia w sumie zatrudnia 67 nauczycieli akademickich, z tego 9 stanowig nauczyciele
stanowigcy minimum kadrowe, a 58 - to pozostali nauczyciele zatrudnieni w rozmaitym
wymiarze godzin, prowadzacy zajecia w ramach godzin zleconych. Kwalifikacje o0sob

prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zasadniczo nie budzg zastrzezen. Wsréd
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nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe 7 posiada kwalifikacje i dorobek naukowy z
zakresu pedagogiki, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w ramach godzin zleconych 22
posiada kwalifikacje pedagogdéw. Pozostali nauczyciele reprezentujg rézne dziedziny
(filozofie, historie, nauki prawne, psychologie , socjologie, medycyne, literaturoznawstwo,
matematyke). Osoby te najczesciej w niewielkim wymiarze godzinowym prowadzg zajecia
zwigzane z prowadzonymi na wizytowanym kierunku specjalnosciami. Na podstawie
dostarczonej dokumentacji, mozna stwierdzi¢, e struktura kwalifikacji oséb
zaangazowanych w ksztatcenia pedagogiczne odpowiada zatozonym w programie celom i

efektom ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.

pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkéw okreslonych w przepisach prawa ...

Do minimum kadrowego uczelnia zgtosita tgcznie 11 oséb, przy czym ze wzgledu na
rozwigzanie stosunku pracy z dwiema osobami (doktorami habilitowanymi) ostatecznie
minimum kadrowe tworzy 9 oséb: 1 profesor, 2 doktoréw habilitowanych i 6 doktorow. W
minimum kadrowym znalazto sie 7 0sdb posiadajgcych dyplomy w zakresie pedagogiki oraz 2
osoby posiadajgce dyplomy w zakresie filozofii. Tak wiec minimum kadrowe pod wzgledem
dorobku lokuje sie w obszarze nauki humanistycznych i spotecznych. Analiza dorobku
naukowego oraz kwalifikacji stwarza podstawy do stwierdzenia, ze s3 one adekwatne do
realizowanego programu. W minimum kadrowym znajduje sie 7 oséb posiadajgcych dorobek
naukowy w dziedzinie pedagogiki. Stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentdw wynosi 1: 16,3 i spetnia opisane w aktach prawnych wymagania.

Analiza obsady zaje¢ nie ujawnia zasadniczych nieprawidtowosci, cho¢ niektére przypadki
budzg watpliwosci. Cze$¢ osdéb z minimum kadrowego prowadzi zajecia o znacznie
zréznicowanej tematyce. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim doktorow w dziedzinie
»pedagogika”. Jest to zapewne podyktowane koniecznosciag wypetnienia przez te osoby
pensum, co przy niewielkiej liczbie grup narzuca koniecznos$¢ przydzielania zaje¢ o

zrdéznicowanej tematyce.
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Nalezy tez zwrdci¢ uwage na stwierdzong chwiejno$¢ sktadu minimum kadrowego. Ubyto w
ostatnim okresie dwdch doktoréw habilitowanych. Rdwnoczesnie na uwage zastuguje to, ze
Uczelnia bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy z dwoma doktorami habilitowanymi

uzupetnita sktad kolejnymi dwoma nowymi zatrudnieniami.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty w sumie spetnione
warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.) — minimum kadrowe
dla studidw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich

posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego nie spetniajg wymagan przewidzianych w § 13
ust. 1 (do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru) oraz § 13 ust. 3 (nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zajec dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopienn naukowy doktora Ilub tytut zawodowy magistra), wyziej przytoczonego

rozporzadzenia. Szczegétowe informacje zawiera zatgcznik nr 5.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz dziewieciu nauczycieli akademickich
zgtoszonych do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn.
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.).
Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie dokumenty
zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli

akademickich znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — Swiadectwach pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
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studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi

1:16,33

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Wszystkie z losowo wybranych do hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowane byty zgodnie z
istniejgcym rozktadem zaje¢. Prowadzone one byty na dobrym akademickim poziomie.
Zaréwno strona merytoryczna zajeé, jak i metodyczna hospitowanych zajeé nie budzi uwag
krytycznych. W zaleznosci od formy zaje¢ studenci aktywnie uczestniczyli w ich przebiegu,
robigc niezbedne notatki. Obserwowac¢ tez mozina byto dobry kontakt prowadzgcych
nauczycieli ze studentami. Uzywali komunikatywnego jezyka, a zajecia charakteryzowaty sie

przejrzystg struktura.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

Ocena polityki kadrowej wigze sie z uwagami, jakie kadra nauczajgca zgtosita w
trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym. Pewien poziom niestabilnosci sktadu minimum
kadrowego wigze sie z niedostatkami polityki kadrowej — jak sie okazuje - w znacznej mierze
uzaleznionej pod wzgledem finansowym od zatozyciela. Jego dziatania wspierajgce rozwdj
kadry i jej stabilizacje sq dalece niewystarczajgce. Finansowe wsparcie rozwoju kadry jest
dalekie od potrzeb. Uczelnia nie ma zadnych rezerw kadrowych w stosunku do wymagan
okreslonych w przepisach. Przy obecnym wsparciu rozwoju naukowego kadry ze strony
zatozyciela trudno oczekiwac, ze zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscy pracy
adiunkci uzyskajg awans naukowy w postaci uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Rédwnoczesdnie nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze - jak stwierdzono w raporcie
samooceny — istniejg perspektywy uzyskania stopnia doktora przez 2 osoby — wyktadowcy
prowadzacy zajecia na podstawie umow cywilno-prawnych.

W 9-osobowym minimum kadrowym jedynie 3 osoby pracujg w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Z jednej strony stan ten mozna usprawiedliwi¢ regulacjami prawnymi, zgodnie
z ktérymi przy prowadzeniu studidw pierwszego stopnia minimum kadrowe mogg tworzy¢
osoby zatrudnione w uczelni jako dodatkowym miejscu pracy. Przy takim kryterium liczba

trzech oséb zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy moze by¢
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potraktowana jako powdd do zadowolenia. Z drugiej wszakze strony dominacja zatrudnien
»drugoetatowych” ostabia stabilnos¢ kadry i jej zwigzek z uczelnia.

Weryfikacje kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli akademickich przeprowadza pod
wzgledem merytorycznym rektor. W ubiegtym roku powotano komisje ds. oceny
merytorycznej pracownikow. Podstawg jej decyzji sg arkusze oceny obejmujgce dziatalnosé
dydaktyczng i organizacyjng oraz ocena bezposredniego przetozonego. Nie przedstawiono

wynikéw pracy komisji.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W spotkaniu kadry z zespotem wizytujgcym uczestniczyto kilkanascie osdb. W trakcie
spotkania podniesiono nastepujgce kwestie:

] Szanse przetrwania uczelni w aktualnych warunkach: wyrazono przekonanie, ze
uczelnia ma szanse przetrwania, poniewaz jej oferta i funkcjonowanie w lokalnym
srodowisku trafia do potrzeb mtodych ludzi. Obok pedagogiki, ktéra wcigz pozostaje dla
uczelni kierunkiem wiodgcym, uruchomiono kierunek ,bezpieczenstwo”. Z nowym
kierunkiem wiazg sie nadzieje na naptyw miodziezy, zwtaszcza ze obydwa kierunki mozna
programowo powigzac.

. Ocena jakosci studidw i studentéw: kadra zauwaza, ze przyjmowana na studia
miodziez ma niskg samoocene wynikajgca z ich dotychczasowych doswiadczen. Z uptywem
czasu samoocena ta zostaje wzmocniona i fakt ten jest uznawany za potwierdzenie jakosci
studidw. Rosng tez edukacyjne aspiracje studiujgcej mtodziezy.

. Perspektywy kadrowego rozwoju uczelni: czynnik ten jest ostabiany przez
»,drugoetatowo$¢”, chociaz mozna mowic o trwatym rdzeniu kadrowym gromadzgcym osoby
konsekwentnie wigzgce swoje zatrudnienie z uczelnig. Negatywnie na stabilizacji kadry i jej
rozwoju odciska sie stosunek zatozyciela do tej kwestii. Wskazano na brak dziatan
wspierajgcych rozwadj naukowy zatrudnionych nauczycieli akademickich (brak finansowania
badan, publikacji i wyjazdéw na konferencje). Dyskusja wykazata liczne roszczenia kadry w
stosunku do zatozyciela zwigzane z rozwojem naukowym i jakoscig warunkow studiowania.
Fakt ten moze sSwiadczy¢ o autentycznej identyfikacji uczestniczgcej w spotkaniu kadry z

uczelnig i o jej trosce o jako$¢ ksztatcenia.
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. Badania naukowe: kadra nauczajgca zmierza obecnie we wspotpracy z lokalnym
srodowiskiem do utworzenia osrodka badan, ktéry wykorzystujac potencjat uczelni
sprzyjatby rozwojowi lokalnych inicjatyw.

Podsumowanie: Spotkanie z kadrg ujawnito jej identyfikacje z uczelnig i troske o jej
przetrwania w obecnej sytuacji demograficznej. Ujawnito tez autentyczng potrzebe
naukowego rozwoju oraz dazenie do podjecia dziatan wzmacniajacych badawczy potencjat

uczelnii jej role w lokalnym Srodowisku.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia oraz ich liczba zasadniczo
umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zdarzajg sie jednak przypadki, ze
jeden nauczyciel akademicki prowadzi liczne zajecia i o do$¢ rozproszonej tematyce.

2) Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego spetniajg w petni warunki
okreslone w stosownych przepisach, tzn. posiadajg odpowiednie kwalifikacje naukowe i
dorobek w obszarze nauk spotecznych lub humanistycznych.

3) Prowadzona w Uczelni polityka kadrowa dos¢ stabo nakierowana jest na pozyskiwanie
kadry, ktdéra pragnetaby podjaé¢ zatrudnienie na pierwszym etacie, a takie na rzecz

mobilizowania zatrudnionych adiunktéw do uzyskania stopnia doktora habilitowanego

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka, a mozliwos¢

realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektdw ksztatcenia,
Budynek, w ktdrym miesci sie Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna, nalezy do
organu zafozycielskiego. Powierzchnia uzytkowa tego budynku wynosi 1994,36 m2, a
kubatura 9196,0 m3. Znajdujg sie w nim: aule (370 miejsc), sale zajeciowe (386 miejsc),
laboratoria komputerowe (105 miejsc), biblioteka i czytelnia. Na parterze budynku
zlokalizowany zostat punkt gastronomiczny. Pracownie komputerowe majg po 15 stanowisk
oraz sprzet przeznaczony do uzytku dydaktycznego (tablice suchoscieralne, ekrany
projekcyjne, projektory multimedialne). Pracownie komputerowe podtgczone sg do lokalnej
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sieci komputerowej. W kazdej sali zajeciowe] jest zapewniony staty dostep do Internetu.
Przy Uczelni znajduje sie parking samochodowy mieszczacy blisko 80 pojazdow.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Sieradzu skfada sie z ksiegozbioru
WSHE w Sieradzu i Filii nr 1 Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu. tacznie dysponuje
zbiorem 15268 woluminodw, z czego jednak znaczng czes$¢ — 6435 egzemplarzy — to literatura
popularno-naukowa. Ksiegozbiér dostosowany do potrzeb studentéw pedagogiki nie jest
zbyt duzy, gdyz liczy okoto 1600 wolumindw. W jego sktad wchodzg publikacje z zakresu
filozofii, psychologii, socjologii, opieki spotecznej, prawa, medycyny, pedagogiki, gier i zabaw.
Na podstawie umowy z Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi studenci i
wyktadowcy WSHE w Sieradzu moga korzysta¢ ze zbiorédw AHE na prawach jej studentéw.
Biblioteka prowadzi wypozyczenia miedzybiblioteczne.

Biblioteka ma dwa pomieszczenia. W jednym z nich znajduje sie wypozyczalnia o powierzchni
41 m2, w drugim czytelnia o powierzchni 27 m2. W czytelni jest 6 stanowisk do pracy oraz 4
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

Biblioteka ma wykupiony dostep do 114 ksigzek elektronicznych. Prenumerata czasopism ma
ograniczony zakres. Dla kierunku pedagogiki prenumeruje sie niewiele, gdyz 5 tytutéw
czasopism. Od stycznia 2010 roku studenci i wyktadowcy mogg korzysta¢ z zagranicznych baz
danych ELSEVIER i EBSCO. Biblioteka czynna jest od wtorku do pigtku w godz. 9 — 16, a w
poniedziatki i w soboty zgodnie z grafikiem dyzuréw. Bioragc pod uwage to, ze Uczelnia
ksztatci studentow niestacjonarnych, godziny pracy Biblioteki sg stabo dostosowane do ich
potrzeb.

W opinii studentdow infrastruktura Uczelni dobrze jest dostosowana do potrzeb
realizowanego procesu ksztatcenia. Ich zdaniem sale wyktadowe i ¢wiczeniowe s3
odpowiednio wyposazone w niezbedne meble i sprzet audiowizualny. W budynkach gdzie
odbywajg sie zajecia wizytowanego kierunku jest dostep do bezprzewodowego Internetu.
Studenci moga dodatkowo korzysta¢ z komputerédw stacjonarnych znajdujacych sie w
pracowniach informatycznych. Uczelnia nie posiada wtasnego domu studenckiego, co wynika

z lokalnego jej charakteru, jak i z to, ze ksztatcenie ma wyfacznie charakter niestacjonarny.

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztatcenia i zatozonych efektow ksztatcenia;

Uczelnia wspodtpracuje z licznymi placowkami oswiatowymi i opiekunczo — wychowawczymi,
nie ze wszystkimi jednak ma podpisane stosowne umowy. Na terenie tych placéwek
odbywajg sie niektdre zajecia praktyczne oraz studenci realizujg swoje praktyki zawodowe.
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Wielu zresztg pracownikéw tych placéwek zatrudnianych jest w Uczelni w ramach zajec
zleconych, co niewatpliwie = wzbogaca realizowany proces dydaktyczny od strony
praktycznej. W wykazie jednak instytucji uderza dominacja placéwek opiekunczo -
wychowawczych i dziatajgcych w obszarze pracy socjalnej. Dysproporcja ta wydaje sie by¢
niekorzystna z punktu widzenia realizowanych specjalnosci w zakresie nauczania
poczatkowego i wychowania przedszkolnego oraz prewencji patologii i zagrozen
spotecznych. Studenci tych wtasnie specjalnosci wydajg sie mie¢ staby dostep do
niezbednych w ich ksztatceniu placéwek edukacyjnych oraz profilaktyczno -

resocjalizacyjnych.

- ocena spodjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);
Posiadana infrastruktura wydaje sie by¢ wystarczajgca z punktu widzenia prowadzonego
obecnie ksztatcenia. Z cata pewnoscig statej troski wymaga systematyczny rozwaj biblioteki i

posiadanych przez nig zasobdw, zwtaszcza ze Uczelnia ma w swoich planach powotanie

studiow |l stopnia oraz zaktywizowanie swojej dziatalnosci naukowo-badawcze;.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw niepetnospraw-
nych;

Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych,
zaréwno w zakresie dostepnosci do sal dydaktycznych i pomieszczern administracyjnych, jak i

mozliwosci przemieszczania sie w obrebie budynku.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Wizytowana jednostka posiada dobrze przygotowang do realizowanych zadan
dydaktycznych infrastrukture dydaktyczng. Gwarantuje ona w petni realizacje zaktadanych

efektow ksztatcenia.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny,
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Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku, nie jest wiec
zobligowana do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Niezaleznie od tego w raporcie
samooceny uczelnia informuje o realizowanym we wspodtpracy miedzynarodowe]j projekcie
zorientowanym na problemy inkluzji mfodziezy z réinych powoddédw zagrozonej
marginalizacjg. Projekt ma charakter badawczo-wdrozeniowy. Efektem ma by¢é miedzy
innymi publikacja. Uczelnia powofata tez czasopismo ,Studia Sieradzana”. Gtéwng bariera
hamujgcg rozwdj badan jest brak na ten cel wydzielonych przez zatozyciela funduszy, mimo

istniejgcej gotowosci nauczycieli do ich rozwijania

- ocena wptywu wspétpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny
Uczelnia wspétpracuje w licznymi instytucjami otoczenia spoteczno - gospodarczego gtéwnie
w celu zagwarantowania swoim studentom mozliwosci odbywania praktyk studenckich,
stazy oraz przewidzianych programem studidw zaje¢ praktycznych. W najblizszej przysztosci
wspdlne z tym instytucjami, wzglednie dla ich potrzeb Uczelnia zamierza podjgé wspomniang

projekty dziatalno$é badawcza.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego: Nie podlega ocenie z racji, ze Uczelnia prowadzi
jedynie studia | stopnia.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Dziatalnos¢ naukowa Uczelni znajduje sie dopiero we wstepnej fazie organizacji

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr kandydatéw posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Rekrutacja na studia w wizytowanej Uczelni przeprowadzana jest wedtug kolejnosci

zgtoszen i w zwigzku z tym pozbawiona jest jakiegokolwiek procedury kwalifikacyjne;j.

Przypadki odrzucenia kandydatéw w procesie rekrutacji zdarzaja sie bardzo rzadko i
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sporadycznie. Selekcja nastepuje w okresie studiéw, zwtaszcza na pierwszym roku. W
obecnej sytuacji nizu demograficznego uczelnia jest zainteresowana mozliwie wysokim

naborem. Na pierwszym roku studiuje obecnie 38 studentéw.

Ocena prawidtowosci okreslania naktadu pracy i czasu osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia..

W wizytowanej Uczelni kryterium to reguluje istniejacy system punktow ECTS.
Punkty przypisywane sg do poszczegdlnych przedmiotéw z uwzglednieniem nakfadu pracy.
Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom, ktérych osiggniecie wigze sie z pracg w
wymiarze 25 godzin, przy czym wymiar ten obejmuje prace w ramach zaje¢ oraz prace
przeznaczong na przygotowanie sie do ¢wiczen, warsztatéw ew. przygotowanie projektéw, a
takze przygotowanie do egzaminéw lub zaliczen. Podstawg przypisywania punktéw jest

uchwata Senatu nr 22.

2). Ocena czy system oceny osiggniec¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Elementem kontroli systemu oceny studentéw sg protokoty egzaminacyjne,
analizowane przez rektora pod kgtem rozktadu ocen. W przypadkach kumulacji skrajnych
ocen: bardzo dobrych i dobrych lub niedostatecznych nastepuje poréwnawcza analiza
wynikéw ankietowych badan opinii studentéw o zajeciach. Kwestionariusz ankiety nie
zawiera jednak pytan o to, czy nauczyciel akademicki poinformowat studentéw o
wymaganiach egzaminacyjnych. Nie zawiera tez pytania oceniajgcego jasnosc¢ kryteridw i

rzetelnos¢ oceniania.

Program nauczania i zasady zaliczenia przedmiotéw przedstawiane sg studentom
podczas pierwszych zaje¢ w cyklu dydaktycznym. Caty system oceny jest wedtug studentow
zorientowany na proces uczenia sie — biezgca weryfikacja wiedzy podczas zajec. Studenci
poinformowali, ze majg petny wglad do ukoriczonych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych.
Na spotkaniu zaakcentowano, ze nie ma miejsca odwotywanie dyzuréw i zjazdéw, a
wszystkie zajecia sg odpracowywane. Zasady przystepowania studentéw do Il terminu

egzaminu i procedura korzystania z egzaminu komisyjnego sg w petni zrozumiata.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku.
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Wizytowana uczelnia teoretycznie daje mozliwos¢ studentom udziatu w programie
ERASMUS. W praktyce jednak, z uwagi na prowadzenie tylko studiéw niestacjonarnych,
studenci nie korzystajg z programoéw mobilnosci. Wedtug zapewnien studentow wizytowany
kierunek popularyzuje wiedze na temat systemu ECTS.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku

studiow, w tym wspomagania studentdw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Studenci pozytywnie odniesli sie do systemu opieki naukowej i dydaktycznej.
Wykftadowcy sg dostepni na dyzurach, ktére odbywajg sie regularnie i terminowo. W opinii
studentdw wtadze uczelni pozostajg do dyspozycji studentdw i reagujg bezzwtocznie na
jakiekolwiek pojawiajgce sie problemy. Bardzo dobrze oceniana jest funkcja rzecznika praw

studenta, ktéry w istotnym zakresie uzupetnia dziatalno$¢ samorzadu studenckiego.

Studenci jako jedng z najwiekszych zalet Uczelni wskazali kadre dydaktyczng oraz pozytywne
nastawienie do nich wtadz Uczelni. Nauczyciele akademiccy pozostajg w statym kontakcie ze
studentami za pomocg poczty elektronicznej. Terminy konsultacji studenci ocenili jako

odpowiednie do ich potrzeb.

Nie budzi tez watpliwosci organizacja studiow. Harmonogram zajeé¢ jest optymalnie
rozplanowany. Na uwage zastuguje tez fakt, iz zjazdy odbywajg sie regularnie, a ich terminy

sg znane juz na poczatku roku i s3 w swoim zatozeniu niezmienne.

Na wizytowanym kierunku nie ma mozliwosci indywidualizacji programu ksztatcenia z
wyjatkiem wyboru seminariéw, co wynika z charakteru studidow niestacjonarnych. Wsréd
studentow watpliwosci budzi jednak ilo$¢ seminariow dyplomowych, ktérych w teorii jest

duzo a w rzeczywistosci otwierana jest tylko ich niewielka czesc.

Informacje zawarte w programach poszczegdlnych przedmiotow wydajg sie by¢ szczegdlnie
kompletne w odniesieniu do specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne. Wskazane juz wczesniej braki w zakresie niezbednych tresci programowych
(zwthaszcza w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej i penitencjarnej , diagnostyki i pracy
opiekunczo - wychowawczej z niedostoswanymi spotecznie) zauwazy¢ mozina byto w
przypadku specjalnosci: prewencja patologii i zagrozen spotecznych.

W opinii natomiast studentéw informacje zawarte w sylabusach zgodne sg z tymi, ktore

realizowane sg podczas zajec.
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Dominujagcym mechanizmem motywujgcym studentdw do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia jest wedtug ich opinii wsparcie, jakie otrzymujg w trakcie studiow od

prowadzacych zajecia.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studidw.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom wyzszej szkoty humanistyczno-ekonomicznej
w Sieradzu przewidujacego wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w
art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat dotacji ze srodkéw funduszu
pomocy materialnej odbywa sie z poszanowaniem art. 174 ust. 2 Ustawy, a proporcje
podziatu miedzy stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 Ustawy. Na spotkaniu studenci
chwalili sposdb przyznawania Swiadczen i uznali go za przejrzysty.

Przyznawaniem pomocy materialnej zajmuje sie Komisja Stypendialna w ktorej sktad
wchodzi Rektor oraz przedstawiciele Samorzadu Studentéw oraz Odwotawcza Komisja
Stypendialna powotywane zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje zawierajg wszystkie
elementy przewidziane w Kodeksie Postepowania Administracyjnego. Studenci
wizytowanego kierunku znajg zasady przyznawania pomocy materialnej, a wszelkie

niezbedne informacje mogga uzyska¢ w dziekanacie i samorzadzie studenckim.

Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentéw.
Niewatpliwie nalezy pozytywnie oceni¢ dziatalnos¢ Uczelni w zakresie wspierania

rozwoju zawodowego, kulturowego i spotecznego. Gwarantem tego jest przede wszystkim
kadra nauczajgca, przenoszgca do tutejszej Uczelni styl i atmosfere t6dzkiego osrodka
akademickiego, a w tym réwniez dokonania naukowe i dydaktyczne tddzkiej pedagogiki.
Wszystko to sprawia, ze studenci w efekcie otrzymujg dobre przygotowanie zawodowe, a
takze odpowiednie wsparcie w zakresie rozwoju spotecznego i kulturowego.

Na wizytowanym kierunku dziata tez preznie uczelniany Samorzad Studentéw, ktory
stanowi réwniez istotnie wazing ptaszczyzne rozwoju spotecznego studentow. Studenci i
Przedstawiciele Samorzadu cenig sobie szczegdlnie wspodtprace z wtadzami Uczelni i
podkreslajg charakter partnerski relacji, jak i otwarto$¢ na nowe wyzwania. Jak wskazali

przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, Uczelnia zawsze stara sie wspieraé organizowane
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przedsiewziecia zarbwno merytorycznie jak i finansowo. Samorzad studencki dysponuje
wtasnym pokojem, moze réwniez korzystac z sal przy organizacji roznego rodzaju inicjatyw.
Studenci zajmujg sie rowniez animacjg zycia kulturalnego na Uczelni i miasta Sieradz.

Studenci zgodnie ze Statutem Uczelni § 15 art. 2 ust. 1 i z poszanowaniem Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym art. 161 ust. 1 i 2 przez swoich przedstawicieli wyrazajg opinie w
kwestii plandw studidw i programdéw nauczania uchwalanych przez Senat uczelni.
Przedstawiciel Samorzgdu uczestniczy w pracach Komisji Programowej. W Senacie
wizytowane] uczelni 20% sktadu to studenci, co jest zgodne z wymogami Ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym.

Opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajacym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Ocena poziomu zadowolenie z
systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow.

W spotkaniu brato udziat ponad 60 studentow ze wszystkich lat studidw i réznych
specjalizacji. Studenci pozytywnie odniedli sie do systemu opieki naukowej i dydaktyczne;.
Wyktadowcy sg dostepni na dyzurach, ktore odbywajg sie regularnie i terminowo. W opinii
studentéw wtadze uczelni pozostajg do dyspozycji studentdw i reaguja bezzwtocznie na
jakiekolwiek pojawiajgce sie problemy. Nie budzi tez watpliwosci organizacja studiow.
Harmonogram zaje¢ jest optymalnie rozplanowany a terminy zjazdéw znane na poczatku
roku akademickiego. Studenci poinformowali, ze harmonogram zaje¢ bardzo rzadko ulega
zmianom, a niezbedne informacje na ten temat odpowiednio wczesnie pojawiajg sie na
stronie internetowej. Jedyne uwagi negatywne ale wyjatkowo mocno podkreslane jakie
miaty miejsce taczyty sie z niewielka iloscig specjalizacji wzgledem tego co oferowane jest w
broszurach informacyjnych uczelni.

Czas pracy administracji studenci uznali za dopasowany do ich potrzeb. Niezwykle
wysoko oceniono poziom merytoryczny, kompetencje i kulture pracownikéw
administracyjnych wizytowanej Uczelni.

Zasady odptatnosci za studia okreslajg odpowiednie zarzadzenia rektora oraz umowy
o sSwiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi czytelng polityke naliczania oraz
pobierania optat za swiadczone ustugi edukacyjne, co studenci potwierdzili na spotkaniu.
Umowy zawierane przez Uczelnie ze studentami nie zawierajg klauzul analogicznych do

klauzul uznanych przez UOKiK za niedozwolone.
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Studenci w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym wyrazili poglad, ze uczelnia
stara sie im pomodc w organizacji praktyk. W zaleznosci od instytucji, w ktorej te praktyki
przebiegaty, ich ocena byta réina, choé¢ wsréd zebranych przewazata opinia, ze jest to
skuteczna metoda zdobywania wiedzy praktycznej z zakresu studiowanej dziedziny.

Spotkanie studentow z zespotem oceniajgcym byto tez okazjg do wyrazenia opinii na
temat studiow i samej uczelni. Jako najwiekszg zalete studenci wymienili kontakt z
prowadzgcymi zajecia, program studiow, ktory w ich opinii pomoze im w dalszej karierze
zawodowej. Dobrze oceniono baze dydaktyczng, ktérg oferuje uczelnia i samg lokalizacje w
Sieradzu jako miasta powiatowego.

Wizytowany kierunek zapewnia tez w opinii studentéw odpowiednig opieke
naukowg, dydaktyczng i materialng. Skargi i wnioski skfadane przez studentéw sa

rozpatrywane zgodnie z wymogami prawnymi i bez zbednej zwtoki.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego : w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéow s3 przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wilasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

2) system oceny osiggniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;
3) struktura i organizacja procesu nauczania na wizytowanym kierunku z racji prowadzenia
wylacznie studiow niestacjonarnych studiow zasadniczo nie sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow

ksztatcenia.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow.
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Zgodnie z wewnetrznymi przepisami Uczelni, Rektor wraz z Prorektorami wypetnia
postanowienia Senatu dotyczgce nie tylko jakosci ksztatcenia poprzez wydawanie szeregu
zarzadzen oraz decyzji. Dodatkowo funkcjonujgce komisje senackie weryfikujg proces
ksztatcenia. Komisje te (Komisja ds. Ksztatcenia w Uczelni, Komisja ds. Nauki oraz Komisja ds.
Wspdtpracy ze Srodowiskiem Lokalnym i Zagranicg) zostaty powotane Uchwatg nr
23/2011/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Sieradzu z dnia 28
wrzesnia 2012 na dwuletnig kadencje 2012-2014.

Zgodnie z §3 powyzszej uchwaty w kompetencjach Komisji ds. Ksztatcenia w Uczelni
lezy: monitorowanie i opiniowanie zgodnosci tresci ksztafcenia i wymiaru zaje¢ ze
standardami ksztaftcenia m. in. na kierunku ,,pedagogika”, opracowywanie wewnetrznych
standardoéw programowych w zakresie przedmiotow specjalizacyjnych, opiniowanie
autorskich programow poszczegolnych przedmiotow w ramach wszystkich form studiow
prowadzonych w Uczelni oraz programow studenckich praktyk zawodowych, opiniowanie
spraw dotyczqcych organizacji zaje¢ w Uczelni oraz innych spraw dotyczqcych procesu
ksztafcenia, monitorowanie i opiniowanie zgodnosci dziatania Uczelni z wytycznymi Procesu
Bolonskiego, w tym wspotudziat w opracowaniu i nadzor nad systemem ECTS w Uczelni,
wspieranie Rektora w badaniu jakosci ksztatcenia, a takZze wspdtpraca z innymi Komisjami
senackimi w zakresie prowadzonych spraw.

Do zadan Komisji ds. Nauki (zgodnie z § 5 przytoczonej powyzej Uchwaty Senatu)
nalezy: opracowywanie strategii dziatarn Uczelni w zakresie prowadzenia badan naukowych
oraz innej dziatalnosci naukowej, w tym organizowania konferencji naukowych lub naukowo-
szkoleniowych, wspdtpraca z Rektorem Uczelni w zakresie planowania i monitorowania
rozwoju  kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni, opiniowanie wnioskow nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni o dofinansowanie badann Ilub wyjazdow
konferencyjnych, merytoryczny patronat nad prowadzonymi przez Uczelnie projektami
badawczo-wdrozeniowymi oraz realizacja biezqcych zadarn powierzonych przez Rektora lub
Senat Uczelni.

W kompetencjach Komisji ds. Wspétpracy ze Srodowiskiem Lokalnym i zagranica (§7
Uchwaty) znajduje sie: poszukiwanie partnerow lokalnych, krajowych i zagranicznych do
wspotpracy w projektach i dziataniach Uczelni o innym charakterze, wspieranie Rektora w
nawiqzywaniu porozumien z innymi przedmiotami w celu doskonalenia oferty edukacyjnej i

dziatan badawczo-wdrozeniowych Uczelni, wspotpraca z jednostkami ds. projektow
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krajowych i miedzynarodowych, prowadzonych przez Zatozyciela Uczelni oraz wspodtpraca z
innymi Komisjami Senackimi.

W Uczelni funkcjonuje réwniez Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
ktéry zostat wprowadzony Uchwatg nr 14/2008/2009 Senatu WSHE w Sieradzu z dnia 24
marca 2008 r. i zaktualizowany Uchwatg nr 7/2011/2012 Senatu z dni 8 grudnia 2011 r.
Ponadto zgodnie z polityka jakosci stworzono w Uczelni szereg procedur gwarantujgcych
formalne wymagania wzgledem metod zdobywania zaliczenia, zdawania egzaminéw i obrony
prac dyplomowych. | tak instrukcja (zarzadzenie Rektora nr 10/2009/2010) okresla skale
ocen obowigzujgcg w Uczelni, Uchwata nr 13/2009/2010 Senatu z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
okresla sposéb standardowego zaliczania przedmiotow oraz okresla sposdb organizacji
zaliczen i egzamindéw, a proces dyplomowania unormowany jest za pomocg Regulaminu
Studiow oraz Uchwaty nr 14/2011/2012 Senatu Uczelni z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie

przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz wymogdéw stawianych pracom dyplomowym.

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmoéw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,

Uczelnia wskazata dwa podstawowe elementy wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia: wizytacje zaje¢ oraz studencka ewaluacja zaje¢ na podstawie
opracowanej ankiety. Wizytacje zaje¢ sg odnotowywane w przygotowanym ,arkuszu
hospitacyjnym”. Stanowi on podstawe do rozmowy przeprowadzanej po hospitacji oraz
wystawionej oceny zaje¢. Ankieta sondujaca opinie studentow o zajeciach obejmuje 9
pozycji. Wydaje sie, ze sg one jednak zbyt ogdlnikowe. Nalezatoby je uzupetni¢ pytaniami
odnoszacymi sie do bardziej elementarnych sktadnikow dydaktycznej pracy nauczyciela
akademickiego, a mianowicie: oceny informacji o literaturze podstawowej i uzupetniajace;j,
jasnosci informacji o stawianych wymaganiach, komunikatywnosci jezyka (klarownego
objasnienia weztowych pojeé), oceny stosowanych sposobow aktywizacji studentow itp.
Uczelnia informuje, ze wyniki studenckiej ewaluacji zaje¢ s3 uwzgledniane przy obsadzie
zajed.

Oprécz tego — jak wynika z rozmoéw i z raportu samooceny - Uczelnia przeprowadza
systematyczng weryfikacje programéw poszczegélnych przedmiotdw. Zmiany s3

zatwierdzane przez Senat.
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Oceniajgc wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy zwrdci¢ uwage na to,
ze w obecnej wersji obejmuje on kilka elementéw, ktére mozna uzupetni¢ o weryfikacje
sposobow i narzedzi oceny osiggnie¢ studentow pod katem ich zgodnosci z zatozonymi

celami i efektami

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikéw monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Dostep do aktualnych i obiektywnych informacji na temat oferty ksztatcenia, posiadanych
uprawnien, stosowanych procedur toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia, opisow
efektow ksztatcenia oraz systemu ich oceny i weryfikacji na kierunku ,,pedagogika” sa

dostepne na stronie internetowej Uczelni — www.wshe.sieradz.pl.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowac
uczestnikéw i beneficjentdw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

W procesie ustalania i dostosowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”
uczestnicza tylko interesariusze wewnetrzni (studenci i pracownicy). Natomiast jak wynika
z informacji  przekazanych przez Wtadze Uczelni brak jest  wspodtpracy
i zinstytucjonalizowanego udziatu interesariuszy zewnetrznych w programowaniu
i monitorowaniu procedur jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego

poziomu kompetencji).

zaktadane progra | kadr | infrastruktur | dziatalnos dziatalnos¢ organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna | naukowa a ksztatceni
studiow / a
biblioteka
wiedza +/- + + Nie - +
dotyczy
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Umiejetnosc |  +/- + + Nie - +
i dotyczy
kompetencj +/- + + Nie - +
e spoteczne dotyczy

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia podjeta szereg stosownych uchwat jak i stworzyta niezbedne procedury majace
zapewni¢ wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Mozna zatem uznaé, ze_system ten zostat juz
czesciowo wdrozony. Niewatpliwie dopracowania jeszcze wymagajg programy i efekty
ksztatcenia w zakresie specjalnosci prewencja patologii i zagrozen spotecznych oraz
odnosnie jakosci prowadzonych prac dyplomowych.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestniczg zasadniczo tylko interesairusze
wewnetrzni, tj pracownicy i studenci. Udziat interesariuszy zewnetrznych nie zostat jeszcze
nalezycie rozwiniety. Ogranicza sie on bowiem do wspotpracy w realizacji zajec

warsztatowych i praktyk zawodowych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrézniajagco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
+
koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty +
ksztatcenia oraz
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system ich weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura +

dydaktyczna

prowadzenie badan Nie
naukowych podlega

ocenia

system wsparcia +
studentéw w

procesie uczenia sie

wewnetrzny system +

zapewnienia jakosci

Realizowana przez Wyiszag Szkote Humanistyczno — Ekonomiczng w Sieradzu
koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow wpisuje sie w przyjetg misje i
strategie Uczelni. Zaktadane efekty ksztatcenia zostaly jednak poprawnie
zoperacjonalizowane tylko w przypadku specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne W odniesieniu natomiast do specjalnosci prewencja patologii i
zagrozen spotecznych zaktadane efekty ksztatcenia sg nieadekwatne do przyjetej sylwetki
absolwenta i jego kompetencji. Roéwniez pewne watpliwosci budzi sposéb okreslenia
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie student ma zdobyé zaréwno w ramach
przedmiotéw podstawowych, kierunkowych, jak i specjalnosciowych.

O przyjetej koncepcji ksztatcenia decyduje natomiast w miare stabilna kadra nauczajaca,
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i dorobek naukowy oraz studenci. Brak natomiast
sformalizowanego i jednoznacznego udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu i
monitorowaniu realizowanej koncepcji ksztatcenia.

Uczelnia niewatpliwie stworzyta dobre warunki materialne dla realizowanego procesu

ksztatcenia, dobrg atmosfere studiowania i odpowiedni system wsparcia materialnego ,
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dydaktycznego i spotecznego, a takie w miare przejrzysty i znaczaco juz dziatajgcy system

zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W zwigzku z przedstawianprzez Uczelni odpowiedzi na raport, przedstawigja podgte prace
majace na celu modyfikacje programu ksztalcenia zgodnisvagami spoerizonymi przez Zespot
Oceniajcy zachodz przestanki do zmiany oceny kryterium ,,programdiiw” z czs$ciowo na
znacaca.

program studiow
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