RAPORT ZWIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 12 — 13 pazdziernika 2012 r. na kierunku ,,fizjoterapia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Turystyki i Administracji Beskidzkiej Wyzszej Szkoly Umiej etnosci
w Zywcu.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:

- Dr Iwona Maciag - Tymecka — cztonek PKA

czlonkowie:

- Dr hab. Jolanta Kujawa — ekspert PKA,

- Dr Dorota Gazurek — cztonek PKA

- Mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

- Dawid Podyma — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Kroétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Beskidzkiej] Wyzszej Szkole Umiejgtnosci w
Zywcu na kierunku ,,fizjoterapia” jest wilasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej
wynikajaca z terminu, na jaki zostala wydana pozytywna ocena jakosci ksztalcenia na
powyzszym kierunku studidéw. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz drugi.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie informacji uzyskanych
podczas pobytu na Uczelni w czasie ktérego dokonano weryfikacji wiadomosci
przedstawionych w Raporcie Samooceny, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy wybranych
losowo prac dyplomowych, ich recenzji i przeprowadzanych egzaminéw dyplomowych,
oceny bazy dydaktycznej 1 biblioteki uzupelnionych spotkaniami z nauczycielami
akademickim, studentami i przedstawicielami poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

Realizowana koncepcja ksztalcenia nie jest w peilni zgodna z zatozeniami
wynikajacymi z wytycznych zawartych w standardach ksztalcenia z uwagi na niewlasciwe
ukierunkowanie ksztatcenia ograniczajagce mozliwosci zdobycia zarowno wiedzy jak i
umiejetnosci niezbednych dla absolwenta kierunku ,fizjoterapia”. Zatozenia koncepcji
ksztalcenia opartej na KRK, w ktorej przewazaja efekty ksztalcenia dla profilu
ogolnoakademickiego rowniez nie pozwolg na wyksztatcenie fizjoterapeuty przygotowanego
do podjecia pracy w jednostkach ochrony zdrowia. Dlatego tez koncepcja ksztalcenia nie jest
Scisle zwigzana z misja Uczelni zakladajagca zapewnienie jak najwyzszego poziomu
ksztalcenia na poziomie Uczelni Wyzszej na kierunkach odzwierciedlajagcych potrzeby
regionu zywieckiego, W tym w zakresie opieki zdrowotnej. Strategia Uczelni zostata
okre$lona w Uchwale Nr 11/2012 Senatu Beskidzkiej Wyzszej Szkoty Umiejetnosci w Zywcu
z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie okreslenia strategii i misji Beskidzkiej Wyzszej Szkoty
Umiejetnoéci w Zywcu. Nowe zalozenia strategii rozwoju BWSU, uwzgledniajg zmiany
spoteczno-gospodarcze i prawne dokonujace si¢ w Polsce, okreslaja miejsce Uczelni w
regionie- jako centralny o$rodek dydaktyczny i naukowy wspoOltworzacy jego obraz
gospodarczy i intelektualny, zapewniajacy jak najwyzszy poziom ksztalcenia na Kierunkach
zwigzanych z potrzebami regionu zywieckiego. Zatozona koncepcja ksztatcenia nie pozwoli
na wilasciwa realizacje strategii rozwoju Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych z opieka
zdrowotna.

Innowacyjnos¢ oferty ksztalcenia jest niska. Nie przewiduje prowadzenia ¢wiczen w jezyku
obcym. Niezadawalajagca jest réznorodno$¢ 1 wariantowo$¢ programu nauczania
(niedostateczna liczba przedmiotow do wyboru oraz zaje¢ fakultatywnych w réznych
obszarach) co ogranicza takze elastyczno$¢ S$ciezki  ksztalcenia. Brak dostatecznej
elastycznosci uniemozliwia takze upowszechnianie programu i wiaczenie do ogdlnego nurtu
polityki edukacyjnej. Oferta ksztatcenia nie moze stanowi¢ podstawy do osiaggania kolejnych
pozioméw ksztalcenia w zakresie fizjoterapii poniewaz program studidw zawiera tresci
programowe nie do konca zgodne ze standardami ksztalcenia i wytycznymi Swiatowej
Konfederacji Fizjoterapii (zatem ograniczona jest takze jej uniwersalnos$¢). Tresci
programowe wiekszosci przedmiotow klinicznych ukierunkowane sa przede wszystkim na
zdobywanie wiedzy z zakresu kultury fizycznej i medycyny, a w bardzo niewielkim stopniu
na zdobywanie umiejetnosci stuzacych do budowania kompetencji fizjoterapeuty

Interesariusze wewnetrzni: studenci oraz  kadra dydaktyczna Uczelni zwigzana z
kierunkiem ,.fizjoterapia” (w wigkszo$ci to osoby zatrudnione od 1 pazdziernika 2012r, co
uniemozliwia ocen¢ ich udziatu w ksztattowaniu oferty ksztalcenia). Kadra administracyjna -
w okresie wakacji zatrudniono nowych pracownikow administracyjni (wszyscy pracujacy
wczesniej pracownicy tacznie z kierownikiem Dziekanatu, w maju 2012r. opuscili stanowiska
pracy, nie pozostawiajac wigkszosci dokumentéw znajdujacych si¢ w Dziekanacie). Fakt ten
takze uniemozliwia ocen¢ ich udziatu w ksztattowaniu oferty ksztalcenia.

Przedstawiono informacje o nawigzaniu kontaktow z placowkami stuzby zdrowia, m.in.
szpitalami, takze z Powiatowym Szpitalem w Zywcu, z przychodniami, gabinetami lekarskimi
i odnowy biologicznej oraz przedsigbiorcami z terenu powiatu zywieckiego, bielskiego I
innych. Umozliwia to nie tylko odbywanie praktyk zawodowych studentom, ale takze ocene
przydatnosci programow ksztalcenia dla rynku pracy. W strukturze Uczelni dziata Beskidzka
Komisja do spraw Badania Losow Absolwentow, ktorej zadaniem jest m.in. uzyskiwanie
ogblnych informacji o kwalifikacjach zawodowych absolwentow oraz z drugiej strony —
informowanie pracodawcow, ich zwigzkéw, organow administracji 1 samorzadu
terytorialnego o wynikach monitorowania zawodowych loséw absolwentéw. Instytucjonalnie



BWSU nawigzata wspoétprace z Regionalng Izba Gospodarcza w Katowicach i postem na
Sejm obecnej kadencji, ktorzy objeli patronatem pierwsza ogdlnopolska konferencj¢ na temat
aspektow wspolczesnego rynku pracy, ktéra zostata zorganizowana przez BWSU i odbyta si¢
w jej siedzibie 26 maja 2012 roku. Zespot oceniajgcy nie otrzymal zadnej dokumentacji
potwierdzajacej wspotprace z interesariuszami zewngetrznymi.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: czesciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztalcenia, misja Uczelni i strategia jednostki nie sa w pelni spdjne.
Realizowana koncepcja ksztalcenia nie jest w pelni zgodna z zalozeniami
wynikajacymi z wytycznych zawartych w standardach ksztalcenia z uwagi na
niewlasciwe ukierunkowanie ksztalcenia ograniczajace mozliwosci zdobycia
zarowno wiedzy jak i umieje¢tnosci niezbednych dla absolwenta Kierunku
»Hfizjoterapia”. Zalozenia koncepcji ksztalcenia opartej na KRK, w ktorej
przewazaja efekty ksztalcenia dla profilu ogolnoakademickiego rowniez nie
pozwola na wyksztalcenie fizjoterapeuty przygotowanego do podjecia pracy w
jednostkach ochrony zdrowia.

Innowacyjnosé oferty ksztalcenia jest niska. Nie przewiduje si¢ wykorzystania
nowoczesnych srodkow dydaktycznych opartych o nowe technologie np. e-
lerningu. Niezadawalajaca jest roznorodno$¢ i wariantowo$¢ programu
nauczania (niedostateczna liczba przedmiotow do wyboru oraz zajeé
fakultatywnych w réznych obszarach) co ogranicza takze elastyczno$é¢ w
podejsciu do procesu ksztalcenia. Ogranicza to mozliwosci upowszechniania
programu i wlaczenia do ogélnego nurtu polityki edukacyjnej oraz mozliwoSci
wykorzystania go np. w innych szkolach prowadzacych podobny kierunek.
Oferta ksztalcenia nie moze stanowi¢ podstawy do osiagania kolejnych poziomow
ksztalcenia w zakresie fizjoterapii poniewaz program studiow zawiera treSci
programowe nie do konca zgodne ze standardami ksztalcenia i wytycznymi
Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii (zatem ograniczona jest takie jej
uniwersalnos¢).

2) Informacje zakresie wlaczania w proces tworzenia koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,fizjoterapia® zardowno interesariuszy wewnetrznych, jak
i zewnetrznych sa niewystarczajace.

Kryterium 2. Spéjno$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Zakladane cele ksztalcenia okreslone dla kierunku ,fizjoterapia” realizowane na
studiach pierwszego stopnia, trybie stacjonarnym i niestacjonarnym sg cz¢Sciowo zgodne
z celami 1 efektami ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia obowigzujacych dla
kierunku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztatcenia (...).Absolwent nie uzyska pelnych kompetencji pozwalajagcych na podjecie
pracy w osrodkach i instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji ze wzgledu



niewlasciwg realizacje planow studiow, w ktorych zamieszczone tzw. przedmioty kliniczne sa
realizowane w salach dydaktycznych znajdujacych si¢ w Uczelni, ale nie tak jak powinno si¢ to
odbywac¢ w placowkach klinicznych. Potwierdzity to rozmowy przeprowadzone ze studentami.
Na realizacj¢ wszystkich przedmiotow klinicznych, dla wszystkich rocznikow, Uczelnia
przedlozyta tylko jedna umowe (ze Szpitalem w Katowicach) dotyczaca mozliwosci
prowadzenia ¢wiczen klinicznych ze studentami od biezacego roku akademickiego. Jest to
pierwsza od 4 lat umowa z placowka kliniczng (ostatnie umowy zawarto w 2008 roku i
dotyczyly one realizacji praktyk zawodowych). Z analizy dokumentow wynika wigc, ze
studenci kontaktuja si¢ z pacjentem wylacznie w ramach praktyk zawodowych, nie realizowana
jest forma ¢wiczen klinicznych stanowigca okoto 30 % godzin zaje¢ dydaktycznych. Liczba
godzin zaj¢¢ realizowana w ramach praktyk zawodowych jest takze niewystarczajgca. Z
analizy dokumentacji wynika, ze zamiast 920 godzin praktyk wymaganych w standardach
ksztalcenia studenci realizujg zaledwie 450 godzin (zar6wno na trybie stacjonarnym jaki
niestacjonarnym). Istnieje duza niespojnos$¢ informacji dotyczacych praktyk w przedtozonych
do analizy dokumentach. W planach studiow znajduje si¢ informacja, ze jest to 920 godzin
praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Dokument dotyczacy wytycznych w
sprawie organizowania przez studentow praktyk zawodowych na kierunku ,,fizjoterapia” mowi
0 450 godzinach. Losowo analizowany suplement do dyplomu o nr 3338 zawiera informacje,
ze student zrealizowal 920 godzin praktyk. Analiza dzienniczka praktyk zawodowych
nalezagcego do studenta =z nr albumu 3584 wykazata, ze student zrealizowal zgodnie z
wytycznymi wydrukowanymi w dzienniczku- 450 godzin praktyk zawodowych. Absolwent nie
osiggnie wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia, takze ze wzgledu na nieprawidtowa
organizacj¢ procesu ksztalcenia, ktora ze wzgledu na niedostateczng liczbe sesji zjazdowych na
studiach niestacjonarnych nie pozwoli zrealizowa¢ planu studiow. W sylwetce absolwenta
brakuje opisu kwalifikacji absolwenta dotyczacych znajomosci jezyka obcego na
poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy oraz umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem  specjalistycznym z zakresu
kierunku studiow.

Uczelnia przedstawita nowe programy ksztalcenia zgodnie z wymogami KRK.
Zaktadane efekty ksztatcenia przedstawione zostaty w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje szczegdtowe 1
specyficzne, ktore uzyskaja absolwenci powinny odnosi¢ si¢ do wiedzy, umiejetnosci i
postaw, w tym umiejegtnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen 1
formutowania sadéw, komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wdrozenia potrzeby
kontynuowania ksztatcenia. Efekty ksztatcenia przedstawione w opisie zatozonych
efektow ksztalcenia dla kierunku nie s3a spdjne z zalozonymi celami ksztalcenia.
Whnioskodawca deklaruje, ze celem ksztalcenia jest migdzy innymi uzyskanie
umiejetnosci nienagannego wykonywania wszelkich zabiegéow fizjoterapeutycznych oraz
umiejetnos¢  poprawnego demonstrowania 1 przeprowadzania ¢wiczen fizycznych z
niepetnoprawnymi osobami. W opisie zatozonych efektow ksztalcenia brakuje jednakze
efektow ksztalcenia, ktore umozliwiatyby osiggnigcie tych wlasnie kompetencji. Okreslenie
profilu jako ogolnoakademicki sugeruje przewage efektow ksztalcenia z kategorii wiedzy i
mniejszy udziat efektow ksztalcenia z kategorii umiejetnosci. Zaktadane efekty ksztalcenia dla
kierunku s3 dostgpne jedynie w opisie natomiast nie odniesiono ich do przedmiotéw i1 modutéw
ksztatcenia zatem nie widomo w jaki sposob miatyby zosta¢ osiggniete. Niektore z zatozonych
efektow ksztalcenia dla kierunku odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych.
W przedstawionym minimum kadrowym nie ma 0so6b, ktore moglyby zrealizowaé zatozone
efekty ksztatcenia powigzane z wymienionymi obszarami nauk a wigc nie wszystkie zalozone
efekty ksztalcenia bedg mozliwe do osiggnigcia.

Ogolne oraz kierunkowe cele ksztalcenia nie zostang w petni osiggnigte ze wzgledu na:



- nieodpowiednie formy realizacji poszczegélnych przedmiotow (co opisano szczegdtowo w
czesSci dotyczacej programu studiow — Kryterium 3)
- niewlasciwg organizacje studiéw dla studentéw trybu stacjonarnego (co opisano szczegétowo w
czesSci dotyczacej programu studiow — Kryterium 3)
- niewtasciwg organizacj¢ praktyk zawodowych (co opisano szczegétowo w czesci dotyczacej
programu studiow — Kryterium 3)
- ze wzgledu na niedostateczna liczb¢ nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe (w
przedstawionym minimum kadrowym nie ma nauczycieli, ktérzy mogliby zrealizowac
zalozone efekty ksztalcenia powigzane z wymienionymi obszarami nauki — 0pisano
szczegdtowo w czesci dotyczgcej minimum kadrowego — Kryterium 4).
- ze wzgledu na braki w infrastrukturze, co w szczegdlnosci dotyczy bazy zabiegowej. Obecnie
baza zabiegowa nie zapewnia uzyskania wszystkich zadeklarowanych efektow ksztatcenia,
szczegblnie w zakresie umiejetno$ci oraz uzyskania kompetencji opisanych w sylwetce
absolwenta (opisano szczegdtowo w czesci — kryterium 5).

Podczas inauguracji roku akademickiego Rektor informowat studentéw o KRK. Opis

efektow ksztalcenia nie jest nigdzie publikowany.

Efekty ksztalcenia przedstawione w opisie zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku
fizjoterapii zostaly ujete w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty
ksztalcenia dla fizjoterapii sa sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
opracowanie systemu ich weryfikacji. Nalezy doda¢, ze efekty ksztalcenia w opisanych
kategoriach istnieja tylko w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia, nie
zamieszczono ich w sylabusach, nie sg przypisane do przedmiotow.

System weryfikacji efektow ksztalcenia nie zostat przez Uczelnie opracowany. Istnieja
natomiast ogdlne informacje zamieszczone w regulaminie studiéw oraz w sylabusach
dotyczace skali stosowanych ocen oraz konieczno$ci informowania studentéw przez
nauczyciela o trybie zaliczania kazdego przedmiotu. Informacje te nie odnosza si¢ do
kategorii efektow ksztatcenia, Wnioskodawca ich nie uwzglednia. Kategorie efektow
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) istniejg tylko w opisie
zalozonych efektow ksztatcenia dla kierunku. Nie opisano czy student je osiagnie
realizujac poszczegdlne przedmioty lub moduly, poniewaz nie uwzgledniono tam
opisanych powyzej kategorii. Jezeli nie wiadomo czy student osiggnie zatozone efekty
ksztalcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spolecznych to nie
wiadomo takze jak przebiegataby ich ewentualna weryfikacja. Zar6wno w sylabusach
dotyczacych programu ksztalcenia wedlug standardow, jak i w sylabusach dla programu
ksztatcenia wg KRK opisuje sie: cele ksztalcenia, treSci przedmiotowe oraz nabyte
umiejetnosci po zrealizowaniu przedmiotu. Wskazuje si¢ takze na rodzaj metod
dydaktycznych oraz opisuje si¢ formy zaliczenia przedmiotu. Jest to zatem tylko opis (nie
system) sposobu weryfikacji nabytych umieje¢tnoéci a nie efektow ksztalcenia w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. (Nalezy zwroci¢ uwage, ze
sylabusy opracowane dla programu ksztalcenia wedtlug standardow powinny zawierad
podobnie jak sylabusy opracowane dla programu ksztalcenia zgodnie z KRK podziat
efektow ksztatcenia z uwzglednieniem powyzej opisanych kategorii).

W toku oceny efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow analizie poddano:
Protokoly egzaminacyjne, ktore zawieraja: nazwe¢ przedmiotu, ktorego dotyczy zaliczenie
lub egzamin, imi¢ (imiona) 1 nazwisko studenta, numer albumu, uzyskang ocene, date 1 podpis
osoby zaliczajacej lub przeprowadzajacej egzamin, zgodnie z § 11 pkt 1. ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie



dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Stosowana skala ocen jest
zgodna z Regulaminem Studiéw;
Karty okresowych osiagni¢¢ studentéw zawierajace: imi¢ (imiona) i nazwisko studenta,
numer albumu, imi¢ i nazwisko oraz tytul naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy
prowadzacego zajecia (zaliczajacego lub przeprowadzajacego egzamin), nazwy przedmiotow,
ktore student zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy zaliczenia, uzyskang oceng,
liczbe uzyskanych punktow ECTS, date i podpis osoby egzaminujacej i zaliczajacej
poszczegbdlny przedmiot lub praktyke oraz date i podpis kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni dokonujacego wpisu na kolejny rok (semestr);
Protokol egzaminu dyplomowego zawiera wszystkie elementy wskazane w powyzej
wskazanym rozporzadzeniu.
Dyplomy i suplementy, sg zgodne z wymaganiami wskazanymi w § 12 ust. 2 oraz § 13 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia. Ponadto na mocy zarzadzenia Dziekana Wydzialu Turystyki
Beskidzkiej Wyzszej Szkoty Umiejetnosci w Zywcu nr 1/B z dnia 16.06. 2012 r.
wprowadzony zostal ramowy regulamin dyplomowania studentow Beskidzkiej Wyzszej
Szkoty Umiejetnoéci w Zywcu. Powyzszy regulamin wskazuje jaka tematyke powinna
obejmowac praca dyplomowa, okresla wymogi edytorskie, okresla zasady realizacji pracy
dyplomowej, zasady oceny pracy dyplomowej oraz przebieg egzaminu dyplomowego.
Istnieja w Uczelni ogolne opisy dotyczace sposobdéw formulowania ocen, nie ujete w system,
ktore zawarte s w dokumentach takich jak np. sylabus czy regulamin studiow. Prowadzacy
zajecia z danego przedmiotu jest obowigzany na poczatku semestru poinformowaé studentéw
0 warunkach uzyskania zaliczenia. W przypadku przedmiotu konczacego si¢ egzaminem,
egzaminator przedstawia zakres i forme egzaminu, ktory jest sprawdzianem stopnia
opanowania przez studenta materiatu okreslonego w programie tego przedmiotu. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu z przedmiotu, z ktoérego prowadzone sg c¢wiczenia, jest ich
zaliczenie. Przy egzaminach i zaliczeniach na prawach egzaminu stosuje si¢ nastgpujaca
skale ocen:

- bardzo dobry 5,0 (skrot stowny: bdb; dla oceny z wyrdznieniem: cel)

- dobry plus 4,5 (skrot stowny: db plus)

- dobry 4,0 (skrot stowny: db)

- dostateczny plus 3,5 (skrét stowny: dst plus)

- dostateczny 3,0 (skrot stowny: dst)

- niedostateczny 2,0 (skrot stowny: ndst).

Zaprezentowany powyzej sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty ale

niewystarczajacy poniewaz nie ma informacji jak zostang zweryfikowane efekty ksztatcenia

w poszczegolnych kategoriach- wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych i jakie sa

wymagania aby uzyska¢ oceng¢: bdb,db, dst z poszczegdlnych przedmiotow.

Liczba studentow skreslonych z listy studentow w latach 2009/2012 wynosi 56 0séb z
liczby 278 studentow studiujagcych w tym okresie, co stanowi 20,14%. Przyczynami
odsiewu studentow sa: rezygnacje (najczesciej z powodu konfliktow pomiedzy praca
zawodowa 1 zyciem rodzinnym a studiami), przyczyny finansowe, brak zaliczen. Uczelnia
nie przedtozyta informacji dotyczacej struktury przyczyn odsiewu studentow.

System oceny efektow ksztatcenia jest dopiero w trakcie opracowywania. Pomimo tego w
Uczelni studenci maja dostgp do informacji dotyczacej sposobdéw oceny efektow ksztatcenia
poniewaz ogodlne zasady oceniania (skala ocen) sg opisane w regulaminie studidw, sg takze
efektem indywidualnych ustalen pomiedzy nauczycielem a studentem. Podczas rozmowy ze
studentami ustalono, ze wszystkie wazne informacje dotyczace danego przedmiotu, tj. sylabus
wraz z dodatkowymi informacjami, s3 przesylane drogg elektroniczng na podane przez
studentow maile grupowe. Studenci podkreslali, ze prowadzacy przedmioty sg otwarci na
wspolpracg. Stwarzaja mozliwo$¢ zaliczania przedmiotéw na indywidualnych konsultacjach.



Formy egzamin6éw sa dwie, pisemna oraz ustna. Kolokwia zaliczeniowe sa wylacznie w postaci
pisemnej, a terminy egzamindéw jak i kolokwiéw podawane sg na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu.

W Beskidzkiej Wyzszej Szkole Umiejgtno$ci za monitoring loséw absolwentow
odpowiedzialny jest Dziekan Wydzialu Turystki i Administracji wraz z Komisja ds. Badania
Losow Absolwentow. W sklad tej komisji wchodzi przedstawiciel samorzadu studenckiego.
Monitoring jest prowadzony od 2008 roku. Procedura ankietyzacji absolwentow odbywa po
odebraniu przez absolwentéow dyplomow. Co roku pracownicy tworza raport zawierajacy
zestawienie wynikéw przeprowadzonych ankiet, ktory nastgpnie przedstawiany jest do
wiadomosci Rektora oraz czlonkow Senatu. Jednak brak sformutowanych wnioskow
wynikajacych z ankiet, oraz przedstawienia sposobu ich wykorzystania.. Z ankiet
przedstawionych Komisji wynika, ze absolwenci bardzo pozytywnie wypowiadajg si¢ na
temat Uczelni oraz prowadzonych na niej zajeciach.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Whioski ogélne:

e Oceniane prace s3 archiwizowane zarowno w formie drukowanej jak
i elektronicznej. Tematyka poddanych ocenie prac jest zgodna z kierunkiem
ksztalcenia. Przedstawione do oceny prace w wiekszo$ci przygotowane sg zgodnie
z powszechnie przyjetym kanonem metodologicznym, wlasciwym dla prac
dyplomowych.

e Sformulowania i tresci zawarte w recenzjach sa lakoniczne, a w czesci prac oceny
$q zawyzone.

e Pozycje literatury odpowiednio dobrane do potrzeb zrealizowania celu pracy,
jednak przewage stanowia poz. ksiazkowe. Brak przegladu artykulow
z dostepnych czasopism.

e Prace na ogo6l nie stanowia nowego ujecia problemu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: czesciowo.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zakladane cele ksztalcenia okreslone dla Kkierunku ,.fizjoterapia” realizowane na
studiach pierwszego stopnia, trybie stacjonarnym i niestacjonarnym sa czeSciowo
zgodne z celami i efektami ksztalcenia zawartymi w standardach ksztalcenia
obowigzujacych dla kierunku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkow oraz poziomoéw ksztalcenia (...).Absolwent nie uzyska pelnych kompetencji
pozwalajacych na podjecie pracy w osrodkach i instytucjach prowadzacych dzialalnos¢
w zakresie rehabilitacji ze wzgledu na plany studiow, w ktorych zamieszczono
niedostateczna liczb¢ godzin praktyk zawodowych oraz ze wzgledu na forme¢ prowadzenia
zaje¢ Kklinicznych ktére odbywaja si¢ bez udzialu pacjenta. Absolwent nie osiagnie
wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia takze ze wzgledu na niedostateczng liczbe sesji
zjazdowych na studiach niestacjonarnych. W sylwetce absolwenta brakuje opisu
kwalifikacji absolwenta dotyczacych znajomosci jezyka obcego na poziomie bieglosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Je¢zykowego Rady Europy oraz
umieje¢tnosci poslugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku
studiow. Efekty ksztalcenia przedstawione w opisie zalozonych efektow ksztalcenia



dla Kierunku nie sa spojne z zalozonymi celami ksztalcenia. Wnioskodawca
deklaruje, Ze celem ksztalcenia jest miedzy innymi uzyskanie umiejetnosci
nienagannego wykonywania wszelkich zabiegow fizjoterapeutycznych oraz umiejetnosé
poprawnego demonstrowania i przeprowadzania éwiczen fizycznych z niepelnoprawnymi
osobami. W opisie zalozonych efektow ksztalcenia brakuje jednakze efektow ksztalcenia,
ktore umozliwialyby osiggniecie tych wlasnie kompetencji. Zakladane efekty ksztalcenia
dla kierunku sa dostepne jedynie w opisie, natomiast nie odniesiono ich do przedmiotow i
moduléw ksztalcenia. Niektore z zalozonych efektow ksztalcenia dla kierunku odnosza sie
do obszaru nauk spolecznych i humanistycznych. W przedstawionym minimum
kadrowym nie ma nauczycieli, ktérzy mogliby zrealizowaé¢ zalozone efekty ksztalcenia
powiazane z wymienionymi obszarami nauki. Podczas inauguracji roku akademickiego
Rektor informowal studentow o KRK. Opis efektow ksztalcenia nie jest nigdzie
publikowany.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione w opisie zalozonych efektow ksztalcenia dla kierunku
fizjoterapii zostaly ujete w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Efekty ksztalcenia dla fizjoterapii sa sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
opracowanie systemu ich weryfikacji ale takiego systemu nie ma.

3)Sposob weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia nie stanowi jednolitego systemu.
Pomimo tego w Uczelni studenci maja wystarczajacy dostep do ogoélnych informacji
dotyczacych sposobu oceny efektow ksztalcenia (skala ocen, informacja nauczyciela o
trybie zaliczen), powyzsze informacje mozna znalez¢ w regulaminie studiow i w
sylabusach. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty ale niewystarczajacy
poniewaz nie ma informacji jak zostana zweryfikowane efekty ksztalcenia w
poszczegolnych kategoriach- wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych i jakie sa
wymagania aby uzyska¢ ocene: bdb, db, dst z poszczegélnych przedmiotow. Uczelnia nie
prowadzi e-lerningu. Liczba studentow skreslonych z listy studentow w latach
2009/2012 wynosi 56 oséb z liczby 278 studentow studiujgcych w tym okresie, co
stanowi 20,14%. Przyczynami odsiewu studentow sa: rezygnacje (najczeSciej z
powodu konfliktow pomiedzy praca zawodowa i zyciem rodzinnym a studiami),
przyczyny finansowe, brak zaliczen.

4) Komisja ds. Badania Losow Absolwentow dzialajaca w Uczelni, nie zajmuje si¢
monitorowania losow absolwentow Kkierunku ,fizjoterapia” i tym samym nie ma
mozliwosci przyjmowania od nich sugestii i uwag dotyczacych ewentualnych zmian w
procesie dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow i otoczenia
spoleczno-gospodarczego.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwos$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia

Przedstawiono do oceny dwa rodzaje planéw (programow) studidow, plany studiow
opracowane w oparciu o standardy oraz plany studiow opracowane zgodnie z KRK.
Plany studiow opracowane w oparciu o standardy nie s3 w pelni dostosowane do
standardow ksztalcenia obowigzujacych dla kierunku zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkow oraz poziomoéw ksztatcenia (...). Program
ksztalcenia nie zostal opisany w sposob wilasciwy, brakuje w nim opisu celéw i
efektow ksztalcenia. Ta sama uwaga dotyczy takze nowego programu studiow
opracowanego zgodnie z KRK, istnieje tylko opis zatozonych efektéw ksztatcenia dla

8



kierunku natomiast nie przypisano witasciwych kategorii efektow ksztalcenia do
przedmiotow i modulow. Realizowany program studiow zaréwno w jednym jak i w
drugim przypadku uniemozliwia osiggni¢cie w petni zatozonych celow i efektow
ksztalcenia. Absolwenci realizujacy program w wedlug standardow nie uzyskaja
wilasciwych kompetencji tzn. nie posiadaja umiej¢tnosci niezbednych do ksztaltowania,
podtrzymywania 1 przywracania sprawnosci, utraconej lub obnizonej wydolnosci,
nienagannego wykonywania wszelkich zabiegéow fizjoterapeutycznych. Wynika to przede
wszystkim z nieprawidtowej realizacji przedmiotéw zawodowych (¢wiczen klinicznych), brak
odpowiedniej liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych na zajgcia z pacjentem a takze
niedostatecznej liczby godzin realizowanych w ramach obowigzkowych praktyk
zawodowych. Absolwenci, ktorzy realizujg program wg KRK uzyskaja przede wszystkim
efekty ksztalcenia zwigzane z wiedza natomiast nie uzyskaja umiejetnosci lezacych
w kompetencjach fizjoterapeuty.

Proces ksztatcenia realizowany jest w 6 semestrach. Przeanalizowano programy studiow
dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych opracowanych w oparciu o standardy,
a takze plany studiow dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych opracowanych
zgodnie z KRK.

Wedhtug tych pierwszych, program studidw stacjonarnych realizowany jest podczas 3820
godzin (w tym 920 godzin praktyk), ktorym przyporzadkowano 175 punktow ECTS
(standard mowi o minimalnej liczbie pkt ECTS, ktora wynosi 180). Program studiow
stacjonarnych nie spetnia zatem wymogow standardu jezeli chodzi o liczbe pkt ECTS,
brakuje 5 pkt ECTS.

Studia niestacjonarne realizowane sa podczas 2948 godzin (w tym 920 godzin praktyk),
ktoérym przyporzadkowano 182 punktow ECTS. Analiza przedtozonych przez Uczelnie
dokumentoéw wykazala, ze studenci nie realizuja petnej liczby godzin przypadajacej na
praktyki zawodowe. Z 920 wymaganych standardem godzin realizuja zaledwie 450
godzin. Program studiéw nie jest taki sam dla obu trybow studidow, co jest niezgodne z
ustawg poniewaz studenci nie uzyskaja identycznych kompetencji. Na studiach
stacjonarnych plan studiow zaklada realizacje takich przedmiotéw, ktérych nie ma w
planie studiow niestacjonarnych, sg to: Filozofia z etyka, Propedeutyka podstaw
fizjoterapii klinicznej, Propedeutyka podstaw fizjoterapii w dysfunkcji narzadu ruchu,
Anatomia rentgenowska, Zarzadzanie 1 marketing, Podstawy prawa, Zdrowie publiczne.
Na studiach stacjonarnych w grupie przedmiotow ogolnych realizuje si¢ 397 godzin a na
studiach niestacjonarnych 195 godzin (co nie stanowi wymaganych 60% godzin
przedmiotow ogdlnych realizowanych na studiach stacjonarnych). W grupie
przedmiotow ogdlnych znajduje si¢ czes¢ wymaganych w standardzie rodzajow
przedmiotow, w tym jezyki obce, wychowanie fizycznie (tylko na studiach
stacjonarnych) oraz technologie informacyjne realizowane w liczbie godzin zgodnej z
obowigzujacymi przepisami. Na studiach niestacjonarnych brakuje przedmiotow
rozwijajacych wiedz¢ humanistyczng a na studiach stacjonarnych realizuje si¢ te
przedmioty w niedostatecznej ilosci godzin (powinno by¢ 60 godzin/3ECTS a jest 15
godzin/3ECTS).

Liczba godzin przedmiotow podstawowych na studiach stacjonarnych wynosi 1044, a na
studiach niestacjonarnych 540 (co nie stanowi wymaganych 60% godzin przedmiotéw
podstawowych realizowanych na studiach stacjonarnych) natomiast liczba godzin
przedmiotow kierunkowych na studiach stacjonarnych wynosi 1438, a na studiach
niestacjonarnych 1291 co jest zgodne ze standardem. W grupie przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych znajdujg si¢ wszystkie wymagane w standardzie rodzaje
przedmiotow. W ramach przedmiotéw kierunkowych znalazly si¢ takze realizowane



obowigzkowo przedmioty dodatkowe. Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 12
lipca 2007 roku, § 4.3, w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia, w
planie i programie studidw, obok przedmiotow tresci ogdlnych, podstawowych i
kierunkowych, powinny by¢ uwzglednione przedmioty dodatkowe, a w nich minimum
30 % przedmiotow do wyboru (w przypadku studiéw stacjonarnych | stopnia jest to
415,5 godziny [30% x(3820-1515-920)] studiéw niestacjonarnych jest to 67,5 godziny
[30% x(2660-1515-920)]. W ocenianych programach na studiach stacjonarnych jest 120
godzin w ramach przedmiotow do wyboru a na studiach niestacjonarnych 20 godzin.
Liczba godzin jest niewystarczajaca.

Wedlug nowych planéw studiow opracowanych zgodnie z KRK program studiow
stacjonarnych realizowany jest podczas 3820 godzin (w tym 920 godzin praktyk),
ktorym przyporzadkowano 175 punktow ECTS (standard mowi 0 minimalnej liczbie pkt
ECTS, ktora wynosi 180). Program studiow stacjonarnych nie spetnia zatem wymogow
standardu jezeli chodzi o liczbg pkt ECTS, brakuje 5 pkt ECTS.

Nowy plan studiow wg KRK jest identyczny z planem studiow stacjonarnych
opracowanym w oparciu o standardy. Program zawiera niedostateczng liczbe pkt ECTS
w ramach przedmiotéow do wyboru. Liczba ta powinna wynosi¢ 54 ECTS a wynosi
SECTS. Program studiéw dla studiow niestacjonarnych zawiera zupelnie inne
przedmioty, niz program studiow stacjonarnych.

Tresci ksztalcenia przedstawione w sylabusach dla starego trybu ksztalcenia wynikaja z
realizacji przedmiotow, ktorych nazwy nie zawsze sg spdjne z nazwami przedmiotéw
wymaganymi przez standardy. Nie sg takze spdjne z nazwami tych samych
przedmiotow figurujacych w roznych rodzajach dokumentoéw przedstawionych przez
Uczelnie. Na przyktad: w planach studiow i w indeksie przedmiot nazywa si¢
,Fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadow wewnetrznych w pulmonologii” w
sylabusie przedmiot nazywa si¢ ,,Fizjoterapia w kardiologii i pulmonologii” podobnie
jak w suplemencie do dyplomu.

W sylabusie opisano przedmiot “Fizjoterapia w pediatrii i wieku rozwojowym”,
znajdujemy taki przedmiot w suplemencie do dyplomu natomiast nie ma go w planie
studiow ani w indeksie. Kolejny przyktad, standardy zakladaja realizacje przedmiotu
,Podstawy fizjoterapii klinicznej”, ktory powinien by¢ realizowany w rozbiciu na
poszczegdlne dziaty kliniczne. W sylabusie przedmiot nazywa si¢ ,,Kliniczne podstawy
fizjoterapii” 1 nie jest rozbity na dziaty kliniczne. W planach studidow przedmiot nazywa
si¢ ,,Podstawy fizjoterapii klinicznej” 1 jest rozbity na poszczegdlne dziaty kliniczne, w
suplemencie do dyplomu nazwa jest taka sama ale brakuje podzialu. W indeksie taki
podzial istnieje ale nie jest catkowicie spdjny z tym co zamieszczono w planach
studiow. Niespojnos¢ ta dotyczy wigkszosci przedmiotow klinicznych 1 nie mozna
oceni¢ jakie przedmioty sg realizowane na kierunku fizjoterapii.

W kartach przedmiotéw nie opisano takze, jaka jest liczba godzin do realizacji w
ramach przedmiotu, jaka jest forma jego realizacji, kto go realizuje. Celem ksztalcenia w
ramach przedmiotoéw klinicznych jest czgsto zdobycie okre$lonej wiedzy medycznej a
efektem ksztalcenia sg umiejetnosci praktyczne z zakresu kultury fizycznej, co stanowi
kolejng niespdjnos¢. Mozna zatem stwierdzi¢ ze tre$ci ksztalcenia przypisane do
poszczegdlnych przedmiotow kierunkowych spelniajg tylko czesciowo kryteria
wyznaczone przez standardy ksztalcenia dla kierunku. Przedstawiona w sylabusach
literatura nie zawsze jest spOjna z celami ksztalcenia. Przedmiot “Fizjoterapia w
pediatrii 1 wieku rozwojowym’” nie zawiera ani jednej pozycji piSmiennictwa mowiacej
o fizjoterapii. Wskazane pozycje dotyczg tylko zagadnien czysto pediatrycznych co jest
bledem. Metody dydaktyczne sa nieprawidlowe jezeli chodzi o realizacje przedmiotow
kierunkowych. Odbywajg si¢ w salach w Uczelni a powinny w placéwkach klinicznych.

10



Tresci ksztalcenia zawarte w sylabusach opracowanych dla modutow 1 przedmiotéw
Zamieszczonych w nowych planow studiow wg KRK nie zostaly opracowane z
uwzglednieniem kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sa
powieleniem sylabusow opracowanych dla starych programow i1 zawierajg te same biedy
co opisane powyzej karty przedmiotow.

Uczelnia deklaruje, ze stosowany w Uczelni system przenoszenia osiggni¢¢ studenta jest
zgodny z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). System
ten ma by¢ ukierunkowany na najstabszego studenta i ma by¢ oparty na naktadzie jego pracy,
jakiego wymaga osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia. Punkty ECTS powinny by¢
przyporzadkowane wszystkim elementom procesu ksztatcenia i odzwierciedla¢ znaczaco ilos¢
pracy, jakiej] wymaga osiggniecie konkretnych efektow ksztalcenia zakladanych programem
studiow.

System punktowy ECTS w BWSU zbudowany zostat w oparciu o zasade, ze jeden ECTS
odpowiada naktadowi 25-30 godzin pracy studenta.

Po szczegdtowej analizie programu studiow mozna stwierdzi¢, ze punkty ECTS przypisane
tresciom podstawowym 1 kierunkowym zostaty zawyzone lub zanizone:

-catkowita liczba punktow ECTS dla studidow stacjonarnych, w grupie tresci podstawowych to
49 ECTS za 1044 godziny dydaktyczne. (Wedtug standardow powinno by¢ razem 20 ECTS za
405 godzin, mozna zatem przyjaé, ze 1 ECTS to ok. 20,25 godziny).

W planie studiéw zanizono zatem punktacje¢ o okoto 11,5 ECTS.

Wiynika to z wyliczen 49 x20,25=810-1044= -234:20,25=-11,55 czyli 0 11,5 ECTS.

Ponizej postuzono si¢ podobnymi wyliczeniami:

-calkowita liczba punktéw ECTS dla studiow niestacjonarnych, w grupie tresci
podstawowych to 52 ECTS za 540 godzin dydaktycznych.

Powinno by¢ razem 20 ECTS za 405 godzin.

W planie studiow zawyzono punktacje o 25,3ECTS.

-calkowita liczba punktow ECTS dla studiow stacjonarnych, w grupie tresci
kierunkowych to 71 ECTS za 1438 godzin dydaktycznych.

Powinno by¢ razem 55 ECTS za 1110 godzin.

Punktacja prawidlowa

-calkowita liczba punktéw ECTS dla studiow niestacjonarnych, w grupie tresci
kierunkowych to 89 ECTS za 1291 godziny dydaktyczne.

Powinno by¢ razem 55 ECTS za 1110 godzin.

W planie studiéw zawyzono punktacje o 25 ECTS.

-calkowita liczba pkt. ECTS dla studiéw stacjonarnych w grupie wszystkich
przedmiotow, praktyk oraz punktéw za egzamin licencjacki wynosi 175 ECTS za 3820
godzin (powinno by¢ razem 180 ECTS za 3820 godzin) co oznacza, Ze zanizono
punktacje ECTS.

-calkowita liczba pkt. ECTS dla studiéw niestacjonarnych w grupie wszystkich
przedmiotow, praktyk oraz punktéw za egzamin licencjacki wynosi 182 ECTS za 2948
godzin (powinno by¢ razem 180 ECTS za 2660 godzin) co oznacza, Zze zanizono
punktacje ECTS.

Punktacja ECTS powinna w skali jednego roku by¢ nie mniejsza niz 60 punktéw, a w
skali semestru r6znica w stosunku do sredniej 30 punktow na semestr, powinna by¢ nie
wigksza niz +/- 2 punkty ECTS. Przedstawione plany studiow dla trybu stacjonarnego i
niestacjonarnego realizujg to zalecenie. Punkty ECTS przyporzadkowane zostaly
wszystkim elementom procesu ksztalcenia jednakze nie w pelni odzwierciedlaja naktad
pracy, jakiej wymaga osiggniecie konkretnych efektow ksztatcenia.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest zwigzana przede wszystkim z tzw. Indywidualnym
Planem Studiéow IPS, kierowanym do studentéw osiggajacych z wszystkich egzaminow i
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zaliczen poprzedniego roku studiéw Srednig ocen powyzej 4,0, oraz Indywidualng Organizacja
Studiéw IOS kierowang do studentow, ktdrzy pracuja zawodowo lub pelnig funkcje publiczne,
studentéw wychowujacych dzieci lub z niepelnosprawno$ciami, studentow ktérym udzielony
zostal urlop krotkoterminowy, a takze studentow studiujacym jednoczesnie w innej uczelni.
Uczelnia nie przedtozyta natomiast zadnych informacji, czy wykorzystuje mozliwosci stworzone
przez system punktacji ECTS w indywidualizacji procesu ksztalcenia, w tym informacji na temat
wymiany mi¢dzyuczelnianej i migdzynarodowe;.

Sekwencja przedmiotow okreslonych zarowno planie studiéw opracowanych w oparciu o
standardy jaki i planéw opracowanych zgodnie z KRK jest prawidlowa. Analiza planow
studiow pozwala stwierdzi¢, iz w pierwszym 1 drugim roku ksztalcenia, obok zaje¢ z
przedmiotow ogolnych, takich jak wf, jezyki obce, technologie informatyczne, studenci
uzyskuja przede wszystkim wiedz¢ w obszarze z zakresu nauk medycznych, zar6wno w
przedmiotach podstawowych takich jak: anatomia, fizjologia, biologia medyczna, biofizyka,
patologia ogolna, kinezjologia, kwalifikowana pomoc medyczna, jak i kierunkowych takich
jak: kinezyterapia, fizykoterapia, podstawy fizjoterapii klinicznej, masaz leczniczy, czy
ksztatcenie ruchowe i metodyka nauczania ruchu. W ramach przedmiotow kierunkowych, ktore
proponowane s3 gldwnie w drugim i trzecim roku studidow, studenci powinni ksztattowac
umieje¢tnosci. Poczatkowo sg one nabywane w ramach zaje¢ seminaryjnych, nastepnie powinny
by¢ realizowane w trakcie dzialan praktycznych realizowanych w specjalistycznych
pracowniach i podczas ¢wiczen klinicznych realizowanych w grupach 6-8 osobowych, w
wyspecjalizowanych jednostkach stuzby zdrowia, w bezposrednim kontakcie z pacjentem, pod
nadzorem nauczyciela.

Praktyki studenckie maja charakter obowigzkowy wynikajacy ze standardéw ksztatcenia,
planow studiow 1 programu ksztatcenia, realizowane sg na obydwu trybach studiow.
Uczelnia zgodnie ze standardami zaktada realizacj¢ praktyk w wymiarze 920 godzin ale
w rzeczywistosci realizuje zaledwie 450 godzin. Praktyki obejmuja nastgpujace ich
rodzaje: praktyke kliniczng wdrozeniowsa, praktyke zawodowa w gabinetach
kinezyterapii, praktyke zawodowa w gabinetach fizykoterapii oraz praktyke zawodowa
w zakresie fizjoterapii klinicznej. Studenci organizuja sobie praktyki samodzielnie.
Praktyki zawodowe, odbywaja si¢ w placéwkach medycznych, szpitalach, klinikach na
podstawie skierowania studenta z Uczelni do placéwki po uprzednim zgloszeniu
placowki opiekunowi praktyki przez studenta. Uczelnia od 2008 roku nie realizuje
wspolpracy z placowkami klinicznymi 1 nie zawiera umoéw ktore gwarantujg realizacje
praktyk studentow. Termin realizacji praktyk jest wlasciwy, co umozliwia
przygotowanie studentow przed podjeciem kolejnej praktyki. Nie istnieje prawidlowy
nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad poszczegdlnymi praktykami, nie przewiduje si¢
hospitacji praktyk. Praktyki podlegaja zaliczeniu i wpisowi do indeksu przez opiekuna
praktyk. Podstawg zaliczenia praktyk sg wpisy 1 uwagi w dzienniku praktyk dokonywane przez
osobe przyjmujaca studenta na praktyke w miejscu praktyki. Analiza dziennikow praktyk
wykazala wilasciwy opis pracy studenta z pacjentem. Praktyka jest zaliczana na podstawie
przedstawionej przez studenta dokumentacji, jezeli zostata odbyta w okre§lonym wymiarze,
zgodnie z jej programem, a dziennik praktyk zostat wilasciwie uzupeliony w ustalonym
terminie od dnia zakonczenia praktyki. Niezaliczenie praktyki jest réwnoznaczne z
obowiazkiem jej ponownego odbycia i rOwnoznaczne z niezaliczeniem semestru, w ktérym
praktyka powinna by¢ realizowana zgodnie z planem i programem studiéw. Studenci studiow
niestacjonarnych pracujacy zawodowo moga ubiega¢ si¢ o zwolnienie z praktyk. Nie jest
sprecyzowane o jaki rodzaj pracy zawodowej chodzi, bo jezeli nie jest to zawod fizjoterapeuty
(a to wydaje si¢ raczej niemozliwe) to regulacja ta musi budzi¢ sprzeciw. Reasumujgc wymiar
godzinowy praktyk jest niedostateczny a system ich kontroli budzi watpliwosci.
W zwigzku z tym nie mozna okresli¢ spojnosci wszystkich elementéw sktadajacych sie
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na realizacj¢ dobrej praktyki, niedobory godzinowe powoduja, Ze osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia jest niemozliwe.

Organizacja studiow zostala opisana w Regulaminie studiow BWSU. Rok akademicki
rozpoczyna si¢ nie poézniej niz 1 pazdziernika i1 trwa nie dtuzej niz do 30 wrzesnia nast¢pnego
roku kalendarzowego. Okres zaje¢ wynikajacy z planu studidow podzielony zostal na dwa
semestry, semestr letni 1 semestr zimowy. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego na
podstawie planow studiow i programdéw ustala Rektor. Zajecia na studiach stacjonarnych
przewidywane sg w dni robocze w czasie semestru, od poniedziatku do piatku (godzina 14,00).
Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w czasie trzydniowych zjazdow, ktérych
terminy, dla poszczegolnych kierunkow i specjalnosci, sg ustalane przez Dziekana na poczatku
semestru. Zajecia prowadzone sg w piatki w godzinach 15.30 — 20.30, w soboty w godzinach
8.00 — 20.30 i w niedziel¢ od godziny 8.00 do 18.45. W czasie jednego zjazdu studenci
realizujg okoto 30 godzin. W obecnym roku akademickim zaplanowano 20 sesji zjazdowych
dla studentéw trybu niestacjonarnego (10 sesji zjazdowych w semestrze zimowym 1 10 sesji
zjazdowych w semestrze letnim).

Liczebno$¢ grup studenckich okresla zarzadzenie Rektora ktore mowi ze: ,,zajecia dydaktyczne
realizowane sq w nastepujgcy sposob: wyktady prowadzone tqcznie dla wszystkich studentow
danego roku, c¢wiczenia w grupie dziekanskiej liczqcej nie wiecej niz 15 0sob, zajecia
seminaryjne w dwoch grupach tworzonych w ramach grupy dziekanskiej, ¢wiczenia z
praktycznych przedmiotow zawodowych (kinezyterapia, terapia manualna, fizykoterapia i
masaz) w grupach 12-15 osobowych, ¢wiczenia kliniczne w grupach 12-15 osobowych, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe w grupach 4-8 osobowych, ¢wiczenia terenowe w grupie
dziekanskiej, ¢wiczenia w pracowniach praktycznej nauki zawodu w grupach 7-8 osobowych,
zajecia jezykowe w grupach 12-15 osobowych, zajecia z wychowania fizycznego w grupie
dziekanskiej (z podzialem na mezczyzn i kobiety), zajecia z informatyki w grupach 12-15
osobowych.” Przeprowadzana akredytacja wykazata brak zaje¢ w placowkach klinicznych ale
jezeli takie zajecia beda sie odbywaé w przysztosci to zaleca si¢ zredukowanie liczby
studentow do maksymalnie 8 o0s6b w grupie klinicznej przebywajacych pod opieka 1
prowadzacego.

Organizacja procesu ksztatcenia uniemozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia w
trybie niestacjonarnym. Jak wspomniano powyzej studenci trybu niestacjonarnego realizuja
okoto 30 godzin dydaktycznych podczas jednej sesji zjazdowej. Jezeli realizujg je w trakcie 20
zjazdow, to daje to liczbg okolo 600 godzin zaj¢¢ realizowanych na studiach niestacjonarnych.
Program studiéw na trybie niestacjonarnym zaklada realizacje 1774 godzin zajgé
dydaktycznych a wigc taka organizacja procesu ksztatcenia uniemozliwia osiagnigcie
zaktadanych efektoéw ksztalcenia, Uczelnia realizuje =zaledwie okolo 33,82% zajec
zamieszczonych w planach studiéow dla studidw niestacjonarnych. Zajecia dydaktyczne
prowadzone s3 w formie wyktadow, ¢wiczen (ale brakuje sal do prowadzenia zajgé
specjalistycznych z zakresu biochemii, biologii medycznej i biofizyki, biomechaniki,
kinezjologii). Niewystarczajaco wyposazone sg sale do prowadzenia zaje¢ z kinezyterapii,
terapii manualnej, masazu i fizykoterapii. Prowadzone sa zajecia ksztaltujace umiejetnosci
ruchowe w salach o niewielkiej powierzchni, co moze utrudnia¢ osiggnigcie zamierzonych
efektow ksztalcenia opisanych dla kierunku. Wystarczajace sa sale do prowadzenia zaje¢ z
technologii informacyjnych (17 stanowisk komputerowych z dostegpem do Internetu) i do
anatomii. Cwiczenia kliniczne odbywaja sie w salach dydaktycznych na Uczelni a powinny na
oddziatach szpitalnych, przy t6zkach pacjentow, w osrodkach opieki medycznej spetniajgcych
kryteria placowek dydaktycznych. Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych uniemozliwiajg zatem
osiggniecie wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia dla kierunku.

W Beskidzkiej Wyzszej Szkole Umiejetnosci studenci mogg sie ubiega¢ o indywidualizacje
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procesu ksztalcenia w formie Indywidualnego Planu Studiow IPS, ktory na wniosek studenta
przyznawany jest decyzjg dziekana, kiecrowany jest on dla studentéw osiggajacych z wszystkich
egzamindw 1 zaliczen poprzedniego roku studidow $rednig ocen powyzej 4,0, ktorzy chca
poszerzy¢ swoja wiedze dobierajac sobie przedmioty z innych fakultetow. Studentowi
przyznawany jest wtedy opiekun naukowy, ktory ustala indywidualny plan studiow i program
nauczania oraz terminy zaliczenia przedmiotow. Drugg mozliwoscig jest Indywidualna
Organizacja Studiow 10S, ktore rowniez na wniosek studenta przyznawany jest decyzja
dziekana. Skierowany jest on dla studentow, ktorzy pracujg zawodowo lub peilnig funkcje
publiczne, studentow wychowujacych dzieci lub z niepelnosprawno$ciami oraz ktorym
udzielony zostat urlop krotkoterminowy, a takze studentom studiujgcym jednocze$nie w innej
uczelni. 10S przyznawana jest na okres jednego semestru lub jednego roku akademickiego.
Student studiujacy wg tej organizacji moze by¢ zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na
niektore zajecia dydaktyczne, co nie oznacza zmniejszenia wobec studenta wymagan z
przedmiotow, ktore go obowigzuja zgodnie z planem studidow i programem nauczania.
Obowigzkowym jest przedstawienie przez studenta dziekanowi plan zaliczen i egzamindéw
uzgodniony z prowadzacymi zajecia. Sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna w ramach 10S nie
moze zakonczy¢ si¢ pdzniej niz sesja poprawkowa. Podczas spotkania z dziekanem przedstawit
on dokumenty osob studiujagcych w ramach IOS. Obecnie Zzaden student studiujacy na
ocenianym kierunku nie studiuje wg IPS. Na spotkaniu ze studentami byly obecne osoby
realizujgce proces ksztalcenia wedlug Indywidualnej Organizacji Studidow. Osoby te
zaznaczyly, ze nie napotkaly zadnych probleméw zwigzanych ze staraniem si¢ 0 10S, ani z
samym przebiegiem studiéw wedtug tego planu.

Z powodu nieprawidtowo dobranych tre$ci programowych a takze niektérych form i metod
dydaktycznych (co opisano w rozdziatach powyzej) zatozone efekty ksztalcenia nie tworzg z
tymi elementami spojnej catosci.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: niedostatecznie.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Absolwenci realizujacy program w wedlug standardéw nie uzyskaja wlasciwych
kompetencji tzn. nie uzyskaja umiejetnosci niezbednych do ksztaltowania,
podtrzymywania i przywracania sprawnos$ci, utraconej lub obnizonej wydolnosci,
nienagannego wykonywania wszelkich zabiegéw fizjoterapeutycznych. Wynika to przede
wszystkim z nieprawidlowej realizacji przedmiotow zawodowych (¢wiczen klinicznych),
ktore sa realizowane bez odpowiedniej liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych na
zajecia w bezposrednim kontakcie pacjentem, a takze niedostatecznej liczby godzin
realizowanych w ramach obowiazkowych praktyk zawodowych. Absolwenci, ktorzy
realizuja program wg KRK uzyskaja przede wszystkim efekty ksztalcenia zwigzane z
wiedza natomiast nie uzyskaja umiejetnosci lezacych w kompetencjach fizjoterapeuty.
Jest to spowodowane wyborem niewlasciwego profilu studiow. Czas trwania studiow jest
prawidlowy natomiast dobor tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod
ksztalcenia uniemozliwia osiagni¢cie wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia dla
kierunku oraz nie spelnia wymagan okreslonych w standardach. Analiza
przedlozonych przez Uczelnie dokumentéow wykazala, ze studenci nie realizuja
pelnej liczby godzin przypadajacej na praktyki zawodowe. Z 920 wymaganych
standardem godzin realizuja zaledwie 450 godzin. Program studiow nie jest taki
sam dla obu trybow studiow, co jest niezgodne z ustawa poniewaz studenci nie
uzyskaja identycznych kompetencji. Na studiach stacjonarnych plan studiow
zaklada realizacje takich przedmiotow, ktorych nie ma w planie studiow
niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych w grupie przedmiotéw ogdlnych
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realizuje si¢ 397 godzin a na studiach niestacjonarnych 195 godzin (co nie stanowi
wymaganych 60% godzin przedmiotéw ogolnych realizowanych na studiach
stacjonarnych). Na studiach niestacjonarnych brakuje przedmiotow rozwijajacych
wiedz¢ humanistyczna a na studiach stacjonarnych realizuje si¢ te przedmioty w
niedostatecznej iloSci godzin (powinno byé¢é 60 godzin/3BECTS a jest 15
godzin/3ECTS). Liczba godzin przedmiotow podstawowych na studiach
stacjonarnych wynosi 1044, a na studiach niestacjonarnych 540 (co nie stanowi
wymaganych 60% godzin przedmiotéow podstawowych realizowanych na studiach
stacjonarnych). Zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r, w
sprawie standardow ksztalcenia dla poszczeg6lnych kierunkow oraz poziomow
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166
z pozn. zm.), w planie i programie studiow, obok przedmiotéw tresci ogélnych,
podstawowych i kierunkowych, powinny by¢ uwzglednione przedmioty dodatkowe,
a w nich minimum 30 % przedmiotéow do wyboru (w przypadku studiow
stacjonarnych | stopnia jest to 415,5 godziny. W ocenianych programach na
studiach stacjonarnych jest 120 godzin w ramach przedmiotow do wyboru a na
studiach niestacjonarnych 20 godzin. Liczba godzin jest niewystarczajaca.

Wedlug nowych planéw studiow opracowanych zgodnie z KRK program studiow
stacjonarnych realizowany jest podczas 3820 godzin (w tym 920 godzin praktyk),
ktorym przyporzadkowano 175 punktow ECTS (standard mowi o minimalnej
liczbie pkt ECTS, ktora wynosi 180). Program studiow stacjonarnych nie spelnia
zatem wymogow standardu jezeli chodzi o liczbe pkt ECTS, brakuje 5 pkt ECTS.
Nowy plan studiow wg KRK jest identyczny z planem studiow stacjonarnych
opracowanym w oparciu o standardy. Program zawiera niedostateczng liczbe pkt
ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru. Liczba ta powinna wynosi¢ 54 ECTS a
wynosi SECTS. W kartach przedmiotow nie opisano, jaka jest liczba godzin do
realizacji w ramach przedmiotu, jaka jest forma jego realizacji, kto go realizuje.
Celem ksztalcenia w ramach przedmiotéow Kklinicznych jest czesto zdobycie
okreslonej wiedzy medycznej, a efektem ksztalcenia umiejetnosci praktyczne z
zakresu kultury fizycznej, co stanowi kolejna niespojnos¢. Przedstawiona w
sylabusach literatura nie zawsze jest spojna z celami ksztalcenia. Metody
dydaktyczne sa nieprawidlowe jezeli chodzi o realizacje przedmiotow
kierunkowych. Odbywaja si¢ w salach w Uczelni a powinny w placowkach
klinicznych. Tre$ci ksztalcenia przedstawione w sylabusach dla starego trybu
ksztalcenia wynikaja z realizacji przedmiotow, ktorych nazwy nie zawsze sa spojne
z nazwami przedmiotow wymaganymi przez standardy. Nie sa takze spdjne z
nazwami tych samych przedmiotow figurujacych w roznych rodzajach
dokumentow przedstawionych przez Uczelnie. Niespojnos¢ ta dotyczy wig¢kszosci
przedmiotow Kklinicznych i nie mozna oceni¢ jakie przedmioty sa rzeczywiscie
realizowane na kierunku fizjoterapii. Tresci ksztalcenia zawarte w sylabusach
opracowanych dla moduléw i przedmiotéow zamieszczonych w nowych planéw
studiow wg KRK nie zostaly opracowane z uwzglednieniem kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Sa powieleniem sylabusow opracowanych
dla starych programow i zawieraja bledy. Po szczegolowej analizie programu studiow
mozna stwierdzi¢, ze punkty ECTS przypisane tresciom podstawowym i kierunkowym
zostaly zawyzone lub zanizone. Uczelnia nie przedlozyla zadnych informacji na ten temat
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wykorzystania mozliwosci stworzonych przez system ECTS w indywidualizowaniu
procesu ksztalcenia, w tym poprzez wymian¢ miedzyuczelniang, mi¢edzynarodowa.
Sekwencja przedmiotow okreslonych zaréwno planie studiow opracowanych w
oparciu o standardy, jaki i planéw opracowanych zgodnie z KRK jest prawidlowa.
Wymiar godzinowy praktyk jest niedostateczny a  system ich kontroli budzi
watpliwosci. W zwiazku z tym nie mozna okresli¢ spojnosci wszystkich elementow
skladajacych si¢ na realizacj¢ dobrej praktyki, a powazne niedobory godzinowe
powoduja, ze osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia jest niemozliwe.
Organizacja procesu ksztalcenia uniemozliwia osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia na trybie niestacjonarnym. Studenci trybu niestacjonarnego realizuja okolo
30 godzin dydaktycznych podczas jednej sesji zjazdowej. Jezeli realizujq je w trakcie 20
zjazdéw, to daje to liczbe okolo 600 godzin zaje¢ realizowanych na studiach
niestacjonarnych. Program studiéow na trybie niestacjonarnym zaklada realizacje¢ 1774
godzin zajeé¢ dydaktycznych a wiec taka organizacja procesu ksztalcenia uniemozliwia
osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, Uczelnia realizuje zaledwie okolo 33,82%
zaje¢ zamieszczonych w planach studiow dla studiow niestacjonarnych. Dobor form
realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzacych modul praktyczny nie jest w
kazdym przypadku prawidlowy. Chodzi w szczegolnosci o sposoby realizacji ¢wiczen
klinicznych, ktéore powinny odbywaé si¢ w placowce klinicznej, przy pacjencie pod
nadzorem nauczyciela akademickiego. Realizacja tych ¢wiczen odbywa sie¢ w budynku
Uczelni a kontakt z pacjentem jest zredukowany do praktyk zawodowych co jest
absolutnie niewystarczajace biorgc dodatkowo pod uwage fakt, ze Uczelnia nie realizuje
wymaganych standardem godzin przeznaczonych na praktyke. Nie pozwoli to osiggnaé
studentowi zalozonych efektow ksztalcenia w kategorii umiejetnosci a tym samym
osiagna¢ wlasciwych fizjoterapeucie kompetencji.

2) Z powodu nieprawidlowo dobranych tresci programowych, a takze niektorych form i
metod dydaktycznych, zalozone efekty ksztalcenia nie tworza z tymi elementami spoéjnej
calosci.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

Przedstawiony zespot nauczycieli akademickich stanowi grupe 10 osdb zaproponowanych
do minimum kadrowego z czego 8 spetnia wymogi merytoryczne do zaliczenia do minimum.
Sa to przedstawiciele gldwnie obszaru nauk o kulturze fizycznej, nauk o zdrowiu 1 w
mniejszo$ci nauk medycznych. Ich kwalifikacje sa zwigzane z obszarami wiedzy
obejmujacymi ksztalcenie na kierunku fizjoterapia. Nie przedstawiono osob stanowigcych
pozostata kadre dydaktycznga, ani w Raporcie Samooceny, a takze podczas wizytacji na
prosbe zespotu oceniajacego, ttumaczac brak kadry poczatkiem roku akademickiego i
planami zatrudnieni pozostalych o0s6b w najblizszym czasie. Brak tych informacji
uniemozliwia ocene struktury kwalifikacji o0sob stanowigcych zespdt nauczycieli
akademickich wnioskowanego kierunku. Obecna kadra nie umozliwi osiagnieciz zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia.
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Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. 1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), ,,Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia dla tego kierunku.”
Ponadto zgodnie z § 14 ust. 1 ,,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”.

Posréd oséb zgltoszonych do minimum kadrowego dwie osoby, nauczyciele akademiccy
posiadajacy stopien naukowy doktora nie speiniaja warunkow okre§lonych w § 13 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), tj. prowadzenia osobiscie na kierunku ,,fizjoterapia” zajec
dydaktycznych w wymiarze co najmniej 30 godzin w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej 60 godzin — w przypadku posiadajacych stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra.

Do minimum kadrowego moga by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie krocej niz
od poczatku semestru studiow - § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia. Wymog ten zostat
spelniony przez wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego.

Informacje zawarte w o$wiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalaja na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). Jednak stwierdzono, iz
oswiadczenie o ktérych mowa w ust. 1 i 2 w/w ustawy powinny zostaé¢ zlozone przed
rozpocze¢ciem roku akademickiego, nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki w ktorym bedzie pracowal dany nauczyciel
akademicki.

W teczkach osobowych (za wyjatkiem jednej teczki osobowej) znajduja si¢ dokumenty
pozwalajace na uznanie deklarowanych tytuléw i stopni naukowych. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Minimum kadrowe stanowi zespot specjalistow roznych dziedzin zwiazanych z fizjoterapia
1 rehabilitacja gldéwnie jednak sa to przedstawiciele obszaru nauk o kulturze fizycznej, nauk o
zdrowiu 1 w mniejszo$ci nauk medycznych. Ich kwalifikacje sg zwigzane z obszarami wiedzy
obejmujagcymi ksztalcenie na kierunku fizjoterapia. Brak w minimum kadrowym
reprezentantéw dyscyplin medycznych - lekarzy zwigzanych z wnioskowanym kierunkiem
ksztatcenia.
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Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Do grupy profesorow i doktoréw habilitowanych posiadajacych dorobek naukowy w
obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla kierunku studiow
»fizjoterapia” odnoszacy si¢ do zaktadanych efektow ksztalcenia i spetniajagcych wymagania
formalno - prawne dotyczgce minimum kadrowego dla studidéw pierwszego stopnia na
kierunku ,,fizjoterapia” mozna zaliczy¢ 1 osobg.

Do grupy doktorow posiadajacych dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow odnoszace si¢ do zaktadanych
efektow ksztatcenia 1 spetniajagcych wymagania formalno - prawne dotyczace minimum
kadrowego dla studiow pierwszego stopnia na kierunku fizjoterapia mozna zaliczy¢ 4 osoby.
Dwie pozostate osoby posiadajace stopien naukowy doktora nie spelniaja warunkow
pozwalajacych na zaliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku, tj. jeden doktor
nie spetnia warunku okreslonego w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6ézn. zm.), tj.
prowadzg osobiscie na kierunku ,,fizjoterapia” zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmnie;j
30 godzin w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin
- posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra. Natomiast
w dokumentacji drugiego nauczyciela ze stopniem naukowym doktora brak jest dokumentu
potwierdzajacego réwnowaznos¢ uzyskanego stopnia naukowego ze stopni naukowymi nadawanymi
w Polsce.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studidw nie sa
spelnione. Brakuje dwoch samodzielnych pracownikéw naukowego i dwoch doktorow
posiadajacych dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla ocenianego kierunku studidow odnoszacy si¢ do zaktadanych efektow
ksztatcenia.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw
dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w
roku akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Nieprzerwanie przez wszystkie
powyzej wskazane lata akademickie w grupie 3 samodzielnych nauczyciel akademickich
tylko jedna osoba jest zatrudniona i zaliczona do minimum kadrowego ocenianego Kierunku
studiow, a w grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
réwniez tylko jedna osoba jest zatrudniona i zaliczona do tego minimum. Na podstawi
powyzszych informacji twierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiéw nie jest stabilna.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn.
zm.) wynosi ok. 46.

Zajecia dydaktyczne na kierunku |, fizjoterapia” prowadzone s3a przez nauczycieli
akademickich: stanowigcych minimum kadrowe oraz pozostatych nauczycieli akademickich,
ktérych wykazu, nazwisk 1 kwalifikacji nie przedstawiono, thumaczac ten fakt poczatkiem
roku akademickiego 1 planem wtadz Uczelni zaktadajagcym ich zatrudnienie w momencie
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu. W grupie pracownikow zaliczonych
do minimum kadrowego (2 samodzielnych pracownikéw naukowych 1 4 ze stopniem
naukowym doktora) znajdujg si¢ reprezentanci zardwno obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jak i nauk o kulturze fizycznej, ktorych kwalifikacje sa zwigzane z obszarami
wiedzy obejmujacymi ksztalcenie na kierunku fizjoterapia. Brak mozliwosci oceny
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kompetencji 1 kwalifikacji pozostalych nauczycieli akademickich uniemozliwia oceng
prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktore odbywaty si¢ w salach dydaktycznych
Uczelni. Osoby prowadzace zajgcia reprezentowaly dobre przygotowanie merytoryczne,
komunikatywno$¢ i1 zaangazowanie w prac¢ dydaktyczng. Studenci uczestniczyli czynnie w
zajeciach. Zajecia dydaktyczne prowadzone byly w sposob prawidtowy. Nalezy jednak
podkresli¢, iz dobor realizowanego tematu w ramach danego przedmiotu jest przypadkowy, a
omawiane zagadnienia nalezy uznac¢ jako uzupetiajgce w ramach przedmiotu.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Rozw¢j kadry naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na dzialaniach ukierunkowanych na
zatrudnianie niezbednej liczby 0s6b do obsady zaje¢ na kierunku ,,fizjoterapia”. Za dobor
nowej kadry odpowiedzialne sg wtadze Uczelni. W Uczelni brak opracowanych procedur
polityki kadrowej.

Podczas wizytacji odbyto si¢ spotkanie z nauczycielami akademickimi, ktérych
reprezentowato 7 osob. W spotkaniu nie uczestniczyly wiladze Uczelni. Wedtug relacji
przybytych osob:

- kadra dydaktyczna zatrudniona w Uczelni stanowi catkowicie nowy zespot , ktory rozpoczat
prace dydaktyczna od kilku dni poprzedzajacych wizytacje zespotu oceniajacego. Brak
mozliwo$ci oceny jaki ma ona wplyw na ksztaltowanie tematyki i zakresu materialu
obowigzkowego w poszczegdlnych przedmiotach.

- kadra dydaktyczna nie zna takze procedur oceniajacych efekty ksztalcenia jak rowniez
monitoringu efektow zatrudnienia i losow absolwentow.

W ocenie kadry dydaktycznej baza dydaktyczno-szkoleniowa tej uczelni jest uboga.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: niedostatecznie.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Nie przedstawiono oséb stanowiacych pozostala kadre dydaktyczng, poza minimum
kadrowym, co uniemozliwia pelna ocen¢ struktury kwalifikacji osob stanowiacych
zespol nauczycieli akademickich wnioskowanego kierunku. Obecna kadra nie umozliwi
osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

2) Uczelnia nie spelnia wymagan w zakresie minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia. Brakuje jednego samodzielnego pracownika naukowego i dwoch
doktorow posiadajacych dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla ocenianego kierunku studiow odnoszacy si¢ do
zakladanych efektow ksztalcenia.

3) Prowadzona polityka kadrowa oparta jest na zatrudnianiu niezbednej liczby oséb do
obsady zaje¢ na Kierunku ,fizjoterapia”. Za dobor nowej kadry odpowiedzialne sa
wladze Uczelni. W Uczelni brak opracowanych procedur polityki kadrowej. Wskazane
jest wdrozenie planowego procesu pozyskiwania wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i
naukowo-dydaktycznej - zgodnie z aktualnymi potrzebami oraz wspierania podnoszenia
kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej, w szczegolnosci wsparcie kadry poprzez pilne
zatrudnienie osoby ze znajomos$cia KRK w celu poprawy planéw i programéw nauczania.

19



Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Baze dydaktyczng stanowig sale wyktadowe i pracownie w Siedzibie uczelni, ktorag
stanowi budynek o powierzchni uzytkowej 3884, 90 m? zlokalizowany przy ul.
Grunwaldzkiej 5 w Zywcu. Obiekt potozony jest na dziatce o pow. 0,2355 ha, stanowiace;j
wilasno$¢ Skarbu Panstwa, znajdujacej si¢ w uzytkowaniu wieczystym zalozyciela Uczelni.
Jest siedmiokondygnacyjnym gmachem =z salami wykladowymi, pomieszczeniami
dydaktycznymi i biurowymi oraz zapleczem technicznym oraz socjalnym. W budynku
zlokalizowane sg sale wykladowe w tym jedna sala wyktadowa na 180 miejsc, 4 sale
wykladowe — od 136 do 170 miejsc oraz zaplecze socjalne na 40 miejsc. W czeSci
podpiwniczonej znajduje si¢ cze$¢ pracowni i gabinetoéw, przeznaczonych do realizacji
programu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia. Ogotem dla potrzeb ksztatcenia na kierunku
Fizjoterapia wskazano trzy sale wyktadowe i 6 seminaryjnych wyposazonych w krzesta z
pulpitami. Jedna z sal wyposazona jest w urzadzenia multimedialne, TV, DVD, zestaw
komputerowy i stuchawki z mikrofonem (21 szt).

Podczas wizytacji wskazano dziesie¢ pracowni do potrzeb realizacji programu
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia. Wszystkie z nich sa przystosowane na og6t do
prowadzenia zaj¢¢ o rdznym profilu.

Pracownia Fizykoterapii. Pi¢¢ z pracowni moze by¢ wykorzystana do realizacji ¢wiczen z
fizykoterapii w tym dwie do odnowy biologicznej, jednak typowo wyposazonej w stanowiska
zabiegowe pracowni brak. Podczas wizytacji stwierdzono: 5 aparatow do fizykoterapii, 1 do
terapii fala ultradzwigkowa, urzadzenie do terapii polem elektromagnetycznym, laser
niskoenergetyczny.

Pracownia Hydroterapii : wirowka do konczyn dolnych i konczyn gornych.

Zespol Saun z pelnym wyposazeniem, kabina natryskowa, szatnia damska i meska,
umywalka.

Pracownia Kinezyterapii. W trzech pracowniach moga by¢ realizowane ¢wiczenia z
kinezyterapii. Sale kinezyterapii wyposazone sg w pojedyncze drabinki, UGUL i RUP oraz
urzadzenie wraz z wyposazeniem do Terapii Master (Neurac), Nordisk terapii, stoly
rehabilitacyjne skladane z pasami stabilizacyjnymi (5 szt), urzadzenia do kinezyterapii
skolioz: Derotator i korektor skoliozy ,Delfin”, symetryczny zestaw bloczkoéw
rehabilitacyjnych wraz z nakladka kifotyzujaca, taweczke symetryzujaca, wyciag
antygrawitacyjny, sktadane stoty do masazu (6 szt.).

Pracownia Anatomii. W dwoch pracowniach kinezyterapii znajduja si¢ tablice anatomiczne
(szkielet, migsnie cztowieka) 1 z zakresu refleksoterapii oraz 3 modele szkieletu cztowieka,
fantom tulowia do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, fantomy kos$ci, kregostupa,
narzgdow wewnetrznych (mozg, watroba).

Pracownia Terapii Manualnej i Masazu. Cwiczenia z masazu i terapii manualnej moga
by¢ realizowane w dwoch salach ( 3 stoty do masazu z podktadkami (kliny, walki), oraz w
sumie 8 stotldw rehabilitacyjnych sktadanych). Brak zorganizowanych na state stanowisk
zabiegowych i wyposazenia dodatkowego.

Pracownia Ratownictwa Medycznego. Pracownia wyposazona typowo dla kierunku
pielegniarstwa, z fantomem 1 wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej
moze by¢ wykorzystywana do realizacji ksztatcenia na kierunku fizjoterapia.
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Brak pracowni neurofizjologii, biomechaniki, Kkinezjologii i zaopatrzenia
ortopedycznego oraz biochemii, biofizyki i biologii medycznej

Pracownie specjalistyczne i komputerowe udostepniane sg wg systemu planowania
I organizacji zaje¢ - zgodnie z przedstawionym planem.

W siedzibie uczelni jest bar, w ktérym studenci korzystaja z wyzywienia.

Wiadze uczelni zawarly umowe¢ najmu sal gimnastycznych z Zespotem Szkoét
Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu, gdzie wg o$wiadczenia odbywajg sie zajecia z
przedmiotow: wychowanie fizyczne i usprawniania ruchowe. Wg o$wiadczenia Rektora
uczelnia korzysta takze z sal Gimnazjum w Swinnej. Wg informacji wiadz uczelni
zainteresowani studenci mogg réwniez korzysta¢ z ptywalni MOSIR oraz rekreacji na stokach
narciarskich Zywca i Zwardonia. Uczelnia dysponuje wlasnym osrodkiem wypoczynkowo-
konferencyjnym zlokalizowanym w Miedzybrodziu Bialskim nad Jeziorem Zywieckim.

Uzupehienie bazy wtasnej, ktora ma, w czesci gdzie realizowane sg ¢wiczenia z
przedmiotow kierunkowych, zbyt matg powierzchni¢, powinny stanowi¢ bazy zabiegowe i
kliniczne placowek, z ktorymi powinny by¢ podpisane umowy i porozumienia w sprawie
realizacji zaje¢ praktycznych 1 studenckich praktyk zawodowych. W czasie wizytacji
udokumentowano mozliwo$¢ wykorzystania dodatkowej bazy i wyposazenia niezbednego do
realizacji programu ksztalcenia z przedmiotow kierunkowych oraz zaje¢ praktycznych
umozliwiajacych deklarowanych efektow ksztalcenia i sylwetce absolwenta w szpitalu im.
St. Leszczynskiego w Katowicach. Nalezy podkresli¢, iz pomimo dostgpu do bazy klinicznej,
na bazie ktorej planuje si¢ realizowaé ¢wiczenia z przedmiotow kierunkowych, wszystkie
¢wiczenia w czasie trwania wizytacji odbywaty si¢ na terenie uczelni, bez udziatu pacjentow.

Przedstawione porozumienia, zawarte na czas nieokreslony w zakresie realizacji praktyk,
zawierane indywidualnie przez studentow zawarto ostatnio w 2008.

Podsumowujac: liczba i powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych, oraz pracowni,
w ktérych odbywaja si¢ wyktady i seminaria jest niewystarczajaca. Baza dydaktyczna do
realizacji przedmiotow podstawowych i kierunkowych wskazana podczas wizytacji jako
uzytkowana przez studentéw kierunku Fizjoterapia nie jest dostosowana do liczby studentdéw 1
profilu ksztatcenia. Wyposazenie w podstawowe urzadzenia, aparaty, sprzet oraz pomoce
dydaktyczne niezbedne do realizacji programu ksztatcenia z przedmiotow fizykoterapia,
kinezyterapia, terapia manualna 1 masaz oraz odnowa biologiczna zapewnia ksztalcenie na
miernym poziomie i1 nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia w
szczegolnosci — nabycie umiejetnosci. Brak niektorych pracowni 1 zaje¢ klinicznych z
pacjentem uniemozliwia uzyskanie kompetencji opisanych w sylwetce absolwenta na
kierunku fizjoterapia.

Biblioteka i Czytelnia.

BWST posiada wilasng biblioteke, w ktorej systematycznie sg gromadzone i powigkszane
zasoby dla prowadzonych kierunkow studiow. Ksiggozbidr Uczelni liczy obecnie ok. 10 tys.
woluminéw, a ogdlem kilkanascie tysigcy pozycji, zar6wno z przedmiotow kierunkowych,
jak rowniez ogolnych, jak np. jezyki obce, filozofia, psychologia, socjologia. Biblioteka
zgromadzita ok. 100 wydawnictw elektronicznych 1 audiowizualnych, ok. 100 map, ponad 2,5
tys. czasopism 1 wydawnictw ciagtych.

W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny zapewniajgcy studentom dostep do
niezbednych podrgcznikow, ksigzek, skryptow, czasopism krajowych i zagranicznych oraz
atlasow. Ksigzki z wypozyczalni zamawia si¢ poprzez komputerowy katalog biblioteczny.

Ksiggozbior przeznaczony dla studentow i pracownikow naukowo-dydaktycznych kierunku
Fizjoterapia obejmuje 896 wolumindw i1 w czes$ci pokrywa si¢ z zasobami oferowanymi dla
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kierunku pielggniarstwo. Dostepne sg takze pozycje z zakresu ksztatcenia ogdlnego (stowniki,
encyklopedie, leksykony, podreczniki).

Dostepnos¢ wybranych pozycji wskazanych (aktualnie) jako literatura podstawowa
I uzupehiajgca realizowanych na kierunku Fizjoterapia sprawdzono na podstawie wybranych
pozycji dla niektorych przedmiotéw (kinezyterapia, fizykoterapia) i oceniono jako
zadawalajacg z zastrzezeniem co do ilos$ci poszczegolnych tytutow. Biblioteka posiada nie
wigcej niz 2- 3 egzemplarze kazdej z pozycji.

Uczelnia dysponuje czytelnig multimedialng z bezptatnym dostgpem do Internetu dla
studentow i pracownikow naukowo-dydaktycznych - tacznie 53 stanowiska komputerowe.
Stanowiska internetowe sg dostepne w czytelni (17 szt.) oraz laboratorium informatycznym.
Komputery polaczone sg siecig informatyczng.

Uczelnia jest uprawniona do korzystania z polskiej bibliografii lekarskiej, zbioréw Biblioteki
Slaskiej oraz systemu prawniczego Legalis.

W wykazie czasopism, sposroéd 27 pozycji, 14 z nich jest zgodna z potrzebami studentow i
pracownikow kierunku Fizjoterapia. Najwazniejsze z nich to: Fizjoterapia Polska, Ortopedia
Traumatologia Rehabilitacja, Journal of Human Kinetics, Rehabilitacja Medyczna,
Rehabilitacja w praktyce, Medicina Sportiva, Medycyna Manualna. W wigkszo$ci z nich nie
ma aktualnych numerow.

Uczelnia nie zapewnia wiasciwego dostepu do bazy klinicznej i ¢wiczen z udziatem
pacjentow. Pomimo, iz aktualnie ma zapewniony dostep do bazy w szpitalu im. St.
Leszczynskiego w Katowicach, podczas wizytacji zajgcia kliniczne odbywaly si¢ w siedzibie
szkoty. Z uwagi na ten fakt, oraz brak innych mozliwos$ci organizacji ¢wiczen z przedmiotow
kierunkowych z udziatem pacjenta, w wieloprofilowych szpitalach z oddziatem rehabilitacji i
innych poradniach 1 oddziatach specjalistycznych, a takze ze wzgledu na brak aktualnych
uméw zawartych na realizacje praktyk, nalezy przypuszczaé, iz zajgcia praktyczne z
przedmiotow kierunkowych i realizowane przez studentow w ograniczonym stopniu praktyki
nie pozwolg osiagnac¢ zatozonych efektow ksztatcenia i wszystkich kompetencji opisanych w
sylwetce absolwenta. .

W toku wizytacji Zespolu PKA nie przedstawiono konkretnych planow zwigzanych z
utrzymaniem 1 doskonaleniem infrastruktury zapewniajacej ksztalcenie na kierunku
»f1zjoterapia”.

Ze wzgledu na dezorganizacje pracy Dziekanatu (odejScie zespotu obstugujacego
kierunek Fizjoterapia) wynikajaca z problemow kadrowych oraz koniecznos¢ odtworzenia
zaginionych dokumentéw wtladze uczelni sg obecnie w fazie przywrdcenia warunkow do
prawidtowej dzialalnosci 1 nie sformulowaly planéw rozwoju infrastruktury ani polityki
finansowej uczelni w tym zakresie. Ponadto odnotowano istotne zmniejszenie
zainteresowania studiowaniem na kierunku fizjoterapia.

Siedziba Uczelni i1 baza dydaktyczna jest w pelni dostosowana dla potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: czesciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Aktualnie dostepna baza dydaktyczna w siedzibie uczelni przeznaczona do
realizacji przedmiotow ksztalcenia ogolnego jak i treSci teoretycznych oraz
praktycznych z przedmiotow kierunkowych zaledwie w stopniu dostatecznym spelnia
wymagania do prowadzenia zaje¢¢ na studiach I stopnia na kierunku Fizjoterapia. Baza
kliniczna wymaga wykorzystania oraz rozszerzenia i wzbogacenia o mozliwos¢ realizacji
treSci programowych takze w Sanatorium. Obecnie baza zabiegowa nie zapewnia
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uzyskania wszystkich zadeklarowanych efektow ksztalcenia, szczegolnie w zakresie
umiejetnos$ci oraz uzyskania kompetencji opisanych w sylwetce absolwenta.

Biblioteka wyposazona jest dostatecznie w literatur¢ podstawowa i uzupeliajaca
zalecana w ramach ksztalcenia na Kierunku Fizjoterapia. W czytelni zapewniono dostep
do aktualnego podre¢cznego ksiegozbioru zwigzanego z ocenianym kierunkiem studiow
oraz odpowiednia w stosunku do liczby korzystajacych z niej liczby studentow liczbe
komputeréow z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych. Dostep do
aktualnych numeréw czasopism jest niewystarczajacy. Biblioteka i czytelnia otwarte sa
w dniach i godzinach dostosowanych do potrzeb wszystkich studentow.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku realizujg badania

w zakresie: fizjoterapii w skoliozach, oceny postawy ciata w wieku rozwojowym i1 budowy
stop u ludzi w wieku produkcyjnym. Majg mozliwo$¢ publikacji w Zeszytach naukowych
BWSU w Zywcu, w ktérych umieszczane sg recenzowane artykuty naukowo-badawcze i
pogladowe.
Program ksztalcenia ksztalttowany jest zgodnie =z zainteresowaniami naukowymi
prowadzacych zajecia. Wskazuje na to wyposazenie sal kinezyterapii i np. tematyka
hospitowanych podczas wizytacji  ¢wiczen z Kksztalttowania umiejetnosci ruchowych
(ksztalcenie umiejetnosci ruchowych w wadach postawy i skoliozach).

Efektem wspotpracy z instytucjami z otoczenia i jej wplywu na proces dydaktyczny
jest opiniowanie programu ksztatcenia BWSU przez wlasciciela specjalistycznego os$rodka
(mgr fizjoterapii) o profilu zgodnym z programem ksztalcenia na kierunku fizjoterapia
(potencjalnego pracodawce). Efektem tej wspolpracy jest wzbogacenie wyposazenia bazy
zabiegowej o specjalistyczny sprzet do korekcji wad postawy, a nastgpnie zatrudnienie
wspomnianej osoby jako nauczyciela akademickiego.

Uczelnia organizuje takze konferencje krajowe i migdzynarodowe, dotyczace np. rynku pracy
i zastosowania narzedzi informatycznych w dziatalno$ci zawodowe;j.

Beskidzka Wyzsza Szkota Umiejetnosci w Zywcu byla organizatorem dwujezyczneego
Seminarium ,,Narzedzia informatyczne w hotelarstwie 1 turystyce w Polsce 1 w Turcji” , ktéra
odbyta si¢ dn. 13 06. 2012 r. w Gazientep w Turcji. Uczelnia jest organizatorem konferencji
naukowej z udziatem interesariuszy zewnetrznych ,,Rola samorzadu terytorialnego w
systemie bezpieczenstwa wewngtrznego” planowanej w dn. 28.10.2012r. W programie
konferencji omawiane beda m.in. problemy zagospodarowania przestrzennego i
bezpieczenstwa regionu, bezpieczenstwa ekologicznego, zarzadzania kryzysowego oraz
bezpieczenstwa turystyki, Uczelnia jest takze wspotorganizatorem planowanej konferencji
,Fizjoterapia wobec probleméw zdrowotnych, chordb i zagrozen cywilizacyjnych czlowieka
XXI wieku”.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

W zwiazku z prowadzeniem ksztalcenia na poziomie pierwszego stopnia, badania
naukowe nie sa oceniane zgodnie z przepisami prawa.
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Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Zasady rekrutacji okreslane s3 w BWSU w trybie uchwaty Senatu. Uchwata okresla odrgbne
zasady naboru dla kazdego z prowadzonych kierunkéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Nabor na kierunek fizjoterapia ma charakter naboru otwartego dla wszystkich
kandydatow, ktorzy legitymuja sie $wiadectwem maturalnym lub innym dokumentem
uprawniajacym kandydata do studiow na terenie RP, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Postgpowanic kwalifikacyjne kandydatow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
Planowany poziom rekrutacji wynosi 50 studentéw na tryb stacjonarny i 100 studentéw na tryb
niestacjonarny o czym moéwi Uchwata nr 1/2012 Senatu BWSU w Zywcu w sprawie
warunkow 1 trybu rekrutacji na rok akademicki 2012/2013. Limity te nie zostaly wypetnione 1
ostatecznie nie przyjeto na studia stacjonarne zadnego studenta, a na niestacjonarne 7
studentow. O przyjecie na studia moze ubiegad si¢ osoba, ktora zdata z wynikiem pozytywnym
egzamin maturalny i posiada §wiadectwo dojrzatosci. Oferta edukacyjna ma by¢ skierowana do
0sOb chcacych wykonywa¢ w przysztosci zawod fizjoterapeuty. Wymagania rekrutacyjne
sprowadzajace si¢ tylko do zlozenia egzaminu maturalnego, nie sag w stanie oceni¢ kompetenc;ji
kandydata jako przysztego studenta kierunku fizjoterapii. Proces rekrutacji nie zawiera
regulacji dyskryminujacych kandydatéw. Wielko§¢ planowanej rekrutacji odpowiada
potencjatowi dydaktycznemu jednostki ze wzgledu na liczbe nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego (1:46) natomiast infrastruktura, jaka dysponuje Uczelnia uniemozliwia
osiggnigcie zamierzonych efektow ksztalcenia planowanej do przyjecia liczbie studentow..

Podczas rozmowy studenci stwierdzili, ze system oceniania jest zrozumiaty

i przejrzysty. Wyrazili przekonanie, ze ich postgpy w nauce sg oceniane obiektywnie. Zasady

oceniania sg jasno okreslone. Na poczatku kazdego semestru podawane sg do wiadomosci

studentéw warunki zaliczenia, program przedmiotu oraz lista obowigzujacej literatury.

Wszystkie te informacje wraz z sylabusem sg przesytane droga elektroniczng na podane przez

studentow maile grupowe. Studenci podkreslali mozliwo$¢ kazdorazowego ustalenia

z prowadzacym formy oraz warunkow zaliczenia egzaminu. Egzaminy sg przeprowadzane

zarowno w formie pisemnej jak 1 ustnej. Ponadto istnieje mozliwo$¢ indywidualnego

zdawania egzaminu w terminie dogodnym dla studenta. Studenci majg pelny dost¢gp do
swoich prac zaliczeniowych. W przypadku watpliwosci maja mozliwo$¢ omoéwienia swojej
pracy z prowadzacym podczas konsultacji

Podczas rozmowy z dziekanem ustalono, Zze w ramach jednostki nie dziala Zaden
program wymiany mi¢dzynarodowej dla studentow ocenianego kierunku. Uczelnia jednak
chetnie wspolpracuje z krajowymi osrodkami np. poprzez organizacj¢ wspolnych konferenc;i,
ktorych tematyka zwigzana jest z fizjoterapig. W trakcie spotkania studenci nie posiadali
elementarnej wiedzy na temat systemu ECTS. Stwierdzili rowniez, ze Uczelnia do tej pory nie
zrobita Zadnego spotkania informacyjnego dotyczacego tej tematyki. Sami podkreslali

podczas rozmowy, ze nie sg zainteresowani wymianami ze wzgledu na to, ze wigkszo$¢ z

nich juz pracuje

Ze wzgledu na brak wspotpracy migdzynarodowej nie wystepuje wymiana studentow ani
nie sgrealizowane badania.

Studenci podczas spotkania podkres$lali, ze majg duzg swobod¢ w wyborze tematu pracy
dyplomowej oraz promotora. [lo§¢ oséb w grupach jest w opinii studentow odpowiednia oraz
promotorzy poswiecaja dyplomantom wystarczajacg ilos¢ czasu. W Uczelni nie odbywa si¢
ksztalcenie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglos¢.

Analiza tresci zawartych w sylabusach zaréwno dla starych jak i nowych programow studiow
wykazata, Ze s3 one nieprawidtowe. Brakuje w nich podstawowych informacji. Nie wiadomo w
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jakiej formie beda realizowane tresci przedmiotowe, nie wiadomo jaka jest liczba godzin
przypadajaca na realizacj¢ przedmiotu, nie wiadomo ile pkt ECTS otrzyma student realizujac
przedmiot, nie istnieje podziat ze wzgledu na tryb studiowania pomimo tego, ze w planach
studiow zmieszczono rozne przedmioty dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Sylabusy
dla nowych planow studiow nie zwieraja podzialu na kategori¢ wiedzy, umiej¢tnosei i
kompetencji spolecznych, nie wiadomo jakie efekty ksztalcenia student osiggnie. Brakuje
informacji w ktorych semestrach odbywa si¢ realizacja przedmiotdéw, kto jest za przedmiot
odpowiedzialny itp. Literatura dobrana jest w sposob nieprawidlowy czesto nie zawiera pozycji
przydatnych do realizacji przedmiotow. Reasumujac, przedstawione do oceny sylabusy sa
skonstruowane wadliwie, nie zawierajag kompletnych informacji i ich przydatnos¢ studentom w
procesie uczenia jest niedostateczna. Natomiast studenci podczas spotkania informowali, Ze
prowadzacy oprocz sylabusa wysytanego na poczatku semestru przedstawiajg informacje
dotyczace literatury, treSci nauczana oraz form zaliczenia przedmiotu. Ich zdaniem otrzymuja
wszystkie informacje, ktére sg potrzebne do pozytywnego zaliczenia.

Nie zostaly przekazane zadne dokumenty, ktére $wiadczy¢ moglyby o mechanizmach
motywujacych studentéw do osiggania lepszych efektow ksztalcenia 1 ich skuteczno$ci.
Studenci podczas spotkania takze nie potrafili wskaza¢ dziatania Uczelni, ktére miatoby dazy¢
do tych celow.

W Beskidzkiej Wyzszej Szkole Umiejetnosci studenci otrzymuja wszystkie stypendia
wymienione w ustawie Prawo o szkolnictwiec wyzszym. Na Wydziale funkcjonuje
Uczelniana Komisja Stypendialna, w ktorej wigksza cze$¢ stanowig przedstawiciele
studentow. Decyzje wydawane sg zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego.
W trakcie spotkania studenci stwierdzili, ze wszystkie informacje dotyczace pomocy
materialnej znajduja si¢ w gablotach informacyjnych oraz na stronie internetowej Uczelni.
Stawki stypendiow zaréwno socjalnych jak i rektora sg ich zdaniem wystarczajace. Studenci
podkreslili rowniez fakt, ze wysokos$¢ czesnego jest nizsza w poroOwnaniu z innymi osrodkami
znajdujacymi si¢ w okolicy. Aspekty finansowe pozytywnie wpltywaja na opini¢ studentéw
0 Uczelni.
W Beskidzkiej Wyzszej Szkole Umiejetnosci dziata Akademickie Biuro Karier, ktérego misja
jest pomoc studentom 1 absolwentom wchodzacym na rynek pracy. Podczas wizyty komisji
akredytacyjnej nikt nie przedstawil nam tej jednostki pomimo wielu zapytan. Brak réwniez
jakichkolwiek danych ilosciowych 1 jakosciowych dotyczacych dziatalnosci biura. Studenci
ocenianego kierunku niechetnie korzystaja z tej jednostki, poniewaz nie maja takiej potrzeby.
Wsrod najmocniejszych stron wizytowanego kierunku studenci jednoznacznie wymienili
kadre dydaktyczng. Wielokrotnie podkreslali wysokie kompetencje, dobre przygotowanie
merytoryczne, otwarto$¢ oraz dobry kontakt ze studentami. Z prowadzacymi mozna spotykac
si¢ rOwniez poza wyznaczonymi godzinami konsultacji. Dla ulatwienia kontaktu prowadzacy
podaja do ogodlnej informacji swoje adresy e-mail oraz numery telefonow.
Studenci podczas spotkania wyrazali zadowolenie z dzialajacego w Uczelni systemu opieki
naukowej, dydaktycznej 1 materialnej. Ewentualne wnioski 1 skargi sktadane sg do dziekanatu.
W trakcie spotkania studenci stwierdzili, ze dziekanat dziata poprawnie, a godziny otwarcia
Sa dostosowane do ich potrzeb. Osoby zatrudnione w nim s3 kompetentne
i kulturalne, co sprawia, ze obstluga interesariuszy jest bardzo sprawna. Na stronie
internetowej Uczelni funkcjonuje rowniez wirtualny dziekanat, umozliwiajacy wystanie maili
do wyktadowcow, a takze zaczerpnigcia wszelkich informacji zwigzanych z tokiem studidow.
Student:

Budynek, ktory wykorzystywany jest przez Beskidzka Wyzsza Szkote Umiejetnosci
zlokalizowany jest w niedalekiej odleglosci od centrum miasta. Podczas rozmowy studenci
chwalili baz¢ dydaktyczna, sprz¢t multimedialny wykorzystywany podczas zaje¢ oraz sprzet
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dostepny podczas zaje¢ laboratoryjnych. Wazna dla nich byla réwniez odpowiednia
liczebno$¢ grup. Studenci podkreslali réwniez to, ze po godzinach zaje¢ sprz¢t moze byc
przez nich wykorzystywany. Nie ma problemu z udostgpnieniem go 0raz wpuszczeniem
zainteresowanych studentéw do sal laboratoryjnych.

Budynek dydaktyczny uczelni wyposazony jest w udogodnienia dla studentow
Z niepelnosprawnoscig ruchowg. Podczas wizytacji winda nie dziatata, a studenci podczas
rozmowy zaznaczyli, ze jest zepsuta juz od poczatku roku akademickiego.

Uczelnia posiada swojg biblioteke. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiajg wszystkim
zainteresowanym korzystanie z jej zasobéw. W bibliotece wystepuje elektroniczny system
zamawiania ksigzek ksiegozbidr jest rowniez dostgpny ma miejscu. Problemem wg studentow
jest mata liczba egzemplarzy niektérych podrecznikow oraz brak nowoczesnych czasopism. ..

Na terenie BWSU nie ma Internetu bezprzewodowego ale obok biblioteki znajduje si¢ sala
multimedialna z dostgpem do Internetu, w ktorej studenci che¢tnie spedzaja czas miedzy
zajeciami. W uczelni znajduje si¢ rowniez punkt Ksero, ktory jest czesto odwiedzany przez
studentow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: czesciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Proces rekrutacji czesciowo jest ukierunkowany na wybor kandydata
posiadajacego wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia
zakladanych efektow ksztalcenia. Wymagania rekrutacyjne sprowadzajace sie¢ tylko do
zlozenia egzaminu maturalnego, nie sa w stanie w pelni oceni¢ kompetencji kandydata
jako przyszlego studenta kierunku fizjoterapii. Potencjal dydaktyczny jednostki nie
pozwala na realizacje wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia. Nie zapewniono
prawidlowej jakos$ci ksztalcenia studentow na tym kierunku. Proces rekrutacji nie
zawiera regulacji dyskryminujacych kandydatow.

2) Wymagania stawiane studentom sa jasno sformulowane, a proces oceniania jest
obiektywny.

3) W Uczelni nie ma zadnych programéw ,,wspierajacych” wymiany miedzynarodowe.
Studenci przyznaja, Ze nie sa nimi zainteresowani.

4) Studenci s3 zadowoleni z opieki naukowej i dydaktycznej, ktora otrzymuja.
Przedstawione do oceny sylabusy sa skonstruowane wadliwie, nie zawieraja kompletnych
informacji i ich przydatno$¢é studentom w procesie uczenia jest niedostateczna. W Uczelni
brak jest dzialan, ktorych celem jest motywacja studentow do osiagania lepszych efektow
ksztalcenia

System pomocy materialnej realizowany jest poprawnie i sprzyja rozwojowi studentow.
Studenci stanowig wiekszo$¢ w Uczelnianej Komisji Stypendialnej. Decyzje komisji sa
wydawane sg zgodnie z KPA

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

Zmierzajac do zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow wladze Wydzialu podjety pewne dzialania (powotanie Komisji dotyczacej
zapewnienia jakosci ksztatcenia) i opracowaty dokumenty pozwalajace na oceng¢ procesu
dydaktycznego.

26



Dziekan Wydziatu Turystyki i Administracji wydat zarzadzenie Nr 3/2012 z dnia 20
lipca 2012 r. na mocy ktérego ustanowil regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracy
nauczycieli akademickich na Wydziale Turystyki i Administracji Beskidzkiej Wyzszej Szkoty
Umiejetnosci w Zywcu. Regulamin ten wskazuje grupe osob podlegajacym ocenie —
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, bez wzglgdu na stopien, formg i kierunek
studiéw, na ktorych prowadzg zajecia. Na powyzsza ocene sktadaja si¢ nastepujace elementy
do ktoérych opracowano wzory arkuszy lub opinii:

- samoocena nauczyciela

- opinia kierownika zaktadu;

- wyniki ankiet studenckich;

- oceny dydaktyki na podstawie hospitacji.

Z protokotu okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w BWSU w roku
akademickim 2011/2012 w dniu 3 wrze$nia 2012 r. wynika iz przeprowadzono analizg
wykazoéw kadry prowadzacej zajecia na kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni,
nastgpnie dokonano ustalenia dotyczace zmian i przedstawiono zalecenia pozwalajace na
zmiany w sktadzie osob prowadzacych zajecia na kierunkach prowadzonych w Uczelni.

Na Wydziale zostata powotana Wydzialowa Rada ds. Dydaktyki (Zarzadzenie nr
6/2012 Dziekana Wydziatu Turystyki i Administracji BWSU w Zywcu z dnia 31 sierpnia
2012 roku). Celem Rady jest stworzenie wtasciwego systemu oceny procesu dydaktycznego
prowadzonego na wszystkich kierunkach i latach studiéw poprzez monitorowanie nauczania,
programow ksztatcenia, organizacji studiow oraz warunkéw studiowania.

Na Wydziale zostatla powotana réwniez Wydziatowa Komisja ds. Jakosci ksztatcenia,
ktora jak wynika z protokotu z dnia 3 grudnia 2011 r. sktada¢ si¢ powinna z cztonkow rad
programowych. Jednak na dzien wizytacji nie przedstawiono sktadu powyzszej Komisji.
Ponadto w drodze Uchwaty nr 9/12 Senatu BWSU w Zywcu z dnia 9 czerwca 2012 roku
w sprawie prowadzenia badania losow absolwentéow BWSU w Zywcu wprowadzono
monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu dostosowania prowadzonych w
Uczelni kierunkow studiow 1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz
umozliwienia optymalnego rozwoju zawodowego absolwentow.

System Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
JK 1/2012 z dn. 16.06.2012 r. jest budowany w oparciu 0 europejskie standardy, procedury i
wskazowki postulowane przez ENQA stanowigce materialne gwarancje zapewnienia
wewnetrzne] jakosci w szkolnictwie wyzszym. System obejmuje calg spolecznosé
akademicka BWSU, a jego zasady sg zgodne ze strategia Uczelni.

System jest realizowany na Wydzialach 1 we wszystkich jego jednostkach
organizacyjnych. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu sprawuje Senat i Rektor. Dziekan
zarzadza systemem i zapewnia jego realizacjg.

Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 jego
efektywnos$¢ oceniana jest na podstawie oceny zasad rekrutacji, jakosci plandéw studidw i
programdw nauczania oraz organizacji i nadzorowania jego przebiegu. Rektor przedstawia
Zatozycielowi opinie Senatu zawierajaca ocen¢ jakosci ksztalcenia nie rzadziej niz co 2 lata,
na sformulowang na podstawie wynikéw hospitacji zaj¢¢, anonimowej opinii studentow o
zajeciach dydaktycznych i1 okresowej oceny kadry naukowo — dydaktycznej, jak réwniez na
podstawie samooceny nauczycieli akademickich i opinii cztonkéw samorzadu studenckiego
oraz interesariuszy zewnetrznych.

Centralnym organem w systemie zapewnienia i kontroli jakos$ci ksztatcenia w BWSU
jest Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia, w ktorej sktad wchodzg m.in.
kierownicy zaktadow 1 przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz inni czlonkowie
powolywani przez Rektora sposrdd pracodawcoOw w regionie 1 ich organizacji przedstawiciele
samorzadow terytorialnych i srodowisk tworczych. Dzialalno$¢ tej komisji ma na celu statg
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poprawg jakos$ci nauczania na wszystkich kierunkach prowadzonych w BWSU, doskonalenie
polityki kadrowej, dostosowywanie programoéw ksztatcenia i procesu dydaktycznego do
potrzeb wspotczesnego rynku pracy w regionie i promocje wizerunku Uczelni. W regulaminie
ww. komisji zatwierdzonym Zarzadzeniem Rektora BWSU z dn. 16. 06. 2012r.
sformutowano m.in. nastgpujace cele szczegotowe jej dziatania: monitorowanie , analiza i
ocena przebiegu procesu dydaktycznego, oraz przygotowywanie strategii rozwoju ustug
edukacyjnych i postgpowania badawczego, wdrazanie programoéw ksztalcenia, ocena bazy
dydaktycznej, oraz warunkow materialnych studiowania i pracy dydaktycznej w BWSU oraz
stale podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych s$wiadczonych przez BWSU. Komisja
wspotpracuje ze wszystkimi organami 1 jednostkami powotanymi przez BWSU oraz
pracodawcami i samorzagdem zawodowym 1 terytorialnym oraz $rodowiskami tworczymi i
innymi w celu realizacji zadan.

Wydzialowa Rada ds. Dydaktyki powotana Zarzadzeniem nr 6/2012, z dnia 31
sierpnia 2012 roku, Dziekana Wydziatu Turystyki i Administracji BWSU w Zywcu pracuje
nad stworzeniem i opracowaniem systemu nadzoru nad wlasciwym systemem oceny procesu
dydaktycznego na wszystkich kierunkach i latach studiow. W sktad Wydziatowej Rady ds.
Dydaktyki Wydziatu Turystyki i Administracji (wg o$wiadczenia Dziekana Wydziatu dr A.
Abramskiego) dn. 31.08.2012 r. powotano pracownikow naukowo-dydaktycznych i
studentow kierunku Fizjoterapia.

Wg o$wiadczenia przewodniczacego Zarzadu Samorzadu Studenckiego BWSU,
ztozonego podczas wizytacji zespotu PKA dn. 13.10.2012 r., przedstawiciele studentow — 3
osoby, opiniowali programy studiéw. Ostatnia opinia dotyczaca programu studidow na
kierunku Fizjoterapia wydana zostata w trakcie obrad Senatu dn. 31. 08. 2012 roku.

Zadanie monitorowanie nauczania, programow ksztaltcenia, organizacji studiow oraz
warunkow studiowania powierzono Wydziatowej Radzie ds. Dydaktyki Wydziatu Turystyki i
Administracji.

Zgodnie z przedstawionym protokotem z posiedzenia tej Rady w dn. 31.08. 2012r.
zatwierdzono regulamin WRdsD, organizacje roku akademickiego 2012/13 oraz omowiono
wyniki studenckich ankiet oceny pracownikow dydaktycznych Wydziatu Turystyki i
Administracji BWSU w Zywcu.

Na Wydziale powotano Wydzialowa Komisje Oceniajacg do okresowej oceny pracy
nauczycieli akademickich.

Efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia 1 mechanizméw stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia
jest niewystarczajgca na kierunku fizjoterapia. Wymaga wdrozenia w zycie wszystkich
opracowanych celéw i zatozen z uwzglednieniem ich dostosowania do zmieniajacych sie
potrzeb interesariuszy zewngtrznych oraz potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych.

System upowszechniania informacji zostal opisany w Regulaminie Wewnetrznej Oceny
Jakosci Ksztalcenia w BWSU. Wydzialowe Komisje Oceniajace przedstawiaja zbiorcze
wyniki swych prac Senatowi, Rektorowi i Dziekanowi oraz Komisji ds. Wewng¢trznej Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

Podczas wizytacji przedstawiono opracowanie graficzne przeprowadzonej w latach 2008-
2010 kontroli zaje¢ dydaktycznych i oceny nauczycieli akademickich, nie stwierdzono jednak
dokumentacji potwierdzajacej upowszechnienie tych analiz.

Wg oswiadczenia Dziekana BWSU z dn. 12.10.2012 r. i wg informacji uzyskanej od
poprzedniej Pani Dziekan ankiety oceny pracownikow przeprowadzono 1 byty
przechowywane w dziekanacie. Wobec porzucenia przez pracownikéw dziekanatu uczelni
przed koncem semestru letniego w roku akademickim 2011/12 i zaginigciu duzej cze¢$ci
dokumentacji pozostate wypetnione formularze ankiet nie pozwalaja na dokonanie oceny na
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miarodajnej probie. Przedstawione do wgladu arkusze pohospitacyjne wybranych zaje¢ z
grudnia 2011, nie zawieraly negatywnych uwag 1 zalecen pohospitacyjnych.

Zar6wno anonimowa ankieta dotyczaca semestru letniego jak i okresowa kontrola nauczycieli
zatrudnionych na kierunku fizjoterapia planowana jest w ostatniej dekadzie pazdziernika 2012
r.

Z protokolu z posiedzenia Wydzialowej Rady ds. Dydaktyki Wydzialu Turystyki i
Administracji z dn. 31. 08 .2012 r. wynika, iz oméwiono wyniki studenckich ankiet oceny
pracownikow dydaktycznych Wydzialu. Nie odnotowano formy przedstawienia wynikow
oceny. Nie stwierdzono poswiadczenia osdb hospitowanych o przyjeciu do wiadomosci
uzyskanej oceny, ani tez wnioskow 1 zalecen dot. ew. zmian.

Uczelnia zasi¢gga opinii interesariuszy zewngtrznych dotyczacych atrakcyjnosci oferty i
jakosci ksztatcenia. Podczas wizytacji przedstawiono pozytywna opini¢ przedstawiciela
Specjalistycznych Osrodkow Korekcji Wad Postawy ORTO-MED z dnia 3.09.2012 r. na
temat atrakcyjnosci i wszechstronnosci programu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia
zawierajacg sugestie zwigkszenia liczby godzin przeznaczonych na przedmiot Terapia
Manualna. Zesp6t oceniajacy nie moze pozytywnie odnies¢ si¢ do tej opinii z uwagi na
powiazania zawodowe- osoba ja formutujaca to nauczyciel akademicki w/w Uczelni.

Wg o$wiadczenia Dziekana Wydziatu — opiniowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji
uczestnikow 1 beneficjentow procesu ksztatcenia ma takze w trakcie bezposrednich kontaktow
wiladz uczelni 1 studentow (w tym gléwnie przedstawicieli samorzadu studenckiego) z
przedstawicielami Samorzadu terytorialnego i potencjalnymi pracodawcami m.in. w trakcie
trwania konferencji naukowych.

Studenci uczestniczg w pracach Wydzialowej Rady ds. Dydaktyki Wydziatu Turystyki
1 Administracji, ktora wspolpracuje z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci ksztalcenia, ktora
sktada si¢ z cztonkow rad programowych (protokot z dn. 3.12.2011.). Podczas wizytacji
zespolu PKA nie przedstawiono sktadu powyzszej Komisji.
W ramach dziatan zmierzajacych do optymalizacji procesu ksztalcenia czasie posiedzenia
WKdsD 31.08.2012r. opiniowano, z udziatlem studentow, organizacj¢ roku akademickiego,
ankiety oceny pracy nauczycieli akademickich, oraz dyskutowano o aktywizacji studentéw
kierunku fizjoterapia i pielegniarstwo w zakresie prowadzenia badan naukowych. Kierownik
Zaktadu Fizjoterapii mgr P. Lizis zachecal studentow do pracy naukowe;.
Zgodnie z obowigzujacymi w BWSU Wytycznymi w sprawie samodzielnego organizowania
przez studentow praktyk zawodowych na kierunku fizjoterapia, studenci aktywnie uczestnicza
w wyborze miejsca odbywania praktyk oraz samodzielnie ustalaja w porozumieniu z
opiekunem praktyk harmonogram odbywania praktyki i realizujg program praktyk, ktory
zatwierdza Dziekan.

W Beskidzkiej Wyzszej Szkole Umiejetnosci istnieje komisja ds. Wewngtrznej Oceny
Jako$ci Ksztatcenia, ktorej zadaniem jest wprowadzanie procedur zapewniajacych wysoka
jako$¢ programéw, nauczania ioceniania. Komisja wspotpracuje z Wydzialowa Rada do
spraw Dydaktyki. W obu tych komisjach zasiada przedstawiciel Samorzadu Studenckiego,
podczas rozmowy uznal, ze jego rola jest kluczowa, szczegdlnie gdy tematem sg zmiany
procedur.

Ponadto w Uczelni istnieje zespot oceniajacy prace nauczycieli akademickich, w ktérego
sktadzie jest réwniez Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego. Odpowiada on za
przeprowadzenie hospitacji zaje¢, nastepnie dziekan wystawia oceng¢. Warto jednak
podkresli¢, ze Uczelnia w trakcie wizytacji nie przedstawita raportu z prowadzonych analiz.

W przedstawionej dokumentacji stwierdzono brak opinii na temat planéw studiéw wydanej
przez organ Samorzadu Studenckiego. W czasie rozmowy z Przewodniczacym stwierdzit, ze
nie wiedzial, ze taki zapis powinien by¢. Podkreslit tez duzy swoj wktad w przygotowywaniu
planow studiow.
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Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze Beskidzka Wyzsza Szkota Umiejetnosci spetnia
wymog § 67 ust. 4 oraz § 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory méwi o
reprezentowaniu studentow w co najmniej 20% w organach kolegialnych w tym przypadku w
Senacie Uczelni.

Studenci co semestr uczestnicza w ankietyzacji pracownikéw dydaktycznych. Za
przygotowanie podsumowania ankiet i raportu odpowiedzialny jest Dziekan. Uczelnia
dysponuje podsumowaniami po przeprowadzonych badaniach, lecz w raporcie nie ma
zadnych sugestii dotyczacych zmian. W trakcie spotkania studenci podkreslili, ze nie sg
informowani o wynikach ankietyzacji co powoduje, ze nie czujg potrzeby rzetelnego
wypetniania kwestionariuszy.

Studenci podczas spotkania nie potrafili powiedzie¢ czym zajmuje si¢ Parlament
Studentow RP oraz nigdy nie spotkali przedstawicieli zwigzanych z tg organizacja.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno§¢ | dzialalno§¢é organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza - - + - +/-
umiejetnoscei - - +/- - +/-
kompetencje - - +_ - +/-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 Kryterium ogolnego ocena: czesciowo.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia i arkusze ocen sg zgodne
z wytycznymi w tym zakresie. Istnieja dokumenty potwierdzajace wdrozenie i funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Brak pelnej dokumentacji
potwierdzajacej jego funkcjonowanie zgodnie z zaloZzeniami po cze$ci wyjasniaja oswiadczenia
Dziekana Wydzialu Turystyki i Administracji oraz Rektora przekazane w dniu wizytacji
zespolu PKA. Brak skladu osobowego Komisji oraz cze$ci dokumentacji z przeprowadzonych
kontroli i analiz wyjasniono nagla i niespodziewana rezygnacja z pracy wielu os6b
i perturbacjami zwiazanymi z zaginieciem czeSci dokumentacji. Zaleca si¢ wobec tego pilne
powolanie skladu Komisji z odpowiednim procentowym udzialem przedstawicieli studentow
i interesariuszy zewnetrznych oraz zrealizowanie zadeklarowanego przeprowadzenia ocen
nauczycieli akademickich, hospitacji oraz ankiet studenckich

2) Przedstawiciele studentéw spelniaja wymagane 20% w organie kolegialnym oraz
sa reprezentowani we wszystkich komisjach, ktore dotycza spraw studenckich.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
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Wyroézniajaco w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie

(6) () (4) ®) @

1. koncepcja rozwoju
kierunku X

2. cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji

3. program studiow

4. zasoby kadrowe

5. infrastruktura
dydaktyczna X

6. prowadzenie badan
naukowych

7. system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie

8. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci X

Realizacja zakladanych efektow ksztalcenia i rozwdj ocenianego kierunku beda w petni
spetnione w przypadku dokonania zmian w zakresie:

- koncepcji ksztatcenia, ktora do prawidlowej realizacji wymaga dostosowania programu
studiow stacjonarnych do wymogéw standardu opartego o wytyczne Swiatowej
Konfederacji Fizjoterapii (liczba godzin ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych i
¢wiczen klinicznych, przedmioty do wyboru, wlasciwy opis sylwetki absolwenta - w
sylwetce absolwenta brakuje opisu kwalifikacji absolwenta dotyczacego znajomosci
j¢zyka obcego na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu kierunku studiéw. Nie mozna si¢ takze zgodzié, ze uzyskane
ksztalcenie na kierunku o profilu ogdélno akademickim pozwoli na osiagniecie
umiejetnosci 1 kompetencji wlasciwych dla fizjoterapeuty. Nalezy wiaczy¢
w proces kreowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” zarowno interesariuszy
wewnegtrznych, jak 1 zewngtrznych,

- planéw 1 programow studiow w, ktore winny zapewni¢ wlasciwg zarowno liczbe godzin i
forme zaje¢ (¢wiczenia kliniczne 1 praktyki zawodowe) oraz miejsce ich realizacji - placowki
medyczne umozliwiajace kontakt studenta z pacjentem. Tresci ksztalcenia zawarte w
sylabusach opracowanych dla modutéw 1 przedmiotdéw zamieszczonych w nowych
planéw studiow wg KRK winny by¢ opracowane z uwzglednieniem kategorii wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

- minimum kadrowego: Uczelnia nie spetnia wymagan w zakresie minimum kadrowego dla
studiow pierwszego stopnia. Do spelienia wymagan brak dwoch samodzielnych
pracownikow naukowych i dwoch doktorow posiadajacych dorobek naukowy w obszarze
wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla ocenianego kierunku
studiow odnoszacy si¢ do zaktadanych efektow ksztalcenia. Do oceny struktury kwalifikacji
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0sOb stanowigcych zespdt nauczycieli akademickich wnioskowanego kierunku nalezy
przedstawi¢ pozostatg kadre dydaktyczna kierunku

- infrastruktury dydaktycznej wymagajacej doposazenia w specjalistyczny sprzet
umozliwiajac studentom nabycie niezbednych umiejetnosci praktycznych. W bibliotece brak
dostepu do czasopism naukowych z zakresu fizjoterapii. Uczelnia nie posiadala uméw z
placowkami stuzby zdrowia w ktorych realizowane sg zajecia praktyczne ze studentami.

- spraw studenckich: standardy jako$ci ksztalcenia w zakresie spraw studenckich sa
realizowane w stopniu czgsciowym. Szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na rozwoj krajowej i
mie¢dzynarodowej mobilnosci studentow, monitoring losoOw absolwentow, stworzenie
warunkow do nabywania 1 szkolenia niezbednych umiejetnosci praktycznych,
a takze na uruchomienie studenckiej dziatalnosci naukowe;.

- wewnetrznego systemu jakoSci ksztalcenia, zaleca sie uzupehlienie dokumentacji
potwierdzajacej funkcjonowanie systemu zgodnie z zatozeniami oraz pilne powotanie sktadu
Komisji do spraw jakos$ci ksztalcenia z odpowiednim procentowym udziatem przedstawicieli
studentéw 1 interesariuszy zewnetrznych oraz  zrealizowanie  zadeklarowanego
przeprowadzenia ocen nauczycieli akademickich, hospitacji oraz ankiet studenckich.
Wskazane jest wdrozenie planowego procesu pozyskiwania wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej - zgodnie z aktualnymi potrzebami oraz wspierania
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej, w szczegdlnosci wsparcie kadry
poprzez pilne zatrudnienie osoby ze znajomosciag KRK w celu poprawy planéw i programéw
nauczania.

Szczegotowe uwagi wymagajace uwzglednienia zawarte sg w raporcie.

Przewodniczaca Zespotlu Oceniajacego

Dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka
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W odpowiedzi na raport powizytacyjny Rektor przedstawita nastepujace informacje:

1. Uczelnia zweryfikuje i zmodyfikuje zatozenia koncepcji ksztatcenia opartej na KRK, w ktorej
aktualnie przewazaja efekty ksztatcenia dla profilu ogo6lno akademickiego na efekty
ksztatcenia umozliwiajace zdobycie umiej¢tnosci praktycznych- pozwoli to na wyksztatcenie
fizjoterapeuty przygotowanego do podjecia pracy w jednostkach ochrony zdrowia. Nie
przedstawiono zmodyfikowanej i zweryfikowanej koncepcji ksztatcenia w tym kierunkowych
efektow ksztatcenia.

2. Uczelnia zweryfikuje i skoryguje niedociggnigcia w programie studiow, siatce godzin,
systemie punktow ECTS oraz trybie odbywania praktyk studenckich. Nie przedstawiono
skorygowanych programow studiow.

3. W celu zwigkszenia ilosci zaje¢ praktycznych, Uczelnia podpisze umowy o wspotpracy z
placowkami klinicznymi, co umozliwi zrealizowa¢ ¢wiczenia kliniczne stanowigce 30%
godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie studenta z pacjentem. Brak kserokopii
umow.

4. Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa w BWSU, dotychczas nie korzystano z
nowoczesnych srodkow dydaktycznych opartych o nowe technologie, np. e-leming. Jednak w
miar¢ polepszenia sytuacji finansowej Uczelnia zamierza skorzysta¢ z tej formy nauczania.

5. W miar¢ polepszania si¢ sytuacji finansowej planuje si¢ doposazenie infrastruktury
dydaktycznej w BWSU, w nowoczesny sprzet specjalistyczny przeznaczony do realizacji zajg¢
ujetych w programie nauczania. Nie przedstawiono informacji o rodzaju, ilosci i terminie oraz
zrodle srodkow finansowych, ktore pozwola na wyposazenie bazy dydaktycznej pozwalajace
na realizacje podstawowego procesu ksztatcenia.

6. Biblioteka zostanie uzupelniona w czasopisma naukowe z zakresu fizjoterapii, zwlaszcza w
ich prenumerate¢. Nie wskazano jakie pozycje i kiedy beda zakupione.

7. Dla zwigkszenia oferty edukacyjnej, atrakcyjnosci studiow, wielotorowosci programu
nauczania Uczelnia wprowadzita do wyboru: specjalistyczny jezyk obcy, specjalizacje -
"Odnowa biologiczna", a w przysziosci planowane sa kolejne panele tematyczne. Nie
przedstawiono planow studiow zawierajacych zadeklarowane zmiany.

8. Uczelnia jest w trakcie nawigzywania wspotpracy 1 wiaczenia w proces kreowania koncepcji
ksztalcenia interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych. Nie przedstawiono listy
interesariuszy ani porozumien z nimi zawartych.

9. Uczelnia jest w trakcie nawigzania wspolpracy bilateralnej (wymiana miedzynarodowa dla
kadry naukowo-dydaktycznej i studentéw) z Uczelnig ze Stowacji - Uniwersytet w Preszowie.
Brak dokumentu potwierdzajacego nawigzanie wspotpracy z Uczelnig zagraniczna.

10. W sylwetce absolwenta zostanie uzupetlniony opis kwalifikacji dotyczacych znajomosci
jezyka obcego na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy. Nie przedstawiono opisu sylwetki absolwenta zawierajacego
zadeklarowane zmiany.

11. Uczelnia podejmie dziatania w celu usprawnienia monitorowania loséw absolwentéw przez
Biuro Karier - ukierunkuje je na $cislejszg wspotprace i $ledzenie losdw absolwentow oraz
pozyskiwanie od nich uwag 1 opinii dotyczacych ewentualnych zmian w procesie
dostosowania efektow ksztatlcenia do oczekiwah absolwentow 1 otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Nie przedstawiono w jaki sposob beda realizowane przedstawione cele.

12.Braki w minimum kadrowym - jeden samodzielny pracownik nauki i dwoch doktorow zostang
uzupetione. Nie przedstawiono kandydatéw majacych stanowi¢ uzupeklienie brakujacego
minimum kadrowego.

13.Zostang wdrozone procedury planowego procesu pozyskiwania wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej - zgodnie z aktualnymi potrzebami oraz wspierania
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej, w szczegdlnosci przez zatrudnienie
osoby ze znajomo$cia KRK w celu poprawy planéw 1 programoéw nauczania. Nie
przedstawiono opisu procedur.
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14.Uczelnia zamierza powota¢ w roku akademickim 2013/2014 nowa Komisj¢ do Spraw Oceny
Jakosci Ksztalcenia, w ktorej wg. sugestii PKA udzial wezmg studenci, interesariusze
zewnetrzni oraz przeprowadzi wnikliwg ocene nauczycieli akademickich przez hospitacje,

ankiety studenckie.

Odpowiedz Rektora Uczelni zawiera deklaracje, ktore nie s3 poparte przedstawieniem
odpowiednich dokumentéow, uchwal, zalacznikéw, umow dajacych mozliwo$¢ oceny
zadeklarowanych dzialan naprawczych, co nie pozwala na zmiang ocen poszczegélnych

kryteriow.

Tabela nr 2. Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej.

TABELA PO ZMIANACH

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrézniajgco w pelni Znaczaco CzeSciowo Niedostatecznie
(6) (5) 4) (3) (2)

1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan
naukowych
7. system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia sie
8. wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci
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