RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 9 - 10 marca 2012 r. na kierunkyratownictwo medyczne”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych, farmaeutycznych, o zdrowiu
i 0 kulturze fizycznej, na poziomie studiéw pierwsego stopnia o profilu
ogolnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarrmej
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w @il

przez Zespo6t oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczcy: dr n. med. Tomasz Dawiskiba (cztonek PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. n. med. J6zef Kobos (cztonek PKA);

- prof. dr hab. n. med. Krystyn Andrzej Sosada fjeksPKA);

- mgr Jakub Koziet (ekspert ds. formalno—prawnyBAP

- Joanna Kubiak (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Krétka informacja o wizytaciji

Polska Komisja Akredytacyjna oceniala jakdsztatcenia na wizytowanym kierunku z
wiasnej inicjatywy, po raz pierwszy. Szczegotowmimacje zawier@atacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelgi
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wgytilokumentacji, hospitacji, spotkai
rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz ¥Wsid, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji.

Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzoneyizytacji uwzgledniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowangrzez jednostle

W Uchwale nr XXVI/194/06 z dnia 23 listopada 2006enat Pastwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pileedikmisj¢ Uczelni, w ktérej wskazat na
bogat i roznorodry ofert edukacyja o najwyzszej jakdci, dostosowas do obecnych i
przysztych potrzeb lokalnego i regionalnego rynkacy oraz do oczekiwiapracodawcow.
Podkrélono take, iz zapewnienie najwaszej jakdci poziomu ksztatcenia, pracy naukowej i
wychowawczej oraz czynne uczestnictwo w tworzenitopejskiej przestrzeni edukacyjnej i
badawczej to powinrsé i wyzwanie dla Uczelni. PWSZ w Pile jest jedykJczelng w
makroregionie prowadea ksztatcenie na kierunku ratownictwo medyczne (nzghe to
uczelnie w Bydgoszczy oraz Poznaniu), realizuje wnéen sposob w praktyce szczegdlnie
wazna funkcje spoteczm, wynikajaca z przygtej misji. Swiadectwem powsszego jest



jednoczénie fakt prowadzenia studiéw na wizytowanym kiemurtka relatywnie niewielkiej
grupy studentow, céwiadczy zarazem o priorytecie interesu spoteczmegbekonomicznym
Uczelni

W odniesieniu do wizytowanego kierunku nie zma mow¢ o r&norodndci czy
innowacyjndci oferty ksztatcenia (brak profili, specjakwn), jednak jest to naturalne w
odniesieniu do powszechnie praych w kraju tradycyjnych norm dla ,ratownictwa
medycznego”.

Decyzp Ministra Nauk i Szkolnictwa Waszego znak DSW-1-06-4002/37/07 z dnia 29
czerwca 2007 r. Uczelnia otrzymata uprawnienia domadzenia ksztatlcenia na kierunku
Lrfatownictwo medyczne” na poziomie studiéw pierwgzestopnia. W Uczelni, ktorej Statut
nie przewiduje powotywania podstawowych jednostekganizacyjnych, jednosik
odpowiedzialg za prowadzenie kierunku jest Instytut Ochrony Xdey ktory zostat
utworzony Uchwat Nr XV/126/05 z dnia 17 listopada 2005 r. w wynikzeksztatcenia
z Instytutu Piejgniarstwa.

Strategia rozwoju kierunku ,ratownictwo medyczn@kiada profesjonalne ksztatcenie
I sprawry organizag} procesu dydaktycznego, pracy wychowawczejgtego wzbogacania
wiedzy w dziedzinie ratownictwa medycznego oraz @g@acy ze specjalistycznymi
osrodkami.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na kiauu ,ratownictwo medyczne”
uwzgkdnione zostaly opinie interesariuszy zewmnych, m.in. opiekunéw studentow
w placowkach, w ktérych studenci odbywapraktyki, tzn. szpitale — oddziaty chirurgii,
ginekologii i potanictwa, psychiatrii, szpitalny oddziat ratunkowynptwowa stra pazarna.
Ponadto brana pod uwagbyla take opinia przedstawicieli jednostek sampiz
terytorialnego organizggych imprezy masowe, w ktérych studenci uczestnigako
wolontariusze zabezpieczay imprez w ramach pierwszej pomocy oraz organizug@
imprezach szkolenia z pierwszej pomocy dla miese&a Pity i subregionu pilskiego.
W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,wabictwo medyczne” bier takze udziat
interesariusze wewitrzni (wladze Uczelni, wladze instytutowe, pracoeynidydaktyczni
danego kierunku, studenci). Ponadto samwitudencki ma wpltyw na tworzenie koncepciji
ksztalcenia. Przedstawiciele studentow 4arzynny udziat w posiedzeniach Rady Instytutu
Ochrony Zdrowia i Senatu przedstaw@jswoje uwagi i maj wplyw na tworzenie
programoéw studiow tak, aby byly one dopasowane owzeb studentow i korelowaty z
wymaganiami pracodawcow. Poza uczestniczeniem vegosniach Rady Instytutu Ochrony
Zdrowia oraz Senatu studenci, poprzez bémsni kontakt z wiladzami 10Z oraz
z kierownictwem Zakladu Ratownictwa Medycznego, gnaptyw na budowanie planow
i programéw ksztalcenia. Na spotkaniach z przedstalami kierunku prowadzonegs
dyskusje dotyczre medzy innymi oceny przydatdoi i zasadnéci prowadzenia za¢
z poszczegllnych przedmiotéw, w szczegédno dotyczy to grupy przedmiotéw
kierunkowych oraz weryfikagjobecnych planow i programow lub uwegdphienie uwag przy
tworzeniu nowych. Studenci zrzesmaj sk w kotach naukowych réwnie uczestnicz
w tworzeniu programow ksztalcenia podejgaujdyskusje o wskiej grupie przedmiotéw
realizowanych w ramach programOow  ksztalcenia na ruklu. Wspdlnie
z opiekunami két naukowych i kierownikami zaktadgweekazuy wtadzom Instytutu swoje
propozycje oraz uwagi dotygze koncepcji ksztatcenia.

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnego- spetniony: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych



1) Koncepcja ksztatcenia w peini namuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki.

2) Nalezy pozytywnie ocerdi dzialalng¢ Uczelni w  zakresie wktzania
w proces kreowania koncepcji ksztatcenia na kiemuplatownictwo medyczne” zarowno
interesariuszy wewgtrznych, jak i zewstrznych.

2.Spojnasé¢ opracowanego | stosowanego w jednostce opisu zakdamych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzagcy ich
osigganie

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopniaukien ,ratownictwo medyczne”
PWSZ w Pile jest zgodna z kwalifikacjami absolwerasvartymi we wiéciwym standardzie
ksztatcenia (rozposzlzenie MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r., zatnik nr 88), w tym
zwlaszcza w odniesieniu do nabywanej specjalisgjcanedzy z zakresu nauk medycznych
oraz umiegtnosci samodzielnego wykonywania medycznych czygenoatunkowych, w tym
drugim przypadku zgodnie z rozpgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 200&/r.
sprawie szczegbétowego zakresu medycznych czgnnmtunkowych, ktére meag byc¢
podejmowane przez ratownika medycznego (Dz. U.,io4. 33).

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych a@sic¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sporzdzane zgodnie wymogami
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \WWgzego z dn. 14 wrgeia 2011 r.
a ich analiza pozwala na stwierdzenie, zakladane cele i efekty ksztalcenieosggane
I poprawianie weryfikowane

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentovajdup sie wymagane
dokumenty zwjzane ze zizeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyploméw
i suplementdéw oraz_protokotdw egzaminu dyplomoweggkazata, ze studenci uzyskyj
efekty ksztatcenia zakltadane w programie ksztakcenenianego kierunku studiow.

Teczke akt osobowych studenta (razem =z pradyplomows) przechowuje si
w archiwum Uczelni przez okres 50 lat (zgodnie 4 8st. 2 ww. rozporgzenia). Zanim
teczka trafi do archiwum jest przechowywana pro&res 5 lat Sekretariacie Instytutu
Ochrony Zdrowia.

Realizacja zalonego przez jednosikprogramu nauczania urdowia osSiggniccie
ogolnych i specyficznych dla ,ratownictwa medyczoegfektéw ksztalcenia, pozwaim
absolwentowi na uzyskanie wkwych kwalifikacji zawodowych. Zatmne efekty
ksztalcenia tworg spéjry catas¢. Opis zataonych efektow ksztatcenia jest tatwo dgsty
dla studentéw w programach nauczania oraz w dziekach praktyk, jest tak publikowany
na stronie internetowej uczelni.

Efekty ksztalcenia okéone m.in. w sylabusach dla poszczeg6lnych przetfiwio
w sylwetce absolwenta oraz w dzienniczkach wtnegci praktycznych (praktyki
zawodowe), a tale wynikapce z regulaminu egzaminu dyplomowego dla studentéw
kierunku ,ratownictwo medyczne” sformutowane w spioszrozumialy i pozwalagy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikaggzostag jednoczénie w peinej
zgodndci
z obowgzujacymi jeszcze standardami ksztatcenia. Zalecane jgEBioczénie ugcie w
dzienniczkach umiefnosci praktycznych take tych czynnéci, ktére nabywaneaspodczas
zaj¢ praktycznych, a tale podczastwiczen w specjalistycznych pracowniach.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studidwstaty opracowane jeszcze na
podstawie obowzujacego do 30 wrzZmia 2011 r. standardu ksztalcenia kierunku
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.fatownictwo medyczne” okg&onego w rozporgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standaréématcenia dla poszczegoélnych
kierunkdw oraz poziomow ksztalcenia, a Zaktrybu tworzenia i warunkdéw, jakie musi
spetnig& uczelnia, by prowadegistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr
164, poz. 1166, z @a4. zm). Efekty ksztalcenia oldlene g w sposob prawidtowy dla
poszczegolnych przedmiotéw, w tym z rozdzialem m@egorie: wiedza, umignosci i
kompetencje spoteczne, jednogze kryteria oceny okéono jedynie w stosunku do €zi
przedmiotow (np. bardzo dobrze dla chorob wevemych).

Analiza programoéw nauczania kierunku ,ratownictwedyczne”, regulaminu praktyk
zawodowych oraz regulaminu egzaminu dyplomowegoaayje, ¥ spetnione $ warunki
umazliwiajace uzyskanie obiektywizmu w formutowaniu ocen, \mtgoprzez standaryzgcj
wymaga oraz przejrzyst@ ich formutowania. Dotyczy to zaréwno egzamindéw z
poszczegolnych przedmiotéw, sposobu zaliczania tgkakawodowych, jak i egzaminu
dyplomowego. Ten ostatni sklada s trzech cgsci: teoretycznej, praktycznej i z obrony
pracy licencjackiej. Warunkiem przygienia do kolejnego etapu egzaminu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z etapow wareejszych. Egzamin teoretyczny obejmuje wigdziedzy
innymi z: medycyny ratunkowej, medycznych czysmaatunkowych i intensywnej terapii.
Przeprowadzony jest w formie pisemnej i obejmuje0 1fytar testowych. Egzamin
praktyczny odbywa gi w warunkach symulacji sytuacji ratunkowej, wymagaj
zastosowania medycznych czy&aioratunkowych, bdacych w kompetencjach ratownikow
medycznych. Sposdb prowadzenia egzaminu dyplomowedgy ocenté wysoko, w tym
jego dokumentagj standaryzaej wymaga oraz obiektywizm oceny wynikgy m.in. z
wieloetapoweéci procedury. Jedyne zastéemie Zespotu wizytycego wzbudzit fakt,
dopuszczano dotychczas od sytuacji, gdy promotaneoenzentem pracy dyplomowej byty
osoby ledace matenstwem, jednoczmie jednak zgodnie z zapewnieniami wiadz Uczelni
sytuacja ta zostatajuczeniej dostrzeona i nie lgdzie miata miejsca w przysza.

Program ksztalcenia na kierunku studiéw ratownictmedyczne realizowany jest
z wykorzystaniem rimych form dydaktycznych: wyktadowwiczen, seminariow.
Szczegolnie istotne na ocenianym kierunku zagcia praktyczne i praktyki zawodowe.
Celem praktyk jest doskonalenie przez studentowbyi@dp wiedzy oraz umiefnosci
praktycznego jej wykorzystania. Praktyki mpaga zadanie zdobycie €weiadczenia
zawodowego niezlainego w pracy ratownika medycznego. Praktyki zawadodbywaj Sie
w specjalistycznych @odkach (szpitalne oddzialy ratunkowe, zespoly waiotwa
medycznego, specjalistyczne Ay ratownicze), z ktérymi Uczelnia podpisata ponozenia
Zajecia praktyczne z przedmiotow klinicznycéw(czenia) odbywaj sic na terenie Szpitala
Specjalistycznego. Zaliczenie gajpraktycznych dokonuje wyznaczony opiekun w Szpital
Specjalistycznym w Pile, na podstawie: ob&cno realizacji programu zeg praktycznych.
Praktyle student odbywa w czasie roku akademickiego lulermary wakacyjnej. Nadzor nad
prawidtowym przebiegiem praktyk sprawuje opiekuralpyk wyznaczony dla kierunku
studiow i Kierownik Studium Praktyk. Praktykzawodowy zalicza opiekun praktyk.
Zaliczenie odbywa si na podstawie oceny wystawionej przez opiekunaktpkaw
specjalistycznej placowce oraz pobranych woiEg przez studenta i wypetnionych w trakcie
praktyki dokumentéw, obeckd na praktyce w wymaganym terminie, przedstawieniu
dzienniczka praktyk. Po zakoczeniu praktyki student dokonuje oceny warunkow jej
realizaciji.

PWSZ w Pile nie prowadzi na wizytowanym kierunkatkécenia na odlego.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny éfeksztalcenia zawarte sv tatwo
dostpnym regulaminie studiéw, a tak w regulaminie egzaminu dyplomowegag &ne



ponadto przedstawiane przez prowayrh poszczegdllne z@ja na pierwszych zegiach z
danego przedmiotu.

PWSZ w Pile prowadzi badania loséw absolwentéw waeh projektu "Projekt
Systemu monitorowania karier zawodowych absolwentaistwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile”. W ramachjektu rozsylane gsspecjalnie
przygotowane ankiety, jednadk z uwagi na faktzidotychczas studia na ocenianym kierunku
ukonczyto zaledwie 11 studentow (w roku 2011) nie jestliwa analityczna ocena dziatania
systemu. Ankietadalzie wysytana do studentow w ogjsach czasu odpowiednio 3 i 5 lat od
ukonczenia studiow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych az dyplomowych.

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego- spetniony: w peini.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Istnieje zgodn& zatlaonych celéw oraz specyficznych i szczegétowych thek
ksztalcenia dla wizytowanego kierunku, z obgemijgcym standardem ksztatcenia, azak
koncepcy rozwoju kierunku. Specyficzne i szczegbétowe efeksgtatcenia tworz spojry
calacsé.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, sformutowane w spoad@izumiaty i pozwalacy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikagjgzostay jednoczénie w pelnej
zgodndci z obowipzujacymi jeszcze standardami ksztalcenia. Zalecane (gstie w
dzienniczkach umiefnosci  praktycznych czynri@i nabywanych podczas z4j
praktycznych, a tale podczastwiczen w specjalistycznych pracowniach.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia opracowaest jprawidtowo, spetnioneg rzy
tym warunki umaliwiajace uzyskanie obiektywizmu w formutowaniu ocen, \itpoprzez
standaryzaejwymaga oraz przejrzyst@ ich formutowania.

4) Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentéw.

3.Program studiéw a maliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

Plany studiéw i programy nauczania ocenianego Kkiaruzostaly opracowane na
podstawie obowzujacego do 30 wrzZmia 2011 r. standardu ksztalcenia kierunku
zfatownictwo medyczne” ok&onego w rozporgzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standar@ématcenia dla poszczegodlnych
kierunkbw oraz poziomow ksztatcenia, a zZakirybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetni& uczelnia, by prowadezistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr
164, poz. 1166, z pd. zm). Po opracowaniu ich przez Zaktad Ratownickedycznego
PWSZ w Pile, zostaty one naphie zgodnie z § 47 ust 3 pkt 2 Statutu Uczelnpraiowane
przez Ragd Instytutu Ochrony Zdrowia, a naphie, w myl 8§ 13 ust 1 pkt 7 Statutu Uczelni,
zatwierdzone przez Senat PWSZ w Pile.

Studia na kierunku ,ratownictwo medyczne” prowadza w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym, trwagj sze&é¢ semestrow, po ktérych absolwent otrzymuje tytut
licencjonowanego ratownika medycznego. Programi®dtacjonarnych dla studentow,
ktérzy rozpoczli ksztatcenie w roku akademickim 2009/10 zaktadalizacg 3846 godzin
dydaktycznych, dla studentéw, ktorzy rozpgicksztatcenie w roku akademickim 2010/11
3824, z4& dla studentéw, ktdrzy rozpogi ksztatcenie w roku akademickim 2011/12 wynosi
3804. Analiza powsszego wykazujeziUczelnia wlicza w sposéb nieuprawniony do w/w po
440 godzin praktyk zawodowych co powoduje,faktyczna liczba realizowanych godzin
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zajg¢ dydaktycznych jest w kalym z wymienionych powsej przypadkéw niezgodna z
wiasciwym standardem ksztatcenia - ten bowiem zakiladaliczba godzin zag (nie
praktyk!) powinna by nie mniejsza m 3800. Program studiow niestacjonarnych dla
studentow, ktérzy rozpoelk ksztatcenie w roku akademickim 2009/10 zakiadalizacg
3304 godzin dydaktycznych, &alla studentéw, ktorzy rozpogk ksztalcenie w roku
akademickim 2011/12 - 3172. Praktyki zawodowe odijyveic w jednostkach, z ktérymi
Uczelnia podpisata stosowne umowy. Nadzér nad mHawiym przebiegiem praktyk
sprawuje opiekun praktyk wyznaczony dla kierunkdowamictwo medyczne. Praktyki
zawodowe obejmgjpraktyke w SOR -160 godzin, pogotowie ratunkowe — 120 godRiSP

— 80 godzin, obdz sprawfmowy letni i zimowy — 80 godzin. Z kolei zgia praktyczne z
przedmiotow klinicznych odbywajsic w Szpitalu Specjalistycznym w Pile. Warunkiem
ukonczenia studidbw jest uzyskanie przez studenta 18@ktpw ECTS, zaliczenia
przedmiotow okrdonych w planie studiéw, odbycie zdéj praktycznych, praktyk
zawodowych, obozu sprawdwowego, przedizenie pracy dyplomowej oraz zdanie
egzaminu dyplomowego, sktadeggo s¢ z czsci teoretycznej, praktycznej i obrony pracy
licencjackiej. Zwraca uwagfakt braku wymaganej liczby godzin z&jtzw. do wyboru -
oferta tych zaj¢ powinna stanowi minimum 30% z liczby godzingbiacej r&nica tacznej
liczby godzin realizowanych zgj dydaktycznych i minimalnej liczby godzin z4j
zorganizowanych okgonych we wiaciwym standardzie ksztatcenia.

Absolwent ma maiwos¢ uzyskania odpowiednich kwalifikacji przypisanycto d
zawodu ratownika medycznego. Czas trwania ksztetcebejmujcy széé semestrow,
prawidtowy dobor tréci ksztatcenia realizowany w ramach poszczegoélmpy@dedmiotow (z
wyjatkiem przedmiotow ,medycyna ratunkowa” i ,medyczmynndci ratunkowe”, gdzie w
ramach pierwszego realizowang ezsto tréci przypisane drugiemu z wymienionych -
tymczasem pierwszy opisuje dziatanie systemu, dragiumazliwia¢ powinien nabywanie
umiejgtnosci np. manualnych), forma prowadzenia ¢gagydaktycznych w odpowiednigj
proporcji z podziatem na wyktadyéwiczenia oraz metody ksztatcenia, zapewnigyskanie
przez absolwenta wystarczeggo poziomu kwalifikacji zawodowych. Zdobywanie
umiegtnosci  praktycznych odbywa @i w  bezpdrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim ¢wiczenia w specjalistycznych pracowniachzaulos¢ zagé praktycznych w
szpitalu — bardzo wysoko oceniane).

W dniu 8 marca 2012 r. Dyrektor Instytutu Ochrongr@via zwrécit s¢ do Rektora
PWSZ w Pile o wyrzenie zgody na utworzenie Komisji ds. projektowaplianow studiow
i programow ksztatcenia. Wspomniana Komisja maaanie opracowam.in. nowe plany
i programy studiow na kierunku ,ratownictwo medyezrzgodne z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji, ktore funkcjonowamaj od 1 padziernika 2012 r. Wczaiej tj. w maju
ubiegtego roku zorganizowano w Uczelni seminariuméwpecone Procesowi Bofskiemu,
ktére przygotowa& miato nauczycieli akademickich do opracowania ndwymetod
ksztattowania programow studiéw wg Krajowych Ramafifikacii.

System ECTS zostat prawidiowo skonstruowany, uedigh naktad pracy studenta,
liczb¢ godzin kontaktowych, czas §wiccony na prag indywidualrg i grupowa, niezlgdny
do zaliczenia modutu, czas wymagany do przygoteavae do egzaminu lub zaliczenia
przedmiotu. System ECTS pozwala agsa¢ zakladany efekt ksztatcenia w ramach
realizowanych przedmiotow. Liczba przyznanych pankt ECTS jest réwnie
uwarunkowana poziomem trudiod danego przedmiotu. Pomimo paiggego system nie jest
wykorzystywany w indywidualizowaniu procesu kszémi@m, w tym poprzez wymign
mi¢dzyuczelnian lub migdzynarodow.

Sekwencja poszczegolnych przedmiotéw ékmeych w planie i programie studiow w
poszczegolnych semestrach jest wdgle prawidiowa, z wyjtkiem nieuzasadnionego
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prowadzenia na pierwszym roku studiow ksztatcepi@noczesnego w zakresie pierwszej
pomocy, kwalifilkowanej pierwszej pomocy oraz medyezh czynnéci ratunkowych.
Nalezato by stopniowé wiedz i umiejtnosci wprowadzajc w tym zakresie w pierwszym
semestrze pierwgzpomoc, w drugim semestrze kwalifikowgampierwsz pomoc, a od
trzeciego semestru do szostego semestycantie medyczne czynia ratunkowe. Taki
podziat przedmiotow pozwoli uzyskaoptymalne warunki do agjniccia planowanych
efektow ksztatcenia.

Program i wymiar praktyk zawodowych oraz miejsde riealizacji jest odpowiednie i
spojne, pozwala ogjna¢ zaplanowane efekty ksztatcenia w tym zakresiez(gpdobozu
sprawngciowego, 2 tygodnie w terenowej jednostcéddaowej Stray Pazarnej, 3 tygodnie
w Zespole Ratownictwa Medycznego oraz 4 tygodni®zpitalnym Oddziale Ratunkowym).
System kontroli i zaliczania praktyk jest prawidipwdzienniczki praktyk, kierunkowy
opiekun praktyk).

Organizag} procesu ksztalcenia realizowanego w ramach pogatageh form
ksztatcenia naley ocené wysoko i to w stosunku do wszystkich form ¢aj(w tym
realizowanych w placowkach ochrony zdrowia), jecr@ie formy realizacji zag dobrane
s W petni prawidtowo, zawsze podtiem zatagonych efektow ksztatcenia.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia studentow i uzdolnionych lub studentéw
niepetnosprawnych wydajegsby¢ potencjalnie mziwa chat na wizytowanym kierunku nie
jest stosowana w praktyce. Zwraca jednéoieuwag niewielka liczba studentow na roku,
CO samo w sobie sprawig, zagcia maj czsto charakter bardzo zindywidualizowany (np.
zajecia praktyczne w szpitalu dla grup nawet 2-3 osolmhy.

Analiza sylwetki absolwenta, planéw studiéw, pragéav nauczania, regulaminéw
studiow i egzaminu dyplomowego, a takanaliza dokumentacji studiow wykazuje, i
zaktadane efekty ksztatcenia,sceprogramowe, formy i metody dydaktyczne twpspdjry
calas¢, z wyjatkiem zaburzonej sekwencji przedmiotow na pierwszgku oraz nie zawsze
prawidiowego ranicowania przedmiotéw ,medyczne czydoo ratunkowe” i ,medycyna
ratunkowa”.

Ocena kaicowa 3kryterium ogélnegd — spetniony: czsciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Realizowany program nauczania uitiwia zasadniczo oggniccie celéw oraz ogolnych i
szczegotowych efektéw ksztalcenia, a z@kuzyskanie zaktadanej struktury kwalifikaciji
absolwenta, jednak Uczelnia wlicza w sposéb nieuprawniony do ogoldiegzby
realizowanych godzin praktyki zawodowe, co w efeebwoduje niezgodsdé z wiasciwym
standardem ksztatcenia. Zwraca uwdgkt braku wymaganej liczby godzin g&jtzw. do
wyboru - oferta tych za¢ powinna stanowi minimum 30% z liczby godzingbiagcej r@nica
tacznej liczby godzin realizowanych zé&jdydaktycznych i minimalnej liczby godzin z4j
zorganizowanych okénych we wiaciwym standardzie ksztatcenia

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, e programowe, formy i metody dydaktyczne twprz
spéjry catas¢, z wyjatkiem zaburzonej sekwencji przedmiotow na roku \psaym oraz nie
zawsze prawidiowego radicowania przedmiotébw ,medyczne czysnob ratunkowe” i
»,medycyna ratunkowa”.



4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiéw

Struktura kwalifikacji os6b prowadeych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba unibwiajg w stopniu znacgcym osagnigcie zaktadanych celow i
efektéw ksztatcenia, przy czym prowady zagcia z przedmiotéw kluczowych dla kierunku
zfatownictwo medyczne” to osoby nie stange@ minimum kadrowego (osoby z tytutem
zawodowym magistra posiadaeg ukaiczone kierunkowe studia licencjackie, azakedna
osoba ze stopniem naukowym doktoraddea lekarzem i posiadgja specjalizagj z
.-medycyny ratunkowej”). Optymalnie z uwagi nasitozag¢ oraz przedmiotow w Uczelni
powinno by zatrudnionych dwoch lekarzy posiagtajch dorobek z zakresu medycyny
ratunkowej, alternatywnie kompetencje i kwalifikaggpdynej zatrudnionej w jednostce takiej
osoby powinny b§ nieco lepiej wykorzystane (np. tylko ona posadmedwalifikacje do
realizacji wyktadow z kluczowych dla kierunku proeidtéw jak ,medycyna ratunkowa” czy
~-medyczne czynn&i ratunkowe”).

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizycy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. . minimum kadrowe. Cz.
Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

Nie wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowsgetniaj warunki okrélone
w 8 5 ust. 5rozporzdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkow, jakie muszspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4oz. 1048, z pn.
zm.), zgodnie z ktorym.,Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopniansti&i co
najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadggh tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmnigpch posiadajcych dorobek naukowy
w zakresie danego kierunku studiéw i co najmnidgieposiadajcy dorobek w dziedzinie
nauki zwpzanej z tym kierunkiem, oraz co najmniejssize nauczycieli akademickich
posiadagcych stopié naukowy doktora, w tym co najmnieg@u posiadagcych dorobek
naukowy w zakresie danego kierunku studiow i connggj jeden posiadagy dorobek w
dziedzinie nauki zwranej z tym kierunkiem’bowiem do minimum kadrowego ocenianego
kierunku studiow zgtoszone zostaty osoby z tytulwodowym magistra.

Natomiast wszystkie osoby zgtoszone do minimum &adgo spetniaj wymaganie8 8
ust. 1wyzej wspomnianego rozpggdzenia, tj.;,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w
8 5, g wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w imtzea podstawie mianowania albo
umowy o0 prag, W pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécej ad pocztku roku
akademickiegoa take 8 8 ust. 3, tj.: ,Nauczyciel akademicki mie by wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickimelijeosobicie prowadzi na danym
kierunku studiéw i poziomie ksztalceniacz&@ dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60
godzin za¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akadenfickiosiadagcych tytut
naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego, i co najmniej 9@dgn
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akadenhighkasiadagcych stopié naukowy
doktora”.

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, pdawana
stwierdzenie, 4 wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegoingge warunki
okreslone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z ga. zm.).

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prazawierag wymagane prawem elemenfieczki
zawieraj dokumenty (specjalizacje medyczr@yiadectwa ukaczenia kursow), dmace
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potwierdzeniem dorobku praktycznego.

W minimum kadrowym brak jest osOb posiaggch dorobek naukowy z zakresu
medycyny ratunkowej, czyli os6bedazcych kluczowymi w odniesieniu do wizytowanego
kierunku studiow.

Wsréd samodzielnych pracownikéw naukowo - dydaktycdoeminimum kadrowego
mozna zalicz¢ dwie osoby z dorobkiem naukowym z zakresu kierustudiéw (chirurg,
internista) oraz osa@bposiadajca dorobek zwizany z kierunkiem studiow (biofizyk). ¥k6d
0s6b ze stopniem naukowym doktora do minimum kadgmvmana zaliczy tylko jedmy
osolg z dorobkiem naukowym z zakresu kierunku studigveinista) oraz cztery posiageg
dorobek zwizany z kierunkiem studiéw (biologia medyczna). Wgeanasia dotycace
minimum kadrowego niegswi¢c spetnione, brakuje czterech os6b ze stopniemaveyrk
doktora, posiadagych dorobek naukowy z zakresu kierunku studiévitynv brakuje w nim
0s06b posiadagych dorobek z medycyny ratunkowe;.

W trakcie bigagcego roku akademickiego istotna €zesob zaliczanych dotychczas do
minimum kadrowego zrezygnowata z pracy w PWSZ w Rib zostata zwolniona (wynikato
to bezpeérednio ze zmiany osoby kiengej Zaktadem Ratownictwa Medycznego).
Niezaleznie od przestanek powsze stato i jedrg z podstawowych przyczyn niespetniania
w chwili obecnej przez jednostkwvarunku posiadania minimum kadrowego (Zasjce je
osoby z przyczyn formalnych nie mpw biezacym roku akademickim Ildyzaliczonymi do
minimum kadrowego).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargweh minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 11 ustzpoogdzenia, o ktérym mowa powrs i
wynosi ok. 1:14

Brak w minimum kadrowym zatrudnionych na kierunktownictwo medyczne lekarzy
posiadajcych specjalizagj z medycyny ratunkowej w znacznym stopniu ogranicza
prowadzenie zaf z medycyny ratunkowej i medycznych czyiciaatunkowych. Lekarze ze
specjalizagg z medycyny ratunkowej powinny prowadziwykiady i peiné funkcje
koordynatora nauczania tych przedmiotow. Poza gemym przedmioty przypogdkowane
s3 prowadacym zasadniczo w sposéb prawidlowy, zgodnie z plasigm przez nie
kwalifikacjami, ch@& sugeruje s, aby np. zacia z kilku przedmiotow bardzo
specjalistycznych (np. okulistyki) prowadzity osobpgsiadajce wickszy wiedz na ich temat
(tzn. w przywotanym przypadku raczej okulista mternista).

Hospitacji zostato poddanychegpizag¢ dydaktycznych, w tym wyktadiwiczenia oraz
zajcia praktyczne, przy czym te ostatnie prowadzorg WwySzpitalu Specjalistycznym w Pile.
Wszystkie zajcia byty prowadzone zgodnie z przedstawionym Zespoloceniagcemu
harmonogramem, w grupach zgodnych liczbowo =z deklanymi, zgodnie z
obowigzujacymi standardami i widocznym dym zaangzowaniem kadry dydaktycznej.
Zastrzeenia mialy bardzie charakter systemowy i dotyczyhyaku dokumentacii
dydaktycznej zwjzanej z prowadzenientwiczen (prowadacy zagcia nie dysponuj
zeszytemiwiczen z lists studentow przypisanych do grupy, tematamé&ajpowizujacymi
w poszczegoblnych dniacliwiczen zgodnie z programem), a tak braku wyranego
rozdzielenia tematyki zwkanej z medycyn ratunkows i medycznymi czynniciami
ratunkowymi, co powoduje realizgctych samych trei programowych w ramach dwdch
réznych przedmiotow.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach i ich ocena.

Weryfikacja kadry dydaktycznej ocenianego kierurdtudiow dokonywana jest w
spos6b subiektywny przez kierownika Zaktadu orazkipra Instytutu, ale przede wszystkim
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na podstawie analizy wynikow ankiet studenckigfugoych bardzo istotnym elementem
wewretrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia oraz na podstawie przeprowadzanych
hospitacji zaj¢ dydaktycznych. Procedury i kryteria doboru orazryfikacji kadry
dydaktycznej ocenianeg gako wzgkdnie prawidiowe, powinno sijednak zdecydowanie
rozwazy¢ powotanie specjalnej komisji ds. oceny nauczy@kddemickich.

Zespotowi wizytugcemu nie zostat przedstawiony spojny system wspi@reozwoju
naukowego kadry naukowo-dydaktyczne;.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realzymi zagcia dydaktyczne na
kierunku ratownictwo medyczne rozpetz od poinformowania o celu przeprowadzane]
wizytacji. Na prébe zespotu wizytujcego, nie uczestniczyli w spotkaniu przedstawiciele
wiadz Uczelni. Grono pedagogiczne reprezentowane fmgzez 7 oséb. W trakcie spotkania
podkr&lano dobg organizagi pracy Uczelni, przyjazn atmosfe¢ panujca w Uczelni,
bardzo doly baz dydaktyczm, mazliwos¢ wptywania na realizowane programy nauczania,
bardzo dobre warunki realizadjviczen w specjalistycznych pracowniach wynikeg z faktu
istnienia matych grup studenckich, dgbwspoétpra¢ z placowkami ochrony zdrowia, w
ktorych realizowanegszagcia dydaktyczne. Obecni na spotkaniu potwierdaiktfhospitacji
zag¢ dydaktycznych (raz w roku), magjoni takze swiadoma¢ funkcjonowania systemu
anonimowych ankiet studenckich (wypetniane jednownaz pod koniec roku akademickiego).
Prowadzacy zapoznawanigszarowno z wynikami ankiet jak i hospitaciji.

Ocena kaicowa 4kryterium ogélnegd — niedostateczna.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Struktura kwalifikacji oséb prowadeych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiéw oraz ich liczba unibwiajg w stopniu znacxym osagniecie zaktadanych celow i
efektéw ksztatcenia, przy czym prowady zagcia z przedmiotéw kluczowych dla kierunku
~fatownictwo medyczne” to osoby nie stangee minimum kadrowegadOptymalnie z uwagi
na ilas¢ zagé oraz przedmiotow w Uczelni powinno dyatrudnionych dwoch lekarzy
posiadajcych dorobek z zakresu medycyny ratunkowej, altgmmaie kompetencje i
kwalifikacje jedynej zatrudnionej w jednostce tgkiesoby powinny by nieco lepiej
wykorzystane.

2) Uczelnia nie spetnia wymagdormalnych w zakresie minimum kadrowego ckoaych w
8 5 ust. 5 wyej przywotywanego rozpogdzenia, bowiem brak jest& 0sdb ze stopniem
naukowym doktora i posiadgjych dorobek naukowy z zakresu kierunku studiow)aoibo
brak w minimum kadrowym o0s6b posiagiajch dorobek naukowy z medycyny ratunkowe;.

3) Na wizytowanym kierunku studiow ma obecnie miejsasymiana trzonu kadry
dydaktycznej, zmiany te oceniangejako pozytywne i pozostge w spéjnéci z zatazeniami
rozwoju ,ratownictwa medycznego” w Uczelni.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Budynki potazne na ul Podchag#ych 10 w Pile, z ktorych korzysta Uczelnia jg]
wlasndcia, na potwierdzenie czego przedstawiono stosownerakarialne.

Baza dydaktyczna Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w
Pile zlokalizowana jest w jednym miejscu na terelnygej jednostki wojskowej, stl ma
charakter ,kampusu”. Kierunek ,ratownictwo medyczikerzysta z trzech sal wyktadowych
na 40, 40 i 60 miejsc w petni wypasmych w sprgzt multimedialny. Zajcia praktyczne na
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fantomach odbywaj sii w dwoch specjalistycznych pracowniach, bardzo zebr
wyposaonych w odpowiedni spet dydaktyczny umgliwiajacy osigniecie zamierzonych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ich vegenie naley ocené wysoko
(zwhaszcza w odniesieniu do liczby studentow). Wizelnym pomieszczeniu utworzono
stanowisko, bdace symulagg w petni wyposaonego w sprg medyczny ambulansu.
Dodatkowo baza dydaktyczna obejmuje pracewanatomii i fizjologii, wyposaong w
fantomy anatomiczne, tablice padbwe oraz spkt multimedialny. W pracowni biologii i
mikrobiologii do dyspozycji studentow jest 10 steusk wyposaonych w mikroskopy oraz
sprzt laboratoryjny. Ponadto studenci kierunku ratowmecmedyczne korzystag pracowni
biofizyki i biochemii, informatycznej orazezykowej z 20 stanowiskami. Zgmja z
wychowania fizycznego odbywapgic w nowoczesnej hali sportowej o kubaturze 203F5 m
oraz ptywalni oddalonej o 300 m od Szkoty.

Pracownie, sale seminaryjne i wykladowe wypose 8 w specjalistyczny spet
zabezpieczary potrzeby naukowo-dydaktyczne studentow kierunktatownictwo
medyczne”. Spkg specjalistyczny w tym fantomowy, nieginy do prowadzenia dydaktyki
na kierunku medycznym, jest wystarcggyj dla obecnej liczby studentow. Otoczenie
obiektéw jest estetycznie i funkcjonalnie zagospodane z wydzielonym dym
parkingiem dla studentéw i pracownikow Uczelni.

Biblioteka Uczelni miéci sie w kompleksie budynkéw Ratwowej Wy:szej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile. Powiemh uzytkowa pomieszcze
bibliotecznych wynosi 740 fn Biblioteka gromadzi zbiory naukowe z dyscyplin
reprezentowanych w Uczelni, edizy innymi z ratownictwa medycznego, takie jakakki,
czasopisma, dokumenty audiowizualne, prace dyplaeoRiblioteka udosgpnia zrédta
elektroniczne w postaci komputerowych baz danyciz gerwiséw on-line. Studenci na
terenie Biblioteki maj staty dos¢p do swiatowych zbioréw za pwednictwem Internetu, do
dyspozycji jest 25 stanowisk komputerowych i 38 jedewn czytelni. W roku akademickim
2011/2012 zbiory biblioteczne zostaly wzbogacorié& a5 wolumindw. Istnieje wspotpraca z
innymi bibliotekami akademickimi poprzez wymiampublikacji. W ramach biblioteki
funkcjonuje czytelnia z 34 stanowiskami oraz 25eteiskami komputerowymi. Czytelnia
jest wyposaona w ks¢gozbior podgczny oraz czasopisma naukowe. Na flZiemarca 2012
roku w Bibliotece znajdowaty si38942 egzemplarze wydawnictw zwartych - 1142 3tdytu
Na potrzeby Instytutu Ochrony Zdrowia 8444 egzemplarze - 682 tytuty, z tego 945
wolumindw, 189 tytutdw zakupionych na potrzeby kigku ,ratownictwo medyczne”. W
bibliotece znajduje si pomieszczenie pracy grupowej, gdzie studencigmagzliwosé w
grupie przygotowa sic do zag¢. Biblioteka jest dobrze wyposana w pémiennictwo
zalecane w ramach ksztatcenia na kierunku ,ratomwaic medyczne”, co potwierdzali
studenci obecni na spotkaniu z Zespotem PKA.

W opinii studentéw baza dydaktyczna w postaci kide dydaktycznych, socjalnych
I sportowych jest na bardzo dobrym poziomie, a vegpenie pracowni fantomowych i sal
wyktadowych jest wystarczgge, aby zrealizowa program nauczania w czasie &ie
semestrow, dgki czemu ma okazg do efektywnego zdobywania umigjosci
praktycznych. Ogromnym plusem tej Uczelni jest al@dowanie wszystkich budynkow
(budynki dydaktyczne, rektorat, sala gimnastyczmafet i biblioteka) uczelni w jednym
miejscu, co jest dla studentow nigipliwym udogodnieniem i w znagey sposob zvwgksza
komfort studiowania. Dogp do komputeréw i Internetu poza @dpmi dydaktycznymi
pozwala na pracw ramach zag wkasnych.

Uczelnia zapewnia wigiwe ze wzgidu na cele ksztalcenia zaplecze do realizacji
zada Klinicznych w szpitalach funkcjonagych w systemie opieki zdrowotnej oraz
jednostkach lecznictwa otwartego na podstawie sach@j odtbnej umowy. Baza szpitalna i
ambulatoryjna zapewnia studentom bezpieczne warpncy oraz poznanie jednostek
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chorobowych, medycznych czynimo ratunkowych stosowanych w ohkemiach ciata i
zatruciach zarowno u dorostych jak i dzieci zgodngogramem nauczania.

PWSZ w Pile ma podpisane umowy z zakladami opielkowotnej w Pile (w tym
Szpitalem Specjalistycznym edlagcym podstawowym miejscem, w ktory realizowana jest
praktyczna nauka zawodu), Ztotowie, WatcSwjieciu, Szczecinie i Elaju na prowadzenie
zaj¢ praktycznych. Placowki ksztatcenia praktycznegowdasciwie dobrane do potrzeb
kierunku, zwraca jedynie uwezpyt mate wykorzystanie Szpitalnego Oddziatu Ratuveégo
szpitala w Pile w @igu roku akademickiego dla celéw dydaktycznych.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni odniesieniu derknku ,ratownictwo medyczne”
systematycznie sirozwija, w tym zwitaszcza w zakresie dopasda w nowoczesny stz
specjalistycznych pracowni.

Budynek w ktérym studenci wizytowanego kierunku anajicksza¢ wyktadow
i konwersatoriow jest w petni przystosowany do pelr oséb z niepetnosprawsecami.
Osoby takie nie dxlg miaty problemu z poruszanieng gio catym terenie Uczelni.

Ocena kaicowa 5kryterium ogélnegd — spetniony: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienilaryterium szczegétowegoWymagania
dotyczce bazy dydaktycznej obejmgpj pomieszczenia jak i wypossnia w sprzt
zapewnia realizacg celow ksztalcenia na kierunku ,ratownictwo medy&Ezisg w petni
spetnione umdiwiajac studentom zdobycie wiedzy i umggjoici z zakresu studiowanego
kierunku. Uczelnia posiada bibliotgkdobrze wyposesng w pismiennictwo zalecane w
ramach ksztatcenia na kierunku ,ratownictwo medgtzn

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Na kierunku ratownictwo medyczne w PWSZ w Pile loyéa dotychczas realizowana
dziatalng¢ naukowa w jakiejkolwiek formie tj. nie powstatyadne prace naukowe
(posiadajce afiliacg Uczelni), kadra dydaktyczna nie pozyskiwata gbantnhaukowych,
Uczelnia nie organizowata tematycznych konferengukowych, jednocZaie dziatalnéc
kota naukowego ,Eskulap”, o ktorym mowa w punkciekierunkowana jest na petjianie
umiegtnosci zawodowych, a nie stricte dziataktonaukows w Uczelni. Naley oczywicie
stwierdzt przy tym,ze kierunek ,ratownictwo medyczne” jest kierunkiesaljostopniowym,
bowiem priorytetem jest ksztalcenie zawodowe sitd@e i w tym sensie nie powinnogsi
Uczelni stawié zarzutu z powszego.

Na kierunku ratownictwo medyczne w PWSZ w Pile loyéa dotychczas realizowana
dziatalng¢ naukowa.

Ocena kaicowa 6kryterium ogélnegd — nieoceniony.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnieniaryterium szczegétowegoNa kierunku
ratownictwo medyczne w PWSZ w Pile nie byta dotydscrealizowana dziatalfnaukowa
- priorytetem uczelni jest ksztatcenie zawodoweastiiow. Jednoczrie jednak w zwjzku z
prowadzeniem ocenianego kierunku tylko na poziorsiediow | stopnia, dziatalo

naukowa i jej wptyw na dydaktgknie  oceniane.

12



7.Wsparcie studentdw w procesie uczeniagskapewniane przez Uczelwi

Zasady rekrutacji obowzujace na kierunku ratownictwo medyczne ckaeUchwata
Nr XXI1/89/10 Senatu Rastwowej Wyiszej Szkolty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w
Pile z dnia 20 maja 2010 r. Warunkiem dopuszczeloigposgpowania kwalifikacyjnego
kandydatow jest: zarejestrowanie sv systemie Internetowej Rejestracji Kandydatowzora
ztozenie w terminie kompletu dokumentow, w tymiadectwa dojrzakei wydanego zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami w tym zakresie orazw@adczenia lekarskiego wystawionego
przez lekarza medycyny pracy stwierdzaj brak przeciwwskasado studiow na kierunku
.fatownictwo medyczne”. Paogtowanie kwalifikacyjne na kierunku ,ratownictwo
medyczne” obejmuje: konkurgwiadectw dojrzatéci (z nasgpujacych przedmiotow:
biologia, chemia lub fizyka, jli nie ma chemii) oraz, co wymaga szczegolnie pawyego
podkréglenia - egzamin sprawdciowy. O przygciu na | rok studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych decyduje miejsce kandydata §welirankingowej, ustalane na podstawie
sumy punktow uzyskanych podczas ppsetvania kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego
limitu przyje¢ na kierunek.

Zasady rekrutacji nie zawiegajegulacji dyskryminujcych grupy kandydatow (nie
ocenia s} w ten sposéb bowiem powszechnie przeprowadzanegmlskich uczelniach
egzaminu sprawrigiowego). Wielkos¢ rekrutacji uwzgidnienia potencjat dydaktyczny
jednostki, jednoczmie wptywa w sposéb bardzo pozytywny na j@kaealizowanego
ksztalcenia (bardzo mate grup§wiczeniowe umeliwiaja oshganie wysokiej jakeri
ksztalcenia).

Na podstawie analizy planow studiow i programéwazamia, nalgy stwierdzg, iz
naktad pracy oraz czas niedlmy do osigniecia zakltadanych efektow ksztalcenia zostaty
okreslone w sposdob prawidtowy.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceonjaq, wyranie podkrélili, iz od
pazdziernika 2011 roku kiedy to zmienityeswtadze ich Instytutu, na ich kierunku zaszty
ogromne zmiany. Z relacji studentow wynika, w ciggu obecnego roku akademickiego
nasgpity bardzo dae zmiany w zakresie kadry dydaktycznej, przy czatery podkrélic, iz
zmiany te g w ich opinii bardzo pozytywne. Zdaniem student@stem oceny ich oggnie¢
jest obiektywny i przejrzysty. Na spotkaniu studeraznaczyli,ze od momentu rozpoe¢eia
prowadzenia zaf znap zarébwno wymagania stawiane przez wykladewednanie
prowadzonych za§, jak i wymagania egzaminacyjne, a ich realizacjaotu studiow jest
konsekwentna. W opinii studentéw mocno kladzige reacisk na sprawdzanie umigjosci
praktycznych. Egzaminy i zaliczenia grzeprowadzane z poszanowaniem studenta i w petni
odpowiadag wymogom przedstawionym na p@tau semestru. Studency $rzez swoich
egzaminatorow informowani o prawie do powtdrzergaaeninu oraz prawie skorzystania z
mozliwosci egzaminu komisyjnego. Studenci po napisanymrmegaa maj dostp do swoich
prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwejto popetnionych btlach w czasie
godzin wyznaczonych przez wyktadowcow na konsudtadyymagania stawiane studentom
przez nauczycieli akademickich dotgce sprawdzania agjanych efektow ksztatcenia s
wystandaryzowane w odniesieniu dockdzaci przedmiotéw (egzaminy testowe, zestawy
pytan) oraz przed wszystkim egzaminu dyplomowego (egaaestowy, symulacja sytuacji
ratunkowe)).

Studenci nie maj mozliwos¢ wyjazdow do érodkéw naukowych w Europie
w ramach programu wymiany LLP Erasmus, jak wynik&ygskanych informacji - nie z ich
winy, gdyz taka wymiana nie jest po prostu w ramach tegoukien prowadzona. Studenci
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nie wiedz nic o programie wymiany MOST, oczywistym jestewi ze nie korzystay
Z tej maliwosci.

Jednostka nie prowadzi wspotpracy ¢drynarodowej, tak w zakresie wymiany
studentow, jak i realizacji batlaaukowych.

Studenci maj ograniczon mazliwosci indywidualizacji procesu nauczania w ramach
programu studiéw. Magubieg& sie 0 indywidularm organizagj studidw, jednak decygj
we tej kwestii podejmuje Dyrektor Instytutu. Skos@to z tego kilku studentéw. Studenci
nie maj praktycznie oferty przedmiotéw wybieralnych.

Studenci ma mazliwos¢ wyboru gzyka obcego w ramach lektoratu przewidzianym
w programie studidw. Narzucono im jednakyk angielski. Na zafiach poznaj podstawy
jezyka angielskiego, nie gg¢zyk obcy pod ktem specjalistycznego stownictwa zaanego
Z ratownictwem medycznym.

Studenci podkrdaja bardzo dobre relacje z kaddydaktycz@. Ich zdaniem jest
to kadra wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowamerytorycznie i przyjazna
studentom. Studenci podKlaja, iz nauczyciele akademiccy kiadbardzo duay nacisk
na umiegtnosci praktyczne, dzki czemu g ich zdaniem bardzo dobrze przygotowani
do pracy w szpitalu. Przeptyw informacji ¢dzy studentem, a prowagtzm zagcia uwaaja
za bardzo dobry. Prowaglzy ;3 obecni w czasie wyznaczonych przez siebie godhinac
konsultacji, oraz nie odmawgpomocy poza godzinami zéj

Studenci nie mgj mazliwosci wyboru seminarium dyplomowego. Na pgita roku
akademickiego, znajdujodpowiedn informacg na stronie internetowej Uczelni. Wielc
grup w opinii studentéw jest odpowiednia. Studemeijg wzgledng dowolncgé¢ w wyborze
tematu pracy  dyplomowej i jak podklaja, zawsze mag  liczy¢
na pomoc swoich promotorow.

Studenci odbywaj praktyki w miejscach dostosowanych do ich kierurstudiow.
Uczelnia ma podpisane umowy ze wszystkimi szpitalanokolicach Pity. Studenci maj
dowolna¢ w wyborze miejsca praktyk, alezgdi nie uda im s ich znalé¢ we wlkasnym
zakresie, pomaga im Uczelnia. Studenci gndp swojej dyspozycji opiekuna praktyk.
Ma on za zadanie kontrolowatudentdow podczas odbytych praktyk i weryfikéwaiedz
przez nich zdobyt Studenci maj podczas praktyk okagwykorzyst& umiegtnosci nabyte
w toku studiéw. Oferta praktyk w petni ich zadowajednak czs¢ z nich chciataby, aby
Uczelnia podpisata ze szpitalem porozumienie w wgjgrawolontariatu, by mogli
jak najwkcej czasu sgzat w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.

Uczelnia stwarza studentom misvos¢ korzystania z indywidualnego toku studiow,
co jest przedmiotem decyzji Dyrektora Instytutuudgnci pytani o relacje z wladzami
podkrelali ich przychylnd¢. Godziny dyuru Prorektora do spraw studenckicl ish
zdaniem wystarczgge. Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach estallich g
zgodne z wymogami kodeksu pgsbwania administracyjnego. Godziny otwarcia
.dziekanatu” g ich zdaniem wystarczgje. Studenci przychylnie wypowiadajsic o
pracownikach ,dziekanatu”.

Na wizytowanym kierunku dziata koto naukowe ,Eskilaw ramach uczestnictwa
w kole naukowym maj mazliwos¢ rozwijania swoich zainteresowai uczestniczenia
w licznych konferencjach, sympozjach i zawodaclowaikow medycznych. Organizyj
tez liczne szkolenia w zakresie pierwszej pomocy. &mekota naukowego jest zdaniem
studentdw bardzo pomocny i swojpostawy inspiruje studentéw do rozwijania ich
zainteresowa

Uczelnia przyznajeswiadczenia pomocy materialnej zgodnie z obx@wjacymi
przepisami prawa, w SposoOb przejrzysty, poprawmjiepowodujcy zkednych opdénien
w wyptacie swiadczé. Uczelniana Komisja Stypendialna nie zostata pewa} Samoud
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Studencki nie skorzystat dotychczas z uprawnieaksej okrélono w art. 175 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym poniewa nie wysgpita do Rektora o scedowanie swojego
obowigzku przyznania stypendiow na Komisgtypendialg. Witadze Uczelni i Samogd
studencki ttumaczyty,zinie byto to dotychczas konieczne, ponieWdtadze Uczelni zawsze
konsultowaty z Samogdem Studenckim wszelkie akty prawne keeej fundusz pomocy
materialnej i sposoby jego rozdzielania rpiowania.

Regulamin  przyznawania swiadczéd pomocy materialnej jest zgodny
Z obowpzujgcymi przepisami prawa. Roéwriepodziat dotacji na stypendia socjalne jest
zgodny z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnEtwiyzszym, a stypendium rektora
dla najlepszych studentow otrzymato mnief 10 % studentow wizytowanego kierunku.
Decyzje wydawane na jego podstawie speini@ymogi w swietle przepiséw Kodeksu
postpowania administracyjnego. Studenci gnajiedz na temat praw i obowzkow jakie
musz speiné by otrzyma& stypendium. Wiedg jaki cel ma system pomocy materialnej
i uwazajg, iz spetnia on prawidtowo swgjrole. Jednak wiksza¢ studentow jest
niezadowolona z kryteriow przyznawania stypendiwktora dla najlepszych studentow.
Ich zdaniem poprzednie forma stypendium naukowsg tbardziej sprawiedliwa. Wysoko
stypendiéw studenci okskja jako bardzo dolr Pozytywnie wypowiadgj sie rowniez
0 pracownikach administracyjnych odpowiedzialnych gprawy stypendialne. Uczenia
nie posiada innego systemu nagrod, wgién czy stypendidow, i te przewidziane
w funduszu pomocy materialnej.

Wzorzec umowy student — uczelnia dla studentéw isfacych w trybie
niestacjonarnym budzi atpliwosci w 8 11 pkt 3, 5, 10 i 11. ¥pliwosci s3 analogiczne
do tych uznanych przez Wa Ochrony Konkurencji i Konsumenta za niedozwolone
i dotycz: w pkt 3 - wysoké¢ optat za studia ustalana jest co roku przez Rakittmzelni,
zas optata ta powinna Ilgystah przez caly cykl ksztatcenia, w pkt 5 - zasker@ia przez
Uczelne mozliwosci zmiany wysokéci pobieranych optat w trakcie trwania studidw;
w pkt 10 i 11 — pobierania odsetek za aménia jakich dopuszczaesstudent w ptaceniu
czesnego za studia. Zadzenie rektora w sprawie wysakd optat obowizujgcych
studentow za zefia dydaktyczne budzi atpliwosci w punkcie dotycgzcym pobierania
optaty za wydanie dodatkowego odpisu dyplomu w #aopeniu nagzyk obcy, co uchybia
postanowieniom art. 99a ustawy Prawo o szkolnictmygszym. Wedtug studentow optaty za
studia § odpowiednie do jakwi swiadczonych ustug.

Uczelnia posiada dom studencki. Jest on zlokalimywzardzo daleko od budynkéw
Uczelni, ale jest skomunikowany bezpedng linig autobusow z terenem Uczelni. Studenci
mieszkagcy w domach studenckicta gadowoleni z tej formy zakwaterowania. Ich zdaniem
warunki lokalowe w domu studenckim i jego cegysdpowiednie.

Studenci kierunku ,ratownictwo medyczne” na PWSZPie nie ma do wyboru
wielu form wspierajcych ich rozwoj zawodowy, kulturowy i spoteczny. Nazelni dziata
Biuro Karier, ktorego dziatalrid mazna uzné za pezna, ale raaco maty procent jego ofert
jest skierowanych do studentéw wizytowanego kiewnRiuro Karier organizuje wiele
warsztatow, konsultacji, organizuje targi pracy dlmdentéw oraz posiada duliczbe
wiasnych materiatéw, ktére mgppomoc studentom poradzsobie na rynku pracy. Oprocz
wspomnianego wczaiej kota naukowego studenci mpgdwniez uczestnicz§ w pracach
samorzadu studenckiego. Oferta tageijest w efekcie raczej skromna.

Samorzad Studencki dziata na podstawie regulaminu. Czlan&o Samorzdu
Studentow aktywnie wktzap sie w zycie Instytutu. Na spotkaniu podktali,
iz Uczelnia zapewnia indrodki na ich prawidtowe funkcjonowanie, posiagdajasne biuro,

a kontakt z wtadzami Instytutu okitéi jako dobry, podobnie jak przeptyw informacji.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd — spetniony: znacaco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1) Zasady rekrutacji obowzujace na wizytowanym kierunku nale ocené jako w petni
prawidtowe, w tym wymaga szczegolnie pozytywnegdkpelenia prowadzenie egzaminu
sprawngciowego. Wielkd¢ rekrutacji uwzgidnia potencjat dydaktyczny jednostki,
jednoczénie wptywa w sposob bardzo pozytywny na jgkmealizowanego ksztatcenia.

2) System oceny studentow spetnia zadanie jakim mstwslzenie procesu uczenig.siest
on klarowny i obiektywny oraz dobrze oceniany prgementow.

3) Sprzyjanie mobilnéci studenckiej jako kryterium jest na wizytowanymrkinku spetnione
w stopniu niedostatecznym.

4) Ocena tego kryterium szczegétowego ze wadglna mnoge: | obszernét zagadnié jest
ocenry usredniony. Niewatpliwie jednak na wizytowanym kierunku system pomoaukowej,
dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi stutiem Studenci w swoich ocenach
wypowiadag sie bardzo dobrze o studiach na tym kierunku. €&k dobrze traktowani
przez wtadze i kadrdydaktyczm. Chwab ptynny i szybki przeptyw informacji, obiektywizm
ocen i maliwosci rozwijania swoich zainteresowazaréwno w czasie studiéw jak i po
ukonczeniu ich. § informowani o wszystkim co dziejegana Uczelni.

8.Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

Uchwah Senatu PWSZ w Pile Nr XXIIl/95/10 z dnia 17 czeawv@010 roku
wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia dakidsztatcenia. Podstawowymi celami
systemu wedtug wspomnianej Uchwaly jest:

— state monitorowanie i podnoszenie jagidksztatcenia,

— podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

— opracowywanie procedur oceny metod i warunkow kseteéa oraz programow studiow
uwzgkdniajcych systemy stosowane w innych krajach, szczeg@munii Europejskiej,

— podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentow,

— szerokie informowanie o jakoi ksztatcenia.

Do gtéwnych zadasystemu naley:

— monitorowanie standardow akademickich (analiza ienac kadry dydaktycznej,
jej dorobku naukowego oraz zgodtoprogramOw nauczania z obae&ujgcymi
standardami),

— ocerg procesu nauczania (ocenia¢ sprogram nauczania, plany studidéw, efekty
ksztalcenia,  procedury egzaminacyjne, wymagania wiate licencjackim
i inzynierskim pracom dyplomowym),

— ocere jakosci zagé dydaktycznych (zgodsoi merytorycznej tré&ci poszczegolnych
przedmiotow ze standardami ksztatcenia i programautzania),

— ocere warunkéw prowadzenia zdj (infrastruktura dydaktyczna, liczebitogrup na
poszczegolnych rodzajach &) pomoce dydaktyczne, wypasmie bibliotek oraz
wielkos¢ i dostp do zbioréw),

— ocerg warunkow socjalnych studentow (szerokogfpomoc materialna, warunki
bytowe w akademiku),

— ocere obstugi administracyjnej procesu dydaktycznegoidaentéw,

— przeghd aktéw prawnych regulagych proces ksztalcenia oraz sprawy socjalne
studentow,

— ocerg mobilnadsci studentow,
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— inne zadania wynikage z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwasaggo.

Cel oraz zakres dziatania Uczelnianego Systemu \aipaia Jakéci Ksztalcenia
realizowane $ na szczeblu Uczelni oraz wszystkich jej InstytutoWadzor nad
funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienikoséa Ksztalcenia na szczeblu
Uczelni sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki i Studewmttha szczeblu Instytutow wdaiwi
Dyrektorzy Instytutow.

Istotnym instrumentem oceny jaa procesu dydaktycznego na kierunku
.fatownictwo medyczne” g okresowe hospitacje z#} Hospitacje zat dotycz
wszystkich nauczycieli akademickich prowadych zagcia na kierunku. Zakres i tryb
przeprowadzania hospitacji okle Dyrektor Instytutu Ochrony Zdrowia. Z
przeprowadzonych hospitacji z&] sporazdza s¢ karty hospitacji. Hospitacje z#j
prowadzone & co najmniej raz pomdzy standardowymi okresami oceny pracownika.
Kolejnym elementem Uczelnianego Systemu Zapewnigskaci Ksztatcenia jest ewaluacja
procesu dydaktycznego. Ewaluacprzeprowadza si za pomog anonimowych ankiet
wypetnianych przez studentéw ocenianego kierunkuakiéty dostarczaj informacji o
prowadzonych zagiach oraz obstudze procesu ksztatcenia i studenWviniki ewaluacji
wykorzystywane § do oceny jakéci zag¢ dydaktycznych, oceny kadry dydaktycznej, jak
rowniez do oceny obstugi administracyjnej studentow.

Rada Instytutu Ochrony Zdrowia przynajmniej raz oku akademickim pawieca
jedno ze swoich posiedzeagadnieniom doskonalenia j@koksztatcenia i w oparciu o cele i
zalazenia Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Jek&sztatcenia formutuje ocenpoziomu
jakosci ksztatcenia. Oceny poziomu jako ksztatcenia wydane przez Radnstytutu
przekazywane gsw formie pisemnej do Komisji ds. Dydaktyki i Studéw w terminie
do kaca wrzénia kadego roku akademickiego. Komisja ds. Dydaktyki ud&ntow
przygotowuje projekt oceny poziomu jakd ksztatlcenia w Uczelni i przedstawia pa
posiedzeniu Senatu w migsu padzierniku kadego roku akademickiego.

Dziatagcy w Uczelni system zapewnienia jd&ko nalery ocent jako relatywnie
skuteczny. Spowodowat on w bieym roku akademickim szereg fundamentalnych zmian w
odniesieniu do kadry dydaktycznej wizytowanego ukdau, wplywajc w ten sposéb na
uzyskiwane przez studentéw efekty ksztatcenia.

Zwraca uwag iz nadzor nad dzialaniem systemu zapewnienias@ksprawuje w
Uczelni prorektor ds. studentow i dydaktyki. Sugersie, aby zasag te zmient, tak aby
nadzér nad systemem zapewnienia §akdksztatcenia petnit zespot/petnomocnik rektora,
gdyz w kompetencjach prorektora ds. dydaktyki zazwycmagici sie planowanie i
programowanie ze§ i tresci ksztalcenia, natomiast kont¢oltych dziat&a powinna
przeprowadza niezalena jednostka. System zapewnienia fa@koksztatcenia powinien
jednoczénie nieco mocniej koncentrowaic na analizie efektow ksztatcenia i mechanizmow
stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu program ksztatgen

W Uczelni upowszechnienie informacji dotycej warunkéw monitorowania jakao
procesu ksztalcenia odbywae spoprzez zamieszczanie wszystkich wetkamych aktow
prawnych, w tym w sprawie Uczelnianego Systemu daypenia Jakéci Ksztatcenia,
w sprawie oceny poziomu jakm ksztalcenia na stronach BIP PWSZ w Pile.
W sekretariatach Instytutu dephe g wyniki ewaluacji i sylabusy. W posiedzeniach Senat
oraz Rady Instytutu Ochrony Zdrowia uczestnicgprzedstawiciele pracownikow
dydaktycznych oraz studentow, ktérzy maa zadanie reprezentofva&woje grupy oraz
przekazywdé stosowne informacje, w tym o jad@ procesu ksztatcenia, uzyskiwanych
efektach i wprowadzanych zmianach.

17



W proces zapewnienia jas@ ksztatcenia na Uczelni wézani g interesariusze
zewretrzni, czyli przedstawiciele jednostek samygolz terytorialnego oraz placowek
specjalistycznych, w ktérych studenci odbyyvaggcia praktyczne i praktyki zawodowe, co
przyczynia s} w znacznym stopniu do padja dziatah zmierzagcych do poprawy jakai
ksztatcenia. W Uczelni aktualnie opracowywany j@8bjekt Systemu monitorowania karier
zawodowych absolwentow Rstwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. S. Staszica w Pile”.
w postaci ankiety, ktoraghzie wykorzystywana od nowego roku akademickiegb222013
miedzy innymi w celu poprawy koncepcji ksztatceniazopaprawienia jakixi ksztatcenia.

W procesie wdrzania wewwtrznego systemu zapewniania jako ksztatcenia
studenci wizytowanego kierunku bgoraktywny udziat. Studenci po zaktzeniu nauki
przedmiotu wypetniajanonimowe ankiety oddnie satysfakcji z odbytych zsj Wypetniap
takze ankie¢ ogolmg dotyczica funkcjonowania dziekanatow, biblioteki i szerokojgbe;
administracji Uczelni. Ankietyagsprzeprowadzane tylko w formie papierowej. Wynikkeet
s3 opracowywane przez Dziat Nauczania i Spraw Stuklehc a ich zbiorcze wyniki
analizowane § na posiedzeniach Rad Instytutow. Wedle uzyskanefizy wyniki ankiet
maj realny wplyw na jak& ksztatcenia na wizytowanym kierunku (Wiadze Uckeln
wskazaty konkretne przyktady nauczycieli, ktorym ppyskaniu bardzo niskich ocen w
ankietach studenckich nie powierzon@egj prowadzenia zef dydaktycznych).

Studenci potwierdzajwypetnianie ankiet, ale nie mayiedzy o ich wynikach. Maj
jednak poczucie oddziatywania tych ankiet na calycps zapewniania jaka ksztatcenia.
Chaé nigdy nie poznali ich wynikdw, to i tak mieli oljazprzekona si¢, ze to co zostato
negatywnie przez nich ocenione poprawitg. sBzczegdlnie dobithnym przyklademy s
tu zmiany kadrowe, ktére zostaty dokonane na giioztego roku akademickiego. Z relaciji
studentow wynika, 7z nauczyciele najgorzej przez nich oceniani, nie cpa
juz na ich Uczelni.

Z przediazonych dokumentow wynika,ziUczelnia spetnia wymog z art. 61 § 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym, w skfadzie Senatu Uczelni przedstawicieldesttow
i doktorantow stanowiwiccej niz 20 % ogoétu przedstawicieli.

Tabela nr 1. Ocena mlwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakiadane P_rogram Infrastruktura Dziatalnosé dziatalnos¢ Organizacja

efekty i plan | Kadra Y : :

: i dydaktyczna/biblioteka | naukowa | miedzynarodowa| ksztaicenia

ksztatcenia | studiow

wiedza + +— + - +
umiejetnosci + +/— + - +
kompetencje e e + B N

spoteczne
+ - pozwala na petne osgniecie zakladanych efektow ksztatcenia
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+/- - budzi zastrzegenia pozwala na cezsciowe osagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

-- nie pozwala na ogigniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogélnegd — spetniony: w peni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridow szczegoétowych

1) W PWSZ w Pile funkcjonuje Uczelniany System Zapesmma Jakéci Ksztatcenia, w
ktérego ramach prowadzona jest m.in. ocena pozi@akméci ksztatcenia przy zyciu ankiet
oraz przy pomocy hospitacji. Systemu zapewnienkos@ ksztatcenia powinien nieco
mocniej koncentrow@ sic na analizie efektow ksztatcenia i mechanizmowzggych
monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia

2) Interesariusze zewtrzni (przedstawiciele placowek specjalistycznywtktorych studenci
odbywap zagcia praktyczne i praktyki zawodowe), ale zwlaszemavretrzni (studenci) s
wigczani w proces zapewnienia jakoksztatcenia i dziatapodejmowanych w tym zakresie
przez wizytowan jednostk. W przekonaniu studentéw wegtreny system zapewniania
jakaosci ksztatcenia na Uczelni funkcjonuje dobrze.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny @ogwej.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrdzniajaco | w pekni znaczco czesciowo | niedostatecznig

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiéw X

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie bada
naukowych
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system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia @i

wewnetrzny system
zapewnienia jakdaci

Ocena mdiwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i opzwcenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wyso&lay¢i ksztatcenia, a tale wskazanie
obszarow nie budzych zastrzami, w ktorych wewgtrzny system zapewnienia jako
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarovagagjptych podicia okreglonych dziata
(uzasadnienie powinno odnésiie do konstatacji zawartych w raporcie, zawiéralecenia).

Analiza prowadzonego w PWSZ w Pile ksztatcenia maukku ,ratownictwo medyczne”
wykazuje, ¥ zasadniczo miiwe jest uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia
jednoczesne zapewnienie wysokiej jgdioksztatcenia, bezwzglinie jednak musi nagii¢
poszerzenie minimum kadrowego, w tym zwilaszcza karie (lekarzy) posiadgjego
dorobek z zakresu medycyny ratunkowej, wymaganewniez zmiany w zakresie planow
studiow, dostosowdge program do obowzujagcego standardu ksztatcenia. Ngleauwaye,

iz w jednostce ju w chwili obecnej zatrudnionych jest wielu naucajiciakademickich
majcych wysokie kwalifikacje do prowadzenia ksztaleermtownikow medycznychgdo
jednak w zdecydowanej wkiszaci osoby posiadage jedynie tytut zawodowy magistra i nie
bedace lekarzami. Szczegdlnie pozytywnego poslierda wymaga posiadana przez Uczelni
infrastruktura dydaktyczna umlowviajaca wigciwe funkcjonowanie kierunku, a tak
sprawngé¢ wewretrznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia, ktory uniiwit
wychwycenie i skorygowanie wielu obecnych do niedawieprawidtowéci w ksztatceniu
prowadzonym na wizytowanym kierunku.

Przewodnicy Zespotu oceniagego

Dr n. med. Tomasz Dawiskib

10. Odpowied Uczelni na raport
W odpowiedzi na raport Uczelnia przedstawita pragdziatah naprawczych. | tak:

1. Od roku akademickiego 2012/13 obgmywa: bedzie nowy program studiow
opracowany zgodnie z wytycznymi KRK, w tym uwgadhione zostan przedmioty do
wyboru oraz poprawiona zostanie sekwencja przednrgbdnie z wytycznymi Zespotu
oceniagcego PKA. Ocena kmowa 3 kryterium ogolnego (program studiow) zostaje
efekcie zmieniona na spetniona ,w stopniu zaagm”.
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2. Od roku akademickiego 2012/13 w Uczelni zatrudnicuestan i wejdg w skiad
minimum kadrowego 3 nagiujgce osoby (deiczono widciwe cswiadczenia, ponadto
przedstawiono dyplomy potwierdaag uzyskane stopnie naukowe oraz dokumenty
potwierdzagce dadwiadczenie zawodowe): dr n. med. lwona Urbanowicedycyna
ratunkowa, anestezjologia i int. terapia), dr n.dmeiotr Gerstenberger (medycyna
ratunkowa, anestezjologia i int. terapia), dr n.dmd?awet Jakubczyk (choroby
wewretrzne) — wszystkie z dorobkiem naukowym z zakrastukku studiow. Ponadto za
jedrg osolg ze stopniem naukowym doktora zgodnie z przepis&tdre zaczn
obowigzywat od roku akademickiegocla mogty wepé 2 osoby z tytutem zawodowym
magistra, posiadae znaczne dwiadczenie zawodowe w dziedzinie ratownictwa
medycznego / medycyny ratunkowej: mgr Zdzistawgila oraz mgr Jolanta tczak.
Ocena kacowa 4 kryterium ogolnego (zasoby kadrowe) zostajgfekcie zmieniona na
spetniona ,w stopniu znagzym"”.

Komentarza wymaga zawarte w odpowiedzi na raportraftowanie, 2 zdziwienie wtadz
PWSZ w Pile budzi stwierdzeniegge Uczelnia nie spetnia wymagdormalnych w
zakresie minimum kadrowego oklenych 8 5 ust. 5 rozpogdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkékiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dziudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.), z uwagi na brak 5 0sob ze stopniem
naukowym doktora posiadaych dorobek naukowy z zakresu kierunku studiow.
Uczelnia twierdzi, 2 w zahczniku 5 niniejszego raportu zawarto jakoby stwzerde, #

dr Alina Grochowalska, dr Jolanta Konieczna, drz&w Mrozewicz oraz dr Leszek
Porowski zostaly zaliczone do minimum kadrowego wipg 0sOb posiadgjych
dorobek naukowy z zakresu kierunku studiéw, gdydzyasem w zgtzniku tym zawarto
stwierdzenia, 7 osoby te zostgj zaliczone do minimum kadrowego w grupie 0s6b
posiadajcych dorobek naukowy jedynie zygany z kierunkiem studidéw. Z drugie strony
nalezy przyzn& racg Uczelni, & faktycznie do warunku spetnienia minimum kadrowego
brakowato w dniu wizytacji 4 nauczycieli akadematkiposiadajcych stopié@ naukowy
doktora oraz dorobek naukowy z zakresu kierunkdiéw, nie z& 5.

3. Przedstawiono temat jednego sympozjum naukoweg@an@gwanego w Instytucie
Ochrony Zdrowia (z zakresu fizjoterapii) oraz plaoyganizowania kolejnego. Pousze
nie uzasadnia zmiany oceny 6 kryterium ogolnegovjpdzenie badanaukowych).

Tabela nr 3. Ocena spetnienia kryteriow oceny @ogwej.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco | w peni znaczco czesciowo | niedostatecznig
program studiéw X
zasoby kadrowe X
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