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Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 5 — 6 czerwca010 r. dotyczcej oceny jakdci
ksztatcenia na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale Transportu Wyzszej
Szkoty Menedzerskiej w Legnicy na poziomie studidw pierwszego @pnia

Informacje wstepne.
Zespot Oceniaicy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie

— dr hab. ir. Adam Marciniec przewodniczcy

— prof. dr hab. in. Andrzej Wilk ekspert PKA

— prof. dr inz. Wojciech Suchorzewski ekspert PKA

— mgrMonika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-prawny PKA

— Jakub Piasny przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanier siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@ampetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkag si
z wkadzami Uczelni i Wydziatu prowaalzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgmat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadhabspitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realigmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh medzy innymi podobigstwa
do zrédet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzona
w Uchwale Nr 1032/2004 Prezydium mMawvowej Komisji Akredytacyjnej z dnia
28 pa&dziernika 2004 r. W Uchwale olgleno termin naspnej wizytacji w roku
akademickim 2009/2010.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczeldi w srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwzgtinieniem znaczenia jakéci ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Misja Uczelni jest najpetniejsze zaspokojenie potrzelnkadyjnych w regionie
legnickim i jednoczénie caizenie do uzyskiwania przez absolwentéw wysokiegoiqooa
wiedzy.

Jako strategiczne cele Uczelnia peyj oferowanie kandydatom na studia
roznorodnej oferty ksztatcenia i jednoéme stale wzbogacanie jej o nowe kierunki
I specjalnéci poszukiwane na rynku pracy orazzenie do zapewnienia takiego poziomu
ksztalcenia, ktory umidiwia skuteczne rozwazywanie r@gnorodnych problemoéw zgtaszanych
przez praktyk.

Wyzsza Szkota Menegrska w Legnicy byla pierwsz niepubliczim Uczelni
w regionie. Powstata w 1997 roku jako odpowieda zapotrzebowanie spoteczne,
zaspokajajc okr&lone wane potrzeby lokalnej spoteczito i spetniajc misg edukacyja.
Oferta edukacyjna jest kierowana do oséb wnyin wieku, dla ktérych Uczelnia jest blisko
ich miejsc zamieszkania i dla ktorych realizacjabanych planéw edukacyjnych w éych
osrodkach akademickich jest zaych wzgtdow niedostpna.

Wiadze Uczelni aza do statej poprawy jej wizerunku wrodowisku lokalnym
i w regionie dolnélaskim poprzez wspolprac z whladzami miasta, regionu oraz
reprezentantami lokalnego przemystu, podejmowadiaarodnych inicjatyw edukacyjnych
i kulturalnych oraz przedsivzie¢ nakierunkowanych na rozwoéj gospodarczy regionuojsw
dziatalngcia Uczelnia coraz bardziej zespala siregionem i sty mu edukacyjnie.

Zaréwno misja uczelni, jak i zatone cele strategiczne odpowiad#gj wielkosci

i roli jaka petni w regionie.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostla, okreslonych przepisami wewrtrznymi
Uczelni i podejmowanych dziat& z obowhzujacymi powszechnie przepisami
prawa.

Wyzsza Szkota Menegrska w Legnicy jest uczelniniepublicza dziatapca na
podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej DINS-1-0145-231/TBM/97 z dnia
4 lipca 1997 r. oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005Rrawo o szkolnictwie wagzym (Dz. U.



Nr 164 poz. 1365, z @d. zm.). Uczelnia zostata wpisana do rejestru unizeépastwowych
pod liczky poradkowa 125, uzyskuyjc tym samym osobowsé prawry (decyzja Nr DNS-1-
0145-269/1/TBM/97 z dnia 31 lipca 1997 r.). Termieznosci pozwolenia ustalono do dnia
31 lipca 2016 r. (na podstawie decyzji Ministra KauSzkolnictwa Wyszego nr DSW-3-
4031-300/06 z dnia 31 lipca 2006 r.).

Obecnie w Uczelni obowruje statut zatwierdzony decyzjMinistra Edukacji
Narodowej nr DNS-1-0145-92/AM/Rej.125/99 z dnia Bidtnia 1999 r. Senat Uczelni nie
uchwalit nowego statutu po zmianie przepiséw w eala@ szkolnictwa wiszego, ktora
nasgpita w 2005 r. W zwizku z powyszymobowigzujacy statut nie jest dostosowany do
wymogow ustawy z dnia 27 lipca 2005 rPrawo o szkolnictwie wyszym i w wielu
punktach jest sprzeczny z obecnie ola@wjacymi przepisami prawa.

W Uczelni od 1 padziernika 2010 r. ddzie obowiazywat nowy regulamin studiow
zatwierdzony decyzj Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjyszego nr DNS/WUP/623/
4508/2/BS/09 z dnia 30 listopada 2009 r. Ten olgeobowazujacy, zatwierdzony w 2004 r.
jest niezgodny z przepisami ww. ustawy.

Zgodnie z przepisami statutu organami kolegialnywezelni & Senat, Spoteczna
Rada Uczelni oraz Rada Wydziatu, natomiast organadmoosobowymi — Kanclerz, Rektor
I Dziekan. Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 2 2@y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakgodstawowym miejscu pracy. Obecnie przekazuje Nfiowg
Nauki i Szkolnictwa Wyszego w terminie przewidzianym przepisami ustawyawer
0 szkolnictwie wyszym uchwaty Senatu w sprawach: pezig lub zmiany regulaminu
studiow oraz zasad i trybu przyjmowania na studrazwz uchwat uczelnianego organu
uchwatodawczego samadu studenckiego. W skia@enatu wchodzi 67 osob, w tym
15 o0soOb bdacych przedstawicielami studentow. Zgodnie zatenrzegisami art. 61 ust. 3
ustawy przedstawiciele studentow starpwie mniej nk 20 % skladu Senatu. Zgodnie
z § 25 ust. 4 statutu zwyczajne posiedzenia Sepatuje Rektor nie rzadziej hiraz
na kwartat. Zapis ten jest przestrzegany. Senatetmigp obowazki ustawowe, w zakresie
art. 169 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwiezegym (Uchwata Senatu Nr 3/08 z dnia
18 kwietnia 2008 r.). Dokumentacja dotyca pracy Senatu prowadzona jest w sposob
prawidtowy — Uczelnia posiada protokoty z obrad zveaopisem i sposobem gtosowania,
listy obecndci oraz uchwaly podpisane przez przewodigiego, w ktorych przywoluje si
podstaw prawry oraz okréla okres, od ktdregoehbla obowhzywat. Dziekan Wydziatu
Transportu zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2wastBrawo o0 szkolnictwie waszym jest

zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu praciRada Wydziatu Transportu zostata



powotana w sposdb zgodny ze statutem. Liczy 15n&da, w tym 3 przedstawicieli
studentow. Zgodnie zatem z przepisami art. 674isstawy Prawo o szkolnictwie wgzym
przedstawiciele studentéw stangwiie mniej nk 20 % skiadu Rady Wydziatu. Analiza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®ady Wydziatu znalazty
sie sprawy naleace do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogdlne kierunki
dziatalngci jednostki oraz uchwalono plany studiow i progyamauczania dla studiow
pierwszego stopnia po zagnicciu opinii wiaciwego organu samagdu studenckiego lub
doktorantéw. Wydziat posiada protokoty z obrad wzaapisem i sposobem gtosowania, listy
obecnaéci oraz uchwaly podpisane przez przewodsiego, w ktérych przywoluje si
podstaw prawry oraz okréla okres, od ktéregoebla obowhzywac.

Analiza wykazata ponadtozgce naruszenie przepisow:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Praswazkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&n. zm.) w zakresie:

— art. 35 ust. 1 - Rektor przekazat Ministrowi NaukiSzkolnictwa Wyszego
sprawozdanie z dziataldéa Uczelni za rok akademicki 2008/2009 r. w dniul@&go
2010 r., tymczasem przepisy ma@wd obowazku przekazywania sprawozdania do
dnia 15 padziernika roku nagpujacego po roku sprawozdawczym, nie przekazat
rowniez informacji o obsadzie kadrowej na prowadzonychuqa&ach studiow;

— art. 68 - Senat nie uchwalit wytycznych dla podstamch jednostek organizacyjnych
Uczelni w sprawie planéw i programow studiéw pros@aych w ramach
poszczegodlnych kierunkéw;

— art. 130 ust. 2 Senat nie ustalit wymiaru zaglalydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk;

— art. 130 ust. 5 - kierownik podstawowej jednostid okre&lit szczeg6towego zakresu
i wymiaru obowizkow nauczycieli akademickich.

2) rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studi@z. U. Nr 224, poz. 1634, z pd. zm.)
w zakresie przepisow § 19 ust. 1 — Wiadze Uczeimiprzekazaty do ministra wieiwego
do spraw szkolnictwa wygzego wykazu oséb upowdonych do podpisywania dyploméw
ukonczenia studidw, Zaviadczér o ukaiczeniu studiow oragwiadectw ukaczenia studiow

podyplomowych.

Whniosek: Organy Uczelni dziatap z razacym naruszeniem przepisow prawa.



Optaty za wydawane dokumenty pobierane w uczeininiezgodne z rozpogdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaogint
przebiegu studidw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Umojeat podpisywana po uzyskaniu
statusu studenta zgodnie z Art. 170 ustawy. Umotmdedt — Uczelnia podpisywana przez
studentow studiéw niestacjonarnych zawiera klauaiktlozwolone UOKIK. Regulamin
studiow jest zgodny z ustawPrawo o Szkolnictwie Waszym i zostatl uzgodniony z
Samorzdem Studentow uchwak dnia 07 czerwca 2004 r.. Regulamin pomocy meitesj
zostal uzgodniony z Samadem Studentéw uchwatz dnia 14 wrzénia 2005 r.
Szczego6towa analiza dokumentow znajdugezsiahczniku nr 2.

Whniosek

Uczelnia nie spelnia w pelni wymogow zwranych z wewmgtrznymi regulacjami
prawnymi.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtrznych przepiséw Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kortekscie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

W struktue Wydzialu wchodz dwa zaklady odpowiedzialne za prowadzenie

odpowiedniej specjalrdci w ramach kierunku ,transport”:

1. Zaktad Eksploatacji i Urgzen
2. Zakfad Logistyki i Transportu

Struktur ¢ Wydziatu, wobec malej liczby studentéw jedynego krunku prowadzonego w
trybie studiow niestacjonarnych, naley uzna¢ za prawidtows.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena speienia wymagan okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pfn. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentéw Lic_z,b a uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studidow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 48 - - -
Studia niestacjonarne 3351 181 - -
Razem 3399 181 - -

[.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania
stopni naukowych i prowadzonych studiach doktorancich.



Wydziat prowadzi ksztalcenie na jednym kierunkuagsport”, na poziomie studiow
pierwszego stopnia w systemie studiow niestacjydrnKsztatcenie zostato uruchomione
na podstawie decyzji Ministra Edukacji NarodowejD$W-2-0143-39/2001 z dnia 25 lipca
2001 r. Wyej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzona
w Uchwale Nr 1032/2004 Prezydium favowe] Komisji Akredytacyjnej z dnia
28 pa&dziernika 2004 r. W Uchwale olgleno termin naspne] wizytacji w roku
akademickim 2009/2010. Ksztatcenie na kierunkungport” trwa osiem semestrow ifdazy
sig uzyskaniem tytutu ifyniera. Wydziat nie prowadzi baflanaukowych i nie posiada

uprawniéi do nadawania stopni naukowych.

[.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. - Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiéw - Razem
Studiow | siacjonarnych | niestacjonarnych
I 39 39
| ] 45 45
stopnia 1M a7 47
v 50 50
Razem 181 181

Studenci kierunku transport stanawb,3% o0g0lnej liczby studentéw Uczelni
ksztatacych s¢ na 10 kierunkach studiow. Pod wagdgm ilgsiciowym nie jest to kierunek
priorytetowy Na plus nalgy zaliczy¢ stabilny poziom rekrutacji, na minus - brak kanatgav

na studia stacjonarne.

Misja i strategia Uczelni zostaty sprecyzowane odpdednio do jej wielkosci i roli w
regionie. Struktura Wydziatu jest wiasciwa dla realizacji zadaa dydaktycznych.
Uczelnia i Wydzial prowadz statutowe dziatania z raacym naruszeniem prawa.
Konieczne jest natychmiastowe podgie dziatah naprawczych.

Czes¢ 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje awlwenta.

[1.1.1 Ocena zgodrigi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikaadfisolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia.

Na kierunku transport prowadzong studia niestacjonarne | stopnia na specgano
.eksploatacja pojazdow i ugdzen transportowych” oraz ,logistyka i technologia tsportu”.
Program ksztalcenia przewiduje rowntudia stacjonarne | stopnia na obu specjaiach.

Obecnie studia stacjonarne nie @owadzone. Zaktadane cele ksztatcenia podaneisieop



sylwetek absolwenta dla poszczegdélnych specfalnsy w istotny sposéb zémicowane.
Przedstawione sylwetki absolwentéw zgodne z uregulowaniami zawartymi w standardzie
ksztatcenia kierunku ,transport”.

Program ksztalcenia w obu specjdiciach zostat dostosowany do oczekiwgnku
pracy, m. innymi dziki kontaktom kadry nauczycieli akademickich z lokahi
przedsgbiorstwami transportowymi.

ZO pozytywnie ocenia zgodn& sylwetki absolwenta kierunku transport”

z uregulowaniami zawartymi w standardach ksztatcera oraz kwalifikacje absolwenta
z przyjetymi w ramach Procesu Bolaskiego.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selelanjidydatow.

Rekrutacja na studia zawodowe | stopnia zymerskie (stacjonarne i niestacjonarne)
na kierunku ,transport” w roku akademickim 2009/@0ddbyta st na podstawie uchwaty
Senatu Wyszej Szkoty Menezkrskiej w Legnicy Nr 3/08 z dnia 18.04.2008 r., &skajace;j
podstawowe warunki i tryb rekrutacji, poziomy kseémia i formy studiow oraz limity
przyje¢ na studia.

Zgodnie z odngnymi przepisami i powssza uchwah - studentem studiow | stopnia
moze zosta osoba z wyksztatceniedmednim udokumentowanygwiadectwem dojrzakei.
Warunkiem przycia jest ziaenie w okrélonym terminie kompletu wymaganych
dokumentdéw oraz uiszczenie optaty wpisowej. Po digtyczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
o uruchomieniu kierunku studiow, kandydat podpismj&Jczelny umowe o nauk, ktora
okresla wzajemne zobowkania stron. Procedurprzyje¢ na studia przeprowadza Biuro
Rekrutaciji.

Nie sformutowano zadnych wymaga wobec kandydatow — przyjmowani § wszyscy,

ktorzy ztoza odpowiednie dokumenty. Brak ustalonych zasad selek najlepszych
kandydatow

[1.1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktdzenia zgodn&i realizowanego
programu studidéw z deklarowanymi celami ksztatcenia

Przedstawione plany i programy ksztatcenia na kieny,transport” dotycz studiow |
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych.t&studia 8 semestralne i obejmdpowiednio
2400 lub 1440 godzin zg dydaktycznych, ktérym przypisano 240 punktéw ECTS.
Catkowita liczba godzin ze§ oraz liczby godzin przedmiotow kierunkowych i ,yoh” oraz
zakres realizowanych #@ ksztatcenia w tych grupach spehaiajvymogi standardéw

ksztalcenia. Natomiast w grupie dce podstawowych przedmiot mechanika techniczna jest



realizowany w wymiarze 45 godzin zamiast 75 god@h,przewidug standardy ksztatcenia.
Dotyczy to zar6wno plandw studidw stacjonarnychk janiestacjonarnych. Sekwencja
przedmiotéw jest logiczna. Programy przewiddpowiedm ofere zagé do wyboru,
zgodnie z profilem absolwenta wybranej specjgnoProgramy studiow ofergjte same
tresci ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niesteanych oraz zapewnianabycie przez
absolwenta tych samych kwalifikaciji.

W programach studiowzajecia laboratoryjne sa przewidziane w zbyt matym
zakresie wynosgcym 10-11% ogolnej liczby godzinzag¢ dydaktycznych na kierunku
Jransport”. W wielu przedmiotach program studidwestacjonarnych przewiduje zaja
laboratoryjne w wymiarze jedynie 9 godzino uniemaliwia osiagni¢cie zaktadanych
umiejetnosci  praktycznych. Ponadto zagia laboratoryjne przedmiotu aytomatyka”
obejmuja jedynie modelowanie ukfadow automatyki za pomac programow
komputerowych. Nie s realizowanezadne zajcia pozwalajce bada rzeczywiste uktady na
stanowiskach Brak ofert ksztatceniagzyku obcym.

Whiosek: Celowe jest uzupeinienie tré&i podstawowych o 30 godzin zaf
dydaktycznych z przedmiotu mechanika techniczna, zawno w programie studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Naley powiekszyé udziat zaje¢ laboratoryjnych

przedmiotow kierunkowych i specjalngciowych w ogolnej liczbie zag¢ a takze zapewné
rzeczywiste zaplecze laboratoryjne dla przedmiotugutomatyka”.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Przydzielone punkty poszczegélnym przedmiotom odapdap naktadowi pracy
studenta indywidualnej i zorganizowanej przez Uaizelw postaci zajc dydaktycznych.
Obowiazujacy system spetnia wymogi standardow ksztatcenia krunku transport.
Odpowiednia jest liczba punktow w kolejnych semnediri latach studiéw oraz catkowita
wymagana liczba punktow ECTS na atomym poziomie i formach ksztatcenia w Wydziale.
Przypisano punkty ECTS za realizapyaktyk oraz za przygotowanie pracy dyplomowe;.

W nowym Regulaminieaswbudowane mechanizmy promaocji studenta na podstawi
zgromadzonej liczby punktow ECTS

Whniosek: ZO nie wnosi zastrzeen do wielkosci i rozktadu obciazenia studentow. System
ECTS zostat skonstruowany prawidtowo.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne
Na Wydziale w gablotach jak i na stronie uczelai mmieszczone wszystkie

potrzebne studentom wiadoked m in. plany zaj¢, harmonogram studiéw, sylabusy,



konsultacje pracownikbw naukowo — dydaktycznych,érdt spetniagg w  petni
zapotrzebowanie studentow. Studenci oceng@pzytywnie godziny otwarcia dziekanatu
natomiast maj zastrzeenia do rzetelnego informowania studentow z powamstej zmiany
pracownikéw. Uczelnia zapewnia miovos¢ polaczenia z Internetem poprzez punkty
dostpowe oraz siebezprzewodoww wybranych miejscach Uczelni.

Zasady zalicze sa podawane na pierwszych geaipch i wg studentowasdobrze
znane. Na zagiach podawana jest bibliografia wspomagajnauk przedmiotu.

Biblioteka wydzialu dospna jest dla studentow a godziny otwarcia odpowiada
oczekiwaniom studentéw natomiast wybor zbiorow deeego kierunku jest wg studentéw
niewystarczajcy.

Konsultacje nauczycieli akademickich prowacyrch zagcia odbywag sie
w terminach zjazdéw w sobptub w niedziet w wymiarze, co najmniej 1 godziny. Terminy

konsultacji § podane na stronie internetowej Uczehaizinie z adresem e-mail nauczycieli.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignie¢ studentow.

Zasady oceniania studentéw, zaliczenia semestr@daiwania egzaminéw podano
§ 11- 16 Regulaminu Studiow w WSM w Legnicy, natasti zasady przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego podano w 8 19 — 23 tego Regula

W kartach programowych podano warunki zaliczeniae@gmiotu. Warunki te as
przedstawione studentom na pgikm zap¢ dydaktycznych. W trakcie trwania semestru
prowadzona jest weryfikacja wynikow. Zasady zaligaakolejnych semestrow i lat studiow
Sa omawiane w trakcie pierwszego spotkania studeatémadzami Wydziatu.
Jako forme zaliczenia wykladu stosujeegsigzamin pisemnydolz ustny w zalenosci od
decyzji wyktadowcy. Stosowanforma zaliczenia jest tale sprawdzian wiedzy w formie
kolokwium. Przynajmniej raz w semestrze na posieilzdrady Wydzialu omawianea s
wyniki nauczania. Nie przedstawiono do oceny pragklwych prac egzaminacyjnych,
zaliczeniowych i przégiowych; nie mana byto ustali wymaga stawianym tym pracom
oraz ocerd systemu weryfikacji etapowych agnie¢ studentow.
Przyjety w Uczelni system weryfikacji osagnigé studentéw jest w zat@geniach systemem
standardowym stosowanym w wielu uczelniach techniogch w kraju. Zatozenia

systemu nie budg zastrzezen, jednak nie mana bylo ocené jak w praktyce jest
realizowany z powodu braku materiatéw do takiej ocay.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.



Na podstawie danych z roku akademickiego 2008/26@&na stwierdz, ze
najwicksza jest skala skilenych stuchaczy ze studidéw w trakcie pierwszegar(83%); na
kolejnych ksztaltuje si w znacznie mniejszym wymiarze (4 -10%)a $ skrdlenia
studentow z powodow rezygnacji z nauki oraz dkrea z urzdu ze wzgidu na brak
postpdw w hauce oraz zalegi w optacaniu czesnego.

Jako najcgstsze przyczyny rezygnacji ze studidbw studenci jodarzyczyny
finansowe, wyjazdy za gramriow poszukiwaniu pracy, sytuacje losowe, zmidmerunku

studiow.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania az@losowo wybranych prac dyplomowych.

Proces dyplomowania na Wydziale Transportu d&jg@ zasady dyplomowania
przyjete Zaradzeniem Nr 2/06 Rektora WSM z dnia 26 lutego 2006Tematy prac
dyplomowych formutowane as podczas seminarium dyplomowego. Provaagiz maze
zaproponowa liste tematow lub uwzgdni¢ propozycje studentow zgodnie z ich
zainteresowaniami i dwiadczeniem zawodowym. Przyp zasad, aby liczba dyplomow
prowadzonych przez jednego promotora nie bylaksda nk 10 i ta zasada jest
przestrzegana. Tematy prac zatwierdza Rada Wydzidduz jej upowanienia dziekan
Wydziatu. Gtéwnym kryterium wyboru tematow prac tjgsh zgodné¢ z programem
kierunku i specjalngei oraz zgodn& z zainteresowaniami naukowymi promotoréw.
Seminaria dyplomoweasprowadzone w niektorych przypadkach w zbytydin grupach
o liczebndci okoto 40 osOb. Praca dyplomowa jest ocenianazppromotora i recenzenta
powotanego przez dziekana spml pracownikow specjalizagych s¢ w danej dyscyplinie.
Wybierapc recenzenta pracy, Dziekan kieruje zasad, aby przynajmniej jeden z cztonkow
zespotu, promotor pracy lub jej recenzent posiagait profesora lub stopfe doktora
habilitowanego. Recenzje spadzane s scisle wedle utworzonych w formularzu pyta
Przygty uchwah nr 2/09 Senatu WSM z dnia 27.06.2009 r. Wevwamy System
Zapewniania Jakwmi Ksztalcenia przewiduje wprowadzenie systemu p@atyatowego
sprawdzajcego realizowane prace dyplomowe pod wdgm oryginalnéci i poszanowania
praw autorskich. Egzamin dyplomowy odbywa przed komisj sktadagca sie z: dziekana
lub prodziekana, prowadeego pra¢ dyplomows oraz recenzenta. Egzamin dyplomowy jest
dwuczsciowy i skltada si z prezentacji pracy dyplomowej i sprawdzianu wiedmdenta
w zakresie zgodnym z programem ksztalcenia. Studeraygotowuj sie do egzaminu
dyplomowego, korzystag z udosgpnionego im zestawu kilkudziesiu zagadnig z zakresu

tresci kierunkowych i specjaliiciowych. Przygto zasad, ze oprocz pyta zwiazanych
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z prezentag] pracy formutowane as przynajmniej trzy pytania dotygee tréci réznych
przedmiotéw kierunkowych lub specjakwiowych. Ocen koncowg na dyplomie ustala i
jako srednp obliczors na podstawiesredniej oceny studidw z wag2 razy weksz niz
pozostate, oceny pracy dyplomowej oraz oceny egaantiyplomowego. Tak obliczona
ocena jest wyréwnywana, zgodnie z regulaminem &mdW przypadku, gdy ocena ta jest
wyzsza od 4,7 dyplomant otrzymuje dyplom z wami@niem i list gratulacyjny Rektora.
Zasady ustalania i wyboru tematow prac, wyboru pronotorow i recenzentow,
przeprowadzania egzaminoéw dyplomowych mma uznat za prawidiowe. Tematy prac
inzynierskich  byly dobierane wi&ciwie, tematyka czsci prac pochodzi
z przedsebiorstw transportu samochodowego. Egzaminy dyplomoa maja odpowiednia
range. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi, co najmrej jeden profesor lub doktor
habilitowany. Tematyka pytan egzaminacyjnych dotyczy tréci roznych przedmiotéw
kierunkowych lub specjalnasciowych.

Przedtiazono okoto 30 prac dyplomowych losowo wybranych, z6rkch
10 szczegodtowo oceniono. Pewnym mankamentem prodgsiomowania jest zbyt da

liczebna¢ grup seminarium dyplomowego.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiowych.

Wiegksza¢ prac jest wykonywana na dobrym poziomie iaynierskim, dotyczy
to zarébwno prac projektowych, eksperymentalnych jak i obliczeniowych. Prac
przejsciowych nie przediaono.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia, w tym ich zgoditoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Celem ksztatcenia na kierunku transport” jest ppwanie absolwentow
do wypetnienia zada zwiazanych z organizagj procesOw przewozowych, spedycj
centrami logistycznymi, jak rowniez obstugiwaniem technicznysnodkow transportu.

W trakcie studibw absolwent opanujeviedzg z zakresu funkcjonowania
nowoczesnego transportu, w tymzynierii srodkéw transportowych, #ynierii ruchu oraz
analizy systemow transportowych.

Zaktada s, ze absolwent najolzie umiejetnosci rozwiazywania problemow
w zakresie organizacji, nadzorowania i zdzania procesami transportowymi, a zak
otrzyma podstawy do petnienia funkcji kierowniczywhjednostkach organizacyjnych s
inzynierii ruchu.

W ramach specjalisoi ,Eksploatacja pojazdow i ugdzen technicznych” ksztaici i

inzynierdw przygotowanych do organizacji przetisdrstw produkcji zespotow transportu
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drogowego oraz obstugiwania technicznyétodkdéw transportu, organizacji stanowisk
kontroli i diagnostyki oraz przeprowadzania spraaidzbada pojazdow.

Zaktada sj, ze absolwent jest przygotowany do pgmip pracy w: jednostkach
eksploatacyjnych thego rodzaju transportu, zakladach obstugowo-nagaash
technicznych srodkéw transportu, w szczegokwmd w bazach transportowych, stacjach
diagnostycznych i kontroli pojazdéw, zajezdniacineehodowych. Mge take prowadz
wiasry dziataln@¢ gospodarcz

W ramach specjaldoi ,Logistyka i technologia transportu” ksztatci Shzynieréw
przygotowanych do zagdzania procesami przewozowymi i informacyjnymi gatechgu
systemu przewozowego oraz projektowania systengapliecza technicznego transportu.

Przyjmuje st, ze absolwent jest przygotowany do pgm pracy w: jednostkach
eksploatacyjnych rthego rodzaju transportu, zakladach obstugowo-nagaash
technicznychsérodkéw transportu, a w szczegodad w centrach logistycznych, bazach
transportowych, systemach spedycyjnych i magazyocbwiaze take prowadz wlasra
dziatalng¢ gospodarcg
Zaktadane efekty ksztalcenia eshgane dziki wtasciwie sformutowanym i realizowanym
zasadom dyplomowania zapewa@m odpowiedni poziom prac dyplomowych oraze#iri
wprowadzonemu obecnie systemowi zapewnienias@aKkasztatcenia. Nie przedstawiono do
oceny przyktadowych prac egzaminacyjnych, zaliocaeych i przejciowych; nie mana
bylo ustalé wymaga stawianym tym pracom oraz océrsystemu weryfikacji etapowych
osiagnie¢ studentéw. Do oceny efektow ksztalcenia nie wykstzie s¢ monitorowania

loséw absolwentéw ani ich ankietyzaciji.

Przyjete uchwal Rady Wydzialu Transportu z dnia 8 maja 2009 r. play
I programy studiow zostaty opracowane przy uwzgidnieniu dostosowania kwalifikacji
absolwenta do oczekiwa rynku pracy. Zdefiniowane w sylwetkach absolwentaefekty
ksztalcenia w postaci nabywane] przez niego wiedzy umiejetnosci s3 zgodne
ze standardami, lecz nie w petni znajdy odzwierciedlenie w realizowanym programie
studiow. Zbyt maly udziat zajgé laboratoryjnych w programie studiow i skromne
wyposazenie laboratoriow nie gwarantuja osignigcia zadeklarowanych celow
ksztatcenia w postaci nabycia przez studentow praktznych umiegtnosci. Nie mazna
bylo dokonaé oceny funkcjonowania systemu weryfikacji etapowych osignigé
studentow. Podstawow miara osiganych efektow ksztalcenia w Uczelni jest jakd

prac dyplomowych.
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[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego.
[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

Na Wydziale Transportu stosowanetsadycyjne, powszechnie przig¢ na wyszych
uczelniach metody ksztalcenia. Polegapne m.in. na bezpgeednich interakcjach
wykladowcy ze studentami, wdzaniu studentow w realizacform dydaktycznych, typu:
wyktady, c¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, ja&wniez konsultacje
indywidualne. W przypadku zg projektowych studenci wiedzzdobyh na wykiadzie
wykorzystup do realizacji zadanego projektu, ktory powinierta@ wszelkie wymagania
funkcjonalne i proceduralne. Na gapch wykorzystywane as rézne narzdzia pracy
dydaktycznej, a w tyndrodki audiowizualne. Bry si¢ do optymalnego wykorzystania zj
ilosci czasu na nagk studia samodzielne — w postéuwiiczen i réznego rodzaju opracowvia
Zajecia laboratoryjne prowadzone @ w zbyt duzych grupach o liczebnéci ok. 20 osob,
co przy maitej liczbie zagé w programie studiow i skromnym wyposaeniu laboratoriow
utrudnia nabycie przez studentéw umiegtnosci praktycznych. RoOwniez grupy
éwiczeniowe g zbyt duze, liczebndé tych grup wynosi 40 os6b, co wplywa negatywnie
na proces nauczania. Nie prowadzi ei ksztalcenia na odlegté. Budynki nie

sa przystosowane dla potrzeb osob niepetnosprawnych.

[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.
Sylabusy poszczegolnych przedmiotéw zostaty opracew starannie wedtug
jednolitego wzoru i zawieraj wszystkie niezédne elementy. Sylabusys slostpne dla

studentéw w dziekanacie i bibliotece.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpadiktyk.

Praktyki zawodowe studentow Uczelni, w tym Wydzidhkansportu, $ realizowane
na podstawie ,Zasad organizacji i odbywania praksgdenckich” wprowadzonych do
stosowania w Uczelni zagdzeniem Rektora Nr 8/05 z dnia 17 czerwca 2005odhywap
si¢ zgodnie z obowizujacymi planami studiow. Aktualnie praktyki trwapB tygodni, a ich
realizacja nagpuje na czwartym roku studiow.

Odbycie i zaliczenie praktyki jest jednym z warunk@aliczenia semestru lub
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Zagest, ze studenci samodzielnie poszukuj
miejsc odbywania praktyki. Z wybranymi przez studen zaktadami Uczelnia podpisuje
jednorazowe umowy na organizagraktyki. Studentom nie magym znaleéc¢ zaktadow

do odbycia praktyki, miejsca praktyki zapewnia Unie ktdéra zawarta umogv m.in.
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z Federagf Pracodawcéw Polski Zachodniej. Wybor zaktadu paevin odpowiada
wymogom ,Ramowego programu praktyki” dla kierunkudidéw i specjalnéci studentow.

Nadzor nad dziatalrsoia studenta w zaktadzie pracy sprawuje kierownik ek
wyznaczany przez kierownika zakladu i opiekun priakze strony Wydziatu, ktorym jest
prodziekan.

Praktylke zalicza dziekan na podstavé@iadectwa wystawionego przez zaktad pracy i
na podstawie sprawozdania sp@izonego przez studenta. Student studiéw niestatjpcla
moze zaliczy praktyke na podstawie pracy zarobkowej, ktérej zakres odapdavtematyce
programu praktyki.

W latach 2007-2010 165 studentéw byto zolbxmanych do odbycia praktyk. Tylko
9 o0s6b rzeczywcie je odbyta. Reszta uzyskala zaliczenie praktylda podstawie
zawiadczenia z miejsca pracy lubwiadectw. Sprawdzono 4 teczki studentow z
dokumentagj poswiadczajca odbycie praktyki i 4 z Zaviadczeniami bdacymi podstaw do
zaliczenia praktyki. Nie stwierdzono nieprawidtaien

Z0O uznaje system organizacji i kontroli praktyk zaprawidtowy.
[1.3.4. Ocena organizacji studiow.

Studia | stopnia na kierunku transport stacjonamestacjonarne trwaj8 semestrow.
Organizacja studiow stacjonarnych jest typowa. Ralkademicki rozpoczyna il
pazdziernika, trwa do 30 wrZaia nastpnego roku kalendarzowego i sktada sisemestru
zimowego oraz letniego. Semestr obejmuje okresézapsg egzaminacyja oraz przerwy
semestrala Obecnie studia stacjonarne w WSM w Legnicy naukiku transport nieas
prowadzone.

Ksztatcenie na studiach niestacjonarnych | stopdiaywa s¢ w systemie 9 zjazdéw
sobotnio — niedzielnych. Liczba godzin w poszczegdh dniach zjazdéw nie przekracza 10.
Liczba godzin zblokowanych nie przekracza 3. Zapleamo zbyt krétkie przerwy rgilzy
zagciami. Brak przerwy na obiad. Sesje egzaminacyj@e studiach niestacjonarnych
odbywap sie w lutym — sesja zimowa i lipcu — sesja letniandj po 2 tygodnie.

Organizacja zajg¢ podczas zjazdow studidw niestacjonarnych powinnarpewidywaé
wigksze przerwy pomedzy zajgciami i co najmniej ¥2 godzinm przerwe obiadows.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.
Podczas wizytacji przeprowadzono 10 hospitacjiezagydaktycznych: wyktad,
laboratorium, projektowanie. Stwierdzonge zagcia odbywaj Sig w przewidzianym w

rozkladzie zaj¢ terminie.
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Ocena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych jest pozytywna. Zagcia odbywaty se
W wyznaczonym czasie, byly prowadzone profesjonali w sposéb interesujcy, przy
dobrym kontakcie prowadzacego zagcia ze studentami. W trakcie zagé

wykorzystywano rzutniki multimedialne.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé¢ dydaktycznych.

Zespot Oceniagcy uwaza, ze przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku ,transport”

spetnia kryteria tylko czesciowo. Plany i programy ksztatcenia przewidug odpowiednia

calkowita liczbe godzin dydaktycznych i wymagany udzial grup przednotow.

Zapewniona jest wigciwa oferta zajg¢ do wyboru, prawidtowy system ECTS.

Zasady ustalania i wyborow tematow prac, wyboru opkunow i recenzentéw,
prowadzenia egzaminoéw dyplomowych naley uznaé za prawidtowe. Tematy prac g9

dobierane wiaciwie. Wigkszasé prac jest wykonywana na dobrym poziomie
inzynierskim. Ocena hospitowanych zai¢ dydaktycznych jest pozytywna.

Jednakze dostrzeono szereg mankamentow.

Zajecia laboratoryjne prowadzone @ w zbyt duzych grupach o liczebnéci ok. 20 oséb,
co przy zbyt maiej liczbie godzin takich zagé w programie studiow i skromnym
wyposazeniu  laboratoriow utrudnia nabycie przez studentow umiejetnosci

praktycznych. Rowniez grupy éwiczeniowe g zbyt duze, liczebnd¢ tych grup wynosi 40
os6b, co wplywa negatywnie na proces nauczania.

Liczba godzin zagé¢ z przedmiotu mechanika techniczna jest mniejsza 80 od wymaga

standardow. W praktyce nie ma zagé¢ laboratoryjnych z przedmiotu automatyka.

Realizowane g tylko symulacje komputerowe.

Organizacja zajg¢ podczas zjazdow studidw niestacjonarnych powinna rpewidywaé

wigksze przerwy migdzy zajeciami i co hajmniej %2 godzinrg przerwe obiadows.

Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakaéci ksztatcenia

Uchwah nr 2/09 z dnia 27.06.2009 r. Senatu WSM wprowadzdystem
Zapewnienia Jakmi Ksztatcenia. Powotano UczelniiKomisje Jakdci Ksztalcenia oraz

Wydzialowe Komisje Jaki Ksztatcenia. W sktad Komisji wchoglastudenci.
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Wewretrzny System Zapewniania J&ko Ksztalcenia jest obecnie wdemy w

Uczelni.

System zapewnienia jako ksztatcenia uwzgtinia medzy innymi nasipujace procedury:
e ocerg zgodndci programOw nauczania ze standardami, @qaocesow ksztatcenia,
ktora obejmuje analiz rozkladow zaj¢ oraz analiz zgodndci tresci zagé
z zal@eniami programowymi, ocen obsady kadrowe] za | wymaga
egzaminacyjnych, zaliczeniowych poszczegélnych faagé, jak rowniez poziomu
prac dyplomowych i realizacji praktyk; w ramach tgjeny dokonuje sirowniez

analizy prowadzonych baflmaukowych,

» ocerg kadry nauczagej poprzez:
- ankietyzowanie zaf przez studentow, przeprowadzane na ostatnichciaah

z danego przedmiotu,

- hospitacje zaf dydaktycznych, ktére dotygavszystkich nauczycieli akademickich,
a przede wszystkim miodych pracownikéw nauki i do&htow i § przeprowadzane
zgodnie z ramowym planem, ktory przewiduie, zagcia nauczycieli powinny ky

sprawdzone przynajmniej raz na cztery lata.

- okresow, ocerg pracy nauczyciela akademickiego przeprowadzue rzadziej ri

raz na 4 lata.

* Ankietyzowanie absolwentow na temat stanu zadowvi@len r&nych aspektow
ksztalcenia, takich jak: organizacja studiow, wyardg egzaminacyjne lub
zaliczeniowe, kwalifikacje i odnoszenies sio studentéw nauczycieli akademickich,
przydatnd¢ lektoratdw gzykow obcych, praca dziekanatéw, sekretariatow Wcze

I wydziatow oraz baza dydaktyczna i dziatlad@dsamorzdu studenckiego.

Przedstawiono kilkadziegiankiet studenckich wypetnianych przechkem semestru
oraz przyktadow informacg zbiorcza o wynikach ankietyzowania prezentowan
na posiedzeniu Rady Wydziatu. Przedstawiono 6 godéov z hospitacji zag (na 11
pracownikéw) przeprowadzonych w marcu 2010 r. Fdanzu protokotu jest bardzo
szczegotowy i obszerny. Przedstawionozeakryteria oceny pracy nauczycieli oraz stopnia
zadowolenia absolwentéw ze studiowania, azé¢akdpowiednie wzory formularzy, ktére

przygotowano w ramach WSZJ w Uczelni. Proceduri tycen § obecnie wdrzane.

Wydziat stosuje tradycyjny system oceny student®edstawy systemu stanowi

— oceny sprawdzianow, testow, referatow, prezentaaiektow i prac kontrolnych,
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— ocena aktywngi stuchaczy na zegiach,
— obecndéc¢ na zagciach, dopuszczalna jest 20% nieusprawiedliwiorseabja.
Warunki zaliczenia przedmiotu przekazywane studentom na pierwszyckdagh.
Do wiadomdci studentow podawane sv Internecie terminy konsultacji nauczycieli
akademickich w dniach zjazdéw w wymiarze, co nagndi godziny. Podanes sakze ich
adresy e-mail. Podczas zjazdow czynna jest rawmimigioteka.

System informacyjny i publikowanie informacji
Elementami systemu informacyjnegp s
— arkusze hospitacji zg& prowadzonych przez pracownikéw, dfearkusza jest
przekazywana pracownikom beZpadnio po przeprowadzeniu hospitaciji,
— ankiety studentow dotygzajg¢ dydaktycznych.

Uczelnia przygotowuje materiaty informacyjne, gidevio charakterze rekrutacyjnym
przeznaczone przede wszystkim dla kandydatow ndiastMaterialy te $ prezentowane
przez pracownikOw na terenie wybranych szi@dnich, a ponadtogsdostpne w uczelni
przez caty rok.

Wydawane jest czasopismo ,Konkrety”, kierowane dgeszkacéw Legnicy i
regionu, na tamach, ktérega grezentowane agjniecia naukowe i dydaktyczne, a fak
wydarzenia zycia uczelni, jej studentow i pracownikéw.

Uczelnia posiada strgninternetowt, ktora zamieszcza vme informacje dotycxe
prowadzonych kierunkow, kadry dydaktycznej, procdgdaktycznego i aktualizowane na

biezaco informacje kierowane do studentow.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakéci Ksztatcenia zostat przygty w Uczelni w 2009
roku. Czesé¢ procedur tego systemu wprowadzono na Wydziale w tach ubiegtych, a

pozostate g obecnie wdraane.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegirznego systemu zapewnienia jakiooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Ze spotkania ze studentami uzyskano ¢pagice opinie dotyczce wewrtrznego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia.
— ankietowanie na wydziale przeprowadzat prodziekalasoiwvy ds. studidw i

studentow. Opracowanie zbiorcze ankiet na wydjedeprowadzone. Z wiadorém
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od studentéw wynikaze nie maj informacji czy wypetniona ankieta spetnia swoje
zadanie w poprawie jakoi ksztatcenia,

ankietyzacja jest prowadzona niesystematycznie. Wu dwizytacji zostaty
sporadzone wyniki jednej ankietyzacji z ubiegtego miesi, ktére maj by¢
omowione na najbtszej Radzie Wydziatu. W innych latach studenciwigetniali
ankiety.

pytania do ankietysssformutowane w taki sposéb aby zapewnity wiarygodoere

pracy pracownikéw naukowo dydaktycznych oraz&aj

[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli aagtkich w czasie spotkania

Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jékiooraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Pracownicy dostrzegaj potrzele istnienia sprawnie funkcjomgego systemu

zapewnienia jak&i w Uczelni. Rozumiej konieczné¢ wdrazania odpowiednich procedur i

ich wptyw na efekty ksztalcenia. Niektérzy wyedi watpliwos¢ w obiektywndé ocen

wyrazanych przez studentdw w ankietach. Sugerowano ersigzliwos¢ w wyciaganiu

kategorycznych wnioskow z wynikow ankiet. Przyzngaanak,ze takiezrodto informacji na

jakosci poziomu ksztalcenia jest cenne. Z akceptaxniesiono s do projektow zmiany

trybu oceny jakéci ksztatcenia polegagej na ocenie efektéw ksztalcenia i funkcjonowania

wewretrznego sytemu zapewniania jdkb zamiast obecnej oceny szczegdétowych

parametrow ,na weégiu”.

Pojawity sk tez glosy krytyczne dotyere zakresu i sposobu informowania

spotecznéci akademickie] przez PKA i MNISW w kwestiach zwanych z jakécia

ksztalcenia. Sugerowano publikowanie informacji ardziej przystpnej formie ni tylko

suchych przepiséw prawa i kryteribw. Bardzozma jest informacja na temat szczegotowej

interpretacji obowdzujacych przepisoOw prawa oraz planowanych w przysziomian.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier,

W 2003 r. powotano przy Uczelni Akademickie Biurarer, utworzone w wyniku

grantu przyznanego przez Ministerstwo Pracy i KklitSocjalnej. Biuro miato udzieta

pomocy studentom i absolwentom w poszukiwaniu pragyawiazywaniu kontaktow z

pracodawcami oraz dostarcza informacji o sytuajiymku pracy.
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W praktyce, obecnie Biuro Karier nie prowadzi efekywnej dziatalnosci. Nalezy

natychmiastowo reaktywowa Biuro Karier.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia zostat uruchomiony w Uczeln
dopiero w zesztym roku. Obecnie jest na etapie wd#ania i jeszcze nie oggnat petnej
efektywnosci. Cztonkowie ZO =zapoznali s zarowno z ankietami studenckimi i
wybranymi protokotami hospitacji. Ankiety studenckie @3 opracowywane, a ich wyniki
przedstawiano pracownikom, ktérzy powinni swa dziatalnosé¢ dydaktyczna poprawié.
Brak jednak jeszcze petnej informacji zwrotnej do sudentdw na temat efektdéw
ankietyzacji. System monitorowania zgodnsci planow studiow z obowazujacymi

standardami takze wymaga doskonalenia. Konieczne jest reaktywowanievzmocnienie

efektywnej dziatalncéci Biura Karier.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelma stanowi

Tytut _Iub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
nauslfgv?/?lalbo Razem w pe+nL3J/nnlowa > wi?epelnym
tytut zawodowy Mianowanie Umowa o prag wymiarze czasu| wymiarze czasu

pracy pracy
Profesor 5 - 4 (4) 1 (0) -
Doktor
habilitowany 3 ) ] 3 ]
Doktor 3 - 1(1) 2(2) -
Pozostali - - - - -
Razem 11 - 5 6 -

e () dane dotycxe nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesgd minimum
kadrowego

Whioski:

Na Wydziale Transportu jest zatrudnionych 11 ngcieti akademickich w petnym

wymiarze czasu pracy, w tym 5 profesoréw (tytulaiy 3 ze stopniem naukowym doktora

habilitowanego (zatrudnionych na stanowisku prafes@dzwyczajnego), oraz 3 ze stopniem

naukowym doktora. Dla 5 nauczycieli akademickiclagocych w jednostce (ok. 45%)

Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
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Niewielki jest natomiast udziat pozostatej kadrg @opniem doktora). Wydziat nie
zatrudnia mtodych pracownikow na stanowiskach poriwagch (asystenci zainteresowani
karier naukowa), ktorzy stanowiliby zacgek wiasnej kadry. Jest to jedz konsekwencji
nie prowadzenia na Wydziale prac badawczych (gdr. ¥1.1).

Wydziat nie zatrudnia pracownikdéwzynieryjno-technicznych. Jest to konsekwancj
bardzo skromnego zaplecza laboratoryjnego.

W latach 2005 - 2009 pracownicy Wydziatu Transporie uzyskali stopni doktora

lub doktora habilitowanego oraz tytutu profesora.

Zalacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowgicych minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
IV.2.1. Ocena wymaga - formalno-prawnych:

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:

— ZzZiozyly na pocatku roku akademickiego 2009/2016woadczenia o wyrzeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego kierunfransport”;

- spetniajp warunek okrdony w 8 8 ust. 1 rozpoadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunké@kiej musz
spetlnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dztudia na okrdonym
kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, pak048, z pén. zm.) -
sa zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania unfiowy o pra¢ w petnym
wymiarze czasu pracy hie krocegmd pocatku roku akademickiego;

- spetniaj warunek okréony w 8 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgosobicie
na kierunku ,transport” co najmniej 60 godzin gajdydaktycznych (pracownicy
samodzielni) oraz co najmniej 90 godzin (doktorzy).

Jedna z o0sOb zaproponowanych do minimum kadrowego spetnia warunku
okreslonego w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwigzszym, tzn. stanowi minimum
kadrowe wgcej niz dwukrotnie, osoba ta nie mae zost& wliczona do minimum
kadrowego

Jedna z os6b zaproponowanych do minimum kadrovmégionoze zost& do niego
wliczona, poniewa w jej teczce osobowej brakuje dokumentu élajecego, czy dyplom
doktora nauk technicznych uzyskany na Ukrainie j@stnowany z polskim stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

IV.2.2. Ocena wymaga merytorycznych
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Wszystkie osoby proponowane do minimum kadrowegsigulag dorobek z zakresu
ocenianego kierunku studiéw, albo dorobek z dziegdziwiazanej z ocenianym kierunkiem
studidw. Nie oznacza to jednake w dostatecznym stopniu reprezentowamevszystkie
elementy wiedzy o transporcie, etg programem studiéw (np. projektowanie infrastmumt

inzynieria ruchu, logistyka).

IV.2.3. Sformutowanie jednoznacznego wniosku

Do minimum kadrowego zaliczono 8 nauczycieli akadeitkich, w tym: 3 do grupy
samodzielnych pracownikbw naukowych: 2 z zakresu krunku transport”,
1 reprezentujgca dorobek z dziedziny zwjzanej z kierunkiem oraz 5 do grupy
doktoréw: 4 reprezentujace dorobek z zakresu kierunku, 1 — w dziedzinie zgzanej

z kierunkiem.

Wymagania minimum kadrowego nie g speinione. Brakuje co najmniej 1 osoby
w grupie doktoréw reprezentujacej dorobek z zakresu kierunku

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczlp studentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowch
minimum kadrowe dla kierunku ,transport”, do liczlsfudentéw na tym kierunku jest
spetniony. Wskanik ten jest rowny 1:23 i jest wkszy od wymaganego w 8 11 pkt 9 ww.
rozporzdzenia (1 : 80).

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne prowadzonea sprzez kady Uczelni i kade Wydziatu
Transportu. Wybrane przez Wydziat specjationa kierunku ,transport” mag by¢
obstizone gtéwnie swaj kadm. Wyktady prowadzone asprzez profesoréw, doktorow
habilitowanych oraz doktoréw (upow@onych przez RagdWydziatu). Dorobek naukowy
kadry dydaktycznej Wydziatlu Transportu jest gmeiny przede wszystkim z  budaw
I eksploatagj pojazdow oraz organizagcjtransportu. Generalnie, zagcia dydaktyczne
sa prowadzone przez kade, ktéra posiada dorobek naukowy z obszaréw zwrzanych
Z tresciami programowymi przedmiotow. Brak jest jednak wyktadowcow posiadeych
znacacy dorobek i déwiadczenie praktyczne w zakresie zagafinakich jak logistyka czy
inzynieria ruchu.

Poza zaplanowanymi zgjami dydaktycznymi nauczyciele akademiccy angjisle

okreslony czas konsultacji dla studentow — minimum 1zjod tygodniowo.
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Nie stwierdzono udziatu wyktadowcdw z zagranicy praktykéw, specjalistéw z
przemystu, przedgbiorstw transportowych .

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderkich w czasie spotkania
Z zespotem oceniacym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyte ggodnie z harmonogramem
wizyty. W spotkaniu uczestniczyto 12 pracownikow dl¥iatu prowadzcych zagcia na
kierunku ,transport”. Dziekan Wydziatu przedstapizewodniczcego i cztonkdéw Zespotu
Oceniajcego. Przewodniezy Z.0. omoéwit podstawowe cele, zadania i dzial&no
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej. W dyskusji zabradtos 6 pracownikow Wydziatu.

Dyskusja dotyczyta, mdzy innymi, nasgpujacych zagadnig

» trudnaci wdrozenia wprowadzanej metodyki oceny efektow ksztakeni
e braku czytelnej, tatwej do wykorzystania informagi zmianach w zasadach
ksztatcenia i wymaganiach procesu akredytacjza@ane bytoby wydawanie przez

MNiSW syntetycznych materiatow informacyjnych,

* nadmiernego usztywnienia programow nauczania,

e kluczowego znaczenia praktyk oraz zaplecza labojjatego.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétnodpisy uzyskanych tytutdw i stopni naukowych,
a take aktualne zaviadczenia lekarskie. Dokumenty znajghg s¢ w aktach g utozone
w porzadku chronologicznym. Akta zawietgjpeten wykaz znajdagych s¢ w nich
dokumentow. Analiza wykazata naruszenie przepisow:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkomietwyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
Z p&n. zm.) w zakresie:

- art. 114 — okrdone w dwoch umowach o pracstanowiska profesora nie zostaty
dostosowane do przepiséw ustawy Prawo o szkolrectwyzszym — zatrudnienie
powinno zostadokonane na stanowisko profesora zwyczajnego (dekty powinny
zosta dostosowane do przepiséw ustawy, w terminie d&ngm w art. 264 ust. 9,
czyli do dnia 1 wrzénia 2009 r.);

- art. 119 ust. 1 — ¢& umoOw o pra¢ nie zostata dostosowana do przepisOw ustawy
Prawo o szkolnictwie wyszym - nie sporgizono do nich aneksow oktajacych czy

Wyzsza Szkota Menegrska w Legnicy jest podstawowym miejscem pracy
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w rozumieniu ustawy. Dokumenty te powinny zéstiostosowane do przepiséw
ustawy, w terminie ok&donym w art. 264 ust. 8, czyli do dnia 1 listopaziz06 r.
Ponadto w jednej z uméw podanednie, ze Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, tymczasem podstawowe miejsce pracy stanolitePhnika Poznaska;
2) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ Phaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji sprawach zwizanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktows/ch pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286, z pin. zm.), w zakresie przepisow:
- nie wszystkie wymagane w 8 1 ust. 1 pkt. 3 dokuméodlpisy uzyskanych tytutow
i stopni naukowych) zostaty peiadczone za zgoddé z oryginatem;
- 8 6 ust. 3 - dokumenty znajdop s¢ w teczkach osobowych nie zostaly
ponumerowane,
3) rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 li@@94 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpiecAstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 286,
z p&n. zm.) w zakresie przepisow 8 15 ust. 2 — we wkms aktach 0sob
zaproponowanych do minimum kadrowego brakuje akegd za&wiadczenia

o odbyciu szkolenia w zakresie bezpietste/a i higieny pracy.

Whniosek: Dokumentacja osobowa nauczycieli prowadza@njest z naruszeniem przepiséw
prawa.

Wymagania minimum kadrowego nie g speinione. Brakuje co najmniej 1 osoby
w grupie doktoréw reprezentujacej dorobek z zakresu kierunku

Generalnie, zagcia dydaktyczne @ prowadzone przez kadg, ktdéra posiada dorobek
naukowy z obszaréw zwjzanych z tre&ciami programowymi przedmiotow. Brak jest
jednak wyktadowcow posiadajcych znacacy dorobek i dawiadczenie praktyczne w

zakresie zagadnia takich jak logistyka czy inzynieria ruchu.

Dokumentacja osobowa nauczycieli prowadzona jestrraruszeniem przepisoéw prawa.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.
V.1. Ocena dziatalnéci naukowej.

Wydziat Transportu nie prowadzi statutowej dziadabn naukowej. Dzialalng taka
prowadz indywidualnie nauczyciele akademiccy stargmyi minimum kadrowe dla

kierunku ,transport”. Z zakresem nauczaniaaaane g prace (w tym publikacje) dotygze
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konstrukcji pojazdow adowych i ich eksploatacji. Z prac zyganych z transportem w
szerszym sensie zyzane § prace (publikacje) dotyaze:
o energochtonnii procesu zycia” pojazdu (projektowanie, wykonanie, eksplogac
kasacja),
0 zuwzycia energii przez techniczdeodki transportu,
0 wplywu transportu n&rodowisko,

o niekonwencjonalnychrdodet energii dla technicznyaginodkéw transportuadowego.

Wyniki prowadzonej indywidualnie dziataléo naukowo-badawczej zaowocowaty
wydaniem skryptéw i opracouiksiazkowych istotnych dla procesu dydaktycznego.

W ostatnich trzech latach Wydziat Transportu niganizowat konferencji naukowych
zwigzanych z kierunkiem ,transport”. Pracownicy naukesyalaktyczni stanowcy
minimum kadrowe uczestniczyli w wielu konferencjachjowych i médzynarodowych.

Na rok 2010 zaplanowano organiza&pnferencji nt. ,Kierunki rozwoju transportu

ladowego w okggu Legnickim”.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairdat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych

Wyzsza Szkota Menegrska w Legnicy nie stwarza w petni odpowiednichiumédw
do rozwoju kot i organizacji studenckich. Na wydeidransportu na kierunku ,transport” nie

dziatazadne koto naukowe.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnasé naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry naukowo-
dydaktycznej.

Uczelnia nie prowadzi wspotpracy ¢dzynarodowej. NiektOrzy pracownicy posiagaj

jednak dorobek w tym zakresie.

Wydziat Transportu nie prowadzi dziatalnosci naukowej i badawczej — nie jest do teg

O

zobowigzany. Dzialalng¢ taka prowadza jednak pracownicy tego Wydziatu. Zakres
znacznej czsci tej dziatalnosci jest zwigzany z ocenianym kierunkiem studiow. Jednak
nie obejmuje ona niektorych istotnych elementéw pygramu nauczania.

Wydziat nie prowadzi zorganizowanej wspotpracy mgdzynarodowej. Wspotprag taka

prowadza jednak niektorzy pracownicy.
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Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej,

Dziatalna¢ dydaktyczna Wydziatu Transportu prowadzona jestzavzdzanych
centralnie salach i 4 pracowniach komputerowychzdéisana baza sal wykladowych,
centralne planowanie z#). Duze sale g nagtégnione. Sale wypogane & w rzutniki pisma.
Srodki audiowizualne (komputer/rzutnik) instalowai@aznie.

Uczelnia posiada sie komputerows (przewodow i bezprzewodow). Studenci
posiadaj dostp do internetu poprzez uczelniasiec WiFi. Moga korzyst& z pracowni
komputerowych w godz. 8-17.

Wydziat dysponuje tylko jednym laboratorium wspomjagym nauczanie konstrukcji
i eksploatacji pojazdéw. Jest to skromnie wypos& laboratorium metrologii. Zgjia
laboratoryjne przedmiotu Automatyka prowadzone & w pracowni komputerowej
i ograniczone do symulacji komputerowych. Pozostazs¢ zagc praktycznych
wymagajcych laboratoriow prowadzona jest w stacji kontrgibjazddéw i innych
pracowniach Zespotu Szkét Samochodowych, z ktéryozdlhia ma podpisana umew
o wspotpracy. Wyposanie niektérych laboratoriow Zespotu jest jednakegtarzate (np.
laboratorium elektrotechniki samochodowej). Udziat zagciach zbyt daych grup

studenckich nie daje mliwosci indywidualnego kontaktu z uydzeniami.

Biblioteka WSM w Legnicy liczy okoto 12 tys. wolumdw, gtéwnie dotyczcych
prawa i kierunkdw ekonomicznych. Bibliografia z medu transportu jest skromna, jednak
wystarczajca do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studistognia.

Biblioteka uczelniana udaginiana jest zytkownikom we wszystkie dni tygodnia
w godz. od 10.00 do 16.00 (w niedziel do godz. 14.00). Czytelnia posiada trzy stankavis
komputerowe z dogbem do Internetu. Studenci mptpkze korzystéd z bezprzewodowego
nielimitowanego dogpu do sieci poprzez dziaigy na terenie biblioteki HotSpot dephy
w czasie godzin pracy biblioteki.

Dla studentéw kierunku ,transport” der znaczenie ma degt do biblioteki Filii
Politechniki Wroctawskiej w Legnicy, Towarzystwa zijaciét Nauki w Legnicy oraz
Legnickiej Biblioteki Publicznej i Biblioteki Pedagicznej w Legnicy. Uczelnia ma
podpisane porozumienie z PolitechmiWroctawsk, na podstawie ktérego studenci mog
korzysta& ze zbiorow tej biblioteki.

Zaden z budynkéw Uczelni nie jest dostosowany dazpbtoséb niepetnosprawnych.
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VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Wydziat Transportu znajduje ¢siw dwoch gsiadupcych budynkach na terenie
Wyzszej Szkoty Menetkrskiej. Budynek WT jest catkowicie nieprzystosowalo potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Sale wykladowensnie wystarczajcym stopniu dostosowane do
pracy z zaawansowanymi technikami audiowizualnymbojazd srodkami komunikaciji
miejskiej z centrum Legnicy i okolic jest bardzobdp Korytarze w budynkachaswvaskie
aczkolwiek zadbane oraz svyposaone w np.: tawki, kanapy na ktérych studenci mog
spocac¢ w trakcie przebywania w uczelni.

Wyzsza Szkota Menegrska nie posiada zaplecza socjalnego w postacio@om

studenckich. Studenci nie may planie studiow zaf sportowych.

Baza dydaktyczna umdliwia prawidiowe prowadzenie audytoryjnych zajeé

dydaktycznych.

Baza laboratoryjna nie jest wystarczajca do zapewnienia wiéciwego toku ksztatcenia i
nie gwarantuje osagnigcia deklarowanych celow ksztatcenia.

Studenci maj zapewniony dosgp do Internetu.

Zasoby biblioteczne z zakresu transportu g skromne, aczkolwiek wystarczagce do
prowadzenia ksztalcenia na poziomie studiow | stopa. Organizacja pracy biblioteki nie

budzi zastrzezen.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich,w tym dziatalndci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Na Wydziale Transportu nie bytlo wybranych oséb dgdmatowego Samonzdu
Studentéw, a jest to zwdane z malym zainteresowaniem studentéw do orgamizia S¢
oraz specyfii studiow niestacjonarnych. \@kiszcg¢ zada wykonuje samord uczelniany.
Ustawowy udziat  studentow w organach kolegialny@ydzialu oraz Komisjach
Wydziatlowych jest przestrzegany. Cztonkowie sarmduz uczelnianego ocenigjrelacje
z wkadzami uczelni jako dobre. Studenci nie zatajpadziatalngci samoradu studentéw na
wydziale, uczelni oraz na arenie krajowej. ZdaniéamoradowcOw ich gtos jest

respektowany w Uczelni.
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VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Fundusz pomocy materialnej jest rozdysponowywanypodstawieRegulaminu pomocy
materialnej studentom \A§ze] Szkoty Meneerskiej w Legnicyw roku akademickim
2009/2010. Przepisyasjasne i klarowne. Komigj Stypendiala powotuje na dany rok
akademicki Rektor.

Decyzje 0 przyznaniu stypendium oraz pomocy mdtejalla studentow wydawane
sa przez komisj funkcjonup z poszanowaniem Ustawy. Studenci ocenigpzytywnie
dziatapcy system. Regulaminy oraz uchwaly apsie g dla kadego studenta odpowiednio
na stronie WWW Uczelni oraz w gablotach informaggjm zawieszonych w budynku
wydziatu. Decyzje wydane przez komigawieraj wszelkie niezldne informacje na temat
rozpatrywanego wniosku oraz pouczenie cgdrmoterminu i kierunku kierowania odwotania

od podgtej decyzji.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem ocenigrym.

W spotkaniu wazili udziat studenci studidw | stopnia studiéw niegpaarnych
w liczbie 18 osbb. Spotkanie zostato rozpwezod krotkiego scharakteryzowania misji
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej oraz przedstawiegslu wizyty. Osoby zebrane na sali
chetnie udzielaly informacji i dzielity si spostrzeeniami odnénie studiow. Studenci
zadowoleni byli z wyboru studiéw i specjakog zwracali dua uwag na specyfik ich
studidw natomiast obawtjsic 0 prag po ukmczeniu studiow. Prawie wszyscy studenci
mieszkaj poza Legnig i we wilasnym zakresie ddjdzaja na uczelnie. W wkszaci
studenci byli niezadowoleni z pracy dziekanatu mgdziale z powodu estych rotacji
pracownikéw, przedstawiania dowoddéw wptat zadsan razem oraz nie odpowiadanie na
zapytania wysytane dragelektronicza. Pozytywnie wypowiadali gi na temat pracy
prodziekana. Studenci byli zadowoleni z bazy dygakie]j wydziatu. Mieli zastrzenia
odnanie zagc laboratoryjnych z powodu zbyt matej §o godzin w planie zaf. Dobrze
ocenili funkcjonowanie biblioteki. Studenci zgtabzaiezadowolenie zvezane z brakiem
mozliwosci  korzystania z komputerowych programéw specjpdimtych oraz sal
komputerowych.

Studenci zgodnie stwierdzilize zasady zalicZe 3 im dobrze znane fu po
pierwszych zajciach, podawaneasbibliografie dostpne w bibliotece w d@& okrojonych
ilosciach, wyktady sporadycznie ale w bardzo malym sitopsa umieszczane w formie
elektronicznej na stronach internetowych. Studgmuzytywnie ocenili dwie osoby oraz

prowadzone przez nie zaja za udzielanie pomocy w sprawach trudnych, noeygizne
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ttumaczenie przedmiotu oraz praktyczne wskazowkidénci pozytywnie wypowiedzieli gi

0 poziomie ¢zykow obcych oraz tmorodndci lektorow na Wydziale. Przy czym zaznaczyli,
ze pragrliby mie¢ wiecej jezyka technicznego na lektoracie. Studenci z powskcyfiki
swoich  studiow nie & zainteresowani wyjazdami na studia zagraniczne
w ramach programéw europejskich.

Studenci brali udziat w ankietowaniu g&j pracownikow naukowo — dydaktycznych.
Studenci nie wiedg czy ma ona realny wpltyw na zmiarpostawy nauczycieli wobec
studentow, gdy brak informacji zwrotnej z przeprowadzonej ankieytudenci mieli
zastrzeenie co do terminowsti wyptat stypendiéw przez uczelnie. Ich zdaniergutamin
jest jasny i zrozumiaty, a kwoty stypendiébw na odjpminim poziomie. WWr6d osbb
bedacych na spotkaniu nie byléadnej osoby uczestnigze] w zagranicznej wymianie
studenckiej. Studenci wskazywali na brak stotéwkiuezelni co powoduje utrudnienia w
funkcjonowaniu oraz brak diszej przerwy pomnedzy zagciami.

Samorad uczelniany dziatagy na terenie Wydzialu Transportu jest postrzegany

korzystnie przez studentow.

Uczelnia nie wypetnia w petni kryteriow dotycacych spraw studenckich. Sugeruje @i
szersze wjczenie studentow do prac majcych na celu poprav¢ wewngtrznego systemu

zapewniania jakdci ksztatcenia Uczelni.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studbprzepisami prawa.
VIII.1. Album studenta prowadzony jest w wersji ppwej centralnie dla catej Uczelni.
Z naruszeniem przepisow 8 9 rozpmzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przabisudiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634)
brakuje nazwy wydziatu. Numer albumu przypisany gggdentowi na wszystkich kierunkach
I poziomach studidéw realizowanych przez studenteemUczelni. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studenta legitymacji studenckiej. G#¢
rubryk jest niewypetniona dokonano w nich adnotaéfiwkiem, iz czeka si na przestanie

dokumentow z Nowej Rudy.

VIIl.2. Z naruszeniem przepiséw § 11 ust. 3 ww. pmzadzenia zamiast jednej ksj
dyplomow prowadzi si dwie (jedra na studiow pierwszego, druga natomiast dla studiéw
drugiego stopnia), dubluje esitym samym numery dyploméw. Ponadto brakuje nazwy

podstawowej jednostki organizacyjne;.
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VIII.3. Protokoty zaliczenia przedmiotua sstandaryzowane dla catej Uczelni i zawigraj
informacje wymagane przepisami 8§ 10 ust. 1 pkt 1.wezporadzenia w sprawie

dokumentaciji przebiegu studiéw.

VIIl.4. Rejestr wydanych legitymacji i indeksow pvadzony jest w wersji papierowej
zgodnie z przepisami vigg] wymienionego rozpogzizenia. W indeksach nieprawidtowo nie
wpisuje s¢ punktéw ECTS.

VIIL.5. Teczki osobowe studentéw.

W teczkach osOb nowo przyych znajduj sie: oryginat lub odpisswiadectwa
dojrzatcici, ankieta osobowa studentpcswiadczona przez Uczelnifotokopia dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdeego tasamd¢, kopia decyzji o przygciu na
studia oraz oryginat jej deczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisazgpistudenta
akt slubowania, karty okresowych aghi¢¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacji
studenckiej i indeksu. W teczkach absolwentow anjajdic wymagane dokumenty zgzane
ze zleniem egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dypvosn w wersji papierowej
i elektronicznej, recenzje pracy dyplomowej, pratokegzaminu dyplomowego, karta
obiegowa, dyplom ukirzenia studiow wraz z suplementem - egzemplarz kioogaz
potwierdzenie odbioru dyplomu (@i A i B) i jego odpisu przez oselodbieragca dyplom.
Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie z przepisamil§ust. 3 ww. rozposzzenia,
tj. liczba poradkowa stanowi numer dyplomu. Dyplomy spgiza s§ w wymaganym
przepisami terminie trzydziestu dni od dnia z@nia egzaminu dyplomowego. Analiza
wykazata naruszenie przepiséw ww. rozpdeeniaw zakresie 8§ 2 ust. 1 pkt 2 - brakuje
dokumentow pogpowania kwalifikacyjnegbedacych podstaw wydania decyzji o przggiu

na studia.

VIII.6. Decyzje podgte w indywidualnych sprawach studenckich Przepidy 207 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym przewidyj, iz do decyzji podjtych w indywidualnych
sprawach studenckich stosujec sbdpowiednio przepisy ustawy Kodeks ppstwania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.10Z1p&n. zm.). Wydawane decyzje
o skrdleniu z listy studentow spetnigjwymogi okrélone w wyej wymienionych
przepisach. Zawierajnastpujace elementy: oznaczenie organu,¢datydania, oznaczenie
strony, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygid, uzasadnienie faktyczne i prawne,

pouczenie, w jakim trybie sty od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia zwigka
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oraz stanowiska shbowego osoby upowaionej do wydania decyzji.

Uzasadnienie

faktyczne zawiera wskazanie faktow, ktére uznanodmavodnione, dowodow, na ktoryck si

oparto, z& uzasadnienie prawne - wyjaenie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniem

przepisow prawa. Natomiast w decyzjach o pm@y na studia w trybie art. 169 ustawy

brakuje petnej podstawy prawnej oraz uzasadniem@vipego. Nie wydaje siponadto

decyzji o udzieleniu urlopu.

przepisow prawa.

Whniosek dokumentacja toku studibw wymaga dostosowania doobowigzujacych

Czesé IX. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w petni znacgo | czsciowo | niedostatecznig
Cz. I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz 1l ' Plany studiéw . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe
cz. i | \Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vi Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
i uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunku

Stabilny poziom

rekrutacji wskazuje na atrakcyfoi stale zainteresowanie

kandydatow ofett ksztatcenia na kierunku ,transport” prowadzonymgdziale Transportu
Wyzsze] Szkoty Menetkrskiej w Legnicy. Jednak w opinii ZO, kluczowym d&st dla
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zagwarantowanie perspektyw stabilnego rozwoju opranego - iaynierskiego kierunku
jest zapewnienie wiaiwego zaplecza w postaci odpowiednio wypose] bazy
laboratoryjnej.

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni odniosky do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore
uzasadniaj zmiarg oceny odnosgcej sk do: planow studiow i programow nauczania, kadry

naukowo dydaktyczne..

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena s_pelr_nenia st_andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pehni Znacxo czsciowo | niedostatecznig
Plany
Cz. Il _ studiow X
i programy
nauczania
Kadra
Cz. IV naukowo- | X
dydaktyczna

Warszawa, 11 lipca 2010 r.

Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

dr hab. irz. Adam Marciniec

31



32



33



