Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprow adzonej
w dniach 12 — 13 marca br. na Wydziale Turystyki Rekreacji Wroctawskiej Wyzszej
Szkoty Informatyki Stosowanej we Wroctawiu dotycacej oceny jakdci ksztatcenia na
kierunku ,turystyka i rekreacja” na poziomie studid w pierwszego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniggego.
Dr hab. Krystyna Dwucet — cztonek PKA,
Dr Jolanta Mogita - Lisowska — ekspert PKA,
Dr Jerzy Raciborski — ekspert PKA,
Mgr Edyta Lasota Bekk — ekspert PKA,
Marcin Rzepecki — ekspert PKA ds. studenckich, gstmviciel Parlamentu Studenckiego
RP.
2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Parstwowa Komisja Akredytacyjna dokonata oceny fadidsztatcenia na kierunku
studiow ,turystyka i rekreacja” po raz pierwszy.

Raport opracowano na podstawie raportu samoocergedgtawionej przez
uczelng dokumentacji dotycgeej: toku studiéw, spraw kadrowych oraz organizacii
uczelni, hospitacji za¢, wizytacji obiektow a take rozmoéw z Wiadzami Uczelni jej
pracownikami i studentami podczas wizytacji, ktodbyta s¢ w dniach 12 — 13 marca
2010,

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym uwzlglieniem znaczenia jaka ksztalcenia
I ocenianego kierunku studiow.
Sformutowana w raporcie samooceny misja WWSIS obggm

- ksztalcenie studentow w ramach prowadzonych kigw studiow z
uwzgkdnieniem najnowszych potrzeb rynku pracy w kraggionu Dolnegélaska;
- hauczania specjalistycznej wiedzy wgmzieniu z praktycznymi umigjosciami;

- wyksztatcenie u studentéw takich cech, jak ote&rtna swiat, umiegtnosé
przystosowania gido zmieniajcych s¢ warunkdw ekonomicznych, samodziedto
kreatywndg;

- promowanie Wrod studentow interdyscyplinarém wiedzy, pomagage] zaistnié
na wspoétczesnym rynku pracy;



- wychowanie studentéw w duchu poszanowania praemdgka, tolerancji, kultury,
patriotyzmu, demokracji i odpowiedziaku.

Uczelnia deklaruje zamiar realizacji sformutowan@gji poprzez wyznaczone cele
strategiczne tj. :

- dgzenie do stworzenia takiej zsamdci Uczelni, ktéra wychodzi poza szablon
nauczania i pozwala rozszefza nie tylko powielé ofere edukacyjs;

- taczenie teorii z praktyk w ramach nawgizywania wspoétpracy z podmiotami
gospodarczymi, dzialggymi w brakach pokrewnych do dziedzin nauczania
w WWSTS;

- organizowanie ngdzynarodowych stay oraz praktyk dla studentéw i pracownikéw
Uczelni;

- poszerzenie oferty dydaktycznej o studia podypiaei kursy;
- umazliwianie studentom studiowania dwoch kierunkow jecirsnie;
- state polepszanie bazy lokalowej i spicave;.

Uczelnia, jak i oceniana jednostka, planyposzerzy¢ swop ofertt edukacyjn

o podyplomowe studia w zakresie organizacji turgsiyotelarstwa oraz zagdzania
w turystyce i rekreacji.

Z przedstawionej dziataldoi organizacyjnej Uczelni, z jej wspOtpracy z irstgjami
krajowymi i zagranicznymi (m.in. uczestniczenie wogramie wymiany studentow
LLP-Erasmus, ubieganie ¢sio kart programu Leonardo da Vinci, wspotpraca
z sektorem przedddiorczaci, realizacg projektu unijnego — ,Wzmocnienie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz gizenie liczby absolwentéw kierunkow
0 kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej nadey®), a pod wzgidem
standardéw — deklaracja dostosowywania do najlepszynnowacyjnych wzorcow
funkcjonupcych w europejskiej przestrzeni akademickiej odpalapcym potrzebom
rynku pracy, wynika,ze jej misja jest realizowana. Wyznaczone cele esjiezne
takze wydaj sie by¢ mazliwe do osggnigcia.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednagtkokreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowgazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie ze statutem Uczelni organem jednoosobowymnektor i dziekani. Rektor kieruje
dziatalngciag Uczelni i reprezentujeagjna zewntrz. Kompetencje Rektora okta statut
Uczelni.

Natomiast organem kolegialnym Uczelni jest Senat. Sklad Senatu twosz
przedstawiciele nauczycieli akademickich posiachagh tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, przedstawicielecpvanikdw nielgdacych nauczycielami
akademickimi, przedstawiciele studentéw i doktodant

Uchwaly Senatu regulgj kwestie zgodne z jego statutowymi oraz ustawowymi
kompetencjami. Senat wygdatl st z obowiszku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2

ustalajc warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw nagzczegolnych kierunkach, pogiaj



uchwat do wiadomeéci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku poprzedaaggo rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

Senat wywazat st takze z obowizku wynikagcego z art. 130 ust. 2 ustawy, tj. cltile
zasady ustalania zakresu obgmkiow nauczycieli akademickich, rodzajow aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegdélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvea (w statucie Uczelni) w sposob zgodny z ar@ ast.

3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&n. zm.).

Poddane analizie losowo wybrane uchwaty Senatu Haazdzenia Rektora zostaly pete
zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statutowym

Rektor dziata zgodnie z kompetencjami dksaymi w statucie i w prawidtowy sposéb
wywiagzuje s¢ z obowigzkow wynikapcych z art. 35 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz w statucie Uczelni. Rektor wydaje zdrenia, ktore przechowywane s
SsposOb prawidtowy.

Uchwaty Senatu oraz protokoty z jego posigdggpoprawne, zawierajpodpisy

przewodniczcego posiedzenia senatu i osoby sgdzapcej protokot.

Informacja o liczbie i strukturze kwalifikacji naxycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni (12. 03. 2010 r.).

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub - —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy | Razem Umowa o prag
albo tytut Mianowanie Umowa o W petnym W niepetnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze czasu
czasu pracy pracy
Profesor 5 0 1 4 0
Doktor
habilitowany| 0 2 9 0
Doktor 17 1 5 11 0
Pozostali 4 0 4 0 0
Razem 37 1 12 24 0

Roczny wymiar zac dydaktycznych dla poszczegodlnych stanowisk @&rgy w statucie

Uczelni, jest zgodny z art. 130 ust.3 pas3ej ustawy.

Organem jednoosobowym w ramach Wydziatu jest dneka




Dziekan dziata zgodnie z kompetencjami délaeymi w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz w statucie Uczelni.
Rada Wydziatu jako organ kolegialny nie funkcjonujeowiem nie przewiduje tego statut

Uczelni.

Regulaminy obowizujace na Uczelni zostaty pozytywnie zaopiniowane piegany
Samorzdu Studenckiego, lecz ich ftebudzi szereg zastrzen. Umowa Student — Uczelnia
podpisywana przez Studentow zawiera klauzule niedtmne przez UOKIK, Regulamin
Przyznawania i Ustalania Wysaokd Swiadczét Pomocy Materialnej powinien zosta

ponownie przeredagowany. Szczegdtowa analiza doktiweznajduje si z zahczniku nr 2.

Whnioski :

Organy kolegialny i jednoosobowe Uczelni i Wydziatudziataja zgodnie ze swoimi
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami.
Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej oraz Umow Student — Uczelnia powinny

zostat przeredagowane z uwzgdnieniem wymienionych sugestii.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegoétowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

- Podstawow jednostlg organizacyjn Uczelni jest wydzial, ktory prowadzi co najmniej
jeden kierunek studiow. Wydzial jest tworzony, peaatcany i likwidowany na
podstawie uchwaly senatu. Badania naukowe orazonatal procesem dydaktycznym
leza w kompetencji katedr.

- Oceniany kierunek prowadzony jest na WydzialeySiyki i Rekreacji.

W ramach Wydzialu funkcjonuje Katedra Turystyki ékReacji. Kierownika katedry powotuje
i odwotuje Rektor. Od semestru letniego 2009/2Qc¥elnia planuje uruchomienie studiow
podyplomowych z zakresu turystyki i rekreaciji.

- W obrbie katedr mog by¢ tworzone wewsetrzne jednostki organizacyjne - zaktady.

- Integralm czes$ciag Uczelni o zadaniach dydaktycznych, naukowo-tecmjich
I ustugowych jest system biblioteczno - informagyjmiblioteke tworzy, przeksztatca
I znosi senat na podstawie odpowiednich uchwat.

- Analiza dokumentacji wykazata,z i zmiany organizacyjne dokonywane zostaty
wiasciwie.

Struktura organizacyjna Uczelni odpowiada prztym rozwgzaniom w uczelniach
akademickich. Dziataln&¢ naukowa i dydaktyczna w ramach kierunku ,turystykia



rekreacja” prowadzona jest na Wydziale Turystyki Rekreacji - w jego olubie
funkcjonuje katedra zwjzana z obszarem turystyki i rekreaciji.

5.Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spaetaiavymaga okrelonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.

Liczba uczestnikéw studidéw

Lista studentow doktoranckich

Forma ksztalcenia

Studia stacjonarne 289 0
Studia niestacjonarne 921 0
Razem 1210 0

4. Informacje o prowadzonych przez jedn@skierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Turystyki i Rekreacji prowadzi ksztatceniwa dwoch kierunkach studiéw -
Jurystyka i rekreacja” oraz ,filologia” — studiadtopnia w systemie studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych. Nie zostatla dotychczas przepdaona ocena jako ksztalcenia na

powyzszych kierunkach studiéw.

Wydziat nie posiada uprawnienia do nadawania stapsmkowych doktora i doktora

habilitowanego.

5. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiéw L , . - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I 15 50 65
I Il 24 93 117
Stopnia 11 30 79 109
\Y% - - -
Razem 69 222 291

Whioski: Zainteresowanie studiowaniem na ocenianym Kkierustkidiow jest wiksze w
systemie studiéw niestacjonarnyctr mv systemie studidw stacjonarnych. W ostatnim roku
akademickim jest mniejsza liczba studentow w stksumho poprzednich lat akademickich.

Natomiast liczba studentow na drugim i trzecim rekudidw jest zbfiona.



- WWSIS nalezy do mtodych uczelni niepublicznych funkcjonugcych w przestrzeni
akademickiej zaledwie od sziu lat;

- liczba studentow Uczelni przekracza 1200 z tegoopad 24% stanows studenci
kierunku ,turystyka i rekreacja”;

- Uczelnia spetnia wana misje dydaktyczna, naukows i spoteczno-kulturalna ksztatcac
specjalistow z ra@nych dziedzin na 4 kierunkach studiow i dobrze wguje s w
potrzeby regionu;

- Misja Uczelni zostata poprawnie okrélona i jest realizowana. Wyznaczonecele
strategiczne § mozliwe do osagniecia.

- Uczelnia nie unikreta pewnych bkdow i uchybien w zakresie wymogéw formalno
prawnych, ktére wymienione zostaly wyej — dotycza Regulaminu przyznawania
pomocy materialnej oraz Umowy student-uczelnia.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1 Ocena zgodriwi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacgibsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balsekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia, dgy
zaktadane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogblepecyficzne, ktére uzyskgj
absolwenci odnogz sie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umigfnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywamign i formutowania ggldw,
komunikowania si z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egtge, a take czy
przewidziano udziat pracodawcéw w ksztaltowaniu deptji ksztalcenia oraz
uwzgkdniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwegynku

pracy.

Deklarowana przez Uczelnsylwetka absolwenta, jako specjalisty przygotovgando pracy
w biurach podrdy, obiektach hotelarskich, obiektach rekreacyjnychorganizacjach
spotecznych na stanowiskach zwanych z ranymi aspektami turystyki i rekreacji, w tym
takze stanowiskach kierowniczych, md¢ sic w zakresie profilu absolwenta studiéw na
kierunku ,turystyka i rekreacja” - przy czym zajmamre stanowisk kierowniczych standardy
ksztalcenia wjzg z drugim stopniem edukacji i w tym zakresie nistjéo zgodne ze
standardami ksztatcenia. Programy przedmiotow ksataa podstawowego i kierunkowego
koncentruy sie na przekazywaniu i utrwalaniu wiedzy, ksztattoveanmiegtnosci dotyczy
przede wszystkimegykdw obcych oraz niektorych zagadmispecjalistycznych. Programy
obejmup takze tr&ci humanistyczne i specjalistyczne zorientowan&smattowanie postaw.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku prezesgma przez Uczelainie wyr&nia sk

na rynku edukacyjnym, w szczegOdndb nie wykorzystuje potencjalu zwdanego

z informatyly, ktérej zastosowanie staje¢sbbecnie podstawowym atutem w organizacji
ustug turystycznych.

1.2. Ocena zasad rekrutacji 1 sposobu selekcji Yydatdw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Uczelnia rekrutuje studentoéw na podstawie zgtoszepirrzestania do Uczelni naptijacych
dokumentow:swiadectwa dojrzakei (maturalnego), 4 fotografii, #aiadczenia lekarskiego,



dowodu wniesienia optaty wpisowej, kserokopii dowodsobistego i podpisanej umowy
0 odptatnéci za studia. Przyria odbywag sic wedtug kolejnéci zgtosz@, lecz w praktyce
przyjmowani § wszyscy zgtaszagy sk, przedstawiacy komplet wymaganych
dokumentow. Kwestionariusz zgtoszenia obejmujedaknkie¢ dotyczca zrodet informacii

o Uczelni oraz motywéw podejmowania studiow.

1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punktu widaemigodnéci realizowanego
programu studiéw z deklarowanymi celami ksztalcetjiaczy przygte rozwhzania
programowe umdiwiajg osihgniccie kadego z deklarowanych celow ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskamektadane) struktury
kwalifikacji absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach,
w tym analiza porownawcza planow studibw i programdksztatcenia z
obowigzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podleggj roéwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Oceniana Uczelnia przedstawita program ksztatcepiarajcy s w zakresie przedmiotow
ksztalcenia ogolnego i kierunkowego na standardestatcenia, natomiast w pozostatym
zakresie na koncepcji specjatod Obstuga ruchu turystycznego. Co prawda w raporc
samooceny deklarowano specjditioOrganizacja, promocja i obstuga imprez turystych,
Penetracja rynkow turystycznych (niew§neons i niezbyt zrozumiaf) oraz Funkcjonowanie
przedsgbiorstwa turystycznego, ale nie znaglgne odzwierciedlenia w programach. By
moze pozostalcia po koncepcji specjaldoi Funkcjonowanie przedsiorstwa
turystycznego jest realizowany w nagksze] liczbie godzin przedmiot Finanse
przedsgbiorstw i podstawy rachunkowoi (120 godz.) ktéry wydaje siw obecnym ksztalcie
programu mato iyteczny, pozbawiony oparcia w przedmiotach élajgcych w sposob
réwnie szczegoOtowy zasady organizacji i funkcjonoigaprzedsibiorstw turystycznych,
zasady prawa gospodarczego czy gdwania personelem. Przedstawiona do oceny
specjalné¢ Obstuga ruchu turystycznego sprawia zatemzemae pohczenia przedmiotow
pierwotnie pomylanych jako podstawa przynajmniej dwoch innych gdeosci. Wydaje st,

ze przedstawiony program nie spetlnia oczekiwdotyczcych wyksztalcenia o0so6b
przygotowanych do zajmowania stanowisk kierownitzycturystyce, nie wyrinia st takze
szczegllnie dobrym  ksztaltowaniem umgiepsci zwigzanych z  bezpwednim
wykonywaniem obowizkow w zakresie obstugi ruchu turystycznegéwiczenia z obstugi
klienta pohczono z ety menedera i przeznaczono na nie 15 godzin na studiach
stacjonarnych i 9 na studiach niestacjonarnychscrrprogramowe wielu przedmiotow
zostaly zawarte w standardach ksztalcenia dla &twdirugiego stopnia dla kierunku
Jurystyka i rekreacja”, co powoduje zagemie niepotrzebnego powtarzania tego samego
materiatu przez studentow kontyngieych ksztatcenie na studiach drugiego stopnia.

Dla uzyskania efektow oczekiwanych przez Uczeli deklarowanych celach ksztatcenia
wydaje s¢ konieczna gruntowna zmiana programow w zakresikragzajcym poza
standardy ksztalcenia, w tym szczegdlnie takiesiptofilowanie, aby zapewhabsolwentom
umiejtnosci oczekiwane na rynku pracy, w tym naturalne wgdag oczekiwanie, aby
mozliwosci  Uczelni zwigzane 2z ksztalceniem w zakresie informatyki nie byly
wykorzystywane tylko do wsko rozumianego komputerowego prezentowania dargleh,
przede wszystkim do organizowania i zgzania dynamicznymi zbiorami danych,
charakterystycznymi dla systeméw rezerwacyjnycly, ppwadzenia e-biznesu, ktoryzju
zdominowat rynek transportu lotniczego i obecnigskmje podob# pozycg na rynku ustug
turystycznych w ogdle.



Formalna analiza przedstawionych planow studiowragmmoéw nauczania pozawala na
stwierdzenie,ze zostaly spelnione wymagania co do ogdlnej licgoglzin na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych — odpowiednio 190B302 wobec wymaganych 1900
i 1140, a take wymagana liczba godzin i liczba punktéw ECTS wupgich tréci
podstawowych i kierunkowych. ¥tpliwos¢ wigze st z przedstawieniem przedmiotow
Podstawy turystyki i Podstawy rekreacji jako przémtdw do wyboru, co oznaczze student
wybieragcy Podstawy rekreacji nie zrealizuje wymaganyclictre podstaw turystyki. Nie
wskazano take sposobu realizacji wymaganych zagaflmesrgonomii i BHP, zagadnienia z
zakresu ochrony wiasio intelektualnej olijte g jednym tematem w ramach przedmiotu
Podstawy informatyki, natomiast wymiar &jobejmuacych tréci humanistyczne na
studiach niestacjonarnych (36 godz.) jest mniejszyprzewidziany standardem (60 godz.).

(zestawienie tabelaryczne realizowanych godzimestei zagcznik Il B do raportu)

Analiza tréci realizowanych przedmiotow pozwala na stwierdegre odpowiadaj one co
do zasady zakresowi wymaganemu standardami ksatalgednak w niektorych zakresach
wymagaj uzupetnienia i wyjgnienia. W szczegolrioi:

- w ramach przedmiotu Fizjologia cztowieka brak adgien skutkdw bezczynniwi ruchowej
oraz przystosowania ustroju do zmiegigch s¢ warunkéwsrodowiska,

- przedmiot Psychologia zostat sprowadzony do zaigadosychologii spotecznej, pomija
zatem podstawowe procesy jednostkowe,

- w przedmiocie Podstawy turystyki brak zagadnmptywu turystyki na cziowieka i jego
srodowisko, eufunkcji i dysfunkcji turystyki, orgaacji turystyki w Polsce i néwiecie oraz
metod badania zagadnieurystyki,

- w przedmiocie Prawo w turystyce i rekreacji porgtion obownzki administracyjne zvgzane
z podr&owaniem, podejmowaniem dziatakod gospodarczej w turystyce i rekreacji oraz
zapewnieniem bezpieazstwa uczestnikom turystyki i rekreaciji,

- w przedmiocie Zywienie cztowieka brak téei dotyczcych wymaga sanitarnych
I obowigzujgcych przepiséw w zakresiywienia cztowieka.

Oferta zag¢ do wyboru przedstawiona przez Uczelnjest obszerna, obejmuje 15
przedmiotéw, jednak 5 sp@d nich to przedmioty zaliczane do kierunkowychaalstawy
informatyki i 3 przedmioty humanistyczne do wymagagolnych. Ten bogaty zakres nie
znajduje take odzwierciedlenia w planach semestralnych — trudmentowa sie, ktore

z przedstawionych programow mpgby¢ wybrane w ktorym semestrze studiow
stacjonarnych, i jak ich wybor wpltywa na warunkilizzenia semestru. Zakres gajdo
wyboru bytby znacznie bogatszy, gdyby pegyjmazliwos¢ wyboru specjalni — ale
w praktyce realizowana jest tylko jedna.

W planach studidéw niestacjonarnych, realizowanych semestrach, zastosowano trudny do
zrozumienia zabieg dzielenia przedmiotow podstavatwya dwie cgci realizowane
w odleglych semestrach. Np. Psychologia realizowanasemestrze 1 i 7, Historia
architektury i sztuki w semestrze 2,3 i 6, Fizjobogztowieka w semestrze 5 i 6, Prawo
w turystyce i rekreacji” w semestrze 3 i 7, orgaatja i zargdzanie w 3 i 7. Podziat ten nie
znajduje odzwierciedlenia w sylabusach, egzamirgepwidziane & przed zakaczeniem
realizacji ostatniej g&ci przedmiotu i co istotne, e tych przedmiotow na studiach
stacjonarnych realizowaneg swczeniej, migdzy innymi ze wzgidu na konieczri
zachowania odpowiedniego ngsétwa zagadnieogolnych i szczegotowych.



1.40cena systemu ECTS.

Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Turystyki i Rekreacji & 29. 2007 roku przypisano
punkty ECTS zajciom ugtym w planach studiow realizowanych od 2007 r. bz
przypisanych punktéw odpowiada limitom oeym zgodnie z rozpogelzeniem MNiSZW

z dnia 3 padziernika 2006 r. w sprawie warunkéw i trybu przerenia osighie¢ studenta
(Dz. U. Nr 187, poz. 1385), w szczegd&lobuzaleniona jest od ogdlnej pracochtor$ico
zag¢, z uwzgkdnieniem pracy wilasnej studenta. Ogotlemedaj obejmuy 180 pkt,

a w poszczegoélnych semestrach odpowiednio 30, 83,38, 29 i 28 pkt. Dla studiéw
niestacjonarnych, realizowanych przez 7 semesti@preedstawiono planu obejmaaggo
punkty ECTS. Na podstawie sylabusow zma przypé, ze w poszczegodlnych semestrach
liczba punktéw wynosi 21, 19, 20, 26, 25, 27 i ZBaniejszenie liczby punktéw pate)
27 jest dopuszczalne, bowiem poszczegdllnym przedmigrzypisuje si takie same wagi
jak na studiach stacjonarnych. Jednak liczba pumkiGsemestrze 7 przekracza dopuszczalne
33 — medzy innymi dlategoze przedmiot Agrobiznes i agroturystyka uzyskalgpunktow,
gdy realizowany jest w wymiarze 18 godzin.

Osobno przypisano punkty zéwiczenia, k@éczace s¢ zaliczeniem z ocen oraz
prowadzonym w ramach tego samego przedmiotu wykkadmréwno kaczacym sk
zaliczeniem z ocenjak i egzaminem. Miee to prowadz do sytuacji, w ktérej student uzyska
punkty, pomimo niezaliczenia przedmiotu. Nieprawwié jest take dzielenie punktéw za
przygotowanie pracy dyplomowej na dwa semestry samim dyplomowego — tak

i w tym przypadku student uzyskuje punkty, pomimieosihgniccia efektu w postaci
obronionej pracy.

Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Nie przewiduje s powotywania opiekunodw rocznikdw czy grup studeobki zadania
w tym zakresie realizuje Prodziekan.

System informowania studentéw Wydziatu opiekarg& stronie internetowej Uczelni
oraz gablotach informacyjnych w dziekanatach, ccstapniu wystarczgcym zaspokaja
potrzeby studentow. Plan studiow, progrant&ajraz wyktady g tatwo dosgpne z poziomu
strony WWW oraz tzw. ,Plikowni”, w ktérej nauczydéeakademiccy umieszcaagyfrowe
zapisy przeprowadzanych g&j Sprawne funkcjonowanie platformy elektronicznego
dziekanatu oraz dtugi czas w jakim dziekanatysvarte dla studentéw likwiduje problemy
zwigzane z dogpem do toku i przebiegu studidw. Pgadziekanatu studenci ocenrjaj
pozytywnie.

Nauczyciele akademiccy przestrzegajasad przekazywania studentom informacji
Zwigzanych z zaliczeniem przedmiotu, opracowywanym riedéen oraz formy ich
dostpnasci. Prowadzacy dojezdzajacy z innych Uczelni nie prowadz konsultacji
akademickich, zazwyczajetlac dla studentow doginymi po zagciach dydaktycznych (do
dyspozycji posiadaf pokdj konsultacyjny) i utrzymeg z nimi elektroniczg forme
kontaktu, co nie stanowi dla studentéw problemu.

Uczelnia zapewnia niwo$¢ pofaczenia z Internetem poprzez punkty @psive
(w znacznym stopniu ags to urzdzenia wyeksploatowane) oraz ogoélnodpsi sie
bezprzewodow w budynku gtéwnym Uczelni. Materialy dydaktycznawarte w zbiorach
bibliotecznych s ubogie, przy czym wystarczage dla potrzeb studentow, ktérzy przyznaj
ze raczej z nich nie korzysaj
Wydziat spetnia w petni kryteria dotygee opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami.



2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych ag&awych osignie¢ studentow.

Rektor WWSIS zargzeniem nr 1/2008 okél# szczegdtowe warunki zaliczania
przedmiotow, regulamin przydzielania prac dyplomolwyoraz szczego6towe warunki
dyplomowania, podane do wiadofeostudentow i nauczycieli w systemie informatycany
Uczelni. Warunki zaliczania poszczegolnych przedévio zostaly podane tak w
sylabusach, w ktérych podaje; siie tylko forne zaliczenia lub egzaminu, ale fakkryteria
uznania pracy za zaliczgnPrace zaliczeniowe przechowywang @zez prowadgcych
zajcia przez 6 miegcy od zakaczenia sesji poprawkowej w siedzibie Uczelni — afkach
przydzielonych nauczycielom we wspolnym pomieszitzeocjalnym (pokoju konsultacji).
Poziom merytoryczny weryfikowanych prac Bygdni.

Istniejgcy na ocenianym kierunku system weryfikacji etap@hyi koricowych ospgnigé
studentow nie budzi zastrzei.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentow studiéw stacjonarnych jest stoswokniewielki i na 1 roku wynosi 6 z 39
0s6b na 2 roku 2 z 32 i na 3 roku 2 §8d 14. Na studiach niestacjonarnych skala jest
wyzsza i wynosi odpowiednio na 1 roku 46 géal 162, na 2 roku 17 sfdd 95, na 3 roku

7 sparod 38 i na ostatnim semestrze 8&pd 17. Wysoka liczba na pierwszych latach jest
prawidtowacia we wszystkich uczelniach i zydana jest z weryfikagjprzez studentow
swoich decyzji i maliwosci studiowania. Wysoka liczba na ostatnim semesstzeiow
niestacjonarnych wre st z nieztzeniem w terminie pracy dyplomowe;j.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow praghosu opiekunow
I recenzentow, przeprowadzania egzamindw dyplombwy@az dziata zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Proces wyboru tematu (odmianego od tytutu) pracy dyplomowej jest sformaiamy

i opiera s¢ na przedstawieniu studentom propozycji tematéwzyguwtowanych przez
promotorow i zaakceptowanych przez Dziekana. Studegbierapcy temat skilada
u Dziekana protok6ét wydania tematu pracy dyplomowpedpisany przez promotora,
a w trakcie pierwszego semestru seminarium przyggkart tytutu pracy dyplomowe.

Dopuszcza si prowadzenie przez jednego promotora do 15 pradochawych, chybaze
Dziekan wyrazi zgogl na wkksz liczbe dyplomantow. Praca dyplomowa pozytywnie
oceniona przez promotora i recenzenta jest podsthypuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego, obejmagego referowanie pracy, udzielenie odpowiedzi nagiwecenzenta

I promotora dotycgre pracy oraz odpowiedna 3 wylosowane pytania. Ocena promotora
I recenzja przygotowywaneg sv oparciu o formularz obejmagy takie zagadnienia, jak
zgodnd¢ z tytutem, struktuy, ocer tresci merytorycznej, element noww, dobor

i wykorzystaniezrédet, poprawn& formalm, sugestie dotygre sposobu wykorzystania
pracy. Zarzdzenie obejmuje tale wytyczne formalne dotygze redagowania prac
dyplomowych. Uczelnia wprowadzita system antyplamgy Plagiat.pl

Analiza prac dyplomowych i dokumentacji absolwentéwykazuje,ze pytania egzaminu
licencjackiego dotycg zarowno catego zakresu studiow jak i w niektorymaypadkach
wytacznie tematu pracy co m® wskazywd, ze zaradzenie Rektora o losowaniu pgta
egzaminacyjnych nie zawsze jest przestrzegane.nRgecevediug jednolitego formularza,
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zawieraj elementy opisowe, gs wyczerpujce. System wyznaczania ocenynkowej
ukonczenia studiéw jest poprawny. W ekszdci prac brak jest metodologicznej c&do
pracy (problem badawczy, cel, pytania (hipotezyyldvecze, metody, dyskusja). Prawie
wszystkie analizowane prace miaty charakter teomety. Analiza tematow prac
licencjackich pozwala stwierdzize 4 one zgodne z zakresem kierunku turystyka i rekaeac
i zawieraj zagadnienia odpowiednie do ativosci studentdw.

Zaleca sie zwro@ wigkszg uwage na egzekwowanie od studentéw obgmuijgcych zasad

przygotowania tekstu naukowego i oktenia jego zalderr metodologicznych. Naly takie
przestrzegazarmydzenia Retora w sprawie losowania pytagzaminacyjnych.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelmfektow ksztatcenia, w tym ich zgodwo ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Definiowane przez Uczelaiefekty ksztalcenia, wytajace s¢ w przekonaniuze absolwent
posiada wiedg i umiejetnosci praktyczne organizowania i realizowania impnaz/$tycznych
réznego typu, zajmowania #dych stanowisk wykonawczych i kierowniczych
w organizacjach turystycznych, nie wyglaje mazliwe do osggnigcia w obecnym ksztalcie
planu i programéw nauczania, w szczegétna powodu niewielkiego udzialu samodzielnie
realizowanych przez studentow @aj praktycznych i nadmiernego rozproszenia
proponowanej problematyki. W efekcie wiele temat@tgtnych dla kwalifikacji absolwenta,
jest jedynie powierzchownie sygnalizowanych na \agkie, bez maiwosci utrwalenia
wiedzy i wyksztalcenia umiefnosci, co w najweékszym stopniu dotyka problematyki obstugi
ruchu turystycznego. Wydaje ¢sikonieczne zweryfikowanie realizowanych plandw i
programow studiow zgodnie z przedstawionymizejyuwagami W celu os@niecia petnej
zgodndci ze standardami ksztatcenia dla studiow pierwszsippnia. Plany i programy
studiow powinny przewidyw@a uzyskanie przez absolwentow takich kompetencjgrekt
pozwolityby im osagnaé mazliwie najlepsa pozycg konkurencyja na rynku pracy.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnoch doboru ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcen# odlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy wtasnej studenta, innowacyjtioprowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a tade potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Uczelnia nie prowadzi formalnie ksztatcenia na ghil& na kierunku ,turystyka i rekreacja”.
Realizowane metody dydaktyczne, przedstawione absyach, g adekwatne do zakresu
i tresci poszczegoblnych przedmiotow — dominuje tradycyjpyzekaz audytoryjny,
wspomaganyrodkami audiowizualnymi. Tae w ramachéwiczen deklaruje sj dyskusje,
analiz przypadkow, a jedynie watkowo zadania praktyczne. Wiykiem mog by¢ zagcia

z przedmiotu Obozy i turystyka kwalifikowana.

Programy ksztalcenia nie oklaja konkretnych zadawyznaczajcych tréc¢ pracy wiasnej
studentow, sid nalery przypuszczé ze praca ta polega gtownie na studiowaniu literatury
| powtarzaniu notatek z zgj.

Sylabusy przedmiotéw zostaly przygotowane wedtugingéitego wzoru, w sposob
wyczerpugcy okrelaja wszystkie elementy, atznie z programem realizacji zéj
podzielonym na jednostki dydaktyczne, wymagaititeratug oraz wymaganiami
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zaliczeniowymi i egzaminacyjnymi. Dla wielu przedrdw wskazana bytaby selekdeddet,
zarobwno ze wzgllu na ich liczb jak i przydatné¢ do realizacji tréci programowych.

Programy przedmiotéwasprzedstawiane studentom przez proveagizch zagcie w trakcie
pierwszych zaj¢, 3 takze udosgpniane w Internecie poprzez tzw. ,plikowhitzn. katalog
materiatéw do pobrania desinych dla zalogowanych, uprawnionyctytkownikow.

3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

Sylabusy przedmiotéw zostaly przygotowane wedtugingditego wzoru, w sposéb
wyczerpugcy okrelaja wszystkie elementy, atznie z programem realizacji z4j
podzielonym na jednostki dydaktyczne, wymagaititeratug oraz wymaganiami
zaliczeiowymi i egzaminacyjnymi. Dla wielu przedndw wskazana bytaby selekcjeddet,
zarobwno ze wzgllu na ich liczb jak i przydatné¢ do realizacji tréci programowych.

Programy przedmiotow gs przedstawiane studentom przez proveagizh w trakcie
pierwszych zaj¢, 3 takze udosgpniane w Internecie poprzez tzw. ,plikowhitzn. katalog
materiatéw do pobrania degsinych dla zalogowanych, uprawnionyctytkownikow.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Program studiow przewiduje 8 tygodni praktyk, zadicych odpowiednio 4 tygodnie do
semestru 2 i 4 tygodnie do semestry 4, za ktgcenie przewiduje gi 6 punktéw ECTS.

Punktacja ta wydaje ¢szanizona, bowiem pracochtoné®8 tygodni praktyk odpowiada 320
godzinom pracy studenta. Praktyki realizowapensoparciu o Porozumienie o prakegyk
zawodowg i Karte praktyki zawodowej, ktére student przekazuje pdasecy, u ktérego

odbywa praktyk. Podstaw zaliczenia praktyki, dokonywanego przez Dziekgmat ocena

wystawiona przez pracodawdarta praktyki jest wiczana do teczki studenta.

Dla studentow, ktorzy nie znajdupmiejsca praktyki we witasnym zakresie, Biuro Karier
dysponuje maliwosciag organizowania praktyk w 9 wspotprageych lub deklaryjcych
wspotprae jednostkach.

Uczelnia gwarantuje wiéciwg realizacg praktyk dla studentow studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych. System kontroli praktyk olstejgcy program, nadzér, ocen
uzyskanych wynikow oraz zaliczenie praktyki nie audastrzéen.

3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj, sesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Zajccia na studiach stacjonarnych odbyyvsig w dni powszednie od poniedziatku datgu.
Analiza rozktadow zgf w semestrze letnim pokazujee s one zblokowane w sposob
korzystny dla studentow w ggu czterech dni i w praktyce pozostawian jeden dzié
wolny. Obchzenie zagciami w poszczegollnych dniach wynosi od 4 do 10 zgod
W pdéznych godzinach wieczornych organizowangeslynie zajcia na sali gimnastyczne.

Zajecia na studiach niestacjonarnychy gblokowane w 10 sesjach zjazdowych -
dwudniowych, obejmugcych sobaf i niedziek. Rozwgzanie to jest atrakcyjne dla studentow
pracupcych, bowiem nie wymaga korzystania z urlopéw. @imie zagciami na sesjach
jest jednak znaczne, wynosi bowiem od 12 do 14 igodydaktycznych dziennie co wydaje
sie uniemaliwia¢ wystarczajca koncentracje studentéw. Sesje zjazdowe zaplanowarb
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lipca, co mae by ktopotliwe dla studentow podejmaygiych prace sezonowe lub wymaggag
wyjazdow wakacyjnych.

3.5. Ocena hospitowanych z&jdydaktycznych.

Hospitacja zaj¢ dydaktycznych wykazujeze @ one realizowane zgodnie z planem
studidw i programami ksztatcenia, w dobrych warwfkbokalowych i przez nauczycieli
odpowiednio przygotowanych do ich realizacji.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Whioski do Il czesci Raportu:

- Przedstawiona przez uczelri koncepcja ksztatcenia, poza niewielkimi odgpstwami,
spetnia formalnie wymagania okrdlone standardami ksztatcenia dla kierunkuy
Jurystyka i rekreacja”. Jednak realizowany plan i program studiéw wymaga istotne;j
korekty, dla zapewnienia absolwentom szans na rynkupracy, w szczegolngci
wyraznego sprofilowania kompetencji, odmiennych m kompetencje absolwentow
innych uczelni ksztatgcych na tym samym kierunku.

- Realizowany plan i program studiow nie w petni urzliwia osiagniecie definiowanych
przez Uczelng efektow ksztalcenia.

- Tematy prac licencjackich § zgodne z zakresem kierunku ,turystyka i rekreacjd

i zawieraja zagadnienia odpowiednie do madiwosci studentéw. Naley jednak zwrdécié
wieksza uwage na egzekwowanie od studentow zasad przygotowaniekstu naukowego
i okreslenia jego zat@en metodologicznych.

- Uczelnia zapewnia prawidiowy realizacje praktyk zawodowych.

- Hospitowane zagcia byly prowadzone w sposéb kompetentny i rzetelny

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosgza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia jé&&iooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

W Uczelni powotano z dniem 1 fadziernika 2009 r. uczelniany i wydzialowe Zespok: d
Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztalcenia oraz Zesp6t Zapewnienia i Doskonalen
Jakaci Praktyk, jako organy doradcze witadz Uczelni, @ucprzygotowania oceny Uczelni
oraz zaproponowania ustalonych procedur w obszarach

- warunkow ksztalcenia studentow (obejmuje dokumgnt dydaktyki, liczly
kwalifikowanych nauczycieli akademickich, liazbtudentow przypadggych na nauczyciela,
liczebna¢ grup, wyposzenie sal, informatyzagjuczelni, zasoby biblioteczne, kontakt ze
studentami, dosp do informacji),

- sposobéw ksztatcenia studentéw (obejmuje esstwetki absolwenta, oferfprogramowy,
obsad zag¢ dydaktycznych, organizagjzagé, procedury oceny i udziat studentow
w organizacji i ocenie dydaktyki),

- wyksztalcenia uzyskiwanego przez studentéw (obggmoceg prac dyplomowych,
egzaminéw dyplomowych, rodzaj i rangpracodawcow, opinie o absolwentach
u pracodawcow i w innych uczelniach, w ktorych konitujg nauk).
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Proponowane podajie wydaje si wystarczagco kompleksowe i jego wdienie mae
zapewné¢ Uczelni znaczne korzyi.

2) okresowych przegdow planéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planow i programow nauczania
w kontelécie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgdglienie specyfiki poziomow
ksztatcenia i form studiow, formalnych procedurnwaatdzania programow nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotygcgch zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz inmgcganizacii),

Uczelnia realizuje plany ksztatcenia pragj w 2007 roku, od pogiku ksztatcenia na
kierunku ,turystyka i rekreacja”. Plany i programyzyjmowane g przez Senat, bez udziatu
zespotu pracownikdw Wydziatu, bowiem Statut nieegriduje Rad Wydziatéw, ani innych
form wyrazania opinii w tym zakresie przez spotec&hoNydziatu. Jednak planyas
przedmiotem nieformalnych dyskusji, w tym zglaszamyropozycji nowych specjalba
zawodowych. Wydaje si konieczna zmiana strukturalna w Uczelni, ktéra vpalk
nauczycielom stanowcym minimum kadrowe na podejmowanie podstawowychyzie
programowych, jako staty element zapewnienia akksztatcenia w tym zakresie.

Biuro Karier przygotowato ankietdla absolwentoéw Uczelni, ktora obejmujectddy innymi
pytania o oceg planow i programow studidw, przydatgotresci programowych wzyciu
zawodowym. Wyniki ankiety zeg¢ nie zostaly dotychczas opracowane, bowiem jest ona
prowadzona dla pierwszego rocznika absolwentow.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztatcenia),

Procedury oceniania studentow zostaty w Uczelralase (zarzdzeniem Rektora i w téei
sylabusow) natomiast nie przedstawiono dotychcaaskéw oceny trafnéci i efektywndgci
tych procedur. W ankiecie wypetnianej przez studerest pytanie ,czy prowadey zagcia
stwarza meliwos¢ zaliczenia przedmiotu?”, brak natomiast pyteotyczcych adekwatrnei
stosowanego systemu oceniania do naktadu pracypozyomu wiedzy i umietnosci
studentow.

4) zapewnienia jaka@i kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prac&awi
hospitacje, ankiet dla studentow oceguigch zagcia dydaktyczne, estotliwose
ankietyzaciji),

Podstawowym instrumentem oceny j&bio kadry dydaktycznej jest ankieta ocenca,

rozdawana wszystkim studentom, w ramach ktorejedaym arkuszu formutgjoni oceny
odnoszace s¢ rownoczeénie do wszystkich prowadeych zagcia, w skali 1 do 5,
nastpujacych elementow: przygotowanie do &gj zrozumiate omawianie zagadhje
inspirowanie studentow, korzystanie z pomocy dygattych, punktualn@ i stowna,

petne wykorzystanie czasu g&j przyjazne nastawienie do studenta, stwarzanigiwasci

zaliczenia przedmiotu.

Oceny zebrano w synestetyczne wsikki za lata 2008-09 i 2009/10. Bardzo wysokie gcen
uzyskup prowadacy na studiach niestacjonarnych, niecasmé na studiach stacjonarnych
(rok 2009/10). Niskie oceny w pierwszym roku dotycap. prowadgcego przedmiot
~fachunkowd¢” — 1,87, dla ktérego nie przewidziano gaw biezacym roku akademickim
oraz prowadzcego przedmiot ,Tworzenie produktu turystycznegd,58, w bieagcym roku
ocenionego ju na 4,83. Podane przykiady wskagzma wykorzystywanie wynikéw ankiet
w pracy Uczelni.
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Réwnoleglym instrumentem oceny jdko pracy nauczycieli akademickichy $ospitacje
prowadzone w oparciu o0 jednolity wzor karty hospjjaej. Przeanalizowano 8 kart
hospitacji zaj¢ dydaktycznych za maj 2009 r., a zakz lutego 2010 r. W toku wizytacji
przedstawiono tale protokot oceny nauczycieli zatrudnionych na Wabkzi Turystyki i
Rekreacji w roku 2007/08, spadzony przez Prodziekan Wydzialu dotycy 25
nauczycieli. Wszystkie oceny byly pozytywne.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparciae strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikaavninistracyjnych, ankiet dla
studentéw dotyceych pracy administracii),

Studenci wspieranigsprzez Dziekana i Prodziekana Wydziatu. Za wdgl na niewiell
liczebna¢ grup i rocznikdw nie powotywano ogbnych opiekundw rocznikéw. Wszystkie
Kierunki studiéw obstugiwane przez jeden dziekanat (ogotem 1486 studentow).anésgm

w tym zakresie jest system informatyczny obepuoyj poza strog ogolnodosiprng Uczelni,
takze Wirtualny Dziekanat udoginiagcy studentom midiwos¢ uzyskiwania informacji o
organizacji dydaktyki, wpisach, zaliczeniach i miziatach do grup a tak stanie rozlicag
natomiast wyktadowcom nibwos¢ wprowadzania ocen, przekazywania informacji dla
studentow o wynikach i terminach oraz dpstll planéw zajé.

6) stosowanego  systemu informacyjnego (np.  gromadzenianalizowania
i wykorzystywania informacji o0 poziomie zadowoleniastudentéw oraz
o wynikach ksztalcenia agjanych przez studentow, wmlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

Uczelnia wykorzystuje system informatyczny Dziekab@GIC obejmujcy moduty: Studia.
Optaty, Planowanie, Wirtualny Dziekanat oraz Bildka. System unitiwi g miedzy innymi
przygotowywanie zestawie i analiz utatwiagcych ocern dydaktyki i funkcjonowania
Uczelni.

Informacje dotyczce losow absolwentoéw, poziomu ich zadowolenia imiglowanych
ocenach gprzetwarzane oddzielnie, poza systemem Dziekanat.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upravinistosowanych procedur toku studiéw,
planowanych efektow ksztatcenia).

Informacje dla studentéw i kandydatéw publikowang a ogdélnodogpnej stronie
internetowej Uczelni (w bardzo okrojonym zakresie, take dla uprawnionych
uzytkownikéw (pracownicy i studenci) w ramach systerbziekanat oraz Plikownia
(materiaty do pobrania).

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentdbw na temat weytrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Organy Samordu Studentéw nie bigrudziatu w procesie ankietowania, ktére odbywa
sie co semestr w przypadku prowadych i przedmiotéw oraz raz do roku w przypadku
ankiety opiniugcej ,odbiér Uczelni”. Pytania na formularzu ankieppwinny zosta
zrOznicowane poprzez wprowadzenie pytanie tylko zamkngtych, lecz réwnie
otwartych, pozwalac tym samym na subiektywne wysmie opinii. Zbiorcze
opracowanie ankiet nie zostalo przedstawione, ®tidedowniez nie @ S$wiadomi
wynikow oraz efektédw przeprowadzanych ankiet. Poong zostat temat zbyt malej
uwagi péwic¢canej opinii studentdw na temat procesu ksztalceBisgeruje s, aby
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ZwrOcik szczegoOlg uwag na opinie studentow, ktérzy nie mapformacji zwrotnej co
do wynikéw i efektow ankiet dotygeych nauczycieli akademickich oraz studiowanych
przedmiotow. W pierwsze] kolejdoi Uczelnia powinna dokoia analizy ankiet,

a nasfpnie podp¢ dziatania majce na celu wprowadzenie systemu informowania
studentow na temat ich wynikéw.

Studenci zgtosili rownie brak obieralnéci przedmiotéw, ktéra jest integralrformg
indywidualnego wptywu Studenta na jego sylwsejtkko przysziego absolwenta. Studenci
przyznaj, iz nie korzystaj z zasobow Biura Karier.

Whioski: Wydziat spetnia e&gciowo kryteria dotycgce systemu zapewniania jako
ksztatcenia z powodu braku informacji zwrotnej dtudentéw o wyniku ankietowania,
nie zdywersyfikowanej formy ankiety oraz braku besmedniego udziatu studentow
w pracach magcych na celu ksztalttowanie sylwetki absolwenta.

2.0Opinie prezentowane przez nauczycieli akadentickiczasie spotkania

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickioh czasie spotkania
z zespotem oceniggym na temat wewitrznego systemu zapewnienia jég&iooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z zespotem iggepm stwierdzili, ze

wyniki ankiet wypetniane przez studentéw oraz htspe zag¢ wplywajs na
0g0lmn ocerg pracownikéw. O ich wynikach informowarni gedynie pracownicy,
ktorzy uzyskali nisze oceny, pozostali nig snformowani. Stwierdzili rownig ,

ze nie ma wptywu na plany i programy ksztatcenia. Nie przedsli zadnych
uwag i propozycji w tym zakresie.

3. Informacja na temat dziatalb@ Biura Karier, monitorowania losow absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktore prowadzi rowozasnie dziatalné¢ komercyjn,
program wspotpracy z zagrapi®raz ankietuje losy absolwentéw. W tym ostatnim
zakresie przygotowano ankjebbejmujca informacg o absolwencie, o ukezonym
kierunku studiéw, opiri absolwenta o ukazonych studiach, o pagjiu dalszej nauki
oraz dane o pracy zawodowej absolwenta, w tym @toygsci wyksztatcenia w uzyskaniu
pracy, okresie poszukiwania pracy, bnam stanowisku, formie zatrudnienia, awansach i
premiach, przeditaniu zatrudnienia, a ta& ocer przygotowania do wykonywanej pracy
przez studia w WWSIS.

Whioski do 1l cz ¢sci Raportu:

W Uczelni wprowadzono formalne ramy dla budowania gstemu zapewnienia jakéci
ksztalcenia, powotupc odpowiednie zespoty i prawidiowo okr@ajac zakres prac
niezbednych do wykonania. Funkcjonuje juz wiele elementow, ktore dla takieg
systemu g przydatne. Jednak podstawowym elementem systemu womno sta¢ Sie
odpowiednie umocowanie zespotu pracownikéw stanogdych minimum kadrowe, do
podejmowania decyzji programowych i organizacyjnych decydujgcych o jakdci
ksztatcenia.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
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Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub - —
Stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy | Razem Umowa o prag
albo tytut Mianowanie Umowa o W petnym W niepetnym
zawodowy prace:. wymiarze wymiarze czasu
czasu pracy pracy
Profesor 0 0 0 0 0
Doktor
habilitowany| > 0 0 S 0
Doktor 8 0 3 5 0
Pozostali 2 0 2 0 0
Razem 15 0 5 10 0

Na Wydziale Turystyki i Rekreacji jest zatrudniohy@5 osdb, w tym 5 doktorow
habilitowanych, 5 doktoréw i 2 magistrow. Tylko ddaosob Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

Najwigksz grupg ogotu kadry stanowiosoby ze stopniem naukowym doktora (ok. 55
%). Doktorzy habilitowani - ok. 40 %, a osoby zutgim zawodowym magistra — ok. 5 %.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przeacownikow jednostki w ostatnich
picciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych grpeacownikow
prowadacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 3.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2005 1 1 0

2006 1 0

2007 1 0 0

2008 1 0 0

2009 1 1 0
Razem 5 2 0

Whnioski: Powyssza tabelka ilustruje rozwdj naukowy zwilaszcza wipge nauczycieli
akademickich, ktorym nadano stopi@aukowy doktora. W grupie osob, ktérym nadano
stopieh naukowy doktora habilitowanego ten rozwoj jessattkowo mniejszy.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych
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Do minimum kadrowego magby¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnien
podstawie mianowania lub umowy o pgag petnym wymiarze czasu pracy nie krocej od
poczitku roku akademickiego - § 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pd. zm.). Wymog ten nie zostat spetniony przez thzec
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum rkagkgo (dwoch doktoréw
habilitowanych i jednego doktora).

Ponadto nauczyciele akademiccy wliczani w skiad imum kadrowego maj
zaplanowane prowadzenie os@i® na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksaata
zajcia dydaktyczne w wymiarze wskazanym w § 8 usiowygszego rozporgdzenia.

- merytorycznych,

Do minimum kadrowego, w grupie samodzielnych prat&aw naukowo-dydaktycznych,
zgtoszono 5 profesoréw i doktoréw habilitowanych.

Do grupy profesoréw i doktorow habilitowanych pakgcych dorobek naukowy w zakresie
kierunku studiéw ,turystyka i rekreacja” maa zalicz¢ 1 osolg oraz 3 osoby posiadaje
dorobek naukowy w dziedzinie nauki z&anej z ocenianym kierunkiem studiow.

Do minimum kadrowego, w grupie doktoréw zgtoszonoo36b. Do grupy doktorow
posiadajcych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiowrystyka i rekreacja” mma
zaliczy¢ 4 osoby oraz 1 osebposiadajca dorobek naukowy w dziedzinie zyziane]
Z ocenianym kierunkiem studiow.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dotyazego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Do grupy profesoréw i doktorow habilitowanych pakigacych dorobek naukowy w zakresie
kierunku studiow ,turystyka i rekreacja” i spetrigych wymagania formalno - prawne
dotyczice minimum kadrowego dla studidopierwszego stopniana kierunku ,turystyka

I rekreacja” nie mana zaliczy¢ zadnej osoby, natomiast trzech samodzielnych praik@mn
nauki mana zalicz¢ do grupy os6b posiadaych dorobek naukowy w dziedzinie nauki
Zwigzanej z kierunkiem studiow Turystyka i rekreacja.

Do grupy doktorow posiadgych dorobek naukowy w zakresie kierunku studidwystyka

i rekreacja” i spetniacych wymagania formalno - prawne dotyceg minimum kadrowego
dla studiowpierwszego stopniana kierunku ,turystyka i rekreacja” naoa zaliczy¢ 3 osoby

oraz 1 osob posiadajcg dorobek naukowy w dziedzinie nauki z@@nej z ocenianym
kierunkiem studiow.

3. Ocena spelienia wymaga dotyczcych relacji ponudzy liczla nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a liczistudentéw.

Obecnie na jednego nauczyciela akademickiego wiego do minimum kadrowego
przypada 65 studentéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stamowh minimum kadrowe dla
kierunku studiow ,turystyka i rekreacja” do liczlsyudentow wynosi 1:80 zgodnie z § 11
pkt.1 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow, jakie mugzspetni@ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lgoz. 1048 z pd. zm.).
Warunek ten jest spetniony.
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4. Ocena obsady zaj dydaktycznych, w tym zgodnobtematyki prowadzonych zdj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az¢akosgpnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gagwozej i spotecznej

Nauczyciele akademiccy prowagy =zapcia dydaktyczne na kierunku turystyka

i rekreacja” reprezentgjnauki o Ziemi, nauki o kulturze fizycznej oraz kaekonomiczne.
Wsérod nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego (wupie samodzielnych
nauczycieli akademickich), brak jest przedstawicighuk ekonomicznych. Ich brak w
minimum kadrowym uzupetniony jest obeénoig wsrdéd zatrudnionych pozostatych
nauczycieli. Wyktady i¢wiczenia prowadzonegsprzez pracownikow, ktorych dorobek
naukowy i déwiadczenie zawodoweg Zwigzane z tematyk prowadzonych zag. Zagcia
realizowane gprzez 12 nauczycieli zatrudnionych na Wydzialey$tyki i Rekreacji etatowo
oraz 18 zatrudnionych na umewo dzieto. Proporcja ta jest zapewne uzasadniona
ekonomicznie niewielk skab dziatalngci (tacznie studiuje na Wydziale 291 studentéw, z
czego 75 trybem stacjonarnym).

Na podstawie przedstawionych zestawiesci sylabuséw i analizy wpisow do kart ggnig¢
okresowych studentow moa stwierdzi, ze Uczelnia nie przestrzega zasad powierzania
wyktaddéw osobom posiadgym co najmniej stopienaukowy doktora. \Atpliwosci w tym
zakresie s dotycz powierzania wyktadow pracownikom posiagajm tytut zawodowym
magistra: z prawa w turystyce i rekreacji; z psyopi; z finansow przedsgbiorstw i podstaw
rachunkowéci; wyktadu z tworzenia produktu turystycznego; ztod i technik obstugi
ruchu turystycznego; z organizacji i zgazania oraz rynkow turystycznych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickicbzasie spotkania z zespotem
oceniapcym

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyte wi dniu 12.04.2010 r. o godz. 15.30.
Uczestniczyto w nim 9 pracownikow.

Na spotkaniu mina byto zauway¢, jak bardzo kadra jest zgwana z Uczelnii sie z nig
identyfikuje. Stwierdzonoze organizacja pracy jest bardzo dobra. Dyskusjgcdgia take
postrzegania studentow. Podiemo 100% frekwenej studentow na zegiach aktywnych

i ich duze zaangzowanie w opracowywaniu zaglaprojektow. § rowniez studenci majcy
wytacznie roszczeniowe postawy. Spml obecnych jedna osoba stwierdzita, otrzymata
pienigdze na konferengj byly tak’e stwierdzeniaze Uczelnia nie wspiera i nie finansuje
bada naukowych. Postulowano organizaczebra naukowych i utworzenie zespotow
badawczych.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczykaliemickich.

Teczki nauczycieli akademickich twa/ch minimum kadrowe ocenianego kierunku
studidw podzielone gsna trzy czsci i posiaday spis dokumentow. W trakcie analizy
zwrécono szczeglin uwag na dokumenty paviadczajce uzyskane stopnie i tytuty
naukowe, warunki zatrudnienia poszczegolnych natieliyakademickich, swiadczenia
0 podstawowym lub dodatkowym miejscu pracywiadczenia o madiwosci zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego iac@go kierunku, aktualne
orzeczenia lekarskie, informacje o odbytych szkialem bhp.

Kopie dyploméw zostaty paviadczone za zgodséz oryginatem.

Wszystkie teczki zawiergjdokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem i
o zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
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Whniosek: Na podstawie analizy dokumentacji zgromadzonej weh tyteczkach
stwierdzono, 4 prowadzona jest zgodnie z przepisami rozpadgenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w spmawakresu prowadzenia przez
pracodawcoéw dokumentacji w sprawach gminych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. NrZ. 286 z pin. zm.) za wyjtkiem
informacji o odbytych szkoleniach bhp.

Whioski odnoszce sé do IV czesci Raportu:

- Wydziat nie speinia wymaga dotyczacych minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia, bowiem zarbwno w grupie samodg#nych nauczyciel
akademickich, jak i w grupie doktorow brak jest dwdch osob posiadajcych dorobek
naukowy z zakresu kierunku studiow ,turystyka i rekreacja”.

- Uczelnia nie przestrzega zasad powierzania wyktadowsobom posiadagcym co
najmniej stopien naukowy doktora.

- Zachowana zostata relacja pomidzy liczba nauczycieli akademickich a liczly

studentow:

- Obsada zag¢ w wiekszdéci jest zgodna ze specjalrigiami naukowymi kadry,
istniejace watpliwosci w tym zakresie nalegy bezwzgeédnie wyeliminowas.

- Teczki osobowe pracownikOw g prowadzone poprawnie.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegolnym uwdgleniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a Zmkich finansowania, uzyskiwanych grantow
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe).

Jak wynika z dorobku naukowego pracownikéw zaprop@mych do minimum kadrowego,
prace publikowanegsw recenzowanych monografiach, zeszytach naukowyatigcznikach
akademickich i czasopismach o zgsi co najmniej krajowym, o zagu lokalnym

I w innych czasopismach recenzowanych z tzw. liigdelfijskiej. Nie @ to jednak
publikacje afiliowane przy Uczelni. Wizytowana jexiitka nie przedstawita (ani w raporcie
samooceny, ani w czasie wizytacji) sébowej struktury tych publikacji, naktadow na
prowadzog dziatalnég¢ naukows i naukowo -badawagzoraz innychsrodkow finansowych
pozyskanych na badania naukowe. Zgtosita aktywrgraidv konferencji naukowej jednego
pracownika, reprezentigego Uczelrj (zat. Nr 7a).

2. Charakterystyka i ocena wspotpracy egrynarodowej, w tym wymiany studentow
i kadry naukowo-dydaktycznej, a faktematéw prac naukowych i dydaktycznych
realizowanych wspdlnie Z@dkami zagranicznymi.

Uczelnia od 2009 r. jest beneficjentem grantu wym realizowanego w ramach Kapitatu
Ludzkiego, priorytet IV ,Szkolnictwo wisze i nauka”, dziatanie 4.1. ,Wzmocnienie
i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni orazgisienie liczby absolwentow kierunkow o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wgdaoddziatanie 4.1.1. ,Wzmocnienie
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potencjatlu dydaktycznego uczelni” W ramach projeldpracowano program studiow
podyplomowych pod nazw ,Podyplomowe Studium Tilumacae Specjalistycznych
I Narzedzi Komputerowych” Projekt ten umaliwia transfer innowacyjnych rozwizan
dydaktycznych.

Wroctawska Wysza Szkota Informatyki Stosowanej pgeszy od 2008 roku
uczestniczy w europejskim programie wymiany stué@ertLP - Erasmus (Lifelong Learning
Programme ,Uczenie giprzez catezycie”). Wspiera mgdzynarodow wspoOtprae szkot
wyzszych, umaliwia wyjazdy studentéw za grari©a studia i stee oraz promuje mobilr$é
pracownikéw Uczelni. Dzki wyjazdom, ktére umdiwia program ERASUMUS, studenci
majs rowniez mazliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.

W roku akademickim 2008/2009 wyjechato na studigraniczne 8 studentéw, w tym
3 osoby z kierunku ,turystyka i rekreacja”. Studemg/jezdzali m.in. do Danii, Lotwy,
Rumunii, Butgarii, Niemiec). Studenci ,turystyki rekreacji” odbywali studia w.otwie
(Ryga) - School of BusinesAdministration Turiba oraz iRumunii (Oradea) - University
of Oradea.

W roku akademickim 2009/2010 na studia zagramiczgpjechato 5 studentow, m.in.
do Rumunii, Butgarii, w tym jedna osoba z ocenian&grunku doRumunii (Oradea) -
University of Oradea. Dodatkowo w br. akademickilyjada jeszcze trzy osoby do Wielkiej
Brytanii, w tym jedna na studia oraz dwie osobysta zagraniczny. Réwniew biezagcym
roku Uczelnia rozpoczyna wspotpeadotyczica wyjazdow nauczycieli akademickich.

Wydziat Turystyki i Rekreacji gait, w ramach wymiany Erasmus semestrze letnim
w roku akademickiego 2008/2009, studentéw z Poliiugae wzgledu na doby wspotprae
kolejni studenci z Portugalii zdecydowalie sha studia w WWSIS w semestrze zimowym
roku akademickiego 2009/2010.

Corocznie organizowaneg fdla studentéw ,turystyki i rekreacji” trzymiesizne
praktyki w Grecji. Dwie osoby odbyty praktyki w fedéch na Krecie. W bimcym roku dwie
osoby odbyty praktyki w hotelach na wyspie Mykonos.

Uczelnia w bieggcym roku akademickimdalzie s¢ rowniez starg o kart programu
Leonardo da Vinci, ktéry ma na celu promowanie rimaSci pracownikow na europejskim
rynku pracy oraz wdeanie innowacyjnych rozwkan edukacyjnych dla podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Wspiera on ta#& rozwhzania zwg¢kszapce przejrzystet
I uznawalné¢ kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich, t@akze dziatania
wzmacniagce jak@d¢ ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Oceniana jednostka nie wykazuje prac naukowygtdakitycznych realizowanych z innymi
osrodkami krajowymi i zagranicznymi.
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3. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkét naukowych oraz udzia
studentow w badaniach naukowych (zsc studenckiej).

W ramach wizytowanego kierunku nie funkcjonujota naukowe, ktérych dziatale®d
naukows mazna poddé ocenie. Ruch naukowy na Uczelni przejawia siah aktywndcig
studenchl, bez szczegdlnego zainteresowaniageego na celu zmigntej sytuacji. Studenci n
zgtaszag potrzeby realizowania ghaukowo, nie $ zainteresowani wymianmiedzynarodow za
pasrednictwem programu Erasmus, a praktyki ngjciej zaliczaj przy okazji realizowania &
zawodowo.

Whioski odnoszace sie do czesci V:
- Oceniana jednostka nie wykazuje dziatalnsei naukowej;

- Studenci kierunku ,turystyka i rekreacja” uczestnicza w wymianie migdzynarodowej
w ramach programu Erasmus;

- Zaleca s¢ tworzyé zespoty badawcze, publikowé& pod afiliacja Szkoty. Naley takze
nawigza¢ wspotprace z roéznymi osrodkami naukowymi w kraju i zaktywizowaé
dziatalnos¢ na forum miedzynarodowym.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkvych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wyposania, dosipu do komputeroéw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznymtenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Uczelnia dysponuje nowoczesrbaz dydaktyczm zlokalizowam w dwoéch budynkach,
w bliskiej odlegtdci od siebie. Baza dydaktyczna jest wystamgzajzarOwno w zakresie
realizacji zag¢ audytoryjnych, jak i praktycznych. W ocenie Zespokizytujpcego -

pracownie, sale dydaktyczne i sale sportowe fumkgygmge w WWSIS we Wroctawiu ags

odpowiednio wyposane. Strategia Uczelni zaktada rozbuddyazy dydaktycznej.

Zarowno budynek gtéwny jak i drugi obiekt, z ktéoegkorzysta Uczelnia nie gs
przystosowane dla oséb ze znacmrepetnosprawnieia ruchows.

Szczegotowy opis bazy zawiera zgdznik Nr 8.

Biblioteka i czytelnie.

Studenci mog korzyst& z biblioteki uczelnianej oraz niewielkiej, na &sbwisk, czytelni.
W czytelni dostpne g czasopisma z zakresu turystyki, brak jest czasogwigzanych
z rekreaqj.

Biblioteczny magazyn pogiczny usystematyzowano wg. dziedzinowej weryfikatjiorow;

a wyszukiwanie pozycji odbywaesprzez naspujace pola opisuce egzemplarz: fragment
tytutu, autor, kategoria, stowa kluczowe, wydawwict rok wydania, nr ISBN oraz UKD,
Pracownicy i studenci wy#aja zadowolenie ze stanu zaopatrzenia biblioteki.

Biblioteka posiada po 2 - 3 pozycje zalecane almysach poszczegolnych przedmiotow.
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2. Opinia studentow na temat obiektéw dydaktycznyogjanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci nie zgtaszajprobleméw z przemieszczanieme gomiedzy budynkami,
w ktorych g prowadzone zafia, ch@ przyznag, ze wczdniej takie sytuacje miaty miejsce.
Wizytowane sale g odpowiednio n&wietlone i wyposaone w sprzt niezlgdny do
efektywnego prowadzenia zdj (jak np. projektory). Bardzo zytecznym sprgem
wykorzystywanym podczas zéj jest elektroniczna tablica, pozwaleq na dokonywanie
zapisu w formie cyfrowej. Dokonane w ten sposoObisidpumieszczanegsna serwerze
Uczelni, w tzw. ,Plikowni”, do ktorej dogp posiadaj wszyscy studenci, rowniegdy byl
niezdolni do uczestniczenia w gajach. Pojawity s glosy niezadowolenia
z wykorzystywanych w salach krzeset z blatem darmpe — Studenci w ich miejscu ghiej
widzieliby proste szkolne tawki. Studenci zgtagzpgtrzelg wyposaenia korytarzy Uczelni
w dodatkowe tawki. Zaréwno budynek gtéwny jak i dgiruwobiekt, z ktérego korzysta
Uczelnia, nie s przystosowane dla o0s6b ze znaczniepetnosprawrieia ruchowg
(zastanawia fakt nie przystosowania windy w budygkiwnym Uczelni do tych celow).
Studenci ocenigj zaplecze sportowe oferowane im przez Uczejako bardzo dobre, nie
zgtaszag problemow zwizanych z wykonywanientwiczen na sprzcie podczas zeg,
a take docenig starania Uczelni w kierunku polepszenia jaicsal gimnastycznych oraz
kompleksow sportowych.

W podsumowaniu czsci VI nalezy stwierdzi¢:

- Obiekty dydaktyczne dostosowaneasdo specyfiki prowadzonego kierunku i
zabezpieczayg prawidtow g realizacje procesu ksztatcenia.

- Dydaktyka na kierunku ,turystyka i rekreacja” pro wadzona jest w oparciu o bag
lokalowa wynajmowana;

- Liczba i powierzchnia sal wyktadowych jest dostasvana do liczby studentow.

- W pracowniach specjalistycznych liczba stanowisjest adekwatna do powierzchni
pomieszczé i liczby studentow.

- Pomieszczenia dydaktyczne wypogane s w odpowiadajgcy wspotczesnym wymogonp
sprzet audiowizualny.

- Wyposazenie biblioteki jest zadowalagce, a dosgp do zbioréw zaréwno bezpéredni,
jak i elektroniczny wystarczajacy. Studenci mog korzystaé¢ z biblioteki uczelnianej oraz
czytelni.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Tryb uchwalania Regulaminu Samgdz Studentow WWSIS jest zgodny z Usgayednak
ww. Regulamin jest nieadekwatny do sytuacji wgsfacej na Uczelni. Dodatkowo 81 ust. 1
Regulaminu kddnie okréla Samorzdem Studenckim ,(...)wybranych przedstawicieli
wszystkich grup studenckich na wszystkich latacH(.p9Qwodupc, iz jest on niezgodny
z Ustawg. Przedstawiony regulamin sprawia weaie nieprzemgtanego i stworzonego
napedce (podpisy Samogdowcdédw akceptacych brzmienie Regulaminu pojawiagie na
.doklejonej” stronie, bdacej powtdrzeniem ostatniej strony Regulaminu). Zonmacji
uzyskanych podczas spotkania z przedstawicielangarmiw Samorgdu Studenckiego
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wynika, iz fundusze z Uczelni pozyskujedynie na dorang prasbe, co réwnie prowadzi do
nieswiadomaci odnagnie posiadanigrodkow na wyjazdy sttbowe. Organy Samagdowe
wykorzystupc zaplecze biurowe dziekanatu oraz pomieszczeniktadgwe, co w ich
mniemaniu wystarcza do ich sprawnego dziataniaynygd organem kolegialnym Uczelni
jest Senat, w ktérym Studenci magtatutowo zapewnione ponad 20% miejsc. Wspotpraca
z opiekunem Samogdu na Wydziale oraz dziekanatem przedstawianawegbzytywach,
zaznaczajc dodatkowo # brakuje takiej osoby z ramienia Uczelni. Faktycrola organow
Samorzdu sprowadza sijedynie do organizacji imprez kulturalnych na Uaoze

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Whioski o pomoc materiainsktadane sw dziekanacie Wydziatu, a ich poprawto
jest kontrolowana przez jego pracownice. Decyzjeoéiie przyznawania stypendidw oraz
pomocy materialnej dla studentéw podejmowaneizez Komis Stypendialg. W sktad
trzyosobowej Komisji Stypendialnej wchodzi dwojedgntow, przy czym ich gtos opierg si
jedynie na zleeniu podpisu pod opracowanym dokumentem. Decyzjdawgy przez KS
zawieraj wszelkie niezbdne informacje na temat rozpatrywanego wniosku @@zczenie
odnanie terminu i kierunku kierowania odwotania od poelj decyzji. Odbidr decyzji jest
parafowany podpisem sktadaggo wniosek. Informacje na temat prac Komisji
Stypendialnych dogpne 8 w dziekanacie Wydziatu. Regulaminy oraz uchwatgtgme g
dla studenta odpowiednio po rejestracji ze stronWW Uczelni oraz w dziekanacie
Wydziatu.

Funkcjonugca na Uczelni stolbwka akademicka przez wdglna swoje
umiejscowienie nie jest obiektem obleganym przedesitow. Gtéwny budynek Uczelni nie
zapewnia studentom mlovosci spazycia cieptego positku na terenie Uczelni.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkané&sgotem oceniagym.

Studenci g zadowoleni z otrzymywanego ksztatcenia, forma &kt z nauczycielami
akademickimi jest dla nich zrozumiata i akceptowaliStudenci bier udziat w ankiecie
ewaluacyjnej prowadgzych, jednak nie majzadnejswiadomaci na temat wynikéw jej
przeprowadzania, wobec czegoetrile wziliby udziat np. w spotkaniu regubhgym te
kwestk.

Studenci okrélajg prag dziekanatu jako miti sprawm, a godziny otwarciaasdla nich
wystarczajce. Jednoczmie zasygnalizowany zostat problem w dotarciu dad&t\Wydziatu
spowodowany ich estg nieobecnécia.

Studenci orzekli,z stypendium premigge dobre wyniki w nauce powinno bwyzsze jak na
sredng wymagang do jego uzyskania.

Zgromadzeni Studenci nie wyrazili zainteresowamiesth wymiany medzynarodowej oraz
praktyk poza granicami Polski, ttumaczsytuacs wysokimi kosztami ich odbywania.
Studenci znaj optaty pobierane przez Uczedni w ich swiadomaci optaty te § rozgdne
i uczciwe.

Jednogténie Studenci orzekli, zi przydatm okazata by si wicksza ilg¢ tawek na
korytarzach, a tate zwrdcenie wikszej uwagi na e-mail uczelniarwwsis@wwsis.pl na
ktory kierowane wiadomiei czesto pozostajbez odpowiedzi.
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Whioski do czsci VII raportu:

- Uczelnia czsciowo  spetnia kryteria dotycace spraw studenckich. Czynnil
zaniedbywania gtosu studentow podczas podejmowanidecyzji, ktére maja istotny
wptyw na sylwetke absolwenta powinien zost@dwyeliminowany (studenci powinni zosté
wdrozeni w prace Komisji tematycznych Uczelni oraz b§ informowani o wynikach
ankietowania).

- Opieka socjalna i materialna Uczelni jest dobra.Brak osoby odpowiedzialnej
bezpdrednio za kontakt z Samoradem Studenckim na Uczelni mae by przyczyna
niskiej aktywnosci  studenckiej oraz powstania niewyjdnionych  kwestii
przedstawionych podczas spotkania ze studentami

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomoéw uplementéw z przepisami
prawa.

Album studenta jest prowadzony centralnie dla calej Uczelni wnia elektronicznej.
Stwierdzono, 2 wpisy w albumie studentow zawieganformacje wymagane przepisami 8 9
ust. 3 powyej przytoczonego rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przabismidiéow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z
pdézn. zm.).

Ksiega dyplomow — jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni. Stdeno jednak,zi
numer dyplomu powinien stanofvivytagcznie liczle gdyz rozporzdzenie nie pozwala na
stosowanie innych znakoéw np. 119/WTiR/lic/2010 Zgedz powyszym rozporzdzeniem
wystarczy wpiséa tylko rok uradzenia zamiast peinej daty. Pozostgbésy w ksegach g
zgodne z § 11 powsgzego rozpordzenia.

Protokoly egzaminacyjne — w zasadzie zawiergjinformacje wprowadzone w sposéb
prawidtowy i zgodny z 8 10 ust. 1 w/w rozpatzenia. Jedynie w cgsci przypadkow
stwierdzono nagpujgce uchybienia:

- brak podpisu prowadgcego zaliczenie lub egzamin — ekonomia (nr albumzir66);

- oceny ujemne — socjologia (nr alboumu — 2627, 26@866, 2882 i 2902) organizacja
i zargdzanie (nr albumu — 2805, 2902).

Podczas wizytacji zostaty sprawdzone losowo wybreetzki studentow wszystkich lat
studidow, absolwentéw oraz osob s#omych z listy studentow. Teczki zawiegayszystkie
dokumenty: zwjzane z rekrutagj przebiegiem studiow oraz obepmpracy dyplomowe].
W teczkach absolwentoéw ponadto znagdsig oceny pracy dyplomowgprotokét egzaminu
dyplomowego, egzemplarz pracy dyplomowej oraz egi@m dyplomu przeznaczonego do
akt, potwierdzenie odbioru dyplomu

Karty okresowych oshgnie¢ studenta— (karty egzaminacyjne we Wroctawskiej Aéze]

Szkole Informatyki Stosowanej we Wroctawiu)} @rowadzone zgodnie z wymogami
powyzszego rozpordzenia.
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Indeksy —brak jest liczby godzin zed (wyktady lubéwiczenia) oraz liczby pkt. ECTS.

Dyplomy i suplementy — tres¢ tych dokumentow jest zgodna z rozpmlzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004w. sprawie okréenia rodzajow
dyploméw i tytutbw zawodowych oraz wzoru dyploméwydawanych przez uczeti
Jedynie stwierdzono, zi numer dyplomu powinien stano@i wylgcznie liczle gdy
rozporzdzenie nie pozwala na stosowanie innych znakéw B®WTIiR/lic/2009(8 12. 4.

powyzszego rozporgzenia)

Protokoty egzaminu dyplomowego —zawieray zgodnie z § 11 powgzego rozporgzenia
wszystkie informacje

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indeksigvarte g elementy wskazane
w 8§ 16 ust. 2 powxszego rozpordzenia z wyytkiem podpisu kierownika podstawowej

jednostki organizacyjnej uczelni lub osoby upddm#onej do podpisywania indekséw

Whnioski:
Dokumentacje jest prowadzona starannie i zgodnie z wymaganiampowyzszego
rozporzadzeniu a nieliczne uchybienia naley wyeliminowaé dostosowugc do

obowiazujacych przepisow prawa.

Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésicksztatcenia.

Tabela nr 5.
. Ocena spetnienia standardow
Czes¢ Nazwa ———
Wyrdzniajac . L . .
raportu standardu o w peni znaczco | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
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Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@ ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywvac do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

- Plany i programy studiow wymagajkorekty i uzupelnig, a w szczegolnai
wyraznego sprofilowania kompetencji i catkowitego dostwania do standardéw
ksztalcenia. Plany i programy studibw powinny pricBwaé uzyskanie przez
absolwentow takich kompetencji, ktore pozwolitylmy bshgna¢ mazliwie najlepsa
pozycg konkurencyjg na rynku pracy.

- W Uczelni funkcjonuje wiele elementéw przydatnydla budowania systemu
zapewniania wysokiej jakoi ksztatcenia. Uczelnia prowadzi monitoring prag
kariery zawodowej swoich absolwentow, a Zmk oceg przygotowania do
wykonywanej pracy przez studia w WWSIS.

- Uczelnia posiada w swej strukturze jednestkganizacyjn (Biuro Karier), ktéra
odpowiedzialna jest za aktywne pozyskiwanie migpaktyk zawodowych oraz ofert
pracy dla studentow i absolwentoéw ocenianego kiarnstudiow.

- Zaleca sj zaktywizowa dziatalng¢ naukows. Nalezy takze nawgzac wspotprag
z réznymi csrodkami naukowymi w kraju oraz zaktywizoivaziatalng¢ na forum
mig¢dzynarodowym.

- Baza dydaktyczna Uczelni jest bardzo dobra i weyee prawidiow realizacg
procesu dydaktycznego.

- Utrzymanie i rozwoj ksztatcenia na wizytowanynerkinku zaley w szczegolngci
od spetnienia wymogow dotygzych minimum kadrowego.

Uwaga: wyj&nienia przedstawione w odpowiedzi na raport uzasagh zmiarg
uprzednio sformutowanych ocen.

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore uzasadniaj
zmiarg oceny odnosgeej st do struktury kwalifikacji absolwenta, planéw i gramow
nauczania, wewtrznego systemu zapewnienia j&g&ioksztatcenia, spetnienia wymogow
minimum kadrowego oraz ba@lanaukowych. Na podksienie zastuguje powotanie przez
Senat WWSIS (Uchwata nr 6/04/2010 z dnia 29 kweet@010 r.). Wydawnictwa
Uczelnianego i wydanie w bardzo krotkim czasie\wsaego numeru czasopisma - Biuletynu
Naukowego Wroctawskie] Wagzej Szkoty Informatyki Stosowanej z serii Turysiyk
I rekreacja (Tom 1, Numer 1, Wroctaw 2010).
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Tabela nr 6.

Czesé

Ocena spetnienia standardéw

raport Nazwa po odpowiedzi uczelni na raport
Standardu o . N Niedostateczni
u wyrozniajaco w petni znaczo Czsciowo e
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiow . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. lll Badania naukowe X
ICI:ZIIIII’ Kontakty z otoczeniem X
CZ\) I, Efekty ksztatcenia X
Cz. I, Poziom X
\% umiedzynarodowienia
Cz. il Wewrxtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. .
LIl Sprawy studenckie X
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