Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25-26 czerwca010 r.
w Katedrze Pedagogiki Gorndélaskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznejim.
Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach dotycacej oceny jakd&ci
ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” na poziomie sidiow pierwszego i
drugiego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Ocenigeqo.

Wizytack przeprowadzit Zespdt Ocenagy w skiladzie: dr hab. Bena Muchacka
(przewodniczca, cztonek PKA), dr hab. Alicja Szeggl (ekspert PKA), dr hab. Iwona
Chrzanowska (ekspert PKA), mgr Grzegorz Laskowskspert ds. formalno — prawnych
PKA), Piotr Kulczycki (przedstawiciel PSRP, ekspeKA).

2. Kroétka informacija o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigékos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzedniprocedu¢ zakaczorn wydaniem oceny pozytywnej
ksztatcenia na poziomie studiéw pierwszego stopiyi@zonej w Uchwale Prezydium PKA z
dnia 13 maja 2004 r.

W toku obecnej wizytacji ocenie nie jest poddawadgmiejscowy QGrodek
Dydaktyczny w Chorzowie, poniew&sztatcenie w nim rozpoczniegsiopiero z pocgkiem
roku akademickiego 2010/2011.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytaugcego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozméw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni$vodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdllnym uwexhflieniem znaczenia jako ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Gornalaska Wysza Szkota Pedagogiczna im. Kardynata Augusta Hilowad
Mystowicach jest niepublicznszkoh wyzsz, wpisar, do rejestru uczelni vgzych MEN z
dnia 29 grudnia 1995 roku, pod numerem 76. Na nu®xyzji z dnia 30 czerwca 1999 roku
dokonano zmiany nazwy Uczelni na: G&iaska Wyzszy Szkok Pedagogicznz siedzila w
Mystowicach. Dnia 8 stycznia 2002 roku nrgms#a kolejna zmiana w nazwie Uczelni na:
Goérnalaska Wyzszy Szkok Pedagogicznimienia Kardynata Augusta Hlonda. Zajaielem
Uczelnia jest mgr Urszula Kontny.

Obecnie Uczelnia funkcjonuje na podstawie nowegwsgtz dnia 27 lipca 2007 roku —
Prawo o szkolnictwie wgzym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) oraz Statutu Uczelni i
Regulaminu Studiow (zatznik 1 i 2).

GWSP im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach sype s¢ w strategt rozwoju
Mystowic jako miasta akademickiego. Peini furkcpie tylko dydaktyczay, ale te
kulturotwérca. Miedzy innymi wspodlne z Miastem Mystowice prowadzi bykne
konferencje péwigcone historii i wspotczesioi, organizuje wspolne imprezy kulturalne i
artystyczne wsrodowisku lokalnym Mystowic, w ktorych partnerami $tadze Gminy i
spoteczné¢ akademicka, wspotpracuje zsi@dkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niedowidzcych i Niewidomych w [@[@browie Gorniczej, z Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych, organizuje Dni Otwarte Uczeldizy uczelni dziata Uniwersytet
Trzeciego Wieku. Ponadto Uczelnia stwarzazimmsé nauczycielom lokalnegérodowiska
edukacyjnego Mystowic oraz regionu publikowania adrobku dydaktycznego na tamach
uczelnianego wydawnictwa agitego ,Nauczyciel i szkota” oraz ,Problemy Ekoldgi
Dzialalng¢ ta jest zgodna z okilena przez Uczelri misja, w ktorej zaznaczyta m.in.
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry dla patoz edukacyjnych regionu i kraju,
podnoszenigwiadomdci spotecznej w zakresie probleméw edukacyjnyclpotexcznych,
wspomaganie administracji lokalnej w roawywaniu problemow edukacyjnych i
spotecznych. Adekwatnie do misji Uczelnia sformuddav cele strategiczne, w realizacji
ktorych ,pedagogika” petni wyrana role.

2. Ocena zgodni kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.




Organy Uczelni zostaty powotane zgodnie z przepisaawnretrznymi Uczelni. Sktad
Rady Uczelni jest zgodny z przepisami powszechh@nazujacymi oraz Statutem Uczelni.
Skfad Rady Katedry wymaga uzupetnienia o 1 przedsiala studentow, ponieweaobecnie
nie stanowd oni wymaganych co najmniej 20% sktadu.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Rady Uczelsti zgodny z jego statutowymi
oraz ustawowymi kompetencjami. Mwa uzna, iz Rada Uczelni wywizata s¢ z obownzku
ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ustalajarunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow
na poszczegolnych kierunkach, pagajichwat do wiadoméci publicznej nie péniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedzaggo rok akademicki, ktGrego uchwata dotyczy, epgtajc ja
ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wsgzego. Szczegdtowe uwagi dotyce
uchwaty wydanej w tej sprawie uwzghiono we wiaciwym zahczniku.

Rada Uczelni wywizata s¢ takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8
ustawy, tj. okrélita zasady ustalania zakresu obexkiw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaj¢ dydaktycznych oljych zakresem tych obowzkow, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraadyobliczania godzin dydaktycznych.
Wysoka¢ pensum dydaktycznego zostata dkaea w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 0
zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyazuuje sé z obowiazkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Opfaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pExgzektora Uczelni zgodnie z
ustaleniami 8 20 Rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada
2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow. (0. Nr 224, poz. 1634).

Dotychczas z obowzkow ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy Prawo
szkolnictwie wyszym dla podstawowych jednostek organizacyjnychenczzatwierdzajc
plany i programy studiéw prowadzonych w ramach pesgdélnych kierunkéw, wywrywata
sic Rada Uczelni. W zwiku ze zmiaa statutu i utworzeniem organu kolegialnego na
poziomie katedry, w przyszdoi z tego obowjzku kedzie wywhzywata s¢ Rada Katedry.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawakmlnictwie wyszym Dziekan jest

zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy ogdra



Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazk6w nauczycieli akademickich, wysziuje s¢ Kierownik Katedry.

Regulamin Studiow zostat zaopiniowany przez przewe®ca Zarzadu Samorzdu
Studenckiego. Zgodnie z artykutem 161 Ustawy apird temat regulaminu studiéw wydaje
uczelniany organ uchwatodawczy Samyolz, czyli w wypadku wizytowanej Uczelni — Rada
Starostow.

Regulamin pomocy materialnej zostat skonstruowangpesob wiéciwy. Opinic o
regulaminie wydata przewodnigza Samorgdu Studenckiego, a zgodnie z artykutem 186
powinien to uczyrd organ uchwatodawczy Samadu Studenckiego.

Zasady odptatri@i za ustugi edukacyjnea 0krelone w Regulaminie Optat, ktérego
konstrukcja nie budzi gipliwosci, podobnie jak tr& Umowy student — uczelnia.

Nalezy jednak zauway¢, ze Umowa zobowizuje studenta do zapoznania @ aktami
prawnymi funkcjonujcymi w Uczelni i ich przestrzegania bez axaienia ich tréci do
Umowy.

Whioski: Uczelnia wypetnia ustawowy obowizek udziatu przedstawicieli studentow na
poziomie 20% w sktadzie Rady Uczelni. Uczelnia wypetnia ustawowego obowkku (art.

67 ust. 4) obecrioi 20% przedstawicieli studentow w skladzie Radye€lay Pedagogiki (na
czternastu cztonkow, tylko dwie osoby studentami), ktéra wedtug Statutu ma kompetencije
podstawowej jednostki organizacyjnej w rozumienistawy. Uczelnia wypetniaustawowy

obowiazek obecngci przedstawicieli studentéw w komisjach dyscyptimach.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kodoid realizowanych przez arada
naukowych i dydaktycznych.

Studia | i Il stopnia na kierunku ,Pedagogikpfowadzi Katedra Pedagogiki.
W ramach tej Katedry funkcjonupastpujace zaktady naukowo-badawcze:
Pedagogiki przedszkolnej i szkolnej, Profilaktykiotecznej i resocjalizacji, Zaktad bada
srodowiskowych i projektow edukacyjno-spotecznychodtaw pedagogiki i historii
wychowania, Pedagogiki spotecznej, opigbze] i andragogiki, Biomedycznych podstaw
rozwoju i wychowania, Edukacji artystycznej, Pdlitgpotecznej i pracy socjalnej.
Nalezy stwierdzé, iz obecna struktura jest wystarcgag dla potrzeb dydaktycznych i

naukowych Uczelni.



4. Informacja o liczbie studentdw oraz ocena spetlmiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentéw Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 53 53 0 0
Studia niestacjonarne 1498 1463 0 0
Razem 1551 1516 0 0

Whnioski: Co powszechne &oOd uczelni niepublicznych, jednak w przypadku
wizytowane] Uczelni bardzo wyfae, zdecydowan wigkszag¢ stanows studenci
niestacjonarni (prawie 97%). Tendencja ta jestaykeco mniej wyrana w podstawowej

jednostce organizacyjnej, gdzie studenci niestacjano ponad 96% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytaciji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Katedra Pedagogiki posiada uprawnienia do ksztetcea kierunku ,pedagogika” —
studia | i Il stopnia (ocena pozytywna z 13 maja£0).

Specjalnéciach prowadzone w latach akademickich 2007/200882009, 2009/2010.
Studia | stopnia:

- pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
- pedagogika resocjalizacyjna

- pedagogika opiekiczo-wychowawcza

- pedagogika bezpiecz&twa i zarzdzania kryzysowego
Studia Il stopnia:

- pedagogika resocjalizacyjna

- pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
- pedagogika opiekiczo-wychowawcza

- pedagogika pracy socjalnej

- pedagogika zdrowia

- psychopedagogika

- pedagogika bezpiecz&twa i zarzdzania kryzysowego



Katedra nie posiada uprawnido nadawania stopni naukowych, a zatem nie prowadz

sie studiow doktoranckich.

6. Liczba studentéw ocenianeqo kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
Poziom studiéw Rok studiow _L|czba studen_tow SFUd'OW Razem
stacjonarnych| niestacjonarnygh
I 0 220 220
| stopnia Il 0 210 210
Il 53 316 369
Il stopnia I 0 448 448
Il 0 269 269
Razem 53 1463 1516

Whnioski: Dostrzegalne jest niestaime zainteresowanie studiami na kierunku
.pedagogika”. Popularr$o kierunku wzrasta zwtaszcza w przypadku studiéwpoaiomie
drugiego stopnia. Zwksza st takze proporcjonalna przewaga studentow niestacjonarnyc

nad stacjonarnymi.

Podsumowanie cz.l.

Nalezy stwierdzé, iz obecna struktura GWSP im. Kardynata Augusta Hlomda
Mystowicach jest wystarczagga dla potrzeb dydaktycznych Uczelni i ocenianempoukku.
Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, podejmujecyzje zgodnie ze swoimi
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. Wyauija Sie rowniez z obowazkdéw
przewidzianych dla organow uczelni przez ustawolityke jakasci uczelnia waze nie tylko
z rzetelnym ksztatceniem, ale f&kz motywowaniem studentébw do samodzielnej pracy
intelektualnej i zdobywania dwiadczéd naukowych, zwjzanych 2z petnieniem
profesjonalnych roél, czy wynikagych z szerszego midotychczas spektrum spotecznych
kontaktow. Uczelnia oksita swoja misje i adekwatnie do misji sformutowata cele
strategiczne, w realizacji ktorych ,pedagogika’meklyrazna role. Uczelnianie wypetnia
ustawowego obowkku (art. 67 ust. 4) obecfw 20% przedstawicieli studentow w sktadzie
Rady Katedry Pedagogiki (na czternastu cztonkovkotylwie osoby s studentami), ktéra
wedtug Statutu ma kompetencje podstawowej jednastganizacyjnej w rozumieniu Ustawy.

Skitad Rady Katedry wymaga uzupetnienia o 1 przedstala studentéw.



Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1. Ocena zgodnwi okrelone] przez uczelmi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w _standardzie oraz struktury kwalifikacgabsolwenta z przgiymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatceniaczy zaktadane
cele ksztalcenia oraz kompetencje ogdlne i spenylic ktére uzyskaj absolwenci
odnosz sie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umietnosci stosowania w praktyce
zdobyte] wiedzy, dokonywania ocen i formutowanigd®v, komunikowania si z
otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez caleie, a take czy przewidziano udziat
pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji ksztalceniagzo uwzgédniono potrzeb
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwanku pracy.

»Jednostka uczelni me prowadz studia | stopnia, jéi spetnita nasgpujgce warunki

1) Opracowata koncepej ksztatlcenia w ramach kierunku studidéw, zawigr@jw

szczegolntri oczekiwane cele ksztatcenia i kwalifikacje absoita(...)".

W efekcie analizy raportu samooceny, jak i dokurdentudost¢pnionych podczas
wizytacji stwierdzonoze GWSP im. A. Hlonda w Mystowicachie stworzyta koncepcji
ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku Pedagogikav ktoérym zawarte bylyby
oczekiwane cele ksztalcenia oraz kwalifikacje abseenta. Podobnie nie zostat dopetniony

w/w warunek w przypadku studidw Il stopnia.

Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absolwen Przy braku koncepciji
ksztalcenia na kierunkiPedagogikatak I, jak i Il stopnia, o celach ksztalcenia i
deklarowanych kompetencjach ama s¢ posrednio dowiedzié z sylwetek absolwentow.
Wiecej informacji zawieraj sylwetki stworzone dla poszczegélnych specj@nochd s
wewretrznie niespojne. Dla przyktadu w sylwetce absolaederunkuPedagogika(studiow
| stopnia) specjalrii@i Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszhwhie jest
informacji na temat przysztej roli zawodowej i usytvania na rynku pracy absolwenta, nie
uwzgkdniono wskazanej w standardach ksztalcenia infoimdotyczacej poziomu
kompetencji w zakresiezyka obcego. W sylwetce stworzonej dla specfanBedagogika
resocjalizacyjna(studia | stopnia) wspominagso koniecznéci znajomdci jezyka obcego,
jednak w dalszym ggu brak jest wskazania na poziom znajéon@godny z wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku.syWvetce specjalrifci Pedagogika
opiekuiczo-wychowawczabrakuje wskazania na koniecidhoopanowaniagzyka obcego;
podobnie jak w przypadkuedagogiki bezpiecistwa i zarzdzania kryzysowegoWe
wszystkich specjalrfgiach, opréczPedagogiki resocjalizacyjnejnie wspomina si w

sylwetce absolwenta o kompetencjach z zakresyk@a obcego, mimo to w planach studiow



zatazono realizagj 120 godzin przedmiotu dla studidéw stacjonarny@R godzin dla studiow

niestacjonarnych.

W sylwetkach absolwentow studiéw |l stopnia na ki Pedagogikawskazano jako
nabyt w efekcie ksztatlcenia umignos¢ postugiwania si jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu KsztalceniazyBowego Rady Europy w przypadku
specjalnéci Pedagogika pracy socjalneWW planach studiéw nie ma jednak przedmiotu
umazliwiajacego zdobycie wiej wymienionych kompetencji. Zaznaczjednak naley, iz

ww. kompetencje student powinien nélma studiach pierwszego stopnia.

Watpliwosci budz dwie specjalnéci realizowane w olebie studiéw Il stopnia.
Specjalné¢ Pedagogika pracy socjalnajie mae by realizowana w ramach kierunku
Pedagogikagdyz Praca socjalngest samodzielnym kierunkiem studiéw. Drugatpliwosé
dotyczy  specjalnii Psychopedagogika Sylwetka  absolwenta  specjafcd
Psychopedagogikkoncentruje s na kompetencjach zwaanych z ,diagnagz pedagogiczas
rozpoznaniem sytuacji podmiotowej, socjalnejsrodowiskowej ucznidw”. Nie & to
umiegtnosci unikatowe, a wgcz odwrotnie konieczne do uksztattowania wzde
specjalnéci pedagogicznej. Z kolei fakt nastawienia na ,wWppaie; z psychologiem i pein
orientacg w obszarze instytucji diagnostyczno-terapeutychhyaie jest wystarczagym
uzasadnieniem dla promowania specjanoktora z uwagi na jej nazawsugeruje uzyskanie
nie tylko kompetencji i kwalifikacji pedagogicznychale i psychologicznych. W
rzeczywistéci absolwent specjaldoi Psychopedagogikaormalnie rzecz biac, uzyskuje
jedynie kwalifikacje pedagogiczne. W sylwetce ab®oita specjalni@i znalazty st
informacje dotyczce kandydatéw, czyli sugestia dotyca adresatéw nie ma jednak, co
wydaje s¢ istotniejsze wskazania, gdzie absolwenci spedjalndieda mogli znaléc
zatrudnienie, do jakiej roli zawodowej studia nagplngci Psychopedagogikastudia |l

stopnia przygotowuj

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji yaahw, ze szczegdlnym uwzdhieniem
zasad rekrutacji na studia |l stopnia.

Zgodnie z art. 169 ust. 2 ustawy z dn. 27 lipca®0@Prawo o szkolnictwie wigzym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365) oraz 8§ 28 Statutu GWSP An Hlonda w Mystowicach
warunkiem przy¢ na studia |. stopnia jest posiadanie przez kartdydwiadectwa
dojrzataci. Wskp na studia I. stopnia jest wolny, ale jedndake Uczelnia ustanawia limit

miejsc, te dwa kryteria pozosiage solh w sprzeczn&i i nie wiadomo co decyduje o



przyjeciu kandydatow. W jaki spos6b odrzuca &iandydatow, ktOrzy znail® sie poza
limitem? Zgodnie z uchwatRady Uczelni Nr 113/111/2010 z dnia 16 marca 2(Qd@yijcto
nastpujace limity przyg¢ na rok akademicki 2010/2011: studia |. stopnia kimerunku
Pedagogika— studia dzienne 200 os6b, studia zaoczne 800; agadia Il. stopnia na

kierunkuPedagogika- studia dzienne 150 oséb, studia zaoczne 50Q os6b
Rekrutacja na studia | i Il stopnia prowadzona jggez Dziat Nauczania.

Zgodnie z uchwat Rady Uczelni Nr 58/1/2008 z dn. 24.01.2008 warenkiprzygcia
na studia Il stopnia kieruneRedagogikajest posiadanie dyplomu ukczenia studiow |
stopnia na kierunkuPedagogikalub ukaczenie studiow | stopnia na kierunkmauki o
rodzinie, pedagogika specjalna, politologia, soo@b, edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych, edukacja artystyczna w zakresie ismtukycznej, zdrowie publiczn& 2).
Jednak w innym Zaszlzeniu Rektora nr 9/200& sprawie ustalenia uzupetnienia planow
studiow 1l stopnia dla studentéw zmienigjch specjalnf’ na studiach magisterskich i
wynikagcej z niej konieczrmoi zicgenia rygoréw akademickich w ramach znic
programowych w stosunku do ukaonej specjaln@i studidw | stopnia oraz dla studentdw,
ktérzy podejmujc studia magisterskie zmienili kierunek ksztatcemva stosunku do
ukaiczonego kierunku studiéw | stopniav § 2 przewiduje si ustalenie dodatkowych
rygoréw akademickich w ramach aic programowych dla kalego studenta, ktory na
studiach Il stopnia poslj inna specjalné¢ akademick niz ukoaczona na studiach | stopnia
oraz dla kadego studenta, ktory podejmajstudia magisterskie zmienit kierunek ksztatcenia
w stosunku do kierunku ksztatcenia wkmonego/ukaczonych studidéw licencjackich.
Nastpnie w 8 7 niniejszego rozpadzenia Rektor zasrlza przygcie uzupetniajcych
planébw studiow dla studentéw Il stopnia (...), wskazukonieczne do uzupetnienia
przedmioty oraz wykladowcow odpowiedzialnych zaiczanie zwiazanego z nimi rygoru
przedmiotowego, a tak w 8 8. zarzdza wprowadzenie V odpfatnego semestru ksztatcenia
(dodatkowego-wyréwnawczego) dla w/w studentoéw zimdn zapisami Regulaminu optat
GWSP z dnia 12.06.2006 r. zgodnie zazahikiem 1. do Zardzenia Rektora 9/2009 z dnia
30.09.2009 r. wymiar koniecznych liczby godzin stan dla specjalnéci Pedagogika
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkadl® godzin oraz 100 godzin przedmiotow
ksztalcenia nauczycielskiego agknie 280 godzin), dla specjakd Pedagogika
resocjalizacyjnal80 godzin — wysok& optaty ustalono na 1,750 PLN, dotyczy to 24

studentow.



Z dostarczonych dokumentow wynikae studenci, ktérzy wybrali innspecjalné¢ na
studiach Il stopnia nizrealizowana na studiach | stopnia lub studeradizejacy ksztatcenie
na Il stopniuPedagogiki a zrekrutowani zgodnie z zasadami pggyni przez uczelri z
innych kierunkdw ni Pedagogikasa zobowhzani do realizacji uzupeiniggych planow
studiow Il stopnia (dokument z dnia 29.10.2009 araz 01.03.2010 r. — Informacje i
wytyczne dla studentow Il stopnia, ktorzy dokonayiboru innej specjalriei niz ukoanczona
na studiach licencjackich).

1.3.0cena _realizacji _programu _studiéw, z punktu ze@ida zgodn¢ci realizowanego
programu_studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenja czy przygte rozwhzania
programowe unmiwiaja oskagniecie kazdego z deklarowanych celéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaldadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a take ocena spetnienia wymagakrelonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiéw i programéw ksztalceni@bownzujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez:  sekwencja przedmiotéw, oferta @&j do wyboru
i stopid internacjonalizacji ksztalcenia.

Sekwencja przedmiotéw studia I. stopnia. Zastrzenia budzi usytuowanie przedmiotu
- Polityka spotecznav pierwszym semestrze studiow. W przypadku przetimiRolityka
spotecznajako tr&¢ wskazano (A.07 pkt. 4, zgizniki, czs$¢ 1) szkolnictwo specjalne
Podczas gdy przedmidtedagogika specjalnatéry powinien by podstawy dla omawiania
w/w zagadnig, realizowany jest w semestrze V. Poréwnanie plstodiow dla specjalrici
Pedagogika resocjalizacyjna(studia | stopnia) wskazuje na odmignrsekwenci
przedmiotow na studiach stacjonarnych i niestacjoyen (zahcznik tabela 1.). Dotyczy to

kazdego przedmiotu realizowanego w ¢tie specjalnéci.

Realizacja celéw ksztalceniastudia Il stopnia. Nie ma mtiwosci zrealizowania np.
celu — ,absolwent posiada wiegdz umiejgtnosci w zakresie (...) zawzlzania zasobami
ludzkimi (...)” (Sylwetka absolwenta studiow |l stapre zakresu specjaléa Pedagogika
bezpieczéstwa i zarzdzanie kryzysoweahczniki, czs¢ 1ll, z materiatdbw przedstawionych
przez Uczelng). W zadnym z sylabusow przedmiotow realizowanych w rdnmsaecjalnéci
nie znalazty si tresci dotyczce zarzdzania zasobami ludzkimi. Przedmibiagnostyka
pedagogiczna(ll st.) zostat zaplanowany do realizacji w semmstl. i Il. podczas gdy
Pedagogika ogoélnaw semestrze Il. Téei przedmiotu drugiego powinny wyprzedza

ksztattowanie kompetencji diagnostycznych studentow
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Plany studiow i programy. we wszystkich sylabusach przedmiotéw brakuje waka

na metody dydaktyczne wykorzystywane w trakcie @dzonych zag.

Prawie wszystkie programy na specjalnéci Pedagogika bezpieczenstwa i
zarzqdzenie kryzysowe (12 programow) zostaly przygotowane przez jedn osole.
Podobnie jest w przypadku specjalcioPraca socjalnaTo sytuacja wyjtkowa - czy nalgy
ja odczytywa& w ten sposobziautor programow posiada tak szerokie kompetebgjendgt
przygotow& wszystkie tréci ksztatcenia specjaldciowego?

Tresci ksztatcenia,studia Il stopnia: Brakuje spoéjfm pomigdzy tre&ciami ksztatcenia
a zaproponowapliteraturm w przypadku przedmiotivetodyka pracy kuratoragslowego —
kuratela rodzinna W celach i tréciach programowych brak odniesiedo kwestii
metodycznych. Dwie z ptiu pozycji literatury odnosz sie do problematyki stresu i
wypalenia zawodowego, ktorych to 4ce nie ma ani w celach, ani #Zew tresciach
programowych przedmiotu. Znajdujsic natomiast w zadaniach samoksztatcenia, ktore
obejmup 10% tréci przedmiotu. Tréci ksztatcenia przedmiotiMetodyka profilaktyki
zdrowia nie zawieraj w sobie tréci metodycznych. Przedmiot o nazwksychologia
realizowany jest w grupie przedmiotow ksztatceniadgiawowego (wspolnego dla
wszystkich specjalrigi) w semestrach od | do Il w wymiarze 90 godziW. ramach
specjalnéci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszk@ptany studiéw) a wskazanych jako
realizowanych specjaldoi na | stopniu studibw na kierunkBedagogikaw GWSP w
Mystowicach Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkelakzowanych jest w
ramach bloku D —Przedmioty specjalizacyjne — przedmioty ksztatcerdaaczycielskiego
kolejne 60 godzin przedmiofasychologiaco stanowidcznie liczle 150 godzin przedmiotu.
Z analizy sylabuséw wynikae powtarzaj sie tresci. Za tzsame nalgy uzna: wrazenia i
spostrzeenia jako podstawowe procesy pozwata naby orientacg w otoczeniu procesy
poznawcze: wyobtania i spostrz&enia wyobrania i pameé¢ i procesy poznawcze:
wyobrania i pame¢; uwaga jako proces poznawczy towarzggzprzejawom psychicznego
funkcjonowania cztowiekaprocesy poznawcze: uwaga; emocje jako stosunelieka do
rzeczywistéci; i emocje i uczuciastrach a ek i strach a &k (sylabus B.02 i E.O1, zadzniki,

czese |.).
Analiza porownawcza planéw studiéw i programow kszicenia

W planach studiéw i programach studiow zaplanowaadizacg standardu ksztatcenia
na kierunkuPedagogikastudia | i Il stopnia. Liczba godzin jest zgodnavgmaganiami

standardu ksztalcenia.
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Analiza planéw i programow ksztatcenia na specjgdn®edagogika resocjalizacyjna
studia | stopnia pokazujez plan studidw na specjalé@ jest rzny w przypadku studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Liczba przedniojist taka sama, ale zupetnie odmienny
jest rozktad przedmiotow w semestrach, co wskazagdmienna sekwencg przedmiotow

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Zatacznik dodatkowy nr_lla - tabela 1. Poréwnanie planu studiéw dla specfgino

Pedagogika resocjalizacyjretudia | stopnia dla studidow stacjonarnych i t@ig®narnych.

1.4. Ocena systemu ECTS.

W przypadku przedmiotow ze standardow ksztatcerdakierunku zaproponowana
punktacja jest zgodna ze standardami. W ramachdmineédw specjalnéciowych punktacja
ECTS uwzgtdnia nasfpujace kryteria: 1 punkt za 10 godzin wyktadéw, 1 purktl5 godzin
konwersatorium/seminariudwiczen; gdy przedmiot kaczy st egzaminem przyznawane s
punkty od 1 do 3. Podstawowym kryterium przyznaagminktow ECTS jest nakiad pracy
studenta. Student zalicza semesfHli jeizyskat 30 punktow kredytowych (z dokumentu

podpisanego przez Luis’a Ochoa Siguencia — kootdyadJczelnianego ECTS).

Wskazane zasady nig@ sespektowane w zapisach planow studiow. Przyktader
by¢ przedmioty Teoretyczne podstawy wychowanialeoretyczne podstawy ksztalcenia
(studia | stopnia). W obu przypadkach przedmioglizewane g w wymiarze 50 godzin z
forma wyktadows, dodatkowo drugi z przedmiotéw oprocz formy wyldacj zakitada
rowniez realizacg godzin ¢wiczen. Teoretycznym podstawwychowania przypisano 9
punktéw, Teoretycznym podstawksztatcenia6,5 punktu ECTS. Z pewlca w drugim
przedmiocie naktad pracy studenta z uwagi na ¢oémiczeniows jest wikszy, dlaczego
zatem wgksza liczba punktow przypisana zostata przedmiofmerwszemu? Podobnie jest
w przypadku przedmiotow specjakotowych np. w specjalrigi Pedagogika wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne: Diagnozowanie srodowiska spoteczno-wychowawczego
Lokalny system opieki nad rodzinPrzedmioty realizowanea sv wymiarze 60 godzin, 30
godzin wyktadow, 24 godzirtwiczen i 6 godzin samoksztatcenia, obydwan&m si¢
egzaminem, a mimo tego pierwszemu przedmiotowipsayno 6 punktow ECTS drugiemu
8. Podobnie jest w przypadkRedagogiki rodziny Pedagogiki specjalnef4 i 6 punktow
ECTS), co jest tym bardziej niezrozumiae obydwa przedmioty realizowane & tym

samym semestrze.
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Niezrozumiale s zasady wyciowe. Jéli uznano, ze podstawowym Kkryterium
przydziatu punktéw ECTS jest naktad pracy studedita;zego 1 punkt kredytowy przypisano
10 godzinom wyktadu i 15 godzinom konwersatoriummsariumEéwiczen, w ktorych wktad
pracy studenta jest z pewso wyzszy niz w przypadku zastosowania metody padej jaka

jest wyktad?

Kolejne watpliwosci rodz sie w zwiazku z zapisem,zi student zalicza semestr, gdy
uzyskat 30 punktow ECTS (8 7 Regulaminu studiéw)cytbwanym Regulaminie studiow w
§ 25 pkt. 7 istnieje midiwos¢ warunkowego zaliczenia semestru, podj studiow w
semestrze naginym, gdy nie uzyskano zaliczenia z nieeej niz dwéch przedmiotéw. Z
analizy planow studiow wynikae suma punktow ECTS w semestrze, w przypadku studio
stacjonarnych oscyluje wokot 30 punktéw (30-31 pkinaczy to,ze niewywhzanie sg
studenta z zaliczeniem nie @@ej niz dwdch przedmiotéw musi skutkowdiczba punktow
mniejsz niz 30. Na jakiej podstawie, niewykluczaych se¢ zapiséw student, ktéremu
przystuguje prawo warunkowego zaliczenia semestazenjednoczénie wywiazat Sie z

natazonego na zobowizania uzyskania 30 punktow w semestrze?

Z analizy plandéw studidéw na kierunlRedagogikastudia stacjonarne | stopnia w GWSP
w Mystowicach wynika,ze w przypadku specjaléo Pedagogika resocjalizacyjnbczba
punktow ECTS w semestrach IV, V, i VI jestsita nk wskazane w Regulaminie studiow 30
i wynosi odpowiednio: semestr IV — 25 pkt., V — g&., VI — 27 punktow. Tym samym
przedmiotom na studiach stacjonarnych i niestacjoy@d przypisano ring wartags¢ punktow
ECTS. Ranice sggaja 7-9 punktow. Znacznie wgz punktacg otrzymup studenci studiow
niestacjonarnych.

Niezrozumiate jest rownie odmienne punktowanie seminarium licencjackiego w
zaleenosci od specjalnéci na studiach |. stopnia. We wszystkich specjaiazh oprocz
Pedagogiki bezpiecidstwa i zarzdzanie kryzysoweseminarium przypisanoadznie 10

punktéw ECTS, wskazanej specjainolb.

1.5.0cena systemu opieki naukowej i dydaktyczne;j.

Pracownicy naukowi s3 oceniani przez studentéw bardzo wysoko. Docena@ji
przede wszystkim dotrzymywanie przez nich uméw. Weydowane] wkszaci
przypadkow wyktadowcysspunktualni i nie odwohaj zag¢, a jeli tak sic dzieje, zajcia s

zawsze odrabiane. Nauczyciele akademicgylla studentéw dogbni na cotygodniowych
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dyzurach, co studenci ocenigpko wystarczaice w trakcie semestru, ale zwracayag;, ze
w czasie sesji dyury mogltyby s¢ odbywa czsciej. Jednoczaie podkrélaja, ze zawsze
istnieje maliwosci kontaktu telefonicznego lub drpgoczty elektronicznej.

Warunki zaliczenia zag¢ podawane & na pocztku roku akademickiego i §& w
trakcie roku zachodzzmiany, to g to zmiany na korzy studentowTerminy egzaminowsa
podawane do wiadomo wystarczajco wczénie, a studenci dodgj ze bardzo ogsto
egzaminujcy uwzgkdniaja ich praby i sugestie odrimie termindw.

Sylabusy zag¢ s1 przekazywane studentom pagcatlektronicza na pocztku roku
akademickiego. Literatura przedmiotusliaie jest dosipna w bibliotece, jest przekazywana
studentom przez wyktadowcow. Na @ipach wykladowcy bardzo e¢gto korzystaj z technik
multimedialnych.

Na Uczelni nie $ sprawowane funkcje prorektora lub z@sly kierownika katedry ds.
studenckich, jednak studenci twiegdze wszelkie problemy przedstawjapezpdrednio
Rektorowi lub Kierownikowi Katedry i nie odczuveayv zwiazku z tym braku pracownikéw
specjalnie wyznaczonych do zajmowaniaish sprawami.

Obstuga administracyjna jest oceniana przez studentéw dobrze, docewiaj przede
wszystkim kompetencje Dziatu Nauczania ize,pracownicy traktujich w naleyty sposob,
natomiast zwrdcili uwagna to,ze dobrze bytoby poprawiszybkaé pracy Dziatu.

Plany zaje¢ s1 wedlug studentow bardzo dobrze idoe, a za jedno z najlepszych
rozwigzah stosowanych przez Uczethiuznali e-dziekanat — internetowe natzizie
komunikacji medzy studentem a UczeliKazdy student ma stworzone w owym systemie
konto, na ktory sptywaj wszelkie informacje dotyeze procesu studiowania. Studenci
podkrdlaja, ze informacje w e-dziekanaciea :1a biegaco aktualizowane, dgki czemu
wiasciwie nie korzystaj z tradycyjnych tablic informacyjnych na tereniezéini.

Program zaje¢ jest wedtug studentow wdaiwie skonstruowany. Ich zasteania budzi
jedynie zbyt dua ilos¢ godzin niektdérych przedmiotéw (filozofia) lub spidsprowadzenia
niektérych zajc¢ (arteterapia).

Program wymiany Erasmus jest studentom znany, a inform@aajostarczas przez
Uczelnk o tym programie uznali za wieiwa | wystarczajca.

Studenci bardzo chwalUczelng za system obowazkowych praktyk zawodowych
podkrelajac, ze zarowno ich wymiar, jak i sposéb przeprowadzeda@ im mazliwosé
nauczenia si bardzo wielu istotnych umigpaosci, ktorych nie meéna naby na zagciach
teoretycznych. Studenci podklaa, iz Uczelnia jeséwiadoma tego, jak waa jest praktyka

w zdobyciu najwaniejszych umigjtnosci zawodowych.
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2. Analiza i ocena efektéw ksztatlcenia.
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych ikkowych osignie¢ studentow.

W sylabusach przedmiotéw realizowanych w ramacldiétu | i Il stopnia zawarto
kategor¢ — Metody i formy oceny pracy studenta (z uwgglieniem samoksztalcenia). Z
analizy danych wynikaze studenci GWSP oceniani 3 realizacji zaj¢ w réznych formach.
Wsrdéd nich g pisemne prace testowe, przygotowywane poza uazglisemne prace
tematyczne dotygze ksztaltowanych kompetencji, prace pisemnearte z pyta otwartych
i zamknktych, prace pisemne realizowane na@ajch w formie pyta otwartych, dyskusje i
egzaminy ustne. Skale ocen i sposoby ocenianzadgnicowane, od skali stopni (ndst — bdb)
przez oceny punktowe poszczegolnych odpowiedzi ddzet 0-1), oceny punktowe
zroznicowane w zaknosci od trudndci pytania testowego. Skala ocen wystawianych
studentom jest petna - od ocen negatywnych po baildbre. Nie mana mi€ zastrzeen do
tego elementu realizacji etapowych i nkowych osignie¢ studentédw. Zgodnie z
zatwierdzonym przez MNiISW regulaminem studiow z @4.06.2009 r. w GWSP w
Mystowicach stosowana jest ngstijaca skala ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry,

dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Wskanik odsiewu w GWSP w Mystowicach ksztattuje s przypadku studiow
stacjonarnych | stopnia na poziomie 36,9% na llurgkudiéw i 22% na roku Il (w roku
akademickim 2009/2010 nie prztp studentébw na | rok studiow stacjonarnych). Gitgwn
przyczyry odsiewu jest niezaliczenie semestru. Dotyczy td @2studentow Il roku i 100%
studentow Il roku. Inm wskazan przyczym odsiewu byly przyczyny zdrowotne - niespetna
8% wszystkich studentow, ktorzy przestali studibwa GSWP w Mystowicach. Nieco
wyzsze wskaniki odsiewu ma miejsce w przypadku studiéw niestacjonarnych psia.
Mieszcz si¢ w granicach 38% - 41%. Odpowiednio 38% dla | rakdb dla 111 41% dla lll.
| w tym przypadku najwksz reprezentagj wsrod przyczyn odsiewu ma niezaliczenie
semestru. Odpowiednio jest to: 76,3% na | roku, &4l roku, 87,8% na Ill roku. 15,8% na
| i 9,8% na roku lll zrezygnowato ze studibw z paldav zdrowotnych. Z powoddéw
finansowych na | roku zrezygnowato 7,9% studentéez i25% na 1l roku. Szczegolnie
ostatni wskanik — przyczyny finansowe w tak dym stopniu obecny $véd przyczyn
odsiewu na ostatnim roku ksztalcenia licencjackipgwinien sta sie trosky uczelni. Wiadze

uczelni mag swiadoma¢ rosmcych trudnéci finansowychsrodowiska, z ktérego rekrutyj
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sig¢ studenci GWSP w Mystowicach. W raporcie samoocgalo jedr z przyczyn
zmniejszajcych st systematycznie naboréw na studia wskazuytasnie trudndci
ekonomiczne. 3 zatem uczelnia, jak podkilaja jej wtadze, jest jedynuczelny w miescie

i na niej budowana jest wizja Mystowic jako miastékademickiego, nakatoby sé
zastanowd czy nie warto znal€ srodki i sposoby, aby przyczyny finansowe nie by t
silnie reprezentowane snwdd przyczyn odsiewu. Jest to réwhiéstotne i konieczne do
rozpatrzenia uwzgtniajac indywidualne, jednostkowe losy mtodych, aetych s¢ ksztatcé
ludzi, dla ktorych jest to Wy maze jedyna szansa na popkavwch sytuacii zyciowej,
zawodowej i spotecznej. W przypadku studiow Il sii@p niestacjonarnych (uczelnia nie
prowadzi naboru na studia stacjonarne Il stopnisiamiki odsiewu § mniejsze i stanowi
odpowiednio 31% na roku | i 23% na Il. Napksza reprezentagjwsrod przyczyn odsiewu
ma niezaliczenie semestru, odpowiednio 83,0% nakli i 86,9% na Il 12,9% studentéw
rezygnuje ze studiow na | roku z powoddéw finansdwymie wskazano trudso

ekonomicznych wréd przyczyn, dla ktorych nie megikonczy¢ studidw studenci Il roku.

Wielkos¢ odsiewu powinna ksztattowasie w taki sposob by najwksza liczba
studentow odpadata na patu ksztatcenia, gdy gtbwna jego przyczya powinny by
wzgledy dydaktyczne, brak nibwosci spetnienia warunkéw zwzanych z wysok jakoscia
ksztatcenia. W kolejnych latach liczba studentéwkontynuugcych studiéw powinna si
zmniejszé. Przy zastosowaniu wdaiwych metod nauczania i wsparciu studentéw powinni
oni coraz lepiej dawasobie rad z realizacj wymaga merytorycznych. Widoczne to jest w
przypadku studiow Il stopnia. W przypadku studiéwtdpnia tendencja jest odwrotna od
oczekiwanej, na kalym z kolejnych lat studidow coraz glisza liczba studentdéw przerywa
ksztatcenie. Niezaliczenie semestru z powodow dydakych stanowi na roku | 76,3%, 65%
na Il i 87,8% na Il wréd wszystkich przyczyn. Wskaik zaobserwowany na Ill roku

studiow kaczacych ksztatcenie jest zdecydowanie zbyt wysoki.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetwnnych urequlowé& prawnych w tym

zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu opiekundéw i

recenzentdw, przeprowadzania egzaminéw dyplomowgchz dzialéd zapobiegajcym

patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady ustalania i wyboru tematéw prac licencjackib i magisterskich.
Tematy prac licencjackich i magisterskich ustalase pomidzy seminarzyst a

promotorem. Brak formalnych, potwierdzonych stospmvnzarazdzeniem Rektora, zasad
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ustalania tematéw ich akceptacji i weryfikacji. @mowy z pracownikami akademickimi
wynika, ze mog oni konsultowé tematy prac z kierownikami zaktadow ista@jch w
uczelni. Nie ma jednak ani ustalonej daty, do Ktaeerce kierownikéw zaktaddéw powinny
wptynaé tematy prac, ani feuregulowa dotyczicych ich przygcia. Panujce w tej kwestii
zasady okrdi¢ nalery jako zwyczajowe.

Wybor promotoréw. Wolny wybor studentéw poprzez zapisy do poszczegdin
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Zasady dyplomowania. W regulaminie studiow w rozdziale 8. okieno zasady
przeprowadzania egzaminow dyplomowych. Ich uszdpegéniem g zaradzenia Rektora:
Nr 10a/2008 z 15.07.2008 r., Nr 27/2008 z 16.128200Nr 12/2009 z 22.10.2009 r. oraz Nr
8/2010 =z 10.05.2010 r. Zadzenie Nr 12/2009 dotyczy trybu powotywania
przewodniczcych komisji egzaminéw dyplomowych licencjackicmagisterskich. Wynika z
niego, ze corocznie na funkejprzewodniczcych komisji egzaminacyjnych powotywani s
pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni zatrudnier@ podstawie umowy o pradub
umowy o dzieto. Brak ujednoliconych zasad glkagpcych kryteria doboru przewodnagzych
komisji innych nk wskazane, ktore obowaywatyby i poradkowaty kwesi w sposob staty,
a dotycace wyboru recenzenta i przewodnicggo komisji egzaminacyjnej w sytuacji, gdy
promotorem pracy licencjackiej, magisterskiej jeseésamodzielny pracownik naukowy.
Zarzadzenie Nr 8/2010 w sprawie procedury przeprowadzagzaminow dyplomowych na
wszystkich specjalrigiach studiow | stopnia kierunkeedagogikavprowadza obligatoryjnie
jako tresci egzaminu dyplomowego t@ z Metodologii bad@ pedagogicznyclfustalonych
przez Komis¢ Dydaktyczm powotarn przez Rektora GWSP). Zastosowano zagaadnasci i
powszechne] dogbnasci zagadnié@ poprzez wywieszenie ich w gablotach uczelni i
zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni, zapeéem literatury pomocniczej w
przygotowaniu do egzaminu. Ww. Komisja ustala w legiazny sposob i podaje do
wiadomaci studentéow informacje dotygze pozostatych dwoch pytaegzaminacyjnych.
Student losuje trzy pytania z kompletu przygotovegmdo wyboru, pytaniagsvpisywane na
arkusz egzaminacyjny. kdego roku pytania egzaminacyjreeveeryfikowane i uaktualniane.
Zasady oceny pyfai wyliczania kaicowej oceny wpisywanej na dyplomie znajdsje w
regulaminie studiow igsudostpnione studentom. W dokumentacji uczelni zaiove brak
informacji na temat jawrici i dostpu absolwentdéw do recenzji prac licencjackich i
magisterskich. Jaké egzaminu dyplomowego mmoa oceni pozytywnie. Naley jednak
ujednolicc zasady dotyczace wyboru recenzenta i przewodnicrcego komisji

egzaminacyjnej w sytuacji, gdy promotorem pracy liencjackiej, magisterskiej jest
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niesamodzielny pracownik naukowy oraz dotycgce jawndici i dostepu absolwentow do

recenzji prac licencjackich i magisterskich.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.

Whioski: Analiza losowo wybranych prac dyplomowych wskazuopge bardzo niski
poziom prac licencjackich. Kryteria ich oceny — jalgo dowodz recenzje sposrizone przez
promotoréw i powotanych recenzentoéw — zostaty zdemyanie zarione. Zwaywszy na taki
stan rzeczy warto bytoby rozéwg® mazliwos¢é rezygnacji z modelu typowego dla prac
magisterskich na rzecz prac projektowych. Studestediow | stopnia nie majbowiem
wystarczajcego przygotowania metodologicznego do podejmowaagadnié badawczych
wymagajcych legitymowania gi podstawowym warsztatem badawczym. Beonatomiast
pod uwag okreslone w sylwetce absolwenta oczekiwane kompeteracj@ianowicie m.in.
umiegtnos¢ postugiwania s warsztatem diagnostycznym, koniecg&havzbogacania oraz
doskonalenia swojej wiedzy i kompetencji w zakrgmigktycznego dziatania oraz tworzenia
wlasnego warsztatu metodycznego, bardziej zasadwaby opracowywanie (w oparciu o
diagnoz praktyki pedagogicznej w okilenym zakresie) wkmie projektéw i ich realizacja.
Prae licencjack tworzytoby: teoretyczne rozpoznanie pgidpgo zagadnienia, diagnoza stanu
praktyki w podgtym zakresie oraz propozycja rozw@n lub teoretyczne rozpoznanie
poditego zagadnienia, projekt dziatapedagogicznych oraz diagnoza efektow. W
zaproponowanej postaci prace licencjackie zyskadbgcydowanie na jakoi. Oceny prac
magisterskich tate buda watpliwosci ze wzgédu na uchybienia metodologiczne (np.
btednie formutowane cele, hipotezy, azkonstrukcg), brak zwazku z przedmiotem i
metodologi bada pedagogicznych, brak odniesidlo wspotczesnej literatury przedmiotu

bada, nieadekwatsp do hipotez analizwynikéw wtasnych bada

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelrefektow ksztalcenia, w tym ich zgodico ze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Uczelnia zdefiniowata efekty ksztatcenia, odrgsie do kwalifikacji absolwenta, na
ktore skiladaj sic trzy elementy: Po pierwsze, podstawowa wiedza zdilizzna,
psychologiczna i socjologiczna oraz pgmbna wiedza z kilku ok&onych przez standard
ksztalcenia obszarow pedagogiki: historii ihypedagogicznej, pedagogiki ogolnej, teorii
wychowania, teorii ksztatcenia oraz pedagogiki spphej. Po drugie — umignosci
metodyczne w zakresie oklenym przez program ksztatcenia specjatmowego. Po trzecie
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— kompetencje, ktoreasniezlzdne do organizowania i wykonywania pracy zawegjna
okreslonych stanowiskach. Jednak sylwetki absolwentéevukikuPedagogikal i 1l stopnia
okreslaja z dwym stopniem ogolnei kompetencje dotyeze wiedzy i umigtnosci
zalazonych do uksztattowania w toku studiow. We wszydikispecjalnéciach oprocz
Pedagogiki resocjalizacyjnajie wspomina gi w sylwetce absolwenta o kompetencjach z
zakresu gzyka obcego. \&f6d kompetencji okidonych w sylwetkach absolwentow studiow
Il stopnia nie wskazano jako istotne ksztattowaunraiegtnosci w zakresie prowadzenia
bada, ktére m.in. przygotowywatyby absolwenta do pod studiow Il stopnia
(doktoranckich), co ok#&tone zostato w standardach ksztatcenia dla studléstopnia w
punkcie Il Kwalifikacje absolwenta (rozpadzenie MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegélnyerukdéw i poziomow ksztatcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spétniiczelnia, by prowadegi studia

migdzykierunkowe oraz makrokierunki, zeznik 78.).

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg

Ksztatcenie w GWSP w Mystowicach w ramach kierufl@adagogikarealizowane jest
na | i Il stopniu. Na | stopniugsobecnie realizowane naptijace specjalnéci: Pedagogika
resocjalizacyjna Pedagogika opiekiczo-wychowawcza Pedagogika wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolreraz Pedagogika bezpieczgtwa i zarzdzanie kryzysoweStudia
odbywap sie w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studiacginarne realizowanea s
jedynie na lll roku, nie byto naboru na studia ginarne w roku akademickim 2008/2009 i
2009/2010. Na Il roku kaczy sk ksztalcenie w ramach specjainb Pedagogika

resocjalizacyjna Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne

Na studiach niestacjonarnych | stopnia ksztatcesdbywa st w specjalnéciach:
Pedagogika resocjalizacyjnaPedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
Pedagogika opiekiczo-wychowawcz#&edagogika bezpiecz&twa i zarzdzanie kryzysowe

W ramach Il stopnia studiéw realizowanrgjedynie w formie studidow niestacjonarnych
specjalnéci: Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkoRedagogika
resocjalizacyjna Pedagogika opiekiczo-wychowawcza Pedagogika bezpieczgwa |
zarmhdzania kryzysowegd’edagogika pracy socjalnejPsychopedagogikaNie zgodnie z
prawem realizowana jest specjaa®edagogika pracy socjalnep kierunkuPedagogikaw

sytuacji gdyPraca socjalngest juz kierunkiem studiow.

19



3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tr&fndach doboru ze zwréceniem
szczeqoblne] uwagi na metody i techniki ksztatcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy wtasnej studenta, innowacyoprowadzonych za¢
dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Brak informacji na temat stosowanych metod dydaktych zawartych w sylabusach
przedmiotéw, nie mana zatem odni sie do ich trafnéci w stosunku do poszczegdinych
przedmiotow nauczania. GWSP w Mystowicach nie regdi zag¢ w formie e-learningowe.
W planach studiow w przypadku niektorych przedmiotévyodrebniono godziny
samoksztalcenia studentow. Nie wiadomo jednak jpkzyjeto zasad ich ustalenia w
przypadku jednych przedmiotow i jej braku w innydako nieprawidtow&® wskaz& nalezy
liczne zaniechania zazane z okrdaniem tréci samoksztatcenia w przypadkach, gdy na
tego typu zajcia wyodebniono czas w ramach realizowanego przedmiotu. &gtyo 20

przedmiotéw na studiach Il stopnia i 8 na studiestopnia.

Brak wskazania na tr&ci programowe samoksztatlcenia mimo ich zaplanowania

do realizacji we wskazanej liczbie godzin, studia $topnia:

Polityka spotecznaPedagogika przedszkoln@sychologia Pedagogika,Dydaktyka
wychowania przedszkolneg@rteterapia w pracy opiekiczo-wychowawczeArteterapia w
resocjalizacjj Metodyka pracy resocjalizacyjnejsnodowisku otwartym

Brak wskazania na tr&ci programowe samoksztatlcenia mimo ich zaplanowania

do realizacji we wskazanej liczbie godzin, studial Istopnia:

Metodyka pracy wychowawczo-opigkmej Psychopatologia dzieci i miodzie —
wskazano ,nie dotyczy”, mimaizaplanowano godziny w planie studié®rawo rodzinne i
opiekuicze Wychowanie, opieka w rodzinigasepcza opieka rodzinnd@odstawy prawno-
organizacyjne éwiaty i wychowaniaPodstawy prawne resocjalizacfPedagogika ulicy —
warsztaty Wybrane zagadnienia z pedagogiki przedszkplndjybrane zagadnienia
pedagogiki wczesnoszkolnejBezpieczestwo informacyjne Media w zarzdzaniu
kryzysowymPodmioty zargdzania kryzysoweg®sychologia stresu i wydanzdrytycznych
Socjologia subkultur i patologii spotecznycBystem ochrony bezpieggiva publicznego
Zagrazenie bezpieczstwa w srodowisku szkolnym i profilaktykd@odstawy psychiatrii i
psychopatologjiEpidemiologia problemoéw zdrowotnych.

W przypadku przedmiot8truktura i organizacja pomocy spotecz(specjalné¢ Praca

socjalng studia Il stopnia) zaplanowano 3 godziny samaisehia dla studentow studiéw
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stacjonarnych, w przypadku studentéw studiow nggsternych ich brak. Jednocmée
zobowhzano studentéw do samodzielnej pracy w zakresie aggnwstpnych dotycacej
szeregu ustaw i zwzanych z pomag spoteczn, edukaci, funkcjonowaniem placowek
pozaradowych (hcznie 7 punktow), a dodatkowo w dogach samoksztatcenia zaplanowano
dodatkows prac wlasm studenta dotyea m.in. rozwiazan probleméw omawianych w
obrebie przedmiotu, trei samoksztatcenia dotygzaréwno studidw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Zaplanowana sito materialu do samodzielnego przygotowania przez

studenta jest dalece odbieggsg od czasu wyznaczonego na wykonanie w/w pracy.

3.2. Ocena dospnasci i jakosci sylabusow:

W dokumentacji GWSP w Mystowicach brak jest infogjana temat sposobow
udostpnienia tréci sylabuséw studentom, jednak podczas spotkakede i ze studentami

podkrelano,  na pocatku kazdych zag¢ studenci je otrzymauj

Brak literatury uzupetniaj acej w przedmiotach: Polityka spoteczndl st.); Kultura
fizyczna z metodyl(l st.); Dydaktyka wychowania przedszkolndgst.); Diagnoza i terapia
pedagogiczna(l st.); Podstawy prawno-organizacyjnesvaaty i wychowania(ll st.);
Edukacja ekologiczndll st.); Psychopatologia dzieci i mtodzie (Il st.); System opieki i
profilaktyki spotecznefll st.); Pedagogika ulicy — warsztatfll st.); Podstawy prawno-
organizacyjne ¢wiaty i wychowania(ll st.); Edukacja ekologiczngll st.); Metodyka
ksztatlcenia w klasach I-II{ll st.); Metodyka wychowania przedszkolnggjost.); Sztuka w
edukacji (Il st.); Edukacja ekologiczna(ll st.); Diagnostyka pedagogiczndll st.);
Organizacja i zargdzanie w ochronie zdrowia i pomocy spotecZtegt.); Promocja zdrowia
w Unii Europejskiefll st.).

Zbyt skromna literatura w przedmiotach: Zdrowie publiczne(l st.); Edukacja
muzyczna z metodyk Interwencja kryzysowa i wsparcie spoteczfie st.); Wybrane

zagadnienia historii resocjalizadfll st.); Epidemiologia probleméw zdrowotnych.

Brak okreslenia wymagai wstepnych - studia | stopnia: Historia myli
pedagogicznejPedagogika spoteczneealizowanych na Il semestrze studioMgtodyka
resocjalizacyjna (V i VI semestr), przy zrealizowanej na IV semestPedagogice
resocjalizacyjnef- wydaje st, ze powinna ona stanodpodstaw teoretyczn dla przedmiotu
Metodyka resocjalizacyjnaPodstawy prawne resocjalizacif w wymaganiach wegpnych
wpisano brak, ale trudno wyobrézsobie realizagj tresci bez znajomsri podstawowych
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poje¢ z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej, szczegdaiady w tréciach przedmiotu zaktada
sie tresci dotyczice nieletnich, zaktadow poprawczych, schroniskrdédetnich itp.;Pomoc
penitencjarna i pomoc zggicza — brak wymagé wskpnych, konieczne wydaje ¢si
realizowanie tej tematyki po realizacji przedmid®edagogika resocjalizacyjnaetodyka
pracy kuratora gdowego— wskazano brak wymagaa wydaje i zasadne poprzedzenie
tresci zakresem zagadrie Pedagogiki resocjalizacyjnejPodstaw prawnych resocjalizagiji
Organizacja i zarzdzanie placOwkami resocjalizacyjny@ i VI semestr) — brak wymaga
wstepnych; Kultura fizyczna z metodyk(VI semestr) — brak wymagaa wydaje i, ze
konieczne bytoby poprzedzenie realizacjistreprzedmiotowych zagadnieniamigtymi w
przedmiotach Pedagogika przedszkolna Pedagogika wczesnoszkolneealizowanymi
wczesniej; Dydaktyka wychowania przedszkolne@d i VI semestr) mimo wczmiej
zrealizowanych trei z przedmiotow Pedagogika wczesnoszkolna Pedagogika
przedszkolna Diagnoza i terapia pedagogiczna brak wymaga wskpnych wydaje si
niezrozumiaty w konteicie tre&ci proponowanych do realizacji w ramach przedmiétare
koncentruj sic na rodzinie, szkole, procesach uspotecznienia. Wydaje s¢ mazliwe
diagnozowanie sytuacji szkolnej bez posiadania fa@dsvych informacji na temat np.
.,gotowaosci dziecka do edukacji wczesnoszkolnej, etapow dtsmvania kompetencji
elementarnych dzieci” §sto tresci przedmiotuPedagogika wczesnoszkolrealizowanych w
GWSP w Mystowicach);Arteterapia w pracy opiekiczo-wychowawcze[V semestr);
Diagnozowanigrodowiska spoteczno-wychowawczdyd semestr)Profilaktyka uzalénies

(V i VI semestr);Profilaktyka w pracy opiekiczo-wychowawcz€|V semestr)

Brak okreslenia wymagan wstepnych studia 1l stopnia: Wspotczesne problemy
socjologii Andragogika Pedagogika ogdélnaPedagogika poréwnawcz&odstawy prawno-
organizacyjne &wiaty i wychowania(lll semestr); Diagnostyka pedagogicznaPrawo
rodzinne i opiekidcze (Il semestr); Profilaktyka uzalenien (IV semestr); Wychowanie,
opieka w rodzini€lV semestr);Zastpcza opieka rodzinnfll semestr);Podstawy prawno-
organizacyjne éwiaty i wychowania(lll semestr); Pedagogika ulicy — warsztatylV
semestr);Podstawy prawno-organizacyjnevaaty i wychowania(lll semestr); Metodyka
wychowania przedszkolneg@ll semestr); Sztuka w edukacji(lV semestr); Wybrane
zagadnienia pedagogiki przedszkoln@y semestr); Wybrane zagadnienia pedagogiki
wczesnoszkolne{lV semestr). W przypadku specjafco Pedagogika bezpieczstwa i
zarydzanie kryzysowgylko w dwoch przypadkach na 12 wskazano wymagarsgpne.

Whnioskowa& stad mazna, 2 podobnie jak w sytuacji analogicznej specjatmaa studiach |
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stopnia istnieje bardzo male lub ¢ur nie istnieje powdzanie tréci przedmiotow
specjalnéciowych ze standardami na kierunku pedagogiRadagogika zdrowia(lV.

semestr).

Btednie okreslone wymagania wsgpne - studia | stopnia: nieprawidtowo okréone
wymagania wsfpne - ,zaliczenie semestru pierwszego” w przypadizedmiotu
Teoretyczne podstawy wychowgniRedagogika resocjalizacyjn@vymaganiem wspnym
jest znajomé¢ zagadnié zwiazanych z patologispoteczn, czy pedagogiki ogdlnej, podczas
gdy takie zajcia nie znajdyj sic w planie studiéw)Pedagogika specjalna wymaganiem
wstepnym g ,podstawowe wiadomi@i z pedagogiki ogolnej, ktérej nie ma w planiedstuv;
Diagnoza i terapia w resocjalizacjt jako wymagania wgpne wskazano ,wiedza na temat
formy zaliczenia przedmiotu. ZnajostoRegulaminu Studibw w GWSP w Mystowicach.
Ogodlna orientacja, co do wybranego kierunku studidaz deklarowanej specjakui’ — taka
adnotacjaswiadczy o niezrozumieniu i braku orientacji pracdepracownikdéw, czego
powinny dotyczy warunki wstpne zwazane 2z realizagj tresci przedmiotowych;
Seminarium licencjackiee w wymaganiach wgpnych wskazano ,podstawy metodologii
pracy pedagogicznej” (pojawia ¢sipytanie pracy czy bad2) nie ma jednak takiego
przedmiotu i tréci w planie studiow;Edukacja matematyczn@/ semestr), Edukacja
plastyczna z metodyk(Vl semestr) — brak wymagawstkpnych, mimo zrealizowanej w
semestrze IMPedagogiki przedszkolnejPedagogiki wczesnoszkolngjdukacja muzyczna z
metodyk — jako wymagania wgbne wskazano ,predyspozycje muzyczne w zakresie
poczucia rytmu oraz stuchu wysakmowego. Wiedza oraz umignosci nabyte w zakresie
edukacji muzycznej na Il stopniu studibw” — wymagams niezrozumiale przy braku
zalazenia badania w/w predyspozycji i uczynienia z nwlrunku przycia na studia |
stopnia. Wiedza nabyta na studiach Il stopnia niezemby¢ podstaw wskpna zagé
realizowanych na studiach | stopnia z powodéw fdonyeh i logicznych; Edukacja
srodowiskowa— wymagania wsgpne to ,podstawowa wiedza przyrodnicza i geografcz
wyniesiona ze szkotysredniej” — wymaganie odnosi ¢sijedynie do kompetencji
merytorycznych dotyegych wiedzy przyrodniczej i geograficznej, nig rdedzy zwhzane]

z pra@ z dzieckiem w wieku przedszkolnym i wczesnoszkoinyspecyfilh jego
funkcjonowania, rozwoju, w tym przypadku nzdé wskaza na tréci przedmiotow
Pedagogika przedszkolna Pedagogika wczesnoszkojnRedagogika wczesnoszkolna
wymagania wsfpne dotycz przedmiotdéw nieistnigtych w planie studiéw np. pedagogika

0golna, historia wychowanid)iagnoza i terapia w pracy opiekozo-wychowawczej jako
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wymagania wsipne okrélono — ,zdobycie umiegnosci stawiania diagnoz i konstruowania
programéw indywidualnych” — #i to jest wymaganiem wgbnym rodzi s¢ pytanie, co jest
celem za¢ (jednym z wymienionych w sylabusie jest — ,zapo®ea...) z problematyk
diagnozy i terapii w pracy opiekozo-wychowawczej”); Pedagogika specjalnadla
specjalnéci Pedagogika opiekiczo-wychowawcza- wymagania wsgpne sformutowano
jako ,zapoznanie studentéw z problematykybranych dziatdw pedagogiki specjalnej” — to
powinien by cel zag¢ a nie wymaganie wgbne. Spérdd 26 przedmiotow realizowanych w
ramach specjalrfoi Pedagogika bezpieczstwa i zarzdzanie kryzysowtylko w przypadku
dwoch przedmiotdow medycznychPrzysposobienie medyczno-sanitarrie Podstawy
ratownictwa medycznegwskazano na konieczfo ,znajomaci anatomii cztowieka”, tyle
tylko, ze w planie studidow brak jest przedmiotu, ktory zznaiby te tréci. W przypadku
przedmiotuSeminarium licencjackieiwagi dotyczace wymaga wstkpnych sformutowano
wczesniej. Dla pozostatych 23 przedmiotow realizowanyeh ramach specjaldoi nie
okreslono warunkow wsfpnych, czyli wiedzy i umiggnaosci, jakimi powinien dysponowa
student przyspujacy do realizacji przedmiotu. Znaczy tee tworcy specjalriei nie widz
zwiazku pomedzy tresciami zaplanowanymi do realizacji w ramach spegaln a
standardami ksztatcenia na kierunRedagogika Zasadne wydaje gizatem pytanie, czy
specjalné¢ ta powinna b§ taczona z kierunkiem, abstrahojod semantycznych kompetencji
jej twércow.

Btednie okreslone wymagania wsgpne studia Il stopnia: Logika— w wymaganiach
wstepnych napisano ,Specyfika studidbw zaocznych wymusaarony poziom studiow.
Praktycznie odwotgj sic do wiedzy gimnazjalnej’. Komentarz wyktadowcy waen za
wysoce niestosowny, deprecjomey rownoprawn forme studiow jak sa  studia
niestacjonarne, a ta& uczestnikdbw owego procesu ksztatcenia. Przypamijeaynie,ze w
cze$éciowo cytowanym, a i zamieszczonym w raporcie sareng przez GWSP w
Mystowicach, rozporgdzeniu MNiISW dotycacym standardéw ksztatcenia, w 8§ 4.1,
okreslono iz ,plan studiéw i program nauczania realizowany haligch niestacjonarnych
zapewnia nabycie tej samej wiedzy i tych samychliflacji co na studiach stacjonarnych
na tym samym kierunku studiéw i poziomie ksztateBnWWspotczesne koncepcje filozofii i
etyki— wymagania wgpne okrélono nastpujaco ,przedmiot obejmuje wybrane elementy
filozofii i etyki” — z pewndcia nie & to wymagania wspne, bardziej zapowiedtresci

realizowanych w jego ramachNspéiczesne systemy resocjaliza€jiw wymaganiach
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wstepnych wskazano — ,,obecfiona wykladach”, analogicznie jest w przypadku praedu

Interwencja kryzysowa i wsparcie spoteczne

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Z dokumentacji przedstawionej przez GWSP w Mystaeit wynika, ze zostato
zawarte porozumienie dotygz organizacji praktyk studenckich z dziegioma
instytucjami, ktérymi s Miejskie Centrum Kultury, & Okrgowy w Gliwicach; Sd
Rejonowy w Zawierciu, Komenda Powiatowa Policjzyweu; Centrum Ustug Socjalnych i
Wsparcia w Sosnowcu, Powiatowy Wdzpracy w Chorzowie, Dom Pomocy Spotecznej w
Dabrowie Gorniczej, Zaktad Lecznictwa AmbulatoryjnegoSosnowcu i & Rejonowy w
Myszkowie. Dodatkowo zawarto umowy indywidualne ankend Policji w Katowicach, I
Liceum Ogolnoksztakcym w Tychach, Gminnym Gimnazjum w Zabrzu, Zespo&zkolno-
Przedszkolnym w Piekarac8laskich, oraz umowy nieformalne z Zakladem Karnym w
Wiekowicach, Zaktadem Poprawczym i SchroniskiemMikletnich w Zawierciu i Aresztem
Sledczym w Katowicach. Z przedstawione listy plackweynika, ze najlepsze warunki do
realizacji praktyk maj studenci specjaldoi Pedagogika resocjalizacyjnay pozostatych
przypadkach Uczelnia nie zapewnia miejsc realizaigktyki pedagogicznej/nauczycielskiej.
Zaznaczy warto, ze dokument, na podstawie, ktérego spdeono zestawienie nie jest
sygnowany ani przez Rektora GWSP w Mystowicach,tanwyzej wymienione placéwki.
Po raz kolejny na uwagzastuguje pozaproceduralny — zwyczajowy SposoObizeegi

statutowych zadaUczelni.

Liczba godzin praktyk pedagogiczny i nauczycielBkjest zgodna z wymaganiami

okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku Pedea.

Prawidlowo zostaty stworzone dokumenty zxéne z realizagji zaliczeniem praktyk

studenckich.

3.4. Ocena organizacji studidw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zdi, sesje

egzaminacyjne, analiza ohzen studentéw).

Realizacja zaj w ramach seminarium dyplomowego. Analiza listy s tytutem
doktora prowadzych seminaria licencjackie i magisterskie w GWSPMystowicach

pozwala stwierdZ iz w niektérych przypadkach zaplanowano dla promotespotprag ze
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zbyt duza liczba grup seminarzystow. Seminaria licencjackiedido 20 osob, magisterskie
8-12 0sb6b (wiadomd pochodzi z informacji przekazanych przez wyktadéwcpodczas
spotkania wizytacyjnego).

Powstag powane watpliwosci dotyczice jakaci wspotpracy, nawet przy zaieniu
najwyzszego meliwego zaangzowania promotora.

Zalagcznik dodatkowy nr Ilb. Pensum dydaktyczne realizowane przez pracownikow
wliczanych do minimum kadrowego kierunku i stopsiiadiow.

Rozkfad czasowy zaj¢.

Studia stacjonarne realizowargevs okresie od poniedziatku do czwartku. Ukladezaj
nie budzi zastrzex.

Studia niestacjonarne odbywapic w 9 zjazdach w semestrze w dniach sobota-
niedziela. Rezygnacja z zajw piatki w godzinach popotudniowych spowodowate,zagcia
w soboty i niedziele trwajbardzo dtugo - od 8.00 do nawet 20.15.

Zatacznik dodatkowy nr lic - Tabela 2. Przykfad rozktadu za¢ realizowanych w
semestrze letnim 2009/2010 na pierwszym roku studi@stacjonarnych I. stopnia

Z przeprowadzonej analizy wynikae zagcia we wszystkich przypadkach planowane
sa na 10 i wgcej godzin dydaktycznych, co skutkuje koniecamp pobytu w uczelni nawet
ponad 12 godzin zegarowych. Przytoczony przykiatyahy pierwszego roku, gdy zaja
odbywap si¢ bez podzialu na grupgwiczeniowe. Od pierwszego do sibdmego zjazdu
wszystkie zajcia maj forme wyktadowa. Bloki zag¢ sa 2 godzinne, przy czym zazwyczaj
zaplanowano dwa bloki z tego samego przedmiotuedaizlone 15-minutowv przerws.
Zazwyczaj rownig nie jest planowana disza (obiadowa) przerwa. W dokumentacji nie ma
zestawi@ dotyczcych liczby godzin zef w dniu zjazdu dla wyktadowcy.

Zajecia seminaryjne w przypadku studiow magisterskighstacjonarnych nie as
planowane w zjazdach. W efekcie spotkania z wykla@doni uczelni uzyskano informagj
ze zagcia seminaryjne planowane @oza terminami zjazdow w oparciu o indywidualne

umowy pom¢dzy promotorem a gragseminaryja.

3.5 Ocena hospitowanych zéjdydaktycznych.

Poziom zaj¢ dydaktycznych na kierunku ,pedagogika” jest zzmgéowany. W
wigkszaici zagcia prowadzone as zgodnie z zasadami dydaktyki szkoty isyej.

Przeprowadzono hospitacje $zie zag¢ realizowanych w rinych formach dydaktycznych.
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Pig¢ oceniono pozytywnie zarowno pod wadgm merytorycznym i metodycznym w tym
jedne gorzej pod wzgllem organizacyjnym. Prowagtz/ byli dobrze przygotowani do zgj
w ich trakcie ujawnili profesjonalizm i dwiadczenie dydaktyczne. Zaja rozpoczynaty si
punktualnie, frekwencja bytwysoka, studenci wykazali przygotowanie i zaaoganie w
proces dydaktyczny. Wyktad prowadzony przez @selstopniu magistra wytaie odbiegat
od przeattnego poziomu merytorycznego w polskich uczelniamteniono go negatywnie .
Whniosek: Uczelnia nie powinna powiergaprzedmiotéow wymagagych duego
doswiadczenia naukowego udokumentowanego dorobkienkavegym oraz nie powinna

powierza& formy wyktadu osobom z tytutem zawodowym magistra.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski do czsci Il.

1. Powanym uchybieniem jedbrak koncepcji ksztatceniana kierunkuPedagogikatak
w przypadku | jak i Il stopnia studidéw, ktére odigsy sic do przygtych w ramach
procesu bolaskiego deskryptorow efektow ksztalcenia, a koncggtych s¢ na
sprecyzowaniu zaplanowanych do uksztattowania w &ikdiow: wiedzy, umiefnosci
i postaw. Istnigj zastrzeenia formalne i merytoryczne do dwoch specjgthana
studiach Il stopniaPedagogika pracy socjalngj PsychopedagogikaW pierwszym
przypadku przy istnieniu kierunkBraca socjalnanie ma prawnego uzasadnienia dla
tworzenia na innym kierunku specjaf#edo 0 nazwie zmienionej tylko przez dodanie
stowa Pedagogika W drugim przypadku kwalifikacje merytoryczne jakuzyskuje
absolwent to kwalifikacje pedagogiczne, studia pacglndci nie daj uprawnié
psychologicznych, co nie sugerowé&nazwa specjalrioi. W sylwetce absolwenta brak
wskazania miejsc potencjalnego zatrudnienia, jaknréz okreilenia jego przysziej roli
zawodowej. Brak koncepcji ksztatcenia na kierurtkedagogikaskutkuje stabéria
koncepcyja sylwetek absolwenta stworzonych tak dla kierunigiopnia ksztatcenia,
jak i dla poszczegolnych specjaseorealizowanych w ramach kierunku. Brak w nich
wyraznie sformutowanych celow ksztatcenia, nie ma wkskaci sylwetek odniesienia
sig do poziomu umietnosci w zakresie ksztatlceniaggykowego zgodnego z
obowigzujacymi przepisami, a wynikagymi z przygcia standardéw ksztatcenia dla
kierunku Pedagogika We wszystkich sylwetkach brakuje wskazania, zangm
ktorych tréci i przedmiotow zaprojektowanych do realizacji tedtowane hda

przytaczane/wskazane kompetencje i wiedza absdaweiformacja dotycica
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kompetencji ¢zykowych pojawia s natomiast w sylwetce absolwenta specj&no
Pedagogika pracy socjalndjstudia Il stopnia), podczas gdy w planie studibig
zaplanowano realizacji zdj z jczyka obcego. Sylwetkiaszatem niespdjne, nie zgodne
z wymaganiami dla ksztatcenia na kierunku i stopmsiwdiow. W sylwetkach
absolwentow kierunkdPedagogikal i 1l stopnia brak wystarczagego odniesienia &i
zgodnie z postanowieniami procesu liskiego, do kategorii postaw. Miea uzné, iz
na poziomie bardzo ogélnym, z brakiem konkretnegkazania na téei przedmiotowe
okreslono obszary wiedzy i umigjnosci, jakie opanowuwj w procesie ksztatcenia

studenci na kierunkBedagogikastudia | i Il stopnia.

Zasady rekrutacji zawarte w dokumentach GWSP w &dyislach § sprzeczne z
faktycznie realizowanymi dziataniami. Wpt wolny oznacza brak dodatkowych
warunkoéw (oprocz ok&onych w Uchwale Rady Uczelni dotygzej zasad rekrutacii).
Z dokumentacji wynikaze warunkiem przycia na studia | stopnia jestviadectwo
dojrzataici, na studia Il stopnia dyplom ukczenia studiéw | stopnia. O przgje na
studia Il stopnia magubiegd sie osoby, ktére w ramach studiow | stopnia fukoyty
kierunek:pedagogikanauki o rodzinie, pedagogika specjalna, politologacjologia,
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastyczrgdbkacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej, zdrowie publicz{® 2) (Uchwata Nr 58/1/2008 z dn. 24.01.2008).
Zarzdzenie Rektora nr 9/2009 nakfada jednak na studemtddatkowe rygory w
sytuacji, gdy specjalr$é na Il stopniu jest inna aizrealizowana na | stopniu, oraz gdy
kierunek studidw ukaczonych na | stopniu jest inny zniPedagogika Rygory te
zwigzane g z koniecznym uzupetnieniem §m ksztalcenia, do czego studena s
zobowhzani, w postaci realizacji V, odptatnego semestudisw. Uczelnia ma prawo
wprowadz¢ dodatkowe kryteria, nie ma jednak wyttumaczeni nilespojnéci zasad
rekrutacji z dziataniami prowadzonymi wowczas, gdndydaci stajsic juz studentami
Uczelni. Wszystkie informacje dotygze warunkéw podgia i realizacji studiow, w
tym o koniecznéci realizacji r@nic wynikapcych z innej specjalioi lub kierunku
studidw realizowanych na | stopniu powinnyc¢byawarte w zasadach rekrutacji i
podane do wiadomdoi kandydatéw w chwili podejmowania przez nich dgcy

wyborze uczelni.

Trudno jest okrdi¢ stopiéh zgodndci realizowanego programu studiow z
deklarowanymi celami ksztatcenia, z uwagi na brakdepcji ksztatcenia na kierunku

Pedagogika studia | i Il stopnia oraz wyfaego sformutowania celow ksztatcenia z
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odniesieniem si do tr&ci programowych w stworzonych sylwetkach ksztataena
kierunku. Mana przyj¢, ze student w ramach specjadnbna kierunkuPedagogika
zdobywa konieczne kwalifikacje pedagogiczne w padku  specjalnii
nienauczycielskich, oraz nauczycielskie w przypadkpecjalnéci Pedagogika
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolnkeiczba godzin przedmiotow
psychologicznych, pedagogicznych jest zgodna z wggmi@ami zawartymi w
standardach ksztatcenia na kierunRedagogika standardéw ksztalcenia nauczycieli
(rozporadzenie MENIS z dnia 7 wrZeia 2004r. w sprawie standardow ksztatcenia
nauczycieli). Witpliwos¢ maze budzé fakt czy zrealizowane zostalty wymagania
dotyczice dydaktyk szczego6towych. W planie studibw specii Pedagogika
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkelrstudia | stopnia nie ma wskazania na
charakter metodyczny przedmiototdukacja matematyczn&dukacja polonistyczna
Edukacja srodowiskowa (chat tres¢ sylabuséw zawiera zatenie ksztattowania
kompetencji metodycznych). Sugerawanozna zmiag nazw przedmiotow, na
analogiczi do innych realizowanych w ramach specjatmap. Edukacja muzyczna z
metodyk, czy Edukacja plastyczna z metodykAnaliza danych w kontgkie
poprawndci sekwencji przedmiotébw pozwala sformutawawniosek o jej
niepoprawnéci w przypadku specjaldoi Pedagogika resocjalizacyjndstudia I.
stopnia), gdzie zaproponowano inny uktad przedmiotta studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych.

Zasady przypisywania punktow ECTS przedmiotom Hksetaa w GWSP w
Mystowicach g niespojne. Zasadnadrzdna, na ktdn powotano si jest naktad pracy
studenta. Dlaczego zatem 1 punkt kredytowy przypigast 10 godzinom wyktadu, za
15 godzinoméwiczen. Wydaje st, ze powinno by odwrotnie. Zasag ktora powinna
obowizywat jest porownywalng liczby punktow za analogicanprag wykonara
przez studenta. Dlaczego zatem w jednej spedjaln@alizowanej na studiach |I.
stopnia przypisano wksz taczm liczbe punktow ECTS za realizacjseminarium
licencjackiego ni innym (wszystkie specjaldéd 10 pkt.,Pedagogika bezpieozdwa i
zarzdzenie kryzysowb pkt.)? Z czego wynikajdiametralnie rone wartdci punktow
ECTS przypisane identycznym przedmiotom na spemjain Pedagogika
resocjalizacyjnarealizowanych w ramach studiow stacjonarnych istaigonarnych
(studia | stopnia). Rdnice segaja 7-9 punktow kredytowych. W przypadku specjdlio

Pedagogika resocjalizacyjna (studia | stopniagzha liczba punktow ECTS w
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semestrach IV, V, i VI jest #$za nk zal@ona w Regulaminie studiow i wynosi
odpowiednio: 25, 23 i 27 punktéw. Jak Uczelnia ragbbie organizacyjnie z zapisem,
iz aby uzyské wpis na kolejny semestr student musi uzysd@ punktoéw kredytowych,
przy honorowaniu innego zapisu z Regulaminu studikidry gwarantuje studentowi
wpis warunkowy na nagbny semestr, gdy nie uzyskat on zaliczenia z nigceyiniz
dwéch przedmiotow, przy czym punkty kredytowe rzdice § jedynie wowczas, gdy
student uzyska zaliczenie przedmiotu, czyli uzyst@ytywra ocerg?

Zasady weryfikacji etapowych i koowych osignig¢ studenta w GWSP w

Mystowicach nie budgzzastrzeen.

Konieczne jest przyjrzenie ¢siindywidualnym przyczynom odsiewu z powodu

niezaliczenia semestru studentdw Il roku studi&@tobnia.

Brak formalnych, potwierdzonych stosownym zazeniem Rektora, zasad ustalania
tematéw prac dyplomowych i ich akceptacji oraz iigacji. Brak ujednoliconych
zasad okrdajacych kryteria doboru przewodngzych komisji egzaminow
dyplomowych dotyczce wyboru recenzenta 1 przewodnicego komisji
egzaminacyjnej w sytuacji, gdy promotorem pracyerigackiej, magisterskiej jest
niesamodzielny pracownik uczelni. Brak w dokumentaczelni informacji na temat
jawncsci i dostpu studentébw do recenzji prac licencjackich i miggkich.
Zastosowana zasadjawnasci i powszechnej dogbnacsci zagadnié@ egzamindw
dyplomowych. Student ma prawo wyboru promotora pplomowych. Prace
dyplomowe wszystkie z sggu recenzowanych, oparte w warstwie empirycznej na
narzdziach witasnej konstrukcji, konsekwesmcga najprostsze, procentowe analizy
odpowiedzi. Stabiria prac jest take niemal nieistnigra interpretacja uzyskanych
wynikéw, brak odniesienia do rzetelnych i trafnydlarzdzi pomiaru zjawisk w
przypadkach w ktérych nioma byto z nich korzysta bezzasadnie formutowane
hipotezy dotyczce zalenosci pomkdzy zmiennymi w sytuacji nieniaosci ich
wyliczenia, w niektérych pracach bardzo staba strgmykowa, zwrdat nalezy uwag:
na uwspotczéienie wykorzystywane w pracach literatury.

W sylabusach przedmiotow brak informacji na temabs@wanych metod
dydaktycznych. Uczelnia nie prowadzi gajw formie e-learningowej. Brak jasnych
zasad ustalania zakresustriesamoksztatcenia (w przypadku niektérych przedawosy
one wyodebniane w innych nie). W 20 przedmiotach na studidclstopnia i 8 na

studiach |I. stopnia wyodbniono w planie studiéw godziny samoksztatcenia, rak
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10.

11.

zaplanowano jakie téei beda w ich obebie realizowane. W pojedynczych przypadkach
zakres tréci samoksztalcenia jest zdecydowanie zbyt szerokiondwnaniu z liczl
godzin przeznaczonych na samoksztatcenie.

W 4 przedmiotach na studiach |. stopnia i 14 naliatth Il stopnia nie wskazano w
sylabusach literatury uzupetriagj. Brak okrélenia wymaga wskpnych, czyli brak
informacji na temat wymaganej sekwencji przedmiotovprzypadku 14 przedmiotéw
na studiach | stopnia, i 27 na studiach Il stopdia,ktérych mogta byona okrélona.
Tylko w trzech z 26 przedmiotow na specjdkioPedagogika bezpieczstwa |
zarzdzanie kryzysowestudia | stopnia i dwoch z 12 na studiach Il stapej same;j
specjalnéci wskazano wymagania wgine, co odczytywamazna jako brak spojrigi i
zwiazku pomgdzy tre&ciami  przedmiotow specjaldoiowych ze standardami
ksztalcenia na kierunkBedagogikaW licznych przypadkach na studiach | i Il stopnia
btednie okrglono wymagania wsgpne, odnosx sk na przykiad do znajondoi
regulaminu studiow, czy wskazgjjako warunek wsgpny ,zaliczenie przedmiotu”, czy
tez warunkiem wsipnym na studiach | stopnia uczyniono urtiepsci nabyte na
studiach Il stopnia.

Uczelnia podpisata umowy z instytucjami wspotpracymi z ng w ramach praktyk. Z
listy przedstawionych instytucji wynikae umowy dotycz przede wszystkimsoodkow
zwigzanych z pedagogik resocjalizacyjn. Zauwaalny jest brak réwnowagi w
formalnym zabezpieczeniu rovosci realizowania praktyk studenckich dla studentow
wszystkich specjalrigi. Nie ma zastrzen zwiazanych z liczh godzin praktyk
zapewniaggcych zdobycie koniecznych umgéposci i kwalifikacji  formalnych
studentéw GWSP.

Zajecia studentow studiow niestacjonarnych w GWSP wiblygach planowaneasz
naruszeniem zasad higieny pracy. Planowany wynudrig dydaktycznych méei si¢
w przedziale 10-15 godzin, co skutkuje nawet pohzdodzinm koniecznécia pobytu
na uczelni (8.00-20.15). Brak zmicowania formy za&j, przyktad: 7 z 9 zjazdow dla
studentow Il semestru studiéw | stopnia realizowsn&ytacznie forma wykladows.
Poza wyznaczonymi 9 zjazdami w semestrze kolejoleedmup jedynie lektoratgzyka
angielskiego. Z danych zawartych w planactke@ajynika, ze dla 3 grup C6, C7 i C8
zachodzi konieczrig realizacji zag¢ w 12 zjazdach, co skutkuje tyme w miesacu
marcu i czerwcu zagia odbywaty si w kazdy weekend, to bardzo gel obcazenie dla

studentow. Niedopuszczalne jest realizowanie ¢czajseminaryjnych studiow
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12.

niestacjonarnych poza terminami zjazdéw, w tygodiachodzi obawa,ziznaczna
czes¢ studentow nie dmzie mogta aktywnie, poprzez obeétav uczelni realizowa
zag¢. To z kolei mae mie przetazenie na jakét prac dyplomowych.

Uczelnia nie powinna powierzanagistrom prowadzenia wyktadow oraz przedmiotow
wymagajcych duego ddwiadczenia naukowego udokumentowanego dorobkiem

naukowym.
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Czesé lll. Wewn gtrzny system zapewniania jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewgtrznych procedur zapewniania jgkoksztatcenia.

1.1Struktura organizacyjna wewtnznego systemu zapewniania jé&iooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewniania j&&io

Polityke w zakresie zapewnienia jalm ksztalcenia krewji realizup wiadze Uczelni, w
tym: Rektor, Rada Uczelni, Rada Katedry oraz kienow katedr i zaktadow naukowo-
dydaktycznych. Udziat w przygotowaniu i wdeaiu procedur, zabezpiecaeych wysolg
jakos¢ ksztatcenia w Uczelni, manastpujace organy: Rada Uczelni, Rada Naukowa, Rada
Katedry, Komisje dyscyplinarne dla nauczycieli adaickich i studentow, Uczelniana
Komisja ds. Systemu Zapewnienia JakoKsztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia, Rada Biblioteczna. W Uczelni, 28dyia 2009 r., zostaty
wdrozone ,Zasady Uczelnianego Systemu Zapewniania séakeztatcenia”, ktére tworz
zbior ujednoliconych zasad, procedur instrukcji tgpswania dotycgcych ksztatcenia w
ramach kierunkow studiéw prowadzonych w GWSP. Weimu Rektora odpowiedzialnym za
funkcjonowanie Systemu jest Petnomocnik ds. Systdaauujacy dziatalndcia Uczelnianej
Komisji ds. Systemu Zapewniania J&&io Ksztalcenia. Szczegdétowe cele oraz zasady
funkcjonowania Systemu opracowuje Komisja ds. Syat&€apewniania Jakoi Ksztatcenia
z uwzgkdnieniem naukowej i dydaktycznej specyfiki Uczedraz prowadzonych kierunkow
studiow — stacjonarnych i niestacjonarnych studidwl stopnia, studiéw podyplomowych
oraz kurséw doksztatcgjych. System Zapewniania Jdkb Ksztalcenia obejmuje
nastpujace obszary dydaktycznej i organizacyjnej dziaténdczelni:

- plany i programy nauczania,

- kadr dydaktycza,

- jakos¢, organizagj i warunki prowadzenia procesu dydaktycznego,

- kontakt Uczelni z&rodowiskiem zewetrznym.

Zasadniczym celem Systemu Zapewniania ak¢sztatlcenia w GWSP, jak zaiono, jest:

- dbata¢ o odpowiedni poziom kadry nauczegj i jej cagty rozwdj,

- podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

- stymulowanie sukcesywnego unowo@rania programOow nauczania, z uwgiieniem
wspotczesnych ogjnie¢ nauki i techniki oraz wymagaynku pracy,

- dbalag¢ o wiasciwe warunki prowadzenia z#j i efektywrm obstug administracyja
procesu dydaktycznego,

- zwigkszenie wptywu studentow na jadksztatcenia i funkcjonowania Systemu,
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- promocja dydaktycznej i naukowej oferty Uczelskjerowanej do kandydatow na studia
oraz pracodawcow,
- informowanie spoteczstwa o metodach oceny jakb studiéw i poziomu wyksztatcenia
absolwentow.

Dokumentagj Uczelnianego Systemu Zapewniania Ksztalcenia sgaketanowi:
Uczelniana Ksiga Jakéci Ksztalcenia Systemu Zapewniania Jakd<sztatcenia, procedury
I instrukcje, zajczniki. Petlnomocnik Rektora ds. Systemu Zapewnidalesci Ksztalcenia
sporadza roczny raport z przeglu funkcjonowania Systemu. Ponadto funkcjonowanie
Systemu podlega audytowi (plan audytow oraze liatdytorow sporgiza Petnomocnik
Rektora ds. Systemu). Odnotawanalery takze wdrazenie przez Uczelni Systemu
Antyplagiat.

Docent nalezy, w kontekcie troski Uczelni o jak& ksztatcenia studentéw, odbywane
posiedzenia zespotow specjalistow dkvaych grup przedmiotow, ktérych zadaniem jest

monitorowanie pracy naukowo — dydaktycznej weble tychze przedmiotow.

1.2. Okresowy przeadl planéw i programéw nauczania oraz ich efektdw.

Plany i programy nauczania ocenia i zatwierdza RBdaelni na podstawie ich
merytorycznej analizy i prezentacji dokonywanejgarkierownika katedr. W skfad Rady
Uczelni wchodz: Rektor, Kierownicy Katedr, Kierownicy Zaktadéw émytoryczni
konsultanci), autorzy programdw nauczania i sylé@busW posiedzeniach Rady Uczelni
biora udziat takke przedstawiciele Samadu Studenckiego.

Plany i programy studiow udeginia s¢ studentom na stronie internetowej Uczelni, w
Wirtualnym Dziekanacie oraz w gablotach informaggim budynkéw dydaktycznych
Uczelni. Weryfikacji planéw i programow nauczaniakdnuje s¢ na skutek: wprowadzenia
przedmiotu, zmiany prowadeego przedmiot, zgtaszanych przez studentow potnzé&ym
zakresie oraz konieczém uaktualnienia literatury przedmiotu. Odnotowywam przypadki
weryfikacji planéw i programéw nauczania na skuteknutowanych przez pracodawcow
oczekiwa wobec zakresu kompetencji, ktérymi winiea kegitymowa absolwent.

Whiosek: Powy:sza procedura ma charakter zwyczajowy, acwiie uregulowany
stosownymi, szczegoOtowymi zadzeniami Rektora w sprawie trybu, procedury i
dokumentowania przeglu i zatwierdzania planow i programéw nauczaniazdliia nie
prowadzi regularnego monitorowania potrzeb rynkacgri oczekiwé pracodawcow — czyni

to gtébwnie przy okazji realizacji praktyk studendkilub zasigajac opinii u prowadzcych

34



zajcia, ktorzy g zatrudnieni w placowkach, do pracy w ktérych patpgvywani g
absolwenci. Brak jednak dokumentacji potwierdeej powysze. Studenci nie bigr
aktywnego udziatu w procedurach wyni@jch z Systemu Zapewniania JégioKsztatcenia.

1.3. Ocenianie studentéw.
Ocena wynikdéw nauczania studentow ma charakter ryaney i dokonywana jest w

skali széciostopniowej (2, 3, 3,5, 4, 4,5, 5). Odpowiada pejnktacja ECTS wedtug
standaryzacji przyjej przez Uczelri w tym systemie. Wszystkie formy zéjpodlegaj
ocenie, a gldbwnymi rygorami akademickimi: szaliczenie na ocen egzamin na ocen
egzamin dyplomowy. Student e przysipi¢c do egzaminu przedmiotowego, po uzyskaniu
pozytywnej oceny formy ze§ dydaktycznych poprzedzagej ten egzamin ¢viczenia,
wyktady). Zaliczenia na ocenoraz egzaminy przedmiotowe prowadzomnews formach:
testow, prac pisemnych, projektéw, odpowiedzi ustnyOceny praktyk studenckich
dokonuje na podstawie stosownej dokumentacji Kiaigvidziatu Praktyk.

1.4. Zapewnianie jakd kadry dydaktyczne.

GWSP w Mystowicach zatrudnia nauczycieli akadentickzgodnie z ustay- Prawo
0 szkolnictwie wiszymz dnia 27 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 164, poz. 336 p&n. zm.) na
warunkach okrdonych statutem Uczelni. Podstawowym kryterium udtienia, na
podstawie umowy o pracnauczyciela akademickiego w GWSP, jest posiaddom@bku
naukowego pozwalagego na zaliczenie do minimum kadrowego kieruedagogika.
Kandydatury nauczycieli akademickich, zatrudnionymfzez Rektora, opiniuje Kierownik
Katedry Pedagogiki. Podstawowymi kryteriami, jakikieruje s¢ Rektor przy wyborze
kandydatow, & posiadane kwalifikacje, stalydaktyczny, dorobek naukowy, @aadczenie
praktyczne.

Zapewnieniu jakeci realizacji procesu ksztalcenia studentéwzsttakze studenckie
okresowe (jeden raz w roku) oceny ¢taprowadzonych przez nauczycieli akademickich
(Arkusz Ewaluacyjny Zaf Dydaktycznych), obligatoryjne hospitacje gaprowadzonych
przez pracownikow etatowych GWSP (jeden raz w ro8rgz hospitacje dofae zagc
prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych nawene zlecenie (Protokoty Hospitacji),
okresowe oceny pracownikéw. Paigye znajduje odzwierciedlenie w dgstej w Uczelni
dokumentaciji.

Whiosek: Mankamentami powiszego systemu oceniania pracownikaw s
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- brak odnotowania w arkuszu okresowej oceny pradmv wynikOw studenckie]
ewaluacji zaj¢ prowadzonych przez teg@racownika oraz wyraego wyr@nienia trzech
podstawowych sfer jego oceny: naukowej, dydaktyczargyanizacyjnej;

- brak udokumentowanej informacji zwrotnej dla smtbw o wynikach ewaluacii
nauczycieli akademickich, ktorych oceniali;

- brak udokumentowanej procedury inforaeg nauczycieli o wynikach studenckiej
oceny prowadzonych przez nich gajoraz oceny okresowej i konsekwencjach z nich
wynikajacych.

Docent nalezy natomiast dziatania Wiadz GWSP na rzecz vmgi@nia wybitnych
nauczycieli akademickich teg Uczelni. Ota za wybitne zastugi dla GWSP i rozwoju nauki
mog otrzyma& nastpujace odznaczenia: ,Odznaka Zasdnego Pracownika Gorglaskiej
Wyzszej Szkolty Pedagogiczne” oraz ,Gofhaski Laur NaukiSapere Aude’i takowe g
przyznawane. Rzecz jednak dotyczy nadeyskiego grona. Warto zatem rozbuddwa

uczelniany system gratyfikacji dla najlepszych rgeeli akademickich.

1.5. Formy wsparcia studentow.
W zakresie podstawowych form wsparcia studentowyjprzje st w Uczelni

ustanawianie opiekunoéw grup studenckich, pistadenck w kole naukowym, wspomaganie
w ramach potrzeb samadnasci studenckiej, a tale organizowanie w odniesieniu do
zgtaszanych potrzeb studentow zdsow akademickich oraz stosownych zdgdw
administracji Uczelni. Jako odmieqniorme wspierania studentow nale wymieni system
finansowania stypendialnego opartgrodki resortowe, jak tew wyjatkowych przypadkach
srodki pozostajce w dyspozycji Dyrektora Uczelni, co dotyczy osiépetnosprawnych oraz
studentow podejmuagych dziatalné¢ artystyczm w GWSP. Staa do tego celu tak zwane
zwolnienia z optaty czesnegogdi obnizki optaty czesnego o 30% dla oséb podepoygh
dziatalna¢ artystyczna w chérze akademickim GWSP.

Whniosek: W Uczelni nie funkcjonuje system ewaluacji jakopracy pracownikow
administracyjnych, dokonywanej zaréwno przez sttmen pracownikow, jak i wiadze
Uczelni. Studenci magjedynie wnosi skargi bezpérednio do Rektora lub kierownikdw
Katedr.

1.6. Stosowany system informacyjny.
Gtéwnymi nanikami informacji akademickiej as strona internetowa Uczelni

www.gwsp.edu.pl, Wirtualny Dziekanat oraz systenuhligznienia informacji poprzez ich

udostpnianie w gablotach ogtoszeniowych rozmieszczonychudynkach dydaktycznych.
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Wszelkie za informacje, dotyczce poziomu zadowolenia studentéw oraz ich wynikow
ksztatcenia s przedmiotem prac odpowiednich zespotdéw i komisjlbezelni — zwlaszcza
tych odpowiedzialnych za realizacgystemu Zapewniania Jako Ksztatcenia.

1.7. Publikowanie informacji

Dostp do aktualnych informacji na temat oferty ksztataew Uczelni maliwy jest za
pomoa plakatéw, broszur reklamowych i innych materiatérawierajcych tréci
charakteryzujce kierunki i specjalni@i ksztatcenia. Materialy te zawiegajrowniez
informacje dotyczce zapotrzebowania na absolwentow élkmeych kierunkoéw studiow i
specjalnéci w regionie. Powysze informacje znajdaijsie rowniez na stronach internetowych

Uczelni oraz w tzw. Wirtualnym Dziekanacie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentéw na temat wemnego systemu zapewniania [ékio oraz

efektywndgci dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci, w trakcie spotkania, zwrdcili uveatp nas{pujace kwestie:

- zapytani o maiwos¢ wspotuczestnictwa w tworzeniuadyz weryfikacji planow i
programdéw nauczania stwierdzibe nie uczestniegw posiedzeniach komisji powotanych w
tym celu, jedynie w trakcie zapoznawania ich z gra®tem maj mazliwos¢ wnoszenia do
prowadacego o tréci, ktore odpowiadajich zainteresowaniom;

- nie otrzymug informacji zwrotnych na temat wynikow ewaluacjjgaprowadzonych
przez nauczycieli akademickich;

- nie maj mazliwosci oceny (poza wnoszeniem skarg) pracy dziekanatu.

Studenci pozytywnie ocenigj wewrgtrzny system jakei ksztatcenia. Podczas
spotkania wykazali siznajomdcia czesci procesu ankietyzaciji, inforrag jak wyghda jego
zasadniczy przebieg. Jednogzie stwierdzili,ze widz efekty ankietyzacji — dydaktycy, co
do ktorych g zastrzeenia, pozytywnie zmienigjsiec pod jej wptywem.

Nalezy doda, ze studenci otrzymuj informacg o wynikach ankiet w sposob
nieformalny — na przyktad ustnie przez stagapupy. Dla dopetnienia wiaiwego procesu,
Uczelnia powinna informowao wynikach ankiet w sposob bardziej formalny (sgtmnie

wynikow lub maliwosci wgladu do wynikdéw przez studentow).

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadaohicw czasie spotkania z zespotem
oceniajcym na temat wewatrznego systemu zapewniania j&&iooraz efektywnéci dziataa
podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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Pracownicy, w trakcie spotkania z zespotem ocecyap, potwierdzili funkcjonowanie
uczelnianego Systemu Zapewniania JakoKsztalcenia oraz zwyczajowo przgych
procedur np. w zakresie weryfikacji planéw i pragav nauczania, struktury pracy
licencjackiej czy okresowej oceny nauczycieli akaadich. Podkrélili takze starania Wtadz
Uczelni w zakresie finansowania ich aktywoionaukowej. Kady bowiem z pracownikéw
Uczelni ma maliwos¢ ubiegania i o srodki finansowe na realizacprojektow badawczych,
publikacje naukowe, organizacjkonferencji naukowych i udziat w konferencjach
organizowanych przez inngrodki naukowe polskie i zagraniczne oraz na naukewjezdy
zagraniczne. d sfer dziatania wtadz uznali za maogrstrory Uczelni. Trudno im byto
natomiast odni& siec do systemu gratyfikacji najlepszych nauczycieha@dmickich.

3. Informacja na temat dziataléci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dzial& tym zakresie.

Dziatalnaci Biura Karier GWSP skupiaesprzede wszystkim na pomocy dla studentéw
w zakresie znalezienia odpowiednich, azeénych z kierunkiem studidow, praktyk
zawodowych. W tym miejscu warto podkii¢, ze w GoOrnglaskiej Wyzszej Szkole
Pedagogicznej obowzuje trzystopniowy system zaliczania praktyk: nejpi student
odbywa asystentgy nastpnie hospitag i specjalizagi. Wszystkie informacje zwrane z
praktykami umieszczana 8 systemie e-dziekanat.

Oprocz tego studenci mggnaleé w biurze oferty pracy, a tak dowiedzié sig 0
ciekawych, mgdzynarodowych konkursach, w ktérych nagrodamirsin. stae w krajach

Unii Europejskiej.

Whioski odnoszce se do spetnienia wymagé dotyczacych spraw lkedacych
przedmiotem analizy oraz ocena stopnia zaawansowanw stosowaniu wewstrznych
systemoOw zapewniania jakéci w wizytowanej jednostce:

Podsumowujc spostrzeenia dotyczce wewrtrznego systemu zapewniania j&&io
ksztatlcenia naley stwierdzé, iz Uczelnia spetnia w podstawowym zakresie warunki
formalne. Na podstawie dokumentacji, przebiegu @iy oraz rozméw z pracownikami i
studentami Zespot Ocenaaly uwaa, ze wcisleniu winny (wg wskaza w raporcie) ulec
procedury i ich dokumentowanie w zakresie: werydjkglanow i programoéw nauczania,
oceny nauczycieli akademickich, informowania studen o wynikach ewaluacji oraz

monitorowania rynku pracy i oczekiwgpracodawcow w kontdkie uzyskiwanych przez
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absolwentow kompetencji zawodowych. Podfienaleey poziom prac dyplomowych.

Wprowadz¢ nalery system oceny dziatalgoi pracownikdéw administracji.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — . —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa W *Umowa ovsra.a; ;
tytut Mianowanie W petnym niepetnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 0 3(2) 4 0
Doktor
habilitowany | © 0 4(6) 4 0
Doktor 9 0 7 (6) 0
Pozostali 5 0 5 0 0
Razem 29 0 19(14) 10 0

* w nawiasie naley poda& dane dotyczrce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesimd
minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Katedry Pedagogiki w peltnym wymiarze ozg@sacy jest
zatrudnionych 29 nauczycieli akademickich, w tymr@fesorow tytularnych, 8 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 9 ze stopniem nawkn doktora oraz 5 magistréw. Dla
19 nauczycieli akademickich pragaych w jednostce (dla ponad 65%) Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Za mocn strorg kadry naley uzna& dos¢ zrownowaone proporcje liczbowe ralzy
pracownikami naukowymi na kolejnych etapach rozwagukowego. Profesorowie stangwi
nieco ponad 24% ogo6tu zatrudnionych, doktorzy litaiani — prawie 28%, a doktorzy — ok.
31%. Magistrzy to nieco ponad 17% zatrudnionychphaypadku oséb, dla ktérych Uczelnia
jest podstawowym miejscem zatrudnienia pracowneyazielni i doktorzy stanowipo
prawie 37%. Dla wszystkich zatrudnionych magistrt@WSP jest podstawowym miejscem
pracy.

Przedstawione dane jednoznacznie wskaziij Katedra Pedagogiki jest jednostk
Wwiazaca przysziéé przede wszystkim z whagrkadin naukowo-dydaktyczni jej rozwojem.
Chat tylko ok. co drugi samodzielny pracownik naukovestj zwazany z Uczelri jako
podstawowym miejscem pracy, to nie powinno drtie znaczacego wplywu na skuteczgo
opieki naukowej nad mtodgkadm i rozwoj naukowo-badawczy Uczelni.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przsacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach(nie wyodebniono stopni i tytutbw naukowych uzyskanych pprazownikéw
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prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku, ponieWatedra Pedagogiki
prowadzi ksztatcenie wydznie na ocenianym kierunku studiow).

Tabela nr 4.
Rok | Doktoraty | Habilitacje | Tytuty profesora
2005 0 0 0
2006 0 0 0
2007 2 1 0
2008 1 1 0
2009 1 0 1
Razem 4 2 1

Whioski: Dostrzegalny jest niezbyt ¢giny, ale regularnie narasiay rozwoj naukowy

kadry jednostki.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadroweqo ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczangshauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy 0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpatzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie maispetnia jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lgoz. 1048, z
pézn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydo minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osale prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zapia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisgfi8 ust. 3 ww.

rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia 0 wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyaia
stwierdzenieze w jednym przypadku nie sa spetnionewarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie #gym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 40 zm.).
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Jedna osoba (pracownik samodzielny) przekroczgtd thinimow kadrowych i nie mae by

wliczona do minimum ocenianego kierunku studiow.

- merytorycznych

Z 14 os6b wskazanych przez Uczelndo minimum kadrowego na kierunku
.pedagogika” mana uzna 13 o0so6b, gdy jedna przekroczyta limit miniméw kadrowych. Z
13 os6b zakresie kierunku oma zalicz¢ 8 oséb (w tym 3 samodzielnych pracownikow
nauki i 5 pracownikéw w stopniu doktora). Natomi&sbsob posiada dorobek w dziedzinie
nauki zwihzanej z kierunkiem studiow (4 samodzielnych pradkawm i 1 doktor).

Uczelnia nie spetnia minimum kadrowego na kierunku ,pedagogika” na poz®
studiéw drugiego stopnia (powinno dypieciu samodzielnych pracownikdéw posiagigjch

dorobek w zakresie pedagogiki).

Whniosek: Kierunek nie spetnia minimum kadrowego na poz®rmsiudiow drugiego

stopnia.

3. Ocena spetnienia  wymafjadotycaicych relacji pomidzy liczlw nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starggywch minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunkuspetnia wymagania § 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi 1 : 116 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azeldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki goda@ze] i spoteczne;.

W stosunku do obsady kadry minimum zasterga mana mi€ do zagé
realizowanych przez osepktérej specjalnécia jest pedagogika muzyczna (habilitacja),
doktorat z muzyki, magisterium z wychowania muzygm zaplanowane zgja w planie
GWSP toMetodyka pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasdlih Teoretyczne podstawy
wychowania Pedagogika wczesnoszkolna

Dorobek naukowy pozostatych nauczycieli akademlitkieskazanych do minimum
kadrowego pracownikéw miei sie w obszarze pedagogiki i jest zgodny z olsadié
dydaktycznych.
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W semestrze zimowym 2009/2010, 16 wykladéw prowagizb byto przez osoby z
tytutem zawodowym magistra, w semestrze letnim 2§odk na prowadzenie wyktadow
przez magistrow wyrazit Rektor GWSP. W stosownysmpé okré&lono, ze ww. wyklady
prowadzone &da w formie konwersatoriow. Zmiany nie naniesiononaki ani w planach
studiow, ani w sylabusach przedmiotow. Stwietdzalezy, ze zbyt dua liczba wyktadow
prowadzona jest przez wykladowcow nie posiacigih przynajmniej stopnia naukowego
doktora.

Watpliwosci budzi zbyt daa liczba seminarzystow pozosiaych pod opiek jednego
promotora. Sumgg liczlbe seminariow i prawdopodohngrupe wchodzcych w jej skiad
studentdéw mgna stwierdz, ze promotor doktor wspétpracuje w tym samym roku etaav70
seminarzystami. §£to liczebngci zdecydowanie zbyt de, czynac niereala nadzieg na

wysoki poziom prac dyplomowych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichzasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

W spotkaniu uczestniczyto okoto trzydziestu nauedyakademickich. Na poaiku

spotkania przewodnigey Zespotu Wizytacyjnego przedstawit mgisfziatania PKA w
zakresie oceny jakoi ksztatcenia, podzielit siwstpna refleksp z wizytacji, zaprezentowat
wnioski ze spotkania ze studentami. Pracownicy zalrauwag na dobre warunki pracy
dydaktycznej, podke&tali dobra atmosfe¢ w uczelni i dobre relacje ze studentami.
Podkrélali tez troske wiadz Uczelni o kontakty zé&rodowiskiem regionalnym, co owocuje
zarOwno po stronie jakoi realizowanego procesu dydaktycznego. Padkdiemozliwosé
ubiegania i o srodki finansowe na realizacprojektéw badawczych jednak zwrdcili uveag
iz za wybitne zastugi dla GSWP gratyfikacje przyznagva tylko niektérym pracownikom.
Warto zatem zastanowé sig nad rozbudowaniem przygtych w tym zakresie

procedur.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakgldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sphwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).

We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem sio
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zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach § ponumerowane i uimne w porzdku. Teczki
zawieraj peten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyplomow znajduce s¢ w teczkach zostaty pwiadczone za zgodsté z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdusic aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &miadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiatstea i
higieny pracy.

Umowy o pra€ zawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Zatacznik dodatkowy nr 1Va — Uwagi szczeg6towe do oceny prowadzonej dokumgntac
osobowej nauczycieli akademickich.

Whnioski: Uczelnia nie spetnia minimum kadrowego na ocemarkyerunku studiow.
Dokumentacja osobowa pracownikOw nie budzi zas&fzeStwierdz¢ nalery, ze zbyt dua
liczba wyktadow prowadzona jest przez wykladowcowe posiadajcych przynajmniej

stopnia naukowego doktora.

Watpliwosci budzi zbyt dua liczba seminarzystow pozosiajch pod opiek jednego

promotora.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdlnym uwegdhieniem bad& zwigzanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantow
i _systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Oceraoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Katedra Pedagogiki, Gorélaskiej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, nie posiada
przyznanej przez RadNauki kategorii naukowej. Przywduje jednak wag do pracy
naukowej nauczycieli akademickich zatrudnionych ejze Katedrze, o czymiwiadczy
aktywnas¢ naukowa pracownikow. Opis prowadzonych badaukowych, uwzgdniajacy
tematy badawcze, ich efekty badaraz numeragjrejestrugca i dokumentujca badania (za
lata 2007-2008-2009) zawiera zenik 36.

Zalacznik dodatkowy Nr Va Tematy badawcze realizowane i kontynuowane przez
Katede Pedagogiki w latach 2007 — 09

Efekty realizacji projektow badawczych znaglupdzwierciedlenie w publikacjach
naukowych pracownikéw (57 monografii lub rozdziatdwmonografiach, 126 publikacji w
recenzowanych czasopismach o @asikrajowym) oraz & prezentowane na konferencjach
naukowych. W ocenianym okresie zorganizowanych aost 10 konferencii
miedzynarodowych oraz 7 konferencji krajowych.

Zauway¢ nalery takze, ze wyszczegolnione powsgj projekty badawcze, w cdid,
realizowane byly iz wykorzystaniemdrodkow przeznaczonych na badania wiasne.

Uogéblniapc mazna stwierdzt, iz problematyka badawcza, realizowana w Katedrze
Pedagogiki, w swym przedmiocie sytuuje gitdwnie na gruncie: pedagogiki opigiazej,
pedagogiki resocjalizacyjnej, pedagogiki wczesnobm, pedagogiki przedszkolnej, a zak
(w mniejszym stopniu) pedagogiki rodziny, pedagogitotecznej oraz pedagogiki zdrowia.
Tym samym w podstawowym stopniu odpowiada wymogdwaherentnéci bada
naukowych z realizowanym kierunkiem studiow.

Wiadze Uczelni podejmujszereg dziakana rzecz wspierania rozwoju wtasnej kadry. |
tak, pracownicy Katedry Pedagogiki rmpamozliwosé uczestnictwa w konferencjach
naukowych na koszt Uczelni. Mamazliwosé otrzymaniu grantu uczelnianego na badania
indywidualne oraz zespotowe (zadzenie nr 2/2010 Dyrektora GWSP z dnia 28.01.2010 r
w sprawie procedury pozyskiwarieodkow finansowych na badania naukowe prowadzone w
GWSP). P¢znie dziata wydawnictwo uczelniane, publikcg prace naukowe-badawcze oraz

awansowe pracownikbw GWSP. W Uczelni wydawany jest 14 lat kwartalnik
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pedagogiczny ,Nauczyciel i Szkofta”. Czasopismo ®stjrecenzowane i zamieszcza
oryginalne teksty dotyeze pedagogiki przedszkolnej, szkolnej i z zakressocjalizacji
(ztozono wniosek o przyznanie punktéw za publikowanew teksty).

Mtodzi pracownicy naukowi maj mazliwos¢ odbywania zagranicznych sta
naukowych. Wiadze uczelni podpisaty bowiem, w r@a08 i 2009, umowy o wspotpracy
naukowo-badawczej i innej z nggtijacymi zagranicznymi @odkami akademickimi:

. Universitat de les llles Balears (Hiszpania),

. Ostravska univerzita v OstrayCzechy),

«  Ecole Supérieure en Travail Educatif et Social fEja),

. Kauno kolegia (Litwa),

. Instytut Psychologii Akademii Nauk PedagogicznycKyowie (Ukraina).

Whiosek: Biorac pod uwag stan kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kiamunk
zauway¢ nalery, iz dorobek publikacyjny teg nie naley do imponujcego w sensie
ilosciowym. Ponadto, jak pokazugane zawarte w povigzej tabeli, aktywn& publikacyjna
pracownikow — poczynag od 2007 roku — przejawia tendepspadkowy. Powyzsze winno
by¢ przedmiotem szczegoblnego zainteresowania Wiadelbicz

Warto odnotowé troske Wiadz Uczelni w zakresie finansowania dziatdbiamaukowej

pracownikow.

Zalagcznik dodatkowy Nr Vb Naklady poniesione przez GWSP na nawuk latach
2007-09

Jak wynika z danych zawartych w paysgym zestawieniu, naktady na rozwdéj naukowy
nauczycieli akademickichaznacace. Dominuje finansowanie badatasnych, konferencji
naukowych organizowanych przez GWSP, badstatutowych, awansu naukowego
pracownikow czy udziatu w reidlzynarodowych programach.

Whiosek: Srodki finansowe sygnowane na dziatadémaukows pracownikdw, wiasne
wydawnictwo naukowe i czasopismo oraz podpisanagzanicznymi érodkami naukowymi
umowy O wspOlpracy, ewidentnie sprzyajzwigkszeniu aktywnéci naukowe] —
publikacyjnej. Przedmiotem szczegolnej uwagi Whaltzelni winna by zatem aktywizacja

pracownikow naukowo-dydaktycznych, skutiag publikacjami naukowymi, projektami
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badawczymi oraz pozyskiwaniem grantow zetmanych, w tym finansowanych zeodkow
Unii Europejskiej.
Za wystarczajce uzné nalezy natomiastsrodki finansowe sygnowane, w ocenianym

okresie, na dziatalro naukowg pracownikow.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatalid®t naukowych oraz udziatu
studentéw w badaniach naukowych.

W Goérnalaskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej dziataczmie Koto Naukowe
Pedagogow, ktére otrzymuje od Wihadz Uczdldki na bigaca dziatalng¢. Studenci w
ramach dziatalniei Kota organizuj konferencje naukowe i wyjazdy zygane nie tylko z
tematyly studiow, ale réwnig m.in. zzyciem i dziatalnécia patrona Uczelni.

Koto przygotowato rowniz film o Uczelni, w ktérym obok studentéw vehi udziat
pedagodzy. Studenci nie uczestgigednak w badaniach naukowych ani nie publikuj

wspolnie z pracownikami Uczelni.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalncgéé naukowa jednostki.

3. Ocena wspéipracy ralzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry namke
dydaktycznej.

GWSP im. Kardynata Augusta Hlonda, wspotpracuje0f22013) z naspujacymi

uczelniami zagranicznymi w ramach programu ERASMUSiversitat de les llles Balears,
Ostravska univerzita v OstrgvEcole Supérieure en Travail Educatif et Sociahuko
kolegija. Umowy obejmuy wymiare zaréwno studentéw, jak i pracownikow naukowych i
administracyjnychUczelnia uczestniczy tak w projektach medzynarodowych:

1. COMENIUS: COPE — Kompetencje Profesjonalnychagedow w Europie.

Partnerzy: Centre de professorat de Manacor, Usite¢r de les llles Balears,
Universiteit Twente/Saxion Hogescholen, CVU JellifG@EIl Gdask, Casa Corpului didactic
Bucuresti, Hogskolen | Bergen.

2. GRUNDTVIG: Active ICT Active citizenschip throbg Information and
Communication Technologies at all ages.

Partnerzy: Universita delle LiberEta del Fvg, Paesity Socialization research institute
of Rezeknes Augstskola, Universidade Sénior de Evorassogiacdo de Desenvolvimento

Comunitario.
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Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabilalkéhochschule Lingen GmbH,
Senioren-Lernen-Online, Krakowskie Centrum Doskenia Kadr Qwiatowych—KCDKO.

3. Projekt ADEM w ramach programu Leonardo da Viacksztatcenie opiekundw
medycznych nad osalstarsz z demengj i Alzheimerem (data rozpoezia—wrzesié 2008).

4. Projekt AILA w ramach programu Leonardo da Vireiksztatcenie opiekundow
medycznych nad osalstarsz w aspekcie kulturowym (data rozpgeca-grudzié 2008).

5. Badania w ramach wspéipracy ze Strasburgiemtienaat opieki nad osobami z
choroly Alzheimera wsrodowisku domowym (data rozpagza-padziernik 2008).

W ocenianym okresie wymiana studentéw i kadry naukdydaktycznej przedstawiata
Si¢ nastpujaco.

- Umowy o wspotpracy z uczelniami zagranicznymi:

* liczna umow — 4

* w tym obejmujcych wymiar studentow — 4

* w tym obejmuacych wymiar pracownikow naukowych — 4

- Wymiana zagraniczna

Nie odnotowano ani jednego przypadki studentow €idjajacy lub przyjedzajacy na
co najmniej jeden semestr w roku), ktorzy skorzysyaz tej formy.

Liczba wyktadowcow z zagranicy ktérzy w latach 2007 - 2010 prowadzili @@p ze
studentami przez co najmniej 10 dni w jednym sermnest

Liczba wykladowcow zatrudnionych w GWSP, ktorzy w latach 2007-2010
prowadzili zagcia ze studentami przez co najmniej 10 dni w jedsgmestrze2

Kursy (wykfady) prowadzone w jgzyku obcym

Ogodlna liczba — 6

2006/2007 — 2

2007/2008 — 2

2008/2009 - 2

Uczelnia nie prowadzi programéw iaracych s¢ wydaniem wspoélnego dyplomu z
uczelniami zagranicznymi.

W ramach wspétpracy malzynarodowej pracownicy GWSP uczestniczyli lub

uczestnicz w realizacji p¢ciu projektow.

Zatacznik Nr_7 — Wykaz tematoéw prac naukowych i dydaktycznychizewanych
wspolnie z érodkami zagranicznymi.
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Whniosek: GWSP posiada stosunkowo dgboferie wspotpracy midzynarodowej,
zar6wno dla studentéw jak i pracownikOw, ktorzy rjekl korzystaj z niej w nader
ograniczonym zakresie. Docémalezy natomiast kierowando studentow ofegtwyktaddéw
prowadzonych w egzykach obcych. Warto jednak zadb@ zwikkszenie ildci takich
wyktadoéw. Niepokoi natomiast mata liczba projektdwadawczych, realizowanych we
wspoétpracy z partnerami zagranicznymi oraz, cangapartycypuje w nich ograniczonasito
pracownikow naukowo-dydaktycznych GWSP.

Uczelnia spetnia w stopniu znacym wymagania zwizane z badaniami naukowymi i
wspotprag miedzynarodow oraz w zakresie prowadzenia badaukowych w dyscyplinie

lub dziedzinie zwgzanej z danym kierunkiem studidw.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tagdgwych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wypogania, dosipu do komputerdw i Internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Na infrastruktu¢ catej Uczelni sktadajsi¢ 3 budynki o 4cznej powierzchni 8 375,03
m2, Aktualnie w Uczelni studiuje 1516 studentow agaliki, gtdwnie studiow
niestacjonarnych (53 stacjonarnych i 1463 niestajnych.). Dla bezgoedniej realizacji
procesu dydaktycznego uczelnia dysponuje: 11 aulayhtadowymi mogcymi pomigcié
rownoczénie 1382 osoby, 31 salangéwiczeniowymi, 3 pracowniami komputerowymi
tacznie w 50 stanowisk, 2 pracownie multimedialne tapema ilos¢ 50 miejsc, 5 sal
seminaryjnych naatzm liczbe 78 miejsc, 1 pracowaimuzyczm, 1 pracownie plastycan
Aule wyktadowe wyposeone § w rzutniki pisma, telewizory z odtwarzaczami video
projektory multimedialne. Studenci na terenie uszelap bezpdredni dos¢p do Internetu.
Ponadto Uczelnia dysponuje bogatym sfgm medycznym, tablicinteraktywra wraz z

tabletem, kserokopiarkami, systemami nagienia.

W Uczelni dziala t& bardzo dobrze wypogana biblioteka wraz z czytelidla 30
studentow, 6 stanowisk komputerowych (dla studehtdo®w stanowisk (dla pracownikow)
podkczonych do sieci Internet z degem do katalogu ksgozbioru biblioteki. Ksigozbior
dla kierunku pedagogika liczy ok. 23907 wolumindwiakek reprezentypych aktualne
podreczniki i literatue pedagogiczim powstad w rozmaitych érodkach pedagogicznych
kraju i reprezentaga rozmaite dziadziny wspoitczesnej pedagogiki, 8@ityyczasopism
biezacych, 253 jednostek zbioréw audiowizualnych. Bitdla posiada komputerawbaz
danych. Ponadto biblioteka prowadzi aktywwiymiarg miedzybiblioteczm z 40 uczelniami

w Polsce.

Uczelnia podjta ponadto uregulowanstosowia umowy wspoitprae z Pedagogiczn
Biblioteka Wojewddzlky w Katowicach, na mocy ktorej studenci mdgrzyst& z bogatych

zbiorow jej filii w Mystowicach — Kosztowach oratiifw Chorzowie.

Baz dydaktyczna nalgy ocent dobrze. Niewielkiej poprawy wymaga wypasaie dla
0s06b niepetnosprawnych.
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2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyogjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci bardzo dobrze ocenidpaz dydaktyczm swojej Uczelni. Na spotkaniu
stwierdzili, ze zarébwno budynek Uczelni, jak i poszczegdllne sphdniaj ich oczekiwania.
Grupyc¢wiczeniowe g odpowiednie do wielksi sal.

Studenci stwierdzilize w budynku funkcjonajwszystkie wane dla nich usprawnienia:
ksero, szatnia, windy i podjazdy dla niepetnospnghn Studenci cieszsie rowniez z
mozliwosci parkowania na terenie Uczelni, ale postlgwigkszenie ildci miejsc

parkingowych.

Whnioski: Baz dydaktyczm wizytowanego Kkierunku studiow nale ocené
pozytywnie. Wiadze Uczelni dbgajo posiadasm baz, stale § doposaaja i doskonad,
pozyskugc srodki na ten cel. Studenci mapardzo dobre warunki do studiowanialezy
podkrali¢ duza aktywnaé biblioteki w gromadzeniu zbioréw i jej wspéipraz kadp

nauczajca.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdtiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

W Goérnalaskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej dziata SamdrStudencki, ktory
funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Ragun, ktérego konstrukej nalezy
ocent jako poprawn. Samorzd posiada wiasne pomieszczenie i komputer, bezplosto
Internetu i bez drukarki, ale zaréwno Internet, jakukarka § dostpne dla Samoszlu w
innych pomieszczeniach Uczelni.

Wiladze Samorgdu pozytywnie oceniaj swoje relacje z Uczelqi Inicjatywy

Samoradu s, przez Uczelnie wspierane merytorycznie i finansowo

2. Ocena systemu opieki materialne] i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Ustawowy wymaog przyznania na stypendia i irm@adczenia socjalnérodkéw nie

mniejszych ni na stypendia za wyniki w nauce jest spetniony zeltia przedstawita
dokumenty traktujce o podziale procentowym stypendidw na stypendigharakterze

socjalnym i naukowym.

W Goérnalaskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w sposob wzorowy przalzagdwno
procedura przyznawania stypendiow jak i prowadzerakej dokumentacji stypendialnej.
Poprawnie spordzone decyzje administracyjne dorane s studentom i & czscia
dokumentacji przebiegu studiow. Zaréwno w Komisfiyggndialnej jak i Odwotawczej
Komisji Stypendialnej studenci stanewwickszaci, co zapewnia im decydigy gtos w

sprawach podziatérodkow FPM.

Studenci 8 w peini zaznajomieni z obowAujacym w Uczelni systemem pomocy
materialnej. Nalgy zauwayc¢, ze zgtoszone przez studentéw uwagi doggezterminowsci

wyptacanychiwiadcze, uczelnia uwzgidnita, co studenci z satysfak@dnotowuj.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkané&sgotem oceniagym.

Studenci, ktorzy pojawili gina spotkaniu w wkszaci reprezentowali 1l rok studiow |
stopnia. Podczas spotkania bardzo entuzjastyczypewiadali s¢ 0 wielu dziedzinachycia

Uczelni.
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Na pytanie, dlaczego wybrak tUczelng, odpowiadali,ze wane byty dla nich takie
czynniki, jak: polecenie przez znajomych, odpowiqahofil studiéw, niewygorowane optaty
za studia, ale réwnienazwiska profesorow.

Studenci bardzo chwalili Uczelpza stosunek, jaki do nich przejawia: wigdze stosuje
wiele utatwie i jest im bardzo przyjazna, zwtaszcza w momerguey, porownu ja z innymi
uczelniami, na ktérych studiujch znajomi.

Za godne wyrénienia wymieniali: system e-dziekanat, system piaktawodowych, a
takze to, © wicksza¢ przedmiotow skonstruowana jest z punktu widzeniakiycznego.
Uczelnia posiada wypracowany od lat system wspoipra placéwkami éwiatowymi,
osrodkami wychowawczymi i zaktadami karnymi, ¢kii czemu studenci maguczy sie
swoich zawoddw praktyce. Uczelnia i studenci poélkijg ze w ten sposéb wielu
absolwentow znajduje bardzo szybko zatrudnieniemigyscach, w ktorych mieli zggia lub

odbywali praktyki.

Whnioski: Uczelnia spetlnia wksza¢ kryteriow spraw studenckich oktenych
uchwah PKA. Studenci oceniajUczelnt wysoko i okrélaja ja jako bardzo im przyjazn
Niestety w toku wizytacji i analizy dokumentow Ubzemozna wychwycé pewne drobne

niedochgniecia, dotycace w gtdbwnej mierze g#ci | raportu.
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Czesé V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodriwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentéw, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
okresowych osignie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i supletine z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyplomow g prowadzone w formie tradycyjnej, centralnie dla
catej Uczelni zgodnie z § 9 oraz 8§ 11 ust. 3 rozgiwenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttal@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw realizowanych przez studenta welhi. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studentéeigitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z 8 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz asdklonych z listy studentéw,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spadrdod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
wszystkie wyczerpujwymagam przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosiagnic¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie tradycyjnej. Wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpedzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvazane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgiza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej
dokumentacji zwizanej z procesem dyplomowania.

Uczelnia korzysta z komputerowego systemu ,USOS".
Whioski: Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na siwizenie, i jest ona

prowadzona w sposob prawidtowy. Dostaeo jedynie nieliczne niedaginiccia, ktore nie

wplywaja na ogoéla pozytywry ocere tego aspektu dziataléa Uczelni.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacxo casciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ x
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakei
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, v, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom «
umiedzynarodowienia
2. Ocena perspektyw utrzymania rozwoju ksztakcema ocenianym kierunku

W wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

GWSP im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach sup¢ s¢ w strategt rozwoju

Mystowic jako miasta akademickiego. Peini furkcpie tylko dydaktyczna ale #e

kulturotwérca. Nalezy podkrsli¢ pozytywnie, ¥ ,Pedagogika” petni wyraa role w misji i

rozwoju Uczelni. Dostrzegalne jest niestabm zainteresowanie studiami na kierunku

.pedagogika”. Popularr$d kierunku wzrasta zwtaszcza w przypadku studidwpoaiomie

drugiego stopnia.

profesoréw brakuje dwdéch osob posiadggh dorobek z zakresu ,pedagogiki”.

Kierunek nie spetnia minimum kadrowego na studiathgiego stopnia: w grupie

Ocena koncepcji ksztalcenia i jej realizacja wskana konieczn& dziatar naprawczych

wskazanych szczegotowo w raporcie, a dofggeh m.in.: precyzyjnego okienia zasad

rekrutacji, zgodngci realizowanych programow studidéw z deklarowangelami ksztalcenia,
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zasad przypisywania punktow ECTS, uzupetnieniabsiaw, uwzgidnienia zasad higieny
pracy studentow, podniesienia jakoprac dyplomowych oraz obsady niektorychezaj

« QOdnanie do wewstrznego systemu zapewniania jékioksztatcenia nalgy zadbé aby
zarOwno pracownicy jak i studenci otrzymywali infaacje zwrotne o wynikach ewaluaciji.
Warto zastanowi sie nad przygciem systemu ewaluacji jakd pracy pracownikéw
administracyjnych.

« Uczelnia spetnia wymagania zwane z badaniami naukowymi i wspétprac
miedzynarodow. Nalezy jednak zadb& o wicksza liczbe pracownikdw naukowo-
dydaktycznych partycypagych w projektach badawczych z partnerami zagragitiz

« Uczelnia nie wypetnia ustawowego obowrku (art. 67 ust. 4) obecfm 20%
przedstawicieli studentow w skiladzie Rady Katedsdd&yogiki (na czternastu czionkow,
tylko dwie osoby s studentami), ktora wedlug Statutu ma kompetenagest@awowej
jednostki organizacyjnej w rozumieniu Ustawy. Nglezupeint sktad Rady Katedry.

« Uczelnia spetnia wksza¢ kryteribw spraw studenckich olktenych uchwad PKA.
Studenci ocenigjUczelnt wysoko i okrélaja ja jako bardzo im przyjazn Niestety w toku
wizytacji i analizy dokumentow Uczelni moa wychwyct pewne drobne niedagniecia,
dotyczce w gtdbwnej mierze Zci | raportu. Z tego powodu spetnienie standardiezya
uzn& za znacace. Naley mie¢ jednak nadziej ze Uczelnia szybko poprawi dostinme
uchybienia — w zwizku z tym,ze starania Uczelni, by wypeltigwoje obowizki wzgledem

studenta wzorowmshardzo widoczne.

Raport sporzdzita: dr hab. Béena Muchacka

W odpowiedzi na raport oraz w dalszeg&d procedury oceny jakeoi ksztalcenia Wiadze
uczelni odniosty s do sformutowanych uwag przedstaw@j dodatkowe informacje,
wyjasnienia i stosowne dokumenty, ktére uzasadriajiarge oceny odnosgcej st do:

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena §pe+nienia st'andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco | w petni znacaco | casciowo | niedostatecznie
Struktura kwalifikaciji x
absolwenta
Plany studiéw X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
dydaktyczna %
Wewnetrzny system X
zapewnienia jakGci
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