Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprow adzonej w
dniach 8-9 padziernika 2010 r. na Wydziale Turystyki i Rekreacji Wyzszej Szkoty Turystyki
I Hotelarstwa w todzi dotyczcej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,turystyka
i rekreacja” na poziomie studiéw pierwszego stopnia

Informacje wstepne.
1. Sktad Zespotu Ocenigiega

Dr Maria Diugosielska —cztonek PKA

Dr hab. prof. Krystyna Dwucet — czionek PKA

Dr Jerzy Raciborski — ekspert PKA

Mgr Edyta Lasota — Beek — ekspert PKA

Aleksandra Koztowska — ekspert PKA, przedstawikigllamentu Studentéw RP

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu

W dniu 7 padziernika w godzinach wieczornych odbyt@ sipotkanie zespotu wizytagego,
podczas ktorego omowiono ogdlistrategs wizytacji, przydzielono zadania kdemu cztonkowi
zespotu.

Wizytacja odbyta si w bardzo dobrej atmosferze, Wiadze Uczelni i Wgtlzpraktycznie spetniaty
wszystkie préby Zespotu dotycgce udosipnienia niezbdnych materiatdw, zapewnity degt do
wszystkich obiektdw Uczelni. Pod wzgem organizacyjnym, Uczelnia wysziata s¢ bez
zastrzeen. Raport opracowano na postawie ugpsionych materiatdbw, Raportu Samooceny,
rozméw przeprowadzonych z pracownikami i student@mkioty.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studidw oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczemisrodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku

edukacyjnym, ze szczegdlnym uwdigjeniem znaczenia jakd ksztalcenia i ocenianego kierunku

studiow
Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w todzi ngledo szkot wyszych ksztalgecych z zakresu
Lurystyki i rekreacji”’. Swog dziatalngcia naukowy i edukacyjma przyczynia sj do rozwoju wiedzy
0golnej i zawodowej. Upowszechnia wiedavigzary z ,turystyky i rekreacy’, oraz zargdzaniem
we wspotpracy z partnerami regionalnymi, krajowymagranicznymi. Szkota poszerza swofert
edukacyjm, dostosowuje system ksztatcenia, pod wagin struktury i standardoéw, do wymaga
rynku pracy.
Hastem przewodnim WSHT w todzi jest ,,Trzy klucze dviata”, co przejawia si takze we
wspotpracy ze szkotandrednimi poprzez organizacyarsztatéw dydaktycznych (2 razy w roku, od
2004 r.), organizagjkonkursu turystyczno-krajoznawczego ,A to Polskasnie” (9 edycji od 2002
r.), organizagj konkursu fotograficznego ,Region w obiektywie aorat. Uczestniczy w projekcie
.Klasy patronackie” (15 szkd&rednich z regionu t6édzkiego), abq tez patronat nad konkursami
szkolnymi w 2009r. -Poznajemy swgj maly ojczyzr, a w 2010 r.Zapomniane zakki todzi
i okolic. Wspétpracuje z brem turystyczm i roznymi instytucjami dziatajcymi na rzecz turystyki,
m.in. z: Instytutem Geografii Miast i Turyzmu Unimggtetu t0dzkiego, Departamentem Kultury
Fizycznej, Sportu i Turystyki Uedu Marszatkowskiego w todzi, RegionalnOrganizaci
Turystyczra Wojewodztwa todzkiego Zagdem Giownym PTTK i jego regionalnymi oddziatami
(udziat w projekcie Turystyka dla wszystkichHotelem Reymont. Wspotpracuje z ponad 50
podmiotami gospodarczymi z sektora turystycznodaoéko-gastronomiczno-rekreacyjnego oraz
organizacjami samogdu gospodarczego bran turystycznej (m.in. Polsk Federag Pilotazu
i Przewodnictwa, Stowarzyszeniem Pilotow Wyciecrek odzi, 1zky Turystyki Rzeczypospolitej
Polskiej, 1zla Turystyki Ziemi Lodzkiej) z M¢gdzynarodowymi Targami Turystycznymi ,Regiony
turystyczne — Na styku kultur”, UsiEuropejskich Federalistow (projekEyropejski menaibr
turystykr), Stowarzyszeniem Doradcow Gospodarczych ,Prodekaia”, £od Art Center. Ponadto
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wspiera r@norodne przedswziecia na rzecz rozwoju turystyki w regionie (wspofaraz Galerg
Turystyczm ,Korytarz”, Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Festlem Nauki, Techniki i Sztuki).
Jednym z integralnych elementow misji WSTH w topzt podejmowanie imorodnych dziala,
bedacych z jednej strony odpowiedzna potrzeby i oczekiwani@odowisk lokalnych, z drugiej —
inicjujacych nowe przedsivziecia zmieniagce rzeczywist&t i zapewniagce rozwoj regionu.

Z przedstawionych programéw ksztalcenia, az¢adziatalnéci organizacyjnej Uczelni wynikaze
jej misja w petni jest realizowana. Dziatania statzne w istniejcych warunkach tate wydaj sie
by¢ mazliwe do osagniecia.

2. Ocena zgodn@i kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany kierunek studiow,
zwanej dalej jednostk okrelonych przepisami wewtrznymi uczelni i podejmowanych dziata
Z obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa

Zgodnie ze statutem Uczelni organami jednoosobowsgmrektor, kanclerz i dziekani. Rektor
kieruje dziatalnécig Uczelni i reprezentujegjna zewntrz. Kompetencje Rektora okta statut
Uczelni. Zgodnie z ustaywJczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla &akt

Natomiast organem kolegialnym Uczelni jest SenkladsSenatu twokznastpujace osoby: rektor,
prorektor,(chocia s¢g wskazani w statucie Uczelgadna osoba nie zostata powotana do petnienia
funkcji Prorektora), kanclerz, dziekani, kierownicy jednostek orgacignych (zakiady),
przedstawiciele nauczycieli akademickich — po dwdhkazdego wydziatu, przedstawiciele
pracownikOw uczelni niglslagcych nauczycielami akademickimi, przedstawicielaudshtow
w liczbie zapewniajcej im 20% udzialu w skiadzie senatu, oraz przedstal zalayciela.
Stwierdzono,j w obecnym sktadzie brak jest przedstawicieli ZaktdHotelarstwa i Turystyki oraz
dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich.

Rektor dziata zgodnie z kompetencjami gkvaymi w ustawie - Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.) oraz w statucie Uczelni. Rektor wydaje gdrenia, ktore
przechowywanegssposob prawidiowy.

Uchwaly Senatu oraz protokoly z jego posiedzg zapisane poprawnie, zawiefapodpisy
przewodniczcego posiedzenia Senatu i osoby spadzapcej protokot.

Poddane analizie losowo wybrane uchwaty Senatu fmezdzenia Rektora zostaty pet zgodnie

z ich kompetencjami ustawowymi i statutowymi. Uceal wywigzata s¢ rowniez z obowgzku
ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ustawy ystakearunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow
na poszczegolnych kierunkach, pagajichwaé do wiadomeci publicznej nie pgniej niz do dnia
31 maja roku poprzedzaiego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy — Zdwenie Rektora
Wyzszej Szkoty Turystyki i Hotelarstwa w todzi nr 0D w sprawie zasad przyjmowania
kandydatow na studia w WWyzej Szkole Turystyki i Hotelarstwa w roku akadegmc 2010/2011
Stwierdzono brak dokumentu okfljgcego zasady ustalania zakresu obggkow nauczycieli
akademickich, rodzajow ze§ dydaktycznych olgtych zakresem tych obogdkow, w tym wymiar
zadai dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oesady obliczania godzin dydaktycznych
wymaganego art. 130 ustawy z dnia 27 lipca 200Brawo o szkolnictwie wigzym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pd. zm.). Zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy, to Senat powin@kreslié¢ zasady
ustalania obowgzkow nauczycieli akademickich, rodzajéw gapydaktycznych olptych zakresem
tych obowgzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oesady
obliczania godzin dydaktycznych.

W Uczelni nie funkcjonuj Rady Wydziatow.

Dziekan Wydziatu Turystyki i Rekreacji w Gostyniraestat powotany na kadegayd 1. 10. 2007 r.
do 1. 10. 2009 r. Zgodnie z przepisami art. 76 2isistawy Prawo o szkolnictwie wgzym Dziekan
jest zatrudniony w Uczelni jakasodstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy oghra

W WSTH w todzi zawierana jestmowa student-uczelnia Od momentu powstania WSTH
(od 2001 r.) wart& czesnego wahagsod 400 do 450 zt. Odptatng takze ¢wiczenia terenowe —
koszty organizacji wyjazdow i realizacji programma podstawie oddzielnej umowy (akceptacja
UOKIK). Brak okrelenia precyzyjnych przestanek dla zmian czesnegp tez maksymalnej
wysokaici, 0 jakhy maze ono wzros#ge, narusza interesy studentéw. Umowa nie regulujeopdat
dotyczcych praktyk i¢wiczen terenowych zastrzega jedyniee student zostanie poinformowany
0 wysokaci tych optat nie pgniej niz 4 tygodnie przed ich rozpogaem. Szkota ma prawo
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samodzielnie oki&i¢ wysokaé optat oraz 4 zmieni&, ale zmiana optaty powinna dyednak
zawsze uzasadniona. Rozpoczgnapauk, student powinien mée mazliwos¢ skalkulowania
kosztoéw zwgzanych ze swoim ksztatlceniem.

Zarzdzenie Kanclerza dgézone do umowy nie wyszczegodlnia wszystkich ophaigzanych
z przedmiotem realizacji umowy (brak informacji ntvszystkich optat wynikapych z
rozporzdzenia MNiISW z dnia 2 listopada 2006 roku w spradé&umentaciji przebiegu studiow).
Ponadto optaty pobierane za ustugirslatywnie wysokie i niezgodne z ww. rozpgidzeniem w
sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. Révrseudenci $ zobowizani do uiszczania optaty za
egzaminy poprawkowe. Samo pobieranie optat budaieltelowego kierowania studenta nagak
wiasnie forne zaliczenia poprawkowego w celu ggniecia korzyci materialnych przez Uczelhi
Regulamin Przyznawanisrodkéw z Funduszu Pomocy Materialnej zawiera punigzgodne z
Ustawg | KPA. Szczegodtowa analiza tych punktow znagdsig w zahczniku nr 2.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wegtrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kéfdie realizowanych przez giizada: naukowych
i dydaktycznych.

WSTH jest niewielg Uczelng o profilu jednokierunkowym. Skladagsz dwoch podstawowych
jednostek organizacyjnych: Wydziatu Turystyki i Re#cji w todzi i Zamiejscowego Wydziatu
w Gostyninie. Struktura organizacyjna WSTH w todailpowiada przytym rozwgzaniom
w uczelniach akademickich i skfadag¢ st podstawowych jednostek tj. zakladdw: turystyki,
hotelarstwa, gastronomii, rekreacji oraz kolegiugeykéw obcych, wydawnictwa WSTH
i biblioteki. Pion administracyjny twogz dziat administracyjno — gospodarczy, kwesturaekimat,
Biuro Promocji, Biuro Karier.

Nadzor nad procesem dydaktycznym oraz dziatgigonaukowa, zgodm z zainteresowaniami
naukowymi pracownikéw ley w kompetencji zaktadow.

Jednostki organizacyjne wchade w sklad wydziatéw tworzy, przeksztatca i likwjduRektor
(Statut Uczelni).

Tabelanr 1.
Liczba studentéw Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 119 119 - -
Studia niestacjonarne 364 364 - -
Razem 483 483 - -

5. Informacje o prowadzonych przez jednestkierunkach studiow i dotychczasowych wynikach
ocen/akredytacji, a take posiadanych uprawnieniach do nadawania stopnkoewych i prowadzonych
studiach doktoranckich

Uczelnia w ramach dwoch Wydziatbw: Wydziatlu Turydgty Rekreacji oraz Zamiejscowego
Wydziatu w Gostyninie, prowadzi ksztatcenie na pdnkierunku studiow: ,turystyka i rekreacja”
w nastpujacych specjalngciach: Gastronomia, Hotelarstwo, RekreacjaTurystyka Studia §
prowadzone w formie studidbw pierwszego stopnia wstaypie studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych.

Ten kierunek zostat poddany procesowi ocenyg§aikksztatcenia PKA w roku 2004.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow > - ; - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I I 37 86 123
stopnia Il 48 78 126




1] 34 115 149
v - - -

Il I - - -
stopnia Il - - -
Razem 119 279 398

Whioski: Zainteresowanie studiowaniem na ocenianym kierwstkdiow jest wiksze w systemie
niestacjonarnym, a liczba studentow w poszczegbltgtach jest podobna zwlaszcza na pierwszym
i drugim roku studiéw. Stwierdzono mniejsze zaiegawanie ze strony kandydatéw studiowaniem
w systemie studidéw stacjonarnych.

Whioski:

- Z przedstawionych programow ksztalcenia, a take dziatalndci organizacyjnej Uczelni
wynika, ze jej misja w peini jest realizowana. Jej dziataniastrategiczne w istniejcych
warunkach takze wydaja sie byé mozliwe do osagniecia.

- Wyzsza Szkotfa Turystyki i Hotelarstwa w todzi jest Ucelnia niepubliczng ksztatcaca od
lutego 2001 roku, na studiach licencjackich.

- Struktura organizacyjna Wydziatu jest zgodna z decyja Senatu, obejmuje najwaniejsze
przestrzenie dydaktyczne i naukowe zwizane z jego funkcjonowaniem. - Uczelnia spetnja
wazna misje dydaktyczna, naukowa i spoteczno-kulturalng ksztatcac specjalistow
Z rekreacji i turystyki, dobrze wpisujac sk w potrzeby regionu (jedyna uczelnia tego typ
w regionie tédzkim).

—

- Zadowalajace 9 relacje z otoczeniem, ktére przejawiaj sie wspotpracg z licznymi
instytucjami i organizacjami lokalnymi.

- Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni i Wydatu dziataja zgodnie ze swoimi
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami.

- Nalezy uzupetni¢ sktad Senatu oraz dokoné&formalnego powotania do petnienia tej funkcji
wszystkich os6b wchodgcych w sklad Senatu aby byt zgodny ze Statutem Udage

- Senat powinien okréli¢ zasady ustalania obowgzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objtych zakresem tych obowazkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz gady obliczania godzin
dydaktycznych - art. 130 ust. 2 ustawy Prawo o szkactwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p@n. zm.) i§ 31 Statutu Uczelni.

- WSTH w todzi nie spetnia wymogow dotycgcych sporzdzanej umowy cywilno-prawnej
migdzy Uczelna a studentem - weryfikacji wymaga katalog optat poteranych przez
Uczelnie od studentéw oraz Regulamin Przyznawani&rodkéw Pomocy Materialne;.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje alesuh.

1.1. Ocena zgoddoi okreslonej przez uczelpi sylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi
w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwaert przygtymi w ramach Procesu Bolskiego tzw.
deskryptorami efektéw ksztatcenia, tj. czy zaktedesle ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i sigeng,
ktore uzyska absolwenci odnogzsie do wiedzy, umiejnasci i postaw, w tym umiginasci stosowania
w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i domwania gdéw, komunikowania giz otoczeniem,
kontynuacji ksztalcenia przez catgcie, a take czy przewidziano udziat pracodawcéw w ksztattdwvan
koncepcji ksztatcenia oraz uwegdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku

pracy.

Oceniana Uczelnia zatgta oshgniccie modelu absolwenta przygotowanego do wykonywania
funkcji menederéw wszystkich szczebli w szeroko rozumianym selktoustug turystyczno-
rekreacyjnych, w tym do prowadzenia samodzielnaatdincasci gospodarczej, pracy zyzanej
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Z udzielaniem informacji turystycznej, pracy w angacjach spotecznych i samedach lokalnych
a take wykonywania zadazwigzanych z organizagjaktywnego wypoczynku i animacgzasu
wolnego. W zwizku z tym zalaono take odpowiednio szeroki wachlarz umgigjosci
uzyskiwanych przez absolwentéw zwanych z odpowiedai ocery walorow turystycznych,
Znajomdcig | stosowaniem zasad prawa i regut gospodarki nakoczy praktycznym pod@jiem
do opracowywania informacji, organizowania wypodayrdla ré&nych odbiorcéw, prowadzeniem
dokumentacji i komunikowaniemesiv jezykach obcych.

Zatozona sylwetka absolwenta nig sic w zakresie okrdonym standardem dla kierunku ,turystyka
i rekreacja”. Istotna jest deklaracja ksztattowania bazie zdobytej wiedzy, unmg&josci
praktycznych zwjzanych z wybram specjalnécia, a take deklaracja ksztattowania etyki i kultury
zawodu.

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kdatbw.

Rekrutacja w WSTH w todzi prowadzona jest w opariuchwa¢ Senatu — na rok 2009/10 byta to
uchwata z dnia 28 maja 2008 r., zgodnie z kidarunkiem przyjcia jest ztaenie dokumentow:
karty zgtoszeniowegwiadectwa dojrzakei w oryginale lub odpisie oraz gamiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskasado studiow, wptacenie wpisowego oraz podpisaniewyno studia.

Zasady rekrutacji zostaty jasno oflane. Rekrutacja nie ma charakteru konkursowegowgzku

z czym na studia przyjmowang wszystkie osoby altne do podjcia nauki w WSTH.

1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktulzenia zgodn@i realizowanego programu studiow
z deklarowanymi celami ksztalcenia, tj. czy mteyjrozwgzania programowe urndtiwiajg 0Siggnigcie
kazdego z deklarowanych celéw ksztalcenia sformutoalany sylwetce absolwenta oraz uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, admalocena spetnienia wymagakreslonych w standardach,

w tym analiza poréwnawcza planéw studidw i programksztalcenia z obowzujgcymi w czasie ich
realizacji standardami. Ocenie podlegapwnies: sekwencja przedmiotow, oferta gaflo wyboru.

Studentom zaproponowano bogaty i znig@owany plan i program studiow, opiegey Sk na
koncepcji wspolnego pierwszego roku i specjétiech: Turystyka, Hotelarstwo, Gastronomia oraz
Rekreacja realizowanych w trakcie roku drugiegazetiego wymiarze 270 godz. na studiach
stacjonarnych i 180 na studiach niestacjonarnyekndk blisza analiza téei poszczegoéinych
specjalnéci wzbudza wtpliwos¢, czy program ten pozwoli zrealizowaatazone cele w zakresie
umiegtnosci absolwenta, skoro np. w ramach Turystyki pogimi umiegtnosci zwigzane
bezpdrednio z obstug turystéw, koncentrgg sk na zagadnieniach atrakcji turystycznych
i teoretycznych podstawach turystyki, a w zakrddgkreacji jedynie trzy (wybierane) przedmioty
obejmup praktyczne umigfnoici organizowania za¢ rekreacyjnych. W ramach tej ostatniej
specjalnéci proponuje si studentom przedmiot Pierwsza pomoc przedlekakdkay wydaje st nie
mniej potrzebny w ramach pozostatych specjgnoPodkréli¢ naleey znaczny wymiar zaf
jezykowych (dwa ¢zyki po 270 godz. na studiach stacjonarnych i 1&@lzg na studiach
niestacjonarnych), co niaegpliwie dobrze przygotowuje studentow w zakresiedgiawowej
umiejtnosci — komunikowania siw jezyku obcym.

W ocenianej jednostce przyp plan studiow zasadniczo zgodny z wymaganiamiestdmymi

w standardach ksztatcenia, w szczegédnaapewniono wystarczgia liczbe godzin zaj¢ ogotem
(1940 na studiach stacjonarnych i 1365 na studmestacjonarnych), a ta& wystarczajca liczbe
godzin w zakresie téei podstawowych i kierunkowych, zapewniono praktyki wymaganym
wymiarze 4 tygodni, a take uwzgbdniono zakresy ksztatcenia w grupachécrepodstawowych

i kierunkowych odpowiadage wymaganiom okéonym dla studiow kierunku turystyka
i rekreacja”. Nie spetniono wymagania w zakresipexenienia tréci humanistycznych w wymiarze
60 godzin — zaproponowano jeden do wyborusgjb trzech przedmiotéw: Filozofia, Etyka oraz
Wybrane zagadnienia rynku pracy, co oznacaa,student skorzysta z 30 godzin (na studiach
niestacjonarnych z 20) lub wcalez¢di wybierze ostatni z proponowanych przedmiotéwe N
wskazano take, w ramach jakiego przedmiotu zostanie zapewnkszéatcenie z zakresu ochrony
wiasndci intelektualnej oraz bezpieardwa i higieny pracy i ergonomii. Za przygotowapi@cy
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licencjackiej i egzamin licencjacki przyznano 18 gCTS, wobec 10 przewidzianych standardem
ksztatcenia, treciom podstawowym przypisano 27 pkt ECTS wobec wyanggh 33, a tieiom
kierunkowym 31 wobec wymaganych 41.

Zestawienie tabelaryczne realizowanych godzin stanmagcznik dodatkowy Il 1.3 do raportu

Analiza tréci programowych przedmiotow realizoych zakresy obie standardami ksztatcenia
wykazuje,ze treci te g w wiekszasci przypadkéw uwzgidnione w catéci. Szczegdtowa analiza
pozwala na zgtoszenie nggtijagcych drobnych uwag:

- w zakresie tréi przedmiotu Prawo w turystyce i rekreacji porgiaiobowizki administracyjne
Zwigzane z podrowaniem;

- w ramach przedmiotu Obstuga ruchu turystyczndgansentrowano wyktad na zagadnieniach
przedsgbiorstwa turystycznegogwiczenia na zagadnieniu organizacji imprezy turysiej,
dublugcym w duzej mierze przedmiot Pilotai przewodnictwo turystyczne, natomiast stosunkowo
skromnie ugto zagadnienia bezpdniej obstugi klienta w tgdych sytuacjach i rolach
pracownikow turystyki;

- w zakresie podstaw hotelarstwa porginiproblematyk standardoéw jakii w hotelarstwie,

- w ramach przedmiotu Metody badw turystyce przedstawia¢sstudentom bardzo jednostronny
obraz maliwych do wykorzystania metod badawczych, przedeystkim zwipzanych z geografi

i w niewielkim z naukami spotecznymi, co jest niedge z wielodyscyplinarnym charakterem
studiow.

1.4. Ocena systemu ECTS.

Uczelnia wdrayta formalnie system ECTS przypigajposzczegolnym przedmiotom odpowiednie
wagi punktowe, adekwatne do szacowanej pracochkenmuzedmiotéw. Nie przypisangadnej
wartasci  punktowej zajciom z wychowania fizycznego, natomiast przygotowarpracy
dyplomowej wraz z egzaminem licencjackim ocenior®d I6 punktéw (zalecenie standarddéw
ksztalcenia — 10 pkt) dod@ do tego jeszcze 8 pkt. z tytulu dwusemestralnsgminarium
dyplomowego. Ten sposob liczenia punktowzedy zrodiem nieporozumie przy przenoszeniu
osiggnie¢ miedzy uczelniami stosggymi standardy. Oceniana jednostka w systemie takien
uczestniczy, jednak studenci indywidualnie mogbiegd& sic o zaliczanie zgf w innych
jednostkach. Konieczne wydaje girzypisanie punktow zaliczanych za@a@ terenowe i praktyki
do konkretnych semestrow, bowiem w obecnym uktagldaeu studidw semestry mapdpowiednio
27, 29, 27, 27, 27 i 18 punktow (dwa ostatnie z isarrami dyplomowymi), a dodatkowo
w pierwszym roku zgria praktyczne 4 pkt., w drugim 6 pkt. i w trzectb tytutem egzaminu
licencjackiego. Suma punktow wymagana rocznie odpdav wymaganej liczbie 60, jednak
w przypadku trudngci z zaliczeniem zgf¢ terenowych nie sposob okhie€, ktory semestr student
zaliczyt.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczne;j.

Uczelnia zapewnia studentom wystargegj dostp do informacji zwizanych z tokiem

i przebiegiem studiéw. Poszczegolne informacjemaaznale¢ na stronie internetowej Uczelni oraz
na tablicach informacyjnych zlokalizowanych na teeeUczelni. Z relacji studentow wynikage
wyktadowcy podaj na pierwszych zegiach zasady i warunki zalicze egzamindéw. Terminy
i godziny konsultacji $ studentom znane i wedlug nicla svystarczajce. Brak te uwag do
funkcjonowania dziekanatu oraz godzin jego pracydajy sic zadowalagce. Warto jednak
wspomnieg, ze studenci nie dagzsympati wszystkich pa pracugcych w dziekanacie i narzekaja
ich ,nieludzki” stosunek do studentow.

Wszelakie informacje dotygze spraw studenckicla gamieszczane na tablicach na terenie budynku
gtbwnego, gdziegogolnodosipne dla wszystkich zainteresowanych.

Pozytywny jest dziatalné¢ w WSTH w todzi biura praktyk, ktére pomaga studemtw znalezieniu
miejsca praktyk, stey oraz przy poszukiwaniu pracy. Z relacji studentéynika, ze $ zadowoleni
chat przyznaj, ze praktyk szukajrowniez sami.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowychvickovych osignie¢ studentdw.



Zaliczenie zaj¢, ¢wiczen i wykladow odbywa si w formach okrélonych w sylabusach,
adekwatnych do téei i potrzeb przedmiotéw. Zapoznanog¢ sk pracami zaliczeniowymi

i egzaminacyjnymi z nagbujacych przedmiotow:

- Podstawy turystyki, egzamin pisemny, testowy,apid o zrénicowanym charakterze (wybor,
pytania otwarte, uzupetnienie tekstu), adekwatng@oi programu;

- Fizjologia cztowieka, zaliczenie i egzamin tegozine, oparte na testaaglwiczenia nie odbywaj
sie w odpowiednio wyposanej pracowni, w zvgzku z czym nie stosujeg¢szada praktycznych;

- Geografia fizyczna Polski, test wiedzy wraz zadam na przygotowanych formularzach;

- Socjologia podray, test wiedzy, adekwatny do przedstawionego progra

- Produkt turystyczny, prace zaliczeniowe polegap opracowaniu samodzielnych projektow,
egzamin obejmuje test wiedzy;

- Geografia turystyczna Polski, zaliczenia i egzamiformie testow wiedzy.

Regulamin studiéw przewiduje szczegétowe zasadyelatra zaliczé i egzaminowania, oké&jac
miedzy innymi maliwos¢ odwotania s od wynikow zaliczenia, egzaminy poprawkowe
i komisyjne, a take ograniczajc liczbe egzamindéw w jednym semestrze do 5. Dopuszcztakie
wpis warunkowy na wiszy rok studiow i powtarzanie dwoch przedmiotow.

Whiosek:

Istniejacy na ocenianym kierunku system weryfikacji etapowgh i koncowych osagnieé
studentow jest dostateczny.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentow wygbuje w znacznej proporcji do ich ogétu i podobrak y innych szkotach,
dokonuje s} przede wszystkim w trakcie pierwszego roku. Nadisith stacjonarnych w roku
akademickim 2008/09 skileno 14 spérdd 46 studentdow (30%) , a na studiach niestacioydr 60
sparod 158 (38%), na waszych latach studiéw stacjonarnych odsetek ten intlaok. 7% na
studiach stacjonarnych i 19% na studiach niestaciorch. Dane za rok akademicki 2009/10 nie
byly jeszcze zamkanie, ale tendencja jest bardzo zbha. Podstawowe przyczyny odsiewu to
trudnaci finansowe, konieczré godzenia pracy ze studiami lub wyjazdy, azealdla czsci
studentow trudngci w sprostaniu wymaganiom studiow.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wgvwmych uregulowa prawnych w tym zakresie, dotgcych
m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac, wybopiekundéw i recenzentow, przeprowadzania
egzaminow dyplomowych oraz dziataapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady podejmowania, przygotowywania i obrony ptyplomowych okrélaja szczegotowo
postanowienia regulaminu studiéw. Zgodnie z tymstpoowieniami prace dyplomowe prowadzone
Sa przez nauczycieli z tytutem lub stopniem naukowyenjch tematyka zwrana z wybram
specjalnéciag. Na stronie internetowej Uczelni dgghe § Zasady przygotowywania i oceny prac
dyplomowych oraz Zasady dyplomowania, dkagce medzy innymi zasady edycji i wymagania
formalne pracy. Ocena pracy dyplomowej dokonywassa promotora i recenzenta wyznaczonego
przez dziekana. W przypadku oceny niedostatecziygnacza s dodatkowego recenzenta. Po
uzyskaniu pozytywnych ocen z pracy student dopwsgaciest do ustnego egzaminu dyplomowego,
przed komisj z udzialem promotora i recenzenta, w trakcie lgoredpowiada na pytania zgane

z prag, wybrarny specjalnécia i kierunkiem. Ocena z pracy (w %) z egzaminu dyplaego (W %)
orazsrednia ocen z okresu studidw (w %2) sklada¢ na ostateczny wynik studidw.

Uczelnia nie prowadzi procedury antyplagiatowepdpowiedzialné¢ za samodzielny charakteru
pracy ponosi promotor.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

Komisja dokonata przegllu 13 prac dyplomowych i protokotdbw egzaminéw dypéwych.
Egzamin odbywat sikazdorazowo przed komisj3 - osobow i obejmowat prezentagjpracy oraz 2
pytania: promotora i recenzenta (ngjde] zwigzane z poruszarnw pracy problematyl. Zasady

dyplomowania okrdone g regulaminem studiow§ 41,42,43) 1 spetniaj wszelkie wymogi
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obiektywnej oceny. Prace tematycznie gz@ine g z ,turystyky i rekreacy”. Wskazane bytoby, aby
recenzentami pracy byly osoby co najmniej ze sepmmaukowym doktora (w 2 przypadkach byl
to mgr). W niektérych pracach brak jest metodologej catdci pracy naukowej — konstrukcji
(wstep, przegid pismiennictwa, problem badawczy, cel, pytania (hipgtemateriat bada-badani,
metody bad&, wyniki, dyskusja, wnioski, pmiennictwo).

Whiosek:

Zasady dyplomowania prowadzone s zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Studiaw
Analiza tematow prac dyplomowych pozwala stwierddi, ze na og6t § one zwhzane
z kierunkiem ,turystyka i rekreacja”. Nale zy jednak zwroéci¢ wieksza uwage, w trakcie
odbywanych seminariow dyplomowych, na egzekwowanigd studentow obowazujacych zasad
przygotowania tekstu naukowego, np. nie ma potrzebywprowadzania do pracy zakresu
pojeciowego i definicyjnego z zakresu metodologii pis@m pracy - to zadanie realizuje si
w trakcie seminarium dyplomowego.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektéw ksztalcenia, w tym ich zgoftnoze standardami
ksztatcenia i realizowanym programem.

Uczelnia deklarujeze w wyniku odbytych studiow student powinien pé&iwiedz przyrodnica,
humanistyczg, ekonomiczn, organizacyja i prawrg oraz naby odpowiednie umigfnosci,
umazliwiajace realizagj réznorodnych zada ocerr waloréw turystycznych i oddziatywania
cztowieka narodowisko, stosowanie w praktyce odpowiednich ¢@dzizmarketingowych w oparciu
0 rozumienie zjawisk gospodarczych, stosowanie rezumieniem odpowiednich regulacji
prawnych, opracowywanie informacji dotycych rozwoju turystyki na szczeblu lokalnym,
planowanie, organizowanie i rozliczanie krajowyickagranicznych imprez turystycznych oraz
organizowanie aktywnego wypoczynku (rekreacji) d@adznicowanych grup odbiorcow.
Umiejetnosci powyzsze powinny by wsparte doly znajomdciag jezykOw obcych i realizowane z
zachowaniem dobrych obyczajow — zgodnie z zasadgyki i kultury zawodu.

Deklarowane efekty ksztalcenia w petni odpowigdajandardom ksztatcenia. Naje jednak
zauway¢, ze nie 3 mazliwe do osigniecia przez wszystkich absolwentéw, bowiem podziat
znacacej czsci zagé, w ramach ktorych realizowana jest wiedza zawodowa bloki
specjalizacyjne powodujee absolwenci specjalda Turystyka lgda przygotowani dégwiadomego
udziatu w ksztattowaniu lokalnej polityki turystyegj, natomiast niedola gotowi do realizacji zgf
rekreacyjnych. Absolwenci specjaked Hotelarstwo w najwikszym stopniu zostanprzygotowani
do obstugi klienta, w niewielkim natomiast do ocewglorow turystycznych. W najwgzym
stopniu charakter zawodowy, ksztadity gtdwnie umigjtnosci, map przedmioty specjalrioi
Gastronomia, ale kosztem pozostatych ugnegci. Jednak i w odniesieniu do tej specjdlrion
trakcie hospitowanych zgj sformutowano opiri, ze program przewiduje ,cio geografii, mato
praktyki’. Rozwaenia wymaga przeniesienie elementow ksztatceniaodawego oczekiwanych
zgodnie z deklaragj od wszystkich absolwentéw, do programow realizoyed wspolnie, np.
zagadnié praktycznych obstugi klienta czy umggjosci zwigzanych z organizowaniem rekreacji
ruchowe.

Uczelnia deklaruje midiwos¢ zdobywania przez studentow wielu dodatkowych kikalcji
zawodowych (pilota wycieczek, przewodnika turystygo miejskiego i beskidzkiego,
wychowawcy kolonii, obstugi systemow rezerwacyjnyd@DS, kelnerskich, barmakich,
sommelierskich, instruktora rekreacji ruchowejg akcenie podlega plan i program studiéw, ktéry
takich maliwosci nie stwarza.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycameg

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i #efimch doboru ze zwroceniem szczegOlnej uwagi na
metody i techniki ksztatcenia na odlegtamraz technologie informatyczne, zakres kdrpracy wilasnej
studenta, innowacyjié prowadzonych za§ dydaktycznych, a tak potrzeby osob niepetnosprawnych

Formy zag¢ dydaktycznych stosowane w ocenianej jednostce igfawo oddaj proporcje zaj¢
przekazujcych wiedz: wyktadéw (27-33%) i konwersatoriéw (ok. 9.5%) daje¢ ksztattugcych
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takze umiegtnosci: ¢wiczenia 59-55%) i seminaria (ok. 3%), szczegolniebec oferty zai
terenowych uzupetniagych ¢wiczenia.

Zgodnie z deklaracjami zawartymi w sylabusach, amjcs metody dydaktyczig wykorzystywan

w trakcie realizacji programu jest prezentacja imdtlialna, wykiad, pogadanka, dyskusja. Metody
stosowane w trakciéwiczen nie g zwykle szczegotowo charakteryzowane, z pewnymitkgmi
(np. produkt turystyczny, projektowanie zaktaddvstganomicznych — metoda projektu) natomiast
w przypadku wielu przedmiotow analiza dte programowych ¢wiczean i formy zaliczenia
(kolokwium) sugeryj, ze jakkolwiek mae to by forma aktywizugca, to jednak nadal koncentruje
sic ha przekazywaniu wiedzy a nie ksztattowaniu uetmegci. W niektorych przypadkach, np.
savoir-vivre metoda deklarowana w raporcie samooceny (insaejalz nie znajduje
odzwierciedlenia w sylabusie.

Wydziat nie proponuje studentom ksztalcenia na gidé¢, oferuje jednak wsparcie dydaktyki

poprzez sprawnie dziakgp | bogat strore internetowy. Uczelnia jest przygotowana do prowadzenia
zajg¢ z osobami o lekkim stopniu niepetnospraweio(dotychczas studiowato 4 studentow
z niedostuchem, niedowigeych i choroh cukrzycows), natomiast nie jest przygotowana do
prowadzenia zaf z osobami poruszgymi sk na wozkach.

3.2.0cena dogipnasci i jakasci sylabusow.

Przedstawione przez ocendajednostk sylabusy 8 w zasadzie jednolicie opracowane, kompletne
i zgodne ze standardami ksztatcenia. Zawdeiajormacje dotycgce nazwy przedmiotu, roku

i semestru studidbw na ktorych przedmiot jest reai@ny, przyznanych przedmiotowi punktach
ECTS, formie zajc, osobie prowadgej, celach i efektach ksztatcenia,stiach programowych,
podzielonych w miar potrzeby na trei wyktadéw i ¢wiczen, formie i warunkach zaliczenia

i wymaganej literaturze.

Sylabusy zostaty udaginione studentom na stronie internetowej, wraz anguini semestralnymi
studiow. Programy ze§ s3 ponadto przedstawiane przez prowgmyzh zagcia.

W konkretnych przypadkach ma jednak sugerowapewne zmiany i uzupetnienia. Foe
programowe w niektérych sylabusachktajs bardzo szczegdtowo, nawet w podziale na jednostki
realizacji, tak jak w planach szczego6towych rediizarzedmiotu, w innych natomiast sformutowane
bardzo zw¢zle w podstawowych tezach. Sylabus podstawowegyka obcego — angielskiego, nie
zawiera informacji o zalmnym w standardach ksztalcenia poziomie znajomezyka B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu KsztatcerizyBowego Rady Europy.

W sylabusach kilku przedmiotéw wymaga sid studentdéw nadmiernie rozbudowanej literatury np
z Fizjologii 11 ksizek obowijzkowych oraz 5 kgiek i kilku czasopism jako literatury
uzupetniagcej, co nie jest do pogodzenia z zahy pracochtonngcia tego przedmiotu (4 pkt.
ECTS). Podobnie 24 pozycje literatury z przedmiBtodukt turystyczny (4 pkt.) czy 16 pozyciji
z Turystycznego wykorzystania muzedw (2 pkt.).

3.3.0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki organizowaneasprzez uczelnianego petnomocnika do spraw praktsgpoélnie dla WTIiR
w todzi i Wydzialu Zamiejscowego w Gostyninie. Realvane § w ramach Il roku studiow,
w wymiarze 4 tygodni, zgodnie ze specjaiti9 wybrary przez studenta w: biurach pody0

hotelach, obiektach gastronomicznych i obiekta&he@cyjnych.

Zadaniem petnomocnika jest koordynowanie wszystkichn praktycznych ksztalcenia, takzagc¢
terenowych i prowadzenie w tym zakresie dokument&prawdzono przykiadowo zestawienie
praktyk realizowanych w roku akademickim 2008/0%a dtudiow stacjonarnych i zaocznych,
zgodnie z ktérym wszyscy studenci mieli zapewnipraktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje umewo praktyki, zawieram przez uczelri z zakladami

przyjmujgcymi praktykantow. Uczelnia posiada stale umowy kz 80 instytucjami, natomiast
dopuszczalne jest zawieranie uméw z zaktadami veskami przez studentow, szczegolnie
w miejscu ich zamieszkania. Praktyki realizowarne zgodnie z programem, opracowanym

9



oddzielnie dla kadej specjalnéci i wrgczanym studentowi i opiekunowi w zaktadzie pracge@a

z praktyki wystawiana jest przez opiekuna w zakkadaracy na Karcie praktyki zawodowej,
obejmupcej take opinie o praktykancie formutowane zgodnie z wgtyeni Uczelni w zakresie
cech osobowych i predyspozycji praktykanta, azealposiadanych przez niego umtepsci
praktycznych. Studenci zoboyziani § do prowadzenia dziennika praktyk, przedstawianego
petnomocnikowi. Kontrola praktyk odbywasgelefonicznie.

Uczelnia nie organizuje we wiasnym zakresie prakiagranicznych, dopuszcza natomiast
zaliczenie praktyki na podstawie pracy za granjmodobnie jak na podstawie pracy zawodowej
wykonywanej w kraju. Z dokumentacji wynikze zaliczono w ten sposob np. prae hotelu

w Irlandii, czy pra¢ w ROT Wojewodztwa t.édzkiego.

System organizacji i zakres programowy praktyk na Wdziale Turystyki i Rekreacji WSTH
w todzi odpowiada zat@eniom ksztatcenia praktycznego na kierunku ,turystyka i rekreacja”.

3.4.0cena organizacji studiow (rozktad czasowy ovésada i koncentracja zaj sesje egzaminacyjne,
analiza obcizern studentow).

Organizacja roku akademickiego przewidujecei@ semestru zimowego od zuziernika do
stycznia. Semestr letni obejmuje @ od potowy lutego do pogiku czerwca. Zgcia na studiach
stacjonarnych organizowaneg sv cyklach dwutygodniowych, to znaczye naprzemiennie
w poszczegolnych tygodniach realizowana dwie siatki obejmujce inne przedmioty. Dla
pierwszego rocznika studiow stacjonarnycheaaj organizowaneasw jednej grupie (z wyjkiem
lektoratu podzielonego na grup i B), ze wzgédu na niewiell liczbe studentéw. Dla wiszych lat
podzielone s na specjalnii. Zagcia odbywag sic od poniedziatku do piku w godzinach
przedpotudniowych i wczesnych popotudniowych. lohktad jest dogodny dla studentéw.

Na studiach niestacjonarnych g@p odbywag sie w trakcie zjazdow sobotnio-niedzielnych, dla
pierwszego i drugiego roku dziesiu, a dla trzeciego dziewgiu w semestrze. Plany z4jdla
poszczegolnych zjazdéw opracowywanesskcesywnie i podawane do wiadamiostudentow na
stronie internetowej, z adnotacye plany te mog ulec zmianie i powinny kysprawdzane przez
studentow przed zgiami. Sytuacja ta byta krytykowana na spotkaniuszelentami i wydaje @i
trudna do zaakceptowania, bowiem utrudnia studergtanowanie pracy. W szczegokeo rodzi
watpliwosci, co do widciwego okrélania studentom zadav zakresie pracy wiasnej, skoro trudno
przewidzi€, w jakim terminie zadania tetls wymagane.

Ze wzgkdu na weksz liczebndé rocznikow studiow stacjonarnych, plany@odzielone na zegia
organizowane w grupach i przewidujrwanie zaj¢ od godz. 8.00 do 19.00. W niektorych
przypadkach (np. | rok) pozostawia situdentom jedynie 15 min. przerwy na obiad. Plaaroe
zjazdow tylko w soboty i niedziele, z pomjoiem patkdw, odpowiada potrzebom studentow
pracupcych.

Rozktad obcizen studenta wynikagy z liczby egzamindw jest prawidtowy, liczba tanegi od 4
na li2 semestrze, do 4 na semestrach pozostatych.

3.5.0cena hospitowanych zdjdydaktycznych.

Zajecia prowadzone bardzo dobrze. Widawe dawiadczenie i wiedg prowadacych. Potrafi
znakomicie znal& kontakt ze studentami.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych

Whioski:
- Ksztatcenie na kierunku ,turystyka i rekreacja” p rowadzone jest przez oceniany Wydziat
Turystyki i Rekreacji WSTH w todzi w zasadzie prawidiowo i zgodnie z wymaganiami
standardoéw ksztatcenia. Spfrod wskazanych powytej uchybien, korekty w pierwszej
kolejnosci wymaga pracochtonnéé w realizacji tresci Kksztalcenia podstawowegp
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i kierunkowego, bowiem w pierwszej grupie niedobo6 pkt. ECTS, a w drugiej 10 pkt.
ECTS wskazuje na niewtdciwa proporcje rozktadu tresci w catym planie. Uzupetnienie
wymaga takze oferta tresci humanistycznych oraz wprowadzenie do planu zagaien
ochrony wiasndci intelektualnej, BHP i ergonomii.

- Kontrola losowo wybranych prac licencjackich wskauje, ze ich tematy mieszcg sie
w granicach kierunku ,turystyka i rekreacja”.

-Stawiane pytania egzaminacyjne (najagciej dwa + prezentacja pracy) obejmug
zagadnienia nawjzujace do tre&ci ksztatcenia, przy czym w wgkszasci zwigzane @
bezparednio z problematyka realizowam w ramach przygotowanych prac.

- Dokumentacja przebiegu egzaminu dyplomowego provezona jest prawidiowo.

- Zaleca s¢ wprowadzenie systemu antyplagiatowego; pracegsarchiwizowane zarGwno
w formie wydruku jak i na ptytach CD.

- Wskazane bytoby szczego6towe opracowanie zasadapig pracy dyplomowe;.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jakoksztatcenia odnosgza se do:

1. struktury organizacyjnej wewtnznego systemu zapewnienia jédicoraz stosowanej polityki i procedur
w zakresie zapewnienia jala.

W WSTIH w todzi nie nadawano dotychczas wetvznemu systemowi zapewnienia jakp
ksztalcenia szczegélnej formy organizacyjnej przeawotywanie petnomocnika, rady czy
przypisywanie kompetencji w tym zakresie do &kmeego stanowiska. Nie sformutowano ek
jednolitego dokumentu opisigego stosowane procedury w tym zakresie. Zadanimzane

z zapewnieniem jakoi ksztalcenia realizowaneg sprzez organy statutowe Szkoty: ocena
nauczycieli akademickich zatrudnionych w peiny warme, zgodnie ze Statutem Uczelni (8 36
Statutu), staty monitoring przebiegu procesu dyglakiego, ocenianie przez studentéweaj
dydaktycznych (ankiety), okikenie szczegoOtowego zakresu obgmkiow pracownikow przez
Dziekana, dbaks o dobor kadry dydaktycznej.

W trosce 0 zapewnienie jal@® ksztalcenia Wiadze Uczelni dhajo poziom swojej kadry
dydaktycznej finansag udziat wyktadowcow w licznych konferencjach i sldniach podnoszych
kompetencje zawodowe i dydaktyczne.

2. okresowych przegtiow planéw i programéw nauczania oraz ich efektow,

Plany i programy studiéw realizowane na Wydzialey$tyki i Rekreacji WSTH w todzi byty
dotychczas trzykrotnie zmieniane, przede wszystkenwzgédu na zmieniacy sk stan prawny,
a w dalszej kolejnizi ze wzghdu na sygnaty ze strony otoczenia, gzgine z potrzebami praktyki
czy zapotrzebowaniem studentow. Niemniej Uczelniazypkuje informacje o odbiorze
realizowanych przez siebie programéw przede wsiystk jednostek, w ktorych realizowane s
praktyki, medzy innymi formutowane w kartach praktyk oceny uptieosci studentow, a take od
wspotpracujcych instytucji, sp&rod ktérych w pierwszej kolejsoi zwraca sj uwag na ROT
Wojewoddztwa todzkiego.

Formalry kompetengj do ustalania (i zmiany) planéw studiéw i programpauczania ma Senat,
w sktad ktorego wchodz m.in. dziekani, po dwdch przedstawicieli nauczlycekademickich
z kazdego wydziatu, studenci stanawy 20% sktadu, a take kierownicy zaktadow i studium co
powoduje, ze jest to grono reprezentatywne do podejmowaniayzjieprogramowych. Ciatem
roboczym, pracacym nad ostatgi zmiarg planow i modyfikacja programéw byt zespét zboy
z kierownikow zaktaddw: Turystyki, Hotelarstwa, @asomii i Rekreacji.

3. oceniania studentéw (np. stosowanych form itekigw weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikéw
ksztatcenia),
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Wymagania dotycgce zaliczenia przedmiotow i inne formy weryfikasjiedzy studentoéw okéone
s3 sylabusami przedmiotow i postanowieniami regulamistudiow. Efektywn& przyjetego
systemu weryfikacji wiedzy nie byla formalnie ocama i pozostaje w caloi w kompetencji osob
odpowiedzialnych za realizgczagc

4. zapewnienia jakoi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pradedwmi hospitacje, ankiet dla
studentow oceniagych zagcia dydaktyczne, egtotliwasé ankietyzacji),

Uczelnia nie stosuje sformalizowanych procedur doebpracownikow, ograniczag si w tym
zakresie do zawierania umow w trybie bepdnich negocjacji z zainteresowanymi. Wprowadzenie
nowych pracownikéw do problematyki zéji sytemu pracy Szkoty powierzagsiotychczasowym,
bardziej déwiadczonym nauczycielom.

Ocena pracy nauczycieli akademickich dokonywanazj@sykorzystaniem kilku naerzi: hospitacji
zaje¢, ankiet studenckich, sprawozdaracownikow oraz kompleksowych ocen pracownikéw.

Podstawowym instrumentem oceny pracownikOw staty asikiety studenckie, przeprowadzane
corocznie naprzemiennie w semestrze letnim i zimowwsrod wszystkich studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, z wykorzystanigdnego arkusza dla oceny wszystkich
przedmiotow i prowadgych realizujcych zagcia w danym semestrze. Ankiety obejmpjytania
dotyczce: wymaga wobec studentow, przekazanego zasobu wiedzy, waneag naktadu pracy,
komunikatywndci, organizacji za¢ oraz stopnia zainteresowania studentacczami. Kazdy

z zakres6w oceniany jest w skali 1 (b. malo) ddo.5d{z0). Dodatkowo ankiety zawietapytania
otwarte o najlepszy i najstabszy przedmiot (z udasmiem) oceg ¢wiczen terenowych, ocen
funkcjonowania innych jednostek (dziekanatu, biielik®) o proponowane przez studentow zmiany
organizacyjne i inne.

Wyniki ankiety opracowane zbiorczog spodawane do wiadomsa wiadz Uczelni, osobom
ocenianym i studentom. Dodatkowo podaje sajlepsze oceny indywidualne, natomiast oceny
najstabsze stanowi podstaw decyzji kadrowych. Tendencje ocery Przedmiotem analiz
w poréwnaniu kolejnych lat. Z przedstawionych wktie wizytacji zestawig zbiorczych wynikaze
oceny rozktadaj sic w przedziale 5,0 do 3.09, przy czym asye roczniki prezentyjbardziej
krytyczne stanowisko. Poniewavyniki opracowuje si dla catej uczelni, mama zauwayc¢ takze, ze
studenci w Lodzigbardziej krytyczni ni w Gostyninie.

Hospitacje nauczycieli akademickich realizowanews oparciu o arkusz hospitacji oklajacy:
przedmiot, rodzaj za§, tryb studidw, temat oraz ocgrzag¢. Ocenie podlega: organizacja &qj
poprawndé merytoryczna (zgodré z programem, okéenie celu, realizacja), przygotowanie
prowadacego (w tymsrodki techniczne), sposoby i umggos¢ przekazywania wiedzy oraz ogolny
poziom za¢¢. Plan hospitacji na rok 2009/10 obejmowat 7 osddispitacje przeprowadza Dziekan,
a wyniki uwzgkdniane g w kompleksowej ocenie.

5. form wsparcia studentow (np. informacji o0 wspae strony nauczycieli akademickich, w tym opiélau
roku oraz pracownikéw administracyjnych, ankiet sladentow dotygzych pracy administracji),

Niewielka Uczelnia, prowadza ksztalcenie dla jednego tylko kierunku w stosuwik nielicznych
grupach powodujeze kontakt prowadgych ze studentami jest utatwiony a jednak powotano
dodatkowo opiekunow rocznikow zaréwno na studiatztjsnarnych jak i niestacjonarnych. Do
wiadomaci studentéw podanegsna stronie internetowej godziny konsultacji prand@w, ich
numery telefonéw oraz adresy mailowe.

6. stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzemalizowania i wykorzystania informaciji
0 poziomie zadowolenia studentow oraz wynikactaksztia osgiganych przez studentow, fiwosciach
zatrudnienia absolwentow itp.)

Uczelnia wykorzystuje system informatyczny obstugiiekanatu Pro-Akademia, umioviajacy
takze analizowanie wynikow ksztatcenia studentow.

Na stronie internetowej Uczelni zamieszcza wiyniki posgpow w nauce studentdéw _podaj imie
i nazwisko studenta oraz ocer ze wzg@du na ochroreg danych osobowych powinnogspodawa
nr albumu lub tylko inicjaty studenta
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7. publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na temain. oferty
ksztalcenia, posiadanych uprawmje stosowanych procedur toku studiéw, planowanycéktédv
ksztatcenia).

Podstawowym nimikiem informacji przeznaczonej dla studentéw iyiam oséb zainteresowanych
funkcjonowaniem Uczelni jest jej strona internetowaww.wsth.edu.pl, bardzo dobrze
zorganizowana, aktualna i wygodna w obstudze. Kan& publikowane g m.in. rozktady zajc,
sylabusy, dokumenty do pobrania niedbe do zatatwiania spraw studenckich, godziny ijsoge
kontaktu z prowadgcym oraz szereg informacji dodatkowych zmanych z ofeg zajc
uzupetniagcych czyzyciem szkoty. Strona jest tag sposobem przekazywania informacjizbeych
zwigzanych ze zmianami w organizacji dydaktyki, bardzgstych w odniesieniu do studioéw
niestacjonarnych. Niedoppraktylky jest publikowanie wynikow egzaminow w formie powshnie
dostpnych list z nazwiskami w Internecie.

Istotnym wsparciem jest ta& dosgp do zasobow biblioteki poprzez udgstiony w Internecie
poprzez link na stronie uczelni system Libra2009.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentdw na temat wetvmnego systemu zapewnienia jédiooraz efektywnii dziatai
podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Spotkanie zespotu wizytagego ze studentami - opinie studentéw przedstawioaopodstawie
wynikéw spotkania ze studentami studidw niestaajoyeh oraz rozmow w trakcie hospitacji gaj
W spotkaniu uczestniczyto ok. 70 studentéw, w tym 3 Wydzialu Zamiejscowego. Studenci
wysoko oceniaj regularné¢ i punktualngé¢ zag¢, jakkolwiek zwracaj uwag na zh praktyke
ustalania i zmieniania planéw zéjna poszczegolnych zjazdach w ostatniej chwili. dewana
wieksza¢ chce kontynuow@astudia. Zwracaj uwag na potrzeb wprowadzenia do planéw studiow
kurséw instruktorskich, jakkolwiek pojawity sitakze opinie o wystarczagej dosgpnasci zajgé
fakultatywnych. Wysoko ocenigjzagcia z hotelarstwa, natomiast krytycznie prowadzeragé

z przedmiotu Produkt turystyczny. Niepokoj student@ywotuje decyzja o przeniesieniu dydaktyki
do budynku przy ul. Senatorskiej, ze wall na obawy o0 wystarcz@e ogrzewanie, brak
parkingdbw i ciasn@t w czsci ogolnodosipnej. Krytykup takze brak systeméw informatycznych
w ramach specjalioi Turystyka.

W Uczelni jest przeprowadzana wzkigm semestrze &0d studentdéw ankieta ewaluacyjna (prosty
i przejrzysty kwestionariusz dla studenta) oceycijpra¢ nauczycieli akademickich oraz zeig
dydaktyczne. Wyniki z ankietygsopracowywane i zestawiane w postaci dokumenturezbsgo.
Wyniki sg znane studentom (trafia do nich informacja zwrobnaynikach lub wnioskach, jakie
Uczelnia wycagreta z przeprowadzonej ankietyzacji), co zmospowodowd ze do kolejnych
ankietyzacji studenci daola podchodzi z entuzjazmem i traktowate form¢ oceny nauczyciela
akademickiego bardzo powme. Niestety Samoge studencki nie jest zapraszany przez wiadze
Uczelni do wspéttworzenia ankiety ewaluacyjnej. tZaszenia budzi sam proces przeprowadzania
ankietyzacji, ktéry sprowadzaesdo rozdania i zebrania wypetnionych ankiet przeeniapcego
wyktadowe. Taki schemat procesu ankietyzacjizaaa niewymierne wyniki, ktore dulg rzutowa

na ocern danego nauczyciela akademickiego.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademickictzasie spotkania z zespotem ocewin na
temat wewegirznego systemu zapewnienia jéiooraz efektywn@i dziata: podejmowanych w tym
zakresie w uczelni.

W spotkaniu udziat wzto 17 osob (bez wiladz Uczelni). Obecni podlkak duza liczbe zebra
paswiecanych dyskusjom nad planem studiow, a przede wigaysnad jakdcia ksztalcenia —
laczenia wiedzy teoretycznej z prakiykzawodows. Uwzgkdniane § sugestie studentéw,
odnoszce s¢ przede wszystkim do przedmiotéw do wyboru wgree w specjalnie skierowanej do
nich ankiecie. Nauczyciele zwrdcili uwagna bardzo dobre relacje z wiladzami Uczelni,
finansowanie konferencji naukowych, co nigliwie wptywa na motywaejdo publikowania.
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3. Informacja na temat dziataldoi Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw adcena

podejmowanych w uczelni dziatew tym zakresie

Biuro Karier dziatagce pod nazw ,Biuro Promocji i Informacji” zostato powotane wi@3 r. i jest
integraly czes$cig Uczelni. Wspétpracdr z wieloma instytucjami w regionie i kraju (m.in.
z Wojewoddzkim Urgdem Pracy w todzi, firmp Unity Line, armatorem promowym na Baltyku)
z brarzy turystycznej pomaga studentom w znalezieniwustgraktyk, ldz pracy. Efektem
wspotpracy z Wojewodzkim Uegdem Pracy jest m.in. wprowadzenie do planéw i pmogiw
studiow przedmiotu ,Podstawowe zagadnienia rynkacyl Zagcia te - prowadzone przez
specjalist - umarliwiajg studentom pozrtapodstawowe instrumenty gdzace rynkiem pracy,
a take naby wiedz pomocna w skutecznym poszukiwaniu pracy i cigsgi¢ duzym uznaniem
wsrod studentéw. Oferty pracy Biurg amieszczane w gablotach Uczelni. W jego ofergienan.
praktyki zawodowe na promach ptyweych zeSwinoujscia do Ystad, stae wakacyjne we Francji
i oferty pracy w hotelach, Centrum Informacji Tumysznej oraz w biurach podrg. Ponadto Biuro
organizuje targi pracy, warsztaty i szkolenia. Ngr@anienie zastuguje faktze Uczelnia stara si
pozn& oczekiwania rynku pracy w sektorze turystycznyhotielarskim poprzez ankietozestan
do tych instytucji. O losach swoich absolwentow dwimje s¢ nha podstawie informacji ustnych.
Waznym elementem w dziataléci Biura powinna b§ rowniez analiza loséw absolwentéw
w oparciu o informacje zwrotne od absolwentow uayskz ankiet, a tak umieszczenie na stronie
internetowe] informacji dotygrych obszaru jego dzidta ofert. Wprowadzenie takich dziadta
umazliwitoby staty przeptyw informaciji.

Whioski:

- Wizytowana jednostka nie sformalizowata wewetrznego systemu zapewnienia jakii
ksztatcenia, lecz realizuje jego elementy, w tym szegdlnie badanie opinii studentdv
0 nauczycielach akademickich, a take bogah informacje¢ adresowary do studentéw.

~

- Opracowanie formalnych procedur, zapewniagcych udziat wszystkich nauczycieli
akademickich i reprezentacji studentéw w ksztattowaiu jakosci ksztatcenia wydaje
sie konieczne

- Biuro Karier, z ktérym moga kontaktowaé sie studenci, dziala zadowalajco i jest
dobrze zorganizowane.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce ykilitadrowe;j.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — —
Stopie Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa W 'Umowa ovsra_a; ;
tytut Mianowanie o Dra Fr)r? gry rg nlemp:rnzm
zawodowy prace wymiarz wymiarz
czasu pracy | czasu pracy
Profesor - - - - -
Doktor
habilitowany | > ° ) 5 °
Doktor 12 - 5 7 -
Pozostali 12 - 12 - -
Razem 29 - 17 12 -
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Dla 17 oséb Uczelnia stanowi podstawowe miejsceyprspadrod ktorych 5 to doktorzy. Povigze
dane pozwalaj stwierdz¢, iz kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a &czatrudnionych
doktoréw (12 osbb) pozwala na dalszy jej rozwd;.

2. Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych ppmrazownikéw jednostki w ostatnichepiu latach z
wyodrbnieniem stopni i tytutbw naukowych uzyskanych zpmeacownikdéw prowadzych zagcia
dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabela nr 4.

Tytuty
profesora
2005 - - -
2006 - - -
2007 1 - -
2008 - - -
2009 - 1 -
Razem 1 1 -

Rok Doktoraty | Habilitacje

Whiosek: Powyzsza tabelka ilustruje niewielki rozwdj naukowy wigie nauczycieli akademickich,
ktérym nadano stopfenaukowy doktora i stopfenaukowy doktora habilitowanego. Brak osob,
ktére w latach 2005 — 2009 uzyskaty tytut naukowspfesora oznacza staby rozwdj osoéb
z habilitacy.

Uczelnia zatrudnia 23 wyktadowcow na etacie, w fgoinego profesora zwyczajnego, 3 doktoréw
habilitowanych, 8 doktorow i 11 magistrow. Dla 150b jest to podstawowe miejsce pracy. Kadr
uzupetnia ok. 60 wyktadowcow zatrudnianych o umowv dzieto. Uczelnia wspiera dziatania
pracownikow zmierzage do uzyskiwania stopni naukowych. Wspieraz¢akidziat pracownikow
w sympozjach mgidzynarodowych i krajowych. Na studiach doktoranklstudiuje 4 wyktadowcow
WSTH (2 otwarte przewody doktorskie), dwie osdioile zwigzane z Uczelni od momentu jej
powstania i nadal pracige w tej jednostce uzyskaty habilitacje.

Whiosek:

Uczelnia zapewnia system wspomagania rozwoju naukego kadry m.in. poprzez
dofinansowania udzialu w konferencjach. Starania Uzelni dotyczce wzmocnienia kadry
nauczajgcej pozwalag optymistycznie prognozowa rozwoj naukowy ocenianej jednostki.

Zatacznik Nr 5 —Wykaz nauczycieli akademickich stangwich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- merytorycznych

Zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wsgzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muspetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzé¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4oz. 1048 z pan.
zm.) minimum kadrowe dla kierunku ,turystyka i relcja” na poziomie studidw pierwszego
stopnia stanowi zatrudnienie co najmniej trzechcmgaieli akademickich posiadaych tytut
naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego, w tym co najmnésjyoch
posiadajcych dorobek naukowy w zakresie danego kierunkuwid&tu i co najmniej jednego
posiadajcego dorobek naukowy w dziedzinie nauki gzeinej z danym kierunkiem studiow oraz
zatrudnienie co najmniej sg@u nauczycieli akademickich posiagiaych stopié@ naukowy doktora,
w tym co najmniej giciu posiadajcych dorobek naukowy w zakresie danego kierunkdi&tui co
najmniej jednego posiad@ego dorobek naukowy w dziedzinie nauki zzeinej z danym
kierunkiem studiow.

Do minimum kadrowego w grupie samodzielnych pradgkdw nauki zgtoszono 3 osoby. Wszyscy
nauczyciele akademiccy w grupie samodzielnych prad@w naukowo - dydaktycznych zostaty
zaliczone jako posiadgje dorobek naukowy z zakresu kierunku studiow gtyla i rekreacja”.
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Do minimum kadrowego w grupie doktorow zgtoszonosob. Do grupy doktorow posiadeych
dorobek naukowy w zakresie kierunku studiow ,tuyksti rekreacja” mana zalicz¢ 6 osOb, oraz
jedmy osoly posiadajca dorobek naukowy w dziedzinie nauki a®anej z kierunkiem studiow
turystyka i rekreacja.

- formalno-prawnych

Do minimum kadrowego magby¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudniea
podstawie mianowania lub umowy o pfae pelnym wymiarze czasu pracy nie krécej woid
pocztku roku akademickiego - § 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego
z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakiesm spetnig jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4$oz. 1048, z
pazn. zm.). Wymaog ten zostat spetniony przez wszystkiauczycieli akademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego — u jednej osoby w grupie saneldygch pracownikébw naukowo -
dydaktycznych stwierdzono brak dyplomu potwierdeego uzyskanie stopnia naukowego.
Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy wliczankladsminimum kadrowego magaplanowane
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatlagmiowadzone osalmie zagcia dydaktyczne
w wymiarze wskazanym w 8§ 8 ust. 3 powyego rozporgzenia oraz zigyli oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego w \WST

- sformulowanie jednoznacznego wniosku datyego spetnienia  wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Do grupy profesoréw i doktorow habilitowanych paigcych dorobek naukowy w zakresie
kierunku studiow ,turystyka i rekreacja” i spetnjgych wymagania formalno - prawne dotyce
minimum kadrowego dla studiopierwszego stopniamazna zaliczy 3 osoby.

Do grupy doktorow spetniggych wymagania formalno - prawne dotyce minimum kadrowego
dla studiéwpierwszego stopniai posiadajcych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiow
Jurystyka i rekreacja” mezna zalicz¢ 6 osOb i jedsm osolz posiadaica dorobek naukowy
w dziedzinie nauki zwizanej z ocenianym kierunkiem studiéw.

3. Ocena spelnienia wymaga dotyczcych relacji pomidzy liczly nauczycieli akademickich
stanowicych minimum kadrowe, a liczlstudentow

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starowth minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 3 rozgdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego
z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakiesmuspetni@ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Relacja peaay liczly
nauczycieli akademickich stangwich minimum kadrowe, a licabstudentéwwynosi 1:39,8 przy
wymaganym nie mniej ni1:180. Liczba studentow — 398

4. Ocena obsady zaj dydaktycznych, w tym zgodnbtematyki prowadzonych zdjz posiadanym
dorobkiem naukowym, a tak dosgpnasci nauczycieli akademickich, udzialu wyktadowcow
Z zagranicy oraz praktyki gospodarczej i spotecznej

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadgovg10 o0s6b) reprezeniujprzede
wszystkim nauki o Ziemi (geografia), jeden nauliutturze fizycznej i jeden nauki techniczne. Nie
jest to zgodne z wymogami dotyexmi minimum kadrowego, gdzie konieczna jest obé&&no
nauczycieli akademickich o szerokim spektrum kommaetarnych specjaldoi zwigzanych
z turystylky i rekreacy. Obecnie brak reprezentantow nauk ekonomicznycrupie stanowdcej
minimum kadrowe uzupetniony jest przez zatrudnidnyozostatych nauczycieli akademickich.
Generalnie nauczyciele akademiccy prowaglz zagcia dydaktyczne na kierunku ,turystyka
i rekreacja” stanowgi interdyscyplinarny zespoét.Generalnie wyktady twiczenia prowadzonegs
przez pracownikéw, ktérych dorobek naukowy, spégaje i ddwiadczenie zawodowegs
Zwigzane z tematyk prowadzonych za¢. Nauczyciele akademiccy slostpni dla studentow nie
tylko na dyurach, maj réwniez kontakt e-mailowy oraz telefoniczny.
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5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadechiak czasie spotkania z zespotem oceaoiai.

W spotkaniu wazjto udziat 17 nauczycieli akademickich, bez wiladzczéktnicy spotkania
pozytywnie wypowiadali gio bardzo dobrych relacjach i wspétpracy z wiadzdggelni o czstych
spotkaniach, dyskusjach nad planami studiéw. Gaildgizagadnienie stanowity specjaiciogdzie
dwo uwagi péwigca S¢ na pohczenie wiedzy teoretycznej z umgggjosciami praktycznymi.
Przedmioty do wyboru proponowang myodnie sugestiami wyranymi w ankietach skierowanych
do studentéw. Uczelnia organizuje egzamirgzyka obcego nadgy certyfikat mg¢dzynarodowy.
Pozaprogramowe zgjia z gzyka angielskiego i niemieckiega @dptatne. Podkétali bardzo
dobry kontakt ze studentami nie tylko podczas ktasji (1 h tygodniowo na studiach
stacjonarnych i 1 h na niestacjonarnych - pgdagh) ale teé poprzez e-maile (kala grupa ma
swojego maila), kontakt telefoniczny, ogtoszenia tablicach informacyjnych. Nauczyciele
motywowani § do publikowania artykutow oraz do konferenciji riark otrzymuj dofinansowania.

4. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakatiemickich
Teczki nauczycieli akademickich twaych minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw
podzielone g na trzy czsci i posiadaj spis dokumentow. W trakcie analizy zwrécono szokeg
uwag ha dokumenty paviadczagce uzyskane stopnie i tytuty naukowe, warunki zhirenia
poszczegolnych nauczycieli akademickickwiadczenia o podstawowym lub dodatkowym miejscu
pracy, dwiadczenia o mdiwosci zaliczenia nauczyciela akademickiego do minimkedrowego
ocenianego kierunku, aktualne orzeczenia lekargkig;macje o odbytych szkoleniach bhp.
Kopie dyploméw zostaty paviadczone za zgoddé z oryginatem.
Analizowane teczki zawiergapktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich (zatijgm
jednej osoby) oraz o ukozeniu szkolenia w zakresie bezpietteva i higieny pracy. Ponadto
wszystkie teczki zawiergjdokumenty zgromadzone w z&ku z ubieganiem sio zatrudnienie,
dokumenty dotyczre nawgzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Na podstawie analizy dokumentacji zgromadzonejczkach osobowych nauczycieli akademickich
wchodzcych w sktad minimum kadrowego stwierdzonbprowadzona jest zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Znaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprhveavgzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (DNRKG2, poz. 286 z @d. zm.) i w Sposob
kompletny.

Whioski:
- spetniony zostat wymog dotycgey minimum kadrowego. to nalgy uzupetnié jego
sktad o przedstawicieli nauk ekonomicznych;

- Spetniono wymaganie dotycgce relacji pomiedzy liczba nauczycieli akademickich
stanowiacych minimum kadrowe, a liczlm studentbw wynosace 1:39,8 przy
wymaganym nie mniej niz 1:180

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalnéci naukowej, ze szczegllnym uwdgleniem bada zwigzanych z ocenianym
kierunkiem studiow, a ta& ich finansowania, uzyskiwanych grantéw i systerspierania rozwoju
wiasnej kadry. Ocena dorobku wydawniczego i veingmwego. Nagrody za wyniki w pracy
naukowe;j.

Wydziatu Turystyki i Rekreacji WSTiIH w todzi prowad dziatalng¢ naukows obejmujca
obszary, typowe dla uczelni akademickich, tj.:
- badania zespotowe i indywidualne w ramach haddasnych oraz we wspotpracy z innymi
osrodkami krajowymi i zagranicznymi;
- publikowanie prac naukowych i opracawdydaktycznych;
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-organizowanie konferencji i seminariéw o zgsi lokalnym, krajowym, jak i ngdzynarodowym.
Wiasne badania naukowe obejmowaty cztery nurtyGhatematyka uzaimiona byta od zaktadu,
w ktorym je prowadzonoW Zakladzie Turystykrealizowane byty badania zyziane z teos
produktu turystycznego, przestrzgniturystyczm, turystyky Kkulturows, turystykh o0sob
niepetnosprawnych i wizerunkiem obszaréw recepajydtycznej. W Zakiladzie Hotelarstwa
wiodace kierunki bada dotyczyty przemian strukturalnych i wiasieowych bazy noclegowej w
regionie todzkim oraz czynnikow lokalizacji ustugthlarskich.Zaktad Gastronomiiprowadzit
badania nad zachowaniem tradycji kulinarnych iwykorzystaniem w bazie gastronomicznej na
bazie unikalnych w skali kraju balderenowych w 6 regionach etnograficznych Pols&tpomiast
badania prowadzone prz&akiad Rekreacjdotyczyty aktywnéci rekreacyjnej studentow todzkich
uczelni oraz form rekreacji 0s6b niepetnosprawnych.

Zespotowe badania naukowe, w ktérych uczestnidaidie studenci rozpogre zostaty w ubiegtym
roku akademickim i gw trakcie realizacji. Oparte zostaly o badaniaietokve przeprowadzone
wsrod odwiedzajcych targi turystyczne w todzi ,Na styku kultur’ ar zwiedzajcych tédzkie
placéwki muzealne. Ponadto we wspoétpracy z Depamtdem Turystyki Urgdu Marszatkowskiego
pracownicy Wydziatu przygotowsgjopracowanie dotyeze skali i najwaniejszych form turystyki
spotecznej w regionie t6dzkim.

Konferencje naukowe tematycznie zmane z akredytownym kierunkiem studiéw, ktorych
Uczelnia byla organizatorem lub wspétorganizatonenokresie ostatnich trzech lag &olejnym
obszarem dziataloi naukowej. Takich konferencji, ktore zakaayty si publikacjami byto sz&.
Nalezy tu odnotowa jeden istotny fakt. Szereg konferencji ma charmakykliczny i wpisuje si na
trwate w kalendarz przedsizie¢ srodowiska akademickiego w Polsce. Ponadto Uczegkka
partner Instytutu Handlowo-Ekonomicznego od trzedat wuczestniczy w organizacji
miedzynarodowych konferencji naukowych w CzerniowcaahJkrainie.

Efektem prowadzonych ba@lasa liczne publikacje w czasopismach naukowych i mala&ch
pokonferencyjnych. (Zat. 6). Na uwagastuguje wiasne wydawnictwo Uczelni oraz wydawane
przez nie od 2002 r. czasopismo naukowe , Turysiykatelarstwo”, ktére zdobyto wysak uznarny
marke w srodowisku akademickim. Ve¢aym obszarem dziataldoi Wydawnictwa WSTiH w todzi
jest take wydawanie pozycji ksikowych, a w szczegoéldoi podrecznikow akademickich,
skryptow i materiatdw dydaktycznych, ktorych autarasy pracownicy dydaktyczni wskazani do
minimum kadrowego. Poza tym pracownicy Wydziatu [dowali pie¢ pozycji ksazkowych,
wydanych przez Polskie Wydawnictwa Ekonomiczne, rfaid naktad przekroczyt 10 tys.
egzemplarzy oraz @t pozycji w innych renomowanych wydawnictwach krayoWw (Zat. nr 6a ).
Uczelnia nie przedstawita poniesionych naktadowbadania wlasne i zespotowe or&mmdkéw
uzyskanych z innychrédet.

W ocenianej jednostce realizowany jest system avapia rozwoju kadry naukowo-dydaktyczne,.
System ten realizowany jest poprzez przyznawanypesdiow doktorskich oraz refundacje
czynnego udziatu w konferencjach i szkoleniach.

Oceniajc dziatalnd¢ naukows Wydziatu Turystyki i Rekreacji, natg docené jej zakres oraz
podkreli¢, ze Szkota prowadra na kierunku ,turystyka i rekreacja” jedynie stutistopnia nie jest
zobligowana do prowadzenia dziatadoo naukowej. Dziatalng¢ naukowa w WSTIH w todzi
Zwigzana jest z kanonem wiedzy ocenianego kierunkudéstud

Whniosek: Nalezy stwierdzié¢, ze stan bada& na ocenianym kierunku jest godny pochwaty.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym diagata k&t naukowych oraz udziatu studentéw
w badaniach naukowych.

Czlonkowie studenckiego kota naukowego uczesinwedadaniach naukowych prowadzonych
przez pracownikdw Wydziatu Turystyki i Rekreacji,im poprzez udziat w badaniach ankietowych
dotyczcych odwiedzajcych targi turystyczne w todzi ,Na styku kultur’a@ zwiedzajcych
Muzeum Sztuki nfsw Manufakturze. Z ich inicjatywy ukazatagiublikacja ksizkowa zawierajca
14 artykutéw napisanych na podstawie najlepszyete piyplomowych. Drugi tom prac naukowych
studentow ma si ukaz& na pocztku 2011 roku. Dziataln@g kota naukowego zostata
zaktywizowana od stycznia 2010 roku. Od tego cZada przygto nazwe Stowarzyszenia Ludzi
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CiekawychSwiata i zaznacza siw zyciu Uczelni poprzez cotygodniowe spotkania jegtmmizow
na tzw. ,Wieczorach pod#g”, na ktérych wygtaszane snteresujce prelekcje. Czionkowie kota s
rowniez organizatorami wdrowek po todzi i okolicy. Jego aktualrdziatalngé nalery ocent
bardzo pozytywnie.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy mdzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry naokdydaktycznej.

WSTiH w todzi jest aktywna na polu wspotpracyediynarodowej, prowade wymiarg studentow
i kadr oraz uczestnige w migdzynarodowych projektach badawczych. Obecnie wsadige
z Uniwersytetem Humanistycznym w Smolasku (Rosja, od 2002 r.) ordastytutem Handlowo-

Ekonomicznym w Czerniowcach(Ukraina, od 2004 r.). Mniej formalne, chedwniez regularne,
kontakty WSTiH posiada jeszcze z kilkoma innymielozami, np.Uniwersytetem im. M. Romera
w Wilnie (Litwa) czy Uniwersytetem w PreszowigStowacja). Z 4 ostatnj uczelny zakaiczono
juz rozmowy wsgpne i jesienj planowane jest podpisanie statej umowy o wspdiprac

Od 2006 r. datuje siwspoétpraca WSTIH Zachhochschule w Thun(Szwajcaria). Jej
efektem jest utworzenie Centrum Egzaminacyjnego peamencji gzykowych dla Braay
Turystycznej Accueil. Na podstawie przeprowadzanyechtodzi egzamindw ¢z. angielskiego
I niemieckiego ta renomowana szwajcarska szkotaayeydertyfikaty honorowane w catej Unii
Europejskiej.

WSTIH w todzi jest rownig aktywnym partnerem kilku europejskich projektéw
brarvowych. W latach 2006-08 Uczelnia — obok 12 organjizdinstytucji pozargzdowych,
stowarzyszg, osrodkow badawczych) z 8 krajow europejskich — bradaiat w projekcie DIADA,
dotyczicym turystyki oséb niepetnosprawnych. W 2009 r.estaiczyta w,Polsko-norweskim
partnerstwie na rzecz rozwoju edukacji ekologicznejoséb dorostych’, bedac liderem czsci
dotyczcej turystyki zrownowzonej i ekoturystyki.

W roku akademickim 2009/10 Uczelnia sgda 3 osoby z uczelni zagranicznych,
prowadacych serie wykladéw. W ramach wymiany eaizynarodowej do Rosji i na Ukrain
wyjechato ok.150 studentow WSTiH, tyle samo studerprzyjechato do todzi.

Natomiast ani pracownicy ani studenci WSTiH nie astmica w programie wymiany
migdzynarodowej - Erasmus.

Whioski:

- WSTIH w todzi jest aktywna na polu wspétpracy medzynarodowej. Pomimo, ze nie
funkcjonuje w Uczelni program Sokrates, to wymianastudentéw i kadry naukowo -
dydaktycznej nie budzi zastrzeen.

- Nalezy rozwingé¢ program Sokrates gdzie nie tylko studenci, ale i auczyciele akademiccy
mogliby podejmowat dziatalnosé naukows i dydaktyczng.

Zatacznik Nr_7 — Wykaz tematoéw prac naukowych i dydaktycznychlizeaanych wspdlnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whioski:
- Stan bada na ocenianym kierunku jest zadowalajcy.

- Dziatalnosé studenckiego kota naukowego wskazuje na jego dabrorganizacje i sprawne
jego funkcjonowanie.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tymwsktadowych, pracowni i laboratoriow oraz ich
wyposéaenia, dostpu do komputerdw i Internetu, zasobow bibliotechrda potrzeb naukowych

19



i dydaktycznych ocenianego kierunku, a¢attostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnospEwny

Uczelnia miéci sie przy ul. Senatorskiej, gdzie znajdugic wszystkie jednostki obstugige
Uczelnk, pomieszczenia 4 zakladdéw naukowych, sale dydakgyz auy na 100 osob Biuro
Promociji, Biuro Karier. T obok Szkoty migci sie biblioteka. Zardwno pracownicy jak i studenci
majg dostp do komputerdw i Internetu.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktyczrsmtjalnych i sportowych, w tym ich wyptesaia.

Studenci nie g zadowoleni z obiektéw dydaktyczno-socjalnych, @rith pobieraj naule. Martwi

ich tez fakt przeniesienia siedziby Uczelni na ul. Sersipr Studenci twierdy, ze nie zostali
wystarczajco wczénie powiadomieni o tym fakcie. Stan budynku przgsaiedziby Uczelni
wedtug studentdéw rodzi atpliwosci co do maliwosci przebywania tam w okresie zimy. Studentom
nie podoba si tez okolica Uczelni, w ktorej przyjdzie im studiowa- twierdz, ze jest to
niebezpieczna dzielnica miasta.

Pomieszczenia w budynkyg miejscami zaniedbane. Budynek wypasay jest w mat liczbe troche
zaniedbanych sanitariatow.

Bariery architektoniczne sprawiajze budynek w nieznacznym stopniu jest przystosowaay
potrzeby ksztalcenia studentéw niepetnosprawnycBchody oraz brak wind uniemwiaja
poruszanie giosobom na wozkach inwalidzkich, co seanie€ wptyw na przysztych mtodych ludzi
wykazupcych cle¢ do studiowania w tej Uczelni (w chwili obecnej plem ten nie wyspuje). Sale
dydaktyczne $ wyposaone w niezbdne minimum, co pozwala na swobodne przekazywanie
wiedzy studigcym. WSTH nie posiada witasnej bazy sportowej, enppduje sale od innych szkét,
co nie daje jej mdiwosci stworzenia atrakcyjnego wachlarza ¢gaz zakresu ,wychowanie
fizyczne”.

Whioski:

- W opinii Zespotu Oceniagcego baza dydaktyczna na ul. Senatorskiej spetniaymogi
do ksztatcenia studentow na kierunku turystyka i r&reacja.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziat&mosamorzdu i organizacji studenckich oraz wspétpracy
z wladzami uczelni.

Samorad Studentéw pozytywnie wypowiadaeso wspéipracy z Wiadzami Uczelni i oraz
pracownikami administracji, co potwierdzapwniez Wiadze Uczelni.

W sferzezycia kulturalnego, Samagd aktywnie whcza s¢ organizagi imprez integracyjnych,
juwenaliow oraz innych inicjatyw sportowych i kuidnych. Uczelnia zapewnia Samgupwi
Studentow niezfzine pomieszczenie, gdzie mogealizowd& swoje zadania. Jest ono jednak mate
i niewystarczajco wyposaone, aby spetnéaswop funkcie.

Samorad nie ma klopotébw z pozyskiwanierfrodkédw finansowych na dziataléd biezacs.
Niezbedne srodki finansowe pozyskuje od Rektora, ktory przyenge doranie na wniosek
Samorzadu Studentow.

Procentowy udziat przedstawicieli studentow w skladenatu WSTH w todzi jest zgodny z art. 67
ust. 4 ustawy i wynosi wymagane 20%. Z list ob&chavynika, ze studenci ucszczag na
posiedzenia Senatu, ale nie Biozynnego udziatu w obradach.

Samorad nie posiada zbyt wielu cztonkéw, éwiadczy o matym zainteresowaniu dziatalcig
studenck i samoradowg w Uczelni. Z opinii przewodniegzego Samordu wynika, ze trudno
zmobilizowa studentéw do aktywrigi na rzecz spoteczia akademickiej. Twierdzi on rownie

ze tryb studiow niestacjonarnych, na ktorym studivjekszai¢ studentow, nie pozwala na oddanie
sie pracy samorgdowe;.
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2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenosy studentom wizytowanej jednostki

Podzialu dotacji z bugtu pastwa, dokonuje Rektor w porozumieniu z uczelniangrganem
samoradu studentéw. PrzyznawanierSrodkow Pomocy Materialnej zajmuje ¢siKomisja
Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialn&. skiad Komisji Stypendialnegj
i Odwotawczej Komisji Stypendialnej wchaglizz same osoby, co nie jest zgodne | wymaga szjybkie
zmiany. Analogicznie taka sama sytuacja ma miejgc&omisjach Dyscyplinarnych Uczelni.
Kolejng nieprawidtowdcia w pracach Komisji jest fakt nie wydawania decygjzez Komisje
Stypendialne. Jedynformg informacji jest lista wywieszana w dziekanacieprkt wcale nie
swiadczy o skutecznym derzeniu. Z rozmowy z przewodngzym powyzszych komisji wynikaze
nie ma sytuacji kiedy student nie jéstiadomy wyniku tego procesu, gdgn jako przewodnicy
kontaktuje s z kazdym studentem, ktdry w danym roku nie otrzymat stygium.

Wysokas¢ stypendiow oraz struktura ich przydzigwiadczy o ich powszechnej dephasci oraz
0 znajomdci procedur wysfpowania 0 nie. Jest to efekt powszechnegoe¢pastdo informacii
0 pomocy materialnej. Studenci cgrsobie prace obydwu komisji oraz dargzacunkiem ich
cztonkow.

Brak punktéw gastronomicznych w Uczelni zostat pasfizowany czionkom Zespotu
akredytujcego. Studenci obawiggig, ze po przeniesieniu siedziby na ul. Senatptsk fakt s¢ nie
zmieni. Biogc pod uwag, ze Uczelnia ksztalci studentow gtownie w trybie téegonarnym
powinna zapewichocia podstawowy dogp gastronomii.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkaresmotem oceniggym

Na spotkaniu z zespotem wizydoym studenci z aprobatvypowiadali s¢ na temat studiéw oraz
kierunku jaki wybrali. Qwiadczyli, ze s w tej szkole z wyboru, jaki dokonali analizajswop
przyszig¢. Nie ukrywali jednak faktuze jest to jedyna Uczelnia w regionie ksziak w tym
kierunku.

Studenci stwierdzilize wyktadowcy respektgjzasady i tryb zaliczenia, ktore poglaja pocztku
semestru, nie maproblemow z dogpnaicig do sylabusow i literatury podanej naggch.

Uczelnia angauje st w pomoc przy organizacji praktyk studenckich (aegciej poprzez ,Pana od
praktyk”, ktdrego pragstudenci sobie ceg)i

Studenci § zadowoleni ze strony internetowej swojej Uczelfhsigajg tam wiedzy na rinego
rodzaju tematy zwgzane z tokiem i programem ich studiow. Twiexdz jest ona na bigco
aktualizowana. Mogtam odnal&¢ wszelkiego rodzaju druki, regulaminy etc.

Studenci wyraali w wickszaci zadowolenie z podgia studiéw na kierunku ,turystyka i rekreacja”,
a take znali dé¢ dobrze rynek pracy na jakim przyjdzie ing sidnalé¢ po studiach. Pojawity si
stwierdzenia, jest to kierunek przyszsociowy dapcy mazliwosci rozwoju.

Na spotkaniu obecni byli studenci pobigwj §wiadczenia pomocy materialnej, nie narzekali na
wysokas¢ stypendiow, przejrzys$o trybu ich przyznawania, a tad terminowa¢ ich wyptacania.
Dos¢ sceptycznie wyraali swoje opinie na temat praktycznego funkcjonoaasystemu punktow
ECTS. Zarzucali gtéwnie brak znaczenia i niezroalodt jego zasad.

Studenci zgtosili ct¢ studiowania w ramach programu Socrates-Erasmug&taego ich Uczelnia
nie naley. Stwierdzili, ze gdyby byla taka midiwos¢ to na pewno by z niej skorzystato wielu
studentow.

Studentom nie podobagsrowniez katalog optat obowezkowych oraz wysok&@ czesnego, ktore
wedtug nich g wysokie, a nie adekwatne do ustug jadgadczy Uczelnia.

Whioski:

- Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w todzi cesciowo spetnia wymogi dotycgce spraw
zwigzanych z dziatalndcia studenclky. Zmiany wymaga skiad Komisji Stypendialnej
i Odwotawcze] Komisji Stypendialnej oraz Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw
Powyzsze komisje powinny réwnig rozpoczé¢ wydawanie decyzji, ktére bedzie doreczaé
studentom w skuteczny sposéb.
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Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidéw,tym albumu studentéw, &gi
dyplomoéw, teczek osobowych studentow i absolwernkéw, egzaminacyjnych i indeksow, wydawanych
dyplomow i suplementow przepisami prawa

Stwierdzono, 2 wpisy walbumach studentéwzawierag wszystkie informacje wymagane 8 9 ust. 3
z rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, pd834 z pan. zm.). Jednak powinien by
prowadzony jeden album studenta dla cate] Uczé&MiUczelni stwierdzono prowadzenie trzech
albumow studenta odbnie dla: studentow studigcych w systemie studiéw stacjonarnych,
studentow studiujcych w systemie studiow stacjonarnych oraz Wydziadamiejscowego
w Gostyninie.

Ksiega dyplomow — jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni, asyp® zgodne z 8§ 11
powyzszego rozpordzenia.

Protokoly egzaminacyjne— zawieraj informacje wprowadzone w sposob prawidtowy i zgodr§
10 ust. 1 w/w rozpogdzenia.

Podczas wizytacji zostaty sprawdzone losowo wybraeeki studentéw wszystkich lat studidw,
absolwentow oraz oséb skienych z listy studentédw. Teczki zawiegagasadniczo wszystkie
dokumenty: zwjzane z rekrutagj przebiegiem studiow oraz obrppracy dyplomowejJedynie
stwierdzono brak w ankietach informacji ¢rodle utrzymania studentaW teczkach absolwentow
ponadto znajdajsie oceny pracy dyplomowgprotokét egzaminu dyplomowego, egzemplarz pracy
dyplomowej oraz egzemplarz dyplomu przeznaczonegaktl potwierdzenie odbioru dyplomu.

Karty okresowych oshgnie¢ studenta, indeksy— s3 prowadzone prawidtowo.

Dyplomy i suplementy— tres¢ tych dokumentow jest zgodna z rozpmizeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2009 r. w gpearodzajow tytutdbw zawodowych nadawanych
absolwentom studiéw i wzoréw dyploméw oraziadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr
11, poz. 61 z p. zm.).

Protokoty egzaminu dyplomowego —zawieraj zgodnie z 8 11 powgzego rozpokgzenia
wszystkie informacje

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indekgi@warte § wszystkie &menty
wskazane w 8§ 16 ust.2 powszego rozporgzenia.

Whioski:

- Dokumentacja jest prowadzona starannie i zasadnmo zgodnie z wymaganiam|i
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawjie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz1634 z pé@n. zm.), a wskazan
uchybienia nalezy dostosow#& do obowhzujacych przepisow prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena speienia standardow jakoksztatcenia.

Tabela nr 5.
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Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu Standardu wyrézniajaco w petni zZnacgco CZS$CIOWO | Niedostatechi
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il . Plany studiow _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztalcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Cz. I Wewrgtrzny system X
zapewnienia jakai
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, VI Sprawy studenckie X
Cz. 1,1V, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
Czi”l’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V . Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcemiagenianym kierunku w wizytowanej jednostce
(uzasadnienie powinno nayzywa: do uwag zawartych w tfei raportu oraz ewentualne zalecenia).

Zgodnie z zaleceniami we wnioskach Kmoowych naley poprawi¢ organizacje studiow
i doprowadzi¢ do peilnej zgodnéci planéw studidw, programéw, harmonogramow
i regulaminéw ze standardami i zaleceniami ZespotuWizytujacego oraz uporzadkowaé
dokumentacje studidw. Pomimo r&nych, artykutowanych powyzej organizacyjnych,
formalnych i merytorycznych niedociagnieé¢, stwierdzono, £ na ocenianym kierunku istniep
perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia studertow.

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni petyjwszystkie uwagi sformutowane w poszczegoélnych
jego czsciach oraz odniosty sido sformutowanych w raporcie uwag przedstaygiajodatkowe
informacje, wyjanienia i stosowne dokumenty, ktére uzasadriajiare oceny odnosgcej st do:

- kadry naukowo — dydaktycznej

- do dziatalnéci naukowo — dydaktycznej ocenianej jednostki,

- do poziomu umidzynarodowienia, wspoipracy eizynarodowej, wysoko ocenionej podczas
akredytaciji:

Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz.V Badania naukowe X
Cz.11,v | Poziom . X
umiedzynarodowienia
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