Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;j
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 26-27 marca 2001 r.
na Wydziale Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Wagze] Szkoty Zaradzania
I Nauk Spotecznych w Tychach dotycgcej oceny jakdci ksztatcenia na
kierunku ,socjologia”’ na poziomie studiow pierwsze@ stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytacg przeprowadzit Zespét Ocendaly w skiadzie: dr hab. Leszek Korporowicz
(przewodnicacy, ekspert PKA, cztonek PKA | kadencji), ks. prdf. hab. Leon Dyczewski
(ekspert PKA), prof. dr hab. Ryszard Borowicz (ek$@KA), mgr Grzegorz Laskowski
(ekspert ds. formalno — prawnych PKA), Ewa Catugdgstawicielka PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigikos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio zostatlo ono oceeipozytywnie Uchwat Prezydium
PKA z dnia 9 grudnia 2004 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedug. Wtadze Uczelni stworzyty doskonate warunki dogyraespotu wizytujcego.

Raport Zespotu Oceniggego zostat opracowany na podstawie przaiiego przez
Uczelne Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycrcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmow przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji z&jdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytaciji

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegélnym uwzetinieniem znaczenia jakéci
ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow.



Prezentacja Uczelni

Wyzsza Szkota Zamrlzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramkatatas
utworzona na podstawie decyzji Ministra Edukacjrd¢dwej z dnia 28 marca 1997 roku nr
DSN 1-0145/TBM/98/97 i wpisana do Rejestru Ucz@&iepaistwowych pod numerem 107
jako uczelnia niepsstwowa. Uczelnia dziata jako uczelnia niepublicmagpodstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwiezegym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365).
Uzyskata zezwolenie na funkcjonowanie na okrest.5Viadniu 22 lutego 2002 roku zostata
przeprowadzona wizytacja Uczelni przez pracownik@spartamentu Szkolnictwa Vigzego
MEN, w wyniku ktorej przedtzono termin wanosci pozwolenia na funkcjonowanie do dnia
30 wrzénia 2010 roku. Z kolei po rozpatrzeniu wniosku Ungeztozonego 1 lipca 20009r.,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego przedito termin wanosci pozwolenia na
funkcjonowanie Uczelni do 30 wréasa 2015r.

W roku 2007 na podstawie decyzji Ministra Naukizk8Inictwa Wyszego Uczelnia
dokonata zmiany nazwy. Nazwa Uczelni z dniem 12dat2007 roku otrzymata brzmienie
Wyzsza Szkota Zagzrizania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramkaysh&ch.

Zatozycielem Uczelni byta Spotka Akcyjna Szkota Yéyga S.A. powstata w 1996 roku,
ktora nasipnie przeksztalcona zostata w podmiot pod ra8potka Edukacja S.Aktéra
obecnie nosi nazwSrodmigcie Sp. z 0.0Gldwnym udzialowcem Spotdrodmieicie jest
Miasto Tychy. Kapitat zaktadowy spoétki wynosi 64@8000,00 zt. Kompetencje Zalgriela

okreslone g w Statucie Uczelni.

Celem gtéwnym tyskiej Uczelni, zapisanym w stratega lata 2009-2013, jest
zapewnienie funkcjonowania jednostki w diugim hamyzie czasowym z réwnoczesnym
przywroceniem zdolni@i generowania bigcej nadwyki finansowej, ktéra pozwoli na
utrzymanie, rozwoj i modernizacjsktadnikow majtkowych. Z tak postawionego celu
0golnego wynikaj cele szczegotowe zyaane bezpaednio z kierunkiensocjologia:

1. Utrzymanie liczebn&ci naborow (jest to cel skorelowany z funkcjomaln
strategay promocji przygta przez WSZINS w Tychach). Drugim kierunkiem oddgrehnia
jest mtodzie szkot ponadgimnazjalnych, ktora w perspektywi&kihajblizszych lat wejdzie
na rynek pracy. DlategoZeozwija st wspotprag ze szkotami ponadgimnazjalnymi aay
do penetracji i selekcjonowania nowyétodowisk szkolnych znajdagych s¢ w bliskim
otoczeniu Uczelni (miasto - powiat Tychy, powiaetohsko-kdzinski, powiat mikotowski,
powiat pszczski, powiat mystowicki, powiat @viecimski) celem nawizywania wspotpracy

z kolejnymi szkotami.



2. Kreowanie pozytywnego wizerunku kierunku poprzez:

— dzialania w zakresie Public Relations (organizowamyktadoéw otwartych,
konferencji naukowych, warsztatobw metodycznych, kpla wyraznie powizanych z
miejscami rodzcymi najwiksze zapotrzebowanie na absolwentéw socjologiiestcictwo
studentow kierunkiusocjologiaw studenckich juwenaliach, dniach otwartych Uckzelraz
innych imprezach organizowanychsvodowisku miejskim jak i w regionie),

— organizowanie konkurséw przeglsiorczcici, olimpiad z wiedzy o
spoteczéstwie, itp.

— organizowanie Uniwersytetu Dziecego funkcjonujcego przy WSZINS, w
trakcie ktérego tak organizujegsizagcia, aby wplat&w nie tréci wyraznie korespondygge
z p&niejszymi wyborami rol spotecznych w ramach tychvadow, ktére bda wymagaty
wyksztatcenia z zakresu socjologii.

— organizowanie zgf w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW. W
odniesieniu do tego wdaie kierunku Uczelnia i Wydziat deklaruzastpujace zadania i

funkcje:

- Dalsze zatrudnianie wysokiej klasy specjalistimgpcych swg siedzile na terenie
miasta Tychy oraz w regionie.

- Rozszerzanie oferty edukacyjnej w ramach studié@ncjackich i podyplomowych o
nowe specjalni odpowiadajce obecnemu i przysztemu zapotrzebowaniu na rym&ayp
Przy realizacji tego celu prowadzi¢sstaty monitoring rynku pracy ukierunkowany na te
obszary, ktére w gospodarcecdd rodzity najweksze zapotrzebowanie. Te dziatania
prowadzone growniez odnagnie organizacji kursow i szkalez zakresu socjologii, ktorych
adresatami magby¢ tak pracodawcy, jak i pracownicy przegtsorstw chgcych podniécé
swoje kwalifikacje w danej dziedzinie.

- Organizowanie i prowadzenie nowych studiow badawh w ramach bada
wiasnych, szczegolnie indd miodszej kadry naukowo-dydaktycznej, co stancmynnik
sprzyjagcy szybszemu uzyskiwaniu awanséw naukowych as&ych stopni. Towarzyszyto
temu kontynuowanie polityki wydawniczej Uczelni mmach wydawnictw monograficznych
I podrecznikowych.

- Zapewnienie studentom movosci odbywania atrakcyjnych praktyk studenckich w
szczegolnéci w tych organizacjach, z ktorymi gziana jest nadzieja popularyzacji studiow na
kierunkuSocjologiawe WSZINS w Tychach.



Misja Uczelni jest spetnianie kulturotworczej roli smdka akademickiego
wkomponowanego w realia i potrzeby spoteczntokalnej i regionalnej o diej wrazliwosci
spotecznej, animacja dziata innowacyjnych, przedgbiorczych i edukacyjnych
respektujcych regionalg tozsamaé wspolnoty regionu Tyskiego, otwartego na uniwersal
wartadsci i nowe idee. Uczelnia deklaruje realizacgterech podstawowych celow:

— edukacyjno-wychowawczy — realizowany przez ksztatcenie i wychowywanie
zgodnie zideatami humanizmu, tolerancji oraz odpdeialngci za losy
spoteczéstwa, kompetentnych pracownikéw, odpowiedzialnydiyveateli oraz
ludzi dojrzatych, zdolnych sprostavyzwaniom gospodarki lokalnej, regionalnej
i globalnej;

— poznawczo-badawczy— realizowany przez poznawanie prawdy o cztowieku
| spoteczéstwie, uczestniczenie w rozwoju nauki i praktyki olgzzno-
gospodarczej oraz sprzyjanie rozwojowi zainteresowaspiracji naukowych jej
kadry naukowo-dydaktycznej;

— integracyjny — realizowany przez integrowanigrodowiska naukowego,
studenckiego ispoteczno-gospodarczego oraz unrdeniaviezi pomiedzy
przedstawicielami tychsrodowisk (ludmi nauki, studentami, przedstawicielami
organow wtadz, praktykami gospodarczymi);

- kulturotworczy - realizowany przez ksztattowanie i propagowanizoneOw
kulturowych opartych na szacunku do tradycji oradrgsci osoby ludzkiej i jej
praw wynikagcych z ideatow humanizmu, demokraciji i toleranciji.

Zdobyciu, utrzymaniu i rozwojowi pozycji na rynkudwkacyjnym stay¢ map
nastpujace cele szczegodtowe
1. Aktywne dziatania w zakresie strategii finansowajri{imalizacja kosztow).
2. Dywersyfikacja oferty produktowej (wprowadzanie rymlv produktow edukacyjnych
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku docelowego).
3. Umazliwienie zapisania gina studia draginternetovg (wdrozenie nowego systemu

planowane jest w roku akademickim 2011/2012).

4. W zwigzku z rosgcg konkurencg na rynku ustug edukacyjnych dokfadne
monitorowanie jej dziakg w niektorych przypadkach podejmowanie wspotpraey

szkotami konkurencyjnymi nie stanaeymi jednak tzw. konkurencji liiszej.



5. Dziatania w zakresie kadr - podstawowym celem agtewnienie najwiszej jakdci
ksztalcenia studentdow co miove jest poprzez kontynuacjwspoétpracy z wysoko
wykwalifikowang kadgm naukowo-dydaktyczn Ponadto celem jest zapewnienie

warunkéw rozwoju naukowego pracownikom WSZINS.

Zgodnie z migj Uczelni, a take jej municypalnym charakterem, gtarosky Wiadz
Uczelni jest rozwijanie i umacnianie wspotpracyadmiotami i instytucjami regionu.
Na uwag zastuguje — prowadzona w latach 1998 - 2088ista wspotpraca mdzy Uczelnj
a Miastem w zakresie organizacji cyklicznychedaynarodowych konferencji naukowych
pod nazvg Tyskie Seminaria Majowe

Uczelnia powotata w 2003 rok&zkolke Nowoczesnego Europejczyka- inicjatywe
skierowar do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych regionuzsdy integracji i aktywizaciji
dziatax mtodziezy. Jej celem jest zainteresowanie ucznidw zagadm@nzwigzanymi z
integracy europejsk oraz pomoc w ksztatceniu mtodzjeuzdolnionej. Inicjatywa ta zawsze
spotykata si z bardzozyczliwym i przychylnym oddwickiem wsréd nauczycieli i uczniow
szkét ponadgimnazjalnych. Znalazto to wyraz w bardirej liczbie zgtoszé ucznidw
chetnych do uczestnictwa w zgjach.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu spotec&mdokalnej, od wrzénia 2007 roku
zostal utworzony finansowany przez Wiadze Miejskiaiwersytet Trzeciego Wieky
ktdorego celem jest organizacja studiow, kursow je&aspecjalnych skierowanych do
srodowiska oséb, ktore ukozyty 50 rokzycia.

Wyzsza Szkota Zamrlizania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka yehkch
prowadzi od padziernika 2009 rokWwniwersytet Dziececy. Skierowany jest do ucznidéw
szkét podstawowych. lde tego Uniwersytetu jest popularyzacja edukacji zwoj
zainteresowawsrod dzieci.

Dzicki rozszerzeniu oferty edukacyjnej Uczelnia oferufgvniez mazliwos¢ ksztatcenia na
studiach  podyplomowych organizowanych prze€entrum  Studibw Podyplomowych
i Kursow WSZINS. Jest ona kierowana do pracownikdw instytsemoradowych, organizaciji
pozaradowych i przedsbiorcow w celu podniesienia ich kwalifikacji zawadgch oraz do
indywidualnych os6b (absolwentdéw szkotxgygych) chgcych poszerzy dotychczasowwiedz badz
zdoby¢ nowe zawody czy kwalifikacje na zmienjeym sk rynku pracy.

Uczelnia nawjzata wspotprag z Powiatowym Urgdem Pracy w Tychach. Efektem wspotpracy

byly miedzy innymi projekty realizowane w 2005 roku Zeodkdéw Europejskiego Funduszu



Spotecznego'informacja - najcenniejsze dobro na rynku praogtaz "Edukacja cat@dyciowa -
kompetencje cywilizacyjne a regionalny rynek pfacy

W roku akademickim 2006/2007 Uczelnia prowadzitad&t podyplomoweRynkowe
wyzwania dla pérednictwa pracy” oraz ,Szkota kompetencji spotecznych doradcow
zawodowych” finansowane zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w roku
akademickim 2009/2010 Uczelnia prowadzita studiadyptomowe ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznedarzdzanie nieruchomaiami” i ,Rachunkowa¢”.

Od marca 2004 roku WSZINS jgStrodkiem Egzaminacyjnym TELC, stwarzajc mazliwosé
przygotowania si do zdobycia odpowiednich certyfikatogzykowych.

WSZINS od lat realizuje tale projekty ze srodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznegpa w szczegolni:

.Informacja - najcenniejsze dobro na rynku pracy”

« ,Wzmocnienie kompetencjigzykowych mieszkicowsSlgska. kzyki obce szamsw UE”,

» ,Edukacja calagyciowa - kompetencje cywilizacyjne a regionalny ejnpracy”,

* ,Rynek pracy i jego instytucjonalna oprawa — studmdyplomowe”,

* ,Czynniki integraciji i reintegracji zawodowej kobig

e ,Skuteczni na rynku pracy;

* ,0d badania do dziatania. Analiza trendéw rozwojogty i zmian gospodarczych
w obszarze Gornidgskiego Zwigzku Metropolitalnego”,

« E-Silesia. Edukacja informatyczna mieszkadwSlgska”,

e ,Studia podyplomowe elementem rozwoju uczélni na kierunkach ,Zarzgdzanie
nieruchomaciami” i ,Rachunkowos¢”,

» ,Podniesienie poziomu zdolsoi edukacyjnych i dydaktycznych w \88zej Szkole
Zarzgdzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka wychiach™ studia
licencjackie na kierunku Pedagogika

Wiadze Uczelni przywizuja bardzo dig wage do rozwoju wydawnictw uczelnianych.

Dlatego te przy Uczelni w 1999 roku zostaly powotaSkskie Wydawnictwa Naukowe

WSZINS. Do chwili obecnej wydano 70 publikadw tym 32 autorstwa pracownikow

Katedry Socjologii), na ktore skiadaj sic prace naukowe, skrypty dla studentéw,

wydawnictwa pokonferencyjne i zeszyty studenckiekidre z wydawnictw Uczelni statyesi

publikacjami o znaczeniu ogélnopolskim. Przykiadmare by podrcznik Rozwdj lokalny i

regionalny w perspektywie socjologicznepminowany do nagrody Premiera RP. WSZINS



podejmuje take wspOiprae¢ z innymi uczelniami w zakresie wspdlnego wydawania
publikacji.

Wizyta Zespotu Oceniggego w petni potwierdzitaze pomimo narastagego kryzysu
gospodarczego, obwnia liczby studentow oraz trudémd w pozyskiwaniu zamowie z
lokalnegosrodowiska gospodarczego na dziatania edukacyjh@|esziowe i diagnostyczno-
badawcze, Uczelnia podejmuje zasadnicze swojeate8lone w misji spetniania {wodka
animacji spotecznych i innowacyjnych, wypetnia jednenie wielky luke¢ na rynku potrzeb

edukacyjnych spoteczia lokalnej i regionalne;j.

2. Ocena zgodnéci kompetencji organow uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednostk, okreslonych przepisami
wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatar z obowhzujacymi powszechnie
przepisami prawa.

Organy Uczelni zostaly powotane zgodnie z przepisaewrctrznymi Uczelni. Sktady
senatu i rady wydziatlugszgodne z przepisami powszechnie ok@wjacymi oraz statutem
Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowhzku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalgg warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podaf uchwat do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, iepstapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.

Senat wywdzat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okredlit zasady ustalania zakresu obgmkOw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
umowy o pra¢ i w prawidtowy sposob wywruje s¢ z obowazkdédw wynikapcych z art. 35

ust. 1 ustawy.



Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone prektora zgodnie z ustaleniami 8
20 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Rada Wydzialu wywijzuje s¢ z obowhzkOw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclengz
uchwalajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacbkzpaegdinych kierunkéw.

Z obowizku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowigzkéw nauczycieli akademickich, wyaviuja sie kierownicy katedr w porozumieniu z

dziekanem.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczeg6towe do wewtrznych przepiséw uczelni

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

Struktug organizacyjp Wydziatu tworz Katedry powotane przez Rektora na podstawie
Uchwalty Senatu. Na Wydziale Nauk Spoteczno - Ekanpnych funkcjonuj nastpujace
katedry: Ekonomii i Zargdzania, Socjologii, Administracji, Pedagogiki.

W Uczelni istnieje rowniz Studium Jezykdéw Obcych,

W pierwszym roku funkcjonowania WSZINS prowadzitadia na kierunkwZarzdzanie
i Marketing W rok p&niej Uczelnia uzyskata prawo do ksztatcenia naukiku Socjologia
(decyzja DNS. 1-0143-1/2/98/JL), w roku 2000 nardku Administracja(decyzja DNS.1-
0143-12/2/JL/2000), a w roku akademickim 2003/20€idenci rozpocgi nauke na
kierunku Informatyka i Ekonometrigdecyzja DSW-3-4003/276/Rej.107/EK/03) na studiach
licencjackich (6 semestréw), natomiast w styczr®@2roku Uczelnia uzyskata pozwolenie
na prowadzenie studidwignierskich (7 semestréw) na kierunkformatyka i Ekonometria
W 2006 roku Uczelnia uzyskata uprawnienia do praeadh studiow licencjackich na
kierunku Stosunki Midzynarodowddecyzja DSW-3-EK-4003-252/06). Z kolei w 2009 roku
Uczelnia uzyskata uprawnienia do prowadzenia studplerwszego stopnia na kierunku
Pedagogikgdecyzja MNiSW-DNS-WUN-6022-1838-5/PP/09).

Od roku akademickiego 2008/2009 Uchgv&enatu nr 02/09/2008 oraz Uchyvair
03/09/2008 roku z dnia 26 wrgga 2008 roku likwidacji uleglty kierunkiinformatyka
i Ekonometriaoraz Stosunki MidzynarodoweDokumenty dotycgce likwidacji kierunkow

zostaly ztaone w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Vigzego 29 wrzaia 2008 roku.



Obecnie, w ramach Wydzialu studentom WSZINS proponsk studia naczterech
kierunkach:

a) Zarzadzanie

b) Socjologia

c) Administracja

d) Pedagogika

W dniu 15.10. 2007 roku Zagdzeniem Rektora WSZINS nr 31/2007, powotano na X\
zespot ds. badania jad® ksztatcenia, ktory realizuje swoje zadania wdzézedniej wspotpracy z

Biurem Organizacji Studiéw.

Struktura organizacyjna jednostki adekwatnie odpodai zadaniom Uczelni oktenym w
0g0Inej misji i koncepcji ksztalcenia. Strukturasizelnia take swoje zadanie w kontgdie realizacji
zada na akredytowanym kierunku studidéw, tzn. socjoloditruktura katedr powzana jest z
prowadzonymi przez nie kierunkami, co jest czyteinyi funkcjonalnym rozwjzaniem
organizacyjnym, dydaktycznym i naukowym uitiviajacym powazanie procesu ksztatcenia z

badawczymi dziataniami katedr.

Informacja o liczbie studentdéw oraz ocena spetnieaiwymagai okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoo szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.).

Tabelanr 1.
Liczba studentow Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
Uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 36 36 - -
Studia niestacjonarne 756 756 - -
Razem 792 792 - -

Whioski: Jako,ze w Uczelni istnieje tylko jeden wydziat, dane dmyce catej Szkoty
Sa tozsame ze statystykami dla podstawowej jednostkirorgayjnej. Osoby studigge w
formie niestacjonarnej stanayddecydowas wicksza¢, poniewa jest ich ok. 95,5% ogotu.

4. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studidw i
dotychczasowych  wynikach  ocen/akredytacji, a tate posiadanych
uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i prowdzonych studiach
doktoranckich.

W pierwszym roku funkcjonowania Uczelnia prowadzigtudia na kierunku

.Zarzadzanie i marketing”. Rok pbiej uzyskata uprawnienie do ksztatcenia na kiemunk



»sSocjologia”, a w 2000 r. na kierunku ,administratj W roku akademickim 2003/2004
pierwsi studenci rozpoeh nauke na kierunku ,informatyka i ekonometria” na studiac
licencjackich, natomiast w styczniu 2007 r. Uczalozyskata pozwolenie na prowadzenie
studidw irzynierskich tym na kierunku. W 2006 roku WSZINS w chgch uzyskata
uprawnienia do prowadzenia studibw pierwszego $topna kierunku ,stosunki
migdzynarodowe”. W 2009 r. wzbogacita oferd studia pierwszego stopnia na kierunku
.pedagogika”.

Od roku akademickiego 2008/2009 Uchwatami Senatu:08/09/2008 oraz nr
03/09/2008 roku z dnia 26 wrgea 2008 r. likwidacji ulegty kierunki: ,informatyk i
ekonometria” oraz ,stosunki gdzynarodowe”. Dokumenty dotygze likwidacji kierunkow
zostaly ztgone w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Viigzego w dniu 29 wrZeia 2008 r.

Obecnie Uczelnia proponuje studia pierwszego stopaiczterech kierunkach oraz w
nastpujacych specjalngciach:

e) zaragdzanie:informatyka w zarzdzaniu i e-biznes; przed@siorczo¢; rachunkowdé
I zargdzanie finansami; zagzlzanie jakécig; asystent dyrekgji
f)  socjologia: komunikacja spoteczna; profilaktyka patologii spaieych; zarzdzanie
kryzysowe i zargdzanie ryzykiem, mediacje i negocjacje
g) administracja: gospodarka nieruchondoiami; administracja ogdlna; administracja
samorzdowa; administracja w strukturach europejskich; godarka w dziatalnéci
administracji publicznej

h) pedagogikazintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacgdpekolna

) bezpieczéstwo wewrtrzne:zarzdzanie kryzysowe

Uczelnia nie posiada uprawniglo nadawania stopni naukowych, a zatem nie prawad

studidéw doktoranckich.

Akredytacje PKA

Uzvskana Data podgcia Rok akademicki w
Kierunek studiow y Poziom studiéw uchwaty ktorym zaplanowano
ocena :
Prezydium PKA ponowry ocerg
2009/2010
socjologia Pozytywna zawodowy 9 grudnia 2004 |r(ocena przediona do
2010/2011)
zarzgdzanie Pozytywna | stopie ! p;zgfbe:nlka 2012/2013
administracja Pozytywna | stopie 11 lutego 2010 r. 2015/2016

10



5. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiéw - - - - Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
| | 0 32 32
. Il 0 30 30
Stopnia m 5 13 5
Razem 2 105 107
Whioski:

Dostrzegalne jest malejce zainteresowanie studiami niestacjonarnymi na
kierunku ,socjologia” i jego zupelny brak w przypadku studiow stacjonarnych.
Studenci ocenianego kierunku stanovdi niewiele ponad 13% ogotu studentow Uczelni.
Wydziat posiada jednak wszelkie warunki instytucjoralne, a takze kadrowe
zapewniajgce utrzymanie realizacji podstawowych zad@ kierunku, jak réwniez
podejmowanie nowych inicjatyw i innowacji edukacyjrych wiazacych go z potrzebami
spoteczndci lokalnej, regionalnego runku pracy oraz wyzwaniani Krajowych Ram
Kwalifikacji, ktore motywuj a do upraktycznienia i wigkszego powazania programu
ksztatcenia z trendami transformacji spotecznych igospodarczych. W tym znaczeniu
rosnie znaczenie misji Szkoty, ktéra antycypowata takkierunek i profil szkolnictwa
zawodowego. Deklarowana przez Szketkoncepcja ksztatcenia zawiera przestanki
wychodzce ku realizacji nowych zad& i spetnia wszystkie prawne warunki jej

funkcjonowania.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwn

1.1 Ocena zgodnsri okreslonej przez uczeln¢ sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz struktuy kwalifikaciji

W ‘Raporcie samooceny’ wyfaie wyeksponowane zostato fundamentalne — ale
bardzo ogédlnikowe- zadenie: ,przygotowanie specjalistbw do sprawowaniduakiych
zada i funkcji w zmieniagcym st dynamicznie spotecastwie”. Sformutowa tego typu
odnalé¢ mozna znacznie wkej: ‘niezledna wiedza’, ‘dobra znajordd, ‘postawy
prospoteczne’... To samo od&éemazna do profilu kadej z trzech specjaldoi. Np. w
przypadku profilaktyki patologii spotecznych mowa ,szerokiej wiedzy teoretycznej z
zakresu profilaktyki patologii spotecznych, socmilodewiacji, kryminologii, dewiacji
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seksualnych, elementéw socjologii rodziny ze szélmggn uwzgkdnieniem dysfunkcji tej
podstawowej instytucji spotecznej” (str. 19). Paeghlnie: w tak unikatowej, bo
samoradowej szkole wyszej, szczygcej sk silnym osadzeniem w konkretnej spotecaio
lokalnej, gdyby pozostana tym poziomie ogolrgi brakowatoby tego typu nagzan i
bezpdrednich odniesie Wigcej konkretow przynosi jednak opis kompetencji wiedieniu
do konkretnej specjaldoi:

,Wybierajc specjalneéé¢ profilaktyka patologii spotecznychstudenci uzyska
szerolg wiedz teoretyczp z zakresu profilaktyki patologii spotecznych, etmgii dewiaciji,
kryminologii, dewiacji seksualnych, elementéw dogid rodziny ze szczegbdlnym
uwzgkdnieniem dysfunkcji tej podstawowej instytucji spmhej. Wznym aspektem
ksztalcenia jest uzyskanie przez studentéw wuim@sgi praktycznych. Cel ten realizowany
jest poprzez odbywanie praktyk w wybranych placétvkgk rownié juz w trakcie zajé,
prowadzonych przez osoby posiag® dowiadczenie praktyczne w dziedzinachgzanych
Z tematyll studiow. Po zakfrzeniu ksztatcenia absolwent przygotowany jestdwszielngj
pracy przy sporzdzaniu diagnoz probleméw spotecznych, zjawisk dsyvigch, przejawow
zachowa patologicznych, potrafi wspotpracowa psychologami i pedagogami rejesiial]
zagraenia spoteczne i przygotowajdiagnozy”(str. 19)

» Studenci wybiergcy specjalng¢ komunikacja spotecznazdobyway wiedz na
temat metod i sposobow przekazu informacji we wgpéhyn¥wiecie, kreowania procesow
spotecznych poprzez oddziatywanie na zbiosowavykorzystujc dostpne wspotczaie
srodki komunikacji zaréwno te o charakterze lokalnjak i te o znaczeniu globalnym.
Wybierajc te specjalnd¢ studenci uzyskujszeroly wiedz teoretyczn z zakreswsocjologii,
psychologii, kultury gzyka oraz tréci specjalistycznych z obszaru: komunikacji spatef;z
reklamy, kultury masowej, prowadzenia mediacjigawacji oraz treningu asertywsa. Po
zakoiczeniu ksztatcenia absolwent przygotowany jestdwszielnej pracy w robpecjalisty
z zakresu organizacji i badanediow, tworzenia wkasnych firm promocyjnych]aelowych
i PR czy wspoOtpracz massmediami (prasa, radio, telewizja, Intexrig¢str. 19)

Kompetencje ksztaltowane na specjatnodotyczcej zarzadzania kryzysowego i
zarzadzania ryzykiem pozwolic map studentowi ¢liagnozowad ryzyko i zagréenia dla
funkcjonowania zbiorowssi na poziomie lokalnym, regionalnym i narodowynbs@&went
bedzie potrafit wykorzystywa wiedz zwigzary z negatywnymi skutkami zachewa
spotecznych, ktore stanawpotencjalnezrodio zagraer i sytuacji kryzysowych w obszarze

wybranych zbiorowszi. Wanym elementem przekazywanycl¥drgest kreowanie postaw
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obywatelskich, nabywanie oraz korzystanie z wiednywiadczé okreslajgcych podbudow

I reguly zarzzdzania sytuacjami kryzysowymi. Wybierajg specjalnéé¢ studenci uzysku

szerolg wiedz teoretyczp z zakresu socjologii, psychologii, nauk prawnyskgnomicznych
oraz zarzdzania. Po zakfrzeniu ksztatcenia absolwent przygotowany jestatiwosizielnej
pracy w administracji publicznej z ukierunkowaniem jednostki organizacyjne siu

paristwowych i samogzlowych odpowiedzialnych za dziatania w ramach gdrania

kryzysowego” (str. 19)

Ponadto, realizacji koncepcji kompetencji absohaekierunku socjologia sprzyja
majy podejmowane formy dydaktyczne - jak deklarujedlnia - ,dzieki licznym zajciom
prowadzonym interaktywnie, opanowujsztuk do przygotowywania i prowadzenia
prezentacji. W ramach nauki odbywajyowniez praktyki u renomowanych polskich i
zagranicznych pracodawcow.q Sdobrze przygotowani do kontynuowania studiow na
poziomie magisterskim(str. 19)

Wiekszy zakres kompetencji opisany jestdszczegdtowo w charakterystyce planéw
I programéw Kksztatcenia z podzialem na poszczeg8kraestry. Jest to opis niezwykle
rzadko spotykany w dokumentacji dotycej koncepciji ksztatcenia, kompetencji absolwenta
I bardzo doktadnie odpowiada on modelowi stapia wymaganemu w ramach Procesu
Bolonskiego, a wgc wizji wiedzy, umiegtnosci i postaw wkomponowanych w konkretne
efekty i odpowiadajcemu potrzebom rynku pracy. Autorzy antycygoj odnigli sie¢ do tych
znanych ja wczeniej wymogow i pozostaje tylko problem sposobu exdnia tak
szczegotowo zaplanowanej drogi ksztatcenia. Nairtteych projektow wyrénia st on
kompleksowécia i profesjonalizmem postrzegania nowych wyawakompetencji
socjologicznej na poziomie konkretnych rél zawodolysocjologa w zaplanowanych
specjalnéciach.

Sylwetka absolwenta miéci si¢ w standardach okr&lonych dla kierunku

ksztatcenia.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Zasady rekrutacji reguluje stosowna uchwata Senagodnie z kt&r zostata té
powotana Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Gkoee $ konkretne limity przyé¢ —
bardzo wysokie (N- 260 osob) i mocno nieadekwatngovdwnaniu z rzeczywistym stanem

rzeczy. Kryterium zasadniczym w rekrutacji jestejpbs¢ zgtoszé. Przewidywana jest te
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mozliwos¢ przeprowadzania uzupetndaggo naboru. Pomimo tak liberalnych kryteriow
rekrutacji w kolejnym ju roku nie udato si uruchomé studiow stacjonarnych. Z kolei na
studia niestacjonarne przyj zostali wszyscy a}ini, ale zdotali oni wypeti niewielky czes¢

zaktadanego limitu — tylko kilkaseie procent.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widzend zgodndci
realizowanego programu studiow z deklarowanymi celai ksztatcenia.

Konstrukcja planéw i programéw studiow — generalniecz biogc — zgodna z
obowigzujacymi standardami ksztatcenia. Dotyczy zarOwndcir&sztatcenia (podstawowe,
kierunkowe), liczby przeznaczonych godzin, punki@TE. Charakterystyczne jest toze
liczba godzin kontaktowych w ociera¢so obowizujgce minimum. Trudno zrozumie
dlaczego ,Socjologia makrostruktur spotecznych” kolwana jest w grupie ftfei
podstawowych, natomiast ,Socjologia mikrostruktyolecznych” figuruje réd ‘innych
wymogow’ jako wyktad do wyboru. W ofercie znajdigic trzy specjalnéci — ze wzgédu na
liczb¢ studentéw niemdiwe jest, aby wszystkie one zawsze byly prowadzaakie § w
tym zakresie praktyki? Czy mlwvos¢ wyboru specjalngei nie jest fikcp? Liczle wyktaddw
do wyboru — a 10 — uzné naley wrecz za imponujca. Szczegolnie, gdy pod uwag
wezmiemy niewielly liczbe studentdw — jaka jest relacja ¢gdzy tak bogai oferty a
rzeczywistgcig? Jedno z konwersatoriow specjalistycznych — simgjolistyczne, V semestr,

w wymiarze 60 g. prowadzi magister.

Zajecia, prowadzone zazwyczaj w matych grupach,s dednak due maliwosci
indywidualizacji ksztalcenia, interaktywnych i aWtigujacych form  pracy, co jest
szczegolnie istotne na zajach o charakterze specjalistycznym. Na uwaastuguje cgste
odwotywanie st i wykorzystywanie metod multimedialnych orazisty zwigzek z
programem praktyk, co jest dobrym sposobem nacis&uksztatcenie wykonawczych
kompetencji studenta, a fitiej absolwenta. Koncepcja praktyk wymaga wszakksdej
uwagi w praktycznym wykonaniu i lepszego zaplanaaaposobu oceny realizacji efektéw
dydaktycznych realizowanych poprzez praktyki jakizgralr czes¢ procesu ksztatcenia.

W  przypadku niektérych przedmiotbw wskazane jesersze rozumienie ich
zasadniczych obiektow aby ggna¢ wicksz korelacg z zamierzonymi efektami ksztatcenia.
Dla przyktadu w sylabusie przedmiotu ,Wgtdo socjologii” razi manierycznezywanie
okreslenia ,funkcjonowanie cztowieka” w odniesieniu d@wnie redukcjonistycznego

okreslenia ,mechanizmoéw funkcjonowania psychiki ludzKkjejwybrane metody badania
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funkcjonowania cztowieka”, itd. \Atpliwe, czy tak ,funkcjonujcy” umyst studenta mi@ by¢
prawdziwie tworczy i ogarniacatoksztatt rzeczywistgi cztowieka. Podobnie szerszego
spojrzenia wymaga pudzisiaj przedmiot ,Technologie informacyjne”, kédodniesione do
spoteczéstwa informacyjnego dawa musz bardziej pogibione rozumienie Kkultury
informacyjnej wspéitczesnej cywilizacji medialnej,rzBdmiot sprowadzony zostat do
stechnologii informatycznych”, a to nie to samo i $wodowisku studentéw socjologii
wymaga zdecydowanej korekty. W przedmiocie zatymaloym ,Wplyw mediow na
funkcjonowanie spotecastwa” wymagane jest radykalne uzupelnienie podstasy
literatury przedmiotu o pozycje o charakterze psa@planowym, monograficznym, a nie
uzupetniagcym i wtdérnym. Obecna literatura przedmiotu nie zmoby uznana za
podstawow, pomijagc uznanych naswiecie socjologow zajmggych sé problematyk

socjologii mediow, jak dla przykitadu M. Castells.

W planie studiow warto rozwgé jego korekty wynikajce z problematycznej
sekwencji niektorych wanych socjologicznie przedmiotéw. Dla przyktadu n@adsach
niestacjonarnych | stopnia, na specjabtio,Komunikacja spoteczna”, historia rly
spotecznej realizowana jest dopiero od drugiegau retudiéw i nie jest rownolegta do
~Wstepu do socjologii”, naspuje po przedmiocie zatytutowanym ,Teoria zmian
spotecznych”. W jaki spos6b student pierwszego raacjologii mae analizowa
teoretycznie problematygk zmian spotecznych nie ugz si réwnolegle kanonicznych
kategorii tej dyscypliny, ktére omawiang swtasnie poprzez analiz historii socjologii,
warunkéw i racji jej powstania? Podobnie przedmidmtropologia kulturowa”, ktéry daje
podstawowe natzlzia analizy i rozumienia rzeczywisti spotecznej umiejscowiony jest na
czwartym semestrze ksztatcenia. Powstaje pytanakim jezyku dokonuje sianaliza zmian
spotecznych? (trzeci semestr). W jaki sposéb swyane § elementarne pegia socjologii w
ramach ,Wstpu do socjologii”? (pierwszy semestr). W jakigzyku mowi s¢ o
~Wspotczesnym spotecastwie polskim™? (drugi semestr). Korekty wyddajc tu konieczne i
dotycz takze innych specjalriei, gdzie praktykuje gitaky sany sekwengj przedmiotow.

1.40cena systemu ECTS.

Przestrzegane ®bowizujace zasady dotygee punktow ECTS. Punkty grzypisane do
konkretnych przedmiotéw. Student uzyskuje 30 puwkid kazdym semestrze, co daje

tagcznie 180. Na poszczegolnych specjébmach liczba realizowanych godzin w bloku
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przedmiotéw podstawowych oraz kierunkowych jestqioth — udziat procentowy kdego
oscyluje w granicach 25%. Z kolei z edu ECTS wynikaze grupa tréci podstawowych
wyceniana jest znacznie wgj — do niej przypisanych jest ichza49., zd grupa tréci
kierunkowych znacznie mej - tylko 39. Jest to d6 duza dysproporcja. Z przedstawionych
do wghdu ogolnych zasadach przyznawania punktow w rantCmS wynika w sposob
jednoznacznyze jest on przentjang jednostly miary catkowitego, przeg¢inego nakitadu

pracy studenta, nieztinego do oggniccia zat@onych efektéw ksztatcenia.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Uczelnia zapewnia studentom dgstdo informacji zwizanych z tokiem studiéw za
posrednictwem strony internetowej, informacji wywiesgah w gablotach na terenie
Uczelni, a take informacji udzielanych przez prowagdych na pierwszych zgjiach
dydaktycznych.

Wyzsza Szkota Zagdzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramkaigutas wtasn
strore internetowd, na ktérej studenci, po zalogowaniu, maostp do podstawowych
informacji zwgzanych z tokiem studiow, w tym obazujacych aktéw prawnych, planow
zaje¢ oraz wysokeci optat pobieranych przez Uczejni

W gablotach znajdujsi¢ informacje o dyurach pracownikow naukowych, plany ggja
takze informacje o odwotanych z@jach. Studenci informaj iz na pierwszych zegiach
przekazywane im kryteria zaliczenia danego przetimiwymagana literatura oraz terminy
zaliczer i egzamindw. Studenci informowaliz ikryteria oceny i zalicae przedmiotow
pozostag niezmienne.

Wszyscy pracownicy naukowi Wgzej Szkoty Zargdzania i Nauk Spotecznych maj
wyznaczone godziny awrow i konsultacji, studenci pozytywnie ocegidontakty z pro-
wadzicymi zagcia. Chwad ich zaangzowanie i poddjcie do studentéw. Pozytywnie
odnosz si¢c takze do pomocy udzielanej przez promotoréw oraz osmipyowiedzialnej za
praktyki studenckie, kt@rjest petnomocnik Rektora w tym zakresie.

System obstugi administracyjnej studentéw mglecent jako poprawny. Dziekanat Wy-
dzialu Nauk Spoteczno-Ekonomicznych otwarty jestiegodnych dla studentéw godzinach
przyje¢, a jego pracownicy aszyczliwi i w sposéb kompetentny odpowiaglapa pytania

studentow.
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W zakresie systemu opieki naukowej i dydaktyczmanagania konieczne do realizaciji

procesu dydaktycznego spetnionesspetni.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia.

2.1 Ocena systemu weryfikacji etapowydtkoncowych osagnieé¢ studentow.

Na kierunku socjologia stosowang r&znorodne sposoby pracy ze studentem — oel zaj
kontaktowych prowadzonych tradycyjnie (wyklady kaw& orazéwiczenia) po takie ktore
ukierunkowane $ na wykorzystanie nowoczesnych technik multimediclin a take
Internetu. Poszczegllne przedmiotyn&m sie egzaminem, 41z zaliczeniem. W  sposéb
poprawny rozwjzania te g przypisane do poszczegolnych przedmiotéw zniggsze kacza
sie egzaminem. Na poszczegolnych zjazdach student&stacjonarnych (ptek po potudniu
— niedziela) realizowanych jest okoto 25 godzine&ajlydaktycznych. Troska o jak®
widoczna jest rowniew postaci innych madiwosci kontaktu studenta z wykladowcStuzg
temu zorganizowane, state konsultacje, azéaknaliwosci kontaktu poczt e-mailowvs.
System weryfikacji zaréwno etapowych, jak i kd&cowych osagnie¢ studiujacej

mitodziezy jest das¢ konwencjonalny, ale poprawny

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Niewielka liczba studentéw na kierunku socjologiagake na kadym roku studiéw,
ma swoje ranorodne konsekwencje. Za oczywisty ngleuzna fakt, ze due ubytki
notowane s po roku I. Jedsp z przyczyn zaistniatlego stanu rzeczy zagagwndcia jest
wolny wstp na studia. Brak wczeiejszego progu selekcyjnego powodue,dopiero w tej
fazie dochodzi do konfrontacji oczekinavtasnych maliwosci, z zastag w szkole wyszej
rzeczywistgcig. Tymczasem okazuje ¢Si ze bezpérednpg przyczyrm rezygnacji ze
studiowania g czesciej klopoty finansowe (zalegte czesne); niezaliczenie semestru. Eo

symptomatyczna jest rowrid 00% sprawné ksztatcenia na roku Il oraz Il (!)

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych
w tym zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac,
wyboru  opiekunéw i recenzentdbw, przeprowadzania eg@minow
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dyplomowych oraz dziatan zapobiegagpcym patologiom, a take losowo
wybranych prac dyplomowych.

Egzamin kacowy ma charakter ustny —4da osoba odpowiada z reguty na 3 zadane
pytania. Czsto wizg Si¢ one wprost z tematykpracy licencjackiej. Do tego egzaminu 1eo
przysgpi¢ student, ktéry — zgodnie z Regulaminem Studiow W&Zw Tychach — w cyklu
ksztalcenia uzyskatatznie 180 pkt., zaliczyt przewidziane praktyki orgrzygotowat
pozytywie oceniog praeg licencjaclky. W sposéb poprawny okilene g tez kryteria oraz
znaczenie poszczegolnych sktadnikow obliczaniackwego wyniku studiow - zaw 60-
procentach way s$rednia ze studidw, ktéra uwzglnia rownie uzyskane oceny
niedostateczne. Promotorami pracnse tylko pracownicy samodzielni, ale rowhiadiunkci
rekomendowani Dziekanowi. Sfpdd tych osob studenci wybiegappiekuna swojej pracy,
Kierujagc sk rowniez studiowan specjalnéciag. Promotorzy zwracaj uwag na problem
powielania i samodzieldoi pisanych prac. Tak prowadzonej kontroli sprzyjhgzebnie

mate grupy seminaryjne.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranygnac dyplomowych.

2.40cena zdefiniowanych przez uczelgi efektow ksztatcenia, w tym ich
zgodndaici ze standardami ksztatcenia i realizowanym prograem.

Niewatpliwg zalet studiéw socjologicznychgsniewielkie liczebnie grupywiczeniowe, a
przede wszystkim wyktadowe. Umdawia to nawhzywanie bliszych i bezp&rednich
kontaktow m¢dzy nauczycielem akademickim a studentem, powothijeze ten ostatni nie
jest anonimowy. Widoczne to byto wyrde w czasie zaf (hospitacje) a tate w kuluarach
(przerwy medzy zagciami). Niewatpliwg stabdcia jest to,ze spdrod trzech oferowanych
specjalnéci — z powodu matej liczebdoi wszystkich rocznikdw — nigdy nie gednoczénie
uruchamiane. Ogranicza to w sposOb zdecydowanyydaké maliwosci wyboru
specjalnéci przez studenta. W toku ksztalcenia realizowan®lsowigzujace standardy —
swiadcz o tym nie tylko sylabusy, ale rowmidaktycznie prowadzone zgja. Dobrze o
koncowych efektach ksztalcenidwiadcz réwniez oceny pracodawcédw — Kkryterium
stanowito zatrudnianie absolwentéw na stanowiskkigtowniczych. Podobnie, doceéni
naley wiaczanie studentdw w realizowane projekty badawczg, konferencje naukowe.
Trudno natomiast uzyskawiarygodne (udokumentowane) informacje nt. zatrewia

absolwentow socjologii, jak zestopy bezrobocia.
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Uczelnia dobrze definiuje efekty ksztatcenia, koringac sk ha kompetencjach istotnych
W przysztym miejscu pracy i wiac je z upraktycznionym programem ksztalcenia. Nagw
zastuguje troska o nasycenie go elementami prakegz ksztattowania kompetencji

socjologa, szczegOllnie na poziomie spoteéznicorganizacji samoeglowych i lokalnych.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafrégi ich doboru ze
zwrdoceniem szczegoblnej uwagi na metody i technikisktaticenia na odlegteé
oraz technologie informatyczne, zakres i tr& pracy wiasnej studenta,
innowacyjnosé¢ prowadzonych zagé¢ dydaktycznych, a takie potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Tradycyjne formy pracy ze studentami wymage dominug nad nowoczesnymi, clide
ostatnie nie g studentom czyéhobcym i pozytywnie wyrgniajg niektorych wyktadowcow.
Chocia w tych pierwszych (czemu sprzyja chadig niewielka liczebn&), widoczne g
dziatania zmierzare do uaktywnienia studentow. W ,Raporcie samootevskazuje st
rowniez na korzystanie zérodkéw audiowizualnych. Stanowiska komputerowe dujgjsic
w kilku pracowniach, a tale w bibliotece. W tej ostatniej, w czasie wizytagje byto ani
jednego studenta. Wyposmie sal wyktadowych w ktorych odbywapgie zagcia nie
wskazuj jednak na to, aby rzutniki multimedialne zamontow®yty na state, Zahospitacje
na to, aby prezentacje multimedialne bylty cZzypowszechnym. W raporcie samooceny
mowa o0 dwoch gzykach obcych, Zaw wykazie przedmiotow wyspuje tylko jeden.
Indywidualna Organizacja Studiow zgodna z olk@wjagcymi standardami. Zlikwidowanych
zostalo wiele barier utrudniggych studia osobom niepetnosprawnym - infrastraktur
organizacja studiow i przychylna atmosfera spotegponwsparcia, pomocy i integracji grup
studenckich. Liczne, pozytywne wypowiedzi o podabnysparciu wyktadowcéw

3.20cena dosgpnosci i jakosci sylabusow.

Sylabusy przygotowane wedle jednego, obawpcego standardu. Pewne
oczekiwania g jednak w sposob bardzo zricowany rozumiane. Np. wymagania gste —
~Wyksztalcenie srednie” — to z pewniia 0 przygotowaniu studentow, dla ‘Wpu do
socjologii’. W zbyt wielu przypadkach takowych wyga nie ma w ogéle, np. przedmiot
~Wspotczesne spotecistwo polskie”. O ranym traktowaniu znaczenia sylabusaiadczy
przede wszystkim lakonicznegdr dos¢ szczego6towe rozpisanie poszczegolnych modutéw.
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Jezeli chodzi o cele: wyspuje jedno zdanie w przypadku ‘Ekonomii’ — (2 veiee), z& w
przypadku ‘Teorii zmian spotecznych’ — (9 wierszigszcze wksze dysproporcje widoczne
Ss3 W opisach przedmiotu, §eiach programowych. W przypadku ‘Historii liyspotecznej’
— jest to jedno zdanie, 3 wierszes ra ‘Metody statystyczne w socjologii’ — skiada $b
wypunktowanych zagadnietacznie 28 wierszy. Réwnie wyraziste dysproporcjeogizhe §
w przypadku rekomendowanej literatury podstawowej:1 ksazki: ‘Historia socjologii’ —
do 16: ‘Metody badaspotecznych’ — . Trudno przy tym dostrzecgfaprawidtowaé w tych
zakresach, np. znaczenie danego przedmiotu dlaostadia socjologii. Przygotowanie
sylabuséw musi hy znacznie bardziej staranne w ich rzeczywistych kdjacth
dydaktycznych, a ich zawagioporownywalna i skorelowana. Niektére stanowiogy dobry
wzorzec i one stanowipowinny standard dla pozostatych, jak np. przedipAmtropologia

kulturowa”, czy ,Historia socjologii”.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Procedury zgodne z obayzujagcymi standardami — wymiar, organizacja, rozliczenia
Nie do kaca czytelny jest natomiast udzial promotora w @astal programu praktyki.
Trudno take dociec, na jakiej podstawie merytorycznejzen@on nasfpnie owg praktyke
swojemu podopiecznemu zali¢Zy Warto przemile¢ bardziej precyzyjne metody
planowania zada sposobu ich opisu, ngphie opisu ich realizacji w kontésie
realizowanej przez studenta specjatno Nie jest to ocena opisowa. Opinie zebrane w
miejscach praktyk magby¢ wykorzystane w potencjalnych miejscach pracy. 8takmajs
szang na realizagy bardzo nowoczmie pomylanej koncepcji studiéw, nastawionej na
refleksyjne spojrzenie na ich efekty, planowanpeajektowanie ich rozwoju, monitorowania
i ewaluacji. Bez nadmiernej biurokratyzacji, ale g@®sown procedus projektowania i
refleksyjnego wartaciowania praktyk w ich konkretnych wymiarach, Szkohaze zyska
dobry instrument realizacji swej misji i koncepkgztatcenia. Trudne do zaakceptowania jest
mechaniczne zaliczanie praktyk studentom peggm zawodowo. Wystarczy w tym celu
wyznaczy im konkretne zadanie, do wykonania i opisania vemiziczku. Dotyczy to mae
np. naukowego, poghionego ogidu relacji méedzy podwtadnymi a przernymi,
organizacji pracy, relacji raizyludzkich..., a w§c czegé co jest wykonywane rutynowo,
czesto bezrefleksyjnie w swej metodzie, celu i waetoRozmowy z kadr Szkoty wskazuyy

na wielkie maliwosci w tej mierze.
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3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy oraz obsla i koncentracja
zajeé, sesje egzaminacyjne, analiza obgien studentéw).

Liczba godzin dla studentéw studiéw niestacjonahnygodna z obowrzujgcymi
aktualnie standardami. Liczba zjazdéw utiwia realizacg tego zadania, w czasie &do
intensywnych zag (okoto 25 godzin dydaktycznych w czasie zjazduyweajcych se od
popotudnia w pitek, do niedzieli. D& réownomiernie obgizone § poszczegoblne semestry —
od 194 godzin, do 249. To samo powiedzimozna 0 rozigeniu egzamindw w

poszczegolnych semestrach.

3.50cena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.

Hospitacje przeprowadzone w czasie realizacji trzaagp¢: Metody bada spotecznych
¢wiczenia, Il rok, studia niestacjonarndetody bada spotecznych wykiad, Il rok, studia
niestacjonarne, Makrostruktury spoteczne ¢wiczenia. Wszystkie zefia prowadzone
poprawnie, przygotowane metodycznie, mate grupy Aim@ty prowadzenie zgf
interaktywnie, widoczne przerfignie tematyki za w kontekcie programu catego

przedmiotu jak i kierunku studiéw. (Ocena wazaniku nr 4).

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.

Szkota posiada bardzo nowoczeanw petni dostosowan do Procesu Boldskiego oraz
Krajowych Ram Kwalifikacji koncepcj ¢ ksztatcenia, ktéra integruje w catoksztaicie
procesu ksztatcenia trzy jego niezéine komponenty: wiedz, umiejetnosci i postawy

przektadane nasgpnie na efekty ksztatcenia w postaci konkretnych kmpetencii

absolwenta. Realizacja tej koncepcji migi sie w wyznaczonych standardami regutach
osiaga, cha nie bez korekt, zaplanowane rezultaty. Programy metodyka ksztatcenia
zgodne g z istniejacymi oczekiwaniami i wykazuj duzy potencjat rozwojowy. Studenc

wykazuja standardowe rezultaty w etapowych i kécowych efektach ksztatcenia, w tyn

—

standardowe jakdci prac dyplomowych. Niektore z prac dyplomowych wiazuja
zawyzong ocere koncowa, lakonicznas¢ wnioskowania i szczupte odniesienia

bibliograficzne. Wskazane bardziej pogghione i analityczne recenzje.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewatrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia odnosgca
sie do:

3.1struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakai oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnida jakosci

System zapewnienia jakm ksztalcenia obejmuje planowanie i monitorowanie
dziatalngci dydaktycznej na studiach pierwszego stopniaz8¥gj Szkoly Zargdzania i

Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka w Tychach.

Zespo6t do zapewnienia jak@ ksztatcenia zostat powotany zagzeniem Rektora. Jego
zadaniem jest:

— wypracowanie i wdrzanie uczelnianego systemu zapewnienia i ocenysgako
ksztafcenia,

— stymulowanie i badanie jaka ksztatcenia w Uczelni,

— uczestnictwo w konferencjach naukowych,swigconych zagadnieniom oceny
jakaosci ksztatcenia w szkotach virgzych,

- wspotdziatanie i koordynowanie prac jednostek oizmgyjnych WSZINS w
zakresie zapewnienia jad@ ksztalcenia,

—  nadzor nad przebiegiem ankietyzacji, analiza argtiglenckich,

-  monitorowanie i nadzorowanie procesu ksztalcen@zez analiz wynikéw sesiji
egzaminacyjnych,

— wspoipraca z zespotami zapewniania fakoksztatcenia uczelni, z ktoérymi

WSZINS podpisata umowy o wspotpracy

3.20kresowych przeghdow planéw i programéw nauczania oraz ich efektow
(oceniania studentow (np. stosowanych form i krytaéw weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia)

Ze wzgkdu na municypalnysrodowiskowy i regionalny charakter Szkoty kwestia
wkomponowania programu dziatakod Szkoly, a wec nie tylko jej dziatalnéci
dydaktycznej, nabiera zasadniczego znaczenia ddayoakdci i efektywndci jej pracy.
Opinia pracodawcow nabiera i nabieg@owinna w nowej koncepcji funkcjonowania szkot

wyzszych zgodnych z wymogami Krajowych Ram Kwalifikazgsadniczego znaczenia i
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staje st podstawowym kryterium ewaluacyjnym. ,Raport SamnmyteSzkoly mowi, i:
»Oferta programowa realizowana w Yé¢gej Szkole Zagdzania i Nauk Spotecznych im. ks.
Emila Szramka w Tychach jest regularnie przdgha i rewidowana. Cykliczne przedy
majg nha celu popraw jakasci, eliminacg nieprawidtowaci i dostosowanie oferty do
wymaga pracodawcow, sytuacji na rynku pracy. Opiniodawcasmiedzy innymi: praktycy
gospodarczy, Cztonkowie Rady Nadzorczej Spéiiddmieicie”, laureaci statuetki SAPERE
AUDE, czionkowie zarmlu Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, #uarictwo
Powiatowego Urgzdu Pracy, Wiadze Miasta Tychy. Za zmiany w progi@mi trefciach
programowych odpowiedzialne &atedry kierunkowe, a obayziek aktualizacji sylabuséw
spoczywa na wyktadowcach prowadygch okrélone zagcia. Wszystkie sylabusy dostpne
dla studentéw’Szkota istotnie organizuje wiele sympozjow i spotikaz przedstawicielami
srodowiska i rynku pracy, ktére oprocz funkcji promocyjnych speilnic majg funkcje

ocenm, kierunkuj aca i projektow 3.

3.3zapewnienia jakaci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowrkidw,
hospitacje, ankiet dla studentéw oceniajcych zagcia dydaktyczne, czstotliwosé
ankietyzaciji),

W potwierdzonym ,Raporcie samooceny” uczelniaistdza, # ,Zgodnie ze Statutem
WSZINS wszyscy nauczyciele akademiccy podleganie, co najmniej raz na cztery lata.
Na okres kadencji wtadz Uczelni istnieje, powotlanzez Senat Uczelni, Komisja ds. Oceny
Pracownikow Akademickich. Naeae kierownika katedry pracownicy sklaglagoroczne
sprawozdania z oggnie¢ naukowo-dydaktycznych. Wprowadzony jest ommii hospitacji
zaje¢ pracownikéw; spoczywa on na kierownikach katedrzana wyktadowcach w stosunku
do asystentéw prowageych ¢wiczenia. Protokoly z hospitacji przechowywang \8
katedrach.

W kadym roku akademickim przeprowadzagebadania ankietowe, ktorych zadaniem jest

studencka ocena jako zapé. Ankieta ma charakter anonimowy, a studenci ogenia

e organizacg — czytelngé¢ programu zagé¢, dosepnasé literatury, wyrazisté¢ koncepciji
zajd,

* komunikacje — zrozumiaty sposob prowadzeniagzaj

* postawe — okazywan zyczliwgé, szacunek, otwarfo;

* doskpnasé — terminowdé, obecn®c na zagciach, obecné’ na dyurach;
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e SposOb oceny wiedzyjasna¢ i dosepnasé kryteriow oceny wiedzy;

* interaktywnoé — zaclgcanie do stawiania pytalub/i wyraania wgtpliwosci.

» obecnd¢ studentow na zagpiach— deklaracja uczestnictwa w zajach

Ankiety w Wyzszej Szkole Zagdzania i Nauk Spotecznych w Tychach przeprowadzane
s3 w formie papierowej. Kaly pracownik oceniany jest osobno w pegréniu z przed-
miotem, jaki prowadzit w danym semestrze. Ocenjasamedzy innymi prowadzona konce-
pcja zag¢, zrozumiald¢ prezentowanych téei, stosunek prowadzego do studentow,
dostpnas¢ poza zajciami, jasnéc¢ kryteribw oceny wiedzy oraz otwakioprowadzacego na
pytania i wyraanie swoich wtpliwosci przez studenta. Ankieta pozwala, oprocz \igrea
swojej oceny w skali punktowej od 1 do 6 #zekna sformutowanie swoich uwag weéa
otwartej.

Wyniki ankiet stanowi element ogolnej oceny pracownika naukowego, sttidee
majy dostpu do takiej oceny, prezentowang jedynie ogollne statystyki na posiedzeniu
Senatu Uczelni. Sugerujecstatem zwgkszenie dogpnasci wynikdéw ankiet dla studentéw
Uczelni, tak, by mieli onfwiadoma¢, ze ich ocena brana jest pod uwagazze jest czscia
wewretrznego systemu zapewniania jégioksztatcenia w ich Uczelni. Publikowane mogtyby
by¢ na przyktad wyniki oséb najlepiej ocenianych pratzdentow, co w znagzy Sposob
wptynetoby naswiadoma¢ studentéw co do catego procesu ankietyzacji.

Wizyta akredytacyjna potwierdzita przeprowadzarygtematycznych badaankietowych,

przeprowadzanych semestralnie i prezentowanychanai® Wydziatu.

3.4form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikdéw administracyjnych,
ankiet dla studentéw dotycacych pracy administraciji)

Formy wsparcia studentow realizowang garéwno w systemie indywidualnych
konsultacji, ale take poprzez dziatalrio uczelnianego Biura Karier, ktéry w swoich celach

wymienia:

— dostarczanie informacji o dynamice zmian na lokalmynku pracy,

— dostarczanie informacji na temat shwosci podnoszenia wyksztatcenia, a w
szczegolntri studiow drugiego stopnia, Fovych do podicia po uka@czeniu
WSZINS,

24



— nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcamirzez gromadzenie
informacji o firmach dziatajcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
pozyskiwanie atrakcyjnych ofert pracy, organizowgmiezentacji firm w uczelni,

— wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi instytucjamajmupcymi sg pasrednictwem
pracy (organizowanie spotkaz przedstawicielami tych instytucji, organizowanie
szkol& i prezentacji), organizowanie spotka doradg zawodowym’(str. 31)
Rozpoznawalne przez studentow dziatanie Biura Karie mae jednak ogamt
wszystkich studentéw, dlatego tylkoeézi z nich udaje siwykorzysta i skorzysté
Z pomocy Biura.

3.5stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenia analizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia studentéw oraz
o wynikach ksztatcenia osiganych przez studentow, méliwosciach zatrudnienia
absolwentow itp.

System ten wkomponowany jest w siganternetovwy Szkoty, ktéra spetnia wszystkie

standardowe funkcje informacji elektroniczne,.

3.6publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji
na temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upnanien, stosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektéw ksztatcenia).

Informacje na temat oferty ksztatcenia, posiadanyphawnid@, stosowanych procedur
toku studidw zamieszczang 13a stronie internetowej WSZINS. Szkota dokonujets&znych
wysitkbw zamieszczag informacje o ofercie w  publikacjach okolicZemwych,

ogolnopolskich wydawnictwach specjalistycznych spgdokalnej oraz ulotkach.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentéw na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jakici oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci socjologii na spotkaniu z zespotem ocegeyap potwierdzili wypetnianie ankiet
oceniajcych prae wykladowcow. W ich ocenie pytania zawarte w aniges jasne,
postulowali oni jednak, by w tej samej ankiecie roeepodlegato kilku, nie wszyscy pra-
cownicy prowadzcy zagcia w danym roku akademickim, co pomagatoby rzetgeln
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wypetnia konkretry ankiet. Studenci pozytywnie ocenigjproces ankietyzacji. Uwaja
jednak, & przeprowadzanie ankiet mogtoby mhidardziej anonimowy charakter, gdy
wypetniagc ankiet wpisuje s¢ rok studiow, tryb i semestr, co w 2k mierze pozwala na
identyfikacg grupy oceniajcej konkretnych prowadzych. Studenci podkétja takze, ze

nie byli nigdy informowani o tym jakie efekty niesze sob wypetnianie przez nich ankiet,
nie znag rowniez ich wynikéw. Samorgd Studencki nie uczestniczy w procesie tworzenia i
przeprowadzania ankiet.

W spotkaniu uczestniczyli studenci 1 i 2 roku stwdiniestacjonarnych w liczbie okoto
30 osbb, wszyscy praagy w r&nych zawodach i na #@ych stanowiskach, wksza¢
spoza miasta Tychy.

Studenci byli kontaktowi, w swoich wypowiedziachrd®o pozytywnie oceniali Wagzg
Szkok Zarzdzania i Nauk Spotecznych. Poddedi, ze daje im ona wiedzi dyplom,
utatwia petnienie zada w wykonywanej przez nich pracy, integruje ichelgej ze
srodowiskiem lokalnym i regionalnym. Ogromnie cemazliwosé studiowania. Pozytywnie
oceniaj atmosfe¢ wewmntrz Uczelni, nie narzekajna administraej spotykag si¢ tu z
zyczliwoscig i checig pomocy. Gdyby nie ta Uczelnia nie mieliby Aievosci studiowania.
Wyrazali wielkie pragnienie rozwoju Uczelni do stopn&udiow magisterskich. Chdalej
tutaj studiowa.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadenkich w czasie spotkania
Z zespotem oceniacym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jaksei
oraz efektywnaici dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Na spotkaniu byli obecni tylko pracownicy dydaktgczatrudnieni w WSZINS wraz z jej
wiladzami (Pari Kanclerz, Pani Prorektor, Pami Dziekan i Parj Prodziekan).
Zintegrowany charakter zespotu dydaktycznego spal&ci Katedry Socjologii, jak réwnie
wykladowcow wspotpracggych uzasadniat udziat wszystkich kluczowych dlawoju
kierunku pracownikow.

Spotkanie miato charakter wyrae informacyjny w schemacie: pytanie kégozespotu
z PKA i odpowied kogas z zespotu, najezciej Pani Dziekan i Pani Prorektor, ktorzy
inicjowali problemowe mélenie wokot wyzwa Uczelni, Katedry i kierunku. Analizowano
alternatywne maiwosci dziatania, zagrgenia i ewentualne przeciwdziatania. Spotkanie
miato charakter koncepcyjny w obliczu trudnych zhagen jakie stwarza gospodarka
rynkowa oraz wymogi Krajowych Ram Kwalifikacji, uanych jednak za zhitae z polityk
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uczelni oraz jej kulturotworegzmisjg w srodowisku lokalnym. A oto gtdwne tematy, jakie
zostaly poruszone w czasie spotkania:

Spadek — i to znagey — liczby studentow w ggu ostatnich giciu lat. Spowodowato to
redukcg pracownikow dydaktycznych i administracyjnych, akze wyhamowato nieco
dynamilke rozwojowg Uczelni. Mocno ostabta dziatalée studenckich két naukowych, bo
dominup studenci niestacjonarni, a ci tylko w dau tygodnia § w uczelni. Jest to
szczegolnie widoczne na socjologii. Pozytywnym zgkvem spadku liczby studentow jest
wicksze zwracanie uwagi na podnoszenie jak&sztatcenia, na bardziej wszechstronne i
bardziej trwate wjzanie Uczelni z miastem i regionem, w ktérychitodowiskach odgrywa
ona wang role. Ich mieszkacom daje ona szanse ukazenia studidw wjszych,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Na inszkok nie bytoby ich sta finansowo i
Czasowo.

Szkota wkiada diy wysitek w poszukiwanie badazamawianych. Jest ich niewiele, bo
brakuje zainteresowania nimi ze strony samadzv i podmiotow gospodarczych.

Studenci s wiaczani w badania, od 2-go roku studidw, przede wkays jako
wykonawcy, mniej jako wspottworcy projektu badawgad procedur badawczych. Kiedy
byto dwo studentéow stacjonarnych, byto to o wiele tatwiejsstudenci niestacjonarni rmaj
mniej czasu, sw uczelni tylko w kacu tygodnia.

Studenci mog wybra dwie specjalnéci i obydwie uka@czy¢ dyplomem za¢ samy
optak. Piszy wowczas dwie o@dbne prace licencjackie i zdajlwa odebne egzaminy.

Szkota podejmuje szereg dziataby scislej zwigzat sig z srodowiskiem lokalnym i
regionem: wspotpracuje ze szkotami prowgdw nich spotkania na zGe tematy, zaprasza
ucznidw ra@nych szkot do siebie na spotkania tematyczne, argpgnotwarte konferencje,
prowadzi Uniwersytet Trzeciego Wieku (finansowangwgie przez samoszl miasta) oraz

Uniwersytet Dziegjcy.

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier, monitorowania losow
absolwentow i ocena podejmowanych w uczelni dziatav tym zakresie.

W Wyzsze] Szkole Zagdzania i Nauk Spotecznych funkcjonuje Akademickieir
Karier. W ramach jego dziatalba prowadzone jest geednictwo ofert pracy, organizowane
s spotkania informacyjne, kursy, szkolenia, wargztédtnieje té mazliwos¢ spotkania z

doradg zawodowym. Biuro wspoéipracuje z zeytrznymi osrodkami szkoleniowymi,
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prowadzi take kompleksowe badanie losow absolwentow, ktorychikiyprezentowaneas
witadzom Uczelni w formie raportu

Wymagania w zakresie systemu zapewniania jakoi ksztatcenia wypetniane 8
czesciowo. Sam proces przeprowadzania ankiet jest popveny, zmianie powinny ulec:
wprowadzenie polityki informowania studertow o podejmowanych dziataniach na rzed
poprawy jakosci ksztatcenia, w miak mozliwosci wiaczanie studentow w tworzeni@
systemu, w tym talkze informowanie studentéw o wynikach przeprowadzanyt ankiet i
konsekwencjach ich przeprowadzeniaUczelnia stosuje standardowe metody badan|a
jakosci ksztatcenia postugugc se powszechnie stosowanymi technikami, monitoruje
dokumentuje opinie studentow i zapewnia opiek had realizacjag zadaa dydaktycznych

Szkoty. Doskonaleniu mae by poddana forma wspotpracy z samorgdem.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowe;.
Liczba nauczycieli akademickich Uczelni/jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — - — "
<topien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
P Umowa o praa@
naukowy albo | Razem Umowa W pelnym W niepetnym
tytut Mianowanie 0 pra F?niar);e w Iml?arzg
zawodowy brace Wy y
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 8 - 0 8 (2) 0
Doktor
habilitowany ! i 1 6(1) 0
Doktor 26 - 5 20 (7) 1
Pozostali 4 - 4 0 0
Razem 45 - 10 28 (10) 1

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Uczelni (a zatem i jednostki) w petnynmvigrze czasu pracy jest
zatrudnionych 44 nauczycieli akademickich, w tymr8fesorow tytularnych, 7 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 25 ze stopniemkaaym doktora oraz 4 magistrow.

Dla 10 nauczycieli akademickich (ok. 20%) Uczeleist podstawowym miejscem pracy.
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Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym daktgok. 58 %).
Profesorowie stanowiniespetna 18 %, doktorzy habilitowani - ok. 184 a osoby z

tytulem zawodowym magistra - ok. 9 %.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikow Wydziatlu w ostatnich
pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmeacownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje | Tytuty profesora
2010 1(1) - -
2009 i 2 (0) -
2008 i 2 (0) i
2007 2(0) e i
2006 1(0) i i
Razem 4 (1) 4 (0) -

Whnioski: Dostrzegalny jest nieznaczny, sdoregularny rozwdéj naukowy kadry
Wydzialu. Zauwaalna jest znaczna liczba stopni naukowych doktoadilitowanego
uzyskanych w okresie ostatnich trzech lat i niezngcudziat pracownikow prowadaych

zajcia dydaktyczne na ocenianym kierunku w rozwojukiostym jednostki.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanovgicych minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczangiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy 0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpgtzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie maispemnid jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nrdlgoz. 1048, z
pdézn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na

biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
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ksztalcenia zagria dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisggi8 ust. 3 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#ywaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

- merytorycznych,

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kiarusocjologia spetniaj
wymogi merytoryczne dmlagce podstaw do zatrudnienia i prowadzenia &g posiada
stosowne uprawnienia, §leiadczenie i mieszez sig Swoimi zainteresowaniami na
proponowanych na kierunku specjalo@ach. W skiadzie profesorskim prowadzonego
kierunku znajdyj sic autorytety wspotczesnej polskiej socjologii, cauezelni, ktora nie ma
charakteru uniwersyteckiego stanowi prawdziwy ewesr@. ZespoOt zaliczyt z oséb
zatrudnionych do minimum kadrowego kierunku w zalgesocjologii dwdch profesoréw i

jednego doktora habilitowanego, $zie doktorow i jednego doktora z nauk uzupebuggch.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dotyazego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego

Zespot osob zatrudnionych w ramach minimum kadr@ve@ kierunkusocjologia
spetnia wszystkie wymogi okilene obowiyzujacymi standardami, tak w wymiarze
formalnym, jak i merytorycznym

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczka studentéw

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargyeh minimum kadrowe 10 - do
liczby studentéw kierunku (107&petnia wymagania 8§ 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusa
spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dgtudia na okrdonym kierunku i

poziomie ksztatcenia. Wynosil10, przy wymaganym 1:180.

Relacje pomidzy liczba nauczycieli akademickich stanowjcych minimum kadrowe a

liczbg studentéw

Liczba nauczycieli akademickich stangaych
minimum kadrowe dla kierunku Socjologia *

10

Liczba studentéw kierunku Socjologia * 107
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Relacje wymagane Rozpadzeniem MNiSW z dnia 27.07.2006 roku, w
sprawie warunkow, jakie mugspeint jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okridonym kierunku i poziomie ksztatcenia, dla
kierunkbw humanistycznych i spotecznych:

1:180

Relacja na kierunku Socjologia

* stan na dzig 31.12.2010r

4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodndci tematyki prowadzonych
zaje¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a take dosepnosci nauczycieli
akademickich, udzialu wyktadowcow z zagranicy orazraktyki gospodarczej i
spotecznej.

~-Raport samooceny” stwierdzage: Wszyscy wyktadowcy przedmiotow kierunkowych
posiadaj duwze dadwiadczenie w pracy naukowo-dydaktycznej (.....) W aamistniegcych
programOw hauczania, € zag¢ dydaktycznych zleca gidoswiadczonym praktykom z
zakresu problematyki spotecznej. Stanowi to reajizgednego z gtownych celéw polityki
kadrowej: hczenie wiedzy teoretycznej z @dadczeniami praktykdbw w ksztatceniu
przysztych zawodowych socjologow.” (str. 16)

Zalecana jest jednak w odniesieniu do przydziakktdirych zaj¢, polityka wikszego
wyspecjalizowania nauczycieli niedycych samodzielnymi pracownikami nauki, zgodnego z
ich dorobkiem naukowym potwierdzonym publikacjami zakresu wyktadanych
przedmiotéw. Dorobek ten wymaga zdecydowanego dmigméa (u oséb wskazanych w
tabeli omawiajcej minimum kadrowe - Zaéznik nr 5). Przejawi sie to rowniez musi w
mniejszej ranorodndci zag¢ przydzielanych niektorym z wyktadowcow oraz inspianiu
do podgcia nowych zada dydaktyczno-naukowych owoaglych pracami o charakterze
naukowym. Taka rmnorodnd¢ zagé wyskpuje w przypadku za§ z socjologii miasta,
procesow ludnéciowych, socjologii kultury i etyki zawodu socjadogPodobnie jest na

zajciach zhistorii myli spotecznepraz wspoétczesnych teorii socjologicznych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichv czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Pracownicy w czasie spotkania z Zespotem Ocgryaj przedstawiali zarbwno swoje
osiagniccia, projekty, jak i zagreenia jakie niesie daleko posdta konkurencyjnge,
komercjalizacja oraz kurgzy sk demograficznie ,rynek” potencjalnych studentow w
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kontelkécie kryzysu gospodarczego jaki ogranicza zaintevas@e wspotprac z uczelny
wielu firm i instytucji srodowiska lokalnego. Inwestowanie w przyszly, admnacza
odroczony rozwoéj wymaga bowiem minimalnej stabitjzaekonomicznej przeddbiorstw.
Kompetencje i badania socjologiczne nie przekiadigjna natychmiastogvpopravwe sytuacji
rynkowejsrodowiskowych partneréw, a to oznacza zahamowaiigeresowania wspotprac
ze s$rodowiskiem akademickim, wbrew wszystkiemu co mlogeklamowe hasta o
konieczndci i optacalngci powigzania obu tychérodowisk, ktore maj — realnie patrrc -
odmienne oczekiwania i potrzeby. Rozw0j specj@tndoezpdrednio warunkowany jest
liczbg studentéw, ktorych grupy nie modpy¢ zbyt mate, to z kolei wplywa na motywacje
rozwojowe nauczycieli akademickich zainteresowangobkbianiem swoich kompetenciji i
wigzaniem ich z profilem ksztalcenia, realizowanymj¢zmmi, uczestnictwem wyciu
badawczym, konferencyjnym i wydawniczym Wydzialuieddleznie od zgtoszonych
problemoéw pracownicy zaprezentowali wiele aiwosci rozwojowych kierunku, ale i
srodowiska naukowego Uczelni zachowaj jej lokalny, gtboko srodowiskowy,

wkomponowany w tasamda¢ regionu charakter.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyciedikademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveagzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmikald. Nr 62, poz. 286, z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgie dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w poradku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajdure s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodké z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne g@iadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiatte/a i
higieny pracy.

Umowy o pra¢ zawierag wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum
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kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Obsada kadrowa na prowadzonym kierunku w petni odpwiada formalnym i
merytorycznym wymogom okr&lonym stosownymi przepisami, gwarantuje take
wysoki poziom prowadzonych zagé, opieke dydaktyczng i naukowa studentow oraz
rozwoj naukowy srodowiska studiow socjologicznych realizowanych w aeelni w

zgodzie z kierunkami wyznaczanymi przez Krajowe Ram Kwalifikaciji.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnégci naukowej, ze szczegoinym uwzedinieniem badai zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a take ich finansowania, uzyskiwanych
grantow i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena dorobku
wydawniczego i wdraeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Szkota prowadzi bardzo rozlegtdziatalng¢ naukows, szczegolnie wykorzystug
socjologiczny profil prowadzone) dzialakkm. Dziatalngé ta nakierowana jest nscisty
zwigzek z potrzebami regionu i miasta, ¢hazieje s¢ ona take we wspétpracy zsoodkami
zagranicznymi. Wkomponowanie Katedry Socjologii wdbwanie kulturotworczej funkciji
Uczelni jest widoczne nie tylko w tytutach konfec@n publikacji i bada, ale take w
sposobie ich aplikacji. Dziatania te opisane zgstat,Zalagczniku Nr 6”. Co wane w
badaniach tych uczestnicrakze studenci, aktywnie wspomage@jprowadzone dziatania, co
zastuguje na szczegolne poditemie w perspektywie projektu Krajowych Ram Kwa#cji,
ktore z tego punktu widzenia Uczelniazjuv znacznej mierze realizuje stanqwi

jednoczénie przykiad wiaciwego sposobu ich rozumienia.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziataldoi két naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych (z e&ci studenckiej).

Studenci Wyszej Szkoly Zargdzania i Nauk Spotecznych nie prowadiziatalngci
naukowej w ramach ko6t naukowych. Uczelnia podejmjgdnak starania, by wadzy¢
studentow w dziatalng naukowy prowadzon w Uczelni. Przyktadem jest udziat studentow
w badaniach prowadzonych w ramach projektow fineasyych przez Uri Europejsk
paswieconym badaniom rynku pracy regionu. Studencydetczestniczyli w badaniach jako

ankieterzy, tworzyli bazy danych oraz opracowywaditeriaty badawcze.
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Studenci Uczelni majmazliwos¢ zrealizowania agci programu studiow za gramic
w ramach programu Erasmus. Uczelnia wspotpracujgniversity of Abertay Dundee
w Szkocji, gdzie dad wyjechato kilkudziesiciu studentéw, w tym studenci kierunku so-
cjologia. W rozmowie studenci nie wykazywaliech wyjazdéw na wymiany za grari
uwagi na podijta juz prag zawodowg i niemaznos¢ pogodzenia jej z diaszymi wyjazdami
zagranicznymi.

Studenci uczestniczyli w nagujacych, projektach naukowo-badawczych:

+ Edukacja calgyciowa - kompetencje cywilizacyjne a regionalnyelgrpracy;

« Czynniki integracji i reintegracji zawodowej kobig regionalnym rynku pracy;

« Od badania do dziatania. Analiza trendéw rozwojdwyezmian gospodarczych w
obszarze Gorritgskiego Zwizku Metropolitalnego;

« Tychy — Miasto oczami jego mieszi@w. Analiza socjologiczna na potrzeby
strategii promocji;

+ Platforma Edukacyjna — szan®zwoju dla tyskich szkét ponadgimnazjalnych;

« Osiedle Osada — kreowanie nowej przestrzeni spoégcz

» Urzad Miasta Tychy i jego pracownicy — analiza socjataga,

« Nove Kino Tychy i City Point — analiza socjologiezapinii klientow potencjalnych.

W zakresie studenckiego ruchu naukowego Uczelnipiens studentow w gieniu do
rozwoju ich zainteresowianaukowych udzielgg wsparcia zaréwno merytorycznego, jak i
od strony organizacyjnej. Dziatania te nie skuikjgdnak szerok dziatalngcia naukovg
studentow, co mie by wynikiem braku zainteresowania z ich strony lubga systemu
komunikacji ze studentami ograniczeymi te inicjatywy. Naleatoby take poda¢ dziatania
majgce na celu zwkszenie liczby wymian mdzynarodowych studentéw oraz rozszerzenie

wspOtpracy na innesoodki zagraniczne.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnasé naukowa jednostki.

3. Ocena wspoipracy medzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej

Uczelnia i Katedra Socjologii ukierunkowuje swojspotprae migdzynarodow na
tematy powdzane z realizagjjej zad& opisanych w misji i koncepcji ksztatcenia. Niete
dziatania, ktére miatyby charakter priorytetowye @raktowane g bardzo powznie jako

inspiracja i obszar zdobywania nowychséd@dczeé. Dla wielu § motywacy zwigzania
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swojej pracy z Katedri kontynuowania podiych juz dziatar. Wspotprag te nalezy ocené
wysoko. Opisana zostata w dekniku Nr 7.

W lutym 2005 roku Uczelnia podpisata porozumiengydzce wymiany studentow i
wspotpracy z University of Abertay Dundee. Na méego porozumienia studenci WSZINS
majg mazliwos¢ studiowania na trzecim lub czwartym roku studiowezelni brytyjskiej. Po
trzecim roku studiow (semestry 5 i 6) mogtrzyma tytut Bachelor, a po czwartym roku
(semestry 7 i 8) tytut Bachelors with Honours. Jexh@&nie po pomyinym zaliczeniu
studiow w Dundee oraz po spetnieniu odpowiednichuwigdw, studenci tyscy magizyska
dyplom licencjacki WSZINS.

- W ramach tej wymiany nagkv Szkocji pobierato dotychczas 22 studentow WSZINS
Obecnie trwa rekrutacja na studia w UAD na rok a&kaidki 2011/2012.

- Uczelnia podejmuje intensywne dziatania zmig@aj do zwekszenia
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Na skutek usilnychragtaizyskano rozszerzgnKarte
Erasmus na lata 2010-2013, izjwd roku akademickiego 2010/2011 jest zma0s¢é

realizowania w WSZINS postanoviiev/w Karty.

- W 2010 r. Uczelnia podpisata umew Firmg Paragona Europa z Malty, na mocy
ktorej studenci mag odbywa praktylke pracownica od 6 tygodni do 6 miesty w tepe
firmie na Malcie. Peten pobyt na Malcie pokrywanfa.

- \W dziatalngci naukowej i organizacyjnej, dydaktycznej i badagjc w rozwijaniu
wspotpracy z zagranicznymimmdkami dydaktycznymi WSZINS przede wszystkim Keta

z dwoch czotowych socjologow: prof. zw. dr hab. KeSzczepaskiego i prof. zw. dr hab.
Janusza Muchy. g§Ssocjologami bardzo cenionymi w skali krajowej ietdynarodowej,
cztonkami wielu prestowych gremiéw decydenckich i redakcji, a tym samytatwiajs

Uczelni nawigzywanie i wspoétprac z akademickimi frodkami dydaktycznymi i
badawczymi.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematdéw prac naukowych i dydaktgznych realizowanych
wspolnie z drodkami zagranicznymi.

Dziatalnos¢ naukowa jaka prowadzona jest z udzialem pracowniké kierunku

Socjologia wyraznie wskazuje na rozwojowy charakter realizupcego go zespoiy
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dojrzaly charakter profilu zainteresowan pracownikow skupionych wokét oferty
dydaktycznej i badawczej Wydziatu, oraz dynamilk¢ projektéow podejmowanych w
ramach réznych funduszy i miedzynarodowego partnerstwa W skali uczelni
regionalnej stopiei umiedzynarodowienia ma charakter drugoplanowy gdy misja
uczelni jest dziatanie zakorzenione w spotzndici lokalnej, istniejagca dynamika
wspoOtpracy pozwala jednak wskazé na istniejace w tej dziedzinie szersze nibwosci
wspotdziatania, ktore powinny przetay¢ sie takze na weksze umedzynarodowienie

dziatalnosci studenckiej.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposazenia, dostpu do komputeréw i Internetu,
zasobow bibliotecznych do potrzeb naukowych i dyddlicznych ocenianego
kierunku, a takze dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnospravaty

Sale wyktadowe gsdobrze wyposane w uradzenia pomocne do prowadzeniagZzam
jasne, czyste. Liczba komputerow jest wystamzaapa obecnliczbe studentéw i jest do nich
wolny dostp.

Biblioteka nie jest dim, ale podstawowe pozycje z socjologd,  charakterze
podrcznikowym w kilku egzemplarzach. Podstawowe czasvopi socjologiczne: Studia
Socjologiczne i Kultura i Spotecastwo g w stalej prenumeracie. Przydalyby &iardziej
liczne pozycje z zakresu specjalai jakie prowadzi kierunek socjologii.

W tym samym pomieszczeniu co biblioteka jest wyldria czytelnia z kilkoma
stanowiskami do indywidualnej pracy: stolik, komgnikrzesto.

Wedtug relacji bibliotekarki, studenci korzysiag miejscowego kggozbioru gtownie w
sobot i niedziek. W te dni czytelnia jest petna. Godziny otwarbiblioteki i czytelni g

dostosowane do potrzeb studentéw.

W ostatnim czasie Uczelnia, gki pozyskaniusrodkéw z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, wzbogacita :

« oprogramowania komputerowe Microsoft Expression V@€h Corel Draw, Corel
Photo Paint, Ulead Picture Show 4, Ulead Video Btudl oraz licencjonowany

program komputerowy z rachunko$eq
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- laptopy, drukarki wielofunkcyjne, ktére wykorzystgmwe g réwniez do procesu
dydaktycznego studiéw stacjonarnych i niestacjoyein

+ ksigzki oraz stowniki do Biblioteki WSZINS,

+ radioodtwarzacze.

+ trwajg prace nad dogbnciciag do baz danych on-line

W dniu 13 sierpnia 2007 roku Uczelnia podpisata DjéWody Slaskim umowe o
dofinansowanie Projektu ,Zmiana sposobtytbowania i rozbudowa budynku na potrzeby
WSZINS w Tychach przy ul. Ciasnej 3", w ramach, rejéotrzymatasrodki finansowe z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Paognahe WSZINS w didym stopniu
zrefundowa@ poniesione koszty inwestycji w budynku przy ul.aghej 3, dodatkowo
doposay¢ obiekt w meble i spet komputerowy oraz wykortaprace zwizane z izolagj i

klimatyzacjp niektorych pomieszcae

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, acjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia.

Studenci w ogolnej ocenie pozytywnie odnpsk do dostosowania bazy dydaktycznej
do potrzeb naukowych i dydaktycznych. W ich opinielkos¢ sal dydaktycznych jest
dostosowana do potrzeb @gj szeroko wykorzystywanegsw ich trakcie sprgy multi-
medialne. Salegsprzestronne, zaopatrzongwg rzutniki, projektory, tablice.

Infrastruktura materialna stanowi macmstrore Wyzszej Szkoty Zargdzania i Nauk
Spotecznych. Oba budynki, w ktérych odbyavak zagcia § wyremontowane i zaopatrzone
w nowe, dostosowane do potrzeb studentowesprz

W ocenie studentéw dobrze funkcjonuje Zakelektroniczny system biblioteczny,
pozwalajcy na zamawianie kgiek przez Internet oraz przedhnie ks¢gozbioru.

W Uczelni znajdyj sie pracownie komputerowe, oprogramowanie przydatereali-
zacji ksztatcenia w zakresie socjologii jest reguila aktualizowane i spetnia wymagane kry-
teria.

Na terenie obu budynkéw jest dgstdo bezprzewodowego Internetu, dodatkowamao
takze korzysta z komputerdw w bibliotece i pracowniach komputeyol take poza
godzinami zaj¢.

Uczelnia nie prowadzi domow studenckich.
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Obecna baza w jakiej realizowane s zajecia kierunku socjologii zaspakaja zasadnicz
potrzeby procesu dydaktycznego, chibUczelnia podejmuje wysitki modernizacyjne oraz
dba o wysoki poziom technologicznego przygotowanizajeé¢, dosgpu do nowoczesnych
technologii informacyjnych i sieci dos¢pu do baz informacyjnych.

12

=

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalngci samorzdu i organizacji
studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni.

Samorzad Studencki w Wyszej Szkole Zaggdzania i Nauk Spotecznych w Tychach ma
struktue jednoszczeblow — dziata na szczeblu Uczelni. Samyrzdla realizacji swoich
zada posiada wilasp siedzilg, ktéra jednak, nie realizuje w ocenie jego przadstieli
potrzeb Samogdu ze wzgidu na zte usytuowanie (studentom trudno jest zhadeedzily
Samorzdu) oraz zbyt male pomieszczenie dla organizacptksh czy przyjmowania
studentéw.

Przedstawiciele Sama@u Studenckiego gs cztonkami Senatu i Rady Wydziatu,
w proporcji realizujcej przestanki z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o lsagiwvie wyzszym,
uczestnicz takze w pracach organdéw odpowiedzialnych za poprakcsci ksztatcenia.

Cztonkowie Samorgu uczestnicztakze w podziale i przyznawanimodkow z funduszu
pomocy materialnej. Studenci zasiadajzarobwno w sktadzie Uczelnianej Komisji Sty-
pendialnej jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnep potwierdzaj odpowiednie akty
powotujace.

Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdza opiniowanie przez Samatk progra-

m&w nauczania oraz planow studidw.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom wizytowane;j
jednostki.

Stypendia w Wyszej Szkole Zardzania i Nauk Spotecznych przyznawagevszgodzie
Z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwiezazym. Zaréwno proces sktadania dokumentow,
mozliwosci odwotywania sj od decyzji, oraz sposob archiwizacji dokumentgywaprawne
Decyzja wydawana na podstawie przepisow kodekstgpmsania administracyjnego
spetnia wymogi konstytutywne decyzji administra@yjz art. 107 kpa. Jedynym zastrze-
zeniem jest sposob dmzania decyzji, gdzie brak jest zwrotnego potwierda odbioru

decyzji.
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Pozytywnie nalgy ocené dzialalng¢ administracji odpowiedzialnej za proces
przyznawania pomocy materialnej. Studenci miggy¢ tu nazyczliwg obstug oraz pomoc
w dopetnieniu formalngi. Studenci posiadajtakze peten dogp do aktow prawnych na
podstawie ktorych przyznawang sviadczenia pomocy materialnej (umieszczane naistron
internetowej uczelni, wyggi w gablotach).

Na terenie obu budynkoéw, w ktérych studenci sagol odbywaj zagcia do ich
dyspozycji pozostaje bufet, automaty z napojamz éanapkami, punkt kserograficzny tak

tawki i stoliki na korytarzach. Studenci nie zglakzastrzeen w tym zakresie.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkaniazespotem oceniacym.

Na spotkaniu zespotu ocerjeggo ze studentami obecni byli studenci pierwszego
drugiego roku studiéw niestacjonarnych pierwszetgprsa. Studenci motywowali wyboér
Szkoty i kierunku powjzaniem z zawodem, ktory wykonujub w przysziéci chcieliby
wykonywa oraz realizagj swoich zainteresowa

Studenci w ogoélnej ocenie pozytywnie odnpsk do poziomu prowadzonych zdji
kompetencji pracownikédw naukowych. Wysoko ocenigeat przydatné& zdobywanej
wiedzy. Studenci méwio swojej Szkole jako ,przyjaznej’, prowadzonegz#&# ocenigj jako
ciekawe, a program studidw uagg za dopasowany do kierunku, specjdtna oczekiwa,
jakie mieli przed rozpoeriem nauki. Deklaraj oni takee che¢ kontynuowania w Uczelni

studidéw na drugim stopniu, gdyby byto to aiwe.

Studenci podczas spotkania oceniali pozytywnie ¢orgrinostek administracyjnych
Uczelni, nie mieli zastrzen do pracy dziekanatu, godzin jego otwarcia, podéale
zyczliwos¢ jego pracownikéw. Studenci pozytywnie ocemidgkze proces przyznawania
stypendibw wraz z informowaniem ich o petgch decyzjach i dogpem do zasad

przyznawanigwiadczeé pomocy materialnej.

Studenci skamyli si¢ jedynie na zbyt wysokie czesne, ale jednéczepodkrélali, iz jest
ono wynikiem matej liczby studentéw na kierunku jetagia. W ich ocenie zbyt wysokie s
rowniez kary za przetrzymywanie kgiek z biblioteki, postulowali tale wprowadzenie
systemu, w ktérym dostawaliby przypomnienia o kommci zwrotu ksjzek (np. na mail).
Studenci zwracali tadle uwag na niewygodne krzesta w niektorych salach, prayrykh
trudno robi s¢ notatki. Wyraali rowniez che¢ odbywania zaj¢ sportowych take na studiach

niestacjonarnych, gdyby byto to aiove.
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Podczas spotkania z zespotem ocanian studenci zwrdécili uwagna plan zaj, ktory
obejmuje czsto zagcia w paptki juz od godziny 15.00 natomiast w niedzidiylko w
godzinach przedpotudniowych. Studenci woleliby pie& zajgcia z patku poniewa duza
trudna¢ sprawia im punktualne dotarcie na nie. Sugetakze by egzaminy dla studentow

studiéw niestacjonarnych nie odbywaty @i tygodniu.

Whioski: Sprawy studenckie pomimo kilku dysfunkcji prowadzone g przez Uczelng,
jak i Wydziat oraz wiadze odpowiedzialne za realizgje kierunku Socjologia,w sposob
poprawny i odpowiedzialny, odpowiadag standardom dla tego obszaru rzeczywiskai

akademickiej.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

1. Ocena zgodnéci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéw,w tym
albumu studentéw, kseégi dyplomoéw, teczek osobowych studentow i
absolwentow, kart okresowych ogignie¢ studenta i indekséw, wydawanych
dyploméw i suplementdéw z przepisami prawa

Album studenta jesprowadzone w formie elektronicznej, a dga dyploméw w
tradycyjnej, centralnie dla catej Uczelni zgodnie§z9 oraz 8§ 11 ust. 3 rozpagdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauogint
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z § 10 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz agdislonych z listy studentow,
wykazata, # zasadniczogone prowadzone poprawnie i zawigragfymagane dokumenty,
zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi#dgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidshckich
nie wszystkie wyczerpgjwymagan przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregcwosignie¢ studenta.
Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest paokmony w formie tradycyjnej. Wpisy s
sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgdza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami

terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
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dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w

sprawie dokumentaciji

dokumentaciji zwjzanej z procesem dyplomowania.

przebiegu studidw. Nie stwiert

uchybi@ w pozostatej

Zatacznik _dodatkowy nr_Vllla — Uwagi szczegétowe do oeey dokumentacji toku

studiow.

Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na stwerdzenie, ¥ zasadniczojest ona
prowadzona w 90osob prawidtowy. Dostrzeono jedynie nieliczne niedogjgniecia, ktére
nie wptywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajaco w peni Znacxo czsciowo | niedostatecznie
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz Il ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
Cz. | Wewnctrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia a ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno naswzywa¢ do uwag zawartych

w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.
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Mocne strony

dobra lokalizacja (tatwy dojazd)
whasne budynki dydaktyczne
i administracyjne

bardzo dobre wyposganie sal dydaktycznych
kadra naukowo-dydaktyczna z
renomowanych uczelni

municypalny charakter Uczelni

tradycja dziatania na rynku lokalnym
Uniwersytet Trzeciego Wieku

uruchomienie Uniwersytetu Dzieciego
uruchomienie nowego kierunku
.Pedagogika”

umiejtnos¢ pozyskiwaniarodkow unijnych

Szanse

utrzymupca sé dagznos¢ miodziey i
pracownikéw firm w Tychach i regionie do
uzyskiwania wyszego wyksztalcenia

srodki unijne na nowe formy ksztatcenia
polepszenie si sytuacji ekonomicznej
spotecznéci lokalnej (prognozowane
zakaczenie kryzysu)

nawigzanie blzszej wspélpracy z kolejnymi
szkotami  srednimi  znajdujcymi Sk
w bliskim otoczeniu Uczelni

umacnianie s wspOipracy z sektorami
gospodarczymi Tych i regionu w celu

realizacji dziatalnéci szkoleniowej

Mocne i stabe strony WSZINS - SWOT dla WSZINS

Stabe strony

brak studiow na poziomie magisterskim
mata biblioteka i czytelnia

brak $rodkébw  wiasnych na  nowe
przedsgwziecia

zbyt mate wykorzystanie powdan Zz
miastem i regionem w celu zdobywania

nowych studentow

Zagraenia

niz demograficzny

dalszy spadek liczby studentow

pojawiagca sé w bliskim otoczeniu Uczelni
konkurencja szkot niepublicznych
zwiekszona aktywn& panstwowych uczelni
w walce o studenta

nowe, niekorzystne dla szkot

niepaistwowych rozstrzygecia prawne

Celem strategicznym WSZINS na najisliy przyszié¢ jest niedopuszczenie do utraty
dotychczasowej pozycji ha rynku edukacyjnym. By rsa nim utrzymé Uczelnia zamierza
poszerzy ofert edukacyjm przez otwarcie nowych kierunkow i nowych speajébn
studiow. Mae to nie dé pazgdanego efektu. W dniu 28 maja 2010 r. uzyskano péeavie
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na uruchomienie kierunku bezpiedagevo wewrtrzne, ale go nie uruchomiono z powodu

matej liczby zgtosze, i niemal wszystkie osoby zgtoszone przeszly rgodogic.

Uczelnia swagg obecné¢ w miescie i regionie chce wzmoahi poprzez wzmgenie
aktywnasci prowadzonego przez WSZINS Uniwersytetu Trzeciégeku oraz Uniwersytetu

Dziecikcego.

WSZINS zamierza zintensyfikowadzialania w pozyskiwaniu Kklientéw biznesowych
(szkolenia i warsztaty o charakterze komercyjnymazon pozyskiwaniu funduszy unijnych
(Program Kapitat Ludzki).

Uczelnia pragnie systematycznie poprawjakos¢ ksztatcenia, by poprzez lepsmakosé
ustugi edukacyjnej wygrywiakonkureng. Planowanegnastpujace dziatania:

- modernizacja systeméw komputerowych wspomgyah obstug studentéw,

w tym uruchomienie e-dziekanatu;

- wzmocnienie dotychczasowej wspotpracyecdziynarodowej oraz pozyskanie nowych

partnerow do wspotpracy i wymiany;

- pozyskanie przedshiorstw zapewniagcych studentom maiwos¢ odbycia praktyk;

- powigkszenie ksigozbioru biblioteki oraz poprawa komfortu korzystan jej zbiorow.
Chagc systematycznie podnégakos¢ ksztatcenia planowaneg takze:

- wprowadzanie nowych zgj i nowych tréci do zagc juz prowadzonych;

- doskonalenie ugdzexr informatycznych i wizualizacyjnych, wykorzystywarty do

prowadzenia zaf ze studentami;

- systematyczne szkolenia pracownikéw dziekanatnostgcych tzw. front office Uczelni; w
pierwsze] kolejnéci planowane $ szkolenia z handlowej obstugi klienta, komunikacji

interpersonalnej oraz merchandisingu wizualnego.

WSZINS istnieje nie tylko w regionalnym rynku edolmym Slaska, ale take coraz
wyrazniej zaznacza swoje istnienie w kontaktaclgdmynarodowych. Sukcesywnie poszerza

stopier swojego umidzynarodowienia.
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WSZINS, przy obecnych trendach demograficznych izeflukonkurencji na rynku
edukacyjnym, prawdopodobnie pozostanie niewgieldczelng i tylko dobra jakéé
ksztalcenia zagwarantuje jej dalsze istnienie amaczenie. W trosce oagnnalezy podp¢
konkretne dziatania, jak np. gksza stymulacja mtodszych pracownikow naukowych do
uzyskiwania stopni naukowych; - tworzenie im dolrywarunkéw do pogbionej pracy
naukowej owocujcej publikacjami w znagzych wydawnictwach i dobrej dydaktyce;
utatwianie im kontaktéw z swodkami ogoélnokrajowymi i medzynarodowymi. Wizytacja

ukazataze wianie w tych kierunkach ilobecne wysitki WSZINS.

Dr hab. Leszek Korporowicz

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyaienia i stosowne dokumenty, nie

uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.

44



