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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Nauk Zespolonych Stargardzkiej Szkolty Wyzszej
Stargardinum w Stargardzie Szczecinskim na kierunku ,,ekonomia” odbyla si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz drugi.
Pierwsza ocena jako$ci ksztalcenia na tym kierunku studiow odbyta si¢ w roku 2009
1 zakonczyla wydaniem oceny warunkowej (Uchwata Nr 251/2010 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 marca 2010 r.). Kolejna ocena na podstawie przedstawionej
przez Rektora dokumentacji z dziatah naprawczych, odbyla si¢ w roku 2011 (po ocenie
warunkowej) 1 zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej ze skroconym okresem
obowigzywania tej oceny (Uchwala Nr 815/2011 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 22 wrzesnia 2011 r.).

Aktualna wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke



1.1)

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztatcenia na kierunku ekonomia na
mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DSW-3-WB-4001-546/05 z dnia 28 lipca
2005 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych na tym
kierunku.

,Misja 1 Strategia Stargardzkiej Szkoty Wyzszej Stargardinum” zostala zatwierdzona —
zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwatg Senatu Nr 11/2011 z dnia 22 wrzeénia 2011
roku. W dokumencie tym nie okre§lono horyzontu czasowego. Z uwagi na fakt, iz jest to
uczelnia jednowydzialowa dokument ten jest jednocze$nie misjg i strategia Wydzialu Nauk
Zespolonych.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listg obecnosci
w powyzsze] sprawie. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych dokumentow nie
uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

W dokumencie tym w podpunkcie 1.2 Misja Uczelni nie okreslono misji, tylko cele
funkcjonowania uczelni, co oznacza, ze brak jest sformutowanej misji uczelni. W podpunkcie
1.4 Szczegétowe cele misji Uczelni wskazano: Cele strategiczne, Cele edukacyjno-naukowe
i Cele promocji. Tak zestawiony zbidr celow nie tworzy misji, jest on tylko poczatkiem do
budowy strategii uczelni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentoéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

W Raporcie Samooceny wskazano tylko, ze kierunek ekonomia pozostaje w $Scistym
zwigzku z realizacjg strategicznych punktoéw zadan i misji uczelni. Analiza misji (w
wskazanej formie 10 punktowej listy celow) oraz strategii (wskazanej w formie 11
punktowych celow strategicznych) wskazuje na praktyczny charakter ksztalcenia, co nie ma
odniesienia do drugiego, trzeciego i czwartego celu edukacyjno-naukowego wskazanego przy
ksztatceniu wedlug profilu ogoélnoakademickiego. Koncepcja ksztatcenia dla kierunku
ekonomia nie wpisuje si¢ w misje¢ 1 strategi¢ Uczelni. Z powyzszego wynika, ze nie jest
spelniony warunek okreslony w rozporzqdzeniu MNiSzW z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia,
ktorego § 9.1 pkt. 2 wskazuje na zwigzek kierunku studiow ze strategiq rozwoju, w tym misjq
uczelni.

W raporcie samooceny jest bardzo skromna informacja o interesariuszach wewngtrznych i
zewngetrznych biorgcych udziat w tworzeniu koncepcji ksztalcenia — nie okreslono ich roli w
prowadzonych konsultacjach.

1.2)

Uchwatg Nr 2/2012 z dnia 10 maja 2012 r. Senat zatwierdzit efekty ksztatcenia dla
kierunku ekonomia na studiach pierwszego stopnia obowigzujacych od roku akademickiego
2012/2013. W posiedzeniu nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni, a udziat studentow
powinien by¢ odnotowany w formie odrgbnej opinii samorzadu studenckiego zatwierdzajacej
efekty ksztalcenia. Glownymi interesariuszami w tworzeniu efektow byli nauczyciele
akademicy.

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktérych
uczestniczyli studenci. Brak jest jednak opinii samorzadu studenckiego o uchwalanych
programach, co wymagaja przepisy prawa.



Wszystkie zmiany w planach studiow i programach ksztalcenia wynikajace ze zmian
W przepisach prawa, to jest np. dostosowanie planéw i programéw do obowigzujacych
standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci, a takze doskonalenia procesu
ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb zewnetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta w
Uczelni procedura, tj. przez Senat (Uchwata nr 10/2012 z dnia 14 czerwca 2012 r.)

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1). Cele ksztalcenia Wydzialu sa zdefiniowane w dokumencie Misja i Strategia Uczelni,
dominuje w nim cel zaspokajania zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, ale
realizacja ksztalcenia odbywa sie poprzez profil ogélnoakademicki, CO nie wpisuje sie w
te cele strategiczne. Oferta ksztalcenia jest przygotowana dla osob pracujacych w
Stargardzie Szczecinskim i jego okolicach. Oferta dla mlodych ludzi wchodzacych na
rynek pracy. Wskazane byloby jej budowanie poprzez profil praktyczny.

1.2). Koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow ustala
Rada programowa ds. ksztalcenia. Gléwnymi interesariuszami w tworzeniu koncepcji sa
tylko nauczyciele akademicy. Studenci nie brali udzialu w tym procesie. Pracodawcy
moga teoretycznie oddzialywa¢ na koncepcje ksztalcenia w ramach dzialalnosci
Stargardzkiej Izby Gospodarczej, ktorej Uczelnia jest czlonkiem. Nie stwierdzono
przykladéw wspélpracy w tym zakresie.

Kryterium 2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Zgodnie z Raportem samooceny kierunek studiéw ekonomia - studia pierwszego
stopnia (profil ogoélnoakademicki) przyporzadkowano do obszaru nauk spolecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny ekonomia. W strukturze programu ksztatcenia
zdefiniowano kierunkowe efekty ksztalcenia odniesione do efektow ksztatcenia wiasciwych
dla obszaru nauk spolecznych 1 profilu ogdlnoakademickiego. W ramach efektéw
kierunkowych przewidziano 16 efektow w zakresie wiedzy, 18 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 11 efektow w obszarze kompetencji spotecznych. Strukture efektow
kierunkowych mozna oceni¢ pozytywnie z punktu widzenia przynaleznosci kierunku do
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny ekonomia. Nie budzi takze zastrzezen ich tres¢
biorac pod uwagg, iz sa to studia pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim.

Struktura kierunkowych efektow ksztatcenia, ksztattujac ogdlnoekonomiczny model
ksztalcenia, nie stanowi wlasciwej podstawy do prowadzenia ksztalcenia w ramach
realizowanych dwoch specjalno$ciach, szczegolnie w zakresie Ekonomiki transportu i
logistyki oraz Obrotu i zarzgdzania nieruchomosciami.

Zespot Oceniajacy PKA w ramach poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia stwierdzit, ze
specjalnosci realizowane w ramach ocenianego kierunku nie mieszczg si¢ w jego kanonie
wiedzy. W raporcie sformutowano zalecenie, iz nie jest wskazane budowanie sylwetki
absolwenta ekonomii o profilu specjalno§ciowym opartym na tre$ciach kierunkow ,,finanse 1
rachunkowo$¢” oraz ,transport” i ,logistyka” na podbudowie tresci kierunkowych z
ekonomii. Dodatkowo identyfikowano, Ze elementy specjalno$ciowej sylwetki absolwenta
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finanse 1 rachunkowo$¢ sa przeniesieniem elementéw sylwetki z samodzielnego kierunku
»finanse 1 rachunkowos$¢”, za$ specjalnosci transport i1 logistyka sg przeniesieniem elementow
z samodzielnych kierunkéw ,transport” oraz ,logistyka”. Sylwetki absolwenta
wymienionych specjalno$ci nie powinno si¢ budowa¢ na podbudowie umiejgtnosci
uzyskanych z ksztatcenia kierunkowego z ekonomii. Nie jest zatem wlasciwe i nie shuzy
wlasciwemu procesowi jakosci ksztalcenia, aby tresci ksztalcenia specjalnosciowego byly
bezposrednim przeniesieniem tresci KIERUNKOWYCH 7?7z samodzielnych kierunkoéw
studiow finanse i rachunkowos$¢ oraz transport i logistyka.

Uczelnia dokonala pewnych modyfikacji nazw specjalnosci, a takze ich
zawartosci pod wzgledem zestawu realizowanych przedmiotow. Zamiast specjalnoSci
Finanse i rachunkowos¢ realizowana jest specjalnos¢ Rachunkowosé i zarzgdzanie
finansami, zamiast specjalnosci Transport i logistyka realizowana jest specjalno$¢
Ekonomika transportu i logistyki. To pewne wigksze nastawienie nazw specjalnosci na
zagadnienia Dblizsze dyscyplinie ekonomia nie w pelni jednak odnosi si¢ do zalecen
stawianych przez zespdl oceniajacy PKA. Obecnie na gruncie obowiazujacych zasad
KRK nalezy dodatkowo ocenia¢ mozliwosci i zasadno$¢ prowadzenia specjalno$ci w
kontekscie realizacji kierunkowych i szczegolowych efektow ksztalcenia. Analiza
zaproponowanych we wniosku kierunkowych efektéw ksztalcenia wskazuje, ze nie
tworza one wlasciwej podstawy do realizacji specjalnosci wywodzacych si¢ z innych niz
ekonomia dyscyplin naukowych.

2.2)

Generalnie wystgpuje spojnos¢ kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia.
Niespojnosci zwigzane s3 ze szczegotowymi efektami ksztalcenia przedmiotow
realizowanych w ramach specjalnosci. Po pierwsze zdarzaja si¢ przypadki zbyt ogdlnego
formutowania efektow szczegotowych, ktére w Swietle tresci ksztatcenia nie mogg by¢ w
peini osiggniete w ramach danego przedmiotu. Przyktadem moze by¢ przedmiot ,,Ekonomika
przedsigbiorstw transportowych”:

EKW 1:definiuje podstawowe kategorie gospodarki rynkowej i rzadzace nimi

prawidtowos$ci, ma elementarng wiedz¢ o mechanizmach 1 procesach ekonomicznych

dotyczacych transportu, rozumie specyfike gateziowa i1 operacyjng wystepujaca w

przedsiebiorstwach transportowych

EKW?2: rozumie istot¢ i mechanizmy funkcjonowania gospodarki w regionie; zna i

klasyfikuje instrumenty finansowania dziatalno$ci firm transportowych

EKUL: interpretuje problemy praktyki gospodarczej oraz ocenia racjonalnos¢ decyzji

podmiotow gospodarczych wykorzystujac teorie makro- i mikroekonomiczne;

analizuje procesy gospodarcze i struktury wystepujace w firmach transportowych

Powyzsze efekty ze wzgledu na ujecie tresci ogdlnoekonomicznych zasadniczo wlasciwie
wpisuja sie w efekty kierunkowe. Jednoczes$nie jednak nie moga by¢ w pelni osiggnigte ze
wzgledu na tresci ksztatcenia przedmiotu, w ktorych nie przewidziano zagadnien zwigzanych
z definiowaniem podstawowych kategorii rynkowych i rzadzacych nimi prawidtowosci czy
mechanizmow funkcjonowanie gospodarki w regionie, ani takze problematyki racjonalnosci
decyzji podmiotow gospodarczych wykorzystujacej teorie makro- i mikroekonomiczne.

Podobna sytuacja wystepuje w przypadku takze innych przedmiotéw specjalnosciowych. W
przedmiocie ,,Podstawy logistyki”: przewidziano takie efekty jak
EKW1: posiada teoretyczng wiedz¢ z dziedziny nauk ekonomicznych, rozrdznia
prawidtowos$ci 1 mechanizmy rynkowe, definiuje struktury rynku oraz powigzania
pomig¢dzy nimi w wymiarze krajowym i migdzynarodowym



EKW?2: zna podstawowe koncepcje i metody zarzadzania; wykazuje si¢ wiedzg o
funkcjach zarzadzania i roli czynnika ludzkiego w procesach logistycznych
EKWa: klasyfikuje rozne formy indywidualnej przedsigbiorczo$ci, analizuje problemy
logistyczne w funkcjonowaniu organizacji, identyfikuje trendy w logistyce

Tresci programowe przedmiotu bezposrednio zwigzane sg z problematyka logistyki.
Nie mozna na ich podstawie potwierdzi¢ mozliwos$ci osiggnigcia w pelnym zakresie
powyzszych efektow szczegdtowych. W tresciach ksztalcenia nie ma mowy na przyktad o
klasyfikacji roéznych form indywidualnej przedsi¢biorczosci, czy teoretycznej wiedzy z
dziedziny nauk ekonomicznych, rozréznianiu prawidtowosci i mechanizméw rynkowych,
definiowaniu struktury rynku oraz powigzan pomig¢dzy nimi w wymiarze krajowym i
migdzynarodowym.

Z drugiej strony w przedmiotach specjalnosciowych pojawiajg si¢ niespojnosci
efektow szczegotowych z efektami kierunkowymi polegajace na tym, iz w niedostatecznym
stopniu efekty przedmiotowe wpisuja si¢ w efekty kierunkowe. Przykladowo w ramach
przedmiotu ,,Zarzadzanie nieruchomog$ciami mieszkalnymi i niemieszkalnymi” przewidziano
efekty szczegolowe:

EKWL1: definiuje rodzaje i charakterystyke nieruchomosci mieszkalnych i
niemieszkalnych

EKW2: definiuje, rozpoznaje i potrafi rozrézni¢ czynnosci zarzgdzania operacyjnego i
strategicznego wykonywane i planowane przez zarzadcow

EKW?3: potrafi zidentyfikowa¢ problemy zwigzane z zarzadzaniem nieruchomos$ciami
1 zaproponowac rozwigzania naprawcze,

Majg one odniesienie do jednego efektu kierunkowego K WO06 (zna podstawowe
kategorie gospodarki rynkowej i rzadzace nimi prawidtowos$ci; ma elementarng wiedze o
mechanizmach i procesach ekonomicznych; zna przyczyny i konsekwencje zmian struktur
rynkowych i instytucji).

Przytoczone efekty szczegdlowe w zbyt matym stopniu mogag by¢ interpretowane jako
przyczyniajace si¢ do osiagnigcia efektu K WO06. Trudno uzna¢, iz wiedza z zakresu
rodzajéw nieruchomosci, czy tym bardziej czynno$ci zarzadzania nieruchomo$ciami, w
istotny sposob przyczyni si¢ do osiagniecia znajomosci podstawowych kategorii gospodarki
rynkowej i rzadzacych nimi prawidtowosci. Sam wzmiankowany efekt kierunkowy moze co
prawda zosta¢ osiagnigty w ramach innych przedmiotow, co wynika takze z
przyporzadkowania efektow szczegotowych do efektow kierunkowych w ramach catego
programu ksztatcenia. Jednocze$nie pojawia si¢ watpliwos¢, jaki jest powod realizowania
wzmiankowanych efektow szczegoétowych i w konsekwencji calego przedmiotu w kontekscie
przyjetego modelu efektow kierunkowych.

W programie studiow wystepuja niespojnosci szczegolowych efektow ksztalcenia
w przedmiotach specjalnosciowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Generalnie efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposéb niewlasciwy. Uchybienia
w tym zakresie wystepuja w przypadkach zbyt ogdlnego formulowania efektow w
ramach przedmiotéow specjalnosciowych. Przyklady tego typu efektow, ktorych
realizacja w ramach przedmiotu nie jest mozliwa, ani nie jest mozliwa ich weryfikacji
zostaly przedstawione wyzej. Niewlasciwa jest praktyka przenoszenia w znacznym



stopniu poziomu ogolnosci celow kierunkowych do celow szczegolowych, bowiem
prowadzi to do wzmiankowanej trudnosci ich realizacji i weryfikacji.

2.3)

Analiza dokumentacji w postaci programu studiow, a w szczegoélnosci Kkart
przedmiotow (sylabusow) pozwala stwierdzi¢, iz zachodzg przestanki tworzace warunki do
osiggania kierunkowych i szczegdétowych efektéw ksztatcenia, z wyjatkiem niektorych
wzmiankowanych wyzej przypadkow szczegétowych efektéow ksztalcenia w ramach
przedmiotéw specjalnosciowych. Jak wskazano wyzej zbyt ogélne sformutowanie efektow
szczegdlowych nie zapewnia warunkoéw ich realizacji w ramach przedmiotéw zorientowanych
na omawianie szczegoétowych zagadnien zwigzanych czesto z innymi niz ekonomia
dyscyplinami naukowymi. Poza tym zastrzezeniem w poszczego6lnych sylabusach wilasciwie
opisano efekty szczegétowe i ich powigzania z efektami kierunkowymi. Przewidziano
adekwatne metody ksztalcenia oraz $rodki dydaktyczne, a takze zaproponowano witasciwe
metody weryfikacji efektow ksztalcenia. Wartym podkreslenia jest to, iz w poszczegolnych
sylabusach starano si¢ wystandaryzowa¢ poziom wymagan w zakresie realizacji
szczegotowych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem roznego poziomu ocen z danego
przedmiotu.

W odniesieniu do praktyki zawodowej takze sformulowano szczegdétowe efekty
ksztalcenia 1 odpowiadajace im tresci ksztalcenia. Mozna zauwazy¢, ze WSrod efektow
ksztalcenia podkresla si¢ wiedz¢ o tworzeniu i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci oraz zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Natomiast w
ramach tresci dominuje zapoznawanie si¢ z r6znymi obszarami funkcjonalnymi firmy.
W samym sylabusie praktyk nie uwzgledniono form i warunkéw ich zaliczania, ani
nawet nakladu czasu pracy studenta, co moze stanowié¢ zagrozenie z punktu widzenia
mozliwosci osiagniecia szczegétowych efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej.
Natomiast formy realizacji praktyk oraz system ich kontroli i zaliczania okreslono w
,»Regulaminie praktyk zawodowych”.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dostgpne sa na stronie internetowej Uczelni od 20
marca 2013 r.. podobnie jak i szczegotowe efekty zawarte w kartach poszczegdlnych
przedmiotéw. Natomiast informacje dotyczace efektow ksztatcenia dla pozostatych
kierunkéw studidw, to jest informatyki oraz dziennikarstwa i1 komunikacji spotecznej nie sg
dostgpne dla studentdow, potencjalnych kandydatow oraz pracodawcoOw. a powinny by¢
udostepniane od poczatku roku akademickiego, a nawet wczesniej, aby kandydaci wybierajac
kierunek mogli si¢ z nimi zapoznac.

Na podstawie informacji uzyskanych podczas spotkania zespotu wizytujacego ze
studentami kierunku ekonomia mozna uzna¢ , ze sa oni zapoznawani z opisem zaktadanych
efektow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia s3 dostepne na stronie internetowej Uczelni. Opis
zakladanych efektow ksztalcenia przyporzadkowany dla danego przedmiotu jest zawarty w
sylabusie przedmiotu. Sylabusy sg przedstawiane na pierwszych zajecia danego kursu, a takze
dostepne u prowadzacych zajecia i1 w dziekanacie. W trakcie spotkania z zespotem
wizytujagcym studenci ocenianego Kkierunku wyrazili si¢ pozytywnie na temat dostepu do
opisu zatozonych efektow ksztalcenia.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne 1 dyplomy
prowadzona jest prawidlowo.

Zwraca sie uwage na fakt, iz w suplementach nadal (zwracano juz na to uwage w roku
2009) wpisuje si¢ niewlasciwg nazwe rejestru prowadzonego przez Ministra Nauki i



Szkolnictwa Wyzszego. Wilasciwa nazwa to — rejestr uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni
niepublicznych prowadzony przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Wskazane bytoby rowniez okreslenie na jakiej podstawie funkcjonuje aktualnie Uczelnia.
Nadal rowniez wpisuje si¢ niewlasciwie w pkt. IV ust. 2 , standardy ksztalcenia” zapis
., ...Program autorski opracowany na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie okreslenia standardow nauczania
na poszczegolnych kierunkach studiow i poziomu ksztalcenia...”., ktory jest juz nieaktualny.
Program realizowany przez studentow oparty jest o standardy ksztalcenia okreslone w
rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdzn. zm.). Nalezy
rowniez uzupetni¢ w pkt. IV ust. 3 wpisy przy poszczegolnych semestrach o rok akademicki.

Odnoszqgc sie do informacji Uczelni przekazanej do Biura PKA w dniu 30 kwietnia br.
Zespot Oceniajgcy stwierdza, iz zastrzezenia dotyczyly wypetnienia suplementu, a nie jego
wzoru. Nieprawidlowo wskazano podstawe prawng dotyczgcq programow ksztalcenia
realizowanych przez studentow na ocenianym kierunku studiow, tj. standardow ksztalcenia
realizowanych wg przepisow wskazanych wyzej (z roku 2007) a nie jak Uczelnia wpisuje w
wydawanych aktualnie suplementach z roku 2002.

W Uczelni teczki osobowe studenta przechowuje si¢ w archiwum Uczelni — zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi Zarzadzeniem nr 12/2011/2012 Rektora z dnia 28 wrze$nia
2011 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zakladowego. W instrukcji nie okre§lono przez jaki okres czasu teczki osobowe studentéw
beda w tym archiwum przechowywane, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach §
4 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Brak jest procedur oraz dokumentow, z ktorych wynikatoby w jaki sposob Uczelnia
prowadzi dokumentacje dotyczqcq archiwizowania dokumentacji zwigzanej z realizacjq zajec
dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwierdzajqcej uzyskanie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Opracowaniem tych procedur miata zajgé sie powotana przez Senat w dniu 19
lutego 2010 r. Rada Programowa.

W systemie ocen efektow ksztalcenia wystgpuja wszystkie niezbedne elementy.
Poziom opanowania efektow szczegdtowych odpowiadajacy poszczegdlnym ocenom zostat
okreslony w sylabusach przedmiotéw. Zostaty tam takze zawarte metody weryfikacji efektow
szczegblowych obejmujacych wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje. W zakresie ocen
przejsciowych mozna zauwazy¢ prawidtowa ich strukture, ktdra mozna uzna¢ za wlasciwa.

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej

Niedostateczny | Dostateczny | Dostateczny | Dobry | Dobry + | Bardzo
+ dobry

| rok 21 94 28 115 28 82

Il rok 90 355 284 544 234 405

Il rok 36 234 150 345 132 165

Razem 147 683 462 1004 394 652
Struktura(%) 4.4% 20.4% 13.8% 30.0% | 11.8% 19.5%
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Analiza prac przejSciowych wykazata, ze zdarzaja si¢ przypadki gdy dobdr zagadnien
do egzaminu oraz dobdr pytan nie zapewnil przekrojowej weryfikacji efektow ksztalcenia z
zakresu danego przedmiotu (np. makroekonomii).

Efekty ksztalcenia dla praktyki zawodowej zostaly okreslone w sylabusie tego
modutu. Obejmuja one efekty w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Podstawa do zaliczenia praktyki jest Dziennik praktyk, zawierajacy sprawozdanie studenta z
odbytej praktyki i jej oceng oraz opinig pracodawcy. Analiza wybranych dziennikéw
praktyk wykazala, iz sprawozdania z praktyk sa na tyle skrotowe, iz nie w pelni
pozwalaja na weryfikacje osiaganych zakladanych efektow ksztalcenia.

Zasady dyplomowania zostaly okreslone w ,Regulaminic dyplomowania”,
wprowadzonym zarzadzeniem Rektora. W regulaminie tym stwierdza sig¢, iz ,,Temat pracy
dyplomowej jest akceptowany przez promotora lub przez niego przygotowany. Promotor
ustala takze szczegotowy zakres pracy. Temat pracy powinien odpowiada¢ kierunkowi
studiow”. Niestety przyjecie powyzszej regulacji w praktyce nie zapewnilo spojnosci
realizowanych prac dyplomowych z kierunkiem studidow ekonomia i dyscypling naukowa
ekonomia do ktorej przypisano kierunek studiow. Analiza wylosowanych prac dyplomowych
wykazala, ze wiele sposrdd nich nie mozna jednoznacznie przypisa¢ do dyscypliny ekonomia,
lecz do innych dyscyplin, jak finanse, czy nauki o zarzadzaniu. Swiadcza o tym zaréwno
tytuly wielu prac odzwierciedlajace tematyke specjalnosci wywodzacych si¢ spoza dyscypliny
ekonomia, jak i stosowane podej$cie metodologiczne niewykorzystujace dorobku ekonomii.
W tej sytuacji nalezy stwierdzié, iz proces dyplomowania w niedostatecznym stopniu
weryfikuje zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia.

Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ strukture ocen z prac dyplomowych.

Struktura ocen z prac dyplomowych

Bardzo dobry -2
Dobry plus —4
Dobry -14
Dostateczny plus -6
Dostateczny -5

Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje kierunkowych jak i specjalnosciowych
efektow ksztalcenia. Struktura ocen z ostatniego egzaminu dyplomowego nie budzi
zasadniczych zastrzezen, cho¢ nie wystapity oceny niedostateczne
Struktura ocen z egzaminu dyplomowego:

Bardzo dobry -9
Dobry plus -4
Dobry -5
Dostateczny plus -3
Dostateczny - 10

Nie budzi zastrzezen struktura ocen na dyplomie.
Struktura ocen na dyplomie:

Bardzo dobry -6
Dobry - 16
Dostateczny -9

Pozytywnym elementem systemu ocen jest stosowanie systemu zapobiegania
plagiatom w pracach dyplomowych. Uczelnia poddaje prace dyplomowe ocenie przy pomocy
systemu ,,Plagiat.pl”.



Efekty funkcjonowania systemu ocen osiggania efektoéw ksztalcenia mozna
rozpatrywac¢ takze z perspektywy poziomu tak zwanego odsiewu. W raporcie samooceny
zawarto informacje, iz po semestrze zimowym w roku akademickim 2012/2013 skre$lonych
zostalo 16 studentow. Zidentyfikowane przyczyny odsiewu to: niezaliczenie semestru;
skreslenie wtasne; oraz nie zaliczenie wpisu warunkowego. Do chwili przeprowadzania
wizytacji dane te zapewne nieco si¢ zmienity, albowiem w dokumentacji przekazanej ZO
zawarto informacje skorygowana, iz liczba skreslen w roku akademickim 2012 -2013
wyniosta razem 21 studentow. W tym na roku I - 3 studentéw, na roku II - 11 studentoéw 1 na
II roku 7 studentéw. Przyczyny odsiewu byly nastepujace: nie zaliczenie semestru 4 osoby,
rezygnacja 10 osob, nie zaliczenie wpisu warunkowego 2 osoby oraz nie ztozenie pracy
dyplomowej 4 osoby. Odnoszac powyzsze liczby do ogdlnej liczby studentow mozna ocenié,
1z poziom odsiewu jest stosunkowo wysoki i1 nie budzi watpliwosci z perspektywy stawiania
wymogow osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia oferuje studentom ocenianego kierunku odbywanie praktyk za
posrednictwem Biura Karier SSW. Jednak z opinii przedstawionej przez studentow, na
spotkaniu z zespotem wynika, ze praktyke zawodowa najczesciej odbywaja w zakladach
pracy, w ktorych sa zatrudnieni, co jest dla nich duzym utatwieniem. Szczegdlowe zasady
okresla Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych oraz Program praktyk, ktore sa
dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Przepisy regulaminu sg przejrzyste i zrozumiale.
Studenci ocenianego kierunku wiedza jakie cele i efekty ksztalcenia powinni osiggnaé w
trakcie odbywania praktyk . Odbywane praktyki trwajg trzy tygodnie i zostaly wycenione na
4 punkty ECTS.

Wydziat powotuje opiekuna praktyk. Wedlug postanowien regulaminu zaliczenie
praktyki odbywa si¢ na podstawie prowadzonego przez studenta Dzienniczka Praktyk, w
ktérym zawarte sg sprawozdanie i zaswiadczenie o odbyciu praktyki.

2.4)

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier stosujac
wprowadzone Zarzadzeniem Rektora nr 3/2012/2013 z dn. 1.10. 2012 r. procedury. Do tego
celu opracowano kwestionariusz ankietowy. Ma on by¢ wysytany do tych absolwentow
danego rocznika, ktorzy wyrazili zgod¢ na udzial w badaniu. Dotychczas na udzial w
badaniach losow absolwentoéw wyrazitlo zgode 38 absolwentéw, w tym 19 absolwentow
kierunku ekonomia. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji ustalono, iz po raz pierwszy
ankiet¢ wystano na przetomie lat 2012/2013. Dotychczas uzyskano zwroty wypetnionych
ankiet od 2 absolwentow. Uczelnia podjeta zatem wysitki w zakresie badania loséw
absolwentow, jednakze powinny by¢ one kontynuowane, aby przynosi¢ bardziej wymierne
efekty.

Waznym elementem monitorowania karier zawodowych absolwentéw jest réwniez
ankieta kierowana do pracodawcéow, ale brak informacji o jej rezultatach.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace dyplomowe jak wskazano wyzej czesto pod wzgledem tytutéw, stosowanych
metod 1 tresci odbiegaja od kanonu dyscypliny ekonomia, do ktorej przyporzadkowano
oceniany kierunek. Tytuly i zawartos¢ wielu prac wylosowanych do oceny bardziej
odpowiednig dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Znaczna cze¢§¢ ocenionych prac miata charakter literaturowy, bez badan
empirycznych. Takie prace nie weryfikujg zadeklarowanych umiej¢tnosci absolwenta. Ich
cele formutowano niepoprawnie, bez zamiaru badawczego, a jedynie jako zamiar



przedstawienia czy przyblizenia problematyki, ktorej dotyczyt tytut pracy. Samodzielne oceny
zjawisk gospodarczych, nawet powierzchowne, nalezaty do wyjatkow. Czesto pojawiajagcym
si¢ mankamentem jest natomiast brak precyzyjnego formulowania celu pracy dyplomowej
stawiajgcego studentowi konkretne zadanie do rozwigzania.

Teksty prac zawieraty duzo niepoprawnosci formalnych i niekonsekwencji, zwlaszcza
w odsylaczach i spisach literatury. Czesto rysunki nie wigzaty si¢ z tekstem.

W komisjach egzaminacyjnych nie bylo 0sob z tytutami naukowymi lub ze stopniami
naukowymi doktora habilitowanego. Byly stale pary promotor-recenzent. Pytania
egzaminacyjne zwykle byly trzy, w tym jedno lub dwa bardzo bliskie tresci pracy.
Zauwazono niedostatecznie poglebione recenzowanie prac dyplomowych i co szczegolnie
niepokojace przypadki identycznych recenzji promotora i recenzenta.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Zespot Oceniajacy PKA w ramach poprzedniej oceny jakos$ci ksztalcenia stwierdzil,
Ze specjalnosci realizowane w ramach ocenianego Kierunku nie mieszczg si¢ w jego
kanonie wiedzy. W raporcie sformulowano zalecenie, iz nie jest wskazane budowanie
sylwetki absolwenta ekonomii o profilu specjalnosciowym opartym na tresciach
kierunkow ,,finanse i rachunkowos$¢” oraz ,transport” i ,logistyka” na podbudowie
tresci kierunkowych z ekonomii. Uczelnia dokonala pewnych modyfikacji nazw
specjalnosci a takze ich zawartosci pod wzgledem zestawu realizowanych przedmiotow.
To pewne wigksze nastawienie nazw specjalnosci na zagadnienia blizsze dyscyplinie
ekonomia nie w pelni jednak odnosi si¢ do zalecen stawianych przez zespol oceniajacy
PKA. Obecnie na gruncie obowiazujacych zasad KRK nalezy dodatkowo oceniaé
mozliwosci i zasadno$¢ prowadzenia specjalno$ci w kontekscie realizacji kierunkowych i
szczegolowych efektéw ksztalcenia. Analiza zaproponowanych we wniosku
kierunkowych efektow ksztalcenia wskazuje, Ze nie tworza one wlasciwej podstawy do
realizacji specjalnosci wywodzacych si¢ z innych niz ekonomia dyscyplin naukowych.

2.2) W programie studiéw wystepuja niespéjnosci szczegélowych efektow ksztalcenia w
przedmiotach specjalnosciowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Z jednej strony
zdarzaja si¢ przypadki zbyt ogolnego formulowania efektow szczegolowych, ktore z
punktu widzenia tresci ksztalcenia nie moga by¢ w pelni osiagni¢te w ramach danego
przedmiotu. Z drugiej strony w przedmiotach specjalnoSciowych pojawiaja sie
niespojnosci efektow szczegolowych z efektami kierunkowymi polegajace na tym, iz w
niedostatecznym stopniu efekty przedmiotowe wpisujg sie w efekty kierunkowe.

2.3) Zidentyfikowano uchybienia w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia. Analiza
procesu realizacji praktyk zawodowych wykazala, iz sprawozdania z praktyk sa na tyle
skrotowe, iz nie pozwalaja na weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych. Wybor tematow prac dyplomowych i
metod stosowanych przy ich opracowywaniu czesto odbiegajacy od wlasciwych dla
dyscypliny ekonomia sprawia, iz proces dyplomowania w niedostatecznym stopniu
weryfikuje zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia. Zauwazono niedostatecznie
poglebione recenzowanie prac dyplomowych i, co szczegélnie niepokojace, przypadki
identycznych recenzji promotora i recenzenta. Analiza prac przejSciowych wykazala, ze
zdarzaja si¢ przypadki, gdy dobodr zagadnien do egzaminu oraz dobor pytan nie
zapewnil przekrojowej weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu danego przedmiotu.
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2.4) Uczelnia podjela proby monitorowania losow absolwentéow. Powinny by¢é one
kontynuowane i doskonalone.

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Program ksztalcenia generalnie nie umozliwia osiggniecia zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia, ktore sg blizsze innym dyscyplinom niz ekonomia..

Plan studiéw obejmuje szes¢ semestrow, liczba punktow ECTS wynosi 180 (30
punktow na semestr) a liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych
wynosi 1292 (w tym 531 godzin wykladow oraz 761 godzin ¢wiczen, seminariow i
konwersatoriow). Program studiéow podzielono na 10 moduléw tematycznych oraz jeden
modul zawierajacy przedmioty specjalnosciowe. W sktad poszczegdlnych modutéw wcehodza
odpowiednio dobrane przedmioty.

Program ksztalcenia okresla prawidlowo:
- laczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich, ktéora wynosi na
studiach niestacjonarnych 60 punktéw ECTS,
- faczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu
nauk podstawowych, ktéra wynosi 68 punktow ECTS,
- minimalna liczb¢ punktow ECTS, ktéra student musi zdoby¢, realizujac moduly
ksztalcenia oferowane w formie zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku
studiow, ktora wynosi 16 punktow ECTS,
- minimalna punktow ECTS, ktorg student uzyskuje realizujac moduly ksztalcenia
podlegajace wyborowi, ktora wynosi 70 punktéw ECTS (38,88% punktow ECTS).

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na wyzszych latach zgodnie z obowigzujacym
wczesniej standardami ksztalcenia. Plan tych studidéw obejmuje sze$¢ semestrow, liczba
punktow ECTS wynosi 180, a liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych wynosi 1227 (w tym 615
godzin wykladéw oraz 612 godzin C¢wiczen, seminariow i konwersatoriow). Zgodnie z
wymogami rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia
dla poszczeg6lnych kierunkoéw oraz poziomow ksztalcenia, program ksztatcenia zawiera:

- Jezyk obcy (126 godzin; 5 punktow ECTS),

- Technologi¢ informacyjng (30 godzin; 2 punkty ECTS),

- Prawo i wlasnos$¢ intelektualng (9 godzin; 1 punkt ECTS),

- przedmioty ksztatcenia ogodlnego (Warsztat psychologiczny, Histori¢ gospodarcza, Filozofie,
Logike: 72 godziny; 8 punktow ECTS),

- przedmioty podstawowe (369 godzin; 67 punktow ECTS),

- przedmioty kierunkowe (180 godzin; 30 punktéw ECTYS),

- wyktady monograficzne (obejmuja one 432 godziny; 66 punktow ECTS).

Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci ksztalcenia, za wyjatkiem specjalno$ciowych,
przyjmowana forma zaj¢¢ dydaktycznych sg generalnie prawidlowe. Ksztalcenie realizowane
jest w trakcie 6 semestrow. Formy zaje¢, cele ksztalcenia, tresci ksztalcenia, efekty
ksztalcenia sg szczegdtowo opisane w sylabusach przedmiotow, w tym przedmiotow do
wyboru.

Podczas spotkania z zespotem wizytujacym studenci wyrazili pozytywna opini¢ na
temat odpowiedniego rozktadu zaje¢ ¢wiczeniowych i wyktadow w trakcie zjazdéw. Studenci
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ocenianego kierunku wyrazili réwniez pozytywna opini¢ na temat metod dydaktycznych
stosowanych przez prowadzacych zajecia, ktore wedlug nich sg przystgpne i interesujace.

W przyjetym systemie punktacji ECTS zatozono, iz jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga 25-30 godzin pracy studenta, przy czym
liczba godzin pracy obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnie, zgodnie z planem
studiow oraz jego prac¢ indywidualng. Zgodnie z wymaganiami przyj¢to zatem, iz naklad
pracy studenta obejmuje udziat w zajeciach oraz prac¢ indywidualng. Roczny naktad pracy
studenta ustalono na 60 punktéw ECTS, semestralny odpowiednio na 30 ECTS. Punkty
przyporzadkowuje si¢ wszystkim komponentom dydaktycznym programu ksztalcenia, dla
ktorych okreslono efekty ksztalcenia, metody ksztalcenia oraz kryteria oceny stopnia ich
osiggniecia przez studenta.

W trakcie spotkania z zespolem oceniajacym studenci wyrazili pozytywng opini¢ na
temat przyporzadkowania punktow ECTS dla prowadzonych przedmiotow. Wedtug nich ich
warto$Ci s odpowiednie dla pracochtonnosci odpowiednich kursow.

Sekwencja realizacji poszczegdlnych modutow ksztatcenia i przedmiotéw nie budzi
zastrzezen. Przede wszystkim przedmioty specjalno$ciowe w zasadzie realizowane sg na
trzech ostatnich semestrach studiow. Przedmioty podstawowe natomiast wlasciwie na
poczatkowych semestrach studiow.

Uczelnia w odpowiedni sposob ustala sekwencje moduldéw ksztalcenia w programie
studiow. Na spotkaniu z zespotem wizytujacym studenci ocenianego kierunku wyrazili
opini¢, ze omawiane tresci wynikaja z wczesniejszych modutéw, stanowig ich uzupetienie i
poszerzenie.

Studenci wizytowanego Kkierunku pozytywnie ocenili semestralny plan zajgc, oraz
godzinowe roztozenie zaje¢ w trakcie zjazdu, ktore w odpowiedni sposéb umozliwia
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia program ksztalcenia realizuje jedynie w formie studiow niestacjonarnych.
Zgodnie z Raportem samooceny ,,zajgcia odbywaja si¢ w trakcie dziewigciu trzydniowych
zjazdow (piatek, sobota, niedziela) dwa razy w miesigcu oraz sesji egzaminacyjnej 1 sesji
poprawkowej. Terminy zjazdow w Uczelni okresla Harmonogram zjazdoéw, ktory
opracowywany jest na kazdy semestr studiow”. W opinii zawartej w Raporcie samooceny
,» Laka organizacja procesu ksztatcenia umozliwia realizacj¢ wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia”.

W trakcie wizytacji Zespolu Oceniajacego ustalono, iz cze$¢ zaje¢ nie jest
realizowana w powyzszej formule, lecz zgodnie z deklaracja wladz Uczelni zajecia byly
realizowane takze w formie e-lerningu. Formula e-learningu dotyczy tylko Grupy 3 i 4
na II roku studiow. Dla tej grupy nie zostaly zrealizowane zadne wyklady przewidziane
na II roku studiow z udzialem wykladowcy.

Realizacja zaje¢ w semestrze zimowym 2012/2013 dla grupy 3 i 4 drugiego roku
studiow obejmowala tylko ¢wiczenia zaplanowane na III semestrze studiow, ktore
odbyly si¢ na zjazdach 1, 3, 5, 8 i 9 tylko w soboty i w niedziele. Zajecia ¢wiczeniowe
grupa 3 i 4 odbywala poza siedziba uczelni, to jest w miescie Kalisz Pomorski. Grupa
31 4 (IT rok studiow) powstala w roku 2012/2013 po przejeciu 63 studentow od
Szczecinskiej Szkoly Wyzszej Collegium Balticum w Szczecinie, ktora to Uczelnia od
roku 2012/2013 zawiesila ksztalcenie na kierunku ekonomia. Pierwszy rok studiow 63
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osoba grupa zrealizowala w roku 2011/2012, dla ktorej zajecia odbywaly si¢ w Kaliszu
Pomorskim.

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajagcy poprosit o przedstawienie dokumentacji
potwierdzajacej prowadzenie zaje¢ typu e-learning oraz materiatdéw, ktore moglyby
potwierdzi¢ mozliwos¢ realizacji efektow ksztatlcenia w trakcie prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢. Rektor i Dziekan Uczelni poinformowali Zespot Oceniajacy, iz nie jest to mozliwe
w trakcie wizytacji, lecz jednocze$nie zapewnili, iz przekazg tego typu informacje w terminie
pozniejszym. Istotnie pismem z dnia 30 kwietnia 2013 roku Dziekan Wydziatu Stargardzkiej
Szkoty Wyzszej Stargardinum przestal informacje dotyczace funkcjonowania platformy e-
lerningowej SSW Stargardinum.

W pismie i zatgczonych materiale elektronicznym zawarto informacje o przeszkoleniu
nauczycieli 1 studentdéw odno$nie korzystania z platformy elektronicznej, zapewnieniu
dostepu do materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej. Jednocze$nie zapewniono, ze
zaliczenia i egzaminy koncowe odbywaty si¢ w siedzibie Uczelni.

Wedlug deklaracji Rektora i1 Dziekana e-learningiem objete byly tylko wyklady,
wszystkie ¢wiczenia byly realizowane bez udzialu e-lerningu. Analiza harmonograméw zajeé
realizowanych w semestrze zimowym 2012/2013 dla grupy 3 i 4 wskazuje na niepelne ich
wykonanie, i tak:

- jezyk rosyjski (gr.3 — 19h, plan 27h, brakuje 8h),

- jezyk angielski (gr.4 — 26h, plan 27h, brakuje — 1h);

- Makroekonomia (gr.3 i 4 — 12h, plan 18h, brakuje 6h),

- Ekonometria (gr.3 i 4 — 15h, plan 18h, brakuje 3h);

- Prawo dla ekonomistow (gr.3 i 4 — 14h, plan 12h, ponad 2h),

- Rachunkowo$¢ (gr.3—22h, plan—18h, ponad 4h, gr.4-17h, plan—-18h, brakuje—1h),

- Analiza ekonomiczna (gr.3 i 4 — 12h, plan -18h, brakuje po 6h),

- Polityka gospodarcza ((gr.3 i 4 — 11h, plan — 9h, ponad 2h).

Oznacza to, ze grupa 3 — II rok studiéw nie zrealizowata w semestrze zimowym 2012/2013
¢wiczen z przedmiotow: jezyk rosyjski (8h), Makroekonomia (8h), Ekonometria (3h), Analiza
ekonomiczna (6h) na laczng liczbe godzin 120 nie zrealizowano 25 godzin; grupa 4 nie
zrealizowala: jezyk angielski (1h), Makroekonomia (8h), Ekonometria (3h), Rachunkowos¢
(1h), Analiza ekonomiczna (6h) na tgczng liczbe 120 godzin nie zrealizowano 19 godzin,
czyli nie odbyla si¢ co 5 godzina ¢wiczen.

Cze$¢ zaje¢ nie mozna traktowaé jako ¢wiczenia, poniewaz odbywaly sie w
polaczonych grupach 3 1 4 z liczebnoscig taczng okoto 60 studentow, np. zjazd 8 — ¢w.
Analiza ekonomiczna — 8 godzin, od 13:00 do 19:00, sobota, 19.01.2013; 2 godziny, od 18:00
do 19:30, sobota, 2.02.2013 r.; ¢w. Ekonometria — 7 godzin, od 8:45 do 14:30, niedziela,
20.01.2013. Potaczenie grup do 60 osob, a takze niepetna realizacja wymiaru godzinowego
nie sprzyja osiggnieciu zaktadanych efektow ksztalcenia zwigzanych z formg ¢wiczeniowa.

W semestrze zimowym 2012/2013 dla grupy 3 i 4 w formie e-learningu powinny by¢
realizowane wyktady i dotyczy¢ one powinny nastgpujacych przedmiotow:

- Makroekonomii — 9 godzin,

- Ekonometrii — 12 godzin

- Prawo dla ekonomistow — 18 godzin (5 godzin realizacja, 3.02.2013, 15:25-19:30)

- Rachunkowo$¢ — 12 godzin

- Analiza ekonomiczna — 18 godzin

- Polityka gospodarcza — 18 godzin

- Wyktad monograficzny | — 18 godzin

- Wyktad monograficzny II — 18 godzin
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Oznacza to, ze 118 godzin wyktadowych powinno odby¢ si¢ w formie e-learningu, a na 120
godzin ¢wiczen zrealizowano - odbyto sie tylko w grupie 3 — 95 godzin, a w grupie 4 — 99
godzin.

Laczenie grup ¢wiczeniowych 3 1 4 jest takze nagminng praktyka w semestrze letnim
2012/2013 i dotyczy to
Zjazd 1 — 1-3 marca 2013

- ¢w. Metodologia pisania pracy dyplomowej — 2 godziny

- ¢w. Polityka spoteczna — 4 godziny

- ¢w. Ekonomia integracji europejskiej — 3 godziny

- ¢w. Finanse publiczne i rynki finansowe — 4 godziny
Zjazd 2 — 15-17 marca 2013

- ¢w. Metodologia pisania pracy dyplomowej — 2 godziny

- ¢w. Polityka spoteczna — 4 godziny

- ¢w. Ekonomia integracji europejskiej — 3 godziny
Zjazd 4 — 19-21 kwietnia 2013

- ¢w. Metodologia pisania pracy dyplomowej — 2 godziny
Zjazd 5 — 10-12 maja 2013

- ¢w. Gospodarka regionalna — 2godziny

- ¢w. Ekonomia integracji europejskiej — 2 godziny

- ¢w. Metodologia pisania pracy dyplomowej — 2 godziny

- ¢w. Finanse publiczne i rynki finansowe — 3 godziny

Tylko na zjezdzie 3 w dniach 5-7 kwietnia 2013 roku nie taczono grup ¢wiczeniowych

Tworzenie 60 osobowych grup ¢wiczeniowych nie sprzyja osigganiu zaktadanych
efektow ksztalcenia, a dodatkowo brak elementow weryfikacji poprzez pisanie projektow,
referatow, case study czy tworzenie prezentacji poglebia wniosek o niemozliwosci
osiggnieciu zakladanych efektow ksztatcenia.

Z powodu braku w sylabusach formy ksztalcenia e-learningowego, ktora jest
wykorzystywana tylko dla grup 3 1 4 na II roku studiow przeanalizowano zawarto$¢ kursow
e-learningowych. Wykorzystano login i hasto dostepu otrzymane w przesytce od Dziekana z
dnia 26 kwietnia 2013 roku, umozliwiajace tylko ograniczone przez administratora do opcji
Go$¢ (aktywne do 12 maja 2013) zapoznanie si¢ z zawarto$cig kursow e-learningowych.

System e-learningowy Moodle zawiera opis dla 7 kurséw, a plan studiow przewiduje 8
przedmiotdow w 3 semestrze, czyli nie byl realizowany Wyklad monograficzny II (18
godzin).

Kurs dla przedmiotu: Ekonometria — wyktad 12 godzin — nie zawiera zadnych zasobow i
logowan, co oznacza, ze ten kurs nigdy nie zostal uruchomiony. Logowania wyktadowcy
dotycza tylko kursu Rachunkowos$¢. Oznacza to, ze przedmiot ten byt realizowany tylko w
formie 15 godzinnych zaje¢, to jest 7 godzin wyktadu (faczone grupy) oraz 8 godzin ¢wiczen,
przy programie studidw: 12 godzin wyklad i 18 godzin ¢wiczen. W czasie wizytacji nie
udostgpniono Zespotowi Oceniajgcemu zestawoéw egzaminacyjnych 1 kolokwium z tego
przedmiotu, pomimo prosby wczesniej zgloszonej przez Zespol. Dodatkowo brak dorobku
naukowego wykltadowcy z zakresu ekonometrii powoduje, ze zaktadane efekty ksztatcenia dla
tego przedmiotu nie zostaly osiagnigte.

Kurs dla przedmiotu: Makroekonomia — wyktad 9 godzin — wyktadowca — autor - pierwsze

wejscie: 15 styczen 2013, 12:57, ostatni dostep: 25 styczen 2013, co oznacza, ze kurs nie ma
charakteru e-lerningu tylko wspomaga — uzupehia tradycyjny wyktad poprzez przekazanie
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7 plikow PDF z materiatami dla kazdego tematu. Kurs nie zawiera: pytan kontrolnych, zadan,
quizéw itp. Pierwsze logowanie studenta byto 27 stycznia 2013, a ostanie 27 lutego 2013 r. i
dotyczyto 43 studentéw na 57. Przedmiot ten byt realizowany tylko w formie 12 godzinnych
zajec, to jest 8 godzin wyktadu (tgczone grupy ¢wiczeniowe) oraz 4 godzin ¢wiczen, przy
programie studiow: 9 godzin wyktad 1 18 godzin ¢wiczen. W czasie wizytacji nie
udostgpniono Zespotowi Oceniajgcemu zestawoéw egzaminacyjnych i1 kolokwium z tego
przedmiotu, pomimo prosby wczesniej zgloszonej przez Zespéot. Dodatkowo brak dorobku
naukowego wyktadowcy z zakresu makroekonomii stwarza istotne watpliwosci, ze zaktadane
efekty ksztatcenia dla tego przedmiotu nie zostaly osiagniete.

Kurs dla przedmiotu: Rachunkowosé¢é — 12 godzin — wyktadowca zatozyt kurs 15 stycznia
2013 r. i nigdy wiecej nie logowat sie do swojego kursu. Kurs zawiera 5 plikow PDF z
materiatami do wyktadu. Pierwsze logowanie studenta byto 24 styczen 2013, a ostanie 21
lutego 2013 r. i dotyczyto 49 studentéw na 57. Oznacza to, ze kurs nie ma charakteru e-
learningu tylko wspomaga — uzupetnia tradycyjny wyktad poprzez przekazanie 5 plikow PDF
z materiatami dla kazdego tematu. Kurs nie zawiera: pytan kontrolnych, zadan, quizow itp. W
czasie wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajgcemu zestawy egzaminacyjne Z tego
przedmiotu — zestawy egzaminacyjne zawierajg btedy i nie sprawdzaja umiejetnosci (pelng
ocen¢ zawiera Zalacznik 4, Czes¢ I). Dodatkowo brak dorobku naukowego wyktadowcy z
zakresu rachunkowos$ci powoduje, ze zaktadane efekty ksztalcenia dla tego przedmiotu nie
zostaty osiagniete.

Kurs dla przedmiotu: Prawo dla ekonomistéw — 18 godzin — wyktadowca zatozyt kurs 7
lutego 2013 i wiecej sie nie logowat. Kurs Prawo sktada si¢ z 5 modutéw: Prawo gospodarcze
publiczne, Prawo handlowe, Prawo wlasnosci intelektualnej, Prawo zwalczania nieuczciwej
konkurencji, Sposoby zabezpieczenia wierzytelnosci pienieznych w obrocie gospodarczym.
Kazdy modut zawiera jeden plik tekstowy z materialami dla wyktadu. Na ten kurs logowato
si¢ tylko 25 studentow z 57. Oznacza to, ze kurs nie ma charakteru e-learningu tylko
wspomaga — uzupetnia tradycyjny wyktad poprzez przekazanie 5 plikéw DOC z materiatami
dla kazdego tematu. Kurs nie zawiera: pytan kontrolnych, zadan, quizéw itp. W czasie
wizytacji nie udostepniono Zespotowi Oceniajgcemu zestawOw egzaminacyjnych i
kolokwium z tego przedmiotu, pomimo prosby wczesniej zgloszonej przez Zespot.
Dodatkowo brak dorobku naukowego wyktadowcy z zakresu Prawa dla ekonomistow
powoduje, ze zakladane efekty ksztalcenia dla tego przedmiotu nie zostalty w catosci
osiagnigete.

Kurs dla przedmiotu: Polityka gospodarcza — wyktad 18 godzin — wyktadowca zatozyt
kurs 10 stycznia 2013, 15:38 — bylo to pierwsze i ostanie logowanie tego wyktadowcy, W
zasobach kursu znajdowat si¢ tylko jeden plik zawierajacy 35 stron tekstu. W tekscie brak jest
pytan i zadan kontrolnych, co oznacza, ze ma on tylko charakter materialow wspomagajacych
wyktad, a nie zastepujacych wyktad z udziatem nauczyciela. Plik pobierano od 23 stycznia
2013 roku, czyli dopiero po 8 zjezdzie na 9 zjazdéw. Forum dyskusyjne dla tego wyktadu nie
zarejestrowato zadnych zapytah 1 odpowiedzi. W czasie wizytacji nie udostepniono
Zespotowi Oceniajagcemu zestawOw egzaminacyjnych i1 kolokwium z tego przedmiotu,
pomimo wczesniej zgloszonej prosby przez Zespol. Brak realizacji wyktadu powoduje,
zaktadane efekty ksztatcenia dla tego przedmiotu nie zostaty w calo$ci osiagnigte.

Kurs dla przedmiotu: Analiza ekonomiczna — wyktad 18 godzin — wyktadowca zatozyt

kurs 14 stycznia 2013, godz. 12:20 — pierwsze logowanie, czyli dwa tygodnie przed koncem
semestru. Brak jakichkolwiek zasobdw, a po logach aktywnosci studentéw widaé, ze tylko 48
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studentow logowato si¢ na kurs, na ktorym dostepnych byto 8 plikow PDF — 5 wyktadow i 3
¢wiczenia. Forum dyskusyjne dla tego wyktadu nie zarejestrowato zadnych zapytan i
odpowiedzi. W czasie wizytacji nie udostepniono Zespotowi Oceniajagcemu zestawoOw
egzaminacyjnych i kolokwium z tego przedmiotu, pomimo wczesniej zgtoszonej przez Zespol
prosby. Brak realizacji wyktadu powoduje, zaktadane efekty ksztalcenia dla tego przedmiotu
nie zostaty w cato$ci osiggnigete.

Kurs dla przedmiotu: Wyklad monograficzny I — wyktad 18 godzin, wyktadowca nigdy na
ten kurs si¢ nie logowal. Folder tego wyktadu byt pusty. W przestanych materiatach przez
wiladze uczelni nie bylo zadnych informacji o logowaniach do tego kursu. Na podstawie
powyzszych danych wnioskujemy, ze wyktad ten mogt si¢ nigdy nie odby¢. Brak realizacji
wyktadu powoduje, zaktadane efekty ksztalcenia dla tego przedmiotu nie zostaty osiaggnigte.

Przedstawione w e-learningu 7 kurséw — jeden nigdy nie byt realizowany, a w
pozostatych przypadkach, zostaly utworzone w styczniu 2013 roku, czyli pod koniec semestru
zimowego. Wyklady realizowane za pomoca e-learningu nie mogly by¢ elementem
wspomagajacym prowadzone ¢wiczenia poniewaz kursy te pojawily si¢ po 8 zjezdzie, czyli
przed ostatnimi ¢wiczeniami na 9 zjezdzie.

W zakresie organizacji procesu ksztatlcenia pewne watpliwos$ci budzi liczebno$¢ grup
¢wiczeniowych, seminaryjnych i jezykowych. Na podstawie przekazanej dokumentacji
ustalono, iz na specjalnosci Ekonomika transportu i logistyki liczebnos$¢ grupy seminaryjnej
wynosila 28 oséb, natomiast na specjalnosci Rachunkowosc i zarzqdzanie finansami 18 oséb,
co budzi watpliwo$¢ czy w tak duzych grupach osiagnigte zostang efekty ksztalcenia.
Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych wynosi od 11 do 28 o0sob i spetnia wymagania, ale niepokoi
fakt taczenia grup ¢wiczeniowych, poniewaz wtedy przekraczaja one 60 osob, co z Kkolei
budzi watpliwosci co do realizacji efektow ksztatcenia. Grupy jezykowe liczg od 22 do 32
osOb. Przy czym ta ostatnia warto$¢ wydaje si¢ nadmiernie wysoka z punktu widzenia
mozliwo$ci osiagnigcia efektow ksztalcenia. Podobnie harmonogram studiow powinien by¢
budowany z zasada, ze wyklad wyprzedza ¢wiczenia, a brak realizacji wykladow z
bezposrednim udzialem wykladowcy oraz uruchomienie kursow z materiatami
wspomagajacymi w styczniu, czyli na dwa tygodnie przed koncem semestru (pomigdzy 8 a 9
zjazdem , powoduje, ze zakladane efekty ksztalcenia dla 8 przedmiotoéw nie zostaly
osiggnigte, co powoduje nie osiggniecia kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z przedlozonym Regulaminem studiow przewiduje si¢ mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia ,,Na wniosek studenta dziekan, w porozumieniu z
kanclerzem, moze wyrazi¢ zgod¢ na indywidualny tok studiow”, w stosunku do studentéw:

e wybitnie uzdolnionych i osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce,
samotnie wychowujacych dzieci,
niepetnosprawnych,
studiujacych drugi kierunek,
dotknietych przewlekta choroba,
opiekujacych si¢ obloznie chorym czlonkiem najblizszej rodziny, ktorym nie moze
opiekowac si¢ inna osoba,

e 7z innych waznych przyczyn.”

Zgodnie z przyjetymi w Uczelni uregulowaniami indywidualny tok studiéow polega na
realizowaniu obowigzujacego planu studiow wedlug indywidualnej organizacji przebiegu
studiéw, oraz indywidualnych sposoboéw 1 termindéw uzyskiwania zaliczen 1 zdawania
egzamindw .
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Niezaleznie od tego zgodnie z paragrafem 19 Regulaminu studiow studenci, ktorzy
ukonczyli trzy semestry studiow i wyrdzniaja si¢ wybitnymi uzdolnieniami i postgpami w
nauce oraz uzyskali z trzech semestréw $rednig ocen minimum 4,5, mogg studiowaé¢ wedlug
indywidualnych planow i programéw nauczania. W tym trybie studiujacy moze uzyskac
zgode na wylgczenie z obowigzujacego programu studiow niektorych przedmiotow,
zawartych w planie obowigzujacym wszystkich studentow 1 wlgczenie przedmiotow,
odpowiadajacych wlasnym zainteresowaniom. Przy czym zmiana nie moze dotyczy¢
przedmiotéow podstawowych przewidzianych standardem dla danego kierunku. Nalezy
zauwazy¢, iz ta ostatnia regulacja w stosunku do programu ksztalcenia dostosowanego
do KRK jest nieobowigzujaca i wymaga odpowiedniego dostosowania Regulaminu
studiow.

Studenci ocenianego kierunku znajg ogdlne zasady indywidualizacji studiéw, wiedzg
w jakich przypadkach moga si¢ ubiega¢ o zmiang organizacji studiow oraz do kogo kierowac
podanie. W celu uzyskania informacji, w tym zakresie studenci mogg kierowaé pytania do
pracownikow dziekanatu lub wtadz Wydziatu.

Regulamin nie zawiera odrgbnych zapisow indywidualizacji studiéow dla osob z
niepetnosprawno$ciami.

Zapisy przedmiotowego regulaminu odnoszace si¢ do mozliwosci indywidualizacji
form ksztatcenia sg przystepne i zrozumiate.

Obecnie ogolny przydziat punktow ECTS na poszczegdlne przedmioty wydaje si¢
uzasadniony. Wystepuja jednak uchybienia w oszacowaniu nakladow pracy studenta w
poszczegolnych sylabusach przedmiotow, co moze podwazy¢ réwniez ogolny podzial
punktéow ECTS pomiedzy przedmiotami. I tak:

- dla przedmiotu ,praca dyplomowa” przewidziano 10 punktow ECTS, jednakze
zupelnie nie alokowano tego ogdlnego nakladu pomiedzy roézne formy aktywnoSci
studenta,
- dla przedmiotu ,,Jezyk obcy” nie przewidziano dla studiow niestacjonarnych godzin
pracy wlasnej studenta, na studiach stacjonarnych ten udzial wydaje si¢ wysoce
zanizony.

Generalnie jednak, poza wskazanymi uchybieniami, szacowanie naktadow czasu pracy

studentow 1 przypisanie punktacji ECTS jest prawidlowe.

Obecna forma sylabusow spetnia wymagania dla programow studidow rozpoczetych w
roku akademickim 2011/2012 1 wczesniej, ale dla programow studidow realizowanych wedlug
KRK, nalezaloby w sylabusach rozszerzy¢ informacje o kryteria oceny efektow ksztatcenia,
kiedy i przy jakich warunkach student otrzymuje oceng: bardzo dobra, dobrg, dostateczna czy
niedostateczna.

3.2)

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne
s zasadniczo spojne, z wylaczeniem niespdjnosci zidentyfikowanych juz wyzej, a
dotyczacych efektow 1 tresci ksztatcenia czegsci przedmiotow specjalnosciowych.

Ponadto, brak jest w sylabusach wskazan dotyczacych ksztalcenia na odleglos¢, co
oznacza, ze program zajeé jest przygotowany tylko dla formy studiow bez e-learningu. Brak
sylabusow z opisem tej formy powoduje, ze dokonanie oceny zaje¢ tego typu, tylko na
podstawie zawarto$¢ kursu e-learningowego, jest niemozliwe.

W ramach programu studiéw kierunku ekonomia przewidziano realizacj¢ praktyki w
wymiarze czterech tygodni dla studentéw stacjonarnych i trzech tygodni dla studentow
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niestacjonarnych przypisujac jej jednoczesnie 4 punkty ECTS. Mozna mie¢ pewne
watpliwosci co do trafnosci sformutowanych w sylabusie przedmiotu ,,Praktyka”
szczegdtowych efektow ksztalcenia Szczegolnie w powigzaniu z treSciami ksztatcenia. Wérod
efektow ksztalcenia podkresla si¢ wiedz¢ 0 tworzeniu i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci oraz zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Natomiast w ramach
treSci dominuje zapoznawanie si¢ z roznymi obszarami funkcjonalnymi firmy. W czesci
sylabusa poswigconej szacowaniu naktadow pracy studenta nie wskazano zaangazowania
godzinowego, w tym nie dokonano podziatu na rézne formy aktywnos$ci. Opis celow praktyki
w Raporcie samooceny w znacznym stopniu odbiega od tego sformutowanego w Sylabusie.
W sylabusie praktyki nie uzupetniono czg¢sci dotyczacej form zaliczenia przedmiotu
gwarantujacych weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia. W zwigzku z powyzszym
formy realizacji praktyk, system kontroli i zaliczenia mozna oceni¢ na podstawie Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych. Praktyka odbywa si¢ na podstawie skierowania z Uczelni
oraz indywidualnego lub zbiorowego porozumienia zawartego przez Uczelni¢ z instytucja lub
firma, w ktorej student odbywa praktyke. Informacje o odbyciu, przebiegu i zaliczeniu
praktyk odnotowane sg w Dzienniku praktyk. Studenci sg zobowigzani do potwierdzenia
odbycia praktyk w miejscu praktyk oraz opracowania sprawozdania z odbytych praktyk. W
celu sprawowania nadzoru nad organizacja i przebiegiem praktyk uczelnia moze powotac
sposrdd nauczycieli akademickich opiekuna praktyk.

Poza Regulaminem, drugim podstawowym dokumentem regulujacym zasady
realizacji praktyk jest ,,Program praktyk dla kierunku ekonomia”. Okresla on charakterystyki
miejsc odbywania praktyk oraz cele praktyk, ktore jednak nie w pelni sg spdjne z celami,
treSciami praktyk oraz efektami ksztatcenia dla praktyk zawartymi w sylabusie.

Ze strony Uczelni organizacja, kontrolg nad przebiegiem i ostatecznym rozliczeniem
praktyk zajmuje si¢ Opiekun praktyk. Podstawa do zaliczenia praktyki jest Dziennik praktyk,
zawierajacy sprawozdanie studenta z odbytej praktyki i jej ocena oraz opinia pracodawcy.

Analiza wybranych dziennikéow praktyk wykazala, iz sprawozdania z praktyk sa
na tyle skrotowe, iz nie w pelni pozwalaja na weryfikacje osigganych efektow
ksztalcenia.

Zgodnie z Regulaminem praktyk opiekun praktyk moze zaliczy¢ studentowi
wykonywang przez niego prace zawodowa, jako praktyke jezeli charakter wykonywanej
pracy jest zgodny z programem praktyki. W trakcie wizytacji udostgpniono ZO dodatkowy
wykorzystywany w takich okolicznosciach dokument, jakim jest ,,Zaswiadczenie” o
zatrudnieniu danego studenta i zakresie jego zadan zawodowych. Zaswiadczenie to stuzy¢ ma
sformalizowaniu decyzji opiekuna i Rektora w sprawie zaliczenia zatrudnienia jako formy
odbycia praktyki. Jednocze$nie przedstawiono dziennik praktyki studenta odbywajacego
praktyke w tym trybie, w ktorym takze zostalo wypetnione sprawozdanie z odbycia praktyki.
Procedur¢ =zaliczania praktyki dla osob pracujagcych mozna uzna¢ za wlasciwg, z
zastrzezeniem sformutowanym juz wyzej, ze aktualna generalna forma sprawozdania i tryb
weryfikacji nie pozwala w pelni zweryfikowa¢ wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia.

W trakcie wizytacji, Uczelnia przedstawila zestawienie miejsc odbywania praktyk
zawodowych przez ostatnie roczniki studentéw. Ich analiza wskazuje na prawidtowy dobor
miejsc odbywania praktyk przez studentow kierunku ekonomia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego - cze¢Sciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

3.1) Program ksztalcenia generalnie umozliwia osiagniecie zakladanych celow i efektow

ksztalcenia z wylaczeniem czeSci wzmiankowanych wyzej efektow przedmiotow
specjalnosciowych. Ogoélny przydzial punktow ECTS na poszczegdlne przedmioty
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wydaje si¢ uzasadniony. Wystepuja jednak uchybienia w oszacowaniu nakladow pracy
studenta w poszczegdlnych sylabusach przedmiotéow, dlatego mozna podwazy¢ réwniez
ogolny podzial punktow ECTS pomie¢dzy przedmiotami. I tak: - dla przedmiotu ,,praca
dyplomowa” przewidziano 10 punktéw ECTS, jednakze nie alokowano tego ogolnego
nakladu pomie¢dzy rozne formy aktywnosci studenta; - dla przedmiotu ,,J¢zyk obcy” nie
przewidziano dla studiéw niestacjonarnych godzin pracy wlasnej studenta, na studiach
stacjonarnych ten udzial wydaje si¢ wysoce zanizony.

Forma realizacji zaje¢ e-learningowych dla grupy 3 i 4 drugiego roku studiow jest
niewlasciwa. Nie zostaly osiagniete wszystkie efekty ksztalcenia dla studentow tych grup,
z powodu: nie realizacji wykladéw, ograniczenia liczby godzin c¢wiczen, miejsca
odbywania zaje¢¢, a takze braku dodatkowych elementow weryfikujacych zakladane
efekty ksztalcenia dla zaje¢ realizowanych na odleglos¢.

3.2) Zakladane efekty Kksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ i metody
dydaktyczne sa zasadniczo spojne, z wylaczeniem niespdjnosci zidentyfikowanych juz
wyzej a dotyczacych efektow i tresci ksztalcenia czesSci przedmiotow specjalnosciowych.
Uchybienia dotycza praktyk zawodowych. Analiza wybranych dziennikéw praktyk
wykazala, iz sprawozdania z praktyk sa na tyle skrotowe, iz nie w pelni pozwalaja na
weryfikacje osiaganych efektow ksztalcenia.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Liczba i roznorodnos$¢ kwalifikacji osob zatrudnionych w Uczelni na podstawie umow
o prace i uméw zlecen jest wystarczajaca, by osiggnaé zamierzone efekty ksztalcenia i
zrealizowaé program studiow, ale niepoprawno$ci w ich obsadzie powoduje, ze realizacja
efektow nie bedzie realizowana.

Podobne znaczenie ma brak publikacji w ostatnich latach albo nienaukowy ich
charakter. Ten ostatni problem dotyczy dwoch osob zgloszonych do minimum kadrowego
oraz co najmniej jednej zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia (specjalista od gospodarki
nieruchomos$ciami).

Wedtug oswiadczenia wtadz Uczelni, w ubieglym semestrze byly zajecia prowadzone
na odleglos¢. W czasie wizytacji nie przedstawiono jednak zadnych materialow, ktoére
pozwolityby oceni¢ ich jakos¢ oraz przygotowanie pracownikow do ich prowadzenia.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie 1 tytuty naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre§lonym w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie pdZniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia na Wydziale
Nauk Zespolonych Stargardzkiej Szkoly Wyzszej Stargardinum, zgodnie z wymaganiami
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okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z2012r., poz. 572 1 742).

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krécej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13
ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia. Ponadto znajduje si¢ tam réwniez dokumentacja
zwigzana z realizacjg zwyczajowych procedur dotyczgcych prowadzonej w Uczelni polityki
kadrowej.

W jednym przypadku stwierdzono, iz osoba stanowigca minimum kadrowe zostata
zatrudniona na stanowisku niezgodnym przepisami ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym i
Statutu Uczelni (profesor). Ponadto oswiadczenia 4 osob nie zawierajq informacji, czy
Uczelnia jest ich podstawowym czy dodatkowym miejscem pracy. W dwoch przypadkach
istniejg rozbieznosci na temat podstawowego lub dodatkowego miejsca pracy, wynikajgce z
umowy o prace oraz oswiadczenia, a mianowicie — umowa o prace zawiera informacje, iz
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, zas w osSwiadczeniu nauczyciel akademicki
deklaruje, iz uczelnia jest jego dodatkowym miejscem pracy. Nalezy wiec uzgodni¢ dane
zawarte w dokumentach tych dwu osob.

Na Wydziale Nauk Zespolonych prawie wszystkie o§wiadczenia zostaty podpisane w
czerwcu 2012 r., a wiec zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy, za
wyjatkiem jednej osoby, ktora od dnia 6 pazdziernika 2012 r. powrécita do pracy po urlopie
macierzynskim. W jednym przypadku oswiadczenie zostato podpisane w dniu 14 lipca
2012 r., a wiec po terminie ustalonym wymienionymi wyzZej przepisami.

Dala wszystkich 0sob proponowanych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
zaplanowano osobiste przeprowadzenie na Kierunku ekonomia, co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy),
okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Warunek dotyczacy minimum kadrowego do studiéw I stopnia dla kierunku
»ekonomia” nie jest spelniony, poniewaz na 9 zgloszonych oséb, wymagania przepisow
prawa spelnia 3 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, 3 osoby ze
stopniem naukowym doktora. Do minimum kadrowego nie zaliczono 3 oséb ze stopniem
naukowym doktora, z powodu zbyt skromnego dorobku naukowego z ostatnich 5-ciu lat
(2 osoby) i braku dorobku w dyscyplinie ekonomia, dla ktorej okreslono efekty ksztatcenia.

Do minimum kadrowego zgloszono dwie osoby, ktorych dorobek naukowy tego nie
uzasadnia. W jednym wypadku jest on skromny i 0 nie ma charakteru naukowego, w drugim
przypadku, publikacje byty tylko w latach 2002-2007 i jedna w 2009. Byly one z zakresu
statystyki (kilka ostatnich dotyczyto zastosowan finansowych).

W przypadku nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego wystapity
znaczace niepoprawno$ci w obsadzie zajgc to powierzenie:

e wykladow 1 ¢wiczenia: z Ekonometrii, z Gospodarki regionalnej, Finanséw publicznych 1
rynkow finansowych oraz z Rachunkowosci osobie ze stopniem naukowym doktora, ktora
nie publikuje w tych zakresach, lecz przede wszystkim w zakresie ekonomiki rolnictwa,
ekonomiki ustug i marketingu,

e wykladow 1 ¢wiczen z Makroekonomii 1 Ekonomia integracji europejskiej osobom ze
stopniami naukowymi doktora, ktorych publikacje tego nie dotycza; jedna ma skromny
dorobek dotyczacy ekonomiki matych i $rednich przedsigbiorstw oraz transferu wiedzy,
druga przede wszystkim w zakresie biopaliw, samorzadu terytorialnego,
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e wykladow z polityki gospodarczej oraz z polityki spotecznej osobie ze stopniem
naukowym doktora, ktorej publikacje dotycza przede wszystkim energii odnawialne;j.

e wykladow z Prawo dla ekonomistow oraz Prawo i wlasno$¢ intelektualna osobie ze
stopniem naukowym doktora nauk prawnych z dorobkiem w zakresie: historia panstwa i
prawa, z publikacjami w zakresu historii prawa Ksigstwa Litewskiego.

e wykladow i ¢wiczen z Analizy ekonomicznej osobie ze stopniem naukowym doktora nauk
humanistycznych ze specjalno$cia: historia najnowsza,

e wyktadow i ¢wiczen z: Gospodarka nieruchomosciami, Ekonomika nieruchomosci, Prawo
gospodarcze nieruchomosciami, Gospodarka przestrzenna, Zarzadzanie nieruchomosciami
mieszkalnymi osobie - ekspertowi z ekologii i srodowiska — doktor nauk ekonomicznych,
specjalista techniczno — branzowy ds. edukacji ekologicznej i ochrony przyrody w
Wojewédzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie, a w
latach 2005-2008 kierownik O$rodka Dydaktyczno — Muzealnego ,,Swidwie”, autorowi
publikacji z dziedziny rozwoju regionalnego.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale Nauk
Zespolonych w perspektywie dlugookresowej nie jest stabilny, bowiem tylko 2 osoby
(doktorzy) zostaty zatrudnione na czas nieokre§lony, pozostate 7 0osdb zostato zatrudnionych
na czas okreslony, tj. do 30 wrzesnia 2013 r. (4 osoby), do 30 wrzesnia 2014 r. (1 osoba) oraz
do 30 wrze$nia 2015 r. (2 osoby).

Natomiast tylko 5 osob, tj. 55% (1 samodzielny nauczyciel akademicki oraz
4 doktorow) wchodzito w sktad minimum kadrowego w roku 2009, tj. podczas poprzedniej
oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidow.

Nie jest mozliwe stwierdzenie, ze warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli
akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentow
na tym kierunku jest spetniony, z uwagi na brak minimum kadrowego.

4.3)

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wilasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studidow. Podstawy polityki kadrowej
Uczelni wedlug zalozen i dokumentéw sg poprawne, ale realizacja budzi zastrzezenia.
Rekrutacja opiera si¢ na procedurach konkursowych, prowadzi si¢ okresowe oceny
pracownikow wedtug kryteriow zgodnych z potrzebami realizacji zgodnie z przyjetymi jego
efektami. Sa pewne elementy systemu wspierania rozwoju kadry, w tym mozliwo$¢
publikowania w zeszytach naukowych Uczelni. Wymiana migdzyuczelniana i
mie¢dzynarodowa praktycznie nie istnieje.

Oceny prezentowane na spotkaniu z kadrg byly wytacznie pozytywne, cho¢ bardziej
skupiaty si¢ na lokalnej spolecznej roli Uczelni i jej stanie posiadania niz na polityce
kadrowej.
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W praktyce, jak wykazano wyzej, dobdr kadr nie zawsze jest trafny. Takze stopien
wykorzystania wsparcia rozwoju naukowego ze strony Uczelni jest niewielki. W ostatnich
latach w Uczelni tylko jedna osoba (spoza ocenianego kierunku) uzyskata stopien doktora.

W stosunku do roku 2009, w ktorym odbyta si¢ pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na
kierunku ekonomia, nastgpity niewielkie zmiany w sktadzie minimum kadrowego, bowiem
tylko 4 osoby, to nauczyciele akademiccy, ktorzy nie tworzyli tego minimum w roku 2009.

DIla 2 o0s6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dla pozostatych 7 os6b — dodatkowym miejscem pracy. W poprzedniej
ocenie zwrdcono uwage na braki w minimum kadrowym i prowadzenie niektorych zajeé
przez osoby o nieodpowiednich kwalifikacjach. Obecnie takie niepoprawno$ci nadal
wystepuja, cho¢ dotycza innych oséb i przedmiotow (migedzy innymi ze wzgledu na nowe
kryteria oceny, w tym zgodno$¢ dorobku naukowego z zaktadanymi efektami ksztalcenia, a
nie z zakresem czy dziedzing ksztatcenia).

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Hospitowane zaj¢cia prowadzono w miar¢ poprawnie, lecz w jednym przypadku zbyt
duzo czasu tracono na dyskusje, ktore nie wymagaly zadnego przygotowania studentow
(narzekania na popularnym poziomie, powierzchowne oceny rzeczywistosci).

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba i réznorodnos¢ kwalifikacji osob zatrudnionych w Uczelni na podstawie
umoéw o prace i umoéw zlecen jest wystarczajaca, by osiaggna¢ zamierzone efekty
ksztalcenia i zrealizowa¢ program studiéw, ale wystepuja razace nieprawidlowosci w
obsadzie zaje¢.

4.2) Warunek minimum kadrowego do studiow I stopnia dla kierunku ,,ekonomia” nie
jest spelniony, poniewaz na 9 zgloszonych oséb do tego minimum zaliczono 3
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, 3 osoby ze stopniem naukowym
doktora, natomiast nie zaliczono 3 osoby ze stopniem naukowym doktora, z powodu
braku dorobku naukowego w ostatnich latach (2 osoby) i braku dorobku w dyscyplinie
ekonomia, dla ktorej okreslono efekty ksztalcenia.

4.3) Dobér kadr nie zawsze jest wlasciwy, w jednakowym stopniu dotyczy to w
jednakowym stopniu minimum kadrowego jak i pozostalych nauczycieli akademickich
pracujacych w ramach uméw zlecenia. Stopien wsparcia rozwoju naukowego ze strony
Uczelni jest niewielki.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia wykorzystuje budynek wynajety od swego zatozyciela. To obiekt
stwarzajacy dobre warunki ksztalcenia, cho¢ bez rozwigzanh wilasciwych dla osob
niepetnosprawnych. Zawiera 15 sal dydaktycznych mogacych pomiesci¢ wigksza niz obecnie
liczbe studentéw, w tym dwie sale wyktadowe mieszczace okoto 120 i okoto 80 stuchaczy. W
salach jest tylko podstawowe wyposazenie (stoty, krzesta, tablice), lecz wykorzystuje si¢
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przenosne rzutniki multimedialne, zwykle jednak bez ekranéw. Sg tez dwa, odpowiednie dla
kierunku ekonomia, laboratoria komputerowe z 30 i 14 stanowiskami.

W zadnym laboratorium na komputerach nie bylo zainstalowane specjalistyczne
oprogramowanie z zakresu finansowo-ksiggowego oOraz statystyczno-ekonometrycznego,
tylko oprogramowanie systemowe oraz pakiet MS Office. Brak specjalistycznego
oprogramowania statystyczno-ekonometrycznego nie sprzyja osigganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia w szczegdlnosci: K U04 potrafi prognozowac procesy i zjawiska ekonomiczne z
wykorzystaniem metod i narzedzi ilosciowych; potrafi pozyskal, przeanalizowaé i
zinterpretowaé dane statystyczne oraz konstruowa¢ modele ekonometryczne, a brak
oprogramowania finansowo-ksiegowego dla efektu K UO7 potrafi zastosowaé zasady
rachunkowosci do ksiegowania i sporzqdzania sprawozdan finansowych.

Biblioteka jest bardzo skromna. Ma mniej niz 1600 woluminéw (na 3 kierunki
studiow), w tym duzy udziat (serie po kilkadziesiat — tacznie kilkaset) podrecznikoéw dla szkot
ponadgimnazjalnych, zwlaszcza z zakresu rachunkowosci i zarzadzania przedsigbiorstwem,
ktére Uczelnia zakupita dla realizacji projektu ,Dobry zawod dla Ciebie!”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
dla policealnego ksztalcenia technikoéw rachunkowos$ci. Oznacza to, ze stan posiadania
ksigzek si¢ nie poprawit (1127 woluminéw — 31.12.2010 r.), poniewaz wzrost o 500 pozycji
wynika z uruchomienia ksztatcenia policealnego.

Biblioteka zaczyna gromadzi¢ pierwsze czasopisma — posiada dwa pierwsze tytuty.
Biblioteka miesci si¢ W dwoch matych pokojach. Jest tam 8 miejsc dla studentow 1
1 komputer (oraz 2 monitory bez jednostek centralnych).

W poprzednim raporcie zwracano uwage na niedostateczne zasoby biblioteczne. Ten
zarzut niestety trzeba ponowic.

Katalog ksigzek jest dostgpny tylko ze stanowiska bibliotekarki, dostep on-line jeszcze
nie funkcjonuje. Jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, cho¢ wyposazenie biblioteki nie
utatwia korzystania z tego dostgpu, poniewaz w czytelni dziatato tylko jedno stanowisko
komputerowe, pozostale dwa niesprawne (tylko monitory). Symptomatyczne jest to, ze
nauczyciele akademiccy ani wladze Uczelni nie widza problemu i ttumacza, ze braki
rekompensuje dostep studentéw do zrodet internetowych.

Infrastruktura  Uczelni nie jest przystosowana do potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami. W budynku znajduje si¢ jedna toaleta przeznaczona do uzytku osob z
niepetnosprawnosciami, ktora jednak nie jest odpowiednio przystosowana. Uczelnia nie
posiada windy umozliwiajacej osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi docieranie na
wyzsze kondygnacje budynku (budynek historyczny). Stargardzka Szkola Wyzsza nie
zapewnia sprzegtu wspomagajacego dla osob niedowidzacych i1 niedostyszacych.

Uczelnia nie posiada studentéw, ktorych niepelnosprawno$¢ uniemozliwialaby
osigganie zalozonych efektéw ksztatcenia w obecnych warunkach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia wykorzystuje budynek wynajety od swego zatozyciela. To obiekt
stwarzajacy dobre warunki ksztatcenia, cho¢ bez rozwigzan wiasciwych dla o0sob
niepetnosprawnych (budynek historyczny). Zawiera 15 sal dydaktycznych, 2 laboratoria
komputerowe z 30 i 14 stanowiskami. W zadnym laboratorium na komputerach nie bylo
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zainstalowane specjalistyczne oprogramowanie z zakresu finansowo-ksiggowego oraz
statystyczno-ekonometrycznego, tylko oprogramowanie systemowe oraz pakiet MS Office.
Biblioteka jest bardzo skromna. Ma mniej niz 1600 woluminéw (na 3 kierunki
studiow), brak przyrostu pozycji dla kierunku ekonomia. Biblioteka zaczyna gromadzié
pierwsze czasopisma — posiada dwa pierwsze tytuly. Biblioteka miesci si¢ dwoch matych
pokojach. Jest tam 8 miejsc dla studentow i1 1 komputer. Katalog ksigzek jest dostepny tylko
ze stanowiska bibliotekarki, dostgp on-line jeszcze nie funkcjonuje. W poprzednim raporcie
zwracano uwage na niedostateczne zasoby biblioteczne. Zarzut ten pozostaje aktualny.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Ocena nieobligatoryjna dla studiéw | stopnia

W Uczelni nie organizuje si¢ badan naukowych. Jedyne dostrzezone dziatanie z tego
zakresu to wydawanie zeszytow naukowych. Ich zawarto$¢ jest réznorodna, wiaze si¢ z
trzema kierunkami studidow, ale takze publikowane sg artykuty na inne tematy. Wydano dotad
cztery zeszyty. Do wgladu byly trzy, w tym jeden recenzowany — podano nazwiska trzech
recenzentow.

Uczelnia ze wzgledu na prowadzone studia | stopnia na ocenianym kierunku i jedynie
w formie niestacjonarnej, nie prowadzi badan naukowych. SSW Stargardinum nie prowadzi
Kot Naukowych, ze wzgledy na brak zainteresowania studentow.

Uczelnia prowadzi studia I stopnia, a wiec nie ma obowigzku prowadzenia badan
naukowych, dlatego nie byto wigc uwag na ten temat w poprzednich raportach.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie podlega ocenie, poniewa? prowadzenie badan
naukowych nie jest obowigzkowe w priypadku studiow pierwszego stopnia.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Zasady rekrutacji na pierwszy rok studiow zostaty okre§lone Uchwalg Senatu 3/2011 w
sprawie warunkow 1 zasad rekrutacji w SSW Stargardinum w roku akademickim 2012/2013.
Podstawe przyjecia na studia stanowi posiadanie $wiadectwa dojrzato$ci oraz zlozenie
kompletu wymaganych dokumentow. Przyjmowani sa takze kandydaci posiadajacy dyplom
lub zaswiadczenie o wynikach matury migdzynarodowej. Przyjecie na studia nast¢puje na
podstawie decyzji Dziekana. Zasady rekrutacji nie przewiduja jakiejkolwiek selekcji
kandydatéow. Mozna domniemywac, iz kryterium selekcyjnym jest jedynie kolejnos¢
zgloszen. Jednakze biorac pod uwage zmniejszajace si¢ zapotrzebowanie na ksztalcenie
wynikajace takze ze zmian demograficznych w praktyce Uczelnia zamierza przyjmowac
wszystkich zainteresowanych kandydatow legitymujacych si¢ §wiadectwem dojrzatosci. Taki
charakter rekrutacji moze utrudnia¢ osigganie zaktadanych dla kierunku efektow ksztalcenia.
Mozna zatem podsumowac, iz zasady rekrutacji sa przejrzyste, nie naruszajg zasady réwnych
Szans.
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7.2)

Co do zasady naktady pracy i czasu niezbednego do osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia zostaly oszacowane prawidlowo. W sylabusach przedmiotéw przewidziano
naktady zarowno pracy w liczbie godzin z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich,
jak i samodzielnej pracy studenta. W obu przypadkach uwzglgdniono rézne formy aktywnosci
studenta. Pewne nieprawidtowosci oszacowania czasu pracy juz wyzej stwierdzono w
przypadku modutéw pracy dyplomowej i jezyka obcego.

W opinii przedstawionej przez studentow ocenianego Kierunku na spotkaniu z
zespotem oceniajacym, naktad pracy dla danego kursu jest odpowiedni do przyporzadkowane;j
mu punktacji ECTS.

System ocen osiggni¢¢ studentow w warstwie zatozen wynikajacych z tresci kart
przedmiotow wiasciwie okresla formy i1 zasady ocen. Dokonano préby standaryzacji
wymogow w zakresie stopnia osiggnie¢ poszczegolnych szczegdélowych efektéw ksztatcenia i
przypisania im odpowiednich ocen. Niedostatecznie motywujace sa zasady =zaliczania
praktyki zawodowej, nie nastawione na weryfikacje¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci omawianego kierunku w czasie spotkania z zespotem wizytujacym, okreslili
obowigzujacy ich system oceny osiggni¢¢ jako przejrzysty i obiektywny. Zasady zaliczenia
kursow sa omawiane ze studentami na pierwszych zajeciach w semestrze. Wykladowcy
rzetelnie wywigzuja si¢ z wczesniej przedstawianych warunkéw zaliczenia. Podczas
egzamindw sprawdzane sg umiejetnosci oraz wiedza studenta. Studenci otrzymaja informacje
zwrotng od egzaminatorOw na temat uzyskanej oceny oraz ewentualnej mozliwosci
powtorzenia egzaminu.

Wedhug opinii studentéw, sylabusy wraz z opisem zakladanych efektow ksztalcenia,
sa przejrzyste 1 zrozumiate. Informacje w nich zawarte skladaja sie¢ ze wszystkich
niezbednych elementow, ktére w odpowiedni sposdb wspierajg studentow w procesie uczenia
sie.

Studenci ocenianego kierunku przedstawili pozytywng opini¢ na temat konstrukcji 1
zawartych w sylabusie informacji, a takze okreslili je jako przydatne w toku ksztalcenia.

Nalezy pozytywnie oceni¢ kompletno$¢ informacji zawartych w sylabusach
przedmiotow. Zawieraja one podstawowe pomocne studentom w procesie uczenia sig.
Materiaty dydaktyczne zalecane w kartach przedmiotow s3 z zasady aktualne 1 wlasciwie
dostosowane do potrzeb studentow.

7.3)

Od niedawna uczelnia posiada Karte Uczelni Erasmusa obowigzujacg w nowej edycji
programu na lata 2014 - 2020. Analiza wykorzystania przez studentdow mozliwosci
stwarzanych przez Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow wykazuje ich niskie
Zainteresowanie wymiang. Generalnie studenci nie wykazuja zainteresowania przenoszeniem
si¢ na inne uczelnie, z czym wigzalby si¢ transfer punktow. Uczelnia thumaczy to faktem
prowadzenia jedynie studidéw niestacjonarnych i zaangazowaniem studentow w prace
zawodowa. Nie oznacza to jednak, iz nie nalezy promowa¢ udziatu studentéw w wymianie
migdzynarodowe;.

Stargardzka Szkota Wyzisza Stargardinum nie prowadzi wymiany mi¢dzynarodowe;.
Jednakze uczelnia nie stwarza odpowiednich warunkéw tworzacych mozliwos¢ dla
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wprowadzenia mobilnosci studentow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych kursow
jezykowych. Studenci posiadajg rowniez podstawowag wiedz¢ na temat funkcjonowania
systemu punktow ECTS w Uczelni. W trakcie spotkania z zespotem oceniajacym studenci
wyrazili opinig, ze nie sg zainteresowani wymiang zagraniczng. Decyzja studentow wynika ze
specyfiki niestacjonarnego trybu studiow.

SSW Stargardinum nie uczestniczy w programach wspotpracy, w ktora wylgczni sg
studenci ocenianego kierunku.

Brak wymiany studentoéw, cho¢ mogtaby ona pozytywnie wplynagé¢ na poziom
realizacji zamierzen dotyczacych efektow ksztalcenia, zwlaszcza sklonnosci do
samoksztalcenia.

7.4)

Uczelnia nie wykazata innego niz przyznawane stypendium rektora, mechanizmu
motywujacych, dla ocenianego kierunku. Stypendium rektora dla najlepszych studentow jest
przyznawane dla nie wigcej nic dziesigciu procent najlepszych studentéw na kierunku.
Wymagania zawarte w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej studentom SSW
Stargardinum, sg przejrzyste i zrozumiate.

Studenci wizytowanego kierunku podczas rozmowy z zespotem oceniajacym, wyrazili
pozytywna opini¢ na temat oferowanej im opieki materialnej oraz socjalnej. Studenci
Stargardzkiej Szkoly Wyziszej Stargardinum sa uprawnieni do otrzymywania pomocy
materialnej przewidzianej w art. 173 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Szczegotowe informacje oraz zasady przyznawania stypendiow, znajduja si¢ w Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej studentom Stargardzkiej Szkoly Wyzszej Stargardinum.
Jest on dostepny w dziekanacie, a takze na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw
postanowienia przedmiotowego regulaminu sg przejrzyste i zrozumiate.

Podziatu $rodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
Samorzadem Studentéw, co zostato potwierdzone przedstawionym porozumieniem.

W Wydziale Nauk Zespolonych powolywana jest komisja stypendialna, zgodnie z art.
177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci stanowig wigkszo$¢ jej sktadu, co
zostalo potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

W SSW Stargardinum funkcjonuje Samorzad Studentdéw, dzialajacy na podstawie
Regulaminu  Samorzgdu Studentow SSW Stargardinum. Uczelnia nie przedstawita
odpowiedniej uchwaty Senatu Uczelni, ktory zgodnie z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym zatwierdzalby zapisy przedmiotowego regulaminu. Przepisy
regulaminu sg przejrzyste 1 zrozumiate. Samorzad deleguje swoich przedstawicieli do Senatu
Uczelni, ktorych liczba jest zgodna z art. 61 ust. 1 ustawy, a takze do Rady Wydzialu zgodnie
z art. 67. ust 4 ustawy. Samorzad jest przedstawicielem studentow wobec wladz Wydziatu i
Uczelni.

W trakcie wizytacji ustalono, ze w Regulaminie Platnosci i Innych Oplat
Wynikajgcych z Organizacji Studiow w SSW Stargardinum zawarte zostaly optaty
wykraczajagce poza ustawowy katalog optat znajdujacy si¢ art. 99 ust 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, to jest: optata za egzamin poprawkowy oraz optata za egzamin
komisyjny, ktore zgodnie z przepisem art. 99 ust 4. ustawy pobieranie optat jest zabronione.

Jednak z informacji uzyskanych od Kanclerz Uczelni 1 studentow ocenianego

kierunku, wynika, Ze optaty te nie sg pobierane, a przedmiotowy regulamin nie podlegat
nowelizacji.
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Studenci ocenianego kierunku jako mocng strone¢ oferty Uczelni podaja dobrze
wykwalifikowang kadr¢ dydaktyczng, niskie czesne w pordwnaniu z uczelniami
szczecinskimi.

Studenci kierunku ekonomia sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej oraz socjalnej, nie zglaszaja tez uwag do funkcjonowania systemu pracy
administracji Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

7.1) Zasady rekrutacji na pierwszy rok studiow zostaly okreslone Uchwalq Senatu
3/2011 w sprawie warunkow i zasad rekrutacji w SSW Stargardinum. Podstawe
przyjecia na studia stanowi posiadanie Swiadectwa dojrzalosci oraz zlozenie kompletu
wymaganych dokumentow.

7.2) System oceny osiagni¢¢ studentéw zawiera standardowe wymagania. Jego
konstrukcja jest przejrzysta i zrozumiala.

7.3) Uczelnia nie prowadzi wymiany studenckiej, jednak obecna struktura programu
ksztalcenia stwarza mozliwosci wdrozenia programow wymiany. Niskie zainteresowanie
mobilnoscia studentéw ocenianego Kkierunku wynika z prowadzonej jedynie
niestacjonarnej formy ksztalcenia.

7.4) Studenci wizytowanego Kkierunku s3a zadowoleni z dzialania systemu pomocy
materialnej. Wysokos¢ przyznawanych stypendiow i zapomdég spelnia ich oczekiwania.
Zmiany wymagaja przepisy Regulaminu Platnosci i Innych Oplat Wynikajgcych z
Organizacji Studiow w SSW Stargardinum, w ktorym znajduja si¢ przepisy juz nie
stosowane.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiagni¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostat ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu nr 8/2012 z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, jako efekt prac
powotanego w 2009 r. pelnomocnika ds. jako$ci ksztalcenia oraz Rady Programowej
przeksztalconej w 2010 r. na mocy Uchwaty Senatu nr 8/2012 z dnia 12 pazdziernika 2012 r.
w Uczelniang Komisj¢ ds. jakosci ksztalcenia. Przewodniczacym tej Komisji zostal
Pelnomocnik Rektora ds. jako$ci ksztalcenia, ktorego zadaniem ma by¢ koordynacja prac
Uczelnianej Komisji ds. jako$ci ksztalcenia oraz przygotowywanie dla Senatu i Rektora
raportow z zakresu jakos$ci ksztalcenia.

W dokumentach Uczelni deklaruje sie, ze nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia sprawuje Rektor.

Uczelnia posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca funkcjonowanie elementow
Uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, jednakze efekty funkcjonowania tego
systemu nie s3 widoczne. Dotyczy to w szczegolnosci:

- harmonogramowania zaje¢ dydaktycznych (dlugie bloki az po 8 godzin jednego
przedmiotu, tgczenia grup ¢wiczeniowych),
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- niewlasciwej obsady czesci zaje¢ dydaktycznych,
- prowadzenie ksztatcenia poza siedzibg Uczelni,
- brak nadzoru nad procesem dyplomowania (niezgodnos$ci tematycznej prac dyplomowych,
wybor promotorow, jakos¢ recenzji, i wiele innych elementow),
- brak dbatosci o zasoby wspomagajace proces dydaktyczny (biblioteka, oprogramowanie),
itp.
P Powyzsze wymienione niesprawnos$ci systemu jakosci ksztalcenia wskazuja, ze
system o nazwie ,,zapewnienie” jakosci ksztatcenia nie funkcjonuje.

8.2)

Uczelnia podejmuje pierwsze dzitania, aby zapewni¢ udzial interesariuszy
zewngtrznych w procesie poprawy jakosci ksztalcenia. Wprowadza ankiety dla absolwentow,
ktore bedzie prowadzilo Biuro Karier. Proces ten jest dopiero w poczatkowym stadium.
Uczelnia deklaruje rozw6j systemu monitorowania absolwentow i rynkow pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza +/- +/- +/- - - +/-
umiejetnosci +/- +/- +/- - - +/-
kompetencje +/- +- +/- - - +/-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu nr 8/2012 z dnia 14 czerwca 2012 r. Efekty
funkcjonowania WSZJ nie s3 widoczne, a dotyczy to w szczegodlnoSci:
harmonogramowania zaj¢¢ dydaktycznych, niewlasciwej obsady czesci zajec
dydaktycznych, brak nadzoru nad procesem dyplomowania brak dbalosci o zasoby
biblioteki i specjalistycznego oprogramowania.

8.2) Uczelnia podejmuje pierwsze zadania, aby zapewni¢ udzialu interesariuszy
zewnetrznych w procesie poprawy jakosci ksztalcenia. Wprowadza ankiety dla
absolwentow, ktore bedzie prowadzilo Biuro Karier. Proces ten jest w poczatkowym
stadium. Uczelnia deklaruje rozwo6j systemu monitorowania absolwentow i rynkéw

pracy.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia Kryterium

Kryterium
Wyroézniajgco w pelni Znaczaco Cze$ciowo Niedostatecznie
(6) () (4) ©) )
1. koncepcja rozwoju X
kierunku

2. cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji

3. program studiéw X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie badan

naukowych Nie dotyczy

7. system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia si¢

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jako$ci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia budzi
wiele zastrzezen. Dotyczqa one wszystkich obszarow oceny: zakladanych efektow
ksztalcenia i programu studiow — brak spdjnosci efektow, niezgodnosci w ramach
oferowanych specjalnosci, brak minimum kadrowego, niewlasciwa obsada czeSci zajeé
dydaktycznych, niewlasciwa forma prowadzenia czesci zaje¢ — e-learning oraz
prowadzenie ksztalcenia dla dwéch grup poza siedziba uczelni, brak dbalosci o zasoby
biblioteczne i specjalistyczne oprogramowanie co jest Scisle zwiazane z efektami procesu
dyplomowania.

Wiele tych zastrzezen ma charakter identyczny z uwagami w poprzednim raportem
powizytacyjnym.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia wniosta o zaliczenie do minimum kadrowego
w/w nauczycieli akademickich oraz dodatkowo 3 nowych 0séb, ktore zadeklarowaty podjgcie
zatrudnienia w Uczelni od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Analiza przedstawionej dokumentacji 1 wyjasnien Rektora pozwala na stwierdzenie, iz
sposrdd nauczycieli akademickich uprzednio niezaliczonych, do tego minimum moze zostac¢
zaliczona jedynie osoba, pozostale nie posiadaja aktualnego dorobku, uzasadniajacego
wlaczenie do minimum kadrowego tego kierunku.

Zatem obecnie do spelnienia minimum kadrowego brak jest dwoch osob ze stopniem
naukowym doktora.
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Natomiast od 1 pazdziernika 2013 r. minimum kadrowe zostanie uzupetnione o 3 nowe
0soby, pod warunkiem powierzenia im zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia nie przedstawita korekty zmian obsady zaj¢¢ z
wyzej wymienionych przedmiotéw, poinformowala jedynie, iz ,,Senat SWW Stargardinum
zlecit Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zajecie sie tym problemem”.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia poinformowata jedynie, iz ,,Uwagi Zespotu
Oceniajgcego (...) zostaly przekazane Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej zadaniem jest
dalsze udoskonalanie programu ksztatcenia”.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia zadeklarowata, iz wprowadzila ,, dodatkowy
przedmiot Metodyka pisania pracy dyplomowej” (w przedstawionym planie studiow
przedmiot ten nosi nazwe ,,Metodologia pisania pracy dyplomowej”). Powyzsze dziatanie
moze wptyna¢ na poprawe formalnej strony przygotowywanych prac dyplomowych, jednakze
nie odnosi si¢ do  podstawowej  kwestii  niezgodnosSci  tematyki  prac
z prowadzonym kierunkiem studidow i zwigzang z tym niemoznoscig koncowej weryfikacji
przyjetych kierunkowych efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania. Uczelnia
zadeklarowata réwniez, ze ,szerzej i doglebniej” problemem podniesienia jako$ci prac
dyplomowych ,,zajmie sie UKZJK”, do ktérego przekazano takze sprawe ,,wiekszej spojnosci
tematow prac dyplomowych z kierunkiem ekonomia”.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia powiadomita o tymczasowej rezygnacji
z ksztalcenia na odlegtos¢ do czasu udoskonalenia systemu” oraz przedstawila Uchwale
Senatu nr 15 2012/2013 z dnia 9 czerwca 2013 r. dot. modyfikacji planu studiow dla grupy 3 1
4 drugiego roku ekonomii.

W odpowiedzi na raport Uczelnia powiadomita m. in., ze wyeliminuje blokowanie zaj¢c
zapewniajac zastepstwo za nieobecnych nauczycieli akademickich, zwiekszyta nadzér nad
procesem dyplomowania, w tym nad doborem tematéw prac dyplomowych i promotorow
oraz jakos$ci recenzji, natomiast nie podzielita stanowiska dotyczacego wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia - nie zadeklarowala, iz system ten bedzie
doskonalony, a poszczegdlne obszary jakos$ci ksztatcenia systematycznie oceniane.
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