RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 9-10 lutego 2013 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na

Wydziale Humanistycznym Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Koszalinie.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Amadeusz Krause - cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. Barbara Kromolicka — ekspert PKA,

dr hab. Grzegorz Szumski — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno-prawny,

Andrzej Burgs — przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
,,pedagogika” prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale
Humanistycznym Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Koszalinie.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurs.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z witadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku oraz analizie prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym

w strategii jednostki,

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych w Koszalinie zostata utworzona na
mocy decyzji nr DSW-3-WB-4001-192/05 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajyteriom okrélonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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maja 2005r. Ponadto powyziszg decyzjg, Uczelnia uzyskata uprawnienia do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” na poziomie studidw pierwszego stopnia.
Decyzja nr MNiSW-DNS-WUN-6022-2768-6/KT/10 Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 r. uzyskano uprawnienia do prowadzenia
ksztatcenia na poziomie studiow drugiego stopnia.

W roku 2011 Uczelnia przgha dokument ,Strategia i misja rozwoju KWSNH”.
Dokument ten zawiera ngpujace dokumenty:

1.Misja Uczelni

2. Cele w zakresie baflaedukaciji

3. Rozwdj i modernizacja Uczelni

4. Wspdétpraca Uczelni z otoczeniem zewnnym isrodowiskiem lokalnym.

5. Strategi Wydziatu Humanistycznego KWSNH

6. Wyniki analiz SWOT dla KWSNH

7. Wybrane wskaniki rozwoju Uczelni.

Misja wpisary w strategi rozwoju KWSNH jest przygotowanie do pracyzycia
przysztych elit spotecznych, ksztalcenie wysoko wahkfikowanych specjalistow,
przygotowanie absolwentéow do pracy zawodowe] wiordg, udostpnienie edukacji
wyzsze] mtodziey ze srodowiska lokalnego Koszalina, szerzenie waitdkulturowych i
humanistycznych. Koncepcja ksztatcenia na kierup&dagogika w Koszdiskiej Wyzszej
Szkole Nauk Humanistycznych opierg sa gidwnych zakzeniach strategicznych Wydziatu
z uwzgkdnieniem celdéw szczegotowych zawartych we wzorcdwsfektach ksztatcenia oraz
na déwiadczeniach dydaktycznych i naukowych nauczya&kdemickich (na podstawie
dokumentu: Strategia rozwoju i Misja KWSNH WH z voR011)

Wedtug dokumentéw Jednostki, w tym raportu samogpcelo szczegdlnych zafia
edukacyjno — naukowych i celéw strategicznych Wdzsa kierunku pedagogika, naie

- ujmowanie aktualnych probleméw wychowania i kkasmaia w programie studidéw
pierwszego i drugiego stopnia

- przyjecie i realizacja emancypacyjnego modelu edukgofidmiotowej relacji edukacyjnej,
tworzonych w oparciu o podmiotowe relacjegdry uczestnikami proceséw edukacyjnych.

Celem pracy dydaktycznej pracownikéw jednostki pgsgolwent, ktory dysponuje rzetelnym
przygotowaniem teoretycznym o charakterze intergylgzarnym zorientowanym
na konkretn specjalné¢ pedagogiczpn Posiada on umigjnosci prowadzenia bada
dostrzegania oraz samodzielnego razwywvania problemow teoretycznych i praktycznych
z zakresu wybranej specjakoh Jest przygotowany do dziatakwd prospotecznej,
samodoskonalenia oraz pecip studiow trzeciego stopnia.

Zadaniem Uczelni jest przygotowanie studenta dgvahksci w réznych obszarach dziata
edukacyjnych, do planowania indywidualnej praktgkdagogicznej oraz podejmowania roli
kierowniczej w placowkach swiatowych, oraz do pracy w: placowkach opig&zo-
wychowawczych, éwiatowych, animacji kulturalnej i pomocy spoteczngjoradniach
specjalistycznych, instytucjach profilaktyki spateej, instytucjach zwrzanych z
obronndcia kraju i szkolenientotnierzy zawodowych i wymiaru sprawiedligm.

Uczelnia zaklada wyksztatcenie u studentéw postawmanistycznej, otwargoi na dialog i
wrazliwos¢ na potrzeby drugiego cztowieka.

Ocena kierunku pedagogika pozwala stwierdze wpisuje s on w strategiczne zadania
Uczelni oraz w jej deklarowarmisie.

W ramach ocenianego kierunkutwliwosci budzi jednak specjaldé ,Edukacja obronna i
bezpieczéstwo publiczne”. Bezpiechastwo publiczne jest specjalima kierunku
Bezpieczéastwo Narodowe lub Bezpieazgwo Wewnrtrzne i zwizane jest z efektami tych
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kierunkow. Nie istnieje natomiast paanie efektow ksztatcenia kierunku pedagogika i
specjalnéci bezpieczéstwo publiczne. W ocenie jest to¢bhe zataenie w koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektdw oraz
perspektyw rozwoju.

Wspdipraca z interesariuszami zewnetrznymi jest na uczelni dokumentowana. W wiekszosci
sg to jednak umowy podpisane w celu odbywania praktyk (jest ich okoto 40). W umowach z
placowkami, w ktdorych obywajg sie praktyki, uwzgledniono konsultacje programowe
dotyczgce praktyk. Ponadto istniejg umowy dotyczgce Scisle konsultacji programowych.
Przyktadem pismo z dnia 04.03.2012 Dyrektora PCPR w Koszalinie na temat niezbednych
kwalifikacji dla pracownikéw pracy socjalnej i pedagogiki; pismo komendanta Centrum
Szkolenia Sit Powietrznych na temat wprowadzenia przedmiotu na temat bezpieczeristwa
narodowego; pismo Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej na temat kompetencji
kandydatéw do pracy w stuzbie wieziennej; pismo Powiatowe] Stacji Sanitarno-
epidemiologicznej na temat wymogdéw programowych pedagogiki zdrowia; pismo wdjta
Gminy Manowa w sprawie wprowadzenia przedmiotu ksztattowania bezpieczenstwa w
powiatach. Pisma deklarujgce wspotprace programowg z instytucjami zewnetrznymi sg
adekwatne do prowadzonych specjalnosci. Pomimo, ze ten rodzaj i poziom wspodtpracy
mozna uzna¢ za zadowalajgcy to w jej ramach wskazane bytyby spotkania programowe z
mozliwoscig odbywania dyskus;ji.

W ramach wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi istniejg pisma samorzadu w sprawie
studenckich konsultacji programowych. Przyktadem pismo z dnia 12 marca 2012 r. do
Rektora KWSNH. Istnieje rowniez potwierdzenie konsultacji programowych z pracownikami
Uczelni. Przyktadem pismo do Komisji Jakosci Ksztatcenia z dnia 10 czerwca 2010 roku.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegoétowych

1) Koncepcja ksztalcenia dla kierunku Pedagogikarzi® wpisuje s misje i stratege
Uczelni. Watpliwosci budz jednak zateenia koncepcyjne zwiane ze specjaldoig
.-Edukacja obronna i bezpiearmdwo publiczne”. Ta specjaldd nie jest zwgzana efektami
ksztatcenia z kierunkiem pedagogika i powinna talizowana na kierunku Bezpieazévo
Narodowe lub Bezpiecastwo Publiczne

2) Uczelnia prowadzi i dokumentuje wspotpracinteresariuszami. Odbywa sina gtdwnie
na podstawie wzajemnej korespondencji. Wskazanyrda Uy intensyfikacja spotka
z interesariuszami na ktérych prowadzono by koasjdt programowe prowadzonych
I proponowanych specjalda.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

2 wedtug
przyjetej skali ocen: wyréniajgco, w petni, znacgco, czsciowo, niedostatecznie;
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Uczelnia prowadzi studia na kierunku pedagogik@iravszym i drugim stopniu ksztatcenia.
Na obu stopniach wybrano profil ogélnoakademicki.od wypadkach przgio wzorcowe
efekty ksztatcenia okéne w Rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z
dnia 4 listopada 2011 w sprawie wzorcowych efekikdatatcenia (Dz. U. Nr 253 poz. 1521).
Efekty przypisano obszarowi nauk humanistycznych spotecznych zgodnie z
rozporzdzeniem MNISW z dn. 2 listopada 2011 w sprawie #ingjch Ram Kwalifikacja dla
Szkolnictwa Wyszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Dokonano odargai efektow
kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie: d&e umiegtnosci i kompetencji
spotecznych.

Koszaliiska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych opracowata stratexpwoju i misg
zarowno dla catej Uczelni (ktéra jest jednowydaiedd jak i dla kierunku studiow
pedagogika. W dokumentach tych, obok powszechnyadmiwersalnych sformutowa
dotyczcych humanistycznej misji edukacji zorientowanej patrzeby cziowieka i
spoteczéstwa, podkréla sk ,dziatania na rzecz kreowania spotecaidokalnej i regionu”.
Jednym z wyznacznikdw specyfiki misji Uczelni i \viej rozwoju g jej zwiazki ze
spotecznécia lokalng. Znajduje to odzwierciedlenie w przyym programie ksztatcenia dla
kierunku pedagogika, czyli zarbwno oklanych efektach ksztatcenia, jak opisie procesu
ksztalcenia. Uczelnia stara sowniez, zgodnie z przyjta Strategi Wydziatu, dostosowywa
ksztatcenie do potrzeb lokalnego rynku pracy, cajduje odzwierciedlenie w prowadzonych
na uczelni specjaldoiach. W szczegoldoi s3d ten jest zasadny w odniesieniu do
specjalnéci Pedagogika resocjalizacyjna (prowadzonej namstop i Il) oraz edukacja
obronna i bezpiecastwo publiczne (prowadzonej na studiach | stopMéKoszalinie i jego
okolicach funkcjonuje bowiem wiele instytucji, kédrmog poszukiwg pracownikow o
wskazanych specjalgaach.

Mimo przyjecia profilu ogdlnoakademickiego Uczelnia pgdj wysitek zmierzajcy do
konsultowania zaktadanych efektow ksztalcenia eredariuszami funkcjoragymi w jej
otoczeniu (np. Centrum Szkolenia Sit PowietrznyclK@szalinie, Powiatowy Uegd Pracy,
Wyesza SzkotaDficerska Wojsk Obrony Przeciwlotniczej w KoszadiniMiejski Grodek
Pomocy Spotecznej w Koszalinie, Centralnyr@lek Szkolenia Stég Granicznej w
Koszalinie, Okggowy Inspektorat Stiby Wieziennej, 8 Putk Przeciwlotniczy, Garnizon
Koszalin). Chocia konsultacje te znajdaj odzwierciedlenie w charakterze praych
efektow Uczelnia dysponuje tylko gxiows dokumentag potwierdzajca ich przebieg i
szczegoOtowe ustalenia.

Uczelnia sformutowata ogdlne cele ksztatcenia aaeafiniowata maliwosci zatrudnienia i
kontynuacji ksztatcenia absolwentow. Miavosci zatrudnienia zostalty okdlene poprzez
wymienienie typow instytucji i sftb spotecznych, bez wskazania konkretnych stanowisk
pracy. Informacje te zawartey sv charakterystyce sylwetek absolwentéw poszczegbin
specjalnéci. Ogolnie sformutowania tegprawidtowe. Budzi jednak stpliwos¢ mazliwosé
zatrudnienia absolwentow specjaloo edukacja obronna i bezpieésénvo publiczne w
instytucjach staby zdrowia. Poza tym zwraca uwal@rak wyszczegodlnienia informacji na
temat maliwosci zatrudnienia w suplementach do dyploméw wydawhangrzez Uczelwi
(posiadane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe \s2plementu).

Uczelnia sformutowata sylwetki absolwentow z potema na prowadzone specjaico
Zawieraj one charakterystyki profilu kompetencji absolwentoktore g spojne z
realizowanymi celami i tgiami ksztatcenia oraz adekwatne do charakteruzm@hnych
specjalnéci. W dokumentach tych zamieszczono z@akwykaz typowych placéwek i
stanowisk pracy, w ktérych megznale¢ zatrudnienie absolwenci poszczegolnych
specjalnéci. Zastrzeenia budzi jedynie sylwetka absolwenta specjfdn@dukacja obronna

i bezpieczéstwo publiczne. Wskazuje ona bowiem na niepeda&gogi charakter tej
specjalnéci. Autorzy sylwetki akcentygj przygotowanie absolwenta tej specjaltiodo
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dziatax praktycznych w zakresie obroritdi bezpieczéstwa pastwa. Wskazuj takze, ze
przysztymi miejscami pracy absolwentowedp ,instytucje zajmujce s¢ profesjonalnie
bezpieczéstwem ludzi”.

Uczelnia nie opracowata zbiorczego zestawienia téfekksztatcenia dla poszczegdélnych
stopni, modutow i specjaldoi. W dokumentacji Uczelni znajdyj sie posrednie
(uszczegobtowione) efekty ksztalcenia opracowywanddzielnie dla poszczegdélnych
przedmiotow. Praktyka taka rm budzé watpliwosci, gdyz utrudnia wiadzom uczelni,
poszczegolnym wyktadowcom, studentom i interesadosanaliz spojnaci i kompletndci
zaktadanego przez Uczelnie przygotowania studentdydaje s¢ zreszi, ze analiza taka nie
zostata przeprowadzona przez odpowiednie jednddtidelni w sposOb wystarczap
staranny. Jednak na posiedzeniu w dniu 8 maja 2Q@@risja Jakéci Ksztalcenia przyja i
zaakceptowata matryce efektow ksztatcenia dla mesgiinych kierunkéw i specjaléa w
oparciu o efekty ksztatcenia dla poszczegolnyclegmaotow. Efekty ksztatcenia w afmie
poszczegolinych poziomow ksztatcenia, modutdw i ginzietow zostaty z reguty prawidtowo
opracowane. Zdarzagsjednak,ze efekty te nie guszczegétowione zgodnie z charakterem
danego modutu i przedmiotu, lecz mapostg mechanicznie przypisanych efektéw
wzorcowych dla kierunku. Taki charakter mayzyktadowo efekty K_UO01, K _U04, K _KO01,
K_KO06 przypisane do przedmiotu Wspétczesne problesychologii oraavszystkie efekty
przypisane przedmiotowklementy socjoterapijoba przedmioty grealizowane na studiach
Il stopnia). Poza tymadnych efektow ksztatcenia nie przypisano praktykawwodowym, co
naleey uzna za powany blad. Praktyki bowiem stanaywvazny element programu studiow
na kierunku pedagogika i ghbudowaniu kompetencji zawodowych przysztych pedago

(I stopien).

Zastrzeenia budzi wiele efektéw ksztalcenia w ramach modgpecjalnéciowego,
realizowanego na specjakmd ,edukacja obronna i bezpiec¢mtwo publiczne”. W
szczegolnéci problem ten dotyczy zgodém efektdw szczegdtowych, realizowanych w
ramach przedmiotow odpowiagdeaych drugiemu cztonowi nazwy tej specjalaio(Wybrane
problemy bezpieczstwa PolskiRozpoznawanie i prognozowanie zagag Obrona cywilna

I sytuacje kryzysowe, Elementy kryminologii, Ochrona danych osobowychniormaciji
niejawnej) z wzorcowymi efektami dla kierunku pedgisa, przygtymi przez Uczelni.
Zaktada s zatem,ze realizowany w ramach przedmiotu Wybrane probl&espieczéstwa
Polski efekt ,Ma podstawoyv wiedz o uwarunkowaniach i gtownych problemach
bezpieczéstwa narodowego RP” jest gstkowym skitadnikiem efektu K_W13. Tymczasem
K_W13 dotyczy uporgdkowanej wiedzy na tematadych subdyscyplin pedagogiki,smd
ktérych z pewnécia nie wyr@nia st wiedzy o bezpieczstwie narodowym. Przedmiotowi
Rozpoznawanie i prognozowanie zagg przypisano efekt ,Potrafi doko©@ceny metod i
procedur zastosowanych do realizacji zadasytuacjach zageen bezpieczastwa”, ktory z
kolei przyporadkowano efektowi wzorcowemu K_UQ9. Takto przyporzdkowanie nie
jest jednak trafne, gayefekt o wskazanym symbolu odnos} gio dziala pedagogicznych.
Analogiczny problem wysgpuje w przedmiocie Obrona cywilna i sytuacje krymys.
Zatlozony w jego ramach efekt ,Potrafi przeprowadpbserwag i wtasciwg interpretacs
zdarzeé i procesow spotecznych, dotycych sytuacji kryzysowych, ochrony ludioo przed
zagraeniami oraz obrony cywilnej (niemilitarnej) jakoeatentu obrony narodowej’ nie
moze by uznany za sposob @ziowe] realizacji efektu wzorcowego K _UO1, gdpie
wskazano na konieczfio analizy powazan z obszarami dziataldoi pedagogicznej. W
ramach tego samego przedmiotu zdefiniowano ef@da podstawow wiedz o obronie
cywilnej (niemilitarnej) - elemencie obrony narodgjveraz w rozumieniu mdzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych”, ktory meoby uznany za uszczegotowienie
K_WO07, ale nie K_W13. Efekt ,Ocenia system zwalta przesfpczaci ze szczegolnym



zwroceniem uwagi nasrodki stosowane w zwalczaniu i zapobieganiu pepeEiCi
zorganizowane”, realizowany w ramach Elementownmknplogii ma nieprawidtowo
przypisany K_UQ9, gdyto nie jest zadanie zydane z dzialalriwia pedagogiczy Wreszcie
wicksza¢ efektow realizowanych w ramach przedmiotu Ochroiaaych osobowych i
informacji niejawnych nie ma odniesienia do efekdaorcowych dla kierunku pedagogika.
Tytutem egzemplifikacji: ,,Organizuje ochrerdanych i informacji stosownie do przepiséw
obowigzujacego prawa i umie wspoOtpracotva wiaciwymi wkadzami publicznymi” nie
odpowiada tréciwo efektowi wzorcowemu o symbolu K_UO02 podobrad j ,Podejmuje
wiasciwe kroki w celu usugtia narusze zasad ochrony danych i informacji” nie odpowiada
efektowi wzorcowemu o symbolu K_U04.

Uczelnia opracowata matryce efektow ksztatcenia ptlazczegolnych stopni ksztalcenia i
specjalnéci. Analiza tych dokumentoéw dowodzie pojedyncze efekty ksztalcenia, petg
przez Uczelni nie maj pokrycia w efektach przypisanych poszczegolnynegnziotom i
tym samym nie magby¢ zrealizowane. W matrycy efektow ksztatcenia dlacigingci
pedagogika opiekiczo-wychowawcza zadnego pokrycia nie magfekty K_ W19, K U10.
W matrycy efektdow ksztalcenia dla specjdltio pedagogika resocjalizacyjna (pierwszy
stopnie) z kolei brakuje pokrycia efektu K_ W14, K_ W 18 i W109.

Nie okrglono efektéw ksztatcenia dla praktyk zawodowychlizesvanych na pierwszym
stopniu ksztatcenia zgodnie z KRK. Regulaminy igoeany praktyk zawiergjjedynie cele
ksztatcenia. W programach okieno takze treci poszczegoélnych praktyk. Programy praktyk
s3 dostosowane do rodzaju praktyki i specjétmo Przypisane im celegsmazliwe do
osiggniecia przy uwzgidnieniu dlugdéci praktyk, ich rodzaju, placéwek oraz sposobu
organizaciji.

Programy ksztatcenia na kierunku pedagogika, ktorgalizagt rozpoczto przed 1.X.2012
s3 zgodne z Rozpogdzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r w sprawie deadow
ksztatcenia .... Na pierwszym stopniu ksztalceniadliga realizuje wymaganiczbe godzin
zaj¢ dydaktycznych przewidzianych w grupie ste podstawowych (330 godzin) i
kierunkowych (230 godzin). Sylabusy przedmiotoéwahtgrup zawierajtresci przewidziane
Rozporadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r. w sprawiendeadow ksztatcenia ....
Przedmiotom przeznaczonym do realizacji¢repodstawowych i kierunkowych przypisano
takze liczke punktow ECTS zgodnz w.w. rozporzdzeniem. Uczelnia realizuje tak Inne
wymagania (Dziat V. Standardow ksztatcenia dla uidu pedagogika: studia pierwszego
stopnia, zajcznik 78). taczna liczba godzin zed dydaktycznych i punktow ESCTS jest
zgodna z Rozpogdzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r. w sprawiendtadow
ksztalcenia ... . Analiza programu ksztalcenia poawakng, ze absolwent kierunku
pedagogika pierwszego stopnia w Kosrsie] Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych
moze uzyska struktue kwalifikacji okreslong w.w rozporzadzeniem.

Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnikieranku pedagogika w KWSzNH jest
takze zgodny z wymaganiami Rozpagdzenia MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r. w sprawie
standardéw ksztatcenia ... Uczelnia realizuje wymadamzbe godzin zaj¢ dydaktycznych
oraz liczlg punktow ECTS. Na studiach niestacjonarnygzha liczba zgf dydaktycznych
wynosi 690 godzin, co przekracza zrgmr minimalne wymagania w tym wzglzie.
Program ksztalcenia spetnia wymagania w zakregiengj liczby godzin przedmiotow w
grupie tréci podstawowych i kierunkowych, gaaliczone do tej grupy przedmioty obejmuj
wszystkie tréci ksztatcenia wskazane w w.w rozpgazeniu. Do grupy tiei kierunkowych
uczelnia wiczyta dodatkowo przedmiot Edukacja zdrowotna i pyoja zdrowia w wymiarze
10 godzin. Zabieg ten nie narusza jednak @&rgich w rozporzdzeniu wymaga Uczelnia
zapewnia take wybor tréci ksztalcenia w wymiarze 30% czasu ¢zapoprzez wybor
specjalnéci oraz széciu przedmiotow do wyboru spad pktnastu oferowanych przez
uczelng. Analiza programoOw poszczegolnych przedmiotéw mdavstwierda, ze uczelnia



zapewnia studentom mlovos¢ oshgniecia  struktury kwalifikacji  przewidzianych
Rozporadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007r. w sprawiendtadow ksztatcenia ... dla
studiéw drugiego stopnia na kierunku pedagogika.

Uczelnia nie opublikowata dgd zaktadanych efektow ksztatceniazadnej postaci. Zgodnie
z informacy uzyskam od Dziekana Wydziatu istnieje zamiar zamieszczechana stronie
internetowej Uczelni. Dotychczas z zaktadanymi &gk studenci zapoznawanig 1a
pocztku poszczegdlnych zgj. Z rozmow ze studentami wynika&e posiadaj oni
swiadoma¢ istoty efektow ksztatcenia oraz czugie doinformowani w zakresie efektow
realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

2.2 efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty isg
sprawdzalne,

Wiele efektow ksztatcenia zostato sformutowanychpesob zrozumialy i pozwalgay na ich
operacjonalizagj a w ostateczriosi pomiar. W niektorych sytuacjach efekty spednie,
prowadzace do osigniecia efektéw kierunkowych nie zostaly jednak sforowéne a po
prostu przepisano efekty wzorcowe dla kierunku.d@r@ dodano niewiele wyjaiajacy
czton zwpzany ze specyfik poszczegdlnych modutdéw i przedmiotow. Realizatjch
efektéw trudno uznaza sprawdzaln Uwaga powysza dotyczy efektow K _UO01, K_UO04,
K_K01, K _KO06 przypisanych do przedmiotu Wspotcaesoroblemy psychologii oraz
wszystkich efektowprzypisanych przedmiotowkElementy socjoterapi{oba przedmioty $
realizowane na studiach 1l stopnia). Niektorekgfeostaty zdefiniowane wezyku procesu
nabywania wiedzy, umiefnosci czy kompetencji spotecznych, nieszazultatow uzyskanych
w wyniku procesu ksztatcenia. Przykladowo w rampchedmiotu Warsztaty umigposci
pedagogicznych przewidujeesrealizacg efektu ,Uczenie si praktycznych umiegnosci
radzenia sobie z emocjami, stresem, agrespudowanie prawidtowych relacji z dézmei”
(K_WO02). Niektére efekty zostaty sformutowany w spb nielogiczny. Przykiadowo
przedmiotowi Wspotczesne kierunki pedagogicznediatdl stopnia) przypisano efekt ,jest
gotowy do podejmowania i wykonywania zadaawodowych; wykazuje aktywsg
odznacza si wytrwatoscia w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatey
zakresie problematyki wspoétczesnych kierunkdw pedagnych angaijagc sk we
wspotpracy zespotowej” ( K_K02). Trudno wyobr&sobie zadania zawodowe i dziatania w
zakresie problematyki wspotczesnych kierunkow pedagnych.

2. jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
ogladowi dokumentacje dotyczagcg weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktéra
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentéw), i jest sporzgdzana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studidow z dnia 14 wrze$nia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia
2008 r. w sprawie rodzajéw tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studidw
i wzoréw dyploméw oraz Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r.,
poz. 61). Zasady dyplomowania w Koszalinskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej zostaty



opisane w Regulaminie Studiéw, a takze w odrebnym dokumencie p.t. regulamin
dyplomowania. Akta osobowe przechowywane sg przez 50 lat, co zgodne jest z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa (§ 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Zapisy Regulaminu Studiéw odnase s¢ do kwestii zalicze, egzamindéw i dyplomowania
S3 przejrzyste i nie budzzadnych zastrzen. W szczegolnéci w regulaminie wyodibniono
zasady ustalania termindw zaliczenia poszczegollnyprzedmiotow, warunkow
uprawniajcych do przysipienia studenta do zaliczenia, sposoby zaliczaogzqzegolinych
form zap¢ oraz skaj ocen. Na podkegtenie zastuguje to, ze w KWSzNH ,zaliczenie ¢zaj
bez oceny stosuje esiwytagcznie w odniesieniu do wychowania fizycznego nadisith
stacjonarnych” (par. 11, pkt. 3 Regulaminu Studidudgzelnia opracowata i wdigta takze
inne dokumenty, uszczegétowjag procedur oceny efektow ksztatcenia. Komisja J&tio
Ksztalcenia KWSzNH opracowata dokument dlapgcy metody walidacji zaktadanych
efektéw ksztalcenia oraz wzér sprawozdania z ragjizfektow w ramach poszczegolnych
przedmiotéw. Repertuar uwzglhionych metod walidacji jest bardzo rozlegly, gdy
obejmuje 22 sposoby ewaluacji (egzamin ustny, egeamemny, test dydaktyczny, kolokwia
biezace, prezentacja/wypowiedistna, referaty, konspekty, scenariusze, programgrskie,
plany pracy, prezentacje multimedialne, prace dyplhve, srodowiskowe (zewgtrzne)
wystgpienia, opracowanie pisemne samodzielne (esej,akteystyka instytucji, recenzja
naukowa, rozprawka naukowa), opracowanie pisemrspoieve (esej, charakterystyka
instytucji, recenzja naukowa, rozprawka naukowa)ojgkt dziat&a praktycznych
przygotowany/zrealizowany indywidualnie, projektdbaczy przygotowany/zrealizowany
indywidualnie, projekt dziatapraktycznych przygotowany/zrealizowany zespotopmjekt
badawczy przygotowany/zrealizowany zespotowo, posp@zygotowany/zrealizowany
indywidualnie, poster przygotowany/zrealizowany paswo, udziat w konferencjach.
Wskazane w dokumencie metody adekwatne do charakteru zakladanych efektow i
kierunku studiow i specjalgoi realizowanych w Uczelni. Wzo6r sprawozdania zlizeaji
zatazonych efektow take jest opracowany prawidiowo. Jego stosowanie pasray
samadwiadoma¢ nauczycieli akademickich odfie poziomu realizacji zaktadanych
efektow, a wiladzom Uczelni ulatwia konftgoljakasci procesow ewaluacji. Uczelnia
opracowata take nowy wzor sylabusa (przewodnika po przedmiode)aca jednak uwayg
to, ze nie wymaga on zamieszczania informacji o sposdohveeryfikacji poszczegolnych
efektéow ksztatcenia, co me przyczynt sie do nieprawidtowej weryfikacji efektow.
Rozwigzanie take utrudnia profilaktyls nieprawidtowdci w tym zakresie, chocihy
prowadzon przez Komis} Jakaci Ksztatcenia. Przewodniki po przedmiocie uvezigliajg za

to potrzelp standaryzacji wymaga Przygte rozwigzanie w tym wzgldzie jest logiczne,
czytelne i jednoznaczne.

W KWSzNH obowjzuje take Regulamin dyplomowania (od 1.06.2008 zrpéjszymi
zmianami — 2010r., 2012r.). Regulamin precyzujeedzy innymi, charakter prac
dyplomowych, procedgr oceny ich jakéci oraz sposéb przeprowadzania egzaminow
dyplomowych. W myl tego dokumentu ,praca dyplomowa powinna¢ bypracowaniem
uzytecznym, podejmyggym rozwizanie konkretnego problemu, w ndamazliwosci na
przyktadzie istnigjcej jednostki gospodarczej. Dopuszcza rgiwniez prace o charakterze
badawczym rozwijace lub pogibiajasce stosowane w danej dziedzinie metody” (par.2, pkt
3). Zapis ten budzi gipliwosci, gdyz w planach studidow na kierunku pedagogika | i dipstia
przewidziane $ przedmioty péwiecone metodologii badapedagogicznych i spotecznych.
Logiczrg konsekweng tego rozwigzania, zapewniaga spojndéé procesu ksztatcenia bytoby
preferowanie prac o charakterze badawczyadz Iprzynajmniej uznanie ich za rownedng
forme pracy. Tymczasem Regulamin mowi co najejyo dopuszczeniu tego typu prac. Poza
tym preferowane prace o charakterze praktycznymimpow by pisane na przykiadzie



JIstniejace] jednostki gospodarczej”, co jest stabo dost@smvdo specyfiki pedagogiki jak
dyscypliny i kierunku studidw. Uczelnia podejmujea 20 dziatania zmierzage do
zapewnienia oryginaligi prac. Wszystkie prace poddawanekentroli za pomog systemu
antyplagiatowego Plagiat.pl. Praca oceniana jegezpmpromotora i jednego recenzenta.
Egzamin dyplomowy ma przebieg standardowy — odbgiwgorzed trzyosobow komisp,
ktorej cztonkowie zadajstudentowi trzy pytania. Tematy prac dyplomowyetwierdzane
sa przez Komis} Jakaci Ksztatcenia.

Skala odsiewu studentéw na kierunku pedagogikagestunkowo niewielka (uczelnia nie
dysponuje doktadanymi danymi na ten temat). Wiadzzelni utrzymuy, ze przyczyn tego
stanu rzeczy jest silne wsparcie udzielane studemteamach indywidualizacji ksztalcenia.
Takim praktykom sprzyja stosunkowo niewielka liczdtadentéw. Ché uzasadnienia tegs
prawdopodobne, to nalg zwrock uwag réwniez na daé¢ tagodny system oceniania oraz
brak kontroli efektéw ksztalcenia, stwierdzony praymniej w odniesieniu do niektérych
przedmiotow. Przyktady takich praktyk podano pei

Podsumowujc mazna zatem stwierdegj ze Uczelnia wypracowata prawidtowy system oceny
efektéw ksztalcenia studentow. System ten nie jggbtak niezawodny w praktyce. Analiza
protokotéw egzamindw i zalichedowodzi,ze w wigkszaci przypadkéw efekty ksztatcenia
s3 sprawdzane i ocenie rzetelnie. Istaigednak wyjtki od tej reguly. W protokole
przedmiotu Wspoitczesne koncepcje filozofii i etykialiczenie na ocen 5.02.2011)
wystawiono same oceny bardzo dobre (242 osohyldiczna sytuacja miata miejsce w
przypadku Andragogiki (zaliczenie na oeehn06.2011), Elementow socjoterapii (zaliczenie
na ocen 19.06. 2011) oraz egzaminu ze Wspotczesnych praidesocjologii  (19.06.2011).
Takze analiza tematéw prac dyplomowych wskazuge,ich zatwierdzanie przez Komysj
Jakaci Ksztatcenia nie chroni w petni przed zatwierdeam tematow nieprecyzyjnych (np.
,Swiadoma¢ spoteczna studentow szkoty isgej wswietle indywidualnych i spotecznych
zagraen” lub nie mieszcgcych s¢ 0 obszarze pedagogiki (np. Rola ratownictwasaowe]
Strazy Pazarnej w Krajowym Systemie Ratowniczo-§8&zym w powiecie na przyktadzie
Komendy Powiatowe] Rastwowe) Stray Pazarnej w Kotobrzegu). Analiza losowo
wybranych prac wskazuje tak na niedoskonadci procedury sprawdzania ich oryginadob
skoro na ptycie byla nagrana praca na inny temiat,praca oceniana przez promotora i
recenzenta. Analiza §e wybranych losowo prac oraz ich ocena przez d¢aanzespotu
oceniagcego PKA wskazujeze na wizytowanym kierunku bardzo esto dochodzi do
zawyzania ocen prac dyplomowych.¥8d ocenionych prac stwierdzono rowhiee dwie z
nich napisanegsniesamodzielnie. Pytanie zatem jakig@djawia , to jak to jest nitiwe przy
deklarowaniu sprawdzania wszystkich prac w systemtgplagiat?

3. jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

W KWSzNH funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. Wdpie z Rad Uczelnian
Studentéw biuro zainicjowato podine badania loséw zawodowych absolwentow. Wyniki
pierwszego etapu tych badaostaty opracowane w raporcie Losy zawodowe atesaiow
KWSNH. Raport ten wskazujeze & 68% studentéw studiow pierwszego stopnia jest
czynnych zawodowo, z czego 70% posiadatogspabe przed podjciem studiow. 81%
anonimowo badanych studentow jest w peilni zadowalonz jakadci ksztalcenia w
KWSzNH, pozostali zgtaszali uwagi do jako zagé (12%) oraz praktyk (7%). Wysoki
odsetek zatrudnionych jest cgctpecyficzig Uczelni. Wynika on z tegage wielu studentow
jest zatrudnionych w instytucjach publicznych, arigmi Uczelnia wspotpracuje od patku
istnienia. Jak wynika z informacji uzyskanych odekwnika ABK czs$¢ studentek
pedagogiki nie jest zainteresowana godjm pracy, a zdobywane wyksztatcenie zamierza



wykorzystywa& w procesie wychowania wtasnych dzieci. ABK przektazraport wiadzom
Uczelni i Wydzialu w celu analizy oraz wykorzystaniv procesie doskonalenia jako
studiow.

Ocena wybranych prac dyplomowych (zatacznik 4).

Do oceny wybrano losowo prace z wszystkich specjalnosci realizowanych na wizytowanym
kierunku. Ich ocena wypada dla uczelni katastrofalnie! Z trzech prac powstatych w ramach
specjalnosci Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne, dwie nie posiadaty absolutnie
zadnych tresci pedagogicznych, trzecia zostata oceniona niedostatecznie. tacznie eksperci
na 15 ocenianych prac, szes¢ ocenili niedostatecznie. Z pracami nie posiadajacymi tresci
pedagogicznych oznacza to, ze ponad 50% ocenianych prac dyplomowych na wizytowanym
kierunku nie spetnia podstawowych kryteriow pracy dyplomowej. Tylko w dwédch
przypadkach na pietnascie, oceny promotora i recenzenta zostaty potwierdzone przez
ekspertow! W pozostatych przypadkach oceny zostaty zawyzone, z czego w wiekszosci o co
najmniej dwa stopnie. W dwdch przypadkach stwierdzono niesamodzielnosé¢ pracy
dyplomowej. Wspoétczynnik podobienstwa 1 w systemie antyplagiat wynosi w pierwszej z
nich 42,6% w drugiej 25%, drugi wspotczynnik 28% i 12,7 %.

Tak niski poziom prac dyplomowych oznacza, ze na wizytowanym kierunku nie funkcjonuje
WSZJK w kontekscie procesu dyplomowania oraz, ze nie sg realizowane efekty ksztatcenia
zwigzane z praca dyplomowa.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® -czeiciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zaktadane przez jednostlefekty ksztalceniagszgodne z koncepgjrozwoju kierunku
sformutowanm w Strategii rozwoju i misji KWSzNH i funkcjonggego w jej obgbie
Wydzialu Humanistycznego, ktory prowadzi studia kiarunku pedagogika Kierunek
posiada profil ogélnoakademicki, a realizowane na rkierunkowe efekty ksztalcenia
prawidtowo przypisano do obszaréw nauk humanistyczn spotecznych. Zaktadany sposéb
osiggania efektow kierunkowych nie jest jednak zgodBazporadzeniem MNiSzW z dnia
5 padziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzeniali€tiw na okrélonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (8 8. 1). Analiza matryekeédw ksztatcenia wskazujee niektore
efekty kierunkowe nie znajdayjpokrycia w efektach przewidzianych do realizacg n
poszczegolnych specjalfwach, a zatem nie mgdpy¢ oshgnicte. Wiele efektow ksztalcenia
przewidzianych do realizacji w ramach przedmiotopegalndciowych na specjalrioi
edukacja obronna i bezpieéstwo publiczne jest niezgodnych z wzorcowymi efektdla
kierunku pedagogika, prajymi przez Uczelnie. Tym sposobemgtpliwa jest prawna
mozliwos¢ ksztalcenia na tej specjakomd w jej obecnej koncepcji programowej. Nie
przypisanazadnych efektow ksztatcenia praktykom zawodowymljzeaanym na studiach |
stopnia. Opis efektow kierunkowych i efektowspamnich jest dogpny w dokumentach
papierowych, ale nie jest publikowany w formie élekicznej na stronie Uczelni lub w
wewretrznym systemie informacji elektronicznej Uczelizv{. Intranecie).

2) Nie wszystkie efekty ksztatcenia zostaty sformutowav sposéb zrozumiaty i pozwajey
na ich sprawdzenie. Niektére efekty zostaty sfoomane w ¢zyku procesu dochodzenia do
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych, nie &Za&amej wiedzy, umiejnosci i
kompetencji spotecznych. Niektore efekty zostalyrrsfutowane w sposob nielogiczny i nie
ma maliwosci zmierzenia ich realizaciji.
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3) Uczelnia opracowata spojny wewtrenie i adekwatny do zaktadanych efektéw ksztaken
system ich weryfikacji. Uwaga powsza dotyczy zaroéwno efektow etapowych, jak i
koncowych. Jednak dziatanie tego systemu powinné tigskonalone w praktyce, gdy
zdarzag sie sytuacje, w ktorych on zawodzi. W szczeg@bionalery zwrdcic uwag na
sporadyczne zatwierdzanie tematow prac dyplomowyekgodnych z kierunkiem studiow
oraz czste zawyanie ich ocen przez promotorow i recenzentow.z&akvdrazona przez
jednostk, procedura weryfikowania oryginalfm prac za pomac programu
antyplagiatowego wymaga ykiszej starann@i ze strony osOb odpowiedzialnych za jej
stosowanie. System oceny efektow ksztalcenia jestspechnie dosgpny, ch@ warte
realizacji jest jego upowszechnienie za pogngtcony internetowej uczelni.

Proces dyplomowania i jaké& ocenianych prac dyplomowych naje ocent jako
katastrofalny.

4) Jednostka w sposéb prawidtowy monitoruje losy zawesl swoich absolwentow.
Zapocatkowane badania tych losow powinnyc¢bkontynuowane, a ich wyniki magoy¢
uzyteczne dla doskonalenia procesu ksztatcenia marka.

3. Program studidw umozliwia osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Na kierunku Pedagogika (studia | stopnia) kszta&cémva 6 semestrow, a na studiach II
stopnia 4 semestry. Czas trwania studiow jest wyst@acy dla osigniccia zatazonych
celow i efektow ksztalcenia. Uczelnia obecnie HKskztajedynie w systemie
niestacjonarnym. Uczenia nie prowadzi studiow potggujcych do zawodu
nauczyciela naadnej specjalrii. Na studiach pierwszego stopnsgzna liczba zaf
wynosi od 1396 do 1412 w zatmsci od specjalnéri. Liczba godzin przedmiotéw
ksztalcenia ogblnego wynosi 853,szarzedmiotow specjalioiowych od 544 do 560.
Przedmioty specjaldciowe g jednoczénie traktowane jako przedmioty do wyboru na
tym poziomie. Na studiach drugiego stopniezha liczba godzin z&f wynosi 690, w
tym 380 godzin obejmuajzagcia specjalnéciowe traktowane jako zgia do wyboru.
Liczba godzin jest zatem zgodna z Rozpdeeniem MNiSzW z dnia 12.07.2007 w
sprawie standardéw ksztatcenia (...),ggahik nr 78 (Dz. U. Nr 164, poz.1166 z7pd
zm. Uczelnia spetnita rownie wymogi w.w. rozporgdzenia w zakresie tel
podstawowych i kierunkowych, a realizowane ksztaiegest zgodne z okflenymi w
nim kwalifikacjami absolwenta. Realizowany w UcZelprogram ksztalcenia nie
zapewnia mgliwosci realizacji wszystkich efektow ksztatcenia, wyzzgolnionych w
Rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dn. 4 listopada 2011r w
sprawie wzorcowych efektéw ksztalcenia, pepygh przez Uczelnie na kierunku
pedagogika (profil ogdélnoakademicki, | stofpiksztatcenia). W szczegOlém program
nie pozawala na realizacjefektow K W19, K U10 na specjabm pedagogika
opiekwczo-wychowawcza oraz efektow K W14, K W 18 i K Wha specjaln¢i
pedagogika resocjalizacyjna. Analiza matryc efekk§atatcenia dowodzi,e w.w. efekty
nie g realizowane w ramackadnych przedmiotow, wyedionych w planach ksztatcenia
studentdw wymienionych specjakumd. Tym sposobem realizowany program ksztatcenia
jest niezgodny z paragrafem 8.1 Rozpdeenia MNiSzW z dnia 5 pdziernika 2011 w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na éknmeym kierunku i poziomie ksztatcenia.
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Uczelnia prawidtowo dobrata formy realizacji gajdo zaktadanych celéw i efektow
ksztalcenia. Wikszas¢ przedmiotow ohgtych planem studiow realizowana jest zarowno
w formie wyktadow, jak i¢wiczen. 21 padziernika 2010r Komisja Jaka Ksztatcenia
podgta decyzg o mazliwosci odbywania niektérych za§ dydaktycznych w placowkach
edukacyjnych, poza siedaibUczelni oraz okrdita zasady ich realizacji. Takie
rozwigzanie z pewniia sprzyja lepszemu nabywaniu umgi@josci praktycznych. Jest
takze cenione przez studentéw uczelni.

Dobér tréci i metod ksztalcenia zostat szczegdtowo opisany swlabusach
poszczegolnych przedmiotow (do nowych programowwaaych Przewodnikami), dla
ktorych Uczelnia opracowata wzor. W ekszasci przypadkéw dobér metod i t@ nie
budzizadnych zastrzen i w pelni poawala na realizagjzaktadanych celow i uzyskanie
zaktadanych efektéw. Téei dobierane $ zgodnie z charakterem przedmiotow i
aktualnym stanem wiedzy. Analiza sylabuséw pozawgdnak  dostrzec tak
rozwigzania nieprawidtowe, ktére powinny zostausungte w wyniki dziatania
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&do Ksztalcenia. W szczegOlem nalezy
zwrocik uwag, ze sylabusy niektérych przedmiotévy spracowywane oddzielnie dla
wyktadow i ¢wiczea (przez nauczycieli prowageych te zajcia), co mae zmniejsza
spojnad¢ nauczanych téei w obrbie przedmiotu (np. Wybrane problemy pedagogiki
specjalnej). Poza tym w sylabusach niektorychgmaetoéw brakuje efektow ksztatcenia,
ktore na tych przedmiotach beztpienia powinny by realizowane lub efekty zostaty
niewtaciwie przypisane przedmiotom. Przykladowo, przewkdmpo przedmiocie
Wprowadzenie do pedagogiki nie zawiera w efektathjamaci podstawowych peg
pedagogicznych oraz systematyki pedagogiki jakokinachat temu gtdwnie stiy¢
powinien ten przedmiot i odpowiednie §ce 3 w sylabusie uwzgbnione. Analogiczna
sytuacja ma miejsce w Przewodniku po przedmiociediWpdzenie do socjologii, gdzie
znajoma¢ ,, paradygmatéw i funkcji socjologii ogélnej” uzma za wymaganie wgine
do przedmiotu, a jednocg@e uwzgédniono tréci programowe stgce osagnieciu tych
efektow. Inny typ bdow, wystpujacych w pojedynczych sylabusach, polega na
niedopasowaniu téei przedmiotu i literatury. Przyktadowo, w sylamigprzedmiotu
Systemy éwiatowe na tle porownawczym, wszystkie obgeuijace studentow lektury
dotycz europejskich systemowswiaty, a w tréciach wskazano tak na poréwnywanie
modeli europejskich z amerykskimi. W jezyku polskim istnigj bardzo dobre publikacje
dotyczce systemu @viaty w USA, zatem kompetentny wyktadowca nie paamnmie
kiopotéw z doborem literatury. Wygiuja wreszcie sylabusy przygotowane catkowicie
btednie, w ktérych cele, efekty, &@ ksztatcenia $ do siebie zupetnie niedopasowane
(np. Wybrane problemy pedagogiki specjalid®jiczenia).

Uczelnia przyta, ze modutem przedmiotu do wyboru jest modut przedawot
specjalnéciowych. Modut ten jest dobrze skomponowany z @foprogramu studiow.
W realizacji przedmiotow tego modutu esto wykorzystuje si ¢wiczenia, sprzyjaice
aktywnemu nabywaniu wiedzy, umgaosci i postaw. Stosowane gaiczeniach metody
ksztalcenia g prawidtowo dobierane do charakteru zakladanycmpetenciji.

KWSzNH posiada Regulamin Europejskiego Systemu Sfemn Punktow (ECTS) oraz
programu Erasmus, przgy w 2009 r. Dokument ten reguluje zasady tworaesyistemu
punktow ECTS w uczelni w sposob przew® zgodny z prawem naddnym, a w
szczegolnéci Ustawg z dnia 25 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie 288ym oraz
Rozporadzeniem MNiSzW z dnia 5 pdziernika 2011lr w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na oktenym kierunku i poziomie ksztatcenia (DZ. U Nr 24®z.
1445 z pan. zm.). Niezgodny z Art. 165 Ustawy z dnia 25 &p2005r. Prawo o
szkolnictwie wyszym jest jedynie zapis Regulaminu stanowj ze , W ramach ECTS
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ilos¢ pracy wymaganej w catym roku akademickim odpowi@@aunktom, a na semestr
zazwyczaj przypada po 30 punktéw” (Regulamin, s.3Na wszystkichsciezkach
ksztatcenia (specjaldoiach) realizowanych na studiach pierwszego stofaeiena liczba
punktéw ECTS przekracza minimalnie wymagane 18k z& na studiach drugiego
stopni wynosi minimalnie wymagane 120 punktow. Uize przestrzega wymogu
przypisania minimum 60 punktow przedmiotom ¢ planem studidw na
poszczegodlnych latach, ale czasami naruszata wialléem stopniu Art. 165 Ustawy z
dnia 25 lipca 2005r Prawo o szkolnictwie 8yym, wymagajcy uzyskania przez
studenta minimum 30 punktéw ECTS wzlgm semestrze. Problem ten nie wpsie w
nowych planach studiow, oboyziujagcych dla naboru od pédziernika 2011 roku. Analiza
planéw studiow wskazujeze Uczelnia nie przypisata punktow ECTS praktykom
zawodowym co jest niezgodne 1z przepisami ngtirgmi. Przewodniki po
poszczegdlnych przedmiotach zawigrajformacje o nakladzie czasu pracy studenta,
potrzebnym do opanowania zaktadanych efektow i keayis zaliczenia przedmiotu. Ich
analiza wskazujeze punkty ECTS $ przypisywane poszczegélnym przedmiotom w
sposob nieodpowiadgajy zaktadanemu naktadowi czasu pracy, potrzebnemucHd
zaliczenia (np. Edukacja zdrowotna i promocja zdaow 34 godziny naktad pracy — 3
punkty ECTS; Logika — 64 godziny — 4 punkty ECT8etodologia badaspotecznych —
60 godzin naktada pracy studenta, 4 punkty ECTSpdigesne koncepcje filozofii i
etyki — 54 godziny — 4 punkty ECTS; Poradnictwo eiphczo-wychowawcze — 40
godzin — 4 punkty ECTS).

Programy ksztatcenia na kierunku pedagogika zostadyrej mierze opracowane
w sposoOb logiczny, zgodny z aktualnym stanem i @éecgmi rozwoju dyscypliny.
Nieprawidiowe jest jednak przypadkowanie specjalrioi ,Edukacja obronna z
bezpieczéstwem publicznym” do kierunku pedagogika. Mtapa uwadze zaienia i cele
ksztalcenia na tej specjakod nalezy stwierdzé, ze nie jest spdjna programowo z
kierunkiem pedagogika i nie powinnacbya tym kierunku realizowana. Specjaltida
jest spdjna programowo z kierunkiem studiow Bezpgéstwo Wewrtrzne.

Na obu prowadzonych stopniach ksztatcenia gtayjnodutowg struktue programu. Na
pierwszym stopniu ksztatcenia wyetniono trzy moduly ksztatcenia (modut
podstawowy, kierunkowy i specjalimowy). Modut podstawowy obejmuje 18
przedmiotéw realizowanych w czasie 622 godzin. Rdawna zdobycie podstawowej
wiedzy z zakresu nauk humanistycznych (Wybrane dsigaia z filozofii i Etyka
zawodowa) oraz spotecznych (Wprowadzenie do psgdiiplPsychologia rozwojowa i
osobowdci, Psychologia spoteczna, Wprowadzenie do socjologaz Socjologia
wychowania) oraz systemoéw i gojpedagogicznych. Poza tym w module podstawowym
umieszczono inne moduty przedmiotowe, pozvweakajzdoby wiedz, umiegtnosci i
kompetencje spoteczne niedlme wspoiczesnym pedagogom. Modut kierunkowy
obejmuje 6 przedmiotéw, przy czym 5 spgml nich uznawanych jest za kanon ksztatcenia
pedagogicznego. Na realizadego modutu przeznaczono 230 godzin dydaktycznych.
Pozostaly czas wypetniony jest realizagjodutéw specjaln@iowy (okoto 550 godzin w
zaleznosci od specjalngci). Poszczegolnym modutom i przedmiotom przypispoakty
ECTS, przy czym ponad 30% punktow ECTS przypisamalutom specjalnaciowym,
traktowanym jako przedmioty do wyboru. Zostat spely zatem wymdg
Rozporadzenia MNiSzW z dnia 5 pdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Analogiczny model budowania programu petgjna studiach drugiego stopnia. Zaku
wyodrebniono trzy moduty przedmiotowe: #@ podstawowych, kierunkowych oraz
specjalnéciowych. Oprocz tego na tym poziomie studiow ucizeloferuje grup 15
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przedmiotéw do wyboru, spmd ktérych studenci majwybrat 6 i uzyské 18 punktow
ECTS w toku studidw. Grupa t@ podstawowych obejmuje 6 przedmiotow
realizowanych w a@gu 180 godzin dydaktycznych &arupa tréci kierunkowych 5
przedmiotow (130 godzin dydaktycznych). Przedmispecjalnéciowe obejmuj 380
godzin. Poszczegdélnym modutom i przedmiotom pramispunkty ECTS, zachowydj
wymog maliwosci wyboru modutdw i przedmiotéw w wymiarze nie mseym niz 30%
liczby punktéw ECTS. Moduty i przedmioty realizame na studiach drugiego stopnia
oraz przypisane im efekty ksztatcenia &tieumazliwiajg zdobycie poszerzonej wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogikojkierunku studiéw, w
powigzaniu z naukami humanistycznymi i spotecznymi. @ktar poszczegolnych
modutéw oraz czas gwiecony na realizagjmodutdw specjalriiowych wskazyj, ze
uczelnia konsekwentnieggly do rozbudowy specjaldciowego przygotowania studentow
przy zachowaniu nakytego przygotowania w zakresie wiedzy, urtepsc
podstawowych i kierunkowych. Jest to rogzeanie zgodne z koncepcptudiow przygta

w KWSzH.

Zastrzeen nie budz takze formy zag¢ przypisane poszczegélnym przedmiotom i
modutom oraz metody ich realizacji szczegétowo apésw sylabusach. We wszystkich
modutach jest dia liczbac¢wiczenr, a w modutach specjalé@owych zbliza se ona do
70% czasu zaf. Takie rozwazanie jest niewtpliwie korzystne dla efektywrsai
procesu ksztatcenia, pozwala na stosowanie, sikmgjaujagcych uwag studentow i
skuteczniejszych, aktywnych metod ksztatcenia. Bodsvupc mazna stwierdz, ze
zaktadane efekty ksztatcenia, formyetapraz metody dydaktyczne twargpojry catasé.
Analiza planow studiéw pozwala stwierézize na kierunku pedagogika w KWSzNH
zachowano prawidtogv sekwengj przedmiotow. Przedmioty pojawiagic we wiaciwej
kolejndéci w poszczegollnych semestrach, co pozwala na wnawtie logiki procesu
ksztalcenia. Take rozktad zajc z poszczegoblnych przedmiotow jest logiczny i zamiew
studentom maiwos¢ osiagniecia zakltadanych efektow ksztalcenia. Uczelnia rzegi
odpowiedny ilos¢ zjazdow w semestrze, y@znie z wydzielonym zjazdem zaliczeniowo-
egzaminacyjnym. Zjazdy trw@jod pbtku (od 16.20) do niedzieli. Chociaplany
poszczegolnych zjazdoéwmdia sie od siebie, zachowujeegsibwnomierny rozktad zeg z
poszczegdlnych przedmiotéw, a wykltady zawsze wygwap c¢wiczenia. Taka
organizacja pozwala studentom systematycznie ptaygavat sic do zagé. Analiza
wypowiedzi studentéw wskazuje jednak nagste zmiany w planach zsj ktore
utrudniap efektywne ksztalcenie. Studenci wap za to, ze liczba zjazdow i
intensywndé¢ zagé w poszczegllne dni jest odpowiednia do ich zimmsci
percepcyjnych i wydolrgei intelektualnej.

Uczelnia dobrze dba o praktyczne przygotowanieesitév pierwszego stopnia do pracy
zawodowej. Bczny wymiar praktyk zawodowych w petni zaspokaja zlmeosci
przygotowania praktycznego studentow oraz reakzaejéw praktyk Praktykom jednak
nie przypisano efektow ksztatcenia, co jest niemgodz KRK. Na studiach
niestacjonarnych | stopnia obea&uje gmiotygodniowy wymiar praktyk (4 tygodnie w
IV semestrze i 4 tygodnie w V semestrze). Logyciast take charakter tych praktyk -
pierwsza z nich jest praktykasystenck, druga z& metodyczp. Uczelnia prawidtowo
dobiera miejsca odbywania praktyk do charakterktgka i specjalndci. Zastrzeenia
budz jedynie niektére miejsca praktyk dla studentéwcgdadsci edukacja obronna i
bezpieczastwo publiczne (wydziaty lub referaty zadzania kryzysowego udow
miast). Dobieranegsone zgodnie z koncepdej specjalnéci, jednak sama koncepcja jest
wadliwa, o czym byta mowa w e&Ci 2 oraz na wgpie czsci 3).

Prawidtowy jest take nadzor nad realizacpraktyk i system ich zaliczania. Praktyki s
hospitowane przez uczelnianych opiekunéw praktykud&nci sktadaj obszern
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dokumentacje przebiegu praktyki. W jej ramach opwaga prace kontrolne, ktére
stanowj podsumowanie poszczegoélnych praktyk. Jest to wzamie zastugype na
wysoky oceny, zwigksza bowiem wyranie refleksyjné¢ studentdéw i sprzyja nabywaniu
umiejgtnosci  kreatywnego rozwgzywania probleméw praktycznych. Dokumentacja
praktyk jest starannie analizowana i omawiana adesttami.

Uczelnia wypracowata prawne podstawy, pozwakaj na indywidualizagj procesu
ksztalcenia studentow, w tym dostosowanie procestalcenia do potrzeb studentow
wybitnie zdolnych i niepetnosprawnych. Regulamirudsbw przewiduje zaréwno
mozliwosé¢ studiowania wedtug indywidualnego planu i prograstudiow, jak i zgodnie z
indywidualm organizagj studiéw (Paragraf 5Y.aden student nie korzysta jednak obecnie
z maldiwosci studiowania wedtug indywidualnego planu i progea chocia warunki
uzyskania zgody na takie rozmanie § dos¢ liberalne §rednia ocen nie nsza ni 4.0).
5,87% studentéw korzysta z indywidualnej orgarjizatudiow w roku akademickim
2012/2013. W wikszasci wypadkow jest to uzasadniane charakterem pragyodowej
lub czasowym pobytem za gramic Uczelnia nie ksztalci studentow z
niepetnosprawrieia i nie jest do tego przystosowana pod wdgin architektonicznym i
metodycznym. Budynek Uczelni posiada bariery korkaecyjne] brak jest
powiekszalnikdw pisma dla studentow stabo widgch oraz systeméw FM i ttumaczy
jezyka migowego dla studentéw z zaburzeniami stuchu.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Koncepcja studiow na kierunku pedagogika w KWSzNIid¢ fest w petni spdjna
wewretrznie. Przegdza o tym brak midiwosci realizacji pojedynczych efektow
kierunkowych z powodu nieprzypisania ich dadnych przedmiotéw (modutéw).
Dodatkowo wiele efektow specjakwowych, realizowanych na specjaf#ao edukacja
obronna i bezpiecastwo publiczne jest niespdjnych z efektami kierumjami. Poza tym
tresci programowe $ w dobrze skomponowane z zakladanymi efektami ksatéa.
Poniewa uczelnia ktadzie silny nacisk na przygotowanialentow do pracy zawodowe;j
dwa liczba zaj¢ realizowana jest w ramach modutu specjédimwvego, zarébwno na
pierwszym, jak i na drugim etapie studiéw. Okototgpea czasu zef w module
podstawowym i kierunkowym realizowana jest w formieviczen, a w module
specjalnéciowym okoto 2/3 zajc. Taki dobdér form zaf umaliwia osiagniecie
wszystkich typéw efektow ksztatcenia, a zatem wyedamiegtnosci i kompetencji
spotecznych. Wyktadowcy stogujszeroki repertuar metod ksztatcenia, ktére zostaty
opisane w sylabusach. Bardzaso g to metody, ktére przykuwajuwag studentéw i
wymagaj ich zaangzowania w proces ksztalcenia. Niektoreeza realizowaneasw
srodowisku pracy, co tale sprzyja nabywaniu wiedzy, umggjosci i kompetencii
spotecznych cenionych przez pracodawcow. Uczeleaiauje dobrze zaplanowane i
starannie nadzorowane praktyki na pierwszym stogsiatcenia. Podsumowggj mazna
zatem stwierdZi, ze zakladane efekty ksztatceniastiegprogramowe, formy zeg oraz
metody dydaktyczne nie zawsze twpspojry catcsc.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Realizowane do roku 2012/2013 programy ksztalcemmazliwiaty realizacg
zaktadanych ogdlnych i szczegétowych celéw ksztacekrglonych przez sylwetki
absolwentow kierunku 1 poszczegolnych specjgno Niestety, nowy program
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studiéw nie gwarantuje agjniccia pojedynczych efektéw ksztatcenia, zaktadanych
dla absolwentow specjalfm pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika opieko-
wychowawcza. Uwaga powgza dotyczy studiow pierwszego stopnia. Tend bt
w konstrukcji programu wymaga natychmiastowego Lgig

Merytorycznie program ksztatcenia specjdmgEdukacja obronna i bezpieamdwo
publiczne” nie jest spdjny z ocenianym kierunkiemie powinien by realizowany

w ramach programu studiéw pedagogicznych.

Czas trwania studiow jest wystarcgaj do osagnigcia zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia. Jest on tak zgodny z przepisami nagdnymi. Programy studiow
przewidup takze realizagi wymaganych punktow ECTS, zar6wno na pierwszym jak
i na drugim stopniu ksztatcenia. Dobér form readiz zag¢ przedmiotow/modutdéw
ksztalcenia we wszystkich realizowanych na kierup&dagogika planach ksztatcenia
nie budzi zastrzes. W uczelni stosunkowo da zag¢ realizowanych jest w formie
¢wiczen, co zastuguje na uznanie. Prawidiowo dobrane Bodizkze metody
ksztalcenia. Trei ksztatcenia poszczegolnych przedmiotéwe seguty odpowiednie
do zaktadanych celéw i efektow i zgodne z aktuadrsfanem wiedzy. Natg jednak
zwiekszy¢ nadzér nad jakiwia sylabuséw oraz wprowadzidoradztwo metodyczne
dla niektorych wyktadowcow, aby wyeliminowaojedyncze kidy w dobrze tréci
zaje¢ oraz zalecanych lektur. &em jest take opracowywanie odbnych sylabuséw
do ¢wiczen i wyktadow w ramach jednego przedmiotu.

Nalezy takze skorygowa zasady przydzielania punktow ECTS poszczegdlnym
przedmiotom. Aktualnie punktacja ta jest wielokietrzawy:ona w stosunku do
zaktadanego, przegnego naktadu czasu pracy studenta.

2) Analiza realizowanych w kierunku Pedagogikadrgorogramowych, form zeg,
stosowanych metod ksztatlcenia pozwala Gzuiea nie zawsze stanogvione spojn
catas¢ z zaktadanymi efektami ksztatcema studiach pierwszego. Dzieje sak z
powodu braku przedmiotéow i #®@& Kksztalcenia potrzebnych do realizacji
pojedynczych efektdw. Problem ten nie wpstie na studiach drugiego stopnia, na
ktérych tréci programowe, formy ze¢ oraz stosowane metody spojne. Nalgy
jednak zauway¢ takze zalety koncepcji ksztalcenia realizowanej na etmpniach
ksztalcenia. Wiele ze¢ realizowanych jest w formactwiczeniowych, a module
specjalnéciowym forma ta jest domingga. Nauczyciele akademiccy prowady
zajcia na kierunku Pedagogika stasupznorodne metody ksztatcenia, odpowiednio
dobierane do zakladanych efektéw ksztalceniagst©z  to metody aktywne,
pobudzajce uwag studentdéw i sprzyjage samodzielnemu nabywani zaktadanych
efektow.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Na wizytowanym kierunku zatrudnionych jest 18 nauczycieli akademickich

wchodzgcych w sktad minimum kadrowego oraz 41 nauczycieli realizujgcych zajecia
w ramach umowy zlecenia/ umowy o dzieto. Wsréd pracownikéw przewazajg osoby z
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kwalifikacjami i dorobkiem w zakresie dyscypliny pedagogika. Sg réwniez
przedstawiciele innych dyscyplin wchodzacych w obszar nauk spotecznych
(socjologia, politologia, psychologia) oraz obszar nauk humanistycznych (filozofia,
historia). Uczelnia przyporzadkowujgc kierunek do tych dwdch obszaréw przyjeta
wzorcowe efekty dla kierunku pedagogika. Po szczegétowej analizie dorobku
naukowego i dydaktycznego osob realizujacych zajecia na wizytowanym kierunku
nalezy stwierdzié, ze zaréwno liczba kadry, jak i ich kwalifikacje umozliwiajg realizacje
zaktadanych celéw i programu ksztatcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Po dokonanej weryfikacji pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w skfad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w & 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz w § 15 ust. 1 — minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.

Ponadto zostaty spetnione wymagania okreslone w § 13 wust. 1 powyiszego
rozporzadzenia (do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru), § 13 ust. 2 (do minimum
kadrowego dla studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich sq wliczani
nauczyciele akademiccy, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy,
zatrudnienia w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru studiow), § 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zajec dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zajec¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajqgcych stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — Swiadectwach pracy
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Uczelnie zgtosita do minimum kadrowego 18 nauczycieli akademickich, w tym 9 z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 9 ze stopniem
naukowym doktora. NaleZy zauwazyd, iz jedna osoba z tytutem naukowym profesora nie
moze zostac zaliczona do minimum kadrowego. Szczegdtowe informacje zawiera zatgczniku
nr 5 do niniejszego raportu.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi
1:39,94

W sktadzie minimum kadrowego uczelnia zgtosita 18 nauczycieli akademickich, z czego
trzech wytacznie do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia. Po analizie
kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz ich dorobku do minimum studiéw pierwszego
stopnia zaliczono trzech profesordw tytularnych, czterech doktoréow habilitowanych oraz 8
doktoréw. Do studidw drugiego stopnia zostato zaliczonych dwdch profesoréw, czterech
doktoréw habilitowanych, siedmiu doktoréw. Tym samym stwierdza sie, ze warunki
zwigzane z minimum kadrowym dla studidw pierwszego i drugiego stopnia zostaty
spetnione.

Do minimum kadrowego nie zostato zaliczonych; jeden profesor (brak odpiséw dyplomdw),
jeden doktor habilitowany (brak dorobku naukowego w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych) oraz jeden doktor (brak dorobku naukowego).

Kadra naukowo-dydaktyczna wchodzgca w sktad minimum kadrowego posiada dorobek i
kwalifikacje pozwalajgce na realizacje zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

W przewazajgcej wiekszosci obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen. Wyktadowcy
prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i dorobkiem naukowym. Drobne
watpliwosci budzi jedynie obsada prowadzonych zaje¢ przez osoby spoza minimum
kadrowego. Chodzi o przedmioty , Diagnozowanie psychologiczno-spotecznych czynnikéw
zagrozen bezpieczenstwa”; ,,Wybrane problemy pedagogiki specjalnej”.

Hospitacja zaje¢ wykazata jednak pewne nieprawidtowosci. Dwa z ocenianych zaje¢ ( wyktad
»,Pedagogika spoteczna” oraz ,, Seminarium dyplomowe) zostaty ocenione przez ekspertéw
negatywnie w kontekscie przypisanych do przedmiotéw efektéw ksztatcenia. Inne zajecia
zostaty oceniane wprawdzie jako mato twodrcze, jednak za poprawne. Uczelnia powinna
zwroci¢ uwage wyktadowcom na wieksze powigzanie tresci ich zaje¢ z przypisanymi do
przedmiotow efektami ksztatcenia.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa Jednostki koncentrujez sia zapewnieniu minimum kadrowego dla
prowadzonego kierunku. Trudno zatem méwio swiadomej polityce kadrowej
projakaciowej, tym bardziege w gronie pracownikow samodzielnych minimum kadzaia
studiéw drugiego stopnia jest na minimalnej dopmalej granicy.
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W ostatnich trzech latach minimum kadrowe zm@ oceni jako wzgkdnie stabilne pod
wzgledem ilasciowym i jakagciowym. Jéli chodzi o zwjzanie z uczelni pracownikow to w
grupie nauczycieli samodzielnych w minimum kadrowgmoku 2012/2013 w stosunku do
roku 2010/2011 zaszly jedynie dwie zmiany, natomisgrupie doktorow tylko jedna
zmiana. Procedury zatrudniania tylko ogolnie opisane w statucie Uczelni. Uczelnia
przedstawita dokumentacji konkursowej dla zatrudyéd pracownikow.

W jednostce pracownicy nie pobierajg stypendiow naukowych, nie korzystajg z urlopéw
naukowych, nie uczestniczg w wymianie z innymi uczelniami i jednostkami badawczymi w
kraju i za granica.

Pracownicy na zebraniu z zespotem oceniajgcym deklarowali mozliwos¢ otrzymania wsparcia
finansowego na badania i wydawnictwo swoich prac. To wsparcie ma jednak charakter
niesformalizowany i nie istnieje zadne procedury, ktére by to regulowaty. Pracownicy
bezposrednio udajg sie po wsparcie do Kanclerza KWSNH. Na spotkaniu z pracownikami nie
zaprezentowano zadnych uwag krytycznych w stosunku do uczelni. Pracownicy podkreslali
dobrg atmosfere pracy na Uczelni.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
1) Analiza dorobku naukowego i dydaktycznego osdb realizujgcych zajecia na
wizytowanym kierunku pozwala stwierdzié, ze zaréwno liczba kadry, jak i ich
kwalifikacje umozliwiajg realizacje zaktadanych celéw i programu ksztatcenia.

2) Uczelnia spetnia wymogi zwigzane z minimum kadrowym dla ocenianego
kierunku. Wiekszych watpliwosci nie budzi obsada zaje¢ dydaktycznych.
3) Jednostka posiada wzglednie stabilne minimum kadrowe. Pracownicy nie

pobierajg stypendiow naukowych, nie korzystaja z urlopéw naukowych, nie
uczestnicza w wymianie z innymi uczelniami i jednostkami badawczymi w
kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynek KWSNH w Koszalinie zlokalizowany jest przy ul Batalionow Chfopskich 79.
Nieruchomos$¢ stanowi wtasnos$é osoby prywatnej, nabytg aktem notarialnym, z dnia 27
maja 2002 roku (Repertorium ,A” nr 3702.) Nieruchomos¢ zgodnie z aktem notarialnym
zakupiona na cele oswiatowe. Od 2005 roku w budynku funkcjonuje Uczelnia KWSNH.
Kanclerzem Uczelni jest ojciec wtascicielki poses;ji.

W budynku Uczelni - ( dwukondygnacyjnym), o tacznej powierzchni 1250 m* znajduja
sie pomieszczenia administracyjne i dydaktyczne- tacznie piec sal dydaktycznych.

Na parterze miesci sie biblioteka i czytelnia na ok 30 miejsc. Wejscie do biblioteki jest
zaréwno z zewnatrz budynku jak i od wewnatrz (stromymi schodami w dét).

- Na pierwszym pietrze znajduja sie: jedna sala wyktadowa na 60 miejsc (wyposazona w
masywne stoty koloru zielonego, wygodne krzesta, tablice Scienng, ekran stacjonarny
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rzutnik multimedialny, telewizor. W Sali tej, okna przystrojone sg firankami i zastonami
poniewaz w niej, miedzy innymi odbywajg sie takze uroczystosci i konferencje itp.
organizowane przez Uczelnie) Wiekszo$¢ powierzchni tego pietra zajmujg pomieszczenia
administracyjne: gabinet kanclerza, rektora, dziekana, maty dziekanat dla obstugi
studentéw, pokdj kadr, oraz maty pokdj dla wyktadowcow, toaleta. Korytarze bardzo
waskie, ogdlnie brak przestrzeni.

- Dziekanat uczelni pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8-16 oraz w dni
zjazdowe (soboty i niedziele) Oprogramowanie dziekanatu to program Dziekanat Logic.

- Na drugim pietrze znajduje sie: sala wyktadowa /éwiczern na ok 40 miejsc z telewizorem
DVD, pracownia komputerowa na 13 miejsc, trzy mate sale ¢wiczer na 15 — 20 miejsc,
pokdj Akademickiego Biura Karier, maty hol w ktérym znajduje sie stét z szescioma
krzestami i komputerem z dostepem do Internetu dla studentéw. Komputer umieszczony
jest w oszklonej szafce. Dwie toalety- wymagajagce remontu oraz pokdj dla obstugi
gospodarczej. Sale do ¢wiczen wyposazone sg w krzesta z pulpitami i tablice szkolng
scienna.

- Przed budynkiem od strony ulicy znajduje sie parking zaledwie dla kilkunastu
samochoddw. Studenci, w zwigzku z powyzszym, parkujg na chodniku wzdtuz ulicy.

Zajecia dydaktyczne- gtownie wyktady, w miare potrzeb, odbywajg sie w auli | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im St. Dobois w Koszalinie (oddalone ok 1.5 km od budynku gtéwnego)
lub w Gimnazjum nr 6, (ok 800 m) w sali gimnastycznej ( podpisane umowy najmu) W
wynajmowanych salach znajdujg sie krzesta, czes¢ z nich posiada pulpit. Studenci najczesciej
notujg na kolanie. Brak szatni (ubrania sktadane sg na krzestach tworzac tzw. gére ubran) Do
dyspozycji prowadzgcego wyktadowcy jest tablica z kredg oraz zestaw nagtasniajgcy -
mikrofon bez statywu).

Waznie znaczenie dla realizacji procesu ksztatcenia ma biblioteka z czytelnia
zlokalizowana na parterze budynku zajmujac powierzchnie 145 m* W bibliotece o
powierzchni 24 m znajduje sie okoto 500 wolumindw umieszczonych na regatach Petny
wykaz komputerowego catego zbioru literatury przeznaczony dla studentéw pedagogiki, liczy
okoto 2570 woluminow.

W zbiorach biblioteki w zasadzie znajduje sie literatura wskazana w sylabusach
obowigzujgcych w roku akademickim 2012/2013, i odpowiadajgcg realizowanym
specjalnosciom na kierunku pedagogika, co potwierdza wtasciwe funkcjonowanie procedury
zakupu literatury. (w zasadzie, poniewaz np. brak literatury dotyczacej poradnictwa
pedagogicznego, literatury dotyczacej resocjalizacji twdrczej) Duza inicjatywe, w tym
zakresie, wykazuje kierowniczka biblioteki, ktora zabiega u kanclerza uczelni o zakup
najnowszej literatury.

Uczelnia podpisata umowy dotyczagce korzystania ze zbioréw 2z wypozyczalniami
bibliotecznymi; Koszalinska Bibliotekg Publiczng im. Joachima Lelewela w Koszalinie (umowa
zawarta na czas nieokres$lony dnia 19 IX 2007 r) Centrum Edukacji Nauczycieli (porozumienie
zawarte na czas nieokre$lony z dn. 5 X 2009) Wydawnictwem Naukowym PWN z siedzibg w
Warszawie (umowa licencyjna z dnia 21XIl 2012) w sprawie uzytkowania elektronicznych
wersji publikacji udostepnionych przez Wydawce w systemie ibuk.pl.
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W bibliotece znajduje sie zaledwie pare czasopism naukowych: Problemy Opiekuriczo-
Wychowawcze, Wychowanie na Co dzien, Praca Socjalna, Kwartalnik Pedagogiczny (numery
od 2008-2010 ), Ruch Pedagogiczny (niepetne numery od 2009 -2011 r.)

Biblioteka z czytelnig czynne s3 od poniedziatku do pigtku, w godzinach 13-22. W czasie
zjazdoéw wedtug informacji uzyskanej od kierowniczki Biblioteki w zaleznosci od zgtaszanych
potrzeb.

Czytelnia dysponuje 4 stanowiskami komputerowymi, dwa stacjonarne i dwa laptopy
wyposazonymi w specjalistyczne oprogramowanie informatyczne Libra 2000 oraz Windows
Vista. Biblioteka KWSNH w Koszalinie posiada oprogramowanie do katalogowania zbioréw
Libra 2000 Dostep do tego katalogu dla studentdw mozna uzyska¢ po zalogowaniu sie do
serwisu www.libra.ibuk.pl. Login oraz hasto dostepne sg w bibliotece KWSNH.

W czytelni, poza stanowiskami komputerowymi, znajduje sie ok 30 miejsc do nauki.

Na wyposazenie biblioteki i zakup ksigzek nie ma przyznanej statej kwoty. Zakupy realizuje
sie w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb przez nauczycieli akademickich. W ostatnich trzech
latach na zakup ksigzek wydano ok 9 tys ztotych.

Waznym zrdodtem informacji dla Studentow jest strona Internetowa na ktorej znajdujg sie
informacje o uczelni, jej misji, strukturze, kierunkach ksztatcenia, informacje o pracy
dziekanatu, plany zaje¢, publikacje, biuro karier itd.

W budynku gtéwnym administracyjno-dydaktycznym nie ma udogodnien umozliwiajgcych
poruszanie sie 0sob niepetnosprawnych. Budynek nie jest przystosowany; waskie korytarze,
strome schody, mate pomieszczenia, waskie przejscia takze w sali wyktadowej, brak windy,
toalet z urzadzeniami dla oséb niepetnosprawnych itp.

Uchwatg nr 2/06 z posiedzenia Senatu dnia 22 kwietnia 2006 roku zatwierdzono regulamin
praktyk studenckich i programy praktyk zawodowych na poszczegdlnych specjalnosciach.
Zgodnie z zatwierdzonym planem praktyk student na kierunku pedagogika — studia
niestacjonarne | stopnia, zobowigzany jest do odbycia 8 tygodniowej praktyki pedagogicznej
w  dowolnie  wybranej placéwce opiekunczo-wychowawczej, profilaktycznej,
resocjalizacyjnej, terapeutycznej dla dzieci, mfodziezy i dorostych a w przypadku
specjalnosci: Edukacja Obronna i Bezpieczenstwo Publiczne w instytucji typu Wojsko, Policja,
Straz Gminna, Pozarna, Urzedy.

Wykaz instytucji zatwierdzony przez Petnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich
wprowadza rozrdznienie placowek w zaleznosci od realizowanej specjalnosci adekwatnie do
zatozonych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczgco

Baza dydaktyczna cho¢ pozwala na realizacje procesu ksztatcenia odbiega od standardow
przyjetych w uczelniach akademickich. Sale, w ktérych prowadzone sg wyktady dla duzych
grup studentdw nie s3 wyposazone w wygodne stoty i krzesta a ogdlna estetyka
pomieszczenia moze utrudniaé prace i koncentracje studentdéw na realizowanych tresciach
ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna nie pozwala na podjecie studiéw przez studentow
niepetnosprawnych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych wiacza sie w badania naukowe niemal
od samego poczatku istnienia uczelni tj. od 2005. W tym czasie podjeto sie realizacji projektu
dotyczacego badan nad poczuciem bezpieczenstwa mieszkaricéw miasta Koszalina. Aktualnie
w realizacje projektu zaangazowany jest zespdt, w sktad ktdérego wchodzg pracownicy
naukowo-dydaktyczni uczelni oraz studenci.

Kolejny projekt badawczy dotyczyt Socjokulturowej identyfikacji zjawiska nielegalnej
imigracji do Unii Europejskiej Koncepcja badan zostata opracowana na poczatku 2006 roku z
inicjatywy i pod naukowym kierownictwem pracownika uczelni. Celem projektu byto
gromadzenie i statystyczna analiza danych o nielegalnej imigracji, stworzenie sieci ekspertéw
w zakresie socjokulturowej identyfikacji nielegalnych imigrantéw, systemu realizacji
socjokulturowej identyfikacji nielegalnych imigrantdow oraz intensyfikacja wspdlnych dziatan i
wspotpracy w zakresie wymiany najlepszych praktyk, wymiany informacji o nielegalnej
imigracji. Projekt adresowany jest do stuzb policyjnych i granicznych oraz urzedéw wymiaru
sprawiedliwosci Czech, Stowacji i Polski. Zatozenia projektu zaprezentowano w Biurze
Promocji Polskiej Akademii Nauk w Brukseli (PolSCA) w ramach spotkania Inteligent
Surveillance Detection of Dangerous, w dniu 04 kwietnia 2008 roku. Aktualnie badania nie sg

realizowane (obecnie sg w trakcie przejecia przez inng osobe zatrudniong na uczelni).

W 2006 roku kolejna osoba podjeta sie kierownictwa naukowego projektu badan
empirycznych Wartosci uznawane aktualnie przez nauczycieli i mfodziez ze zréznicowanych
poziomow edukacyjnych w Polsce. Pierwszy etap tych badan zostat zakonczony na poczatku
2008 roku, a obszerny raport zostat opublikowany w numerze trzecim ,Zeszytéw Naukowych
Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych w Koszalinie”.
W realizowanych badaniach nie odnotowano udziatu studentow.
Uczelnia zorganizowata dwie konferencje naukowe o zasiegu regionalnym, ktére nawigzuja
do realizowanego kierunku studiow i specjalnosci na temat:

1. ,Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w polskim systemie oswiatowo — wychowawczym.

Préba syntezy i okreslenia perspektyw”.( maj 2008 r)
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2. Analiza przemian polityczno-spotecznych i ekonomicznych w Polsce po 1989 roku (maj
2010) Honorowy patronat nad konferencjg objat w imieniu Senatu Rzeczypospolitej

Polskiej jego Marszatek.

Uczelnia od 01.06.2012 r. jest liderem projektu innowacyjnego wspotfinansowanego
przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Obszarem zainteresowania jest priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich; projekt
pt.. ,Biofeedback szansq na aktywizacje osob 50+”. Miedzy innymi, celem realizowanego
projektu jest zainicjowanie dyskursu naukowego s$rodowiska akademickiego z

przedstawicielami instytucji rynku pracy i pracodawcow.

Wyniki prowadzonych przez pracownikéw uczelni badan, raportéw publikowane s3 od
2008 systematycznie, w Zeszytach Naukowych Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk
Humanistycznych - w péfroczniku o naktadzie ok 200 sztuk.

W ,Zeszytach...” publikowane sg recenzowane materiaty o charakterze interdyscyplinarnym,
obejmujgce nauki pedagogiczne, psychologiczne, spoteczne, filozoficzne, medyczne i prawne.
W centrum ich uwagi znajdujg sie problemy spoteczne, dziatania wspierajgce i pomocowe.
Struktura Zeszytéw obejmuje: , Artykuty i rozprawy” ,,Prace badawcze”, ,Doniesienia z
praktyki”, ,Recenzje i polemiki, przeglad czasopism”, ,Sprawozdania, komunikaty, kronika” .
»Zeszyty” w komplecie znajdujg sie w bibliotece Uczelni do dyspozycji studentéw

Inng inicjatywg naukowa jest opublikowanie przez pracownika uczelni monografii pt.
,Rodzina matg ojczyzng aksjologiczng "Wyd. KWSNH, Koszalin 2012. Autor prowadzi wyktady
z pedagogiki spotecznej.

Piecioro pracownikdow naukowo-dydaktycznych KWSNH realizujgcych przedmioty na
kierunku pedagogika, aktywnie uczestniczyto w konferencjach naukowych organizowanych
przez rozne osrodki akademickie w Polsce i na Ukrainie.

Czworo pracownikéw, asystentéw uzyskato wsparcie finansowe przy realizacji przewodu

doktorskiego. (dwa wypromowane, dwa w trakcie realizacji)

W uczelni nie ma wydzielonej kwoty na badania naukowe, nie ma tez kryteriow
ubiegania sie o takie $rodki. O przyznaniu pieniedzy na badania, publikacje, udziat w

konferencjach naukowych, na awanse naukowe decyduje indywidualne kanclerz uczelni.
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Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® znaczgco

Realizowane projekty badawcze, w tym projekt z EFS, organizacja dwdch pedagogicznych

konferencji naukowych, uczestnictwo pieciorga pracownikdw w konferencjach, a przede

wszystkim zaangazowanie organizacyjne i finansowe uczelni w systematyczne i co wazne

terminowe publikowanie Zeszytéw Naukowych Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk

Humanistycznych wskazuje na znaczace_wypetnianie zadan zwigzanych z prowadzeniem

badan naukowych przez oceniang jednostke, ktdra realizuje studia Il stopnia na kierunku

pedagogika . Brak istotnych badan zespotowych w Uczelni obniza ocene tego kryterium.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1)

2)

Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studidw;

Uczelnia przyjmuje na pierwszy stopien studidw wszystkich zainteresowanych
posiadajgcych swiadectwo maturalne.

Na studia drugiego stopnia rowniez przyjmowani sg wszyscy chetni posiadajacy
ukonczone studia pierwszego stopnia.

Do roku 2012 dla studentéw nieposiadajgcych przygotowania pedagogicznego
zaktada sie realizacje réznic programowych. Nie opracowano jednak systemu i
procedur uzupetniania tych rdéznic, decyzje byly podejmowane arbitralnie przez
dziekana wydziatu. Nie ma tez dokumentacji jak wyglgdato uzupetnianie tych réznic.
Uczelnia wyjasniata, ze byly to przypadki incydentalne. Od roku 2012 zmieniono
zasady rekrutacji na drugi stopnien. Uchwatg Senatu Nr 1 z dnia 27 czerwca2012
roku ustalono, iz na studia drugiego stopnia osoby nieposiadajgce stopnia licencjata
z przygotowaniem pedagogicznym mogg zostac¢ przyjmowane tylko na specjalnosc¢
pedagogika ogdlna. Na tej specjalnosci studenci otrzymujg przygotowanie
pedagogiczne. Na pozostate specjalnosci przyjmowane sg osoby tylko z
przygotowaniem pedagogicznym. Te zmiane nalezy ocenié pozytywnie w kontekscie
procesu rekrutacyjnego oraz mozliwosci pogtebiania efektdw ksztatcenia na drugim
stopniu studiéw.

Rekrutacja studentow zaréwno na pierwszy jak i drugi stopien studidow nie zawiera
zadnych elementéw dyskryminujgcych, uwzglednia zasade réwnych szans i jest
przejrzysta.

system oceny osiggnie¢ studentédw jest zorientowany na proces uczenia sieg,

zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;
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3)

4)

Studenci uwazajg, Ze studia na kierunku pedagogika w Koszalinskiej Wyzszej Szkoty
Nauk Humanistycznych wymagajg od nich znaczgcego naktadu pracy. Uznali, ze
punktacja ECTS dos¢ dobrze oddaje niezbedny czas do osiggniecia zaktadanych
efektdw ksztatcenia. Sekwencja przedmiotédw w opinii studentéw jest prawidtowa.
Ponadto stwierdzili, ze kazdy kolejny etap ksztatcenia wymaga co najmniej dobrego
opanowania materiatu wczesniejszego etapu.

Wymagania w ocenie studentdw s3 wystandaryzowane. Takze system oceny
osiggnie¢ studentdw zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen.
Procedury walidacji sg okreslane podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, a
nastepnie sg skrupulatnie przestrzegane.

struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentdéw;

Miedzynarodowa i krajowa wymiana studentdw nie istnieje na ocenianym
kierunku. Przyczyny sg catkowicie typowe dla studentéw niestacjonarnych.
Wiekszos$¢ z nich posiada state zobowigzanie pracy lub rodzine, przez co nie
posiadajg technicznie mozliwosci wyjazdu w ramach programu wymiany. Uczelnia,
znajac te przyczyny, nie prowadzi aktywnej polityki zachecajgcej do uczestnictwa w
wymianie.

system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Opieka dydaktyczna sprawowana przez nauczycieli akademickich nie podlega ze
strony studentéw zadnym zastrzezeniom. Praca dziekanatu zostata takze bardzo
wysoko oceniona przez studentéw, jednakie sprawa czestych zmian
harmonogramdéw zjazdow powoduje niezadowolenie studentow. Istnieje
mozliwosé¢, ze zmiany wprowadzane przez Uczelnie w harmonogramie zjazdéw, sg
powodowane przez czynniki zewnetrzne, niezalezne od Uczelni.

Studenci s3 motywowani do nauki przede wszystkim przez samych siebie. Osoby
podejmujace studia na KWSNH s3 silnie zdeterminowane, by podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Oczywiscie istniejg silne motywatory ze strony Uczelni jak
np. stypendia rektorskie dla najlepszych studentéow, czy mozliwo$¢ wziecia
aktywnego udziatu w konferencjach tematycznych.

Studenci pedagogiki KWSNH podczas spotkania okreslili nauczycieli akademickich
jako wybitne postacie, wyrdzniajace sie wiedzg, zyczliwoscig i zrozumieniem w
podejsciu do studentdw oraz wysokg kulturg osobistg. Studenci okreslili ich jako
wzor do nasladowania. Jest to takze silny motywator do osiggania coraz lepszych
wynikéw ksztatcenia.

W wizytowanej jednostce proces przyznawania Swiadczen pomocy materialnej w
zakresie stypendiow socjalnych funkcjonuje w sposdb prawidtowy. Decyzje w
indywidualnych sprawach studenckich konstruowane s zgodnie z artykutami
kodeksu postepowania administracyjnego. Wyptata swiadczern odbywa sie bez
zbednych opdznien.
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Studenci KWSNH sg bardzo zadowoleni z wyboru Uczelni, ktérego dokonali.
Uwazajg, ze wysokie wymagania stawiane przez nauczycieli akademickich
przektadajg sie na wysoki poziom ich kwalifikacji zawodowych, uzyskiwanych w
trakcie studidow. Ponadto Uczelnia prowadzi otwarty dialog ze studentami we
wszystkich kwestiach koegzystencji sSrodowisk akademickich.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System rekrutacji studentow jest przejrzysty i nie zawiera elementéw dyskryminujacych.
Od roku 2012 zmieniono zasady rekrutacji na drugi stopnien. Uchwatg Senatu Nr 1 z dnia 27
czerwca2012 roku ustalono, iz na studia drugiego stopnia osoby nieposiadajgce stopnia
licencjata z przygotowaniem pedagogicznym mogg zosta¢ przyjmowane tylko na specjalnosc
pedagogika ogdlna. Na tej specjalnosci studenci otrzymuja przygotowanie pedagogiczne. Na
pozostate specjalnosci przyjmowane sg osoby tylko z przygotowaniem pedagogicznym. Te
zmiane nalezy ocenié¢ pozytywnie w kontekscie procesu rekrutacyjnego oraz mozliwosci
pogtebiania efektow ksztatcenia na drugim stopniu studiow.

2) System oceny osiggniec¢ studentéw jest dla nich przejrzysty i nie budzi zastrzezen.
Procedury weryfikacji i obszary podlegajagce ocenianiu s3 jasno i wyraznie okreslone.
Punktacja ECTS nie budzi wiekszych zastrzezen.

3) Wymiana miedzynarodowa i krajowa nie jest prowadzona z powodu niskiego
zainteresowania studentow.

4) Opieka Uczelni nad studentem jest bardzo dobra, zwtaszcza naukowo-dydaktyczna,
ktora zastuguje na szczegdlng pochwate ze wzgledu na wytworzenie u studentéw checi
nasladowania nauczycieli akademickich w ich postawie moralnej i spotecznej. Ponadto
system stypendialny jest zorientowany na osigganie wysokich wynikow naukowych.
Opieka socjalna takze nie budzi zadnych zastrzezen, jest ona realizowana zgodnie z
wymogami ustawowymi. Uczelnia technicznie umozliwia realizacje zatozonych efektéow
ksztatcenia.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

8.1). Ocena dziatan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studidéw, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztaftcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektdw ksztatcenia, programu studidw oraz metod jego realizacji;

Jednym z wazniejszych etapow w Koszalinskiej Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych
byto stworzenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
mechanizmdéw jego monitorowania i doskonalenia. Uchwatg Senatu (.....) okreslono cele,
metody i instrumenty oceny jakosci procesu dydaktycznego. Zasadnicze cele tego Systemu
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to: state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, podniesienie rangi pracy
dydaktycznej, tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia
oraz programow studiow uwzgledniajgcych systemy stosowane w innych krajach,
zwiekszenie mobilnosci studentow w kraju i za granicq oraz informowanie spoteczeristwa,
w tym w szczegdlnosci uczniow szkot srednich, kandydatow na studia, pracodawcdw oraz
witadz réznych szczebli o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow.

Gtéwnymi elementami USZJK powinny by¢ z zatozenia oceny tematdéw prac dyplomowych,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych, wdrozenie systemu antyplagiatowego, nadzér nad zmianami

w planach studiéw, ankieta studencka dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca

kontrola i nadzér na przebiegiem procesu ksztatcenia.

Uchwatfa nr 3 z posiedzenia Senatu KWSNH, w dniu 22 listopada 2008 roku powotano

trzyosobowg Komisje ds. jakosci ksztatcenia. Pierwsze protokoty z posiedzen komisji z dnia 7

kwietnia 2008 wskazujg na prace zwigzane z zatwierdzeniem tematéw prac dyplomowych.

Decyzjg Senatu z dnia 21 listopada 2011 r ustalono szerszy sktad komisji ktorg tworza

przewodniczacy, Rektor, dziekan Wydziatu. Staty sktad, regulamin i harmonogram dziatan

WSZJK zatwierdzono Uchwatg Senatu nr 12 z dnia 17 grudnia 2011 r

Z zapisdbw Uchwaty wynika , ze ,zasadniczym celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia w Koszalinskiej Wyiszej Szkole Nauk Humanistycznych jest:

- okreslenie polityki jakosci ksztatcenia w KWSNH (opracowuje cele i strategie zapewnienia

jakosci ksztatcenia);

- okreslenie procedur zapewnienia jakoksztatcenia;

- okreslenie zasad zatwierdzania, monitorowania i okregmverzegidu programow

nauczania i ich efektow;

- monitorowanie i dokonywanie okresowego przdgli oceny tematow prac dyplomowych

(licencjackich i magisterskich) w podstawowej jesitt®@ organizacyjnej uczelni;

- monitorowanie zasad oceniania studentow ugdighjgc konieczné¢ konsekwentnego

stosowania kryteriéw, przepisow i procedur peiygh w uczelni.

Komisja nie ma statych termindw spotkan. Wedtug informacji jej przewodniczgcego, Komisja
pracuje wedtug zgtaszanych potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku, szczegdlnie
intensywnie Komisja pracowata w roku 2012.

Efektem pracy Komisji jest: przyjecie wzorca sylabusa do przedmiotu(28 IX 2008);
przyjecie zmian w planach studiéw na kierunku: Pedagogika specjalnos¢ rdukacja obronna i
bezpieczenstwo publiczne nabdr X 2009 (14 Il 2009); zatwierdzenie zmiany w planach
studiow (nabdr 1l 2010) (09 IX 2010); opracowanie ewaluacji protokotéw zaliczeniowych i
egzaminacyjnych (11 X 2010) wydanie decyzji dotyczgcej odbywania zaje¢ poza budynkiem
uczelni (21X 2010); dokonanie oceny nauczycieli akademickich wg przyjetego
kwestionariusza (16 grudnia 2010 ). Uczelni gromadzi dokumentacje z posiedzen komisji,
cho¢ poszczegdlne decyzje Komisji sg bardzo lakoniczne.

W dokumentacji istniejg dowody pozwalajgce na stwierdzenie, ze zastosowano
wskazane przez Komisje WSZJK narzedzia dotyczace jakosci ksztatcenia. Nalezg do nich:

ankiety studenckie

W jednostce nie prowadzi sie systematycznej ewaluacji zaje¢, mozliwa jest dodatkowa
ocena na wniosek studentéw lub pracownika. Ocene ksztatcenia Uczelnia przeprowadza w
oparciu o Kwestionariusz Ankiety. Studenci oceniaja: Warunki studiowania; ocene
prowadzonych zajec; organizacje procesu studiow; wyposazenie uczelni. Wyniki zebranego
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materiatu z ewaluacji sg dostepne w dziekanacie Uczelni lub udostepniane na prosbe
zainteresowanych pracownikow i studentéw.

Regulamin i Kwestionariusz oceny nauczycieli akademickich.

Komisja opracowata Regulamin Oceny Nauczycieli Akademickich w ktérym szczegdtowo
okreslita procedure oceny oraz kryteria punktowe okresowej oceny. Zatgcznik do regulaminu
stanowi Kwestionariusz Oceny. Pracownik ma prawo do zaznajomienia sie z wynikami jego
okresowej oceny.

Ekspert zauwaza, ze wyniki przeprowadzanych ocen nie byly przedmiotem analizy Rady
Wydziatu czy Senatu, nie postuzyty réwniez do jakichkolwiek rozméw z nauczycielami (brak
dokumentacji w tej sprawie)

Regulamin i arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Regulamin opracowany w roku akad. 2007/2008 m.in. przewiduje, ze hospitacje zajec
nauczycieli akademickich ze stazem pracy krétszym niz 5 lat, i doktorantow przeprowadza sie
raz do roku. Innych nauczycieli akademickich hospituje sie w zwigzku z ,sytuacja
niepokojacy” , przez ktérg rozumie sie zgtoszenie pisemne badz ustne, ,zte” wyniki ankiety
oraz wszelkie inne sprawy docierajgce do Komisji Jakosci o niewtasciwej jakosci
prowadzonych zajeé. Do regulaminu dotgczony jest arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
W Uczelni hospitacje zaje¢ prowadzone sg doraznie w razie niepokojgcych sygnatow od
Studentow lub na wniosek pracownika.

WZJK nie obejmuje weryfikacji ksztatcenia.

Nie istniejg procedury kontroli i ewaluacji modutowych weryfikacji koncepcji ksztatcenia.
Przyktadem jest jednorodnos¢ ocen na protokotfach zaliczen z przedmiotu; Pedagogika
Ogdlna , zaliczenie na ocene -18 ocen bdb, 247 dobrych; Wspdtczesne Koncepcje Filozofii i
Etyki 242 - bdb ; Andragogika zaliczenie na ocene — Wspotczesne Problemy Socjologii
egzamin 233 — bdb.

Stan ten $wiadczy o braku faktycznej weryfikacji efektéw ksztatcenia na tych przedmiotach.

Regulamin dyplomowania

Regulamin dyplomowania obowigzuje od dnia 01 VI 2008 roku wraz z pozniejszymi
zmianami dokonanymi w 2010 oraz 2012 roku.

Komisja WSZJK zatwierdza wykaz studentow i przypisanych im tytutéw prac dyplomowych.
Zatwierdzanie tematdw dokonywane jest z reguty w miesigcu marcu, badz kwietniu.

Liste promotoréw przypisanych do danej specjalnosci okresla dziekan. Analiza wykazu
przydziatu wskazuje na nieprawidtowosci w ktérych jedna osoba prowadzi bardzo duza grupe
seminarzystow - np. jedna osoba w roku akad. 2009/2010 prowadzita 40 prac, 2010/2011 -
38, a w roku akad. 2011/2012 az 57 prac dyplomowych. Podobnie jedna osoba w roku akad.
2009/2010 recenzowata 39 prac, w roku 2010/2011 -81, roku 2011/2012 — 24; t3cznie w
trzech latach zrecenzowata 144 prace ; kolejne osoby w roku akad. 2011/2012 recenzowaty
31 prac; 22 prac, 25 prac.

Wykaz studentéw i tytutdw prac w wiekszosci nie jest podpisany przez prowadzacych
seminaria dyplomowe i magisterskie. W dokumentacji stwierdzono takie wykazy od, ktore
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zawieraty wytgcznie liste seminarzystow, bez tytutéw prac dyplomowych. Brak tez protokotu
oceniajgcego zgtoszone tematy prac, brak uwag do zgtoszonych tematéw.

Zastrzezenie budzi przyjecie niektorych tytutdw prac: Znaczenie misji wojskowych w
ksztattowaniu wizerunku wspdtczesnego zotnierza; Wychowanie obronne mtodziezy i ich
samoocena; Problematyka bezpieczeristwa morskiego w dziatalnosci wychowawczej szkoty
podstawowej; Wptyw alkoholu na przestepczos¢ w srodowisku wiejskim;

Praca sktadana jest wraz z ptytg CD w dziekanacie i poddawana sprawdzeniu systemem
antyplagiatowym - ,Plagiat. pl”. Poza recenzjg promotora i wybranego recenzenta Ekspert
nie stwierdzono dziatania WSZJK w odniesieniu do weryfikacji tematow prac dyplomowych.
Komisja nie zakwestionowata w swojej pracy zadnego z tematdéw pracy dyplomowej uznata
takze przyjecie list na ktérych poza nazwiskiem brak wpisu tematu pracy. Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia nie przeprowadza ta wyrywkowej oceny ztozonych, czy tez juz obronionych prac
dyplomowych.

W celu pozyskania opinii o losach zawodowych absolwentéw opracowano Kwestionariusz
badania losow zawodowych absolwentow. Z opracowanego pierwszego raportu z badan
przeprowadzonych wsrdd absolwentéw, ktérzy prace dyplomowsg obronili do 20 grudnia
2012 roku wynika ,ze prowadzone bedg cykliczne badania losow absolwentdw uczelni.
Cyklicznos¢ zaktada ich powtarzalno$¢ w okresach piecioletnich od momentu zakonczenia
nauki w KWSNH.

Z dokumentacji Uczelni wynika, ze w badaniach wzieto udziat 65 absolwentéw Uczelni, w
tym takze kierunku administracja. Wyniki zostaty opracowane ,,w dokumencie” Losy
zawodowe Absolwentéw KWSNH Studia | stopnia 2012. Raport z badan.

Przygotowana i przeprowadzona ankieta w Zaden sposob nie zbiera opinii o programie
nauczania, kadrze dydaktycznej, organizacji i warunkach procesu ksztatcenia oraz
osigganych efektach edukacji.

Jedynym praktykowanym sposobem upowszechniania informacji dotyczgcych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia jest przekazywanie nauczycielom akademickim
wynikéw oceny ich pracy dokonywanej przez studentdw,. Informacja taka przekazywana jest
tuz przed dokonywaniem oceny osiggniec¢ i dorobku nauczyciela akademickiego

Sposoby upowszechniania efektow ksztatcenia determinowane s3 mafg liczbg studentow.
Studenci dowiadujg sie bezposrednio od prowadzacego o uzyskanym wyniku. W
przypadkach egzamindw pisemnych, wyniki przekazywane sg takze przez wyktadowce
studentom. Nie jest praktykowane zamieszczanie ich na stronie internetowej,

8.2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztaftcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowac
uczestnikdw i beneficjentdw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

Na ocenianym kierunku istniejg dziatania zmierzajgce do wtgczenia interesariuszy
zewnetrznych, wewnetrznych do projektowania procesu ksztatcenia. Brakuje jednak
dokumentacji kompleksowego i catosciowego analiz programowego ksztatcenia oraz oceny,
wszystkich efektéw ksztatcenia nabywanych przez absolwentéw ocenianego kierunku.
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W tym senesie nalezy uznac , ze interesariusze zewnetrzni tylko czeSciowo angazujg sie
w proces doskonalenia efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku,

Z rozmow prowadzonych z pracownikami uczelni (podczas spotkania ogdlnego
z przedstawicielami PKA) wynika, ze poza wktadem w przygotowanie programu zajec¢-
sylabusa przedmiotu, pracownicy nie swg wigczani do dyskusji i prac nad efektami
ksztatcenia, nie uczestniczg w tych pracach studenci Uczelni.

- Ocena roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentdw RP w procesie zwiekszania swiadomego wptywu
studentdw na jako$¢ ksztafcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze sktad Senatu nie
odpowiada wymogom okreslonym w art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Studenci nie sg wtgczani w struktury decyzyjne w obszarze zapewniania jakosci ksztatcenia,
nie sg cztonkami Zespotu ds. jakosci ksztatcenia. Wynika to z jednej strony z braku
zainteresowania studentéw takg dziatalnoscig, z drugiej - z nie wigczono przedstawicieli
studentéw do udziatu w zespotach tworzacych strukture WSZJK.

Uczelnia, przed dokonaniem oceny pracownika przeprowadza wsrdd studentéw ankietyzacje
dotyczacg oceny nauczycieli akademickich. Za pomoca kwestionariuszy ankietowych studenci
mogg oceni¢ przygotowanie prowadzgcego do zajeé, sposob przekazywania wiedzy oraz
nastawienie do studentdw.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Progr | Kadr | Infrastruktur | Dziatalng¢ | Dziatalng¢ Organizacj
efekty am a a naukowa migdzynarodo | a
ksztalcenia i plan dydaktyczna/ wi ksztalcenia
studio biblioteka
w
Wiedza XI- X XI- XI- - XI-
umiegtnosci | X/- X X/- X/- - X/-
kompetencje | X/- X X/- X/- - X/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® cze$ciowo
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Koszalinskiej Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych powotano Komisje ds.

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéra opracowata:
Regulamin Oceny Nauczycieli Akademickich, Regulamin i arkusz hospitacji zajec¢
dydaktycznych, Regulamin dyplomowania, = Kwestionariusz  badania losow
zawodowych absolwentow. Przygotowano wiec podstawy do podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni. Dotychczasowa, praktyka wskazuje jednak, ze jeszcze nie
wdrozono w petni poszczegdlnych dziatan opisanych w przyjetych regulaminach:
hospitacje zaje¢ prowadzone sg jedynie doraznie w razie niepokojgcych sygnatow od
Studentow lub na wniosek pracownika. Nie istniejg procedury kontroli i ewaluacji
modutowych weryfikacji koncepcji ksztatcenia. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia nie
przeprowadza wyrywkowej oceny ztozonych, czy tez juz obronionych  prac
dyplomowych.

2) Pracownicy nie sg witgczani do dyskusji i prac nad efektami ksztatcenia, nie

uczestniczg w tych pracach studenci Uczelni. Studenci i interesariusze zewnetrzni nie
sq wiaczani w struktury decyzyjne w obszarze zapewniania jakosci ksztatcenia, nie sg
cztonkami Zespotu ds. jakosci ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni konsultujg
jedynie sprawy programowe.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Lp Kryterium _ _ _ _
e wyrdzniajaco | w znaczyco | Czesciowo | niedostatecznie
peni
X

1 koncepcja

rozwoju

kierunku

cele i efekty X

ksztatcenia oraz
2 .

system ich

weryfikacji

X

3 .

program studiow

X

4

zasoby kadrowe
5 infrastruktura X

dydaktyczna
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prowadzenie X
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenig
Sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

W ocenianej jednostce, na kierunku pedagogika mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia moze by¢
problematyczne. Obszarem ocenianym w petni pozytywnie i nie wzbudzajgcym zastrzezen
jest dobra kadra i zapewnienie minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku. W petni
zostato ocenione tez wsparcie studentow przez uczelnie. Pozytywnie nalezy oceni¢ tez
przyjeta misje i strategie Uczelni, jak i wspotprace z interesariuszami zewnetrznym.
Powaine zastrzezenia budzi natomiast:

» Koncepcja ksztatcenia dla kierunku pedagogika—, a w szczegdlnosci realizacja
specjalnosci ,Edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne”,

» Analiza matryc efektow ksztatcenia wskazujeze niektore efekty kierunkowe nie
znajduja pokrycia w efektach przewidzianych do realizacji m poszczegolnych
specjalngciach, a zatem nie mog by¢ oshgniete. Wiele efektow ksztatcenia
przewidzianych do realizacji w ramach przedmiotéw pecjalnosciowych na
specjalnaci edukacja obronna i bezpieczigstwo publiczne jest niezgodnych z
wzorcowymi efektami dla kierunku pedagogika, przygtymi przez Uczelnk. Brak
efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych.

» Bardzo niski poziom prac dyplomowych i nieskuteczna procedura weryfikowania
oryginalnosci prac

» Nowy program studidow opracowany wedtug KRK nie gwarantuje osiggniecia

pojedynczych efektow ksztatcenia na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna i
pedagogika opiekunczo-wychowawcze;j.

Niewtasciwy przydziat punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw,

Niski poziom wyposazenia sal dydaktycznych

Istotne braki w funkcjonowaniu WSZJK, w tym brak faktycznie funkcjonujacych
mechanizméw i procedur ewaluacyjnych, brak mechanizméow weryfikujacych
proces dyplomowania. W dwdch przypadkach w ocenianych pracach poprzez
analize systemem ,,antyplagiat” stwierdzono niesamodzielnos¢ pracy magisterskiej.
Z trzech prac powstalych w ramach specjalnosci ,Edukacja obronna i
bezpieczenstwo publiczne”, dwie nie posiadaty absolutnie zadnych tresci
pedagogicznych, trzecia zostata oceniana niedostatecznie. Sposréd 15 ocenianych
prac, szes¢ eksperci ocenili niedostatecznie. Z pracami nie posiadajacymi tresci

YV V V

® Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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pedagogicznych oznacza to, ze ponad 50% ocenianych prac dyplomowych na
wizytowanym kierunku nie spetnia podstawowych kryteriéw pracy dyplomowej.

W celu usuniecia w/w nieprawidtowosci zaleca sie:

> Podjecie decyzji o wygaszeniu specjalnosci ,, Edukacja obronna i bezpieczenstwo

publiczne” na kierunku Pedagogika

Poprawienie matryc efektow ksztatcenia i programoéw zgodnie z KRK

Doposazenie sal dydaktycznych

Opracowanie i wdrozenia elementéw ewaluacyjnych WSZJK, w tym w

szczegolnosdci procedur oceny pracownikéw, hospitacji zaje¢ oraz procesu

dyplomowania.

> Poprawe jakosci prac dyplomowych, oraz zwiekszenie skutecznosci procedury
antyplagiatowej.

Y V V

W odpowiedzi na raport powizytacyjny Uczelnia przedstawita wyjasnienia pozwalajgce
podnies¢ ocene kryterium 2 i 8 na,,znaczgco”

X
2 cele i efekty ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
X
8 wewnetrzny system
zapewnienia jakdaci

33



