RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 19 — 20 kwietnia 2013 r. na kierunku ,,pedagogika”, prowadzonym
w ramach obszaru nauk humanistycznych i spotecznych na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, realizowanych w formie stacjonarne;j
i niestacjonarnej na Wydziale Pedagogicznym Wyiszej Szkoty Pedagogicznej ZNP
w Warszawie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: dr hab. Wiestaw Ambrozik - cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. Katarzyna Krason — ekspert PKA

ks. dr hab. Marian Nowak — ekspert PKA

mgr inz. Katarzyna Nowak — ekspert formalno — prawny PKA

Maja Bednarzewska- ekspert studencki

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
,,pedagogika” prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale
Pedagogicznym Wyiszej Szkoty Pedagogicznej ZNP w Warszawie. Zostata ona
przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z witadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zostata opracowana w oparciu o misje
Wyizszej Szkoty Pedagogicznej ZNP w Warszawie, w ktérej wazng role odgrywajg tradycyjne a
zarazem uniwersalne wartosci akademickie. Gtdwnym obszarem dziatalnosci dydaktycznej
Uczelni sg nauki humanistyczne i spoteczne, w tym nauki pedagogiczne. Misjg Wydziatu
Pedagogicznego jest dziatanie sprzyjajgce ksztatceniu wysoko kwalifikowanych kadr na
potrzeby wspotczesnej oswiaty i kultury oraz tych obszaréw zycia spotecznego, ktore
wymagajg wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych. Misja Uczelni jest przy tym to, aby w
procesie ksztatcenia taczyé ogdlne wyksztatcenie humanistyczne z wyksztatceniem ogdlno
pedagogicznym oraz specjalistycznym dajgcym okreslone kwalifikacje zawodowe na rynku
pracy. Uczelnia prowadzi przy tym szeroko zakrojong dziatalnos¢ badawczg i wydawnicza
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zorientowang na rozwdj poszczegolnych dziedzin pedagogicznych, ktdra istotnie wspomaga
prowadzony proces ksztatcenia, stwarzajgc zarowno studentom, jak i licznym praktykom
mozliwosci poszerzanie wiedzy pedagogicznej, posiadanych umiejetnosci i kompetencji .

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okres$lania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektéow oraz
perspektyw rozwoju.

Interesariusze wewnetrzni ( studenci i pracownicy) biorg aktywny udziat w procesie
ustalania koncepcji  ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli, ktorzy zasiadaja w
organach kolegialnych Uczelni. Ich rolg jest opiniowanie plandw i programow, ich
doskonalenie oraz modernizowanie. Studenci gtdwnie poprzez swoich przedstawicieli, ale
takze bezposrednio majg mozliwosci zgtaszania wszelkich zmian odnoszgcych sie zaréwno do
tresci ksztatcenia, realizowanych form czy tez obsady realizowanych zajeé. W procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczg takze absolwenci, gtéwnie poprzez uczestnictwo
ankiecie, w ktérej proszenisg 0 wskazanie sugestii dotyczacych ewentualnych zmian w
planach i programach studiow. W ocenie Wtadz Uczelni absolwenci aktywnie i rzeczcowo w
tej procedurze uczestniczg
Rowniez interesariusze zewnetrzni majg znaczacy udziat w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia. Uczelnia pozostajgc w Scistym zwigzku z tradycjami i aktualng dziatalnoscig
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego czerpie z jego doswiadczen liczne sugestie programowe,
wzbogacajac je rownoczesnie o wypracowane w trakcie licznych kontaktow z panstwowymi i
samorzgdowymi wtadzami oswiatowymi wtasne koncepcje programowe.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja Uczelni w petni nawigzuje do najlepszych tradycji ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli i pedagogdw, co znajduje odzwierciedlenie w jej misji strategii.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia, jego celéw, profili biorg czynny udziat
studenci jako interesariusze wewnetrzni oraz przedstawiciele witadz oswiatowych
rozmaitego szczebla jako interesariusze zewnetrzni z ktérymi uczelnia utrzymuje zywe
kontakty.

2. Spojnos$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty w ksztatcie przedtozonym zespotowi wizytujgcemu zatwierdzono decyzjg wtadz
uczelni 20.02.2012 (Uchwata nr 2/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP), zaréwno
dla I, jak i i Il stopnia studidw. Oceniane materiaty zawierajg: uporzgdkowane efekty
ksztatcenia z podziatem na przedmioty, co utatwia okreslenie potencjalnej mozliwosci ich



realizacji. W powyzszej uchwale zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz
przyporzgdkowane do efektéw obszarowych okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).Co wazne nie dubluje sie przewidywanych
efektow i nie przecigza ich nadmiarem poszczegdlnych przedmiotéw, co okazuje sie
rozwigzaniem ze wszechmiar racjonalnym.

Okreslajgc zgodnos¢ zatozonych efektéw ksztatcenia kierunkowych i specjalnosciowych
nalezy stwierdzic, iz efekty kierunkowe zostaty w petni zaczerpniete z wzorcowych zestawien
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i w petni wyczerpuja
zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie sg przewidziane dla dyscypliny
pedagogika. Sg réwniez zgodne z wymaganiami profilu ogdlnoakademickiego. Widaé
rownoczesnie spojnos¢ zarysowane] koncepcji efektéw kierunkowych ze strategig rozwoju
kierunku.

Dokumentacja dotyczgca planowanych efektow dla studiow | i Il stopnia przedfozona
do oceny nie budzi wiekszych zastrzezen, zawiera umieszczone w Raporcie samooceny
jednostki tabele efektéw ksztatcenia wyznaczone dla studidow licencjackich i magisterskich,
przy czym podzielono je na dwa obszary: nauk spotecznych i humanistycznych, co jest
zgodne z ideg transwersalnego traktowania kierunku pedagogika. Dodatkowo — stusznie -
uzupetniono je o podziat na kategorie: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Przy
czym odniesiono je jedynie do zakresu kierunkowego. Co wazne, w innym dokumencie,
efekty przypisano takie poszczegdlnym przedmiotom kierunkowym tworzac stosowne
zestawy dla poszczegdlnych przedmiotow.

Zestawienia uzupetniono jeszcze o wykaz (zbiorczy) efektéw przypisanych
poszczegdlnym specjalnosciom, przy czym efekty nauczycielskie zamieszczono jedynie w
tabeli efektow, ujetej w Raporcie samooceny. Z owego zestawienia wynika, ze rzeczywiscie
przypisano szczegétowym standardom nauczycielskim odniesienie do efektow kierunkowych
i tu zatem widac¢ spdjnosé obu opisdw.

Warto bytoby jeszcze dopetni¢ zestaw sformutowany dla poszczegdlnych specjalnosci
nauczycielskich takze o doprecyzowanie (wyodrebnienie) efektéw nauczycielskich, zgodnych
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17.01.2012 w
poszczegdlnych opisach specjalnosci, ktdre winny je realizowa¢ (w aktualnym ujeciu sg one
przytoczone tgcznie z kierunkowymi, co oczywiscie nie przesgdza o mozliwosci ich realizacji,
ale nieco utrudnia ich wytuskanie z zestawu dla osoby oceniajgcej ich kompletnos¢ i
spaojnosc).

Dla petnej kontroli nasycenia wszystkich efektow ksztatcenia warto takze sporzadzic
ogolng matryce weryfikujgcg pojawienie sie (frekwencje) poszczegdlnych efektéw
wyznaczonych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji, takze po to, by wyeliminowa¢ ewentualnie
dublowanie efektow, jakie pojawi¢ by sie mogty na wielu przedmiotach réwnoczesnie.
Mozna takze ewentualnie rozwazy¢ dokonanie opisu modutow tak, by zestawiono ze sobg
wszystkie efekty z zapisem ich sposobu weryfikacji.

Warto podkresli¢, iz specjalnosci tak opisane efektami dos$¢ szczegdtowo jeszcze
doprecyzowuja ich zestaw, co dos¢ klarownie buduje sylwetke absolwenta, z podziatem na
imponujgcy zestaw oferty edukacyjnej, pojawi sie tu bowiem m. in.: pedagogika
kulturoznawcza — menedzer i animator kultury; wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna z jezykiem angielskim; wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna
z terapig pedagogiczng; wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna; pedagogika
przedszkolna z jezykiem angielskim; pedagogika przedszkolna z terapig pedagogiczng;
pedagogika wczesnoszkolna z jezykiem angielskim; pedagogika wczesnoszkolna z terapia
pedagogiczng; pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng; edukacja
zdrowotna z profilaktyka uzaleznien; edukacja dla bezpieczenstwa; pedagogika spoteczna —
wsparcie rodziny w S$rodowisku lokalnym. Tak zakrojona szeroko oferta edukacyjna,
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definiowana stosownym zbiorem zatozonych efektdw ksztatcenia (tgczagcych w sobie
wymagania podwdjnej specjalnosci, np. nauczycielskiej z terapig lub nauczaniem jezyka
obcego) potwierdza otwartos¢ uczelni na potrzeby runku pracy z jednej strony, ale i dbatos¢
o konkurencyjnos¢ swoich absolwentow (mimo profilu ogélnoakademickiego fakt ten wart
jest podkreslenia). Nie bez znaczenia pozostaje réwniez oferta studidow bezptatnych, jakie
uruchomiono w porozumieniu z funduszem EFS.

Efekty ksztatcenia umieszczono rowniez bezposrednio w sylabusach, przy czym nie
dokonano w nich podziatu wg specyfikacji na kierunkowe, specjalnosciowe i nauczycielskie.
Dokonano natomiast rzetelnego doprecyzowania celéw ksztatcenia, co zawiera kazdy sylabus
przedmiotowy. Dzieki temu zawartos¢ sylabusdw nie pozostawia watpliwosci, ze osiggniecie
kierunkowych efektéw ksztatcenia bedzie mozliwe przez realizacje celdw szczegdtowych.
Kazdy sylabus tworzy opis kursu (przedmiotu), zawiera w sobie ogdlne cele kursu a takze
szczegbtowg tematyke z podziatem na wyktady i éwiczenia, przy czym kazdy temat lub blok
tematyczny wzbogacony zostat wskazanymi celami, sygnalnie omodwiong trescig i
oczekiwanymi przez autora opisu efektami. Cwiczenia dodatkowo precyzujg relacje do
wyktadu, a takzie ogodlnie zarysowane cele z podziatem na wiadomosci, umiejetnosci i
dyspozycje kierunkowe. W tym miejscu rowniez zamieszczono — w niektérych opisach -
charakterystyke zadan, jakie winni wykona¢ studenci oraz stosownych metod. Cato$¢ opisu
przedmiotu/kursu uzupetnia wskazana literatura przedmiotowa i warunki zaliczenia.

Istotne jest takze to, ze organizacja praktyk planowanych do realizacji w toku
studidw, jest regulowana dokumentem przyjetym w 2005 roku i zmodyfikowanym w 2007
roku (studenci odbywajacy studia wg systemu KRK nie sg jeszcze objeci tg formg zajeé).
Dotyczy on zatem studentdédw realizujagcych standardy — stad szczegétowe zadania
praktykanta dotgczone do Regulaminu Praktyk opracowano na podstawie owych
standardow. W petni przeto umozliwiajg one osiagniecie stosownych celéw ksztatcenia
przypisanych specjalnosciom.

Szczegodlnie wazne jest stosowanie ankiety ewaluacyjnej praktyk nauczycielskich, jaka
wypetniajg po zakonczeniu praktyk uczestnicy. Ocena dotyczy osiggnietych efektéw praktyk,
w tym umiejetnosci w zakresie planowani i formutowania celéw, organizacji zaje¢,
poznawania potrzeb i zainteresowan wychowankdéw, samodzielnego prowadzenia zajec.
Studenci wypowiadajg sie rowniez na temat prowadzenia praktyk przez opiekuna oraz tego,
w jakim zakresie widzg przydatnos¢ tych zaje¢ dla swojej przysztej pracy pedagogicznej.
Aktualnie jednostka dysponuje 49 ankietami ewaluacji praktyk, jakie uzyskano w semestrze
zimowym 2012/2013, ktére udostepniono zespotowi oceniajgcemu. Zawarty w nich materiat
wskazuje, ze studenci w wysokim stopniu oceniajg wartos$¢ praktyk, zwtaszcza w zakresie
przygotowania metodycznego i osiggniecia kwalifikacji nauczycielskich.

Jednoznacznie uzna¢ mozna za cenng inicjatywe monitowania jakosci praktyk w
postaci ankietowania uczestnikow zajec po ich zakonczeniu. Wyraznie bowiem wida¢ w ten
sposob realnie osiggniete przez studentéw efekty ksztatcenia z przetozeniem na umiejetnosci
ich praktycznego wdrozenia.

Dostepnos¢ opisu zatozonych efektdw ksztatcenia studenci oceniajg (co zadeklarowali
podczas spotkania z zespotem wizytujgcym) jako dobrg, poniewaz kazdy prowadzacy
zapoznaje ich przed rozpoczeciem kursu z zawartoscig opisu przedmiotu. Nalezatoby jednak
rozwazy¢ takze zamieszczenie na stronie internetowej szkoty petnego zestawu
sprecyzowanych efektow ksztatcenia oraz poszczegdlnych sylabuséw.

W tym miejscu nasuwa sie jeszcze jedna uwaga, otdz warto moze przemysleé
formalne ujednolicenie zapisu sylabusdéw, tak, by kazdy przedmiot miat taki sam ksztatt
edycyjny (konstrukcje poszczegdlnych elementdéw), poniewaz w aktualnej wersji opisy s

4



bardzo zrdznicowane, o czym decydujg zapewne twodrcy kurséw i koordynatorzy
przedmiotow. Oczywiscie zapis ukazuje oryginalnos$¢ i zamyst twdrcy, niemniej materiat tak
dalece rdéznorodnie sformatowany, moze — pozornie — czyni¢ wrazenie niespdjnego. To w
sumie prosty zabieg, mozliwy do wykonania w kazdym czasie, ale jego finalizacja powinna
by¢ zakonczona zamieszczeniem sylabusow na stronie www uczelni (http://www.wsp.edu.pl
w zaktadce dla studentéw, w linku taczgcym z opisem poszczegdlnych specjalnosci, oraz do
linku kierunkowego - sylabusy przedmiotow kierunkowych).

Co wazne, zauwazono, ze niektére sylabusy sg sporzadzone mniej starannie, np.
Wspodiczesne problemy pedagogiki realizowane w formie wyktadu w miejscu - cel
dydaktyczny majg adnotacje dotyczacg roku akademickiego, semestru oraz liczby godzin.
Niektore sylabusy w ogdle nie majg w stosownym miejscu zapisu liczby punktéw ECTS (np.
Historia wychowania). Koniecznie nalezy rozwazy¢ zatem zalecenie, aby uzupetni¢ zapisy w
niektorych sylabusach i ujednolici¢ ich forme, co przyczyni sie takze do ich kompletnosci.
Jednostka nie ztozyta odrebnej dokumentacji studiéw dla drugiego i trzeciego roku, ktére
funkcjonujg jeszcze bez regulacji KRK i winny realizowa¢ standardy obowigzujgce dla
wczesniejszych celéw ksztatcenia (poza wytycznymi dotyczacymi realizacji praktyk, o czym
powiemy pdzniej).

Ocena w powyzszej sprawie moze by¢ zatem jedynie dokonana w oparciu o dostarczone
sylwetki absolwenta kierunku w Raporcie samooceny jednostki i zebrane sylabusy
przedmiotow realizowanych na Il i Ill roku studiéw licencjackich oraz Il roku studiow
magisterskich, a takie na podstawie analizy plandéw i programéw studiéw (ujetych w
siatkach), wg ktorych odbywaja zajecia studenci rozpoczynajacy nauke przed wdrozeniem
KRK.

Zebrane materiaty wyraznie wskazuja na szczegdtowe doprecyzowanie zakresu kompetenciji,
jakie winien posiadaé student po ukonczeniu 6 semestréw edukacji na poszczegdlnych
specjalnosciach studiow | stopnia i 4 semestrow studiow Il stopnia.

Sylabusy skfadajgce sie na udokumentowanie realizowanego programu studidw ujmuja
przewidziane standardem: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, rdéwniez
standardy ksztatcenia nauczycieli, mozna zatem rzec, ze cele ksztatcenia przed wdrozeniem
KRK mogg by¢ osiggniete w wyniku realizacji tak zaprojektowanego programu studiow.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ujete w programie ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozostajg w
petni sprawdzalne. Umozliwiajg ich weryfikacje szczegétowe zapisy w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw, wyrazone warunkami zaliczenia przedmiotu w oparciu o
konkretne umiejetnosci i zakres opanowanej wiedzy, jaka winien wykazac sie student.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia......
Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.

Program ksztatcenia na kierunku studiéw , pedagogika” realizowany jest z wykorzystaniem
roznych form dydaktycznych: wykfadéw, ¢wiczen, seminaridéw. Program ksztatcenia
obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe. Szczegdtowe zasady realizacji praktyk okresla
Regulamin praktyk studenckich WSP ZNP.



Proces dyplomowania zostat ustalony w ,, Regulaminie studiéw” §§ 30-35 oraz dokumencie
przyjetym przez Senackg Komisje ds. Dyplomdéw — ,0gdlne zalecenia dotyczgce zakresu i
sposobow oceniania prac magisterskich i licencjackich”.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego i
recenzje prac dyplomowych).

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,pedagogika” stwierdzono, iz protokoty
egzaminacyjne - prowadzone s3g zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z p6zn. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg
zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzgdzeniem; dyplomy i suplementy - sporzgdzane sg
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajéow tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom
studiow i wzoréw dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z
2009 ., poz. 61).

Efekty ksztatcenia sg gtownie weryfikowane przez prace etapowe, sg one wzbogacone o
narzedzia weryfikacyjne. Zestaw formularzy testéw zaliczeniowych i egzamindw pisemnych
zostat starannie przygotowany i ujety zbiorowo, zawiera dokftadne omowienie
poszczegdlnych zadan. Szkoda, ze nie zapisano tych szczegétowych sposobdw weryfikacji
bezposrednio w sylabusach (np. test z zakresu, praca pisemna na temat), niemniej mozna do
nich dotrzeé, cho¢ wymaga to penetracji dodatkowych materiatéw (zestawu narzedzi
weryfikacji efektow). Moze warto rozwazy¢ zapis sposobu weryfikacji bezposrednio w
sylabusie, poniewaz jest on dostepny studentom (zwtaszcza, jesli zostanie umieszczony na
stronie www), a formularze narzedzi raczej studiujagcym nie sg okazywane. Warto bowiem,
zeby student znat procedury weryfikacji efektow, poniewaz one decydujg o poziomie
uzyskanego zaliczenia.

Z analizy materiatéw wynika, iz niemal kazdy przedmiot przewiduje prace pisemne,
najczesciej sy to eseje naukowe, sprawozdania z zaje¢, czy przygotowanie projektow
konkretnych materiatdw (np. pomocy dydaktycznych czy tekstow do wykorzystania podczas
zaje¢ z wychowankami). Analiza owych zestawdw przynosi jednoznacznie pozytywna
konkluzje, zaplanowane prace pozwalajg zaprezentowac ogét opanowanych wiadomosci, ale
i umiejetnosci natury metodycznej. Mozna powiedzie¢, ze prace etapowe pozwalajg na
czytelng dla studentéw i oséb prowadzgcych weryfikacje osiggnietych efektow ksztatcenia.
Pojawiajg sie rowniez kwestionariusze testow wiedzy — opracowane dla wybranych tresci
(gtownie dotyczg zagadnien teoretycznych). Kazdy test ma przygotowany formularz pytan,
analiza zestawdw testowych ukazuje ich catkowitg zgodno$¢ z tresciami zamieszczonymi w
sylabusach. Co wazne formularz archiwalny testu zawiera klucz oceny, a jednostka dysponuje
petnym kompletem prac studenckich.

Niezwykle cenny jest sposdb weryfikacji efektow, dokonywany bezposrednio przez osobe
prowadzacy zajecia. Zebrany materiat to opinie na temat realizowanych przez siebie zajec.
Zawierajg one uwagi dotyczace celdw zajec, sposobu podejmowania zadan przez studentéw i
ich przygotowania do zaje¢. Mozna odnalez¢ takze refleksje dotyczace stopnia osiggniecia
efektéw ksztatcenia i ewentualnych koniecznych modyfikacji, ktére zoptymalizujg ten proces.
Opisane zostaty takze prace pisemne czy szczegdétowe zadania wymagane na zaliczenie od
uczestnikdw zajec. Opinie sg sporzadzone w sposdb dowolny, wybrany przez prowadzacego,
majg albo ksztatt relacji z poszczegdlnych ¢wiczen czy wyktadéw albo ogdlnej informacji
zbiorczej. Cenne jest, iz prowadzacy zdajg sobie sprawe z zaleznosci, jaka istnieje pomiedzy
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jakoscig zajec i ofertg edukacyjng a mozliwosciami osiggniecia efektow ksztatcenia przez
studentéw.

Wartosciowe jest takze podejmowanie bardziej ztozonych procedur weryfikacji efektéw,
jednostka opracowata specjalne narzedzie weryfikujgce osiggane efekty ksztatcenia na
specjalnosciach nauczycielskich, ktére stosowane bedzie po 1 i kontrolnie po 6 semestrze
nauki na studiach | stopnia. Istotg sprawdzianu stanie sie pordwnanie poziomu opanowania
tresci ksztatcenia w czasie catych studidéw. Jest ono bowiem w zmierzeniu sposobem
okreslenia rzeczywistego stopnia opanowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, jakimi wykazg sie absolwenci. Co wazne narzedzie sporzgdzone m. in. w postaci
w postaci testu sytuacyjnego pozwala zweryfikowa¢ umiejetnosci metodyczne, bowiem
nalezy w nim znalezé rozwigzanie konkretnego problemu dydaktycznego. Dodatkowo
studenci dokonujg samooceny swoich kompetencji oraz zamieszczaja poglady na
wychowanie.

Niewatpliwie to autorskie narzedzie warte jest szerszego upowszechnienia w szkolnictwie
wyzszym, bowiem ukazuje rzeczywisty poziom osiggniecia efektéw ksztatcenia, a nie tylko
pozwala na przewidywanie ich osiggniecia — jak to sie dzieje przy analizie zapisu sylabuséw,
chociazby.

Jednostka postuguje sie szczegétowymi procedurami dyplomowania, jakie zawarto
w Regulaminie studiéw (rozdziat 14-15 paragraf 29-33) zatwierdzonym przez Senat WSP ZNP
w dniu 24.04.2006 roku oraz zatwierdzony przez Ministra Edukacji i Nauki 03.10.2006 roku,
ktory precyzuje wszystkie istotne kwestie. Tematy prac licencjackich i magisterskich
zatwierdzane sg przez zespot do spraw jakosci ksztatcenia.

Ocena sposobu dyplomowania nie budzi powazniejszych zastrzezen, egzamin
przeprowadzony jest komisyjnie, jednak zakres poruszanych podczas egzaminu zagadnien
zbyt czesto nawigzuje do zagadnien samej pracy dyplomowej, co nie do korica pozwala
studentowi na zaprezentowanie szerokiego zakresu swojej wiedzy i umiejetnosci poruszania
sie w obszarze problematyki kierunkowej i specjalnosciowe;j.

Prace dyplomowe — co istotne — sg ScisSle powigzane z kierunkiem i realizowana
specjalnoscig, a ich jako$¢ jest zrdzinicowana, niemniej nalezy podkreslié, ze sg one w
wiekszosci na dobrym poziomie merytorycznym. Nieco wiecej uwag mozna zgtosi¢ do
rozwigzan metodologicznych zawartych w licencjatach (zwfaszcza w zakresie opisu i
interpretacji materiatu empirycznego), jednakowoz usterki zwigzane z czescig badawczg
pracy nie przesadzajg o globalnej jakosci tekstéw. Warto jedynie zwrdci¢ uwage na niektére
prace, pisane pod opiekg adiunktéw (szczegdtowe opinie zawarto w zatgczniku 4). Oceny
prac sg zréznicowane, co wskazuje na rzetelng recenzje, zresztg same formularze recenzji
takze sg na ogot sporzadzone wnikliwie i uzasadnione merytorycznie.

Wartosciowym jest stosowanie bardzo Scistej kontroli antyplagiatowej, co wazne, wszystkie
informacje na ten temat zamieszczono na stronie internetowej szkoty z odniesieniem do
ankiety, z jakiej mogg skorzysta¢ bezposrednio nie tylko pracownicy, ale i studenci:
(http://webankieta.pl/ankieta/woc3cce8wkic)

Ocena odsiewu (skreslenia z listy studentéw) w WSP ZNP dotyczy wartosci wahajgcej sie w
granicach 13-17% w semestrze kazdego roku akademickiego. Jednostka podaje, iz
bezposrednimi jego przyczynami s3: niezaliczenie wymaganych planem studiow
przedmiotdw, a wiec nieuzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS; badz
niedopuszczenie do egzaminu dyplomowego z powodu wykrycia przez program Plagiat
nieupowaznionych zapozyczen.

Analizujgc przyczyny odsiewu, mozna przyjac takie zatozenie, ze brak uzyskania zaliczen w
terminie wynika z wysokiego poziomu wymagan, jaki stawia sie zaliczajgcym. Moze jednak
wskazywa¢ i na niewystarczajgce stymulowanie wobec studentdw wymagajacych
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dodatkowego wsparcia. Ostateczne wnioskowanie jest jednak ograniczone, bowiem uczelnia
nie prowadzi dokumentacji uszczegdtawiajgcej zjawisko odsiewu studentow, co
umozliwitoby na przyktad okreslenie, jakie przedmioty sprawiaty w badanym roku najwiecej
problemdéw zdajgcym, ktére to uszczegotowienie pozwolitby zwrdci¢ uwage na zakres
tresciowy danego kursu, jego rygory i sposoby weryfikacji.
System oceniania jest szczegétowo zawarty w regulaminie studiow (rozdziat 6-9) i
zamieszczony zostat na stronie internetowej jednostki, warto jednak, by réwniez sylabusy z
uszczegotowionym opisem sposobdw weryfikacji osiggniecia poszczegdlnych efektow
ksztatcenia znalazty sie na stronie www (o0 czym juz wspomniano).
Niepokojgcy jest zwtaszcza odsiew wynikajgcy z faktu nie spetnienia wymogow kontroli
antyplagiatowej, czy nie warto bytoby zatem Scislej informowac studentéw przed ztozeniem
pracy, jakie sg skutki nieuprawnionych zapozyczen?
Uczelnia wyrdznia jeszcze inne przyczyny zakonczenia nauki, przed ukonczeniem ostatniego
semestru, w wyniku czego zostajg skresleni z listy studentéw, nazywajgc je odpadem. Tutaj
procent jest mniejszy, bo dotyczy 5 do 10% ogdtu studiujgcych, zas przyczyny odpadu to brak
srodkéw finansowych, sytuacje losowe, zmiana kierunku studidw.
W obu przypadkach - zwigzanych z odsiewem lub odpadem - student moze wrdci¢ do uczelni
i, po spetnieniu warunkéw regulaminowych (takze uzupetnieniu réznic), ukorczy¢ studia.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

4) Ocena procedur i mechanizmoéw umozliwiajgcych badanie loséw absolwentéw......

Jednostka monitoruje kariery absolwentédw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Monitoring ten prowadzi Akademickie Biuro
Karier, ktérego dobrg prezentacje zawierajg materiaty elektroniczne zebrane na stronie www
uczelni.

Stosowana w tym wzgledzie procedura polega na tym ,ze absolwenci dostajg do wypetnienia
ankiete sktadajacg sie z 15 pytan- zaréwno zamknietych, jak i otwartych. Dotyczg one
zarowno sytuacji studentéw przed rozpoczeciem nauki w WSP (np. czy przed podjeciem
studiow pracowates zgodnie z wybranym kierunkiem studiéw), jak réwniez ich loséw
bezposrednio po zakonczeniu procesu edukacji (np. czy obecnie pracujesz zgodnie z
ukonczonym kierunkiem studiow (pedagogika)?). Absolwenci pytani sg takze o to, jakie
zmiany w planach i programach studiow sugerowaliby w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia. W wiekszosci przypadkéw studenci opowiedzieli sie za wiekszg liczbg zajeé
praktycznych — tak wynikato z opracowanych ankiet absolwenckich, w ktdorych absolwenci
zostali poproszeni o podanie pomystéw i uwag, ktore przyczyniag sie do poprawy jakosci
ksztatcenia, do wskazania, czego im brakowato w toku studiéw, co by zmienili. Poprzez
kwestionariusz ankietowy absolwenci pytani sg rowniez o to, jakie kluczowe efekty
ksztatcenia uzyskali w wyniku ukonczenia studidw. Ankiety te sg analizowane i ich podstawie
opracowywane jest kazdorazowo stosowne sprawozdanie. W ankiecie przeprowadzonej w
2012 roku wzieto udziat 388 osoéb. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzanie ankiet
analizuje je, opisuje oraz systematyzuje wyniki. Sposéb formutowania odpowiedzi pozwala
tez na modyfikowanie kolejnych wersji kwestionariusza w taki sposob, aby uzyskac¢ jeszcze
bardziej precyzyjne i doktadne odpowiedzi na zadawane pytania. Wyniki ankiet brane sg pod
uwage przy analizowaniu programu studidow i dostosowywaniu go do oczekiwan
kandydatdw.

W ramach wspomnianego Biura funkcjonuje ponadto Informatorium Akademickiego Biura
Karier, ktére gromadzi min. informacje o studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, w tym kursach jezykowych; o ofertach praktyk i
stypendiéw krajowych i zagranicznych; o firmach oferujgcych prace dorywczg i statg w kraju
o mozliwosciach pracy. Co wazne mozna tam znalez¢ wzory listéw motywacyjnych oraz CV.
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Na stronie zamieszczono tez — co warte jest podkreslenia - oferte dla pracodawcow, z
propozycja pomocy w znalezieniu pracownikéw, stazystow, praktykantow, wolontariuszy,
zaréwno do pracy statej, jak i dorywczej. Uczelnia organizuje réwniez ,Akademickie Targi
Pracy”, podczas ktérych moga prezentowac sie firmy i instytucje poszukujgce pracownikéw.
Na stronie internetowej znajduje sie elektroniczna ankieta skierowana do absolwentdw,
zawierajgca m.in. nastepujgce zagadnienia: zaistnienie awansu lub zmiana pracy na lepszg w
wyniku ukonczenia studiow w WSP ZNP; zgodnos¢ pracy z ukoriczonym kierunkiem studiow i
specjalnoscig, a takze ocena wtasnej atrakcyjnosci absolwenta na rynku pracy.

Kontakty z absolwentami i pracodawcami pozwalajg na dostosowanie oferty edukacyjnej do
zapotrzebowania rynku pracy, co jest widoczne zwtaszcza w zakresie realizowanych
specjalnosci (z dodatkowg opcjg terapii lub nauczania jezykow obcych).

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Istniejgce wewnetrzne procedury oceniania prac dyplomowych, zatwierdzania tematéw,
doboru kadry sg gwarancjg osiggania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia. Funkcjonuje takze
wewnetrzna komisja ds. oceny jakosci — przez ktérg jest kontrolowanych i ocenianych
kazdego roku ok. 100 prac losowo wybranych. Wystepuje takze kontrola prac dyplomowych
programem ,,Plagiat”. Wszystko to sprawie, ze tematyka realizowanych prac dyplomowych i
magisterskich miesci sie w obszarze pedagogiki.

Opracowane zostaty ogodlne zatozenia i kryteria oceny dotyczace zakresu i sposobow
oceniania prac magisterskich i licencjackich. Takiemu ujednoliceniu wymagan
metodologicznych stuzg zwtaszcza seminaria prowadzone dla promotoréw, ktérych efekty sa
dos¢ widoczne przez zachowanie ogdlnych kryteridw i zasad pisania pracy dyplomowej, ale
takze konferencje i seminaria poswiecone kwestiom metodologii badan pedagogicznych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdélnego : wyrdzniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Ujeto w petni wtasciwe efekty kierunkowe, zgodne z wzorcowymi dla i odniesiono

je do efektow obszarowych. Ta prezentacja jest spdjna i kompletna. Na wyrdznienie
zastuguje organizacja praktyk.

2) System oceny efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i umozliwia ocene ich osiggniecia
efektow na kazdym etapie ksztatcenia.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny. Na wyrdznienie
zastuguje zwlaszcza procedura oceny efektow ksztatcenia dokonywana po
zakonczeniu zajec¢ bezposrednio przez prowadzacego, z uwagami wskazujacymi jak
optymalizowa¢ proces edukacji

4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw a wyniki przeprowadzonych ankiet
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia



1) Ocena czy Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie
kazdego 1z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta,

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia. Studenci wiedzg, jak wyglada profil absolwenta i w ich przekonaniu
studia pozwalajg na osiggniecie takiego profilu. W ocenie studentéw czas trwania
ksztatcenia, dobodr tresci i metod jest odpowiedni i utozony w sposéb logiczny. Studenci
wskazujg, ze tresci przekazywane podczas zaje¢ przenikajg sie wzajemnie, a plan
skonstruowany jest w sposéb, ktéry pomaga dostrzec zaleznosci miedzy poszczegdlnymi
zagadnieniami pedagogiki. Podkreslajg oni, ze program zaje¢ spetnia ich oczekiwania i
pozwala uzyska¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne przysztemu pedagogowi.
Studenci podkreslili przy tym, ze gdyby mogli cos zmieni¢, to dodaliby jeszcze wiecej zajec
praktycznych.

System ECTS jest zgodny z podstawowymi przepisami w tym zakresie, liczba ECTS w toku
studidw spetnia okreslone minimum, liczba punktéow ECTS przypisana poszczegdlnym
przedmiotom jest zgodna z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r, w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. 243, poz. 1445 z pdzn. zmianami)..

Studenci orientacyjnie wiedzg, czym jest system ECTS, ale nie wyrazajg zainteresowania tym
zagadnieniem. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA i po wyjasnieniu ilu punktom
ECTS odpowiada godzinowy naktad pracy studenta zwrdcili uwage, ze seminaria dyplomowe
wydajg sie byé niedoszacowane.

Studenci podkreslili takze, ze dla nich punkty ECTS nie s3 wazne, gdyz nie korzystajg z
wymian studenckich i przeliczanie punktéw nie jest im potrzebne. Wskazali jednak przy tym,
ze czes¢ z nich na pewno z entuzjazmem przyjetfoby mozliwos¢ skorzystania z programu
Erasmus.

Sekwencja przedmiotéw i modutdw w programie studidéw jest, zdaniem studentéw
prawidtowa. Na poczatku poznajg oni zagadnienia ogdlne, a pdzniej uczestniczg w zajeciach,
ktore sg bardzo uszczegétowione, ale bazujg na podstawowych zagadnieniach.

Praktyki studenckie sg obowigzkowe i odbywajg sie w instytucjach i placowkach o profilu
Scisle zwigzanym z profilem kierunku. Studenci w trakcie ich trwania tgczg teorie z praktyka
Praktyki odbywajg sie w instytucjach, ktére pozwalajg studentom na sprawdzenie swoich
umiejetnosci, kompetencji i wiedzy w praktyce. Cze$¢ praktyk zwigzana jest z
obserwowaniem np. nauczycieli podczas prowadzenia zajeé¢, a cze$¢ z samodzielnym
prowadzeniem ich przez studentéw. Studenci, ktdorzy zatrudnieni sg w instytucjach, ktére
spetniajg normy jako placéwki odbywania praktyk mogg miec¢ zaliczone praktyki studenckie
na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia. Pozostali studenci prowadzg dzienniczki
praktyk, ktore sg uzupetniane, podpisywane przez prowadzgcego praktyki w placéwce, a
nastepnie kontrolowane i weryfikowane przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia m.in. poprzez Indywidualng
Organizacje Studidow- wnioskéw takich jest jednak bardzo mato (w ostatnich latach 2- oba
rozpatrzone pozytywnie). Studenci wybitnie uzdolnieni - na swoéj wniosek- majg mozliwosé
studiowania réwnolegle np. dwdch specjalnosci. Wielu studentdw korzysta z takiego
rozwigzania. Mogg sie indywidualnie umawia¢ z wyktadowcami w zwigzku z dogodnym dla
nich terminami egzamindw i zaleczen.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.
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Edukacja na kierunku pedagogika organizowana jest na poziomie studiow | stopnia w
systemie gtéwnie niestacjonarnym (studia stacjonarne odbywajg sie jedynie na roku lll,
finansowanym z programu Unii Europejskiej - Kapitat Ludzki), realizowanych w formie 3
letniej. Przy czym rok pierwszy obejmuje modut przedmiotéw kierunkowych. Studenci mogg
wybrac po zaliczeniu modutu kierunkowego jedng z wielu specjalnosci:

- Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna z terapig;
- Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna z jezykiem angielskim;
- Pedagogika kulturoznawcza - menedzer i animator kultury;
- Pedagogika pracy;
- Pedagogika spoteczna - wsparcie rodziny w srodowisku lokalnym;
- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng;
- Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z ustawodawstwem rodzinnym;
- Edukacja zdrowotna i profilaktyka uzaleznien;
- Edukacja dla bezpieczenstwa;
- Pedagogika wczesnoszkolna z terapig; (drugi i trzeci rok studiow)
- Pedagogika przedszkolna z terapig; (drugi i trzeci rok studidw)
-Pedagogika wczesnoszkolna z jezykiem angielskim; (drugi i trzeci rok studiow)
- Pedagogika przedszkolna z jezykiem angielskim (drugi i trzeci rok studiow).

Na Il stopniu pojawiajg sie odmienne specjalnosci realizowane jedynie w trybie
niestacjonarnym:
- menedzer i animator kultury
- pedagogika pracy z zarzadzaniem
- pedagogika pracy z ochrong pracy
- pedagogika pracy z doradztwem zawodowym
- edukacja obronna
- praca socjalna
- pedagogika opiekuiczo-wychowawcza z ustawodawstwem rodzinnym
- pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczna
- doradztwo i terapia pedagogiczna
- edukacja zdrowotna i profilaktyka uzaleznien
- pedagogika wczesnoszkolna z jezykiem angielskim
- pedagogika wczesnoszkolna z terapig pedagogiczng

Analiza programu ksztatcenia, a zatem zestawu przedmiotéw, ktore przypisano do
konkretnych efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych specjalnosciach wskazuje na petng
mozliwos¢ osiggniecia zatozonych celéw oraz efektow (bowiem pokrywajg sie one w 100%).
Struktura kwalifikacji ujeta w sylwetce absolwenta (szczegétowo opisanej na stronie www
uczelni w zaktadce dla kandydata) z pewnosciag moze by¢ osiggnieta w oparciu o realizowany
program ksztafcenia, zawiera zarowno elementy wynikowej wiedzy, umiejetnosci, jak i cech
charakterologicznych definiowanych w zakresie kompetencji spotecznych.

Wyijatek stanowi zakres standardu nauczycielskiego i chociaz niektore efekty nauczycielskie
zastgpiono/odniesiono do efektéow kierunkowych, peten zakres standardu nie zostat
klarownie zarysowany, a przez to potencjalne mozliwosci opisu jego osiggniecia zostaty
znacznie ograniczone. Widac¢ to zwtaszcza w sformutowanej sylwetce absolwenta na stronie
internetowej, ktdra nie zawiera w petni zdefiniowanych kompetencji, jakie uzyskuje
nauczyciel poziomu przedszkolnego i klas I-Ill, realizujgc poszczegdlne tresci ksztatcenia (poza
okresleniem, ze zyskuje takie mozliwosci zatrudnienia). Z pewnoscig sylwetke dla tej
specjalnosci nalezy dopetnic.
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Zaktadane efekty ksztatcenia zostaty ujete w sylabusach/kartach przedmiotéow wyczerpujgco
wraz ze szczegdotowym wyznaczeniem tresci programowych przewidzianych dla kazdego
realizowanego przedmiotu. Jednoznacznie sg one spdjne i tworzg logiczng catos¢. Formy
zajec i stosowane metody przyjmujg charakter dos¢ doprecyzowany w Raporcie, znajdziemy
tam wyktady problemowe i konwersatoryjne, w ktdrych stuchacze mogg aktywnie
uczestniczy¢ oraz ¢wiczenia, wykorzystujgce rézne odmiany ksztatcenia problemowego, w
tym metode przypadkow, metody sytuacyjne, gietde pomystow i gry dydaktyczne, a takze
mikronauczanie, czyli metode twdrczego uczenia sie ztozonych czynnosci praktycznych,
wyraznie wyodrebniong dla edukacji nauczycielskie;j.

Sylabusy ujmujg jedynie metody stosowane podczas zaje¢ realizowanych w ramach
przedmiotu, przypisujgc ich wykorzystanie do jednostkowych tresci. Analiza zdecydowanej
wiekszosci tresci ujetych w kartach przedmiotowych zawiera materiat wyczerpujacy i
reprezentatywny dla poszczegdlnych fragmentow wiedzy z obszaru nauk spotecznych i
humanistycznych.

Jednoznacznie nalezy podkresli¢, iz zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i
metody dydaktyczne ujete w sylabusach tworzg spdjng catos¢, jedyna uwaga dotyczy
edycyjnego ujednolicenia ich zapisu.

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiaggniecia efektdw ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji.

Czas trwania edukacji dla ogdtu specjalnosci studidw | stopnia to 6 semestrow, tacznie tresci
kierunkowe na studiach niestacjonarnych realizowane sg poprzez modut wspélny dla
wszystkich studentéw, kierunkowy w wymiarze tgcznie 726 godzin, ktérym przypisano 105
punktéw ECTS. Najwiecej z tych godzin realizowanych jest w semestrach 1 - 3 (odpowiednio
180, 162 i 174 godz.). Ich liczba maleje w semestrach 4, 5 i 6 z uwagi na wprowadzenie
przedmiotow specjalnosciowych. Tu liczba godzin przeznaczonych na poszczegdlne
przedmioty zalezna jest od specyfiki specjalnosci: od 344 godz. (pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z terapig pedagogiczng czy pedagogika pracy z zarzgdzaniem i marketingiem)
przez 370 godz. (wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna z terapig
pedagogiczng), az po 508 godz. (wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna z
jezykiem angielskim). Zrealizowanie modutu specjalnosciowego wyceniono na 75 punktow
ECTS.

Studia Il stopnia to 4 semestry takze realizujgce modut ksztatcenia na kierunku oraz drugi -
specjalnosciowy. Przedmioty w module pierwszym majg za zadanie pogtebia¢ pedagogiczna
wiedze studentdéw — zgodnie z zatozeniem rozwoju ogdlnopedagogicznych kompetencji, zas
w trakcie realizacji specjalnosciowego modutu ugruntowana zostaje wiedza, umiejetnosci i
kompetencje zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Omawiany modut obejmuje tgcznie
302 godziny zaje¢ w bezposrednim udziale prowadzgcego (studia niestacjonarne). Najwiecej
z tych godzin jest realizowanych w semestrze pierwszym (124), najmniej w semestrze
czwartym (jedynie 14). Co warto podkresli¢ studenci studiow poziomu magisterskiego, co
jest na ogdt rzadkoscig - przez wszystkie cztery semestry doskonalg swoje umiejetnosci
jezykowe. Dodatkowo realizujg wtasne (lub stanowigce czes$¢ aktywnosci naukowej uczelni)
programy badawcze, ktérych zwieficzeniem jest praca magisterska.

W petni realizowany jest zakres tresci ksztatcenia przypisanych specjalnosciom, zaréwno na
poziomie studiow |, jak i Il stopnia ksztatcenia, pojawiajg sie zarowno niezbedne przedmioty
metodyczne, jak i ustalone zostaty wtasciwe wymiary godzinowe dla nich przewidziane (na
przyktad na specjalnosciach nauczycielskich pojawiajg sie i podstawy teoretyczne edukacji na
poszczegdlnych etapach i metodyki, tak ogdlne, jak i przedmiotowe — zaréwno realizowane
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na wyktadach oraz ¢wiczeniach. Co wazne, liczba godzin dydaktycznych jest odpowiednia dla
podejmowanych zagadnien zwigzanych z poszczegdlnymi efektami przypisanymi tym
przedmiotom. Tak zaplanowany wymiar godzin w bezposrednim kontakcie z prowadzgacym
jest niewatpliwie wystarczajgcy dla uzyskania efektéw ksztatcenia, w sylabusach kazdemu
modufowi zajeciowemu przypisano odpowiednie tresci, ktdre mogg byc¢ realizowane w
zaktadanym wymiarze czasu, nie dostrzega sie w tym ujeciu zadnych usterek.

Tresci ksztatcenia dobrane sg w sposdéb witasciwy, zapewniajgcy realizacje efektow
kierunkowych (moze tylko efekty zwigzane z kompetencjami spotecznymi sg nieco
trudniejsze do uchwycenia, ale wida¢ dbatos¢ zespotu przygotowujgcego sylabusy takze i w
tym zakresie). TreSciom przyporzadkowano formy zaje¢ w postaci wyktadéw i éwiczen,
doktadnie precyzujac zakres godzinowy niezbedny do ich realizacji. Nastepnie sformutowano
metody ksztatcenia w powigzaniu ze srodkami dydaktycznymi, ktére to stanowig podstawe
dla weryfikacji efektow ksztatcenia.

W przypadku studentdw realizujgcych po licencjacie inng, niz studiowana wczesniej
specjalnos¢, decyzje o mozliwosci podjecia studiow podejmuje Dziekan, analizujgc zakres
przedmiotowy, jaki kandydat zaliczyt. On réwniez wskazuje jak nalezy uzupetnic¢ przedmioty i
praktyki tak, by student mdégt uzyskac petne kwalifikacje zawodowe dla nowej specjalnosci.
W programie studiow na poziomie | i Il stopnia nie pojawiajg sie przedmioty fakultatywne.
Oznacza to, ze wybodr studenta witasciwie ograniczono do wskazania specjalnosci. Trudno
nazwaé¢ to rzeczywistg ofertg fakultatywna, pozwalajgca na indywidualizacje procesu
ksztatcenia. Mozliwosé wyboru lektoratu, czy staranie sie o indywidualng organizacje
studidw nie jest elementem realizacji programu przedmiotdw do wyboru. Ten obszar
uczelnia powinna jak najszybciej uzupetnic.

- ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkédw, dla ktdrych
ustalono standardy ksztatcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena
sposobu wykorzystania mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu
procesu ksztatcenia, w tym poprzez wymiane miedzyuczelniang, miedzynarodowag;

Ocena przyjetej punktacji ECTS jest jednoznacznie pozytywna — przewidywany zakres
punktéw miesci sie w zatozeniu, iz rok sktadac sie bedzie z dwdch semestrow wycenionych
na 30 punktéw, zas ilos¢ przypisanych ECTS-6w winna oddawac wktad rzeczywistej pracy
wilozone] przez studenta w celu osiggniecia efektow ksztatcenia. Sumaryczna liczba punktéw
dla petnego cyklu ksztatcenia na poziomie licencjatu wynosi 180.

Punkty zostaty przypisane na ogét zgodnie z regulacjami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie: z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.), dotyczy to rowniez punktacji przedmiotow ujetych
standardem ksztatcenia nauczycieli.

Brakuje niestety w ujeciu sylabuséw (lub w opisie modutdow) wskazania godzinowego
(przeliczonego na punkty ECTS) wiasnego wktadu pracy studenta, co z pewnoscig bytoby
istotne dla samych studiujgcych, ale tez wigzatoby sie z zasadg wskazang przez powyzej
przywotane dokumenty, iz 25-30 godzin to 1 punkt ECTS. Jesli przygladnaé sie wycenie
punktowej poszczegdlnych przedmiotéw (np. 14 godzin w kontakcie z prowadzacym to 4
punkty...), nie znajdziemy tu zastosowania dla tej reguty, ujetej w powyzej przytoczonych
regulacjach. Dlatego tak wazne jest wyspecyfikowanie wktadu pracy studenta dla wszystkich
bez wyjatku sylabuséw, ze wskazaniem konkretnych zadan, jakie majg by¢ w tym czasie przez
studenta podjete i wykonane (np. przygotowanie projektu, studia literaturowe,
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przygotowanie do kolokwium, itp.). Dodatkowo warto wyodrebni¢ takze w poszczegdlnych
zapisach sylabusow jeszcze czasowy zakres konsultacji indywidualnych z wyktadowca.

W analizie siatek studiow dostrzezono konsekwentne przypisanie punktow ECTS formom
zajec (osobna wycena wyktadow i ¢wiczen).

- ocena prawidtowosci sekwencji przedmiotow i modutdw okreslonej w planie i programie
studiow poszczegdlnych poziomodw kwalifikacji;

Sekwencja przedmiotow budujgcych wszystkie specjalnosci jest prawidtowa, otwierajg ja
przedmioty kierunkowe, wspdlne dla wszystkich specjalnosci, zawierajgce tresci zwigzane
gtownie z efektami wzorcowymi. Przedmioty specjalnosciowe sg zaprojektowane w planie
studiow zgodnie z logicznym ich zwigzkiem z kolejno osigganymi efektami ksztatcenia
tworzgcymi kompetencje finalne absolwenta.

- ocena spoéjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktérych sie odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

Dokonujgc oceny spdéjnosci programu i wymiaru praktyk nalezy podkresli¢ ich petna
kompatybilnos¢, poniewaz praktyka, majaca charakter ciagty, zostata dwukrotnie
zaplanowana tak, by facznie obejmowac¢ 8 tygodni (przypisano im 150 godzin) i pojawia sie
rownolegle z przedmiotami specjalno$ciowymi, co umozliwia petng korelacje tresci
poznawanych podczas zajeé z doswiadczeniami uzyskiwanymi w kontakcie z rzeczywistoscig
edukacyjno-wychowawcza. Jej sposéb organizacji porzagdkuje Regulamin praktyk, o ktérym
juz mowiono. Realizacja celdw praktyk jest monitorowana stosowng ankietg ewaluacyjng,
potwierdzajac osiggniecie przez studenta efektéw ksztatcenia.

Studenci odbywajg praktyki w zatwierdzonych przez Dziekana Wydziatu Pedagogicznego i
opiekuna praktyk placéwkach i instytucjach zgodnych z wybrang specjalnoscia, zas plan i
program ich odbywania ustala ze studentem opiekun, przy czym jest on zgodny z wytycznymi
ogolnymi sformutowanymi przez Uczelnie. Praktyka organizowana jest w systemie
asystenckim, czyli hospitacyjnym, dodatkowo poswieconym zapoznaniu sie z
funkcjonowaniem placéwki, podstawami prawnymi jej dziatania, organizacjg pracy,
realizowanymi zadaniami, prowadzong dokumentacjg. Kolejny element to praktyka
realizacyjna, specjalistyczng, w trakcie ktorej student samodzielnie prowadzi zajecia lub
podejmuje inne zadania zwigzane z realizowang specjalnoscia. Zaliczenie kursu praktycznego
odbywa sie wedtug ustalonych regut, a zatem pojawi sie: przedstawienie dziennika praktyk
wraz ze sprawozdaniem opisujgcym zakres powierzonych obowigzkéw i przebieg praktyki ,
wzbogaconym o uwagi wtasne studenta.

Jedynie wymiar praktyk dla specjalnosci nauczycielskich, potagczonych jeszcze z nauczaniem
drugiego przedmiotu (jezyk angielski) budzi pewne watpliwosci. Realizacja przedmiotu
dodatkowego wymaga bowiem rowniez dodatkowej liczby praktyk z nim zwigzanych, co jest
precyzowane standardami ksztatcenia nauczycieli z 2012 roku czyli co najmniej 150 + 30.
Podwdjna specjalno$¢ wymaga odrebnego traktowania zakresu efektéw uzyskiwanych i
osobnego ich weryfikowania, a co za tym idzie takze dodatkowego wymiaru praktyk w
tacznej liczbie 180 godzin (jak na to wskazuje standard nauczycielski przy zatozeniu
przygotowania do nauczania dodatkowego przedmiotu).

Na podkreslenie zastuguje natomiast bardzo dobry dobdr miejsc, w ktorych praktyki sg
realizowane, dodatkowo uczelnia posiada umowy z wieloma placdwkami oswiatowymi
regionu, co umozliwia zaréowno zapewnienie dobrze przygotowanej opieki praktykujagcym
studentom, ale i monitorowanie ich osiggnie¢ i weryfikowanie uzyskiwanych efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Pojawia sie jednak uwaga dotyczgca doktadnego zapisu sylabusowego praktyki, bowiem jest
ona kursem podstawowym, najlepiej weryfikujgcym efekty ksztatcenia w wymiarze
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, warto zatem doprecyzowac efekty, jakie chcemy
poprzez praktyki weryfikowac.

- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia, przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia przewidzianego dla profilu ogélnoakademickiego, studiow | i
Il stopnia obejmuje warunki wstepnej kwalifikacji na studia oraz szczegétowg organizacje
roku, ustalang odrebnie na kazdy rok akademicki zarzgdzeniem Rektora.

Przyjmowanie kandydatéw na | rok studiéw odbywa sie w oparciu o zatwierdzone przez
Senat Uczelni warunki i tryb rekrutacji dla kazdego roku akademickiego odrebnie.

W roku 2012/2013 rekrutacja odbywata sie na pod-stawie wynikdw postepowania
kwalifikacyjnego, przy czym jest nim jedynie ztozenie stosownych przez kandydata
dokumentdw oraz — jesli studia obejmujg specjalnosé z jezykiem obcym — takze wymagane
jest zdanie tego jezyka na egzaminie maturalnym. Wstep na uczelnie jest wolny, zas
kandydaci muszg zarejestrowad sie on-line na stronie Uczelni.

Kandydaci na studia drugiego stopnia muszg ztozy¢ Swiadectwo dojrzatosci oraz dyplom
ukonczonych studiéw licencjackich. Jesli studiowali na innym kierunku lub innej specjalnosci
tego samego kierunku majg wyznaczane réznice programowe, czego dokonuje w kazdym
indywidualnym przypadku Dziekan tacznie z ustaleniem wymiaru praktyk, jaki nalezy
uzupetnic.

Nauka odbywa sie w trybie niestacjonarnym raz na dwa tygodnie w soboty i niedziele, z
podziatem na specjalnosci. Plan zaje¢ opracowywany jest na caty semestr. Program studiow
przewiduje 50% liczby wszystkich godzin na danym semestrze w realizacji wyktadowej.
Zajecia prowadzone sg w blokach 90 minutowych. Dokfadna analiza plandéw zaje¢ wskazuje
na prawidfowa organizacje edukacji, bioragc pod uwage mozliwosci psychofizjologiczne
studentéw.

Organizacja procesu ksztatcenia zaprezentowana w Raporcie samooceny oraz analizowana
poprzez przedfozone Zespotowi dokumenty, zawierajgce wykaz efektow ksztatcenia wraz z
formami realizacji zaje¢, wymiarem godzinowym, metodami pracy oraz sposobami
weryfikacji efektow (ocen) wskazuje na przemyslang i logicznie uporzgdkowana konstrukcje
umozliwiajgcg osiggniecie zarowno wyodrebnionych efektow kierunkowych, jak i celow
ksztatcenia zebranych w sylwetkach absolwentow.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentow niesprawnych;

O studiowanie wg indywidualnej organizacji studiow mogg ubiegac sie studenci, ktérzy na
studiach | stopnia zaliczyli semestr drugi lub na studiach Il stopnia semestr | i uzyskali
$rednig ocen w wymienionych okresach, co najmniej 4,0. Indywidualizacja umozliwia im np.
ukoniczenie studidw w terminie innym niz przewidywany planem studiow, lub zmiany
kolejnosci zaliczen przewidzianych planem studiéw. Dodatkowo pojawia sie przed nimi
mozliwos$é studiowania jednoczesnie na dwdch specjalnosciach.

Studenci zebrani na spotkaniu z zespotem wizytujagcym podkreslali, ze w ramach
indywidualizacji s3 wtaczani w badania prowadzone przez pracownikéw uczelni i to w petni
zaspokaja ich potrzeby rozwoju naukowego.

15



Specjalne miejsce w rozwoju indywidualnego potencjatu studentow ma tez dziatalnosc
artystyczna, przejawiajgca sie w funkcjonowaniu zespotu wokalno- instrumentalnego
,Tymczasem”, dziatajgcego przy Uczelni.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Program ksztatcenia umozliwia realizacje kazdego z efektow ksztatcenia. Jest utozony w
sposdb logiczny i spdjny. Studenci majg moiliwos¢ indywidualizacji toku studiow —
zarowno studenci niepetnosprawni, jak i wybitnie zdolni.
2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe poszczegélnych przedmiotéw , formy
zajec oraz stosowane metody nauczania w petni tworzg przejrzystg i spdjng catos¢. Zespot
réwnoczesnie sugeruje, aby:
- uzupetni¢ w wykazie przedmiotow takze fakultatywne,
- dokonaé wyszczegdlnienia w sylabusach liczbowego czasu pracy wtasnej studenta,
wycenionego punktami ECTS oraz wskazaniem konkretnych zadan do wykonania,
- uzupetni¢ wymiar godzin praktyki (+30) z zakresu realizacji drugiego przedmiotu
(dla specjalnosci nauczycielskiej z jezykiem angielskim)

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

Wykazana liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych umozliwia realizacje programu
studiow na ocenianym kierunku. To stwierdzenie dotyczy takze strony jakosciowej samej
kadry — pracownicy stanowigcy minimum kadrowe i zatrudnieni w Uczelni na podstawowym
miejscu pracy jak tez wiekszos¢ innych pozostajacych w relacji zatrudnienia, stanowia
prawdziwg czotéwke polskiej mysli pedagogicznej, co dodatkowo gwarantuje
i wzmacnia, osigganie zatozonych celdéw i efektéw ksztatcenia. Dorobek naukowy badz
praktyczny  zatrudnionej kadry gwarantuje przy tym realizacje programu studiow i
zaktadanych w nim efektow ksztatcenia.

Uczelnia zatrudnia tacznie 5 profesoréw, 3 doktorow habilitowanych, 5 doktoréw i jednego
pozostatego. Ogdétem Uczelnia zatrudnia 14 pracownikow, dla ktérych stanowi podstawowe
miejsce pracy. Ponadto Uczelnia w ramach godzin zleconych zatrudnia kilkudziesieciu
pracownikdw o rozmaitych specjalnosciach niezbednych do prowadzenia zwtaszcza zajec
specjalnosciowych.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,
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Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 15 pkt.
1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia
na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 2, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 15, sg
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru
studiow, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy” a takze § 13 pkt. 3, tj.:
,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczcony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okre$lone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 5721 742).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.
Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe s3
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéow ksztatcenia dla profilu
ogoblnego. Uczelnia mogtaby takze realizowac studia o profilu praktycznym, w zwigzku z
obecnoscig w gronie wykazanych nauczycieli akademickich takze oséb o duzym dorobku i
doswiadczeniu praktycznym, co warto wskazaé jako nawet mozliwg do wypracowania w
Uczelni, takze tzw. opcje praktyczng, czy tez profesjonalng takze w zakresie specjalnosci
realizowanych na studiach I-go i lI-go stopnia.

Nalezy zatem uznaé, ze wizytowana Uczelnia w petni spetnia warunki kadrowe
upowazniajace jg do prowadzenia wskazanego kierunku studiow.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityce kadrowej prowadzonej w WSP ZNP przyswieca priorytet budowania i rozwoju
wiasnych zasobow kadrowych, jak rowniez troska o jakos¢ kadry nauczajgcej. Polityke te
odzwierciedlajg dziatania zorientowane na wspieranie rozwoju wtasnej kadry. Nalezg do nich
miedzy innymi: finansowanie badan i publikacji, finansowanie udziatu w konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych, prowadzone przez profesoréow otwarte seminaria
doktorskie.

W zakresie troski o jakos$¢ kadry nauczajacej systematycznie prowadzona jest analiza
zaréwno kadry zatrudnionej etatowo jak i kadry prowadzacej zajecia na podstawie umow
cywilno-prawnych. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia wraz ze studencka
ewaluacja zaje¢, analiza i oceng opracowanych sylabuséw, hospitacjami, kontrolg jakosci
prac dyplomowych —to konkretne przejawy troski o te jakos¢.
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Waznym elementem analizy jakosSci kadry tworzgcej minimum kadrowe jest jej okresowa
ocena przeprowadzana zgodnie z zapisami ustawy przez powotang do tego Senackg Komisje.

Wyniki ocen kadry etatowej jak i kadry prowadzgcej zajecia na podstawie umow cywilno-
prawnych sg przedmiotem analiz prowadzonych na posiedzeniach ciat kolegialnych: Senatu
WSP ZNP oraz Rady Wydziatu Pedagogicznego.

Ogolna ocena hospitowanych zajec

Hospitowane zajecia wykazujg trafny dobdr nauczycieli takze z przedmiotow takich jak: etyka
czy psychologia rozwojowa, socjologia problemoéw spotecznych, czy tez z przedmiotow czysto
pedagogicznych jak np.: diagnostyka pedagogiczna, teoretyczne podstawy edukacji
wczesnoszkolnej, a takze z przedmiotow wybitnie metodycznych, jak: trening umiejetnosci
wychowawczych. Wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy wykazywali sie trakcie
prowadzonych zaje¢ niekwestionowang wiedzg, takze duzym doswiadczeniem metodycznym
i dydaktycznym.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego : wyrdzniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba zatrudnionych pracownikéw naukowo dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
swiadczy o wyjatkowej starannosci jej doboru. Uczelnia zatrudnia czotéwke kadry polskich
pedagogow, co wyrdznia j3 na tle innych szkoét.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry stanowigcej minimum w sposéb wyjatkowy
gwarantujg realizacje programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3) Uczelnia prowadzi przy tym polityke kadrowg, ktéra konsekwentnie dba i zmierza do
rozwoju i stabilizowania wtasnej kadry dydaktycznej.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajagca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP nie posiada wprawdzie wtasnych powierzchni
dydaktycznych i administracyjnych, lecz wynajmuje je od Zatozyciela - ZG ZNP.

Ponadto na zajecia sobotnio-niedzielne, uczelnia wynajmuje sale

dydaktyczne w dwoch pobliskich szkotach (Szkota Podstawowa Nr 34, ul. Kruczkowskiego
12b; Zespot Szkot, ul. Konopczynskiego 4). Ogdlna powierzchnia wynajmowana od
Zatozyciela wynosi 1457 m2, w tym na cele: - dydaktyczne 343 m2 (13 sal); jest takze Sala
Zjazdowa na 400 oséb z trzema projektorami i nagtosnieniem; ponadto Sala Kolumnowa na
250 os6b z projektorem, nagtosnieniem i klimatyzacjg; Sala Klubowa Duza na 120 osdéb z
projektorem i nagtosnieniem; Sala 512 na 60 oséb z projektorem, nagtosnieniem oraz
roletami w oknach; 3 sale na 30 0sdb z tablicami sucho-$cieralnymi i ekranami; aula na 196
0s0b wyposazona w dwa projektory multimedialne potgczone z wizualizerem,
magnetowidem, odtwarzaczem DVD, telewizjg cyfrowg oraz komputerem, z mozliwoscig
dodatkowego podtgczenia laptopa; system zaciemnienia okien, zapalania i gaszenia Swiatet,
nagtosnienie dwustrefowe dla mikrofondéw i urzgdzen odtwarzajgcych (wszystko sterowane z
pulpitu) oraz klimatyzacja; sala komputerowa na 16 stanowisk wyposazona dodatkowo w
projektor multimedialny, ekran i klimatyzacje; dwie sale na 25 i 40 oséb wyposazone w
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projektory multimedialne, tablice interaktywne oraz telewizory z magnetowidem i DVD;
dwie sale na 25 oséb wyposazone w tablice sucho-Scieralne; biblioteka 479 m2; archiwum
112 m2; administracja 523 m2.

W Szkole Podstawowej Nr 34 (ul. Kruczkowskiego 12b) uczelnia wynajmuje 12 sal
dydaktycznych, a w Zespole Szkot (ul. Konopczynskiego 4) - 21 sal dydaktycznych rdznej
wielkosci. Oprocz statego wyposazenia sal, uczelnia posiada na potrzeby dydaktyczne: 7
projektoréw multimedialnych, wizualizer, 6 laptopow, 7 telewizoréw z magnetowidem lub
DVD, 2 odtwarzacze DVD, 8 rzutnikow swiatta dziennego, 10 radioodbiornikéw z CD, 3
kamery DVD, dyktafony, kolumny gtosnikowe, organy elektroniczne.

Podczas zjazdow sobotnio-niedzielnych uczelnia wykorzystuje tgcznie: w cyklu "A"- 27, a w
cyklu "B"- 36 sal dydaktycznych réznej wielkosci.

Wazng instytucjg troski o jakos¢ ksztatcenia i osigganie zamierzonych efektéw ksztatcenia
jest Biblioteka WSP ZNP o tacznej powierzchni 479 m2  bedgca ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjng stuzgcg potrzebom nauki i ksztatcenia na poziomie wyzszym. Biblioteka
profesjonalnie zaspokaja potrzeby studentdow i kadry naukowo-dydaktycznej Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej ZNP przez upowszechnianie wiedzy i jej dokumentacje oraz wzbogacanie
zakresu i podnoszenie jakosci ustug.

Organem opiniodawczym Rektora WSP ZNP w sprawie systemu biblioteczno-informacyjnego
jest Rada Biblioteczna, ktéra m. in. opiniuje kierunki i zasady funkcjonowania systemu
bibliotecznego, stosownie do potrzeb w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i
ustugowej.

Zbiory Biblioteki udostepniane sg na miejscu w czytelni, poprzez indywidualne wypozyczania
na zewnatrz oraz w drodze wypozyczen miedzybibliotecznych. Godziny pracy biblioteki
dostosowane sg do potrzeb uzytkownikéw (wydtuzony czas pracy w soboty i niedziele dla
studentéw zaocznych).

Profil gromadzonych zbiorow odpowiada kierunkom ksztatcenia Uczelni. Systematycznie
powiekszany jest ksiegozbidr, zapewniajacy dzisiaj dostep do piSmiennictwa z zakresu
pedagogiki, nauk pokrewnych - psychologii, socjologii, filozofii, nauk ekonomicznych oraz do
encyklopedii, stownikéw, leksykonow i bibliografii.

O statym rozwoju biblioteki Swiadczy systematyczny wzrost jej zbiorow. W przewazajgcej
mierze (ok. 70% zbiorow) sg to ksigzki kupowane na rynku ksiegarsko-wydawniczym.
Biblioteka wzbogaca swe zbiory réwniez dzieki wymianie z innymi bibliotekami szkoét
wyzszych. Liczne, wartosciowe pozycje otrzymuje takze w darze od osdb prywatnych,
instytucji i bibliotek.

Biblioteka udostepnia obecnie ponad 81,6 tys. wolumindw i dokumentéw nieksigzkowych o
wartosci ponad 580 tys., w tym:

. ksiegozbior WSP ZNP liczy ponad 28 tys. wol.,

. uzyczony ksiegozbior ZG ZNP ponad 53 tys. wol.

Od poczatku swojego istnienia Uczelnia zakupita ponad 19 tys. wol. o wartosci 436.776,00 zt
oraz otrzymata w darze 9 tys. wol. o wartosci ponad 100 tys. zt.

Zbior wydawnictw ciggtych liczy 614 tytutéw czasopism (ponad 6400 rocznikdw), w tym:

. WSP ZNP - 162 tytuty (1019 rocznikéw);

. ZG ZNP - 452 tytuty (5395 rocznikow).

W biezgcej prenumeracie widnieje ok. 70 tytutéw czasopism pedagogicznych i spoteczno-
kulturalnych (w tym obcojezyczne). Jest mozliwy takze dostep do czasopism wydawanych od
przetomu XIX i XX wieku (m. in. ,Ruch Pedagogiczny”).

Studenci WSP ZNP majg dostep do licencjonowanych baz Wirtualnej Biblioteki Nauki (dzieki
finansowaniu przez MNiSW) i IBUKA, jak réwniez zasobdw Open Access, repozytoriow oraz
bibliotek cyfrowych (Directory of Open Access Journals, AERA SIG, Elektronic Journals
Library, EURYDICE, Federacja Bibliotek Cyfrowych i in.).
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System informacyjno-biblioteczny tworzg wypozyczalnia i czytelnia z wydzielonym
ksiegozbiorem encyklopedii, leksykonéw, stownikéw, bibliografii, informatoréw oraz
podstawowych publikacji z wybranych dziedzin nauki).

Czytelnia dysponuje 36 miejscami dla czytelnikdw, w tym 12 wyposazonymi w stanowiska
komputerowe.

Komputerowy katalog zbiorow WSP ZNP tworzony jest w programie SOWA (dostepny
rowniez on-line) i umozliwia szybkie dotarcie do poszukiwanych Zzrédet informacji.

Biblioteka WSP ZNP dziata elastycznie, uwzgledniajgc na biezgco wytaniajgce sie potrzeby
Srodowiska uczelnianego. Odpowiadajgc na potrzeby uzytkownikéw, Biblioteka ksztattuje
zasoby, procesy i ustugi biblioteczne, promuje zbiory. Na biezgco prowadzi sie statystyke
dziatalnosci Biblioteki, analizuje prace, bada potrzeby czytelnikow.

Imponujgco przedstawia sie liczba korzystajgcych z Biblioteki — od 1995 roku odnotowano
tacznie 249 525 odwiedzin czytelnikdw oraz 260 942 wypozyczen wydawnictw zwartych.

Nie mozna nie wspomnie¢ o charyzmatycznych pracownikach Biblioteki, ktorych rzadko
spotykana pasja przejawia sie w organizowaniu wystaw, pogtebianiu swojego wyksztatcenia,
wspotpracy ze studentami.

WSP ZNP oferuje w Bibliotece takze udogodnienia dla studentédw niepetnosprawnych, do
ktorych zalicza sie:

- 4 stanowiska komputerowe z ekranem 19” ze specjalistyczng klawiaturg ZOOMTEXT
w czytelni Biblioteki WSP ZNP,

- 2 elektroniczne powiekszalniki reczne do czytania tekstu LOOKY,

- 1 klawiature VISIKEY do stanowiska komputerowego na korytarzu przed Biblioteka,

- dostep do wybranych zasobdow czytelni on-line IBUK w okresie trwania umowy
licencyjnej,

- tablety prestigio ULTRA - Android 4.0 WIFI i dyktafony Olympus VN 7700.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki do studiowania; umoiliwiajg osigganie
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz tworzg warunki do nauki i pogtebiani wiedzy. Jest
ona roOwniez w miare przystosowana dla studentéw niepetnosprawnych. Na szczegdine
przy tym wyrodznienie zastuguje uczelniana biblioteka i dbatos¢ Uczelni o jej biezgce
zakupy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych w wizytowanej jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
procesie ksztatcenia. Uczelnia stwarza takie w tym wzgledzie mozliwos¢ uczestnictwa
studentom w realizowanym procesie badawczym, co niewatpliwie stwarza im dodatkowe
mozliwosci zdobycie stosownej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

W ocenie studentow badania naukowe pracownikdw wptywajg na jakos¢ prowadzonych
przez nich zajec. Zajecia prowadzone sg z wieksza pasjg i zaangazowaniem. Studenci, ktorzy
wyrozniajq sie podczas zaje¢ czasem dostajg od nauczycieli akademickich propozycje pomocy
przy badaniach naukowych. Majg oni takze mozliwos$¢ prowadzenia swoich badan w ramach
kot naukowych, z tworzonymi wystgpieniami, artykutami jezdzg na konferencje naukowe.
Prace wybitnych studentéw sg publikowane z czasopismie naukowym wydawanym przez
Uczelnie.

WSP ZNP jest uczestnikiem studiéw i badan, wsérdd ktérych na uwage zastugujg nastepujace
tematy i projekty:
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1. Badania na temat edukacji miedzykulturowej - projektu, w ktérym ze strony polskiej
uczestniczg takze inne wydziaty w kraju, jak m.in.: Uniwersytetu w Biatymstoku,
Uniwersytetu Opolskiego i Uniwersytetu Slaskiego, a ze strony zagranicznej - uczelnie i
instytucje oswiatowe z Czech, Ukrainy, Biatorusi, Litwy. W przyjetym wewnetrznie podziale
kontaktéw WSP ZNP utrzymuje wspodtprace z Ukraing (inne uczelnie - odpowiednio - z
Biatorusig, Litwg i Czechami). W ramach wspotpracy, opartej na umowach dwustronnych
miedzy uczelniami (umowy do wglagdu w dokumentacji zgromadzonej w uczelni)
utrzymywana jest ozywiona wymiana nauczycieli akademickich - przede wszystkim z
uczelniami na Ukrainie - sg to Kijowski Uniwersytet im. Borysa Grinczenki, Panstwowy
Uniwersytet w Zytomierzu i Akademia Humanistyczno-Pedagogiczna w Chmielnickim.

2. Drugim obszarem jest realizacja tematu: ,,Problemy edukacji w Polsce i na Ukrainie w
kontekscie proceséw globalizacji i eurointegracji”.
3. Trzeci temat wiodacy tego rodzaju wspotpracy to: ,Systemy edukacyjne krajéow Unii

Europejskiej: charakterystyka ogdlna”. W tych zakresach tematycznych aktywny udziat
(wspdlne publikacje, konferencje, seminaria robocze, udziat w kolegiach redakcyjnych
»Ruchu Pedagogicznego”) biorg profesorowie z Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy - z prezydentem NANP Ukrainy, prof. Wasylem Kremieniem na czele.

4, W latach 2008-2012 pracownicy WSP ZNP uczestniczyli w czterech wieloletnich
programach badawczych prowadzonych we wspdtpracy z osrodkami krajowymi i
zagranicznymi: 1) Edukacja miedzykulturowa; 2) Zintegrowany model ustawicznej,
modutowej i wielopoziomowej edukacji zawodowej; 3) Problemy edukacji w panstwach
Europy Srodkowej w kontekscie globalizacji i eurointegracji; 4) Systemy edukacyjne krajow
Unii Europejskiej. Programy te sg kontynuowane. Poza wyzej wymienionymi programami
pracownicy uczelni prowadzili i kontynuujg krétkookresowe badania oraz analizy zwigzane z
ich indywidualnymi zainteresowaniami badawczymi.

5. Uczelnia prowadzita i kontynuuje badania, w wiekszosci udokumentowane
afiliowanymi przy WSP ZNP publikacjami w nastepujgcych obszarach:
a) Pedagogika i edukacja miedzykulturowa: Wieloletnie, szeroko zakrojone badania

zespotowe prowadzone we wspotpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi; Program
realizowany jest we wspodtpracy z nastepujgcymi uczelniami: Uniwersytetem w Biatymstoku,
Uniwersytetem Slaskim, Uniwersytetem Opolskim, a takze uczelniami zagranicznymi.

b) Pedagogika pracy, ksztatcenie zawodowe, edukacja ustawiczna. Prof. dr hab. Henryk
Bednarczyk: 1) Relacja cztowiek - praca - ksztatcenie zawodowe i ksztatcenie ustawiczne; 2)
Przemiany tresci pracy; 3) Interdyscyplinarne, miedzynarodowe badania nad zintegrowanym
modelem ustawicznej, modutowej i wielopoziomowej edukacji zawodowej prowadzone we
wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi; 4) Wdrozeniowe badania nad autorskim
modelem ksztatcenia pedagogdéw pracy w WSP ZNP - badania bezposrednio wykorzystane w
ksztatceniu studentéw. Prof. dr hab. Swietlana Sysojewa: Problemy ustawicznego ksztatcenia
zawodowego; Dr Julita Btasiak: Analiza wybranych kwalifikacji zawodowych ratownika

medycznego.
c) Edukacja poczatkowa. Prof. dr hab. Krzysztof Kruszewski: Interakcje werbalne miedzy
dzie¢mi i personelem szkoty (klasy I-1ll) i przedszkola; Dr Aleksandra Piotrowska: 1)

Konsekwencje roznic indywidualnych dla rozwoju dzieci przedszkolnych wczesnoszkolnych,
2) Poziom dojrzatosci szkolnej wspétczesnych szesciolatkdw z réznych srodowisk; 3)
Funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i kompetencje spoteczne dzieci w okresie pdznego
dziecinstwa; 4) Relacje w grupach réwiesniczych w edukacji wczesnoszkolnej; 1) Rozumienie
tekstow przez dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. 2) Powodzenia
i niepowodzenia szkolne ucznidw klas poczatkowych.

d) Media oraz technologie komunikacyjne i informatyczne w edukacji. 1) Media
w edukacji - poglady, zastosowania, spoteczne spostrzeganie; 2) Jezyk - komunikacja - media
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- edukacja; Wykorzystanie wspotczesnych technologii  komunikacyjno-informacyjnych
w edukacji; Przemiany edukacji medialnej, Analiza pedagogiczna tresci publikatorow.

e) Porownawcze analizy oswiatowe.: 1) Pedagogika i edukacja szkolna - relacje,
zmagania o szkote wspotczesng; 2) Edukacja w Polsce - doswiadczenia dwudziestu lat (1989-
2009) transformacji ustrojowej; 3) Dzieje catosciowych uje¢ zagadnien oswiaty; 4)
Paradygmaty edukacji, 5) Szkolnictwo z polskim jezykiem nauczania w panstwach
europejskich - stan, problemy i perspektywy; Przemiany polskiego systemu edukacji a idea
demokratyzacji szkoty;: 1) Systemy edukacyjne krajow Unii Europejskiej; 2) Oswiatologia -
jako catosciowe, zintegrowane, interdyscyplinarne badania oswiatowe; Etyczny wymiar
neoliberalnej polityki oswiatowej;: Kryzys gospodarczy a sektor edukacji w Polsce (polska
czes$¢ programu miedzynarodowego prowadzonego przez Education International Research
Institute).

f) Pedeutologia.: Ksztatcenie nauczycieli - koncepcje, modele, tendencje; Prof. dr hab.
Bogumita Kwiatkowska-Kowal: 1) Tres¢ ksztatcenia nauczycieli w kontekscie integracji
procesow edukacyjnych w Europie; 2) Absolwenci WSP ZNP o studiach i pracy zawodowej; Dr
Aleksandra Piotrowska: Dobry nauczyciel w opiniach uczniéw, studentéw i nauczycieli.

g) Dydaktyka i psychologia uczenia sie. Edukacja alter natywna - tradycje, inspiracje
przemiany, relacje z reformami; 1) Ewolucyjno-kulturowe uwarunkowania szkolnej edukacji;
2) Pordéwnawcza analiza gtéwnych nurtéow myslenia w dydaktyce ogdlnej;: 1)
Funkcjonowanie poznawcze cztowieka: procesy poznawcze; pamiec, tworzenie reprezentacji
umystowych; 2) Zaleznos¢ efektdw uczenia sie od aktywnosci podmiotu i czynnikéw
sytuacyjnych; Inteligencja emocjonalna nauczycieli a ich relacje
Z uczniami.

h) Pedagogika kultury i antropologia kulturowa. Kultura, wartosci i edukacja;
Humanistyczno-antropologiczna ewolucja wspdétczesnego nurtu pedagogiki kultury.

i) Problematyka metodologiczna. Zagadnienie racjonalnosci naukowej w pedagogice;
Metodologiczne problemy badania nauczycieli przez studentow.

Na szczegdlne podkreslenie i uwage zastugujga badania prowadzone we wspodtpracy
ze studentami WSP ZNP, stanowigce szkote metodologii badan pedagogicznych i rzutujace
najbardziej wydatnie na jakos¢ ksztatcenia. Jest to mozliwe dzieki dobrej wspodtpracy
studentdw z pracownikami naukowo-dydaktycznymi i wtadzami uczelni. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje dziatalnos¢, ktéry opiekuje sie kotem artystycznym — a opieka ta
owocuje w festiwalach. Duza liczba studentdow uczestniczy w badaniach zwigzanych
z opracowaniem standardow kompetencji zawodowych. Studenci sg organizatorami
konferencji ogdlnopolskich. Realizowane sg programy umozliwiajgce takg wspodtprace,
a nalezg do nich m.in.:

1) a) Struktura grup przedszkolnych a gotowos¢ dzieci do wspodtpracy; b) Funkcje
przedmiotdw materialnych a zabawach dzieci w przedszkolu.

2) a) Konflikty i agresja w przedszkolu i szkole; b) Ekspresja plastyczna powigzana
z odbiorem muzyki.

3) a) Rozwdj przekonan epistemologicznych (o naturze i powstawaniu wiedzy; b) Hatas
w przedszkolu; c) Strategie uczenia sie i motywacja studentéw do nauki.

4) a) Nauczycielskie doswiadczenia w zakresie ksztattowania poje¢ uniwersalnych
u dzieci; b) Pojmowanie pojec¢ uniwersalnych przez dzieci.

5) Aktywnos¢ ruchowa dzieci wczesnoszkolnych w czasie wolnym.

6) Badania majace znaczenie dla jakosci procesu ksztatcenia, to zwtaszcza:

a) Wdrozeniowe badania nad autorskim modelem ksztatcenia pedagogdéw pracy w WSP

ZNP - Wyniki badan wykorzystano do opracowania programu ksztatcenia w zakresie
specjalnosci ,,pedagogika pracy”.

b) - jakos¢ ksztatcenia jako podstawowy problem szkoty wyzszej;

- badania opinii i loséw absolwentéw WSP ZNP.
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Wyniki badan sg wykorzystywane do biezgcych modyfikacji oferty programowej uczelni.

c) Badania zespotowe: Analiza poréwnawcza kompetencji dydaktyczno-wychowawczych
studentow pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, studiujgcych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym.

Baza naukowa wykorzystywana w badaniach naukowych jest stanowiona przez m.in.:

a) Bazy dostepne w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki:

b) Elsevier

c) Springer

d) Wiley-Blackwell

e) EBSCO

f) Web of Knowledge
g) Scopus

Na uwage zastuguje takze dziatalnos¢ Pracowni Narzedzi Pomiaru Pedagogicznego
i Psychologicznego. Pracownia zostata powotana dnia 27 listopada 2006 roku decyzjg Senatu.
Zadaniem Pracowni jest gromadzenie i udostepnianie pracownikom naukowo-dydaktycznym
oraz studentom réznych narzedzi pomiaru stuzacych do realizacji projektéw badawczych.
Pracownia prowadzi m.in. wspodfprace z warszawskimi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

Jest prowadzona ewidencja kosztéw poniesionych przez uczelnie a zwigzanych z: badaniami
naukowymi, udziatem pracownikow WSP ZNP w konferencjach krajowych i zagranicznych,
przyjeciem delegacji z innych uczelni krajowych i zagranicznych (w tym uczestniczacych w
konferencjach organizowanych lub wspdétorganizowanych przez uczelnie).

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrézniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia wykazuje w zakresie niniejszego kryterium wyjatkowa aktywnos$é, co tez
przektada sie na jakos¢ ksztatcenia. Potwierdza te ocene ilo$¢ realizowanych projektéow i
liczba uczestniczacych w nich nauczycieli akademickich. Wyréiniajacy sie studenci s3
wigczani w badania naukowe i majg moiliwos¢ ich prezentowania na konferencjach
naukowych.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studidow;

Wstep na uczelnie jest wolny, zatem szanse sg réwne dla wszystkich kandydatéw, ktorzy
podejma decyzje o rejestracji na studia. Wyjatek stanowi nabdr na studia z dodatkowym
jezykiem angielskim, kiedy kandydat musi na swiadectwie maturalnym posiadac zaliczenie z
tego przedmiotu.

Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste, nie zawierajg w sobie zapiséw dyskryminujgcych
jakgkolwiek grupe kandydatéw. W ocenie studentow dobrym pomystem bytoby
wprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej, dzieki ktérej przyszty student moégtby
bardziej rozwaznie wybrac specjalnos¢. Np. student niesmiaty, majacy problemy z
wystepami przed publicznoscig by¢ moze po takiej rozmowie miatby lepsze rozeznanie co do
kwestii, czy jego cechy charakteru pozwalajg mu by¢ dobrym animatorem kultury.
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2) system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$s¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

System oceniania jest przejrzysty, zamieszczony na stronie internetowej szkoty (znajduje sie
w Regulaminie studiow). W sposéb prawidtowy dokonano godzinowego okreslenia naktadu
pracy niezbednego dla osiggniecia efektow ksztatcenia, przy czym dokonano tego jedynie w
trakcie zajed z udziatem prowadzgcego. Brakuje jeszcze dopetnienia w postaci wskazania
ilosci wktadu wtasnej pracy studenta wraz z czytelnym wyznaczeniem zadan, jakie winien on
samodzielnie przygotowac i wykonad.

Sposob przeprowadzania egzamindw, przejrzyste wymagania i doktadnie podany zakres
materiatu obowigzujgcy podczas egzaminu/zaliczenia powoduje, ze zdobywane oceny s3
obiektywne. Studenci wiedzg, co bedzie omawiane na poszczegdlnych zajeciach, wskazuja
takze, ze program zajec¢ podany w sylabusach jest realizowany konsekwentnie i terminowo.
Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, zmiany planu sg rzadkie, wrecz
incydentalne. Naktad czasu pracy —w ocenie studentow — jest oszacowany dobrze, chociaz
studenci przyznajg, ze nie mieli wczes$niej Swiadomosci, ilu godzinom nauki odpowiada 1
punkt ECTS i wskazali, ze bedg musieli przeanalizowa¢ swoje plany studiéw pod tym katem.

Uczelnia wspoéfpracuje z osrodkami za granicg m.in. z osrodkiem na Ukrainie, s3
organizowane wspodlne spotkania i seminaria.

Jednoznacznie nalezy stwierdzié, ze system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na
proces uczenia sie, zapewnia przejrzystosc i obiektywizm, co wyraznie widoczne jest podczas
analizy prac etapowych przedtozonych zespotowi wizytujgcemu. Kazde narzedzie weryfikacji
osiggnietych efektéw ksztatcenia jest odpowiednio wystandaryzowane, co umozliwia
obiektywng ocene osiggniecia efektow ksztatcenia.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentdéw;

Uczelnia realizujaca studia gtdwnie w systemie niestacjonarnym ma ograniczone mozliwosci
nawigzania miedzynarodowej wspotpracy studentdw, poniewaz w wiekszos$ci pracujg oni
zawodowo, co uniemozliwia im zasadniczo jakgkolwiek mobilnos¢. Potencjalnie jednak
istniejacy system ECTS, a zwtaszcza nacisk na opanowanie jezyka angielskiego — co
podkreslano - takze na studiach Il stopnia oraz oferta zaje¢ odbywajacych sie w tym jezyku —
ufatwia¢ mogg owa wymiane zagraniczng i udziat studentéw w projektach wymiany
miedzynarodowe;.

Tu warto podkresli¢ wspotprace Jednostki z instytucjami partnerskimi na Ukrainie, jaka
legitymizuje sie uczelnia, deklarujgc w Raporcie samooceny, iz wspdlne z partnerami
przedsiewziecia sprawity, ze wprowadzone zostaty modyfikacje tresci ksztatcenia m.in. w
zakresie obszaru pedagogiki poréwnawczej (paradygmaty i systemy edukacji) i edukacji
miedzykulturowe]. Podejmowano takze zagadnienia wptywu tradycji historyczno-kulturowej
na oswiate w Polsce i na Ukrainie, osSwiaty w spoteczenstwach wielokulturowych, co réwniez
znajduje odbicie w procesie dydaktycznym i zmierza do uwrazliwiania studentéw m.in. na
problemy wielokulturowosci i mniejszosci.
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Uczelnia nie realizuje ksztatcenia na odlegtos¢, a takze nie precyzuje wsparcia procesu
uczenia sie bez udziatu nauczycieli akademickich.

Pracownicy udostepniajg jednak materiaty dydaktyczne na drodze elektronicznej, na stronie
www jednostki znajduje sie specjalny link do owych materiatdw. Sg one specjalnie
przewidziane dla pomocy studentom w indywidualnych poszukiwaniach badawczych.

Warto rowniez spowodowaé, aby studenci mieli dostep do szczegdétowych programoéw
poszczegdlnych przedmiotow, czyli do sylabusow, dlatego winny one znalez¢ sie na stronie
internetowej uczelni (pisano o tym w punkcie 2).

4. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi studentow.
Studenci majg zapewniony dostep do niezbednych narzedzi stuzacych Uczeniu sie, poczawszy
od dostepu do ksiegozbioru biblioteki — stacjonarnego i w formie elektronicznej, materiatow
naukowych, prezentacji i artykutow (np. przesytanych przez wyktadowcéw za pomoca poczty
elektronicznej). Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowarn naukowych
poprzez uczestniczenie w kotach naukowych, szkoleniach i seminariach.

Seminaria dyplomowe prowadzone sg w sposéb zajmujacy i wysoce merytoryczny. Studenci
majg mozliwos¢ wyboru tematu.

Wyktadowcy sg dostepni na dyzurach (na ktére przychodzg punktualnie), a takze mozna sie z
nimi kontaktowac za pomoca poczty elektronicznej. W opinii studentéw kadra stuzy pomoca
i jest bardzo przyjaznie nastawiona, pomaga im zarowno w sprawach naukowych jak i
ogoblnouczelnianych.

Sylabusy — w ocenie studentdw — sg skonstruowane poprawnie i zawierajg potrzebne
informacje. Czesto studenci traktuja je jako ,rozktad zaje¢” i doktadnie wiedza, czego beda
uczyli sie na kolejnych zajeciach.

Studenci majg dostep do wszystkich form pomocy materialnej przewidzianych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. O wszelkich terminach dotyczgcych np. sktadania wnioskow
informowani sg z odpowiednim wyprzedzeniem, informacje i dokumenty do pobrania
publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Takze osoby pracujgce w dziekanacie stuzg
pomoca dot. tego, jak wypetni¢ wniosek, kiedy go ztozyc.

Stypendium Rektora jest oceniane przez studentéw w sposéb pozytywny — kryteria jego
przyznawania sg przejrzyste i podawane z odpowiednim wyprzedzeniem. Liczba oséb, ktére
je otrzymujg nie przekraczaj tej, ktora zostata wskazana w Ustawie. Studenci twierdzg, ze jest
to dla nich czynnik motywujacy, pokazujacy, ze warto sie staraé, bo przynosi to wymierne
korzysci — nie tylko satysfakcje z faktu bycia bardzo dobrym studentem, ale takze gratyfikacje
finansowa.

Na terenie Uczelni preinie dziata Biuro Karier, w ktorym jego pracownik podczas
indywidualnych konsultacji pomaga studentom napisa¢ profesjonalne CV oraz przygotowuje
zainteresowane osoby do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym PKA studenci szczegdlnie podkreslali odpowiednie kompetencje tego
pracownika oraz podejscie do studentdéw i szczerg che¢ pomocy. Ich zdaniem osoba ta w
duzym stopniu przyczynia sie do ich sukceséw podczas starania sie o prace.

Na terenie Uczelni dziataja Kota Naukowe, m.in.(SKAN -Studenckie Koto Artystyczno
Naukowe, Pedagogiki Pracy, Animatoréw Kultury. Ich zadania to m.in. uczestnictwo w
pracach badawczych, wspotorganizowanie targow pracy i studenckich konferencji
naukowych. (Koto Naukowe Pedagogiki Pracy). KNPP uczestniczyto w projektach
miedzynarodowych, ktore byly realizowane przez pracownikéw Katedry Pedagogiki Pracy,
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np. POKL Krajowe standardy kompetencji zawodowych dla Ministerstwa Pracy i Polityki
spotecznej, 2012-2013, PROW E-sottys — blizej potrzeb edukacyjnych mieszkancow wsi
Zwolen (2011r.)- KNAK.

Studenci biorg takze dziat w ogdlnopolskim konkursie prac licencjackich, magisterskich i
doktorskich, czes¢ z nich zostata opublikowana (WSP ZNP, nr 5-6, Warszawa 2011).

Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym bardzo pochlebnie wypowiadali

sie o kierunku, podkreslali, Zze cenig wysoki poziom nauczania, duzg wiedze i zaangazowanie
wyktadowcdéw. Ich zdaniem sg oni bardzo dobrze przygotowani, w wiekszosci sg to praktycy,
ktorzy sposobem prowadzenia zaje¢ w jeszcze wiekszym stopniu zachecajg do pogtebiania
swojej wiedzy. Mocng strong, zdaniem studentéw, jest Biblioteka, ktéra sktada sie z
biblioteki Uczelnianej jak i zasobow Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Ich zdaniem
ksiegozbidér jest imponujacy i pozwala na rozwijanie swoich zainteresowan i pogtebianie
wiedzy.
Studenci wskazali takze, ze ciekawym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie wirtualnego
dziekanatu, czyli miejsca, w ktorym kazdy student miatby swoje konto internetowe, na
ktérym zamieszczane bytyby informacje etc. (Obecnie kazdy rok zaktada swojego ,maila” i
na tego maila ogdlnego przesytane sg informacje, materiaty i dokumenty).

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie zawierajg zapisow dyskryminujacych jakiekolwiek
grupy kandydatow. Jednak sugestia studentow jest, aby wprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne w celu rozpoznania przydatnosci studenta, ale i rGwniez w celu doradzenia
studentowi wtasciwego wyboru,

2) System oceny studentow jest w petni zorientowany na osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia, jest obiektywny i zawiera standaryzowane wymagania.

3) Mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw jest ograniczona, co wynika ze specyfiki
studiow niestacjonarnych jako dominujacych. Uczelnia jednak stwarza studentom
mozliwosci uczestniczenia w wymianie krajowej i miedzynarodowej.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi studentéw. Maja oni
mozliwos¢ statego kontaktu z wyktadowcami. Studenci posiadajg takze dostep do
ustawowych stypendiow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektow,

Zatwierdzony przez Senat WSP ZNP 20 lutego 2012 r. system obejmuje dziatania
procesualne zwigzane z zarzadzaniem prowadzonym kierunkiem studiéw pedagogika z
procesem decyzyjnym oraz wynikowe, zwigzane z weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia na kierunku ,pedagogika”.

Nad realizacjg dziatan sprawuja opieke organy kolegialne: Senat, Rada Wydziatu
Pedagogicznego, oraz jednoosobowe: Rektor, Dziekan.

Programy i sylabusy opracowane przez wyktadowcdw s opiniowane przez Senacka
Komisje Jakosci Ksztatcenia, Planéw i Programéw, ktéra ponadto opiniuje
przedstawione sprawdziany i testy oraz dokonuje analizy powierzenia zaje¢ pod katem
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2)

zgodnosci z zakresem prowadzonych przedmiotow oraz opiniuje dopuszczenie
doktorow do prowadzenia seminariow dyplomowych.

W Uczelni obowigzuje szczegdlny tryb dopuszczania doktoréw do roli promotora prac
— prodziekani zgtaszajg kandydatéw na radzie wydziatu; Istnieje takze wypracowany
tryb przeprowadzania egzamindw dyplomowych — lansuje sie w nim wymog by
recenzentem pracy, ktdrej promotorem byt doktor, powinien by¢ pracownik naukowy
ze stopniem przynajmniej doktora habilitowanego.

b) budowaniu kultury jakosci stuzg takze wypracowane procedury hospitowania
zaje¢ przez witadze — stuzg za narzedzia opracowane dla tych celéw arkusze
hospitacyjne. Istnieje tez wypracowany plan hospitacji — ktérym szczegdlna uwage
poswieca sie mtodym i stabo ocenionym pracownikom, a takze system ewaluacji zajec¢
dokonywanej w formie papierowej — na uwage zastuguje dos$¢ duza
reprezentatywnos¢. W gtosach pracownikow daje sie zauwazy¢ opinia, ze ta ankieta
nie bada jeszcze wielu uwarunkowan.

c) waznym elementem troski o jako$¢ ksztatcenia i tworzenie kultury jakosci
moze by¢ udziat studentdéw, ktérzy uczestnicza we wszystkich komisjach, opiniuja,
wspoétdecydujg, oceniajg zajecia. Cztonkowie samorzadu sg obecni we wszystkich
komisjach; uwagi studentéw sg przyjmowane jako wazne i sg one brane pod uwage;
organizacja wewnetrzna samorzadu pozwala na zbieranie informacji; ankiety
ewaluacyjne obejmujg problemy zwigzane z prowadzeniem zajeé¢, wyktadowcami. Sami
studenci zwracajg uwage na rodzinny klimat panujacy w szkole.

Kolejnym elementem kultury jakosci jest troska o studentéw niepetnosprawnych.
Wprawdzie na Uczelni studiuje niewielka liczba studentéw niepetnosprawnych —
ttumaczona takze funkcjonowaniem APS w Warszawie, ale jest widoczna wyrazna
troska Uczelni o nich: $Swiadczy o tym sprzet do biblioteki; indywidualnie
dostosowywany do potrzeb studentéw, kota naukowe i mozliwo$¢ wyboru z szerokiej
gamy specjalnosci; wazne jest stwierdzenie, ze studenci niepetnosprawni jesli tylko sie
ujawnili, sg objeci szczegdlnym wsparciem ze strony Uczelni. Istnieje m.in. tez
mozliwos¢ otrzymania naktadek na komputery.

d) Widoczna jest wyrazna troska o jakos¢ ksztatcenia takze w organizacji i
funkcjonowaniu praktyk, ktore sg opiniowane przez zaktady i ich przedstawicieli. Stuzg
temu takze wprowadzone mechanizmy doskonalenia programu ksztatcenia i jego
efektow koordynowane przez prace komisji jakosci ksztatcenia. Wpisujg sie w ten
proces tworzenia kultury jakosci takze rejestr skarg i wnioskow prowadzony przez
Dziekanat, funkcjonujgce komisje dyscyplinarne i pracownicze. W procesie
zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni. Studenci i absolwenci sg pytani o
zdanie na temat ich opinii o planach i programach studioéw oraz efektach ksztatcenia.
Wyktadowcy uwzgledniajg potrzeby zawodowe studentow np. studiow
niestacjonarnych

e) Przejawem tej kultury ksztatcenia jest takze udziat studentéw w programach
MOST, Socrates/Erasmus i uczestnictwo studentow w badaniach. Za tym idzie udziat
studentéw w konferencjach naukowych i w pracy kot naukowych przez ktére studenci
otrzymujg zaproszenia na sympozja. Kota uczestnicza w organizowaniu spotkan z
profesorami.

w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

27



Na Woydziale stosuje sie dziatania majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,
wynikajgce z Uchwaty nr 3/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP z dnia 20 lutego
2012 r. w sprawie ,Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSP ZNP”.
Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje dziatania zwigzane z:

1) prowadzeniem ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”, tj. m.in.:

- przygotowywanie projektow planéw studiéw, weryfikacja planéw studiéw pod katem ich
zgodnosci z KRK lub standardami - zatwierdzanie przez Senackg Komisje Jakosci Ksztatcenia,
Planéw i Programow;

- opracowywanie przez wyktadowcow sylabuséw oraz testow i sprawdzianow weryfikujgcych
zaktadane efekty ksztatcenia;

- analiza, obsady zaje¢ pod katem zgodnosci wyksztatcenia wyktadowcéw z zakresem
prowadzonych przedmiotow;

- dopuszczaniem doktoréw i magistrow do prowadzenia wyktadow oraz doktoréw do
prowadzenia seminariow dyplomowych przez Rade Wydziatu;

- hospitacjami zaje¢;

- opiniowanie tematéw prac dyplomowych przez Senacka Komisje JakosSci Ksztatcenia,
Planoéw i Programoéw.

2) weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Procedury okreslania efektow ksztatcenia i monitorowania ich realizacji:

- opracowanie przez Senackg Komisje Jakosci Ksztatcenia, Plandw i Programow projektu
efektéw ksztatcenia wyrazonych w kategoriach: wiadomosci, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne w ramach poszczegdlnych przedmiotédw i specjalnosci (zgodnych z planem
studidw) z wykorzystaniem ,, Wzorcowych efektéw ksztatcenia na kierunku ,pedagogika”;

- zatwierdzanie projektu efektéw ksztatcenia - dla poszczegdlnych przedmiotow
podstawowych, kierunkowych i specjalnosci (przygotowanego przez Senackg Komisje Jakosci
Ksztatcenia, Plandw i Programéw na studiach | i Il stopnia) przez Senat.

- opiniowanie programow ksztatcenia i narzedzi pomiaru efektdw ksztatcenia przez Senacka
Komisje Jakosci Ksztatcenia, Planéw i Programow i zatwierdzenie ich przez Rade Wydziatu.

- opiniowanie przez prowadzacych zajecia swoich osiggnieé (jakie efekty i w jakim stopniu
osiggneli) po zakonczeniu zaje¢ i zapoznawanie z wynikami Rade Wydziatu;

- ocenianie przez studentéw zaje¢ z zakonczonych przedmiotéw i zapoznawanie z wynikami
oceny cztonkdéw Rady Wydziatu przez wtadze dziekanskie;

- Informowanie przez wtadze dziekanskie wyktadowcodw niebedacych cztonkami Rady
Wydziatu o wynikach oceniania ich zaje¢ przez studentow.

Sposoby potwierdzania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia:

- przeprowadzanie sprawdziandw zaliczeniowych Ilub testéw egzaminacyjnych po
zakonczeniu kazdego przedmiotu;

- informowanie cztonkdéw Rady Wydziatu Pedagogicznego o wynikach osiggnietych w danym
semestrze (po jego zakonczeniu) przez Prodziekandw na posiedzeniu Rady Wydziatu
Pedagogicznego;

- analiza studenckich sprawozdan (w dziennikach praktyk) z odbytych praktyk przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyk i opinii wystawionych przez opiekundw praktyk studenckich
w poszczegblnych placéwkach. Zaliczanie na tej podstawie praktyk przez Uczelnianego
Opiekuna Praktyk.;

- informowanie przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk raz w roku cztonkéw Rady Wydziatu
Pedagogicznego o wynikach odbytych praktyk studenckich;

- studencka ocena efektow praktyk - badania ankietowe;

- wieloetapowos¢ procesu dyplomowania (zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych przez
Komisje Jakosci Ksztatcenia, Planow i Programow; weryfikacja skali zapozyczen w pracach
dyplomowych przez program ,Plagiat”; cykliczna ocena wybranych losowo prac
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dyplomowych przez Senackg Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych wedtug specjalnego
kwestionariusza oceny; zapoznanie Senatu z wynikami oceny prac dyplomowych przez
Przewodniczgcego ww. Komisji)

- cykliczne badanie opinii absolwentdw o przydatnosci ksztatcenia w WSP ZNP w ich pracy
zawodowej, opinii o efektach tego ksztatcenia z perspektywy czasu i badanie loséw
zawodowych absolwentow przez Uczelnianie Biuro Karier.

- sktadanie sprawozdania z wynikéw badan losow absolwentéw na posiedzeniach Senatu
przez Prorektora ds. Studenckich.

- publikowanie raportow z badan efektéw ksztatcenia w czasopismach pedagogicznych i
pracach zbiorowych;

- publikowanie wynikéw ewaluacji osigganych efektéw na stronie internetowej WSP ZNP.

- seminaria i konferencje studenckie oraz publikacje stuzgce upowszechnianiu wynikéw
badan prowadzonych przez studentow.

Studenci wypetniajg ankiety ewaluacyjne dotyczagce poszczegdlnych przedmiotéw
i wyktadowcédw. Kwestionariusz ankietowy sktada sie z 14 pytan. Dotyczg one tego, czy
zajecia byty prowadzone w interesujacy sposéb, czy ich ukfad byt uporzagdkowany i logiczny,
czy tempo zajec byto odpowiednie. Poza pytaniami zamknietymi w ankiecie znajduja sie tez
pytania otwarte, w ktorych studenci proszeni s3 o wskazanie, co nalezy zmienic, aby zajecia
byly bardziej wartosciowe, wskazanie, co studentom podobato sie najbardziej. Ankieta
zawiera réwniez pytanie o to, jaki procent obecnosci na zajeciach przedstawiali poszczegdlni
ankietowani.

Ankieta przeprowadzana jest po kazdym cyklu zaje¢. Wyniki ankiety sg analizowane i
zestawiane w tabeli. Wyniki te przedstawiane sg cztonkom Rady Wydziatu w trakcie jej
posiedzenia. Nie sg one umieszczane w Internecie, czy tez w gablotach znajdujacych sie na
terenie Uczelni.

Studenci stanowig min. 20 % w organach kolegialnych Uczelni, (wynika to z list obecnosci na
posiedzeniach organdéw kolegialnych i ich sktadéw) opiniujg pralny i programy studiéw, s3
cztonkami komisji dyscyplinarnych. Samorzad studencki jest bardzo zaangazowany w zycie
Uczelni i szeroko pojety jakos¢ ksztatcenia. Stara sie aktywizowac pozostatych studentow,
proponuje zmiany, przeprowadza rozmowy ze studentami na temat tego, co mozna zmienic i
poprawic.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztafcenia
ksztatcenia studiow biblioteka

wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogdélnego : w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia stworzyta i wdrozyta w petni przejrzysty i spdjny system oceny efektéow
ksztatcenia, ktory konsekwentnie realizuje, systematycznie go weryfikujac i doskonalac.
Wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji realizowanej koncepcji i programu
ksztatcenia.

2) W procesie tworzenia i weryfikacji kultury jakosci ksztatcenia aktywnie uczestnicza
zarOwno pracownicy oraz studenci, jak i absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L.p Kryterium
E wyrozniajaco | w znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie

petni

+

1 koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty +
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura +
dydaktyczna

prowadzenie +
6 badan
naukowych'

system wsparcia 4
studentéw w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Przyjeta przez wizytowang jednostke koncepcja ksztatcenia na prowadzonym kierunku
studiow w petni wpisuje sie w misje i strategie Uczelni. Zaktadane cele i efekty ksztatcenia
zostaty w sposdb bardzo rzetelny i spdjny zoperacjonalizowane oraz s3 konsekwentnie
realizowane zgodnie ze standardami i ramami kwalifikacyjnymi studiéw pedagogicznych.
Na wyrdinienie w tym wzgledzie zastuguje w sposdb szczegdlny organizacja praktyk
zawodowych studentéw oraz praktykowana procedura osiggania efektow ksztatcenia
dokonywana po zakonczeniu zaje¢ bezposrednio przez prowadzacych nauczycieli.
Realizowany przy tym program nauczania, a takie przewidziane w nim formy i metody
ksztatcenia stanowig spdjna catos¢ i gwarantujg w petni osiggniecie zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia O przyjetej koncepcji ksztatcenia decyduje przy tym liczna, stabilna,
stanowigca elite rodzimej pedagogiki i zaangazowana kadra nauczajaca, przy aktywnym
udziale studentéw i licznych interesariuszy zewnetrznych. Struktura kadry nauczajacej, jej
dorobek naukowy oraz kompetencje badawcze i dydaktyczne sg adekwatne do potrzeb
realizowanego programu nauczania i potrzeb studentéw. Pracownicy wizytowanej
jednostki realizujg znaczagce w kraju z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych badania
naukowe, ktére pozostajg rownoczesnie w bezposredniej relacji z realizowanym procesem
dydaktycznym. Minimum kadrowe z naddatkiem spetnia wymogi. Wizytowany Wydziat
Pedagogiczny zorganizowat swoim studentom odpowiednie warunki studiowania oraz
zapewnia im stosowny do potrzeb system wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego, a takie stworzyt zwarty i przejrzysty system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktory obecnie z powodzeniem jest realizowany.

Obszarem, ktéry wymaga zdaniem zespotu wizytujgcego drobnych korekt i uzupetnien to:
przygotowanie matrycy efektéw ksztatcenia, ktéra utatwi monitorowanie ich obecnosci i
nasycenia w poszczegdlnych przedmiotach; uzupetnienie sylabuséw o wyszczegdlnienie
czasu pracy wiasnej studenta oraz ujednolicenie zapisu sylabuséw i ich wieksze
udostepnienie np. przez strone internetowg; uzupetnienie wykazu przedmiotéw o kursy
fakultatywne; uzupetnieniem wymiaru godzin praktyk z zakresu drugiego przedmiotu dla
specjalnosci nauczycielskiej z jezykiem angielskim.

Zaftaczone uwagi nie moga oczywiscie przestania¢ jednoznacznie wysokiej oceny
funkcjonowania wizytowanej jednostki.

Wizytacji przewodniczyt

i raport koncowy sporzadzit

Prof. UAM dr hab. Wiestaw Ambrozik
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