RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 22-23 listopada 2013 r. na kierunku pedagogika , prowadzonym w
ramach obszaru nauk spotecznych i humanistycznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim, realizowanych w formie studidéw niestacjonarnych
na Wydziale Nauk Spotecznych Wyiszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w Gdyni

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:

przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ambrozik prof. UAM - cztonek PKA

cztonkowie: prof. dr hab. Stefan Mieszalski , WSP ZNP - ekspert PKA
dr hab. Stawomir Przybylinski, prof. UWM - ekspert PKA
mgr Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny PKA
Agnieszka Szyndler — ekspert studencki PKA

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawi¢ w Zatgczniku nr 3)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na kierunku
,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych Wyiszej Szkoty Komunikacji
Spotecznej w Gdyni na poziomie studidéw pierwszego stopnia.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, odbytych spotkan i
rozmow z wiadzami Uczelni i Wydziatu, a takze pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, wreszcie w oparciu o analize losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.
Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategig jednostki.

Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w Gdyni uzyskat
uprawnienia do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,pedagogika” na



mocy decyzji nr MNiSW-DNS-WUN-6022-3012-1/EK/09 Ministra Nauk i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 czerwca 2009 r. Ksztatcenie na powyzszym kierunku studiow odbywa sie
w nastepujacych specjalnosciach: Animacja kultury z elementami edukacji dorostych,
Doradca i asystent rodziny, Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, Pedagogika opiekurnczo-
wychowawecza oraz Pedagogika pracy i polityka personalna

Wtadze przedstawity Uchwate Nr 52/2012 Senatu Wyizszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w
Gdyni z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzeni misji i strategii Uczelni na lata 2012-
2012. /uzupetnié/

Celem prowadzonych studiéw na kierunku pedagogika jest przygotowanie absolwentéw do
pracy dydaktycznej, opiekuriczo-wychowawczej, terapeutycznej oraz doradczej. W mysl
przyjetych celéw ksztatcenia w trakcie trzyletnich studiéw licencjackich studenci otrzymuja
gruntowne przygotowanie teoretyczne i praktyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
zorientowane rownoczesnie na konkretng specjalno$¢ pedagogiczng, mieszczacg sie w
obszarze: animacji kultury i edukacji dorostych, edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej,
opieki i profilaktyki niedostosowania spotecznego, pomocy spotecznej i pedagogiki pracy.
Dziatalno$¢ wizytowanej Uczelni i realizowany w niej proces ksztatcenia wynika wedtug
zapewnien Witadz z realizacji misji edukacyjnej zwigzanej z wypetnianiem zapotrzebowania
spotecznego w regionie na: 1) ksztatcenie kadr specjalistow w zakresie wiedzy pedagogicznej,
zwilaszcza w obszarze prowadzonych specjalnosci, 2) prowadzenie badan naukowych
wynikajgcych z potrzeb regionu, wreszcie 3) propagowanie rozwoju  kulturalnego
mieszkancOw miasta i regionu. Poprzez wskazane obszary Uczelnia  wspottworzy
wspotczesny obraz gospodarczy i kulturalny miasta oraz regionu, gwarantujgc staty doptyw
rzetelnie przygotowanych kadr specjalistéw. Zgodnie z przyjetg strategia ksztatcenia
Uczelnia dokfada wszelkich staran, aby studenci mieli zapewniony wysoki standard
nauczania i z tatwoscig mogli sie odnalezé na istniejgcym rynku pracy. W tym tez celu w
przyjetej strategii przywigzuje sie duzg wage do statego doskonalenia programéw nauczania,
m.in. poprzez staty kontakt z potencjalnymi pracodawcami, a takie poprzez state
dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidow, w tym okreslenia
celéw i efektdw ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajacych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Powstata koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest przede wszystkim
udziatem zatrudnionych nauczycieli akademickich. Przy konstruowaniu programu ksztatcenia
nie uwzgledniono jednak opinii studentéw i absolwentow. Wedtug zapewnien Wtadz Uczelni
uwzgledniono natomiast opinie i oceny wspodtpracujgcych z Uczelnig potencjalnych
pracodawcow: przedstawicieli nadzoru pedagogicznego, wiodgcych nauczycieli regionu,
dyrektoréw szkdl i przedszkoli, pracownikéw pomocy socjalnej.

Na wizytowanym kierunku studiéw powotano wprawdzie Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w ktérej sktad wchodzg m.in. Dziekan, Prorektor oraz przedstawiciel studentow,
jednak udziat tych ostatnich ogranicza sie do biernego uczestnictwa w obradach Komisji.
Studenci nie opiniujg powstatych plandéw i programoéw studidow., a jedynie majg mozliwos¢
zgtaszania uwag zwigzanych z procesem ksztatcenia do starosty grupy, lecz nie korzystajg
takiej mozliwosci. W opinii studentéw realizowane programy i plany studiéw nie wymagaja
modyfikacji.



Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego : znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) W swietle przedstawionych dokumentoéw i opinii przyjeta koncepcja ksztatcenia zostata
w petni powigzana z przyjeta misjg i strategia Uczelni. Wynika ona ponadto z
obowiazujacych dla wizytujacego kierunku ram kwalifikacyjnych

2) Przyjeta koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow zostata opracowana
giownie przy aktywnym udziale zatrudnionych nauczycieli akademickich, przy dos¢
ograniczonym udziale tzw. interesariuszy zewnetrznych ( dos¢ waskiej grupy potencjalnych
pracodawcéw). Studenci zasadniczo nie uczestniczyli przy tworzeniu wspomnianej
koncepcji, ani tez nie biorg aktywnego udziatu w jej doskonaleniu.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celdw oraz specyficznych i szczegdétowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Ocena
mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektdw ksztatcenia poprzez realizacje celow
i szczegotowych efektédw ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotéw,
grup przedmiotéw) oraz praktyk zawodowych (o ile sg przewidziane w programie studidw).
Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektédw ksztatcenia czy i w jaki sposéb opis efektow
ksztatcenia jest publikowany.

WSKS w Gdyni prowadzi studia na kierunku pedagogika na pierwszym stopniu
ksztatcenia. Obecnie prowadzona jest tylko niestacjonarna forma studidw o profilu
ogolnoakademickim. Uczelnia przyjeta w tym przypadku wzorcowe efekty ksztatcenia dla
kierunku ,Pedagogika” - okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 4 listopada 2011 w sprawie wzorcowych efektéw ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz.
1521). Efekty przypisano obszarowi nauk humanistycznych i spotfecznych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).
Dokonano odniesienia efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych w zakresie
deskryptoréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Jak wynika z udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji celem studiéw na kierunku
pedagogika jest przygotowanie absolwentédw do pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, terapeutycznej oraz doradczej. Majg oni podstawowg wiedze pedagogiczng,
historyczno-filozoficzng, socjologiczng i psychologiczng niezbedng do zrozumienia spoteczno-
kulturowego kontekstu ksztatcenia, wychowania i pracy opiekuniczej oraz praktyczng wiedze
zawodowg w zakresie wybranej specjalnosci.

Dziatalno$¢ Uczelni zwigzana jest z realizacjg misji edukacyjnej, wypetniajgcej
zapotrzebowanie spoteczne w regionie, na ksztatcenie kadry w zakresie wiedzy
pedagogicznej. Wyzsza Szkota Komunikacji Spotecznej w Gdyni posiada bogatg oferte w
zakresie réznorodnych specjalnosci. Uczelnia oferuje az osiem specjalnosci: animacja kultury
z elementami edukacji dorostych, animacja turystyki i rekreacji, doradca i asystent rodziny,
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika
pracy i polityka personalna, profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, wczesna edukacja z



nauczaniem jezyka angielskiego. Rekrutacja odbywa sie na kierunek, a wybor specjalnosci
przez studenta nastepuje dopiero po drugim roku. Ma to zapewne zwigzek z polityka
finansowg Uczelni i niniejsza sytuacja zdecydowanie obniza koszty ksztafcenia. Taki fakt
jednak budzi ogromny niepokdj, biorgc pod uwage nadawane kwalifikacje po ukonczeniu
okreslonej specjalnosci.

Obecnie na roku trzecim kierunku pedagogika — forma niestacjonarna — realizowane sg trzy
specjalnosci - edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika opiekunczo-
wychowawcza oraz pedagogika pracy i polityka personalna. Dla niniejszych specjalnosci
opracowano zarowno plany i programy studidw, sylabusy przedmiotowe (nazywane w
Uczelni - kartami opisu przedmiotdw), a takze matryce pokrycia efektdw ksztatcenia. Dla
pozostatych specjalnosci bedacych w ofercie i zamieszczonych m.in. na stronie internetowe;j
Uczelni (www.wsks.pl) dokumentacja wediug wymogdéw KRK nie zostata opracowana.
Uczelnia dysponuje starszymi wersjami sylabuséow tych specjalnosci. Jest to znaczne
uchybienie, gdyz wszelka dokumentacja winna by¢ przygotowana w chwili powotania
specjalnosci i winna by¢ ona zgodna z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji. W Uczelni
nie opracowano efektow specjalnosciowych, ale w sylabusach do przedmiotéw znajdujg sie
efekty przedmiotowe.

Dla trzech obecnie prowadzonych specjalnosci opracowano matryce pokrycia i matryce
nasycenia efektow ksztatcenia. W tych przypadkach odniesiono sie juz tylko do efektow
wzorcowych, bez uwzglednienia efektéw tzw. przedmiotowych znajdujacych sie w
sylabusach. Poddane analizie matryce pokrycia budzg pewne zastrzezenia. Niektére efekty sg
pokryte w znacznej liczbie, a inne minimalnie. Przyktadowo efekt K_WO01 pokrywajg az 34
przedmioty, a efekt K_KO1 az 35 przedmiotéw! Natomiast sytuacje skrajnie inng zauwazamy
przy efekcie K_W17, ktéry zostat pokryty tylko przez 1 przedmiot, a efekt K_U11 przez 2
przedmioty. Taka sytuacja, badz zblizona ma miejsce na wszystkich trzech realizowanych
specjalnosciach. Typowym jest realizowanie poszczegdélnych efektéw ksztatcenia przez
kilkanascie przedmiotéw. Swiadczy to o nadmiernej powtarzalnoéci efektéw w
poszczegblnych przedmiotach. Taka sytuacja pokazuje pewng przypadkowosé w ich
przypisywaniu efektow do przedmiotdéw. Znaczny niepokdj budzi réwniez fakt, iz w planie
studiow znajdujg sie przedmioty, ktére realizujg znaczng ilos¢ efektdw ksztatcenia. Mowa tu
m.in. o seminarium dyplomowym — 20 efektdw z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz diagnozowanie edukacyjne — 17 efektéw ksztatcenia z obszaru
wymienionych trzech deskryptoréw. W matrycach nasycenia natomiast pojawiajg sie mato
zrozumiate sytuacje, w ktérych przy niektérych przedmiotach w odniesieniu do nasycenia
realizacji efekty widnieje wielokrotnos$é ,+” (tabelal i tabela 2). ,...im wieksza liczba pluséw,
tym wiekszy stopien osiaggniecia tych efektéw” — czytamy w objasnieniu do matrycy
przygotowanej w WSKS. W tabeli 3 Uczelnia umiescita specjalnosci, a przy nich formy zajeé -
wyktad/konwersatorium, ¢wiczenia, seminaria i praktyka zawodowa (dlaczego akurat
praktyka?). Przy konkretnych efektach ksztatcenia w odniesieniu do wymienionych form
ksztatcenia w podziale na specjalnosci pojawiajg sie plusy. Przyktadowo na specjalnosci
pedagogika pracy i polityka personalna przy formie wyktad/konwersatorium w odniesieniu
do deskryptora wiedzy — efekt K WO1 (,zna elementarna terminologie uzywang w
pedagogice i rozumie jej zrédfa...”), widnieje az dziesie¢ pluséw, a przy ¢wiczeniach w tym
samym efekcie az jedenascie plusow. Inny przyktad, to specjalnos¢ pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza i forma ksztatcenia wyktad/konwersatorium, gdzie widnieje dwanascie
pluséw, a przy ¢wiczeniach dziesieé. Idzie rowniez o stopien osiggniecia efektu K_WO01.



Pomimo, ze praktyka zawodowa (150 godz.) jest w planie i programie studiéw wszystkich
trzech realizowanych specjalnosci, to sylabus jest opracowany tylko jeden, identyczny dla
wszystkich specjalnosci. Zatem w pakiecie sylabuséw przyporzagdkowanych specjalnosci
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna znajdujg sie identyczne przyjete efekty ksztatcenia,
jak na specjalno$¢ pedagogika opiekunczo-wychowawcza. O ile nalezy sadzié, iz efekty na
ostatniej specjalnosci sg do osiggniecia przez studentéw, o tyle na specjalnos$ci edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna juz jest to watpliwe, gdyz praktyka winna odbywac sie w
placéwkach powigzanych ze specjalnos$cig, m.in. przedszkola, szkofa podstawowa. Przyktad:
»W_01 opisuje strukture i funkcje placowek i organizacji wspierajgcych i sprawujgcych
opieke nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi; W_02 potrafi okresli¢ cele, podstawy
prawne, organizacje i funkcjonowanie instytucji wspierajgcych i sprawujacych opieke nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi; W_03 identyfikuje i charakteryzuje uczestnikdw
dziatalnosci opiekunczej kierowanej do osdéb starszych i niepetnosprawnych oraz ich
potrzeby, w tym: biologiczne, psychiczne i spoteczne.” To zdecydowanie nie sg efekty, ktore
korespondujg ze specjalnoscig edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna i tym bardziej nie ma
mozliwosci ich osiggniecia podczas realizacji praktyki na tej specjalnosci.

Nalezy zauwazy¢, iz na stronie internetowej Uczelni zamieszczono zatgcznik do zarzadzenia
nr 27/2012 Dziekana WSKS w Gdyni, ktéry dotyczy informacji o realizacji praktyk, a
skierowanych do studentdw. Znajdujg sie tam m.in.: cele i zadania praktyk, organizacja i
przebieg praktyk, sposéb dokumentacji praktyk, karta przebiegu praktyk, itd.

Warto podkresli¢ niewfasciwy tok postepowania w kontekscie konstruowania planéw i
programow studidéw, a mianowicie brak opiniowania przez przedstawicieli samorzgdu
studenckiego niniejszych programéw. Tzw. siatki zatwierdza Senat WSKS w Gdyni bez
zasiegania, jak wynika z dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie, opinii zaréwno
przedstawicieli studentdw, jak i interesariuszy zewnetrznych.

Odzwierciedleniem efektéw kierunkowych winna byé przyjeta sylwetka absolwenta tego
kierunku, a nastepnie opracowanie sylwetki absolwenta okreslonej specjalnosci. Takiej
dokumentacji jednak nie udato sie pozyskaé¢ podczas wizytacji w WSKS w Gdyni. Czy to
oznacza, ze Uczelnia nie dysponuje sylwetkami absolwenta kierunku pedagogika i sylwetek
absolwenta realizowanych specjalnosci?!

W odniesieniu do wczesniejszych programéw ksztatcenia, ktére wcigz obowiazujg na il roku
ksztatcenia na kierunku pedagogika w WSKS w Gdyni nalezy stwierdzi¢ ich zgodnos¢ ze
standardami ksztatcenia obowigzujgcymi przed wejsciem w zycie KRK. Nie dostarczono
jednak podczas wizytacji kwalifikacji i sylwetek absolwenta.

W dokumentacji Uczelni znajduja sie sylabusy dla wszystkich przedmiotéw realizowanych na
trzech specjalnosci. Analizujgc jednak poszczegdélne sylabusy pojawia sie kilka istotnych
uchybien .

Sylabus do przedmiotu - Edukacja zdrowotna — efekty tzw. przedmiotowe pomimo, ze majg
odniesienie do efektdw kierunkowych i obszarowych, to jednak posiadajg inny zakres i nie
wkomponowujg sie w tres¢ efektéw kierunkowych. Niechaj egzemplifikacjg bedzie
zaproponowany efekt W_01 ,ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka zna
budowe i dziatanie uktadu miesniowego, wie jak wysitek fizyczny wptywa na rozwdj i
funkcjonowanie organizmu oraz jakie ¢wiczenia wspomagajg prawidtowy rozwdj sylwetki i
zapobiegajg znieksztatceniom”. Niniejszy efekt przedmiotowy autor odnosi do efektu
kierunkowego K_WO0L1 (,zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice i rozumie jej
zréodta...”). W moim mniemaniu zakres jest zupetnie inny i nietrafny. Catkowicie



niezrozumiata sytuacja dotyczy w tym samym sylabusie efektu przedmiotowego W_04 ,, ma
elementarng wiedze o metodyce wykonywania gier, ¢wiczen i zabaw ksztattujacych
poszczegdlne zdolnosci motoryczne i jak one wptywaja na funkcjonowanie organizmu”, gdzie
autorka czyni odniesie do efektu kierunkowego K_W19 (,ma uporzadkowana wiedze na
temat zasad i norm etycznych”). Niniejszg kwestie pozostawie bez komentarza.

Innym przyktadem notorycznej i nagannej praktyki jest sylabus opracowany do przedmiotu
Wprowadzenie do filozofii. Tutaj efekt ksztatcenia przedmiotowego W_01 réwniez
niezupetnie koresponduje z efektami kierunkowymi i obszarowymi. Inny przyktad to sylabus
do przedmiotu Historia wychowania i mysli pedagogicznej. Tutaj Autor rdwniez niefortunnie
przypisuje efekty przedmiotowe do kierunkowych i obszarowych — U_03 , potrafi postugiwaé
sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziaftalnosci” - kierunkowy efekt
przypisany to K_U10 (,,potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami teoretycznymi w celu
analizowania....”).

Podobne usterki zauwazalne sg rowniez w innych sylabusach.

W wielu przeanalizowanych sylabusach pojawiajg rowniez inne btedy. Najliczniejsze z nich
to, podawanie do weryfikacji wiekszej ilosci efektow ksztatcenia niz rozpisane w sylabusie.
Przyktadowo we wspomnianym juz sylabusie do przedmiotu - Edukacja zdrowotna —
zatozono m.in.: U_01, U_02, U_03, a autor w rubryce weryfikacji podaje U_01, U_02, U_02,
U_04. Podobnie przedmiot - Podstawy prawne opieki — zatozono U_01, U_02, a weryfikuje
sie U_01, U_02, U_03.

Innym nierzadko pojawiajgcym sie btedem jest podawanie w sylabusach w rubryce
weryfikacji tylko niektérych efektéw przedmiotowych, ktdére zaktadano w innej czesci
sylabusa. Taka sytuacje notuje sie w sylabusie do przedmiotu Psychologiczne podstawy
edukacji, gdzie podano, iz przedmiot realizuje efekty W_1, W_ 2, W 3, U_1, U 2, U_3, U_4,
K 1, K 2, K 3, K 4, po czym do weryfikacji podczas egzaminu pisemnego poddano tylko
W_01, W_03, U_02, U_03, K 01, K 02. Nalezy wobec tego rozumieé, iz student po
skonczonych zajeciach z danego przedmiotu winien podane wyzej i nie zrealizowane efekty
uzupetni¢ w inny sposéb?! Podobna sytuacja ma miejsce w sylabusach z przedmiotéw m.in.:
Historia wychowania i mysli pedagogicznej, Filozoficzne podstawy edukacji, Wprowadzenie
do filozofii, Dydaktyka ogdlna, Etyka, Teoretyczne podstawy opieki nad dzieckiem.

W zestawie sylabuséw poddanych weryfikacji byt rowniez sylabus nieuzupetniony — pusty
(m.in. bez tresci, efektéw ksztatcenia) — przedmiot Podstawy pedagogiki spoteczne;.
Natomiast sylabus do przedmiotu Socjologia edukacji posiadat liczne braki — m.in. brak
danych koordynatora przedmiotu i osoby prowadzacej zajecia, brak efektéw obszarowych
we wszystkich trzech deskryptorach — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, a w
zakresie kompetencji brak rowniez odniesienia do efektédw kierunkowych.

Uczelnia nie opublikowata dotad przyjetych i zaktadanych efektéw ksztatcenia w zadnej
postaci. Dotychczas z zaktadanymi efektami studenci zapoznawani sg na poczatku
poszczegblnych zajeé. Z rozmow ze studentami wynika, ze posiadajg oni Swiadomos¢ istoty
efektow ksztatcenia oraz czujg sie doinformowani w zakresie efektéw realizowanych w
ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu sg
informowani przez wyktadowcow o tresciach zajec¢ i efektach ksztatcenia, jakie winny by¢
osiggniete.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.



Jak juz wyzej zaznaczono Uczelnia przyjeta (zatacznik do Uchwaty Senatu WSKS w
Gdyni z dnia 20.06.2012 r.) wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika (okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia [Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521]), nie okreslajac efektow
specjalnosciowych. W dokumentacji WSKS w Gdyni znajdujg sie jednak posrednie (tzw.
przedmiotowe) efekty ksztatcenia opracowywane oddzielnie dla poszczegdlnych
przedmiotow. Budowane sg one po podstawie efektdw wzorcowych i posiadajg odniesienie
do efektéw kierunkowych i obszarowych. Tworzenie jednak i okreslanie przez kazdego z
nauczycieli akademickich wtasnych, odrebnych efektéw ksztatcenia dla poszczegdlinych
przedmiotdw, moze budzi¢ watpliwosci, gdyz utrudnia wtadzom uczelni, poszczegblnym
wyktadowcom oraz studentom analize spdjnosci i kompletnosci zaktadanego przez Uczelnie
przygotowania studentéw. Wydaje sie réwniez, ze niniejsza sytuacja moze powodowaé
pewien chaos terminologiczny i w okreslonym sensie rozmywac idee efektdw ksztatcenia
przyjetych przez Uczelnie jako obowigzujace.

Na podstawie analizy matrycy efektdw oraz poszczegdlnych sylabuséw, w ktérych
zamieszczono tzw. przedmiotowe efekty ksztatcenia z odniesieniem do efektow
kierunkowych i obszarowych, nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze realizowanie tresci
przedmiotowe umozliwiajg osiggniecie efektéow kierunkowych i obszarowych. Liczne btedy
wskazane powyzej dajg niejednoznaczny obraz realizacji oraz weryfikacji efektédw ksztatcenia.
Pewng trudnoscig jest wszak formutowanie efektéw w poszczegdlnych sylabusach oraz ich
powigzanie z matrycg efektéw ksztatcenia. Sq przypadki, gdzie efekty przedmiotowe zostaty
sformutowane zbyt ogdlnikowo i nie oddajg w petni realizowanych tresci, a tym samym ich
sprawdzalnos$¢ w pewnych przypadkach stoi pod znakiem zapytania.

Wato zaznaczy¢, ze Swietle opinii studentéw sg oni w trakcie pierwszych zajec zapoznawani
z sylabusami przedmiotéw i zawartymi w nich efektami ksztatcenia, a takze wymaganiami i
warunki zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw. Poszczegdlne sylabusy przedmiotow sg
ponadto dostepne dla studentéw w dziekanacie.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektdw ksztatcenia,

Podczas wizytacji programowej w WSKS w Gdyni na kierunku pedagogika poddano
ogladowi dokumentacje dotyczacg weryfikacji oceny/efektéw ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktéra
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentow), i jest sporzadzana zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r.
w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studidéw i swiadectw ukonczenia
studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).
Zasady dyplomowania z kolei zostaty okreslone w Regulaminie Studidow oraz w Zarzadzeniu
Rektora Wyzszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w Gdyni z dnia 30 pazdziernika 2010 r.



Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zaprezentowano w opracowanych sylabusach do
przedmiotéw. Po ich analizie mozna powiedzieé, ze najczeSciej stosowane metodami
weryfikacji efektow ksztatcenia sg: egzamin pisemny, test, sprawdzian, praca pisemna, inne
to m.in.: projekt, dyskusja na zajeciach, aktywnosé¢ na zajeciach, przygotowanie konspektu
zaje¢, czy tez przygotowanie scenariusza zabawy. Biorgc pod uwage uchybienia w
sylabusach, ktdre zasygnalizowano wyzej, a dotyczagce niezgodnos¢ tresci zajeé¢ z
przypisywanymi im efektami, czy réwniez podawanie wiekszej ilos¢ efektéw ksztatcenia niz
nauczyciel akademicki poddaje w koricowej czesci sylabusa do weryfikacji, nie daje to w petni
mozliwosci weryfikacji wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia. Bez watpienia trudno
takze okresli¢ efektywnosé weryfikacji przyjetych efektéw poprzez np. dyskusje na zajeciach,
czy aktywnos¢ na zajeciach.

W omawianym kontekscie poproszono podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac etapowych
studentéw (np. testy, kolokwia, prace pisemne). Ich ilos¢ w stosunku do iloSci realizowanych
przedmiotow byta niebywale uboga. Przedstawiono zbiory prac z zaledwie kilku
przedmiotow! | to do tego koricowych — Przedmioty: ,Ewaluacja w pracy pedagoga”, czy
,Badanie predyspozycji zawodowych”. Brak wiec prac etapowych, a warto zauwazyé, iz w
czesci sylabuséw niniejsze formy czgstkowe — etapowe istniejg. Brak rowniez materiatéw z
egzamindéw koncowych (zaréwno pisemnych, jak i ustnych, np. pytan egzaminacyjnych). Na
kanwie tego trudno okresli¢, czy efekty zapisane w sylabusach zostaty osiggniete.
Domniemywaé¢ mozna, iz weryfikacja poprzez np. egzamin, czy kolokwium zostata
pozytywnie dokonana, ale bez odpowiedniej dokumentacji sg to tylko domysty.

Ogladowi poddano Protokoty z przeprowadzonych egzamindw i zalicze. Niektére z nich
budzg zastrzezenia. Szczegdlnie mam na mysli, te na ktérych widniejg same oceny bardzo
dobre. Egzemplifikacjg takiej sytuacji niech bedg nastepujgce protokoty: przedmiot Podstawy
BHP i Pierwsza pomoc przedmedyczna, rok st. lll, zaliczenie z dnia 18.05.2013 r.; przedmiot
Profilaktyka uzaleznien, rok st. lll, zaliczenie z dnia 1.06.2013 r. Czy to oznacza, ze studenci
na tych przedmiotach w rownym stopniu opanowali tresci i osiggneli efekty ksztatcenia? W
jednym z protokotéw pojawity sie oceny ,bdb+” (Edukacja i wychowanie przez drame, rok st.
[1l, zaliczenie z dnia 25.11.2012r.). Warto przypomnieé, iz na uczelniach wyzszych skala ocen
to 2-5.

Proces weryfikacji efektdw ksztatcenia poprzez dyplomowanie nalezy uznaé¢ za
wystarczajgcy. Uczelnia wypracowata i przyjeta spdjne dla wszystkich zasady dyplomowania.
Mowa tu o Zarzadzeniu Nr 60/2011 z dn.30.10.2011 r Rektora Wyzszej Szkoty Komunikacji
Spotecznej w Gdyni w sprawie zasad dyplomowania. Wydano zatacznik do tego Zarzadzenia,
w ktérym okreslono szereg kwestii zwigzanych z procesem dyplomowania. Zasady
dyplomowania umieszczono réwniez w Regulaminie Studiéw (Rozdziat 7 Praca dyplomowa -
§30 i §31, oraz Rozdziat 8 Egzamin dyplomowy - §32 i §33), jako dokumencie powszechnie
dla studentéw dostepnym i zawieszonym na stronie internetowej Uczelni. Jakos$¢ ocenianych
prac dyplomowych nalezy ocenié¢ jako niezadowalajacy, tak pod wzgledem merytorycznym,
jak i metodologicznych. W szczegdlnosci nalezy podkresli¢ sytuacje zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych niezgodnych z kierunkiem studidow, czyli nie mieszczacych sie w
dyscyplinie pedagogika oraz czeste zawyzanie ich ocen przez promotorow i recenzentdw,
praktycznie bez wiekszych uwag w recenzjach. Niniejsze moze swiadczyé o niewtasciwym
dziataniu Komisji ds. jakosci ksztatcenia, ktérej wedtug §3 zatgcznika do Zarzadzenia Nr 60 z
dn. 30.10.2011 r. Rektora WSKS w sprawie dyplomowania, przedstawia sie tematyke prac.
Jak wynika z sylabusa do seminarium dyplomowego metodami weryfikacji efektéw
ksztatcenia s3: przygotowanie pracy licencjackiej, egzamin dyplomowy oraz udziat w



dyskusjach. Totez niniejsze trzy metody powinny zweryfikowa¢ 20 efektéw ksztatcenia
zatozonych w sylabusie i zaprezentowanych w matrycy weryfikacji efektéw. Warto tu
rowniez wspomnie¢, iz w stosunku do seminarium dyplomowego zastosowano ,zaliczenie”
bez oceny jako forme zaliczenia, przypisujgc mu 10 pkt. ECTS.

Warto tu zasygnalizowa¢ pozytywna praktyke, iz wybor recenzentédw prac na okreslony rok
akademicki nastepuje decyzjg Dziekana. (patrz np. Decyzja Nr 25/2013 z dnia 15.05.2013 r.
Dziekana Wyiszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w Gdyni w sprawie: powofania
recenzentéw prac dyplomowych).

Odnoszac sie réwniez do zagadnien z omawianego obszaru dyplomowania, to warto zwrécic
uwage, ze na protokole egzaminacyjnym (nazywa sie: Protokoét Komisji Egzaminu
Dyplomowego), brak jest tytutu pracy dyplomowej. Warto to, jak sgdze niedopatrzenie
uzupetni¢ w przysztosci, gdyz jest to niestandardowa praktyka i trudno pisa¢ na protokole
ocene z pracy, gdyz nie wiemy, jaki jest jej tytut.

Dokonano rowniez analizy odsiewu studentéw na kierunku pedagogika studia
niestacjonarne.

Rok skresleni z powodu skres. z powodu rezygn. skre$l. z powodu nie zalicz  razem
Studidw  niepodjecia semestru

2011 1 4 1 6
2012 2 1 5 8
2013 0 7 1 8

Wedtug Uczelni przyczyny odsiewu studentéw sg rézne. Gtéownym powodem skreslenia jest
rezygnacja ze studidow, a nastepnie nieuzyskanie zaliczenia semestru. Warto jednak w tym
miejscu podkresli¢c wzglednie niewielka ilos¢ studentéw w ogdle. Z informacji uzyskanej od
Uczelni wynika, ze w roku akademickim 2013/2014 studiuje 101 os6b na pedagogice (rok | -
25, rok 1l — 24, rok lll — 52). Skreslenia z listy studentéw dokonuje Dziekan stosowng decyzjg
(patrz m.in. Decyzja Nr 24/2013 z dnia 03.04.2013 r. Dziekana Wyzszej Szkoty Komunikacji
Spotecznej w Gdyni w sprawie: skreslenia z listy studentdow). Sprawy dotyczace skreslenia
zawarte tez sg w Regulaminie Studidow WSKS w rozdziale 5 — Skreslenie z listy studentdow -
§27i §28.

W opinii natomiast studentéw system weryfikacji zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
wystawianych przez nauczycieli ocen. Podobnie rzecz ma i ze stawianymi im wymaganimi,
ktore w ocenie studentdw sg jasno i jednoznacznie okreslone.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spofeczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektow ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke
w tym zakresie.

Funkcjonowanie Biura Karier w WSKS w Gdyni jest zawieszone. Wszak na stronie
internetowej Biuro widnieje jako aktywne, lecz pojawiajg sie tam jedynie oferty pracy dla
studentéw. Z rozmowy z wiadzami Uczelni wynika, ze taki stan rzeczy wymusita niejako



niestacjonarna forma studidow, gdzie wiekszos¢ studentdw juz pracuje. Dotychczas nie
badano loséw absolwentéw, ale Uczelnia przymierza sie do tego przedsiewziecia. Wynika to
zaréwno z rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni, jak i z protokotu z posiedzenia nr
1 Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSKS w Gdyni z dnia 16.10.2013 r.. Czytamy w
nim m.in., ze jej cztonkowie na rok akademicki 2013/3014 zaplanowali opracowanie ankiety
badania loséw absolwentéw i organizacje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi Uczelni
w celu konsultacji programéw ksztatcenia. Warto jednak zauwazy¢, iz niniejsze zadania
winny byc¢ realizowane juz znacznie wczesniej. Waznym jest tu, by stwierdzié, iz pierwsi
absolwenci pedagogiki WSKS weszli na rynek pracy dopiero w roku 2012.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot wizytujgcy przedmiotem oceny moégt jedynie objgé losowo wybrane prace
dyplomowe ( licencjackie), gdyz nie dostarczono petnej dokumentacji prac etapowych.
Przedstawiono zaledwie prace koncowe z dwdch przedmiotéw: ,Ewaluacja w pracy
pedagoga” oraz ,Badanie predyspozycji zawodowych”. Nie dostarczona natomiast zadnych
prac etapowych , a jak wynika z sylabuséw taka forma weryfikacji wiedzy jest w wielu
przedmiotach stosowana. Poddano natomiast ogladowi protokoty egzaminéw i kolokwidw.
Wynika z nich , ze istniejg przedmioty z ktérych studenci otrzymuja wytgcznie oceny bardzo
dobre, co pozwata przypuszczaé, ze prowadzacy te przedmioty zupetnie nie weryfikujg
stopnia opanowania zatozonych efektéw. Dotyczy to zwtaszcza takich przedmiotéw jak:
Podstawy BHP, Pierwsza pomoc, Profilaktyka uzaleznieri, Edukacja i wychowanie przez
drame.

Przyjete natomiast zasady dyplomowania uzna¢ nalezy za prawidiowe. Reguluje je
Zarzadzenie Rektora WSKS w Gdyni nr 60/2011. Przeglad protokotéw egzaminéw
dyplomowych potwierdza, ze wskazane Zarzadzenie jest zasadniczo przestrzegane. Pewne
zastrzezenia jednak budzi procedura zatwierdzania tematdéw prac. Znalez¢ wsérdd nich mozna
tematy, ktdre nie mieszczg sie w pedagogice. Przyktady takich wtasnie kilku prac zatgczono
w zatgczniku. Jest tez rzeczg znamienng, ze niepedagogiczne tematy prac dyplomowych
powtarzajg sie u tych samych pracownikéw, legitymujgcych sie zresztg kwalifikacjami i
dorobkiem bardziej z obszaru, niz bezposrednio z kierunku: pedagogika.

Pewnym problem zwigzanym z prowadzeniem prac dyplomowych — podobnie jak i w innych
uczelniach — jest niewypracowana ich koncepcja strukturalno - merytoryczna. Przybierajg
one zasadniczo postaé prac magisterskich o nieco uproszczonym ksztatcie, co bardzo czesto
zresztg prowadzi do ich karykaturalnego wygladu. A przeciez studia licencjackie jako studia
zawodowe winny dazy¢ do tego , aby prace dyplomowe potwierdzaty te kompetencje, a
zwtaszcza ich wymiar praktycznego przygotowania do zawodu, a nie do$é¢ watpliwe
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia prostych badan naukowych. Wszystkie z
ocenianych prac dyplomowych réwniez tego typu uchybienia przedstawiaja.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia przyjeta wprawdzie dla wizytowanego kierunku przewidziane w
przywotywanych tu przepisach wzorcowe efekty ksztatcenia, jednak nie w kazdym
elemencie programu studidw i profilu ksztatcenia pozostajg one w zgodzie ich
postanowieniami. Dotyczy to zwtaszcza efektow realizowanych w ramach poszczegélnych
specjalnosci, w tym obecnie nie realizowanych a znajdujacych sie w ofercie. Niewatpliwym
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uchybieniem jest rowniez nierownomierne pokrycie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia, a
takze brak zaje¢ z wychowania fizycznego oraz brak w suplementach szczegétowej
informacji o nadawanych kwalifikacjach i uprawnieniach co do obszaru zatrudnienia.

2) Nie zawsze i nie wszystkie efekty przedmiotowe zawarte w poszczegdélnych sylabusach
korespondujg z efektami kierunkowymi i obszarowymi. Sg tez przypadki, kiedy efekty
przedmiotowe zostaly sformutowane na tyle ogdlnikowo, ze nie oddajg w petni
realizowanych tresci, co utrudnia ich weryfikacje.

3) Podniesione wczesniej uchybienia w poszczegolnych sylabusach odnosnie niezgodnosci
czy nieproporcjonalnosci tresci zaje¢ z przypisywanymi im efektami nie dajg petnej
mozliwosci weryfikacji wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia. Brak udokumentowania
stosowanego w Uczelni systemu weryfikowania efektow ksztatcenia ( poza procedurg
dyplomowania) uniemozliwia dokonanie petnej oceny w tym wzgledzie.

4) Uczelnia jeszcze nie podjeta dziatan skierowanych na badanie losow absolwentéw, ani
tez nie powotata do zycia Biura Karier, co réwniez nie sprzyja budowaniu systemy
weryfikowania efektow ksztatcenia .

3. Program studiow a mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkéw, dla
ktorych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — réwniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standardéw;

W WSKS w Gdyni na wizytowanym kierunku pedagogika ksztatci sie tylko w systemie
niestacjonarnym (studia | stopnia), gdzie ksztatcenie trwa 6 semestréw. Niniejsze trzy lata sg
wystarczajace, by student osiggnat zatozone przez Uczelnie cele i efekty ksztatcenia.

Obecnie na roku trzecim kierunku pedagogika — forma niestacjonarna — realizowane sg trzy
specjalnosci - edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika opiekuniczo-
wychowawcza oraz pedagogika pracy i polityka personalna. Sg tez plany obowigzujace
nastepne roczniki. Plany studidw niestacjonarnych tych specjalnosci obejmujg odpowiednio:
specjalnos¢: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna - 1490 godzin zajeé; specjalnos¢:
pedagogika opiekunczo-wychowawecza - 1470 godzin zaje¢; specjalnos¢: pedagogika pracy i
polityka personalna - 1470 godzin zaje¢.

Wszystkie programy i planéw studidow zaproponowanych specjalnosci sktadajg sie z dwéch
modutdéw oraz praktyki zawodowej (150 godzin). Wymienione komponenty dajg razem 180
pkt. ECTS w cyklu trzyletniego ksztatcenia. Pierwszy z dwéch modutéw to tzw. modut
ksztatcenia A, ktory catosciowo daje 130 pkt. ECTS oraz 1030 godzin (695 to
wyktady/konwersatoria, a 335 ¢wiczenia), a drugi modut realizowany jest w zaleznosci od
studiowanej specjalnosci. Nalezy wskazaé, iz na realizacje przedmiotéw specjalnosciowych
pozostaje niewiele czasu. Przez dwa pierwsze lata studenci wspdlnie realizujg az 35
przedmiotow okreslonych w planach studiow jako Modut A, natomiast Moduty tzw.
specjalnosciowe nazywane w zaleznosci od realizowanej specjalnosci odpowiednio: Modut
ksztatcenia - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (B.1) - (200 to wyktady /konwersatoria,
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a 110 ¢wiczenia); Modut ksztatcenia - Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (B.2) - (200 to
wyktady/ konwersatoria, a 90 ¢wiczenia); Modut ksztatcenia - Pedagogika pracy i polityka
personalna (B.3) - (200 to wyktady/ konwersatoria, a 90 ¢wiczenia). Wszystkie moduty tzw.
specjalnosciowe wycenione sg po 44 pkt. ECTS kazdy. Warto niniejsze kwestie rozpatrywac
przez pryzmat wymagan okres$lonych w §5. ust.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 243, poz. 1445), gdzie
czytamy ,Program studidéw umozliwia studentowi wybdr modutéw ksztatcenia, do ktérych
przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS..”. Zatem
skoro specjalnos¢ jest wyborem (moduty B.1, B.2, B.3 wycenione sg po 44 pkt. ECTS kazdy),
to Uczelnia na kierunku pedagogika nie spetnia wymogow co najmniej 30% liczby punktow
ECTS, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu. Wszak w Module ksztatcenia (A) istnieje Modut
ograniczonego wyboru - wykfady fakultatywne, ktéry stanowi 8 pkt. ECTS. Znajduje on sie w
planach wszystkich specjalnosci, i realizowane sg tam identyczne cztery przedmioty.
Sugeruje to, (mowi o tym nawet nazwa Modutu), ze i tak wybor w znacznej mierze jest
ograniczony, bo Uczelnia wybierze do realizacji tylko cztery konkretne przedmioty, nawet w
momencie, gdy student dokona wyboru innego przedmiotu. Jak sie wydaje wiec, niniejszy
wybor jest raczej iluzoryczny, niz faktyczny. Gdyby nawet studenci nie zdecydowali sie na
realizacje wszystkich czterech przedmiotéw z tego Modutu, to nie uzyskaliby wymagane;j
liczby 180 pkt. ECTS w cyklu ksztatcenia. Konkludujgc, 44 pkt. ECTS z Modutu
specjalnosciowego i ewentualny wybdér z Modutu ograniczonego wyboru — wykfady
fakultatywne 8 pkt. ECTS dajg razem 52 pkt. ECTS, co nie stanowi 30% pkt. ECTS do wyboru.
Jezeli nawet jest inaczej niz brzmi opinia ekspercka, to istnieje w tym zakresie znaczny chaos
i niedoprecyzowanie, i trudno o orientacje w sferze realnego wyboru studenta, a odgdrne;j,
obligatoryjnej realizacji konkretnych zajec.

Warto rowniez zauwazy¢, iz bez wzgledu na studiowang specjalnos¢ studenci realizuja
wspdlnie nie tylko 35 przedmiotéw z Modutu A, ale réwniez 5 przedmiotéw (Metody pracy
opiekunczo-wychowawczej, Teoretyczne podstawy opieki nad dzieckiem, Diagnozowanie
edukacyjne, Diagnoza i terapia pedagogiczna, Emisja i higiena gtosu z elementami logopedii)
z Modutéw ksztatcenia tzw. specjalnosciowych (B.1, B.2, B.3). Podsumowujgc te kwestie
nalezy stwierdzié¢, iz na ksztatcenie specjalnosciowe (opréocz 5 wspdlnych przedmiotéw)
pozostaje jedynie od 7 do 9 przedmiotdéw stricte powigzanych ze specjalnoscig. Niniejsza
oferta wydaje sie nazbyt waska, by nadawa¢ absolwentom okreslone kwalifikacje, biorgc pod
uwage, ze proponowane przez Uczelnie w ofercie specjalnosci posiadajg znaczng
réoznorodnosé i odrebng specyfike.

Realizowany w Uczelni program ksztatcenia zapewnia mozliwos¢ realizacji wszystkich
efektow ksztatcenia, wyszczegdlnionych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 4 listopada 2011 w sprawie wzorcowych efektdw ksztatcenia (Dz. U. 2011 nr
253 poz. 1521) przyjetych przez Uczelnie na kierunku pedagogika (profil ogélnoakademicki, |
stopien ksztatcenia). Jednak nalezy w tym miejscu zwrdci¢ szczegblng uwage na fakt, iz
okreslone efekty sg pokryte w znacznej liczbie, a inne minimalnie - efekt K_ W01 pokrywaja
az 34 przedmioty, a efekt K _KO1 az 35 przedmiotéw! Natomiast sytuacje skrajnie inng
zauwazamy przy efekcie K_W17, ktory zostat pokryty tylko przez 1 przedmiot, a efekt K_U11
przez 2 przedmioty. Taka sytuacja, badz zblizona ma miejsce na wszystkich trzech
realizowanych specjalnosciach. Swiadczyé to moze o incydentalnoéci przypisywania efektéw
ksztatcenia do przedmiotéw, a nie przemyslanej i logiczne zaplanowanej koncepcji
ksztatcenia.
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Specjalnos¢ edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna jak czytamy w Raporcie Samooceny, ze
absolwent ,,..jest przygotowany do pracy w szkolnictwie zgodnie ze standardami ksztatcenia
przygotowujgcymi do wykonywania zawodu nauczyciela.” Wtadze Uczelni nie przedstawity
mimo wszystko programow ze wskazaniem realizacji modutéw ksztatcenia nauczycielskiego
zgodnie ze standardami z dnia 17 stycznia 2012 r. Szczegétowa analiza tresci programow
pozwala jednak stwierdzié, ze s3 w nich realizowane standardy ksztatcenia nauczycieli. Dla
jednoznacznosci tych kwalifikacji, ze wzgledu na studentéw szukajgcych pracy w placéwkach
oswiatowych, wskazane bytoby wykazanie realizacji modutéw podstawowych 1, I, IlI
standardow ksztatcenia nauczycieli (Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 roku, w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela).
Tresci nauczania w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, ze wskazaniem form zaje¢, metod
nauczania, realizowanych efektow ksztatcenia umieszczone s w kartach przedmiotéw -
sylabusach. Z szerszego ogladu sprawy wydaje sie, ze Uczelnia nie do konca prawidtowo
dobrata formy realizacji zajeé¢ do zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Przyktadowo na
specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna az 30 przedmiotéw realizowanych jest
jedynie w formie wyktadéw/konwersatoriow, tylko 7 w formie ¢wiczen, a w 11.
przedmiotach widniejg obydwie formy zaje¢. Zblizong sytuacje notujemy na pozostatych
dwéch realizowanych specjalnosciach.

Plan i program studiéw nie przewiduje w WSKS realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego. W
kontekscie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz 1445), (§ 5. 1. Program studidow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu
ksztatcenia okresla:.. 10) minimalng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na
zajeciach z wychowania fizycznego), uzna¢ nalezy za btad, ktéry w najblizszej przysztosci
nalezatoby naprawi¢. Wszak zajecia z wychowania fizycznego winny by¢ zajeciami
obowigzkowymi i tym samym nalezatoby je wyceni¢ przyznajac im okreslong wartos¢
punktowg w formule ECTS.

W WSKS wedtug Regulaminu Praktyk wymiar praktyki zawodowej na kierunkach i
specjalnosciach prowadzonych w Uczelni wynosi dla pedagogiki 8 tygodni (§4.1.c
Regulaminu..). W planach wszystkich specjalnosci na kierunku pedagogika widnieje liczba
150 godzin praktyki zawodowej. Pojawia sie tu zatem znaczna niezgodno$¢é. Wszak w
Regulaminie jest takze zapis o 150 godzinach praktyki, ale odnosi sie on do studiow
podyplomowych. Wedtug Regulaminu praktyk praktyka zawodowa konczy sie zaliczeniem
bez oceny. Co wydaje sie rowniez powaznym uchybieniem, bo skoro praktykom przypisano
punkty ECTS i to w liczbie 6, to winna ona koriczy¢ sie zaliczeniem z oceng, by méc osiggngaé
niniejszy putap liczbowy i poddac¢ weryfikacji zatozone efekty ksztatcenia. Nalezy uznaé to za
uchybienie ze strony Uczelni. Praktyki bowiem stanowg wazny element programu studiéw
na kierunku pedagogika i stuzg budowaniu kompetencji zawodowych przysztych pedagogéw.
Warto zauwazyd, iz studenci dostarczajg do opiekuna praktyki nie dzienniczki praktyki, lecz
tzw. karty przebiegu praktyk, ktére wydajg sie zdecydowanie ubozsze w tresé niz dzienniczki.
,Praktyke zawodowg zalicza Dziekan lub opiekun praktyk na podstawie karty praktyk,
obowigzujgcych w Uczelni” (§5.1. Regulaminu...). We wzorze takiej karty (patrz Praktyki
studenckie — Pedagogika - Informacje dla studentéw, zamieszczone na stronie internetowej
Uczelni), student powinien zamiesci¢ m.in. w syntetycznej formie najwazniejsze czynnosci z
przebiegu praktyki. Karta ma objetos$¢ jednej strony A4, na ktérej student winien dokonac
opisu czynnosci wykonywanych podczas praktyki 8. tygodniowe;.
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Dobdr tresci i metod ksztatcenia zostat szczegdétowo opisany w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Proponowane metody ksztatcenia to m.in.: wyktad (w tym konwersatoryjny,
problemowy, dyskusyjny), pokaz, praca z ksigzka, analiza tekstow z dyskusjg, praca w
grupach, metoda problemowa, metody ekspresyjne, analiza przypadkdéw, ¢wiczenia
audytoryjne, i inne. Pojawia sie znaczna rdznorodnosé¢ stosowanych metod ksztatcenia,
jednak wiekszosci przypadkéw, dobdr metod i tresci nie budzi wiekszych zastrzezen i
pozwala na realizacje zaktadanych celéw i uzyskanie zaktadanych efektéw. Tresci do zajec
uwzglednione w sylabusach wspdtgrajg z naturg przedmiotéw i aktualnym stanem wiedzy.
Analiza sylabuséw pozawala réwniez wskazaé na rozwigzania nieprawidtowe, o ktérych
pisano wyzej.

Analizie poddano réwniez suplementy do dyplomdéw okreslonych specjalnosci. W Uczelni
opracowane s3 suplementy tylko dla trzech specjalnosci: edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna, pedagogika opiekufczo-wychowawcza, pedagogika pracy i polityka
personalna. Razgcym wrecz uchybieniem jest fakt nieuwzglednienia w suplementach do
dyplomu waznych, a wrecz koniecznych i wymaganych informacji. W suplementach brak
informacji o nadawanych kwalifikacjach, w tym m.in.: pedagogicznych, czy nauczycielskich.
Brak tez w nich sylwetki czy tez inaczej profilu absolwenta, informacji o uprawnieniach,
obszaru zatrudnienia, czy o przebytych praktykach. Przyktadowo w suplemencie specjalnosci
— edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - w pkt. V. Informacje o uprawnieniach posiadacza
dyplomu; 2. Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe, istnieje tylko nastepujacy
zapis: ,dajg prawo do ubiegania sie o zatrudnienie zgodne z ukonczonym kierunkiem
studidw.” Natomiast w pkt. VI. Dodatkowe informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o
odbytych praktykach, otrzymanych nagrodach — czytamy: ,praktyka studencka zawodowa —
8 tygodni.” Jezeli niniejsza specjalnos$é, to specjalno$é nauczycielska, to winien tam znalez¢
sie zapis o praktyce pedagogicznej, a nie zawodowe] i bez watpienia nalezatoby wskazaé
miejsca, w ktérych student odbywat praktyki.

Pomimo zatem, ze wzdér suplementu w swym ksztafcie zgodny jest z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych
elementdéw dyplomdw ukonczenia studidw i Swiadectw ukoriczenia studidow podyplomowych
oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167), to jednak pominiecie tak
istotnych, wyzej wspomnianych informacji wydaje sie sytuacja niedopuszczalng.

Odrebne zaniepokojenie pojawia sie, gdy analizujemy nie tylko suplement, ale tez plan i
program studiéw specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna. Ta w zamysle
nauczycielska specjalnosc.. (..w Raporcie samooceny czytamy [i tylko w Raporcie... gdyz jak
juz wspomniano wyzej, podczas wizytacji nie otrzymano dokumentu dotyczgcego sylwetek
absolwenta]: ,Absolwent kierunku pedagogika ze specjalnoscig edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna zdobywa uprawnienia pedagogiczne umozliwiajgce podjecie pracy w profes;ji
nauczyciela w przedszkolu oraz w klasach 0-11l szkét podstawowych. Jest przygotowany do
pracy w szkolnictwie zgodnie ze standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania
zawodu nauczyciela.”), de facto budzi spore watpliwosci, co do tego, iz jest specjalnoscig
nadajgcg kwalifikacje nauczycielskie. Nawet rozmowy z wiadzami Uczelni nie rozwiaty
pojawiajgcych sie watpliwosci. To co najmniej dziwna sytuacja, gdyz we wspomnianym juz
Raporcie samooceny Uczelnia powotuje sie na obowigzujgce w tym zakresie ustawodawstwo
— Rozporzadzenie MNISW z dnia 17 stycznia 2012 roku, w sprawie standarddw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Swoistg dezorganizacje w tym
wzgledzie potwierdza przeprowadzona rozmowa ze studentami pierwszego roku. Nie
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posiadajg oni orientacji o ewentualnych nabywanych kwalifikacjach, tak nauczycielskich, czy
pedagogicznych, biorgc pod uwage okreslone specjalnosci. Uczelnia, jesli wiec prowadzi
specjalnos¢ nauczycielsky, to studenci powinni realizowac efekty ksztatcenia dla nauczycieli,
okreslone w standardach ksztatcenia nauczycieli z dnia 17 stycznia 2012 r. Nie podaje sie
jednak oraz nie wskazuje, w jaki sposéb i gdzie te niniejsze efekty tzw. nauczycielskie sg
realizowane. 0Ogélny sposdb sporzgdzenia efektéow kierunkowych przy braku efektow
specjalnosciowych nie daje petnej mozliwosci poréwnania przyjetych efektéw dla kierunku z
efektami z w/w rozporzadzenia. Analiza modutéw ksztatcenia - szczegdlnie ich tresci -
pozwala domniemywaé, ze efekty te sg realizowane, jednak nie ma co do tego pewnosci.
Dlatego w przysztosci warto, by Uczelnia opracowata i wdrozyta tzw. matryce nauczycielska,
czy naktadke nauczycielska, w ktérej wyraznie wskaze, czy wypunktuje okreslone efekty na
kanwie realizowanych tresci przedmiotowych.

Uczelnia wypracowata okreslone podstawy zawarte w Regulaminie Studiéw, pozwalajace na
indywidualizacje procesu ksztatcenia studentdw. Zasady indywidualizacji procesu ksztatcenia
okresla §17 Regulaminu Studiow. Zaktada on mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego
planu studiow (,1.Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i
programu ksztatcenia na zasadach okreslonych przez senat. 2.Student ubiegajgcy sie o
podjecie studidéw wg indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia winien spetniac
nastepujgce warunki: 1) musi mie¢ zaliczony trzeci semestr (studia stacjonarne) lub czwarty
semestr (studia niestacjonarne), 2) musi legitymowac sie $rednig ocen nie nizszg niz 4,5, 3)
powinien wykazac sie aktywnoscig naukowa np. pracujagc w kole naukowym”). Natomiast
wedtug §18 Regulaminu Studidw student moze ubiega¢ sie o studiowanie wedtug
indywidualnej organizacji studidw. Uczelnia nie posiada oferty programu MOST, ani
ERASMUS. WSKS nie ma réwniez specjalnej oferty ksztatcenia dla studentéw
niepetnosprawnych oraz z oglagdu Uczelni wynika, ze nie jest do tego przystosowana pod
wzgledem architektonicznym (bariery komunikacyjne).

Uczelnia stosuje punktowe metody wyrazania osiggnieé¢ studenta, zgodnie z Europejskim
Systemem Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS). Przyjeto w tym zakresie przejrzyste
zatozenia, a strategia obliczania / szacowania punktéw ECTS odbywa sie w oparciu o
nastepujgce zatozenia: 1 punkt ECTS oznacza 25-30 godzin pracy studenta w rdznych
formach. Ogélne informacje co do przyporzagdkowania punktéw ECTS przedstawione sg w §
20. Regulaminu studiéw, gdzie czytamy m.in.: , Liczba punktéw ECTS przewidziana planem
studiow dla roku akademickiego jest nie mniejsza niz 60, za$ liczba wymagana do ukoniczenia
studiow nie mniejsza niz 180 punktow. Szczegdtowy sposdb stosowania systemu ECTS
okresla jego regulamin.” W Uczelni funkcjonuje takze Zarzadzenie Nr 61/2011 z dnia
30.11.2011 r. rektora Wyzszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w Gdyni w sprawie: zasad
przyznawania punktéw ECTS. W punkcie 1. Zarzadzenia czytamy: ,,..jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta s$rednio 25-30
godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez
Uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualna prace.”

Podczas wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu Uchwate nr 53/2012 Senatu WSKS
w Gdyni z dnia 20 czerwca 2012 r. zatwierdzajacg plany i programy ksztatcenia,

a takze efekty ksztatcenia dla kierunku ,,pedagogika”. Przedstawiono takze Zarzadzenie nr
61/2011 Rektora z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie zasad przyznawania punktéw ECTS.
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W opinii natomiast studentow realizowany w Uczelni program oraz formy ksztatcenia
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw. Studenci kierunku czujg sie dobrze
przygotowani do wykonywania zawodu i dalszego rozwoju. Réwnoczesnie jednak nie sg w
stanie jednoznacznie ocenié przydatnosc¢ dziatajgcego w uczelni systemu ECTS.

Roéwnie pozytywng ocene wyrazali studenci ocenianego kierunku w odniesieniu do
regulaminowej mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia (Regulamin studidow w
Wyzszej Szkole Komunikacji Spotecznej w Gdyni, §17 i §18). Wprawdzie jak dotad zaden
student kierunku pedagogika nie skorzystat z mozliwosci studiowania wedtug
indywidualnego planu i programu studiéw, jak réwniez z mozliwosci indywidualnej
organizacji studiéw, jednak sg swiadomi tego typu mozliwosci . Wtadze Uczelni jako gtéwny
powdd braku zainteresowania studentow indywidualizacjg ksztatcenia podaty matg liczbe
studentéw na ocenianym kierunku, oraz charakter studidw niestacjonarnych.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spdjng catosé.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika pierwszego stopnia w WSKS w Gdyni nie
jest w petni spdjna wewnetrznie. Stanowig o tym uchybienia wskazane wyzej. Mianowicie w
planie i programie studidw nie przewidziano realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
nie okreslono czasu realizacji okre$lanej przez Uczelnie praktyka zawodowe] dla
specjalnosci nauczycielskiej - edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.. Trudno tez doszukaé
sie instytucji, placdwek, miejsc w ktérych studenci mogg odbywaé praktyke, by uzyskac
okreslone kwalifikacje. Niniejsze informacje nie znajdujg sie ani w sylwetce absolwenta,
ktérych najprawdopodobniej brak w dokumentacji Uczelni (gdyz byty trudnosci z ich
uzyskaniem podczas wizytacji), ani w suplemencie do dyplomu, w ktérych brakuje szeregu
istotnych informacji. Pojawia sie rowniez niemozno$¢ weryfikacji efektéw tzw.
nauczycielskich (Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 roku, w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela) na wymienionej
specjalnosci, gdyz nie istnieje nauczycielska matryca pokrycia i nie wskazuje sie ktére
przedmioty wpisujg sie w grupe tzw. Przygotowania nauczycielskiego. Inne kwestie
wptywajgce na nie do konca spdjng catos¢, ktore winny tworzyé zaktadane efekty ksztatcenia,
tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, to m.in. podawanie do
weryfikacji wiekszej ilosci efektéw ksztatcenia niz rozpisane w sylabusie oraz podawanie w
sylabusach w rubryce weryfikacji tylko niektérych efektéw przedmiotowych, ktére zaktadano
w innej czesci sylabusa, gdzie przypisywano efekty przedmiotowi. Innym przyktadem usterki
niechaj bedzie np. sylabus do przedmiotu Historia wychowania i mysli pedagogicznej, gdzie
Autor nietrafnie przypisuje efekty przedmiotowe do kierunkowych i obszarowych — U_03
»potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci” -
kierunkowy efekt przypisany to K_U10 (,potrafi postugiwaé sie podstawowymi pojeciami
teoretycznymi w celu analizowania....”).Warto tez wspomnie¢, iz niektére efekty ksztatcenia
sg pokryte w znacznej liczbie, a inne w minimalnej. Przyktadowo efekt K_ W01 pokrywajg az
34 przedmioty, a efekt K_KO1 az 35. Zas odmienna sytuacje widzimy przy efekcie K W17,
ktory zostat pokryty tylko przez 1 przedmiot, a efekt K_U11 przez 2. Pod watpliwos$¢ nalezy
rowniez poddaé prawidtowos¢ doboru formy realizacji zaje¢ do zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia. | tak, np. na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna az 30
przedmiotow realizowanych jest jedynie w formie wyktadéw/konwersatoridéw, tylko 7 w
formie ¢wiczen, a w 11. przedmiotach widniejg obydwie formy zajeé. Podobna sytuacja ma
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miejsce na pozostatych specjalnosciach. Wobec powyzszego niniejsze spostrzezenia nie
pozwalajg w omawianym zakresie wystawic¢ pozytywnej oceny.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego : czesciowa

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia z racji, Zze nie wszystkie jego tresci przedmiotowe
umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektéw kierunkowych i obszarowych oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji zawodowych, moze by¢ uznany jedynie jako czesciowo
odpowiadajacy stawianym w tym wzgledzie wymaganiom.

2) Z racji na wskazane uchybienia w planie i programie studiow , a takze w koncepcji i
organizacji samego procesu ksztatcenia, zwtaszcza odnoszacej do realizowanych form
ksztatcenia oraz miejsca i czasu odbywania przez studentéw praktyk zawodowych,
realizowane na wizytowanym kierunku studia nie tworza spdjnej catosci. Stad mozliwa jest
ocena jedynie czesciowa.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studidéw

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celdw i efektow
ksztatcenia.

Wykazana liczba pracownikédw naukowo- dydaktycznych prowadzgcych zajecia oraz
posiadane przez nich kwalifikacje niewatpliwie gwarantuje osiggniecie zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia zwtaszcza w obszarze przedmiotédw podstawowych i kierunkowych.
Nieco gorzej w tym wzgledzie przedstawia sie zwtaszcza dorobek naukowy i praktyczny
nauczycieli prowadzgcych zajecia w obszarze realizowanych specjalnosci, za wyjgtkiem
specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz pedagogika pracy i polityki

personalnej. Jaka bowiem mogg stanowic przydatnos¢ dla kierunkowego i
specjalnosciowego procesu dydaktycznego zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy stopnie
naukowe i kwalifikacje z zakresu teologii, wzglednie dorobek praktyczny w zakresie

sportowego sedziowania, petnienia roli prokuratora lub adwokata, redagowania pisma
naukowego, specjalisty od public relations , ratownictwa medycznego, itp.

W sumie Uczelnia do prowadzenia zaje¢ na wizytowanym kierunku zatrudnia 28
nauczycieli akademickich, w tym: 4 doktoréw habilitowanych ( 1 pedagoga 2 teologéw i1l
psychologa), 12 doktorow (8 pedagogdw, 2 politologéw, 1 filozofa i 1 historyka) oraz 12
magistrow posiadajacymi dorobek praktyczny z zakresu pedagogiki, psychologii, prawa,
informatyki, literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz historii.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkéw okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy,
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Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w skfad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.) — minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopied naukowy doktora. W przypadku wizytowanego kierunku minimum
kadrowe stanowi: 1 doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, oraz
2 doktorédw habilitowanych teologii w zakresie katechetyki i w zakresie katolickiej nauki
spotecznej. Ponadto wspomniane minimum stanowi: 6 doktoréow ( w tym 5 doktoréw nauk
humanistycznych w zakresie pedagogiki i 1 doktor nauk humanistycznych w zakresie filozofii.

Ponadto zostaty spetnione wymagania okreslone w § 13 ust. 1 powyiszego

rozporzadzenia (do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru), § 13 ust. 3 (nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).
Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi ok
1:10,33

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Z uwagi na to, ze w wizytowanej Uczelni studiuje niewielka liczba studentéw, a do
tego wizytacja zespotu przypadata akurat na termin zaje¢ bardzo niewielkiego rocznika
studiow pedagogicznych, trudno byto przeprowadzi¢ wiekszg liczbe hospitacji. Ograniczono
sie zatem do jednej hospitacji.
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3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiéw:

W swietle zapewnien Wtadz Uczelni polityka kadrowa nastawiona jest na to, aby zatrudniana
kadra spetniata wszystkie niezbedne warunki z punktu widzenia zaktadanych efektéw
prowadzonego procesu ksztatcenia. Chodzi m.in. o to, aby kadre Uczelni stanowili wysoko
wykwalifikowani teoretycy i praktycy, gwarantujgcy realizacje przyjetych zatozen. Dla tych
tez m.in. celdw Uczelnia stwarza odpowiednie warunki finansowe i organizacyjne do
prowadzenia badan i ich publikowania we wfasnych wydawnictwach naukowych. Duzg wage
przywigzuje sie réwniez do udziatu pracownikdw w konferencjach naukowych
organizowanych przez inne uczelnie i o$rodki akademickie, a takze do organizacji wtasnej
cyklicznej konferencji naukowej poswieconej przeobrazeniom cywilizacyjnym Gdyni i
regionu. Dzieki zresztg tym przedsiewzieciom pracownicy Uczelni wchodzg w liczne kontakty
i wspotprace innymi osrodkami naukowo - dydaktycznymi.

Sformutowane tu opinie zostaty potwierdzenie przez pracownikéw uczestniczacych w
spotkaniu z zespotem wizytujgcym. Podkreslono réowniez przy tym, ze w Uczelni podejmuje
sie wiele przedsiewzie¢, ktore stuzg budowaniu dobrej atmosfery pracy, a takze integrowaniu
catej spotecznosci - pracownikéw i studentéw.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego : w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji oraz posiadany dorobek naukowy i praktyczny kadry
nauczycielskiej gwarantuje osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia giownie w
zakresie przedmiotow podstawowych i kierunkowych. Mniej starannosci uczelnia dotozyta
do skompletowania kadry dla prowadzenia zaje¢ specjalnosciowych zwtaszcza w aspekcie
posiadanego dorobku praktycznego.

2) Zaliczona do minimum kadrowego kadra nauczajgca formalnie spetnia przewidziane
przepisami warunki i kwalifikacje.

3) Prowadzona w uczelni polityka kadrowa niewatpliwie podporzagdkowana jest przyjetej
koncepcji ksztatcenia. Nie odnotowano jednak w prowadzonej polityce dziatan
zmierzajacych ku pozyskiwaniu wtasnej kadry, zwtaszcza w grupie samodzielnych
pracownikéw nauki.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia nie posiada wtasnego obiektu dydaktycznego. Zajecia odbywajg sie w budynku
dzierzawionym od miejscowej parafii na podstawie umowy z dnia 15.04.2008 r., zawartej na
okres 10-letni. Uczelnia ma do dyspozycji 7 sal dydaktycznych, a wsréd nich aule 150 miejsc.
Pojemnos¢ sal dydaktycznych waha sie od 36 do 80 miejsc. W salach i w auli zainstalowano
urzadzenia elektroniczne wspomagajgce ksztatcenie. Uczelnia dysponuje tez pracownig
komputerowa wyposazong w 20 komputerdw oraz state urzadzenia multimedialne i wtasny
serwer. W budynku funkcjonuje bezprzewodowa sie¢ internetowa.

Wykorzystywane pomieszczenia dydaktyczne spetniajg wymagania zwigzane z
prowadzeniem studiéw na kierunku ,pedagogika”.
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Powazne zastrzezenia budzi natomiast stan uczelnianej biblioteki wraz z czytelnia.
Uczelnia korzysta z biblioteki wspdlnie z Osrodkiem Badawczym w Gdyni i Uniwersytetem
Kardynata Stefana Wyszyniskiego. Wizytacja nie potwierdzita stwierdzenia zawartego w
raporcie samooceny, ze ,Na chwile obecna, ksiegozbiér przeznaczony do korzystania w
czytelni bibliotecznej oraz do wypozyczania studentom do domu, obejmuje podstawowe
publikacje z wiekszosci przedmiotéw objetych programem nauczania dla kierunku
pedagogika.” (s. 25 ) Zaréwno czytelnia jak i biblioteka nie spetniajg nawet podstawowych
kryteriow prowadzenia studidw pierwszego stopnia na kierunku ,pedagogika”. Wsrod
kilkudziesieciu (20 — 30) zaledwie woluminéw stwierdzono jedynie przestarzate, wasko
tematyczne pozycje i brak jakichkolwiek nowszych czy nawet starszych podrecznikow.
Biblioteka nie prenumeruje zadnego czasopisma pedagogicznego. Funkcjonuje w niej jedynie
tradycyjny system wyszukiwania (fiszki). Biblioteka nie ma tez dostepu do internetowych baz
tekstowych czy do wirtualnych bibliotek. W obecnym stanie uczelniana biblioteka nie spetnia
zadnej roli w zakresie osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Niedostatki te fagodzi do pewnego stopnia podpisana w Miejska Bibliotekg Publiczng umowa
0 wspotpracy, na mocy ktérej uczelnia inwestuje miesiecznie 400 zt na uzupetnienie jej
ksiegozbioru. Brak jednak informacji o wptywie uczelni na dokonywane przez te biblioteke
zakupy. Taki wptyw bytby mozliwy, gdyby w uczelni funkcjonowata rada biblioteczna. Tej
jednak nie stwierdzono.

Z raportu samooceny wynika, ze studenci samodzielnie znajdujg miejsca praktyk konsultujgc
swoje wybory z opiekunem praktyk, ktory ustala, czy wybrana instytucja odpowiada
profilowi studiéw i specjalnosci.

Przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych jest bardzo
ograniczone i sprowadza sie do zmodernizowanych drzwi do Auli (poszerzenie) oraz toalet.
Poruszanie sie miedzy kondygnacjami mozliwe jest tylko schodami. Brak utatwien dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowga. Nie stwierdzono tez usprawnien dla oséb niedostyszgcych
oraz niedowidzacych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Sale dydaktyczne spetniaja wymagania zwigzane z prowadzeniem studiow pierwszego
stopnia na kierunku ,,pedagogika”. Pomimo 3-letniego okresu ksztatcenia uczelnia nie
podjeta préoby zorganizowania wtasnej biblioteki. Ten niedostatek pogtebia brak dostepu
do baz internetowych i wirtualnych bibliotek. Wspétpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng
nie usuwa istotnych niedostatkdw wynikajacych z braku wtasnej biblioteki. Stwierdzono
stabe dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Zgodnie z posiadanymi uprawnieniami uczelnia prowadzi na kierunku ,pedagogika” studia
pierwszego stopnia. W zwigzku z tym nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych.
Pomimo to uczelnia organizuje konferencje poswiecone przeobrazeniom kulturowo-
cywilizacyjnym Gdyni, co jest sygnalizowane w misji. Pokonferencyjny dorobek publikowany
jest w seryjnym wydawnictwie uczelnianym. Brak informacji, w jakim stopniu
wyeksponowana jest w tych publikacjach problematyka pedagogiczna.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego : Uczelnia nie ma obowiqgzku prowadzenia badan
naukowych i tez ich nie prowadzi.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobdér kandydatéow posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatéw. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji- uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.
Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Uczelnia rekrutujac na studia pedagogiczne wymaga od kandydata uzyskania efektow
ksztatcenia adekwatnych dla ksztatcenia ogdlnego na poziomie poprzedzajgcym 6 poziom w
Krajowych Ramach Kwalifikacji, tj. ukoriczenie szkoty sredniej i uzyskanie Swiadectwa
maturalnego. Uczelnia nie prowadzi selekcji kandydatow kierujagc sie zasadg kolejnosci
zgtoszen. Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste, cho¢ wobec przyjetych kryteriéw
trudno méwié o selekcji kandydatow. Nie ustalono limitu przyjeé. Nie stwierdzono regulacji
dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatéw.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sieg,
zapewnia przejrzysto$é i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Analiza struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej ukazuje wyrazng dominacje ocen
bardzo dobrych, przy S$ladowej liczbie ocen niedostatecznych. Wskazuje to na
prawdopodobne zanizenie standardéw wymagan.

Watpliwosci budzi przejrzystos¢ i obiektywizm oceniania. Analizowane dwa testy
egzaminacyjne - jezeli mozina je tak nazwaé¢ — (Psychologiczne podstawy edukacji i
Wprowadzenie do socjologii) obejmujg pytania otwarte w liczbie 3 i 6. Ich zakres nie
obejmuje catosci zaplanowanych efektéw. Jest to wiec weryfikacja czesciowa i wyrywkowa.
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Brak pytan weryfikujgcych umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Te drugie zresztg z wielkim
oporem poddajg sie jakiejkolwiek weryfikacji. Brak kryteriow okreslajgcych liczby
przyznawanych punktéw za udzielane odpowiedzi.

Uczelnia nie przygotowata gotowych formularzy ,testdw” egzaminacyjnych. Studenci pisali
egzamin na wyrwanych z wtasnych notatnikéw kartkach.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentéw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilno$é studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak i za granica.
Ocena wptywu wspdtpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat studentéw
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Struktura i organizacja programu stabo sprzyja mobilnosci studentéw, poniewaz uczelnia
wprowadzita wtasng modyfikacje do ustalonego systemu efektéow ksztatcenia, a takze nie
traktuje specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna jako specjalnosci
nauczycielskiej. Stwierdzono tez uchybienia w planowanych efektach ksztatcenia; np. w
przedmiocie , Wprowadzenie do socjologii” do obszaru wiedzy przypisano efekt: ,Student
identyfikuje podstawowe orientacje teoretyczno-metodologiczne”, gdy tymczasem nalezy go
traktowac¢ jako umiejetnos¢. Niezaleznie od tej uwagi trzeba doceni¢ wartosciowe pod
wzgledem dydaktycznym okreslenie efektu — wymaga on umiejetnosci analizy oraz
poréownan.

Watpliwosci  budzi struktura programu ze wzgledu na zaplanowanie seminarium
dyplomowego jedynie na dwa ostatnie semestry. Pisanie pracy dyplomowe] jest
specyficznym i jedynym w skali catych studiéw zadaniem, wymaga specjalnego
przygotowania i nowych dla studentéw prac, stad okres jedynie dwdch semestréw wydaje
sie stanowczo niewystarczajgcy.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentdw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotéw
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizacji zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia;
Ocena mechanizmoéw motywujgcych studentédw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia
i ich skutecznosci.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studidw.

Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajacej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentéw.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialne;j.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowe] dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentéw.

22



W uczelni nie stwierdzono systemowych rozwigzan dydaktycznego i naukowego
wspierania studentdw, chod trzeba sie zastanowic, czy przy tak niewielkiej liczbie studentéw
rozwigzania takie miatyby rzeczywiste zastosowanie. Z przeprowadzonych rozméw wynika,
ze bardzo pozytywna role odgrywa pod tym wzgledem dziekanat. Jego pracownicy znajg
indywidualnie studentéw i stuzg im pomoca w licznych sprawach.

Z przeprowadzonych rozmdw wynika, ze studenci zapoznawani sg na otwierajgcych kursy
zajeciach z sylabusami oraz wymaganiami.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego : znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Procedury rekrutacyjne nie obejmujg selekcji kandydatow. Brak ustalonego limitu
przyjeé.

2) Wyrazna dominacja ocen bardzo dobrych wskazuje na zanizone standardy wymagan.
Brak jasnych kryteriow oceniania prac egzaminacyjnych wskazuje na ograniczony
obiektywizm . Egzaminy obejmuja odpowiedzi na kilka otwartych pytan, ktére nie
weryfikujgq wszystkich zaplanowanych efektéw.

3) Struktura i organizacja programu stabo sprzyja mobilnosci studentéw. Uczelnia
wprowadzita wtasng modyfikacje do ustalonego systemu efektow ksztatcenia, a takze nie
traktuje specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna jako specjalnosci
nauczycielskiej. Stwierdzono uchybienia w planowanych efektach ksztatcenia. Zbyt krétki
Czas przeznaczony na napisanie pracy dyplomowe;.

4) W uczelni nie stwierdzono systemowych rozwigzan dydaktycznego i naukowego
wspierania studentéw, cho¢ trzeba sie zastanowi¢, czy przy tak niewielkiej liczbie
studentéw rozwigzania takie miatyby rzeczywiste zastosowanie. Stwierdzono pozytywna
role dziekanatu, ktéry stosownie do pojawiajacych sie probleméw indywidualnie wspiera
studentéw. Sylabusy i wymagania s3 prezentowane studentom przez pracownikéw
dydaktycznych na pierwszych zajeciach.

8 .Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiaggniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Ocena przejrzystosci struktury zarzgdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiéw oraz metod jego realizacji;

Wtadze Uczelni przedstawity Zespotowi Oceniajgcemu Uchwate nr 55/2012 Senatu
WSKS w Gdyni z dnia 20 czerwca 2012 r. ustanawiajgcg ogdlne zasady funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (poprzednia uchwata nr 44/2010 z
dnia 4 stycznia 2010 r.).
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Celem wyzej wymienionego system jest state podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, a co
za tym idzie rowniez na Wydziale, propagowanie kultury jakos$ci ksztatcenia wsrdéd
pracownikdw uczelni oraz jej studentow i absolwentéw, wypracowanie i doskonalenie
procedur oceny organizacji i warunkéw ksztatcenia, a takze podnoszenie prestizu uczelni w
tréjmiejskim i krajowym otoczeniu spoteczno-politycznym. Uczelniany system zapewnienia
jakosci ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci: state doskonalenie realizowanych programéw
ksztatcenia, w tym weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia, monitorowanie warunkéw
ksztatcenia i organizacji studidw, ocene jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, system
okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zarzadzeniem nr 76/2013 Rektora Wyzszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w Gdyni z dnia 15
pazdziernika 2013 r. powotfana komisje ds. jakosSci ksztatcenia. Komisja ta ma w swoich
kompetencjach doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewniana Jakosci Ksztatcenia poprzez
m.in. opracowanie wzoréw narzedzi do oceny jakosci ksztatcenia, wdrozenie rekomendacji
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ocene jakosci ksztatcenia za pomocay przyjetych narzedzi,
przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz przygotowanie
sprawozdania z prac Komisji.

Mimo stworzenia w uczelni odpowiednich podstaw formalno — organizacyjnych w
ocenie zespofu wizytujgcego wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia znajduje
sie dopiero w fazie tworzenia. Rektor powotat dotychczas Zespét ds. wdrozenia zasad
opartych na KRK, ktéry miat opracowaé stosowny harmonogram prac. W trakcie wizytacji
uczelnia przedstawita dokument: System zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Komunikacji Spotecznej w Gdyni”. Nie opatrzono go wszakze daty, ani informacjami
dotyczacymi zatwierdzenia go przez statutowe ciato kolegialne. W dokumencie
przedstawiono cele systemu i 11 obszaréw zadan. W aktualnej fazie sg to jednak ogdlnikowe
zapisy, nie przeksztatcone w system rozwigzan systemowych. Caty dokument ma wiec
jedynie charakter zastawu deklaracji i nie mozna go traktowac jako harmonogram prac.

Uczelnia przedstawita tez inny dokument: ,Szczegdétowe zasady projektowania,
uruchamiania i realizacji programodw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Komunikacji Spotecznej w
Gdyni”. Jest to =zatacznik do zarzadzenia Rektora dotyczgcego ,dokumentacji do
opracowywania programow ksztatcenia opartych na KRK, na rok akademicki 2012/2013, na
studiach pierwszego stopnia oraz studiach podyplomowych”.

W tej sytuacji trudno mowic o przejrzystej i stabilnej, systematycznie dziatajgcej strukturze
zarzadzajgcej jakosScig ksztafcenia, zwtaszcza ze nie przedstawiono dokumentacji
potwierdzajgcej dziatania komisji, czy tez zespotdow tworzacych te strukture. Trudno tez
mowié o jakiejkolwiek ocenie efektywnosci systemu, ocenie upowszechniania informacji
dotyczgcych wynikdw monitorowania jakosci ksztatcenia oraz wprowadzonych przez system
zmianach.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac
uczestnikdw i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena
stopnia zainteresowania studentéw jakoscig ksztatcenia i ich wptywu na te jakos¢. Ocena roli
przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli
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Parlamentu Studentow RP w procesie zwiekszania Swiadomego wptywu studentéw na jakosé
ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do
aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy.

Z przeprowadzonych rozmow wynika, ze w powotanym przez rektora zespole
znajduje sie przedstawiciel studentdw. Brak jednak dokumentac;ji prac tego zespotu. Wobec
tego, ze system jest dopiero tworzony trudno ocenic udziat w nim przedstawiciela studentéw
oraz interesariuszy zewnetrznych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zakladane | progra | kadr | infrastruktur | dzialalnos$ dzialalnos¢ organizacj
efekty m a a ¢ miedzynarodow a

ksztalcenia | i plan dydaktyczna/ | naukowa a ksztalceni

studiow biblioteka a

wiedza +/- +/- - +/-

umiejetnos +/- +/- - +/-

Ci

kompetencj +/- +/- - +/-

e spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego : czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia znajduje sie dopiero we wstepnej

fazie tworzenia, stagd trudno moéwic¢ o stabilnej, systematycznie dziatajacej, przejrzystej
jego strukturze, kompleksowo oceniajacej efekty ksztatcenia, monitorujacej jakosc¢ i
wprowadzajgcej zmiany.

2) Wobec wstepnej fazy tworzenia systemu trudno oceni¢ udziat w nim studentow,
absolwentdw i interesariuszy zewnetrznych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

X

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system 2
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktdérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajgcych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac
zalecenia).

Przyjeta przez Wydziat Nauk Spotecznych Wyiszej Szkoty Komunikacji Spotecznej w
Gdyni koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika zostata niewatpliwie powigzana z przy
jeta misjg i strategiag Uczelni, a takie czesSciowo z obowigzujagcymi w tym wzgledzie
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. W jej tworzeniu uczestniczyli pracownicy Wydziatu oraz dos$é
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waska grupa interesariuszy zewnetrznych - potencjalnych pracodawcow. Studenci
zasadniczo nie uczestniczyli w konstruowaniu wspomnianej koncepcji, a ich obecny udziat w
jej weryfikacji ma charakter czysto formalny.

Zaktadane przez Uczelnie cele i efekty ksztatcenia nie w kazdym elemencie ustanowionego
programu studiéw wpisujg sie w zaktadane efekty ksztatcenia. Dotyczy to zwtaszcza efektow
ksztatcenia realizowanych w ramach poszczegdélnych specjalnosci. Uchybienia te znajduja
rowniez swoje odzwierciedlenie w licznych sylabusach poszczegdlnych przedmiotéow, w
ktorych zaktadane efekty nie zawsze korespondujg z efektami obszarowymi i kierunkowymi,
wzglednie tez w sposéb nieréwnomierny pokrywajg poszczegdlne efekty. Wszystko to
sprawia w konsekwencji ze systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia jest mato czytelny.
Konsekwencjg wskazanych uchybien jest to, ze realizowany program i formy ksztatcenia, w
tym rdéwniez program i organizacja praktyk zawodowych tylko czesciowo umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz uksztattowanych kwalifikacji zawodowych
i zdobytych uprawnien, bardzo niejasno zresztg opisanych w istniejgcych wzorach
suplementéw. Tak wiec realizowany w ramach wizytowanego kierunku studiéw program
ksztatcenia nie tworzy spdjnej catosci. Z tego tez wzgledu zaréwno przyjeta koncepcja
ksztatcenia, jak i konstrukcja samego programu nauczania oraz jego realizacja wymaga
zdaniem zespotu wizytujgcego wprowadzenia zasadniczych korekt i uzupetnien.

Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ dobdr kadry nauczajgcej. Struktura jej kwalifikacji,
dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne w zdecydowane]j wiekszosci sg adekwatne
do realizowanego programu nauczania i potrzeb studentéw. Przedstawione w minimum
kadrowym liczba i kwalifikacje naukowe zatrudnionych nauczycieli akademickich spetniajg
wymogi formalne.

Wizytowana jednostka nie zapewnia jednak studentom odpowiednich warunkéw
studiowania. Zajecia odbywajg sie w dzierzawionych zabudowaniach koscielnych, tylko
czesciowo dostosowanych do potrzeb ksztatcenia wyzszego. Uczelnia praktycznie nie
dysponuje wtasng akademicka bibliotekg. Posiadane zbiory ograniczajg sie do kilkudziesieciu
bardzo zresztg przestarzatych pozycji z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych. Jak dotad
Uczelnia nie podjeta zadnych staran w kierunku stworzenia wtasnego zaplecza bibliotecznego
dla potrzeb wizytowanego kierunku studidéw. Jedynym pozytywnym rozwigzaniem w tym
wzgledzie s3 podpisane umowy z bibliotekami miejskimi, ktére umozliwiajg studentom
dostep do niezbednej literatury.

Réwniez dziatajgcy w Uczelni system wsparcia dydaktycznego i socjalnego studentéw
charakteryzuje sie brakiem systemowych rozwigzan. Niewielka wprawdzie liczba studentéw
powoduje, ze wszelkie problemy rozwigzywane sg z powodzeniem przez dziekanat i
poszczegblnych pracownikdédw. Podobnie rzecz ma sie z funkcjonowaniem wewnetrznego
systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydziat zasadniczo podjat co dopiero dziatania
zmierzajgce w kierunku jego stworzenia i wdrozenia.

Reasumujgc, majac na uwadze sformutowane powyzej uwagi i zastrzezenia zespot
wizytujgcy proponuje ocene warunkowg wizytowanego kierunku.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji beda
uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen raport powinien zostac¢ uzupetniony.
Nalezy syntetycznie omoéwi¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére
spowodowaty zmiane oceny (odnie$¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng
ocene umiesci¢ w Tabelinr 3
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Uczelnia w odpowiedzi na Raport powizytacyjny pismem z dnia 20.02.2014 r.
ustosunkowala si¢ do wnioskow powizytacyjnych ZO PKA

Zarzut dot. kryterium 1: koncepcja rozwoju Kierunku.

Zarzut dotyczyl ograniczonego i mato aktywnego udziatu studentéw jako interesariuszy
wewnetrznych  oraz rownie nielicznego udzialu interesariuszy zewngtrznych w
konstruowaniu 1 zatwierdzaniu koncepcji oraz programu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiow.

Wtadze Uczelni ustosunkowujac si¢ do powyzszego zarzutu wskazaty na systematyczny
udziat studentéw ( w liczbie trzech przedstawicieli) w corocznym zatwierdzaniu planow i
programéw ksztatcenia. Zespot wizytujacy spotykajac si¢ ze studentami, w tym réwniez z
przedstawicielami samorzadu odnidst wrazenie wyjatkowej ich bierno$ci i1 braku orientacji w
stanowieniu koncepcji wizytowanego kierunku studiow. Podobne zreszta wrazenie odnidst
Zespol w sprawie uczestnictwa tzw. interesariuszy zewnetrznych w stanowieniu koncepcji
wizytowanego kierunku studiow. W s$wietle przedstawionych wyjasnien Uczelnia podjeta
obecnie starania w celu zaktywizowania interesariuszy zewn¢trznych w pracach istniejacych
struktur jakoS$ci ksztatcenia.

Z0 wuznaje przedlozone argumenty jako jednak nie wystarczajace do zmiany oceny
niniejszego kryterium.

Whniosek: Proponujemy zachowanie oceny znaczacej

Zarzut dot. kryterium 2 i 3: cele i efekty ksztalcenia oraz program studiow.

Zarzuty odnoszg si¢ do tego, ze przyjete efekty ksztalcenia nie we wszystkich elementach
programu studidow ( zwlaszcza realizowanych w ramach poszczegolnych specjalnosci)
pozostaja w zgodzie z istniejacymi w tym wzgledzie efektami wzorcowymi. Uchybieniem tez
pozostaje nierdwnomierne pokrycie poszczegolnych efektow ksztatcenia, a takze brak zaje¢ z
WEF —u. Brakuje tez informacji o nadawanych przez Uczelni¢ kwalifikacjach i uprawnieniach.
Wreszcie nie wszystkie efekty przedmiotowe koresponduja z efektami obszarowymi i
kierunkowymi. W zarzutach wskazano takze na to, ze nie wszystkie z realizowanych w
ramach poszczegolnych przedmiotéw 1 praktyk tresci programowe umozliwiaja osiggnigcie
zakladanych efektow obszarowych 1 kierunkowych, a takze zakladanych kwalifikacji
zawodowych. Wszystko to sprawia, ze realizowany program studidw nie tworzy spojnej
calosci.

W odpowiedzi na powyzsze zarzuty Uczelnia podjeta caly szereg dziatan naprawczych, ktore
m. in wigzg si¢ z: przeprowadzeniem oceny poszczegolnych sylabusow pod katem
zaktadanych w nich efektow ksztalcenia, ale i réwniez tre§ci programowych i form
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zaliczania; wprowadzeniem nowych zasad sposobu dokumentowania egzamindw 1 zaliczen;
sprecyzowaniem wymiaru godzinowego praktyk i z wprowadzeniem nowego wzoru Kkarty
przebiegu praktyki; opracowaniem efektow ksztalcenia dla specjalnosci edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna zgodnie z wymaganiami roz. MNiSzW z 17. 01. 2012 r. ;
przygotowaniem nowych wzordw matryc uwzgledniajacych  oceny kazdego efektu
ksztalcenia; usprawnieniem  procedury = monitorowania efektow  ksztalcenia;
uszczegotowieniem sylwetek absolwentow poszczegoOlnych specjalnosci 1 udostepnieniem
ich na stronie internetowej; podjeciem dzialan zmierzajacych do rozszerzenia oferty
przedmiotow specjalno$ciowych oraz z bardziej starannym z punktu widzenia posiadanych
kwalifikacji i dorobku naukowego doborem nauczycieli prowadzacych seminaria dyplomowe.
Uczelnia podjeta rowniez dziatania zwigzane z wprowadzeniem obligatoryjnego przedmiotu
edukacja zdrowotna w zamian za przedmiot wychowania fizycznego i przypisata mu 2 pkt.
ECTS.

Cho¢ ocena ZO odnosi si¢ do okresu minionego, to jednak ze wzgledu na to, ze wskazane
uchybienia pojawily si¢ na etapie wdrazania KRK oraz tworzenia nowych wzorow
dokumentéw programujacych studia, a Uczelnia podjeta stosowny program naprawczy,
proponuje si¢ podwyzszenie oceny do znaczacej. ROwnoczesnie jednak ZO nie moze zgodzi¢
si¢ z zalaczonym komentarzem KdsZJK do eksperckiej oceny losowo wybranych prac
dyplomowych . Zauwazone w nich uchybienia odnosza si¢ gltéwnie do braku w Uczelni
koncepcji prac  licencjackich , ktore nie moga by¢ zminimalizowang kopig prac
magisterskich, wzglednie tez blednie przeprowadzonymi sondazami diagnostycznymi,
czesto na tematy niewiele majace wspolnego ze studiowanym kierunkiem. To ze wskazane
zjawisko braku wypracowania w naszym szkolnictwie koncepcji prac licencjackich jest
problemem masowym, nie zwalnia wizytowanej Uczelni z obowigzku adekwatnego do KRK
wypracowania wymagan co do pisanych przez studentéw prac dyplomowych.

Whiosek: Sformutowang wczesniej ocene z uwagi na podjete dziatania naprawcze nalezy
podwyzszy¢ zarowno w obszarze kryterium 2 1 3 do: znaczgcej z rOwnoczesnym wskazaniem
na konieczno$¢ jego wdrozenia, a takze wypracowania takiej koncepcji prac licencjackich,
ktore odpowiadatyby kierunkowi prowadzonych studiow, ich zakltadanym efektom,
programowi i kwalifikacjom zawodowym.

Zarzut dot. kryterium 4 : liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej

Zespot oceniajacy nie sformutowal w tym obszarze Zadnych zarzutow. Przez nieuwage
jednak nie przedstawil oceny przeprowadzonej hospitacji zaje¢ z przedmiotu: teoretyczne
podstawy wychowania. Zaj¢cia te rzeczywiscie uzyskaly bardzo pozytywna ocene.
Przeprowadzone zostaly w sposob bardzo ciekawy, przy aktywnym udziale studentow i
rzetelnym przygotowaniu rzeczowym i metodycznym prowadzacej zajecia.

Przedstawione przez Uczelnie wyjasnienia dotycza wiasnie tego uchybienia.

Whiosek: Sformutowana przez ZO ocena w tym obszarze zostaje zachowana ( w pehni) .
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Zarzut dot. Kryterium 5: infrastruktura dydaktyczna

Sale dydaktyczne w ocenie ZO speiniajg podstawowe wymagania w zakresie prowadzenia
zaje¢ akademickich. Nie sg one jednak w zaden sposob przystosowane ( w tym takze caty
budynek) do potrzeb oso6b niepelnosprawnych  Podstawowym jednak zarzutem w tym
obszarze jest brak biblioteki z niezbednymi zbiorami stluzagcymi wizytowanemu kierunkowi.
Ksiegozbior literatury pedagogicznej i nauk jej pokrewnych liczy zaledwie kilkadziesiat
volumindéw, czesto bardzo przestarzatych i zupehie nie przydatnych do realizacji obecnego
programu ksztalcenia. Uczelnia takze nie zapewnia studentom dostgpu do bibliotek
wirtualnych i baz internetowych. Podpisane umowy z bibliotekami publicznymi stanowia
jedynie rozwigzanie czg¢sciowe, zwlaszcza, ze rowniez wiele z nich boryka si¢ z kltopotami
finansowymi 1 nie realizuje zakupow literatury popularnej, a tym bardziej specjalistyczne;.

Odpowiedz Wtadz Uczelni skoncentrowala si¢ zasadniczo na podkresleniu przydatnosci
dzierzawionego budynku do potrzeb dydaktycznych, z wylaczeniem jednak potrzeb osob
niepelnosprawnych. Argumenty Rady Bibliotecznej o przydatnosci posiadanego
szczatkowego ksiggozbioru pedagogicznego dla potrzeb wizytowanego kierunku $wiadcza
jedynie na niekorzy$¢ Uczelni 1 podkreslaja, Zze nie ma w niej woli stworzenia niezbednej dla
potrzeb prowadzonego kierunku studiow biblioteki. Bazowania na zasobach bibliotek
publicznych, ktéore nigdy nie bedg zainteresowane tworzeniem specjalistycznych
ksiggozbiorow naukowych, wydaje si¢ decyzja ryzykowna. Uczelnia jak dotad nie podpisata
réwniez zadnej umowy z ktorgkolwiek biblioteka naukowa, ktorych pewnie w Trdjmiescie
nie brakuje.

Whniosek: Zespot nie uznaje przedtozonych argumentoéw, ani tez nie dostrzega woli Wiadz
Uczelni do rozwigzania problemu brakujacej biblioteki 1 do radykalnej poprawy dostgpu
studentow do niezbgdnej literatury. Wnioskujemy zatem o zachowanie dotychczasowej
czeSciowej 1 rownoczesne natozenie obowiazku pilnego uzupelnienia zasobow biblioteki
Uczelni w podstawowe podreczniki, a nastgpnie w podstawowa 1 uzupetniajaca literature
zalecang w poszczegdlnych kartach przedmiotow (sylabusach ).

Zarzut dot. kryterium 7: system wsparcia studentow w procesie uczenia si¢

Podstawowym zarzutem w tym obszarze jest to, ze Uczelni nie stworzyta systemowych
rozwigzan dotyczacych wsparcia dydaktycznego i1 naukowego studentow. Struktura i
organizacja samego procesu ksztalcenia nie sprzyja mobilnosci studentéw, a istniejgce
kryteria wymagan wydaja si¢ by¢ zanizone, co powoduje ze wsrdd ocen dominujg oceny
bardzo dobre. Uczelnia wprowadzita rowniez wtasng modyfikacje do ustalonych efektow
ksztalcenia, a takze nie zadbala o to aby studia na specjalnosci edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna realizowane byly jako studia nauczycielskie. Wreszcie zbyt krotki okres
przewidziano na przygotowanie pracy licencjackiej.
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W przestanych wyjasnieniach Uczelnia informuje, ze w konsekwencji sformutowanych przez
70 zarzutow, podjeto stosowne dzialania naprawcze, ktéore w tym obszarze dotycza:
wprowadzenia proseminarium przygotowujacego do pisania pracy licencjackiej, co
spowodowato przedluzenie okresu jej przygotowywania, a takze podjeto prace nad
opracowaniem systemu weryfikacji efektow ksztalcenia 1 odpowiedniego dokumentowania
egzaminow 1 zaliczen. Nauczyciele akademiccy byli zreszta juz wczesniej] zobowigzani do
informowania studentéw o kryteriach 1 formach =zaliczania danego przedmiotu. Z
wcezesniejszych wyjasnien wynika tez, ze Wiadze Uczelni podjety tez stosowne dzialania na
rzecz dostosowania przyjetych efektow ksztalcenia do istniejacych w tym wzgledzie
wymagan, a takze dostosowania specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna do
wymagan okreslonych w standardach ksztalcenia nauczycieli.

Whiosek: ZO z zadowoleniem przyjmuje przedtozone wyjasnienia i podjete dziatania
naprawcze. Poniewaz jednak sformutowana w tym wzgledzie ocena odnosi si¢ do okresu
minionego, proponujemy zachowa¢ dotychczasowa oceng zmaczaca z réwnoczesnym
wskazaniem na konieczno$¢: wickszego  zainteresowania studentow mozliwosciami
mobilnosci, stworzenia lepszych warunkéw czasowych na pisanie pracy dyplomowej i
towarzyszacego mu przygotowania metodologicznego, dopracowania systemu kryteriow i
wymagan stawianych studentom podczas egzaminoéw 1 zaliczen.

Zarzut dot. kryterium 8: wewnetrzny system zapewnienia jakoSci.

Z uwagi ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia znajdowat si¢ we wstepne;j
fazie wdrazania, trudno byto oceni¢ jego przydatnos¢ i skutecznos$é. Z tych samych powodow
nie mozna bylo jednoznacznie oceni¢ udziatu studentow, absolwentow 1 interesariuszy
zewngetrznych w jego funkcjonowaniu.

Wyjasnienia ztozone w odpowiedzi na raport powizytacyjny wprawdzie koryguja wrazenie
zespotu wizytujacego jakoby Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w WSKS rozpoczeta swoja
dzialalnos¢ dopiero w 2013 r. . Zostala ona powotana do zycia w 2011 r, a nastgpnie
uzupetniono jej sktad w kolejnych latach akademickich. Zespdt zapoznat si¢ z przedstawiong
dokumentacja 1 to na jej podstawie wydat opini¢ , ze do czasu wizytacji powotana przez
Rektora Komisja d.s. jakosci nie rozwineta swojej dziatalnosci mimo, ze stworzone zostaty w
Uczelni odpowiednie podstawy formalno — prawne. Rzeczywiscie w powotanej Komisji
zasiada przedstawiciel studentéw, to jednak zesp6l na podstawie przedstawionych
dokumentow oraz opinii zebranych podczas spotkania ze studentami nie odnotowat
szczegblne] aktywno$ci 1 zainteresowania przedstawicieli mtodziezy sprawami jakosci
ksztatcenia. Podobnie rzecz ma si¢ z tzw. interesariuszami zewnetrznymi. Ich obecno$¢ 1
uczestnictwo w dzialaniach na rzecz jakosci ksztatcenia zupetnie si¢ nie zaznacza. Zataczone
do odwolania porozumienia z tzw. interesariuszami zewng¢trznymi dotycza zupetnie innych
obszarow wspoéldzialania niz ich uczestnictwa w wewngetrznym systemie jakos$ci ksztalcenia.
Wszystko to sprawia, ze przedlozone przez Uczelni¢ wyjasnienia moga zosta¢ przyjete
czg$ciowo, przy rownoczesnym zadowoleniu, ze wizytacja spowodowata zaktywizowanie si¢
Uczelni w omawianym tu obszarze.
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Whniosek: Z uwagi na podjete i udokumentowane dzialania naprawcze z zakresie
wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia proponuje si¢ podniesienie oceny do znaczacej, Z
réwnoczesnym wskazaniem na konieczno$¢ szczegdlowego dokumentowania dziatan
wewnetrznego systemu jako$ci ksztalcenia i dziatajacych w nim podmiotow, w tym
zwlaszcza samej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a takze studentdéw, absolwentow i
interesariuszy zewnetrznych jako opiniodawcoéw jakosci realizowanego procesu ksztatcenia i
jego przydatnosci z punktu widzenia potrzeb rynku pracy .

Whiosek koncowy

W oparciu o ocene jakosci ksztatcenia oraz na podstawie stanowiska ( odpowiedzi ) Uczelni
zachodzi przestanka do zmiany oceny czastkowej w obszarze kryterium 2, 3i 8 — do oceny
znaczgcej, natomiast kryteria 1, 5 1 7 pozostaja na dotychczasowym poziomie.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyro6zniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

2.Cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
3.Program studiow X
8.Wewnetrzny X
system zapewnienia
jakosci

Mozna zatem uznaé, ze w $wietle proponowanych ocen czgstkowych wizytowana
Uczelnia spetnia warunki do prowadzenie studiéw na kierunku pedagogika — studia I stopnia
w trybie studidéw niestacjonarnych o profilu ogdlnoakademickim i proponuje si¢ oceng
warunkowg z nastgpujacymi jednak zaleceniami:

1. Zaktywizowaé studentow 1 absolwentdw jako interesariuszy wewnetrznych z takze
pozyska¢ 1 zorganizowaé¢ przedstawicieli rynku o$wiatowo - wychowawczego i
pracodawcow jako interesariuszy zewngtrznych do uczestnictwa w ksztaltowaniu,
monitorowaniu i weryfikowaniu jakosci prowadzonego ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiow.

2. Kontynuowa¢ dziatania naprawcze w zakresie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji i
w petni dostosowaé realizowany program do obszarowych i1 kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz zakladanych w suplementach kwalifikacji zawodowych. Dotyczy to
zwlaszcza programu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczeg6lnych specjalnosci
oraz praktyk zawodowych.

32




3. Wypracowa¢ 1 wdrozy¢ koncepcje prac licencjackich dostosowang do prowadzonego
kierunku studiow i zaktadanych efektow ksztalcenia, realizowanego programu studidéw i
nadawanych kwalifikacji zawodowych, a takze zagwarantowac studentom odpowiednich
promotordéw oraz zwigkszy¢ wymiar czasu na przygotowanie prac dyplomowych.

4. Podja¢ natychmiastowe dziatania zmierzajace do stworzenia niezbednej do potrzeb
prowadzonego kierunku studiéw biblioteki naukowej, z odpowiednimi zasobami
podrecznikéw 1 zaleczanej literatury przedmiotowej i obszarowej, a takze zagwarantowac
studentom dostep do zasobow internetowych 1 bibliotek wirtualnych.

5. Podja¢ dziatania w celu dostosowania dzierzawionych obiektow do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

6. Podja¢ dzialania w celu zwigkszenia mobilnosci studentow i stworzyé mozliwosci
uczestniczenia ich w programach mi¢dzynarodowych.

7. Zintensyfikowaé prace zwigzane z wdrazaniem wewngtrznego systemu jako$ci
ksztalcenia wraz z rzeczywistym wiaczeniem do jego struktur studentow i interesariuszy
zewnetrznych, a takze z koniecznos$cia dokumentowania jego dziatalnos$ci zarowno na
etapie monitorowania, jak i weryfikowania zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Wizytacji przewodniczyt

i protokét sporzadzit

dr hab. Wiestaw Ambrozik , prof. UAM

Poznan 7.01. 2104 r.
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