RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 26-27 pazdziernika 2013 r. na kierunku ,,pedagogika”
prowadzonym na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale
Pedagogiki Luzyckiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej im. J. B. Solfy w Zarach o profilu
ogolnoakademickim

przez zespoét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:

dr hab. Renata Stojecka-Zuber — czlonek PKA,

czlonkowie:

prof. dr hab. Bozena Muchacka — czlonek PKA,

ks. dr hab. Adam Solak — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny,

Agnieszka Szyndler — przedstawiciel PSRP.

Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztatcenia na kierunku
,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Pedagogiki *tuzyckiej Wyzszej Szkoly
Humanistycznej im. J. B. Solfy w Zarach na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Wizytacja zostala przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, odbytych spotkan i
rozméw z wiadzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, jak rowniez na podstawie oceny losowo wybranych prac etapowych oraz prac
dyplomowych i ich recenzji.

Wiladze Uczelni 1 Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.
1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Uczelnia uchwata senatu 10/03/12 z dnia 15 grudnia 2012r. przyjela misje Luzyckiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej, ktéra jest nowelizacja i aktualizacja misji Uczelni
okreslonej uchwata senatu z dnia 30 marca 2009r. Z dokumentu wynika, ze ,, £LWSH
im.J.B.Sofy, jako wspdlnota akademicka uczeStniczy w rozwoju i upowszechnianiu
ogolnoludzkich wartosci humanistycznych, obywatelskich i akademickich. Zabiega zwtaszcza
o poszanowanie i poszukiwanie prawdy, wolnosci wyrazania mysli, poszanowania ogolnie
przyjetych norm moralnych, ksztattowanie postaw patriotyzmu i postaw tolerancji wobec
innych ludzi, panstw, narodow, odmiennych kultur i religii.(...) tWSH w swej dziatalnosci
edukacyjnej wykazuje nieustanne starania o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia (...)
zabiega o stalg rozbudowe nowoczesnej bazy dydaktycznej (...) podejmuje dziatania
zmierzajgce do rozwoju Zycia naukowego (...) utrzymuje bliskie kontakty zarowno z
renomowanymi uniwersytetami w Kraju, jak i innymi uczelniami krajowymi (...) i osrodkami
zagranicznymi. Biorgc pod uwage catoksztalt dziatlalnosci uczelni, LWSH im.J.B.Solfy, jako
jeden z podstawowych elementow swojej misji traktuje wltasng stuzbe na rzecz najblizszego
jej srodowiska. Aktywnie wspiera lokalne inicjatywy spoleczne, kulturalne, oswiatowe i
gospodarcze.”

Misja LWSH wpisuje si¢ w przyjeta do realizacji strategie rozwoju Uczelni ( tozsama ze
strategig rozwoju Wydzialu Pedagogiki), ktorej gldowne kierunki dziatania to: a) doskonalenie
oferty edukacyjnej; b) dzialania na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia; c¢) rozwoj
samorzadnos$ci studenckiej; d) rozbudowa nowoczesnej infrastruktury ksztatcenia; e) badania
naukowe i dziatalno$¢ wydawnicza, f) szkota otwarta na otoczenie; g) Uczelnia profesjonalnie
zarzadzania.

W tak okreslong misj¢ 1 strategie rozwoju wpisuje si¢ realizowana koncepcja ksztalcenia na
kierunku pedagogika studia I i 11 stopnia.

W raporcie samooceny napisano: ,, Uczelnia zgodnie ze swojq misjq i strategiq rozwoju stara
sig dostosowac wlasng oferte edukacyjng na kierunku pedagogika do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Na te potrzeby nastawione jest ksztatcenie w ramach poszczegdlnych specjalnosci,
takze realizowane w ich ramach szczegotowe tresci ksztatcenia. W efekcie na kierunku
pedagogika, na pierwszym stopniu ksztalcenia prowadzone sq obecnie studia w zakresie
resocjalizacji, wychowania przedszkolnego i nauczania poczgtkowego, pedagogiki opiekunczo
— wychowawczej, doradztwa zawodowego, a na stopniu drugim — w zakresie resocjalizacji,
wychowania przedszkolnego i nauczania poczgtkowego, pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej, poradnictwa zawodowego, terapii pedagogicznej z tutoringiem, edukacji dla
bezpieczenstwa.” Przyjeta koncepcja ksztalcenia, - od 2012r.- oparta na Krajowych Ramach
Kwalifikacyjnych- odwotuje si¢ do potrzeb rynku pracy i srodowiska lokalnego, podejmujac
probe realizacji ksztalcenia uwzgledniajacego wzrastajace potrzeby w zakresie diagnozy,
terapii pedagogicznej, przygotowania absolwentéw w zakresie wiedzy , umiejetnosci i
kompetencji do profesjonalnego wykonywania zawodu, skutecznego rozwigzywania
problemoéw spotecznych, oraz uczenia si¢ przez cale zycie.



Poprawnie skonstruowana koncepcja ksztatcenia , wtasciwie odniesiona do misji 1 strategii
rozwoju Uczelni charakteryzuje si¢ do$¢ duza roznorodnoscia, ktora tworza prowadzone
specjalnosci. Nie mozna w niej jednak odnalez¢ okre$lonej innowacyjnosci, a to z tego
powodu, iz ksztalcenie na wszystkich specjalno$ciach ma charakter tradycyjny ( ani tresci, ani
metody, ani formy ksztatcenia nie sg innowacyjne).

2) Wewng¢trzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Uczelnia wskazala, Ze ostateczny ksztalt przyjetej koncepcji ksztalcenia powstat dzieki
analizie rynku pracy dokonanej przy wspotudziale Powiatowych Urzedow Pracy
wojewodztwa lubuskiego. Jak napisala Uczelnia ,,...Na stalq modernizacje realizowanej
koncepcji ksztalcenia i zwigzanej z nig oferty programowej studiow wplyw majq rowniez
oczekiwania i potrzeby innych interesariuszy zewnetrznych z najblizszego otoczenia uczelni i
regionu, zwigzanych zwlaszcza z placowkami edukacyjnymi, wychowawczymi, opiekunczymi i
resocjalizacyjnymi funkcjonujgcymi na tym obszarze. Niewgtpliwie w rozpoznawaniu tych
oczekiwan duze znaczemie majq rowniez realizowane w tych placowkach i podmiotach
praktyki zawodowe stuchaczy tWSH.(...)

Jako interesariuszy zewngtrznych - oprocz PUP - Uczelnia wskazuje : Lubuskie
Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, Organizacj¢ Pracodawcow Ziemi Lubuskiej,
Zachodnig Izbe Przemystowo — Handlowa z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, Luzycka Izbe
Gospodarczg z siedzibg w Zarach, 11 Lubuskg Dywizje Kawalerii Pancernej, samorzady powiatu
zarskiego i miasta Zary oraz powiatow o$ciennych (zwtaszcza zaganskiego), szkoly i inne instytucje
wychowawecze zlokalizowane w otoczeniu Uczelni.

Uczelnia przedstawita wykaz placowek, w ktorych Jej przedstawiciele uczestniczyli w radach
pedagogicznych, konsultujac ofert¢ edukacyjng skierowang do nauczycieli i wychowawcow
oraz uzyskujac informacje na temat potrzeb w tym zakresie. W dokumentacji Jednostki
znajdujg si¢ protokoty ze spotkan w placowkach edukacyjnych w Szprotowej, Wiechlicach,
Matomicach, Lubsku, Jasieniu, Zaganiu i Zarach.

Konsultacje 1 wspolpraca dotyczyta specjalnosci nauczycielskiej. W sprawie ksztatcenia na
innych specjalno$ciach taka wspolpraca nie zostata podjeta.

Nie jest mozliwe stwierdzenie udzialu nauczycieli akademickich w tworzeniu czy ewaluacji
koncepcji ksztalcenia. Z przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji, jak rowniez na
podstawie rozméw przeprowadzonych z nauczycielami- wynika, ze nie brali oni udzialu w
pracy nad koncepcja ksztalcenia.

Uczelnia posiada natomiast dokumentacj¢, potwierdzajaca udziatl studentow w procesie
ksztatcenia. Sktadaja si¢ na nig sprawozdania ze spotkan Samorzadu Studenckiego z



Wtadzami Uczelni, na ktorych zglaszanie 1 konsultowane byty réznego rodzaju kwestie
zwigzane z procesem ksztalcenia. W wyniku tych konsultacji wprowadzono zmiany w
planach studiéw i programach praktyk ( np. . zaplanowano wizyty studyjne w placéwkach
edukacji przedszkolnej i weczesnoszkolnej w celu poznania niestandardowych metod pracy z dzie¢mi
(5 placowek); zaplanowano w procesie ksztalcenia 8 warsztatobw w tym m.in.: doskonalgcych
umiejetnosci z zakresu zastosowania komputera i tablic interaktywnych, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej). Ponadto studenci wystapili z wnioskiem o uruchomienie specjalnosci na studiach
drugiego stopnia: terapia pedagogiczna z tutoringiem (pismo studentéw z dnia 3.06.2013 r.), ktora
zostala uruchomiona od 1 pazdziernika 2013r.

W Uczelni jest opracowana procedura polegajaca na tym, iz przed proponowanymi zmianami
programu nauczania odbywaja si¢ konsultacje z udzialem przedstawicieli Rady Uczelnianej,
Samorzadu studentow z Prorektorem LWSH odpowiedzialnym za proces dydaktyczny oraz
Dziekanem Wydziatu Pedagogiki. Ponadto przedstawiciele Samorzadu Studentow uczestnicza w
posiedzeniach Senatu i Rady Wydziatu. Uczestniczag w podejmowaniu decyzji i uchwat dotyczacych
planéw i programéw studiow.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze udziat studentow w realizowanym procesie ksztalcenia jest
znaczacy, natomiast udzial nauczycieli marginalny. Wspolpraca z interesariuszami
zewngtrznymi, wprawdzie nie jest realizowana w zakresie wszystkich specjalnosci, ale zakres
i tak nalezy uzna¢ za znaczacy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika nawigzuje do misji
Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii Jednostki, ktéra jest tozsama ze
strategia Uczelni.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na Kkierunku pedagogika, w tym jego
profilu, celow, efektéw oraz perspektyw rozwoju brali udzial — na wybranych
specjalnosciach ( tj. nauczycielskich)- interesariusze zewnetrzni i studenci. Nie brali
natomiast udzialu nauczyciele akademiccy.

Jednostka powinna wiec podjaé dzialania majace na celu aktywizacje nauczycieli
akademickich w ewaluacje procesu ksztalcenia. Powinna rowniez pozyska¢ do
wspolpracy instytucje srodowiskowe wlasciwe dla specjalnosci resocjalizacja i
doradztwo zawodowe i personalne.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw i efektéw
ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich osiagganie

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Zakiadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszqgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz
koncepcjg rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o
profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umoZzliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, 7 ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Na kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i
niestacjonarne, koncepcja ksztalcenia sformutowana zostalta w oparciu o cele, ktore
nawiazuja do zatozen zawartych we wzorcowych efektach ksztalcenia, co jest zgodne z
rozporzadzeniem Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 roku w
sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia — Dz.U. nr 253 poz. 1521. Efekty ksztalcenia
odniesiono do dwoch obszarow: nauk humanistycznych i nauk spotecznych, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 253, poz. 1520) oraz
do doswiadczen dydaktycznych, naukowych i badawczych nauczycieli akademickich.

Z analizy wymienionych powyzej celow wynika, ze tym dwom naukom przypisane
zostaty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, efekty ksztalcenia. Dla kierunku pedagogika
na studiach pierwszego stopnia przypisano 19 efektow w zakresie wiedzy, 14 w zakresie
umiejetnosci 1 8 w zakresie kompetencji spotecznych, natomiast na studiach drugiego stopnia
16 efektow w zakresie wiedzy, 12 w zakresie umiejetnosci oraz 8 w zakresie kompetencji
spotecznych.

Uczelnia zgodnie ze swoja misjg 1 strategia ~ dostosowuje wtlasng oferte¢ edukacyjng na
kierunku pedagogika do potrzeb lokalnego rynku pracy - na pierwszym stopniu ksztatcenia
prowadzone sa studia w zakresie resocjalizacji, wychowania przedszkolnego i nauczania
poczatkowego, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, doradztwa zawodowego, a na stopniu
drugim - w zakresie resocjalizacji, wychowania przedszkolnego i nauczania poczatkowego,
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, poradnictwa zawodowego, terapii pedagogicznej z
tutoringiem, edukacji dla bezpieczenstwa. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika jest
prawidtowa, zgodna z rosngcym =zapotrzebowaniem na pedagogdéw przygotowanych do
dziatan w réznych obszarach edukacji, terapii, resocjalizacji, opieki czy wychowania. Proces
ksztalcenia jest projektowany zgodnie z Misja Uczelni 1 Wydziatu Pedagogicznego.

W sposéb prawidtowy sformutowane zostaly ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci
kontynuowania ksztalcenia dla absolwentow roéznych specjalnosci Kierunku pedagogika.
Prawidlowo sformulowano mozliwosci zatrudnienia absolwentow ze wskazaniem typow
placowek, instytucji, podmiotow, co znajduje potwierdzenie w sylwetce studenta studiow
pierwszego i drugiego stopnia, kKierunku pedagogika oraz suplemencie. Powyzsze dotyczy
réwniez programu studiow rozpoczetego przed 1 X 2012.



Przyjete przez Uczelnie ogolne efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika oraz efekty
kierunkowe zostaly przygotowane w sposob prawidtowy. Efekty ksztalcenia w obrebie
poszczegdlnych poziomdéw ksztatlcenia, modutdw 1 przedmiotéw zostaly prawidtowo
opracowane. Z efektow ksztatcenia na kierunku wynikaja i sg z nimi spojne efekty ksztatcenia
na specjalnosciach (efekty specjalnosciowe), ktére odnoszone sa do efektow ksztalcenia z
obszaru wiedzy. Zostaly one opracowane prawidlowo. Efekty ksztatcenia kierunku
pedagogika na studiach I stopnia majg pokrycie w efektach ksztalcenia modutowego na dane;j
specjalnosci. Efekty ksztatcenia (kompetencje 1 kwalifikacje) poglebione sg ponadto w
ramach specjalnosci poprzez praktyki.

Na Wydziale Pedagogiki przyjeto wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku
pedagogika. Okreslenie efektow ksztalcenia na kazdej realizowanej specjalnosci
podporzadkowane zostalo przyjetej Sylwetce absolwenta. Efekty ksztalcenia byly
konsultowane z wilasciwymi organami Wydziatu (Wydzialowy Zespot do Spraw Jakosci
Ksztalcenia). Prorektor twierdzi, ze byly takze konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi
z najblizszego otoczenia uczelni i regionu, zwigzanymi z placoéwkami edukacyjnymi,
wychowawczymi, opiekunczymi i resocjalizacyjnymi funkcjonujagcymi na tym obszarze. Brak
jednak jakichkolwiek dokumentéw w tej sprawie.

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika, przyjete w Uczelni dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych, profil ogolnoakademicki s3 zgodne =z efektami
specjalnosciowymi, prowadzonymi w ramach w/w kierunku oraz efektami przypisanymi
danemu programowi studiow. Wszystkie programy opracowane zostaly bardzo starannie,
zawierajg efekty ksztalcenia dla modutu, ich opis oraz tabele odniesien efektow ksztalcenia
do celu ksztafcenia, treSci ksztalcenia, metod ksztatcenia i sposobow oceny. Szczegdtowa
analiza programow wskazata, 1z efekty ksztalcenia sg poprawnie odniesione do efektow
kierunkowych, do tresci ksztalcenia, do metod ksztalcenia oraz do sposoboéw oceny tak w
zakresie wiedzy jak i umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Informacje dotyczace programu i1 planu studiow znajduja si¢ w dokumentacji
dziekanatu Wydzialu Pedagogiki 1 s3 udostgpniane studentom, jak réwniez na stronie
internetowe] Wydziatu.

Dziatajagca od wrzesnia 2012 roku Rada Wydziatu Pedagogiki podejmuje decyzje
dotyczace planow i programow ksztatcenia (wczesniej decyzje te podejmowat Senat).

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposéb zrozumialy
| sq sprawdzalne

Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia, tak wigc nalezy uznaé, ze sg one
sformulowane w sposob zrozumialy. Efekty przedmiotowe s3a sformutowane W sposob
jasny i sg sprawdzalne. Wszystkie efekty kierunkowe 1 specjalnos$ciowe zdefiniowane zostaty
w sposob konkretny i mierzalny.



3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoziliwiajgcy
weryfikacje zakltadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

W  systemie weryfikacji osiggania zakladanych celow 1 efektéw ksztalcenia
realizowanego na ocenianym kierunku pedagogika uwzgledniono:
- weryfikacj¢ szczegdblowych efektow ksztatcenia, wynikajgcych z realizacji poszczegdlnych
przedmiotow ogolnych, podstawowych, kierunkowych 1 specjalistycznych; weryfikowanie
osiggania efektow szczegotowych odbywa si¢ w oparciu o typowe formy zaliczania
przedmiotoéw (egzamin, zaliczenie),
- weryfikacj¢ osiggania celéw 1 efektoéw ksztalcenia wynikajacych z odbycia praktyk
zawodowych,
- weryfikacje osiggania celow 1 efektow ksztalcenia wynikajacych z napisania pracy
dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego.

Procedury zwigzane ze sprawdzeniem efektow ksztalcenia okresla Regulamin studiow
Fuzyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. J.B.Solfy w Zarach uwzgledniajac: rozktad
roku akademickiego z terminami i okresem trwania sesji egzaminacyjnych, stosowane skale
ocen, sktadanie egzaminow, uzyskiwanie zaliczen przedmiotow, semestrow, praktyk, zasady i
sposob  przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, warunki rejestracji warunkowej,
powtarzania przedmiotow i semestru, skreslania z listy studentow.

Kazdy z przedmiotow w planie studiow konczy si¢ egzaminem lub zaliczeniem.
O warunkach uzyskania zaliczenia danego przedmiotu studenci informowani sa przez
pracownikow na pierwszych zajeciach, do wiadomosci podawana jest rowniez forma
egzaminu. Skala ocen obejmuje oceny od niedostatecznej do bardzo dobrej. Na Wydziale
Pedagogiki stosuje si¢ zaliczenia przedmiotoOw na podstawie: egzaminéw w formie pisemne;j
badz ustnej, prac projektowych samodzielnie przygotowanych przez studentow badz grupe
studentow, aktywnego udziatu w warsztatach, analizy zrddet, udziatu w dyskusji. Formy te
pozwalaja na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy oraz na zdobywanie umiejgtnosci
pracy w zespole, umiejetnosci analizowania 1 interpretowania faktow oraz wnioskowania.
Senat uczelni podjat w dniu 13 wrzes$nia 2013 roku uchwatg (Nr 25/03/13) w sprawie
okreslenia procedury sprawdzania nabytych przez studentow kwalifikacji (w szczegdlnosci w
odniesieniu do gromadzenia odpowiedniej dokumentacji dotyczacej realizowanych prac
zaliczeniowych i procedur egzaminacyjnych). Dotychczas jednak nie byly przechowywane
prace etapowe studentow, dlatego niemozliwa byla ich ocena.

Poprawnie okreslone procedury weryfikacji efektow ksztalcenia, nie zawsze sa jednak
stosowane przez nauczycieli akademickich, na co wskazuja niektore protokoly z zaliczen i
egzaminéw, np.: Pedagogika pracy — tylko oceny bdb, Metodyka doradztwa indywidualnego i
grupowego — tylko oceny bdb i db , Warsztat emisji glosu — tylko oceny bdb.



Podczas programowej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztalcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiaggni¢¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentéw), i jest sporzadzana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiow
1 wzorow dyploméw oraz §wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r.,
poz. 61). . Teczke akt osobowych studenta przechowuje si¢ w archiwum uczelni przez okres
50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Poddane ogladowi teczki, karty okresowych osiagni¢¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz s3 one prowadzone prawidtowo. W
wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty z przebiegiem
studiow oraz procesem dyplomowania. Analiza dyploméw 1 suplementéw oraz protokotow
egzaminu dyplomowego wykazala, ze sg one sporzadzone poprawnie.

Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia dokonuja wyboru tematu i1
prowadzacego seminarium w pierwszych tygodniach semestru, kiedy rozpoczynaja si¢
seminaria, majg tez mozliwo$¢ w ciggu kilku tygodni uscislenia tematu realizowanej pracy.
Ztozenie pracy dyplomowej nastepuje w dziekanacie w ostatnim semestrze studiow i po
pelnej realizacji programu nauczania, czego dowodem jest zlozenie indeksu. Praca
dyplomowa jest oceniana przez recenzenta i przez promotora. Na kierunku pedagogika
ustalony jest jednolity standard pisania pracy dyplomowej (osobny dla licencjackiej i
magisterskiej) zawierajacy m.in. konstrukcje 1 zawarto$¢ merytoryczng prac.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w okresie dwoch tygodni od ztozenia pracy. Podczas
egzaminu studenci przedstawiaja cel, problemy badawcze oraz wyniki wilasnych badan.
Odpowiadaja ponadto na pytania cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej, ktora powolywana jest
przez dziekana. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow: przewodniczacego, promotora pracy i
recenzenta. Proces dyplomowania okreslony jest w obowigzujacym Regulaminie studiow 1 w
Uchwale Senatu EWSH Nr 13/02/11 =z dnia 17 wrzes$nia 2011 roku w sprawie
przeprowadzania egzaminu dyplomowego (w dokumencie tym zaktada si¢ m.in. iz ocena z
egzaminu dyplomowego jest §wiadectwem stopnia — poziomu uzyskanych koncowych
efektow ksztalcenia).

Wzér przyjetego w Uczelni sylabusa umozliwia szczegotowe okreslenie efektow
ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow oraz sposobodw weryfikacji ich osiggania, jak tez
okreslenie punktoéw ECTS przyznawanych za zaliczenie przedmiotu 1 zawiera takie elementy,
jak: kierunek studidéw, poziom ksztalcenia, profil ksztalcenia, forma prowadzonych studiow,
specjalnos$¢, przedmiot/kod, rok studiow, semestr, liczba godzin, liczba punktow ECTS,
prowadzacy przedmiot, wymagania wstepne, efekty — wiedzg, umiejetnosci, kompetencje oraz
cel moduty, tresci ksztatcenia, literatura przedmiotu, sposob oceniania pracy studenta, kryteria
oceny. Sylabusy poszczegdlnych przedmiotOw opracowane sg wg wzoru przyjetego przez
Senat Uczelni w dniu 14 wrze$nia 2012 roku.



Na kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia stosowany jest
przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, ktory umozliwia weryfikacje zaktadanych
celéw 1 oceng¢ osiagania efektéw ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Ocena obejmuje
okresowg analiz¢ programow nauczania oraz ich efektow, ankietowe badania jakosci
ksztatcenia o charakterze ogdlnouczelnianym i wydzialowym, prowadzone wsrod studentdéw,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badania oceny pracownikow. Na kazdym etapie ksztatcenia
oceniane sg prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, praktyki, a koncowe efekty ksztatcenia w
procesie dyplomowania. Dzialania te tworza przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow i ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich kategorii efektow ksztatcenia tj.
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia
realizowane jest w trakcie realizacji poszczegdlnych przedmiotéw, zwlaszcza seminariow
dyplomowych, podczas ktérych prowadzacy zwracaja  szczegdlng uwage na problem
ochrony praw autorskich i na konsekwencje dziatan okres§lanych mianem plagiatu.
Potwierdzily to rozmowy z Wiladzami Wydzialu i z kadra. Zwrocono uwage, ze wsrod
przedmiotéw realizowanych w trzecim semestrze studiow pierwszego stopnia — zgodnie z
programem ksztalcenia - znajduje si¢ ochrona wtasnos$ci intelektualnej, na ktérym poruszany
jest ten problem.

Reasumujgc, na Wydziale Pedagogiki EWSH w Zarach istniejg procedury okre$lania
efektow ksztalcenia.

Skala odsiewu i odpadu na kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia w
latach 2010-2013 ksztattowata si¢ na poziomie 3%, a zatem jest to niewielki odsetek
studentow. Glownymi przyczynami odsiewu w tym okresie byla rezygnacja ze studidw z
przyczyn losowych, dwie osoby skreslono z listy studentow z powodu nie wywigzania si¢ z
zaliczenia przedmiotow. W roku ak. 2012/13 nie zlozylo jeszcze egzaminu dyplomowego
16 studentow studiow drugiego stopnia niestacjonarnych.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

EWSH w Zarach nie wypracowano pelnego i jednolitego systemu monitorowania
karier zawodowych jej absolwentéow na rynku pracy, jednakze z Raportu samooceny a
takze z rozmow z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu wynika, ze monitorowanie prowadzone jest
od szeregu lat m.in. dzigki wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi.  Badaniem losow
absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. W tym celu zostat stworzony Kwestionariusz ankiety
dla Absolwentow LWSH w Zarach. Kwestionariusz jest wysylany za pomoca poczty
elektronicznej razem z zataczonym zaproszeniem do wzigcia udzialu w badaniu. Brak jest w
tym kwestionariuszu pytan dotyczacych m.in. tego, czy wiedza zdobyta w trakcie studidw
pomogta zdoby¢ prace oraz czy jest ona wystarczajaca.
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Reasumujac, Uczelnia podjeta dziatania, ktorych celem jest monitorowanie losow
zawodowych absolwentéw Wydzialu Pedagogiki ELWSH w celu doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Konieczne jest jednak wypracowanie procedur i dokladniejszych narzedzi
do badania losow absolwentow. Konieczne jest takze dokonanie analizy
dotychczasowych doswiadczen uczelni w zakresie monitorowania losow absolwentow.

Dotychczas nie przeprowadzano oceny jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika w
LWSH

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Z0 wybrat losowo do oceny 15 prac dyplomowych oraz ich recenzje i protokoly z egzaminu
dyplomowego. W pieciu przypadkach ocena ekspercka prac byta identyczna, jak wystawiona
przez promotora i recenzenta. W 10 przypadkach oceny Ekspertow byly nizsze, w tym trzy
prace oceniono na niedostateczny. Jedna z prac nie zostata oceniona , bo jej tre§¢ nie miesci
si¢ z zakresie pedagogiki ( i nauk pokrewnych). Zdaniem Zespotu jej temat nie powinien by¢
dopuszczony do realizacji. Najstabszg strong ocenianych prac rzutujacg na oceny Ekspertow
jest metodologia badan wtasnych, bibliografia pomijajaca nowa i1 znaczaca dla tematow
literature, oraz liczne bledy stylistyczne, ortograficzne i gramatyczne wskazujace na brak
korekty pracy. Tak wigc Uczelnia dopuszcza do obrony prace 1 bardzo dobre i niedostateczne.
Zdecydowanie negatywnie nalezy oceni¢ wigkszo$¢ sporzadzanych przez promotoréw i
recenzentdw recenzji prac dyplomowych. Sa one bardzo lakoniczne, pozbawione oceny
zawarto$ci merytorycznej prac, nie odnoszg si¢ do zadnych bteddéw, tym samym nie posiadaja
uzasadnienia wystawianych — zwykle zawyzonych — ocen.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Na realizowanym w niej kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia -
profil ogdélnoakademicki przyjete efekty kierunkowe prawidtowo przypisane zostaty
do obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Analiza matryc efektow
ksztalcenia potwierdza mozliwo$¢ zrealizowania wszystkich zakladanych efektow
kierunkowych. Opracowane przez Uczelni¢ efekty kierunkowe i przedmiotowe sa
zgodne z wymaganiami rozporzadzenia MNiSW z dnia 4 listopada 2011 roku w
sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia oraz rozporzadzenie MNiSW z dnia 2
listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Opis efektow kierunkowych 1 efektow przedmiotowych jest dostepny w
dokumentach papierowych, takze w formie elektronicznej Uczelni.

2) Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty i s3 one sprawdzalne.

3) Senat uczelni podjat dopiero w dniu 13 wrzesnia 2013 roku uchwate (Nr 25/03/13) w
sprawie okre$lenia procedury sprawdzania nabytych przez studentéw kwalifikacji (w
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szczegblnosci w odniesieniu do gromadzenia odpowiedniej dokumentacji dotyczacej
realizowanych prac zaliczeniowych i procedur egzaminacyjnych). Dotychczas nie
byly jednak przechowywane prace etapowe studentéw, dlatego niemozliwa byla
ich ocena.

Prace dyplomowe natomiast w wigkszosci charakteryzujg si¢ bardzo niskim
poziomem metodologicznym, pozbawione sa podstawowej korekty jezykowej i1 nie
zawsze koresponduja z kierunkiem studiow. Recenzje prac dyplomowych w
wiekszosci oceni¢ nalezy negatywnie.

4) Uczelnia deklaruje monitorowanie losow absolwenta dzigki niesformalizowanej
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi - korzysta z informacji od pracodawcow,
dotyczacych poziomu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji absolwentow LWSH w
odniesieniu do potrzeb pracodawcOéw oraz uczelnianego systemu ksztatcenia.
Konieczne jest jednak wypracowanie procedur i dokladniejszych narzedzi do
badania losow absolwentow.

3.Program studiéow umeozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kaidego
Z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Organizacja procesu ksztalcenia zgodnie z z §18 ust. 1 pkt. 11 Statutu Uczelni oraz §13
ust. 3 Regulaminu studiow znajduje si¢ w kompetencjach Rektora . Proces ten zostat
uregulowany Zarzadzeniem nr 42/02 z dnia 14 maja 2012 r. oraz nr 57/02 z 20 maja 2013 r.
Zarzadzenia te okres$laja przede wszystkim szczeg6lowa organizacj¢ roku akademickiego.

Efekty ksztalcenia, plany 1 programy ksztalcenia dla kierunku pedagogika zostaly
przyjete Uchwala Senatu EWSH Nr 3/03/12 z dnia 14 wrzesnia 2012 roku.

Plan 1 program studiéw I stopnia na kierunku pedagogika jest opracowany zaré6wno
dla studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studiow stacjonarnych jednak nigdy nie
uruchomiono w Uczelni (z wyjatkiem ,,projektowych” studiow w specjalnosci wychowanie
przedszkolne 1 nauczanie poczatkowe, ktore sfinalizowano w roku akademickim 2012/2013).
Jak wynika z Raportu samooceny oraz z ogladu dokumentéw podczas wizytacji, w planie
studiow pierwszego stopnia realizowane sg nastgpujace moduty tresci : modut tresci
ogolnych, modut tresci podstawowych, modut tresci kierunkowych 1 modul tresci
specjalizacyjnych — specjalnosciowych, z odpowiednig iloscig godzin zaj¢¢ dydaktycznych ze
wskazaniem ich rodzaju oraz z przyporzadkowanymi do nich punktami ECTS. Na
wszystkich specjalnosciach, z wyjatkiem wychowania przedszkolnego (wpinp), modut tresci
(przedmiotéw) ogdlnych na studiach stacjonarnych obejmuje tacznie 255 godzin zajeé
dydaktycznych i 11 pkt. ECTS (na wpinp 240 g. zaje¢ i 10 pkt ECTS), na niestacjonarnych -
175 godzin zaj¢¢ dydaktycznych 1 9 pkt. ECTS (brak w zestawieniu zaj¢¢ z wychowania
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fizycznego jednak Uchwala Rady Wydziatu Pedagogiki EWSH im. J.B.Solfy w Zarach Nr
7/01113 z dnia 31 pazdziernika 2013 roku w sprawie korekt w planie i programach studiow
na kierunku pedagogika oraz skorygowane plany studiow i uzupetniono je o zajgcia z
wychowania fizycznego) (na wpinp — 8 pkt ECTS); modut tresci podstawowych na studiach
stacjonarnych — 420 godzin zaje¢ dydaktycznych i 52 pkt. ECTS (takze na wpinp), na
studiach niestacjonarnych — 405 godzin zaj¢¢ dydaktycznych i 52 pkt. ECTS; modut tresci
kierunkowych na studiach stacjonarnych - 450 godzin zaje¢ dydaktycznych i 52 pkt ECTS,
(z wyjatkiem wpinp — 385 godzin i 49 pkt. ECTS), na studiach niestacjonarnych - 348
godzin zaje¢ dydaktycznych i 52 pkt ECTS (z wyjatkiem wpinp - 330 godzin i 49 pkt. ECTS).
Modut tresci specjalizacyjnych 1 specjalnosciowych na specjalnosci doradztwo zawodowe,
pedagogika opiekunczo — wychowawcza, resocjalizacja na st. stacjonarnych obejmuje 675
godzin dydaktycznych i 67 punktow ECTS, na studiach niestacjonarnych na specjalnosci
doradztwo zawodowe, resocjalizacja - 445 godzin zaje¢ dydaktycznych i 67 pkt. ECTS,
pedagogika opiekunczo — wychowawcza — 407 godzin zaje¢ dydaktycznych i 67 pkt. ECTS.
Modut tresci specjalizacyjnych i specjalnosciowych na wpinp na studiach stacjonarnych
obejmuje 765 godzin dydaktycznych i 71 pkt. ECTS, na studiach niestacjonarnych — 490
godzin zaj¢¢ dydaktycznych 1 71 pkt. ECTS.

Wszystkie specjalnos$ci na studiach stacjonarnych, z wyjatkiem wpinp, licza 1800 godzin
zaje¢ dydaktycznych 1 182 pkt. ECTS (bez punktéw ECTS za praktyki zawodowe, ale z 2
pkt. ECTS za wf). Na specjalnosci wpinp Zestawienie... okresla na studiach stacjonarnych —
1810 godzin zaje¢¢ dydaktycznych i 182 pkt ECTS (z 2 pkt. ECTS za wf).

Na studiach niestacjonarnych liczba godzin dla specjalnosci:

- doradztwo zawodowe, resocjalizacja: liczy 1373 godzin zaje¢ dydaktycznych i1 180
pkt. ECTS (bez pkt. za praktyki zawodowe);

- pedagogika opiekunczo — wychowawcza: liczy 1335 godzin zaj¢¢ dydaktycznych i 180
pkt. ECTS (bez pkt. za praktyki zawodowe);

- wychowanie przedszkolne 1 nauczanie poczatkowe: liczy 1400 godzin zaje¢ dydaktycznych
1 180 pkt. ECTS (bez pkt. za praktyki zawodowe).

Plany i programy studiow niestacjonarnych uwzgledniajg liczbe semestrow, realizowanych w
poszczeg6lnych semestrach przedmiotow, ogolng liczbg godzin zaje¢ z nimi zwigzanych 1
liczbe godzin z rozrdéznieniem na rodzaje tych zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria),
forme¢ zaliczenia przedmiotu (egzamin, zaliczenie na oceng), przyporzadkowane do
przedmiotow punkty ECTS.

Studia pierwszego stopnia realizowane s3 w ramach szesciu semestrow, dominujg aktywne
formy realizacji zaje¢ dydaktycznych (¢éwiczenia, konwersatoria, warsztaty, seminaria).
Przedmiotom realizowanym w ramach poszczegolnych semestrow przyporzadkowane sa
punkty ECTS, uwzgledniajace miejsce danego przedmiotu w planie studidw, przeznaczong
na jego realizacj¢ liczbg godzin dydaktycznych i form¢ zaliczenia. W ramach jednego roku
studiow liczba punktow ECTS bilansuje si¢ na poziomie 60 pkt.

Studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim opracowano zaréwno dla trybu
stacjonarnego (ktorego nigdy nie uruchomiono) jak i niestacjonarnego. Na studiach drugiego
stopnia realizowane s3 nastepujace moduly tresci (modut tresci podstawowych, modut tresci
kierunkowych 1 modul tre$ci specjalnosciowych). Okres$lona zostata ilo$¢ godzin zaje¢
dydaktycznych ze wskazaniem ich rodzaju oraz z przyporzadkowanymi do nich punktami
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ECTS. Na wszystkich specjalnosciach modut tresci podstawowych na studiach stacjonarnych
wynosi 201 godzin zaje¢ dydaktycznych i obejmuje 27 pkt. ECTS, na studiach
niestacjonarnych — 196 godzin zaje¢ dydaktycznych i 27 pkt. ECTS; modut tresci
kierunkowych na studiach stacjonarnych - 350 godzin zaj¢¢ dydaktycznych i 57 pkt ECTS,
na studiach niestacjonarnych - 276 godzin zaje¢ dydaktycznych i 57 pkt ECTS). Modut
tresci  specjalnosciowych jest zroznicowany pod wzgledem ilosci przeznaczonych na niego
godzin, lecz jednolity pod wzgledem przypisanych mu punktow ECTS, na specjalnosci:
- poradnictwo zawodowe na studiach stacjonarnych — 328 godzin i 36 pkt ECTS, na
studiach niestacjonarnych - 275 godzin i 36 pkt. ECTS;
- pedagogika opiekunczo — wychowawcza na studiach stacjonarnych — 335 godzin i 36 pkt.
ECTS, na studiach niestacjonarnych - 240 godzin i 36 pkt. ECTS;
- resocjalizacja na st. stacjonarnych - 335 godzin i 36 punktéw ECTS, na studiach
niestacjonarnych — 240 godzin i 36 punktéw ECTS;
- edukacja dla bezpieczenstwa na st. stacjonarnych — 350 godzin i 36 pkt. ECTS, na
studiach niestacjonarnych - 280 godzin i 36 pkt. ECTS;

- wychowanie przedszkolne i nauczanie poczatkowe na st. stacjonarnych - 400 godzin

i 36 pkt. ECTS, na studiach niestacjonarnych - 315 godzin i 36 pkt. ECTS;

- terapia pedagogiczna z tutoringiem na st. stacjonarnych - 375 godzin i 36 pkt. ECTS, na
studiach niestacjonarnych — 320 godzin i 36 pkt. ECTS.
Na studiach stacjonarnych, na specjalnosci poradnictwo zawodowe realizowanych jest 876
godzin zaj¢¢ dydaktycznych i 120 pkt. ECTS (bez punktéw ECTS za praktyki zawodowe); na
specjalnosci pedagogika opiekunczo — wychowawcza oraz specjalnosci resocjalizacja - 886
godzin i 120 pkt. ECTS; na specjalnosci edukacja dla bezpieczenstwa — 921 godzin i 120
pkt. ECTS (bez pkt. ECTS za praktyke); na specjalnosci wpinp - 951 godzin i 120 pkt.
ECTS (bez pkt. za praktyke); na specjalnosci terapia pedagogiczna z tutoringiem - 926
godzi 1 120 pkt. ECTS (bez pkt. ECTS za praktyke). Na studiach niestacjonarnych ogdlny
limit godzin zaje¢ dydaktycznych 1 ilo$¢ pkt. ECTS wynosi: na specjalno$ci poradnictwo
zaw. — 747 g. 1 120 pkt. ECTS (bez pkt. za praktyke); pedagogika opiekunczo —
wychowawcza oraz resocjalizacja - 712 g.i120 pkt. ECTS; edukacja dla bezpieczenstwa —
752 g. 1120 pkt. ECTS (bez pkt. ECTS za praktyke); wpinp — 787 g. i 120 pkt. ECTS (bez
pkt. za praktyke); terapia pedagogiczna z tutoringiem — 792 g. i 120 pkt. ECTS (bez pkt. Za
praktyke).

Reasumujac mozna stwierdzié, ze czas trwania studiow, liczba godzin (zaréwno studiow
pierwszego jak i drugiego stopnia) jest wystarczajacy dla osiggniecia zatozonych celow i
efektow ksztalcenia. Proporcje godzinowe na poszczegodlnych specjalnosciach pomiedzy
studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi sg prawidtowe. Umozliwiajg osiggnigcie
zalozonych efektow ksztalcenia kierunkowych i specjalnosciowych.  Liczba godzin na
poszczegbdlnych specjalnosciach (tryb stacjonarny i niestacjonarny) jest podobna w danych
modulach, niewielkie roéznice wystepuja jedynie w grupie przedmiotow nalezacych do
modutu specjalnosciowego. Ramowe plany studidow zostaly przygotowane prawidtowo,
zgodnie z KRK. Realizowany w Uczelni program ksztalcenia na kierunku pedagogika, profil
ogoblnoakademicki, studia pierwszego i drugiego stopnia zapewnia mozliwos$¢ realizowania
wszystkich efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika. W Uczelni ksztatcenie jest zgodne z
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zaktadanymi 1 przewidzianymi prawem kwalifikacjami absolwenta. Analiza matrycy efektow
ksztatcenia (w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych) opracowana na
Wydziale Pedagogiki LWSH dowodzi, ze wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia moga by¢
zrealizowane. Tym sposobem realizowany program ksztatcenia jest takze zgodny z
paragrafem 8.1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia.

Do zakladanych celow 1 efektéw ksztalcenia prawidtlowo dobrane zostaty formy realizacji
zaje¢. Wigkszos¢ przedmiotéw objetych planem studidow realizowana jest zarowno w formie
wyktadow, jak 1 éwiczen, konwersatoriow, warsztatow i1 seminariow. W przypadku kazdej
specjalnosci w grupie przedmiotow specjalnosciowych przewaza liczba ¢wiczen nad
wykladami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dobor tresci i metod ksztatcenia zostal szczegdélowo opisany w sylabusach (kartach
przedmiotow), dla ktérych wuczelnia opracowata wzor. W przewazajacej wigkszosci
przypadkéw dobdr metod i tresci jest prawidlowy 1 w petni pozwala na realizacje zakladanych
celéw. Tresci dobierane sg zgodnie z charakterem przedmiotow i aktualnym stanem wiedzy w
naukach spotecznych, humanistycznych. Réwniez prawidlowo dobrana jest literatura
przedmiotu w odniesieniu do nazwy przedmiotu, tresci i zaktadanych efektow. Program
ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia, profil
ogoblnoakademicki na Wydziale Pedagogiki zostat opracowany zgodnie z aktualnym stanem
rozwoju dyscypliny. W koncepcji ksztalcenia przyjeto modutowg strukture budowy
programu, co jest stuszne i zgodne z obowigzujacym prawem. Uktad przedmiotéw i tresci w
ramach modutow specjalnosciowych sa dobrane prawidtowo i zapewniajg zaktadang strukture
kwalifikacji zawodowej absolwentow.

W Uczelni zostat okreslony system budowania punktow ECTS zgodnie z
wymogami Procesu Bolonskiego, co pozwolilo na spelnienie wymogu rozporzadzenia
MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Podczas oceny Wtadze Uczelni przedstawily
Zespotowi Oceniajacemu Uchwale nr 5/07 Senatu Luzyckiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej
w Zarach z dnia 26 marca 2007 r. wprowadzajaca w Uczelnie system punktow ECTS.

System ECTS zostal wprowadzony w uczelni Uchwala Senatu EWSH w Zarach Nr 5/07 z
dnia 26 marca 2007 roku (w sprawie wprowadzenia w uczelni systemu ECTS) i na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2006 roku (na temat warunkoéw i trybu przenoszenia osiggni¢¢ studenta) — zaczynajac od
studentow naboru $rddrocznego w roku akademickim 2006/2007. Najbardziej aktualng
podstawa funkcjonujacego w szkole systemu ECTS jest Uchwata Senatu Nr 11/03/12 z
dnia 15 grudnia 2012 roku. Na kierunku pedagogika wszystkim przedmiotom zawartym
planach 1 w programach ksztalcenia  przypisano  punkty ECTS z wylaczeniem:
przysposobienia bibliotecznego; nauki o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia;
ochrona wtlasnos$ci intelektualnej (realizowanych na I stopniu studiéw). Punkty ECTS
przypisane do poszczegdlnych przedmiotow odpowiadaja nakladowi pracy  studenta
podejmowanej w uczelni i poza nig, w celu osiggnigcia okreslonych dla danego przedmiotu
efektow ksztalcenia.  Jeden punkt ECTS, zwigzany z realizacja okre$lonych efektow
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ksztalcenia, wymaga od studenta 25-30 godzin pracy. Liczba punktéw ECTS w planach i
programach ksztalcenia, wymagana do ukonczenia studiow I stopnia wynosi 182 na
studiach stacjonarnych i 180 na studiach niestacjonarnych. Réznica spowodowana jest
tym, iz nie uwzgledniono zaj¢¢ z wychowania fizycznego. Na poziomie studiow II stopnia
stacjonarnych 1 niestacjonarnych liczba punktow ECTS wynosi 120 godzin (nie
uwzgledniono zaje¢ z wychowania fizycznego ani w planie studiow stacjonarnych ani
niestacjonarnych.) Jednakze po uwzglednieniu uwag zgtoszonych przez cztonkdéw Zespotu
Oceniajacego PKA 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego uzupelniono program
studidow niestacjonarnych I i II stopnia dla kierunku pedagogika o zajecia z wychowania
fizycznego. Okreslono wymiar godzinowy tych zaje¢ na poziomie 10 godzin i liczbg punktow
ECTS - 2 na I roku studiéow pierwszego stopnia oraz w takim samym wymiarze godzinowym
1 przy takiej samej liczbie punktow ECTS na I roku studiow drugiego stopnia ksztalcenia.
Przestano stosowna Uchwale Rady Wydzialu Pedagogiki EWSH im. J.B.Solfy w Zarach
Nr 7/01113 z dnia 31 pazdziernika 2013 roku w sprawie korekt w planie i programach
studiow na kierunku pedagogika oraz skorygowane plany studiow.

Sekwencja przedmiotow w planie studidéw jest prawidtowa, gdyz pozwala na
systematyczne budowanie wiedzy studentow. Przedmioty ulozone sa we wiasciwej kolejnosci
w poszczegolnych semestrach. Rozklad zjazdow na studiach niestacjonarnych jest
prawidtowy.

Integralng cze$¢ procesu ksztalcenia stanowia praktyki. Zasady organizacji i
odbywania praktyk studenckich okresla: Regulamin studiéw w EWSH im. J.B.Solfy w Zarach
znowelizowany przez Senat 14 kwietnia 2012 roku; Plany i1 programy ksztatcenia (studidow);
Regulamin praktyk na Wydziale Pedagogiki w Luzyckiej Wyzszej Szkole Humanistycznej
im. J.B.Solfy w Zarach. Podstawowym zatozeniem praktyki pedagogicznej jest umozliwienie
studentom kontaktu z rzeczywistosciga dydaktyczno-wychowawcza w placéwce oraz
zapewnienie warunkow do zdobycia doswiadczenia pedagogicznego.

Koordynatorem i osobg nadzorujgca przebieg praktyk zawodowych (na poziomie
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia) jest formalnie powolany opiekun praktyk.
Stanowisko to zajmuje od poczatku istnienia uczelni ta sama osoba, ktora udziela studentom
informacji na temat procedur realizowania praktyk, nie tylko w zakresie merytorycznym, ale
tez w zakresie procedur przygotowania, dokumentowania 1 potwierdzania praktyk,
realizowanych na Wydziale Pedagogiki. Wydziat prowadzi doktadng ewidencje¢ wykazu
praktyk dla poszczegolnych edycji, uwzgledniajacg stopien studiow, kierunek, specjalnosc,
rodzaj praktyki, termin, sposob rozliczenia i1 rodzaj praktyki. W placéwcee, w ktorej
realizowana jest praktyka studentowi przydziela si¢ opiekuna merytorycznego. Opiekun ten
poswiadcza w ,,.Dzienniku praktyk™ (studia pierwszego i drugiego stopnia) 1 karcie praktyk
(studia podyplomowe) zrealizowanie przez studenta wymaganych zadan i oczekiwanej liczby
godzin. Opiekun praktyk formutuje recenzj¢  zawierajaca stopien  przygotowania
Mmerytorycznego, metodycznego studenta, jego umiejetnosci w zakresie  dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej oraz stosunek do obowigzkoéw. Recenzja wystawiona przez
opiekuna praktyk z ramienia instytucji, w ktérej odbywa si¢ praktyka stanowi element
sktadowy koncowej oceny praktyki pedagogicznej wystawianej przez opiekuna praktyk.
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Podstawg zaliczenia praktyk jest przedstawienie odpowiedniej dokumentacji. Praktyka
zawodowa realizowana jest juz po pierwszym semestrze jako tzw. praktyka pedagogiczno -
asystencka, po drugim semestrze - jako hospitacyjna, po pigtym semestrze — jako
metodyczna. Studenci odbywaja praktyki w toku studidow, poczawszy od pierwszego do
ostatniego roku studiow. Student do konca 5 semestru studiow winien mie¢ zrealizowane
wszystkie praktyki, wymagane programem studiow, potwierdzone wpisem do indeksu. Czas
trwania praktyk okresla program studiow. Wymiar praktyk dla poszczegolnych
specjalnosci wynosi (dla studidow pierwszego stopnia):

- wychowania przedszkolnego i nauczania poczatkowego — 180 godzin;

- resocjalizacji — 200 godzin;

- pedagogiki opiekunczo — wychowawczej — 200 godzin;

- doradztwa zawodowego — 200 g.
Na studiach drugiego stopnia wymiar, zasady i formy odbywania praktyk okreslaja takie
same dokumenty jak w przypadku studiow pierwszego stopnia. Wymiar praktyk dla
poszczeg6lnych specjalnosci wynosi:

- wychowania przedszkolnego i nauczania poczatkowego — 180 godzin (w formie

zblizonej do praktyki na poziomie studidow pierwszego stopnia);

- poradnictwa zawodowego — 60 godzin (praktyka metodyczna);

- edukacji dla bezpieczenstwa — 60 godzin (praktyka metodyczna);

- terapii pedagogicznej — 60 godzin (praktyka metodyczna).
W przypadku praktyk zwigzanych ze specjalno$cia nauczycielska uwzglednione sg zar6wno
na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia tresci Rozporzadzenia Ministra Nauki i
szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zasady realizowania praktyk sa dostgpne na stronie Uczelni w Zaktadce ,,Praktyki”.

Z rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu wynika, ze ~ Uczelnia
stwarza mozliwos¢ studiowania w ramach indywidualnej organizacji studiow adresowanej do
studentow studiujacych rownolegle na innych uczelniach i kierunkach.  Indywidualny plan
studiéw 1 program nauczania ustala dziekan na pisemng prosbe¢ studenta.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzq spojng catlosé.

Koncepcja studiow na kierunku pedagogika (studia pierwszego i drugiego stopnia) w
EWSH im. J.B.Solfy w Zarach jest wewnetrznie spojna, tresci programowe sa dobrze
skomponowane z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Analiza programu studiéw i tresci kart
przedmiotow dowodzi, ze dla kierunku pedagogika przyj¢to prawidtowe formy realizacji
zajgc, tresci poszczegolnych form zostaty logicznie podzielone a metody dydaktyczne sa
odpowiednio dobrane przez nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na ocenianym
kierunku studiow.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Czas trwania studiéw zarowno pierwszego jak 1 drugiego stopnia — profil
ogolnoakademicki - jest wystarczajacy do osiggnigcia zakladanych celow 1 efektow
ksztalcenia. Programy studiéw zapewniajg realizacje wymaganych punktéw ECTS,
ktore sg adekwatne do poszczegdlnych przedmiotdéw w ramach poszczegolnych
modutow oraz naktadu czasu pracy studenta. Prawidtowy jest rowniez doboér metod i
form realizacji zaj¢¢ przedmiotow / modutéw ksztalcenia we wszystkich
specjalnos$ciach realizowanych w ramach kierunku pedagogika. = Tresci ksztalcenia
poszczegb6lnych przedmiotéw sa odpowiednie do zakladanych celow i zgodnie z
aktualnym stanem wiedzy. Uczelnia prawidtowo opracowata szczegotowe (dla danej
specjalnosci) sylwetki absolwentow. Realizacja programéw ksztalcenia prowadzi do
zdobycia kompetencji i umiejetnosci okreslonych w sylwetce absolwenta. Studenci
odbywaja praktyki w instytucjach zgodnych z wyborem danej specjalnosci (okresla je
regulamin praktyk). Studenci maja mozliwos¢ korzystania z indywidualnej organizacji
studiow.

2) Na podstawie analizy realizowanych na kierunku pedagogika tresci programowych,
stosowanych form 1 metod ksztalcenia mozna uzna¢, ze stanowig one spdjng catos¢ z
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Zajg¢cia realizowane s3 z reguly w formach
wyktadow i1 ¢wiczen. Koncepcja realizacji praktyk jest odpowiednia do zaktadanych
efektow i stanowi integralny element koncepcji ksztalcenia. Prowadzacy zajecia na
kierunku pedagogika, studia pierwszego 1 drugiego stopnia, profil ogdlnoakademicki
stosuja roznorodne metody ksztatcenia - aktywne, pobudzajace uwage studentow, sg
odpowiednio dobrane do zaktadanych efektow.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagnigcie zalozonych celdw ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu.

Dla realizacji przyjetego programu studiow uczelnia zatrudnia na zasadzie umowy o prace i
umowy o dzieto 86 nauczycieli akademickich. Reprezentujga oni obszar nauk spotecznych,
humanistycznych i medycznych , przyrodniczych, Scistych i technicznych.

Wsrod prowadzacych zajecia jest 3 profesoréw nauk humanistycznych, 10 doktorow
habilitowanych ( 6 dr hab. w zakresie pedagogiki, 1 dr hab. w zakresie psychologii, 1 dr hab.
w zakresie socjologii, 2 dr hab. n. hum w zakresie historii) ; 23 doktoréw ( 8 -pedagogika, 1
psychologia, 1 socjologia, 1 filozofia, 2 nauki wojskowe, 3 historia, 2 prawo, 1 nauki
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przyrodnicze, 1 ekonomia, 3 nauki humanistyczne) , 48 magistrow ( 3 prawo, 3 psychologia,
1 historia, 2 filologia germanska, 2 filologia angielska, 2 biologia, 13 pedagogika, 1
ekonomia, 1 nauki polityczne, 2 pielggniarstwo, 1 inz technologii zywienia, 3 socjologia, 1
wychowanie plastyczne, 3 filologia polska, 1 inz. budowy maszyn, 1 matematyka, 2
wychowanie fizyczne, 1 filozofia, nie podano dyscypliny dyplomowania 5 mgr ) i 1 licencjat-
filologia angielska.

Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych umozliwia osigganie zatozonych efektow
ksztalcenia, natomiast ich kwalifikacje nie zawsze sg wlasciwe dla prowadzonego ksztalcenia
( nauki wojskowe, pielggniarstwo, budowa maszyn, biologia, nauki przyrodnicze).
Zajecia ze studentami prowadzi licencjat, ktéry posiada uprawnienia do nauczania w
szkole podstawowej. Juz nauczanie w gimnazjum wymaga studiow II stopnia.

Majac na uwadze przyjete efekty ksztalcenia, mozna mie¢ przekonanie, ze osoby ktore
uzyskaty stopnie zawodowe i naukowe w takich dziedzinach i dyscyplinach jak : nauki
wojskowe, literaturoznawstwo, pielggniarstwo, biologia, matematyka, nauki polityczne,
budowa maszyn, technologia zywienia, matematyka, filologia polska, nie posiadaja
kwalifikacji umozliwiajacych osiggniecie tych efektow.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg
naucgyciele 7 doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Uczelnia do minimum kadrowego zgtosita 18 0sob tj. 10 samodzielnych pracownikow

nauki 1 8 doktorow.

Uczelnia wskazata, ze z 10 samodzielnych pracownikow 4 nie bedzie zaliczanych do

minimum kadrowego w roku akademickim 2013/2014. Natomiast z 8 zgloszonych

doktoréw w roku akademickim 2013/2014, jeden nie znajdzie si¢ w minimum kadrowy.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt osob, ktore wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika” w roku akademickim 2012/2013, nalezy
uznaé, 1z zostaly spelnione warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pézn. zm.) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora. oraz w § 15 ust. 1 — minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
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naukowy doktora.

Ponadto wymagania okreslone w § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (do minimum
kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczqtku semestru), § 13 ust. 2 (do minimum kadrowego dla studiow drugiego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich sq wliczani nauczyciele akademiccy, dla ktorych
uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczqtku
semestru studiow), § 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Ilub tytut
zawodowy magistra) nie zostaly spelnione dla pieciu z osiemnastu zgloszonych przez

Uczelni¢ nauczycieli akademickich do minimum kadrowego. Szczegdélowe informacje

zawiera zalacznik nr 5 do raportu.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z po6zn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego studiow I stopnia w roku akademickim 2012/2013 mozna zaliczy¢
9 z 10 zgtoszonych samodzielnych pracownikéw nauki i 6 z 8 zgloszonych doktorow. Trzy
osoby nie zostaly zaliczone do minimum kadrowego z powodu braku zwiazku pomiedzy
kwalifikacjami a przyjetymi efektami ksztalcenia ( dr hab. n humanistycznych w zakresie
literaturoznawstwa bez dorobku naukowego, dr nauk wojskowych bez dorobku naukowego,
dr n. humanistycznych ( Wydziat Filozoficzno — Historyczny) z minimalnym dorobkiem nie
korelujacym z nauczanymi przedmiotami).

Mimo tych zastrzezen warunki dotyczace minimum kadrowego na studiach | stopnia w
roku 2012/2013 byly wypelnione.

Do minimum kadrowego studiow I stopnia w roku akademickim 2013/2014 zgloszono 6
samodzielnych pracownikéw nauki 1 7 doktoréw. Wsrdd nich jest dr nauk wojskowych 1 dr
hab. literaturoznawstwa, dr nau/humanistycznych, ktorzy jak wskazano wyzej nie mogg by¢
zaliczeni do minimum. Tak wi¢ec minimum kadrowe tworzy 5 samodzielnych
pracownikow i 5 doktoréw, co powoduje , Ze wypelnione s3 wymogi prawa.

Natomiast do minimum kadrowego studiow II stopnia w roku akademickim 2012/2013
wskazano 10 samodzielnych pracownikoéw nauki i1 8 doktorow. Jeden samodzielny pracownik
nie prowadzi zaj¢¢ na studiach II stopnia, 1 nie wykazal zadnego dorobku naukowego, 2
posiadio dorobek nie majacy zwiazku z efektami ksztalcenia i nauczanymi przedmiotami (
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historia okregu tuzyckiego XVII — XXw, socjologia kultury).

Z 8 doktorow 5 nie prowadzi badan naukowych, nie posiada tez zadnych albo prawie zadnych
publikacji, w zwigzku z czym nie mozna ich zaliczy¢ do minimum kadrowego studiow II
stopnia. Powyzsze wskazuje, ze warunki dotyczace minimum kadrowego na studiach 11
stopnia w roku akademickim 2012/2013 nie zostaly wypelnione, poniewaz tworzylo go 6
samodzielnych pracownikow nauki i 3 doktoréw.

W roku akademickim 2013/2014 Uczelnia wskazala do minimum kadrowego 6
samodzielnych pracownikow nauki i 7 doktoréw. Wsrod nich , jest 3 samodzielnych i 4
doktorow , ktorych wymieniono wyzej uzasadniajac nie spetnianie wymogow zaliczenia do
minimum. Tym samym do minimum kadrowego w roku akademickim 2013/2014 mozna
zaliczy¢ 3 samodzielnych pracownikéw nauki i 3 doktoréw. Powyizsze pozwala stwierdzi¢,
ze w biezacym roku akademickim (2013/2014) Uczelnia nie posiada minimum
kadrowego na studiach 11 stopnia.

Oprocz zatrudniania o0sOb posiadajacych kwalifikacje niezgodne z wymaganiami
prowadzonego ksztalcenia, Uczelnia niewlasciwie przydziela zajgcia do prowadzenia, co
obrazuje ponizsza tabela:

Obsada zaje¢¢ niezgodna z kwalifikacjami — minimum kadrowe

Lp. Tytul/stopien Specjalno$¢ naukowa Prowadzone zajecia
naukowy dvdakt
Z podaniem ydaklyczne
dziedziny/ niezgodne z kwalifikacjami
dziedziny
i dyscypliny
1. |drhab.n.humw historia Polski XVI11- XX Media w edukacji
zakresie historii
2. | drn.hum w zakresie | pedagogika specjalna Warsztat metodyczny: wycieczka w
pedagogiki edukacji elementarnej
Wybrane problemy opieki nad
dzieckiem
3. |drn. hum. w Brak dorobku Psychoterapia i

socjoterapia w pracy

zakresie pedagogiki Al i
opiekunczo — wychowawczej

Wybrane problemy
neuropedagogiki

Diagnostyka psychopedagogiczna

Sytuacja rodziny dziecka
z niepelnosprawnoscia

4. |drn. hum.w niedostosowanie spoteczne, | Pedagogika resocjalizacyjna
zakresie socjologii | profilaktyka, przestgpczose,

. Prawne podstawy resocjalizacji
mediacje

Psychoterapia i socjoterapia
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5. | dr nauk wojskowych | brak publikacji Logika
specjalnosé 2 — wystapienie
pec) . ( Wy QP . Metodologia badan spotecznych
dydaktyka wojskowa | konferencyjne i artykut)
Pojecia i systemy pedagogiczne
Metody badan pedagogicznych
Metody i techniki badan pedagogicznych z
elementami statystyki
6. |drn.hum Brak Pedagogika spoteczna

Aktywizacja i
lokalnych
Aktywizacja srodowiska lokalnego dziecka

organizacja  spofecznosci

Andragogika

Pedagogika czasu wolnego

Praca opiekunczo — wychowawcza nauczyciela
na Il i 1V etapie edukacyjnym

Polityka spoteczna

Obsada zaj¢¢ niezgodna z kwalifikacjami — nauczyciele spoza minimum kadrowego

Lp. Tytul/stopien Specjalnos¢ naukowa Prowadzone zajecia
naukowy
2 podaniem dydaktyczne
dziedziny/ niezgodne z kwalifikacjami
dziedziny
i dyscypliny
1. | Drnauk Prawo , pedagogika szkolna, Teoretyczne podstawy pracy
prawnych Studia podyplomowe w zakresie nauk | socjalnej,
Mgr pedagogiki | o pracy i polityki spotecznej,
Dyplom I i Il stopnia w zakresie
organizacji pomocy spotecznej
2. | Drnauk Studia podyplomowe —
przyrodniczych | oligofrenopedagogika
Pedagogika zdrowia
3. | Drnauk Historia,
humanistycznych | Szkolenie-Profilaktyka i
rozwigzywanie problemow Wspolczesne zjawiska i
alkoholowych w spotecznosciach subkultury dewiacyjne
lokalnych,
Seminarium-Pomoc postpenitencjarna
w kontekS$cie strategii dziatan
resocjalizacyjnych
4. | Dr nauk historia Podstawy bezpieczenstwa
humanistycznych panstwa
5. | Drnauk Historia Teoretyczne problemy edukacji
humanistycznych dla bezpieczenstwa
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6. | Mgr biologii * Biologia, Ksztattowanie kompetencji
Uprawnienia przyrodoznawczych dziecka,
do nauczania przedmiotu ,,Ochrony i . -
ksztattowania §rodowiska”, Ksztaltowanie kompetencji
kurs profilaktyki HIV/AIDS, przyrodoznawczych,

k kresie wied zyci .
urs w zakresie Wl.e 2y o zyen Wybrane problemy edukacji
seksualnym cztowieka, .. . .
zdrowotnej i promocji zdrowia,
Edukacja zdrowotna,

7. | Mgr pedagogiki | Resocjalizacja Psychoterapia i socjoterapia w
Licencjat —praca socjalna i pracy opiekufczo-
resocjalizacja wychowawczej,

Psychoterapia i socjoterapia w
resocjalizaciji,

8. | Mgr pedagogiki | Nauczanie poczatkowe Warsztat metodyczny: Warsztat

pracy pedagoga szkolnego
Dr nauk Ekonomia Zajgcia fakultatywne: Edukacja i
9. |ekonomicznych | Studia podyplomowe-administracja bezpieczenstwo ekologiczne ,
Bezpieczenstwo uczniow w
szkole i poza jej terenem
10. | Mgr specjalnos¢ naukowa nieznana Socjologia wychowania,
kierunek
dyplomowania Wprowadzenie do socjologii
nieznany

11. | Licencjat Jezyk angielski Jezyk angielski

filologia jezyka | Kurs w zakresie nauczania jezyka
angielskiego angielskiego w biznesie lektorat
12. | Mgr psychologii | Psychologia wychowawcza, Poradnictwo ,

Studia podyplomowe-psychologia —
psychprofilaktyka,

Szkolenia Il stopnia w zakresie
Analizy Transakcyjnej,

Kurs —Profilaktyka uzaleznief w
szkole humanistycznej,

Studia podyplomowe w zakresie
terapii behawioralnej,

Studium przeciwdziatania przemocy w

rodzinie,
Studia podyplomowe —zarzadzanie i

Procedury diagnostyczne w
poradnictwie zawodowym,

Poradnictwo pedagogiczne ,

Praca z dzie¢mi o specjalnych
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przedsiebiorczo$¢ w oswiacie

potrzebach edukacyjnych ,

13. | Mgr Pielegniarstwo Pedagogika zdrowia,

pielegniarstwa

14. | Mgr ekonomii Ekonomika i organizacja przemystu, | Edukacja techniczna,

Studia podyplomowe —
bezpieczenstwo i higiena pracy

15. | Dr nauk Historia Pedeutologia

humanistycznych | Studia podyplomowe w zakresie

pomiaru dydaktycznego i
egzaminowania,
Studia podyplomowe —organizacja i
zarzadzanie oSwiatg

16. | Mgr prawa Prawo,
Inzynieria zarzadzania, studia
podyplomowe —prawo karne Diagnoza w resocjalizacji
gospodarcze,

17. | Mgr Administracja samorzadowa,

kierunek Zarzadzanie dokumentacjg i

dyplomowania informacia, Problemy wielokulturowosci w

nieznany Studia podyplomowe-rozwdj zasobow | Poradnictwie zawodowym,
ludzkich

18. | Mgr pedagogiki | pedagogika resocjalizacji, Metodyka zaje¢ ruchowych,
kurs doskonalgcy-Program Edukacji
Psychologicznej w zakresie Metodyka zaje¢ terapeutycznych
psychoterapii Wybrane problemy opieki nad

dzieckiem ,

19. | Mgr pedagogiki | Pedagogika terapeutyczna, Praca z dzie¢mi o specjalnych
Pedagogika opiekuncza, potrzebach edukacyjnych,
studia podyplomowe-doradztwo
zawodowe 1 przedsigbiorczos¢ Problemy niedostosowania

spolecznego,

20. | Mgr socjologii Socjologia; tytut organizatora pomocy | Warsztat pracy wychowawcy
spotecznej, internatu,

Studium kwalifikacyjne z zakresu
pedagogiki specjalnej

21. | Mgr* Wychowanie plastyczne, Plastyka z metodyka,

nieznany Studia podyplomowe-emisja gtosu dla
kierunek nauczycieli akademickich, Zajecia umuzykalniajace,

dyplomowania

Studia podyplomowe-malarstwo,
Warsztaty dla tworcoéw, pedagogow,
animatoréw, multiplikatorow kultury i
sztuki

Muzyka z metodyka,

Plastyka z metodyka,
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22. | Dr nauk Studia podyplomowe — techniki i Technologia informacyjna
wojskowych systemy lacznosci,
23. | Mgr Psychologia kliniczna , pedagogika — | Zaburzenia rozwoju i
edukacja kreatywna i medialna wychowania dziecka.
nieznany
kierunek Warsztat metodyczny: Praca z
dyplomowania dzieckiem i jego rodzing w
miejscu zamieszkania
24. | Mgr* Filologia polska-specjalnosé Ksztaltowanie kompetencji
nauczycielska jezykowych
nieznany
kierunek
dyplomowania
25. | Mgrinz. Mechanika i budowa maszyn, studia | Polityka o§wiatowa
podyplomowe-organizacja i
zarzadzanie szkota
Studium pedagogiczne
26. | Mgr* Matematyka Ksztattowanie kompetencji
nieznany matematycznych dziecka,
kierunek
dyplomowania
27. | Mgr* Ksztattowanie kompetencji
brak informacji jezykowych dziecka
nieznany
kierunek
dyplomowania
28. | Mgr Warsztat: tworzenie i realizacja
nieznany projektow unijnych w placowce
kierunek brak informacji o$wiatowej
dyplomowania
29. | Mgr pedagogiki | Pedagogika medialna, Diagnostyka psychopedagogiczna

Kurs kwalifikacyjny z zakresu
pedagogiki medialnej

dziecka w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym ,

Poradnictwo ,

Procedury diagnostyczne w
poradnictwie zawodowym ,

Zaburzenia rozwoju i zachowania
dziecka ,

Diagnostyka opiekunczo-
wychowawcza,

Poradnictwo pedagogiczne ,

Praca z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

Wybrane problemy wspolczesne;j
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oswiaty ,

Rozwdj psychospoteczny dziecka
i jego zaburzenia,

Zajgcia do wyboru: Teoria i
praktyka poradnictwa
psychologiczno —pedagogicznego

dyplomowania

pedagogicznej,

kurs jezyka migowego, kurs
stymulacji rozwoju osob glebiej i
gleboko uposledzonych

30 | Mgr Filozofia Wspolczesne problemy socjologii
nieznany
kierunek
dyplomowania
31. |Maor Nauczanie poczatkowe, Pedagogika opiekuncza,
Studia podyplomowe — informatyka i o
nieznany technologie informacyjne w szkole Teoria i metodyka pomocy
Kierunek indywidualnej,
dyplomowania . . .
yp Wychowanie w matej grupie,
Systemy opieki na tle
poréwnawczym,
Techniki pracy grupowej,
Teoretyczne podstawy opieki,
Warsztat metodyczny: warsztat
terapii grupowej
32. | Dr hab. nauk Historia Wybrane problemy teorii
humanistycznych organizacji i zarzadzania
33. | Dr Pedagogika opiekunczo — Terapia pedagogiczne w
wychowawcza; doskonalenie resocjalizaciji,
nieznana zawodowe nauczycieli w zakresie ) )
dyscyplina ochrony praw dziecka; kurs terapii Diagnoza pedagogiczna,

Repetytorium z metodyki
profilaktyki i resocjalizacji

*brak informacji na temat przygotowania metodycznego w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i

przedszkolnej.

Oproécz niewlasciwie przydzielonych zaje¢, na Wydziale wystepuje problem przydzielania jednemu

nauczycielowi akademickiemu bardzo wielu przedmiotow, np.:

- mgr psychologii prowadzi zajecia z nastepujacych przedmiotow: 1.Diagnostyka
psychopedagogiczna, 2.Poradnictwo , 3.Procedury diagnostyczne w poradnictwie
zawodowym,4.Psychologia rozwojowa i osobowosci ,5.Techniki negocjacyjne, 6. Warsztat
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metodyczny: Praca z rodzing problemowa , 7.Warsztat metodyczny: Warsztat negocjacji ,
8.Wprowadzenie do psychologii, 9.Wspotczesne problemy psychologii, 10.Poradnictwo pedagogiczne
10.Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych , 11.Warsztat metodyczny: Warsztat pracy
z rodzing ,12.Uczen w okresie adolescencji ,;

- mgr pedagogiki realizuje zajgcia z: 1. Pedagogika resocjalizacyjna, 2.Staz w placowkach
resocjalizacyjnych, 3.System resocjalizacji na tle poréwnawczym, 4. Wspotczesne koncepcje
profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, 5.Wybrane problemy resocjalizacji, 6.Patologie
spoteczne,7.Psychoterapia i socjoterapia w pracy opiekunczo-wychowawczej, 8.Psychoterapia i
socjoterapia w resocjalizacji, 9.Repetytorium z metodyki profilaktyki i resocjalizacji,10.System
instytucji profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, 11.Wspotczesne zjawiska i subkultury dewiacyjne;

- mgr pedagogiki uczy : 1. Diagnostyka psychopedagogiczna dziecka w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym , 2.Media w edukacji ,3.Poradnictwo , 4.Procedury diagnostyczne w poradnictwie
zawodowym ,5.Zaburzenia rozwoju i zachowania dziecka ,6.Diagnostyka opiekunczo-wychowawcza,
7.Poradnictwo pedagogiczne , 8.Praca z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, 9.Wybrane
problemy wspolczesnej o§wiaty , 10.Rozwdj psychospoleczny dziecka i jego zaburzenia, 11.Zajecia
do wyboru: Teoria i praktyka poradnictwa psychologiczno —pedagogicznego.

Takie praktyki w szkolnictwie wyzszym uzna¢ nalezy za niedopuszczalne. Bez wzgledu na poziom
akademickiego przygotowania podstawowego ( magister ze studiami podyplomowymi) nie jest
mozliwe aby jeden cztowiek mogt prowadzi¢ akademickie zajecia z tak wielu przedmiotow (pomijajac
fakt, ze do wielu z nich nie posiada kwalifikacji, co wskazano w tabelach).

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Z0 przeprowadzil hospitacje 6 losowo wybranych zaje¢. Tylko jedne z nich zostaty ocenione
dostatecznie, pozostale bardzo dobrze. Prowadzacy $wietnie przygotowani do zajec,
prowadzili je dobierajac wiasciwe dla realizowanych tresci metody dydaktyczne.
Zainteresowanie studentow, ich aktywnos$¢ na zajeciach wskazywata na rozumienie przekazu
a tym samym na bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne nauczycieli.

3) Ocena spelnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczcbg nauczycieli
akademickich stanowigcymi minimum kadrowe a liczhg studentow ocenianego
kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi
na studiach I stopnia_1: 11,3 ( 16 nauczycieli, 181 studentow), a na studiach II stopnia 1:13,7 (
9 nauczycieli i 124 studentow)

4) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
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przez wymiane 7 uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicq.

Na polityke kadrowa sklada si¢ m.in. zatrudnianie nauczycieli akademickich, ktore
regulowane jest zapisami statutu Uczelni ( §22 - §32).

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zawiera i rozwigzuje Rektor lub Prorektor we
wspotpracy z Kanclerzem, ktory sygnuje kazda umowe. Podstawowymi kryteriami
zatrudnienia nauczyciela akademickiego — jak przekazat w rozmowie z ZO Prorektor- sg
posiadane kwalifikacje potwierdzone dyplomem (dyplomami) oraz doswiadczenie zawodowe.
W § 23, pkt 1 statutu za$ zapisano, ze ,, wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli
akademickich okresla ustawa”. W procesie zatrudniania nie biorg udzialu ani kierownicy
katedr, ani kierownicy zaktadow, nie ma tez komisji oceniajgcej kompetencje kandydata ze
wzgledu na planowane zajecia dydaktyczne. Trudno dociec, skad Rektor- jednoosobowo
podejmujacy decyzje o zatrudnieniu - ma wiedze dotyczaca preferencji zatrudniania, nie jest
tez wiadomo, jakie kryteria stosowane sg w sytuacji , w ktorej kilku kandydatéw ubiega si¢ o
zatrudnienie. Ten stan rzeczy, w kontekscie niewtasciwej obsady zaje¢ wskazanej powyzej,
pozwala stwierdzi¢, ze polityka zatrudniania nie jest prowadzona poprawnie.

Prorektor poinformowat ZO, ze Uczelnia finansuje badania i publikacje pracownikow, a
takze ich udziat w konferencjach naukowych. Nie uzyskano jednak Zzadnych informacji na
temat rozmiarow tegoz finansowania. Wiadomo jedynie, ze w roku 2013 Uczelnia
dysponowata 201 tys. zl na realizacje badan w ramach projektéw unijnych. W ostatnich
trzech latach nikt nie otrzymywat stypendium naukowego, ani tez nie korzystat z urlopu
naukowego. Pracownicy nie uczestniczg w projektach badawczych prowadzonych we
wspolpracy z innymi uczelniami polskimi i1 zagranicznymi, nie biorg takze udzialu w
wyjazdach zagranicznych np. w ramach programu Erasmus.

Z0O PKA dnia 26.10.2013r. o godz. 14,00 spotkat si¢ z nauczycielami akademickimi. W
spotkaniu wzigto udziat 16 osdb. Na poczatku od zebranych probowano uzyska¢ informacje
dotyczace ich udziatu w tworzeniu koncepcji ksztatcenia. Niestety uczestnicy zebrania nic nie
wiedzieli na temat tworzenia koncepcji. Pojedyncze wypowiedzi wskazywaly na wspolprace
w ramach praktyk. Zebrani poinformowali, iZ sami podejmuja rézne dziatania dotyczace
oczekiwan studentow, np. przeprowadzaja na zajeciach ankiete ,,Nauczyciel przysztosci”.
Pracuja takze nad ich aktywno$cig naukowg namawiajac, a nastgpnie pomagajagc w
przygotowywaniu wystgpien na konferencje naukowe.

Obserwowane przez nauczycieli zmiany w planach i programach nauczania dotycza studiéw
podyplomowych.

Na pytanie dotyczace finansowania przez Uczelni¢ badan naukowych, publikacji, konferencji
odpowiedziata najpierw cisza, a potem jedna osoba o$wiadczyta, ze miata sfinansowang
konferencje, dwie inne wskazaly, ze jest pewna dostgpno$¢ publikowania, ale w
czasopismach uczelnianych.
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Na temat zatwierdzania tematow prac dyplomowych nauczyciele nic nie wiedza. Tematy
dopracowuja w ciggu pierwszego semestru seminarium i przekazuja do dziekanatu. Nic nie
wiedza na temat procedury ich zatwierdzania.

Zasady i metody sprawdzania efektow ksztalcenia nauczyciele podaja studentom na
pierwszych zajeciach. Efekty sprawdzaja bardzo rdznie, ustnie, pisemnie, praktycznie , w
zaleznosci od przedmiotu.

Pracownicy wysoko ocenili funkcjonowanie dziekanatu oraz stworzone im warunki pracy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® niedostatecznie

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich, ktorych liczba zapewnialaby mozliwos¢
realizacji efektow ksztalcenia gdyby posiadali oni odpowiednie kwalifikacje. Wsrod
zatrudnionych s3 jednak osoby , ktorych wyksztalcenia nie ma zwigzku z praca
dydaktyczna na ocenianym kierunku. Reprezentuja oni np. takie dziedziny i dyscypliny
nauki jak: nauki wojskowe, budowa maszyn, pielegniarstwo, biologia, matematyka,
nauki przyrodnicze.

2) Uczelnia posiada minimum kadrowe na kierunku pedagogika studia | stopnia,
natomiast ani w roku 2012/2013, ani w roku 2013/2014 nie posiadala/ nie posiada
minimum kadrowego na studiach Il stopnia. W roku 2012/2013 z 8 zgloszonych do
minimum kadrowego doktoréw, 5 nie prowadzilo badan naukowych, ani tez nie
posiadalo publikacji naukowych. Na rok 2013/2014 Uczelnia wskazala 6 samodzielnych
pracownikéw nauki, z ktorych trzech posiada dorobek nie zwiazany z efektami
ksztalcenia przyjetymi dla kierunku pedagogika, oraz 7 doktoréw, z ktérych 3 nie
wykazalo Zadnego dorobku naukowego.

Bardzo wiele zaj¢¢ dydaktycznych prowadza nauczyciele akademiccy, ktorzy nie
posiadaja wlasciwych kwalifikacji. Dotyczy to 6 os6b wchodzacych w sklad minimum
kadrowego i 33 spoza minimum kadrowego ( w tym 1 licencjat!).

Uczelnia prowadzi praktyki dotyczace przydzielania jednemu nauczycielowi
akademickiego kilkunastu réznorodnych przedmiotéw, co powoduje, Ze nie jest mozliwe
prowadzenie ksztalcenia na poziomie akademickim.

Stosunek liczby studentéow do liczby nauczycieli akademickich wchodzacych w sklad
minimum kadrowego jest zgodny z wymaganiami § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445)

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowa, ktora nie gwarantuje zatrudniania nauczycieli o
pozadanych, z punktu widzenia prowadzonej dydaktyki, kwalifikacjach. W
zatrudnianiu i zwalnianiu nie maja zadnego udzialu bezposredni przelozeni tj.
kierownicy katedr czy zakladéw. Uczelnia w niewielkim stopniu finansuje rozwdj
naukowy kadry, jej publikacje czy wyjazdy konferencyjne. Pracownicy nie uczestnicza
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we wspolpracy miedzynarodowej, nie Kkorzystaja tez z wyjazdow zagranicznych.
Natomiast ( niektorzy) biora udzial w projektach unijnych, ktore realizuje Uczelnia.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

Gtéwna siedziba LWSH 1 Wydziatu Pedagogiki znajduje si¢ w obiekcie przy ul. 9 Maja 11
w Zarach. Znajduje si¢ on w uzytkowaniu szkoty od poczatku jej istnienia, tj. od 2004 roku.
W ostatnim czasie — za zgoda Zarzadu Powiatu Zarskiego - zostal podpisany aneks z
Dyrektorem Zespolu Szkoét  Samochodowych do dotychczasowej  umowy najmu,
przedluzajacy okres wylacznego uzytkowania tego obiektu o kolejne trzy lata (Aneks z dnia 6
marca 2013 r. do Umowy najmu z dnia 6.03.2003 roku). W budynku znajduja si¢ dla potrzeb
LWSH: 1 duza wykladowa, 3 sale ¢wiczeniowe (w tym 1 pracownia do zajec
umuzykalniajgco-logopedycznych), 3 pomieszczenia biblioteki (wypozyczalni, czytelni,
magazynu), 3 pomieszczenia dziekanatu, punkt informacyjnego dla studentow, pomieszczenie
Biura Projektéw 1 Wspotpracy Migedzynarodowej, pokoju wyktadowcodw, Biuro Dzialu Kadr,
Gabinet Rektora 1 Kanclerza, archiwum. W czgsci piwnicznej zlokalizowany jest rowniez bar
— klub studencki pn. ,,Piwniczka”. Wydziat Pedagogiki LWSH korzysta rdéwniez z
pomieszczen znajdujacych si¢ w obiekcie oddanym do uzytkowania szkole przez Starostwo
Powiatowe przy ul. Bohaterow Getta 22 (o powierzchni 307 m 2): 1 sala ¢wiczeniowa, 3 sale
seminaryjne, 2 pokoje samorzadu studenckiego, 4 pokoje z przeznaczeniem na noclegi dla
wyktadowcow 1 studentow. W zjazdy pigtkowo-sobotnio-niedzielne ELWSH korzysta
ponadto z pomieszczen udostgpnianych na podstawie umowy najmu przez Zespot Szkot
Ekonomicznych w Zarach przy ul. Dlugosza 23: 2 pracownie informatyczne, 2 sale
wyktadowe 1 4 sale ¢wiczeniowe. Sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe wyposazone s3
standardowo ( tawki, krzesta, tablice kredowe, ekrany,) co w przypadku kierunku pedagogika

jest wystarczajace.

Poza 2 salami (lacznie 20 komuterow), w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
zgodne z programem studiow (zlokalizowane w Zespole Szkét Ekonomicznych przy ul.

Dhugosza 23) EWSH dysponuje stanowiskami komputerowymi znajdujgcymi si¢ w czytelni
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biblioteki (3 stanowiska), w dziekanacie oraz w Rektoracie (11 stanowisk) wraz z 3
urzadzeniami wielofunkcyjnymi, w biurze projektéw i wspotpracy migdzynarodowej (4
stanowiska)oraz 1 urzadzenie wielofunkcyjne. W siedzibie Uczelni przy ul. 9 maja 11 jest
dostep do przewodowego i bezprzewodowego Internetu (wi-fi). Komputery wykorzystywane
sg na bazie systemu operacyjnego Windows i1 pakietow biurowych, a takze w odr¢bnych
jednostkach organizacyjnych Uczelni korzysta si¢ z specjalistycznych programéw takich jak
program finansowo — ksiggowy, program s$rodki trwate, program kadrowo — ptacowy,

wszystkie stanowiska komputerowe wigczone sg w sie¢ informatyczng Uczelni.
Rodzaje baz danych — do jakich majg dostep studenci;

Studenci korzystajac z biblioteki i czytelni LWSH maja dostep do Internetu. Moga korzystaé
m.in. z wolnego dostgpu do bazy Bibliograficznej 1 czgsciowo petno tekstowej] BAZHUM,
bazy ARIANTA, Wielkopolskiej biblioteki cyfrowej.

Biblioteka nie posiada dost¢pu do Biblioteki Wirtualnej Nauki.

W Czytelni BU udostepnione sa dla studentdow bazy danych placowek o$wiatowych,
penitencjarnych, resocjalizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych z ktérych studenci moga

korzysta¢ w celu utatwienia doboru miejsca odbywania praktyk studenckich.

LEWSH w zZadnym wymiarze nie jest przystosowana dla studiowania osob

niepelnosprawnych,

Ocena zasobow bibliotecznych

Studenci kierunku pedagogika moga korzysta¢c z bogatych zbiorow Biblioteki
Uczelnianej] EWSH. Posiada ona blisko 12 tys. skatalogowanych wolumindéw. Biblioteka
posiada takze liczne publikacje jeszcze nie skatalogowane, w tym pochodzace z darow
Biblioteki Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora. W zbiorach znajduje si¢

réwniez ok. piecdziesieciu tytutdow czasopism (wydawnictw ciggtych).

W zbiorach Biblioteki dominuja publikacje z zakresu pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych (z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych). W Bibliotece rozpoczgto
tworzenie zbioru publikacji dotyczacych regionu (Polskich Luzyc i Wojewodztwa
Lubuskiego, pogranicza polsko — niemieckiego oraz kultury i jezyka FLuzyczan,

zamieszkujacych niemieckie Dolne i Gorne Luzyce)
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Uczelnia podpisala porozumienia z zarskim, zaganskim i1 gubinskim oddzialem (filig)
Pedagogicznej Biblioteki w Zielonej Gorze. W konsekwencji — na podstawie tych porozumien
— studenci LWSH - w tym i kierunku pedagogika — moga korzysta¢ ze zbioréw Biblioteki
Pedagogicznej bez zadnych ograniczen i przeszkod. Biblioteka udostgpnia takze publikacje

pozyskiwane w ramach Wypozyczalni Migdzybiblioteczne;.

Biblioteka umozliwia studentom LWSH korzystanie z roéznych baz na zasadach
wolnego dostepu w Internecie, stuzy pomocg w dostepie do czasopism elektronicznych.
Biblioteka, jej wysoki poziom organizacji oraz merytoryczna zawarto$¢ umozliwiaja
realizacje celow i efektow ksztalcenia na Kierunku pedagogika, studia | i Il stopnia o

profilu ogélnoakademickim.

Ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne oraz prawidlowosci

doboru miejsc odbywania praktyk;

Zajecia praktyczne — praktyki realizowane sa w instytucjach zwigzanych z profilem
ksztatcenia poszczegolnych specjalnosci, w przypadku specjalnosci nauczycielskich miejsca
praktyk (placowki) uzgadniane sg zwlaszcza z delegaturg Lubuskiego Kuratorium O$wiaty w

Zarach (w szczegdlnosci z terenowym koordynatorem ).

W przypadku specjalno$ci wychowanie przedszkolne i nauczanie poczatkowe praktyki
te realizowane sa w placowkach przedszkolnych szkolach podstawowych. W odniesieniu
do specjalnosci edukacja dla bezpieczenstwa praktyki zawodowe realizowane sg w szkotach

na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

Jesli chodzi o inne specjalno$ci realizowane na kierunku pedagogika miejscami odbywania

praktyk sa placowki opiekuncze wychowawcze, penitencjarne, resocjalizacyjne.

Wybor placowek praktyk jest dokonywany poprawnie ze wzgledu na realizowany kierunek 1

specjalnos¢

Wiadze Szkoty wysoko oceniaja baze — infrastrukture instytucji w ktorych odbywane sg
praktyki.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnegoﬂ': Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
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LWSH dysponuje bazg umozliwiajacq prowadzenie ksztalcenia na studiach I i II
stopnia. Zarowno liczba sal dydaktycznych, jak i ich wyposazenie sa wystarczajace do
realizowania zajeé¢ na kierunku pedagogika. Uczelnia posiada bardzo dobrze
zaopatrzong i funkcjonujaca biblioteke, ktéra gwarantuje dostep do literatury
naukowej, wlasciwej dla kierunku. Ponadto zapewnia dostep do innych bibliotek, z
ktorymi ma podpisane umowy wspolpracy. Nie zapewnia natomiast mozliwoSci
korzystania z Wirtualnej Biblioteki Nauki. Uczelnia w Zarach nie jest takie

przystosowana do studiowania osob niepelnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Dziatalno$§¢ naukowo-badawcza na WP finansowana jest ze $rodkéw wiasnych
Uczelni oraz z projektow Unijnych. Wydziat zrealizowatl juz 4 ( z 7) projekty unijne
powigzane z prowadzonym kierunkiem 1 specjalnosciami, w tym m.in. ,Nowe
kwalifikacje — nowe mozliwosci pracownikow i pracodawcow”, ,,Coaching — nowe
mozliwo$ci rozwoju firmy”, ,, Szkota klucz do karier”, ,,Innowacja — nauka — Biznes”. a
obecnie realizuje kolejne 4 projekty tj: ,,Wszechstronny nauczyciel gwarancja rozwoju
przysztych pokolen” (1.492 250 zt) , ,,Kadry gospodarki dla edukacji zawodowej” (1 140
450, 60 z1), ,,Powiatowa Sciezka reintegracji spotecznej i zawodowej ON” (2 287 258 zt),
,Radosny Szkrab szansa na prace rodzicow” (1 057 974, 27 zt).

W ramach wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami Jednostka wskazuje
na: wspolprace z Dolnoslaska Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Techniki, z
Uniwersytetem Zielonogorskim, Wyzsza Szkota Humanistyczng w Lesznie, Dolno$laska
Szkota Wyzsza TWP we Wroctawiu, Pskowska Filig Rosyjskiej Akademii Narodowej 1
Panstwowej Stuzby przy Prezydencie Federacji Rosyjskiej. Porozumienia o wspotpracy sa
udokumentowane. Dotyczg wspolpracy, w ramach ktérej uczelnie majg wspodlnie
realizowaé programy akademickie 1 badania naukowe, projekty dotyczace ksztatcenia,
organizowa¢ staze naukowe, wymian¢ studentow, magistrantéw 1 doktorantow,
pracownikow naukowych w celu wyglaszania wyktadéw 1 prowadzenia konsultacji,
przygotowywaé wspoOlne publikacje naukowe i1 metodyczne, prowadzi¢ wymiang
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publikacji, literatury naukowej i naukowo-metodycznej, periodykoéw oraz informowacé si¢
wzajemnie o zamierzonych przedsiewzigciach, przeprowadza¢ wspolnie konferencje,
seminaria naukowe i inne zadania naukowe, realizowaé wymian¢ doswiadczen
dotyczacych wdrazania w procesie nauczania nowych technologii. Oproécz porozumien
wspolpracy, brak jest jakichkolwiek dokumentow wskazujacych na ich rzeczywista
realizacje.

W WP LSW w Zarach realizowane sa przez nauczycieli akademickich (prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku) badania naukowe zwigzane z poszczegolnymi katedrami i zaktadami
Wydziatu Pedagogiki, dotyczace m.in. nast¢pujacych zagadnien: dziejow Luzyc (w tym i
tzw. polskich Luzyc), dziejow edukacji w odniesieniu do obecnego regionu lubuskiego
oraz dziejow edukacji i kultury Dolnego Slaska, dziedzictwa kulturowego Polakéw
kresowych, dydaktyki i dydaktyzmu jezyka, aktywnosci literackiej kobiet w dawnych
czasach, edukacji osob niepelnosprawnych intelektualnie (i jej dziejow), edukacji
ergonomicznej, edukacji wielokulturowej, ksztalcenia i kompetencji nauczycieli (takze
w perspektywie historycznej), ksztalcenia ustawicznego, nowych ,narzedzi” diagnozy i
terapii pedagogicznej, szkoly wyzsze] na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnej,
pedagogicznych aspektéw czasu wolnego, pomocy spotecznej i ekonomii spotecznej (takze
w wymiarze lokalnym), probleméw mediacji, pomocy postpenitencjarnej. Powyzsze
wskazuje, ze nie zawsze tematyka prowadzonych badan jest zwigzana z Kierunkiem
studiow. Wsrod realizowanych tematow sa takie, ktore maja zwiazek i takie ktore nie
maja zwigzku lub zwiazek ten jest marginalny (np. dzieje Luzyc (w tym i tzw. polskich
Luzyc), dziedzictwo kulturowe Polakow kresowych, dydaktyka i dydaktyzm jezyka,
aktywnos¢ literacka kobiet w dawnych czasach ).

W uczelni prowadzone byly przekrojowe badania naukowe, marginalnie zwigzane z
ocenianym kierunkiem na temat:

- zolierzy zawodowych w kontekscie posiadanych przez nich kompetencji 1 kwalifikacji
oraz ich uznawalno$ci na otwartym rynku pracy, oczekiwan edukacyjnych Zolnierzy
zwigzanych z profesjonalizacja armii 1 programem rekonwersji do warunkow otwartego
(cywilnego) rynku pracy (finansowane ze $rodkow uczelni) - ich efektem jest m.in. raport
przygotowany do druku w Luzyckich Zeszytach Naukowych (za 2012 rok) ;

»powiatowej $ciezki reintegracji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych w
powiecie zaganskim” (z zastosowaniem m.in. badan ankietowych opartych na zasadach spisu
powszechnego) w ramach projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska (ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL - dziatanie 7.2, poddziatanie 7.2.1) — ich
rezultatem jest raport z badan zawarty w publikacji Powiatowa Sciezka reintegracji
spoltecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych w powiecie zZaganskim. Raport z badan,
Zary 2013.

W badaniach prowadzonych w uczelni uczestniczg studenci:
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- poprzez realizacje tematyki badawczej wiasnych prac dyplomowych (zard6wno na poziomie
studiow pierwszego, jak i1 drugiego stopnia; prace dyplomowe studentdéw oceniane wysoko
przez komisje egzaminu dyplomowego wiaczane sa do zbioréw Biblioteki Uczelnianej
LWSH);

- pomoc w praktycznej realizacji badan uczelni, z wykorzystaniem okre$lonych narzedzi
badawczych (np. w badaniach ankietowych);
- aktywno$¢ w studenckim Kole Naukowym ,,Luzyk”;

- wspotudziat w organizowaniu konferencji naukowych i aktywne w nich uczestnictwo lub
tez organizowanie wtasnych studenckich konferencji naukowych Lt WSH

Aktywnos$¢ naukowg studentow ilustruja m.in. dwie publikacje: Opieka i wsparcie w
obszarze wykluczenia spotecznego. Materialy pokonferencyjne, Zary 2009; ,, Wszechstronny
nauczyciel gwarancjq rozwoju przysztych pokolen”, Zary 2013.

LWSH byta i jest organizatorem (wpodtorganizatorem) licznych konferencji naukowych
(takze z udzialem studentéw, badz tez - o czym powyzej wspomniano - odrgbnych
konferencji studenckich). W okresie od uzyskania uprawnien do prowadzenie studiéw na
drugim stopniu zorganizowano konferencje na nast¢gpujace tematy:

- Pedagogiczne aspekty czasu wolnego - Zary 23-25.03 2007 (konferencja
mig¢dzynarodowa);

- Mezczyzna w rodzinie — ewolucja r6l w kulturze polskiej i europejskiej - Cigzen 9-
11.09.2007 (wspotorganizacja konferencji migdzynarodowej =z Zakladem Historii
Wychowania UAM w Poznaniu);

- Edukacja w ergonomii - ergonomia w edukacji — 14-15.05.2008;

- Koncepcje pracy socjalnej i resocjalizacji. Zagrozenia w srodowisku zycia i pracy — aspekty
pedagogiczne - Zary 30.05.2009 (konferencja studencka);

- Polsko-niemieckie otwarcie rynku pracy — szanse i zagrozenia — Zary 20.05.2011;

- Wspolczesne wyzwania: edukacja — bezpieczenstwo — resocjalizacja — Zary 11.06.2011
(konferencja studencka);

- Bezpieczne miejsce pracy — prewencja zagrozen psychospotecznych w srodowisku pracy —
Zary 16.09.2011;

- Nowe wyzwania stojace przed pedagogika przedszkolng i wczesnoszkolna w ,.epoce
gender” — Zary 30-31.03.2012 (konferencja studencka);

- Spoteczna nie tylko rynkowa — gospodarka spoteczna w wojewddztwie lubuskim w
perspektywie 2020 roku - Zielona Goéra 26-27.04.2012;
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- Spotecznoéci lokalne w perspektywie wyzwan wspotczesnoéci — Zary 28 listopada 2012 r.
(wspotorganizacja z DSW we Wroctawiu i DWSPIT w Polkowicach);

- Wszechstronny nauczyciel gwarancja przysztych pokolen — Zary 21-22.09.2013.

Uczelnia organizowata przy wspélpracy z Kresowym Towarzystwem Turystyczno —
Krajoznawczym im. Orlagt Lwowskich konferencje popularno — naukowe w ramach tzw.
Sejmikoéw Krajoznawczych Polakéw Kresowych. Na przyktad w roku 2010 zorganizowano
konferencje w ramach Dni Kultury Serbotuzyckiej w Zarach, wspotinansowang ze $rodkoéw
Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Polska — Saksonia 2007-2013. Na bazie
wystapien prezentowanych podczas konferencji powstata dwujezyczna publikacja (polsko —
niemiecka wraz ze streszczeniami w jezyku serbotuzyckim Zuzyce po obu stronach Nysy,
Zary 2011).

LWSH wydaje dwa czasopisma naukowe: ,,Luzyckie Zeszyty Naukowe”, , Dydaktyka
Literatury i Konteksty”. To drugie czasopismo trudno osadzi¢ w prowadzonym kierunku
oraz specjalnoS$ciach.

Badania naukowe prowadzone w LWSH nie zawsze majg wptyw na ksztalcenie
prowadzone w uczelni, poniewaz nie zawsze tacza si¢ merytorycznie z realizowanymi
tre$ciami. Badania sg finansowane w czesci ze srodkow wiasnych, w czesci ze srodkoéw
pozyskiwanych w ramach realizowanych w szkole projektéw (wspotfinansowanych ze
srodkow unijnych). W roku kalendarzowym 2012 na badania naukowe i naukowa
aktywnos$¢ uczelni wydatkowano 240 tys. zt ze Srodkdéw projektowych, natomiast juz w
biezacym roku (2013) — 201 tys. zt.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WP prowadza badania naukowe w zakresie obszaréw
ksztalcenia, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek pedagogika, ale nie zawsze maja
one wplyw na realizowany proces ksztatcenia. Mimo podpisanych porozumien wspotpracy z
innymi uczelniami, brak jest jakichkolwiek dowodow ( projekty badawcze, publikacje
naukowe itp.) na ich realizacjg.

Widoczne jest zaangazowanie studentow w podejmowane na Wydziale Pedagogicznym
badania, ktore finansowane sg ze srodkow wilasnych Uczelni albo $rodkoéw UE.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade

rownych szans i zapewniajq wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow,
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Zgodnie z Uchwatq Senatu EWSH im. J. B. Solfy w Zarach Nr 10/02/2012 z dnia 14 kwietnia 2012r. W
sprawie warunkow i trybu przyjmowania kandydatow na studia w roku akademickim 2013/2014 na
studia I i 1l stopnia na kierunku pedagogika, nabér odbywa si¢ w trybie wolnym. Warunkiem
przyjecia kandydata na studia | stopnia jest posiadanie $wiadectwa dojrzato$ci, a na studia Il stopnia
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia w zakresie studiéw humanistycznych i spotecznych
oraz ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentoéw. Dla absolwentow kierunkow
niepedagogicznych lub pedagogicznych o innej specjalnosci, niebedacej ,.kontynuacja” studiéw |
stopnia, ubiegajacych sie o przyjecie na studia II stopnia, Jednostka przewiduje obowigzek
uzupetnienia okres$lonych tre§ci w ramach r6éznicy programowe;.

Zasady rekrutacji na kierunek pedagogika nie posiadajg uregulowan dyskryminujgcych okreslong
grupe kandydatow. Wydaja sie jednak niewlasciwe, zwlaszcza dla kandydatow na II stopien
studiow nauczycielskich. Uczelnia nie wskazala dokumentu okreslajacego sposob i zakres
uzupelniania brakéw ze studiow nauczycielskich I stopnia. Nie jest rowniez wiadomo czego
dotyczg réznice programowe absolwentow specjalnosci i kierunkéw, ktérzy nie zamierzaja ich
kontynuowa¢ na II stopniu. Osoby podejmujace studia muszg mie¢ wiedzg¢ na temat programu
studiow, ktory zamierzajg podjac.

2) System oceny osiggnieé studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, zawiera standardowe
wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formufowania ocen.

W opinii studentéw naktad pracy studenta w studiowanie danego przedmiotu oraz jego zaliczenie jest
okreslony prawidtowo. Wedhlug studentow naktad pracy potrzebny do zaliczenia przedmiotu jest
wprost proporcjonalny do liczby punktow ECTS, ktora zostata jemu przypisana.
Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest omawiany ze studentami podczas
pierwszych zaje¢. W opinii studentéw zatozenia dotyczace wymagan egzaminacyjnych sa
konsekwentnie przestrzegane przez wyktadowcow. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci realizowana
jest poprzez testy, kolokwia, referaty oraz egzaminy w formie pisemne;j i ustnej. Prowadzacy
przedmioty w ocenie koncowej uwzgledniajg rowniez aktywnos¢ studentow podczas zaje¢. Wedlug
studentow formy weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci pozwalajg na ich sprawdzenie w kazdym z
obszarow ksztatcenia.

System osiggni¢¢ studentow jest w opinii studentow zrozumiaty, obiektywny
i sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Biezgca weryfikacja osiggnie¢ oraz ocena
aktywnosci podczas zajg¢ stymulujg proces uczenia si¢ studenta.
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3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i migdzynarodowej mobilnosci studentow.

Uczelnia jak dotad nie nawigzata zadnej wspolpracy migdzynarodowej w ramach, ktorej studenci
mogliby czesciowo realizowa¢ proces ksztatcenia za granica np. w ramach programu LLP Erasmus.
Pomimo to, Uczelnia posiada karte uczestnika programu. Studenci nie wyrazili jednak checi wyjazdu
w ramach programu LLP Erasmus. Za gtéwny powod podaja specyfike studiow niestacjonarnych,
ktére stanowig gtowna forme ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz zobowigzania prywatne i
zawodowe.

Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie wymiany krajowe;j.

Studenci wiedza co to jest system punktéw ECTS, jednak nie wykorzystuja mozliwosci przez niego
stworzonych. Przedmioty ,,do wyboru” sg realizowane poprzez wybor specjalnosci przez studenta.
Lektoraty na studiach I stopnia sg w opinii studentow prowadzone w sposob pozwalajacy na
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ wyboru
jezyka obcego — jezyk angielski lub niemiecki. Grupy podzielone sa wedlug stopnia zaawansowania
studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatoZonych efektow ksztalcenia.

W opinii studentow system opieki naukowe;j i dydaktycznej dziata poprawnie na ocenianym Kierunku.
Wszelkie informacje zwigzane z tokiem studiow, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ sg ogdlnodostepne i podawane do wiadomo$ci z odpowiednim
wyprzedzeniem. Komunikaty i wazne informacje zwigzane z wydarzeniami na Uczelni, jakK i
dokumenty zwigzane z organizacja studiow sg udostepniane za posrednictwem strony internetowe;j
Uczelni oraz w gablotach w budynkach Uczelni.

Zasady dotyczace dyplomowania opisane sa3 w Regulaminie studiow w Rozdziale 6 — Ukoriczenie
studiow, praca dyplomowa oraz W Uchwale Senatu nr 13/02/11 z dnia 17 wrzesnia 2011 roku w
sprawie zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego £WSH. Dobor promotoréw nastepuje
sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora £t WSH
w Zarach nr 40/02 z dnia 10.05.2012r. grupy seminaryjne na studiach I stopnia mogg liczyé do 25
0s6Ob, natomiast na studiach II stopnia — 18.

Studenci posiadaja dostep do Biblioteki Uczelnianej. Dostgpny w niej ksiegozbior

zgodnie z opinig przedstawiong przez studentow podczas spotkania z ZO PKA , spetnia ich
oczekiwania w zakresie dostepnej literatury specjalistycznej. Studenci zwroécili jednak uwagg, iz
ksiggozbior z zakresu literatury obcej jest ubogi. W opinii studentéw liczba egzemplarzy
poszczegolnych woluminow dostepnych w Bibliotece jest wystarczajaca a godziny otwarcia
Biblioteki sa jak najbardziej przystepne.

Dostepnosc¢ oraz sposob funkcjonowania Dziekanatu zostaly ocenione przez studentow
kierunku pedagogika pozytywnie. Godziny otwarcia wedtug nich, sg dostosowane do potrzeb.
Uczelnia nie posiada systemu Wirtualnego Dziekanatu, lecz studenci nie uznali tego faktu za znaczaca
wadg.
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Wszelkie skargi 1 wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia, sktadane przez studentéw, sg kierowane
do starosty, ktory przekazuje sprawe wtadzom Uczelni. Studenci uznali takie rozwigzanie za
skuteczne.

Prowadzacy zajecia posiadajg terminy konsultacji, ktore w opinii studentow sg przestrzegane.
Dodatkowo sg oni dostepni za posrednictwem poczty elektronicznej.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia dla studentow kierunku pedagogika z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odleglo$¢. Studenci ocenianego kierunku nie widza jednak takiej potrzeby.

Studenci wiedza co to sg sylabusy i widzg zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z treSciami zawartymi w
sylabusach. Uwazaja, iz zalecana przez wyktadowcow literatura oraz udostgpniane materiaty
dydaktyczne sa pomocne w procesie uczenia si¢ i pozwalajg na realizacj¢ zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia.

Uczelnia posiada mechanizmy motywujace studentéw do osiggania lepszych efektow ksztatcenia w
postaci stypendium rektora ujgtego w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kryteria przyznawania
stypendium rektora obejmuja jednak tylko srednig z ocen za ostatni rok studiow. Nalezy zwrocic¢
uwage, iz w kryteriach powinny si¢ znalez¢ rowniez dodatkowo punktowane osiggniecia takie jak:
naukowe, sportowe, artystyczne itp. Studenci wizytowanego kierunku mogg ubiegac si¢ réwniez o
Stypendium Ministra.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej w Uczelni odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
przyznawania i wyplacana Swiadczen pomocy materialnej dla studentow w fuzyckiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej w Zarach. Dokument ten przewiduje wszystkie rodzaje stypendiow zawartych w art.
173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu srodkow
dokonuje Rektor Uczelni ze srodkow funduszu pomocy materialnej w porozumieniu z organami
samorzadu studenckiego. Proporcje miedzy stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a
stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw sg zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy.

W opinii studentdow sposob przyznawania stypendiow jest przejrzysty i sprawnie
funkcjonujacy. Uprawnienia do przyznawania stypendiéw zostaty przekazane Komisji Stypendialnej
w mysl art. 176 ust. 3 ustawy. Wnioski studentow pedagogiki kierowane sg do Dziekanatu i nast¢pnie
rozpatrywane przez Komisj¢ Stypendialng. W Uczelni zostata powolana rowniez Odwotawcza
Komisja Stypendialna. W obydwu Komisjach wigkszos¢ stanowig studenci. W ubieglym roku
akademickim 28 studentéw otrzymato stypendium socjalne w I semestrze oraz 32 w semestrze II, 32 —
stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz 15 — stypendium specjalne dla 0sob
niepetnosprawnych.

Optaty za studia ponoszone przez studentoéw w roku akademickim 2013/2014 na kierunku
pedagogika regulujg Zarzqdzenia nr 2 — 12/2013 Kanclerza £ WSH dotyczqgce oplat
i zwolnien z oplat obowigzujgcych w roku ak. 2013/2014 z dnia 3 stycznia 2013 roku.
Zarzadzenia reguluja rowniez zasady wnoszenia czesnego w ratach. Kwota czesnego za jeden semestr
moze by¢ podzielona na 4 lub 5 réwnych rat w zaleznos$ci od semestru, co jest znaczacym
udogodnieniem dla studentow. Zasady naliczania optat za ustugi edukacyjne nie naruszajg ustawy
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym.
Odptatnosci za powtarzanie semestru, przedmiotéw i réznice programowe dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych sg rowniez ujete w ww. zarzadzeniach. System naliczania oraz
pobierania optat przez Uczelni¢ jest przejrzysty i ogdlnodostepny.
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W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzgdu Studenckiego zaopiniowanym pozytywnie przez Senat Uczelni Uchwatq nr 10/7 Senatu
LWSH w Zarach z dnia 26 marca 2007r. w sprawie Regulaminu Samorzqdu Studenckiego. Samorzad
posiada wielopoziomowa strukture, ktora sktada si¢ z Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego,
Zarzadu URSS, Sadu Kolezenskiego, Przewodniczacego Zarzadu URSS, Wiceprzewodniczacego
Zarzadu URSS, Prezesa Sadu Kolezenskiego, starostow i zastgpcy starostow lat studiow i grup
¢wiczeniowych, ktorzy sa wybierani sposrdd studentow Uczelni zgodnie z Regulaminem. Kadencja
Samorzadu Studenckiego trwa dwa lata.

Spotkanie z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego pozwala stwierdzi¢, iz Samorzad
Studencki opiniuje w formie ustnej regulamin studiow oraz regulamin przyznawania pomocy
materialnej. Uczelnia nie przedstawila dokumentow, ktére dowodzilyby udzialu przedstawicieli
studentéw w pracach nad ww. regulaminami czy tez programami studiéw jak réwniez uchwat
opiniujacych ww. dokumenty, dlatego warto aby Witadze Uczelni wiaczyly przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego do prac nad regulaminami a opinie Samorzadu Studenckiego byty zataczane
w formie pisemnej do uchwat Rady Wydziatu lub Senatu, dotyczacych tych dokumentéw. Dokumenty
przedstawione podczas wizytacji ZO PKA pozwalaja stwierdzi¢, iz liczba reprezentantéw studentow
w Senacie spetnia warunki okreslone w art. 61 ust 3. Ustawy. W Radzie Wydziatu, znajduja si¢
reprezentanci studentoOw z poszanowaniem art. 67 ust 4. Ustawy.

Studenci posiadaja swoich reprezentantow w roznych komisjach np.: Komisji Dyscyplinarnej ds.
nauczycieli akademickich, Komisji Dyscyplinarnej ds. Studenckich, Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studenckich, Zespole ds. systemu kontroli jakosci ksztatcenia i pracy w LWSH.
Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbedne warunki do jego funkcjonowania w postaci
pomieszczen oraz podstawowego sprzgtu biurowego. Zapewnia rowniez budzet w formie doraznej
przeznaczony na dziatalno$¢ samorzadowa. Samorzad Studencki wspotorganizuje wydarzenia
kulturowe zwigzane z zyciem akademickim takie jak: Juwenalia, r6znego rodzaju zbiorki
charytatywne oraz studenckie konferencje naukowe. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
pozytywnie oceniaja relacje z wladzami Uczelni.

W Uczelni dziala koto naukowe zwigzane z kierunkiem pedagogika — Studenckie Koto
Naukowe Luzyk. Studenci w ramach dziatalno$ci w KN prowadza badania i przygotowuja ich
opracowania prezentowane podczas konferencji zewnetrznych i wewnetrznych.

W Uczelni dziata Biuro Karier. Biuro zajmuje si¢ m.in. poszukiwaniem ofert praktyk
i pracy dla studentow. Studenci kierunku pedagogika jednak nie dostrzegaja dzialalno$ci Biura.

W opinii studentow system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej spetnia ich oczekiwania.
Indywidualne wnioski studentéw sa kierowane bezposrednio do osoby sprawujacej funkcje Dziekana
Wydzialu Pedagogiki. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskow studenci oceniajg jako
przejrzysty i obiektywny. Opiera si¢ on na odrgbnych przepisach obowiazujacych w Uczelni, takich
jak np. Regulamin studiow oraz Regulamin przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej
dla studentéw w Luzyckiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w Zarach.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii obcigzenia zajeciami w semestrze.

W ich ocenie liczba godzin dydaktycznych w semestrze jest odpowiednia. Poza wymiarem godzin,
pozytywnie ocenili dlugos¢ przerw miedzy zajeciami, ktore pozwalaja odpocza¢ lub skonsumowac
positek. Na terenie Uczelni znajduje si¢ bufet,w ktorym studenci moga zakupi¢ ciepty positek.
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Prowadzacy zajecia, wedhug studentow, majg wyznaczone - na poczatku kazdego semestru -
terminy konsultacji, ktorych przestrzegaja . Prowadzacy sa rowniez dostepni za posrednictwem poczty
elektronicznej. Studenci pozytywnie wypowiadajg si¢ o relacjach panujacych w Uczelni pomigdzy
nauczycielami akademickimi a nimi. Zwrdcili uwagg na indywidualne podejécie nauczycieli do
kazdego ze studentéw oraz na zaangazowanie w wykonywana prace.

Wyptacanie $wiadczen socjalnych- przelew na konto - zostato ocenione przez studentow pozytywnie.
Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji okreslajace wolny wstep na studia I i I stopnia wprawdzie nie dyskryminujg
zadnej z grup kandydatow, ale nie sg wtasciwe na studia II stopnia, poniewaz nie okreslaja warunkoéw
jakie kandydat musi spetnic, aby mogt osiggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Dotyczy to osob, ktore
nie zamierzajg kontynuowac na Il stopniu kierunku lub specjalno$ci ukonczonej na I stopniu.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢ realizowany poprzez
stopniowa weryfikacje wiedzy i umiejetnosci oraz oceng aktywnosci na zajgciach.

3) Studenci nie uczestniczg w zadnej wymianie krajowej lub migdzynarodowej mimo iz Uczelnia
posiada kart¢ LLP Erasmus. Powodem braku zaangazowania studentow w wymiang jest ich sytuacja
zawodowa i rodzinna i wigzacy si¢ z tym niestacjonarny tryb studiow.

4) System opieki naukowej , dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami kierunku
pedagogika funkcjonuje prawidtowo. Studenci w swym rozwoju zawodowym nie sa wspierani przez
Uczelnig, nie korzystaja ( nie dostrzegajg funkcjonowania) z Biura Karier. Nie brali udziatu w
tworzeniu regulamindéw, a w tworzeniu koncepcji ksztatcenia i jej ewaluacji biorg udziat poprzez
swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu i Zespole ds. systemu kontroli jakosci ksztatcenia
i pracy w LWSH.

Uczelnia stwarza im mozliwos¢ rozwoju naukowego w Studenckim Kole Naukowym Luzyk, z ktorej
studenci chetnie korzystaja.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.
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Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oparty jest na regulaminie Systemu
Kontroli Jako$ci Ksztatcenia i Pracy Luzyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Jana Benedykta
Solfy z siedzibg w Zarach. Pierwotny tekst regulaminu zostal wprowadzony zarzadzeniem Rektora
LWSH nr 83 z dnia 02.02.2009 r., Regulamin ten zostat uzupetniony w 2010 r., o zapis dotyczacy
problemu plagiatu przy pisaniu pracy dyplomowej Zarzadzeniem Rektora nr 22/02 z dnia 19.11.2010
roku.

Regulamin okre§la strukture zarzadzania procesem dydaktycznym. Na jego podstawie
powotany zostal pelnomocnika rektora do spraw ECTS i KRK oraz podlegajacy mu Uczelniany
Zespot ds.Wdrazania KRK. Od 2009r. funkcjonuje takze  Zespot ds. Systemu Kontroli Jakosci
Ksztatcenia i Pracy w LWSH, ktéorym kieruje pelomocnik Rektora ds.systemu kontroli jakosci
ksztatcenia i pracy w EWSH.

Uczelnia nie posiada dokumentacji poswiadczajacej dzialania Zespotu ds.SJK . Jest tylko
jedna udokumentowana informacja, dotyczaca posiedzenia zespotu ds. systemu kontroli jakos$ci
ksztatcenia i pracy w LWSH z dnia 29.06.2013 r.

Jak napisano w raporcie samooceny, a ZO potwierdzil w czasie wizytacji : ,,Opracowywanie
szezegolowych procedur  weryfikacji  osiggania efektow  ksztalcenia jest w toku(...)
Dotyczy to rownie; procedur zapewniajgcych publiczng dostepnos¢  opisu efektow
ksztalcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji. Planuje si¢ wykorzystaé szerzej
doswiadczenia pozyskane w toku studiow realizowanych w ramach projektu
» Wszechstronny nauczgyciel gwarancjq priyszlych pokolen” w zakresie ewaluacji osiggnieé
Studentow na roinych etapach ksztalcenia.

Pierwszym krokiem wskazujacym na podj¢cie realizacji zadan zapewniania jakosci ksztatcenia byto
przyjecie przez Senat Uczelni w dniu 13.09.2013 uchwaty nr 25/03/13 w sprawie okreslenia
procedury sprawdzenia nabytych przez studenta kwalifikacji. Procedura zostala przyjeta i
jest/bedzie wprowadzana w zycie, co wskazuje, ze ZO nie mégl oceni¢ jej funkcjonowania.

Oprocz zadan, ktére Uczelnia dopiero zamierza realizowaé, sa i takie, ktore juz realizuje
i ktore niewatpliwie maja zwiazek z jakoS$cig ksztalcenia. Jednym z nich jest okresowa ocena
nauczycieli akademickich, zgodna z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy i
postanowieniami Statutu EWSH (na poczatku odnoszona do nauczycieli co 4 lata aktualnie co 2 lata).
Do pierwszej okresowej oceny nauczycieli akademickich przystagpiono z poczatkiem roku
akademickiego 2008/2009.
Brak jest jednak jakiejkolwiek informacji o wynikach oceny nauczycieli akademickich oraz
wnioskow z niej wynikajacych. Mozna wiec przyjaé, ze ocena nauczycieli jest dokonywania, ale jak
do tej pory nic z niej nie wynika.

Innym realizowanym zadaniem, ktore mozna zaliczy¢ do systemu jakoSci ksztalcenia —
zdaniem wladz Wydzialu- jest biezaca kontrola zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Dokonywana jest przez zasigganie opinii u bezposredniego przetozonego (kierownika
katedry, zaktadu) oraz  hospitacje zaje¢ (przeprowadzanych przez kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz osoby wyznaczane przez Dziekana). Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze
w semestrze zimowym 2012/2013 przeprowadzono 15 hospitacji, a w semestrze letnim -12.
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Przydatnos¢ prowadzonych hospitacji nie znajduje potwierdzenia w zadnej dokumentacji, tak wiec nie
jest wiadomo w jaki sposob przektadaja si¢ one na doskonalenie procesu dydaktycznego

Do SZJK zaliczy¢ nalezy ankietyzacje studentow.

Ewaluacja zaje¢ przeprowadzana wsrdd studentéw dokonywana jest zawsze po zamknietym rocznym
cyklu ksztatcenia, na poczatku kolejnego roku akademickiego (dla kazdego rocznika studiow). Owa
ewaluacja przeprowadzana jest na podstawie Kwestionariusza ankiety dla Studenta EWSH w Zarach
,Moja ocena jakosci (efektywnosci) ksztalcenia w EWSH w Zarach”. Ankieta nie posiada Zadnej
sygnatury, nie mozna stwierdzi¢, jak powstala i kto ja zatwierdzil.

Z rozmoéw - a nie z dokumentacji — wynika, ze ewaluacja zaje¢ dokonywana przez studentow
realizowana jest w Uczelni od poczatku jej istnienia tj. od 2004 roku. Z wynikami tej ewaluacji
zapoznawani sg bezposrednio zainteresowani (nauczyciele) i przedstawiciele samorzadu studenckiego.
Sa one rowniez omawiane podczas posiedzen kolegialnych organéw Uczelni. Kwestionariusz Ankiety
ewaluacyjnej bedacy efektem uzgodnien wladz uczelni i samorzadu studenckiego, poddawany jest
systematycznej modyfikacji. Obejmuje on pytania dotyczace nie tylko nauczycieli ale takze
catoksztattu funkcjonowania szkoty (np. pracy dziekanatu, biblioteki, funkcjonowania strony
internetowej L WSH). Analizy ankiety ewaluacyjnej dokonuja cztonkowie zespotu ds. jako$ci
ksztalcenia, przy technicznej pomocy wybranego pracownika dziekanatu. Szkota planuje przy
ewaluacji zaje¢ oraz weryfikacji nabytych przez studentow kwalifikacji wykorzysta¢ doswiadczenia
zdobyte przez Uczelnie podczas realizacji studiow stacjonarnych w ramach projektu ,,Wszechstronny
nauczyciel gwarancja przysztych pokolen”. Doswiadczenia te prezentuje raport ,,Rozwoj kompetencji
studentow pedagogiki w specjalnosci: wychowanie przedszkolne i nauczanie poczatkowe
przygotowany w czerwcu 2013 r. (opublikowany pt. Wszechstronny nauczyciel gwarancja rozwoju
przysztych pokolen, Zary 2013).

Wyniki ewaluacji dokonywanej wérdd studentow wykorzystywane sa W ramach wymienianej
okresowej oceny nauczycieli akademickich (relacja ustna).

Mimo iz, jak wskazala Uczelnia w Raporcie samooceny i w rozmowach z ZO,
opracowanie szczegolowych procedur weryfikacji efektow ksztalcenia jest dopiero w
toku ( decyzje z wrzesnia 2013r wymienione powyzej), to jednak weryfikacja zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia — w okreslonych zakresach — jest realizowana. Opiera si¢ ona na:

- weryfikacji osiggania celow 1 efektow ksztalcenia wynikajacych z odbycia praktyk
zawodowych,

- weryfikacji osiggania celow 1 efektow ksztalcenia wynikajacych z napisania pracy
dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego.

Podstawowym aktem wewnetrznym na Wydziale Pedagogicznym L WSH, opisujagcym
sposob weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia, jest Regulamin studidw.
O warunkach uzyskania zaliczenia danego przedmiotu studenci informowani s3 przez
pracownikow na pierwszych zajeciach, do wiadomosci podawana jest réwniez forma
zaliczenia przedmiotu.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢s¢ procesu ksztalcenia, a ich zaliczenie
jest warunkiem zaliczenia semestru. Zasady organizacji i odbywania praktyk studenckich
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okresla Regulamin praktyk na Wydziale Pedagogicznym. Wyznaczony przez Dziekana
opiekun praktyk udziela studentom informacji na temat procedur realizowania praktyk, nie
tylko w zakresie merytorycznym, ale tez w zakresie procedur przygotowania,
dokumentowania i potwierdzania praktyk, stosowanych na Wydziale Pedagogicznym.
Studenci realizujg praktyki w wybranych przez siebie placowkach, o dziatalnosci zgodnej z
wymogami Regulaminu Praktyk. Podstawg zaliczania praktyk jest dzienniczek praktyk ( w
ktorym znajduje si¢ poswiadczenie realizacji zadan, poswiadczenie odbycia okreslonej liczby
godzin, opinia opiekuna z ramienia placowki dotyczaca stopienia przygotowania
merytoryczno-metodycznego studenta, umiejetnosci w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, stosunku studenta do obowigzkow) , przedstawienie odpowiedniej
dokumentacji oraz osobista rozmowa z opiekunem na temat odbytej praktyki. Opiekun
praktyk dokonuje odbioru recenzji sporzadzonej przez opiekuna praktyk z ramienia
szkoty/innej instytucji, potwierdzajac ja wpisem do indeksu i karty okresowych osiggni¢é
studenta. Wybor placowek praktyk, przygotowanie dokumentacji do odbywania praktyk,
nadzor nad ich realizacjg oraz zaliczanie uzyskanych efektow ksztalcenia nalezy oceni¢

pozytywnie.

Zasady przygotowywania i obrone prac dyplomowych okresla Regulamin
dyplomowania na Woydziale Pedagogicznym. Procedura zglaszania tematow prac
dyplomowych przez nauczycieli akademickich dla studentéw odbywa na przelomie
pazdziernika i listopada kazdego roku akademickiego i podlega — jak poinformowano ZO-
nadzorowi i weryfikacji Dziekana Wydzialu, ktory je zatwierdza. Proponowane tematy
prac dyplomowych ogtasza si¢ studentom na seminarium. Studenci studiow drugiego stopnia
dokonuja wyboru tematu, na poczatku drugiego semestru pierwszego roku studiow. Jednak
jeszcze w pierwszych tygodniach semestru, kiedy rozpoczynaja si¢ seminaria, studenci maja
czas na ostateczny wybor prowadzacego, zwykle sposrdd 2-3 oséb w ramach danej
specjalno$ci (moga zatem przenies¢ si¢ na inne seminarium). Dopuszczalna jest takze
mozliwos$¢ uscislenia lub korekty tematu realizowanej pracy, nie poézniej jednak niz do konca
przedostatniego semestru studiow. Na Wydziale nie jest powolany zespol do spraw
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. Pracownicy — jak poinformowali ZO w czasie
spotkania- przyjete tematy zglaszaja do dziekanatu. Nic nie wiedzg o ich kontroli i
zatwierdzaniu przez Dziekana, nigdy tez nie otrzymali informacji na temat ich korekt. Brak
zespolu ds zatwierdzania tematow prac dyplomowych skutkuje dopuszczaniem do
obrony prac niezgodnych z kierunkiem studiéow. Praca dyplomowa jest oceniana przez
recenzenta i przez promotora.Nalezy zaznaczy¢, Ze recenzje nie podlegaja zadnej kontroli,
totez wiele z nich- ograniczonych do kilku pojedynczych stéw, nie nosi znamion recenzji
i nie powinno by¢ podstawa oceny pracy dyplomowej. Zlozenie pracy dyplomowej
nastepuje w dziekanacie w okresie sesji egzaminacyjnej ostatniego semestru studidéw i po
pelnej realizacji programu nauczania na podstawie stosownej dokumentacji. Na Wydziale
wprowadzono jednolity standard pisania pracy dyplomowej (osobny dla pracy licencjackiej i
magisterskiej).
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Egzamin dyplomowy organizuje Dziekan w okresie dwoch tygodni od zlozenia pracy i
obejmuje on: zwi¢zte przedstawienie celu i najwazniejszych osiagni¢¢ pracy oraz odpowiedzi
na pytania cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej, ktora powotywana jest takze przez Dziekana
(2 ze strony promotora , 1 ze strony recenzenta).Analiza protokolow egzaminéw
dyplomowych wskazuje, ze brak jest uregulowan dotyczacych jego przeprowadzania.
Raz studenci odpowiadaja na trzy pytania $cisle zwigzane z praca dyplomowa, raz na
pytania nie majace zadnego zwiazku z broniong praca. Praktyka ta jest niewlasciwa.

Uczelnia nie stosuje systemu antyplagiatowego.

Poprawna weryfikacja efektow ksztalcenia zwykle znajduje swoje odzwierciedlenie w
procesie oceniania, ktory ma swoje odzwierciedlenie w kartach okresowych osiagnieé¢
studenta oraz protokotach z zaliczeh i egzamindow. Nie wszyscy jednak nauczyciele
akademiccy podejmuja trud weryfikacji efektow ksztalcenia o czym $wiadcza np. oceny w
nastgpujacych protokotach:

Pedagogika pracy — tylko oceny bdb

Metodyka doradztwa indywidualnego i grupowego, oceny bdb i db

Warsztat emisji glosu — tylko oceny bdb

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz procedury dotyczace monitorowania i ewaluacji procesu
ksztalcenia s3 w czgéci opracowane, w cze$ci za$ s3 w toku opracowywania. Procedury
wprowadzone w zycie jeszcze nie funkcjonuja prawidlowo. Nie maja wigc obecnie wplywu
na jako$¢ ksztatcenia. Tym samym nie jest mozliwa ocena skuteczno$ci WSZJK.

2. W procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni

Z relacji Prorektora — nie potwierdzonej dokumentacjg ani wypowiedziami pracownikoéw na
spotkaniu z ZO — wynika, ze nauczyciele akademiccy uczestniczg w procesie zapewniania jakosci
ksztalcenia m.in. poprzez ich udzial w corocznych zebraniach organizowanych przez Uczelnie,
zebraniach mniejszych jednostek organizacyjnych (katedr, zaktadow) oraz przez swoich
przedstawicieli w kolegialnych organach szkoty (Senacie, Radzie Wydziatu) i w Zespole ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i Pracy w EWSH. ZO stwierdza, ze udziat pracownikow w
tworzeniu i ewaluacji procesu jakosci jest minimalny, za§ w budowaniu kultury jakosci nieco wigkszy,
bo przektadajacy si¢ na wtasne pomysty atrakcyjnego prowadzenia zaje¢ ( po§wiadczone
przeprowadzonymi przez ZO hospitacjami) i dbatos¢ o ich wysoki merytoryczny poziom.

W procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci uczestniczg takze studenci
poprzez wlasng aktywno$¢ w ramach samorzadu studenckiego i obecnos¢ ich przedstawiciel w
organach kolegialnych uczelni (Senat , Rada Wydziatu), Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(brak dokumentacji). W porozumieniu ze studentami dokonywane sg zmiany w planach
studiow. Z ich inicjatywy w roku akademickim 2012/2013 Senat uczelni podjat decyzje o
uruchomieniu nowej specjalnosci na drugim stopniu studiéw na kierunku pedagogika: terapii
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pedagogicznej z tutoringiem (na prosbe studentow z dnia 3.06.2013, a Rada Wydziatu
wprowadzila zmiany w realizacji praktyk zawodowych.

Jak napisano w Raporcie samooceny :” W uczelni nie wypracowano wprawdzie petnego i
jednolitego systemu monitorowania karier zawodowych jej absolwentow na rynku pracy,
jednakze owe monitorowanie prowadzone jest od szeregu lat (takze dzieki wspolpracy z
wymienianymi wczesniej w raporcie interesariuszami zewnetrznymi). W roku akademickim
2012/2013 przystgpi sie do analizy dotychczasowych doswiadczen uczelni w zakresie
monitoringu karier zawodowych i dalszych losow jej absolwentow, tak aby nadac temu
procesowi spojny, systemowy charakter.” Mimo zapowiedzi, nie przedstawiono ZO analizy
dotyczacej monitoringu loséw absolwentow, tak wiec nalezy przyjaé, ze jeszcze nie zostata
sporzadzona.

Do interesariuszy zewnetrznych Uczelnia zalicza: Organizacje Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej , Zachodnig Izbi¢ Przemystowo — Handlowa (ZIPH) z siedzibg w Gorzowie
Wielkopolskim, Luzycka Izbe Gospodarcza z siedzibg w Zarach, 11 Lubuska Dywizje
Kawalerii Pancernej im. Krola Jana III Sobieskiego, samorzady powiatu Zarskiego i miasta Zary
oraz powiatow oSciennych (zwlaszcza zaganskiego), szkoty i inne instytucje wychowawcze
zlokalizowane w otoczeniu Uczelni, powiatowe urzedy pracy.

Uczelnia dysponuje dokumentacja wskazujaca na rzeczywista wspotprace z
interesariuszami zewngtrznymi. Kilkana$cie protokotdéw ze spotkan w szkotach i
przedszkolach wskazuje, ze zar6wno koncepcja, jak 1 efekty ksztalcenia byly przedmiotem
dyskusji majacej, wptyw na wypracowanie ich ostatecznego ksztattu

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- +/- +/- +/- +
umiejetnosei | + +/- +/- +/- +/- +
kompetencje | + +/- +/- +/- +/- +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
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, . r 3 y e
Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego™ czeSciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka jest dopiero na etapie wypracowywania struktury zarzadzania kierunkiem.
Opracowywanie szczegotowych procedur weryfikacji efektow ksztalcenia jest dopiero w
toku. Jednostka podejmuje jednak wiele dziatan stuzacych jako$ci ksztalcenia jak: okresowa
ocena pracownikow, hospitacje zaje¢, ankietyzacja studentow, czy proces dyplomowania, ale
albo si¢ one nie przektadajg na ewaluacj¢ jakosci (jak np. ocena nauczycieli czy hospitacje),
albo posiadajg braki proceduralne znacznie ograniczajace ich wptyw na jako$¢ ksztatcenia
(np. proces dyplomowania)

2) W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia nauczyciele akademiccy ( interesariusze
wewnetrzni) uczestniczg tylko poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych i
zespole ds. jakosci ksztatcenia. Studenci maja zdecydowanie wigkszy wplyw na proces
ksztatcenia dzigki dobrze dziatajacemu samorzadowi studenckiemu. Wptyw absolwentow na
ewaluacje ksztalcenia nie istnieje, poniewaz Uczelnia dopiero zamierza przystapi¢ do analizy
zebranych doswiadczen w zakresie monitoringu karier zawodowych i losow absolwentow.

Uczelnia podjeta rzeczywista wspotprace z wieloma interesariuszami zewnetrznym, ktorych

wplyw na realizowany proces ksztatcenia jest znaczacy.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp. | Kryterium ——— — : .
wyrozniajaco w znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
. X
1 koncepf:Ja
rozwoju
kierunku
cele i efekty
5 ksztalcenia oraz %
system ich
weryfikacji
3 X
program studiow
4 zasoby kadrowe X
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infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawieraé zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny
(odniesé si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Wydziat Pedagogiczny Luzyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Zarach prowadzi
ksztatcenie na kierunku pedagogika- studia | i 1l stopnia, tylko w trybie niestacjonarnym.
Jednostka przygotowata dokumentacje begdaca podstawa ksztalcenia zgodnego z KRK,
dysponuje infrastrukturg zapewniajaca studentom dobre warunki dla realizacji procesu
nauczania. Zapewnia takze dostep do biblioteki naukowej 1 systemOw informatycznych.
Wydzial zatrudnia kadre, ktéra czg¢sciowo umozliwia zapewnienie wysokiego poziomu
ksztalcenia. Wydzial stworzyl struktur¢ WSZJK 1 rozpoczal opracowywanie procedur
stuzacych weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia. Przygotowana koncepcja ksztalcenia,
plany, programy, praktyki, efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoteczne;j,
jak rowniez system ECTS oraz sylabusy przedmiotowe wskazujace na rzeczywiste
odniesienie tresci ksztalcenia do efektow kierunkowych pozwalajag mie¢ przekonanie, ze
Jednostka jest w stanie prowadzi¢ ksztatcenie na wysokim poziomie.

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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W funkcjonowaniu wizytowanego Wydziatu wystepuja jednak znaczace mankamenty, ktére
przektadaja si¢ na ocen¢ prowadzonego procesu ksztalcenia. Oprocz braku procedur
dotyczacych weryfikacji efektow ksztalcenia , braku wiasciwej wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngetrznymi, braku jednolitego systemu monitorowania loséw
absolwentow, niedostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepelnosprawnych, Uczelnia
winna si¢ zaja¢ w sposob szczegolny doborem kadry dydaktycznej, ktora gwarantowataby
wlasciwg realizacj¢ procesu ksztalcenia. Braki w minimum kadrowym na studiach I 1 II
stopnia, wynikajgce z zatrudniania nicodpowiednich oséb (brak dorobku naukowego, lub
dorobek niezgodny z dyscypling i dziedzinami do ktorych przypisane zostaly efekty
ksztatcenia) oraz zatrudnianie oséb posiadajacych wyksztatcenie z obszaréw i dyscyplin nie
majacych zwigzku z prowadzonym ksztalceniem (nauki wojskowe, nauki przyrodnicze,
budowa maszyn, pielegniarstwo) jak rowniez oséb, ktére nie maja uprawnienia do nauczania
w szkole wyzszej (licencjat) powoduje, ze mozliwo$¢ osiggnigcia przyjetych efektow
ksztatcenia jest mocno zagrozona, albo niemozliwa. Sytuacje ta dopetnia praktyka Jednostki,
polegajaca na przydzielaniu jednemu nauczycielowi akademickiemu ( najcze$ciej magistrowi)
kilkunastu przedmiotow, wsrod ktorych sa przedmioty nie majace zwigzku z kwalifikacjami
uczacego. Kadra jest niewatpliwie najstabsza strong wizytowanej Jednostki. Sprawia bowiem,
ze w wielu przypadkach o ksztatceniu akademickim nie moze by¢ mowy.

Uczelnia musi podja¢ dzialania majace na celu podniesienie jakosci prac dyplomowych,
zwlaszcza w ich cze$ci metodologicznej, winna takze zadba¢ o dopuszczalng tematyke prac
oraz zawarto$¢ recenzji. Powinna rowniez okresli¢ jasne zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego.

Wskazane powyzej nieprawidlowosci wynikaja z braku wlasciwie funkcjonujacego
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jednostka powinna stworzy¢ jasno
okreslone procedury zatrudniania nauczycieli akademickich, oceny ich kwalifikacji w
kontekscie przydzielanych przedmiotow do nauczania, procedury  okresowej oceny
nauczycieli, procedury oceny prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, ostre kryteria dotyczace
procesu dyplomowania, a takze ewaluacji planow 1 programow studiow z udziatem
interesariuszy zewnetrznych 1 wewngtrznych.

Wydaje sig, ze wizytowana Jednostka ma warunki do prowadzenia ksztatcenia na kierunku
pedagogika, jezeli stworzy wlasciwie funkcjonujacy WSZJK.
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