RAPORT Z WIZYTACJI

(powtérna ocena programowa)

dokonanej w dniu 10 maja 2014r. na kierunku pedagogika
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych i humanistycznych na poziomie
studiow I stopnia o profilu praktycznym i II stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

w Katedrze Pedagogiki Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Renata Stojecka - Zuber czlonek PKA
czlonek: dr hab. Alicja Szerlag- ekspert PKA

Cze$é 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr19/3/2013 Prezydium PKA z dnia 4 lipca
2013r

W wyzej wymienionej uchwale sformulowane zostaly nast¢pujace zarzuty:

1. Na kierunku pedagogika, na studiach pierwszego stopnia, Uczelnia realizuje specjalnosé¢
Pedagogika sportu, rekreacji i turystyki, ktorej efekty ksztalcenia nie mieszczg si¢ w
obszarach nauk spotecznych i humanistycznych, do ktorych zostaty przyporzadkowane
wzorcowe efekty ksztatcenia.

Przedstawiona przez Uczelni¢ matryca efektow dla tej specjalnosci nie jest prawidtowa, a to

dlatego, ze efekty z obszaru nauk medycznych przyporzadkowane zostaty do efektow

kierunkowych pedagogiki, podczas gdy pedagogika nie jest ani dziedzing ani dyscypling

nauk medycznych, tym samym nie moze realizowaé efektow z tego obszaru nauk .

2. Wymagania dotyczace minimum kadrowego okreslone w obowigzujacych przepisach

prawa sa spelnione. Znaczacym mankamentem jest jednak fakt, ze wiele zajgc

dydaktycznych jest prowadzonych przez osoby, posiadajace nieodpowiednie kwalifikacje.

3. Ocena losowo wybranych prac dyplomowych, bedacych bardzo waznym wskaznikiem

jakosci ksztalcenia, pozwala stwierdzié, ze czgsto prezentujg one bardzo niski poziom,

zwlaszcza w odniesieniu do metodologii 1 analizy wynikéw badan. Wsrdd obronionych prac



sg tez i takie, ktore ze wzglgdu na poziom merytoryczny, literature (lata 1956-1970), grupy
badawcze (jedna rodzina, 20 wychowankow), bledy ortograficzne, interpunkcyjne
I stylistyczne nie powinny by¢ dopuszczone do obrony. Znajdujace si¢ w dokumentacji
Uczelni recenzje prac dyplomowych czesto sa zdawkowe, nie oceniajgce merytorycznej ich

zawartos$ci, a wystawiane przez promotoréw i recenzentoéw oceny sg ewidentnie zawyzane.

Cze$¢ 11 : Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegdlnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesSci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez

jednostke dziatania naprawcze oraz oceni¢ ich skutecznos¢

Ad.1
ZO zakwestionowat prowadzone ksztalcenia na specjalnosci pedagogika sportu, rekreacji i
turystyki, ktorej efekty ksztalcenia nie miescity si¢ w obszarach nauk spolecznych i

humanistycznych, do ktérych przyporzadkowane efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika.

W ramach dzialan naprawczych Uczelnia zrezygnowala z ksztalcenia na tej specjalnosci,
tym samym nie umie$cita jej w ofercie rekrutacyjnej na rok 2013/2014. Jak wskazata
Uczelnia ,,w roku akademickim 2013/2014 kontynuujemy edycje studiow na specjalnosci
Pedagogika sportu, rekreacji i turystyki bez dostosowan do nowej regulacji prawnej . .
Zgodnie z art. 29 ust. 1 Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw ,,studenci przyjeci na studia
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy oraz w roku akademickim 2011/2012 studiuja
wedlug programéw opracowanych na podstawie dotychczasowych przepisow do konca
okresu studiow przewidzianego w programie 1 planie studiow”.

Nalezy uzna¢, ze uczelnia dostosowata si¢ do wskazan ZO PKA.

Ad2.

Odnoszac si¢ do zarzutu dotyczacego niewlasciwej obsady zaje¢ Uczelnia , w raporcie
z dziatan naprawczych napisata: ,,Obsada zgodna z wymaganiami Zespotu Oceniajgcego
zostata dokonana w roku akademickim 2013/2014. Przygotowujgc nowq obsade wiadze

uczelni  kierowaly sie przede wszystkim zastrzezemiami dotyczqcymi  konkretnych



wyktadowcow (zalgcznik nr 1). Poza tym, brano pod uwage nastepujgce kryteria: kierunek
ukonczonych studiow i specjalnos¢, analizowano rodzaj wyksztatcenia dodatkowego,
doswiadczenia praktycznego (bardzo waznego ze wzgledu na zawodowy charakter naszych
studiow) oraz obszar zainteresowan naukowych udokumentowanych publikacjami i
wystgpieniami konferencyjnymi. Opis nowej obsady znajduje si¢ w kolejnych dwoch
zalgcznikach (zatgeznik nr 2 1 3). Obecna kadra jest kadrg stabilng i rozwojowq, a takze
dopasowang kompetencyjnie do zadan wyznaczonych nowymi programami ksztalcenia.
Stabilnos¢ kadry zostata rowniez dostrzezona przez Zespol Oceniajgcy, co traktujemy jako
potwierdzenie stusznosci naszej polityki kadrowej, a posrednio poprawnosci doboru obsady
dydaktycznej.”

Analiza dokumentacji ( w tym plandéw studiow) dokonana podczas wizytacji pozwolita
stwierdzi¢ , ze dokonano wielu zmian w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych, niemniej
jednak wcigz majg miejsce nastepujace sytuacje:

I. Dr w zakresie nauk o wychowaniu (tematyka dysertacji doktorskiej dotyczyta szkoty jako
instytucji wychowujacej i ksztatcacej, widzianej poprzez pryzmat rytuatdéw, ceremonii oraz
symboli i archetypow wystepujacych w rzeczywistosci szkolnej), magister etnografii,

specjalizacja — antropologia kultury.

Przydzielone przedmioty:

1.Antropologia kulturowa; 2.Pedagogika migdzykulturowa; 3.R6znice kulturowe a edukacja
wlaczajaca, 4.Pedagogika czasu wolnego i animacji spotecznej; 5.Seminarium magisterskie;
6.Wspotczesne teorie wychowania; 7.Projekty edukacyjne; 8.Seminarium magisterskie (
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna);9.Problemy spoteczne i opiekunczo —
wychowawcze, 10.Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego;11.Wspotczesne tendencje
w pedagogice opiekunczo — wychowawczej, 12.Pedagogika spoleczna, 13. Pedagogika
opiekunczo — wychowawcza ( x 3)14.Podstawy animacji spoteczno — kulturowej; 15.Teoria
wychowania; 16.Podstawy prakseologii,

Doktor prowadzi seminarium dyplomowe, na ktérym kieruje m.in. takimi pracami jak (
wybrane, niezgodne z kompetencjami i prowadzonymi przedmiotami):

1.Dziecko z autyzmem w aktywnos$ci zawodowej

2.Rola basni i bajki w rozwoju dziecka przedszkolnego

3.0dbior reklam telewizyjnych przez dzieci w wieku przedszkolnym

4.Rola terapii w jakosci Zycia DDA

5.Formy aktywizacji osob starszych w domu pomocy spolecznej



6.Rozwdj emocjonalny i intelektualny dziecka S i 6 letniego a gotowos¢ szkolna w opinii

rodzicow.

II. Dr nauk humanistycznych w zakresie filozofii, rozprawa pod tytulem ,,Humanizm
chrzescijanski Stefana Swiezawskiego”, Uniwersytet £.odzki

Przypisane przedmioty do prowadzenia : 1.Seminarium magisterskie, 2. Wspotczesne
koncepcje filozofii i etyki, 3.Propedeutyka filozofii, 4.Historia filozofii klasycznej,
5.Wspotczesna filozofia wychowania, 6. Teoria wychowania estetycznego,7.Projekty
edukacyjne, 8.Seminarium edukacyjne;9.Filozofia i etyka zawodu nauczyciela,
10.Wspolczesne nurty w pedagogice; 11.Aksjologia z deontologia pedagogiczna;
12.Filozoficzne podstawy edukacji.

[11. dr n.hum. w zakresie socjologii. Przedmioty prowadzone w biezagcym roku akademickim;
1.Socjologia organizacji, 2.Badania terenowe, 3.Seminarium magisterskie, 4.Profilaktyka i
budowanie sieci wsparcia spotecznego, 5.Badania spoteczne, 6.Patologie spoteczne,
7.0rganizacje i subkultury mtodziezowe, 8.Subkultury, 9.Subkultury mtodziezowe,
10.Kapital spoteczny i sieci wsparcia, 11.Poradnictwo edukacyjno — zawodowe,
12.Socjotechnika pracy grupowej, 13.Media w spoteczenstwie i edukacji, 14.Podstawy

ekonomii spotecznej, 15.Badania socjologiczne

IV. Magister pedagogiki terapeutycznej i leczniczej ; studia podyplomowe: Pedagogika
specjalna — pedagogika resocjalizacyjna; Pedagogika specjalna- pedagogika wspierajaca
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; dyplom mediatora, kurs kinezjologii;
Przedmioty przydzielone do prowadzenia wskazane przez Uczelni¢ w zalaczniku 2: 1. praca z
uczniem z niepowodzeniami szkolnymi, 2 praca z mlodzieza w Srodowisku otwartym ,3.
metodyka mediacji rowiesniczych, 4. pedagogika rodziny z metodyka przygotowania do
zycia w rodzinie, 5. metody resocjalizacji, 7. wczesna interwencja w resocjalizacji, 8.
diagnoza resocjalizacyjna i spoteczna, 9. teoria i metodyka negocjacji i mediacji, 10. warsztat
profilaktyki zachowan agresywnych, 11. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, 12. system
opieki spolecznej, 13. praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania i emocji. Oprocz w/w
przedmiotow , z przedstawionego przez Uczelnie planu studiow wynika, ze Magister
prowadzi jeszcze nastepujace przedmioty: 14.diagnostyka psychospoteczna, 15. metodyka
pracy resocjalizacyjno — terapeutycznej w placowkach wychowawczych i poprawczych,16.

praca socjalna,17. metody terapii,18. diagnoza i terapia dzieci i mtodziezy,19. podstawy



poradnictwa i1 pracy z rodzing, 20.metodyka pracy w $wietlicach i ogniskach

wychowaweczych, 21. metody terapii i psychoterapii w resocjalizacji.

Takich przykladow jest wiecej. Wynikaja z nich dwa wnioski: 1. Uczelnia zadbata, by
zdecydowana wigkszo$¢ przydzielanych przedmiotow byla zwigzana tematycznie z
kompetencjami prowadzacego ; 2. Uczelnia zadbata by przedmioty wigzaly si¢ z jedna

dyscypling np. z filozofia, czy resocjalizacja.

Nalezy wskaza¢, ze tak niespotykana mnogo$¢ przedmiotéw przypisanych pojedynczym
nauczycielom wynika m.in. z faktu, iz wigkszo$¢ z nich realizowana jest w wymiarze 6, 7 lub
14 godzin, tym samym zapewnienie pensum dydaktycznego wiaze si¢ z koniecznos$cig
przydziatu wielu przedmiotow.

Nalezy takze odnotowac, ze wciaz jest tak, ze niektore przedmioty realizowane sa przez
osoby nie posiadajace kwalifikacji ( w tekscie powyzej wyttuszczone). Oprocz wskazanych
powyzej mozna wymienic:

- dr n.medycznych w zakresie biologii medycznej, specjalno§¢ naukowa (potwierdzona
dokumentami): psychologia, biologia medyczna, psychologia kliniczna, terapia uzaleznien;
zakres dorobku praktycznego: praca z osobami uzaleznionymi 0d substancji
psychoaktywnych- przydzielony przedmiot: systemy resocjalizacji i wspélczesne tendencje

w pedagogice resocjalizacyjnej.

- mgr pedagogiki wieku dziecigcego, specjalno$¢: nowoczesne metody wychowania
przedszkolnego z metodyka nauczania jezyka obcego; edukacja wczesnoszkolna z jezykiem
angielskim; dorobek praktyczny: nauczyciel w SP ,.Szkota dla dziecka” w Lodzi, staz w
Holandii ,,Zapoznanie z pedagogika Planu Daltonskiego” , trener daltonski z ramienia
Stowarzyszenia Polskiego Dalton- przydzielony przedmiot: edukacja matematyczna z

metodyka;

- mgr ( nie podano czego), specjalizacja: pedagogika twdrczosci, wychowanie muzyczne,;
doswiadczenie praktyczne: udzial w warsztatach Polskiego Towarzystwa Kreatywnosci
»Klasyka dla smyka, czyli wesola muzyka”, ,Zanim stracisz glos”, udzial w projektach
dotyczacych przedmiotow estetycznych w edukacji, Czlonek Polskiego Towarzystwa
Kreatywnosci — przydzielony przedmiot- sztuka i technika w edukacji wczesnoszkolnej z

metodyka



- mgr nauczania poczatkowego; specjalizacja : terapia pedagogiczna, zarzadzanie placéwka

o$wiatowa- przydzielony przedmiot: pedagogika spoleczna.

Na 82 osoby spoza minimum kadrowego prowadzace zajgcia na kierunku pedagogika 5 (

cztery wyzej wymienione i mgr IV) 0s6b prowadzi zajgcia nie zgodnie z kwalifikacjami.

Mozna uzna¢, ze Uczelnia dokonata daleko idacych zmian w uporzadkowaniu kwestii
przydzialu zaje¢ zgodnie z kompetencjami, niemniej jednak s jeszcze pojedyncze

przedmioty, ktore winny by¢ przekazane do prowadzenia osobom kompetentnym.

Ad.3

Odnoszac si¢ do zarzutu 3 z Uchwaty Nr 19/3/2013 Prezydium PKA z dnia 4 lipca 2014r.
nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia podjeta dziatania naprawcze, stuzace ulepszeniu procesu
dyplomowania, w szczeg6lnosci podniesieniu jakosci prac magisterskich. Uczelnia wskazala,
iz w ramach podjetych dziatan naprawczych opracowane zostaty:

1. standardy jakosci prac dyplomowych — w ramach ktérych okreslono trzy szczegdlowe
standardy dotyczace warto$ci merytorycznej pracy, jej poprawnosci metodologicznej
oraz poprawnosci jezykowej 1 edytorskiej, w odniesieniu do ktorych okreslono
przyktadowe wskazniki osiggnigcia standardu;

2. procedura PV-07 Kierowanie pracami i egzaminami magisterskimi — regulujaca
organizacj¢ seminariow magisterskich, zatwierdzanie tematow prac magisterskich,
kontrolowanie prac magisterskich systemem antyplagiatowym, skladanie /
przyjmowanie prac magisterskich, ocenianie / recenzowanie prac magisterskich,
przeprowadzanie egzaminow magisterskich, doskonalenie jakosci prac 1 egzaminow
magisterskich;

3. Kalendarium magisterskie (udostgpnione online) — w ktérym okreslono wszystkie
dziatania od momentu opracowania przez promotora ,,Oferty seminaryjnej” i
udostepnienia jej studentom, poprzez zatwierdzenie przez rektora tematéw prac
magisterskich, kontrole ich oryginalnosci, ocen¢ pracy i jej przyjecie, opracowanie
planu obron prac magisterskich, egzaminy magisterskie, przeglad jakosci wybranych

prac magisterskich, wnioski Komisji ds. doskonalenia jako$ci prac dyplomowych



przedstawione na posiedzeniu Senatu oraz analiz¢ ocen uzyskanych przez studentow
na egzaminie magisterskim;

4. powotano Komisj¢ ds. doskonalenia jakosci prac dyplomowych i opracowano
harmonogram jej prac;

5. materialy dla promotoréw zwigzane z prowadzeniem prac dyplomowych -
dokumentacja zwigzana z prowadzeniem seminarium magisterskiego, promowaniem
prac i przeprowadzaniem egzaminéw magisterskich;

6. procedura potwierdzania oryginalno$ci prac dyplomowych — opracowana zgodnie z
Regulaminem Antyplagiatowym, zawartym w zalaczniku do zarzadzenia Prorektora
ds. programowych i naukowych nr 4 z 15.04.2013 r., okreslajacym tryb i zasady
funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposob korzystania przez uczelni¢ z
systemu Plagiat.Pl.

Wskazane powyzej dziatania zostaly wystarczajaco udokumentowane w trakcie wizytacji, w
czasie ktorej stwierdzono rowniez, iz z poczatkiem roku akademickiego 2012/2013 w Uczelni
zostata powolana Komisja ds. Jakosci Prac Dyplomowych, w sktad ktorej wchodzi 9
samodzielnych pracownikow naukowych, a jej przewodniczgcym jest rektor. Zadaniem
Komisji jest monitorowanie jako$ci prac dyplomowych, na mocy Zarzadzenia Prorektora ds.
programowych i naukowych Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi nr 9/2012/2013 z dnia
13.06.2013 r. w sprawie przegladu prac magisterskich przez Komisj¢ ds. Jakosci Prac
Dyplomowych. Zgodnie z zarzadzeniem, kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest do
sprawdzenia i opisu (zalgcznik nr 14 do procedury PV-07) pigciu prac kierujac si¢ wlasnymi
preferencjami naukowymi. Przewodniczacy Komisji analizuje przekazane przez czionkéw
Komisji Karty doskonalenia jakosci prac dyplomowych, a wnioski z nich wynikajgce
przedstawia Senatowi Uczelni. Wglad do Kart doskonalenia jakosci prac dyplomowych maja
prorektor ds. programowych i naukowych oraz prorektor ds. jakosci ksztatcenia. W trakcie
wizytacji poddano analizie zbiorczg kart¢ doskonalenia jakosci prac dyplomowych
obronionych w roku akademickim 2012/2013. Na podkreslenie zastuguje konstruktywne
odniesienie si¢ do uzasadnienia ocen wystawionych przez promotorow i recenzentow.
Analizie ogodlnej poddanych zostato 18 prac magisterskich. Sformulowane uwagi w zasadzie
odpowiadajg zastrzezeniom sformutowanym przez ZO w odniesieniu do oceny losowo
wybranych prac magisterskich.

Biuro Obstlugi Studentéw przygotowuje takze =zestawienia ocen prac i egzaminow
magisterskich (ztacznik nr 15 do procedury PV-07). Biorac pod uwage powyzsze oceny,

uzyskane przez studentow w 2014 roku, nalezy stwierdzi¢, iz sa one zro6znicowane. W



przypadku ocen prac magisterskich z przewagg ocen dobrych i dostatecznych plus, egzaminu
dyplomowego — bardzo dobrych i dobrych, oceny na dyplomie — dobrych i dobrych plus.
Mozna zauwazy¢ przy tym rysujaca si¢ tendencje wzrostu liczby bardzo dobrych i dobrych
prac magisterskich oraz spadku liczby prac stabych. Odnotowa¢ przy tym nalezy poprawe
jakoSci przygotowywanych ocen i recenzji prac magisterskich. W zdecydowanej
wigkszosci, w odniesieniu do losowo wybranych i analizowanych przez ZO prac
magisterskich, sa one sporzadzone wiasciwie, w mniejszym za$ odsetku opisuja jedynie
zawartos¢ pracy. Sprawozdanie dotyczace egzaminu magisterskiego oraz ostatecznych
wynikow studiéw, z podziatem na specjalnosci, Rektor przedstawia na posiedzeniu Senatu
Uczelni (co potwierdza Sprawozdanie Rektora za rok 2012/2013).

Uczelnia stara si¢ zapewni¢ studentom dogodne warunki do realizacji seminarium
magisterskiego. Na posiedzeniu Senatu Uczelni (w czerwcu) rektor przedstawia do
zatwierdzenia list¢ promotoréw prac magisterskich na kolejny rok akademicki, na podstawie
ktérej przygotowywana jest oferta seminaryjna dla studentow (Zatacznik nr 1 do procedury
PV-07). W zaleznos$ci od dokonanych przez studentéw wyboréw promotorow, tworzone sg
grupy seminaryjne liczace nie wigcej niz 15 studentow. Dokonana analiza liczebnos$ci grup
seminaryjnych w wiekszosci potwierdza powyzsze — na 13 grup seminariow magisterskich,
funkcjonujacych w roku akademickim 2013/2014, jedna grupa liczyta 11 studentéw, jedna
grupa - 13 studentow, cztery grypy - po 14 studentdow, trzy grupy - po 15 studentow, trzy
grupy — po 16 studentdw 1 jedna grupa liczyta 17 studentow. Zwigkszong liczebnos$¢ grup
seminaryjnych wladze Uczelni thumaczyly powrotem studentéw z urlopéw zdrowotnych i
dzikanskich, badz powtarzaniem semestru. Na uzytek seminarium magisterskiego, na rok
akademicki 2013/2014 i 2014/2015, opracowany zostal program przedmiotu (sylabus —
Zatacznik nr 1 do procedury PI-01). Seminarium magisterskie jest realizowane w trzech
semestrach po 30 godzin zaj¢¢ seminaryjnych w kazdym. Zastrzezenia mozna sformulowaé
do sposobu sformulowania celu przedmiotu: kierowanie procesem poglebiania i
porzgdkowania wiedzy pedagogicznej studentow w zakresie wybranej tematyki; kierowanie
procesem wdrazania metodologii postepowania badawczego w ramach badan wtasnych
studentow, nadzorowanie przestrzegania zasad etyki pedagogicznej przez studentow. Sa to
dzialania promotora, nie studenta. Poprawnie cel przedmiotu zostal sformutowany we
wczesniej opracowanym sylabusie seminarium magisterskiego na rok akademicki 2013/2014
— Student posiada umiejetnos¢ diagnozy srodowiska spotecznego (edukacyjnego) przez
stosowanie jakosciowych metod badawczych (ilosciowych takze) i krytycznej interpretacji ich

wynikow, potrafi sam projektowac i realizowac badania terenowe, stosujgc takie metody, jak



np. obserwacja (jawna, niejawna) uczestniczgca..., wywiad swobodny... Zmodyfikowaniu
winien ulec takze sposob (jezyk) formulowania nabywanych przez studentow efektow—
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie z efektami ksztatcenia okreslonymi
dla studiow II stopnia — czyli np. ma poglebiong i rozszerzong wiedze ...; potrafi analizowac,
ocenia¢, selekcjonowaé i integrowaé informacje z réznych zrodet...; umie samodzielnie
zdobywa¢ wiedze¢ 1 poszerzaé swoje umiejetnosci badawcze; posiada umiejetnosé
argumentowania... itd. Jezyk efektow ksztatcenia, okreslonych dla przedmiotu, eksponuje
bardziej kompetencje odtworcze niz tworcze. Dokonana przez ZO ocena losowo
wybranych prac magisterskich pokazuje (zalacznik 1), iz studenci maja problemy z
analiza zebranego w ramach badan wlasnych materialu empirycznego. Wskaza¢ nalezy
takze na ograniczony zakres kompetencji spolecznych, odnotowanych w sylabusie.

Studenci maja zapewniong mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach Techniczne zasady sktadu
pracy dyplomowej, w ramach ktorych moga zapozna¢ si¢ z kryteriami edycji tekstu, z
podstawowymi elementami struktury pracy i naby¢ umiejetnosci jej opracowania, a takze
wykorzysta¢ wybrane oprogramowanie komputerowe do sktadu pracy. Oferta tych zajeé nie

spotkala si¢ jednak z zainteresowaniem studentow.

Czes¢ 111: Informacje o pozostalych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce

w ocenianym okresie oraz ocena zasadnos$ci i skutkow ich wprowadzenia

W roku akademickim 2013/2014 dziatania Uczelni i pracownikow Uczelni przektadaja si¢
przede wszystkim na osiggnigcia naukowe. Nalezy przyjaé, ze im wigksze zaangazowanie
nauczycieli w pracg naukowa, tym wyzszy poziom prowadzonych zajec.

Do znaczacych osiggni¢¢ naukowych w mijajacym roku akademickim nalezy zaliczy¢:

1. Zwigkszenie, znajdujagcemu si¢ w wykazie MNiSzW czasopismu wydawanemu przez
Uczelni¢ ,,Kultura 1 Wychowanie” przyznanych punktéow z 5 do 6.

2.Publikowanie w czasopi$mie ,,Kultura i Wychowanie” wyr6zniajacych si¢ prac studenckich.
3.Opublikowanie 2 autorskich i 5 pod redakcja pozycji ksiazkowych ( w tym 2 za granica)
Scisle zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiow.

4. Zorganizowanie 4 konferencji ( w ty jednej przez Studenckie Kolo Pedagogiki Sportu

WSP) poswigconych problemom edukacji 1 szkolnictwa.



5.Wspotorganizowanie 10 konferencji naukowych poswigconych roéznym problemom
wychowania i zycia jednostek ( np. Narkotyki i samobdjstwa, Medyczno — spoteczne aspekty
chordb neurologicznych).

6.Zorganizowanie 2 spotkan: naukowego i teoretyczno - praktycznego ( seminarium naukowe
1 Tydzien mediacji w WSP).

7.Aktywny udzial nauczycieli akademickich w 24 konferencjach naukowych.

8.Uzyskanie przez 3 nauczycieli akademickich awans6w naukowych — 3 doktoraty.
9.Przygotowanie przez pracownikow Uczelni trzech recenzji wydawniczych rozpraw
habilitacyjnych.

10.0Otworzenie przez jednego nauczyciela akademickiego przewodu habilitacyjnyego.

Wymienione wyzej dzialania, sktadajace si¢ na naukowe funkcjonowanie Uczelni nalezy

oceni¢ pozytywnie.

Uczelnia nawigzatla wspolprace z niemieckga organizacja 1JGD (Internationale
Jugendgemeinschaftsdienste) w zakresie organizacji rocznych stazy wolontariackich dla
studentéw w organizacjach socjalnych w Niemczech (dofinansowanie Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend). W ramach wspéipracy z Uniwersytetem w Trnavie
(Stowacja) pracownik Uczelni prowadzit wyklady z pedagogiki historycznej i filozoficzne;.
Innym pracownik przewodniczyl pracom Komisji Branzowej ds. odbioru standardu
kompetencji dla zawodu [234202] Wychowawca malego dziecka W projekcie ,,Rozwijanie
zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”
[wykonawcy: konsorcjum DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Instytut Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu, WYG International sp. z 0.0. w
Warszawie, Instytut Pracy i Spraw Spotecznych w Warszawie, Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatlcenia Praktycznego w Lodzi — na zlecenie Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie jak rowniez przewodniczyl pracom kapituty
organizowanego przez PFRON X Ogolnopolskiego Konkursu ,,Otwarte Drzwi” na najlepsze
prace magisterskie i1 doktorskie poswigcone niepetnosprawnosci, Warszawa 2013 oraz
przewodniczyla pracom kapituly konkursu Polskiej Organizacji Pracodawcoéw Osob
Niepelnosprawnych ,,Lodotamacze 2013”. Za swoja dzialalno$§¢ otrzymata nagrode
,Lodotamacza Specjalnego 2013” w konkursie regionalnym Polskiej Organizacji

Pracodawcoéw Osob Niepetnosprawnych.



Waznym aspektem dziatalnos$ci uczelni jest poszerzenie oferty dydaktycznej. 19 wrzesnia
2013 roku na podstawie decyzji MNiSW Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Lodzi uzyskata
uprawnienia do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na nowym interdyscyplinarnym
kierunku Marketing z grafikq reklamowq i multimediami.

Uczelnia przystgpita do konsorcjum naukowego Analiza Dyskursu, angazujac si¢ w realizacje
projektu badawczego.

W sposob znaczacy udoskonalony zostat WSZJK, opracowywane zostaly wszystkie
programy przedmiotéw (sylabusy), ktore spelniaja ustalone wewnetrznie standardy
prowadzone jest doskonalenie tych programow w oparciu o pozyskiwane opinie studentow,
ktoérzy biora udzial w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych programoéw przedmiotdéw,
prowadzona jest weryfikacja zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych

Uczelnia podje¢ta starania w sprawie aktywizacji naukowej studentow skupionych w
istniejacych kotach naukowych.

Znaczace zmiany zostaly dokonane w minimum kadrowym. Byly one spowodowane
zdarzeniami losowymi ( $§mier¢ 2 samodzielnych pracownikéw nauki). Minimum kadrowe
zostato uzupelione trzema nowymi osobami, ktorych dorobek i kwalifikacje sa zgodne z
wymaganiami prawa.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze aktywnos$¢ naukowa pracownikow oraz dziatania uczelni

stuzace rozwojowi naukowemu 1 dbalosci o jakos$¢ ksztalcenia zashuguja na oceng

pozytywna.

Czes¢ 1V : Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznosci i kompletnosci
wprowadzonych zmian.
I. Uczelnia dostosowujac si¢ do wskazan PKA zaprzestala ksztalcenia na specjalnosci

pedagogika turystyki, sportu i rekreacji.

Il. Uczelnia podjeta dziatania majace na celu uporzadkowanie sprawy przydziatu zajec
dydaktycznych odpowiadajacych kompetencjom nauczycieli akademickich. Niepokojace jest
jedynie przydzielanie poszczegdlnym nauczycielom po kilkanascie, a niekiedy kilkadziesiat
przedmiotow do prowadzenia. W zasadzie przedmioty te w wiekszosci zwiazane sa z

jedng dyscyplina naukowa, jednak ich mnogo$§¢ wydaje si¢ bardzo trudna do



przygotowania. Zdarzaja si¢ pojedyncze przypadki przydzielania zaje¢ nie zgodnych z
kompetencjami prowadzacych.

Nalezy doceni¢ wysilek Uczelni zwigzany z uporzadkowaniem kwestii przydziatu zajeé
dydaktycznych dostosowanych do posiadanych kompetencji lub doswiadczenia praktycznego
nauczycieli, jednoczeé$nie nalezy jg zobowigza¢ do dalszego wnikliwego monitorowania tej
sprawy 1 wyeliminowania istniejacych jeszcze nieprawidlowosci. Uczelnia powinna réwniez

rozwazy¢ sprawe liczby przydzielanych nauczycielom przedmiotow.

[1l. Podjete w Uczelni dziatania naprawcze w zakresie doskonalenia jako$ci prac
magisterskich, w szczegdlnosci kierowania pracami i egzaminami magisterskimi, a takze
powotanie Komisji ds. Jakosci Prac Magisterskich zdecydowanie uporzadkowaly proces
dyplomowania dajac mozliwo$¢ jego monitorowania. Wigksza uwage nalezy skupi¢ na
wyposazeniu studentow w kompetencje metodologiczne sluzace projektowaniu badan
wlasnych, a takze umiejetnosci analizy oraz interpretacji zgromadzonego materialu
empirycznego. Opinie i recenzje prac magisterskich musza zawiera¢ uzasadnienie dla
wystawianej oceny, a Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej z wigekszym
krytycyzmem winni wypeklia¢ Zalacznik nr 11 do procedury PV-07. Uzyskane przez
studentow, w analizowanym okresie, wyniki (ocena pracy, ocena z egzaminu, ocena
koncowa) obrazuja rosnaca skutecznos¢ wprowadzonych w Uczelni zmian o
systemowym charakterze.

Analiza losowo wybranych prac magisterskich wskazuje na problemy studentow z
precyzyjnym formutowaniem zatozen badawczych (zwtaszcza celow badan wilasnych), przede
wszystkim jednak z analiza jako$ciowa materiatu empirycznego. Brak przy tym doktadnos$ci
w konstruowaniu struktury pracy czy odniesien zrodtowych. Mozna zatem sformulowaé
watpliwos¢  dotyczaca wystarczajacej opieki promotora nad seminarzystami, tym
bardziej, ze w recenzjach czesto brak uzasadnienia dla zaproponowanej oceny. W zwigzku z
tym, z wig¢ksza starannos$cia nalezy wybiera¢ nauczycieli akademickich do prowadzenia
seminariow magisterskich. Sformulowaé rowniez nalezy watpliwosci dotyczace
prawidtowos$ci przyjecia oceny / recenzji pracy magisterskiej ( Zatacznik nr 11 do procedury
PV-07). Zestawienie wskazanych w analizowanych opiniach / recenzjach uchybien z
protokotami przyjecia pracy magisterskiej sugeruje, ze procedura ta jest traktowana raczej

formalnie. Koniecznym do monitorowania — kontroli i nadzoru, powinna by¢ tematyka



prac dyplomowych realizowanych przez promotoréw. Nie mozna dopuszczaé realizacji prac

dyplomowych , w zakresie ktorych promotor nie posiada zadnych kompetenc;ji.

IV. Uczelnia i zatrudnieni w niej nauczyciele akademiccy prowadza aktywnag dziatalno$¢
naukowa ktora stuzy jakosci ksztatcenia i utrzymania rangi Uczelni jako osrodka naukowego.

Pracuje tez permanentnie nad doskonaleniem WSZJK.



