RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 7-8 lutego 2015 r. na kierunku administracja prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim w Zamiejscowym Wydziale Prawa i Administracji

w Rzeszowie Wyizszej Szkoly Prawa i Administracji w Przemyslu

przez Zespol Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej w tekscie: ZO)
w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. Tadeusz Bak - czlonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek — czlonek PKA

dr hab. Bogumil Szmulik — czlonek PKA

Artur Gawryszewski — ekspert PKA

Pawel Adamiec — ekspert PKA

Krodtka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku
administracja prowadzonym w Zamiejscowym Wydziale Prawa i Administracji w Rzeszowie
Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemyslu na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. Szczegotowe informacje zawiera zatgcznik nr 3.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport ZO zostal opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢ Raportu samooceny
oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ogladu
prac dyplomowych 1 etapowych, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
oraz Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podzial zadan pomig¢dzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.
1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztalcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki.



Na posiedzeniu Senatu dnia 28 kwietnia 2005 r. przyjeto strategie rozwoju Wyzszej
Szkoty Administracji i Zarzadzania w Przemyslu na lata 2006 — 2015 (Uchwata Senatu z dnia
28 kwietnia 2005 r., Nr II/5/2005). Strategia zostala nastepnie zmieniona Uchwatg Nr
3/11/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemyslu z dnia 16 maja 2013
roku w sprawie zmiany i uzupelnienia Uchwaly Nr I1/5/2005 Senatu Wyzszej Szkotly
Administracji i Zarzadzania w Przemyslu z dnia 28 kwietnia 2005 roku w sprawie strategii
rozwoju Wyzszej Szkoly Administracji i Zarzadzania w Przemys$lu w latach 2006-2015.
Misja Uczelni zostata okreslona przez Rektora. Misja i Strategia w sposdb spojny i
wzajemnie koherentny okreslaja podstawowe cele i zalozenia w dzialalno$ci Uczelni. Okres
objety strategia dzieli si¢ na dwa etapy tj. lata 2006 — 2010 oraz 2011 - 2015. Wiodaca
jednostka organizacyjna Uczelni jest Wydziat Zamiejscowy w Rzeszowie. Zgodnie ze
strategia rozwoju priorytetowym celem jest stala uniwersalizacja wyksztatcenia Uczelni, za
sprawg ktorej student zdobywa nie tylko wiedzg, umiejetnosci zawodowe i odpowiednie
kwalifikacje, ale takze umieje¢tnosci sktadajace si¢ na elastyczno$¢ i oglade intelektualna.
Zdobyte w toku realizacji tego celu umiejetnosci pozwolg absolwentom w przysziosci na
efektywne rozwigzywanie ztozonych probleméw zawodowych, kreatywne uczestnictwo w
pracy zespotowej, budowanie prawidtowych relacji interpersonalnych oraz konstruktywne
kierowanie zespotami pracowniczymi. Ponadto znajomos$¢ najwazniejszych dziedzin prawa
publicznego, wzbogaconych znajomos$cig podstaw prawa prywatnego, pozwoli na swobodne
podejmowanie wyzwan wspotczesnej administracji i wykonywanie samodzielnej pracy na
powierzonych stanowiskach. Wtadze Uczelni dostrzegaja zmieniajace si¢ uwarunkowania
wspotczesnego rynku pracy, konkurencyjno$¢ 1 brak stabilno$ci zatrudnienia, ewaluacje
potrzeb i1 oczekiwan. W zwigzku z powyzszym, jako podstawowe zadanie Uczelnia w swej
strategii postawita sobie mnozenie kompetencji, gwarantujacych absolwentom Uczelni duza
mobilno$¢ zawodowsa. Koncepcja ksztalcenia zaklada osiagniecie tych efektéw ksztalcenia,
ktore przygotuja absolwentow studidow do efektywnego wejScia na rynek pracy — Zz
perspektywa dalszego podnoszenia kwalifikacji w pozadanym kierunku oraz z
uwzglednieniem wlasnych zainteresowan, konkurencji i potrzeb rynkowych, a takze zdolnos¢
do szybkiej adaptacji w warunkach zmiany pracy. Mnozenie kompetencji umozliwia: wybor
specjalnosci zgodnie z zainteresowaniem studenta, studiowanie na wigce] niz jednej
specjalnos$ci, studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw, rownolegtego studiowania
na drugim kierunku, korzystania ze - stale poszerzanej - dostepnosci do zaje¢ dodatkowych -

nauki jezyka dodatkowego, uzyskania certyfikatu jezykowego, europejskiego certyfikatu



umiejetnosci komputerowych, jak rowniez poprzez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w
ramach Systemu Edukacji Dodatkowej — BED, ktory zapewnia mozliwo$¢ dodatkowego
ponadprogramowego nabywania dodatkowej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
korespondujacych z rozeznanymi, aktualnymi oczekiwaniami rynku pracy. W tym zakresie
koncepcja $cisle koresponduje z punktem III ust 3 Strategii wizytowanej Uczelni.

Ponadto w roku 2013 moca uchwaty z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie zmiany i
uzupelnienia uchwaty z dnia 28 kwietnia 2005 r. zalozono realizacje 17 programow
doskonalgcych proces ksztalcenia studentow. Korespondujg one $cisle z Misjg Uczelni i
znajduja wyraz konsekwentnie we wdrazanej koncepcji ksztalcenia np.: w zakresie
wprowadzania nowoczesnych i efektywnych form oraz tresci ksztatcenia studentow studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych, doskonalenia ksztalcenia praktycznego poprzez ciagle
modernizowanie sposobOéw  realizacji zatozen nowoczesnego systemu ksztalcenia
praktycznego, ciagla aktywizacje nauczycieli akademickich poprze pobudzanie i stwarzanie
warunkow do rozwoju naukowego, doskonalenia umiejetnosci i mozliwosci dydaktycznych,
angazowanie w dzialania na rzecz spotecznos$ci studenckiej, rozwdj wspotpracy ze studentami
na roznych plaszczyznach: naukowej, kulturalnej, spotecznej, sportowe;.

Koncepcja ksztatlcenia w duzym stopniu uwzglednia zaj¢cia o charakterze praktycznym
prowadzone w formach warsztatow, pracowni praktycznych, laboratoriow, zaje¢ w
pracowniach komputerowych. Upraktyczniania zaje¢ ma shuzy¢ weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci nabytych na wyktadach. W konsekwencji przyjecia takiej koncepcji ksztalcenia
Uczelnia daje silne podwaliny zawodowe przysztego administratywisty.

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, ze wypracowana nowatorska koncepcja i1 oferta
dydaktyczna, ktora jest odpowiedzig na zmiany zwigzane z transformacja administracji w
dobie postepu technologicznego, rozwoju informatyzacji i1 cyfryzacji, przewartosciowania
mechanizmow administrowania sprawami publicznymi z profilu klasycznego —
»prawniczego” na profil menedzerski w administracji, jak rowniez dowarto$ciowano w
planach studiow potrzebe uzyskania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie administrowania w
podmiotach gospodarczych, pozwolita Uczelni na uksztattowanie ,,Nowego Oblicza Kierunku

Administracja”

® ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej

elastycznego ksztattowania.

Na réznorodnos¢ oferty ksztatcenia wptywa przygotowana oferta specjalnosci. Zostata ona

dostosowana do aktualnych potrzeb rynku pracy i oczekiwan studenta. Studenci wybieraja
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specjalnos¢ juz od drugiego semestru studiow - na studiach | stopnia, natomiast na studiach Il
stopnia wybor nastgpuje juz w pierwszym semestrze. Studenci WSPiA dokonuja wyboru
takiego kierunku specjalistycznego ksztatcenia w dziedzinach administracji i administracji
biznesowej, ktory z jednej strony odpowie ich zainteresowaniom, a z drugiej pozwoli na
przygotowanie do pracy na stanowiskach najbardziej aktualnych dla wspotczesnego rynku
pracy. Wybor specjalnosci nastepuje w ramach 13. specjalnosci.

W przygotowaniu specjalno$ci Uczelnia kieruje si¢ notowanym i poddawanym glebokiej
analizie zapotrzebowaniem rynku pracy, réwniez zwigzanym z deregulacjg niektorych
zawodow. Kazda ze specjalnosci opracowana zostalta w oparciu o praktyczny charakter
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalistycznego przygotowania absolwenta w
wyodrebnionych przedmiotowo dziedzinach wiedzy, oczekiwanej przez pracodawcow i
ksztattujacych nowoczesny wymiar administracji, uwzgledniajacej elementy menadzerskiego
administrowania sprawami publicznymi i gospodarczymi. Nabiera to szczegdélnego znaczenia
w kontekScie uksztaltowania oraz potrzeb rynku pracy. Na roznorodno$¢ oferty wplywa
dodatkowo fakt, ze w ramach oferowanych specjalnosci studenci moga dokona¢ wyboru
wiecej niz jednej specjalnosci, dodatkowo w ramach kazdej ze specjalnosci obok
przedmiotow obligatoryjnych, Uczelnia proponuje pakiet przedmiotdéw do wyboru
dostosowanych do kierunku ksztalcenia na specjalno$ci. W ramach przedmiotow
fakultatywnych student dokuje wyboru odpowiednio dwoch przedmiotow - na pierwszym
stopniu i jednego — na drugim stopniu studidéw. Na roznorodnos¢ i innowacyjnos$¢ oferty
ksztalcenia wptywa stosowanie nowatorskich metod dydaktycznych. Program studiow
przygotowany jest w oparciu o tzw. triad¢ (wyklad, ¢wiczenia, warsztaty). Gwarantuje to
studentom poznanie specyfiki zawodoéw zwigzanych z pracg administracyjng nie tylko od
strony teoretycznej, ale daje szans¢ na praktyczng weryfikacje wiadomosci, kompetencji oraz
umiejetnosci niezbednych do pracy po ukonczeniu studidow. Na réznorodnos¢ form wptywa
takze dalsza dywersyfikacja form i1 metod ksztatcenia. np. prowadzenia zaje¢ w pracowniach
komputerowych przy wykorzystaniu nowoczesnego oprogramowania np. na potrzeby
zamoOwien publicznych.

Na mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania oferty wplywa wybor specjalnosci, wybor
przedmiotoéw fakultatywnych w ramach specjalnosci, wybor miejsca odbywania studenckich
praktyk zawodowych, wybdr promotora pracy dyplomowej oraz tematu pracy, prawo wyboru
wigce] niz jednej specjalnosci, prawo studiowania na drugim kierunku studiow w Uczelni.
Rektor — na wniosek studenta — moze podja¢ decyzje w sprawie realizacji programu
ksztalcenia lub jego cze$ci w tym zaje¢ dydaktycznych, zaliczen i egzamindéw, pracy

dyplomowej 1 egzaminu dyplomowego w jezyku obcym. Niezaleznie od tego student moze
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uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach dydaktycznych oraz w innych formach aktywnosci,
np. dodatkowo jezyki obce, dodatkowe kursy, studia specjalistyczne, staze, zajgcia w

jezykach obcych do wyboru dla studenta,

Ponadto Regulamin studiow WSPiA zaktada dwie podstawowe formy indywidualizacji
procesu ksztalcenia: studiowanie wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu
ksztalcenia oraz indywidualng organizacj¢ semestru. Pierwsza z tych form skierowana jest do
studentow szczegolnie uzdolnionych, ktorzy ze wzglgdu na swoje zainteresowania lub
indywidualne predyspozycje chca poszerzy¢ lub zmodyfikowaé proces ksztalcenia w
granicach obowigzujacych dla kierunku planéw studiow i1 programoéw ksztatcenia. Druga z
form — indywidualna organizacja semestru liberalizuje zasady uczestnictwa w zajeciach
obowigzkowych, zmieniajac ich charakter na nieobowigzkowy, jak rowniez zwalnia studenta
z obowiazku przystgpowania do egzamindow i zaliczen w terminach wynikajacych z
harmonogramu sesji egzaminacyjnej na rzecz zindywidualizowania harmonogramu sesji
wzgledem konkretnego studenta. Ta forma ma utatwié realizacje¢ programu studiow osobom,
ktére ze wzgledu na uzasadnione okoliczno$ci podyktowane sytuacja osobista, rodzinna,
zawodowg, materialng lub zdrowotng nie moga regularnie uczestniczy¢ w zajeciach lub
przystgpowaé do egzamindéw i zaliczen zgodnie z harmonogramem sesji. Wymienione wyzej
formy stuza zwigkszeniu mobilnosci studenta, rozwijaniu jego zainteresowan, mnozeniu

kompetencji, zwigkszaniu atrakcyjno$ci na konkurencyjnym rynku pracy.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju.

Jedng z gtownych warto$ci podkreslanych w strategii wizytowanej Uczelni jest otwarto$¢ na
Jej otoczenie 1 zacie$nienie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewngtrznymi.

Wyzsza Szkola Prawa i1 Administracji w Przemyslu w sposob permanentny dazy do
doskonalenia koncepcji 1 jako$ci ksztalcenia, przy wspédtudziale interesariuszy wewngtrznych,
t]. wszystkich pracownikéw Uczelni oraz studentow, a takze pracownikéw administracji. Na
proces ksztattowania si¢ koncepcji ksztalcenia w WSPiA miaty wplyw zespoly ekspertow
sktadajacych si¢ na Rade¢ Programowo-Dydaktyczng Kolegium (w skiad ktérej wchodzi
Przewodniczacy — Prodziekan — Dyrektor Kolegium, trzech nauczycieli akademickich,
bedacych cztonkami Rady Wydziatu oraz przedstawiciel studentow), Kierownicy Katedr,
pracownicy naukowo-dydaktyczni, Samorzad Studencki WSPiA, Rzecznik Praw Studenta,
Starostowie poszczeg6lnych rocznikéw oraz Studenci WSPIA.

W Wyzszej Szkole Prawa i Administracji odbywajg si¢ cykliczne (comiesigczne) otwarte
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spotkania Rektora WSPiA 1 Wiadz Uczelni ze starostami poszczego6lnych grup studenckich.
Podczas tych spotkan starostowie, w imieniu studentow, przekazujag Wiadzom Uczelni opinie,
spostrzezenia, uwagi oraz postulaty dotyczace programu ksztalcenia i plandow studiow,
organizacji zaje¢, praktyk zawodowych, czy szeroko pojetego zycia studenckiego.
Samorzad Studencki na spotkaniach z Dziekanem ZWPiA w Rzeszowie i Dyrektorem
Kolegium zglasza postulaty dotyczace formy egzamindéw, opinie studentow nt. form i metod
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, mozliwos$ci aktywnosci w wielu kotach naukowych
dziatajacych na Uczelni, a takze aktywnosci w Klinice Prawa i Administracji. Studenci
sktadajg wnioski dotyczace dodatkowego wyposazenia, zglaszaja propozycje z zakresie
powickszania zasobow w Bibliotece Uczelnianej, a takze na biezaco przedstawiaja zwoje
propozycje pobudzania zycia studenckiego.
Na proces ustalania koncepcji ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju wptyw maja studenci
WSPiA poprzez udziat w posiedzeniach Senatu Uczelni i Rady Wydziatu. Udziat studentéw
jako cztonkéw w pracach tych organdow daje im mozliwo$¢ nie tylko zapoznania si¢ z
tematyka posiedzen ale takze realnego wptywu na podejmowane przez w-w. ciata decyzje, np.
przez mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi, przekazania stanowiska studentéw w danej kwestii.
Dzigki corocznym spotkaniom Wtadz Uczelni z absolwentami mozliwe jest poddanie pod
szerokg dyskusje koncepcji ksztalcenia na WSPiA, planéw 1 programéw studiow oraz
przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych funkcjonowania Uczelni. Absolwenci
wysoko ocenili program studiow 1 organizacj¢ procesu dydaktycznego. W opinii
ankietowanych WSPIA jest postrzegana jako Uczelnia, ktéra stale dostosowuje program
studiow do wymogdéw pracodawcoéw. Absolwenci bardzo wysoko ocenili kompetencje kadry
naukowo-dydaktycznej oraz jej przyjazny stosunek do studentow. W ankiecie absolwenci
sformutowali takze postulaty, m.in. dotyczace zwigkszenia liczby przedmiotéw dajacych
praktyczne przygotowanie do pracy zawodowej, rozszerzenia liczby specjalnosci na studiach,
doprecyzowania zakresu materialu obowigzujacego na egzamin lub zaliczenie. Wiadze
Uczelni analizujg wyniki przeprowadzonych ankiet 1 biorg pod uwage wyrazone w nich
opinie absolwentow.

Niewatpliwie udziat pracownikow WSPiA w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia,
w tym okreslania celow i efektow ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju jest duzy. Znakomita
plaszczyzng do wymiany uwag, spostrzezen, wyrazania opinii 1 formutowania postulatow sa
spotkania Rektora i Wiadz Uczelni z pracownikami WSPiA. Dzigki Radom Programowo-
Dydaktycznym praktycy mieli mozliwos¢ wplywu na ksztattowanie si¢ koncepcji ksztalcenia,
planéow 1 programéw studiow. Na spotkaniach Rektora z pracownikami Uczelni zostaty

zaprezentowane 1 poddane dyskusji zatozenia reformy Uczelni ,Nowa Uczelnia”,
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wprowadzenie ktorej podniesie jako$¢ ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow.
Reformatorskie programy dotyczyly m.in. nowoczesnej oferty dydaktycznej, ksztalcenia
praktycznego, specjalistycznych kwalifikacji, innowacyjnego ksztalcenia, rozwoju zycia
naukowego.

Druga kategorig interesariuszy uczestniczacych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia sg
interesariusze zewngtrzni. Przykltadem dobrej wspolpracy w tym obszarze jest Projekt
Badawczo-Szkoleniowy ,,Legalno$¢, Sprawno$é, Dobra Praktyka Administracyjna
Warunkiem Dobrego Rzadzenia” realizowany przez WSPiA wspolnie z przedstawicielami 12
gmin partnerskich. W ramach Projektu prowadzone byly badania naukowe i organizowane
konferencje, w ktorych mogli uczestniczy¢ takze studenci WSPiA szczeg6lnie zainteresowani
poglebianiem wiedzy z problematyki ogdlno-administracyjnej. Projekt stanowit podstawe do
podjecia dialogu z gminami partnerskimi na temat kierunkdw doskonalenia systemu jakosci
ksztalcenia przyszlej kadry urzedniczej. W odpowiedzi na zaprezentowana oferte
dydaktyczng zwigzang z prowadzeniem specjalnosci ,,samorzad terytorialny” i ,,administracja
publiczna” przedstawiciele gmin wyrazili swoja aprobatg. W dyskusji zostal podniesiony
postulat aby w programach w szerszym zakresie odnie$¢ si¢ do platformy elektronicznej,
bowiem w dobie informatyzacji administracji bedzie zapotrzebowanie na urzednikow z
takimi umiejetnosciami. W odpowiedzi na ten postulat Rektor WSPiA zwr6cil si¢ z prosba
do przedstawicieli gmin o wyrazenie opinii 0 mozliwosci utworzenia nowej specjalnosci
poswieconej problematyce e-administracji. Propozycja Rektora spotkata si¢ z duzym
uznaniem i zaintereSowaniem ze strony uczestnikow spotkania. Od 2011r. WSPiA na
Wydziale Zamiejscowym Prawa i Administracji w Rzeszowie na kierunku ,,administracja” na
trzech specjalnosciach, tj. Administrowanie firmg, Finanse i1 rachunkowo$¢ w procesie
administrowania i gospodarowania oraz Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, zaréwno dla
studentow na studiach I jak i II stopnia realizuje projekt pn. ,,.Dyplom WSPiA przepustka do
biznesu” wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Koncepcja projektu od samego poczatku zakladala bardzo wazny udziat zewngtrznych
interesariuszy w jego realizacji. Glownym partnerem projektu jest Izba Przemystowo —
Handlowa w Rzeszowie, zrzeszajaca kilkaset podmiotow gospodarczych na terenie
Podkarpacia. W ramach projektu przedstawiciele kilkudziesieciu podmiotéw gospodarczych
utworzyli Konwent Pracodawcow, ktory bardzo aktywnie wiaczyt si¢ w proces doskonalenia
koncepcji ksztatcenia, dostosowywania go do potrzeb rynku pracy dla absolwentow ww.
specjalnosci na kierunku ,,administracja”. W ramach cyklicznie odbywanych spotkan

Konwentu Pracodawcoéw w kazdym z lat akademickich od 2011/12 dokonywano zmian w
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planach i programach studiow, wprowadzajac zar6wno nowe przedmioty jak 1 formy zajec.
Zmiany majace w pierwszej kolejnosci dopasowaé programy i plany studiow do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy dokonywane byly corocznie, przy czy najwigksze
nastgpity w roku akademickim 2013/2014. Propozycje pracodawcow znalazly odbicie nie
tylko na specjalnosciach objetych projektem ale i na pozostatych realizowanych na studiach I
i II stopnia. Efektem tej wspotpracy byta tez propozycja uruchomienia nowej specjalnosci tj.
zarzadzanie w biznesie. Szczegdlng uwage zwrdcono na upraktycznienie zaj¢é, co wigzato si¢
m. in. z wprowadzeniem do programéw studiow warsztatow wspolnie okreslanych mianem
,wJestem przedsiebiorcg”. W wybranych obszarach wiedzy praktycy zycia gospodarczego
prowadza zaj¢cia ze studentami studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zaréwno na I jak i
I stopniu studiow. Wspodipraca Uczelni z Konwentem Pracodawcow owocuje
udoskonalaniem nie tylko planéw i1 programoéw studiow ale rdwniez doprecyzowuje cele 1
efekty ksztalcenia zaréwno kierunkowe jak i1 przede wszystkim na wybranych do projektu
specjalnosciach. Kazdego roku Konwent Pracodawcow opiniuje propozycje wydawnicze
uczelni w zakresie podrecznikow dla studentow objetych projektem specjalno$ci. W sumie
2800 studentow w okresie realizacji projektu otrzyma darmowe komplety podrecznikdw,
finansowane w ramach kolejnych dziatan, majace umozliwi¢ zarowno zdobywanie wiedzy
teoretycznej jak i praktyczne;j.

W biezacym roku juz po raz czwarty przedstawiciele Konwentu Pracodawcow jak i
zaproszeni zewnetrzni przedsigbiorcy m. in. Prezes ICN Polfa Rzeszow, Wice Prezes Agencji
Rozwoju Przemyshu. Dyrektor Zakladoéw Magnezytowych Ropczyce S. A. (spotka gietdowa)
oraz inni praktycy zycia gospodarczego brali udzial w Panelach dyskusyjnych ze studentami.
Kazdego roku w tej nowej formie zaje¢ dydaktycznych uczestniczytlo w 30 godzinnych
spotkaniach od 200 do 400 studentow WSPiA, z objetych projektem specjalnosci na kierunku
»administracja”.

Waznymi dziataniami w ramach wspdipracy z Izba Przemystowo — Handlowa 1
przedstawicielami firm dziatajacych w ramach Konwentu Pracodawcow jest realizacja 4
tygodniowych praktyk zawodowych 1 platnych 12 tygodniowych stazy zawodowych.
Dziataniami tymi zostalo objetych w sumie ponad 680 studentow. Do chwili obecnej z tej
dodatkowej formy ksztalcenia praktycznego skorzystato 150 studentéw na praktykach i 400
na stazach, z ktorych okolo 50 studentéw 1 absolwentéw po ukonczonych praktykach i
stazach uzyskalo prace¢. Staze 1 praktyki odbywaja si¢ glownie w firmach tworzacych
Konwent Pracodawcow. W ramach wspotpracy Uczelni z zewnetrznymi interesariuszami
wladze Kolegium Administracji konsultuja propozycje zmian w koncepcji ksztalcenia,

okreslania celow 1 efektow ksztalcenia z innymi instytucjami i podmiotami rynku pracy.
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Wspolpraca ta dotyczy zard6wno podmiotow gospodarczych, instytucji okotobiznesowych, jak
1 zwigzanych z administracjg publiczng, rzadowa i samorzadowsa. Starajac si¢ reagowac na
propozycje i sugestie ptynace z rynku pracy witadze Wydziatu i kierunku ,,administracja”
przygotowuja propozycje zmian programOw 1 planow studidéw opiniowane przez
przedstawicieli Zarzagdow zarowno duzych podmiotoéw gospodarczych jak i przedstawiciel
srodowisk MSP jak i pozostatych instytucji. Efekty tych spotkan referowane s nauczycielom
akademickim prowadzacym zaréwno zaj¢cia dydaktyczne jak i badania naukowe we
wspotpracy z tymi podmiotami. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje wspotpraca z
Powiatowym Urzgdem Pracy w Rzeszowie, przedstawiciele, ktorej to instytucji prowadzg
zajecia (wyktady, warsztaty, poradni¢ pracy) majace przygotowaé studentow do tatwiejszego
wejscia na rynek pracy.

WSPiA wspoélpracuje 1 konsultuje koncepcje ksztatcenia na kierunku Administracja z
zagranicznymi partnerami:

Uniwersytetem Pavla Josefa Szafarika w Koszycach,. Paneuropean University in
Bratislava, Lwowskim Panstwowym Uniwersytetem im. 1. Franko, Akademiq Panstwowej
Podatkowej Stuzby Ukrainy, Iwano-Frankowskim Norodowym Technicznym Uniwersytetem
Nafty i Gazu, Tarnopolskim Instytutem Spolecznych i Informacyjnych Technologii, Lwowskim
Panstwowym Uniwersytetem Spraw Wewnetrznych, University of Limmerick (Irlandia),
Universitad de Pais Vasco (Bilbao, Hiszpania), Universita degli Studi die Enna ,,Kore”
(Wiochy), Universita degli Studi suor Orsola Benicasa Napoli (Wiochy), Universitit
Erlangen-Niirnberg (Niemcy), International School of Management (Vysoka Skola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia w Présove) (Stowacja),, Haute Ecole de La
Province de Liege (Belgia), Univeristy of Szeged (Wegry), Hochschule Bremen (Niemcy),
College of Marketing and Managment in Sofia (Bulgaria), Nuh Naci Yazgan University
(Turcja).

Ponadto przedstawiciele WSPIA uczestnicza w migdzynarodowych konferencjach,
poznaja nowe metody badawcze, zapoznaja si¢ z nowymi pozycjami literatury
miedzynarodowej. W ocenie Eksperta migdzynarodowego Zespolu Oceniajacego jest to
doskonaty sposéb nawigzywania migdzynarodowych kontaktow, ktore owocuja w przysztosci
wsplOlnymi projektami. Wspdlne dzialania czlonkéw organizacji moga by¢ nastepnie
implementowanie na grunt krajowy i stosowane w pracy ze studentami. Efekty te, jednostka,
na ktorej prowadzony jest oceniany kierunek studiow aplikuje w przygotowaniu koncepcji

ksztalcenia



Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni mieli realny
wplyw na dostosowywanie programow i planow studiow do przyjetych efektow ksztatcenia
poprzez cykliczne spotkania Rektora WSPiA i Wtadz Uczelni. Szeroka dyskusja na ten temat
miata na celu permanentne doskonalenie plandéw studidéw 1 programow nauczania i
dostosowywania ich do zmieniajacych si¢ warunkow spoleczno-gospodarczych, potrzeb

rynku pracy oraz oczekiwan studentow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,administracja” w pelni odpowiada misji Wyzszej
Szkoty Prawa i Administracji w Przemys$lu, wpisuje si¢ w strategi¢ Uczelni, a dziatania
podejmowane przez Zamiejscowym Wydziale Prawa 1 Administracji, w zwiazku z
prowadzeniem ocenianego kierunku studiow wspieraja realizacje celow strategicznych
Szkoty.

2). Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Przemyslu, wlasciwie angazuje interesariuszy
wewngetrznych i1 zewnetrznych w proces formowania koncepcji ksztalcenia na kierunku
»administracja” stosujac szereg formalnych rozwigzan tj. powotanie Zespotu ds. JakoS$ci
Ksztalcenia dla wizytowanego kierunku, zapewnienie wlasciwego skladu organow
kolegialnych oraz opracowanie odpowiednich procedur w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Na podkreslenie zastlugujg rowniez dodatkowe inicjatywy
podejmowane przez Zamiejscowy Wydzial Prawa i Administracji w Rzeszowie stuzace
zarowno formalnemu jak i nieformalnemu zaangazowaniu i1 aktywizacji roéznych grup
interesariuszy. Podejmowane sg dziatania majace na celu biezace dostosowywanie koncepcji

ksztatcenia do oczekiwan interesariuszy.

2. Spo6jnos$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich

osiaganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju Kkierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji

zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
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kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego

obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztalcenia realizowane w WSPiA w ramach studiow I i II stopnia na kierunku
administracja zostaty okreslone zgodnie z efektami ksztalcenia wiasciwymi dla nauk
spotecznych, wynikajacymi z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Ich tres¢ odpowiada ogdlnoakademickiemu profilowi ksztatcenia,
a zakres 1 skala zawansowania sg adekwatne do poziomu kwalifikacji studiow.

Zaktadane efekty ksztatcenia zostaly opracowane w oparciu o zapotrzebowanie rynku
pracy, wyniki badania los6w absolwentéw, przy uwzglednieniu opinii interesariuszy
wewnetrznych i1 zewngtrznych.

Zgodnie z koncepcja studiow, absolwenci kierunku administracja majg by¢
przygotowani do efektywnego wejscia na rynek pracy — z perspektywa dalszego podnoszenia
kwalifikacji w pozadanym kierunku oraz z uwzglednieniem wlasnych zainteresowan,
konkurencji 1 potrzeb rynkowych. Jest to spojne z przyjetymi efektami ksztalcenia.
Merytoryczna analiza efektow ksztalcenia pozwala przyjac, iz oprocz wiedzy z nauk o
administracji, prawa administracyjnego oraz innych powigzanych dyscyplin, bardzo duzy
nacisk kladzie si¢ na rozwdj umiejetnosci praktycznych (m. in. logiczne rozumowanie,
zdobywanie informacji, prowadzenie badan, formutowanie wnioskow 1 sagdow, analizowanie i
interpretacja problemow, wykorzystywanie tekstow prawnych/naukowych/orzecznictwa,
sporzadzanie pism) oraz kompetencje spoteczne (m. in. §wiadomos$¢ systematycznego uczenia
si¢ 1 zdobywania nowych kwalifikacji, identyfikowanie potrzeb, dostosowywanie roli w pracy
zespotowej, projektowanie $ciezki rozwoju zawodowego). Potwierdzeniem tego moze byc

rowniez fakt, iz wérod kadry naukowo-dydaktycznej jest wielu praktykow.

e ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia.
W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan
rynku pracy iorganizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu oraz zakres wphywu absolwentow i przedstawicieli pracodawcow
w formutowaniu efektow ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu ogolnoakademickiego —

wymagan formutowanych dla obszaru wiedzy*, z ktorego kierunek si¢ wywodzi;

! uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopiefi i tytul naukowy, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i tytut
w zakresie sztuki, oraz dziatalnos¢ artystyczna i dorobek artystyczny.
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Analiza poszczegdlnych efektéw kierunkowych pozwala przyjaé, iz zostalty one
odniesione do odpowiednich obszarowych efektow ksztalcenia, w zakresie nauk spotecznych
(profil ogolnoakademicki). Podobnie okreslone w sylabusach efekty realizowane w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow zostaly wlasciwie skorelowane z efektami kierunkowymi.
Uczelnia stosuje klarowny system oznaczen, ktory utatwia weryfikacj¢ spojnosci systemu.
Dodatkowo relacje pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami efektéw mozna zaobserwowac na

matrycach efektow ksztalcenia.

e ocena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztalcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych

(o ile sq przewidziane w programie studiow);

Matryce efektow ksztalcenia jednoznacznie pokazuja, ze studenci maja mozliwosé
osiaggnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Wynika to z przyjetego w WSPiA
zatozenia, ze kierunkowe efekty ksztalcenia sg realizowane w ramach modutu przedmiotow
podstawowych, ogolnouczelnianych, innych obowigzkowych oraz studenckich praktyk
zawodowych (wspolnych dla wszystkich studentow) i podlegaja dodatkowemu nasyceniu w
zakresie specyficznym dla poszczegélnych specjalno$ci. ROwniez merytoryczna analiza
poszczegoOlnych efektow przedmiotowych pozwala przyjaé, iz w sumie zapewniaja one
mozliwos¢ realizacji efektow kierunkowych niezaleznie od dobieranych przez studenta
przedmiotdw/modutow.

Efekty ksztalcenia zostaty przypisane takze do studenckich praktyk zawodowych.
Realizacja tego modutu w ramach dwoch form zaje¢ — pracowni praktycznych i praktyk
zawodowych skutecznie zapewnia osigganie przez studentdéw szeregu przydatnych

umiejetnosci.

e ocena dostgpnosci opisu zatoZonych efektow ksztailcenia (czy i w jaki sposob opis efektow

ksztalcenia jest publikowany),

Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja zostaly przyjete przez Senat WSPiA
(Uchwata nr 1/11/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemyslu z dnia 27
wrzesnia 2012 r. w spawie okreslenia efektow ksztatcenia dla poziomow i profili ksztalcenia
na kierunkach prowadzonych w Wyzszej Szkole Prawa 1 Administracji w Przemyslu) i

zamieszczone w  platformie POLON. Kierunkowe efekty ksztatcenia sg udostepniane
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wszystkim zainteresowanym (np. kandydatom na studia w dziale Rekrutacja). Studenci
zapoznaja si¢ z nimi na kazdym etapie studiow. Po raz pierwszy na spotkaniu z wtadzami
Uczelni na poczatku I semestru. Dodatkowo informacje o efektach ksztatcenia realizowanych
na poszczegdlnych przedmiotach sg uwzglednione w sylabusach, ktére sg udostepniane
studentom w dziekanatach oraz systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia. Niezaleznie od
tego nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne przedmioty przedstawiajg informacje

zawarte w sylabusach na pierwszych zajgciach.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy i sa

sprawdzalne.

® ocena czy efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumiatly i sprawdzalny,

Efekty ksztatcenia na kierunku administracja zostaty okre§lone odrgbnie dla studiéw I i
IT stopnia. Wykaz efektéw zostal podzielony na trzy kategorie — wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoleczne. Pojawiajace si¢ w opisie sformutowania jezykowe sa zgodne z
okresleniami, ktore powinny by¢ uzywane w poszczegdlnych kategoriach efektow
ksztalcenia. Merytoryczna analiza poszczegélnych kierunkowych efektéw ksztalcenia
pozwala na stwierdzenie, iz zostalty one okreslone precyzyjnie, z uwzglednieniem specyfiki
studiow administracyjnych i programow ksztalcenia realizowanych w WSPiA. Co wigcej
zaproponowane efekty sa mierzalne, a wskazane w sylabusach metody weryfikacji wydaja

si¢ wlasciwe z punktu widzenia dokonywania ich oceny.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celéow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym

etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dost¢pny.

® ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny, Ocena czy
system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) i przewiduje witasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz
umozliwia zmierzenie i oceng efektow ksztatcenia na poszczegolnych jego etapach ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania, a takie czy wymagania sq
wystandaryzowane. QOcena uwzglednia rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz stopien
dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny.
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Formy =zaliczenia poszczegdlnych form zaje¢ wszystkich przedmiotow zostaty
okreslone w planach studiow, ktore sa publicznie dostgpne (m. in. w dziekanatach).
Ustandaryzowane zasady dokonywania oceny efektow ksztalcenia wynikaja takze z:
Regulaminu studiéw Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji (Zatacznik do Uchwaly nr
3/11/2014 Senatu WSPIA z dnia 13 czerwca 2014 r.) — m. in. w zakresie skali ocen i terminow,
Zarzadzenia nr 65/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji w Przemys$lu z dnia
24 pazdziernika 2013 r. w sprawie zasad odbywania zaj¢¢ dydaktycznych w Wyzszej Szkole
Prawa i Administracji w Przemyslu (m. in. w zakresie form zaliczen), Zarzadzenie nr 6/2010
Rektora Wyzszej Szkolty Prawa 1 Administracji w Przemyslu z dnia 11 stycznia 2010 roku w
sprawie zasad wgladu przez studenta WSPiA do pisemnej pracy egzaminacyjnej lub
zaliczeniowej oraz trybu odwotawczego od uzyskanej oceny.

Szczegotowe informacje w zakresie oceny efektow ksztalcenia sg ujete w sylabusach,
ktore mozna przeglada¢ w dziekanatach oraz systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia.
Studenci uzyskuja wigc wiedze o formach weryfikacji (ustna/pisemna), rodzajach pytan/zadan
(m. in. pytania otwarte/problemowe, test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru, kazusy, eseje,
rozprawki, referaty, prezentacje, opracowywanie umoOw/pism procesowych/wnioskow).
Pojawiaja si¢ roOwniez informacje sposobie oceny pytan/zadan (np. o stosowanej punktacji).

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg dobierane indywidualnie w ramach
poszczegblnych zajeé, przy uwzglednieniu specyfiki realizowanych efektow ksztatcenia. Tak
elastyczny system weryfikacji umozliwia wtasciwa weryfikacje wszystkich przewidzianych w
sylabusach efektow ksztalcenia, zarowno w zakresie wiedzy jak 1 umiejg¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych studentow.

Ostateczna ocena weryfikacji efektow ksztatcenia warunkuje przyznawanie punktow
ECTS (w przypadku ¢wiczen 1 zaje¢ o charakterze praktycznym weryfikacja moze odbywac
si¢ systematycznie w trakcie realizacji kolejnych tresci programowych).

Waznym punktem programu sg seminaria dyplomowe/magisterskie. Sa one prowadzone
W odpowiedni sposoéb, w adekwatnym wymiarze godzin. Podstawg =zaliczenia tego
przedmiotu jest (w kolejnych semestrach) analiza plandéw pracy, ocena tresci przedktadanych
jej fragmentéw, a w koncu jej wersji koncowe;j. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym.
W Uczelni funkcjonuja przejrzyste zasady dyplomowania (determinujace wybor seminariow
oraz tematow prac dyplomowych, warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego,
sposoby recenzowania prac dyplomowych, sposdb i1 zakres przeprowadzania egzaminu
dyplomowego oraz kryteria ustalania ocen koncowych wpisywanych do dyplomu ukonczenia
studiow) okreslone w Uchwale Senatu WSPiA z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie zasad

dyplomowania w Wyzszej Szkole Prawa 1 Administracji w Rzeszowie.
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Uczelnia utrzymuje wysokie wymagania w stosunku do swoich studentéw. Analizujgc
trzy ostatnie toki studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na I stopniu tj. 2009/10 -
2011/12, 2010/11 — 2012/13 i 2011/12 — 2013/14 nalezy stwierdzi¢, ze $redni poziom
,»odsiewu” wynosil 35,57% tj. 155 osob w skali jednego toku. Wahat sie¢ w przedziale od
23,2% do 45,2% w poszczegbdlnych tokach 1 trybach ksztalcenia. Na studiach II. stopnia w
trzech ostatnich tokach tj. 2010/11 — 2011/12, 2011/12 — 2012/13 i 2012/13 — 2013/14 $redni
poziom ,,odsiewu” wynosit 12,88%, tj. 109 0s6b w skali jednego toku. Wahat si¢ w przedziale
od 11,1% do 14,4%. Sumowany poziom odsiewu na I i II stopniu studiow w analizowanych
tokach wynosi §rednio blisko 50% (sa nawet roczniki z ,,odsiewem” blisko 60%). Dane te
jednoznacznie wskazuja na stawianie naszym studentom wysokiej ,,poprzeczki” wymagan
egzaminacyjnych.

Gloéwna przyczyne ,,odsiewu” jest niezaliczenie sesji egzaminacyjnej. W grupie
studentéw odpadajacych z danego toku studidéw znajdujg si¢ réwniez ci, ktdrzy z przyczyn
losowych biorg urlopy dziekanskie (stan zdrowia, wyjazdy do pracy za granice). Kolejng duza
grupe stanowig studenci, ktorzy koncza studia, ale w terminie nie przystepuja do obrony pracy
dyplomowej. Nalezy zauwazy¢, ze znaczna cze$¢ studentéw, ,,odsiewanych” w ramach
danego toku studiow, wraca na studia (na rok kolejny albo po kilku latach). Roéwniez czgé¢
studentéw, ktorzy nie przygotowali w terminie prac dyplomowych, przystepuje do egzaminu
dyplomowego w terminach pézniejszych - stajac si¢ absolwentami kierunku.

Nad prawidlowoscig procesu oceny efektow ksztalcenia czuwa szereg organdow
powolanych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w
szczegdlnosci Komisja Ewaluacyjna, ktéra na biezaco dokonuje analizy zgodnoS$ci
ocenionych prac egzaminacyjnych/zaliczeniowych z zasadami okreSlonymi w sylabusach i

przepisach obowigzujacych w WSPiA.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia.

e ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia. procedur
i mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentow oraz dostosowanie
efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia zaangazowania (wptywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztatcenia. Analiza
efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnig/jednostke w tym zakresie;
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WSPiA monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy. Status studenta jest ustalany w
chwili odbierania dyplomu (metoda PAPI — absolwent wypelnia ankiet¢ w momencie
odbierania dokumentéw z Uczelni) oraz po 6 miesigcach od ukonczenia studiow (metoda
CATI na dobranej probie losowej). Dodatkowo, badani sg rowniez absolwenci, ktorzy
konczyli studia w latach wczesniejszych (metodg CATI), badania prowadzone sa cyklicznie.
Stosuje si¢ takze badania jakosciowe (wywiady indywidualne, badania fokusowe).
Rownolegle sa prowadzone dodatkowe analizy rynku pracy prowadzone przez Biuro Karier
(w zakresie liczby ofert pracy w danym okresie, oferowanych stanowisk oraz branz, z ktorych
oferty pochodzg). W sklad badan dotyczacych loséw absolwentow zalicza si¢ rozmowy z
pracodawcami w ramach Konwentu Pracodawcow powotlanego przy Uczelni (FGI), dzigki
czemu prowadzacy badania majg réwniez oglad na sytuacj¢ absolwentéw na rynku pracy od
strony pracodawcow. Wyniki badan losow absolwentow sg wykorzystywane w celu
doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia m.in. w zakresie okreslania tematyki zaje¢, liczby
godzin w ramach poszczegolnych zajeé, zaje¢ fakultatywnych, ustalania programu praktyk a
takze strony administracyjnej funkcjonowania Uczelni. Wynikiem badan sg takze
realizowane projekty z funduszy unijnych, majace na celu przygotowanie przysztych
absolwentow do wejscia na rynek pracy. W ramach tych dziatan organizowane warsztaty
zawodowe a takze dotyczace umiejetnosci migkkich, zajecia praktyczne w formie stazy i
praktyk. Dla weryfikacji adekwatnosci powotywanych przedmiotow 1 specjalnosci
prowadzone sa konsultacje z odpowiednimi instytucjami, ktore sg potencjalnymi
pracodawcami dla absolwentow (np. prokuratury, sady, jednostki samorzadu terytorialnego,

stuzby mundurowe etc.).

Zalacznik nr 4: ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Z analizy treSci prac dyplomowych wynika, Ze spelniaja wymagania stawiane pracom
dyplomowym w zakresie okreslonym w przepisach. Zespot Oceniajacy PKA nie stwierdzit
przypadkdw zawyzania ocen prac dyplomowych przez promotoréw lub recenzentow.
Zastrzezen nie budzi tez poziom merytoryczny opinii 1 recenzji kontrolowanych prac
dyplomowych. W sktadach komisji egzaminow dyplomowych na ogo6t wystepuje co najmnie;j
jeden samodzielny nauczyciel akademicki. Pytania zadawane dyplomantom pochodza ze
znanej dyplomantom wcze$niej listy pytan, pokrywajacych tresci przedmiotowe ocenianego
kierunku studiow.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztalcenia sg zgodne
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z KRK. Nie zawieraja z merytorycznego punktu widzenia istotnych uchybien. Przewidziane
wymagania stawiane studentom sa zgodne z celami, efektami i poziomem ksztalcenia oraz
pokrywaja si¢ z warunkami zaliczen przedmiotéw, zdefiniowanymi w sylabusach oraz
zasadami i warunkami dyplomowania.

2) Sposob sformutowania efektow ksztalcenia, nalezy oceni¢ pozytywnie: zawarte w nich
efekty sa przedstawione w sposob zrozumiaty i okreslajacy ich sprawdzalnosé.

3) Formy sprawdzania wiedzy w ocenie studentow rowniez sg sprawiedliwe

1 obiektywne. Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia oraz mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow, a przy tym system ten jest powszechnie dostepny.

4) Mozna uznaé, ze wdrazany system monitorowania losow i karier absolwentow spetni
oczekiwane rezultaty odnosnie dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow
1 otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia wplywu

przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztatcenia.

3. Ocena, czy program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggnigcie kaidego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia, a takie uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagni¢cie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

e ocena czy realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia, a takZze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta. ocena czy zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody

dydaktyczne tworzq spojng catosé;

Studenci, niezaleznie od dokonywanych wyborow przedmiotow/modutow majq
mozliwo$¢ osiagnigcia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia (sa one realizowane w
ramach wspdlnych dla wszystkich studentow przedmiotow ogoélnouczelnianych, innych
obowigzkowych oraz studenckich praktyk zawodowych). Absolwent studiow I stopnia
uzyskuje 18 efektow w zakresie wiedzy, 14 efektow z kategorii umiejgtnosci oraz 9 efektow
zwigzanych z kompetencjami spotecznymi. W przypadku osob konczacych studia II stopnia,

jest to odpowiednio 16, 16 1 7 efektow.
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Analiza sylabusow poszczegolnych przedmiotéw oraz ich zestawienia pozwalajg
przyjac, iz zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne

tworza spojny system.

e ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
ocena czy ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
W warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich i

studentow;

Studia, zgodnie z normatywnymi wymogami, trwaja szes$¢ (I stopien) i cztery semestry
(IT stopien). Wymiar zaje¢ dydaktycznych w toku szesciu semestrow studiow I stopnia wynosi
1635godzin — w ramach studiow stacjonarnych oraz 1007 godzin — w ramach studiow
niestacjonarnych. Dodatkowo na II i III roku przewidziane sg praktyki zawodowe, ktore w
sumie obejmujg 90 godzin zaje¢ (w obu formach studidow). Wymiar zaje¢ dydaktycznych w
toku czterech semestrow studiow II stopnia wynosi 699 godzin — w ramach studiow
stacjonarnych oraz 460 godzin — w ramach studiéw niestacjonarnych. Dodatkowo na I i II
roku przewidziane sg praktyki zawodowe, ktére w sumie obejmujg 60 godzin zaje¢ (w obu
formach studiow). Poza zajeciami dydaktycznymi, studenci majg mozliwos$¢ korzystania z
konsultacji przewidzianych w ramach wszystkich przedmiotow/modutéw.

Programy studidéw zachowuja wszystkie wiasciwe proporcje — m. in. udzialu
przedmiotow o charakterze ogdlnym i podstawowym, zaje¢ prowadzonych w bezposrednim
kontakcie z prowadzacym z nauczycielem akademickim, zaj¢¢ o charakterze praktycznym

oraz przedmiotow/modutéw, w ramach ktorych zapewnia si¢ studentowi mozliwos¢ wyboru.

e ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkow, dla ktorych

ustalono standardy ksztatcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami;
Punktacja ECTS jest okre$lona w planach studiow. Punkty ECTS przyznawane sa

kazdej z realizowanych w ramach przedmiotu form zaje¢¢ (wyktadow, ¢wiczen, warsztatow).

Plan studiow uwzglednia rowniez sumg¢ punktéw ECTS przypisanych do catego przedmiotu.
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Liczba punktéw przyporzadkowanych kazdemu przedmiotowi odzwierciedla naktad
prac studenta wymagany do osiagni¢cia efektow ksztalcenia, ktory obejmuje zardwno zajecia
dydaktyczne, konsultacje jak i1 prace studenta. Przyj¢to zasade, iz jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztalcenia, ktoérych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta 25
godzin pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ organizacj¢ procesu przyporzadkowywania
wszystkich sktadowych potrzebnych do ustalenia wlasciwej punktacji ECTS, w ktory
zaangazowani sg zarOwno nauczyciele akademiccy, a w szczego6lnosci Kierownicy Katedr,
Rada Programowo Dydaktyczna Kolegium. Uwzgledniane sg takze opinie samych studentow.

Z dokladnej analiza planéw studiow wynika, iz punkty ECTS sg przyznawane
wlasciwie. Rowniez rozklad punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w poszczegdlnych
semestrach 1 w toku catych studidw jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Rada
Programowo — Dydaktyczna przyjeta, ze naktad pracy w semestrze nie moze by¢ wiekszy niz
odpowiadajacy 40 pkt ECTS, na studiach I. stopnia oraz 35 pkt ECTS, na studiach Il. stopnia.
Kwalifikacje uzyskane po zakonczeniu studiow I. stopnia powinny odpowiada¢ 180 — 240 pkt
ECTS, natomiast na studiach Il stopnia 120 — 140 pkt ECTS. Liczba punktow ECTS, ktore
student powinien zdoby¢ w trakcie trwania studiow 1 stopnia wynosi na studiach
stacjonarnych: 37 w sem. 1, 34 w sem. 2, 37 w sem. 3, 37 w sem. 4, 34 w sem. 5 i 32 w sem.
6 — razem 211, a na studiach niestacjonarnych: 30 w sem. 1, 32 w sem. 2, 35 w sem. 3, 38 w
sem. 4, 38 w sem. w sem. 5i 32 w sem. 5 — razem 205. Liczba punktow ECTS, ktore student
powinien zdoby¢ w trakcie trwania studiow wynosi 128 (31 w sem. 1, 35 w sem. 2, 31 w sem.
3131 w sem. 4) i r6zni si¢ nieznacznie w zalezno$ci od wybranej specjalnosci. Liczba
uzyskiwanych przez studentow punktéw ECTS rdzni si¢ nieznacznie w zaleznosci od
wybrane] specjalnosci 1 formy studiow. Studenci mogg uzyska¢ takze dodatkowe punkty
ECTS wybierajac dodatkowe (fakultatywne) przedmioty/specjalnosci.

Plany studiow zawieraja rowniez informacje, ktore pozwalaja jednoznacznie obliczy¢
istotne wskazniki tj. np. liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ realizowanych z
bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich, liczba punktow ECTS przypisanych do
modutéw i przedmiotéw, w ramach ktorych zapewnia si¢ studentowi mozliwo$¢ wyboru,
liczba punktow ECTS przypisanych do zajg¢ o charakterze praktycznym. Wszystkie plany
studiow spelniajg okreslone w przepisach wymogi w tym zakresie.

Istniejagcy system pozwala na przyznanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
studiow, zapewnia mozliwo$¢ akumulacji oraz transferu punktow w przypadku zmiany
uczelni lub innych jednostek dydaktycznych w Polsce lub zagranica, co sprzyja mobilno$ci

studenta i planowaniu $ciezki rozwoju.

19



e ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie |

programie studiow,

Plany i programy studiéw I i II stopnia charakteryzujg si¢ wlasciwg sekwencyjno$cia
przedmiotow 1 modutéw. Na poczatku studiow przewazaja kursy ogodlnoakademickie i
podstawowe. W przypadku studiow I stopnia specjalnosci realizowane sg od 2 semestru.
Przedmioty ogoélne poprzedzaja kursy o wigkszym stopniu szczegdlowosci. Zajecia
praktyczne poprzedzane sg tymi, ktdre zapewniajg studentom odpowiednig wiedzg. Rozktad
poszczegolnych przedmiotow w planie studiow zostal opracowany takze przy uwzglednieniu
analizy wymagan wstepnych, okreslanych dla poszczegdlnych zaje¢. Realizowanie
powyzszych zasad sprzyja dokonywaniu przez studentéw S$wiadomych wyboréw

przedmiotow/modutéw oraz osigganiu zamierzonych efektow ksztatcenia.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane

metody dydaktyczne tworzg spojna calos¢.

e ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych sie odbywajq, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi
dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia

mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;

Studenckie praktyki zawodowe odbywaja si¢ w ramach dwoch form zajg¢ — pracowni
praktycznych (prowadzonej przez zatrudnionych w WSPiA praktykow) oraz praktyk
zawodowych realizowanych w instytucjach zewngtrznych. Celem pracowni praktycznej jest
wlasciwe przygotowanie studenta do odbycia praktyki zawodowej oraz (po jej odbyciu)
zweryfikowanie 1 rozwijanie osiggnigtych w ten sposob efektow ksztatcenia. Dodatkowo nad
procesem kontroli i zaliczania praktyk czuwa koordynator - Dyrektor Kolegium Administracji
1 Biznesu. Z uwagi na konieczno$¢ uprzedniego zdobycia odpowiedniej wiedzy, praktyki
zawodowe sg realizowane od 3 do 5 semestru (studia | stopnia) i od 2 do 3 semestru (studia Il
stopnia). Wymiar zaje¢ w ramach pracowni praktycznych oraz praktyk zawodowych jest
dostosowany do stopnia i formy studiéw oraz zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci maja bardzo szeroki wybdr miejsc, w ktéorych moga odbywac praktyke
zawodowg. Uczelnia podpisata szereg umoéw o wspoOlpracy w tym zakresie z rdznymi
instytucjami. Student moze takze wskaza¢ inne miejsce odbywania praktyki, pod warunkiem

podpisania odpowiedniego porozumienia z zaktadem pracy.
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Przebieg praktyki zawodowej jest rejestrowany w dziennikach, ktore uwzgledniajg
ewidencje¢ czasu praktyk, wyszczegélnienie wykonywanych zaje¢, wnioski i obserwacje
studenta, a takze ogoélne uwagi praktykanta oraz przedstawiciela zaktadu pracy. Po
zakonczeniu praktyki patron sporzadza pisemng opini¢, w ktorej zawarte jest wskazanie, jakie
czynnosci student wykonywal, z jakim efektem, w jakim zakresie opanowat praktyczne
umiejetnosci.

Efekty ksztalcenia przypisane do studenckich praktyk zawodowych zostaty okre§lone
elastycznie, tak by osiggnat je kazdy student, bez wzgledu na wybrane miejsce odbywania
praktyki. Gtoéwny nacisk potozony jest na umiejetnosci. Student po zaliczeniu studenckich
praktyk zawodowych (na studiach | stopnia) potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze i
umiejetnosci do identyfikowania/analizowania/rozwigzywania podstawowych
zadan/problemow/dylematoéw typowych dla powierzonego podczas praktyk stanowiska pracy,
wskaza¢ zasady opracowywania dokumentow/umow/pism procesowych sporzadzanych w
toku dziatalno$ci instytucji w ramach powierzonego podczas praktyk stanowiska pracy,
postugiwaé sie specjalistycznym jezykiem wlasciwym dla powierzonego podczas praktyk
stanowiska pracy, wykorzystywa¢ zdobyta wiedze i do$wiadczenie w pracy zespotowej
(peti¢ rozne funkcje w zespole, dostosowujac swoja role tak by wspdlne dziatania przynosity
optymalne efekty). Efekty ksztalcenia na studiach II stopnia sg analogiczne, z tym ze wigkszy
nacisk ktadzie si¢ tutaj na samodzielno$¢ i wigkszy stopien trudnos$ci wykonywanych zadan.

Warto zauwazy¢, iz studenckie praktyki zawodowe stanowig jedynie element szerszego
systemu Ksztalcenia Praktycznego Uczelni, ktdry obejmuje takze: warsztaty czyli praktyczne
formy 1 tredci zaje¢ dydaktycznych, seminaria dyplomowe oraz dwie fakultatywne $ciezki -
staze zawodowe 1 dodatkowe formy dziatalnosci naukowej, kulturalnej i spoteczne;.

® ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w
kontekscie mozliwosci osiggniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Prawidtowos¢ organizacji ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w
ramach jednostki. Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotow tworzgcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku
pracy) do zatozonych efektow ksztalcenia,

Wymiar zaje¢¢ dydaktycznych w toku szesciu semestréw studiow I stopnia wynosi 1635
godzin — w ramach studiow stacjonarnych oraz 1007 godzin — w ramach studiow
niestacjonarnych. Dodatkowo na II 1 III roku przewidziane sg praktyki zawodowe, ktoére w
sumie obejmuja 90 godzin zaje¢ (w obu formach studidow). Co wigcej, poza zajgciami
dydaktycznymi, studenci majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji przewidzianych w ramach

wszystkich przedmiotow/modutow.
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Wymiar zaje¢ dydaktycznych w toku czterech semestréw studiéw Il stopnia wynosi
699 godzin — w ramach studiéw stacjonarnych oraz 460 godzin — w ramach studiow
niestacjonarnych. Dodatkowo na | i II roku przewidziane sa praktyki zawodowe, ktore w
sumie obejmujg 60 godzin zaje¢ (w obu formach studidw). Poza zajeciami dydaktycznymi,
studenci majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji przewidzianych w ramach wszystkich
przedmiotéw/modutow.

Zajecia na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej odbywaja si¢ od
poniedziatku do pigtku z wylaczeniem tygodni zaplanowanych na praktyki w instytucjach
zewnetrznych. Zajecia sg realizowane w godzinach od 08:00 do 19:00 w blokach 2 razy po 45
minut. Przerwy miedzy blokami wyktadowymi trwaja 5 minut. Zajecia w semestrze zimowym
na studiach stacjonarnych trwaja od 1 pazdziernika do 30 stycznia, z wylaczeniem okresu
wakacji zimowych trwajacych zazwyczaj od potowy grudnia do poczatku stycznia (w roku
akademickim 2014/2015 od 22 grudnia do 6 stycznia). Zimowa sesja zaliczeniowo-
egzaminacyjna trwa od 2 lutego do 13 lutego, przerwa mi¢dzysemestralna przypada na okres
od 16 lutego do 20 lutego, sesja poprawkowa wyznaczona jest w terminie od 23 lutego do
konca marca. Zajgcia w semestrze letnim trwajg od 23 lutego do 12 czerwca, z wylaczeniem
okresu wakacji wiosennych trwajacych w roku akademickim 2014/2015 od 3 kwietnia do 7
kwietnia 2015 r. Letnia sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna wyznaczona jest od 15 czerwca do
30 czerwca, sesja poprawkowa odbywa si¢ we wrzesniu.

Zajecia na studiach prowadzonych w formie niestacjonarnej odbywajg si¢ w ramach
zjazdow raz na 2 tygodnie w soboty oraz niedziele w godzinach od 09:00 do 17:15. Wyktady
prowadzone sg w blokach 5 razy po 45 minut w godzinach od 09:00 do 12:45 i od 13:30 do
17:15. W trakcie wyktadu wykladowca w porozumieniu z grupg wyktadowa wyznacza dwie
przerwy po 10 minut, przerwa obiadowa wyznaczona jest w godzinach od 12:45 do 13:30.
Zajecia w semestrze zimowym na studiach niestacjonarnych trwaja od 1 pazdziernika do 15
lutego, z wylaczeniem okresu wakacji zimowych przypadajacych na okres od 22 grudnia do 2
stycznia. Zimowa sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna trwa od 16 lutego do 28 lutego, sesja
poprawkowa wyznaczana jest w terminie od 1 marca do konca marca. Zajecia w semestrze
letnim trwaja od 28 lutego do 28 czerwca, z wylaczeniem okresu wakacji wiosennych
przypadajacych od 4 kwietnia do 10 kwietnia. Letnia sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna
wyznaczana jest zazwyczaj na pierwsza potowe lipca, w roku ak.2014/2015 jest to okres od
29 czerwca do 12 lipca, sesja poprawkowa odbywa si¢ we wrzesniu. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej w odniesieniu do poszczegdlnych grup
wykladowych i lat przed terminem wyznaczonym harmonogramem, pod warunkiem

zrealizowania ustalonego programu ksztatcenia.
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Szczegdtowa organizacje roku akademickiego okresla kazdorazowo Zarzadzenie
Rektora. W roku akademickim 2014/2015 jest to Zarzadzenie Rektora z dnia 29 sierpnia 2014
r., Nr 51/2014.

Nauczyciele akademiccy WSPiA petnig dyzury w Katedrach w wymiarze dwoch
godzin lekcyjnych raz w kazdym tygodniu roku akademickiego oraz w wymiarze jednej
godziny lekcyjnej (raz w miesigcu) w terminach zjazdow studentow studiow
niestacjonarnych. Dodatkowo kazdy wykladowca wskazuje terminy konsultacji
indywidualnych. Terminy dyzurow i konsultacji ustalane sg semestralnie, a informacja o
dyzurach nauczycieli akademickich zamieszczana jest na tablicach ogloszen przy Katedrach
oraz na stronie internetowej Uczelni. O ewentualnych zmianach terminéw dyzuréw studenci
informowani sg za posrednictwem ,,Wirtualnej Uczelni”.

Uczelnia doktada staran, aby racjonalnie gospodarowa¢ czasem studenta w procesie
realizacji zaje¢ dydaktycznych. W zwigzku z czym w tym samym czasie realizuje si¢ zajecia z
réznych przedmiotow w sekwencjach pozwalajacych na wymiane poszczegdlnych grup
¢wiczeniowych pomiedzy zajeciami. Zajecia nastepuja kolejno po sobie absorbujac niezbedna
ilos¢ czasu. Stad uktad =zaje¢ dydaktycznych w rozkladach uwzglednia mozliwosé
wypoczynku, rekreacji na Uczelni, angazowania w dzialania naukowe, kulturalne,
rozrywkowe, a takze czas wolny poza uczelnig. Planowanie zaje¢ dydaktycznych odbywa sig¢
w oparciu o obcigzenia dydaktyczne ustalane w okresie poprzedzajacym rozpoczecie kazdego
roku akademickiego na caly rok. Rozktady zaje¢ sa podawane do wiadomosci studenta przed
rozpoczeciem semestru poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen Uczelni oraz przekazanie
w formie elektronicznej na indywidualne konto studenta w ,,Wirtualnej Uczelni”. Uczelnia
wprowadzita system permanentnego monitorowania przebiegu zaje¢ w ramach prowadzonego
systemu TRZ — Tygodniowy rozktad zaje¢. W konsekwencji czego o ewentualnych zmianach
w rozkladach zajg¢ studenci sg informowani w kazdy piatek na kolejny tydzien oraz na
biezaco w sytuacjach naglych. TRZ jest podawany do wiadomosci studenta na indywidualne
konto studenta w ,,Wirtualnej Uczelni”.

Celem stworzenia najlepszych mozliwosci ksztattowania 1 weryfikacji efektow
ksztalcenia duza wage przywiagzuje si¢ do rdéznicowania form zaje¢ dydaktycznych z
potozeniem nacisku na formy aktywne. Nowatorskim rozwigzaniem jest wprowadzenie
przedmiotow, ktorych tresci programowe 1 zakladane efekty sg realizowane w ramach tzw.
triady tj. wyktad, ¢wiczenia, warsztaty ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych metod
i technik dydaktycznych, aktywizujacych studenta do samodzielnego rozwigzywania
problemow. Jezeli w sktad przedmiotow wchodza odrgbne formy zaliczanych zaje¢ np.

wyktad, ¢wiczenia, warsztaty, to przyjmuje si¢, ze suma form prowadzonych zaje¢ realizuje
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przypisane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Do aktywnych
form zaje¢ nalezy roéwniez zaliczy¢ pracowni¢ praktyczng, samodzielne zajecia warsztatowe,
zajecia w pracowniach komputerowych, zajecia w laboratoriach oraz zajecia seminaryjne. Za
prawidtowg realizacje¢ przedmiotowych efektow ksztalcenia, wykorzystanie wiasciwych form
i metod dydaktycznych oraz weryfikacje =zakladanych efektow przy wykorzystaniu
adekwatnych metod jest odpowiedzialny koordynator przedmiotu sporzadzajacy jego sylabus.

Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry i1 studentow obowigzuje
semestralny system rozliczania egzamindéw 1 zaliczen. Zaliczenie semestru zimowego
nastepuje nie pdzniej niz do 31 marca, a semestru letniego — nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.
Dokumentowanie przebiegu studiéw nastgpuje w karcie okresowych osiagnie¢ studenta oraz
w protokole tworzonym w systemie elektronicznym ,,Wirtualna Uczelnia”. W terminach i na
warunkach okre§lonych przez Dziekana student dokonuje wyboru specjalnos$ci, sposrod oferty
objetej planem studiéw 1 programem ksztatcenia. Wybor specjalnosci nastgpuje z poczatkiem
semestru, w ktérym rozpoczynaja si¢ zajecia na specjalnosciach. Oferta specjalnosci
prezentowana jest w informatorach, w kartach wyboru specjalnosci oraz jest wysylana na
indywidualne konto studenta w systemie Wirtualna Uczelnia. W nastepstwie dokonania
wyboru specjalnosci, student dokonuje wyboru przedmiotéw obieralnych w ramach
specjalnosci, okreslonych planem studidw i1 programem ksztatcenia. Za zgoda Dziekana,

student moze studiowa¢ réwnoczes$nie na wigcej niz jednej specjalnosci w ramach kierunku.

e ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow  wybitnie

uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych;,

Regulamin studiow WSPiA zaklada dwie podstawowe formy indywidualizacji
procesu ksztalcenia: studiowanie wedlug indywidualnego planu studiéw 1 programu
ksztatcenia oraz indywidualng organizacj¢ semestru. Pierwsza z tych form skierowana jest do
studentow szczegdlnie uzdolnionych, ktorzy ukonczyli co najmniej pierwszy semestr studiow
pierwszego stopnia lub pierwszy semestr studiow drugiego stopnia, a ze wzglgdu na swoje
zainteresowania lub indywidualne predyspozycje chcg poszerzy¢ lub zmodyfikowaé proces
ksztalcenia w granicach obowigzujacych dla kierunku planéw studiow i programow
ksztalcenia. Druga z form — indywidualna organizacja semestru liberalizuje zasady
uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych, zmieniajgc ich charakter na nieobowigzkowy, jak
rowniez zwalnia studenta z obowigzku przystgpowania do egzaminow i zaliczen w terminach

wynikajacych z harmonogramu sesji egzaminacyjne] na rzecz zindywidualizowania
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harmonogramu sesji wzglegdem konkretnego studenta. Ta forma ma utatwi¢ realizacje
programu studiow osobom, ktére ze wzgledu na uzasadnione okolicznosci podyktowane
sytuacja osobistg, rodzinng, zawodowa, materialng lub zdrowotng nie moga regularnie
uczestniczy¢ w zajeciach lub przystegpowaé do egzamindw 1 zaliczen zgodnie z
harmonogramem sesji. Ponadto kazdy student ma prawo indywidualizowania swojego
procesu ksztatcenia poprzez prawo wyboru specjalnosci, wyboru przedmiotow w ramach
specjalnosci, studiowania na wigcej niz jednej specjalnosci, rownoleglego studiowania na
drugim kierunku studiéw prowadzonym przez Uczelnie. Ponadto Rektor — na wniosek
studenta — moze podja¢ decyzje w sprawie realizacji programu ksztatcenia lub jego cze$ci w
tym zaje¢ dydaktycznych, zaliczen 1 egzamindéw, pracy dyplomowej 1 egzaminu
dyplomowego w jezyku obcym. Wymienione wyzej formy stuzg zwigkszeniu mobilno$ci
studenta, rozwijaniu jego zainteresowan, mnozeniu kompetencji, zwigkszaniu atrakcyjnos$ci
na konkurencyjnym rynku pracy. Natomiast celem wyrownywania szans Uczelnia zapewnia
studentom, ktorzy z przyczyn obiektywnych lub subiektywnych nie mogli zaliczy¢ semestru
w przewidzianym regulaminowo terminie, ustalenie dtuzszego terminu zaliczenia semestru,
za$ w przypadku nieztozenia jednego z egzamindéw lub zaliczen, warunkowego wpisu na
kolejny semestr na zasadach okreSlonych Regulaminem Studidéw. W wyjatkowych
okolicznos$ciach student moze uzyskaé¢ urlop dlugoterminowy od zaje¢ dydaktycznych,
udzielany na okres jednego roku akademickiego lub urlop krotkoterminowy, udzielany w
danym semestrze na okres krotszy niz semestr, z zastrzezeniem obowigzku zaliczenia
semestru, w ktorym zostat udzielony. Inng z form stuzacych indywidualizowaniu procesu
ksztalcenia jest pozostawienie studentowi prawa do wyboru seminarium oraz promotora pracy
dyplomowej, a takze wyboru tematu pracy w uzgodnieniu z promotorem, sposrod listy
zatwierdzonych tematow. Oferta seminariow jest bardzo bogata, uwzgledniajgca podstawowy
kierunek ksztalcenia, a jednocze$nie dostosowana do programu ksztalcenia na
specjalno$ciach, tak aby w pelni korespondowata z oczekiwaniami studentow i stuzyta
osiggnigciu zatozonych efektow ksztatcenia.

Uczelnia wdrozyla réwniez rozwigzania stuzace indywidualizowaniu procesu
ksztatcenia os6b niepelnosprawnych oraz gwarantujace ciggle monitorowanie losow studenta
niepetnosprawnego w przebiegu studiow. Do opieki nad studentami niepetnosprawnymi
zostal powotany Pelnomocnik Rektora ds. studentow niepetnosprawnych, do ktérego zadan
nalezy czuwanie nad procesem dostosowywania przebiegu ksztalcenia do indywidualnych
potrzeb studenta, wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, zarowno w zakresie
organizacji zaj¢¢, organizacji studenckich praktyk zawodowych, dostosowania formy

zaliczenia do indywidualnych potrzeb studenta niepetnosprawnego.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie zakladanych celow

i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
ksztalcenia tworzg spojng catos¢, a formy i metody dydaktyczne sg dostosowane do

deklarowanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Ocena czy liczha pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umoZzliwiq osiggniecie zaloZonych celow i efektow realizacji danego programu
Pracownicy wchodzacy w sktad minimum kadrowego (27), a takze pozostali nauczyciele
akademiccy prowadzacych zajgcia na kierunku administracja (113) umozliwiajg osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze realizacj¢ programu na powyzszym kierunku
studiow, poniewaz ich dorobek naukowy oraz kwalifikacje sa adekwatne do programu
ksztatcenia, a takze do zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku administracja.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczqg nauczyciele 7
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt osob, ktore wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku administracja, nalezy uznaé, iz zostaty spetnione warunki okreslone
w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. 2014 r., poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia
na okreslonym kierunku studidw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od
poczgtku semestru studiow) oraz § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
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minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zaje¢ dydaktycznych —

w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego Ilub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.), Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy.

Sposrod 27 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnig, do minimum
kadrowego zaliczono:

a) Na poziomie studiow pierwszego stopnia:

e 6 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego;
e 9 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

b) Na poziomie studiow drugiego stopnia:

e 6 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego;
e 6 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

(informacje¢ na temat poszczegodlnych nauczycieli zawarte sag w zataczniku nr 5 do raportu).

Ocena spelnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczhg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow
Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do

liczby studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
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1370) i wynosi w przyblizeniu 1:88.

Ocena czy w minimum kadrowym sq reprezentanci kaidego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzgdkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszgq sie efekty ksztalcenia.

Zgodnie z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) kazdy obszar ksztalcenia, do ktoérego
przyporzadkowano kierunek studiow jest reprezentowany w minimum kadrowym przez co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek w obszarze wiedzy

odpowiadajacym temu obszarowi ksztatcenia.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

Na postawie przedstawionych przez Uczelni¢ informacji dotyczacych minimum
kadrowego stwierdzono, iz minimum jest stabilne, poniewaz na przestrzeni ostatnich lat nie
nastgpily znaczace zmiany w jego sktadzie. Opinia powyzsza zostata potwierdzona przez

pracownikow dydaktycznych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym.

Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow: ocena
zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegoltowymi efektami ksztalcenia dla poszczegolnych
przedmiotow/modutow.

Na podstawie przedtozonych informacji o dorobku naukowym nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidow stwierdzono zgodnosé
dyscyplin naukowych ze szczegétowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow.

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zaloZeniami rozwoju ocenianego

kierunku studiow
Jednym z podstawowych zatozen polityki kadrowej Wyzszej Szkoty Prawa

1 Administracji jest wlasna kadra naukowo-dydaktyczna. Polityka kadrowa przejawia si¢ w
dwoch zasadniczych kierunkach aktywnosci.

Po pierwsze, priorytetem jest pozyskiwanie pracownikéw tzw. pierwszoetatowych.
Obecnie w WSPiA na tzw. pierwszym etacie jest zatrudnionych 7 profesorow, w tym 5
profesorow zwyczajnych, 23 doktoréw habilitowanych, 28 doktorow i 9 magistrow. Lacznie
na pierwszym etacie jest zatrudnionych 67 oséb.

Po drugie, WSPiA od wielu lat skupia si¢ na budowaniu wtasnej kadry naukowo-
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dydaktycznej poprzez wspieranie jej rozwoju naukowego. Jak dotychczas, sposrod
pracownikow, w trakcie zatrudnienia w WSPiA 2 osoby uzyskaty tytut profesora, 13 osob
uzyskalo stopien doktora habilitowanego i 14 osob uzyskato stopien doktora. Zauwazy¢ przy
tym nalezy, ze w kadrze naukowo-dydaktycznej znajduje si¢ doktor habilitowany oraz doktor,
ktorzy sg absolwentami WSPiA. To dowodzi konsekwencji i1 skutecznosci polityki kadrowe;j
WSPiA, ktérej absolwenci podejmuja pracg w WSPiA i przy jej wsparciu przechodza kolejne
etapy kariery naukowej wchodzac w sktad kadry naukowo-dydaktycznej.

Wsparcie WSPiA jest wyrazane rdéznymi dziataniami, takimi jak: pokrywanie
kosztow udzialu pracownikow w konferencjach naukowych; organizowanie konferencji
naukowych, w ktorych uczestniczg pracownicy; inicjowanie i realizowanie projektow i badan
naukowych, w ktorych udzial biorg pracownicy; pomoc pracownikom w pozyskiwaniu
promotoréw i recenzentow prac doktorskich i habilitacyjnych; pomoc pracownikom w
pozyskiwaniu stazy naukowych, w tym zagranicznych; publikowanie raportow badawczych,
monografii 1 prac zbiorowych oraz doktoratow 1 habilitacji; pomoc w pozyskiwaniu
materialtow naukowych poprzez aktywno§¢ Biblioteki WSPiA; pokrywanie kosztow
egzaminow doktorskich i habilitacyjnych.

Na podstawie przedstawionej ZO dokumentacji, mozna wnioskowaé¢, ze procedury

dotyczace polityki kadrowej sg systematycznie wdrazane i przynosza zaktadane efekty.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sa adekwatne do realizowanego
programu 1 zakladanych efektow ksztatcenia.

2) Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego Kierunku zostaly zaliczone, a zatem
warunki minimum kadrowego zostaty spelnione.
3) Jednostka prowadzi stabilng polityke kadrowa. Jest ona spojna z zatozeniami rozwoju

kierunku administracja.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢

realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, niezbedna do osiagni¢cia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow, a takze uwzgledniajagca potrzeby oséb
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niepelnosprawnych.

Baza dydaktyczna Zamiejscowego Wydziatu Prawa i1 Administracji w Rzeszowie
sktada si¢ z trzech budynkow, zlokalizowanych w centrum miasta. Przy ulicy Cegielnianej 14
znajduje si¢ budynek Collegium Administrativum o powierzchni 11 500 m?, budynek
Collegium luridicum o pow. ok. 3 000 m* oraz klub studencki ,,Zemsta Docenta” Po
przeciwnej stronie przy ul. Cegielnianej 1 wybudowany zostat budynek Collegium Securitatic
0 powierzchni 5 975 m?. Cato§¢ tworzy Kampus Uczelni zlokalizowany na dzialce o lacznej
powierzchni ok. 3 hektarow. Budowa Kampusu rozpoczeta sie¢ w 2003 roku, a zakonczona
zostata w 2014 roku. Wszystkie obiekty stanowig wtasno$¢ Uczelni na co posiada dokumenty.
Dodatkowo Uczelnia jest wilascicielem 47 mieszkan zlokalizowanych na terenie miasta w
bliskiej odleglosci. Mieszkania te wchodza w sklad Wielomieszkaniowego Domu
Studenckiego, dzigki czemu Uczelnia zapewnia tanie zakwaterowanie dla 326 studentow. Dla
wszystkich trzech budynkéw prowadzone sg ksigzki obiektu budowlanego,

w ktorych udokumentowane sa aktualne wpisy z okresowych kontroli stanu technicznego t;.:
kontroli kominiarskiej, przeciwpozarowej i instalacji elektrycznej. Budynki dydaktyczne
spetniaja przewidziane przepisami prawa warunki do prowadzenia dzialalnosci dydaktyczne;.

Studentom zapewnia si¢ ksztalcenie w specjalistycznych salach wyktadowych t;.:

- 5 przestronnych aulach wyktadowych, dodatkowo aule te maja mozliwo$¢ podziatu przy
pomocy dzwigkochtonnych §cian przesuwnych;

- 2 salach dwufunkcyjnych (petniacych rolg sali gimnastycznej oraz sali wykladowe;);

- pracowni komputerowej wyposazonej w 30 stanowisk komputerowych wraz z niezbednym
oprogramowaniem do prowadzenia zaje¢ oraz dostepem do szybkiego Internetu;

- pracowni kryminalistyki (wyposazonej w mikroskopy stereoskopowe, wariograf, video
spektrokomparator, mikroskop laboratoryjno-badawczy);

- 16 salach dydaktycznych;

Sale wyposazone s3a w stacjonarny i przenosny sprzet audio-wizualny oraz
komputerowy (tj.: projektory, ekrany, komputery przenosne, wizualizery) wykorzystywany
przy prowadzeniu zajgé. Dodatkowo sale sa klimatyzowane oraz wentylowane mechanicznie
co wplywa na komfort prowadzenia zaj¢c.

Uczelnia posiada najnowsze oprogramowanie (Windows, MS Office) z ustuga
,upgrade” umozliwiajaca ksztatcenie na najnowszych dostepnych wersjach. Ponadto posiada
wysokiej klasy infrastrukture sieciowa z dostepem do szerokopasmowego Internetu.

Uczelnia realizuje bezptatny dostep do Internetu dla studentow, pracownikow

naukowo-dydaktycznych oraz administracji Uczelni poprzez sie¢ szerokopasmows
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przewodowg oraz bezprzewodowg sie¢ Wi-Fi. Sie¢ w swojej docelowej konfiguracji
umozliwia przylaczanie si¢ studentéw 1 pracownikéw do odpowiedniego sytemu
informatycznego. Dodatkowo w budynku Collegium Administrativum studenci moga
korzysta¢ z kiosku informacyjnego. Na terenie Uczelni znajduje si¢ ogdlnodostepna
kawiarenka internetowa z 25 stanowiskami komputerowymi.

Zaplecze socjalne uczelni jest dobrze zorganizowane. W budynku Collegium
Iuridicum znajduje si¢ restauracja z 90 miejscami oraz kiosk. Dodatkowo na korytarzach
znajduja si¢ automaty. Studenci poza zajeciami moga korzysta¢ z sitowni, saun, oraz klubu
studenckiego. Klub studencki wyposazony jest w wysokiej klasy aparature naglo$nieniow3 i
o$wietleniowa, umozliwiajaca organizacje koncertow, przegladow piosenki studenckie;j,
wystepow kabaretowych i teatralnych. Dodatkowo wewnatrz budynku glownego znajduje si¢
patio
z egzotyczng zielenia 1 fontanna, a na terenie kampusu ogrod. Sa to miejsca wypoczynku
1 spotkan studentow oraz miejscem gdzie mozna podlaczy¢ si¢ z bezprzewodowym
Internetem;

Wszystkie wskazane wczesniej obiekty dydaktyczne sa w pelni dostosowane do
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Posiadaja podjazdy, windy wewnetrzne o gabarytach
przystosowanych dla wozkow inwalidzkich oraz toalety.

Budynki dydaktyczne sa komunikacyjnie dogodnie potozone, dodatkowo na terenie
Kampusu znajdujg si¢ bezptatne parkingi podziemne i naziemne na l3gczna liczbg 300
stanowisk (7 dla osob niepetnosprawnych).

Budynki wykorzystywane na cele dydaktyczne niewatpliwie spetniaja wymagane
standardy z punktu widzenia dostosowania bazy dydaktycznej do realizacji procesu
ksztalcenia oraz osiggnigcia efektow ksztatcenia. Infrastruktura materialna w postaci sal
dydaktycznych wraz z wyposazeniem, infrastruktura techniczna oraz utatwiony dostgp do
Internetu 1 specjalistycznych baz danych, pozwala ten proces realizowa¢ w petni. Ponadto
stosunki wlasno$ciowe gwarantujg stabilnos¢ bazy dydaktycznej, co gwarantuje mozliwos¢
realizacji zadan nawet w trudniejszym okresie.

Biblioteka Uczelniana WSPiA znajduje si¢ w budynku dydaktycznym przy ul. Cegielnianej
14 w Rzeszowie. Swiadczy swe ustugi w dwoch podstawowych zakresach : gromadzenia i
udostepniania zbioréw oraz udostgpniania informacji.

Ruch czytelniczy odbywa si¢ 1 realizuje w wypozyczalni i1 czytelni. Biblioteka jest dostepna
dla czytelnikow przez 7 dni w tygodniu, czynna od 8.00 do 18.00, w soboty i niedziele od
8.00 do 17.00., zatrudnione sga 3 osoby na etacie i jedna osoba na umowg¢ —zlecenie do 150

godzin miesigcznie. Wykwalifikowana kadra biblioteczna stuzy studentom pomocag (2
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kwalifikowanych bibliotekarz) stuzy pomoca w lokalizacji potrzebnych pozycji
ksigzkowych, a takze organizuje 1 monitoruje sprowadzanie zamowionych przez studentow
publikacji. W ksiegozbiorze znajduje si¢ okolo: 400 tytuléw z zakresu teorii panstwa i
prawa,900 tytutow z zakresu prawa cywilnego,600 tytutow z zakresu administracji publicznej,
1100 tytuléw z zakresu prawa administracyjnego,140 tytulow z historii panstwa i prawa, 1000
tytulow z zakresu prawa gospodarczego,620 tytuldw z zakresu prawa karnego,650 tytutéw z
zakresu prawa konstytucyjnego,720 tytuldw zakresu prawa pracy, 450 tytuldow z zakresu
prawa finansowego, 550 tytuléw z zakresu prawa migdzynarodowego. Studenci moga
korzysta¢ prezencyjnie z zasoboOw biblioteki w czytelni, wyposazonej w stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu 1 katalogu Biblioteki Uczelnianej SOWA.
Skatalogowane sa3 w nim wszystkie pozycje ksigzkowe, wydawnictwa naukowe (zeszyty
naukowe, monografie wlasne) a takze prowadzony jest katalog artykutéw czasopism. W sktad
Biblioteki Uczelnianej wchodzi Biblioteka Zamiejscowego Wydziat Prawa 1 Administracji w
Rzeszowie 1 z Biblioteka Uczelniana Wydzialu Administracji w Przemyslu. Biblioteka
realizuje plan automatyzacji i komputeryzacji procesoOw bibliotecznych. System ,,Sowa”
biblioteczno-informacyjny zostal wdrozony w 2006 roku w celu zautomatyzowania biblioteki
w katalogi elektroniczne. Oprogramowanie Sowa zapewnia pelne wsparcie dla biblioteki.
Jako system otwarty pozwala on udostepnia¢ wtasne zasoby w sieci Internet, co umozliwia
czytelnikowi przegladanie zbioréw biblioteki z dowolnego komputera w sieci niezaleznie od
miejsca zamieszkania. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pracownicy i studenci
»Wydzialu” maja do dyspozycji czytelnie na terenie Rzeszowa, m.in. Czytelnic Wydziatu
Prawa Uniwersytetu Rzeszowskiego, bedaca sukcesorem Filii UMCS w Rzeszowie, ktéra
gromadzita ksigegozbior od kilkudziesigciu lat. Dla studentow przeprowadzane sg zajecia z
zakresu szkolenia bibliotecznego w celu wypracowania nawyku korzystania ze zbioréw
bibliotecznych oraz nauki samodzielno$ci w procesie ksztalcenia. Ksiggozbidr liczy prawie 43
tys. wolumindéw, w postaci drukéw zwartych 1 ciagtych, zarowno w jezyku polskim, jak 1
obcym. Profil gromadzonego ksiggozbioru jest uwarunkowany potrzebami naukowymi i
dydaktycznymi Uczelni, ukierunkowany jest zatem na gromadzenie literatury prawniczej
glownie z zakresu prawa i administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego. Liczne sa pozycje
literatury z dziedziny historii, psychologii, socjologii, ekonomii, lingwistyki, informatyki,
zarzadzania, marketingu, logistyki. Posiadany ksiegozbior jest stale powigkszany poprzez
biezace zakupy nowych pozycji literatury ukazujacych si¢ na rynku wydawniczym, do
biblioteki trafiaja wszystkie nowosci. Plan uzupehiania ksiggozbioru jest wspottworzony
przez Rade Biblioteczng w porozumieniu z przedstawicielami poszczegdlnych katedr i

studentow, a takze podyktowany potrzebami pracownikow, studentdow 1 ich
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zainteresowaniami. W budzecie Uczelni przeznacza si¢ obecnie na zakup ksigzek i czasopism
tacznie ponad 180 tys. Ksiegozbior biblioteki jest stale powigkszany poprzez nowe pozycje

wydawane przez pracownikow naukowych Uczelni.

Uczelnia prowadzi wymian¢ mi¢dzybiblioteczng z 5-ma bibliotekami, zaréwno
uczelni niepanstwowych, jak i panstwowych. Biblioteka WSPiA prowadzi Wypozyczalni¢
Miedzybiblioteczng z bibliotekami uczelni publicznych i niepublicznych w caltym kraju.
Biblioteka Uczelniana WSPiA w 2013 roku przystapita do stowarzyszenia IFLA. Biblioteka
posredniczy takze w zamawianiu artykutéw z czasopism zagranicznych w ramach serwisu
SUBITO. Nowa forma wypozyczalni to ACADEMICA. Uzytkownicy korzystaja ze zbiorow
Biblioteki Narodowej za pomocg dedykowanego terminala. Biblioteka prenumeruje okoto
413 tytutow czasopism, w regularnej prenumeracie papierowej 163 tytutow, a 250 to tytuty
czasopism elektronicznych prenumerowanych w konsorcjum EBSCO. Biblioteka posiada w

swoich zbiorach takze Dzienniki Ustaw i Monitory Polskie od 1921 roku do 2004 roku.

Bazy danych dostepne w sieci Biblioteki.

Lex Omega, Polska Bibliografia Prawnicza, Sowa — baza zawarto$ci ksiegozbioru

Sowa — baza zawarto$ci czasopism, czytelnia czasopism prawniczych on-line

Biblioteka posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki : EBSCO - Legal Collection

Legal Collection, SPRINGER, Platforma Web of Knowledge, Elektroniczne wersje

czasopism Elsevier, WILEY- Czasopisma Wiley (dawna nazwa Wiley-Blackwell) sa
udostepniane od roku 2012 w ramach, Bankowo$¢ * Finanse * Samorzad: Wiedza on-line,
JSTOR, Brill Online Books and Journals
Ksigegozbior czasopism archiwalnych to np., publikator Paristwo i Prawo, ktory Biblioteka
posiada od 1946 roku i jest to kompletny zbior. W zasobach znajduje sic Nowe Prawo z lat
1959-1989 1 pdzniejsza kontynuacja, czyli Przeglgd Sgdowy od 1989 az po dzien dzisiejszy.
Jeden z wielu publikatorow, cenny jako material badawczy w naszej bibliotece to Palestra z
1928 i 1929 i pdzniejsze roczniki powojenne, Przeglgd Prawa i Administracji od 1912 roku
do 1913.Wsrod archiwaliow mozna znalez¢ obcojgzyczng literaturg, mi.in: . The Polish
Review: a Quaterly Published by the Polish Institute of Arts and Sciences in America 1965-
1993, Slavic Review : American Quarterly of Soviet and East European Studies 1961-1992,
Presidential Studies Quarterly: Center for the Study of the Presidency 1980-1994,
Foreign Affairs an American Qvarterly Revieew od 1965-1968,
The Annals of the American of Political and Social Science od 1964-1965.

Biblioteka stara si¢ zapewni¢ studentom niepetnosprawnym warunki do petnego
korzystania ze zbioréw i ustug bibliotecznych. Studenci niepelnosprawni moga korzystac¢ z
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szerokiej oferty podrecznikoéw w wersji elektronicznej, udostepnianych w ramach platformy
testowej Profinfo Biblioteka—. Z ksiazek korzysta¢ mozna na komputerach domowych i
urzadzeniach mobilnych. Umozliwiajg to indywidualne kody dostgpu do bazy, ktdore_mozna
uzyska¢ w Bibliotece. Od 2012 r. w Czytelni Biblioteki korzysta¢ mozna ze sprzetu i
oprogramowania komputerowego przeznaczonego dla czytelnikow z niepelnosprawnoscia.
Stanowisko wyposazone jest w klawiaturg specjalistyczng, trackball dla os6b prawo- i
leworecznych, a takze profesjonalne oprogramowanie czytajace tekst, programy graficzne i
przetwarzajace obrazy na format tekstowy. Moga korzysta¢ z myszy z duzymi klawiszami,
powigkszalnika transofrmer usb, klawiatury dla jednorg¢cznych, klawiatury z duzymi
klawiszami. Studenci posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci mogg korzystac

z dodatkowych usprawnien w dostepie do zbioréw bibliotecznych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: wyrozniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Zamiejscowy Wydzial Prawa i Administracji w Rzeszowie Wyzszej Szkoly Prawa i
Administracji w Przemys$lu dysponuje nowoczesng i w petni wystarczajaca na potrzeby
dydaktyczne ocenianego kierunku infrastrukturg dydaktyczng. Sale i ich wyposazenie
umozliwiajg realizowanie postawionych celéw studidw. Biblioteka jest bardzo dobrze
prowadzona i calkowicie odpowiada wspolczesnym standardom. Ksiggozbior, zawiera
niezbedne pozycje 1 jest na biezagco aktualizowany. Wysoko nalezy takze ocenié

przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw

ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe prowadzone na Zamiejscowym Wydziale Prawa i Administracji w
Rzeszowie Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemys$lu od poczatku istnienia
stanowig istotny element jej dziatalnosci. W 2014 WSPiA dobrowolnie poddata si¢ ocenie
parametrycznej jednostek naukowych, w wyniku kompleksowej oceny jakosci dzialalno$ci
naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych Zamiejscowy Wydziat Prawa i
Administracji WSPiA otrzymat kategorie ,,B”. Oceniany Wydzial WSPiA prowadzi badania
w wielu dziedzinach—: zarzadzania, bezpieczenstwa wewnetrznego, prawa i administracji.
Nalezy zaznaczy¢, ze w marcu 2011r. Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutéw naukowych

doceniajagc wysoki poziom badan naukowych przyznala Zamiejscowemu Wydzialowi Prawa 1
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Administracji w Rzeszowie uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
prawnych. Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze Wydzial na ktorym prowadzony jest oceniany
kierunek studiéw, przeznacza $rodki na finansowanie badan naukowych, m.in na zakup
aparatury badawczej (wyposazenie laboratorium kryminalistycznego)-: 505 082,28 zt brutto.
W roku 2012 na podstawie umowy zawartej z Ministrem Administracji i Cyfryzacji, w
ramach programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu (POKL.05.01.01-00-026/10) WSPiA uzyskata dofinansowanie w
wysokosci 2 419 020 zt w celu realizacji projektu badawczego ,,.Legalnos¢, Sprawnos¢ i
Dobra Praktyka Administracyjna warunkiem Dobrego Rzadzenia”. Wkiad wtasny Uczelni to
418 500 zi.. Projekt obejmuje lata 2012-2014. W roku 2013 na podstawie umowy Nr
512.383.2013 zawartej z Ministrem Spraw Zagranicznych w ramach konkursu ,,Wspotpraca
w dziedzinie dyplomacji publicznej” uzyskala dofinansowanie w wysokosci 138 000 zt na
realizacje¢  obejmujacego  badania  naukowe  projektu  ,,Polsko-ukrainski  Klub
Konstytucjonalistow — konstytucyjne podstawy budowania i rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego w Polsce i na Ukrainie”. Wktad whasny Uczelni 21 050 zt. W roku 2014 na
podstawie umowy nr BDG-703/2014 zawartej z Ministrem Spraw Zagranicznych w ramach
konkursu ,,Wsparcie samorzadowego 1 obywatelskiego wymiaru polskiej polityki
zagranicznej 2014” uzyskata dofinansowanie w wysokosci 100 950 zt na realizacje
obejmujacego badania naukowe projektu ,,Samorzad lokalny jako uczestnik polskiej polityki
zagraniczne]”. Wktad wtasny Uczelni to kwota 11 250 zt. Naktady finansowe na publikacje
prac badawczo-rozwojowych w latach 2010-2014 to kwota 100 000 zi. Naktady na zakup
literatury w latach 2010-2014 kwota 150 tys. zt rocznie. Ponadto kwota dofinansowania do
wyjazdow konferencyjnych to rocznie okoto 30-50 tys. zi.

Dziatalno$¢ naukowa obejmuje przede wszystkim: badania naukowe, konferencje

naukowe 1 rozw¢] naukowy nauczycieli akademickich. Badania naukowe egzemplifikuja si¢
glownie w postaci prac badawczych, planowanych jako projekty badawcze Uczelni i tematy
badawcze Katedr. Konferencje naukowe prezentuja i weryfikacja osiggni¢cia naukowe,
uzyskane w czasie prowadzonych badan, to takze wymiana pogladow 1 doswiadczen
naukowych. Konferencje naukowe organizowane przez Uczelni¢ maja charakter
ogo6lnopolski, a nawet miedzynarodowy.
Planowanym rozwojem naukowym obje¢ci sg najbardziej aktywni 1 warto§ciowi nauczyciele.
Uczelnia stwarza im preferencyjne warunki pracy, pokrywa koszty przewodoéw doktorskich,
habilitacyjnych, zakupu literatury, udziela wsparcia w zakresie wydania prac naukowych i
stosuje inne formy pomocy.

Sprawozdanie z dziatalno$ci naukowo-badawczej obejmuje gléwnie efekty, ktorych autorami
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sg pracownicy zatrudnieni we WSPiA w pelnym wymiarze czasu pracy jako podstawowym
miejscu pracy. Nalezy jednak doda¢, ze WSPiA umozliwia tez prowadzenie prac naukowo-
badawczych pozostalym nauczycielom akademickim, tj. zatrudnionym jako w dodatkowym
miejscu pracy lub na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Wydawnictwo WSPiA umozliwia

tym osobom publikowanie prac bedacych efektem ich indywidualnych badan naukowych.

Pracownicy naukowi wizytowanego kierunku studiow w latach 2010-2014,
opublikowali 117 artykutéw w czasopismach z listy B, 107 ksigzek monograficznych
afiliowanych przy ocenianym Wydziale, 343 rozdziatéw w pracach zbiorowych.

Prowadzone badania naukowe sg kompatybilne z realizowanych procesem
dydaktycznym. Wyniki badan naukowych prezentowane sa studentom podczas zajec
tematycznych (np. wyniki badan uzyskane w ramach projektu badawczego dotyczacego
sprawnosci administracji publicznej zostaly zaprezentowane podczas zajeé z zakresu
prawa administracyjnego i postepowania administracyjnego; wyniki badan z zakresu
skuteczno$ci instrumentéw w zakresie przeciwdziatania do obrotu §rodkow zastepczych,
tzw. dopalaczy zostaly zaprezentowane podczas zaje¢ z zakresu kryminalistyki i
kryminologii; wyniki badan dotyczace instytucji ekshumacji — badania prowadzone z
udziatem studentow — zaprezentowane zostaty podczas zajg¢ z zakresu kryminalistyki i
kryminologii), jak rowniez podczas organizowanych dla studentow seminariow i
konferencji naukowych. Dla studentéw organizowane sg dodatkowe zajecia, podczas
ktorych maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z wynikami prac naukowo-badawczych
prowadzonych w Uczelni (np. zajecia w Laboratorium Kryminalistycznym z zakresu
nowoczesnych technik identyfikacji cztowieka, dokumentow, itp.)

Wyzsza Szkota Prawa i1 Administracji wydaje publikacje studentéw w ramach
specjalnych tematycznych publikacji, co dotyczy organizowanych co rok konferencji
prezentujacych wyniki ich prac naukowo-badawczych.

Studenci biorg aktywny udziat w dziatalnosci naukowo-badawczej. Jej przejawy:
udzial konferencjach naukowych (od roku 2010 do konca 2014 r.) zorganizowano tacznie
15 konferencji studenckich, w tym co roku organizowane sg konferencje podsumowujace
indywidualne badania studentow; udzial w studenckich seminariach naukowych (od roku
2010 do konca 2014 r.) zorganizowano tacznie 30 studenckich seminariow naukowych;
wyjazdy na ogdlnopolskie konferencje naukowe i prezentowanie wynikéw dziatalnosci
naukowo-badawczej; organizacja przez studentow ogodlnopolskich zjazdow kot
naukowych, podczas ktorych prezentowane sa wyniki ich dziatalno$ci naukowo-
badawczej (np. w 2014 r. zorganizowano Studencka Konferencje Naukowa z udziatem
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przedstawicieli Sagdowo-administracyjnego Wymiaru Sprawiedliwosci nt. Sgdownictwo
administracyjne w Polsce — 10 lat obowigzywania dwuinstancyjnego modelu sqdowej
kontroli administracji publicznej, rowniez w 2014 r. zorganizowano Ogdlnopolski Zjazd
Kot Naukowych Kryminalistyki, w ktoérych wzieli udziat studenci WSPiA oraz
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu
Wroctawskiego, Uniwersytetu t.odzkiego); grupowe badania naukowe (Preferencje
budowlane mieszkancéw Rzeszowa 1 okolic, Menadzerskie Koto Naukowe — rok
akademicki 2013 — 2014; Badania kolportazu gazetek marketingowych, Koto Naukowe
Socjologii Stosowanej i Marketingu — rok akademicki 2013 — 2014; Badania dotyczace
postrzegania WSPiA przez studentéw, Kolo Naukowe Socjologii Stosowanej i
Marketingu — rok akademicki 2013 — 2014; Praktyka opiniowania prosb o ulaskawienie,
Koto Naukowe Kryminalistyki i Kryminologii — rok akademicki 2013 - 2014;
Ekshumacja — problematyka prawna i kryminalistyczna, Koto Naukowe Kryminalistyki i
Kryminologii — rok akademicki 2012 — 2013).

ocena wplywu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub

instytucjami 7 otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dydaktyczny;

Wyniki wspotpracy naukowo-badawczej z innymi podmiotami, w tym z organami
administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwo$ci, prokuratury, organami ochrony
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego uwzgledniane sa w ramach procesu
dydaktycznego w nastepujacych plaszczyznach: tworzenie nowych specjalnosci na
kierunku administracja (np. administracja wymiaru sprawiedliwosci 1 prokuratury —
wspotpraca z Sadem Apelacyjnym w Rzeszowie, Sadem Okregowym w Rzeszowie,
Sadem Okrggowym w Tarnobrzegu, Sadem Rejonowym w Rzeszowie, Prokuraturg
Apelacyjng w Rzeszowie, Prokuratura Okregowa w Rzeszowie); wprowadzanie nowych
przedmiotdow w ramach poszczegdlnych specjalnosci, uwzgledniajacych doswiadczenia
naukowo-badawcze; realizowanie tre$ci nauczania w powigzaniu z projektami naukowo-
badawczymi (np. zajgcia praktyczne powigzane z realizowanymi projektami naukowo-
badawczymi); organizowanie seminariow i konferencji naukowych dla studentow, w
ramach ktorych prezentowane sg wyniki prac naukowo-badawczych — seminaria i
konferencje organizuje Wydziat (konferencje studenckie podczas ktorych prezentowane
sa wyniki prac badawczych poszczegdlnych studentow) oraz kota naukowe (tematyczne
konferencje naukowe); umozliwienie studentom udzialu w ogoélnopolskich i regionalnych

konferencjach naukowych, organizowanych przez Uczelni¢ we wspotpracy z innymi
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podmiotami w ramach realizacji wspoélnych badan naukowych, podczas ktorych
prezentuja wyniki swych badan; umozliwienie studentom przygotowywania prac
dyplomowych o charakterze badawczym, we wspolpracy z organami administracji
publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, prokuratury, przedsi¢biorcami, itp. (np. zebranie
materiatu empirycznego; analiza praktyki stosowania prawa; analiza skutecznosci
poszczegblnych instytucji prawnych); umozliwienie studentom odbywania stazy w
instytucjach administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwo$ci, prokuratury, podmiotach
sektora prywatnego, w ramach ktérych zdobywajg nie tylko do$wiadczenie praktyczne,
ale rowniez poznaja specyfike funkcjonowania danego podmiotu, ramy prawne jego
dziatalnosci, analizuja konkretne stany faktyczne zwigzane z jego dzialalnoscia, dokonuja
oceny prawidtowosci 1 legalnosci poszczegdlnych przejawow dziatalnosci itp.;
organizowanie dla studentow wyjazdow 1 wizyt studyjnych, podczas ktoérych poznaja
specyfike dziatalnosci poszczegoélnych instytucji, w ktorymi Uczelnia rozwija wspotprace
naukowo-badawcza (np. wizyty studyjne w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zagranicznych
zaktadach karnych — Zagltebie Saary, zakladach karnych na obszarze Okregowego
Inspektoratu  Stuzby Wigziennej w  Rzeszowie); konsultacje z podmiotami
wspotpracujacymi odnosnie do efektywnosci systemu ksztalcenia oraz umozliwienie
zglaszania wnioskow odnos$nie do tresci programowych, ktore powinny by¢ realizowane

oraz przedmiotow, ktére nalezy realizowaé na poszczegolnych specjalnosciach.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

Z informacji uzyskanych od Wtadz Uczelni w trakcie wizytacji wynika, Ze jednostka, na
ktorej realizowany jest oceniany kierunek Administracja wlasciwie 1 konsekwentnie
uczestniczy w mig¢dzynarodowej wymianie studentéw oraz pracownikdw naukowych i
dydaktycznych. Z relacji pracownikéw naukowo — dydaktycznych przekazanych podczas
spotkania Zespolu Oceniajacego PKA z kadrg zaangazowang w prowadzenie kierunku
Administracja wynika, iz jednostka oferuje swoim pracownikom mozliwos¢ wyjazdow
naukowo-badawczych do zagranicznych instytucji i o$rodkow badawczych. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni mogg ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie wyjazdow na konferencje lub
seminaria naukowe ze $rodkoéw Uczelni, co sprzyja intensyfikacji umie¢dzynarodowienia
badan naukowych oraz wymianie do§wiadczen dydaktycznych. Proces umiedzynarodowienia

na kierunku Administracja, w ocenie Eksperta migdzynarodowego jest realizowany poprzez:

1. systematyczne organizowanie mi¢dzynarodowych konferencji naukowych, m.in. Wyzsza

Szkota Prawa i Administracji zorganizowala przy wsparciu organizacji pozarzadowej -
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Fundacji Partnerstwo Na Rzecz Demokracji wspolnie ze strong amerykanskg i
ukrainska seminaria naukowe oraz konferencje, wynikiem ktérych sa publikacje
mig¢dzynarodowe; WSPiA byla wraz z Uniwersytetem Lwowskim i Stowarzyszeniem
Edukacji Administracji Publicznej, wspotorganizatorem konferencji naukowej na temat
"Internacjonalizacji Administracji Publicznej” zorganizowanej w dniach 9-12 czerwca
2013 r. we Lwowie; w dniach 11 1 12 grudnia 2014 r. w Krasiczynie odbyta
miedzynarodowa konferencja naukowa pt. ,Dobra administracja”, jako czg$¢
realizowanego przez WSPiA unijnego projektu ,,Legalnos¢, sprawnosé, dobra praktyka
administracyjna warunkiem dobrego rzadzenia”. Obok polskich naukowcow i
przedstawicieli samorzadu terytorialnego w konferencji udziat wzigli naukowcy z

ukrainskich o$rodkow - Kijowa, Lwowa, Tarnopola i Iwano-Frankowska.

Prowadzenie wspolnych badan naukowych i realizacj¢ mi¢dzynarodowych projektow
naukowo — badawczych, ktorych efektami byly wspdolne miedzynarodowe konferencje i
publikacje  naukowe:  Polsko-Ukrainski  Klub  Konstytucjonalistow,  Wsparcie
samorzgdowego i obywatelskiego wymiaru polskiej polityki zagranicznej 2014 (badania
naukowe w zakresie do$wiadczen samorzadéw lokalnych zwigzanych z cztonkostwem
Polski w Unii Europejskiej), Polsko — Ukrainski Klub Konstytucjonalistow —
demokratyczne podstawy i kierunki transformacji ustrojowej — polskie doswiadczenia i
ukrainskie perspektywy (celem projektu jest wsparcie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego 1 procesow demokratyzacyjnych na Ukrainie poprzez przekazanie
polskich doswiadczen z pokojowej transformacji ustrojowej). Ponadto jednostka, w
ramach ktorej prowadzony jest oceniany kierunek Administracja zainicjowala powotanie
Migdzynarodowego Zespotu Naukowo-Badawczego, w ktorego sktad wchodziliby
naukowcy z panstw Grupy Wyszehradzkiej. Celem planowanych badan jest weryfikacja
doswiadczen 1 osiggnie¢ Grupy Wyszehradzkiej oraz ewentualnych mozliwosci dalszego

funkcjonowania i rozwoju.

3. wymian¢ kadry naukowo — dydaktycznej. Z dokumentéw dostarczonych do oceny

Zespotowi PKA wynika, iz pracownicy naukowo-dydaktyczni z uczelni 1 instytucji

zagranicznych biorg trwaly udzial w realizacji zaje¢ dydaktycznych, wyktadow otwartych 1

konsultacjach na temat koncepcji ksztalcenia WSPiA oraz procesu dydaktycznego (Niemcy,

Witochy, USA). WSPiA zapoczatkowala takze cykl wyktadow prowadzonych przez

zagranicznych wykladowcow tzw. ,visiting professor”. Ponadto pracownicy naukowo-

dydaktyczni WSPiA realizowali zajecia na uczelniach zagranicznych. Powyzsza plaszczyzna

internacjonalizacji stanowi, w opinii Zespotu Oceniajacego znaczacy wklad poprzez
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wykorzystanie doswiadczen podmiotdw zagranicznych w ksztalttowaniu programow i planow

studiow.

4. wspolprace migdzynarodowa na szczeblu studenckim, zwHaszcza pomiedzy studentami
WSPIA i studentami z innych uczelni zagranicznych, np. z Uniwersytetu Lwowskiego
(Ukraina); Uniwersytetu w Erlangen (RFN) 1 z Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej z
Kolonii (RFN). Wspotpraca ta przynosi roznorakie efekty: Polsko-Ukrainski Studencki Klub
Konstytucjonalistow, jako pierwsza w Polsce inicjatywa skupiajagca studentow
zainteresowanych tematyka ustroju i funkcjonowania panstwa (ze studentami z Uniwersytetu
Lwowskiego); wizyty studyjne studentow WSPiA w uczelniach zagranicznych, (np. na
Uniwersytecie w Erlangen), czy studentow zagranicznych w WSPiA (planowany przyjazd
studentéw z Kolonii w dniach 16-20 marca 2015 r. potaczony z miedzynarodowa konferencja
studencka). Przedstawione formy wspotpracy pozwalaja wplywaé na doskonalenie procesu

ksztalcenia w wymiarze migdzynarodowym na kierunku Administracja;

5. wydawanie przez WSPIA czasopisma ,,Administracja. Teoria. Dydaktyka. Praktyka”.
W sktad Rady Naukowej czasopisma, obok przedstawicieli nauki polskiej sg takze naukowcy
zagraniczni stanowigcy blisko 1/4 sktadu Rady. Zaangazowanie zagranicznych naukowcow
ma shuzy¢ podniesieniu rangi czasopisma nie tylko w $rodowisku polskim, lecz takze w

wymiarze mi¢dzynarodowym.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: wyroiniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala na sformutowanie wniosku, Ze prowadzone
badania naukowe w istotny sposob przyczyniaja si¢ do poszerzania oferty edukacyjne;.
Prowadzone badania naukowe majg takze istotny wptyw na program przedmiotow w ramach
prowadzonego kierunku studiow. Efekty prowadzonych badan oraz kompetencje kadry
prowadzace] badania sa wykorzystywane w biezacej dydaktyce a takze w dziatalno$ci kot
naukowych. Efektem S$cistego zwigzania badan naukowych z prowadzonym kierunkiem
studiow jest stale aktualizowanie programu nauczania a takze modyfikowanie koncepcji
ksztalcenia 1 planow studidéw. Modyfikacje te polegaly na stworzeniu mozliwosci w ramach
poszczegdlnych  specjalnosci-modutow  do  wyboru. W  ramach  przedmiotéw
og6lnouczelnianych do wyboru stwarza si¢ studentom mozliwo$¢ wyboru przedmiotow,
ktorych program zbudowany jest na bazie efektow prowadzonych badan przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale. Wtadze wizytowanej Jednostki stwarzajg
niezbedne warunki do rozwijania zainteresowan oraz dziatalno$ci naukowej studentow w
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studenckim ruchu naukowym.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Zasady rekrutacji s3 opublikowane na stronie internetowej Uczelni. Przyjecie na pierwszy rok
studiow 1 stopnia studidow stacjonarnych oraz studiéw niestacjonarnych nastepuje na
podstawie kolejnosci zgloszen w ramach ustalonych limitow miejsc. Jedynym wymaganiem
stawianym przed kandydatem jest posiadanie egzaminu dojrzatosci. Podczas trwania procesu
rekrutacji nie odbywaja si¢ egzaminy wstepne. Studenci pozytywnie oceniajg brak innych
wymagan wstepnych niz zdanie egzaminu dojrzatosci. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wskazali, Ze rolg selekcji spetnia odsiew studentow dokonywany w trakcie realizacji procesu
ksztatcenia podczas pierwszego roku studidow. W opinii studentow weryfikacja predyspozycji
studenta do uzyskania dyplomu rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem zaje¢ o tematyce
prawniczej. Warunkiem przyjecia na studia I stopnia prowadzone w formie stacjonarnej i
formie niestacjonarnej jest ukonczenie studiow 1 stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich. Z perspektywy studenta brak dodatkowych wymagan rekrutacyjnych przy
naborze na studia II stopnia umozliwia rozpoczecie nauki kazdemu chetnemu absolwentowi
studiéw 1 stopnia, co jest ich zdaniem dobrym rozwigzan dla tego kierunku i mozliwosci
Uczelni. Z perspektywy zasady rekrutacji sa przejrzyste. Kolejnos¢ zgltoszen, jako czynnik
decydujacy o przyjeciu na studia uwzglednia zasade rownych szans. W opinii studentow
dostgp do kryteriow rekrutacyjnych jest atwy. Kryteria rekrutacji ogloszono na stronie
internetowe] Uczelni. W ocenie studentow liczba przyjmowanych studentow na kierunek
administracja dobrze odpowiada potencjatowi dydaktycznemu jednostki, a jako$¢ ksztatcenia
nie ulega pogorszeniu przez ilo$¢ przyjetych kandydatéw. W ocenie studentow kryteria

rekrutacji sg sprawiedliwe.

Nalezy pozytywnie oceni¢ zasady rekrutacji, ktére dla studentdw sg przejrzyste.
Dostepnos¢ zasad rekrutacji za posrednictwem strony internetowej umozliwia tatwe
zapoznanie si¢ kandydatom z koniecznymi wymogami do wpisu na studia prowadzone na

wizytowanym Kkierunku.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen;
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Zdaniem studentéw system oceny ich osiggnie¢ jest przejrzysty. Z perspektywy
studentow sg oni odpowiednio informowani o zasadach oceniania podczas poszczegdlnych
kurséw. Studenci otrzymujg informacj¢ o zasadach zaliczenia kursu na pierwszych zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Jako pierwsze zrodlo wiedzy o ogoélnych
zasadach oceniania studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali spotkania organizacyjne z
Rektorem Wyzszej Szkoty Prawa 1 Administracji w Przemy$lu oraz Dziekanem
Zamiejscowego Wydziatu Prawa i Administracji w Rzeszowie. Jako kolejne zrodto wiedzy na
temat zasad oceniania studenci wskazujg sylabusy, w ktérych informacje sg zbiezne z tymi
podawanymi przez prowadzacych. Studenci wskazali mozliwos¢ skorzystania z egzaminu
komisyjnego w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W ich opinii jest to wazna
mozliwo$¢, studenci podczas spotkania z ZO przyznali, ze znajg przypadki przeprowadzania
egzamindw komisyjnych, ktore charakteryzowaly si¢ zasada obiektywizmu. Studenci maja
wglad do swoich prac egzaminacyjnych oraz kolokwiow czastkowych wraz z mozliwos$cig
weryfikacji popetnionych bledoéw, w kazdym momencie trwania roku akademickiego.

Studenci pozytywnie oceniajg oObiektywizm systemu oceniania. Wskazuja na zasade
rownych szans oraz sprawiedliwych kryteriow egzaminowania. System jest jednolity wobec
wszystkich. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz studenci uwazaja obowigzujacy system
oceniania za sprzyjajacy procesowi uczenia si¢. Egzaminy sg ich zdaniem adekwatne do
poziomu trudno$ci materialu danego kursu. Zasady egzaminowania sa konsekwentnie
realizowane i nie zmieniaja si¢ podczas trwania roku akademickiego. Studenci nie maja
problemow ze zrozumieniem ustalonych warunkow zaliczen.

Studenci uczestniczag w procesie ewaluacji systemu oceny ich osiggnie¢ poprzez
proces ankietyzacji. W ich opinii formutowane przez nich stwierdzenia sg brane pod uwage
przez wiladze Uczelni, co podkresla skuteczno$¢ tego rozwigzania. Kolejnym aspektem
uczestnictwa studentow w tym procesie sa regularne spotkania studentow z Rektorem,
studentow z Dziekanem, gdzie wyrazaja swojg opini¢ na temat proponowanych rozwigzah w
tym zakresie. W opinii studentéw ich udzial w procesie ewaluacji systemu oceny jest

wystarczajacy.
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Pozytywnie nalezy oceni¢ system oceny osiggni¢¢ studentow, ktory w ich opinii jest
sprawiedliwy, jednolity i przejrzysty. Studenci maja wplyw na jego ewaluacje poprzez
uczestnictwo w procesie ankietyzacji oraz bezposrednie spotkania z Rektorem 1 Dziekanem, z

ktorych wynikajg rozwigzania sprzyjajace procesowi uczenia si¢ studentow.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja

krajowej i mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow;

Zgodnie z przyjetymi dla kierunku administracja rozwigzaniami jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga 25 godzin pracy studenta w
r6znych formach. Punkty ECTS rozliczane s3 semestralnie, a student musi uzyskaé, co
najmniej 30 punktow ECTS w semestrze, aby uzyskac zaliczenie.

Oceny $redniego nakladu pracy wymaganego do uzyskania odpowiednich efektow
ksztatcenia przez studenta dokonuja pracownicy dydaktyczni, ktorzy przekazuja informacje
kierownikom Katedr. Rada Programowo Dydaktyczna Kolegium Administracji i Biznesu
bioragc pod uwage opini¢ kierownika Katedry okre$la czas wyrazony w godzinach, jaki
student musi poswigci¢ na uzyskanie odpowiednich efektow ksztatcenia. Do liczbygodzin
wliczanych do pracy studenta zalicza si¢: godziny kontaktowe na zajeciach akademickich,
liczbe godzin konsultacji z nauczycielem akademickim oraz liczbe godzin poswigcona na
prace samodzielng.

Studenci wskazuja na poprawno$¢ przyporzadkowania punktéw ECTS do wlasnego
naktadu pracy wtozonego w zaliczenie kursow i uzyskania okreslonego efektu ksztatcenia.

Dla wizytowanego kierunku Wydziat ma nawigzang szerokg wspolprace
mig¢dzynarodowg w zakresie wymiany studentow. Dzigki udziatlowi w programie ERASMUS
studenci moga wyjecha¢ za granicg, co w ich opinii umozliwia im rozwoj personalny oraz
mozliwo$¢ poznania studiowania w innych krajach. Uczelnia ma podpisane umowy o0
wymianie mi¢dzynarodowe z kilkoma Uczelniami. Studenci podkreslili, Zze najciekawsza
opcja wyjazdu na migdzynarodowy program wymiany sg potroczne studia na Universitaet
Erlangen — Nuernberg w Niemczech. Innymi Uczelniami, z ktérymi nawigzano wspolprace w
tym zakresie, sa m.in. Uniwersity of Limmerick (Irlandia), Universidad de Pais Vasco
(Hiszpania), Uniwersita degli Studi die Enna ,,Kore” (Wtochy). Z perspektywy studenta oferta
wymiany mi¢dzynarodowej jest bogata 1 sprzyja mobilnosci studentow.

Studenci nie s3 zainteresowani wymiang krajowa. Powodem takiej postawy jest
przekonanie, ze jesli istnieja mozliwosci wymiany zagranicznej, to przede wszystkim z nich

nalezy korzystac.
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Studenci podkreslajag dobra jakos¢ kursow jezykowych, wskazujac, ze nauczanie
jezykowe jest dostosowane do tematyki studiow. Dla studentdw wizytowanego kierunku
wazna jest mozliwo$¢ nauki jezykéw obceych na wysokim poziomie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ starania uczelni w zakresic wykorzystywania przez
studentow szans zwigzanych z system ECTS. Uczelnia prowadzi program wymiany
migdzynarodowej, a studenci korzystaja z niego. Punkty ECTS sg prawidlowo przypisane do

naktadu pracy studenta.

Ocena eksperta mi¢dzynarodowego:

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, Zze jednostka, na ktorej
realizowany jest oceniany kierunek podejmuje dzialania majace na celu aktywizacje
studentéw 1 kadry naukowo — dydaktycznej do realizacji wymiany migdzynarodowej,
uczestnictwa w mi¢dzynarodowych programach i projektach. System ECTS wdrozony w
Uczelni ina kierunku Administracja stwarza mozliwosci odbywania przez studentow
ksztatlcenia na poszczegdlnych semestrach w innych uczelniach, w tym zagranicznych w
ramach programu Erasmus. Istniejacy system pozwala na przyznanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studidw, zapewnia mozliwos¢ akumulacji oraz transferu
punktéw w przypadku zmiany uczelni lub innych jednostek dydaktycznych w Polsce lub
zagranica, co sprzyja mobilnosci studenta i planowaniu $ciezki rozwoju.

Uczelnia bierze udzial w programie Erasmus, aktualnie WSPiA otrzymata European Charter
for Higher Education (Europejska Karte Szkolnictwa Wyzszego) uprawniajacg do udziatu w
Programie Erasmus+ na lata 2014-2021, co pozwoli kontynuowa¢ i rozwijaé wspotprace
zagraniczng Uczelni. W ramach programu Erasmus+, studenci wszystkich kierunkow
studiow, w tym kierunku Administracja maja mozliwo$¢ wyjazdu na 1 lub 2 semestry do
wybranej uczelni zagranicznej, z ktorg WSPiA ma podpisang umowe w ramach programu
Erasmus+. Aktualna lista uczelni w ramach wspdlpracy Erasmus+ zostata przekazana

Zespotowi Oceniajagcemu w zalgczniku.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu
osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Z perspektywy studentow dostepnos¢ nauczycieli akademickich na zajeciach jest

regularna, w sytuacji, gdy zajecia sg odwolywane, informuje si¢ o tym studentéw z
odpowiednim wyprzedzeniem. Nauczyciele akademiccy sg dostepni na konsultacjach, ktérych

terminy sg dostosowane do planu zaje¢ studentéw. Konsultacje odbywaja si¢, co najmniej raz
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w tygodniu. Studenci podkreslajg, ze podczas konsultacji majg mozliwos¢ wgladu do prac
egzaminacyjnych oraz weryfikacji wiasnych bledoéw. Studenci cenig sobie mozliwo$é
bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickimi.

Terminy konsultacji sg dostosowane zaréwno do trybu zaje¢ studentow stacjonarnych
oraz studentow niestacjonarnych. Studenci wizytowanego kierunku czesto korzystaja z
mozliwo$ci kontaktu w formie elektronicznej z prowadzacymi zajecia, w ich opinii
odpowiedzi na zadane pytania sg merytoryczne i wysytane w terminie bez zbednej zwloki.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztatcenia sg
zdaniem studentow przydatne. Jako$¢ materialow jest oceniana pozytywnie. Z perspektywy
studentéw nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia dzigki dobrze wyposazonej Bibliotece zapewnia na
miejscu pomoce naukowe, przydatne w procesie uczenia si¢. Studenci podczas spotkania z
Z0O PKA podkreslili, ze dobre wyposazenie Biblioteki determinuje brak konieczno$ci
wydawania duzych §rodkow finansowych na materiaty dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy
wysylaja cze$¢ materiatbw na swoje zajecia drogg mailowa do wszystkich studentow
uczestniczacych w kursach. Nalezy pozytywnie oceni¢ takie rozwigzanie, materiaty wysytane
droga elektroniczng nie generuja kolejnych kosztow dla studentow. Z perspektywy studentow
ocenianego kierunku materialty wysytane droga elektroniczng sg na odpowiednim poziomie,
adekwatne do tre$ci omawianej na zajeciach.

Na wizytowanym kierunku studenci wykorzystuja system e-learningu poprzez
ogladanie lub odstuchiwanie zapisow wideo lub audio wykltadow zarejestrowanych przez
pracownikow Uczelni. Wyklady sa opublikowane na stronie internetowej Wydziatu. Studenci
wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg mozliwo$¢ zapoznawania si¢ z materialem
wyktadowym za pomocg Internetu. Szczeg6lnie waznym dla studentow jest umieszczenie na

stronie internetowej wyktadu z prawa karnego materialnego.
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Studenci majg mozliwos¢ ksztaltowania wlasnej $ciezki edukacyjnej. Duza oferta
specjalnosci jest zdaniem studentow duzg zaletg programu studiow. Studenci majg mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Regulamin Studiow WSPiA zaktada dwie formy
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Pierwszg z nich jest indywidualny plan studiow i
program ksztalcenia skierowany do szczegolnie uzdolnionych studentow, druga forma to
indywidualna organizacja semestru, dzicki ktérej studenci nie musza uczestniczy¢ w zajeciach
obowigzkowych dla zwyklego trybu studiow oraz pozwala indywidualnie ustala¢ terminy
zaliczen materiatu z nauczycielami akademickimi. Z perspektywy studenta Uczelnia utatwia
proces uczenia si¢ zaréwno studentom o ponadprzecietnych zdolnosciach oraz osobom,

ktérzy z réznych przyczyn nie moga uczgszczaé regularnie na zajecia akademickie.

Sylabusy sa dla studentow wystarczajacym zrodlem informacji o prowadzonym
przedmiocie. Opublikowane sylabusy sa kompletne, zawieraja wszystkie przydatne
informacje. Sylabusy zawierajg informacje o wymaganiach wstgpnych, stosowanych
metodach dydaktycznych, metodach sprawdzania i kryteriach oceny efektow ksztatcenia oraz
formie 1 warunkach zaliczenia. Sylabusy zawieraja rowniez skrocony i pelny opis tresci
ksztatcenia, ktoéry w opinii studentoéw jest zbiezny z materialem obowigzujacych ich na
zajeciach. Z perspektywy studentow informacj¢ zawarte w sylabusach pokrywaja si¢ ze
stanem faktycznym. Studenci maja dostep do sylabuséw za posrednictwem sytemu Wirtualny
Dziekanat, ktory dziata sprawnie, bez przeszkod technicznych.

Studenci uwazaja organizacj¢ roku akademickiego za poprawna. Zaj¢cia odbywajg si¢
bez zbyt duzych przerw, w jednym budynku. W przypadku ewentualnych uwag, co do
organizacji roku akademickiego studenci zglaszaja swoje zastrzezenia do Rektora. Sesje
egzaminacyjne sa przeprowadzane w odpowiednich zdaniem studentéw terminach. Studenci
maja dostep do harmonograméw zajec, ktore sg aktualne.

Zdaniem studentow jako$¢ obstugi administracyjnej nalezy oceni¢ pozytywnie.
Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do pelnienia swoich funkcji. Godziny pracy
Dziekanatu s3 dostosowane do potrzeb studentow, a informacje na temat terminow
dostepnosci jednostki dla studentdw sa aktualne. Dziekanaty przyjmuja studentow w kazdy
dzien ich obecnosci w budynku Uczelni. Zdaniem studentow dobrze funkcjonuje komunikacja
drogg mailowg z pracownikami administracyjnymi Uczelni. Obecni podczas spotkania z ZO
PKA starosci wskazali na czesty kontakt z pracownikami Dziekanatow, ktory umozliwia
szybkie i1 bezproblemowe zatatwianie spraw. Pozytywnie nalezy oceni¢ jako$¢ obstugi
administracyjnej, ktéra sprzyja studentowi w zatatwianiu jego spraw.

Studenci jako zrédto swojej wiedzy o procesie ksztatcenia i1 toku studiow wskazuja
regularne, odbywane, co miesigc spotkania z Rektorem i Dziekanem. Ponadto studenci
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korzystaja z bardzo dobrze przygotowanej stronie internetowej Wydziatu, gdzie znajduja
wszelkie potrzebne informacje dla procesu ksztalcenia na kierunku. Studenci wspélpracuja ze
swoimi przedstawicielami w Samorzadzie Studentdw i starostami, w przypadku biezacych
pytan kierujg je do swoich kolegéw badz kolezanek reprezentujacych ich przed wtadzami
Uczelni.

Studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich potrzeb w zakresie zasobdw
bibliotecznych. Bardzo dobrze wyposazana biblioteka jest uzupetlniana na biezaco o nowe
publikacje naukowe oraz materialty dydaktyczne wykorzystywane na zajg¢ciach. Studenci
WSPiA (wszystkich kierunkéow 1 tryboéw studiow) otrzymujg bezptatne podreczniki i
repetytoria do wybranych przedmiotéw egzaminacyjnych. Zawieraja one kompendium
wiedzy zebranej i przygotowanej w przystepnej formie przez autorow — pracownikéw
naukowych prowadzacych zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu. Podrgezniki i
repetytoria sg corocznie aktualizowane. Zdaniem studentow taka forma wsparcia procesu
uczenia buduje przekonanie, Ze studenci sa waznymi interesariuszami wewnetrznymi w
Uczelni.

W opinii studentdw system rozpatrywania prosb i zazalen funkcjonuje sprawnie.
Studenci swoje prosby zgtaszaja podczas spotkan z Rektorem i Dziekanem. System skarg i
zazalen studenci uwazaja za skuteczny, podkreslajac, ze przedstawione przez nich problemy
zawsze s3 odpowiednio badane, a kiedy przedstawiany przez nich problem jest naglacy jest
zalatwiany natychmiastowo. Studenci nie korzystaja z formy pisemnej skladania skarg i
zazalen, uznajac skutecznos¢ przytoczonej formy spotkan z wtadzami Uczelni.

Proces dyplomowania jest przez studentow oceniany pozytywnie. Studenci moga
dokona¢ samodzielnego wyboru tematu pracy, przy mozliwosci wsparcia merytorycznego ze
strony swojego promotora. Seminaria odbywaja si¢ regularnie 1 zdaniem studentow sg
przydatne w procesie dyplomowania.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ pracy w badaniach naukowych
prowadzonych przez pracownikow naukowych. Infrastruktura badawcza i naukowa jest
udostepniania studentow w ramach dziatalnosci kot naukowych oraz przygotowan do prac
dyplomowych. W ramach Wydziatu funkcjonuje kilkanascie kot naukowych, ktore zrzeszaja
m.in. studentéw administracji.

Studenci podkreslaja, ze sa informowani przez witadze Wydzialu o mozliwosciach
dziatalnosci w kotach naukowych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze kota
naukowe sa odpowiednio finansowane, co umozliwia im prowadzenie realizacje zaktadanych
zadan. Z perspektywy studentdow opieka merytoryczna pracownikow naukowych na

dziatalno$cig kot stoi na wysokim poziomie.
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Studenci moga bra¢ udzial w badaniach naukowych we wspotpracy ze swoimi
opiekunami naukowymi w ramach programu Diamentowy Grant. Z perspektywy studenta
nalezy pozytywnie oceni¢ mozliwo$¢ wzigcia udzialu w programie, ktéry zapewnia

odpowiednig baz¢ do specjalistycznych badan w danym zakresie.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera si¢ o Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 63/2014 Wyzszej Szkoty
Prawa i Administracji w Przemy$lu z dnia 25 wrze$nia 2014r. Regulamin uwzglednia
wszystkie $§wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm ). Regulamin zostal opracowany po

konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielami Samorzadu Studentéw

Ustré] organdéw uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje

dyspozycje art. 175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy.

Kryteria przyznawania stypendidéw sa zrozumiale 1 przejrzyste. Procedura
przyznawania stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem anonimowos$ci danych osobowych.
W opinii studentow, system opieki materialnej jest sprawiedliwy i dziala sprawnie.

Studenci sg informowani o mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej przez Dziekana
oraz Samorzad Studentéw, wspolpracujacy z koordynatorem ds. pomocy materialne;j.
Studenci maja dostgp do zasad przyznawania stypendiow okreslonych w regulaminie.

Zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studentéw maja oni mozliwos¢ realizowania
wlasnych inicjatyw. Samorzad Studentéw reprezentuje studentéw organach Uczelni, majac
prawo glosu i mozliwo$¢ konsultacji w zakresie podejmowanych decyzji. Samorzad
Studentow ma swoja siedzibg, odpowiednio przystosowang do prowadzenia dzialalnosci.
Siedziba znajduje si¢ w sasiedztwie Klubu Studenckiego, co ulatwia bezposredni kontakt
studentow z ich przedstawicielami. Samorzad Studentéw otrzymuje $rodki materialne na
swoje dziatanie, na poczatku kazdego miesigca Rektor 1 Dziekan s3 informowani o
planowanych Dziataniach, na ktére przeznaczajg $rodki finansowe. W opinii przedstawicieli
studenckich zapewniane im S$rodki materialne sg wystarczajace, umozliwiajace oprocz
dziatalno$ci zwigzanej z dydaktyka organizacj¢ zycia kulturalnego studentow oraz akcji

charytatywnych.

Ocena eksperta miedzynarodowego:
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Z danych przekazanych do weryfikacji Zespotowi Oceniajagcemu PKA oraz spotkan
odbytych podczas wizytacji wynika, ze studenci kierunku administracja maja dostep do
informacji o programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym Erasmus+ za posrednictwem
nastepujacych narzedzi i organow uczelni:

a) Strona internetowa: http://wspia.eu/dla-studenta/programy-zagraniczne. Umieszczone

s3 na niej informacje na temat mozliwo$ci i warunkéw wymiany studentoOw oraz nauczycieli
akademickich.

b) Cykliczne imprezy organizowane w WSPIA — tj. podczas dnia Jezykéw Obcych jak i
podczas Dnia Unii Europejskiej.;

C) Prezentacje studentéw, ktorzy wrdcili z pobytow naukowo-badawczych na
zagranicznych uczelniach.

Studenci WSPiA przebywajacy za granica w celu odbycia cze¢sci studiow lub praktyk
zawodowych zwalniani sa przez wtadze WSPiA z opfat za studia na uczelni macierzystej 1
zgodnie z zasadami programu Erasmus praktykuje si¢ zasade uznawalnosci okreséw studiow
odbytych za granica. Podobnie, w przypadku wyjazdéw nauczycieli akademickich WSPiA w
celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na uczelni zagranicznej, okresy pobytu za granicg

wliczane sg do czasu pracy nauczyciela akademickiego.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1)Z perspektywy studentow zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste oraz uwzglgdniajg
zasad¢ rownych szans.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢. Zawiera on
standardowe wymagania, zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowanych ocen.

3) Stosowany system ECTS i odpowiednia jakos$¢ lektoratow umozliwiaja studentom
uczestnictwo w wymianie mi¢dzynarodowej 1 krajowe;.

4) Funkcjonujacy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spoltecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych
efektow ksztalcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizgji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

W Uczelni poczawszy od roku akademickiego 2013/2014 funkcjonuje Uczelniany

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Podstawg prawng jest Uchwata Senatu WSPiA

Nr 7/11/2013 z dnia 16 maja 2013 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
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Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oraz zasad jego wdrazania.

Struktura organizacyjna USZJK:

Rektor jest koordynatorem w zakresie wdrazania, realizacji i nadzoru nad USZJK. Dla
potrzeb wdrazania USZJK Rektor wydal nast¢pujace: w sprawie powotania Komisji ds.
Opracowania KRK (Nr 38/2012 z dnia 25 maja 2012 r.), w sprawie zasad przeprowadzania
egzamindw i zaliczen (Nr 9/2010 z dnia 11 stycznia 2010 r), w sprawie powotania
Pelnomocnikéw ds. Jakosci Ksztalcenia w Kolegiach Dydaktycznych Zamiejscowego
Wydziatu Prawa i Administracji w Rzeszowie WSPiA w Przemys$lu (Nr 48/2013 z dnia 17
czerwca 2013 r.), w sprawie okre$lenia czasu przechowywania prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych (Nr 33/2012 z dnia 10 maja 2012 r.), w sprawie powotania Rad Programowo-
Dydaktycznych w Kolegiach (Nr 44/2013 z dnia 7 czerwca 2013 r.), w sprawie dyzurow i
konsultacji (Nr 65/2012 z dnia 30 sierpnia 2012r.), w sprawie tygodniowego rozktadu
wszystkich zaje¢ 1 czynno$ci odbywajacych si¢ w Zamiejscowym Wydziale Prawa i
Administracji w Rzeszowie oraz na Wydziale Administracji w Przemyslu TRZ (Nr 16/2013 i
Nr 17/2013 z dnia 18 marca 2013 r.), w sprawie ogloszenia XIV edycji konkursu na najlepsze
prace dyplomowe w kategorii prac dyplomowych (magisterskich i licencjackich)
absolwentow Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemys$lu obronione w roku
akademickim 2012/2013 oraz wysokos$ci nagrdd pieni¢znych za zajecie I, II 1 III miejsca w
kazdej z tych kategorii (Nr 53/2014 z dnia 29 sierpnia 2014 r.), w sprawie zasad odbywania
zaje¢ dydaktycznych (Nr 65/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 r.), w sprawie obowigzkow
Opiekunow lat i grup studenckich oraz utworzenia Rady Opiekunow w Wyzszej Szkole
Prawa i Administracji w Przemyslu (Nr 42/2013 z dnia 21 listopada 2013 r.), w sprawie zasad
wyboru promotora prac dyplomowych przygotowywanych przez studentéw studiow
pierwszego stopnia (praca dyplomowa licencjacka) oraz studentéw studiow drugiego stopnia
(praca dyplomowa magisterska) w Wyzszej Szkole Prawa 1 Administracji w Przemyslu (Nr
8/2010 z dnia 11 stycznia 2010 r.), w Sprawie zasad wgladu przez studenta WSPiA do
pisemne] pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej oraz trybu odwolawczego od uzyskanej
oceny (Nr 6/2010 z dnia 11 stycznia 2010 r.), w sprawie zasad wyboru egzaminatora przez
studentow w Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Przemys$lu w sprawie wyboru
egzaminatora (Nr 7/2010 - z dnia 11 stycznia 2010 r.). Ponadto, w ramach swoich
kompetencji Rektor sprawuje bezposredni nadzor nad wdrazaniem Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Senat: ustalit podstawy formalnoprawne USJK. Akty, ktore w tym zakresie uchwalit Senat:
uchwala Nr 7/11/2013 z dnia 16 maja 2013 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz zasad jego wdrazania, uchwata Nr 11/11/2013
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z dnia 16 maja 2013 roku w sprawie powotania Komisji Senackiej ds. Jakosci Ksztalcenia i
Krajowych Ram Kwalifikacji w WSPiA, czy uchwata Nr 16/1/2014 z dnia 17 stycznia 2014 r.
w sprawie wytycznych dotyczacych Programu Indywidualnego Ksztalcenia Praktycznego.
Ponadto, Senat przyjmuje semestralne sprawozdania Komisji Senackiej ds. Jakosci
Ksztatcenia dotyczace zasad funkcjonowania i wdrazania Uczelnianego Systemu Jakos$ci
Ksztalcenia.

Senacka Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia: powotana zostala uchwala Senatu WSPiA

Nr 11/11/2013 z dnia 16 maja 2013 r. Podstawowym jej zadaniem jest propagowanie idei
permanentnego doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Komisja, realizujagc okreslone przez Senat
zadania, wydaje zalecenia oraz rekomendacje dla wiasciwych organéw funkcjonujacych w
ramach USJK dotyczace podejmowania dziatan majacych na celu stalg poprawe jakosci
ksztatcenia studentéw. Komisja obraduje co najmniej raz w semestrze. Semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci przedklada Senatowi na najblizszym posiedzeniu.
Dotychczas Komisja obradowata dwukrotnie w roku 2013 r. oraz dwukrotnie w 2014 roku.
Sprawozdania Komisji obejmuja jej dzialalno$¢ w semestrze letnim w roku akademickim
2012/2013, w semestrze zimowym oraz letnim w roku akademickim 2013/2014.

Rada Wydziatu: przyjmuje informacje Dziekana i sprawozdania Dyrektorow Kolegiow

Dydaktycznych o podejmowanych dzialaniach majacych na celu doskonalenie systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia. W ramach dziatan bezposrednio oddziatywujacych na jakos¢
ksztatcenia Rada Wydziatu wprowadzita wzory dla dokumentéw pozwalajacych na realizacje
zatozen systemu jakos$ci ksztalcenia, tj. ankiete oceniajaca przebieg procesu dydaktycznego
i formularz hospitaciji.

Kolegium Dziekanskie: stanowi staty organ USJK. Powotany zostal zarzadzeniem Dziekana

ZWPIA z dnia 18 wrzesnia nr 5. W jego sktad, poza Dziekanem, wchodza Prodziekani
i Zastgpcy Dyrektorow Kolegiow Dydaktycznych. Kolegium obraduje raz w miesiacu. Z
kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot. Kolegium ma charakter opiniodawczo-
doradczy. Zajmuje si¢ omawianiem probleméw zglaszanych przez studentéw oraz problemow
dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego na poszczegdlnych kierunkach studiow,
dokonuje oceny procesu hospitacji, opiniuje tematy prac dyplomowych, analizuje organizacje
roku akademickiego, w tym przebieg ksztalcenia praktycznego. Kolegium stanowi
plaszczyzng wspotpracy Dziekana 1 0osob odpowiedzialnych za dziatalno$¢ poszczegdlnych
Kolegiow Dydaktycznych, pozwalajac na ujednolicanie standardéw jakosci ksztalcenia na
wszystkich kierunkach.

Dyrektor Kolegium Administracji i Biznesu: do jego podstawowych obowiazkow nalezy

opracowanie — z uwzglednieniem wytycznych Senatu — programow ksztalcenia i planéw
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studiow. Do zadan Dyrektora nalezy rowniez organizacja 1 stale monitorowanie
prawidlowego przebiegu procesu ksztatcenia. W tym celu Dyrektor dokonuje obsady zajec,
zapewnia prawidtowe przygotowanie rozkladow zaje¢, czuwa nad dyscypling w realizacji
zaje¢ dydaktycznych, czuwa nad wlasciwym wykorzystaniem wprowadzonych form i metod
ksztalcenia, realizacji tresci programowych zmierzajgcych do osiggnigcia zakladanych
efektow ksztatcenia, czuwa nad procesem weryfikacji efektow ksztatcenia, organizuje proces
hospitacji zaje¢, wykonuje funkcj¢ kontrolne i nadzorcze nad nauczycielami akademickimi w
przebiegu procesu ksztatcenia. Ponadto Dyrektor prowadzi szeroka platforme wspotpracy ze
studentami, grupami studenckimi i organizacjami studentow.

Pelnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wspotdziatajac z Komisja Ewaluacyjng

wplywat w roku akademickim 2013/2014 na jako$¢ ksztalcenia na kierunku administracja
poprzez analize systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, organizowanie spotkan z kadra
dydaktyczng w celu ewaluacji systemu jako$ci ksztalcenia. Uwagi 1 zalecenia odnosnie
mozliwosci jego udoskonalenia systemu przedstawiano Dyrektorowi Kolegium Administracji
i Biznesu. Pelnomocnik inicjowat i koordynowal wspoétprace pomiedzy interesariuszami
zewnetrznymi, kadrg dydaktyczng i studentami w celu dostosowywania programow studiow
do wymogoéw rynku pracy 1 stymulowat dziatania celem pdzniejszego uwzgledniania i
wdrazania w programach i1 planach studidw nowoczesnych trendow w podejsciu do
ksztatcenia na kierunku Administracja.

Rada Programowo-Dydaktyczna jest organem kolegialnym, w skiad ktorego wchodza:

przewodniczacy — Dyrektor Kolegium Administracji i Biznesu, cztonkowie — przedstawiciele
nauczycieli akademickich reprezentujacy wiodace dyscypliny wiedzy na kierunku,
przedstawiciel studentow. Do zadan Rady nalezy wspieranie Dyrektora Kolegium w
wysitkach zmierzajacych do stalego doskonalenia procesu ksztatcenia. Rada dokonuje statej 1
biezacej analizy programoéw ksztalcenia z punktu widzenia dostosowania do potrzeb rynku
pracy, potrzeb spotecznych i oczekiwan studentow. Ocenie podlega warto$¢ koncepcji
ksztalcenia z naukowego punktu widzenia, spdjnos¢ programu i stopien dostosowania
programu do aktualnych potrzeb edukacyjnych i rynku pracy. Oceniana jest ponadto
zgodno$¢ z potrzebami studentow. Rada analizuje réwniez potrzeby zwigzane z
doskonaleniem ksztatcenia praktycznego, czuwa nad innowacyjno$cia, dokonuje oceny
nowoczesnych form 1 metod ksztalcenia z punktu widzenia efektywnos$ci w realizacji
zalozonych efektéw. Ocenia zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z okreslonej
dziedziny wiedzy z zakresu administracji i prawa administracyjnego, w zwiazku z czym
wystepuje z wnioskami do dyrektora kolegium o wzbogacania oferty edukacyjnej poprzez

uruchamianie nowych specjalnosci w ramach kierunku, ocenia przydatno$¢ i aktualnosé
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realizowanych programéw ksztalcenia, a takze potrzeby zwigzane z nakladem pracy studenta
niezbe¢dnej do osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia.

Komisja Ewaluacyjna dziatajaca w Kolegium Administracji i Biznesu obradowata w roku
akademickim 2013/2014 dwukrotnie tj. w dniach 1.04.2014 r. i 1.10.2014 r. na posiedzeniach

odbywajacych si¢ po zakonczeniu semestru zimowego i1 letniego. Komisja na podstawie
ztozonych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych w zestawieniu z sylabusami przedmiotéw
dokonata oceny przyjetych metod ksztalcenia, realizacji zalozonych efektow ksztatcenia
i analizy poprawno$ci przyjetych przez kadre dydaktyczng metod weryfikacji efektow
ksztalcenia. W ramach Komisji dyskutowano takze nad zasadami przeprowadzania
kolokwidéw 1 przechowywania prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych. Wnioski wynikajaca z
dokonanej oceny i analizy — majace na celu poprawe weryfikacji efektow ksztalcenia i
odpowiedni dobor metod dydaktycznych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych —
przekazano Dyrektorowi Kolegium Administracji i Biznesu.

Kierownicy Katedr: weryfikuja jako$¢ ksztalcenia na zajgciach dydaktycznych poprzez

systematyczne realizowanie hospitacji zgodnie z opracowanymi przez Dyrektorow Kolegiow
planami. Kierownicy katedr, w zakresie omawianej dziatalno$ci pozostaja w stalej
wspotpracy z Dyrektorem Kolegium, Pelnomocnikiem ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, a
takze opiekunami rocznikéw 1 opiekunami két naukowych.

Reasumujac: struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow
jest przejrzysta i umozliwia dokonywanie systematycznych oraz kompleksowych ocen
funkcjonowania USZJK.

Cele USZJK

Cele podstawowe:

1.zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich, a takze studiach podyplomowych, poprzez systemowa
weryfikacje przyjetych efektow ksztatcenia, z uwzglednieniem opinii zewnetrznych
interesariuszy 1 studentow;

2. systematyczne doskonalenie treSci programowych, form 1 metod ksztalcenia
umozliwiajacych przygotowanie studentéw do wymogow rynku pracy;

3. informowanie spoteczenstwa o osigganych efektach w zakresie ksztatcenia studentow
poszczeg6lnych kierunkow studiow 1 przygotowywanie konkurencyjnych ofert
edukacyjnych,  kierowanych do  przysztych kandydatéw na  studentow,
odzwierciedlajagcych efekty ksztalcenia, w tym nabyte praktyczne umiejetnosci

zawodowe.
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2. Cele szczegotowe:
a. stale monitorowanie i podnoszenie jako$ci ksztalcenia na wszystkich poziomach i
formach edukaciji,
b. powigzanie obszarow ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz
regionu, a takze Misjg 1 Strategig Uczelni,

powiazanie systemu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi,

a o

zwigkszenie znaczenia zaje¢ praktycznych,

@

zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry dydaktyczne;j,

=h

zwiekszenie podmiotowosci osob uczacych si¢ w procesie ksztalcenia oraz ich

mobilnosci w kraju i za granica,

g. zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciagglym ich
doskonaleniem,

h. prowadzenie wlasciwej dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy na

temat oferty dydaktycznej, jakoSci ksztalcenia oraz poziomu wyksztalcenia

absolwentéw Uczelni.

System upowszechniania informacji dotyczgcych wynikéw monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia
Informacje dotyczace wynikow monitorowania jakosci ksztatcenia studenci otrzymuja

oprocz informacji przekazywanych przez swoich przedstawicieli w cialach kolegialnych
Uczelni poprzez system informatyczny ,,Wirtualna Uczelnia”. Kazdy student — w ramach
dostepu do systemu ,,Wirtualna Uczelnia” — ma indywidualne konto, na ktérym loguje si¢ na
swoj profil wpisujac numer albumu (jako identyfikator) oraz hasto dost¢pu (indywidualnie
okreslone przez studenta). Po zalogowaniu si¢ student moze sprawdzi¢: treSci programowe
(sylabusy), systemy jako$ci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, tok studiow,
przebieg i plany, plan studidw, oceny z egzamindw i zaliczen, podziat godzin, przynaleznos¢
do grupy wykladowej/ seminaryjnej/ ¢Ewiczeniowej, obsade poszczegdlnych zajec
dydaktycznych, jak zostal rozpatrzony wniosek stypendialny oraz w jakiej wysokos$ci ma
przyznane $wiadczenia, dat¢ przekazania §wiadczen stypendialnych na rachunek bankowy.
Ponadto student moze: siegna¢ do szczegotowych informacji dotyczacych ptatnosci za studia
(wymaga to osobnego logowania), zapozna¢ si¢ z informacjami przekazywanymi przez
dziekanaty 1 dzial stypendia, wysla¢ bezposrednie zapytania do wiasciwego dziekanatu,
wyszuka¢ nazwisko wykladowcy w celu uzyskania informacji odno$nie termindéw
prowadzonych zaj¢¢ oraz dyzuru, sprawdzi¢ terminy/daty/godziny (sala) egzamindéw, pobrac
materiaty udostepnione przez wyktadowce, zmieni¢ swoje hasto, nr telefonu i e-mail.

Reasumujgc: Uczelnia stworzyta warunki, aby kazdy student miat pelne mozliwosci
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uzyskania informacji o wynikach monitorowania jako$ci procesu ksztatcenia oraz

wprowadzanych w tym zakresie zmianach.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
Wtadze Uczelni prowadza szerokg wspotprace z interesariuszami zaangazowanymi w

opracowywaniu, doskonaleniu i ewentualnych zmianach tre$ci programowych oraz metod ich
realizacji i weryfikacji celem zapewnienia jak najwyzszego poziomu jakosci ksztatcenia.
W mysl powyzszego zalozenia w pracach shuzacych poprawie jakosci ksztatcenia

zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni sktadajgcy si¢ na organizacyjny wymiar USZJK,

tj. przede wszystkim: Rektor, Senat, Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Rada
Wydziatu, Dziekan i1 Kolegium Dziekanskie, Dyrektorzy Kolegiow Dydaktycznych,
Pelnomocnicy ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Kolegiach, Rady Programowo-
Dydaktyczne w Kolegiach, Komisje Ewaluacyjne w Kolegiach, Kierownicy Katedr,
Koordynatorzy Przedmiotow, Samorzad Studencki, Rzecznik Praw Studenta, ktorych zakresy
zadaniowe zostaly wyzej szczegdtowo scharakteryzowany.

Druga kategori¢ interesariuszy posiadajacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia sg

interesariusze zewnetrzni. Celem ich pozyskiwania zawierane s3 porozumienia z

przedstawicielami praktyki, w tym: organdéw administracji publicznej przedsigbiorcow,
aparatu wymiaru sprawiedliwosci 1 prokuratury, organéw $cigania, funkcjonariuszami shuzb
publicznych, a takze innych podmiotoéw publicznych i niepublicznych. W ramach wspotpracy
interesariusze zewnetrzni partycypuja w procesie dostosowywania programow studiow do
potrzeb rynku pracy oraz wymogoéw wykonywania okre§lonych zawodow. Ponadto praktycy z
sektora publicznego i prywatnego uczestnicza w procesie dydaktycznym. Jedng z waznych
inicjatyw zmierzajagcych do rozwoju zycia naukowego oraz akademickiego, ale takze
zacie$nienia kontaktow ze Srodowiskami zewnetrznym prawnikow 1 administratywistow jest

funkcjonowanie Podkarpackiego Forum Mysli o Administracji. Forum jest plaszczyzna

spotkan 1 dyskusji przedstawicieli nauk prawnych i1 nauk o administracji, a takze
przedstawicieli praktyki z sektora publicznego i prywatnego. Ponadto w Uczelni dziata

Konwent Pracodawcow. Posiedzenia Konwentu sa miejscem prowadzenia poglebione]

I systematycznej dyskusji na temat potrzeb doskonalenia planéw studidow i programow
ksztatcenia. Z dziatalnoscia Konwentu Pracodawcow skorelowany jest Projekt ,.Dyplom

WSPiA przepustka do Biznesu” stanowigcy dla studentow okazje do korzystania z

réznorodnych form wspolpracy Uczelni z tzw. sektorem biznesowym, np. poprzez
organizowane Targi Pracy, staze i praktyki zawodowe 1 wiele innych. Ponadto, przy Uczelni

funkcjonuje Fundacja ..Partnerstwo na Rzecz Demokracji”, ktorej celem jest podejmowanie
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aktywnosci zorientowanej na wspoOtprace polsko-ukrainskg. Natomiast na specjalnos$ciach
zwigzanych z poglebianiem zainteresowan w materii ogdlno-administracyjnej rozwinigto
szerokg platforme wspotpracy z przedstawicielami 12 gmin realizujacych wspolnie z Uczelnig

Projekt Badawczo-Szkoleniowy ,.Legalno$¢, Sprawnosé, Dobra Praktyka Administracyjna

Warunkiem Dobrego Rzadzenia”. Studenci mogli uczestniczy¢ w badaniach prowadzonych w

ramach, jak i uczestniczy¢ w organizowanych konferencjach.

Realnymi efektami podejmowanych dziatan byly zaproponowane przez studentow
zmiany w programie studidow, np. poprzez dodanie przedmiotu ,Prawo sanitarne
i epidemiologiczne”.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka

wiedza + + + + + +

umiejetnosci + + + + + +

kompetencje + + + + + +

spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych, powotanych struktur oraz
przyjetych regulacji pozwala stwierdzi¢, ze s one kompleksowe i efektywne. Umozliwiaja
one dokonanie rzetelnej oceny osiaganych efektow ksztalcenia, doskonalenia programu
ksztalcenia 1 metod jego realizacji. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest
odpowiednio rozbudowana. Istotng warto$cig jest powotanie jednostek organizacyjnych, a
przede wszystkim precyzyjne wyznaczenie zadan realizowanych przez okreslone podmioty.
Podejmowane dziatania prowadza do kompleksowych ocen efektéw ksztatcenia, a ich wyniki
stanowig podstawe doskonalenia programow 1 poszerzania oferty programowej. Z
przedstawionych materiatow wynika, ze WSZJK (USZJK) jest w peni przydatny do badania

zgodno$ci programu z zatozonymi efektami ksztalcenia oraz efektywny w zakresie
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doskonalenia programu ksztalcenia. Ocena upowszechnienia informacji wynikoéw
monitorowania jako$ci procesu ksztatcenia jest pozytywna.

2) Udziat pracownikow, studentow oraz interesariuszy zewnetrznych przyczynia si¢ do
budowy jakosci procesu ksztatcenia. Zaleca si¢, aby wytyczony kierunek dziatania

wspotpracy z otoczeniem zewng¢trznym byt rozwijany.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
wyrozniajac| w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1 |koncepcja rozwoju kierunku X

L.p. Kryterium

2 |cele i efekty ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
program studiow

zasoby kadrowe
infrastruktura dydaktyczna X
badania naukowe X
system wsparcia studentéw w X
procesie uczenia si¢

8 |wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

X[ X

~N[ojo|b~lw

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,administracja” w petni odpowiada misji Wyzszej Szkoty
Prawa i1 Administracji w Przemyslu, wpisuje si¢ w strategic Uczelni, a dzialania
podejmowane przez Zamiejscowym Wydziale Prawa 1 Administracji, w zwiazku z
prowadzeniem ocenianego kierunku studiow wspieraja realizacje celow strategicznych
Szkoty. Uczelnia, wlasciwie angazuje interesariuszy wewngetrznych i zewngtrznych w proces
formowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,administracja” stosujac szereg formalnych
rozwigzan tj. powotanie Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia dla wizytowanego kierunku,
zapewnienie wiasciwego sktadu organow kolegialnych oraz opracowanie odpowiednich
procedur w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Na podkreslenie
zastuguja rowniez dodatkowe inicjatywy podejmowane przez Zamiejscowy Wydziat Prawa i
Administracji w Rzeszowie stluzace zarowno formalnemu jak 1 nieformalnemu
zaangazowaniu i aktywizacji roznych grup interesariuszy. Podejmowane sa dziatania majace
na celu biezace dostosowywanie koncepcji ksztatcenia do oczekiwan interesariuszy.

Zatozone kierunkowe 1 specjalnos$ciowe efekty ksztatcenia sg zgodne z KRK. Nie zawieraja z
merytorycznego punktu widzenia istotnych uchybien. Przewidziane wymagania stawiane
studentom sa zgodne z celami, efektami i poziomem ksztalcenia oraz pokrywaja si¢ z
warunkami zaliczen przedmiotow, zdefiniowanymi w sylabusach oraz zasadami i warunkami
dyplomowania. Sposéb sformutowania efektow ksztalcenia, nalezy oceni¢ pozytywnie:
zawarte w nich efekty s3 przedstawione w sposdb zrozumiaty 1 okreslajacy ich
sprawdzalnos$¢. Formy sprawdzania wiedzy w ocenie studentéw réwniez sa sprawiedliwe

1 obiektywne. Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia oraz mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow, a przy tym system ten jest powszechnie dostepny.

Uczelnia w wystarczajacym stopniu  wspoOtpracuje z interesariuszami wewngtrznymi
I zewnetrznymi w celu ich udziatu w pracach nad planami i programami ksztalcenia. Mozna
uzna¢, ze wdrazany system monitorowania loséw 1 karier absolwentow speini oczekiwane
rezultaty odno$nie dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow i otoczenia
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spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia wptywu przedstawicieli tych
interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Realizowany program
ksztalcenia umozliwia studentom osiggnig¢cie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zakladane efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody ksztatcenia tworza spojng catos¢, a formy i
metody dydaktyczne sg dostosowane do deklarowanych efektéw ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala na sformutowanie wniosku, ze prowadzone
badania naukowe w istotny sposob przyczyniajg si¢ do poszerzania oferty edukacyjnej.
Prowadzone badania naukowe majg takze istotny wptyw na program przedmiotow w ramach
prowadzonego kierunku studiow. Efekty prowadzonych badan oraz kompetencje kadry
prowadzace] badania sg wykorzystywane w biezagcej dydaktyce a takze w dziatalnosci kot
naukowych.

Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych, powotanych struktur oraz przyjetych
regulacji pozwala stwierdzi¢, ze sa one kompleksowe i efektywne. Umozliwiaja one
dokonanie rzetelnej oceny osigganych efektow ksztalcenia, doskonalenia programu
ksztatcenia i metod jego realizacji. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest
odpowiednio rozbudowana. Istotng wartoscig jest powotanie jednostek organizacyjnych, a
przede wszystkim precyzyjne wyznaczenie zadan realizowanych przez okreslone podmioty.
Podejmowane dziatania prowadza do kompleksowych ocen efektow ksztatcenia, a ich wyniki
stanowig podstawe¢ doskonalenia programéw 1 poszerzania oferty programowej. Z
przedstawionych materiatow wynika, ze WSZJK (USZJK) jest w pelni przydatny do badania
zgodnosci programu z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz efektywny w zakresie
doskonalenia programu ksztalcenia. Ocena upowszechnienia informacji wynikéw
monitorowania jakos$ci procesu ksztatcenia jest pozytywna.

Raport sporzadzit na podstawie raportéw czastkowych

dr hab. Tadeusz Bak.
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