Uchwala Nr 633/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 3 wrze$nia 2015 r.

w sprawie wniosku Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji w Przemyslu
0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na Kierunku ,,administracja”,
prowadzonym w Zamiejscowym Wydziale Prawa i Administracji w Rzeszowie
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 52 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiec wyzszym
(Dz. U. z2012r. poz. 572, z p6zn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej uchwala,
co nastepuje:

§1

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajac opini¢ Zespotu odwotawczego
uznato, ze wyjasnienia przedstawione we wniosku Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
w Przemyslu 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku
»administracja” prowadzonym w Zamiejscowym Wydziale Prawa i Administracji
w Rzeszowie na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogblnoakademickim nie uzasadniaja zmiany Uchwaty Nr 364/2015 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 maja 2015 r. w cze$ci dotyczacej oceny kryterium -
zasoby kadrowe.

Zgodnie z Uchwatg Nr 364//2015 kryteria dotyczace infrastruktury dydaktycznej oraz badan
naukowych oceniono na wyrdzniajaco, natomiast pozostate kryteria (w tym odnoszace si¢ do
zasobow kadrowych) uzyskaty ocene w peni.

Stanowisko Uczelni

We wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku
»administracja” Uczelnia zakwestionowata pozytywna ocen¢ zasobow kadrowych, wnoszac
0 wystawienie oceny wyrdzniajacej. Jako podstawe wniosku o zmiang oceny w odniesieniu
do tego kryterium Uczelnia wskazata pominigcie rzeczywistego zasobu kadrowego
prowadzacego zajecia na ocenianym kierunku zarowno w pierwszym, jak tez w drugim
semestrze oraz zawezenie ocenianych zasobow jedynie do nauczycieli prowadzacych zajecia
w pierwszym semestrze (zard6wno co do sktadu minimum kadrowego, jak tez wykazu
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku). Tymczasem zgodnie
z wewnatrzuczelniang regulacja dotyczaca przydziatu zaje¢ dydaktycznych na drugi semestr,
takiego przydziatlu dokonuje si¢ w okresie miedzy pierwszym a drugim semestrem.
W momencie dokonywania oceny programowej czg¢$¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia na
kierunku ,,administracja” dopiero w drugim semestrze (w tym nauczycieli tworzacych
minimum kadrowe) nie mogta by¢ do niego zaliczona z uwagi na to, Ze nie przydzielono im
jeszcze zaje¢ dydaktycznych na drugi semestr roku akademickiego 2014/2015. W tym celu
cz¢$¢ nauczycieli tworzacych dotad minimum kadrowe na kierunku ,Prawo” zostata
przesuni¢ta na kierunek ,,Administracja”. Nauczyciele ci w wigkszo$ci prowadzg zajecia na
kierunku ,,Administracja” wtasnie w II semestrze. Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele
ci dysponujg wybitnym dorobkiem naukowym oraz bogatym do$wiadczeniem dydaktycznym;
w czgsci pelnig oni takze urzedy sedziowskie w sagdownictwie administracyjnym (w tym
w NSA). W opinii Uczelni pominigcie tych 0osob mogto zawazy¢ decydujgco na ocenie stanu
Zasobdw kadrowych w odniesieniu do kierunku ,,administracja”.



Stanowisko Prezydium PKA

Podstawg oceny programowej byly dane zawarte w Raporcie samooceny,
skonfrontowane z ustaleniami dokonanymi w trakcie wizytacji kierunku ,,administracja”.
Dane te odnosily si¢ do nauczycieli, ktorzy w momencie wizytacji spetniali wymogi
okreslone powszechnie obowigzujacych w przepisach prawa (w tym w szczegdlnos$ci wymogi
dotyczace zaliczenia do minimum kadrowego, jak odpowiednia liczba prowadzonych zaje¢
dydaktycznych na ocenianym kierunku). Wtadze Uczelni nie dokonaty aktualizacji danych
zawartych w Raporcie samooceny w ten sposéb, aby uwzgledni¢ w zasobach kadrowych
nauczycieli prowadzacych zajecia w drugim semestrze. Dopiero wskutek dziatan podjetych
juz po zakonczeniu wizytacji mozliwe stalo si¢ rozwazanie uzupethienia zasobéw kadrowych
0 osoby prowadzace zajecia w drugim semestrze. Duzy wplyw na powstanie niedociagnig¢
oraz brakow informacyjnych skutkujacych dokonang oceng programowg miata przy tym
regulacja wewnetrzna Uczelni, umozliwiajaca dokonywanie obsady zaje¢ w istocie ad hoc
(od semestru do semestru 1 to w ostatnim momencie przed kazdym kolejnym semestrem), co
powodowato niepewno$¢ toku ksztatcenia i narazato Uczelni¢ na trudnosci w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow dotyczacych zapewnienia wiasciwego sktadu minimum kadrowego oraz
sktadu nauczycieli prowadzacych zajecia na danym kierunku.

Jesli uwzgledni si¢ rowniez pracownikéw, ktorym w ostatniej chwili przed rozpoczeciem
drugiego semestru przydzielono zajecia dydaktyczne, to nalezy uznaé, iz zasoby kadrowe na
ocenianym kierunku istotnie doznajg jakoSciowego wzmocnienia, zwlaszcza w powigzaniu
z wyrdzniajacg jakoscig badan naukowych prowadzonych przez tych pracownikow. Jednak
nalezy zwrdci¢ uwage na brak stabilnosci sktadu minimum kadrowego na ocenianym
kierunku (skoro przyjeta w Uczelni praktyka umozliwia elastyczne przesuniecia nauczycieli
pomiedzy r6znymi kierunkami studiow prowadzonymi w Uczelni w zaleznos$ci od doraznych
potrzeb bez zapewniania, iz osoby te beda stanowily minimum kadrowe, takze w kolejnych
semestrach) oraz niepewnos¢ sktadu nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w
poszczeg6lnych semestrach (skoro regulacje wewnatrzuczelniane pozwalajg na ustalanie tego
sktadu na dany semestr tuz przed rozpoczeciem tego semestru). Wskazane okolicznosci nie
pozwalaja na uwzglednienie wniosku Uczelni.

Whniosek koncowy: nalezy podtrzymaé¢ ocene ,,w pelni” zasobow kadrowych na
ocenianym kierunku.

§2
Uchwatg otrzymuja:

1/ Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego;
2/ Rektor Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Przemyslu.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

Marek Rocki



