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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,.finanse i rachunkowos¢” prowadzonym na Wydziale
Nauk Stosowanych Gliwickiej Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci w  Gliwicach zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Zespot
Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny przedlozonym przez
wladze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni i oceniane]j jednostki oraz ustalenia szczegoétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy cztonkdéw Zespotu. W trakcie wizytacji
odbyty si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajg¢cia na ocenianym Kierunku
studiow, ze studentami, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, Koordynatorem
praktyk studenckich, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zajge¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. Przed zakonczeniem si¢
wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia o ktérych
Przewodniczaca Zespotu poinformowata wtadze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

Wwyroézniajaco znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje




na ocenianym Kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania haukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastruktura dydaktyczng i
naukowq umozliwiajacg realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéow
zakladanych efektéw ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena w pehni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1 - w pelni

Wydzial Nauk Stosowanych Gliwickiej Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci realizuje koncepcje
ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosc, ktora jest zgodna z ogdlnymi tendencjami zmian na rynku
pracy. Wymagania pracodawcow sa uwzglednione w stopniu wystarczajacym. Wyodrebnienie efektow
kierunkowych oraz usytuowanie kierunku finanse i rachunkowos¢ W obszarze nauk spotecznych,
dziedzinie nauk ekonomicznych oraz dyscyplinach naukowych: finanse i ekonomia jest w petni
prawidlowe. Program studiow opracowano poprawnie. Tre$ci programowe, formy zajec, stosowane
metody dydaktyczne, umozliwiaja realizacje zalozonych efektow kierunkowych i modutowych. System
ECTS odzwierciedla naktady pracy studenta. Tryb i warunki rekrutacji kandydatow na studia sg zgodne
z powszechnie stosowanymi w Polsce rozwigzaniami. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia mozna
rowniez uzna¢ za prawidlowe. Poprawnos$¢ weryfikacji dotyczy calego procesu ksztalcenia. Prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne w wystarczajacym stopniu umozliwiaja weryfikacje efektow wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. System ocen jest wystarczajaco przejrzysty. Studenci maja




dostep do informacji o sposobach oceniania i wymaganiach (sylabusy, regulamin studiéw). Proces
dyplomowania jest rowniez poprawny. Mozna uzna¢, ze sprawdzanie i ocenianie osigganych efektow
ksztalcenia przebiega prawidtowo.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zaleca si¢ ( w zwiazku z przechodzeniem na profil praktyczny ksztatcenia) przy formutowaniu koncepcji
ksztalcenia w tym opisu efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego wyrazniejsza orientacje na dyscypling
naukows finanse i zatwierdzenie tych zmian przez Senat Uczelni. Nalezy dokonaé¢ wiasciwej kwalifikacji zaje¢ o
charakterze praktycznym oraz zweryfikowa¢ zasady naliczania punktow ECTS za zajecia praktyczne
Nalezy zwigkszy¢ udziat godzin ¢wiczen w przedmiotach modutow specjalnosciowych.

Nalezy podja¢ wysitek umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia.

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego
Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowo$¢ wpisuje si¢ w misje i strategi¢ rowniez
obejmujaca polityke jakosci Uczelni oraz Wydziatu Nauk Stosowanych poprzez zalozenia programowe
oraz dziatania realizujgce przyjete cele strategiczne .Program ksztalcenia zaklada przygotowanie
absolwenta do potrzeb rynku pracy w zakresie sektora finansowego co jest zgodne z misjg Uczelni ktéra
okresla zakres ksztalcenia, mi¢dzy innymi, w obszarze nauk spotecznych a takze uwzglednienie w
ksztatceniu potrzeb rynku pracy i ksztaltowaniu przedsigbiorczych postaw .Dostosowanie do potrzeb
rynku pracy jest realizowane migdzy innymi poprzez oferowanie specjalnosci jak: Podatki i
rachunkowos¢, finanse i inwestycje, finanse menedzerskie .Kierunek finanse i rachunkowos¢ zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych a efekty ksztalcenia osadzono w dziedzinie nauk
ekonomicznych w takich dyscyplinach jak: finanse i ekonomia. Koncepcja ksztalcenia kladzie nacisk
rowniez na nabycie oczekiwanych na wspdlczesnym rynku pracy umiejetnosci .Stad w programie
studiow wprowadzono takie przedmioty jak: zastosowanie informatyki w rachunkowos$ci matematyka
finansowa, przedsigbiorczos¢ i ryzyko ekonomiczne, gietdy i transakcje gietdowe Ponadto koncepcja
ksztatcenia zaktada wykorzystanie w dydaktyce nowoczesnych technik dydaktycznych; ktére jest
realizowane na kierunku finanse i rachunkowos$¢ poprzez wykorzystanie technik komputerowych w tym
programu Symfonia —co spostrzezono podczas hospitacji zaje¢ w trakcie wizytacji. Strategia Uczelni
okresla osiem celéw strategicznych, ktére sa bezposrednio zwigzane z ksztatceniem to: Rozwoj kadry
naukowo-dydaktycznej, Doskonalenie procesu ksztatcenia ,
Rozwoj dziatalnosci naukowo-badawczej, Dobre zarzadzanie Uczelnig,: Rozw¢j wspotpracy Uczelni z
otoczeniem, Rozw¢j infrastruktury naukowo-dydaktycznej, Tworzenie wizerunku Uczelni, Rozwoj
dzialalnos$ci studenckiej
Cele te sg realizowane poprzez funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego w tym Gornoslaskg Agencja
Rozwoju i Przedsigbiorczosci i Urzedy Pracy ( co skutkuje organizacjg praktyk oraz stazy zawodowych,
oferta tematyki prac dyplomowych ,tworzenie kadrze akademickiej mozliwo$ci rozwoju naukowego o
czym informowano na spotkaniu zespotu oceniajacego z nauczycielami. Koncepcja ksztatcenia mimoz
iz nie odwoluje si¢ do wzorcow krajowych i migdzynarodowych bazuje na do$wiadczeniach
dydaktycznych wypracowanych w $rodowisku uczelni polskich i wykorzystuje programowe ujecie
okreslone wezesniej w standardach ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 - w peni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategic Uczelni i Wydzialu Nauk Stosowanych.
Koncepcja ksztatcenia realizuje program studiow ktory jest dostosowany do oczekiwan rynku pracy
poprzez oferowane specjalnosci, tresci ksztalcenia oraz wykorzystuje wspotczesne techniki
komputerowe w tym program Symfonia do kreowania zaktadanych umiejetnosci absolwenta.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz s zorientowane na potrzeby otoczenia
spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego




Wydziat, po rozpoznaniu tendencji zmian w dziedzinie nauk ekonomicznych, a takze potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy, modyfikuje i rozszerza oferte¢ edukacji studiow licencjackich dla kierunku
finanse i rachunkowosc¢. Powotano zesp6t osob reprezentujacych pracodawcdw regionu, a takze lokalne
wladze, ktorzy biorg udzial w konsultacjach oraz opiniujg programy ksztatcenia. Podjete dziatania maja
przygotowywac absolwentow do swobodnego wchodzenia i awansowania na rynku pracy. Studia na
ocenianym kierunku realizowane sg w formie studiéw niestacjonarnych, a tym samym osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia ma przede wszystkim wyposazac¢ absolwentow kierunku w pozadane,
nowe kompetencje. Zgodnie z planowanym rozwojem kierunku koncepcja ksztatcenia ma tez utatwiaé
absolwentom podejmowanie przedsiewzie¢ gospodarczych na wiasny rachunek. Wydziat planuje
rozszerzy¢é oferte ksztalcenia ustawicznego oraz oferte studiow podyplomowych — zgodnie z
zainteresowaniami zgtaszanymi przez pracodawcow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku finanse i rachunkowosé¢ na Wydziale Nauk Stosowanych Gliwickiej Wyzszej
Szkoty Przedsigbiorczosci uwzgledniaja zmiany w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach
finanse oraz ekonomia i sg wystarczajaco zorientowane na potrzeby otoczenia gospodarczego, w tym
glownie lokalnego i regionalnego rynku pracy

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia studiow pierwszego stopnia w profili ogdlnoakademickim przyporzadkowano do
obszaru nauk spotecznych dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinach naukowych finanse i
ekonomia. Obszar wiedzy, w ktérym usytuowano kierunek, a takze dziedzina nauk sg prawidtowe. Dla
kierunku finanse i rachunkowos¢ ogoétem wskazano 34 efekty, w tym 17 efektow wiedzy, 9 efektow
umigjetnosci 1 8 efektow o charakterze kompetencji spotecznych. W opisie efektow zdecydowanie
dominuje dyscyplina ekonomia. Na przyjetych 17 efektow wiedzy jedynie 4 bezposrednio nawigzujg do
dyscypliny finanse. Wigcej efektow powiazanych z dyscypling finanse wystepuje w efektach
umiejetnosci (na 9 wskazanych efektow umiejetnosci, 6 jest bezposrednio powigzanych z dyscyplina
finanse).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 - W petni

3. Uzasadnienie oceny
Zaktadane efekty ksztalcenia sg w wystarczajagcym stopniu powigzane z dyscyplinami ekonomia i
finanse. Udzial efektow ksztalcenia w zakresie efektow wiedzy powigzany z dyscypling finanse
powinien zosta¢ rozbudowany wobec duzego udzialu w efektach wiedzy dyscypliny ekonomia. Zespot
Oceniajacy stwierdza jednak, ze efekty ksztalcenia przyjete na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaty
prawidlowo przypisane do obszaru nauk spoltecznych, dziedziny nauk ekonomicznych oraz dyscyplin
ekonomia i finanse. Wskazane jest zwigkszenie udziatu elementow dotyczacych dyscypliny finanse w
opisie zaktadanych efektow wiedzy.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreSlonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego




Efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ sa spojne z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla obszaru nauk spotecznych studiow 1 stopnia profilu ogoélnoakademickiego w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego .Opis efektow uwzglednia terminologie
wilasciwg dla dyscyplin naukowych : finanse i ekonomia , zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i
wystarczajaco szczegdtowy. Mozna uznac, ze bedzie to utatwia¢ weryfikacje osiggania efektow.

Efekty kierunkowe znajduja w wystarczajacym stopniu potwierdzenie w efektach poszczegolnych
modutéw i przedmiotow. Dla poszczegdlnych przedmiotow — podstawowych, kierunkowych i
specjalnosciowych sformutowano efekty szczegdtowe. Z reguly liczba efektow wiedzy jest wicksza niz
efektow umiejetnosci, szczegodlnie w odniesieniu do przedmiotdéw kierunkowych. Sylabusy przedmiotéw
w czesci efekty ksztalcenia dobrze odzwierciedlaja tozsamo$¢ kazdego z moduldéw. Kazdorazowo
pokazano takze odniesienia efektow przedmiotow do efektow kierunkowych. Powigzanie efektow
modutowych/przedmiotowych z efektami kierunkowymi jest merytorycznie poprawne i logiczne.
Udostgpniona matryca powigzania efektow kierunkowych z przedmiotami obowigzkowymi dla kierunku
pokazuje zaleznosci migdzy efektami, a przedmiotami. Mozna jg uzna¢ za poprawna.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA potwierdzili, ze maja mozliwosé
zapoznawania si¢ z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztalcenia, ktore zostaty opublikowane
na stronie internetowej Uczelni. Ponadto kazdy prowadzacy kurs na pierwszych zajeciach omawia
poszczegdlne elementy sylabusu, w tym rowniez efekty ksztalcenia. W opinii studentow efekty
ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Oczekiwania studentow skupiaja si¢ na zdobyciu umiejetnosci praktycznych przydatnych w
przysziej w pracy zawodowej, co tez Uczelnia stara si¢ im zapewni¢. Studenci sg przekonani, ze wiedza
1 umiejetnosci uzyskiwane na studiach pierwszego stopnia pozwolg im na kontynuacje nauki oraz beda
przydatne na rynku pracy. Jednostka znajduje si¢ obecnie w fazie zmiany profilu ksztatcenia na profil
praktyczny.

2.0cena spetnienia kryterium — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Przyjete efekty ksztalcenia studiow licencjackich dla kierunku finanse i rachunkowos¢ sa wystarczajaco
spojne z efektami dla obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych. Szczegotowe efekty
ksztalcenia wskazane w sylabusach sg wystarczajaco powigzane z efektami kierunkowymi. Wszystkie
efekty kierunkowe maja pokrycie w przedmiotach obowigzkowych na studiach, efekty zawarte w
przedmiotach do wyboru, w tym przedmiotach specjalnosciowych uzupetniajg i poglebiaja realizacje
efektow kierunkowych. Przyjety zestaw efektow kierunkowych oraz efekty szczegdtowe (przedmiotow i
modutow) zapewniajg poglebienie wiedzy, umiejetnosci oraz wyksztalcenie kompetencji spotecznych
niezbgdnych na rynku pracy.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty dla studentéw, co umozliwia wedtug
nich stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Jednostka prowadzi wérdd studentow aktywna
polityke informacyjng w przedmiocie funkcji i znaczenia efektow ksztatcenia.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,

umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie

kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okre§lonemu dla ocenianego kierunku

o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okre§lonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2. Dobor treSci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdélnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - CO
najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formulowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i narzedzi
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badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegblno$ci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roéznych form zajed
umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwag  organizacje  praktyk, w tym w  szczegolnosci  dobor  instytucji
o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celéw i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow
kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie 2z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1. — nie dotyczy

1.5.2.
Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi kierunkowymi efektami
ksztatcenia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W wystarczajgcym stopniu tresci te
uwzgledniajg rozwigzania aktualnie stosowane w praktyce oraz potrzeby rynku pracy w zakresie
jednostek finanséw 1 rachunkowos$ci. Tresci programowe zapewniaja w wystarczajacym stopniu
uzyskanie witasciwych kwalifikacji absolwentom kierunku, moga tez stanowi¢ podstawg podjecia
studiéow drugiego stopnia.
TreSci programowe zostaly szczegdlowo okre§lone w sylabusach. Program studiow ma charakter
modutowy, obejmuje: modul przedmiotéw podstawowych (w sumie 11 przedmiotow, np.:
mikroekonomia, podstawy makroekonomii, wstep do matematyki, statystyka, podstawy finanséw); modut
przedmiotow kierunkowych (11 przedmiotow, np.: matematyka finansowa, finanse publiczne, finanse
przedsiebiorstw, restrukturyzacja finansowa); modut zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajecia
laboratoryjne, warsztatowe i projektowe (do ktoérych zaliczono wiele przedmiotow z pozostatych
modutéw, w tym rowniez takie dla ktorych zajecia praktyczne sa dyskusyjne np. jak: historia filozofii,
podstawy socjologii); modut zaje¢ ogdlnouczelnianych, np. jezyk obcy, historia filozofii; modut
przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych (historia filozofii)) oraz moduly przedmiotow
specjalnosciowych (specjalno$ciowe 1 — rachunkowosé i podatki; specjalnosciowe II — finanse i
inwestycje, specjalno$ciowe III — finanse menedzerskie. Watpliwo$ci w uktadzie przedmiotow budzi
jedynie zakwalifikowanie przedmiotow do modutu zaje¢ o charakterze praktycznym. W koncepcji
zakltada si¢, ze za zajgcia praktyczne przyznaje si¢ az 120 ECTS, ale kwalifikacja calego przedmiotu
(historia filozofii, podstawy socjologii czy podstawy finanséw badz podstawy marketingu do tej grupy
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powinna zosta¢ zweryfikowana.

Oferowane trzy specjalnosci — wymienione powyzej — 0dpowiadaja tendencjom zmian na rynku pracy a
proponowane w ich ramach przedmioty specjalno$ciowe sa zgodne z zapotrzebowaniem na konkretng
wiedze¢ i umigjetnosci. Specjalnos$¢ pierwsza uwzglednia wiedzg na temat zastosowania informatyki w
rachunkowosci, a takze wiedze w zakresie harmonizacji i standaryzacji rachunkowosci oraz wiedz¢ na
temat rachunkowosci zarzadczej i budzetowej. Rowniez przedmioty specjalnosciowe w grupie finanse i
inwestycje sa wystarczajaco powigzane z potrzebami rynku pracy. Wyodrebnienie specjalnosci finanse
menedzerskie w czesci zawiera takze przedmioty wystgpujace w specjalnosci pierwszej. Tozsamosc jej
tym samym zbyt mato wyrazista. R6znorodno$¢ specjalizacji jest wystarczajaca, zapewnia studentom
mozliwos$ci wyboru, a takze pozwala dostosowac¢ si¢ do aktualnych wymagan na rynku pracy.

Udzial przedmiotow ilosciowych w programie studidow na ocenianym kierunku jest wystarczajacy
(wstep do matematyki wyzszej, matematyka finansowa, prognozowanie i symulacije itd.).

Tresci przedmiotow opisane w sylabusach okre$lono wystarczajaco szczegdtowo, przekaz jest
komunikatywny i zwigzly, wystarczajgco tez powigzany z tematem zaj¢C. TreSci ksztalcenia zapisane w
sylabusach w wystarczajacym stopniu uwzgledniajg aktualny poziom wiedzy z danego zakresu. Szkoda
jednak, ze treSci poszczegdlnych przedmiotéw nie zostaty powigzane z zaktadanymi dla tego przedmiotu
efektami wiedzy i umiejetnosci , co zwigkszytoby komunikatywno$¢ kierunku w odbiorze przez
studentow.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze dobdr tresci programowych poszczegdlnych przedmiotéw na ocenianym
kierunku jest zgodny z przyjetymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych. W wystarczajagcym stopniu tresci programowe uwzgledniajg potrzeby rynku

pracy.

1.5.3.
Stosowane metody dydaktyczne opisane sg wystarczajaco doktadnie w sylabusach poszczegélnych
przedmiotow. Metody te sg Scisle podporzadkowane osigganiu konkretnych celéw ksztatcenia. Cele
ksztatcenia wskazano w kazdym z sylabusow i zostaty one opisane w sposob wystarczajaco dokladny.
Kazdy z sylabusow podaje doktadnie formy zajg¢ dydaktycznych, opisuje takze metody prowadzenia
zaje¢. W uczelni duzy nacisk kladzie si¢ na samodzielne uczenie si¢ studentow. Wprowadzono do
programu forme zaje¢ okreslona jako ,,projekt” indywidualny badz grupowy. Ta forma/metoda
dydaktyczna jest oczywiscie dopuszczalna, chociaz nie do wszystkich przedmiotow moze by¢
stosowana. Oprocz klasycznych metod, wyktad i éwiczenia, wykorzystuje si¢ takze takie metody, jak:
wyklad z uzyciem narzedzi multimedialnych, ¢wiczenia o charakterze studium przypadku oraz zadania
do samodzielnego rozwigzywania, a takze konwersatoria i wiele innych. Stosowane metody
dydaktyczne s3 wystarczajaco zroéznicowane, dobrze opisane w sylabusach, a przede wszystkim
przydatne do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia i celow realizacji zajec.
Dobor tresci programowych oraz stosowane metody ksztatcenia, w tym formy aktywizujace studentow,
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, metody ksztalcenia
wymagajace aktywnos$ci ze strony studentéw oraz metody wykladowe wystgpuja na ocenianym
kierunku studiow w rownej proporcji. W opinii studentow, nauczyciele akademiccy zazwyczaj
wprowadzajg aktywizujgce formy pracy ze studentami tj. warsztaty oraz ¢wiczenia. Kluczowe znaczenie
maja jednak dla studentow zajecia w czasie ktorych moga oni wykonywac czynnosci przydatne w
przysziej pracy zawodowej. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze
zajecia, w ktorych uczestnicza, motywuja ich do samodzielnego uczenia si¢. Ponadto w odpowiedzi na
pytanie, podkreslili, Ze stosowane przez nauczycieli akademickich metody ksztatcenia pozwalajg im na
zdobycie zakladanych efektéw ksztatcenia i s3 w stosunku do nich adekwatne. Studenci nie potrafili
jednak oceni¢ czy stosowane metody ksztalcenia zapewniajg im udzial w prowadzeniu badan
naukowych w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych. Wynika to z faktu,
ze jednostka znajduje si¢ obecnie w procesie zmiany profilu ksztalcenia na profil praktyczny .

1.5.4.
Na kierunku finanse i rachunkowos¢ studia trwajg sze$¢ semestrOw i umozliwiaja osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Studia realizowane sa tylko w formie niestacjonarnych studiow




licencjackich. W trakcie studiow student realizuje 1440 godzin zaje¢, w tym 391 godzin w module
przedmiotow podstawowych, 375 godzin w module przedmiotéw kierunkowych, 234 godziny w module
przedmiotow ogolnych oraz 440 godzin w module tresci ksztalcenia specjalno$ciowego. Laczna liczba
punktow ECTS jaka student uzyskuje po zakonczeniu studiéw wynosi 180 — spelnione jest wigc
wymaganie ustawowe. Czas trwania ksztalcenia oraz przewidywany w programie naktad samodzielnej
pracy studenta na poszczegélnych przedmiotach jest wystarczajacy dla zrealizowania zakladanych
przedmiotowych efektow ksztatcenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Jak wynika z planu zaje¢ przedmioty podstawowe ogolne i kierunkowe realizowane sa w czterech
pierwszych semestrach, rozklad zaje¢ w tych semestrach jest wystarczajagco réwnomierny. Przedmioty
specjalnosciowe i do wyboru przewidziano do realizacji w semestrze pigtym i szostym. W semestrze
szostym przewidziano na studiach niestacjonarnych 205 godzin zaje¢, w tym seminarium dyplomowe w
dwdch semestrach: w pigtym 30 godzin i 10 godzin w semestrze szostym. W kazdym z dwoch ostatnich
semestrow przewiduje si¢ stosunkowo duza liczbg godzin na konwersatoria (w sumie 110 godzin, co
oznacza konieczno$¢ duzego angazowania pracy wilasnej studenta). Kolejnos¢ przedmiotow/zajecé
specjalnosciowych nie budzi zastrzezen.

1.5.5.

W programie studidéw Wydziat okreslit wszystkie podstawowe wskazniki zwigzane z punktacja ECTS.
Wskazuje sig, ze zasady okre$lania liczby punktéw ECTS sa zgodne z wymaganiami obowigzujacych
przepisoOw prawa, a jeden punkt ECTS przyznawany jest za 25-30 godzin pracy studenta. W Raporcie
samooceny przygotowanym przez Uczelnig¢ nie podaje si¢ podziatu punktow ogdtem za godziny zaje¢ z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz za godziny samodzielnej pracy studenta (patrz
tab. 3 Raportu samooceny, w ktérej wyrdzniono poszczegdlne moduly i przedmioty zajeé; czesé
wystepuje w kilku modutach, a wyliczona suma liczby punktéw ECTS jest wyzsza od 180).

Informacje o liczbie godzin kontaktowych i liczbie godzin samodzielnej pracy studenta zawarto w
sylabusach poszczegélnych przedmiotow. W sylabusach tych podaje si¢ takze ,,bilans godzinowy
zgodny z catkowitym naktadem pracy studenta”, ktory zostat przeliczony na punkty ECTS. Réwniez w
tej tabeli nie wyrdznia si¢ punktow ECTS za samodzielng prace studenta (np. sylabus finanse
migedzynarodowe, rachunkowosé finansowa, matematyka finansowa i inne). Nie mozna wiec uznaé, ze
Uczelnia stosuje prawidtowy, przejrzysty sposob wyceny punktéw ECTS za prace wilasng studenta.
Konieczne wydaje si¢ odroznienie godzin zaj¢¢ o charakterze praktycznym od godzin pracy wlasnej
studenta. Dopracowania wymaga wskazanie ile punktéow ECTS, ze 180 mozliwych do uzyskania,
student osiaga w wyniku pracy wlasnej, czyli liczby godzin bez bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego.Za konieczne tez nalezy uzna¢ doktadniejsze okreslenie zasad zaliczenia liczby godzin
zaje¢ o charakterze praktycznym, szczegdlnie w odniesieniu do przedmiotéw podstawowych, ogdlnych i
kierunkowych..

1.5.6.

Student ma mozliwo$¢ wybory przedmiotow specjalnosciowych (trzy specjalnosci). Za wszystkie
przedmioty w kazdej ze specjalnosci otrzymuje 60 ECTS, czyli 33.3% ogo6lnej liczby ECTS. Jezeli do
liczby przedmiotéw do wyboru dodamy jezyki obce i WF, a w ramach przedmiotéw specjalnosciowych
dwa dodatkowe przedmioty do wyboru, kryterium elastycznosci programu studiow jest spetnione — plan
Studidow zapewnia studentowi wybor okoto 40% liczby punktow ECTS uzyskiwanych w trakcie studiow.
Studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych w ramach specjalnosci. Wybor ten jest
swobodny i rzeczywisty. Informacja o mozliwo$ci wyboru przedmiotéw jest opublikowana na stronie
internetowej Uczelni. Studenci nie spotkali si¢ z sytuacja, w ktorej wybrane przez nich zajecia nie
zostaly uruchomione z powodu zbyt matej liczby zarejestrowanych studentoéw. Z drugiej strony,
studenci nie spotkali si¢ rowniez z problemem braku mozliwosci rejestracji na wybrane zajecia.

1.5.7.
Formy zaje¢ dydaktycznych szczegétowo omowiono w sylabusach przedmiotow. W programie studiow
ocenianego kierunku wyrdznia si¢ nastepujace formy zajeé: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria oraz konwersatoria. Wyklady obejmuja w sumie 477 godzin zaj¢¢, co stanowi okolo 33%
ogoblnej liczby godzin, ¢wiczenia obejmuja 135 godzin zaje¢ — wylacznie w grupie przedmiotow tresci
ksztalcenia podstawowego, kierunkowego i ogdlnego — czyli 9,4% ogoblnej liczby godzin zajec. Istotng




cze$¢ godzin zaje¢ obejmuje grupa zaje¢ dydaktycznych okreslanych jako laboratoria, projekty i
seminarium — razem 436 godzin, czyli 30,2% ogoétu godzin. Konwersatoria rowniez stanowig istotng
czes$¢ planu studidw (399 godzin, czyli 27,7%). Przyjete formy zaje¢ mozna wigc uznaé za poprawne na
studiach niestacjonarnych. Struktura form zaje¢ jest prawidtowa — dominujg zajecia o charakterze
aktywizujacym (konwersatoria, projekty). Przewidziano takze praktyke zawodowa w wymiarze 120
godzin (cztery tygodnie) za sze$¢ ECTS.. Wskazane jest wprowadzenie ¢wiczen w module zajec
specjalnosciowych. Uczelnia zaznacza, ze program i plan studiéw oraz podejmowane w ostatnim roku
dzialania maja na celu przygotowanie do przejscia kierunku finanse i rachunkowosé z profilu
ogolnoakademickiego na profil praktyczny.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze zajecia o charakterze
praktycznym tj. ¢wiczenia s3 wprowadzone do planu studiow w odpowiedniej proporcji w stosunku do
wykladéw. Zdaniem studentow dobor form zaje¢ nie odpowiada profilowi ogdlnoakademickiemu,
poniewaz w ich ocenie nie sg przygotowywani do prowadzenia wlasnych badan naukowych, co jednak
nalezy tlumaczyé okresem przejsciowym , zwigzanym z przechodzeniem  przez jednostke na
praktyczny profil ksztalcenia.

Studenci ocenili, ze sekwencja zaje¢ w programie studiow jest odpowiednia, a przez to na kolejnych
latach studiow wykorzystuja oni wiedze zdobyta wczesniej.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA, organizacja zaje¢ na
ocenianym kierunku jest prawidtowa. Ilo§¢ zaje¢ w czasie dnia jest odpowiednia. W planie zaje¢ nie
wystepuja dtugie przerwy pomiedzy zajeciami. Ewentualne uwagi studentéw odnos$nie planu zaje¢ sa w
miar¢ mozliwosci uwzgledniane przez wladze Uczelni. Plan zjazdow oraz plan zaje¢ sg oglaszane
Z odpowiednim wyprzedzeniem i nie ulegaja czestym zmianom. Studenci nie spotkali si¢ z problemem
zbyt licznych grup zajeciowych. W ich opinii liczebno$¢ grup jest ustalana w sposob odpowiedni
i pozwalajacy im na czynny udziat w zajeciach. W ocenie studentow organizacja zaje¢ pozwala im na
uzyskiwanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.5.8.

W programie studiow ocenianego kierunku przewidziano praktyke zawodowg w wymiarze cztery
tygodnie — minimum 120 godzin. W sylabusie do praktyki okreslono jej cele i podano takze tematyke
praktyk. Wskazano dwa efekty wiedzy, jeden efekt umiejetnosci oraz cztery efekty kompetencji
spolecznych. Struktura efektow jest prawidtowa, dominujg kompetencje spoteczne. Sformulowanie
efektow oraz ich potgczenie z efektami kierunkowymi jest poprawne. Uczelnia przewiduje organizacje
praktyk w formie: 1) praktyki indywidualnej (student sam znajduje miejsce, a uczelnia jedynie sprawuje
nadzor); 2) praktyki zorganizowanej (student korzysta z oferty uczelni) oraz 3) zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej. W sytuacji realizacji studidow w formie
niestacjonarnej dominujgce znaczenie ma trzecia forma praktyk. Zaliczenia praktyk, na podstawie
zatrudnienia w zakladzie pracy na stanowisku zgodnym z profilem studiow, dokonuje koordynator
praktyk w oparciu o wniosek o zaliczenie praktyk wraz z za§wiadczeniem potwierdzajacym zatrudnienie
studenta. Przyjete rozwigzanie organizacji praktyk zawodowych, wycenionych na 6 ECTS w piatym
semestrze studiow jest poprawne, szczegdlnie wobec realizacji kierunku finanse i rachunkowos¢ w
profilu ogotnoakademickim. Zespot oceniajacy podkresla ,iz nalezy podja¢ dziatania przygotowujace do
zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych zgodnie z wymogami dla profilu praktycznego.

Wydziat na ocenianym kierunku studiow, przewidzial obowiazek odbycia trzech tygodni praktyki
zawodowej na trzecim roku studidw. Studenci maja swobod¢ w wyborze jednostki, w ktorej chca
odbywa¢ praktyke. Uczelnia weryfikuje jednak wybor studenta, poprzez konieczno$¢ zawarcia umowy o
praktyke pomigdzy nig a praktykodawca. Pozwala to zapobiec dokonaniu przez studenta wyboru
jednostki, ktora uniemozliwi mu uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie.
Studenci majg tez mozliwos¢ zaliczenia praktyki poprzez swoja prace zawodowa zbiezng ze
studiowanym kierunkiem studiow. W tym celu muszg wykaza¢ zakres realizowanych obowigzkow oraz
odpowiedni staz.

Praktyki studenckie posiadaja opracowany sylabus wraz z przypisanymi efektami ksztalcenia. Sylabus
wreczany jest zakladowemu opiekunowi praktyk przed ich rozpoczeciem. Studenci majg obowigzek
codziennego wpisywania wykonanych czynnos$ci do dzienniczka praktyk. Praktyka konczy sie¢
wystawieniem oceny oraz przedstawieniem pisemnej opinii o studencie. Student moze w dzienniczku
dokona¢ samooceny swojej pracy i wyrazi¢ swoja opini¢ o odbytych praktykach. Opiekun praktyk po




przedstawienia wymaganej dokumentacji dokonuje formalnego zaliczenia na oceng i przyznania
odpowiedniej liczby punktow ECTS.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze ich zdaniem organizacja
praktyk studenckich jest prawidlowa. Regulamin praktyk w sposob precyzyjny i zrozumialy okresla
wymagania stawiane studentom w zwigzku z praktykami studenckimi. Regulamin ten jest dostgpny dla
studentéw za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Praca opiekuna praktyk zostata pozytywnie
oceniona przez studentow.

Wydzial zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor odpowiednich instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celéow i efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego
kierunku. Studenci sami poszukuja miejsc, w ktéorych moga odbywac praktyke, z tego powodu ocena
liczby miejsc odbywania praktyk dostosowanej do liczby studentow kierunku nie jest konieczna. W
razie problemow ze znalezieniem odpowiedniego miejsca odbywania praktyki, Uczelnia §wiadczy
studentowi pomoc.

1.5.9.

Na kierunku finanse i rachunkowosé¢ nie realizuje si¢ programu zaje¢ w jezykach obcych. Lektoraty
jezykobw obcych w trybie niestacjonarnym obejmuja facznie 105 godzin, w tym 15 godzin
konwersatorium, ktore realizowane s3 w semestrach pierwszym, drugim i trzecim. Konczg si¢
egzaminem i teoretycznie istnieje mozliwos¢ wprowadzenia na pigtym badz szdstym semestrze zaje¢ w
jezyku obcym. Dotychczas realizowany program zaje¢ nie sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu
ksztalcenia. Pracownicy dydaktyczni FiR prowadza natomiast wyktady dla studentow zagranicznych w
Uczelni w ramach programu ERASMUS+.

Program studiow nie przewiduje mozliwosci wyboru przedmiotéw w jezykach obcych. Studenci maja
natomiast mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego jakiego chcag uczy¢ si¢ na lektoratach. Studenci dokonuja
rowniez wyboru poziomu na jakim chcg ksztalci¢ si¢ jezykowo. Ksztalcenie jezykowe zdaniem
studentéw nie obejmuje nauki stownictwa specjalistycznego. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajagcym PKA wyrazili pozytywna opini¢ w przedmiocie jakos$ci nauczania jezykéw obcych na
ocenianym kierunku studiow. Studenci nie biorg udziatu w wyktadach zagranicznych profesorow.

2.0cena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 -. w pelni
3.Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi kierunkowymi efektami
ksztalcenia wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. W wystarczajacym stopniu tresci te
uwzgledniajg rozwigzania aktualnie stosowane w praktyce oraz potrzeby rynku pracy w zakresie
jednostek finansow i rachunkowosci. Tre$ci te zapewniaja w wystarczajacym stopniu uzyskanie
wiasciwych kwalifikacji absolwentom kierunku, moga tez stanowi¢ podstawe podjecia studiow drugiego
stopnia i zostaly szczegblowo okreslone w sylabusach. Tresci te w wystarczajagcym stopniu
uwzgledniaja potrzeby rynku pracy.

Stosowane metody dydaktyczne sg wystarczajaco zréznicowane, dobrze opisane w sylabusach, a przede
wszystkim przydatne do osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia i celow realizacji zajec.

Stosowane metody ksztatcenia, w tym formy aktywizujace studentdéw, umozliwiajg osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia

Czas trwania ksztalcenia oraz przewidywany w programie naktad samodzielnej pracy studenta na
poszczegbélnych przedmiotach jest wystarczajacy dla zrealizowania zakladanych przedmiotowych
efektow ksztatcenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kolejnos¢ przedmiotow/zaje¢ specjalnosciowych nie budzi zastrzezen.

Ogolne zmiany obliczania punktow ECTS sa uwzglednione w rozwigzaniach uczelni. Niewlasciwe
natomiast wydaje sie zaliczanie punktow za tzw. praktyczng forme zaje¢, do ktorej zalicza sie projekty,
czyli prace wilasng studentow w przedmiotach o charakterze podstawowym lub ogdélnym, np. historia
filozofii, podstawy socjologii i inne.

Kryterium elastyczno$ci programu studidéw ocenianego kierunku jest spelnione — plan studiéw zapewnia
studentowi wybor okoto 39% liczby uzyskiwanych punktow ECTS po uwzglednieniu przedmiotéw
specjalnosciowych, jezykow obcych oraz punktéw za praktyke zawodowa.

Program studidw przygotowuje studentow do przejécia na studia drugiego stopnia. . Wydzial zapewnia
wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobor odpowiednich instytucji o zakresie
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dziatalnosci odpowiednim do celéow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku
Woprowadzone praktyki zawodowe mozna oceni¢ pozytywnie w koncepcji ksztalcenia — przyjete rozwigzanie moze
by¢ traktowane jako wstep do przechodzenia z ogdlnoakademickiego do praktycznego profilu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Program studiow nie przewiduje zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych. W ramach
nauki jezykow obcych studenci nie majg mozliwo$¢ poznawania stownictwa specjalistycznego. Studenci
sa zadowoleni z jakosci og6lnego ksztatcenia jezykowego.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym Kkierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

6.1.1.
Zasady i procedury rekrutacji na oceniany kierunek studiéw okresla uchwata nr 5/2014 Senatu GWSP z
25 lutego 2014 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu rekrutacji w roku akademickim 2015/2016
.Zasady rekrutacji kandydatow na studia ocenianego kierunku sg zgodne z rozwigzaniami przyjetymi w
Uczelni. Zakres dokumentow, jakie wymaga si¢ od kandydatow jest zgodny z obowiagzujacymi
rozwigzaniami prawnymi w Polsce. Decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata podejmuje
dziekan. Przyjecie kandydatéw na studia odbywa si¢ wigc na podstawie §wiadectwa dojrzalosci; zasada
ta zapewnia réwne szanse kandydatom na podjecie ksztalcenia. Uczelnia nie stosuje odrgbnych zasad
rekrutacji takich, jak np. rozmowy kwalifikacyjne czy egzaminy wstgpne. Rozwigzania takie stosowane
powszechnie we wszystkich uczelniach ekonomicznych w Polsce. Studia licencjackie na ocenianym
kierunku realizowane sg wylacznie w formie studidow niestacjonarnych, tym samym przyjete
rozwigzanie mozna uznac za poprawne — nie sg wymagane specyficzne cechy od kandydatéw na studia.
. Wstep na studia na ocenianym kierunku studiow jest wolny. Kandydat zobowiazany jest jedynie do
posiadania $wiadectwa maturalnego. Wobec czego, stwierdzi¢ nalezy, ze Uczelnia nie stosuje kryteriow
rekrutacyjnych o charakterze dyskryminujgcym. Wielko$¢ przeprowadzanego naboru jest zdaniem
studentow odpowiednia w stosunku do potencjatu dydaktycznego Uczelni. Informacje o procesie
rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

6.1.2.

Zgodnie z art. 170 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydziat Nauk Stosowanych — jak wynika z
informacji przekazanych w Raporcie samooceny — nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢.

2.0cena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 - w pelni
3.Uzasadnienie oceny

Procedury rekrutacji kandydatow na studia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ nie odbiegaja od
standardow przyjetych w Polsce na uczelniach o profilu ekonomicznym na kierunkach studiow
wywodzacych si¢ z obszaru nauk spotecznych. Tym samym rozwigzanie stosowane na Wydziale Nauk
Stosowanych Gliwickiej Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci mozna uznaé za poprawne.

Przyjete przez Wydziat zasady i procedury rekrutacji zapewniaja witasciwy dobor kandydatéw do
podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wydzial zapewnia wszystkim kandydatom rowne
szanse w podjeciu ksztalcenia.

1.7.System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocene

stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
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dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$é,
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1.
Sprawdzanie osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia odbywa sie¢ w sposob ciagly po kazdym
semestrze podczas realizacji programoéw studiow oraz w trakcie egzaminu dyplomowego i ocenianej
pracy licencjackiej. W kartach kazdego z przedmiotéw/sylabusach realizowanych w planie studiéw
wskazuje si¢ formy sprawdzania efektow ksztatcenia (wérod ktorych wyodrebnia si¢ 12 i inne formy
sprawdzania). Przeglad sylabusow pozwala stwierdzi¢, ze najczeSciej wykorzystywana z tych form sa:
projekt indywidualny badz projekt grupowy, praca pisemna (esej), referat, egzamin ustny, egzamin
pisemny i zaliczenie, a takze referat. Sporadycznie pojawia si¢ takze forma okreslona jako ,,cwiczenia w
szkole” (np. dla przedmiotu rachunkowosé finansowa). Formy sprawdzania sg powigzane z treSciami
przedmiotow w wystarczajacym stopniu i pozwalaja weryfikowaé postep w weryfikowaniu etapowych
efektow ksztalcenia. Przeglad wylosowanych do oceny prac etapowych studentdow podczas wizytacji
Zespotu potwierdzil, ze s3 one wystarczajagce dla weryfikacji osiggania zakladanych efektow
przedmiotowych. Zakres pytan w pracach zaliczeniowych i egzaminach byl rowniez wystarczajacy dla
oceny efektow studidw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowosc.
Jak wynika z sylabusa praktyk zawodowych, koordynator tych praktyk réwniez ocenia efekty
uzyskiwane przez studenta. Przyj¢te sposoby sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci studentow
sa wystarczajaco adekwatne do przyjetych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Realizacja efektow ksztalcenia na Wydziale Nauk Stosowanych jest oceniana w kazdym roku
akademickim przez Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. W roku akademickim 2014/2015
dokonano przegladu sposoboéw i metod weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia dla poszczego6lnych
przedmiotow, porownywano zgodno$¢ dokumentacji zweryfikowanych efektow ksztalcenia z opisami
zawartymi w przygotowanych na ten rok akademicki kartach kursow/sylabusow. Zauwazono pewne
niedociagnigcia (np. niejasne zapisy). Udostgpniona informacja (sprawozdanie z realizacji efektow
ksztalcenia na Wydziale) potwierdza zaangazowanie w  podnoszenie jakos$ci ksztalcenia i
obiektywizacje metod weryfikacji.
Koncowe, kierunkowe efekty ksztalcenia sa weryfikowane przez zaliczenie seminarium dyplomowego.
Prace licencjackie podlegaja ocenie recenzenta. Tematyka prac licencjackich jest powigzana z
dyscypling finanse. Na 44 tematy prac licencjackich z roku akademickiego 2014/2015 sze$¢ nie wigzato
si¢ z tg dyscypling, ale miescity si¢ one w dyscyplinie ekonomia (tematy tych prac dotyczyty problemow
bezrobocia, starzenia si¢ ludnosci, 0sob niepetnosprawnych czy sytuacji kobiet na rynku pracy) , ktéra
jest wskazana jako dyscyplina w ktorej osadzone sg efekty ksztatcenia. . Wszystkie prace licencjackie
pozwalajg weryfikowaé przyjete efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.
Podczas egzaminu dyplomowego student odpowiada na dwa pytania kierunkowe (wystarczajaco
whnikliwe) oraz przedstawia wnioski z przeprowadzonej analizy. Procedura egzaminu dyplomowego i
okreslania oceny koncowej na dyplomie nie budzi zastrzezen. Zaktada si¢, ze efekty umiejetnosei i
kompetencje spoteczne weryfikowane sa poprzez zaliczenie seminarium dyplomowego, a efekty wiedzy
podczas pisania pracy licencjackiej i egzaminu dyplomowego. Protokél z egzaminu dyplomowego
2014/2015 pokazuje jednak, Ze oceny na dyplomie maja strukture bardzo asymetryczng (egzaminowano
35 o0sob, $rednia ocen na dyplomie wyniosta 4,73, oceny bardzo dobre stanowity 51%, oceny dobre plus
—42,9%, a oceny dobre zaledwie 6%).
W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA, formy egzamindéw sg
odpowiednio dostosowane do form prowadzenia zaje¢. W opinii studentow stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektoéw ksztalcenia wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ i pozwalaja na
skuteczng weryfikacje uzyskiwania zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci pozytywnie ocenili
rowniez sposob weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych w czasie praktyk zawodowych.
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym nie potrafili oceni¢ czy stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebione;j
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wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej.

Procedura i zasady dyplomowania zostaly uregulowane w rozdziale V Regulaminu Studiow.
Szczegdlowe aspekty procesu dyplomowania oraz wymagania dotyczace formalnych aspektow pracy
dyplomowej zostaly dookreslone w rozdziale 4 Wydziatowej Ksigegi Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia. Studenci znaja te procedury, poniewaz sa im ona tlumaczone przez promotorow na
pierwszych seminariach. Wobec czego, studenci nie majg trudno$ci z prawidlowym przygotowaniem
pracy dyplomowej od strony formalnej. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA
podkreslili, ze ich zdaniem formuta przeprowadzania egzaminu dyplomowego jest adekwatna do
kierunkowych efektow ksztatcenia i pozwala na skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia ich osiagniecia.

1.7.2.
Stosowany system oceny osiggania efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw (egzaminy,
kolokwia, testy, projekty) jest wystarczajaco przejrzysty, a oceny studentdw wystarczajaco
zroznicowane. Dokumentacja procesow zaliczania przedmiotéw udostgpniana podczas wizytacji
pozwala stwierdzié, ze oceny studentow sa wystarczajaco obiektywne.
Analiza ocen w ostatniej sesji egzaminacyjnej pozwala stwierdzi¢, ze struktura ocen jest prawidtowa, a
oceny wystarczajgco zrdéznicowane z niewielkg przewagg ocen dobrych. Stosowany system ocen jest
kompletny i przejrzysty. Wymagania wobec studentow sg wystarczajaco jasne. Studenci maja dostgp do
informacji o sposobie oceniania. Mozna uznaé, ze sprawdzanie i ocenianie etapowych efektow
ksztalcenia przebiega prawidtowo. Ponadto przejrzystosé, wiarygodnosé i obiektywnos$é¢ przyjetych
metod 1 sposobdw osiggania efektow uzyskiwanych przez studentow podczas poszczegélnych zaliczen i
egzaminow studenci moga oceniaé w procesie ankietyzacji. Ankietyzacja obejmuje wszystkie
przedmioty prowadzone przez nauczycieli akademiach uczelni po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé.
Organizacja procesu dyplomowania nie budzi watpliwosci, a egzaminy dyplomowe przeprowadzane sa
zgodnie z przyjetymi zasadami i procedurami. Przeglad losowo wybranych prac egzaminacyjnych z
kilku przedmiotow wskazatl iz stosowane formy weryfikacji efektow przedmiotowych sa zgodne z
zapowiadanymi w sylabusach danego przedmiotu.
Zgodne opinie studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA potwierdzaja, ze czuja
si¢ oni oceniani obiektywnie, wedlug kryteriow przedstawionych w sylabusie oraz na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu. Uczelnia nie wprowadzita ogdlnego dokumentu regulujacego zasady
oceniania studentow, jednak w ich opinii zasady ustalone przez prowadzacych s przejrzyste i
zapewniajg rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania. W ocenie
studentow, nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja ustalonych uprzednio zasad zaliczenia kursu.
Po kazdym egzaminie studenci majg mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy pisemnej, a nauczyciele
akademiccy ttumacza im jakie btedy popetnili i co musza zmieni¢ w sposobie uczenia sig, aby zaliczy¢
przedmiot. Zaprezentowane przez Uczelni¢ karty przedmiotow zawierajag w sobie kryteria oceniania. W
zwigzku z tym, system sprawdzania ioceniania efektow ksztalcenia umozliwia oceng stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.0cena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Przyjety system sprawdzania i oceniania studentow umozliwia weryfikowanie postgpow uczenia si¢
studentow oraz ocen¢ stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody i formy prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz ich wymiar sg wystarczajaco powigzane z zakladanymi celami ksztatcenia
oraz przedmiotowymi efektami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazane w kartach
przedmiotow/sylabusach efekty ksztatcenia tworza spojny obraz efektow kierunkowych.

Metody weryfikacji osiagniecia poszczegoélnych efektow ksztalcenia zostaly szczegdtowo opisane w
kartach przedmiotow. Sa one wystarczajaco roéznorodne i uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych
przedmiotow. Przyjete metody i sposoby weryfikacji efektow etapowych zapewniaja wystarczajaca
skuteczno$¢ oceny osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia w sposob przejrzysty i obiektywny.
Zasady dyplomowania i przebieg egzaminu dyplomowego nie budzg zastrzezen. Wsrdd tematdow prac
licencjackich dominuja tematy bezposrednio powiagzane z dyscypling finanse, a jedynie 13% tematow
dotyczy dyscypliny ekonomia. Udzial dyscypliny ekonomia jest uzasadniony przyjetym zestawem
kierunkowych efektow ksztalcenia.
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Przeglad prac etapowych oraz dokumentacji zaliczen 1 egzaminow, a takze przeglad wylosowanych prac
i protokoléw egzamindéw dyplomowych podczas wizytacji pozwala stwierdzié, ze przyjete w Uczelni
rozwigzania umozliwiaja wystarczajaco wnikliwg ocene osiggania przez studentow efektow ksztatcenia.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa w opinii studentéw adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

W ocenie studentéw system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty i obiektywny,
zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania ioceniania, oraz
umozliwia oceng stopnia osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia - ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Wymagania odnoszace do minimum kadrowego zostaly spelnione. Zaliczono do minimum
kadrowego 9 nauczycieli akademickich w tym 3 pracownikow samodzielnych i 6 doktorow
posiadajacych dorobek w obszarze wiedzy, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek, w
zakresie dyscyplin (finanse, ekonomia) wskazanych w efektach ksztatcenia.

Dorobek naukowy i doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych kadry dydaktycznej sa
adekwatne do programu studiow i1 zalozonych efektow ksztalcenia. Kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku takze umozliwiaja realizacje
programu studiow i zalozonych efektow ksztatcenia.

Uczelnia motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
kompetencji dydaktycznych poprzez finansowanie wyjazdow konferencyjnych, organizacji konferencji i
wystepowania o granty. Gtownym kierunkiem polityki kadrowej jest pozyskiwanie kadry, ktorej badania
odnosza si¢ przede wszystkim do finansow i rachunkowosci oraz posiadajacych doswiadczenie
praktyczne.

Uczelnia prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spotecznych do ktorego
przyporzadkowany zostat kierunek w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach finanse i
ekonomia, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

W programie ksztalcenia oraz jego realizacji widoczne sa rezultaty prowadzonych w jednostce
badan naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowyzapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow = studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogolnoakademickim. Analiza speinienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuly i stopnie naukowe, specjalizacje
naukowg oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym
roku akademickim oraz zlozone o$§wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

W zwiagzku z powyzszym do minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowosé
prowadzonego na poziomie studiow I stopnia Zespot oceniajacy zaliczyt 9 0s6b (w tym 3 pracownikow
samodzielnych i 6 doktorow — por. Zatacznik 5), gdyz posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studidw, w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku, co stanowi spelnienie wymagan okre§lonych w § 13 wust. 1 w/w
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rozporzadzenia oraz W art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dorobek ten odnosi si¢ do
obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, przede wszystkim w dyscyplinach finanse
oraz ekonomia. W wykazie 10 osob przedstawionych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego znajduje
si¢ takze 1 pracownik samodzielny, ktérej dorobek mieSci si¢ w wyzej wymienionym obszarze,
dziedzinie i dyscyplinach, jednak ze wzgledu na brak obcigzen dydaktycznych (dlugotrwate zwolnienie
lekarskie) nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaly zatrudnione w Uczelni nie pézniej niz od
poczqtku semestru studiow 0raz w petnym wymiarze czasu pracy, a zatem spetniajg wymogi okreslone w
Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe wykazata,
iz z wyjatkiem wspomnianej wyzej jednej osoby w grupie doktorow (szczegdty w Zataczniku 5 raportu)
wszyscy spetniajag wymagania okreslone w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o prace) zawieraja informacje o
Uczelni, jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W zwiazku z analiza dokumentacji, a w szczegolnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja
takze warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wizytowany kierunek ,finanse i rachunkowos¢” , jak juz wspomniano, zostal
przyporzadkowany do obszaru nauk spofecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscyplin naukowych:
finanse, ekonomia. A zatem stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
do liczby studentéw kierunku powinien spetnia¢ wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt 8
rozporzadzenia okreSlonego w poz. 4 Zalacznika 1 raportu. Stosunek ten wynosi 1:8 przy
obowiazujacym nie mniejszym niz 1:120 — dla kierunkéw studiéw w obszarze nauk spolecznych;
studentow jest 76, a zatem stwierdza sig, iz zostal on spetliony i jest bardzo korzystny dla procesu
ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1: w pehni
3. Uzasadnienie oceny

Wymagania odnoszace si¢ do minimum kadrowego zostaly spelione. Zaliczono do minimum
kadrowego 9 nauczycieli akademickich w tym 3 pracownikéw samodzielnych i 6 doktorow
posiadajacych dorobek w obszarze wiedzy, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek, w
zakresie dyscyplin (finanse, ekonomia) wskazanych w efektach ksztatcenia.

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku koresponduja z programem ksztatcenia i
zaktadanymi efektami. Tematyka publikacji naukowych kadry zaliczonej do minimum kadrowego
dotyczy: finanséw przedsigbiorstw, analizy finansowej, finansow publicznych, transformacji
gospodarki i rynkéw okre§lonych grup produktow konsumpcyjnych. Specjalnosci naukowe
pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych zaje¢cia na ocenianym kierunku (17 oséb w roku
akademickim 2015/2016, w tym 3 samodzielnych, 6 doktorow i 8 magistrow) mieszcza sie w
obszarze nauk spotecznych (dyscypliny: finanse, nauki 0 zarzadzaniu, prawo), obszarze nauk
humanistycznych (j¢zykoznawstwo) oraz obszarze nauk technicznych (informatyka). Specjalnosci
naukowe kadry znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych przedmiotach. W jednym przypadku
stwierdzono, ze osoba ktorej specjalno$¢ naukowa dotyczy przede wszystkim analizy rynkow
okreslonych produktow prowadzi zajecia z m.in. przedmiotow: System podatkowy w Polsce i
Bankowo$¢, gtownie w formie konwersatorium i prac projektowych. Osoba ta posiada jednak duze
doswiadczenie zawodowe w tych obszarach, co przy nieuniknionym przejsciu na praktyczny profil
ksztalcenia na ocenianym kierunku bedzie sprzyja¢ realizacji okreslonych efektow ksztatcenia w
zakresie umiejgtnosci. Generalnie w procesie ksztalcenia uczestnicza praktycy (w ramach minimum
kadrowego 5 o0séb), co znaczgco przyczynia sie do realizacji efektow ksztalcenia w zakresie
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umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przeprowadzone hospitacje (por. Zalacznik 6) potwierdzaja
duze kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2: w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy i do$§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych kadry dydaktycznej sa
adekwatne do programu studiow i zatozonych efektow ksztatcenia. Kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku takze umozliwiajg realizacjg
programu studidw i zalozonych efektow ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego

Do priorytetowych zatozen polityki kadrowej Uczelni nalezy dobor kadry prowadzacej
badania w zakresie finans6w i rachunkowosci a takze w dyscyplinach, do ktorych odnosza sig¢
pozostale efekty ksztatcenia, posiadajacej przy tym doswiadczenie praktyczne.

Okreslanie potrzeb kadrowych opiera si¢ na analizie programu ksztatcenia. Nastepnie
sktadane sa propozycje =zatrudnienia osobom, ktére legitymujg si¢ dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym odpowiadajacym tym potrzebom.

Uczelnia poprzez swoja polityke kadrowa sklania nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Motywacja w tym pierwszym zakresie odnosi si¢ do
wspomagania finansowego dziatalnosci naukowej, w tym przede wszystkim poprzez finansowanie
uczestnictwa w konferencjach, finansowanie organizacji konferencji, zachgcanie do uczestnictwa w
projektach badawczych i wystepowania o granty. W latach 2012- 2013 nauczyciele akademiccy
ocenianego kierunku prezentowali wyniki swoich badan na przyktad na konferencjach
organizowanych w ramach projektoéw badawczych Homo Creator w wymiarze spotecznym,
kulturowym i ekonomicznym w XXI wieku oraz Moralnos¢ — Formy Obecnosci, uczestniczyli w
konferencji Kreatywnosé i systemy inteligencji biznesowej jako przedmiot badan ekonomicznych —
wrzesien 2012 Akademia Ekonomiczna w Katowicach, oraz w konferencji Przedsigbiorczosé¢ w
zarzqdzaniu rozwojem ludzi iorganizacji — kwiecien 2013 Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i
Administracji w Lublinie.

W zakresie rozwijania kompetencji dydaktycznych pracownicy sa zachg¢cani do wyjazdow
dydaktycznych w ramach programu Erasmus w celu pordwnania i oceny stosowanych metod
dydaktycznych.. W latach 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015 byly to wyjazdy do: Institute of
Technology and Business w Czeskich Budziejowicach (Czechy), Veleuciliste Marko Marulic w
Kninie (Chorwacja), RRiF Visoka Skola za Financijski Menadzment w Zagrzebiu (Chorwacja).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
kompetencji dydaktycznych poprzez finansowanie wyjazdow konferencyjnych, organizacji
konferencji i wystepowania o granty. Gléwnym kierunkiem polityki kadrowej jest pozyskiwanie
kadry, ktorej badania odnoszg si¢ przede wszystkim do finanséw i rachunkowosci oraz posiadajacych
dos$wiadczenie praktyczne.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Pracownicy majacy zajgcia na ocenianym kierunku prowadzg badania naukowe, ktore
generalnie koncentrujg si¢ wokot problematyki strategii finansowych przedsigbiorstw , finansow
publicznych i rynkéw okreslonych produktéw. Oprocz badan wiasnych pracownicy brali takze udziat
w projektach badawczych takich m.in. jak wspomniany wyzej mig¢dzynarodowy projekt badawczy
Homo Creator w wymiarze spotecznym, kulturowym i ekonomicznym w XXI wieku( zakres tematyczny
badan: kreatywno$¢ a przedsigbiorczo§¢ podmiotdw gospodarczych wobec wyzwan XXI wieku
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Jkreatywnos¢ kluczem do sukcesu przedsiebiorcy);migdzynarodowy projekt badawczy Moralnosé —
Formy Obecnosci.(zakres tematyczny badan: moralno$¢ w biznesie okiem mikro-przedsigbiorcy
sektora MLM.). Podczas spotkania Zespotu oceniajacego z kadrg akademicka pracownicy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku szczegolnie podkreslali troske Wiadz Uczelni o jej akademicko$¢ i
dofinansowywanie réznych dziatan przyczyniajacych si¢ do rozwoju naukowego kadry ( por wyzej
p.2.3).
2. Ocena spetnienia kryterium 2.4: w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spolecznych, do ktérego
przyporzadkowany zostat kierunek, w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach finanse i
ekonomia, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Wyniki badan naukowych pracownikow wykorzystywane sg w ramach prowadzonych
przedmiotow. Wsrod przyktadow mozna wymieni¢: badania dotyczace zagadnien Multi-Level
Marketingu (MLM) wykorzystywane sg ramach przedmiotu Podstawy marketingu., badania dotyczace
kapitatu ludzkiego znajdujace odzwierciedlenie w tresciach przedmiotow Zarzqgdzanie Zasobami
Ludzkimi — przedmiot podstawowy ; Metody wyceny kapitatu ludzkiego — przedmiot do wyboru.
Rezultaty wlasnych badan naukowych wykladowcy czesto prezentuja w formie studiow przypadku,
cieszacych si¢, w opinii kadry, duzym zainteresowaniem studentow. Problematyka prowadzonych
badan naukowych jest szczeg6lnie widoczna w tematyce prac dyplomowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5. w pelni
3. Uzasadnienie oceny

W programie ksztatcenia oraz jego realizacji widoczne sg rezultaty prowadzonych w Jednostce
badan naukowych.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym Ilub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
Wydziat od wielu lat wspoétpracuje z otoczeniem gospodarczym w tym z pracodawcami i
organizacjami pracodawcoéw co potwierdzilo spotkanie zespotu oceniajacego z przedstawicielem
pracodawcow. W ramach kierunku finanse i rachunkowosé¢ efekty ksztalcenia byly w Uczelni
konsultowane z pracodawcami reprezentujacymi potrzeby rynku. W konsultacjach uczestniczyly tez
wladze lokalne. Powotany zespot reprezentujacy pracodawcow i wiadze lokalne bral aktywny udziat
w pracach programowych 1 konsultacyjnych. W pracach zespotu/radzie ekspertéw uczestniczyly takie
podmioty wspotpracujace, jak: General Motors Manufacturing Poland, Powiatowy Urzad Pracy w
Gliwicach, MARANI Sp. z 0.0., Stowarzyszenie GTW Gliwice, Benefit, ING Bank Slaski Oddziat w
Gliwicach, Bumar-Labedy, Slaska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych w trakcie dyskusji w Uczelni charakteryzowali aktualng sytuacje na
rynku pracy i formutowali swoje oczekiwania wobec absolwentow. Udostepniona dokumentacja
spotkania interesariuszy zewnetrznych z Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Uczelni (z dnia 10.03.2015)
pokazuje zaangazowanie jednostek zewnetrznych, ktore wskazaty potrzebe korekty tresci ksztatcenia
na kierunku FiR, a takze modyfikacj¢ nazw specjalnosci. Zaznaczono tez, ze pracodawcy nie zgtosili
potrzeby zmiany wykazu efektow ksztalcenia przyjetych dla ocenianego kierunku. Efekty te beda
weryfikowane wobec przeksztatcenia profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na profil praktyczny.
Z lokalnym i regionalnym otoczeniem gospodarczym wspotpracuje roéwniez Biuro Karier oraz
koordynator praktyk. W ramach tej wspolpracy gromadzone sg oferty miejsc na praktyki, ktore
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udostgpnia si¢ studentom. Zakres wspotpracy Wydzialu z firmami otoczenia gospodarczego bedzie
musial by¢ rozbudowany po przej$ciu z ogolnoakademickiego na praktyczny profil ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowos¢.

2.0cena spetnienia kryterium 3.1 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat  wspoélpracuje z otoczeniem gospodarczym w tym z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow .Kierunek finanse i rachunkowosé¢ studiow pierwszego stopnia realizowany byt
dotychczas jedynie w formie studiéw niestacjonarnych w profilu ogdlnoakademickim. Interesariusze
zewnetrzni z lokalnego i regionalnego otoczenia gospodarczego uczestnicza w wystarczajagcym
stopniu w dyskusjach o programie studiow i efektach ksztatcenia Dotychczas nie zagaszali oni
potrzeby zmian wykazu kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Jednocze$nie przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych wskazali
potrzeb¢ zmiany nazw niektorych specjalno$ci i tym samym korekte programu studiow. Dla
przyktadu mozna podaé iz nowa specjalnos$¢ rachunkowosé i podatki bedzie realizowana juz na
praktycznym profilu ksztatcenia a jej program bedzie uwzglednial charakter profilu praktycznego.
Zespot oceniajacy dostrzega potrzebe zwiekszenia wspolpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami wobec
przejscia na praktyczny profil ksztalcenia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposoéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego
Studia pierwszego stopnia na kierunku FiR w profilu ogoélnoakademickim nie byly i nie sa
prowadzone we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.
2.0cena spetnienia kryterium 3.2 - kryterium to nie jest oceniane

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych -ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Bioragc pod uwage liczbe studentdéw i mozliwos¢ realizacji programu studiow na ocenianym
kierunku, liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych oraz laboratoriow sa w petni
dostosowane do potrzeb ksztatcenia. Sg to pomieszczenia o wysokim  standardzie budowlanym i
wysokim standardzie wyposazenia dydaktycznego.

Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom i studentom dostep do literatury zalecanej w
sylabusach. Jest swiadoma pewnych brakow zakresie literatury specjalistycznej dla wizytowanego
kierunku. Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom i studentom dostep do literatury zalecanej w
sylabusach. Jest $wiadoma pewnych brakéw w zakresie literatury specjalistycznej dla wizytowanego
kierunku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Zaleca si¢ rozszerzenie zbioréw bibliotecznych w zakresie literatury specjalistycznej dla
wizytowanego kierunku.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Siedziba Gliwickiej Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczo$ci sg obiekty pokopalniane, pozyskane w
ramach rewitalizacji terenéw po bytej KWK , Gliwice”, zlokalizowane przy ul. Bojkowskiej w
Gliwicach. Inwestycja ta wykonana byta ze Srodkdéw europejskiego funduszu PHARE i budzetu
Miasta Gliwice. Wngtrza obiektow charakteryzuja si¢ bardzo wysokim standardem budowlanym i
wyposazone s3 w nowoczesne instalacje: audiowizualng, komputerows, telekomunikacyjng i
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internetowg. Szkota korzysta z pomieszczen na podstawie umow najmu. Umowy te obejmujg tacznie
powierzchnig¢ ok. 4500 m? . Uczelnia wynajmuje na stale pomieszczenia do prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz na potrzeby administracyjno-biurowe, 0 tacznej powierzchni ponad 800 m2.

Uczelnia posiada Biblioteke, czytelni¢ oraz dwa laboratoria komputerowe. Oprocz pomieszczen
wynajetych na state, do dyspozycji uczelni pozostaje 5 auli wyktadowych, wyposazonych w rzutnik
pisma, projektor komputerowy, komputer, DVD, tablet, tablice do pisania i rysowania, urzadzenia do
thumaczenia kabinowego oraz wyposazenie do prowadzenia telekonferencji. Aule mieszcza od 90 do
300 osob.

Szybki bezprzewodowy Internet dostgpny jest dla studentow i wyktadowcow Uczelni. W
laboratoriach komputerowych dostepne jest m.in. oprogramowanie Office 2007, Place i Kadry, Platnik
szczegolnie uzyteczne w ramach ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sprawnie dziata komunikacja
elektroniczna migdzy studentami a wyktadowcami oraz dziekanatem. Wyktadowcy posiadaja
stuzbowe adresy elektroniczne. Przy budynku, na potrzeby studentow i pracownikow, przygotowano
parking na ponad 200 miejsc. Budynek jest dostosowany do potrzeb niepetnosprawnych studentow
(podjazdy, winda, toalety).

Zajecia na ocenianym kierunku studiow odbywaja si¢ w jednym budynku wynajmowanym przez
Uczelni¢ od Miasta Gliwice. W opinii studentéw infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla
ocenianego kierunku studiow prezentuje bardzo wysoki poziom. Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta
si¢ sytuacja, w ktorej w sali wyktadowej bylaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do liczby
zapisanych na zajecia studentdéw. Maja oni zawsze miejsce siedzace. Sale wyktadowe w wigkszosci s
wyposazone w sprzgt audiowizualny, ktory wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji.
W wigkszych salach znajduje si¢ naglo$nienie. Studenci pozytywnie ocenili wyposazenie pracowni
komputerowych. Potwierdzili, ze komputery zaopatrzone sa3 w podobne oprogramowanie z jakim
spotykaja si¢ na praktykach Iub w pracy zawodowej. Uczelnia zapewnia studentom dostgp do
Internetu bezprzewodowego, charakteryzujacego si¢ szybkim transferem danych.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury Uczelni réwniez poza godzinami zaj¢é, co
pozwala im na doskonalenie swoich umiejgtnosci.

2.0cena spetnienia kryterium 4.1- w petni

3. Uzasadnienie oceny

Biorac pod uwagg liczbe studentow i mozliwos¢ realizacji programu studiow na ocenianym kierunku,
liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych oraz laboratoriow sg w pelni dostosowane do
potrzeb ksztalcenia. Sg to pomieszczenia o wysokim standardzie budowlanym i wysokim standardzie
wyposazenia dydaktycznego. Budynek jest dostosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

W opinii studentéw Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiggniecie przez studentéow
zakladanych efektow ksztatcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Jak wspomniano, Uczelnia posiada Biblioteke, ktora gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory
zwigzane przede wszystkim z dyscyplinami nauki zgodnymi z profilem ksztalcenia. Zasob jest na
biezaco uzupetiany i aktualizowany. Obecnie ksiggozbior Biblioteki Uczelnianej liczy ponad 6 000
wolumindw, wérdd ktorych prawie 1300 odnosi si¢ do wizytowanego kierunku studiéw. Sg to pozycije
nowe, wydane glownie po roku 2000. Corocznie pracownicy aktualizujg karty kurséw, w tym m.in.
wprowadzaja nowa literature, ktora sukcesywnie uzupetnia zbiory biblioteki. W odniesieniu do
wizytowanego kierunku Uczelnia przyznaje jednak, (RS s. 66), ze wsrod stabych stron niedostateczny
jest zakres specjalistycznego ksiggozbioru, ktory wymaga rozszerzenia.

Ksiggozbior Biblioteki mozna przeglada¢ w katalogu bibliotecznym on-line, ktéry pozwala na
zamawianie ksigzek przez Internet oraz podglad konta bibliotecznego czytelnika. Istnieje rowniez
mozliwos¢ pracy na osobistym komputerze przenosnym i korzystanie z Internetu bezprzewodowego.

Czytelnia Uczelni wyposazona jest w 21 stanowisk pracy dla czytelnikow oraz 2 stanowiska
komputerowe z dostepem do szybkiego Internetu.

Biblioteka zapewnia dost¢p do publikacji elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki. W chwili
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obecnej czytelnicy moga korzysta¢ z literatury znajdujgcej si¢ w nastepujacych bazach: Elsevier,
Springer, Wiley, Nature, Science, Scopus oraz Web of Knowledge. Bezposrednio dostepnych w
Bibliotece jest 10 czasopism, ktore dotycza zakresu wizytowanego kierunku ( w tym ,,Rachunkowos¢”
i,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”).

Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z biblioteki uczelnianej. W ich opinii, biblioteka jest
dobrze zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literature¢ przedmiotu, a pozycje znajdujace
si¢ w zbiorze prezentujg aktualne tresci. Zaopatrzenie biblioteki w ocenie studentéw odpowiada
literaturze przedmiotu okreslonej w sylabusach.

Studenci przygotowujacy prace dyplomowa potwierdzili, ze bardzo czesto korzystaja z zasobow
biblioteki, pozyskujac z niej znaczng cze$¢ bibliografii. Na Uczelni funkcjonuje elektroniczny system
informatyczno-biblioteczny umozliwiajacy tatwe wyszukiwanie potrzebnych pozycji. Studenci
pozytywnie odniesli sie do pracy pracownikéw biblioteki, ktérzy chetnie $wiadczg im pomoc
W wyszukiwaniu odpowiednich pozycji. Uczelnia zapewnia studentom dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

Uczelnia zadbata o udostepnienie studentom czytelni, ktora znajduje si¢ przy bibliotece. Studenci
ocenili, ze liczba miejsc w czytelni jest dla nich wystarczajaca, a miejsce przeznaczone na czytelnig
W ich ocenie dostosowane jest do pracy wymagajacej skupienia.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom i studentom dostgp do literatury zalecanej w sylabusach.
Jest §wiadoma pewnych brakéw zakresie literatury specjalistycznej dla wizytowanego Kierunku.
Zaleca sig¢ zatem rozszerzenie zbioréw bibliotecznych w tym zakresie. Mozliwy jest dostep do step do
biblioteki elektronicznej tworzacej zaséb Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku odpowiednie mozliwosci korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili
funkcjonowanie biblioteki oraz stan jej zasobow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentoéw do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego
Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosé. Studenci moga jednak kontaktowal si¢ z
prowadzacymi zajecia dydaktyczne droga elektroniczna.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 Nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5 — znaczaco

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spolecznemu i zawodowemu studentéow.
Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentéw. System przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej pomimo tego, ze dziala sprawnie, wymaga poprawy w kwestiach formalnych.
Program ksztalcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak réwniez organizacja
procesu ksztalcenia stwarza warunki do udzialu studentéw w wymianach i nawigzywanie
kontaktow ze Srodowiskiem naukowym. Studenci z obiektywnych przyczyn nie sa
zainteresowani wyjazdami.

Jednostka w bardzo niewielkim zakresie wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach
ze Srodowiskiem akademickim. Studenci nie odczuwaja takze wsparcia w kontaktach
Z otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.

20




Dzialalnos¢ Biura Karier nie jest widoczna dla studentéw. Wieksza cze$¢ studentow, laczy prace
zawodow3 ze studiami i nie jest zainteresowana wsparciem ze strony Uczelni w tym zakresie.
Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialna
w sposob skuteczny, co umozliwia im udzial w procesie ksztalcenia.

Wydzial zapewnia skuteczna i kompetentna obsluge administracyjna studentow w zakresie
spraw zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny dostep
do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiéw.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5:

- Nalezy uwzgledni¢ uwagi ZO dotyczace aspektéw formalnych w systemie przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej,

- Nalezy promowa¢ wsrod studentow wiedze na temat systemu transferu i akumulacji punktéw,
- zaleca sie¢ zintensyfikowanie wysitkow Biura Karier w zakresie wsparcia studentéw we
wchodzeniu na rynek pracy oraz zwiekszenie wysilku majacego na celu promocje wsréd
studentéw wsparcia oferowanego przez Biuro,

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego
Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA wynika, ze prowadzacy
zajecia sg dla nich dostgpni podczas zaje¢ jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-mail. Wszyscy
prowadzacy zaje¢cia maja ustalone godziny swoich konsultacji i sa na nich obecni.
Poza stypendium rektora dla najlepszych studentow, Uczelnia nie wprowadzita dodatkowych
mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce.
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, potwierdzili, ze nie spotkali si¢
z powstaniem sytuacji konfliktowych na Uczelni. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze maja
mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskow, na ktére zawsze uzyskuja odpowiedz.
Studenci w czasie spotkania z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, Ze nie spotkali si¢ z propozycja
wziecia udzialu w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Na
ocenianym kierunku nie dziala zadne kota naukowe. Przyczyna tego jest brak zainteresowania
studentow, studiujacych wylacznie w trybie niestacjonarnym.
Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora swojej pracy dyplomowej w ramach specjalnosci, jak
rowniez sami okres$lajg jej temat, ktory jest nastgpnie akceptowany przez promotora. Seminaria
odbywaja si¢ w matych grupach, co umozliwia studentom indywidualng prace z promotorem.
System pomocy materialnej dla studentdw reguluje na ocenianym kierunku studiow Regulamin
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow GWSP
z dnia 10 marca 2014 r. Regulamin ten nie zostat dostosowany do przepisow znowelizowanej ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym, t.j. art. 179 ust. 6 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie
przestanek samodzielnos$ci finansowej studenta ,ktora zaczeta obowigzywac od 1 pazdziernika 2014 r..
Regulamin nie przewiduje réwniez mozliwo$ci przyznania stypendium rektora dla najlepszych
studentow pierwszego roku studiow pierwszego stopnia, co okresla art. 181 ust. 1a ustawy.
Regulamin okreSla zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze
$wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona
zostala praca pracownikoéw zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyptata Swiadczen pomocy materialne;j
dla studentow.
Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oso6b niepetnosprawnych oraz
zapomog sa sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg probleméw interpretacyjnych. Podkresli¢
nalezy, ze Uczelnia wprowadzita réwniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentoéw. W przypadku tego swiadczenia, wnioski oceniane sg metodg punktowa tj. za
wysoka $rednig ocen i za kazde uznane osiaggni¢cie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy
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przyznawana jest okresSlona liczba punktow. Regulamin zawiera wykaz uznawanych osiagnigC, co
ocenia si¢ pozytywnie. Zwroci¢ jednak nalezy uwage, ze w wykazie znajduja si¢ osiagnigcia, ktéra nie
majg charakteru naukowego tj. studia réwnolegte na drugim kierunku studiow, praktyki, staze lub
kursy nieobjete programem nauczania czy tez posiadanie certyfikatow jezykowych. Sam katalog
uznawanych osiggnie¢ jest lakoniczny i wymaga uzupehienia o wigkszg ilo$¢ uznawanych osiagnigc,
co uniknigcie problemow interpretacyjnych.

Jednostka w czasie wizytacji nie przedstawita opinii samorzadu studenckiego w przedmiocie
wprowadzenia Regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelni¢ jak rowniez relacja
przedstawiciela samorzadu studenckiego potwierdza, ze podzial dotacji na fundusz pomocy
materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendiow oraz ustalenie wysoko$ci miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny studenta uprawniajgcego do otrzymania stypendium
socjalnego, nastgpuje w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu studenckiego. Porozumienia
poswiadczone sa odpowiednim dokumentem wydawanym przez samorzad studencki, co ocenia si¢
pozytywnie. Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych nie spetniajg wymogoéw okreslonych
przez kodeks postepowania administracyjnego wobec braku wyczerpujacego uzasadnienia odmowy
przyznania $wiadczenia. W przypadku stypendium rektora, student otrzymuje wytacznie informacj¢ o
niezakwalifikowaniu si¢ do 10% najlepszych studentéw, bez wskazania ile punktéw zostalo mu
przyznane oraz ktore miejsce w rankingu zajat. W przypadku stypendium socjalnego student
otrzymuje wylacznie informacje, ze nie spehit kryteriow okreslonych w Regulaminie, bez wskazania
progu dochodowego ani jego dochodu na cztonka rodziny wyliczonego w toku postepowania.

System pobierania optat od studentdow na wizytowanej Uczelni okre$la kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz Regulamin Optat. Uczelnia nie pobiera od studentow optat
wymienionych w katalogu optat zakazanych przez ustawe oraz dodatkowych optat o charakterze
administracyjnym.

Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana ze studentami nie zawiera klauzul
analogicznych do uznanych za zakazane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Zdaniem
studentow ocenianego kierunku Uczelnia jasno okreslita zasady pobierania optat i ich wysokos¢.

2.0cena spetnienia kryterium 5.1 —w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Pomoc dydaktyczna i1 materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu izawodowemu studentow.
Nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentéw. System przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej pomimo tego, ze dziata sprawnie, wymaga uzupelnienia i modyfikacji w kwestiach
formalnych.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowg i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia jest zaangazowana w program wymiany miedzynarodowej studentow oraz praktyk Erasmus
Plus. Studenci maja mozliwos$¢ wyjazdu na Uczelnie partnerskie. Program wymiany nie cieszy si¢
popularnoscia wsrod studentow. W poprzednim roku akademickim na wymiane nie wyjechat zaden
student. Uczelnia nie przyjeta rowniez zadnego studenta z zagranicy. Przyczyng tego, jest brak
zainteresowania ze strony studentow, ktorzy lacza prace zawodowa ze studiami w trybie
niestacjonarnym.

Wydzial za posrednictwem koordynatora ds. wymian migdzynarodowych promuje wsrod studentéw
programy mobilnosci. Studenci majg zagwarantowany dostep do informacji o programach wymiany
za posrednictwem strony internetowej Uczelni lub poprzez spotkania z koordynatorem. Uczelnia
przewidziata jednolite kryteria rekrutacji do programu Erasmus Plus, sg to: $rednia ocen, znajomo$¢
jezyka obcego oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej, co ocenia si¢ pozytywnie.

Uczelnia skutecznie wdrozyta system przyznawania punktow ECTS. Studenci nie sg jednak §wiadomi
do czego w rzeczywistoSci stuza punkty. Wobec czego, Uczelnia powinna rozwing¢ polityke
informacyjng dla studentow na temat systemu akumulacji i transferu punktow.

2.0cena spetnienia kryterium 5.2 - znaczgco
3.Uzasadnienie oceny
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Z powyzszego wynika, ze program ksztatcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak
rOwniez organizacja procesu ksztalcenia stwarza warunki do udziatu studentéw w wymianach
i nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym. Studenci z obiektywnych przyczyn nie sg
zainteresowania wyjazdami.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego
W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Jednym z jego zadan jest wsparcie studentdow w procesie
wchodzenia na rynek pracy. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA potwierdzili,
ze nie mieli dotad okazji spotka¢ si¢ z aktywnos$cig Biura. Nie uczestniczyli oni w zadnego rodzaju
kursach lub spotkaniach indywidualnych.
Z uwagi na fakt, iz studenci samodzielnie poszukuja miejsc odbywania praktyk, Uczelnia nie
prowadzi $cistej wspotpracy z przedsigbiorcami w celu wsparcia studentdéw w procesie wchodzenia na
rynek pracy. Trzeba mie¢ jednak na uwadze, ze studenci ocenianego kierunku w wigkszosci pracuja
zawodowo i czesto nie sg zainteresowani wsparciem ze strony Uczelni.
Uczelnia na ocenianym kierunku studidow nie organizuje projektow o charakterze naukowym
Z udzialem studentow lub dla studentow. Wsparcie Uczelni dla studentow w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim jest dla nich niewidoczne.

2.0cena spetnienia kryterium 5.3 — czesciowo

3.Uzasadnienie oceny

Jednostka w bardzo niewielkim zakresie wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim. Studenci nie odczuwajg takze wsparcia w kontaktach z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Dziatalno$¢ Biura Karier nie
jest widoczna dla studentéw. Wigksza czgs¢ studentow, laczy prace zawodowa ze studiami i nie jest
zainteresowana wsparciem ze strony Uczelni w tym zakresie.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

W GWSP, z uwagi na niewielkg ilo§¢ studentow niepetnosprawnych, nie powstata oddzielna
jednostka majaca na celu udzielanie im wsparcia. Studentami niepetnosprawnymi opiekuje si¢
pracownik zajmujacy si¢ wyplata §wiadczen pomocy materialnej. Oferuje ono, wsparcie studentom
niepelnosprawnym w zakresie dostosowania organizacyjnego 1 wlasciwej realizacji procesu
dydaktycznego biorgc pod uwage ich szczegdlne potrzeby, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Posredniczy
ono takze w kontakcie pomig¢dzy studentami niepelnosprawnymi a nauczycielami akademickimi.
Wazna czg$cia obowigzkéw pracownika jest zapewnianie studentom pomocy w pozyskiwaniu
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania, ktory pomaga im w zdobywaniu wiedzy na studiach.
Budynek, w ktorym odbywajg si¢ zajg¢cia na ocenianym kierunku jest w pelni dostosowany do potrzeb
studentow niepelnosprawnych. W budynku Uczelni znajduje si¢ toaleta dostosowana do ich potrzeb.
Biblioteka posiada odpowiedni sprzgt umozliwiajacy korzystanie z jej zasobdw przez studentow
niedowidzacych.

2.0cena spetnienia kryterium 5.4 —w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialna w
sposob skuteczny, co umozliwia im udzial w procesie ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku
studiow nie prowadza wlasnym badan naukowych ani nie uczestniczg w badaniach naukowych kadry.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentna obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds.
studenckich. Nie majg oni problemu z zalatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na
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sprawnos¢ dziatania sekretariatu, nie tworzg si¢ przed nim kolejki oczekujgcych. Sekretariat zajmuje
sie¢ rowniez przyznawaniem S$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw. Ponadto studenci
potwierdzili, ze maja bezposredni dost¢p do Prodziekana ds. studenckich réwniez poza wyznaczonymi
godzinami przyje¢, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swojg pozytywng oceng dla pracy
Prodziekana, ktory pomimo licznych obowigzkoéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych
problemach studentéw.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaly opublikowane na stronie
internetowej Uczelni w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapozna¢. Studenci
obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA potwierdzili, ze nie majg problemow
Z odnalezieniem programu ksztatlcenia oraz do innych zarzadzen i regulamindéw, co ocenia si¢

pozytywnie.

2.0cena spetnienia kryterium 5.5 —w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Wydzial zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow- ocena w pehni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia zostalo okreslone, jako cel
strategiczny Strategii Rozwoju Gliwickiej Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci z siedzibg w Gliwicach.
Wdrozony w Uczelni system posiada zdefiniowane cele, ktore sa zgodne z polityka jakosci. Opisu
systemu dokonano w ,,Uczelnianej Ksiedze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na GWSP” oraz
w ., Wydziatowej Ksiedze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Stosowanych
GWSP” w zwiazku z uszczegotowieniem procedur dotyczacych procesu dyplomowania oraz praktyk
studenckich. Opis systemu przedstawiony zostal w procedurze P/1.2-1 Organizacja Uczelnianego
Systemu  Zapewnienia Jakosci, zawierajacej jasna i przejrzysta strukture¢ oraz zakres
odpowiedzialnosci i uprawnien. W wyniku dokonanej oceny mechanizméw wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz majac na uwadze polityke jakosci wdrozono
system obejmujacy procedury i procesy umozliwiajace monitorowanie, ocene i doskonalenie procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Systematycznie realizowane sg dziatania majace na celu
uwzglednienie w programie ksztalcenia opinii interesariuszy oraz potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W wyniku dokonanej analizy nalezy uzna¢, ze system zostal wdrozony, jednak zeby
w pelni moglt spetnia¢ swa role niezbedna jest intensyfikacja dziatan w poszczegélnych obszarach, w
tym majaca na celu wdrozenie procedur ogolnouczelnianych systemu w wigkszym zakresie niz
dotychczas. System jest zrozumialy i przejrzysty, w tym umozliwia rzeczywisty monitoring jakosci
ksztatlcenia. Wydziat dokonuje oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztafcenia i wprowadza dzialania doskonalgce .W wyniku analiz skutecznosci systemu dokonano
rozszerzenia zakresu systemu w odniesieniu do procesu dyplomowania i udoskonalenia
procesu ankietowania co podniosto skuteczno$¢ i diagnostycznos$¢ systemu. .

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zespot oceniajacy zaleca wdrozenie wszystkich opracowanych procedur i systematyczna ocene ich
efektywnosci. Zaleca si¢ przeglad sylabusow w celu ich ujednolicenia. Nalezy prowadzié
systematyczng oceng jakosci prac dyplomowych oraz etapowych .Wnioski z prowadzonych analiz jak
np. analiza struktury ocen sesji egzaminacyjnych, ocen egzaminu dyplomowego oraz badan
ankietowych studentow 1 absolwentow nalezy wykorzystywa¢ w celu doskonalenia programu
ksztalcenia. Nalezy, w wiekszym stopniu, zainteresowac¢ problematyka oceny jakosci ksztalcenia
studentow. W szczegblnoscei zas

- w Strategii Rozwoju Uczelni wskazane jest okreslenie przedziatu czasowego, w ktorym planuje si¢
jej realizacje;

- zaleca si¢ szeroka dyskusj¢ ze wszystkimi grupami interesariuszy nad opisem efektow ksztalcenia
dla wprowadzanego profilu praktycznego;
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- zaleca si¢ wzmocnienie wiezi ze studentami w zakresie: projektowania efektow ksztatcenia, oceny
kadry wspierajacej proces ksztalcenia, oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia, Sposobu gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia oraz dostgpu do informacji o
programie i procesie ksztalcenia;

- rekomenduje si¢ prowadzenie dalszych badan w zakresie monitorowania losow absolwentow z
uwzglednieniem szczegdlowych analiz odnoszacych si¢ do wizytowanego kierunku, ktére umozliwia
reakcje jednostki w zakresie oceny jakoSci ksztalcenia i przydatnosci kierunkowych efektow
ksztatcenia na rynku pracy, a takze zapewnia ich udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia;
- w zakresie monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zajg¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania wskazana jest
glebsza refleksja np. nad skalg ocen, odsiewem studentow;

- - w przypadku korzystania z mozliwosci potwierdzania efektow uczenia si¢ WSZJK powinien by¢
przygotowany do objgcia monitoringiem i oceng pOwWyZszy proces;

- wdrozony system zapewnienia jakoSci ksztalcenia nie jest jeszcze w petni kompleksowy w zakresie
oceny: zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkoéw wsparcia
studentow, sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jako$ci ksztatcenia oraz dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia, w tym jego
wynikach, dlatego tez wymaga usprawnienia w kierunku wdrozenia opracowanych narze¢dzi systemu
umozliwiajacych t¢ oceng, w tym wykazujacych slabe strony procesu ksztatcenia;

- nalezy rozwazy¢ wprowadzenie do ankiet oceniajacych proces ksztalcenia pytan dotyczacych
stopnia osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia;

- zasadne jest w wigkszym zakresie niz dotychczas uwzglednienie w dziataniach projakosciowych
studentow, jako interesariuszy wewnetrznych;

- wyniki z przeprowadzanych badan powinny posiada¢ forme analityczng z rekomendacjami
umozliwiajgcymi reakcje systemu.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnoSci oceng¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach
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1. Opis stanu faktycznego
6.1.1*
W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Stosowanych
stosowane sg ogolnouczelniane procedury: P/2.4-1 Opracowania programow ksztatcenia dla nowego
kierunku studiow oraz P[2.3-1 Zatwierdzanie programoéw ksztatcenia, ktore regulujg kwestie
dotyczace projektowania i zmian w programie ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia. Ponadto
okreslajg takze udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w powyzszym procesie, ktory
odbywa si¢ zazwyczaj w sposob formalny, ich zaangazowanie odzwierciedlaja opinie o programie
ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialania majace na celu wiaczanie praktykow w proces
dydaktyczny. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wspoélnie z kadrg prowadzacg zajecia na wizytowanym
kierunku studiéw i Dziekanem dziata na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia poprzez jego
monitorowanie i okresowy przeglad, co potwierdzono podczas spotkania z Zespotem PKA. Wyniki z
przeprowadzanych analiz wykorzystywane sa do doskonalenia programu ksztalcenia, a zatem
uzyskujac opini¢ z otoczenia spoteczno-gospodarczego dostrzezono luki w programie, dlatego tez od
roku akademickiego 2014/2015 dokonano zmiany specjalnosci Rachunkowos¢ na Rachunkowosé i
podatki, w zwigzku z czym wprowadzono nowa sekwencj¢ przedmiotow zwigzanych z zagadnieniami
dotyczacymi podatkéw tj. ,,Rozliczenia podatkowe i ubezpieczeniowe”, ,,Postepowanie podatkowe i
kontrolne™, ,,Rachunkowosé¢ budzetowa”, takze od roku akademickiego 2014/2015 wprowadzono
nowa specjalno$¢ Finanse menedzerskie. W roku ak. 2015/2016 dokonano zmian w zakresie tresci
ksztatcenia, ktore dotyczyly przedmiotu: ,,Bankowos¢” 1 ,,Zarzqdzanie wartoscig firmy” oraz
modyfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia dla przedmiotow: ,.Finanse przedsigbiorstw”,
,»Obcigzenia finansowe przedsigbiorstw”, ,Kalkulacja cen i kosztow”. Na podstawie inicjatywy
interesariuszy wewnetrznych- studentéw wprowadzono mozliwos¢ uzyskania dodatkowych
umiejetnosci w zakresie obstugi specjalistycznego oprogramowania wraz z uzyskaniem stosownego
certyfikatu (Symfonia Kadry i Ptace).
Przedstawiciel studentow zostat powotany do Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie wskazania
odpowiedniego organu samorzadu studenckiego. Nie uczestniczyl on jednak dotad w procesach
projektowania lub zmian efektow ksztatcenia. Z relacji przedstawicieli samorzadu studenckiego
wynika, ze zdanie studentow, prezentowane w czasie spotkan Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia jest
uwzgledniane przez jednostke po przedstawieniu przez nich racjonalnego uzasadnienia. Samorzad
studencki nie przedstawil swojej opinii w przedmiocie programu ksztalcenia, co ocenia si¢
negatywnie.

6.1.2.

Procedurg systemu okreslajagca monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia jest
P/2.7-1 Monitoring efektow ksztalcenia majaca na celu zasigganie przez kierownika jednostki opinii
dotyczacej osiaganych efektow ksztatcenia, w tym takze u oséb stanowigcych minimum kadrowe, co
potwierdzono podczas spotkan Zespolu PKA z Kadrg oraz Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia. Z
procedury wynika takze, iz po zasiggnigciu w/w opinii Dziekan Wydziatu przygotowuje
sprawozdanie dotyczace oceny efektow ksztalcenia na kierunku, ktore jest takze przedmiotem analizy
przedstawicieli pracodawcow oraz Samorzadu Studenckiego. Powyzsza analiza jest podstawag
doskonalenia programu ksztalcenia. Na obecnym etapie w trakcie opiniowania jest sprawozdanie
przygotowane przez Dziekana za rok ak. 2014/2015. Ponadto monitorowaniu stuzy procedura: P/4.2-3
Procedura ankietyzacji jakosci kadry dydaktycznej, ktorej pytania dotycza efektow ksztatcenia; P/4.2-
2 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktorej oceniana jest zgodnos$¢ tematyki zajeé z
sylabusem i zatozonymi efektami ksztatcenia; P/2.7-2 Ankietyzacja satysfakcji absolwenta oraz P/2.7-
3 Monitoring kariery zawodowej absolwenta majace na celu pozyskanie informacji o osiagnigtych
efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy. Monitorowaniu podlegajg takze efekty
ksztalcenia zatozone do realizacji w ramach praktyk zawodowych; za sprawdzenie poziomu ich
osiagniecia odpowiedzialny jest Koordynator ds. praktyk studenckich. Z kolei w procesie
dyplomowania monitorowaniu stuzg wdrozone ogo6lnouczelniane oraz wydzialowe procedury
zapewniajagce dbatos¢ o wilasciwg jako§¢ prac dyplomowych dotyczace zasad sktadania prac
dyplomowych i dokonywania ich recenzji, przebiegu egzaminu dyplomowego. Ponadto wskazuja na
powierzanie funkcji promotora i recenzenta pracy dyplomowej nauczycielowi akademickiemu co
najmniej ze stopniem naukowym doktora. W ramach powyzszych procedur Komisja ds. JakosSci
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Ksztalcenia dokonuje dodatkowej weryfikacji tematow prac dyplomowych pod wzgledem ich
zgodnosci z kierunkiem studiow. W ramach dziatan projakosciowych dokonuje si¢ takze upowaznien
przez Dziekana nauczycieli akademickich do prowadzenia seminariow oraz petnienia roli
promotorow, ktorych kwalifikacje do pelnienia tej roli podlegaja szczegolnej analizie. W procesie
monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajeé i
na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania dokonano analizy skali ocen; do
wgladu Zespotu PKA przedtozono analiz¢ rozktadu ocen, w tym takze z egzaminow dyplomowych
dokonang przez Dzieckana Wydziatu. Na obecnym etapie nie stwierdzono dziatan podjetych na
podstawie powyzszych analiz.

. Uczelnia w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia wdrozyta procedury
monitorowania stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢
i na kazdym etapie ksztalcenia. Przedstawiciele studentow nie uczestnicza jednak w pracach nad
przygotowaniem corocznego przegladu programu ksztalcenia, jak réwniez nie sa zaangazowani
w cykliczny przeglad dokumentacji poszczegoélnych kurséw. Ogot studentdow nie ma mozliwosci
wyrazenia swojej opinii w przedmiocie stopnia osiggania przez nich zakltadanych efektow ksztatcenia

6.1.3*

Weryfikacja efektow ksztatcenia jako sprawdzenie wynikow pracy studenta i stwierdzenie, czy zostaty
przez niego osiagniete zdefiniowane dla danego przedmiotu efekty ksztatcenia odbywa si¢ na kilku
ptaszczyznach, a mianowicie: w obrebie przedmiotu poprzez odpowiednie formy i metody odnoszace
si¢ do kazdego efektu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Katalog form i
metod weryfikacji efektow ksztalcenia jest zalezny od specyfiki przedmiotu i efektu. Weryfikacji
shuzy procedura przegladu sposobéw i metod weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla
poszczegdlnych przedmiotow, a zatem podejmowane s3 dziatania stuzace sprawdzeniu czy dobodr
form i metod jest whasciwy zgodnie z procedura P/2.6-1 Opracowanie kart kursu i ich doskonalenie.
Na jej podstawie dokonywany jest takze przeglad sylabusow pod wzgledem oceny tresci ksztatcenia,
efektow ksztatcenia, opisu metod ich realizacji i weryfikacji oraz naktadu pracy studenta niezbednego
do osiggnigcia efektow ksztatcenia, jak rowniez wykazu zalecanej literatury. Stosowanie powyzszej
procedury potwierdzilo spotkanie z kadra wizytowanego kierunku studiow, w dziataniach tych
zasadne wydaje si¢ by¢ takze pozyskanie opinii studentow np. w ankiecie ewaluacyjnej, ktora
dotychczas nie zawiera pytan zwigzanych z ocena sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia lub
poprzez cykliczne spotkania, ktorych na obecng chwile nie potwierdzono.

Efekty ksztalcenia weryfikowane sa takze w ramach praktyk studenckich zgodnie z procedurg P/3.4-1
Praktyka zawodowa oraz w procesie dyplomowania. W przyszto$ci wigksza warto$¢ dodang przyniosa
wyniki z monitorowania losow zawodowych absolwentéw oraz z badania satysfakcji absolwentow.
Na obecnym etapie przedstawione do wgladu Komisji raporty z przeprowadzonych badan generuja
dane do dalszej analizy, a zatem niezbedna jest refleksja nad podjeciem dalszych dziatan
doskonalgcych realizacj¢ procesu ksztatcenia. W ramach dziatan wykrywajacych i zapobiegajacych
plagiatom oprocz sprawdzenia prac dyplomowych przez system antyplagiatowy wdrozono procedure
P/3.6-2 Etyvka studentow GWSP okre$lajaca zasady etycznego postgpowania studentdow, powyzsze
procedury stosowane sg kompleksowo.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny przyjetych zasad oceniania w kwestionariuszu oceny zaj¢c, poprzez
udzielenie odpowiedzi na odpowiednio sformulowane pytanie. Swoje uwagi w przedmiocie zasad
oceniania moga oni zglasza¢ na biezaco do opiekunow poszczegdlnych rocznikow. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajacy nie mieli natomiast wiedzy w przedmiocie wprowadzonego przez
Uczelnig systemu antyplagiatowego.

6.1.4

W wizytowanej Uczelni Senat podjgt uchwale zatwierdzajacg Regulamin potwierdzenia efektow
uczenia sie, a zatem jednostka wdrozyla procedury dotyczacej zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uzyskanych poza systemem studiow. Kierunek ,,finanse i rachunkowos$¢” nie posiada co
najmniej pozytywnej oceny programowej w zwigzku z powyzszym nie jest uprawniony do korzystania
z powyzszej procedury.

6.1.5*
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Wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia wlasciwie odnosi si¢ do problematyki
monitorowania loséw zawodowych absolwentow. Podkresla si¢ zobowigzanie Uczelni do badania
tego obszaru, w tym wdrozenie procedury P/2.7-3 Monitoring kariery zawodowej absolwenta. Z
uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz wizytowany kierunek studiow posiada pierwszy
rocznik absolwentow, a zatem zostali oni objgci wylacznie badaniem satysfakcji ze studiowania.
Docelowa procedura monitorowania przewiduje badanie po 1 roku od ukonczenia studiéw oraz po 3 i
5 latach. Monitoring ten realizowany jest przez Biuro Karier na podstawie ankiety ,,Monitoring
zawodowej kariery absolwenta”, ktore odpowiada takze za opracowanie i upowszechnienie wynikow.
Kwestionariusz ankietowy zasadniczo daje mozliwo$¢ odniesienia osiggnietych efektow ksztalcenia
na rynku pracy, jak rowniez wplywu wyksztatcenia zdobytego w Uczelni na kariere zawodowa, co
wiece] umozliwia wskazania potencjalnych mozliwosci rozwoju oferty ksztalcenia Uczelni. Z
informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz na obecna chwile nie dysponuje sie¢ wynikami z
badania obejmujacego absolwentow wizytowanego kierunku studiow, natomiast wasciwie stworzono
mozliwos$¢ realizacji podstawowych celow, ktérym powinien stuzy¢ monitoring losow zawodowych
absolwentow.

Przedstawiciele studentéw nie uczestnicza w pracach dotyczacych analizy monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Zespot ds. jakoSci ksztatcenia nie dokonywat analizy prawidtowosci
wykorzystania narzedzia badawczego ani nie ocenia jego skutecznosci

6.1.6*

W ramach przyjetych rozwigzan WSZJK bada polityke kadrowa w dostatecznym stopniu. Zasady
tworzenia zasobow kadrowych, w tym kadry naukowo-dydaktycznej okresla procedura P/4.1-1
Ksztaltowanie zasobow kadry naukowo-dydaktycznej majgca na celu prowadzenie systematycznego
nadzoru nad spelnieniem wymagan okreslonych przepisami prawa przez osoby stanowigce minimum
kadrowe. Wtasciwie wspierany jest takze rozwoj naukowy pracownikoéw, co potwierdzono podczas
spotkania Kadry z Zespotem PKA. Interesariusze wewngtrzni (kadra) zapewnili takze o
dofinansowywaniu przez Uczelni¢ publikacji, referatow, udzialu w konferencjach, ponadto
zadeklarowali osiggnigcia w zakresie publikacji afiliowanych przez wizytowana Uczelnig.
Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci przewiduje ocen¢ okresowa nauczycieli akademickich,
ktorej tryb przeprowadzania okresla Statut oraz procedura P/4.2-1 Ocena okresowa pracownika
dydaktycznego z uwzglednieniem wynikoéw procedury P/4.2-2 Hospitacja zajeé¢ dydaktycznych oraz
P/4.2-3 Ankietyzacja jakosci kadry dydaktycznej, co potwierdzita Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
grupy interesariuszy (kadra, studenci) podczas spotkan z Zespolem PKA. Powyzsze aspekty oceny
zostaly takze formalnie uwzglednione w kwestionariuszu ,,Ocena okresowa pracownika
dydaktycznego”. W ramach systemu opracowano, choé jeszcze nie wdrozono procedure P/5.7-1
Ankietyzacja zasobow do nauki umozliwiajaca dokonanie oceny jakosci pracy poszczegoélnych
jednostek administracyjnych, w tym obstlugi, Dziekanatu, Biblioteki, osoby prowadzacej sprawy
stypendialne, Koordynatora ds. praktyk. Ponadto deklaruje si¢ zasigganie opinii studentow poprzez
spotkania, opiekunow roku oraz przedstawiciela studentoéw w Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Na obecnym etapie zastosowane narzedzia systemu zainicjowaly podjecie dzialan naprawczych w
formie rozméw z uwzglednieniem obszaréw procesu ksztalcenia wymagajacych poprawy.

6.1.7

Whioski z oceny nauczycieli akademickich sformutowane przez studentow w procesie ankietyzacji
skutkuja podjeciem dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia. Zazwyczaj stosowana jest
forma rozmowy przeprowadzanej przez Dziekana, podczas ktorej analizuje si¢ takze sformutowane
przez studentéw uwagi. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na jej podstawie
prowadzi si¢ kontrole zazwyczaj w zakresie regularnosci i punktualnosci odbywania zajgé
dydaktycznych. Powyzsza procedura ankietyzacji, wptywa na ocen¢ okresowg kadry, w czgsci
dotyczacej oceny dziatalnosci dydaktycznej. Pozytywnym jej aspektem jest proces upowszechnienia
wynikoéw, gdyz studenci maja $wiadomosci nt. wykorzystania ich opinii do ksztattowania polityki
kadrowej Uczelni, zwigzang nie tylko z negatywnymi, ale rowniez pozytywnymi aspektami, takimi jak
nagrody czy wyrdznienia; powyzsze potwierdzita grupa uczestniczgca w spotkaniu z Zespotem PKA.
W celu wlasciwego wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo- dydaktycznej zasadna wydaje si¢ ocena stosowanego w
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ramach systemu narzedzia. A zatem wykorzystywany w badaniu kwestionariusz ankietowy
skonstruowany jest zasadniczo poprawnie. Pytania dotycza: rzetelnosci wykonywania obowigzkow
dydaktycznych, przedstawienia informacji o sposobie zaliczenia, prezentacja sylabusu i literatury
przedmiotu, terminach i formach zaliczen, sposobu ich prowadzenia, dostepnosci prowadzacego
(punktualno$ci, terminowosci, obecnosci na zajeciach i konsultacjach), oceny stosunku do studentéw
oraz sposobow aktywizacji studentow. Ocena odbywa sie w skali 1-5. Stosowana jednak forma
opracowanych wynikéw z badania pokazuje, iz sa to wylacznie dane statystyczne utrudniajace
podjecie dziatan naprawczych.

Ocena zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow przeprowadzana jest cyklicznie co semestr, w formie
ankiety papierowej. Studenci maja mozliwo$ci oceny wszystkich zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, w ktorych brali udzial. Pozostali
nauczyciele akademiccy oceniani sg na wniosek wiadz Uczelni. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez
studentow jest wykorzystywana do okresowej oceny nauczycieli akademickich. Studenci obecni na
spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA potwierdzili, ze otrzymuja ich zdaniem wystarczajaca
informacj¢ zwrotng z przeprowadzonego badania, a przez to widzg oni potrzebg¢ wypetiania ankiet.

6.1.8.

Wdrozony na Uczelni wewngtrzny system zapewniania jako$ci przewiduje procedure P/5.7-1
Ankietyzacja zasobow do nauki oraz P/5.1-2 Korzystanie z pomieszczen i sprzetu dydaktycznego
Majace na celu ocene zasobow materialnych, w szczegdlnosci ich korelacji z zakladanymi efektami
ksztatcenia. Powyzsze procedury nie zostaly jednak wdrozone, na obecnym etapie zrédtem informacji
sa spotkania ze studentami, Opiekunem roku oraz przedstawicielem Samorzadu studentow
zasiadajacym w Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Powyzsze praktyki potwierdzili studenci
uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem PKA, co wigcej wyrazili zadowolenie z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej, podkres$lajac otwarto§¢ wiadz i pracownikow
Uczelni. W toku wizytacji ustalono, iz w proces zapewnienia wlasciwej jakosSci ksztalcenia wiaczeni
sa prowadzacy zajecia poprzez dbatos¢ o odpowiednie zaplecze dydaktyczne niezbedne do
prowadzonych zaje¢, zwlaszcza przy doborze metod ich realizacji. Ponadto zwrdcono uwage, iz
zajecia odbywaja si¢ w dostatecznie matych grupach umozliwiajacych bezpos$rednia wymiane
informacji na linii student —prowadzacy zajecia. Studenci maja takze mozliwo$¢ dokonania oceny
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji praktyk zawodowych, bowiem opinie przekazuje si¢
do Koordynatora ds. praktyk studenckich.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego potwierdzili, Zze nie byli nigdy proszeni o wyrazenie swojej
opinii w przedmiocie oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz §rodkow wsparcia dla studentow. Uczelnia nie prowadzi wérdd studentéw badania ich satysfakcji
ze studiowania oraz ich opinii w przedmiocie zasobéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej
i naukowej oraz srodkow wsparcia.

6.1.9.

Funkcjonowanie systemu okreslajacego sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dzialan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia wraz z przypisaniem o0so6b 1 gremiow
odpowiedzialnych za poszczegdlne procesy i zadania zostato uregulowane procedurg P/1.4-1 Nadzor
nad dokumentacjq i zapisami USZJK jednak jej wdrozenie planuje si¢ w najblizszym czasie. Na
obecnym etapie w ramach systemu umozliwia si¢ interesariuszom wewngetrznym (studenci, kadra)
dokonywanie oceny przyjetego systemu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych jako$ci ksztalcenia poprzez systematycznie odbywajace si¢ spotkania. Powyzsze
potwierdzono takze na spotkaniach z Zespotem PKA.

6.1.10.

Uczelnia zapewnia niezbedny dostep do informacji o programie ksztatcenia, efektach ksztalcenia oraz
o organizacji i procedurach toku studiow. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci
pozytywnie oceniali dostepnos¢ informacji, w tym potwierdzili, Ze na obecng chwile majg mozliwos¢
dokonania jej oceny podczas systematycznie organizowanych spotkan, poprzez opiekuna roku oraz
przedstawiciela w Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W ramach systemu wdrozono procedure P/4.2-3
Ankietyzacja jakosci kadry dydaktycznej umozliwiajaca dokonanie oceny dost¢pu do informacji o
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programie ksztatcenia, efektach ksztatcenia przez prowadzacego zajecia, natomiast procedura P/5.7-1
Ankietyzacja zasobow do nauki umozliwia dokonanie oceny zawartosci strony internetowej i
dostepnosci do serwisdw uczelnianych, wymaga ona jednak natychmiastowego wdrozenia.
Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduje procedury oceny dostepu
studentow do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach. Uczelnia nie badania opinii studentéw w tym przedmiocie.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1. z uwzglednieniem 6.1.1.-6.1.10 : w pelni

3. Uzasadnienie oceny

W toku wizytacji zidentyfikowano udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
projektowania efektow ksztalcenia. W przysztosci planuje si¢ wzmocniony udzial absolwentow w
powyzszym procesie poprzez procedur¢ monitorowania ich losow zawodowych. W przypadku
dokonywania zmian efektow ksztalcenia wskazane sa refleksje po przeprowadzonych badaniach i
udzial w dyskusji grup interesariuszy. Realizowany program ksztatcenia podlegat dwukrotnie
doskonaleniu, w celu jego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

System zapewniania jako$ci ksztalcenia przewiduje procedury monitorowania stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, stanowigce istotny element wdrozonego w Uczelni systemu.
Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym
w procesie dyplomowania, jednakze wlasciwe wydaje si¢ usystematyzowanie dalszych dziatan,
bowiem kompleksowe badanie tego aspektu procesu ksztalcenia takze z uwzglgdnieniem miernikow
tj. skala ocen pozwoli w pelni monitorowaé poziom osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, w
analizie opracowanej przez Dzickana Wydziatu brakuje glebszej refleks;ji.

Jakos¢ procesu dyplomowania wskazuje, iz niezbedne jest objgcie prac dyplomowych nadzorem
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia takze pod wzgledem wystgpienia zjawiska zawyzania ocen, ktore
zidentyfikowata ocena losowo wybranych prac dyplomowych dokonana przez ekspertow Zespotu
PKA. W ocenie jakosci procesu dyplomowania warto réwniez zwroci¢ uwage na objecie prac
dyplomowych wtasciwa opieka promotora.

W ramach WSZJK dokonuje si¢ weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania. Stosowane metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg spdjne i zgodne z okre$lonymi i
podanymi do wiadomosci studentom w sylabusach przedmiotow. W toku wizytacji wskazano
przyktady modyfikacji stosowanych metod i form realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia, a zatem
$wiadczg one o skutecznosci przeprowadzanych analiz.

W procedurze dyplomowania podjeto wlasciwe dziatania majgce na celu jej uszczegotowienie na
poziomie Wydzialu oraz zmiane dotychczas stosowanego systemu antyplagiatowego na system
rekomendowany przez POL-ON. Ponadto procedura jest stosowana w sposob kompleksowy, bowiem
wszystkie prace s3 objete jej nadzorem, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiow nie
potwierdza si¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw, natomiast w przypadku
zaistnialej zmiany wskazane jest uwzglednienie powyzszej procedury w systemie.

W zakresie monitorowania losoéw zawodowych absolwentow podkresli¢ nalezy zobowigzanie Uczelni
do analizy tego aspektu ksztalcenia, pomimo zwolnienia z dotychczasowego obowigzku przez
przepisy prawa oraz $wiadome i ugruntowane przekonanie o ptynacych korzys$ciach.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialania jednostki stuzace podnoszeniu kwalifikacji, w tym stwarzajace
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, jak réwniez wiaczenie do systemu
procedury oceny okresowej, ktorej sposdb dokonywania opiera si¢ o jasne kryteria. Whasciwe jest jej
regularne stosowanie w ujeciu kompleksowym wraz z nieodlagcznym elementem powszechnie
stosowanej ankietyzacji studentow. W ramach systemu sugeruje si¢ wdrozenie juz opracowanych
procedur i narzedzi shuzgcych ocenie kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Jako aspekt wewngtrznego systemu zapewniania jakosci dokonywana jest przez studentow ocena
kadry realizujagcej proces ksztatcenia, ktorg takze stosuje si¢ kompleksowo, co umozliwia regularne
monitorowanie jakos$ci procesu dydaktycznego. Zasadne wydaje sie, aby konstrukcja pytan w
kwestionariuszu ankiety byla ukierunkowana takze pod wzglgdem oceny osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ wolne miejsce w ankiecie przeznaczone na uwagi, z
ktorego studenci korzystajg najczeSciej. Poprawy wymaga forma opracowywania wynikow z
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przeprowadzanych badan, bowiem obecnie uniemozliwia ona podjecie dziatan doskonalacych proces
dydaktyczny. Analiza wynikéw ankiet pokazuje, ze juz na obecnym etapie wykazywane sa
nieprawidlowos$ci w procesie ksztalcenia, a zatem na tym polu nie jest wystarczajace wylacznie
monitorowanie i zbieranie informacji, ale niezb¢dna jest rowniez refleksja i podjecie w ramach
systemu stosownych dziatan.

W systemie okreslono procedure i narzegdzie, za pomoca ktérego studenci majg mozliwo$¢ dokonania
kompleksowej oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej, w tym zasobdw bibliotecznych oraz
srodkow wsparcia, a zatem nalezy jg wdrozy¢.

Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia nie budzg zastrzezen, zasadne jest rowniez wdrozenie opracowanej procedury wraz
z narzedziem umozliwiajgcym dokonanie oceny dziatalno$ci systemu w tym obszarze.

Rozwigzania systemowe przewiduja weryfikacj¢ dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, jednak dotychczas takze tej procedury nie wdrozono, a
zatem zaleca si¢ jej natychmiastowe uruchomienie, gdyz system powinien weryfikowac zapewnienie
studentom wiasciwego dostgpu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.
Opracowana procedura przewiduje takze ocen¢ strony internetowej Uczelni pod wzgledem
aktualnosci i kompletnosci zamieszczanych na niej informacji niezbednych dla studentow.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zawiera dwie procedury zorientowane na oceng
jego skuteczno$ci oraz doskonalenie t.j. procedura P/1.5-1 Audytowanie systemu i procedura P/1.5-2
Drzialania doskonalgce System t.j. Na podstawie rozmoéw przeprowadzonych podczas wizytacji z
czlonkami Komisji ds. jakosSci ksztatcenia oraz dziekanem mozna uzna¢ ze Wydzial Nauk
Stosowanych dokonuje oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Skutecznosé¢ systemu oceniana byla z uwagi na dzialania doskonalgce ktore wprowadzono w procesie
dydaktycznym a takze z uwagi na oceng zakresu funkcjonowania ..

Przeglad dokumentacji i rozmowa z cztonkami Komisji ds. jako$ci pozwala stwierdzi¢ iz dokonano
oceny skuteczno$ci systemu w dwoch aspektach: mozliwo$ci wprowadzenia dziatan doskonalacych w
procesie dydaktycznym oraz w zakresie modyfikacji zakresu i szczegétowosci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. System byl w opinii uczelni skuteczny, gdyz umozliwit
uwzglednienie opinii interesariuszy zewnetrznych w programie studidow w tym dotyczacych nowych
specjalnosci, sekwencji przedmiotdéw, tresci ksztalcenia w przedmiocie bankowo$¢ i zarzadzanie
warto$cig firmy i modyfikacja niektorych przedmiotowych efektow ksztalcenia .Skutecznosé systemu
zostata rowniez dostrzezona poprzez dziatania doskonalace, w tym w zakresie wprowadzenia
certyfikatu dla umiejetnosci obstugi programu Symfonia .Uwzgledniajac uwagi studentdw uproszono
dokumentacje¢ dla praktyk zawodowych. Natomiast ocena skuteczno$ci sytemu w odniesieniu do jego
zakresu wskazala iz nalezy system rozszerzy¢ i uszczegétowi¢ w obszarze oceny procesu
dyplomowania oraz procesu ankietowania .Do systemu wprowadzono bowiem bardziej szczegotowa
oceng procesu dyplomowania w tym oceny prac dyplomowych, wprowadzono system antyplagiatowy
a takze zmodyfikowano proces ankietowania studentow przy ocenie kadry akademickiej i procesu
ksztatcenia. Wprowadzono do ankiet ewaluacyjnych pytania dotyczace przydatnosci nabytej wiedzy i
jej powigzania a praktyka oraz przysztym zawodem. Zmieniono struktur¢ ankiety na bardziej
przejrzysta. W opinii wladz Uczelni modyfikacja ta zapewnia wigkszg zgodno$¢ tematyki prac z
efektami ksztalcenia a zatem podnosi jako$¢ ksztatcenia .Zostal uszczegotowiony zakresu pytan
kierowanych do studentow co wzmocnito funkcje¢ diagnostyczna procesu ankietowania. Modyfikacja
ta rozszerza spektrum funkcjonowania systemu i poprawia w opinii Uczelni jego skuteczno$¢.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2 w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera procedury pozwalajace na doskonalenie
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systemu i oceng jego skutecznosci. Wydzial dokonuje oceny wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia a na jej podstawie dokonano rozszerzenia zakresu systemu w odniesieniu do
procesu dyplomowania i udoskonalenia procesu ankietowania co podniosto skuteczno$¢ i
diagnostycznos¢ systemu.

” - stopien spenienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje oceng kryterium
nadrze¢dnego, tj. odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w

kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Przeprowadzona wizytacja, spotkanie z kadrg akademickg ,wladzami uczelni i studentami pozwala

stwierdzi¢ iz uczelnia wiasciwie okreslita w analizie SWOT silne, stabe strony, szanse i zagrozenia
Uczelnia wskazata jako silng strong nowoczesng baze dydaktyczng co w pelni potwierdzit oglad
infrastruktury dydaktycznej przez zespdl oceniajacy. Uczelnia posiada — nowoczesny i designerski
budynek po Kopalni Wegla Kamiennego ,,Gliwice”, dobrze wyposazone sale dydaktyczne w sprzet
multimedialny, aule przystosowane do thumaczen symultanicznych ,dostosowanie budynku do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych, dogodna lokalizacja (w poblizu wezla autostradowego Al i A4), duzy
parking.

Rowniez jako silng strong wskazano wspolprace z otoczeniem gospodarczym co przektada si¢ na
dostosowanie programu studiow do oczekiwan pracodawcow, co potwierdzito spotkanie z pracodawca
podczas wizytacji oraz analiza programu studiow i wizytacja zaje¢. Natomiast w opinii zespotu
oceniajacego stabe strony mogly zosta¢ okre§lone bardziej szczegotowo ( ogolnie wskazano jako staba
strong- promocje uczelni ) jak np. nie wskazano. braku wspotpracy z regionalnym szkolnictwem
$rednim .

Zespol oceniajacy uwaza ,iz nalezy wzmocni¢ dziatania pozwalajagce na zmniejszenie wpltywu na
funkcjonowanie uczelni wskazanych stabych stron to jest np.: podja¢ dzialania w celu pozyskanie
funduszy na uzupetienie zbioréw bibliotecznych, podpisanie uméw z bibliotekami Srodowiskowymi,
wprowadzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim, wprowadzenie certyfikatow dla wybranych
,oczekiwanych na rynku pracy, umiejetnosci .

Wskazane szanse rozwojowe w tym: zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na specjalistow z zakresu
finans6w i rachunkowosci, rozpoznawalno$¢ uczelni w $rodowisku lokalnym. powinny zostaé w
najblizszych latach wprowadzone do strategii jako priorytetowe dziatania wykorzystujace szanse do
tworzenia silnych stron uczelni w tym np. oferowanie odpowiednich do potrzeb rynku pracy
specjalnosci ksztalcenia, szerszego zakresu certyfikowania ksztatcenia itp. .

Zalecenia

Zespot oceniajacy zaleca intensyfikacje dziatan pozwalajacych na wykorzystanie szans rozwoju
Uczelni .

Dobre praktyki

Studenci otrzymujg certyfikat wydawany przez firm¢ SMB Sage sp.z.0.0.

dla umiejetnos$ci z zakresu obstugi programu Symfonia Kadry Ptace co wzmacnia pozycj¢ absolwenta
na rynku pracy.
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