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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Danuta Strahl, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Stefan Wrzosek — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Jerzy Wectawski - ekspert PKA

3. mgr Lukasz L ukomski — ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Przemystaw Pawlak — ekspert ds. pracodawcow

5. Damian Babel — ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” prowadzonym
w Warszawskiej Szkole Wyzszej w Otwocku zostala przeprowadzona po raz pierwszy,
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wthadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczela si¢ od spotkania z Witadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji
odbywalt si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze
studentami, pracownikami Uczelni, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow,
praktyki, a takze studentami i przedstawicielami Samorzadu Studentow. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespolu poinformowala Wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Pierwszy stopien

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow  w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania

Obszar nauk spotecznych

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia)
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny | Dziedzina nauk ekonomicznych

naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dyscypliny  naukowe -  finanse,

ekonomia, nauki o zarzadzaniu

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji  odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

180 punktéw ECTS
6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach Kkierunku
studiow

Bankowos$¢
Finanse i rachunkowos¢ przedsigbiorstw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez | licencjat

absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 8

do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku - 59

Liczba godzin zajec wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich i studentéw na studiach |

stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteridéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pehmi /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . w pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterlpm_ 3 S'k.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadawalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia | Zadawalajaca
Kryter_lum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w Zadawalajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. Ce . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Uczelnia w odpowiedzi na raport powizytacyjny poinformowata, iz dokonata zakupu
brakujacej literatury wskazanej] w sylabusach przedmiotow 1 przedstawita odpowiednie
faktury, zadeklarowata podjgcie staran o fundusze umozliwiajace dostosowanie Uczelni do
potrzeb studentow niepetnosprawnych, co uzasadnia zmian¢ oceny kryterium Infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztafcenia 7 oceny zadawalajgcej na ocene w petni

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W peki /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pekni
procesie ksztalcenia

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegolnych poziomdw ksztatcenia réznig si¢, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wilasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest zgodna z misjg uczelni , ktéra
zaktada, iz Uczelnia ksztalci kadry dla przysztosci ,tworzy i transferuje praktyczng wiedze
oraz buduje spoteczenstwo informacyjne Mazowsza i Ziemi Otwockiej. Strategia rozwoju
Uczelni na lata 2012-2020 wyznacza zacie$nienie wspOlpracy z otoczeniem biznesowym i
spotecznym. Kierunek finanse i rachunkowos¢ z uwagi na role finanséw w kazdej organizacji
gospodarczej jak 1 spotecznej ma bardzo dobre perspektywy rozwoju poparte duza chtonnoscia
rynku pracy a wigc ksztatci kadry dla przysziosci i rozwoju przedsigbiorstw ,instytucji,
gospodarki. Przyjety praktyczny profil ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé
uwzglednia wspodtprace z otoczeniem gospodarczym i spolecznym jako podstawe budowania i
realizacji programu studiéw. Ta wspolpraca na kierunku finanse i rachunkowos¢ z otoczeniem
aczkolwiek oparta bardziej na bezposrednich relacjach anizeli na systemowej wspotpracy,
rowniez wypehnia cel strategiczny uczelni jakim jest wspoipraca z gospodarka w tym rozwdj
kontaktow z praktyka gospodarcza wspomagajacych  proces dydaktyczny. Koncepcja
ksztatcenia zaktada specjalizacje umozliwiajaca dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy poprzez oferte specjalnosci : Bankowo$§¢ 1 Finanse i rachunkowos$¢
przedsigbiorstw . Uczelnia wspotpracuje miedzy innymi z Izba Przedsigbiorcéw Powiatu
Otwockiego , ktorej przedstawiciel bedac na spotkaniu z ZO przedstawil kierunki tej
wspotpracy. Rowniez na spotkaniu jeden z przedsigbiorcow -student podkreslit mozliwos¢
transferu wiedzy - podajac przyktad wykorzystania poznanych w procesie ksztalcenia metod
planistycznych w swojej firmie. Kolejny cel strategiczny, ktorym jest rozwoj 1 doskonalenie
programéw studiow w tym kierunku finanse i rachunkowos¢ , koncepcja ksztalcenia
ocenianego kierunku realizuje poprzez upraktycznienie, tj, poprzez powierzanie zaj¢¢ osobom
czynnym zawodowe w sektorze finanséw lub posiadajagcych doswiadczenie zawodowe.
Aczkolwiek program studiow bazuje na standardach obowigzujacych do roku 2012, to
zawiera moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym jak np.
Funkcjonowanie i rozw¢j organizacji —wyktady prowadzone przez praktykéw oraz znaczaca
liczbe godzin przeznaczong na projekty.— Program studiow zostawia wigc miejsce na
elastyczne wiaczanie do ksztalcenia wspolczesnych standardow zawodowych obowigzujacych
w rachunkowosci i finansach korporacjach, instytucjach publicznych, przedsigbiorstwach jak i
wspoétczesnych narzedzi analitycznych poprzez tresci wielu przedmiotow z zakresu finansow i
rachunkowos$ci w tym prowadzonych przez osoby z do$wiadczeniem zawodowym.Koncepcja
ksztalcenia przewiduje tez nasycenie zajec w metody wykorzystujace technologie
informatyczne jak np. modut np. Komputerowe techniki w finansach i w bankowosci czy tez
wykorzystanie oprogramowania Symfonia. W koncepcji ksztalcenia w zbyt matym stopniu
uwzglednia si¢ podstawowa form¢ zajec dla  profilu praktycznego jaka jest forma
warsztatowa. Strategia rozwoju Uczelni na lata 2012-2020 wyznacza procesowi
umig¢dzynarodowienie raczej skromng role poprzez wspotprace z uczelniami partnerskimi
Niemiec ,Turcji. Jednak na kierunku finanse i rachunkowos¢ takiej wspolpracy jeszcze nie
podjeto . W programie studiéw przewidziana jest standardowa nauka jezyka angielskiego oraz
modul Miedzynarodowe standardy w rachunkowos$ci 1 rewizji finansowej. Koncepcja



ksztalcenia, jak juz wspomniano, bazuje na tradycjach ksztalcenia wypracowanych przez
standardy i polski system szkolnictwa wyzszego i nie zaznacza swojej specyfiki.

1.2.

W raporcie samooceny stwierdzono, ze Uczelnia nie prowadzi dziatalnosci badawczo-
rozwojowej na ocenianym kierunku.Natomiast podczas wizytacji uzyskano informacje o
zakresie wspoétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktora ma cechy prac
rozwojowych. Przyktady to: konferencja z licznym udzialem przedstawicieli przedsigbiorstw
poswiecona zarzadzaniu strategicznemu, stata wspotpraca z Izba Przedsigbiorcow Powiatu
Otwockiego (Uczenia jest czlonkiem tej Izby) dotyczaca metod i instrumentéw rozwoju
przedsigbiorstwa, w tym wdrazania innowacji organizacyjnych, finansowych i
marketingowych, udziat Uczelni w opracowaniu koncepcji emisji waluty lokalnej (bonow)
powiatu otwockiego, a takze koncepcji rozwoju tego powiatu. Te prace oraz pozyskiwane przy
ich okazji opinie i sygnaty o zapotrzebowaniu potencjalnych pracodawcéw na kompetencje
absolwentow kierunku finanse i rachunkowos¢  przede wszystkim daja podstawy do
wzbogacania praktycznej czgsci treSci programowych, ale takze sg zrodlem rozwazan nad
koncepcja ksztalcenia na kierunku i jej doskonaleniem. Prace rozwojowe prowadzi kadra
kierunku. Z o$miu o0s6b zaliczonych do minimum kadrowego 7 prowadzi badania i ma
publikacje naukowe w ramach dyscyplin, na ktorych oparto koncepcj¢ ksztalcenia, w tym co
najmniej 3 osoby publikujg prace z zakresu praktyki finanséw. O dorobku naukowym oséb
spoza minimum kadrowego mniej wiadomo, lecz i w tej grupie sg osoby prowadzace badania
naukowe i publikujace prace zwigzane z tre§ciami programowymi kierunku. Wyniki tych badan
wzbogacajg tre$ci programowe ocenianego kierunku.

Uczelnia wspotpracuje z szeregiem uczelni krajowych, zwlaszcza niepublicznych, a takze z
Kilkoma uczelniami zagranicznymi. Sposréd zagranicznych usankcjonowana umowami jest
wspotpraca z jedng uczelnig bialoruska, 1 ukrainska i jedng niemiecky. Kontakty migdzy
uczelniami czgsto dotycza wymiany doswiadczen 1 pogladow w sprawach koncepcji
ksztalcenia. Najbardziej zaawansowana tego rodzaju wspolpraca, uwienczona wspolng
koncepcja studiow MBA, ma miejsce z Fachhochschule des Mittelstand Bielefeld, ale dotyczy
to innego kierunku studiow.

1.3.
Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku dla profilu praktycznego zostaty okre$lone w
Uchwale 12/2016 Senatu Warszawskiej Szkoly Wyzszej z siedzibg w Otwocku z dnia
07.07.2016 r. w sprawie opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia dla programu ksztalcenia na
kierunku studiow finanse i rachunkowos¢ pierwszego stopnia obowigzujacy od roku
akademickiego 2016/2017. Kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych oraz dyscyplin finanse (dyscyplina podstawowa) i
ekonomia, nauki o zarzadzaniu (dyscypliny dodatkowe). Przyjeto 16 efektow kierunkowych w
zakresie wiedzy, 20 w zakresie umiejetno$ci oraz 10 w zakresie kompetencji. Kazdy z
kierunkowych efektow ksztalcenia zostal odniesiony do jednego badz kilku efektow
obszarowych w zakresie nauk spotecznych dla studidéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym. Efekty kierunkowe w kazdym z trzech zakresow znalazty, poprzez swoj opis,
odniesienia do wszystkich efektow obszarowych. Efekty kierunkowe zachowuja spdjnosc z
efektami  obszarowymi bedac ich uszczegotowieniem 1 jednocze$nie odniesieniem do
dyscyplin naukowych takich jak przede wszystkim finanse i ekonomia a takze nauki o
zarzadzaniu.

Szczegotowe (przedmiotowe) efekty ksztalcenia zostaly okreslone w Opisach modutu
ksztatcenia/ przedmiotu (sylabusach). Dla poszczegolnych przedmiotéw okreslonych zostato z
reguty po kilka (2-3) efektow szczegétowych w kazdym przypadku w trzech zakresach —



wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dla kazdego efektu szczegotowego wskazano
odniesienia do efektow kierunkowych przyjetych dla ocenianego kierunku studiow.
Zastosowano odniesienia do jednego badz kilku efektow kierunkowych. Efekty przedmiotowe
sg Scisle zwigzane z efektami kierunkowymi gdyz je rozwijaja lub uszczegotawiajg jak rowniez
precyzujg zakres wiedzy 1 umiejetno$ci stanowigcych element okreSlonego efektu
kierunkowego .

Szczegdtowe efekty ksztalcenia zostalty opracowane takze dla praktyki zawodowej i
wskazuja odniesienia do wilasciwych efektow kierunkowych. Przyjeto jeden efekt z zakresu
wiedzy (Poznanie specyfiki dzialania podmiotéw, w ktorych student odbywa praktyke.
Wykorzystanie wiedzy teoretycznej uzyskanej na wyktadach i ¢wiczeniach realizowanych
podczas programu studiow), dwa w zakresie umieje¢tnosci (Wykonuje praktyczne czynnosci na
stanowisku pracy typowym dla jego kompetencji zawodowych, zdobywa doswiadczenie oraz
Potrafi prowadzi¢ badania i zgromadzi¢ materiat badawczy do pracy licencjackiej) i dwa w
zakresie kompetencji spotecznych (Dostrzega konieczno$¢ ciaggtego uzupetniania wiedzy
teoretycznej umiejetnosciami praktycznymi oraz Potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy,
poszukiwa¢ zaktadu pracy odpowiedniego do zdobytych kwalifikacji).

Wigkszo$¢ efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci nakierowana jest na zdobywanie
przez studentéw umiej¢tnosci praktycznych w zakresie finanséw i rachunkowos$ci. Mozna tutaj
wskaza¢ w szczegolnosci takie efekty: potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze teoretyczng i
pozyskiwa¢ dane (w tym ze zrddel informacji publicznej) do szczegdtowego analizowania
konkretnych procesow i zjawisk ekonomicznych, w szczeg6lnosci w zakresie nauk o finansach;
posiada umiejetno$¢ analizy przyczyn i przebiegu konkretnych proceséw 1 zjawisk
ekonomicznych, w tym finansowych; potrafi prognozowac procesy i zjawiska ekonomiczne, w
szczegolnosci finansowe wykorzystujac standardowe metody i narzgdzia w zakresie nauk o
finansach i nauk pokrewnych; prawidtowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami 1 regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu szeroko rozumianych finansow; potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedze z Uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej; posiada
umiejetnos¢ analizy proponowanych rozwigzan konkretnych problemoéw w zakresie finansow i
rachunkowosci oraz dokonywania wyboru, jak rowniez wdrazania wybranych rozwigzan;
posiada umiej¢tnos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych, potrafi takze wykorzystywac
uproszczone formy ewidencji ksiggowej; potrafi sporzadza¢ sprawozdania finansowe
podmiotdw gospodarczych oraz posiada umiejetno$¢ prezentacji danych finansowych
organizacji; posiada umiejetno$¢ przeprowadzania analizy sytuacji majgtkowej i finansowej
oraz analizy wynikéw finansowych podmiotow gospodarczych, a takze analizy projektow
inwestycyjnych; potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do zarzadzania finansami, w tym
umie biegle postugiwac si¢ i wykorzystywac w praktyce programy pakietu MS Office.

Takze w zbiorze efektow kierunkowych w zakresie kompetencji spolecznych
uwzglednione zostaly kompetencje niezbgdne na rynku pracy, jak np.: potrafi wspotdziatac i
pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role; potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreSlonego przez siebie lub innych zadania; prawidlowo identyfikuje 1
rozstrzyga dylematy zwigzane z aktywno$cia w otoczeniu, w tym z wykonywaniem; umie
wspotdziata¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, w szczegolnosci gospodarczych
uwzgledniajac aspekty prawne i ekonomiczne; potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku studiow
zostaly sformutowane w sposob jasny i zrozumialy dla odbiorcéw zawartych w nich
informacji, w szczegdlnosci dla studentdéw 1 pracodawcoéw. Dla sformutowania efektow
ksztalcenia zastosowano terminologi¢ odpowiadajaca dziedzinie i dyscyplinom nauki, do
ktorych zostal przyporzadkowany Kierunek Finanse i rachunkowosé. Opis efektow pozwala



uznac ,iz sg one mozliwe do osiggniecia i1 oceny gdyz wskazujg na zakres wiedzy do zdobycia,
okreslajac stopien zaawansowania na ogot podstawowy co jest zgodne z celem studiow I
stopnia ale wskazujac tez zagadnienia, dla ktorych stopien wiedzy ma by¢ zaawansowany a
takze precyzujac umiej¢tnosci np. analityczne, ewidencyjne , ktore poddaja si¢ ocenie. W
zbiorze efektow ksztalcenia uwzglednione sg efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Ksztaltowanie umiejg¢tnosci w tym zakresie ujete zostato w efekcie kierunkowym FR_U12 ma
umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych, w tym nauk o finansach, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

W programie ksztatcenia dla obydwu jego form (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych)
przyjete zostaty te same efekty ksztatcenia.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci kierunku finanse i rachunkowos¢
wyrazili opinig¢, iz efekty ksztatcenia przedstawiane sg na pierwszych zajeciach poszczegdlnych
moduléw/przedmiotow. Wyrazili opini¢, iz efekty te sa dla nich przejrzyste i zrozumiate.
Studenci  wyrazili  opini¢, iz  efekty  ksztalcenia  opracowano w  sposéb
uwzgledniajacy praktyczny profil kierunku finanse i rachunkowosé. Opis efektow ksztalcenia
jest dostepny w sylabusach modutéw/przedmiotéw. Sylabusy te moga zosta¢ udostepnione
osobom zainteresowanym przez prowadzacych zajecia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosé wpisuje si¢ w misj¢  Uczelni i
realizuje jej podstawowe cele strategiczne oferujac praktyczny profil ksztalcenia,
wspotpracujac z firmami i instytucjami Otwocka ,zapraszajac praktykéw sfery biznesowej i
finansow do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Koncepcja ksztalcenia oparta jest na standardach ksztalcenia obowigzujacych do roku
2012,zatem zakres programowy kierunku jest wlasciwy, przy czym w zbyt skromnym stopniu
rozwijane s3 formy zaje¢ odpowiednie dla profilu praktycznego jak warsztaty. Prace
rozwojowe prowadzone w ramach stalej wspolpracy z Izba Przedsigbiorcow Powiatu
Otwockiego (Uczenia jest czlonkiem tej Izby) dotycza metod i instrumentdw rozwoju
przedsigbiorstwa, w tym wdrazania innowacji organizacyjnych, finansowych i marketingowych
jak np. udzial Uczelni w opracowaniu koncepcji emisji waluty lokalnej (bondéw) powiatu
otwockiego, a takze koncepcji rozwoju tego powiatu s3 zwigzane z problematyka
prowadzonych dwoch kierunkow: zarzadzae i finanse i rachunkowosé.  Kierunkowe efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla obszaru nauk spolecznych w
odniesieniu do profilu praktycznego na poziomie studiow I stopnia , do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek. Liczba efektow kierunkowych jest wigksza w kazdym z zakreséw
od liczby efektow obszarowych co pozwolito na ich wlasciwe uszczegotowienie. Kazdy efekt
kierunkowy zostal odniesiony do co najmniej jednego efektu obszarowego.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia zostalty sformutowane dla wszystkich przedmiotow
ujetych w programie ksztalcenia, w tym praktyk zawodowych. Analiza opisu efektow
kierunkowych i przedmiotowych wskazuje na ich wzajemng spdjnosc.

Wigkszo§¢ efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci nakierowana jest na
zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych w zakresie finansow i rachunkowosci.
Zrealizowanie zalozonych efektow ksztalcenia pozwala na przygotowanie studentow
pierwszego stopnia do wykonywania pracy zawodowej badz kontynuacji nauki.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sformutowane sa w sposdb przystepny,
z zastosowaniem terminologii odpowiadajacej dyscyplinom nauki, do ktorych
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przyporzadkowano kierunek studiow. Sposéb ich sformutowania pozwala na stworzenie
skutecznego systemu weryfikacji stopnia realizacji kazdego z efektow.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

Doskonalenie koncepcji ksztalcenia uwzgledniajacej: potrzeby lokalnego rynku pracy, opinii
absolwentow 1 studentow, interesariuszy zewnetrznych, ekspertow, bazujacej na odnowionej
Strategii uczelni (przedstawiona podczas wizytacji strategia nie uwzglednia zmian
organizacyjnych uczelni w tym zmiany nazwy )

Systematycznie wykorzystywaé doswiadczenia i informacje zdobyte w ramach wspdtpracy
badawczej 1 wdrozeniowej do refleksji nad koncepcja kierunku.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Przedstawione przez Uczelni¢ materialy stanowigce podstawe oceny programu ksztalcenia na
Kierunku Finanse i rachunkowos¢ zawieraja dla niektorych zakresow oceny informacje
dotyczace studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, a dla innych wyltacznie studiow
niestacjonarnych. Uczelnia prowadzi przy tym ksztalcenia wylacznie na studiach
niestacjonarnych. W zwigzku z tym, przedmiotem oceny w ramach kryterium 2 jest zasadniczo
program ksztalcenia na studiach niestacjonarnych, z odniesieniami do studiow stacjonarnych,
tam gdzie podano informacje o przyjetych dla nich zatozeniach.

Program ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow dla profilu praktycznego zostat
okreslony w Uchwale 12/2016 Senatu Warszawskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Otwocku z
dnia 07.07.2016 r. w sprawie opisu programu ksztatcenia dla kierunku studiéw Finanse i
rachunkowos¢é pierwszego stopnia.

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ trwaja 3 lata (6 semestrow). Program
ksztatcenia przewiduje, ze student po zrealizowaniu przyjetych dla niego efektow ksztatcenia
uzyska zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych co najmniej 180 punktéw
ECTS. Plan realizowanych studiow niestacjonarnych ujmuje nastepujace jednostki
dydaktyczne: Modut ksztalcenia ogdlnego (154 godziny kontaktowe i 18 ECTS), Modut
ksztalcenia podstawowego (250 godzin kontaktowych i 53 ECTS), Modut ksztalcenia
kierunkowego (248 godzin wymagajacych udziatu mnauczyciela akademickiego i studentow i
50 ECTS), Modut przedmiotéw do wyboru (256 godzin kontaktowych i 74 ECTS), Moduty
ksztalcenia specjalno$ciowego do wyboru (80 godzin kontaktowych i 20 ECTS). Oferowane sg
dwie specjalnosci: Finanse i rachunkowos¢ przedsigbiorstw oraz Bankowos¢. Minimalna liczba
punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac na zajeciach z wychowania fizycznego wynosi dla
studiow stacjonarnych 2 ECTS, natomiast na studiach niestacjonarnych nie przewidziano tego
przedmiotu. ZO zwraca uwage iz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku zajeciom z WF nie przypisuje si¢ ECTS.

Okreslenie naktadu pracy niezbgdnego do osiggnigcia efektow ksztatcenia dla kazdego z
przedmiotdw ujetych w programie ksztalcenia nastapilo w ich sylabusach. Postuzono sig¢
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zestandaryzowang dla wszystkich przedmiotow specyfikacja obejmujaca nastepujace elementy:
udziat w wyktadach, udziat w ¢wiczeniach, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen,
samodzielne przygotowanie si¢ do kolokwium, przygotowanie 1 zaliczenie projektu,
przygotowanie si¢ do egzaminu, obecnos¢ na egzaminie- naktad pracy niezbgdny. Dla kazdego
z tych elementow wskazano naktad pracy wyrazony w godzinach, jezeli dany element
wystepuje w ramach przedmiotu. Jako podstawe przeliczenia naktadu godzinowego na punkty
ECTS przyjeto przelicznik 25-30 godzin=1 punkt ECTS. Struktura naktadu pracy studenta
zachowuje odpowiednie proporcje migdzy praca wlasng a godzinami kontaktowymi zar6wno w
poszczegdlnych przedmiotach jak i programie studiow.

Wszystkie zajecia z zakresu ksztatcenia ogolnego realizowane sa w pierwszym semestrze.
Jedynie nauka jezyka obcego trwa od semestru 2 do 6, w wymiarze 16 godzin w semestrze.
Zajecia z ksztalcenia podstawowego roztozone sa w czterech pierwszych semestrach, przy
czym Statystyka opisowa realizowana jest w trzecim a Ekonometria w czwartym semestrze.
Zajecia z przedmiotéw kierunkowych rozproszone sg na caty okres studiow, przy czym Analiza
finansowa realizowana jest w semestrze pigtym. Modut przedmiotow do wyboru, w tym
praktyka zawodowa realizowane sg w semestrach 4-6. Specjalnos$ci realizowane sg w ostatnich
dwoch semestrach. Rowniez seminarium dyplomowe realizowane jest w ostatnich dwdch
semestrach. Taka sekwencja przedmiotow nie budzi istotnych zastrzezen. Nieprawidtowe jest
jedynie realizowanie w dwoch ostatnich semestrach zaje¢ do wyboru z takich przedmiotow jak:
Marketing. Podstawy logistyki. Podstawy nauki o przedsi¢biorstwie, gdyz zawieraja one tresci
podstawowe, ktore powinny by¢ przekazywane na poczatku studiow

Plan studiow wprowadza nastepujaca ich strukture z punktu widzenia form zajeé
dydaktycznych: wyklady (452 godz.), ¢wiczenia i laboratoria (facznie 333 godz.), wyklady
prowadzone przez praktykéw (48 godz.), projekty (123 godz.), seminarium dyplomowe (32
godz.) oraz praktyki zawodowe (480 godz.). Na zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studenta przypada 858 a z projektami ktoére realizowane sg na
konsultacjach 988 godzin. Natomiast tgcznie na wszystkie pie¢ wymienionych form zajec
przewidziano 1468 godzin, co odpowiada 32,5% ogolnego naktadu pracy studenta. Na prace
wlasng studenta przewidzianych jest 3032 godzin. Nalezy wskazac, ze laboratoria prowadzone
sa wylacznie w ramach przedmiotu Technologie informacyjne, ktéry ma wymiar 22 godzin, w
tym 8 wyktadu i 16 laboratorium. Takze przedmiot Komputerowe techniki w finansach i
bankowos$ci realizowany jest w laboratorium komputerowym w wymiarze 16 godzin, ale
wedlug planu studiow jako ¢wiczenia audytoryjne.

Kazda z dwoch specjalnosci sktada si¢ 5 przedmiotéw, przy czym na specjalnosci
Finanse i rachunkowos¢ przedsigbiorstw cztery realizowane sa3 w formie wykladu a jedna
¢wiczen, a na specjalnosci Bankowo$¢ trzy w formie wyktadu i dwie w formie ¢wiczen.
Struktura zaje¢ specjalnosciowych na profilu praktycznym powinna preferowac zajecia
umozliwiajace bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych czego wyklady nie
umozliwiajg.

A zatem trzeba stwierdzi¢, iz formy prowadzenia zaj¢¢, a w szczegolnosci ich struktura
nie sg wilasciwe z punktu widzenia praktycznego profilu ksztatcenia. Zajecia wyktadowe
prowadzone s3 w wigkszym wymiarze czasowym od ¢wiczen. Niewielka czg$¢ zajel
prowadzona jest z zastosowaniem technologii informatycznej. Brak jest zajg¢ o charakterze
warsztatowym.

Liczebno$¢ grup jest uzalezniona od rodzaju zaje¢. Wyktady odbywaja sie dla catych
rocznikow studiow. Cwiczenia prowadzone sa w grupach 24 - 36 0s6b, seminaria dyplomowe
11 - 16 oséb, lektoraty jezykoéw obcych oraz laboratoria prowadzone sg w 15 - 20 osobowych
grupach. Z uwagi na matg liczbe studentéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ grupy te sg
mniej liczne, co mozna uzna¢ z umozlwiajgce nabywanie zaktadanych efektow ksztatcenia..
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Praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze 480 godzin w okresie 3 miesigcy, za
ktore student otrzymuje 18 punktéw ECTS. Studenci odbywaja praktyki w 4, 5 i 6 semestrze
studiow, w wymiarze 160 godzin w kazdym z semestrow. Ramowy program praktyki
zawodowej dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ przewiduje, ze studenci beda mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobem funkcjonowania organizacji, strukturg organizacyjna,
organizacja pionu finansowego, metodami i formami wspotpracy z bankami i instytucjami
finansowymi.

Dziatania systemowe w zakresie organizacji praktyk w WSW z siedzibg w Otwocku
sktadaja si¢ z nastepujacych czynnosci:

- opracowania ramowego programu praktyki zawodowej

- opracowania szczegotowego programu praktyk dla poszczegolnych studentows;
- skierowania studenta na praktyke do wybranego podmiotu;

- podpisanie umowy o organizacj¢ praktyki pomiedzy tym podmiotem a WSW;
- odbycie praktyki przez studenta;

- wypehienie dziennika praktyki przez studenta;

- potwierdzenie odbycia praktyki studenta przez zaktad pracy;

- ewaluacja przebiegu praktyki zawodowej.

Jako miejsca odbywanych praktyk wystgpowaly: zaklad komunalny, agencja
ubezpieczeniowa, firma szkoleniowo-konsultingowa, firma informatyczna, zaktad remontowy,
oddzial banku, jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego w ktorych sa dziaty
finansowe a zatem mogly by¢ w nich efekty realizowane .

Zajgcia na studiach niestacjonarnych sa zorganizowane w ramach 8 zjazdoéw sobotnio-
niedzielnych w semestrze. Zarowno w soboty, jak i w niedziele zajecia i w zalezno$ci od
semestru studiéw rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 8.15-9.00 i trwajg do godziny 15.30-20.05. W
trakcie zjazdu odbywa si¢ nawet kilkanascie (16) godzin lekcyjnych zaje¢. Zajecia z
przedmiotéow odbywaja si¢ w blokach 2-3 godzin lekcyjnych, a sporadycznie 4 godzin
lekcyjnych. Pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami sg 10-minutowe przerwy. Nie wystepuja
dtuzsze przerwy w porze obiadowej co krytycznie oceniajg studenci.

Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku studiow zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢.

Oceniajac program studidow z uwagi na dostosowanie do wymogdéw profilu praktycznego
trzeba zauwazy¢, i1z Uczelnia wyrdznia zajecia praktyczne a takze zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. W raporcie samooceny (s. 13) stwierdzono, ze
ponad 50 % zajec€ to zajecia o charakterze praktycznym w formie ¢wiczen, projektow i praktyk.
Uczelnia nie wskazata przy tym, ktore ¢wiczenia maja taki charakter. Natomiast w opisie
programu ksztalcenia Uczelnia przyje¢la, Zze taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych 1
projektowych wynosi na studiach niestacjonarnych 28 ECTS, natomiast w ramach zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 38 ECTS, za$ w innej tabeli raportu
samooceny wymieniajac te moduly wskazuje, iz sa to wszystkie moduty programu opiewajace
ogotem na 189 p ECTS. Analiza programu studiow, sylabusow oraz prac etapowych
przegladanych podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, iz niektére moduly , do ktérych
przypisano projekty sa tylko w czgséci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
gdyz sa wérdd nich na przyktad przedmioty podstawowe jak m.in. matematyka, statystyka,
ekonometria, mikro i makroekonomia. Przedmioty te sg realizowane zaréwno w formie
¢wiczen, jak 1 wykladow. Z kolei moduly Podstawy zarzadzania oraz Przedsi¢biorczo$¢ i
innowacje, w ramach ktorych uwzgledniono takze projekty, maja wytacznie forme¢ wyktadu a
wigc nie s3 to zajgcia prowadzone w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnos$ci
praktycznych przez studentéw. W sylabusach przedmiotéw wskazano, ze projekty realizowane
sa w ramach konsultacji. Uczelnia przedstawita w trakcie wizytacji projekty tylko z jednego
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przedmiotu. Na przedtozonych projektach nie bylo zadnych adnotacji ani ocen. Zatem w
$wietle tych ustalen mozna stwierdzi¢, iz tylko czgs$¢ tych zaje¢ moze by¢ uznana za zajgcia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym 1 nie wypelniajag one facznie 50 %
przypisanych im punktow ECTS.

Okreslenia naktadu pracy studenta dla praktyk nie jest w peini adekwatne dla praktycznego
profilu ksztalcenia — przyktadowo na zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalnosci jednostki,
przepisami prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ zaktadu pracy, instrukcjg kancelaryjng i
obiegiem dokumentow, dziatalno$cig zaktadu pracy przewidziano az 190 godzin, podczas gdy
na wykonywanie zadan i czynnos$ci zwigzanych z programem praktyki 230 godzin. Pozostatly
czas jest poswigcony na przygotowanie projektow, zbieranie materialdéw do pracy dyplomowej,
weryfikacje przez opiekuna nabytych umiejetnosci. Analiza bilansu naktadu pracy studenta w
programie studiow niestacjonarnych w poszczegoélnych przedmiotach wskazuje na znaczacy
udzial pracy wlasnej co jest charakterystyczne dla tego trybu studiéw ale mozna uznac, iz czas
przeznaczony na realizacj¢ tresci ksztalcenia na 6 semestralnych studiach ,(przy bardzo mate;j
liczbie studentow kierunku) jak 1 w poszczegdlnych modutach umozliwia osiaganie
zaktadanych efektéw ksztatcenia przy poniesieniu przez studentéw naktadu pracy mierzonego
liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do programu studiow na ocenianym kierunku oraz
do poszczegolnych moduldéw ksztatcenia. Natomiast peing realizacj¢ efektdéw ogranicza brak
50 % udziatu zajec zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Tresci programowe dla poszczegdlnych przedmiotéw okreslone zostalty w sylabusach
przedmiotow. Obejmuja one z reguty po kilkanascie zagadnien, ewentualnie rozwinigtych z
réznym stopniem szczegdtowosci. Tresci programowe podawane w sylabusach niektorych
przedmiotow sa identyczne dla wyktadu i ¢wiczen (np. Analiza finansowa, Finanse
przedsigbiorstwa). W przypadku wystepowania W ramach danego przedmiotu projektu, tresci
programowe okreslone sg w sylabusie takze dla projektu.

Tresci programowe z jezyka obcego ujete w karcie przedmiotu obejmujg w przewazajacej
mierze zagadnienia z zycia codziennego. W relatywnie niewielkim zakresie pojawiaja si¢
kwestie odnoszace si¢ do finansOw — np. terminy anglojezyczne w finansach 1 ekonomii, np.
pieniadz, bankowo$¢ czy interpretacja wykresow.

Program studiéw obejmuje przedmioty podstawowe typowe dla kierunkéw ekonomicznych
(Matematyka, Statystyka opisowa, Ekonometria, Mikro i makroekonomia, Podstawy
zarzadzania, Rachunkowos$¢, Podstawy prawa, Podstawy finansow). W grupie przedmiotow
kierunkowych ujete sa przedmioty zwigzane z finansami, jak Rachunkowos$¢ finansowa, Rynki
finansowe, Finanse publiczne, Finanse przedsigbiorstwa, Bankowos$¢, Matematyka finansowa,
Analiza finansowa, Ubezpieczenia gospodarcze. Relatywnie duzo jest przedmiotéw z zakresu
zarzadzania niezwigzanych z kierunkiem studiow: Socjologia w zarzadzaniu, Psychologia w
zarzadzaniu, Marketing, Podstawy logistyki, Zarzadzanie relacjami z klientem.

Tre$ci programowe ujete w sylabusach obejmuja standardowe zestawienia zagadnien
odnoszacych si¢ do poszczegolnych przedmiotow ujete w ogdlnie stosowanych podrecznikach
akademickich. Podreczniki te, wydane na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat, podane sg jako
literatura podstawowa 1 uzupelniajgca w sylabusach. Mozna zatem uznac ze oferowane tresci
ksztatcenia sg aktualne i kompleksowe gdyz obejmuja zardéwno zagadnienia z finansow jak i
rachunkowos$ci a takze osadzaja je w naukach ekonomicznych poprzez tresci z zakresu
mikroekonomii i makroekonomii. Kompleksowos$¢ tresci jak i ich réznorodno$¢ wynika
réwniez z objecia programem roznych zagadnien finanséw jak bankowos¢, ubezpieczenia,
finanse przedsi¢biorstw, finanse publiczne a takze ujecia podstaw wiedzy i metod dla aparatu
analitycznego i warsztatowego jak analiza finansowa czy matematyka finansowa. Mozna
stwierdzi¢ spojnos¢ tresci ksztalcenia i efektow okreslonych dla wiedzy ,.I tak efekt posiada
wiedze w zakresie funkcjonowania rynku finansowego oraz jego zmian z uwzglednieniem ich
przyczyn, przebiegu i konsekwencji realizowany jest przez tre$ci modulu Rynki finansowe
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Finanse przedsigbiorstwa.Efekty zaktadajgce znajomos¢ metod statystycznych sg relalizowane
w takich modutach jak statystyka, ekonometria, matematyka finansowa . Efekty umiejenosci
realizowane sg zard6wno poprzez tresci jak i metody np. case study.l tak efekt potrafi
prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne specyficzne dla kierunku Finanse i
Rachunkowos¢  jest realizowany w treSciach z zakresu mikroekonomii, makroekonomii,
finanséw publicznych , analizy finansowe;.

Metody ksztalcenia okreslone sg w sylabusach przedmiotéw. Dla wykladow stosowane sa
prezentacje zagadnien teoretycznych 1 przyktadéw ilustrujacych te zagadnienia z
wykorzystaniem projektora multimedialnego. Cwiczenia prowadzone sa z wykorzystaniem
takich metod dydaktycznych jak: rozwigzywanie przyktadow rachunkowych, majacych postac¢
studium przypadku. Jako metoda ksztalcenia podawane jest takze dla kazdego przedmiotu
samodzielne studiowanie literatury podstawowej i pomocniczej. Wymienione metody
ksztalcenia podane sg w sposob identyczny dla wiekszosci przedmiotow.

Modut przedmiotow do wyboru obejmuje 74 ECTS. Sktadaja si¢ na niego jeden z dwdch
moduléw specjalno$ciowych, przedmioty do wyboru (Marketing, Podstawy logistyki,
Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Prawo pracy, Zarzadzanie relacjami z klientem), Modut
praktyczny (praktyki zawodowe), wyktady prowadzone przez praktykéw oraz seminarium
dyplomowe. W ofercie tej przewazajg treSci z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu co
oczywiscie  czyni oferte réznorodng ale  powinna ona obejmowal rdwniez tresci
wyspecjalizowane z zakresu finanséw i rachunkowosci. Wliczanie praktyki zawodowej do
zaje¢ do wyboru Zespdt Oceniajacy uznaje za niewlasciwe, gdyz nie okreslono efektow
ksztalcenia dla poszczegdlnych grup praktyk o zréznicowanym celu .Odliczajac p ECTS
przypisane praktykom zawodowym Uczelnia spetnia wymagania w zakresie udziatu zaje¢ do
wyboru.

Regulamin studidow dopuszcza mozliwos¢ indywidualizacji ksztalcenia w formie:
indywidualnego programu studiéw i indywidualnej organizacji studiow. Pierwsza forma
przeznaczona jest dla studentow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce. Natomiast z
indywidualnej organizacji studiow moga korzysta¢ w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne.

Studenci majag mozliwo$¢ uzyskania wsparcia ze strony nauczycieli akademickich w
ramach konsultacji. Na poczatku roku akademickiego wyktadowcy podajg do wiadomosci
studentom terminy, godziny i miejsce konsultacji. Istnieje réwniez mozliwo$¢ mailowego
umoéwienia si¢ z prowadzacym na spotkanie. Zazwyczaj konsultacje odbywaja si¢ w dniach, w
ktérych prowadzacy maja zajecia, po ich zakonczeniu.

Studenci w czasie pierwszych zaje¢ zapoznawani sg z efektami ksztalcenia, literaturg
przedmiotu, sposobie i kryteriach zaliczenia oraz warunkach uczestnictwa.lnformacje oraz
regulacje zwigzane z praktykami studenci uzyskuja w dziekanacie.

2.2.

Ogo6lne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganych efektowe ksztalcenia okreslone sg
w Regulaminie studiow Warszawskiej Szkole Wyzszej stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr
1 Senatu WSW z dnia 19 kwietnia 2016 roku. Regulamin okre$la m.in. zasady zaliczania,
przeprowadzania egzaminow, zaliczania semestru, roku studiow i rejestracji na kolejny rok,
wymogi dotyczace pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego 1 ukonczenia studiow.
Sprawdzanie i ocena realizacji efektow ksztalcenia maja charakter przejrzysty. Sa one
prowadzone w oparciu o jednolite w odniesieniu do wszystkich studentow zasady okreslone w
Regulaminie studidow oraz sylabusach przedmiotéw. Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuja
nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne przedmioty. Metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia okre§lone sa w sylabusach przedmiotow. Podano w nich sposob
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Kazdy z zakladanych efektow ksztalcenia musi
zosta¢ zweryfikowany co najmniej jedng z metod sprawdzania i oceniania efektéw. Jako
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metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane sg: w zakresie wiedzy-
egzamin pisemny lub ustny, prace pisemne (kolokwia), referaty, jak i projekt , w zakresie
umiejetnosci -aktywno$¢ na zajeciach, studium przypadku przygotowane w ramach pracy
wlasnej, przygotowany projekt, prace pisemne , w zakresie kompetencji spotecznych —projekt,
obserwacja na zajeciach. Dobér metod weryfikacji jest na ogot whasciwy przy czym uczelnia
nie przedstawita prac projektowych (oprécz jednego modutu)Zespotowi Oceniajacemu ktére
by potwierdzity wilasciwa weryfikacje odpowiednich umiejetnosci , w tym zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym studentow.

Regulamin studiow wprowadza zasady odnoszace si¢ do dost¢pu studenta do informacji o
wynikach oceny realizacji zatozonych efektow ksztalcenia, okre$la ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formuluje uprawnienia odwotawcze oraz okresla
konsekwencje braku zaliczenia przedmiotu badz etapu procesu ksztalcenia. Regulamin okresla
réwniez skalg stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiagni¢¢ studenta. W Uczelni
przyjeto wyrazanie poziomu osiagni¢gcia danego przedmiotowego efektu ksztalcenia w
nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+),
dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem wpisu na kolejne semestry jest osiggniecie
efektow ksztalcenia przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze. Regulamin
wprowadza takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wpis warunkowy, podaje zasady i warunki
przenoszenia osiagni¢¢ studenta z innych uczelni i1 kierunkéw ksztalcenia.

W sylabusach przedmiotow okreslono elementy i wagi majace wptyw na ocen¢ koncowa.
Okreslono jaki jest udzial procentowy poszczegolnych elementéw w ocenie ogdlnej. Wskazano
takze przedzialy procentowe stanowigce podstawe wystawienia oceny koncowej, przyjmujac,
ze nalezy uzyska¢ co najmniej 51% wymagan dla otrzymania oceny 3,0.

Plan studiéw przewiduje zakonczenie 12 przedmiotéw egzaminem, w tym jezyka obcego, 7

przedmiotow podstawowych, 3 kierunkowych 1 jednego specjalno$ciowego. Pozostate
przedmioty konczg si¢ zaliczeniem.
Tematyka przedtozonych w trakcie wizytacji prac etapowych i egzaminacyjnych byta zwigzana
z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Obejmujg one najczesciej pytania testowe
pozwalajace na weryfikacje wiedzy, a w mniejszym zakresie zadania weryfikujace
umiejetnosci.

Projekty ujete sa w planie studidw dla szesnastu przedmiotow, w tym o$miu podstawowych,
pieciu kierunkowych, technologii informacyjnej, praktyki zawodowej 1 seminarium
dyplomowego. Zaktadaja one samodzielne opracowanie przez studenta problemu okreslonego
w sylabusie przedmiotu. Projekt przewidziany jest takze dla seminarium dyplomowego i
zgodnie z jego sylabusem polega na sporzadzeniu opracowania podczas odbywania praktyki
zawodowej, pod katem przydatnosci dla zakladu pracy lub dla przygotowywanej pracy
dyplomowej. Tematyka projektow udostepnionych tylko dla jednego przedmiotu nie odnosita
si¢ do kierunku Finanse i rachunkowosc¢ i przyjetych dla niego efektow. Same prace miaty
charakter opisowy, przestawialy ogolne tresci cigzace do kierunku zarzadzanie

Uczelnia podata w Raporcie samooceny (s. 17), ze za weryfikacje efektéw ksztalcenia
zwigzanych z praktyka zawodowa odpowiada i dokonuje jej zaliczenia na ocen¢ uczelniany
opiekun praktyk (koordynator przedmiotu). Podczas wizytacji stwierdzono, iz weryfikacja
efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do praktyk zawodowych dokonywana jest przez
promotora seminarium dyplomowego w oparciu o dokumentacje przedstawiang przez
studentow 1 potwierdzang przez zaklad pracy. Nie powotano opiekuna praktyk zawodowych.
Zaliczenie praktyki zawodowej dokonywane jest na podstawie aktywnosci wykazywanej na
praktyce potwierdzonej pozytywng opinig osoby sprawujacej opieke nad studentem w miejscu
odbywania praktyki, projektu przygotowanego w trakcie praktyki oraz dziennika praktyk,
podpisanego przez wskazanego w umowie zakladowego opiekuna praktyk . Na podstawie
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przeprowadoznej podczas wizytacji analizy dokumentacji praktyk w niektorych przypadkach
zwraca si¢ uwage na wysg¢pujace w niej braki oraz na pojedyncze przypadki takich zapisow
dziennika praktyk, ktore wskazuja na niepelne osiggnigecie przewidzianych efektow
ksztatcenia.W kilku przypadkach brakuje réwniez szczegdlowych programéw praktyk ,co
swiadczy o niewystarczajacym nadzorze nad realizacjg praktyk

Dokumentacja dotyczaca studentéw, ktoérzy odbywali praktyki zawodowe obejmuje: umowe
o organizacj¢ praktyki studenckiej, karte przebiegu praktyki oraz formularz oceny praktykanta.
W karcie oceny przebiegu praktyki wyszczegodlnione sa czynnosci wykonywane w trakcie
praktyki przez studenta. Analiza kart wskazuje, ze byly to w dwodch przypadkach w znacznym
stopniu czynnosci biurowe nieodpowiadajace efektom ksztalcenia przyjetym dla praktyk.
Natomiast dla pieciu praktyk wystepowata zgodnos¢ czynnosci wykonywanych przez
praktykanta z efektami ksztalcenia. Zardwno karta przebiegu praktyki, jak i formularz oceny
praktykanta potwierdzane s3a przez zaktad pracy. Praktyki zawodowe odbyla polowa
dotychczasowych absolwentéw, a pozostali zaliczali praktyke na podstawie wykonywanej
pracy zawodowej. W przypadkach uzyskiwania zaliczenia praktyki na podstawie pracy
zawodowej zaktad pracy potwierdzat wykonywanie czynno$ci odpowiadajacych zatozonym
efektom ksztalcenia.

W teczkach absolwentow znajduja si¢ wnioski studentéw o zaliczenie praktyki z tytutlu
odbywania praktyki zawodowej. Wnioski te zawieraja informacje o miejscu zatrudnienia i
charakterystyke stanowiska pracy. Potwierdzone sg przez pracodawce. Zamieszczona jest w
nich opinia kierownika katedry o zgodnosci pracy zawodowej z kierunkiem studiow i decyzja
rektora o zaliczeniu praktyki. Zauwaza si¢ nie w pelni prawidtowe uregulowanie procedur
postgpowania w zakresie zaliczania praktyk zawodowych na podstawie do$wiadczenia
zawodowego studenta. W przedstawionej dokumentacji wnioskéw studentdw o zaliczenie
praktyk zawodowych na podstawie do$wiadczenia zawodowego brakuje procedur oceny
osiggniecia efektow ksztatcenia wilasciwych dla przedmiotu praktyki zawodowego przez
studenta ubiegajacego si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej . Zaliczenia
praktyk studentow na podstawie pracy zawodowe] dokonuje rektor. Nie s3g to rozwigzania
wlasciwe a dokumentacja praktyk wskazuje na ich zaliczanie mimo braku potwierdzenia petne;j
realizacji efektow ksztatcenia.

Dotychczas na ocenianym kierunku studidéw wypromowanych zostato 14 absolwentow.
Tematy 9 prac byly zgodne z kierunkiem studiéw. Natomiast pozostate 5 jednoznacznie
nalezato do zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu (wynagrodzenia i systemy motywacyjne)
przy czym dyscyplina ta zostala wskazana jako ta, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. W
kilku przegladanych podczas wizytacji pracach stwierdzono oceny zawyzone, niewielka
warto$¢ merytoryczng prac w aspekcie praktycznego profilu ksztalcenia, liczne btedy formalne
(przypisy, bibliografia, formatowanie, styl jezykowy), ktoérych oceniajacy nie wzigli pod
uwage.

Nauczyciele akademiccy reaguja na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.
Rozwigzania organizacyjne i normatywne zapewniaja warunki réwnego traktowania studentow
w procesie sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia. Jednostka prowadzaca oceniany
kierunek studiow podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony przed niezgodnym z prawem
postepowaniem w ramach procesu dyplomowania. Wraz z pracg dyplomowa student sktada
pisemne o$wiadczenie o jej autorskim charakterze. Przed egzaminem dyplomowym Uczelnia
dokonuje kontroli pracy dyplomowej pod wzgledem jej autorskiego charakteru z
wykorzystaniem  programow  antyplagiatowych  wspotpracujacych z  ogdlnopolskim
repozytorium pisemnych prac dyplomowych. Jezeli w wyniku sprawdzenia pracy dyplomowe;j
Uczelnia stwierdzi, iz praca dyplomowa jest plagiatem nie jest ona dopuszczona do obrony. W
teczkach absolwentow znajduje si¢ dokumentacja potwierdzajaca kontrole antyplagiatows.
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O terminach, warunkach oraz wymogach zaliczania prac 1 przedmiotéw studenci
informowani sg przez nauczycieli akademickich je prowadzacych z reguty na pierwszych
zajeciach. Studenci uzyskujg réwniez informacj¢ zwrotng o otrzymanych ocenach za pomocg
systemu informacyjnego obstugujacego studentow badz bezposrednio u prowadzacych zajecia.

Organizacja roku akademickiego wprowadzana jest zarzadzeniem rektora. Okresla ona w
szczegblnoSci terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych. Sesja egzaminacyjna trwa dwa
tygodnie, a bezposrednio po niej jednotygodniowa sesja egzaminacyjna poprawkowa. Terminy
zaliczen i1 egzaminéw ustalane sg i podawane do wiadomosci studentoéw przez prowadzacych
zajecia. Szczegdlowe rozwigzania w zakresie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia zawarte
sa w Regulaminie studiéw. Sg one prawidlowe z punktu widzenia przejrzystosci i skutecznosci
sprawdzania i oceny realizacji zalozonych efektow ksztalcenia.

Uczelnia nie dokonata oceny przydatnosci zaktadanych efektow ksztalcenia na rynku pracy
poprzez badanie losow zawodowych absolwentow. W opinii ZO efekty ksztalcenia przyjete
dla ocenianego kierunku studiow pozwalaja na przygotowanie absolwenta do podjgcia pracy w
charakterze specjalisty z zakresu finansow i rachunkowos$ci, ryzyka w finansach,
rachunkowosci finansowej w dziatach finansowo-ksiegowych przedsigbiorstw réznych branz,
w jednostkach administracji panstwowej i samorzadowej, instytucjach finansowych (m. in. w
bankach, zakladach ubezpieczen, firmach inwestycyjnych), firmach konsultingowych i
audytorskich, biurach rachunkowych. Absolwenci sa przygotowani takze do prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej wymagajacej kwalifikacji w zakresie finansow. Program
ksztalcenia ocenianego kierunku studiéw zaktada mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach
drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ oraz innych kierunkach studiow, w tym
w szczeg6lnosci na kierunkach z obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych
W czasie spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili opini¢, iz system
weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia jest dla nich transparentny i1 umozliwia
obiektywng ocen¢ ich osiggnigcia. Stidenci potwierdzili,iz najczesciej stosowane metody na
Kierunku finanse i rachunkowosé to egzaminy (pisemne lub ustne), kolokwia, prezentacje,
referaty. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, Ze s3
oceniani obiektywnie. Wyrazili oni opini¢, iz w czasie realizacji procesu ksztatcenia, w tym w
czasie sesji egzaminacyjnej, oceniani s3 w sposob zgodny zatozeniami przedstawionymi na
pierwszych zajeciach oraz okreslonymi w sylabusach.

2.3.

Warunki 1 tryb rekrutacji kandydatow na pierwszy rok studiow sg okreslane w uchwatach
senatu. Uchwata nr 8/2016 Senatu Uczelni z dnia 19 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow 1
trybu rekrutacji oraz formy studiow na poszczegodlnych kierunkach w roku akademickim
2017/2018 przewiduje, ze wstgp na studia jest wolny. Na studia sg przyjmowane osoby
posiadajace $wiadectwo dojrzatosci. Kandydaci z zagranicy sa kwalifikowani przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Rektora. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna, ktdrej celem jest sprawdzenie, czy kandydat posiada wystarczajaca znajomos¢
jezyka polskiego, pozwalajaca na aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Kryteria
te w elementarnym stopniu zapewniaja dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedzg i
umiejetnosci  na  poziomie niezbgdnym do  osiagniecia  zaktadanych  efektow
ksztatcenia.Procedury sa bezstronne i zapewniaja rowne Szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zasady dyplomowania okreslone s3 w Regulaminie studiow WSW. Dodatkowo
obowigzuja w tym zakresie uszczegdlawiajace przepisy dotyczace procesu dyplomowania
zawarte w Zarzadzeniu nr RK/210/3/2011 Rektora Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Nauk
Spotecznych w Otwocku z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie wymogow jakim powinny
odpowiada¢ praca dyplomowa, ocena pracy dyplomowej oraz zasady przeprowadzania
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egzaminu dyplomowego. Prac¢ dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora. Temat pracy dyplomowe;j
powinien by¢ ustalony nie pdzniej niz na pédt roku przed planowanym ukonczeniem studiow.
Za prace dyplomowa uznaje si¢ samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia
badawczego prezentujace 0ogolng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem
studiow, poziomem i profilem ksztalcenia oraz umiejetno$¢ samodzielnego analizowania i
wnioskowania. Oceny pracy dyplomowej dokonuje w formie pisemnej recenzji promotor pracy
oraz jeden recenzent wyznaczony przez Rektora. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow oraz zdanie
wszystkich egzaminéw przewidzianych w planie studiéow i programie ksztalcenia, dla danego
kierunku, stopnia i formy studidw i zlozenie pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i obejmuje tematyke zwigzang z praca dyplomowa oraz z kierunkiem
studiow. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Rektora, w sktad,
ktorej wchodza: Rektor, promotor i recenzent pracy. W wyjatkowych sytuacjach Rektor moze
powierzy¢ przewodnictwo komisji innemu nauczycielowi akademickiemu, posiadajacemu, co
najmniej stopien naukowy doktora. Ukoficzenie studidéw nastgpuje po zlozeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Efekty ksztalcenia uzyskane przez studentow w trakcie studidow w innych uczelniach sa
uznawane w procesie ksztalcenia w Warszawskiej Szkole Wyzszej. Dokonuje si¢ tego w
oparciu o zasady okre§lone w Regulaminie studiow, zgodnie z uzyskang liczba ECTS.

Uczelnia okreslita warunki i zasady uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym. Zostaty one okreslone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia
si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow oraz niezorganizowanego
instytucjonalnie wprowadzonym Uchwata nr 5/2015 Senatu Uczelni z dnia 27 maja 2015 r. w
sprawie wprowadzenia w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci 1 Nauk Spotecznych w Otwocku
Regulaminu dotyczacego potwierdzania efektow uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie
poza systemem studiow oraz niezorganizowanego instytucjonalnie. Regulamin okresla zasady,
warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposéb powolywania i tryb dzialania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. Regulamin dotyczy osdb, ktére zamierzajg podjac
badZ kontynuowaé studia w trybie indywidualnego toku studidéw na podstawie procedury
uznania efektow uczenia uzyskanych przez dang osobe poza systemem studiow. W wyniku tej
procedury mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do
danego programu ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu 1 profilu ksztalcenia. W
przypadku osob ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia wymagane jest
posiadanie $wiadectwa dojrzalo$ci oraz minimum 5-letniego do$wiadczenia zawodowego.
Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ podejmuje Rektor. Regulamin
przewiduje powotanie Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢. W jej sktad wchodzi
Pelnomocnik rektora ds. potwierdzania efektow wuczenia si¢, nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktérych, ubiega si¢ wnioskodawca, specjalista z danej
dziedziny i dyscypliny ksztalcenia, pracownik dziekanatu oraz co najmniej jeden
przedstawiciel studentow. Komisja przygotowuje narzedzia shuzace do potwierdzania efektow
uczenia si¢, w szczegdlnosci: testy, zadania problemowe teoretyczne, zadania problemowe
praktyczne. Uczelnia nie miata uprawnien do potwierdzania efektow ksztatcenia zdobytych
poza systemem szkolnictwa wyzszego na kierunku Finanse i1 rachunkowosci z uwagi na brak
oceny PKA.

Warszawska Szkota Wyzsza w Otwocku zapewnia dostep do informacji o wymaganiach
stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku a takze, zasadach potwierdzania
efektow uczenia si¢, uznawania efektow i1 okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
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szkolnictwie wyzszym. Podstawowa forma przekazu tych informacji jest zamieszczanie na
stronach internetowych uczelni odpowiednich aktéw regulujacych te kwestie.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci wyrazili opini¢, iz zar6wno sam proces rekrutacji,
procedury jak i sposob informacji byl dla nich przejrzysty i zrozumialy. Ponadto studenci
wyrazili opinig, iz kryteria rekrutacji byly obiektywne, umozliwiaty réwny udziat wszystkich
kandydatow w procesie przyjmowania na studia. Studenci wskazali,iz informacje o procesie
rekrutacji na Kkierunek finanse i rachunkowos¢ studenci uzyskiwali glownie ze strony
internetowej rekrutacji , na ktérej wyszczegoélniono m.in. procedury, warunki i tryb rekrutacji,
wykaz niezbednych dokumentdw, kierunki studiéw, informacje dotyczace optat oraz terminarz
rekrutacji. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do
infromacji dotyczacej rekrutacji i przebiegu studiow zawartych na stronie internetowe;.

Z uwagi na fakt, iz w spotkaniu z ZO PKA brali udziat studenci I 1 II roku studiow I stopnia,
nie byli oni w stanie wyrazi¢ opinii na temat procesu dyplomowania na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow ma struktur¢ opartg na modutach obejmujacych grupy przedmiotow typowych dla
kierunkow ekonomicznych z dominacje ogoélnych przedmiotow podstawowych i
kierunkowych, z niewielkim udziatem przedmiotow specjalnosciowych. Do planu studiéw
wlaczono, w szczegoélnosci w grupie zaje¢ do wyboru, do$¢ znaczng liczbe przedmiotow z
dyscypliny nauki o zarzagdzaniu. Wymiar czasowy catych studiow, modutow 1 poszczegolnych
przedmiotoéw jest dos¢ maty ale jednocze$nie niewielka liczba studentéw sprawia, ze mozliwa
jest realizacja zatozonych efektow kierunkowych i przedmiotowych. Sekwencja przedmiotow
jest zasadniczo wtasciwa i uwzglednia w szczegdlnosci zachodzace pomigdzy nimi powigzania
przekazu wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci. Nieprawidlowe jest jedynie realizowanie w
dwoch ostatnich semestrach zaje¢ do wyboru z takich przedmiotéw jak: Marketing. Podstawy
logistyki. Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, gdyz zawieraja one tresci podstawowe, ktore
powinny by¢ przekazywane na poczatku studiow. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w ostatnich
trzech semestrach studiéw, co jest rozwigzaniem wilasciwym, gdyz pozwala wykorzystac
zgodnie z ich zalozeniami wiedz¢ zdobyta w trakcie studiow.

Dla kazdego z przedmiotéw dokonano kalkulacji naktadu pracy niezbednego dla
osiggniecia zatozonych dla niego efektow ksztalcenia 1 wyrazono ten naktad w formie punktow
ECTS. W przypadku niektorych przedmiotow brak jest konsekwencji w okresleniu elementéw
programu ksztatcenia 1 ich odzwierciedleniu w okresleniu naktadu pracy. Np. w ramach
praktyk zawodowych przewidziane jest wykonanie projektu, a naklad pracy z tym zwigzany
okreslony jest na 0 godzin. Z kolei dla czesci przedmiotow przewidziany jest egzamin, ale
naklad godzinowy zwigzany z obecnoscig na egzaminie wynosi 0 (np. Analiza finansowa,
Bankowos¢).

Formy prowadzenia zaj¢é, a w szczegolnosci ich struktura nie sg wtasciwe z punktu
widzenia praktycznego profilu ksztalcenia. Zajecia wyktadowe prowadzone sg w wickszym
wymiarze czasowym od ¢wiczen. W szczegdlnos$ci przedmioty specjalnosciowe realizowane sg
w duzym stopniu z udzialem wykladow. Niewielka czgs¢ zaje¢ prowadzona jest z
zastosowaniem technologii informatycznej. Brak jest zaje¢ o charakterze warsztatowym.

Liczebno$¢ grup studenckich na =zajeciach wykladowych i ¢wiczeniowych jest
odpowiednia z punktu widzenia mozliwosci wykorzystywania aktywnych form ksztalcenia 1
realizacji zalozonych efektow ksztalcenia.

Praktyki zawodowe sa integralnym elementem planu studiow. Realizowane sa we
wlasciwym dla praktycznego profilu ksztalcenia wymiarze czasowym. Programy praktyk w
zbyt duzy stopniu nakierowany jest na poznanie zaktadu pracy, a w za malym na
przygotowanie do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z nabyciem umiej¢tnosci praktycznych.
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Taki program praktyk ogranicza mozliwosci osiggniecia zatozonych dla nich efektow
ksztatcenia. Zaliczanie praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowej dokonywane jest
na podstawie weryfikacji realizacji w jej ramach efektow ksztatcenia przyjetych dla praktyki
zawodowej przez promotora seminarium dyplomowego.

Harmonogram zaje¢¢ dydaktycznych wskazuje na do$¢ duze obcigzenie studentow w
trakcie jednego dnia. Brakuje przy tym dtuzszej przerwy w trakcie dnia na spozycie positku
obiadowego. Nie wystepuje jednak zjawisko kumulacji w trakcie dnia zaje¢ z jednego
przedmiotu.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone zaj¢cia z zastosowaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Na ocenianym kierunku studiéw nie jest w pelni realizowany okreSlony w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow wymodg ujecia w programie ksztalcenia modulow zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia, a stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. W programie ksztatcenia Uczelnia przyjeta, Zze taczna
liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych wynosi na studiach niestacjonarnych 28 ECTS,
natomiast w ramach zaje¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 38 ECTS
za$ w innej tabeli wymieniajac te moduty wskazuje , iz sg to wszystkie moduly opiewajace na
189 p ECTS. Analiza programu studiow, prac etapowych przegladanych podczas wizytacji
pozwala stwierdzié, iz wigkszo$¢ zaj¢¢, do ktorych przypisano projekty jest tylko w czgsci
zwigzana z praktycznym przygotowaniem zawodowym gdyz sg wsrod nich przedmioty
podstawowe, prowadzone z duzym udziatem wyktadow badz wytacznie w tej formie a wigc nie
s to zajecia prowadzone w sposdb umozliwiajagcy wykonywanie czynno$ci praktycznych przez
studentow. Zatem tylko cze$¢ tych zaje¢ moze by¢ uznana za zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym i nie wypelnia ona tacznie 50 % przypisanych im punktow
ECTS.

Tresci programowe realizowane w ramach poszczegolnych przedmiotow sg typowe dla
Kierunku Finanse i rachunkowos¢ realizowanego na studiach pierwszego stopnia. Zawieraja
przekaz ogolnej wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw. Tresci ksztalcenia sg spojne z
zaktadanymi efektami w szczegdlno$ci w zakresie wiedzy , natomiast w zakresie umiejetnosci
nie wykazuja wystarczajacego praktycznego nastawienia wyeksponowanego w zalozonych
efektach ksztatcenia dla kierunku o profilu praktycznym.

Tresci programowe dla jezyka obcego nie sa w niezbednym zakresie ukierunkowane na
znajomos¢ jezyka specjalistycznego z zakresu kierunku studiow. Nie pozwala to na
zrealizowanie efektow ksztalcenia przyjetych dla tego przedmiotu.

Metody ksztalcenia stosowane w ramach poszczegolnych przedmiotéw sg okreslone w
sylabusach bardzo ogélnikowo, w sposdb powtarzalny dla wigkszosci przedmiotow, bez
dostosowania do ich charakteru, nie wskazujg na prowadzenia procesu ksztalcenia o profilu
praktycznym.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z indywidualizacji metod ksztalcenia poprzez
wybor specjalnosci, przedmiotow do wyboru, seminarium dyplomowego w taczny wymiarze
przekraczajacym 30% liczby przypisanych dla programu ksztalcenia punktow ECTS oraz na
zasadach indywidualnego planu studiow badz indywidualnej organizacji studiow. W
szczegoOlnosci osoby niepelnosprawne majg zapewniony dostep do rozwigzan organizacyjnych
zwigzanych z procesem ksztatcenia dostosowanych do ich potrzeb.

Weryfikacja efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do praktyk zawodowych dokonywana
jest przez promotora seminarium dyplomowego w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiang przez
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studentéw 1 potwierdzang przez zaklad pracy. Nie powotano opiekuna praktyk zawodowych.
Zaliczenia praktyk studentéw na podstawie pracy zawodowej dokonuje rektor. Nie sg to
rozwigzania wlasciwe a dokumentacja praktyk wskazuje na przypadki zaliczanie przy
niepetnej realizacji efektow ksztalcenia.

Weryfikacja osiggnigcia efektoéw ksztalcenia zalozonych dla poszczegdlnych
przedmiotow przeprowadzana zaré6wno na biezagco (ocena aktywnosci na zajeciach,
rozwigzywanie zadan itp.), jak 1 na koniec realizacji przedmiotu. Dokonuje si¢ jej z reguty w
oparciu o pisemne formy sprawdzianow i egzaminow. Analiza informacji zawartych w
sylabusach oraz przeglad udostepnionych prac przejsciowych 1 etapowych wskazuja, ze
dominuja przy tym sprawdziany oparte na pytaniach testowych badz opisowych pozwalajacych
jedynie na weryfikacje wiedzy studentow. Natomiast w relatywnie mniejszym zakresie
stosowane sg zadania obliczeniowe i inne formy nastawione na sprawdzenie umiejetnosci. Nie
uzyskano dokumentacji pozwalajacej na weryfikacj¢ realizacji projektow dla wskazanych w
planie studiow przedmiotéow. W 16 przedmiotow, dla ktérych w planie studidéw ujete sa
godziny zaj¢¢ przewidziane na projekty (tacznie 123) przedlozono w trakcie jedynie projekty z
przedmiotu w formie wyktadu prowadzonego przez praktykéw. Prace te nie mialy charakteru
projektéow lecz opisowych referatow poswieconych bardzo ogoélnym zagadnieniom z
zarzadzania.

Tematyka 14 obronionych dotychczas prac dyplomowych byta zgodna z kierunkiem
ksztalcenia w przypadku 9 z nich, a w przypadku 5 odnosita si¢ do dyscypliny nauki o
zarzadzaniu . Analiza losowo dobranych prac dyplomowych wskazuje, ze ich struktura
obejmuje jeden rozdzial oparty na literaturze przedmiotu, jeden zawiera charakterystyke
analizowanego podmiotu a trzeci retrospektywna analize okres$lonej dzialalnosci. Jakos¢ badan
stanowiacych podstawe czes$ci empirycznych jest jednak w wigkszosci przypadkow dos¢ niska.
Na taka ocen¢ sklada si¢ w szczegdlno$ci waski zakres wykorzystywanych danych
empirycznych, stosowanie jedynie prostych metod iloSciowych do analizy i1 prezentacji
zalezno$ci, stabe wnioskowanie. Jednoczesnie cz¢$¢ prac uzyskuje relatywnie wysokie oceny.

Rekrutacja kandydatéw na studia prowadzona jest na zasadzie wolnego naboru.

Zasady dyplomowania okreslone sg w regulaminie studiow i regulacjach
szczegdlowych wydanych na poziomie uczelni. Uwzgledniaja one wszystkie etapy procesu
dyplomowania (obsada seminaridow, okreslenie tematu pracy dyplomowej, ocena pracy i
egzamin dyplomowy) a stosowane rozwigzania pozwalajag na osiggni¢cie zwigzanych z tym
elementem studiow efektow ksztatcenia.

Uczelnia wprowadzita adekwatne regulacje odnoszace si¢ do identyfikacji efektow
ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza systemem studiéw. Informacje na ich
temat sg aktualne, kompletne i w fatwy sposdb dostepne dla zainteresowanych osob, zwlaszcza
w wersji elektronicznej.

Zalecenia

— Dostosowaé program ksztalcenia do wymogu realizacji co najmniej 50% ECTS w ramach
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

— Przedmioty o charakterze podstawowym realizowane w ramach przedmiotéw do wyboru
powinny by¢ przesunigte na pierwsze semestry.

— Zwigkszy¢ udzial zaje¢ realizowanych w formie d¢wiczen 1 wprowadzi¢ zajecia
warsztatowe.

— Zwigkszy¢ udziat zaje¢ z zastosowaniem technologii informatycznych

— Powota¢ pelnomocnika ds. praktyk zawodowych i zwigkszy¢ kontrolg nad realizacja
efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych.

— W nauczaniu jezyka obcego zwigkszy¢ udzial tresci leksykalnych zwigzanych z kierunkiem
studiow.
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— W ramach przedmiotéw do wyboru wprowadzi¢ przedmioty z zakresu dyscypliny finanse .

— Dostosowa¢ metody ksztalcenia do charakteru przedmiotow.

— W ramach zaliczen i egzamindéw zwigkszy¢ zakres weryfikacji umiejetnosci 1 podniesé
poziom wymagan.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Uczelniany System Zapewnienia i1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (USZiDJK) zostat
wprowadzony na podstawie Uchwaty nr 8/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczos$ci i
Nauk Spotecznych w Otwocku z dnia 27 maja 2015 r. Zgodnie z ta uchwala system obejmuje
swoim dzialaniem nast¢pujace obszary: monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia;
ocen¢ procesu ksztalcenia, w tym ocen¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia z
uwzglednieniem udziatu interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych; oceng jakos$ci i
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; sposob weryfikowania efektow ksztalcenia w
trakcie calego procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw; sposob
wykorzystania wnioskéw z ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentow w
trybie art. 132 ust. 3 ustawy; dziatania Uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania; ocen¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia; oceng mobilnosci studentow;
monitoring karier zawodowych absolwentow; oceng warunkéw socjalnych studentow. Zgodnie
z §12 USZiDJK za realizacj¢ systemu odpowiedzialna jest Uczelniana Komisja Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Rektor powotuje Komisje w 3-osobowym sktadzie W
Komisji zasiadaja przedstawiciele nauczycieli akademickich. W organie tym nie zasiada Zzaden
student, co ogranicza udzial studentow jako grupy interesariuszy wewngtrznych
W projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i przegladzie programu ksztatcenia w pracach
tej Komisji. Studenci sg zapraszani do udziatu w pracach Komisji. Studenci w czasie spotkania
z 70 PKA wyrazili opini¢, iz nie majg wiedzy i informacji na temat funkcjonowania w Uczelni
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Do zadan Uczelnianej Komisji Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia nalezy m.in. przeglad programu ksztalcenia, prac
dyplomowych, analiza z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Zadania systemu okreslone w §12 stanowia, ze Komisja co najmniej raz w roku sporzadza
sprawozdanie z dziatania systemu. Mimo, ze system zostal wprowadzony w 2015 roku,
sporzadzono tylko jedno sprawozdanie, ktore przedtozono do wgladu w trakcie wizytacji.
Sprawozdanie Uczelnianej Komisji Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (rok
akademicki 2014/2015 oraz I semestr roku akademickiego 2015/2016) facznie obejmowalo trzy
kierunki studiow: zarzadzanie, administracja, finanse i rachunkowosé, wedtug nast¢pujacej
struktury: 1. monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia; 2. ocena procesu ksztatcenia,
w tym realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia; 3. ocena jakos$ci i warunkdéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.W punkcie tym zawarto sprawozdanie z ankiet oceny zajecé
dydaktycznych, ; synteza oceny nauczycieli akademickich; sprawozdanie z hospitacji; 4.
sposob weryfikowania efektow ksztalcenia w trakcie catego procesu ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach studiow; 5. sposob wykorzystania wnioskOw z ocen nauczycieli
akademickich dokonywanych przez studentéw; 6. dzialania uczelni w zakresie zapobiegania
plagiatom 1 ich wykrywania; 7. ocena dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia; 8. ocena
mobilnosci studentéw; 9. wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow (dla
Kierunku "finanse i rachunkowos¢" monitoring nie byl wowczas prowadzony, natomiast dla
dwoch pozostatych kierunkoéw jest prowadzony w formie ankiety; stwierdzono woéwczas tylko,
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ze monitoring karier jest wystarczajacy); 10. ocena warunkoéw socjalnych studentow; 11.
poziom naukowy nauczycieli akademickich. Nie opracowano analogicznego Sprawozdania w
innych latach akademickich, mimo ze §12 Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakos$ci Ksztalcenia zaleca dokonywanie analizy zagadnien jako$ci ksztatcenia co najmniej raz
w roku akademickim. Ponadto w omawianym Sprawozdaniu zalecono przeprowadzenie
kolejnej oceny zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w roku akademickim
2016/2017. W koncowym fragmencie sprawozdania stwierdzono, ze system spetnia pozytywna
1 znaczaca rolg¢ w zakresie zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach studiéw. Jednak w sprawozdaniu nie zawarto poglgbionej analizy i
nie przedstawiono wnioskéw wynikajacych z opisu poszczegdlnych obszarow oceny jakosci
ksztatcenia. Zgodnie z trescig §1 pkt. 1 WSZiDJK ocen¢ procesu ksztatcenia, w tym ocene
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia przeprowadza si¢ z uwzglednieniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Program ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ w tym efekty ksztalcenia w momencie
jego tworzenia zostal opracowany w ramach dyskusji kadry akademickiej zaliczanej do
minimum kadrowego z udzialem przedstawicieli firm i samorzadu terytorialnego powiatu
otwockiego. W dalszych pracach nad programem ksztalcenia Interesariusze wewngtrzni biora
udziat w jego projektowaniu poprzez uczestnictwo w posiedzeniach Senatu Uczelni (Rektor,
przedstawiciel Zatozyciela uczelni, dyrektor administracyjny, kwestor, nauczyciele
akademiccy, kierownik biblioteki, przedstawiciel pracownikéw uczelni, studenci) oraz
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Na posiedzeniu
Senatu w dniu 7 lipca 2016 r. przyjeto program ksztatcenia na rok akademicki 2016/2017 na
kierunku ,.finanse i rachunkowos¢” (opis programu ksztalcenia, opis zaktadanych efektow
ksztatcenia, plan studidow, wzor sylabusa, matryca efektow ksztatcenia). Przy opisie efektow
ksztalcenia wprowadzono korekte dotyczaca poszerzenia dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia o dyscypling naukowag - nauki o zarzadzaniu, ekonomig
i finanse. Na posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2017 r. Senat na wniosek Rektora wprowadzit
zmiany w planach studiow na kierunku "finanse i rachunkowos¢" — zwigkszono liczbe godzin
wyktadéw do 16 z przedmiotu "Ochrona wlasnosci intelektualnej"; zmniejszono ilo$¢ godzin
wyktadow do 24 z przedmiotu "Podstawy prawa" oraz usunig¢to przedmiot "Statystyka" na
semestrze Il a w to miejsce wprowadzono przedmiot "Statystyka opisowa"; skrocono czas
realizacji ~ seminarium dyplomowego z trzech do dwoch semestrow na V i VI semestrze
studiow, na IV semestrze w miejsce seminarium dyplomowego wprowadzono przedmiot
"Polityka gospodarcza"; usunigto przedmiot "Mig¢dzynarodowe stosunki gospodarcze" i
wprowadzono przedmiot "Przedsigbiorczo$¢ i1 innowacje". Zmiany te podyktowane byly
dostosowaniem tresci do potrzeb ksztalcenia w tym efektow ksztalcenia. Natomiast ZO PKA
nie znajduje odpowiedniego uzasadnienia dla skrocenia okresu realizacji — prowadzenia
seminarium dyplomowego.

Prace nad przegladem programu ksztalcenia prowadzone sg roOwniez na biezaco z
koncem kazdego roku akademickiego. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
modyfikujg tre$ci ksztalcenia wykladane w ramach konkretnego przedmiotu, co wynika z
codziennej praktyki dziatania instytucji finansowych. Oprocz czesci teoretycznej wprowadzaja
nowe tresci, na przyktad wynikajace ze zmieniajgcych si¢ przepisow prawa, aktualnego trybu
pracy organow finansowo-ksiggowych ,wykorzystywania specjalistycznego oprogramowania
informatycznego. Przyktadem takiego przedmiotu sa "Finanse przedsi¢biorstw" oraz "Finanse
publiczne". Wskazano réwniez na "Planowanie i rozwdj przedsigbiorstw" jako przedmiot,
ktorego treSci podlegajg okresowym modyfikacjom i aktualizacji.Kadra dokonuje przegladu
sylabus6w wnoszac okreslone zmiany dotyczace tresci, literatury, formy zaliczenia.
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Studenci kierunku “finanse i rachunkowosc¢" nie s stalymi cztonkami Uczelnianej
Komisji Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Sg jedynie zapraszani do udziatu
w jej posiedzeniach. Trudno zatem ocenia¢ ich aktywno$¢ i wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

Interesariusze zewngtrzni zostali zaangazowani do wspotpracy z uczelnia w zakresie
opiniowania planéw i programoéw ksztatcenia, przyjmowania studentow kierunku "finanse
i rachunkowo$¢" na praktyki oraz organizowania konferencji i wydarzen poza uczelnig
w przestrzeni publicznej. Uchwalg nr 11/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Nauk Spotecznych w Otwocku z dnia 26 wrzesnia 2015 r. powotano Konwent jako organ
opiniodawczo-doradczy Rektora. Okre$lono jego sktad, zadania oraz szczegdtowe zasady i tryb
jego funkcjonowania. W sklad Konwentu wchodza: rektor jako przewodniczacy, pigciu
przedstawicieli samorzadow lokalnych, przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego,
przedstawiciel wojewody, trzej przedstawiciele organizacji przedsigbiorcow, dziesigciu
przedstawicieli przedsi¢biorstw, instytucji finansowych oraz o$wiatowych, dwoch
przedstawicieli organizacji spoleczno-zawodowych, trzech przedstawicieli samorzadu
studentow, sekretarz. Cztonkow powotuje Rektor na okres kadencji wtadz uczelni. Zgodnie §4
wyzej wymienionej uchwaty do kompetencji Konwentu nalezy wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych funkcjonowania i rozwoju uczelni, w szczegdlno$ci: opiniowanie plandéw
i programow ksztatcenia; zglaszanie probleméw badawczych mogacych by¢ przedmiotem prac
licencjackich; tworzenie rozwigzan promujacych zatrudnienie absolwentow uczelni oraz
organizowania praktyk studenckich przy wspoipracy z podmiotami gospodarczymi;
podejmowanie czynno$ci shluzacych nawigzywaniu 1 poglebianiu oraz okreslaniu
priorytetowych obszaréw wspolpracy Uczelni z podmiotami gospodarczymi, organami
panstwowymi oraz innymi instytucjami; kreowanie badan i przedsiewzie¢ znaczacych dla
rozwoju uczelni oraz regionu. §5 uchwaty stanowi, ze posiedzenia konwentu sg protokotowane.
Jednak nie przedlozono do wgladu zadnych protokotéw z posiedzen Konwentu, co
uniemozliwia okreslenie tematdéw dyskusji na posiedzeniach. Ponadto z uczelnig wspdipracuja
inne podmioty takiej jak np.: Otwocki Uniwersytet Trzeciego Wieku, Zaktad Naprawy Taboru
Kolejowego w Minsku Mazowieckim, Rada Miasta Otwock, Stowarzyszenie Innowacyjny
Otwock, ekspert Departamentu Systemu Podatkowego Ministerstwa Finanséw, firma Warsaw
Finance, Izba Przedsigbiorcow Powiatu Otwockiego, lokalne biuro rachunkowe, dziaty
ksiggowosci prywatnych firm. Wspodlpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma charakter
nieformalny, gdyz nie zostaty zawarte umowy lub porozumienia. Stan ten potwierdzili obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym przedstawiciele tych instytucji. Ekspert z Ministerstwa
Finansow stwierdzit, ze nie podpisano formalnej umowy okreslajacej zasady wspoipracy
Ministerstwa z Uczelnia, jednak odbywa si¢ ona systematycznie na zasadzie obopdlnego
zainteresowania.Zgodnie z deklaracjami przedstawicieli tych podmiotow, przedstawiono im
program nauczania, jednak w odpowiedzi nie sformutowano zadnych uwag ani propozycji.
Natomiast jako dobry przyklad wplywu wspolpracy z przedstawicielami lokalnego otoczenia
gospodarczego na proces ksztalcenia nalezy podac realizacje tematu pracy dyplomowej
zgloszonego przez Zaklad Naprawy Taboru Kolejowego w Minsku Mazowieckim.

Pierwsi absolwenci ukonczyli studia na kierunku "finanse i rachunkowos¢" w roku
akademickim 2016/2017, zatem nie sg jeszcze znane ich opinie na temat studidw, programu
ksztalcenia i przydatnoSci nabytych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji na rynku pracy.
Zgodnie z zapewnieniami wladz uczelni, absolwenciCi zostang objeci badaniem w ramach
badan losow zawodowych absolwentow.

Przyjete w Uczelni rozwigzania oraz efekty ich funkcjonowania pozwalaja sadzié, ze
interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni biorg udzial w projektowaniu programu ksztalcenia w
ograniczonym zakresie.

W ramach procesu monitorowania realizacji programu ksztatcenia ocenie podlega
kadra akademicka.Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich podlegaja hospitacji, co
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okresla system. Zgodnie z zatozeniami systemu podsumowanie wynikoOw hospitacji oraz
wnioski wynikajace z analizy protokoldw powinny znalez¢ si¢ w Sprawozdaniu Uczelnianej
Komisji. Protokot z hospitacji zaje¢ dydaktycznych zawiera ocene merytoryczng zajeé, ocene
metodyki prowadzenia zaje¢ oraz ocene dyscypliny zaje¢. Sprawozdanie Uczelnianej Komisji
zawiera informacje o przeprowadzonych hospitacjach w danym roku akademicki, jednak bez
doglebnej analizy i wyciagnigcia wnioskow, stuzacych podjeciu ewentualnie dalszych dziatan
projakosciowym.

W Uczelni funkcjonuje 3-osobowa Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich.

Nie przedstawiono zadnych informacji na temat powotania komisji, jej sktadu, zasad i trybu
funkcjonowania. Na podstawie przedtozonej dokumentacji mozna sadzi¢,iz Komisja
funkcjonuje co najmniej od 18 grudnia 2015 r., gdy Senat podjat uchwat¢ w sprawie powotania
nowego przewodniczacego. Przedlozone do wgladu przyktadowe protokoly z posiedzen
Komisji ds. oceny nauczyciela akademickiego w dniu 3 marca 2016 r. zawierajg imi¢ i
nazwisko wyktadowcy, stopien naukowy, ocene dziatalnosci naukowej, ocen¢ dydaktyczng w
okresie sprawozdawczym, udziat w dziatalno$ci organizacyjnej; przewidziano rowniez miejsce
na pisemne uwagi. Wspomniana Komisja nie opracowala podsumowania procesu oceny
nauczycieli akademickich, nie sformutowata wnioskéw  pozwalajacych na podjecie
odpowiednich dziatan doskonalacych.
W ramach monitorowania programu ksztalcenia w Warszawskiej Szkole Wyzszej z siedzibg w
Otwocku realizowany jest proces ankietyzacji nauczycieli dydaktycznych. Studenci w ankiecie
oceniaja dostgpno$¢ nauczyciela na konsultacjach, przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,
wiedze¢ merytoryczng nauczyciela, punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze
kulturg osobista nauczyciela i jego wlasciwe podejscie do studenta, forme prowadzenia zajgé
oraz zrozumiato$¢ przekazywanych tresci. Ankieta wypelniana jest w formie papierowej. W
ramach prac Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
opracowywane sg $rednie wyniki ankiety. Wyniki te nie sg poddawane analizie. Zaréwno
wyniki jak i dzialania podjete przez wladze Uczelni nie sg przedstawiane w zadnej formie
studentom. Ankieta studencka nie uwzglednia oceny procesu dydaktycznego, infrastruktury,
biblioteki, administracji.

Przeprowadzona wizytacja wykazata,iz Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia nie jest ~ w pehni skuteczny i wymaga podjg¢cia odpowiednich dziatan. W
dokumentacji nadal widnieje poprzednia nazwa uczelni - Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i
Nauk Spotecznych w Otwocku. Nie wszystkie zatozenia i zadania Systemu sg realizowane. Na
przyktad system zaktada oceng zgodnos$ci koncepcji ksztatcenia ze Strategia Rozwoju Uczelni.
W toku wizytacji wskazano na potrzebg opracowania nowej Misji 1 Strategii Uczelni, zarowno
w zwiazku z uptywem okresu na ktdry opracowana zostala porpzednia strategia jak i zmiany
warunkéw funkcjonowania Uczelni i jej nazwy. Wedlug zalozen systemu ocena realizacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia sklada si¢ miedzy innymi z oceny programu i realizacji
praktyk studenckich. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze weryfikacja efektow 1 umiejetnosci
nabytych w ramach praktyk zawodowych nie ma skutecznych rozwigzan systemowych. System
zaktada iz po uplywie kazdego roku akademickiego, z przeprowadzonych badan ankietowych
1 hospitacji oraz sposobu wykorzystania ich wynikoéw, rektor sporzadza pisemne sprawozdanie.
W trakcie wizytacji stwierdzono, ze uczelnia nie opracowuje wynikOw monitorowania oceny
zaje¢ dydaktycznych jak i  hospitacji, jak réwniez brak jest sprawozdania rektora.Nie
monitoruje si¢ procesu dyplomowania ani stopnia osiggania efektéw ksztalcenia przez
studentéw.Z uwagi na bardzo mata liczbe studentéw Rektor Uczleni informowat ,ze wiadze
uczelni znajg wyniki sesji egzaminacyjnych i procesu dyplomowania.Uczelnia nie dokonuje
réwniez oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie
projektowania, przegladu i1 monitorowania programu  ksztalcenia  co zaklada sam
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system.Opracowane jedyne sprawozdanie z dziatania Uczelnianego Systemu nie formutuje
takich wnioskow.

3.2

Waznym zrodtem informacji o procesie ksztalcenia na kierunku "finanse i rachunkowosé" jest
strona internetowa Uczelni. Przejrzysta struktura oraz zaktadki uwzgledniajace potrzeby
réznych grup, zawierajg pogrupowane nastepujace informacje —dla kandydatow - podstawowe
dane o Uczelni; oferta edukacyjna i zasady rekrutacji; optaty za studiowanie; informacje o
kierunku ,finanse i rachunkowosc¢” tj. sylwetka absolwenta, perspektywy zawodowe po
ukonczeniu ksztalcenia,

-dla studentow - wykaz modutow i przedmiotéw realizowanych w programie studiow; pliki do
pobrania (wzory podan i o$wiadczen, karty obiegowej, karty przebiegu praktyk, dokumenty
dotyczace stypendiow, Statut Uczelni, organizacja roku akademickiego, regulamin studiow
podyplomowych) perspektywy zawodowe po ukonczeniu ksztalcenia,

Natomiast brak jest regulaminu studiow na kierunkach studiow oraz sylabusow przedmiotow
wyktadanych w ramach ocenianego kierunku studiow.

Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani aby przed rozpoczeciem zaje¢ poinformowaé
studentow, jakiego rodzaju wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabeda w ramach
przedmiotu oraz, w jaki sposob beda one weryfikowane, tresciach programowych przedmiotu,
sposobie jego realizacji, wymaganiach dotyczacych uzyskania pozytywnej oceny koncowej
zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusie przedmiotu.

Wyzej przedstawione formy dziatania Uczelni i jej pracownikow stanowig podstawe do
stwierdzenia skuteczno$ci przyjetych rozwigzan w kontek$cie zapewniania dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

W opinii studentow kierunku finanse i rachunkowosé, ktdrzy uczestniczyli w spotkaniu z ZO
PKA, Uczelnia zapewniajg dostgp do informacji na poziomie dostatecznym. Gtownym Zrodtem
informacji jest witryna internetowa Uczelni http://nowa.wsw.edu.pl/. Studenci pozytywnie
odniesli si¢ do struktury, uktadu 1 kompleksowosci zawartych informacji na stronie
internetowej. Wyrazili opinig, iz informacje tam zawarte umozliwiaja im powszechny i rowny
dostgp do potrzebnych im informacji. Ponadto nauczyciele akademiccy wysytaja studentom
materiaty dydaktyczne za pomoca poczty elektronicznej, natomiast pracownicy dziekanatu
w taki sam sposob przekazuja informacje o charakterze administracyjno — informacyjnym,
Wtym zwigzane 2z procesem ksztalcenia, przyznawania pomocy materialnej oraz
przedsiewziach organizowanych przez Uczelnig.

W opinii ZO brak jest informacji adresowanych do pracodawcéw oraz absolwentow Uczelni
a takze kandydatow —obcokrajowcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dokonuje przegladu oraz monitorowania programu ksztatcenia jak i oceny
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, w ograniczonym zakresie. W
przegladzie 1 projektowaniu efektow ksztalcenia bierze udzial kadra akademicka |,
wspolpracujacy przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego Otwocka,Konwent
Uczelni lecz studenci nie sg wigczeni w proces projektowania i przeglagdu programu studiow.
Monitorowanie programu ksztalcenia, jego realizacji 1 efektow osigganych przez studentéw
ogranicza si¢ do oceny kadry akademickiej oraz zajec dydaktycznych.Wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia wykazuje matg skuteczno$¢ w ocenie projektowania ,przegladu
I monitorowania programu ksztatcenia oraz osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na
co wskazuja stwierdzone przez ZO slabosci programu studiow.System nie okazal sie¢
skuteczny w ocenie struktury programu studiéw dotyczacej udziatu zajec zwigzanych z
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praktycznym przygotowaniem zawodowym, doboru  form zajec wiasciwych dla profilu
praktycznego i zasad weryfikacji umiejetnosci i realizacji praktyk zawodowych.
System informacyjny zawiera podstawowe informacje dla studentoéw i kandydatéw na studia.

Dobre praktyki

Zalecenia

— Zaleca si¢ aktualizacje zapisOw uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia oraz pelne wdrozenie jego zatozen, w szczeg6lnosci tych, ktére maja wptyw na
projektowanie i przeglad program studiéw i monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia.

— Zaleca sig¢ przekazywanie informacji zwrotnej do studentow z wynikdéw przeprowadzonych
badan ankietowych;

— Zaleca si¢ wlaczenie przedstawiciela/przedstawicieli studentow w prace Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w porozumieniu z
Samorzadem Studenckim;

— Zaleca si¢ modyfikacje ankiety studenckiej, uwzgledniajac ocen¢ procesu ksztalcenia,
opcjonalnie rowniez infrastrukture, obstuge administracyjng.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego zgtoszono 8 oséb, w tym 1 w trakcie wizytacji. Jest w tej grupie
doktor habilitowany nauk ekonomicznych z dorobkiem naukowym z nauk o zarzadzaniu 1 z
doswiadczeniem zawodowym z zarzadzania i finansow sprzed kilkudziesigciu lat. Pozostate 7
osob to doktorzy (6 nauk ekonomicznych, i 1 nauk technicznych).Szesciu doktoréw ma
dorobek naukowy w dziedzinie nauk ekonomciznych w tym w dyscyplinie finanse -3 osoby,
ekonomia — 1 osoba , nauki o zarzadzaniu - 2 osoby. Kazdy ze zgtoszonych doktoréw ma
znaczace do$wiadczenie zawodowe z zakresu zarzadzania lub finansow, odpowiednie ze
wzgledu na treSci programowe ocenianego kierunku 1 zgodne z umiejgtnosciami
uwzglednionymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Szes¢ 0sob zgltoszonych moze zatem by¢ zaakceptowanych z tytulu dorobku naukowego w
ramach dyscyplin, na ktorych oparto efekty ksztalcenia, i do$wiadczenia zawodowego, a
ponadto 1 tylko ze wzgledu na dorobek naukowy w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i 1 tylko ze
wzgledu na doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig a zgodne z opisem efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Sg tez osoby ktore posiadaja dorobek w dwodch
dyscyplinach np. finanse i nauki ozarzadzaniu. Wymdg minimum kadrowego zostal spetniony.
Stosunek liczby os6b z minimum kadrowego do liczby studentdow wynosi 1:7, jest wiec
znacznie lepszy od wymaganego.

Poza minimum kadrowym zajecia na kierunku prowadzi profesor nauk technicznych z
dorobkiem naukowym z nauk o zarzadzaniu, profesor nauk ekonomicznych, 4 doktoréw
(informatyki 1 prawa), 6 magistrow (ekonomii, filologii angielskiej, budownictwa,
bibliotekarstwa i informacji naukowej) oraz inzynier elektryk. Potowa tej grupy (3 doktoréw, 2
magistroOw i inzynier) przedstawita informacje o doswiadczeniu zawodowym odpowiednim ze
wzgledu na tre$ci programowe kierunku (z zakresu zarzadzania lub finansow).

W sumie kadra kierunku jest do$¢ liczna, z doswiadczeniem zawodowym 1 o wysokich
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kwalifikacjach. Ze wzgledu na potrzeby kierunku za zbyt maty nalezy uzna¢ udzial w tej
liczbie 0s6b ze znacznym dorobkiem naukowym z finanséw lub rachunkowosci. To tylko 3
0soby. Z uwagi na niewielkg liczb¢ studentow a wigc jednej grupy ¢wiczeniowej na kazdym
roku liczba oséb prowadzacych zajecia jest odpowiednia jak 1 zapewniona zostata
réznorodno$¢ kadry gdyz sa przedstawiciele praktyki jak i pracownicy z dorobkiem
naukowym. Reprezentowane sg wszystkie dyscypliny tj. finanse cho¢ powinny dominowac,
ekonomia i nauki o zarzgdzaniu. Osoby z do$wiadczeniem zawodowym dobrze uzupeiniajg
strukture kadry z uwagi na zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
reprezentujgc sektor finanséw, zarzgdzania firmg. Natomiast dorobek naukowy kadry czy tez
doswiadczenie zawodowe nie jest kompleksowy z uwagi na potrzeby dydaktyczne kierunku
gdyz brak jest specjalistow z zakresu rachunkowosci, ekonometrii, psychologii w zarzadzaniu,
socjologii w zarzadzaniu. Kadra posiada na ogo6t dlugoletnie do$§wiadczenie dydaktyczne
zdobyte w tej Uczelni czy tez innych uczelniach wyzszych regionu. Kompetencje dydaktykow
bedacych jednoczesnie praktykami poza nielicznymi wyjatkami studenci ocenili bardzo
wysoko, wskazujac m.in. na dzielenie si¢ przez nauczycieli akademickich swoim
doswiadczeniem praktycznym i odwolywanie si¢ do licznych przyktadoéw i studiow przypadku.
Hospitacje zaje¢ nie zawsze potwierdzily te opinie.

4.2.

Zapewne ze wzgledu na strukture dorobku naukowego kadr wystepuja niepoprawnosci obsady
zaje¢. Wyktady z ekonometrii prowadzi osoba ktora nie posiada odpowiedniego dorobku ani
naukowego w tym zakresie.Wyktady z kilku przedmiotéw z grupy rachunkowosci, a wczesniej
takze wyktady z ubezpieczen gospodarczych, prowadzi magister budownictwa. Zapewne
czgsciowo uzasadnia to jego wilasna dzialalnos¢ gospodarcze i praca w starostwie powiatowym,
ale to stabe uzasadnienie — akceptowalne w odniesieniu do ¢wiczen, ale nie wyktadéw. Doktor
nauk humanistycznych z dorobkiem z ekonomii prowadzi wyktady z psychologii w
zarzadzaniu oraz z socjologii w zarzadzaniu.W $wietle dorobku naukowego uzasadniony jest
tylko wyktad z mikroekonomii. Seminarium dyplomowe na kierunku finanse i rachunkowosé
prowadzi doktor nauk ekonomicznych z publikacjami z nauk o zarzadzaniu, a nie z finansow.
Sa natomiast dobre warunki do powierzania zaje¢ ksztalcacych praktyczne umiejetnosci
zawodowe osobom z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelniami.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sa prowadzone przez osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktore odpowiada zakresowi
prowadzonych zajec.

4.3.

Informacje dotyczace polityki kadrowej, a zwlaszcza obserwacja jej efektow, wskazuja na
wyrazne starania o zatrudnianie w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy nauczycieli
akademickich ze znacznym doswiadczeniem dydaktycznym i do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnia. W wigkszosci wypadkoéw, zwlaszcza dotyczacych zespolu
stanowigcego minimum kadrowe, zadbano o dorobek naukowy z dyscyplin zwigzanych z
Kierunkiem. Zapewne jednak ze wzgledu na tradycje Uczelni, a szczegodlnie na dlugoletnie
prowadzenie kierunku zarzadzanie, zbyt tatwo dopuszcza si¢ do prowadzenia przedmiotéw
finansowych przez osoby specjalizujagce si¢ w zarzadzaniu lub nieprowadzace badan
naukowych. Z kolei ze wzglgdu na niewielkie mozliwosci finansowe matej Uczelni skromne
jest wsparcie rozwoju naukowego poszczegdlnych nauczycieli akademickich, cho¢ co najmniej
mozliwo$¢ publikacji wynikéw badan we wlasnych (nieregularnie wydawanych) monografiach
istnieje. Kadra jest dos$¢ stabilna i emocjonalnie zwigzana z Uczelnig. Uczelnia prowadzi oceng
kadry akademickiej w procesie ankietyzacji. W szczegolnosci odnosi si¢ ona do wiedzy
merytorycznej, przygotowania do zaje¢ danego nauczyciela oraz jasnosci przekazywanych
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tresci programowych. Nauczyciele akademiccy poddawani sg takze hospitacji CcO jest
udokumentowane w postaci protokotéw hospitacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku jest minimum kadrowe i wystarczajgco liczny, réznorodny ze wzgledu na
kwalifikacje zespo6t nauczycieli akademickich. Jego stabg strong jest niewielki udzial oséb
prowadzacych badania naukowe w dyscyplinie finanse, a mocng strong znaczne do§wiadczenie
zawodowe wigkszosci nauczycieli akademickich. Liczne sg przypadki niepoprawnych obsad
zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce przede wszystkim z braku dorobku naukowego zwigzanego z
tre$ciami programowymi wyktadéw przedmiotéw podstawowych i kierunkowych jak rowniez
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego .

Znaczaca czgs¢ wszystkich wykladowcow (w tym tych zgtoszonych do minimum kadrowego
wizytowanego kierunku) stanowig praktycy majacy doswiadczenie zawodowe zgodne z
efektami ksztalcenia na kierunku FiR.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
— Zadba¢ o wigkszy udziat 0sob z dorobkiem naukowym w zakresie finansow w zespole
nauczycieli akademickich prowadzacych wyklady z przedmiotéw kierunkowych na
Kierunku finanse i rachunkowos¢.
— Przestrzega¢ zasady powierzania wyktadow akademickich (zwlaszcza podstawowych i
kierunkowych) osobom co najmniej ze stopniami naukowymi i z wlasciwym ze
wzgledu na tresci wyktadu profilem badan naukowych.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka odpowiedzialna za prowadzenie ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow
prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym .Wspotpraca ta realizowana jest
poprzez nastgpujace dziatania:

- organizacja praktyk zawodowych wsrdd firm zrzeszonych w Izbie Pracodawcow Powiatu
Otwockiego;

- nieformalne konsultowanie programu ksztatcenia i efektow ksztalcenia przez pracodawcow —
cztonkéw Izby Przedsigbiorcéw Powiatu Otwockiego;

- realizowanie prac dyplomowych bedacych odpowiedzig na zglaszane potrzeby interesariuszy
zewngtrznych — Zaktadoéw Naprawczych Taboru Kolejowego w Minisku Mazowieckim, Urzgdu
Miasta Otwocka oraz Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku;

- wspolna organizacja z samorzadem miasta Otwocka oraz Izba Przedsigbiorcoéw Powiatu
Otwockiego konferencji poswigconej zagadnieniom planowania rozwoju przedsigbiorczosci
powiatu otwockiego, w tym w szczegdlnosci udzial merytoryczny pracownikow WSW w
przygotowaniu procedur majacych na celu wdrozenie projektu powotania lokalnej waluty —
bonéw towarowych bedacych $rodkiem ptatniczym na obszarze powiatu otwockiego.

- wspolpraca uczelni z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Otwocku — prowadzenie zaj¢¢ dla
seniorow przez kadr¢ akademickag WSW;

- organizacja wspoélnych spotkan i szkolen dla Pracodawcow — Cztonkow Izby Przedsigbiorcow
Powiatu Otwockiego;

- prowadzenie akcji promocyjnej w szkotach $rednich powiatu otwockiego.
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Organziowane sg tez spotkania  otwarte z przedstawicielami Urzedu Skarbowego,
Powiatowego Urzedu Pracy, samorzadu terytorialnego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow
ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.
Stwierdza sie, iz WSW z siedzibg w Otwocku nie ma systemowego podejscia do wspotpracy z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym, a co za tym idzie nie ma systemowo udokumentowanej
umowami, porozumieniami wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Nie ma tez
procedury okresowych spotkan z przedstawicielami otoczenia spolteczno — gospodarczego
pozwalajacej na weryfikacje programéw i efektow ksztatcenia. Wyjatek stanowi umowa z PUP
w Otwocku, Miedzynarodowym Instytutem Innowacji Nauka — Edukacja — Rozwdj w
Warszawie oraz z Krajowym Instytutem Gospodarki Senioralnej w Warszawie, a takze umowy
na biezace spotkania organizowane wspolnie z wladzami samorzagdowymi miasta Otwocka.
Spotkania odbyte w trakcie wizytacji potwierdzajg jednak, iz pomimo braku formalnych ram
wspotpracy, wladze Uczelni konsultujg z otoczeniem spoteczno — ekonomicznym planowane
dziatania w zakresie prac majacych na celu rozwdj kierunku, weryfikacje 1 modyfikacj¢ tresci
programowych. Tym samym przedstawiciele pracodawcow maja potencjalng mozliwos¢
wptywania zarowno na ofert¢ dydaktyczna, jak i proces dydaktyczny.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

— Zaleca si¢ zwigkszenie liczby prac dyplomowych, ktére rozwigzywaltyby konkretne
problemy i potrzeby interesariuszy zewngtrznych — na przyktad poprzez szersze omoéwienie
mozliwosci przygotowywania prac dyplomowych na bazie pomystow, uwag i1 sugestii
pracodawcow. Warto podja¢ ten temat w ramach dalszych etapoéw planowania wspotpracy
np. z Izba Przedsiebiorcow Powiatu Otwockiego.

— Sugeruje si¢ takze rozwazenie mozliwosci systemowego ujecia wspolpracy z
Interesariuszami zewnetrznymi poprzez podpisanie odpowiednich umow/ porozumien oraz
powolanie Rady Programowej (lub innego ciala doradczego dla Rektora WSW z siedzibg w
Otwocku) bedacego miejscem wymiany pogladéw na temat kierunkéw rozwoju Uczelni,
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Zaleca si¢ takze aby w sktad tej Rady zostali zaproszeni
przedstawiciele absolwentow poszczegolnych kierunkow ksztalcenia.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci kierunku ucza si¢ jezyka angielskiego w semestrach 2-6. Lacznie jest 80 godzin
¢wiczen 1 70 godzin samoksztatcenia. Student moze rozpoczyna¢ opanowywanie tego jezyka
od jednego z trzech poziomow. Nie ma w programie innych zaje¢ w jezykach obcych.
Warszawska Szkota Wyzsza z siedzibg w Otwocku ma podpisane umowy wspotpracy
z Uczelniami w Niemczech, Indiach i Nepalu .Studenci kierunku dotychczas nie brali udziatu
w wymianie mi¢dzynarodowej. Wynika to gtownie z niestacjonarnego trybu studidéw. Znaczna
cze$¢ studentow pracuje zawodowo lub ma na wychowaniu dzieci 1 w zwigzku z tym nie
rozwazaja wzigcia udzialu w programach wymiany studenckiej. Istniejace polsko-niemieckie
studia MBA, dotycza kierunku zarzadzanie. Takze rekrutacja studentow zagranicznych
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(obecnie z Indii i Nepalu) dotyczy innego kierunku studiow. Nie uzyskano takze informacji o
udziale nauczycieli akademickich z ocenianego kierunku w wymianie migdzynarodowe;.
Kierunek istnieje zaledwie od 4 lat, a wigc niewyksztalcenie si¢ wymiany mig¢dzynarodowe]
moze by¢ zrozumiate, a do$wiadczenia w tym zakresie zdobyte na innym kierunku mozna
wykorzysta¢ na ocenianym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sposrdéd podstaw umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku istniejg tylko lektoraty jezyka
angielskiego 1 fragmentaryczne doswiadczenia z kierunku zarzadzanie, mozliwe do
wykorzystania na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

— Wprowadzi¢ co najmniej jeden przedmiot w jezyku obcym lub mozliwo$¢ wyboru sposrod
przedmiotéw wyktadanych i rozliczanych w jezyku obcym.

— Stworzy¢ warunki organizacyjne udziatu studentow w wymianie mi¢dzynarodowej, np. w
programie Erasmus+.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uczelnia posiada budynek czterokondygnacyjny, przystosowany do celow dydaktycznych. Jest
w nim 16 sal dydaktycznych, 2 pracownie komputerowe i pracownia jezykow obcych,
biblioteka z czytelnia, pomieszczenia biurowe i zaplecze socjalne (bufet, pokoje goscinne).
Brak jest windy i innych udogodnien dla 0séb niepetnosprawnych. Na zewnatrz jest nieduzy
parking. Pojemnos$¢ sal dydaktycznych i innych pomieszczen ze znaczng nadwyzka pokrywa
potrzeby obecnej liczby studentow.

W niektérych salach dydaktycznych zainstalowano wyposazenie audiowizualne, w tym
projektory multimedialne. W innych w miar¢ potrzeby wykorzystuje si¢ zestawy przenosne
(laptop i projektor). W sumie jest 10 takich zestawoéw. W budynku dziata sie¢ Wi-Fi.

W pracowniach komputerowych jest 45 stanowisk dla studentow i 2 dla nauczycieli
akademickich. Komputery polaczono w sie¢. Sprzet jest dobrej jako$ci. Zainstalowano na nim
m. in. Open Office 1 bardziej specjalistyczne pakiety przydatne do zaje¢ na kierunku, zwtaszcza
ze statystyki i ekonometrii, rachunkowosci, finanséw przedsigbiorstw: GRETL, Big Data,
Symfonia, Platnik Comarch Optima. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze uzywa si¢
przede wszystkim Excella, lecz studenci potwierdzili wykorzystywanie takze niektdrych z
wyze] wymienionych (Symfonii i Comarch Optimy). Studenci majg dostep do komputerow w
pracowniach i w czytelni takze poza zaj¢ciami ,,w dni zjazdowe”.

Nie uzyskano informacji o infrastrukturze w miejscach praktyk zawodowych.Baza Uczelni nie
jest przystosowana do potrzeb studentoww niepelnosprawnych.
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Uczelnia umozliwia studentom dostep do stanowisk komputerowych i Internetu, rowniez poza
zajeciami dydaktycznymi. W Uczelni nie funkcjonuje zaden system elektroniczny, wspierajacy
obstuge administracyjng studentow Iub proces dydaktyczny.Strona internetowa zawiera
podstawowe informacje o procesie ksztalcenia. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na
odlegtos¢. Studenci maja mozliwos¢ korzystania z punktu gastronomicznego oraz
wykonywania wydrukow i kopii kserograficznych

7.2.

Biblioteka uczelniana jest niewielka. Jej zbiory to niespetna 6000 wolumindéw, w tym kilkaset
podrecznikéw z finanséw i rachunkowosci. Okoto 10 tytulow gromadzonych czasopism
odpowiada potrzebom kierunku, lecz najbardziej dotyczy to nastepujacych periodykéw: ,,Bank.
Miesigcznik finansowy”, ,,Finanse Publiczne. Miesi¢cznik shuzb finansowo-ksiggowych”,
,Ekonomika 1 Organizacja Przedsigbiorstw”. W bibliotece jest dostep do Wirtualnej Biblioteki
Nauki i tg droga do przydatnych baz elektronicznych (Springer, Elsevier, Scopus, Wiley,
Nature & Science). W czytelni jest 50 miejsc, co jest niewatpliwie wystarczajace. W
wypozyczalni i1 czytelni jest 10 komputerow. Ponadto studenci korzystaja z dwoch lokalnych
bibliotek publicznych, o ktorych zbiorach nie uzyskano blizszych informacji, poza
oswiadczeniami, ze gromadza takze podrgczniki dla studentdw ocenianego kierunku.
Biblioteka jest czynna w soboty i niedziele, biblioteki publiczne nie sg czynne w niedziele.
Przeglad zbiorow, w tym poréwnanie z katalogiem listy 10 zalecanych podrgcznikow
podstawowych, wykazal do§¢ duze braki. W katalogu nie bylo np. M. Sierpinska, T. Jachna:
Ocena przedsigbiorstwa wedhug standardow $wiatowych oraz M. Sierpinska, T. Jachna:
Metody podejmowania decyzji finansowych (obie zalecane do analizy finansowej),
Ekonometria stosowana w przyktadach i zadaniach, red. J, Hozer (zalecana do ekonometrii),
Rachunkowo$¢ zarzadcza przedsigbiorstw (rachunek kosztow), red. D. Sottys (zalecana do
rachunkowosci zarzadczej).

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢, uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili
opini¢, iz biblioteka Uczelni na poziomie dostatecznym zapewnia dostgp do pozycji
literaturowych oraz korzystanie z zasobow bibliotecznych. Wyrazili opinig, iz wigkszo$¢
pozycji literaturowych zawartych w sylabusach poszczegolnych przedmiotow, znajdujg si¢
w bibliotece, natomiast zwrdcili uwage, iz ksiggozbidr nie obejmuje calej literatury zalecanej
w kartach przedmiotow. Biblioteka jest czynna od wtorku do pigtku w godzinach 8.00 — 14.00
oraz w dni zjazdow w godzinach 10.00 — 14.00. Nie zgtaszano uwag zwiazanych z godzinami
pracy biblioteki oraz zasadami wypozyczen. Zbiory biblioteczne informacyjne i edukacyjne
stuzacych realizacji procesu  ksztalcenia nie sg dostsowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

7.3.

Infrastrukture uwaza si¢ za wystarczajaca 1 nie czyni si¢ istotnych staran o jej rozwoj. W
planach jest jednak budowa windy zewnetrznej 1 podjazdéw dla niepetnosprawnych.
Uzupetianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ na podstawie zapotrzebowania przekazywanych
bibliotekarce przez nauczycieli akademickich, ale takze (wedhug o§wiadczenia bibliotekarki) na
podstawie dokonywanych przez nig porownan zalecen z sylabusoéw z posiadanymi zbiorami.
Studenci kierunku finanse i rachunkowo$c uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili
opini¢, 1z majg $wiadomos¢ zachodzacych zmian infrastrukturalnych. Dotyczy to m.in.
biezacych potrzeb zwigzanych z wyposazeniem sal dydaktycznych. Studenci nie biorg jednak
udzialu w ocenie stanu infrastruktury Uczelni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Budynek i znajdujace si¢ w nim pomieszczenia dydaktyczne sg dobrze przystosowane do
potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Na taka samag ocen¢ zasluguja pracownie
komputerowe. Niewystarczajace sg natomiast zbiory biblioteki, a zwlaszcza dostosowanie
zbioru podrecznikow do zalecen przedstawionych w sylabusach. Zbiory biblioteczne
informacyjne i edukacyjne stuzacych realizacji procesu ksztalcenia nie sg dostsowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Nie uzyskano informacji o infrastrukturze w miejscach
praktyk zawodowych.Baza Uczelni nie jest przystosowana do potrzeb studentoww
niepelnosprawnych.

Dobre praktyki

Zalecenia

— Pilnie doprowadzi¢ do zgodno$ci zbioréw podrgcznikéw z wykazami podrgcznikow
zalecanych.

— Zaleca si¢ sukcesywne dostosowywanie infrastruktury do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

— Zaleca si¢ wprowadzenie oceny stanu infrastruktury przez studentéw, np. poprzez dodanie
stosownego pytania w ankiecie oceniajgcej nauczycieli akademickich.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci kierunku finanse i rachunkowosé¢ oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, pozytywnie odniesli si¢ do udzielanego wsparcia
przez witadze Warszawskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Otwocku. Za szczegdlng forme
wsparcia wskazano przekazywanie niezbednych informacji dostgpnymi kanatami (tablice
ogloszeniowe, strona internetowa), kontakt z wladzami Uczelni oraz szybkie zatatwianie spraw
administracyjnych zwigzanych z procesem ksztatcenia. Ponadto pozytywnie odniesiono si¢ do
dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach. Wyrazono takze pozytywnag opini¢
0 sylabusach jako formie wsparcia procesu dydaktycznego, ktore sa dostgpne dla studentow u
0s0b prowadzacych dane zajecia.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego w formie
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 0s6b niepelnosprawnych, stypendium
rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi, a takze stypendium Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego. Studenci uczestniczagcy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili
motywacyjny charakter stypendium rektora. System przydzielania $§wiadczen pomocy
materialnej jest w opinii studentdw transparentny i przejrzysty. Szczegotowych informacji
zasiggaja oni w Regulaminie przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla
studentow oraz w dziekanacie. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili
pozytywna opini¢ o szczegétowych informacjach, opisach procedur zwigzanych z procesem
ksztalcenia, ktore sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.
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Jednostka umozliwia dziatalno§¢ Samorzadu Studenckiego poprzez udostepnienie sal
| pomieszczen na odbywanie spotkan i realizowanie przedsigwzie¢. Ponadto studenci
ocenianego kierunku majg mozliwos$¢ uczestnictwa w kole naukowym jezyka angielskiego,
ktére zajmuje si¢ doskonaleniem komunikacji w tym jezyku. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA pozytywnie ocenili wsparcie udzielane im w procesie rekrutacji. Znaczng cze$¢
informacji w zakresie tej kwestii czerpali oni ze strony internetowej Uczelni. Studenci swoje
uwagi zglaszaja glownie do dziekanatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wyrazili pozytywng opini¢ o kontakcie z wladzami
Uczelni oraz obstudze administracyjne;.

Uczelnia nie korzysta z zadnego systemu elektronicznego, wspierajacego proces dydaktyczny
oraz obstuge administracyjng studentow. W czasie spotkania z ZO PKA, studenci ocenianego
kierunku wyrazili opini¢, iz brak ww. systeméw nie wpltywa negatywnie na realizowanie
studiow. Wynika to z niewielkiej liczby studentéw, niestacjonarnego trybu studiow, sprawnej
obslugi przez pracownikéw dziekanatu, dostgpnosci nauczycieli akademickich zaréwno na
konsultacjach jak rowniez poprzez kontakt mailowy. Uczelnia nie posiada instytucji
odpowiedzialnej za kwestie 0sob niepetnosprawnych, réwniez infrastruktura Uczelni nie
stwarza warunkow efektywnego uczestnictwa takich os6b w procesie ksztalcenia, gldéwnie
z uwagi na bariery architektoniczne. W opinii studentdw uczestniczacych w ZO PKA, ww.
braki nie wptywaja negatywnie na ograniczenie realizacji procesu dydaktycznego, glownie
z faktu braku oséb z niepetlnosprawnosciami studiujacymi w Warszawskiej Szkole Wyzszej,
a takze ze wzgledu na niska liczbe studentow, co ulatwia sprawna komunikacje¢, zatatwianie
wszelkich spraw 1 zglaszanie potrzeb w dziekanacie. Uczelnia posiada podpisane umowy
Zuczelniami zagranicznymi, jednak studenci ocenianego kierunku nie uczestniczg
w wymianach mi¢dzynarodowych gléwnie ze wzgledu na niestacjonarny tryb studiéw oraz
prace zawodowa. W czasie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinig, iz uzyskuja wsparcie
przy realizacji praktyki zawodowej, gtownie poprzez przekazywanie informacji przez dziekanat
oraz udostepnianie stosownych dokumentéw. W strukturach Uczelni nie funkcjonuje Biuro
Karier z uwagi na fakt, iz znaczna cze$¢ studentow pracuje zawodowo.Jednak w opinii ZO
takie wsparcie jest niezbedne w planowaniu drogi zawodowej kazdego studenta. W czasie
spotkan ZO PKA ze studentami ocenianego kierunku oraz z Samorzadem Studenckim,
zgloszono uwagi zwigzane ze zbyt krotkimi przerwami oraz brakiem dluzszej przerwy
obiadowej.

8.2.

W opinii studentdéw uczestniczacych w spotkaniu ZO PKA, glownym mechanizmem
motywujacym do nauki i rozwoju jest stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Ponadto
studenci wyrazili pozytywna opini¢ o mozliwosci obnizenia optaty za studia o 10%,
w przypadku studiowania w Warszawskiej Szkole Wyzszej co najmniej dwoch osob
pozostajacych w jednym gospodarstwie domowym, a takze o jednorazowej znizce za polecenie
Uczelni kandydatowi na studia. Studenci pozytywnie odnie$li si¢ do organizacji procesu
dydaktycznego, w tym powigzanie realizowanych zaje¢ z praktyka. Dotyczy to glownie
prowadzenia zaje¢ przez osoby z otoczenia spoteczno — gospodarczego, a takze wspotpracy
z instytucjami powiatu otwockiego.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje gldwnie proces ankietyzacji nauczycieli
akademickich natomiast nie obejmuje pracownikéw wspierajacych proces ksztatcenia.
Studenci uznaja, iz informacja o systemie wsparcia jest wystarczajgca zardwno ujeta na stronie
internetowej jak 1 otrzymywana od pracownikow dziekanatu.Studenci nie majg mozliwos$ci
oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia np. w ankietyzacji ale moga zglaszac swoje
uwagi do wladz Uczelni. Zespo6t Oceniajacy uwaza iz studenci powinni zosta¢ wlaczeni w
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struktury organizacyjne wewngtrznego systemu zapewnienia jakos¢i ksztatcenia co umozliwi
oceng systemu wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wsparcia studentow kierunku finanse i rachunkowosé¢ w Warszawskiej Szkole Wyzszej
z siedzibg w Otwocku funkcjonuje na poziomie zadowalajacym, co potwierdzili w czasie
spotkan z ZO PKA studenci ocenianego kierunku oraz przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego. Wyrazili oni pozytywna opini¢ o Sposobie wsparcia w procesie ksztalcenia.
Mocng strong jest niewielka liczba studentow, co umozliwia sprawne i1 efektywne zatatwianie
spraw administracyjnych w dziekanacie oraz dostepnos¢ studentow do kadry dydaktycznej.
Dodatkowo wigkszo$¢ nauczycieli akademickich jest praktykami gospodarczymi. Do stabych
stron nalezy zaliczy¢ brak udzialu studentéw w pracach organéw odpowiedzialnych za jakos¢
ksztatcenia, brak oferty przedmiotéw w jezyku angielskim oraz brak form ksztalcenia na
odlegltos¢. Ponadto nalezy doda¢ takze niedostateczne dostosowanie infrastruktury do potrzeb
0osOb niepelnosprawnych oraz ograniczona liczba pozycji literaturowych dostepnych
w bibliotece.

Dobre praktyki

Zalecenia
— Zaleca si¢ rozwazenie zorganizowania dyzuroOw doradcy zawodowego np. poprzez
uregulowanie tej kwestii w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Z uwagi na pierwsza ocen¢ jakos$ci ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ tabela nie

zostaje wypetniona

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
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