RAPORT Z WIZYTACJI

(powtérna ocena programowa - profil praktyczny)

dokonanej w dniu 16 lutego 2018 na kierunku ,,architektura” prowadzonym w ramach
obszaru nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym realizowanym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale
Architektury Wyzszej Szkoly Sztuki i Projektowania w Lodzi.

Przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA
cztonkowie: dr hab. inz. arch. Jerzy Uscinowicz, ekspert PKA

Czesé 1. Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 578/2016 Prezydium PKA z dnia 6
pazdziernika 2016.
1. Program studiow nie gwarantuje osiggnigcia wszystkich efektow ksztatcenia

prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, a takze nie umozliwia studentom
wyboru przedmiotow, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% ogolnej liczby tych punktow. Przedmiot matematyka jest realizowany w wymiarze
niezapewniajagcym mozliwo$ci osiggnigcia zakladanych dla tego przedmiotu efektéw
ksztatcenia.

2. Brak jednoznacznie sformutowanej, dlugofalowej polityki kadrowej — niestabilno$¢ kadry
dydaktycznej wplywa niekorzystnie na jako$¢ procesu ksztalcenia. Powyzszy zarzut
znalazt potwierdzenie w przypadku minimum kadrowego, ktérego sktad od czasu
wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA ulegl zmianie (wedtug bazy POL-on wymieniono
jedng osobg w grupie doktorow).

3. Niedostateczne wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy,
w tym wadliwie funkcjonujgcy system pomocy materialnej. W odpowiedzi na raport
z wizytacji Uczelnia przedstawita dziatania naprawcze, ktore zamierza podjac, a ktorych
skutki powinny zosta¢ zweryfikowane podczas kolejnej oceny programowe;.

4. Funkcjonowania i efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Uczelnia opisala szereg dziatan, jakie zamierza podjaé, aby system ten mogt dziata¢
kompleksowo 1 skutecznie. Wyniki tych dziatan zostang ocenione podczas kolejnej
wizytacji zwigzanej z ocena programowg kierunku ,,architektura”.

Cze$¢ II: Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegdlnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dzialania naprawcze oraz oceni¢ ich skuteczno$¢

Zarzut 1. Dziatania naprawcze

Uczelnia w ramach dziatan naprawczych wprowadzita zmiany w programie ksztalcenia, ktore
zostaly przyjete uchwalg Senatu Wyzszej Szkoty Sztuki i Projektowania w Lodzi: uchwala nr



6/4 (AU) Senatu VI Kadencji WSSiP w Lodzi z dnia 31.05.2017 r. w sprawie: zatwierdzenia
Programu ksztatcenia dla kierunku studiow architektura — pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, przy formalnym przej$ciu na uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i obszarowe charakterystyki drugiego stopnia PRK, oraz
przy ustaleniu okreslonych zmian w Programie studiow.

Uczelnia zatwierdzita dla kierunku ,,architektura” nowy program ksztatcenia. Jest to program
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Program studiow obejmuje 254 ECTS
i 2865 godzin kontaktowych na studiach stacjonarnych oraz 1659 na studiach
niestacjonarnych. Jednocze$nie zmiany objely korekte odniesienia kierunkowych efektow
ksztalcenia polegajaca na ich powigzaniu z PRK. Efekty ksztatlcenia odniesiono do
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia, obszarowych charakterystyk drugiego
stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje
inzynierskie. Wprowadzone zmiany w programie ksztalcenia doprowadzity do jego pelnego
dostosowania do obowigzujacych standardow ksztatcenia dla kierunku ,architektura”.
Usunig¢to niedobér w zakresie wymiaru godzin dydaktycznych przedmiotu ,,Matematyka”.
Aktualnie wymiar spelnia wymagania standardu i wynosi 45 godzin.

W programie ksztalcenia uwzglgdniono przedmioty z obszaru sztuki, dziedziny - sztuki
plastyczne, dyscypliny-sztuki projektowe, nadajac im jednak kategori¢ przedmiotow
fakultatywnych do wyboru. W ten sposob zapewniono studentom mozliwo$¢ niezbgdnego
wyboru modutow ksztatcenia (104 ECTS) powyzej wymaganych 30% ECTS ogolnej liczby
punktéw do wyboru.

Program ksztalcenia, w tym udziat zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu zostal uaktualniony. Realizacja programu gwarantuje osiggniecie efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Nowym rozwigzaniem zastosowanym przez Wydzial jest ujednolicenie cze$ci programu
ksztalcenia na kierunku ,,architektura” z kierunkiem ,,architektura wnetrz”. Utworzono w ten
sposOb kierunki czesciowo réwnolegle. Zainteresowani studenci, przy zwigkszonym
naktadzie pracy, moga uzyska¢ dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia kierunku
,,architektura” oraz licencjat kierunku ,,architektura wngtrz”.

Zmiany w przyjetym programie ksztalcenia zostaty pozytywnie zaopiniowane przez samorzad
studencki: uchwata z dnia 30.05.2017 r. Zarzadu Samorzadu Studenckiego WSSiP, w Lodzi
W sprawie przyjecia zmian w programie studiow, w tym w planie studidéw na kierunku
,,architektura” w WSSiP w Lodzi.

W trakcie wizytacji Zespol Oceniajacy odbyt spotkania ze studentami kierunku,
nauczycielami akademickimi, wtadzami Wydziatu 1 Uczelni. Zesp6t Oceniajacy zapoznat si¢
z pracami studentow (prace dyplomowe, prace przejsciowe, prace projektowe), ktore obrazujg
osigganie efektow ksztatcenia poprzez realizacj¢ oferowanego programu ksztatcenia.

Przedstawione przez Jednostke materiaty, wnioski z dyskusji z interesariuszami
wewnetrznymi pozwalajg stwierdzi¢, iz uchybienia w zakresie zarzutu 1 zostaly usuniete.

Zarzut 2: Dziatania naprawcze:

Dziatania Uczelni w zakresie polityki kadrowej skupiaja si¢ na zapewnieniu posiadania
niezbednego minimum kadrowego dla kierunku oraz wtasciwej obsady zajec.



Uczelnia wskazuje, iz obecne uwarunkowania nie pozwalaja jej ksztattowaé jednoznacznie
dlugofalowej polityki kadrowej ze wzgledu na czeste zmiany w kadrze kierunku bedace poza
jej wptywem. Mimo to Uczelnia jest zdolna zapewnia¢ i zapewnia niezbg¢dne minimum
kadrowe dla kierunku. Do minimum kadrowego na kierunku ,,architektura” Jednostka zglosita
9 nauczycieli akademickich, w tym 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Zgodnie § 12.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia
2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow (Dz. U. z dnia 30 wrzes$nia 2016 r., poz.
1596), minimum kadrowe — w przypadku studiow pierwszeg0 stopnia na kierunku studiow
o profilu praktycznym — stanowi co najmniej 1 samodzielny nauczyciel akademicki oraz co
najmniej 5 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Z przedstawionych przez Uczelni¢ dokumentow wynika, ze sposrod przedstawionych do
minimum oséb: 5 nauczycieli (1 profesor i 4 doktoréw) reprezentuje obszar i dziedzing nauk
technicznych 1 dyscypliny: architektura i1 urbanistyka (1 profesor i 2 doktoréw) lub
budownictwo (2 doktoréw), 3 nauczycieli (1 profesor i 2 doktorow) reprezentuje obszar sztuki
1 dziedzine sztuki plastyczne oraz dyscypliny sztuki projektowe. Natomiast 1 nauczyciel
akademicki reprezentuje obszar nauk humanistycznych, dziedzing nauk humanistycznych
i dyscypling nauki o sztuce.

Realizowany przez Jednostke kierunek przyporzadkowany jest do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych i dyscypliny architektura i urbanistyka. Jednak efekty
ksztatcenia okreslone przez Jednostke, sformutowane w standardach okreslonych dla
kierunku Architektura, odnoszg si¢ rowniez do dyscypliny budownictwo.

Zgodnie z § 11. 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia
2016r., poz. 1596) nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym ,jezeli posiada doswiadczenie
zawodowe poza uczelnig, zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla tego kierunku”. Zatem do minimum kadrowego moga by¢ zaliczone osoby
ktore posiadajg takie doswiadczenie.

Do tego minimum nie mozna zaliczy¢ 1 nauczyciela akademickiego, reprezentujacego
dyscypling z obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny
nauki o sztuce, gdyz nie posiada on, zapewniajgcego realizacj¢ programu studiéow, dorobku
naukowego lub artystycznego w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, z grupy
jego przedmiotow Kierunkowych.

Z tych powodéw do minimum kadrowego zaliczono 8 zgloszonych przez Jednostke
nauczycieli tj. 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora. Spetniaja oni wymagania dotyczace minimalnej liczby godzin
dydaktycznych i kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczanych do tego minimum.
Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentow, w przypadku studiow I stopnia wynosi: 8 nauczycieli na 27 studentow (liczba
studentéw na dzien 6.11.2017 r.), tj. 1:3,4. Warunki okres§lone w ww. Rozporzadzeniu sa



zatem spetnione z bardzo duzym naddatkiem (w odniesieniu do obowigzujacych przepisow
wynoszg one 1:60).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum, posiadaja doswiadczenie
zawodowe uzyskane poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie
efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Realizujg oni prace naukowe i tworcze-projektowe
Z reprezentowanych dyscyplin. Ich wyniki, stanowig podstawe do zakwalifikowania ich
dorobku, jako znaczacego.

Duza czg$¢ nauczycieli posiada uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej oraz
dobre doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co w przypadku ksztatcenia na
kierunku ,.architektura” jest niezbednym elementem ksztalcenia na kierunku o profilu
praktycznym. Dziatalno$¢ ta, cho¢ rzadko jest taczona z dziatalnoscig naukowsa, stanowi
znaczacg podstawe do rozwoju tworczego, projektowego kadry akademickiej na wydziatach
architektury. Niewatpliwie nalezy zadba¢ o wigkszg aplikacyjno$¢ dorobku twodrczego
nauczycieli i jego wykorzystanie do ekspozycji jego innowacyjnego charakteru w zakresie
projektowania architektury. Zwigzek nauki 1 tworczosci projektowej jest bowiem w
dyscyplinie naukowej podstawowa.

Zespol Oceniajacy przyjat wyjasnienia dotyczace polityki kadrowej. Pewna niestabilno$¢
kadry wynikata z przyczyn losowych oraz decyzji osobistych nauczycieli (odej$cie za
porozumieniem stron). Nastgpita pewna stabilizacja minimum kadrowego kierunku poprzez
oparcie si¢ na pracownikach zatrudnianych w Uczelni, jako podstawowym (1) miejscu pracy.
Podjeto dzialania zmierzajace do przeprowadzenia przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni
przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych w innych uczelniach, a takze inicjatyw¢ wspierania
0s0b zatrudnionych w Uczelni przy podejmowaniu przez nich studiow doktoranckich.

Zespot Oceniajacy stwierdza, iz uchybienia w zakresie zarzutu 2 zostaly usuniete.

Zarzut 3: Dzialania naprawcze:

W uczelni podjeto skuteczne dziatania naprawcze w zakresie wsparcia studentow w procesie
uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy i wzmocniono dotychczasowe tzw. ,,dobre praktyki”.
Daja one zamierzone rezultaty w procesie ksztalcenia, szczegodlnie praktycznego, co jest
zgodne ze statusem kierunku i jego profilem.

1. Praktyki zawodowe — wizytacja potwierdzita, ze uczelnia ma podpisane umowy
z zakltadami pracy / pracowniami i instytucjami administracji samorzadowej, ktore
przyjmuja studentéw na praktyki objete programem studiow.

2. Powotany jest opiekun praktyk, ktory weryfikuje prawidlowo$¢ ich przeprowadzenia.
Z merytorycznego i formalnego punktu widzenia jest ono prawidtowe.

3. Jednym z elementéw wsparcia ksztalcenia studentow jest prowadzenie zaje¢ w formule
przedmiotéw fakultatywnych, na wzor szkoty Bauhausu — integralnego ksztalcenia
w obszarze nauk technicznych i sztuki. Zajecia sg prowadzone bez dodatkowych optat i sg
produktywne. Rozwijajg interdyscyplinarny status architektury.

4. Elementem wsparcia ksztalcenia sg takze dodatkowe zadania w formule tzw.
,predyplomow”, stanowigce wprowadzenie w problematyke dyplomu, ktéry nastepnie
realizowany jest juz w bezposredniej pracy z promotorem

5. W uczelni umozliwiono dostep do infrastruktury dydaktycznej i naukowo-tworczej poza
zajeciami objetymi programem studiow 1 poza godzinami zaje¢. Daje to mozliwo$¢



ksztaltowania indywidualnych zainteresowan studentow i ich specjalizacji w okreslonych
kategoriach architektury i w problematyce, ktéra one obejmuja. Czynione jest to
W powigzaniu z innymi dyscyplinami sztuk projektowych. Studenci mogg tez pracowaé
bez ograniczen W pracowniach uczelnianych.

6. Dobra praktyka jest dostgpnos$¢ nauczycieli akademickich, zar6wno na terenie uczelni, jak
tez w pracowniach projektowych. Jak wskazaty przeprowadzone wywiady ze studentami,
oceniaja oni t¢ form¢ pracy i konsultacji za bardzo produktywng. Studenci tez wysoko
oceniaja formute wizytacji firm budowlanych i pracowni projektowych, poza praktykami
studenckimi.

7. Studenci maja kontakt z nauczycielami akademickimi, zar6wno droga mailowa, jak
I telefoniczng. Potwierdzity to rozmowy ze studentami i nauczycielami.

8. W zakresie oceny dotychczasowej bazy socjalnej nalezy stwierdzi¢, ze uczelnia nie ma
bufetu, dajacego mozliwos¢ pozywienia si¢ w dniu zaj¢é. Podpisana jest umowa z domem
akademickim, dajacym mozliwos$¢ zamieszkania studentow.

9. W zakresie rozbudowania zainteresowan specjalistycznych badz ogdlnorozwojowych,
dobra praktyka jest mozliwo$¢ studiowania réwnolegltego, na kierunku innym niz
,architektura”. To réowniez produktywna forma ksztatcenia, dajaca studentom poczucie
integracji sztuki i nauki. W studiowaniu tym wprowadzono ulgi finansowe.

10. Zagwarantowano tez mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku studiow, wedtug
szczegotowego, indywidualnego programu ksztalcenia.

11. Wprowadzono otwarty system rejestracji 1 upublicznienia opinii absolwentow na stronie
internetowej pt.: ,,Moja kariera”.

Zespol Oceniajacy stwierdza, iz uchybienia w zakresie zarzutu 3 zostaly usuniete.

Zarzut 4: Dzialania naprawcze:

Uczelnia podjeta szereg dziatan naprawczych dotyczacych funkcjonowania wewngtrznego

systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia obejmujacych:

— zarzadzeniem Rektora nr 2/2017 z 27 lutego 2017 wprowadzono jednolity system
zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujgcy na wszystkich wydziatach Uczelni,

— okres$lono dzialania systemu stuzace zapewnieniu jakosci ksztalcenia,

— uwzgledniono w dziataniu WSZJK ocen¢ osiggania przez studentow kierunkowych
efektow ksztalcenia,

— uwzgledniono w dziataniu WSZJK oceng¢ nauczycieli akademickich,

— uwzgledniono w dziataniu WSZJK oceng realizacji efektow ksztatcenia,

— uwzgledniono w dziataniu WSZJK analiz¢ zgodnos$ci efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy,

— uwzgledniono W dziataniu WSZJK analize monitoringu karier zawodowych absolwentow
kierunku.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia podjeta dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania

wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. System zostal wdrozony 1 w tym

zakresie uchybienia zostaly usuniete. Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z nowymi dowodami

funkcjonowania systemu w postaci raportow. Stopien funkcjonalno$ci proceduralnej systemu

nie jest duzy ze wzgledu na ograniczone zasoby osobowe Uczelni oraz mata liczbe studentow

1 absolwentow. Efektywno$¢ dziatania systemu musi by¢ sukcesywnie ewaluowana, przy

czym po uplywie roku od przyjetych zmian, obiektywna ocena skuteczno$ci dziatania

WSZJK nie jest mozliwa.



Zespol Oceniajacy stwierdza, iz uchybienia w zakresie zarzutu 4 zostaly czeSciowo
usuni¢te. Wewnetrzy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oceniono na poziomie
zadowalajaco. Skuteczno$¢ zmian dzialania WSZJK powinna by¢ okresowo
ewaluowana.

Cze$¢ 11I: Informacje o pozostalych zmianach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
studiow, jakie zaistnialy w okresie mi¢edzy przeprowadzeniem przez zespol oceniajacy
PKA oceny zakonczonej uchwala wymieniong w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia
0 powtornej ocenie jakoS$ci ksztalcenia oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia

Uczelnia doskonali swa infrastruktur¢ dydaktyczng. Uczelnia posiada infrastrukturg
zapewniajgcag w dobrym stopniu osigganie kierunkowych efektow ksztatcenia. Infrastruktura
obejmuje pomieszczenia audytoryjne, laboratoryjne oraz szereg pracowni np. lakiernia,
pracownia bizuterii i sztuki przedmiotu, modelarnia, analizy i budowy formy, projektowania
ubioréw, budownictwa 1 konstrukcji, fotograficzng. Studenci posiadaja dostep do
pomieszczen, zwlaszcza pracowni, rdwniez poza godzinami zaj¢¢. Uczelnia posiada wilasng
biblioteke wyposazong w niezbedng literatur¢ przedmiotu. Biblioteka prenumeruje
czasopisma branzowe z zakresu architektury. Biblioteka posiada porozumienia 0 wzajemnym
udostgpnianiu zasobow z bibliotekami innych uczelni miasta Lodz. Uczelnia posiada
podpisane porozumienia na realizacje praktyk zawodowych studentow kierunku z firmami
otoczenia spoleczno-gospodarczego (glownie sg to biura i pracownie architektoniczne),
ktorych infrastruktura sprzyja osigganiu praktycznych efektow ksztalcenia. W wielu
przypadkach s3 to pracownie prowadzone przez nauczycieli-architektéw z uczelni.

Czes¢ 1V: Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznosci i kompleksowosci
wprowadzonych zmian

Przeprowadzona ocena programowa kierunku ,,architektura” w dniach 10-11 grudnia 2015
wykazala uchybienia w zakresie prowadzonego ksztalcenia. Polska Komisja Akredytacyjna
wydata ocen¢ warunkowa jakos$ci tego ksztalcenia wyrazong uchwatg nr 578/2016 Prezydium
PKA z dnia 6 pazdziernika 2016. Uczelnia uznajac zastrzezenia wskazane w uchwale
opracowata 1 wdrozyla dziatania naprawcze. Ponowna ocena przeprowadzona przez Polska
Komisje Akredytacyjng w dniu 16 lutego 2018 potwierdzita przeprowadzenie skutecznych
dziatan naprawczych. Najwazniejszym z nich bylo dokonanie zmian w programie ksztatcenia
prowadzacych do pelnego wypelnienia obowigzujacych standardéw ksztalcenia dla kierunku
,,architektura”.



1. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow powtornej oceny programowej
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systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterlurp 4. Kadra prowadzaca proces Znaczaco W pelni
ksztalcenia
Kryterium?7. Infrastruktu_ra . Znaczaco W pelni
wykorzystywanaw procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania Cze$ciowo W pelni

efektow ksztalcenia

! Nalezy poda¢ ocene stopnia spetienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadnialy wydanie oceny warunkowe;.
2W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla

kazdego poziomu odrgbnie.




