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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. inz. Anna Stelmach, czlonek PKA

cztonkowie:

1 prof. dr hab. inz. Tomasz Nowakowski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, ekspert PKA

3. mgr Edyta Lasota — Belzek, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Zbigniew Rudnicki, ekspert PKA

5. Piotr Wodok, ekspert PKA ds. studenckich

6. dr hab. inz. Andrzej Jardzioch - ekspert PKA, obserwator

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku transport prowadzonym na Wydziale Systemow

Automotive Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej w  Szczecinie, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
drugi ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena byta przeprowadzona
w roku 2011 i byta to ocena pozytywna (Uchwata Nr 929/2011 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 20 pazdziernika 2011 r.). Ocena dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA
zostala przedstawiona w dalszej czgsci raportu.
Odbyta wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, z pracownikami oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kKierunku

Nazwa kierunku studiow

Transport

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych/dyscyplina
transport

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

VII semestrow

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 tygodni

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Technika samochodowa
Bezpieczenstwo ruchu drogowego
i kolejowego
Automotive
Drony bezzatogowe statki powietrzne
Logistyka transportu

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

3 nauczycieli akademickich

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

125 oséb

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia Kkryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé
Z misjg oraz strategia uczelni Negatywna
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia Negatywna
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu Czesciowa
zapewnienia jakosci ksztalcenia ¢ w
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Negatywna
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczym w procesie ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Czesciowa
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Zadowalaiaca
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia 12

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Wyzsza Szkota Techniczno - Ekonomiczna w Szczecinie po otrzymaniu raportu z wizytacji
przedstawita odpowiedz z dnia 11 wrze$nia 2018 roku (pismo BPKA-ZT/410/75/17).
WSTE ustosunkowata si¢ do uwag zawartych w raporcie oraz przedstawila dodatkowe
informacje.

Przedstawione argumenty i dziatania pozwolily dokona¢ zmiany oceny spelnienia
Kryteriéow 1, 2, 4 (z oceny "negatywna'"), 5 i 7 (z oceny "zadowalajaca') na oceny
"w petni" oraz Kryteria 3 i 6 z oceny "czgsciowa" na "zadowalajaca".

Uzasadnienie:

Kryterium 1
Zalecenia:

e Przypisa¢ kierunek dodatkowo do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn,

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



jednakze pod warunkiem spetlnienia wymogéw kadrowych lub skorygowaé
kierunkowe efekty ksztatcenia i programy studiow.

Zweryfikowa¢ 1 skorygowaé¢ kierunkowe efekty ksztalcenia, w sposob
umozliwiajacy ich osiggniecie przez wszystkich studentéw niezaleznie od wyboru
specjalnosci.

Zdetiniowac efekty ksztalcenia dla moduldw zaje¢ tworzacych program studiow
1 przedstawi¢ ich powiazanie z efektami kierunkowymi.

Uzupeti¢ dokumentacje dla wszystkich oferowanych specjalnosci i obu form
ksztatcenia.

Unika¢ obcojezycznych nazw Wydziatu i kierunku studiow.

Dzialania doskonalgce:

Kierunek studiéow przypisano dodatkowo do dyscypliny budowa i eksploatacja
maszyn uchwatg Senatu 2/09/2018r. z dnia 10.09.2018. Zatacznikiem do tej uchwaty
jest wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

Uczelnia przedstawita skorygowane efekty ksztalcenia. Wedlug zalaczonej
dokumentacji student, niezaleznie od wyboru specjalnosci, osigga te same efekty
ksztalcenia. Dla modulow zajg¢ zdefiniowano efekty ksztalcenia, ktére znalazty
odniesienie do efektow kierunkowych.

Przedstawiono kompletng dokumentacje dla wszystkich specjalnosci, dla
wszystkich modutéw, dla formy stacjonarnej 1 niestacjonarnej studiow.
Dokumentacja dydaktyczna jest kompletna.

Uczelnia uchwatg Senatu 4/09/2018 zlikwidowata dwie specjalno$ci ,,Automotive”
oraz ,,Drony bezzalogowe statki powietrzne”, w zwigzku z tym nie ma koniecznosci
uzupetniania dokumentacji dla tych specjalnosci.

Kryterium 2
Zalecenia:

Uzupeti¢ dokumentacje¢ dla nowych specjalnosci.

Ograniczy¢ liczbg godzin zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem e-learningu do
liczby nie przekraczajacej 40%.

Zapewni¢ pozostate warunki do prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ okreslone
rozporzadzeniem MNiSW.

Przeprowadzi¢ analizy programow studiow pod katem dyscypliny, do ktorej zostat
przypisany kierunek lub rozwazy¢ mozliwos$ci przypisania kierunku dodatkowo do
innych dyscyplin W zwiazku z tym zwiekszy¢ liczbg zaje¢ praktycznych z zakresu
transportu 1 logistyki, uzupelni¢ wyposazenie laboratoriow w tym zakresie oraz
zakupi¢ specjalistyczne oprogramowanie.

Przeprowadzi¢ przeglad sylabusow 1 wprowadzi¢ korekty. Okresli¢ sposob
zaliczania efektow ksztatcenia w szczegodlnosci efektow opisujgcych umiejetnosci
praktyczne.

Okresli¢ efekty dla praktyki zawodowej zapewniajace nabycie tego samego zestawu
efektow kierunkowych niezaleznie od specjalnosci, na ktorej student studiuje oraz
ograniczy¢ ich liczbe tak aby umozliwi¢ oceng skutecznos$ci ich osiggnigcia.




Wprowadzi¢ obowigzek informowania pracodawcy o efektach wymaganych do
osiggniecia przez studenta w trakcie praktyki zawodowe;.

Powota¢ komisj¢ merytoryczng ds. procesu dyplomowania jak réwniez
przeanalizowania tematyki i zakresu prac dyplomowych lub tez opracowac
dokument, ktory bedzie okreslal wymagania stawiane pracom dyplomowym
inzynierskim.

Okresli¢ efekty ksztalcenia nabywane w trakcie realizacji pracy dyplomowe;.
Wprowadzi¢ zmiany w procesie rekrutacji umozliwiajace dobor kandydatow.
Przeanalizowa¢ dokumentacje, uzupetic brakujace sylabusy oraz usuna¢ biedy.

Dzialania doskonalgce:

Zlikwidowano dwie specjalno$ci zatem nie ma konieczno$ci uzupetniania
dokumentacji dla nich.

Zrezygnowano z e-lerningu w przypadku zaje¢ ¢wiczeniowych oraz ograniczono
liczbe godzin wyktadowych realizowanych w tej formie. Zajecia e-lerningowe maja
za zadanie wspomaga¢ studentdw, natomiast zajecia praktyczne sg obowiazkowe.
Po korektach liczba godzin prowadzonych e-learningowo wynosi dla obu form
studiow 35% (dotyczy tylko wykladéw), co w odniesieniu do wszystkich zajeé
stanowi 12,5% na studiach stacjonarnych oraz 10,5% na studiach niestacjonarnych.
Uchwatla Senatu nr 3/09/2018 wprowadzono korekty do plandéw studiow.
Uwzgledniono przypisanie kierunku do nowej dyscypliny. Liczba zajegé
o charakterze praktycznym zostata zwigkszona o 380 godzin i dla obu form studiow
wynosi 775 godzin, co stanowi 32,2% na studiach stacjonarnych i az 43,9% godzin
na studiach niestacjonarnych.

Uczelnia doposazyta baze laboratoryjna o oprogramowanie umozliwiajace
projektowanie, modelowanie i1 symulacj¢ zadan transportowych. Dodatkowo
Uczelnia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podpisala stosowne umowy
o organizacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz kurséw dla studentow.

Dokonano weryfikacji sylabuséw i wprowadzono korekty. Ponadto opracowano
nowe karty przedmiotu dla praktyk zawodowych, przyporzadkowano efekty do
efektow kierunkowych oraz opisano sposoby weryfikacji ich osiggnigcia. Karata do
praktyki zawodowej zostanie przekazana zakltadowemu opiekunowi praktyk
1 ustalany jest z nim sposob weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia.

Uchwatami 5/09/2018 oraz 6/09/2018 uaktualniono zasady procesu dyplomowania,
w szczegdlnosci powotano komisj¢ weryfikacji tematow prac dyplomowych oraz
nadzorowania procesu dyplomowania. Opracowano réwniez karte dla przedmiotu
»Seminarium dyplomowe inzynierskie” oraz przedmiotu ,Praca dyplomowa
inzynierska”, w ktorych okreslono efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji.

Uwaga:
Poniewaz ocena programowa PKA odbyta si¢ dopiero po zakonczeniu jednego cyklu

ksztatcenia, nie byto mozliwe przeprowadzenie wiarygodnej analizy prac dyplomowych
inzynierskich na profilu praktycznym. Zawarte uwagi PKA dotyczyly sposobu realizacji
prac w Uczelni. Nalezy zwroci¢ uwage na aspekt praktyczny, ktéry powinien odpowiadac

poziomowi inzynierskiemu, a wigc przedstawiajacy samodzielne rozwigzanie zadania




inzynierskiego przez studenta.

Kryterium 3
Dzialania doskonalgce:

e Uczelnia udostepnia wszelkie dokumenty zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia.
Materiaty te sa publikowane na stronie internetowej Uczelni.

e W odpowiedzi na zalecenia dotyczace zintensyfikowania udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie ksztalcenia Uczelnia podata przyktady wspolpracy
ekspertow i1 ich wptywu na ksztattowanie programu studiéw, m. innymi wptywu na
zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny.

e Uczelnia organizuje 2 razy w roku spotkanie z przedstawicielami interesariuszy
doktadajac staran by potencjalni pracodawcy mieli wptyw na ksztaltowanie procesu
dydaktycznego, jednakze unika nadmiernego formalizowania i dokumentowania
tych kontaktow. Pracownicy utrzymuja réwniez nieformalne kontakty (telefoniczne
i mailowe).

e W zakresie procesu dyplomowania w Ksiedze Jakosci sformutowano zasady
dyplomowania dla profilu dyplomowania.

e Opracowano karty przedmiotu dla pracy dyplomowej oraz dla praktyk, co ulatwia
partnerom przemystowym zapoznanie si¢ z efektami ksztalcenia, ktore student
powinien na tym etapie osiggnac.

Uwaga:
Efekty wprowadzonych zmian mozna bedzie oceni¢ w przysztosci, dlatego proponowana
jest ocena ,,zadowalajaca”.

Kryterium 4

Dzialania doskonalgce:
e Uchwalg Senatu nr 2/09/2018 z dnia 10.09.2018 r. Uczelnia przypisala efekty

ksztatcenia do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn oraz zawarta umowy o pracg
z nowymi nauczycielami akademickimi, ktorzy posiadajg dorobek naukowy
i dos$wiadczenie zawodowe zwigzane z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn
oraz transport. Wobec tego spelniono wymagania dotyczace minimum kadrowego.

Kryterium 5
Zalecenia:
e Nalezy wykorzysta¢ potencjat kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do

poszerzenia tematyki o zagadnienia dotyczace kierunku transport: logistyka
transportu drogowego, szynowego i powietrznego, systemy i procesy transportowe
oraz sterowanie ruchem w transporcie.

Dzialania doskonalgce:

e Zostala sformalizowana wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
podpisanie 5 uméw z firmami bedacymi liderami na rynku lokalnym, a dziatajacymi
na rynku europejskim i zajmujgcymi si¢ transportem rzeczy i ludzi. Podpisane
umowy umozliwiaja odbywanie zaje¢ dydaktycznych w siedzibach partnerow
zwigzanych z rynkiem ushug transportowych i realizacj¢ praktyk. Ponadto jedna




z uméw dotyczy organizacji kurséw przygotowujacych do egzaminu panstwowego
do uzyskania certyfikatu CPC.

Kryterium 6
Dzialania doskonalgce:

Studia na kierunku prowadzone sa w formie niestacjonarnej, wigc pomimo stworzenia
warunkow sprzyjajacych wyminie kadry 1 wyjazdow studentow, wyjazdy nie s3
realizowane.
e Uczelnia z poczatkiem nowego roku akademickiego podejmie dodatkowe dziatania
w kierunku zintensyfikowania umig¢dzynarodowienia ksztalcenia oraz mobilnosci
studentéw 1 kadry akademickiej. Do tych dzialan zalicza si¢ organizacje stazy,
wyjazdow studyjnych dla studentéw i1 kadry akademickiej. Dziatania te beda
realizowane glownie we wspdlpracy z partnerami niemieckimi. Podjete dziatania
powinny poprawi¢ jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Uwaga:
Jednak efekty tych dzialan mozna bedzie oceni¢ w przysztosci, dlatego ocena w kryterium
6 jest ,,zadowalajaca”.

Kryterium 7
Dzialania doskonalgce:
e Uczelnia poszerzyla baze laboratoryjna o nowe narzedzia informatyczne do

modelowania i symulacji zagadnien transportowych: jeden z programow z branzy
transport TSL transport-spedycja-logistyka, drugi program jest zintegrowanym
narzedziem wykorzystywanym w procesie modelowania zagadnien transportowych,
kolejne programy moga by¢ wykorzystane do zarzadzania ztozonymi tancuchami
dostaw.

e Uczelnia podpisata 5 umoéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Przedmiotem tych uméw jest m. in. prowadzenie zajgl
praktycznych w przedsigbiorstwach.

Kryterium 8
Z przestanej odpowiedzi wynika, ze Uczelnia z poczatkiem nowego roku akademickiego

podejmie dziatania w kierunku polepszenia dostepu studentéw do obstugi administracyjne;
studiow. Zmienione zostang godziny pracy obstugi administracyjnej w piatki oraz w soboty
oraz zmieniona zostanie ankieta dotyczaca opinii studentoéw o organizacji toku studiow.
Jednak efekty tych dziatan mozna bedzie oceni¢ w przysztosci, dlatego nie ma podstaw do
podniesienia oceny w kryterium 8.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ Zadowalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalajaca
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osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu Czesciowa
zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W peni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu Czqéciowa
ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Zadowalajaca

procesie ksztalcenia
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia.

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wasciwych dla
kierunku studiow.

1.3. Efekty ksztalcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna w Szczecinie zaczeta swoja dziatalnosc
5.07.2002 na podstawie wpisu do rejestru niepanstwowych uczelni zawodowych. Od roku 2014
uchwatg Senatu nr 3/10/14 zostal wprowadzony profil praktyczny na kierunku transport.
Strategia rozwoju WSTE w Szczecinie i sposoby jej realizacji na lata 2016-2020 zostata
okreslona uchwalg senatu 6/04/2016. Wedtug tego dokumentu WSTE docelowo powinna by¢
Uczelnia, ktorej dziatania bgda oparte na modelu regionalnej wyzszej uczelni zawodowe;.
Funkcjonowanie Uczelni wyznaczaja kierunkowe cele strategiczne, a wérdd nich:

- rozwinigcie wspotpracy Wtadz Uczelni z przedstawicielami samorzadu,

- udoskonalenie systemu ksztatcenia otwartego 0 nowe techniki i metody nauczania,

dostosowanego do rynku pracy,

- wysoki poziom kwalifikacji, motywacji i etyki pracownikow,

- wyposazenie w nowoczesng infrastrukture,

- bardzo dobre warunki studiowania odpowiadajace $wiatowym standardom,

- mocna i trwata kondycja finansowa.
Poniewaz Uczelnia ksztatci studentow jedynie na kierunku transport i to wytacznie na studiach
niestacjonarnych 1 stopnia, zatem misje i cele Uczelni nalezy traktowac jako tozsame dla
ocenianego kierunku.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku transport zaktada przyblizenie programéw nauczania
do potrzeb praktyki zawodowej i uatrakcyjnienie programéw studiow poprzez powierzenie
prowadzenia znacznej cze$ci przedmiotéw specjalistycznych przedstawicielom praktyki
gospodarczej, jak rowniez zintensyfikowanie wspoOtpracy prowadzacej do wydawania
certyfikatbw oraz rozszerzenie wspOtpracy z przedsigbiorstwami przez $wiadczenie
komercyjnych ustug edukacyjnych. ZO zwraca uwage, ze te certyfikaty (Apple, Microsoft,
Novel), o ktorych mozliwos¢ nadawania ubiega si¢ Uczelnia, jak do tej pory nie zostaty
przyznane, ponadto nie s3 one zwigzane z kierunkiem ksztalcenia, nie maja tez zwiazku
z dyscypling transport, do ktorej zostat przypisany kierunek.

Uczelnia jako misj¢ wskazala profesjonalne ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr
w sposob odpowiadajacy wymogom najnowszych osiggnie¢ nauki i zgodnie z potrzebami
rozwijajacej si¢ gospodarki regionu, kraju oraz integrujacej si¢ Europy. Ogdlne cele rozwoju
stuzg trwatemu osadzeniu WSTE w regionalnej, zachodniopomorskiej 1 krajowej przestrzeni
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edukacyjnej, podniesieniu konkurencyjno$ci Uczelni i tworzeniu wizerunku instytucji
nowoczesnej, przyjaznej studentom, pracownikom i otoczeniu.

Waznym elementem realizacji misji jest biezaca i $cista wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w szczegodlnosci poprzez wspdlprace z powolanym Kolegium
Ekspertow WSTE (organ powotany Zarzadzeniem Rektora WSTE w Szczecinie), ktérego
zadaniem jest uczestniczenie w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia w zakresie tworzenia
nowych kierunkow 1 specjalnosci, uwzglednienie tendencji rozwojowych zachodzacych
W oObrebie branzy, wyrazanie opinii na temat treSci programowych, konsultacje programu
studiow 1 praktyk zawodowych. Dziatanie to jest zbiezne z celem Uczelni w zakresie
podnoszenia jakosci ksztalcenia z nastawieniem na praktyczny aspekt nauczania.

Interesariusze wewngtrzni (studenci) oraz zewngtrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego) nie uczestniczyli w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.

Jako jeden z podstawowych celow WSTE wskazano przygotowanie absolwentow

zdolnych do funkcjonowania w europejskiej spotecznosci wielokulturowej i dziatania
w zintegrowanej Europie. Tworzac koncepcje ksztalcenia nie uwzglgdniono jednak wzorcow
i doswiadczen ani krajowych ani miedzynarodowych. Koncepcja ksztalcenia nie przewiduje
prowadzenia zaj¢¢ w j. angielskim ani tez wymiany akademickiej studentéw 1 nauczycieli
akademickich. Uczelnia nie posiada podpisanych uméw o wymianie akademickiej, wigec nie
stwarza nawet potencjalnych mozliwosci wyjazdu studentom i pracownikom.
Koncepcja ksztalcenia, sformulowane efekty ksztalcenia, programy studidow nie wnosza
oryginalno$ci w zakresie ksztatcenia na kierunku transport. Organizacja procesu ksztalcenia,
ktory w duzym zakresie zaklada ksztalcenie na odleglo$¢ budzi spore zastrzezenia ze wzgledu
na brak odpowiednich zasobow informatycznych.

1.2.

Kierunek ksztatcenia transport zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej transport. W samej Jednostce nie sg
prowadzone prace rozwojowe w obszarze 1 dyscyplinie, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Jednostka nie przedstawila osiggnig¢ badawczo-rozwojowych 1 ich wptywu na
koncepcje ksztatcenia.

Dziatalno$¢ Jednostki ogranicza si¢ glownie do pozyskania partneréw zewngtrznych
w obszarze nowych technologii stosowanych w motoryzacji, w tym samochodow
hybrydowych, elektrycznych i autonomicznych. Uczelnia wykorzystuje wyniki prac badawczo-
rozwojowych prowadzonych u partneréw przemystowych, z ktérymi zostaly podpisane listy
intencyjne o wspotpracy, m in.: Global Logic, Mobica, BrightOne (o charakterze
informatycznym). Znajdujg one swoje odzwierciedlenie w ksztattowaniu programéw nauczania
1 ksztattowaniu kierunkow studiow jak 1 samego Wydziatu. Jak przyktad te; wspdipracy
Uczelnia podaje otwarcie 2 nowych specjalnosci Automotive oraz Drony bezzatogowe statki
powietrzne, bedacych odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku i bedacych jednoczes$nie
wskaznikiem wspoétczesnych potrzeb. Specjalnosci jak do tej pory nie zostaly uruchomione, co
przeczy uzasadnieniu Uczelni o takim zapotrzebowaniu. Ponadto nazwa specjalno$ci
Automotive nie jest odpowiednia, ZO PKA zwraca uwage, ze specjalnosci prowadzone w j.
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polskim powinny mie¢ polskie nazwy. Wprowadzanie stow obcych (Automotive) mozna
potraktowac¢ jedynie za chwyt marketingowy

W przygotowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, okreslaniu efektow
ksztalcenia i programu studiow, a takze w doborze sposobow realizacji procesu dydaktycznego
nie uwzgledniono wspotpracy z podmiotami edukacyjnymi krajowymi i migedzynarodowymi
ani tez wspotpracy z podmiotami gospodarczymi.

1.3.

Uczelnia przedstawila do oceny efekty ksztalcenia przygotowane zgodnie z PRK
I Uchwalg Senatu nr 4/10/2-16 z dnia 23.10.2016 r. oraz kolejng uchwatg z dnia 30.03.2017 r.
uzupehiajgcg efekty ksztalcenia dla nowych specjalno$ci Automotive oraz Drony -
bezzatogowe statki powietrzne, a opracowane na podstawie rozporzadzenia MNiSW z dnia
26.09.2016 r. Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku transport prowadzonego
w WSTE sg spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia nauk technicznych.
Uczelnia przyjeta jako punkt odniesienia charakterystyki drugiego stopnia okreslone w PRK
dla poziomu 6 profilu praktycznego, do ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26.09.2016 r.). Efekty ksztalcenia zostaly zatwierdzone
uchwata senatu WSTE z dnia 30.03.2017 r.

Efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin transport
oraz budowa i eksploatacja maszyn. Jednakze w Uchwale Senatu jako dyscyplina, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia zostala wymieniona jedynie dyscyplina transport. Przyktadem
efektow z zakresu budowy i eksploatacji maszyn sa: ma wiedz¢ w zakresie technologii napraw,
zaplecza technicznego oraz zagadnien dotyczacych eksploatacji obiektow technicznych
w transporcie (TrP-W19); ma wiedze z zakresu teoretycznych podstaw dziatania ttokowych
silnikéw spalinowych (TrP-W21); ma podstawowg wiedze z zakresu budowy 1 funkcjonowania
srodkow transportu (TrP-WO08); ma podstawowg wiedze¢ w zakresie zasad dziatania elementow
maszyn, 1 urzadzen oraz prostych systeméw technicznych stosowanych w transporcie (TrP-
W09); ma wiedz¢ dotyczaca podstawowych procesow konstruowania i wytwarzania elementow
maszyn i pojazdow uzytkowych w procesach transportowych (TrP-W11l). W zwiazku
z powyzszym stwierdza si¢, ze zakres merytoryczny efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku nie jest zgodny z dyscypling transport, ktora zostata wskazana w Uchwale
Senatu jako wytaczna dyscyplina, do ktorej si¢ odnosza.

Jednostka sformutowata 79 efektow z zakresu wiedzy z czego 30 osigganych przez
wszystkich studentow, dodatkowo 10 efektow kierunkowych na specjalnosci Technika
samochodowa, 14 na specjalnosci Logistyka transportu, 5 na specjalnosci Bezpieczenstwo
ruchu drogowego i kolejowego, 8 na specjalnosci Automotive oraz 12 na specjalnosci Drony-
bezzalogowe statki powietrzne. W zakresie umiejetnosci wyodrgbniono 31 efektow, ktore
zatozono dla wszystkich specjalnosci oraz dodatkowo dla kazdej z tych specjalnosci,
odpowiednio 9, 14, 5, 8 oraz 8. Z zakresu kompetencji spotecznych zaktadanych jest 7 efektow.
Studenci nie osiagaja wszystkich efektow kierunkowych. Studenci poszczegdlnych
specjalnosci nie osiagaja efektow sformutowanych dla pozostaltych specjalnosci. Uczelnia
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sformutowata efekty ksztatcenia dla specjalnosci, co jest niepoprawne, gdyz efekty kierunkowe
musza by¢ osiggnigte przez wszystkich studentow.

W takim przypadku mamy w rzeczywistosci do czynienia z trzema kierunkami studiéw
o czesciowo pokrywajacych si¢ efektach ksztalcenia. ZO PKA zwraca uwagg, ze prowadzenie
trzech kierunkow wymaga posiadania trzech minimow kadrowych.

Na stronie WSTE w Szczecinie znajduje si¢ oferta studidéw na wszystkich pigciu
specjalnosciach. ZO PKA na podstawie dostepnych dokumentoéw nie jest w stanie stwierdzic,
czy dla tych specjalnosci pelna dokumentacja w ogole zostata utworzona. ZO PKA wraz
z raportem otrzymata jedynie zalaczniki zawierajace programy studiow dla wszystkich pigciu
specjalnosci. Dla kierunku ksztalcenia transport opracowano dokument ,,Zakladane tresci
ksztalcenia dla kierunku transport na Wydziale Transportu Samochodowego”, bedacy
zatgcznikiem do Uchwaty Senatu 4.10.2016r. W trakcie wizytacji dostarczono dokument,
w ktoérym uwzgledniono efekty dla tych dwoch nowoutworzonych specjalnosci z 30.03.2017 r.
Treséci ksztalcenia i sylabusy przedstawiono jednie dla specjalnosci: Technika samochodowa,
Logistyka transportu oraz Bezpieczenstwo ruchu drogowego i kolejowego i to wylacznie dla
studiow niestacjonarnych. ZO PKA nie ma mozliwo$ci pordéwnania zgodnosci efektow
ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Efekty dla poszczeg6lnych modutdéw nie zostaty sformutowane w sposob okreslajacy specyfike
przedmiotu. Sa kopig efektow kierunkowych, co jest niezgodnoscia.

Dla praktyki zawodowej przygotowano jeden wspolny sylabus (dla 3 semestrow),
z ktérego wynika, ze kazdy student dobywajac praktyke moze osiagnac 19 efektow w zakresie
wiedzy oraz dodatkowo rézne efekty ksztatlcenia w liczbie od 5 do 14 w zalezno$ci od
specjalizacji, na ktorej studiuje. Podobnie jest w odniesieniu do umiejetnosci, kazdy student
moze osiggnag¢ 12 efektow wspolnych oraz w zalezno$ci od specjalizacji dodatkowo 4-13
efektow. Nabywa tez 7 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Takie rozwigzanie jest
razgcg niezgodnoscig gdyz student kierunku niezaleznie od specjalizacji, ktora konczy
powinien mie¢ mozliwo$¢ osiggnigcia tych samych efektow. Dotyczy to calego programu
ksztalcenia w tym rowniez praktyk. W sylabusie praktyk zawodowych znalazly si¢ prawie
wszystkie efekty kierunkowe; w zakresie wiedzy oznaczone od TrP_WO04 do TrP_W54;
a w zakresie umiejetnosci oznaczone od TrP_U06 do Tr P_U59. W sylabusie nie zawarto
informacji o efektach dla specjalnosci Automotive, Drony-bezzatogowe statki powietrzne.
Zweryfikowanie poziomu osiagni¢cia az tylu efektow jest praktycznie niemozliwe. Ponadto
w sylabusach znajduja si¢ btedy, np. dla specjalnosci Logistyka transportu zamiast kodow
efektow opisujacych wiedze wpisane zostaty kody efektow opisujgcych umiejetnosci.

W zbiorze efektéw ksztalcenia przewidziano efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego. Efekty ksztalcenia okreslone dla przedmiotu na kolejnych 3 semestrach sg identyczne.

W WSTE w Szczecinie obowigzuje zarzadzenie Rektora z dnia 29.04.2015 ,,w sprawie
weryfikacji 1 zasad dokumentowania efektow ksztatcenia przez studentow”. ZO PKA zwraca
uwage na bledne sformutowanie nazwy tego dokumentu, powinien on zosta¢ nazwany
,»W sprawie weryfikacji 1 zasad dokumentowania efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow”.
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Efekty sa sformulowane w sposdb umozliwiajacy stworzenie systemu weryfikacji jednakze
sposob przypisania efektow do specjalnosci uniemozliwia studentom osiggniecie wszystkich
efektow kierunkowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Waznym elementem misji Uczelni jest $cista wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez powotane Kolegium Ekspertow, ktérego zadaniem jest udziat
w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia.

Kierunek zostat przypisany do dyscypliny transport, natomiast zaréwno efekty ksztatcenia jak
i program ksztalcenia ma zwigzek z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej
kierunek nie zostat przypisany.

Budujac koncepcje ksztatcenia nie uwzgledniono ani krajowych ani migdzynarodowych
WZOrcow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w odniesieniu do poszczegdlnych
specjalnosci, co uniemozliwia studentom osiagniecie wszystkich efektoéw kierunkowych 1 jest
niezgodno$cig. Sposdb w jaki zostaty przypisane efekty powoduje, ze kazda ze specjalnosci
powinna by¢ traktowana jako niezalezny kierunek studiow. Niezgodnoscia jest réwniez to, ze
nie zdefiniowano efektéw ksztalcenia dla poszczegdlnych moduléw zaje¢ tworzacych program
studiow, lecz skopiowano efekty kierunkowe, tym samym nie podkre§lono specyfiki
przedmiotu.

Uczelnia nie prowadzi prac rozwojowych wraz z partnerami przemystowymi w zakresie
transportu.

Nie opracowano petnej dokumentacji dla nowych specjalnosci, ktore zostaly
przedstawione w ofercie Wydziatu lecz nie zostaly uruchomione. Ponadto w zbiorze sylabuséw
brakuje dokumentéw dla kilku modutow innych specjalnosci od lat bedacych w ofercie
Wydziatu.

Nazwa specjalnosci Automotive nie jest odpowiednia ZO PKA zwraca uwage, ze
specjalnosci prowadzone w j. polskim powinny mie¢ polskie nazwy. Wprowadzanie stow
obcych (Automotive) mozna potraktowac jedynie za chwyt marketingowy.

Dobre praktyki

Brak.
Zalecenia

e Przypisa¢ kierunek dodatkowo do dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, jednakze pod
warunkiem spelienia wymogdéw kadrowych Ilub skorygowaé kierunkowe efekty
ksztatcenia i programy studiow.

o Zweryfikowac 1 skorygowac kierunkowe efekty ksztatcenia, w sposdb umozliwiajacy ich
osiggniecie przez wszystkich studentow niezaleznie od wyboru specjalizacji.

o Zdefiniowa¢ efekty ksztalcenia dla modutéw zaje¢ tworzacych program studiow
1 przedstawi¢ ich powigzanie z efektami kierunkowymi.

e Uzupetni¢ dokumentacje dla wszystkich oferowanych specjalnosci i obu form ksztatcenia.

¢ Unika¢ obcojezycznych nazw wydziatu i kierunku studiow.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia.

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Uchwalenie opisu efektow ksztatcenia nastgpito zgodnie z Uchwalg Senatu nr 3/10/2014
z dnia 20 pazdziernika 2014 r. Uczelnia nie przedstawita dokumentu potwierdzajacego
przyjecie planu i programu studidow.
Uczelnia dziata w strukturze jedno-wydziatowej, prowadzi tylko kierunek transport, na ktorym
oferuje 5 specjalnosci:

1. Technika Samochodowa, obejmuje zakres funkcjonowania nowoczesnego transportu,
a w szczegdlnosci inzynierii $rodkow transportowych, inzynierii ruchu oraz analizy
systemoéw transportowych koncentrujagc si¢ na eksploatacji $rodkéw transportu.
Przygotowuje absolwenta do pracy w jednostkach eksploatacyjnych transportu
samochodowego, zaktadach obstugowo-naprawczych oraz jednostkach organizacyjnych
shuzb ruchu drogowego.

2. Logistyka transportu, taczy =zakres funkcjonowania nowoczesnego transportu,
a w szczegllnosci inzynierii Srodkow transportowych, inzynierii ruchu oraz analizy
systemow transportowych.

3. Bezpieczenstwo ruchu drogowego i kolejowego, obejmuje funkcjonowanie nowoczesnego
transportu, a w szczegolnosci inzynierii Srodkow transportowych, inzynierii ruchu oraz
analizy systemOw transportowych, ze szczegdblnym naciskiem na zarzadzanie
bezpieczenstwem w ruchu drogowym.

4. Automotive, pozwala absolwentowi na pozyskanie wiedzy z zakresu mechatroniki
w $§rodkach transportu oraz obstugi operatorskie;j.

5. Drony — bezzalogowe statki powietrzne, obejmuje zakres budowy bezzatogowych statkow
powietrznych, przepisow prawa lotniczego, projektowania 1 konstruowania oraz
testowania statkoéw oraz zasad planowania lotow.

Uczelnia w raporcie samooceny przedstawita sylwetke absolwenta kazdej z tych specjalnosci.
W dokumentacji zawarto programy studiow 5 specjalnosci (Technika samochodowa,
Bezpieczenstwo ruchu samochodowego i kolejowego, Logistyka transportu, Automotive oraz
Drony bezzatogowe i statki powietrzne.). Uczelnia nie przedstawita pelnej dokumentacji
(planéw oraz sylabusow) dla dwoch nowo utworzonych specjalnosci tj.: Automotive oraz
Drony bezzatogowe i statki powietrzne. Jak podaje Uczelnia, zostaly one utworzone w
odpowiedzi na potrzeby rynku i duze zainteresowanie tym obszarem, jednakze nie byty do tej
pory uruchomione ze wzgledu na brak kandydatow. ZO PKA uwaza, ze brak kandydatow na
specjalnosci jest dowodem na bardzo stabe zainteresowanie specjalnosciami.
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Program studiow dzieli si¢ na przedmioty ogolne (prowadzone dla wszystkich studentéw) oraz
specjalnosciowe realizowane na semestrach VI i VII. Obecnie prowadzone sg 2 specjalnosci:
Technika samochodowa oraz Bezpieczenstwo ruchu drogowego i kolejowego. ZO PKA
zapoznalo si¢ rowniez z programem specjalnosci Logistyka transportu.

W programie studiéw przewidziano wiele zaje¢ w formie ¢wiczen ze wzgledu na praktycznos¢
kierunku. Powinny one by¢ zastgpione zajeciami laboratoryjnymi. Analizujac udzial
poszczegolnych form (wyktad 50%, ¢wiczenia 23%, laboratoria 8,4% oraz projekty 18,6%) ZO
PKA zwraca uwage na niewielki udziat zaje¢ laboratoryjnych, co w przypadku kierunku
praktycznego ma szczeg6lne znaczenie, gdyz nabycie kompetencji praktycznych odbywa sig
gléwnie w trakcie zajec¢ laboratoryjnych i praktyk zawodowych.

Praktyczne aspekty ksztalcenia dotyczg przede wszystkim pojazdow samochodowych, ich
budowy i eksploatacji. Laboratoria sa dobrze wyposazone w urzadzenia umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ z tego zakresu, a prowadzenie zajg¢ umozliwia wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow. Zajecia te prowadzone sg przez osoby posiadajgce
dos$wiadczenie zawodowe. Powaznym mankamentem jest brak dostgpu do laboratoriow
z zakresu transportu, ruchu drogowego, kolejowego itp., tym samym studenci nie majg
mozliwos$ci osiagniecia efektow z zakresu umiejetnosci dotyczacych problematyki transportu.
Na kierunku transport zajecia prowadzone sa w formie: wykladow, ¢Ewiczen, zajec
projektowych, laboratoriow i seminariow. Wiele z tych zajg¢ (wykladow i ¢Ewiczen)
prowadzonych jest w formie e-learningu, co w rzeczywistosci sprowadza si¢ do zamieszczania
na platformie e-learningowej materiatow dydaktycznych. Takiej biernej formy, nie mozna
uzna¢ za e-learning. Na przyktad dla przedmiotu Elektrotechnika zatozono 10 godzin wyktadu
(z nauczycielem) i 20 godzin w formie e-learningu oraz dla ¢wiczen 6 godzin zaj¢é oraz 9
e-learningu. Student powinien osiggna¢ az 2 efekty zwigzane z wiedza, 4 efekty zwigzane
z umiejetnosciami i 2 z kompetencjami spotecznymi. Dla przedmiotu Infrastruktura transportu
zatlozono 4 godziny wyktadu (z nauczycielem) i 24 godziny w formie e-learningu oraz 3
godziny ¢wiczen (z nauczycielem) oraz 9 e-learningu. Student powinien osiggna¢ 3 efekty
zwigzane z wiedzg 4 efekty zwigzane z umiejetnosciami 1 1 efekt zwigzany z kompetencjami
spotecznymi. Przedmiot Grafika inzynierska konstrukcja i eksploatacja maszyn wyktad
4 godziny + 18 e-learning, ¢w. 3 godziny + 11 e-learning. Przy zalozeniu, ze student powinien
osiggna¢ 8 efektow z zakresu umiejetnosci ZO PKA uwaza, ze osiggniecie i weryfikacja takiej
liczby efektow nie jest mozliwe, majac do dyspozycji 3 godziny ¢wiczen (z nauczycielem)
w przypadku jednej grupy w ciagu semestru. Uczelnia nie jest przygotowana do prowadzenia
ksztalcenia w takiej formie i nie sg spetnione warunki ustawowe (Rozporzadzenie MNiSW z 25
wrzenia 2007 z pdZzniejszymi zmianami), ponadto weryfikacja efektow ksztatcenia jest w wielu
przypadkach niemozliwa ze wzgledu na znikomg liczbe zaje¢ kontaktowych oraz brak
e-learningu synchronicznego. Uczelnia nie zapewnia dostepu do infrastruktury informatycznej
1 oprogramowania, ktore nie umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ migdzy
studentami 1 nauczycielem akademickim. WSTE nie organizuje szkolef przygotowujacych do
udzialu w zajeciach prowadzonych na odleglos¢. Jednostka nie posiada kadry, nauczycieli
akademickich, przygotowanych do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢é. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ przekracza 50% ogodlnej liczby
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godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programach ksztatcenia (zgodnie z prawem dla
uczelni nie posiadajgcej uprawnien w zakresie doktoryzowania liczba ta powinna by¢ mniejsza
niz 40%).

Z0O PKA zwraca uwage, ze tresci ksztalcenia na specjalnosci Technika samochodowa
dotycza gtownie eksploatacji pojazdoéw, a to odpowiada dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn. Jak juz wspomniano wczesniej (w pkt.l1) kierunek jest przypisany jedynie do
dyscypliny transport. ZO PKA stwierdza ponadto, ze studenci kierunku nie maja mozliwosci
osiggniecia wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia, gdyz rozrdzniono
kierunkowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci. Student wybierajac
specjalno$¢ nie ma mozliwosci osiggnigcia efektéw kierunkowych przypisanych do innych
specjalnosci.

Dla niektorych moduldéw, co dotyczy gltownie specjalnos$ci Bezpieczenstwo ruchu
drogowego i kolejowego umiejetnosci zostaty sformulowane w taki sposob, ze ich osigganie
odbywa si¢ jedynie poprzez samodzielne opisowe prace studentow. Tak prowadzona edukacja
powoduje, ze nikt nie nadzoruje nabywania umiejetnosci studentéw ani tez nie koryguje
wykonywanych przez nich czynno$ci. Uboga baza laboratoryjna oraz brak umow
z przedsiebiorstwami, ktore umozliwityby prowadzenie zaje¢ na ich terenie, nie pozwala na
nabywanie kompetencji praktycznych. Na przyktad dla modutlu ,,Bezpieczenstwo ruchu
kolejowego i drogowego”, na ktory skladaja si¢ formy: wyktad, laboratorium i projekt,
w sylabusie wskazano, ze zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ na podstawie wykonania
prezentacji na zadany temat i zaliczenia; dla modutu ,,Inteligentne systemy transportowe”,
(wyktad, laboratorium i projekt) zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ na podstawie egzaminu
1 sprawozdania z projektu; dla modutu "Metody organizacji ruchu drogowego i kolejowego"
(wyktad, laboratorium 1 projekt) zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ jedynie na podstawie
egzaminu.

W przedstawionym do oceny zbiorze sylabuséw, brakuje sylabuséw charakteryzujacych
przedmioty przewidziane do realizacji w sem. VII (dla specjalnosci Technika samochodowa
oraz Logistyka transportu, brakuje sylabusow do przedmiotow: Elektroniczne uktady
wtryskowe, Elektrotechnika i elektronika samochodowa, Urzadzenia i1 spedycja tadunkow,
Technologie napraw pojazdow samochodowych, Systemy informatyczne w logistyce,
Logistyka terminali i punktow przeladunkowych, Gospodarka magazynowa). Nie
przedstawiono sylabuséw do przedmiotow dwoch specjalnosci  (Automotive, Drony-
bezzatogowe statki powietrzne). ZO PKA nie ma mozliwosci oceny tresci ksztalcenia,
z powodu niekompletnej dokumentacji.

W planie studiéw nie przewidziano modutu Praca dyplomowa inZynierska, nie zostat
rébwniez przygotowany sylabus okre$lajacy efekty jakie student powinien osiggna¢ w trakcie
realizacji pracy dyplomowej. Analizujac sylabusy ZO PKA zauwaza, ze efekty ksztalcenia
przewidziane jako wynik samego pisania pracy dyplomowej (dot. edycji, korzystania ze zrodet
itp.) zostaly uwzglednione w sylabusie przygotowanym do Seminarium dyplomowego.
Napisanie pracy dyplomowej, obrona i egzamin inzynierski stwarza doskonatg okazje do
weryfikacji stopnia osiggniecia efektow.

W programie studiéw przewidziano praktyki 4-ro tygodniowe po I, Il oraz Il roku, co
spelnia wymagania ustawowe. Student sam wybiera miejsce praktyk. Opiekun praktyk

19



wyrywkowo prowadzi kontrolg warunkow i przebiegu praktyk. Ocena miejsca praktyki
przebiega na podstawie ogolnodostepnych informacji w prasie i Internecie, a na podstawie
informatoréw branzowych oceniana jest baza, kadra i charakter dziatalno$ci przedsigbiorstwa
bedacego potencjalnym praktykodawca.

W roku akademickim 2016/2017 studenci specjalnos$ci Technika samochodowa na Il roku
realizowali praktyke w zaktadach zwigzanych z naprawg i obstuga pojazdéw (64% studentow),
w tym przypadku 23% uznano prace zawodowa. W wickszosci przypadkow praktyki sa
zwigzane z eksploatacja pojazdéw. ZO PKA zwraca uwage, ze praktyki powinny by¢
powigzanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, wynikajacymi z przypisania kierunku do
dyscypliny.

Zajecia laboratoryjne, w szczegdlnosci z zakresu techniki samochodowej, prowadzone sg na
wysokim poziomie i z wykorzystaniem dobrze wyposazonych laboratoriow, natomiast
wyraznie brakuje zaje¢ praktycznych z zakresu transportu, organizacji transportu i logistyki.
Tym samym metody ksztalcenia nie zapewniajg osiggniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na poziomie modutow zaje¢ oraz calego kierunku, w tym w szczegdlnoSci
osiggniecie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. W programie studiow sg uwzglednione metody ksztalcenia pozwalajace na
zdobycie kompetencji spotecznych zwigzanych z praca w grupie, zarzadzaniem zespotem,
podziatem i delegowaniem zadan.

W programie studiow przewidziano 4 semestry nauki jezyka angielskiego, po 30 godzin
na kazdy semestr, z tego 22 jako e-learning. ZO uwaza, ze nie jest mozliwe nabywanie
kompetencji praktycznych zwigzanych z postugiwaniem si¢ jezykiem ,,potrafi wypowiadac si¢
ustnie..., prowadzi¢ dyskusje¢...” bez kontaktu z nauczycielem, ani tez zweryfikowal
osiagniecie tego efektu przez studenta, gdyz przewidziano jedynie pisemng forme¢ zaliczenia.
Ponadto dla wszystkich semestrow przyjeto te same efekty, co by oznaczato, ze ich osiggnigcie
po pierwszym semestrze jest juz mozliwe i1 nie wymaga kontynuacji nauki jezyka.

Na podstawie analizy sylabuséw oraz prac etapowych zauwazono, ze w wielu przypadkach
zaliczenie jest przyznawane na podstawie samodzielnego opracowania na zadany temat. ZO
PKA zwraca uwagg, ze w takiej sytuacji student zazwyczaj zapoznaje si¢ jedynie z wlasnym

(opracowywanym) tematem i nie osigga innych efektow przypisanych do przedmiotu.
70 PKA zwrécit uwage, ze w wielu przypadkach student nie osiggnie efektow ksztalcenia,

ktore zostaly przedstawione w sylabusach. 1 tak na przyktad przedmiot Organizacja
i zarzqdzanie, dla ktérego w programie studiow przewidziano jedynie wyktad (4 wyktady
Z nauczycielem oraz 26 wyktadow w e-learningu) jako forma i warunki zaliczenia podaje:
zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej na podstawie wynikow kolokwium i efektywnos$ci na
¢wiczeniach. Jest to kolejny przyktad braku staranno$ci w przygotowywaniu dokumentacji.

W Uczelni dotychczas nie studiowaty osoby z niepelnosprawnos$cia, w zwigzku z czym
ocena skutecznosci podejmowanych dziatan nie jest mozliwa. Regulamin studiow przewiduje
stosowne dziatania zmierzajace do zapewnienia roOwnych szans realizacji procesu ksztalcenia
przez studentdw bedacych osobami niepelnosprawnymi. Student moze wnioskowaé o wsparcie
w zakresie indywidualnego dopasowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz formy, czasu i termindw
przeprowadzania zaliczen 1 egzaminow.
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Uczelnia prowadzi bardzo rozbudowang polityke wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przektadajaca si¢ w praktyce (niemal wytacznie) na dziatania w obszarze
zwigzanym z budowg i remontem pojazdoéw samochodowych. Uzyskane informacje wskazuja
na peing realizacj¢ efektow ksztalcenia w tym obszarze. Niestety duze braki pojawiaja si¢
w tematyce powigzanej z np. logistykg czy zarzadzaniem w transporcie. Efekty ksztalcenia sg
sformutowane w sposob bardzo ogélnikowy. Na przykltad do przedmiotu Infrastruktura
transportu sformutowano dwa efekty z zakresu wiedzy ,,ma wiedz¢ w zakresie infrastruktury
transportowe]” oraz ,,ma wiedz¢ z zakresu organizacji ruchu drogowego”, tym samym nie
okreslaja precyzyjnie zasobu wiedzy do opracowania. Efekty opisujace umiejetnosci rowniez
cechuje ogodlnikowos$¢ a ponadto uzyte sformutowania powoduja, ze moga bez zmian by¢
zastosowane do dowolnego modutu, nie sg specyficzne , np.: ,,potrafi pozyska¢ informacje
z literatury i innych zrodet ...” ,,potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, umie oszacowaé
czas na realizacje zadania ...”potrafi przeanalizowaé procesy zachodzace w obiektach
technicznych posiada umiejetnosci korzystania z norm i standardow”.

2.2.

Ogolne zasady systemu sprawdzania i oceny postgpOw w uczeniu si¢ studentow zawarto
w Regulaminie Studiéw. Podstawowym okresem rozliczeniowym jest semestr, w czasie
ktorego student musi zaliczy¢ przedmioty. W trakcie semestru student uzyskuje 30 ECTS.
Skala ocen zostata okreslona w Regulaminie Studiow.

W procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia zachowane sg zasady bezstronnosci,
rzetelno$ci oraz przejrzystosci wynikéw. W zakresie przedmiotéw teoretycznych najczesciej
stosowanymi metodami sg egzaminy pisemne i kolokwia. W zakresie zajg¢ praktycznych
realizowanych w laboratoriach te wymagania i sposoby weryfikacji osiagnigcia efektow nie
zostaly wyszczeg6lnione w sylabusach lecz w sposob ogolny zostaly przedstawione
w regulaminie studidow, jako ocena na podstawie pracy w czasie zaj¢¢, sprawozdania oraz
egzaminu praktycznego.

Studenci s3 informowani o metodach i1 kryteriach oceny ich osiagni¢¢ na poczatku
semestru w czasie pierwszych zaje¢. Dokladne terminy przeprowadzania kolokwiow
1 egzamindw sa ustalane przez prowadzacego zajecia w porozumieniu z grupa studencka
w trakcie trwania semestru oraz przed sesja egzaminacyjng. Studenci otrzymuja wyniki
z przeprowadzanych zaliczeh 1 egzaminbw w przeciggu dwoch tygodni od ich
przeprowadzenia. Najczesciej wyniki sg prezentowane poprzez system e-dziekanat. Studenci,
ktorzy chcg otrzymac bardziej szczegdtows informacje o uzyskanej ocenie mogg zwrdcic si¢
z prosba do nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczonych konsultacji. Wszystkie osoby
prowadzace zaje¢cia dydaktyczne maja wyznaczone godziny konsultacji, ktore sa dopasowane
do planu zaje¢ wizytowanego kierunku. Uczelnia ponadto zapewnia studentom kontakt
z nauczycielami akademickimi poprzez forum umieszczone na internetowej platformie Uczelni.
Studenci przyznaja, ze czgéciej korzystaja z tej formy kontaktu z nauczycielami akademickimi
niz z tradycyjnych konsultacji.

Dla ocenianego kierunku liczby efektow przypisana poszczegdlnym przedmiotom (np.
Organizacja i zarzgdzanie — 8 efektow, Systemy transportowe — 12 efektow, Grafika
komputerowa, konstrukcja i eksploatacja maszyn — 11 efektow) sa stosunkowo duze. Z jednej
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strony pozwala to na precyzyjny opis wymagan stawianych studentom, z drugiej za$ strony
utrudnia okre$lenie zasad sprawdzania stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia. Zgodnie z pkt.
6 tego zarzadzenia w sylabusach powinny by¢ zawarte narzedzia weryfikacji efektow
ksztatcenia. W sylabusach znajduja si¢ jedynie informacje o sposobie zaliczania przedmiotu np.
dla przedmiotu Infrastruktura transportu — jest to egzamin ustny, za$ ¢wiczenia na podstawie
aktywnos$ci na zajeciach oraz ocen za samodzielnie przegotowane tematy. Nie przedstawiono
rowniez w jaki sposob zostanie udokumentowane osiggnigcie efektu przez studenta
sktadajacego egzamin ustny. Lista pytanh nie stanowi potwierdzenia osiggni¢cia efektu.
W niniejszym rozporzadzeniu Rektora nie zawarto informacji na temat sposobu weryfikacji
efektow uzyskanych na drodze e-lerningu.

W wigkszosci modutdw zatozono zajecia w formie wyktadu oraz projektu. Oczywistym jest, ze
zadanie projektowe wymaga samodzielnej pracy studenta. Ze wzgledu na kierunek praktyczny
nalezaloby oczekiwa¢ duzej liczby zaje¢ praktycznych w szczegoélnosci laboratoryjnych.
Niestety w przypadku takich waznych przedmiotow jak: Nauka o materiatach, Analiza
i symulacja ruchu drogowego i kolejowego, Automatyka, Inzynieria ruchu, Silniki pojazdow
samochodowych oraz Systemy transportowe itp. W planie studiéw nie przewidziano zajg¢é
laboratoryjnych.

W sylabusach zawarto informacje o wymaganiach uzyskania oceny, jednakze nie
sprecyzowano sposobu weryfikacji poziomu osiaggni¢cia poszczegdlnych efektow. I tak na
przyktad dla przedmiotu Metody organizacji ruchu drogowego okreslono 5 efektéw z zakresu
wiedzy, 5 z zakresu umiej¢tnosci oraz 1 z zakresu kompetencji spotecznych. Natomiast w tym
samym sylabusie na ocen¢ dostateczng z zakresu wiedzy wystarczy znajomos¢ wskazanych

podstawowych definicji ruchu drogowego.
Ponadto w sylabusach znajduja si¢ liczne btedy, na przykiad pomytki w oznaczeniach efektow

opisujacych wiedze¢ i1 umiejetnosci 1 niejasnosci wymagajace rzetelnego ich przegladu
i wprowadzenia korekt.

Poziom osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow jest weryfikowany przez nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot, z wykorzystaniem roéznych metod, np.: zaliczenia ustne,
egzaminy ustne, zaliczenia pisemne, "testy indywidualne i zespotowe prace projektowe,

prezentacje". W sylabusach nie odniesiono si¢ do sposobu zaliczania poszczeg6lnych efektow.
W wielu przypadkach warunkiem zaliczenia jest obecno$¢ na zajeciach, w innych przypadkach

zaliczenie odbywa si¢ na podstawie wykonania prezentacji na zadany temat. Na przyklad dla
modutu ,,Zarzqdzanie bezpieczenstwem w ruchu drogowym i kolejowym”, dla ktorego
przewidziano wyktad, projekt i laboratorium. Zaliczenie odbywa si¢ na nastgpujacych
warunkach: ,,wykonanie prezentacji na zadany temat dot. bezpieczenstwa ruchu, zaliczenie”.
Nie ma wigc mozliwosci sprawdzenia osiggniecia efektow opisujacych umiejetnosci.

70 PKA zapoznala si¢ z wybranymi pracami etapowymi, ich poziom jest zrdznicowany.
Tematyka prac etapowych jest, na ogot, zgodna z efektami i zakresem ksztatcenia. W wielu
pracach brakuje uwag prowadzacego, uzasadniajgcych wystawiong ocene.

W zwigzku z duzg liczbg godzin e-learningowych oraz brakiem informacji na temat sposobu
sprawdzania poziomu osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia, a takze na podstawie
informacji pozyskanych w trakcie analizy wybranych prac etapowych ZO PKA stwierdza, ze
sposob oceny poziomu osiggnigcia poszczegolnych efektow nie jest odpowiedni.
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Jednym z kluczowych elementow weryfikacji osiaganych efektow ksztalcenia sg praktyki
zawodowe. Za organizacje procesu praktyk, a takze nadzér merytoryczny nad procesem
przebiegu praktyk odpowiada opiekun praktyk. Zgodnie z przedstawionym sprawozdaniem
z realizacji studenckich praktyk zawodowych, nalezy podkresli¢, ze w roku akademickim
2015/2016 tylko 8% studentow I roku odbylo praktyki w podmiotach spoza branzy
samochodowej. Dla roku II i Il odsetek ten wyniost tacznie 0%. Odpowiednio, w roku
2016/2017 odsetek ten wynosit 1% dla I roku studiow, 25% dla studentow roku II (w tym
specjalnos¢ Bezpieczenstwo ruchu drogowego i kolejowego) oraz 28% dla Il roku studiow,
w tym specjalnos¢ Bezpieczenstwo ruchu drogowego i kolejowego. Wyraznie widoczne jest
postepujace mocne przechylenie tematyki praktyk w kierunku mechaniki i budowy maszyn,
z duzo mniejszg reprezentacjg realizowanego kierunku transport. Nalezy zwrdci¢é uwage, ze
opieckun zakladowy nie jest zapoznawany z zakladanymi dla praktyk efektami ksztatcenia.
Studenci maja mozliwos¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wczesniej zdobytego
1 udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, z czego korzysta corocznie okoto potowa
studentow.

Zaliczenie efektow osiggnigtych w czasie praktyk zawodowych odbywa si¢ przez opiekuna
praktyk na podstawie sprawozdania i stwierdzenia zgodnosci z programem praktyk ustalonym
dla specjalnosci oraz na podstawie opinii Pracodawcy, u ktérego student odbywat praktyke.
W trakcie oceny Pracodawca przedstawia zakres obowigzkéw praktykanta, ale rowniez
wyjatkowe osiaggnigcia studenta w trakcie praktyk. Praktyka moze zosta¢ rowniez zaliczona na
podstawie za§wiadczenia o wykonywanej pracy zawodowej pod warunkiem, ze stanowisko jest
pokrewne do kierunku ksztatcenia transport. W Uczelni nie zostaty zaproponowane skuteczne
sposoby identyfikowania efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studentow w trakcie
wykonywania pracy zawodowej, a takze porownywania tych efektow z efektami ksztatcenia
zakladanymi dla praktyk 1 potwierdzania, ze efekty uczenia si¢ s3 zgodne z zalozonymi
efektami ksztalcenia. Nie wskazano osoby odpowiedzialnej za taka weryfikacje.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogodlne zasady
dyplomowania okresla Regulamin studiow, za§ szczegétowe warunki 1 zasady sag
przedstawione w Regulaminie dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zlozenie wszystkich egzamindw, uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studiow oraz uzyskanie pozytywnych ocen
wystawionych przez promotora i recenzenta za prace dyplomows. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem dwuczeSciowym, na ktory skladaja sig: czg$¢ teoretyczna w postaci pytan
dotyczacych realizowanej pracy dyplomowej i programu ksztalcenia oraz cze$¢ praktyczna,
w czasie ktorej na stanowisku laboratoryjnym sa sprawdzane praktyczne umiejg¢tnosci

dyplomanta. W dokumentacji procesu dyplomowania nie ma informacji na ten temat.
70 PKA zapoznal si¢ z wybranymi pracami dyplomowymi 1 na tej podstawie stwierdza, ze

w licznych przypadkach prace dyplomowe nie speilniaja wymagan stawianych pracom
inzynierskim, sa na ogo6t na niskim poziomie. W wigkszos$ci przypadkow sg to prace opisowe,
ograniczajace si¢ do opisu stanu istniejagcego, bez chocby préby sformulowania wnioskow
oceniajacych ten stan oraz bez propozycji zmian i usprawnien. Tematyka prac na ogoét, poza
nielicznymi przypadkami, dotyczy budowy 1 eksploatacji pojazdow, co nie pokrywa si¢
z efektami ksztatcenia kierunku transport przypisanego do dyscypliny transport.
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W Uczelni funkcjonuje system antyplagiatowy, z ktérym studenci sg zapoznani.

Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych
oraz zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana
indywidualnie przez Dziekana i Rektora. Student za zachowanie nieetyczne moze zostaé
pociaggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z regulaminem studiow.

2.3.

Warunki rekrutacji, tj. tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia, ustala Senat Uczelni.
Uchwata jest zamieszczana na stronie internetowej do 30 maja poprzedzajacego rok
akademicki. Rekrutacja na studia odbywa si¢ w semestrze letnim oraz w semestrze zimowym.
W obu terminach rejestracja kandydatow jest elektroniczna. O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ sktadania dokumentéw. W ocenie ZO PKA takie zasady nie zapewniaja doboru
kandydatéw posiadajacych odpowiednie przygotowanie do podjecia studidéw inzynierskich na
ocenianym kierunku, czego skutkiem moze by¢ rowniez wysoki ponad 30% odsetek studentow
skreslonych z listy studentow w trakcie pierwszego roku studiow. Zasady i procedury rekrutacji
oraz kryteria uwzgledniane W postgpowaniu kwalifikacyjnym nie zapewniajg rownych
szans dla kandydatow w podjeciu ksztatcenia na ocenianym Kierunku.

W WSTE w Szczecinie zostal opracowany system potwierdzania efektoéw uczenia si¢

uzyskanych poza systemem studiow (Uchwala Senatu nr 5/06/2015). Istnieje mozliwos¢
potwierdzania efektow pod S$cisle okre§lonymi warunkami, tj.: posiadanie $wiadectwa
dojrzato$ci 1 co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego. W ten sposob mozliwe jest
uzyskanie 50% z puli punktow ECTS przypisanych do danego kierunku. W niniejszym
dokumencie jest dokladnie opisana procedura postgpowania w przypadku ubiegania si¢
o potwierdzenie efektow uczenia sie. W przypadku praktyk zawodowych o potwierdzenie
efektow moga ubiegac¢ si¢ studenci, ktorzy po zakonczeniu szkoly $redniej lub pomaturalne;j
udokumentuja zdobyte doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktore
odpowiadajg programowi praktyk.
Procedura zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych nie jest skuteczna, o czym $wiadczy niski
poziom tych prac, w szczegdlnosci braki uwypuklenia pracy wiasnej studenta $wiadczacej
o nabyciu kompetencji inzynierskich. Ta sytuacja wymaga powotania komisji merytorycznej
ds. procesu dyplomowania.

W raporcie samooceny pojawiaja si¢ informacje o DUALNYM systemie studiowania.
W Uczelni prowadzone sa studia na kierunku praktycznym. Studia dualne s3a innym
rozwigzaniem, ktore nie jest stosowane w WSTE.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia przedstawia bogatg oferte ksztatcenia na kierunku transport, na ktora sktada sig
az 5 specjalnosci, obecnie realizowane sa jedynie 2 z nich. Oferta jest atrakcyjna
I kompleksowa. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelnie jest niekompletna, udostgpniono
jedynie sylabusy dla modulow zaje¢ aktualnie realizowanych specjalnosci. Nowe specjalnosci
nie zostaly uruchomione z powodu braku kandydatow, cho¢ ich tworzenie bylo uzasadnione
duzym zainteresowaniem. W programie studiow jedynie 8,4 % zaje¢ stanowig zajecia
laboratoryjne co jest zbyt niskim udziatem w kontekscie studiow praktycznych.

24



Analizujgc program studidow zauwazalne jest silne ukierunkowanie na tematyke
samochodowa, za$ wyraznie brakuje zaje¢ z zakresu transportu. Praktyczny aspekt kierunku
jest zauwazalny w odniesieniu do budowy i eksploatacji pojazdéow, jednakze kierunek zostat
przypisany jedynie do dyscypliny transport.

Program studiow jest realizowany z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dotyczy to wyktadow 1 ¢wiczen. Uczelnia nie spelnia wymagan ustawowych w tym
zakresie, liczba zaje¢ prowadzonych tg technikg na kierunku przekracza 40% okreslone
przepisami. Uczelnia nie jest przygotowana do takiej realizacji zaje¢ na odleglosé, gdyz nie
posiada infrastruktury informatycznej, kadry przygotowanej do ksztatcenia tymi metodami, ani
nie prowadzi szkolen z zakresu e-learningu. Metody stosowane do sprawdzania efektow nie sg
skuteczne, szczegoélnie w odniesieniu do efektow opisujacych umiejetnosci. Weryfikacja
efektow ksztalcenia dla zaje¢ prowadzonych na odlegltos¢ jest w wielu przypadkach
niemozliwa ze wzgledu na znikomg liczbe zaje¢ kontaktowych oraz brak e-learningu
synchronicznego.

Nie opracowano efektow dla modutow lecz powtorzono efekty kierunkowe, tym samym
nie przedstawiono specyficznosci poszczegolnych modutéw. W sylabusach wskazano bardzo
rozbudowang liczbe efektow (powtarzajacych sie¢ w przedmiotach, z powodu wspomnianych
wczesniej) do osiaggniecia, co na ectapie weryfikacji stwarza problemy. Szczeg6lnie duzo
efektow przypisano praktyce zawodowej, taka liczba efektow (kilkadziesiat) jest praktycznie
nieweryfikowalna, ponadto wg sylabusa student osigga rézne efekty w trakcie praktyki
w zaleznos$ci od specjalnosci, ktorg studiuje.

Przy wyborze miejsca praktyk i definiowaniu zadanh dla studenta powinno si¢ zwroci¢
uwage na przypisanie kierunku do dyscypliny transport i konieczno$¢ osiggania efektow

ksztalcenia w tym zakresie.
Nie okreslono poziomu kompetencji, jaki student moze osiggna¢ w zwiazku z nauka

jezyka obcego. Nie zroznicowano sylabuséw opisujacych kolejne semestry nauki jezyka
obcego.

Dokumentacja dydaktyczna jest niekompletna: brak jest sylabusow do przedmiotow
specjalnosciowych, znajdujg si¢ pomytki w oznaczeniach, symbolach opisujacych wiedze
1 umiejetnosci. Nie wyodrebniono modutu Praca dyplomowa 1 nie przypisano efektow do
realizacji pracy dyplomowej.

W procesie rekrutacji nie prowadzi si¢ zadnej selekcji kandydatow, przyjmowanie na
studia odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgtaszania, taki rodzaj dzialania moze spowodowac
obnizenie poziomu studiow.

Przedstawiona dokumentacja jest niekompletna i przygotowana niestarannie.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Uzupehi¢ dokumentacje dla nowych specjalnosci.
e Ograniczy¢ liczbe godzin zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem e-learningu do liczby
nie przekraczajacej 40%.
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e Zapewni¢ pozostale warunki do prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ okreslone
rozporzadzeniem MNiSW.

e Przeprowadzi¢ analizy programow studiow pod katem dyscypliny, do ktorej zostal
przypisany kierunek lub rozwazy¢ mozliwo$ci przypisania kierunku dodatkowo do
innych dyscyplin W zwigzku z tym zwigkszy¢ liczbe zaje¢ praktycznych z zakresu
transportu i logistyki, uzupenié¢ wyposazenie laboratoriow w tym zakresie oraz zakup
specjalistycznego oprogramowania.

e Przeprowadzi¢ przeglad sylabuséw 1 wprowadzi¢ korekty. Okresli¢ sposob zaliczania
efektow ksztalcenia w szczegdlnosci efektéw opisujgcych umiejetnosci praktyczne.

e Okresli¢ efekty dla praktyki zawodowej zapewniajgce nabycie tego samego zestawu
efektow kierunkowych niezaleznie od specjalnosci, na ktorej student studiuje oraz
ograniczy¢ ich liczbe tak aby umozliwi¢ ocen¢ skuteczno$ci ich osiggnigcia.

e Wprowadzi¢ obowigzek informowania pracodawcy o efektach wymaganych do
osiggnigcia przez studenta w trakcie praktyki zawodowe;.

e Powota¢ komisj¢ merytoryczng ds. procesu dyplomowania jak réwniez
przeanalizowania tematyki i zakresu prac dyplomowych lub tez opracowac¢ dokument,
ktory bedzie okreslat wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim.

e Okresli¢ efekty ksztatcenia nabywane w trakcie realizacji pracy dyplomowe;.

e Wprowadzi¢ zmiany w procesie rekrutacji umozliwiajace dobor kandydatow.

e Przeanalizowa¢ dokumentacje, uzupetnic¢ brakujace sylabusy oraz usuna¢ btedy.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

W procesie zmierzajacym do ujednolicania procedur i czynno$ci podejmowanych
w WSTE w Szczecinie, w obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
uczestniczg przede wszystkim Rektor, Dziekan oraz Komisja ds. jako$ci ksztalcenia 1 oceny
nauczyciela. Do zadan komisji nalezy opracowywanie i1 wdrazanie pelnego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego udokumentowanie w Ksiedze Jako$ci. Komisja
doskonali plany i programy ksztatcenia.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw jest zapewniony w pewnym zakresie przez podejmowanie
réznych dziatan, np. przeprowadzenie ankietyzacji wsrdd studentow, okresowy przeglad kart
przedmiotow.

Szczegotowe zadania do realizacji przez Uczelni¢ obejmuja: budowe programu oraz budowe
karty przedmiotu.

Odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych procesow (monitorowanie I zmiany
w programach studiow, analizowanie procesu nauczania, formulowanie opinii na temat
osiggania efektow ksztalcenia i sposobow realizacji procesu dydaktycznego dla zachowania
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1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia) w Uczelni jest Rektor oraz Komisja ds. jakos$ci ksztatcenia
I oceny nauczyciela. Spotkania Komisji maja charakter cykliczny i sg protokotowane.

W procesie projektowania programoéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazna
role pelig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Programy i plany studiow sg
uchwalane przez Rad¢ Wydzialu. Opracowana propozycja programu ksztalcenia wraz
z kartami przedmiotowymi (sylabusami) przekazywana jest Samorzadowi Studentow.

Sylabusy sa opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych dane przedmioty, przy
uwzglednieniu obowigzujacych efektéw ksztatcenia. ZO stwierdza, ze zawarto$¢ i kompletnosé
sylabusow §wiadcza o nieskutecznosci nadzoru nad opracowywaniem sylabusow, oceng i ich
weryfikacja.

Za nadzér nad opracowywaniem sylabusow, ocen¢ i ich weryfikacje odpowiada Dziekan.
Przyktadem wprowadzonych zmian w programie studidw na wniosek nauczyciela
akademickiego jest:

e przeniesienie przedmiotu Nauka o materiatach na 1l rok (semestr 4),

e aktualizacja literatury z przedmiotu Ekologiczne problemy transportu,

e przedstawienie studentom sylabusa z przedmiotu Informatyka i dyskusja prowadzacego
przedmiot ze studentami na temat tresci proponowanych w zakresie prowadzonego
przedmiotu, co skutkowalo uzupelieniem sylabusa o dodatkowe (nieobligatoryjne)
tresci zwigzane z dodatkowymi zainteresowaniami studentow w zakresie Informatyki.

W wyniku zmiany prowadzacego zaj¢cia z przedmiotu Inteligentne systemy transportowe
dokonano zmiany formy prowadzonych zaje¢ — laboratorium, w ramach ktoérego projekty sa
realizowane za pomocg oprogramowania SUMO.

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw podczas wizytacji wymienione sugestie zmian
w obowigzujacych programach 1 planach studiow zostaly uwzglednione, co zostato
udokumentowane w protokotach Komisji ds. ksztatcenia i oceny nauczyciela.

Przedmiotem obrad Senatu byto zatwierdzenie programu studiow, a takze wymienione sugestie
zmian w programach studiéw. Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja kart
przedmiotow, tzn. sprawdzanie czy wszystkie wymagane karty zostaly przygotowane,
aktualizacja literatury, godzin prowadzonych zaje¢, liczby punktow ECTS oraz zgodno$¢ tych
kart z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Zmiany te dokonuja nauczyciele akademiccy
prowadzacy dany przedmiot. Jak wynika z kryterium 2 dzialania w tym obszarze sa malo
skuteczne, bowiem zidentyfikowano szereg zastrzezen do jako$ci sylabuséw Iub braku
sylabusow.

Doskonalenie programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw realizowane jest
w Uczelni poprzez oceng procesu dydaktycznego. Jednym z narzedzi wykorzystywanym w tym
procesie jest ankieta studencka.

Podczas rozmow w trakcie wizytacji przedstawiciele Uczelni stwierdzili, ze studenci maja

mozliwos¢ oceny osiggania efektow ksztalcenia, a swoje opinie mogg wyraza¢ w formie
odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczacych jakosci
ksztatcenia, realizacji programu i oceny prowadzacych zajgcia dydaktyczne.
Inng forma oceny osiggania efektow ksztalcenia przez studentdw sa okresowe hospitacje
prowadzonych zaj¢¢ przez nauczycieli akademickich. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw
na tzw. pytanie otwarte, ktore moze dotyczy¢ kazdego problemu zwigzanego z procesem
ksztalcenia w przeprowadzanych ankietach studenci nie udzielajg odpowiedzi.
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Dziatania te sg podstawa do oceny tego procesu i jego skutkow, a takze podejmowania dziatan
naprawczych i doskonalacych programy studiow.

Z0O stwierdzil, iz Komisja ds. ksztalcenia i oceny nauczyciela powinna zweryfikowac narzedzia
(ankiety), co pozwoli na ocene wszystkich aspektow programu ksztatcenia przy uzyciu ankiet.
Podczas wizytacji przedstawiciele Uczelni nie przedstawili przyktadow zmian w programach
studiow podyktowane sugestiami studentow. Mozna sadzi¢, ze wptyw ocen studenckich jest
niewielki na zmiany zachodzace w programach studiow ocenianego kierunku. Wyjatkiem sg
jednostkowe przyktady: akceptacja programu studidow przez Samorzad Studencki czy tez
dyskusja dotyczaca tresci zawartych w sylabusie przedmiotu Informatyka. Takie dziatania nie
pozwalajg na skuteczne doskonalenie programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Na ksztalt programu studidow rowniez moga mie¢ wplyw interesariusze zewngtrzni
Uczelni: przedstawiciele firm transportowych, Polska Fundacja Przedsi¢biorczosci,
Wojewodzka Inspekcja Transportu Drogowego, CLS Internationale Spedition sp. z o.0.,
Gryftec Embedded Systems. Pracodawcy obradujg w strukturze Kolegium Ekspertow (KE)
WSTE. Gléwnym zadaniem interesariuszy zewngtrznych jest oferowanie miejsc praktyk dla
studentow ocenianego kierunku studiow. Ponadto uczestnicza w omawianiu zmian
w programach ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Przyktadem zmian
dokonanych na wniosek przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego (przedstawicieli
firm, w ktorych studenci odbywali praktyki zawodowe) jest wprowadzenie ksztatcenia
w ramach nowej specjalnosci Drony — bezzatogowe statki powietrzne (posiedzenie KE z dnia
22 listopada 2017 r.). Jednak nie uruchomiono ksztalcenia na tej specjalnosci, co pozwala na
stwierdzenie, iz nalezy podja¢ dalsze dziatania doskonalgce program ksztalcenia, a zarazem
odpowiadajace specyfice ocenianego kierunku studiow. Na wniosek KE réwniez dokonano
zmiany nazwy Wydzialu z Wydzial Transportu Samochodowego na Wydziat Systemow
Automotive (Uchwata Senatu WSTE nr 2/03/2017 z dnia 30. 03. 2017 r.). ZO stwierdza, ze nie
powinno uzywac si¢ obcej terminologii w nazwie Wydziatu.

Jak ustalono podczas rozmow z przedstawicielami Komisji ds. Jakosci ksztatcenia 1 oceny
nauczycieli w przypadku prac dyplomowych nie jest dokonywana analiza zgodnos$ci tematyki
prac dyplomowych z profilem ocenianego kierunku studiow.

Poszczegblne elementy programu ksztalcenia i sposob realizacji procesu dydaktycznego
poddawany jest ocenie podczas przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ocenie
podlega przede wszystkim zgodno$¢ tematu zaje¢ 1 omawianych treSci ksztalcenia
z programem okres§lonym w karcie przedmiotu. Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzone
hospitacje zaje¢ spowodowaly zmiang prowadzacego zajecia, co skutkowato zmiang
w programach studiow. Procedurg hospitacji objeci sa wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacj¢ absolwentéw. Jednak przedstawiciele Uczelni nie
przedstawili przyktadow pozwalajacych na stwierdzenie, Zze przeprowadzone badanie ma
wplyw na doskonalenie programéw studidow na ocenianym kierunku studiow.

Analizy programoéw studidow ocenianego kierunku studiow sa dokonywane w oparciu
o zgromadzony materiat, tj. ankiety studenckie, oceny uzyskiwanych przez studentow wynikow
W nauce, hospitacje zajec, opinie samorzadu studenckiego, przedstawicieli otoczenia spoteczno
— gospodarczego i1 pracodawcow oraz przeglad kart informacyjnych przedmiotow. ZO
stwierdza na podstawie przeprowadzonych rozmoéw 1 zgromadzonej dokumentacji, ze
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informacje 1 materialy dotyczace programow nauczania pochodzace od réznych grup
interesariuszy cechuje duzy stopien ogolnosci. Brak jest wnioskow i ewentualnych zalecen
pozwalajacych na podejmowanie konkretnych dziatan.

Proponowane przez interesariuszy zaroOwno wewnetrznych jak 1 zewnetrznych zmiany
w programie ksztatcenia, przed ich wprowadzeniem sg analizowane przez Dziekana 1 Rektora,
a nastgpnie s3 przedstawiane do opinii Senatu 1 w razie potrzeby podejmowana jest
odpowiednia uchwata. Kazda zmiana w programie ksztatcenia jest analizowana pod katem
m.in.: powigzania z kierunkiem/specjalno$cia, realizacja zatozonych efektow ksztaltcenia,
uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu ksztalcenia, dostepnej
infrastruktury i ksiegozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

3.2

Informacje o programie ksztatcenia, w tym efekty ksztalcenia i1 plany studiow dostepne sa
w sekretariacie i na stronie internetowej Uczelni.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku
akademickiego s3 udostgpnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na
stronie internetowej Uczelni.

Godziny dyzuréw 1 konsultacji sg przekazywane przez nauczycieli akademickich
studentom podczas pierwszych zajec.

Dostgp do sylabuséw maja studenci i nauczyciele akademiccy po wczesniejszym
zalogowaniu si¢ do systemu informatycznego.

Informacje o rekrutacji na studia sa upowszechnione na stronie internetowej Uczelni.

Zasady dyplomowania dostgpne sg dla studentow na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej Uczelni.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztatcenie
na ocenianym kierunku studidow zapewnia w podstawowym zakresie publiczny dostep do
informacji o trybie i1 zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji.

Jednak dostep do sylabuséw ma zbyt waska grupa interesariuszy (nauczyciele akademiccy
1 studenci) po wczesniejszym zalogowaniu si¢ do systemu informatycznego. ZO stwierdza, iz
do sylabusow nie ma publicznego dostgpu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje w Uczelni
okresla zasady dotyczace tworzenia, doskonalenia i modyfikacji programéw ksztalcenia.
Podczas wizytacji nie podano zbyt wielu przyktadow dziatan projakosciowych
(doskonalgcych). W tym procesie uczestnicza rozne grupy interesariuszy, w tym interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno —
gospodarczego oraz pracodawcy. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w zakresie
monitorowania programow ksztalcenia i sposobu ich realizacji nie sg prawidtowe, bowiem nie
identyfikuja uchybien w programach ksztalcenia na ocenianym kierunku (brak sylabuséw
niektorych przedmiotow), gromadzenie materiatu zrédtowego (ankiety, hospitacje zajec) dla
potrzeb przeprowadzania analiz, cho¢ nie obejmuje pewnych obszaréw np. analiza zgodnosci
tematyki prac dyplomowych z profilem ocenianego kierunku studidow. Analiz¢ informacji
1 materialow dotyczacych programu pochodzace od réznych grup interesariuszy cechuje duzy
stopien ogolnosci. Brak jest wnioskow 1 ewentualnych zalecen pozwalajacych na
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podejmowanie konkretnych dzialan. Tak zgromadzony material pozwala na badanie procesu
ksztalcenia, w tym programu studiow w zakresie podstawowym. Nalezy stwierdzi¢, ze
dziatania podejmowane w tym zakresie sg zrdznicowane i o réznym stopniu zaangazowania
poszczegbdlnych grup interesariuszy. Konsekwencjg prowadzonych dziatan jest formutowanie
niewielu propozycji lub zalecen, bedacych podstawg zmian w programie studiow.

Uczelnia w ramach ktorej, prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia w podstawowym zakresie publiczny dostep do informacji (wyjatek stanowig
sylabusy).

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Formulowanie wnioskow 1 zaleceh po zapoznaniu si¢ z danymi zawartymi w raportach
z przeprowadzonych ocen np. ankietyzacja.

e Umozliwienie dostepu do informacji dotyczacej procesu ksztatcenia np. do sylabusow
innym grupom interesariuszy np. kandydatom na studia.

e Zintensyfikowanie udzialu interesariuszy zewnetrznych w procesie oceny jakosSci
ksztatcenia, przede wszystkim programu studidéw ocenianego kierunku, na kazdym etapie
procesu ksztatcenia.

e Zaleca si¢ podjecie dziatan Zespotu ds. Jakosci ksztalcenia i oceny nauczyciela
zmierzajacych do oceny realizacji pracy dyplomowej jako elementu oceny jakosci
procesu ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag
oraz kompetencje dydaktyczne kadry.

4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych.

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego kierunku transport studia | stopnia, profil praktyczny, Uczelnia
przedstawita 7 nauczycieli akademickich, w tym: 1 profesora tytularnego, 1 doktora
habilitowanego 1 5 pracownikéw ze stopniem doktora nauk technicznych. Wymienieni
pracownicy posiadaja wyksztalcenie, dorobek naukowy 1 do$wiadczenie zawodowe
w nastepujacych obszarach: dziedzina nauk technicznych, dyscypliny: budowa i eksploatacja
maszyn (4 osoby), mechanika (1 osoba), inzynieria rolnicza (1 osoba) i automatyka i robotyka
(1 osoba). Pensum dydaktyczne tych nauczycieli w roku akademickim 2017/2018 wynosi: 30
godz. — Rektor, 120 godz. — profesor i dr hab., 240 godz. - doktor.
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Do minimum kadrowego ZO PKA zaliczyt 3 doktoréw nauk technicznych z dyscypliny
budowa i eksploatacja maszyn na podstawie ich dorobku naukowego (zatacznik 4). Ich dorobek
naukowy dotyczy zagadnien zwigzanych z napgdami spalinowymi pojazdéw samochodowych
1 problemoéw analizy systemu transportowego. Dwoch doktorow ma doswiadczenie zawodowe
wynikajace z zatrudnienia w Zespole Szkot Samochodowych w Szczecinie.

Pozostali nauczyciele zgloszeni do minimum kadrowego nie legitymujg si¢ dorobkiem
naukowym zwigzanym z dyscypling transport ani odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
(zalacznik 5). Dorobek naukowy profesora miesci si¢ w dyscyplinie inZynieria rolnicza,
specjalnosci maszyny i urzadzenia rolnicze. Dorobek naukowy doktora habilitowanego dotyczy
zagadnien mechatroniki, automatyki i mechaniki, a omawiane aplikacje nie s3 zwigzane ze
srodkami transportu lub systemem / procesem transportu. Pozostatych dwoje doktoréw nauk
technicznych nie ma tytulu zawodowego inzyniera. Ich dorobek naukowy i dydaktyczny
koncentruje si¢ na naukach matematycznych i mechanice stosowanej lub na naukach
przyrodniczych i problemach informatyki i rozpoznawania obrazu.

Tak, wigc chociaz wskazani nauczyciele akademiccy:
e 33 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krécej niz od poczatku semestru studiow (§10.1 ww. Rozporzadzenia),
e 6 0s0b prowadzi osobiScie na ocenianym kierunku wymagang liczbe godzin zajeé
dydaktycznych (§10.2 oraz §10.3 ww. Rozporzadzenia),
e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
ze wzgledu na zakres merytorycznej wiedzy i doswiadczenia zawodowego zgtoszonych osob
nie s3 spelnione wymagania minimum kadrowego na ocenianym Kierunku.

Zwazajac na mozliwosci osiagnigcia przez studentdéw wszystkich zaktadanych efektow
ksztatlcenia brakuje kadry nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy lub
doswiadczenia zawodowe zwigzane z przedmiotami z zakresy projektowania, badania, oceny
procesOw 1 systemoOw transportowych, szczegdlnie transportu kolejowego lub lotniczego.
Dominujg nauczyciele kompetentni w zakresie inzynierii pojazdéw samochodowych 1 silnikow
spalinowych.

Bioragc po uwage dorobek naukowy oraz do$§wiadczenie zawodowe, kompetencje dydaktyczne
kadry prowadzacej zajecia w kontekscie dyscypliny transport nie we wszystkich przypadkach
zostaly ocenione pozytywnie. Ponadto w trakcie wizytacji przeprowadzono 7 hospitacji zaj¢é
dydaktycznych - 6 oceniono pozytywnie a 1 ocena jest negatywna.

4.2.

Zajecia dydaktyczne na Kkierunku transport poza 2 profesorami 1 doktorami
habilitowanymi oraz 5 doktorami nauk technicznych zgloszonymi do minimum kadrowego
prowadzi jeszcze 1 doktor habilitowany nauk ekonomicznych, 1 doktor nauk prawnych
1 7 magistréw (transport, nauki o bezpieczenstwie, eksploatacja pojazdéw samochodowych,
jezykoznawstwo, nauki o zarzadzaniu, nauki medyczne, fizyka).

W tej grupie znajduja si¢ osoby prowadzace przedmioty ogdlnouczelniane, podstawowe,
kierunkowe i specjalno$ciowe. Obsada zajg¢ prowadzonych na ocenianym kierunku nie we
wszystkich przypadkach jest prawidtowa (zatgcznik 6). Zastrzezenia dotyczg takze matej liczby
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nauczycieli, ktorych dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych,
doswiadczenie zawodowe lub kompetencje dydaktyczne sa zwigzane z dyscypling transport.
Rowniez obserwuje si¢ w niektorych przypadkach (zatacznik 6) nie zgodno$¢ zakresu
merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym i zawodowym prowadzacego nauczyciela
akademickiego. Dodatkowym czynnikiem warunkujgcym zatrudnienie jest doswiadczenie
zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego. Wiekszo$¢ zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przegotowaniem zawodowym jest prowadzona przez osoby posiadajgce do§wiadczenie zgodne
z zakresem prowadzonych zajec.

4.3.

W Jednostce prowadzona jest ocena pracownikow dydaktycznych w Uczelni, ktora
bazuje na: studenckiej ankiecie oceny zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela dokonywanej na
koniec kazdego semestru studidw, ankiecie oceny toku studidéw przeprowadzanej na koniec
drugiego roku studiéw, ankiecie absolwenta oraz systemie hospitowania zajec.

Whnioski z przeprowadzonej oceny stuza do sformutowania wytycznych w zakresie
podnoszenia kwalifikacja zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych ocenianych
pracownikow dydaktycznych, ponadto Wyniki ankiety mogag stanowi¢ réwniez podstawe
polityki kadrowej prowadzonej na Uczelni.

Na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie kompetencji dydaktycznych wptywaja
organizowane szkolenia w zakresie wykorzystania nowych urzadzen i oprogramowania
wykorzystywanego w toku ksztalcenia.

W latach 2011 — 2016 kadra nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni ulegata
zasadniczym zmianom w stosunku do momentu uruchomienia ksztalcenia na kierunku
transport - trudno wiec jest oceni¢ skutki polityki kadrowej na realizacje procesu
dydaktycznego na przestrzeni ostatnich lat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I stopnia kierunku transport nie jest spetnione. Liczba
nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego studiow I stopnia (3 osoby ze stopniem
doktora nauk technicznych) nie jest zgodna w wymaganiem, tj. nie spelnia wymogu posiadania
minimum 1 nauczyciela akademickiego z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego oraz 5 nauczycieli ze stopniem doktora.

Brak jest w obsadzie zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich, ktorych dorobek
naukowy lub doswiadczenie zawodowe sg zwigzane z dyscypling transport.

W przypadku niektérych przedmiotéw (zalacznik 6) prowadzacy zajgcia nie posiadaja
wyksztalcenia, dorobku naukowego oraz do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z tresciami
zwartymi w sylabusie. Ponadto jest zbyt mata liczba nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek w dyscyplinie transport.

W latach 2011 — 2016 kadra nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni ulegata
zasadniczym zmianom w stosunku do momentu uruchomienia ksztalcenia na kierunku
transport - trudno wiec jest oceni¢ skutki polityki kadrowej na realizacj¢ procesu
dydaktycznego.

Z0 PKA negatywnie ocenia kadre¢ prowadzaca proces ksztatcenia.
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Dobre praktyki

Brak.

Zalecenia

Biorgc pod uwage zliczenie 3 doktoréw do minimum kadrowego, spetnienie wymogow
formalnych bedzie mozliwe po zatrudnieniu przynajmniej 1 nauczyciela akademickiego
z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego oraz 2 nauczycieli ze stopniem
doktora legitymujacych sie dorobkiem w dyscyplinie transport.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Podstawowym forum kontaktow i wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym jest, powotane w 2009 r., Kolegium Ekspertow przy WSTE. Wsrod cztonkoéw
Kolegium mozna znalezé bardzo aktywne Dbiznesowo (réwniez w  wymiarze
mi¢dzynarodowym) podmioty komercyjne (np. Global Logic), a takze podmioty publiczne (np.
Wojewoddzka Inspekcja Transportu Drogowego). Wigkszo$¢ tych podmiotéw zwigzana jest
z branza samochodows, cho¢ obecno$¢ np. Terminala Promowego Swinoujécie wskazuje na
zainteresowanie kierunkiem réwniez podmiotéw reprezentujacych inne gatezie tematyki
transportowe;j.

Aktywnos¢ w kontaktach z interesariuszami zewngtrznymi pozwala na sprawne
wykorzystanie praktykéw, w procesie dydaktycznym. Przyktadowo osoba zwigzana z firmag
logistyczna, prowadzi zajecia z tematyki Ekonomika transportu.

W ramach dziatan projakosciowych przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego
wygtaszaja  wyklady np. podczas uroczystosci  inauguracyjnych. Jak = wynika
z przeprowadzonych rozmdéw podczas wizytacji niektore tematy prac sa konsultowane
z przedstawicielami KE, np. Warunki testowania bezpieczenstwa biernego we wspotczesnych
samochodach osobowych, Stan techniczny pojazdow przyczyng zdarzen drogowych,
Bezpieczenstwo transportu drogowego i analiza wybranych zdarzen drogowych w Sitach
Zbrojnych RP. Ponadto przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego sg chetni do
wspotpracy w zakresie proponowania tematyki prac lub zagadnien, ktére moga byc
wykorzystane podczas pisania prac dyplomowych, pod warunkiem, ze przedstawiciele Uczelni
taka prosbe wystosuja.

Poniewaz 100% studentéw uczeszcza na studia w trybie niestacjonarnym (na co dzien pracujg
najczesdciej w podmiotach branzy samochodowej) udziat praktykow wykorzystywany jest do
omawiania rzeczywistych przypadkow, wystepujacych w firmach, w ktorych pracuja. Dobry
kontakt z rynkiem przektada si¢ rowniez na duza aktywnos$¢ partnerow w konstruowaniu
(a pdzniej réwniez realizacji) programow ksztalcenia. Np. wspdlnie z BOSCH Diesel Centrum,
opracowano program szkolenia i praktyk ze stosowanych wspoétczesnie metod diagnostycznych
dla silnikéw wysokopreznych. Warto podkresli¢, ze przygotowany program obejmowat udziat
zarowno studentoéw jak i kadry dydaktycznej Uczelni.
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Ogolnie jednak mozna stwierdzié, ze otoczenie spoteczno-gospodarcze nie bierze aktywnego
udziatu w regularnym i biezagcym opiniowaniu programu nauczania.

W ramach wspolpracy Uczelnia korzysta takze, cho¢ nieregularnie, z mozliwosci wyjazdow do
duzych fabryk za granicg (np. firma Volkswagen w Dortmundzie).

Dobry kontakt z rynkiem przektada si¢ rowniez na dostgp do wyposazenia sal dydaktycznych,
zwigzanych tematycznie z budowg i1 naprawg pojazdow samochodowych. Natomiast brak
zainteresowania ze strony interesariuszy zewngtrznych rozwojem laboratoriow powigzanych
z takimi obszarami transportu jak: logistyka, systemy transportowe czy infrastruktura
transportu.

Podstawowym celem Kolegium Ekspertow jest wspieranie wiedzg i doswiadczeniem
Wiadz Uczelni w dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
w regionie. Eksperci uczestniczyli w przygotowaniu programu ksztalcenia z uwzglgdnieniem
efektow ksztalcenia na wprowadzonym w roku akademickim 2014/2015 profilu praktycznym
na Kierunki transport pierwszego stopnia.

Rola przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego w Kolegium Ekspertow,
sprowadza si¢ nie tylko do przedstawiania opinii o zgtaszanych propozycjach Uczelni, ale
aktywnego proponowania wtasnych koncepcji do programu ksztalcenia. Przyktadem moze by¢
opracowany wspolnie z Wojewoddzkim Inspektoratem Transportu Drogowego (i przedstawiony
instytucjom zatwierdzajacym), program ukonczenia studiow potaczony z otrzymaniem
certyfikatu CPC  (Certyfikacja  kompetencji  zawodowych o0s6b  zarzadzajacych
przedsigbiorstwem transportowym). Uczelnia nie uzyskata jednak zgody na przyznawanie
takiego certyfikatu, niemniej jednak takie starania podjeto, a Swiadczy to o zaangazowaniu
interesariusza zewnetrznego 1 jest dowodem na aktywnos$¢ Uczelni w zakresie dazenia do
tworzenia certyfikowanych kurséw dostgpnych dla studentow.

Wspoélnie z innym partnerem (BOSCH Diesel Centrum) opracowano program szkolenia
1 praktyk (zaréwno dla studentow jak i1 pracownikéw dydaktycznych Uczelni) na temat
stosowanych wspotcze$nie metod diagnostycznych dla silnikow wysokopreznych.

Inicjatywy te dotycza jednak tylko obszaru zwigzanego z motoryzacjg.
Obecni na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele Delphi i BOSCH przedstawili potrzebe oraz

zainteresowanie uruchomieniem specjalno$ci w zakresie nowych technik motoryzacyjnych.
Wiyrazili zainteresowanie wspdlpracg w zakresie dyplomowania oraz organizowania wspolnych
konferencji, bedacych platformg wymiany doswiadczen oraz prowadzenia wspolnych dziatan
w zakresie badan i rozwoju. Zarzadca terminalu promowego w Swinoujsciu (obecnie cztonek
zarzagdu zachodniopomorskiego klastera morskiego) jest doradca dla zarzadu Uczelni,
nauczycieli 1 studentow oraz prowadzi wspdlnie prace dyplomowe i udostepnia dane przydatne
do ich realizacji. Z kolei Wojewddzki Inspektorat Transportu wraz z Uczelnig przygotowuje
kursy certyfikowane dla studentow (certyfikat kompetencji zawodowych) z zakresu
bezpieczenstwa w transporcie (np. doradca ds. przewozu materialdéw niebezpiecznych).

Duza role odgrywa wspotpraca z przedsigbiorstwami z branzy TSL oraz IT. Uczelnia podpisata
listy intencyjne o wspolpracy z przedsigbiorstwami Global Logic, Mobica, Bright One.
Mercedes Benz. Jednak wspotpraca ta majaca znamiona wspotpracy formalnej nie przyczynia
si¢ w sposob aktywny do modyfikacji programu ksztatcenia zwlaszcza majac na uwadze
kierunek transport i specyfike dyscypliny transport.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia jest zwigzana formalnie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Podejmowane
dziatania wykorzystuje do rozwoju dydaktyki, kreowania programu studiow jednak bardziej
ukierunkowanych na obszar budowa i eksploatacja maszyn niz na obszar transportu. Jednakze
ta wspolpraca jest mocno skupiona na branzy motoryzacyjnej i w tym zakresie przynosi
korzysci. Nalezatoby zwiekszy¢ aktywno$¢ w innych gateziach rynku transportowego.
Przedstawiciele otoczenia potwierdzili gotowos$¢ wspotpracy lecz uzaleznili ja od aktywnosci
Uczelni. Brak jest rowniez w Kolegium Ekspertow specjalistow z takich obszarow jak:
logistyka, systemy transportowe, transport kolejowy czy sterowanie ruchem w transporcie.
Udziat takich ekspertow w tym gronie moglby spowodowaé réwnowage pomiedzy
poszczegdlnymi obszarami transportu w procesie ksztatcenia (transport drogowy, szynowy czy
powietrzny).

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Nalezy wykorzysta¢ potencjat kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do
poszerzenia tematyki o zagadnienia dotyczace Kkierunku transport: logistyka transportu
drogowego, szynowego i powietrznego, systemy i procesy transportowe oraz sterowanie
ruchem w transporcie.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia probuje stworzy¢ studentom ocenianego kierunku transport i pracownikom
prowadzacym zajgcia warunki do korzystania z mie¢dzynarodowej wymiany zagranicznej.
Podpisano umowy z TUW Nord Hamburg oraz Panstwowym Ekonomiczno-Technologicznym
Uniwersytetem Transportu w Kijowie. Przeprowadzono promocj¢ WSTE na Uniwersytecie
w Rostoku, Wyzszej Szkole Zawodowej w Wismarze oraz na Ukrainie.

Brak jest zainteresowania wsrdd studentow polskich wymiang migdzynarodowa. Ze strony
polskiej ograniczeniem sa koszty wyjazdu i bariera jezykowa. Jednocze$nie Uczelnia nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych.

Obecnie nie sa rowniez prowadzone zajecia przez zagraniczng kadre naukowo-
dydaktyczng. W przypadku studentow przyjezdzajacych obecnie Jednostka nie posiada oferty
ksztalcenia w jezykach obcych, co w opinii ZO PKA stanowi istotng barier¢ w rozwoju
umiedzynarodowienia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie studiow na kierunku transport nie jest zapewnione nawet
w minimalnym stopniu.

Staba strong jest brak zainteresowanych wyjazdem studentéow (jako podstawowa
przyczyng¢ uwaza si¢ zbyt niskie dofinansowanie kosztow pobytu zagranica) oraz brak
studentow zagranicznych (brak oferty studiow w jezyku angielskim).
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Dobre praktyki

Brak.

Zalecenia

Intensyfikowa¢ dzialania na rzecz umigdzynarodowienia koncepcji ksztalcenia oraz mobilnosci

studentoéw 1 kadry akademickie;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.

7.2.
7.3.

Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Rozwoj i doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng korzystajac na drodze umowy

z pomieszczen Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie. Infrastruktura obejmuje:

Baza

e Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe: 2 sale audytoryjne na 120 i 80 miejsc, 10 sal
przeznaczonych do ¢wiczen audytoryjnych po 30 miejsc kazda, 2 sale audiowizualne po
70 miejsc kazda, 2 pracownie jezykowe po 30 miejsc.

e Pracownie komputerowe (7, w tym 3 wlasne) - jedna wyposazona w 11 komputerow
Apple Mac OS X, druga wyposazona w 19 komputerow Apple Mac OS X wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem z dostepem do Internetu, trzecia wyposazona w 16
laptopow z dostepem do Internetu. Pozostale 4 pracownie sg wyposazone w sumie w 60
komputerow z oprogramowaniem uzytkowym.

e Laboratoria: Laboratorium podstaw elektrotechniki i miernictwa elektrycznego,
Laboratorium elektroniki samochodowej, Laboratorium ukladow napgdowych,
Laboratorium silnikow spalinowych wyposazone w silniki funkcjonalne, Pracownia
metrologii  warsztatowej, Hamownia silnikowa, Hamownia podwoziowa dla
samochodoéw do 3,5 tony, Laboratorium og6lno-mechaniczne, Laboratorium metrologii
1 inzynierii materiatowe;.

e Biblioteke z czytelnig 1 8 stanowiskami z dostepem do Internetu.

e Pomieszczenia administracyjne, gospodarcze 1 socjalne (pokdj nauczycielski, Dziekanat
z Rektoratem, szatnia, bar, pomieszczenia gospodarcze) mieszczace si¢ na terenie
Uczelni.

laboratoryjna Uczelni obejmuje takze wyposazenie zakupione z wlasnych srodkow 1 stale

modernizowane pracownie mobilne.

Dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb kierunku transport jest ograniczone. Infrastruktura
jest dobrze przygotowana do ksztalcenia w zakresie inzynierii pojazdow samochodowych.
Brakuje wyposazenia sal dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z tematyka innych
galezi transportu niz samochodowy oraz zaje¢ dotyczacych systemu transportowego czy

SZEero

ko rozumianej logistyki.
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Jednostka do zajg¢ w formie e-learningu wykorzystuje wlasng platforme¢ elektroniczng
poprzez ktorg nauczyciele akademiccy przesytaja studentom dodatkowe materiaty do zaje¢ oraz
zadania do samodzielnej realizacji w postaci arkuszy kalkulacyjnych. Dostgpne jest rowniez
forum za pomocg ktorego studenci moge komunikowac si¢ z nauczycielami akademickimi.

Prowadzenie ksztalcenia na odleglos¢ nie spelnia wymogow, jakie stawia Ustawa,
(Rozporzadzenie MNiSW z 25 wrzenia 2007 z p6zniejszymi zmianami). Miedzy innymi, nie
zapewnia dostepu do infrastruktury informatycznej i oprogramowania, ktoére umozliwiajg
synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ migdzy studentami i nauczycielem akademickim.

WSTE zapewnia dostep do infrastruktury dydaktycznej i administracyjnej dla studentow
niepelnosprawnych. Sale dydaktyczne i pomieszczenia laboratoryjne, biblioteka wynajmowane
przez WSTE znajduja si¢ na parterze; budynek szkoty jest zaopatrzony w podjazd. Takze
pomieszczenia administracyjne Rektoratu / Dziekanatu sg dostepne poprzez podjazd.

7.2.

Studenci WSTE majg mozliwos¢ korzystania z Biblioteki uczelnianej i czytelni
mieszczacej si¢ w budynku Zespolu Szkot Samochodowych w Szczecinie. Ksiggozbiodr
Biblioteki liczy okoto 4400 woluminéw, 105 rocznikéw czasopism i 160 norm technicznych.
Biblioteka zajmuje pomieszczenie o powierzchni 55 m2. Korzystanie z Biblioteki wspomaga
komputerowy program biblioteczny, ktory umozliwia uzytkownikom wyszukiwanie informacji
wg roznorodnych kryteriow. W czytelni jest mozliwy bezplatny dostep do Internetu (5
stanowisk komputerowych). Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu; w tygodniach ze
zjazdami studentOw niestacjonarnych — w sobote w godz. 9 -16.

Ponadto, Uczelnia posiada zawarte umowy dotyczace mozliwosci korzystania ze
zbiorow bibliotecznych Zespotu Szkét Samochodowych (ksiggozbior, woluminy wydawnictw
zwartych, roczniki czasopism i zbiory audiowizualne) oraz Biblioteki Gtownej i bibliotek
wydzialowych Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, w tym
ze 191 stanowisk komputerowych znajdujacych si¢ w tych bibliotekach 1 czytelniach.

Zasoby biblioteki zawieraja bogata i aktualng literatur¢ fachowa z zakresu techniki
samochodowej, transportu i logistyki.
W opinii ZO PKA Biblioteka jest dobrze wyposazona 1 posiada dla wigkszo$ci
przedmiotdow wymagang i zalecana w sylabusach przez nauczycieli akademickich literature
obowiazkowa.

7.3.

Zatozyciel Uczelni Fundacja Przedsi¢biorczo$¢-Edukacja-Nauka we wspotpracy
z Zespotem Szkét Samochodowych w  Szczecinie dokonuje zakupow wyposazenia
laboratoryjnego, komputerowego i oprogramowania dgzac do zapewnienia studentom dostepu
do aktualnej nowoczesnej techniki samochodowej. W zakresie Automotive daje to mozliwos¢
wyksztalcenia inzynierow przygotowanych bezposrednio do podjecia pracy w gospodarce.

Studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii
dotyczacej wszystkich aspektow zwigzanych z ocenianym przedmiotem, w tym infrastruktury.
Na podstawie raportdow z opracowan ankiet nalezy jednak zauwazy¢, ze na wizytowanym
kierunku studenci dotychczas nie odnosili si¢ do kwestii zwigzanych z infrastrukturg Jednostki
lub Uczelni.
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Réwniez otoczenie spoteczno-gospodarcze bierze udzial w dyskusjach dotyczacych
rozwoju i poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej proponujac jak w przypadku laboratoriow
techniki samochodowej, ich doposazenie czy modernizacje. Jednak dziatania te biorgc pod
uwage ich kompleksowos$¢ nie sg wystarczajace majac na uwadze kierunek transport.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Biorac pod uwage stan sal wykladowych i1 ¢wiczeniowych oraz ich wyposazenie

w aparatur¢ audiowizualng i1 informatyczng poziom wyposazenia mozna uzna¢ za dobry.
Natomiast w przypadku bazy dydaktycznej (laboratoria) dla kierunku transport istnicjgce
laboratoria zapewniaja prowadzenie zaje¢ w ograniczonym zakresie do praktycznego
przygotowania do zawodu w obszarze tylko inzynierii pojazdow samochodowych. W tym
zakresie mozliwe jest uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki.
Natomiast brakuje wyposazenie laboratoriow doswiadczalnych i komputerowych w stanowiska
1 oprogramowanie dotyczace innych galezi transportu oraz zagadnien projektowania, badania,
utrzymania systemu i procesu transportowego. W tym zakresie ksztalcenia na kierunku
transport uzyskanie umiejetnosci praktycznych nie jest mozliwe.
Sale dydaktyczne dostosowane sa do liczby studentéw. Zbiory biblioteczne: podrgczniki,
czasopisma oraz bazy elektroniczne odpowiadaja potrzebom ocenianego kierunku i zapewniaja
studentom mozliwo$¢ korzystania z zalecanej literatury. Zasoby biblioteki sg wystarczajace do
ksztattowania zatozonych efektow ksztatcenia.

Mocng strong jest dobry stan techniczny pomieszczen, wyposazenie w aparature
wspomagajgca proces ksztalcenia, dostepnos¢ Internetu oraz dostep do wszystkich
pomieszczen takze dla 0s6b niepetnosprawnych.

Mocng stron¢ wizytowanego kierunku stanowi takze wyposazenie laboratoriow
dydaktycznych z zakresu inzynierii samochodowe;.

Pozytywnie nalezy oceni¢ udostgpnianie licznych materiatow edukacyjnych studentom
w formie elektronicznej do samodzielnej nauki.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Doposazenie bazy laboratoryjnej umozliwiajagcej modelowanie 1 symulacje zagadnien
transportowych oraz zagadnien projektowania, badania, utrzymania systemu i procesu
transportowego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢
i osiggania efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia.
8.2. Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

W opinii studentow wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypeiniaja
swoje obowiazki, udzielaja wsparcia zarobwno w formie konsultacji osobistych jak i konsultacji
za posrednictwem e-maila. Przekazuja oni w czasie zaje¢ oraz w formie
e-learningu  wiele dodatkowych materiatbw wspomagajacych studentow w procesie
samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie zaopiniowali taka form¢ wsparcia
W procesie uczenia si¢. Za mocng stron¢ uzna¢ nalezy réwniez tzw. forum umieszczone na
internetowej platformie Uczelni, umozliwiajace kontakt z nauczycielami w postaci wirtualnych
konsultacji.

Studenci majg swobodng mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej, a nastgpnie
Z pomocg promotora maja mozliwos¢ ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Studenci
pozytywnie oceniajg pPOmoc promotorow w przygotowaniu pracy dyplomowej.

Szczegotowe zapisy dotyczace wsparcia studentow z niepelnosprawnoscia zawarto
w Regulaminie Studiow. W Uczelni dotychczas nie studiowaly osoby z niepetnosprawnoscia,
w zwiazku z czym ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan nie jest mozliwa. Regulamin
studiow przewiduje stosowne dzialania zmierzajace do zapewnienia réwnych szans realizacji
procesu ksztalcenia przez studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Student moze
wnioskowa¢ o wsparcie w zakresie indywidualnego dopasowania zaje¢ dydaktycznych oraz
formy, czasu i termindéw przeprowadzania zaliczen i egzamindw.

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym
w ramach dziatan realizowanych przez Biuro Karier, ktére udostepnia na swojej stronie
internetowej informacje o aktualnych ofertach pracy, stazy, praktyk i wolontariatu. Studenci
jednak rzadko korzystajg z tej formy wsparcia, poniewaz w zdecydowanej wigkszosci sg to
0soby czynne zawodowo.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialania podejmowane w ramach przedmiotu ,,Planowanie
kariery zawodowej” w czasie ktorego studenci sa zapoznawani z aktualng sytuacja i trendami
na rynku pracy.

Studenci nie majg zapewnionego wsparcia w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim.
W tym aspekcie jedynym dzialaniem podejmowanym przez Jednostke jest zlecanie zajec
dydaktycznych pracownikom naukowym lokalnych Uczelni.

W opinii studentow system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia, a pomoc materialna w postaci stypendidéw socjalnych pozwala bez
przeszkod skupi¢ si¢ na procesie uczenia si¢. Wszystkie informacje na temat pomocy
materialnej znajduja si¢ W regulaminie ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania
$wiadczen pomocy materialnej, co do ktérego studenci nie zglosili zadnych uwag.

Jednostka nie opracowata formalnego systemu zglaszania oraz rozpatrywania skarg
1 wnioskow studentéw. Student moze z problemem zgtosi¢ si¢ do Samorzadu Studenckiego lub
bezposrednio Wiadz Wydziatu lub Uczelni. Dotychczas nie wystapily jednak sytuacje, ktore
moglyby potwierdzi¢ skutecznos$¢ funkcjonowania systemu w tym zakresie.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja prace Dziekanatu oraz pozostatych
jednostek administracyjnych Uczelni. Ponadto studenci majg biezacy dostgp do swoich ocen
I informacji poprzez e-dziekanat.

39



8.2.

Skuteczno$¢ systemu wspierania studentow jest badana na koncu ich ksztatcenia
w ramach ankiety absolwenta, w ktorej studenci sg pytani m.in. o ocen¢ ukonczonego kierunku
studiow oraz inne uwagi dotyczace studiowania na Wydziale.

Majac na wzgledzie zaprezentowane przez Uczelni¢ formy w jakich studenci sg pytani
o system opieki i wsparcia, nalezy uzna¢ ze system ten nie jest kompleksowy, jednak pokrywa
wickszos¢ aspektow, w ktorych ocena studentéw jest pomocna w rozwoju systemu opieki
I wsparcia. W badaniu losow absolwenta student moze oceni¢ kompleksowo program studiéw
oraz wsparcie w procesie realizowania studiow. W ankiecie oceny nauczyciela akademickiego
na koniec semestru student moze ponadto zawrze¢ informacje i oceni¢ infrastrukture, ocenic¢
kadre wspierajaca proces ksztalcenia oraz system wsparcia jaki oferuje Uczelnia w postaci
dodatkowych materiatow. Negatywnie nalezy oceni¢ brak mozliwo$ci oceny przez studentow
obstugi administracyjnej. W szczegdlnosci nalezy zwroci¢ uwage na brak mozliwosci oceny
instytucji, w ktérych studenci realizujg praktyki zawodowe. Dla powyzszych ankiet Uczelnia
analizuje ich wyniki, jednak w toku wizytacji nie przedstawiono przyktadow wykorzystania
wynikéw do doskonalenia systemu wsparcia i opieki nad studentami oraz doskonalenia obstugi
administracyjnej i kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Uwzgledniajac argumenty przedstawione wyzej mozna uznaé, zZe istniejacy system
doskonalenia procesu ksztalcenia nie mozna uzna¢ za kompleksowy 1 wieloaspektowy bowiem
brak powigzania tego systemu z innymi, istniejacymi w Uczelni, systemami doskonalenia
procesu ksztatcenia.

Niezbedne informacje dotyczace toku studidow, oraz form opieki 1 wsparcia jakie oferuje
Uczelnia studenci moga znalez¢é na stronie internetowej Uczelni, w gablotach oraz
bezposrednio w Dziekanacie. W ocenie studentow podane informacje s3 kompletne
1 zaspokajajg ich potrzeby.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci majg zapewniong kompleksowag opieke i wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich. System stypendialny skutecznie motywuje studentéw do osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia a stypendia socjalne 1 zapomogi pozwalajg studentom w gorszej sytuacji
materialnej skupic si¢ na procesie uczenia sig.

Uczelnia czgSciowo umozliwia studentom oceng systemu opieki 1 wsparcia w procesie
uczenia si¢. Brak mozliwo$ci oceny obstugi administracyjnej. Uczelnia nie wykorzystuje
wynikow przeprowadzonych badan w celu doskonalenia systemu opieki i wsparcia studentow.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

e Umozliwienie studentom oceny obstugi administracyjnej Uczelni oraz miejsc

odbywania praktyk.
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e Analiza dotychczas zebranych wynikéw ocen studentow w zakresie systemu wsparcia
1 opieki oraz wypracowanie na ich podstawie zalecen doskonalgcych.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Czgs¢  prac nie  powinna  zosta¢ | Ocena wybranych prac dyplomowych
sklasyfikowana jako prace inzynierskie. | pokazata, ze zalecenie to nie zostalo
Ponadto nalezy zwr6ci¢ uwage na | wykonane. Nadal realizowane sa prace,
wnikliwsze recenzowanie prac oraz by | ktére nie  majag  charakteru  prac
pytania zadawane na egzaminie | inzynierskich.
dyplomowym uwzglednialy przedmioty
ogolne (zaleca si¢ utworzenie zestawu pytan
o tematyce ogodlnej obowigzujacych na
egzaminie dyplomowym).
Nalezy  zwroci¢ uwagg na  proces | Jw.
dyplomowania  koncentrujac  si¢  na

utrzymaniu inzynierskiego charakteru prac
dyplomowych i rozszerzeniu zestawu pytan
egzaminacyjnych o tresci ogdlne. Powyzsze
dziatania umozliwig pelniejsze osigganie
zatozonych efektow ksztatcenia.

Pozytywnie ocenione zostaly dziatania
majace na celu wdrozenie wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
w WSTE w Szczecinie. Jednak zalecane jest
uwzglednienie uwag studentéw nt. braku
informacji o wynikach ankietyzacji.

Wewngtrzny System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia (WSZJK) zostal wdrozony. ZO
PKA stwierdzil, Zze system jest nieskuteczny.
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