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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska (ekspert PKA)

2. dr Wojciech Gralinski (ekspert PKA)

3. drinz. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz (ekspert z grona pracodawcow)
4. Jakub Balmowski (ekspert z grona studentow)

5. Agnieszka Kubacka (sekretarz)

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku kryminologia prowadzonym w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci im.
Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu (dalej réwniez: WSP) odbyta sie z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (dalej réwniez: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisje na rok akademicki 2023/2024. Jest to pierwsza ocena tego kierunku prowadzona przez PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujagcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny, raport zespotu oceniajgcego zostat zas opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych, a takze spotkan
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, studentami, pracownikami, w tym nauczycielami
akademickimi oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ocenianego kierunku, jak
rowniez wizytacji bazy dydaktycznej.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

kryminologia

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Nauki prawne (82,22%)
Nauki o bezpieczenstwie (17,78%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

6 miesiecy 975h/ 39 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Psychokryminologia, ¥ modut  kuratorski,
modut policyjny, Patologie spoteczne, modut
penitencjarny.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 33
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1076
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim i 141 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

.. . . . , . - 120 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

. s, - 56 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium
niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

Kryterium spetnione

zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie
Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie .

v P 1%, ! Kryterium

kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

niespetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium
niespetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium
niespetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium
niespetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium
niespetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium
niespetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu jest
,ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr w $cistym powigzaniu z zapotrzebowaniem gospodarki
regionu”. Dewizg Uczelni jest ,wiedza praktyczna na dzi$ i jutro”. Pierwszy z wymienionych w
dokumencie ,,Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci w Inowroctawiu na lata 2021 —
2025” celéw edukacji i nauki polega na tym, by Uczelnia ,stata sie czotowg uczelnig w regionie
kujawsko - pomorskim, ksztatcgca kadre inzynierska na potrzeby przedsiebiorstw z tego rejonu i nie
tylko.” Dokument ten nie wspomina o rozwoju kierunku Kryminologia, zaktada jednak m.in.
,Zbudowanie nowoczesnej pracowni kryminalistyki”. Wtadze Uczelni postanowity m.in. ,przyblizy¢
programy edukacyjne do potrzeb praktyk zawodowych i uatrakcyjni¢ je powierzajac prowadzenie
znacznej czesci przedmiotéw specjalistycznych przedstawicielom praktyki gospodarczej” oraz
,oferowac studentom atrakcyjne miejsca praktyk”. Zatozono réwniez ,rozszerzenie i umacnianie
wspotpracy z Samorzadem Studenckim” oraz ,popieranie i wspomaganie wszelkiej dziatalnosci
Samorzadu Studenckiego”. Uczelnia nie przekazata informacji na temat strategii wybiegajgcej poza
rok 2025, dlatego brak jest punktu odniesienia dla oceny koncepcji i celéw ksztatcenia.
Przeprowadzona wizytacja daje podstawy do zatozenia, ze wymienione powyzej cele edukacji i nauki
na okres 2021-2025 w wiekszosci nie zostaty osiggniete pomimo uptywu czterech lat.

W raporcie samooceny Uczelnia deklaruje, ze ,koncepcja ksztatcenia na kierunku zostata
przygotowywana i jest stale monitorowana w $cistym nawigzaniu do misji i gtéwnych celdw Strategii
Rozwoju Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci w Inowroctawiu na lata 2021 - 2025. Koncepcja
ksztatcenia i rozwoju kierunku uwzglednia aktualne potrzeby i tendencje zmian dotyczace wymagan
zwigzanych z przygotowaniem do dziaftalnosci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku.
Ksztatcenie zorientowane jest takze na potrzeby studentdw oraz otoczenia spotecznego i
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci na potrzeby rynku pracy.”

Ponadto wedtug raportu samooceny ,koncepcja programowa uwzglednia specyfike rynku pracy
zarowno lokalnego, regionalnego, jak rowniez krajowego i miedzynarodowego. Punktem wyjscia przy
konstruowaniu koncepcji ksztatcenia byto zatozenie, ze wspétczesnie na rynku pracy zanika
zapotrzebowanie na tradycyjne zawody, wystepuje natomiast popyt na okreslone kompetencje
(zaréwno ,twarde” jak i ,,miekkie”).”

Uczelnia zatozyta, ze absolwent kierunku Kryminologia m.in. ,zna regulacje prawne zwfaszcza z
zakresu prawa cywilnego, karnego, prawa wykroczen oraz ustroju administracji oraz potrafi je
interpretowad, (..) zna zasady i przepisy postepowania cywilnego, karnego, postepowania w
sprawach o wykroczenia, ponadto posiada wiedze dotyczacg poszczegdlnych kategorii przestepstw,
posiada wiedze o przestepczosci oraz innych patologiach jako zjawiskach spotecznych oraz o ich
indywidualnych i spotecznych. przyczynach i konsekwencjach, identyfikuje réwniez zasady i
mechanizmy funkcjonowania panstwa, Unii Europejskiej oraz innych organizacji miedzynarodowych
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci. Ukonczenie studiéw na kierunku kryminologia,
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oprécz zdobytej wiedzy i doswiadczenia, pozwala absolwentom na ubieganie sie o zatrudnienie w
szeroko pojetym wymiarze sprawiedliwosci (policja, stuzbie kuratorskiej, wieziennictwie, strazach
miejskich i gminnych), sektorze ubezpieczen, w pomocy spotecznej, w organizacjach pozarzgdowych
(np. w charakterze mediatorow), a takze w podmiotach swiadczacych szeroko rozumiane ustugi
detektywistyczne i ochroniarskie”.

Uczelnia nie przedstawita jasnej koncepcji ksztatcenia na kierunku kryminologia. Przedstawiony w
raporcie samooceny przesadnie szeroki wachlarz mozliwej kariery zawodowej absolwentéw
ocenianego kierunku nie $wiadczy o elastycznosci i ,wszechstronnym przygotowaniu do
wykonywania zadan w sektorze publicznym, pozarzadowym oraz prywatnym”, lecz o braku
wyobrazenia, kogo Uczelnia zamierza wyksztatci¢ na kierunku Kryminologia. Nie wykonuje bowiem
zawodu kryminologa osoba podejmujgca prace w Strazy Pozarnej, czy ,podmiotach sektora
prywatnego (gospodarczych i ustugowych)”. Potozony w strategii Uczelni nacisk na ,ksztatcenie kadry
inzynierskiej na potrzeby przedsiebiorstw” réwniez nie sprzyja wypracowaniu witasciwej koncepcji
ksztatcenia przysztego kryminologa. O ile przekazywanie wiedzy z zakresu prawa, zwtaszcza szeroko
rozumianego prawa i postepowania karnego, czy ustroju organdw wymiaru sprawiedliwosci jest jak
najbardziej pozadane w ksztatceniu kryminologa, o tyle watpliwosci budzi zasadnos¢ przekazywania
szczegbtowe] wiedzy cywilistycznej i z zakresu szeroko rozumianego prawa administracyjnego. W
podejsciu Uczelni do kryminologii zdecydowanie brakuje gtebszej refleksji nad przyczynami
przestepczosci, metodami jej zwalczania, zagadnieniami polityki kryminalnej, czy wiktymologia.

Ocena, czy koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, nie moze
przyniesé pozytywnych skutkéw nie tylko ze wzgledu na brak jasnej koncepc;ji ksztatcenia, ale takze ze
wzgledu na brak polityki jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku rozumianej jako $wiadoma
dziatalno$¢ Uczelni zmierzajaca do realizacji ustalonych celdw dydaktycznych za pomocg okreslonych
Srodkow (o czym bedzie mowa w dalszej czesci raportu). Sama zgodnos¢ realizowanej w praktyce
dydaktyki ze strategig Uczelni nie jest wystarczajaca do spetnienia kryterium — potrzebne jest
wykazanie dalej idgcej spdjnosci, planowania strategicznego i dziatajgcego systemu zapewniania
jakosci.

Oceniany kierunek studiéw zostat przyporzadkowany do nauk prawnych jako dyscypliny wiodacej
(82,22%) i nauk o bezpieczenstwie (17,78%). Wyjasniajac przyporzadkowanie kierunku do nauk o
bezpieczenstwie jako dyscypliny niewiodgcej stwierdzono, ze wynika ono ,z przedmiotu badan,
ktorymi zajmujg sie nauki o bezpieczerstwie, a sg nimi wspodfczesne systemy bezpieczernstwa w
wymiarze militarnym i niemilitarnym oraz ich funkcjonowanie na réinych poziomach
organizacyjnych. Systemy te obejmujg dziatania instytucji o charakterze panstwowym, rzgdowym i
samorzadowym, przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych. Wyktadane na ocenianym kierunku
przedmioty oscyluja wokét zagadnien zwigzanych: z zabezpieczeniem gospodarki, ochrong débr,
ochrong obywateli, ochrong jednostek przed przestepstwem ochrong osdb pokrzywdzonych,
prawami obywatelskimi, prawami cztowieka oraz prawem europejskim. Nauki o bezpieczenstwie
zajmujg sie szeroko rozumiang ochrong interesow panstwa oraz obywateli. Odzwierciedla to réwniez
struktura zatrudnienia - nauczyciele akademiccy pracujgcy na WSP sg zwigzani z szeroko rozumianym
bezpieczenstwem (zotnierze, policjanci, byli i obecni funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, sedziowie).”
Uczelnia przedstawita tabelaryczne zestawienie punktéw ECTS za poszczegdlne przedmioty w
programie studiéw z ich rozbiciem na nauki prawne i nauki o bezpieczenstwie dokonujgc w wielu
przypadkach niezrozumiatego rozbicia sumy punktdw za dany przedmiot pomiedzy te dwie
dyscypliny naukowe, np. kazdy z przedmiotéow: Kryminologia porownawcza, Patologia spoteczne i
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Spoteczne uwarunkowania przestepczosci wg Uczelni jednym punktem ECTS “miesci sie” w naukach
prawnych, a drugim punktem ECTS — w naukach o bezpieczenstwie, z kolei przedmioty Problematyka
uzaleznien i Psychopatologia dwoma punktami ECTS zostaty zaliczone do nauk prawnych, a jednym —
do nauk o bezpieczenistwie. Cele ksztatcenia mieszczg sie w naukach prawnych oraz ewidentnie w
psychologii.  Przyporzadkowanie kierunku do okreslonej dyscypliny jest uzasadnione, kiedy
dyscyplina stanowi jeden z podstawowych elementéw, na ktdrych konstruowana jest koncepcja
ksztatcenia. Powszechnie przyjete rozumienie zakresu znaczeniowego kryminologii, ale réwniez
konstrukcja programu studiéw to argumenty za uwzglednieniem przyporzgdkowania réwniez do
psychologii jako do dyscypliny niewiodacej. Dokonane przez Uczelnie przyporzgdkowanie kierunku do
dyscyplin naukowych nalezy zatem oceni¢ tylko czesciowo pozytywnie: nie budzi zastrzezen
przyporzadkowanie do nauk prawnych jako dyscypliny wiodacej, w przyporzadkowaniu do nauk o
bezpieczenstwie popetniono btedy, brakuje natomiast przyporzgdkowania do psychologii jako jednej
z pozostatych dyscyplin. Nalezy takie ponownie zweryfikowaé procentowe przypisanie do
poszczegdlnych dyscyplin. Przyporzadkowanie takie powinno jednak zostaé poprzedzone wyrazeniem
jasnej, precyzyjnej koncepcji ksztatcenia.

Odpowiadajgc na pytanie, czy efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i
jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a
takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku nalezy stwierdzié, ze standard ten nie zostat spetniony (ze wzgledu na
btedne sformutowania niektérych efektéw) w zakresie nauk prawnych i spetnione czesciowo (w
minimalnym zakresie) w odniesieniu do nauk o bezpieczenstwie. Przewidziane efekty uczenia sie
nierzadko wpisuja sie w zakres psychologii, do ktdrej kierunek nie zostat przypisany. Odnoszac sie do
uwzgledniania postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku
pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze w programie studiow ujeto przedmiot “Nowe tendencje
kryminologiczne”.

Wiele miejsca w raporcie poswiecono mozliwosci wyboru modutu specjalizacyjnego, stwierdzono
rowniez, ze ,,Uczelnia monitoruje potrzeby rynku pracy i poznaje opinie pracodawcow poprzez rézne
dziatania, np. prace Rady Spoteczno-Gospodarczej, spotkania w ramach organizowanych konferencji
naukowych monitorowanie losu absolwentéw, czy tez poprzez dokonywanie oceny koncepcji
ksztatcenia”. Uczelnia nie dysponuje jednak zadng dokumentacjg, z ktérej wynikatby wptyw
wspomnianej Rady (ani pojedynczych interesariuszy zewnetrznych) na zmiany programowe, analize i
doskonalenie koncepcji oraz jakosci ksztatcenia na kierunku Kryminologia. Rada jest ciatem
opiniodawczym dla catej Uczelni i sposrdd jej 23 cztonkéw zwigzek z dziatalnoscig zawodowg
kryminologéw maja wytacznie 2 osoby: prawnik oraz Dyrektor Zaktadu Karnego.

Obowigzujacy w Uczelni zestaw kierunkowych efektow uczenia sie obejmuje:

1) 17 efektéw z zakresu wiedzy (w tym 13 efektéw przypisanych do zakresu i gtebi — ,,P6U_WG” i
4 efektéw przypisanych do , kontekstu” - P6U_WK; powinny to by¢ odniesienia do P6S_WG i
P6S_WK, a nie P6U_WG i P6U_WK),

2) 16 efektéw z zakresu umiejetnosci (w tym 11 efektéw przypisanych do umiejetnosci
wykorzystania wiedzy - P6S_UW, 3 efektéw przypisanych do umiejetnosci komunikowania sie
- P6S_UK, 1 efektu przypisanych do umiejetnosci organizacji pracy — P6S_UO i 1 efektu
przypisanego do umiejetnosci uczenia sie — P6S_UU),
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3) 6 efektéw z zakresu kompetencji spotecznych (w tym 2 efektéw przypisanych do gotowosci
do ocen / krytycznego podejscia P6S_KK, 2 efektéw przypisanych do odpowiedzialnosci
P6S_KO i réwniez 2 efektéw przypisanych do roli zawodowej — P6S_KR).

Wsrod efektdw uczenia sie uwzgledniono umiejetnosci praktyczne oraz komunikowania sie w jezyku
obcym. W przypadku wiekszosci kierunkowych efektdw w zakresie wiedzy (14 sposréd 17) uczelnia
wykorzystata inne czasowniki niz ,zna i rozumie” zawarte w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla klasyfikacji na poziomach 6—8 Polskiej ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r., poz.
2218). Nie jest to btedem samo w sobie —istotg efektéw uczenia sie jest bowiem adekwatnosc¢
poziomu, spdjnosé z koncepcjg ksztatcenia i weryfikowalnos¢ osiggnietych postepdw, nie zas uzycie
konkretnego okreslenia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze okreslenia zaproponowane przez Uczelnie w
sposéb niekonsekwentny odnoszg sie do wymaganego poziomu i czesto sg zbyt ogdlne, aby
umozliwi¢ obiektywng ocene ich osiggniecia. W jednym z efektdw wystepuje czasownik ,zna”,
natomiast w pozostatych sformutowania: ,,ma zaawansowang wiedze”, ,ma uporzadkowang wiedze”,
,ma wiedze niezbedngy”, ,posiada uporzadkowang wiedze”, ,posiada zaawansowang wiedze”,
,posiada pogtebiong wiedze”, ,ma praktyczng wiedze”. Przeniesienie ciezaru efektéw uczenia sie na
okreslenia takie jak “zaawansowana wiedza”, “uporzadkowana wiedza”, czy “niezbedna wiedza”
skutkuje niemozliwoscig stwierdzenia, ze efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i
sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sytuacja jest
analogiczna w przypadku kierunkowych efektéw w zakresie kompetencji spotecznych i rezygnacji z
wykorzystania wskazanego w zataczniku do wspomnianego Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. sformutowania ,,jest gotéw do” — Uczelnia moze
siega¢ po lepsze alternatywy, ale musi pilnowac realizacji funkcji efektdw uczenia sie. Efekty w
zakresie kompetencji spotecznych zostaty sformutowane jak umiejetnosci, tymczasem intencjg
prawodawcy byto wypracowanie w studentach okreslonych postaw spotecznych, wypracowanie
okreslonej gotowosci do pewnych zachowan w przysztej pracy zawodowej. Ocena uwzgledniania
przez efekty uczenia sie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej wiasciwiej
dla kierunku jest wiec negatywna.

Podobne tendencje co w przypadku kierunkowych efektéw uczenia sie mozina zaobserwowacl
rowniez w efektach uczenia sie niektérych przedmiotéw (np. Spofeczne uwarunkowania
przestepczosci, Instytucje i Zrodta prawa UE, System i ustroj administracji rzgdowej i samorzgdowej,
Postepowanie karne, Wstep do prawoznawstwa, Wstep do kryminologii, Socjologia i metody badarn
socjologicznych, Organizacja i struktura organdéw wymiaru sprawiedliwosci, Polityka kryminalna,
Prawo karne materialne).

Brak realizacji kluczowych funkcji efektdw uczenia sie powoduje niezgodnosé wielu sposréd
kierunkowych i przedmiotowych efektdw uczenia sie z witasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Analiza matrycy efektéw uczenia sie na kierunku Kryminologia nasuwa istotne watpliwosci, np.

”

niezrozumiate jest przyjecie, ze efekt “organizowac prace zespotéw...” moze zosta¢ osiggniety w
ramach przedmiotu Konstytucyjny system organdw panstwowych, a efekt “samodzielnie ksztatci¢ sie
oraz rozwija¢ swoje kompetencje” w ramach przedmiotu Logika — aktywnosci przewidziane w ramach
tych przedmiotéw i formy weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie nie majg zwigzku z organizacjg

pracy zespotéw. Z matrycy oraz sylabuséw poszczegélnych przedmiotdw wynika réwniez m.in. to, ze
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sposréd przedmiotdw obowigzkowych dla wszystkich studentéw (niezaleznie od wybranego modutu)
jedynie przedmiot Patologie spoteczne realizuje efekt K _WO08: ,posiada uporzadkowang wiedze
dotyczacg polityk spotecznych, celéw i sposobdéw ich wdrazania, struktur, zadan i mechanizméw
funkcjonowania panstwa w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci”. Rodzi to pytanie, czy
efekt K_WO08 faktycznie powinien by¢ efektem kierunkowym.

Oceniajac zgodnos¢ efektdw uczenia sie z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
nalezy stwierdzi¢, ze uchwalone w Uczelni kierunkowe efekty uczenia sie sg kolejnym przejawem
braku koncepcji i klarownej wizji ocenianego kierunku.

Analizujgc, czy koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdblnosci zawodowego rynku pracy, trzeba powtorzy¢, ze trudno moéwic
o koncepcji, natomiast cele ksztafcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia jedynie wg
wypowiedzi interesariuszy zewnetrznych. Fakt znikomego (3 osoby w 2024 r.) i zmniejszajgcego sie w
poréwnaniu do lat ubiegtych naboru na oceniany kierunek studidw przeczy zawartej w raporcie
samooceny tezie, ze ,wprowadzane do koncepcji ksztatcenia zmiany sg wysoko oceniane przez
studentdw oraz przyciggajg kandydatow na studia”, podwazajgc tym samym teze o zorientowaniu
kierunku na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Odpowiadajgc negatywnie na pytanie, czy
koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi nalezy podkreslic, ze z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze
interesariusze zewnetrzni w ogdle nie biorg udziatu w okreslaniu koncepcji ani celéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Niewielki jest tez rzeczywisty wptyw interesariuszy wewnetrznych.

Analizujgc, czy koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc i wynikajace stad uwarunkowania, nalezy zauwazyé¢, ze czesc
zaje¢ uznawanych za zajecia stacjonarne odbywa sie wyjatkowo on-line, pomimo braku jakiejkolwiek
procedury. Oznacza to, ze liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w praktyce rdzni sie od oficjalnych zatozen i nie podlega biezgcej kontroli. To
zjawisko nalezy ocenié negatywnie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Nie mozna stwierdzié, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni (poniewaz
brakuje jasnej koncepcji) oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzagdkowany (ze wzgledu na btedy w przyporzadkowaniu do nauk o bezpieczenstwie oraz

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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pominiecie przyporzadkowania do psychologii). Efekty uczenia sie uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej witasciwych dla kierunku, ale nie sg w petni zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy i nie zostaty
okreslone we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Powinny by¢ tez skonstruowane w
sposdb umozliwiajacy ich weryfikacje i zapewniajacy ich adekwatno$é. W obecnym ksztatcie nie
opisujg w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw, a takie nie
odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Podstawowe zarzuty powodujace brak spetnienia kryterium to:

1. Brak jasnej koncepcji i polityki jakosci, co uniemozliwia ocene zgodnosci koncepcji ze
strategig Uczelni.

2. Niejasne i merytorycznie watpliwe kryteria przyporzadkowania do dyscyplin (w szczegélnosci
w przypadku przyporzadkowania do dyscypliny niewiodacej nauki o bezpieczenstwie i braku
przyporzadkowania do dyscypliny niewiodgcej psychologia).

3. Brak przestanek umozliwiajgcych stwierdzenie realnego wplywu potrzeb otoczenia
spofeczno-gospodarczego oraz zdania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na
koncepcje i cele ksztatcenia.

4. Btedy w konstrukcji efektow uczenia sie (w szczegdlnosci K_ W01, K_ W02, K_ W03, K_WO04,
K_WO05, K_W06, K_W07, K_W08, K_W10, K_W11, K_W12, K_W13, K_W14) rzutujace na ich
zgodnos¢ z odpowiednim poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz negatywnie wptywajgce
na osiggalnos¢, zrozumiatosé i weryfikowalnosé efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Nie dotyczy

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Analiza matrycy efektow uczenia sie, w ktdrej do kazdego efektu kierunkowego przyporzadkowano
zazwyczaj po kilka przedmiotow, pozwala stwierdzi¢, ze tresci programowe sg zgodne z zatozonymi
efektami uczenia sie. Analiza sylabuséw doprowadza do wniosku, ze tresci programowe uwzgledniajg
wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktérej (jako dyscypliny wiodgcej)
kierunek zostat przyporzagdkowany, a takze (w mniejszym zakresie) do nauk o bezpieczenstwie, do
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ktérej to dyscypliny (jako niewiodgcej) réwniez kierunek zostat przyporzadkowany. Tresci
programowe uwzgledniajg réwniez niezbedng dla kryminologa wiedze z zakresu psychologii, do
ktdrej to dyscypliny kierunek jednak nie zostat przyporzadkowany w ogdle. Z sylabuséw wynika, ze
tresci programowe uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej kryminologa. Niektdre tresci programowe (np. przekazywane w ramach
przedmiotow Prawo cywilne czy Postepowanie cywilne) wykraczaja poza obszar dziatalnosci
zawodowej kryminologa. Uczelnia mogtaby rozwazyé, czy zamiast obligatoryjnego przekazywania
takich tresci, nie nalezatoby zwiekszyé nacisku np. na dynamike i strukture przestepczosci, czy
geografie kryminalng, gdyz aktualnie sg to jedynie pojedyncze tematy w ramach przedmiotéw Wstep
do kryminologii oraz Spoteczne uwarunkowania przestepczosci. Poza tymi uwagami mozna
stwierdzi¢, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program
studidw, a z matrycy efektdw uczenia sie wynika, ze zaktadajg uzyskanie wszystkich zatozonych
efektédw uczenia sie.

Studia na kierunku kryminologia w Wyiszej Szkole Przedsiebiorczosci im. Ksiecia Kazimierza
Kujawskiego w Inowroctawiu trwajg 6 semestrow, a program w celu ukornczenia studiow przewiduje
obowigzek uzyskania 180 punktéw ECTS.

Analiza sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw pozwala stwierdzi¢, ze nakfad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé zostat poprawnie oszacowany i
umozliwia osiggniecie przez studentéw zatozonych efektédw uczenia sie, z zastrzezeniem, ze nie
wszystkie efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb umozliwiajacy obiektywng weryfikacje ich
osiggniecia.

Uczelnia nie prowadzi w ogdle studidw stacjonarnych na kierunku Kryminologia | stopnia. Program
studiéw niestacjonarnych przewiduje facznie 2067 godzin zajeé dydaktycznych i obejmuje: 424 godzin
wyktaddéw, 668 godzin éwiczen i seminaridéw, 975 godzin praktyk zawodowych. Sg to zatem liczby
umozliwiajgce osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

Analizujgc sekwencje poszczegdlnych przedmiotdw, nalezy m.in. zauwazyé, ze:

- umieszczone w semestrze pierwszym: Wstep do prawoznawstwa i Konstytucyjny system organdw
paristwowych poprzedzajg wszelkie inne przedmioty prawnicze przewidziane we wszystkich
kolejnych semestrach;

- réwniez umieszczony w pierwszym semestrze przedmiot Wstep do kryminologii poprzedza takie
przedmioty, jak chociazby Kryminologia poréwnawcza, Metody badan kryminologicznych, Spoteczne
uwarunkowania przestepczosci, Wiktymologia, Nowe tendencje kryminologiczne i Polityka
kryminalna;

- réwniez umieszczony w pierwszym semestrze przedmiot Nauka o przestepstwie poprzedza
umieszczone w trzecim semestrze Prawo karne materialne, a to z kolei poprzedza Postepowanie
karne (semestr czwarty).

Analizujgc tres¢ sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw (zwtaszcza podziat godzin kontaktowych
pomiedzy wyktady i éwiczenia), nalezy stwierdzié, ze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie.
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Program studidw obejmuje zajecia przektadajace sie na 180 ECTS, co obejmuje réwniez praktyki. Do
zaje¢ do wyboru uczelnia zalicza przedmioty nalezgce do modutéw tematycznych (student wybiera
jeden z pieciu modutdw odpowiadajgcy 39 ECTS) oraz tresci do wyboru dla wszystkich,
odpowiadajgce 17 ECTS. Pomiedzy raportem samooceny a planem studidw wystepujg rozbieznosci,
m.in. w liczbie godzin zajec realizowanych przez studentéw (2051 godzin wedtug planu studiéw, 2067
godzin wedtug raportu samooceny).

W zakresie tresci do wyboru dla wszystkich, plan studiéw obejmuje Proseminarium (14 godzin
kontaktowych i 36 godzin pracy witasnej, facznie 50 godzin, 2 ECTS), Seminarium dyplomowe (60
godzin kontaktowych i 140 godzin pracy wtasnej, tgcznie 200 godzin, 8 ECTS), nauke wybranego
(angielski albo rosyjski) jezyka obcego przez cztery semestry (po 20 godzin kontaktowych w kazdym z
nich, ponadto 45 godzin pracy wtasnej, tgcznie 135 godzin, za co przyznano 5 punktéw ECTS), a takze
wybor pomiedzy przedmiotem w jezyku niemieckim Internationale Finanzen (a nie — jak btednie
napisano w programie studidw - Internationale finantzen) a przedmiotem w jezyku angielskim
International financial reporting standards (20 godz. kontaktowych i 30 godzin pracy wtasnej, facznie
50 godzin i 2 ECTS). W tym miejscu nalezy podkresli¢ rozbieznosci pomiedzy planem studiéw a
raportem samooceny; ten drugi zaktada, ze w ramach moduty tresci do wyboru dla wszystkich,
studenci sg zobowigzani do realizacji wytacznie 94 godzin zajec i do tej kategorii nie sg wtgczone
zajecia z nauki jezyka. Zajecia z nauki jezyka w opisie Kryterium 2 w raporcie samooceny nie
pojawiajg sie wcale.

Nie jest jasne, czy studenci sg w stanie dokonaé realnego wyboru w przypadku przedmiotow
Proseminarium oraz Seminarium dyplomowe. Bioragc pod uwage liczbe punktéw ECTS niezbednych do
zdobycia (oraz charakter Seminarium dyplomowego), studenci sg zobowigzani do wyboru obu tych
przedmiotow. Aby wybér byt realny, Proseminarium (i analogicznie Seminarium dyplomowe) powinny
by¢ modutami sktadajgcymi sie z réznigcych sie od siebie przedmiotéw. Przyktadowo, jezeli tematyka
Seminarium dyplomowego jest na tyle rézna w zaleznosci od prowadzacego badZ grupy, ze wybér
Seminarium dyplomowego jest realnym wyborem, student powinien méc zapoznaé sie z tymi
réznicami przed dokonaniem wyboru; réznice powinny przede wszystkim znalezé odwzorowanie w
sylabusach.

Jesli chodzi o przedmioty Internationale Finanzen i International financial reporting standards, trudno
jest jednoczesnie stwierdzi¢, na ile wybdr ten jest realny, skoro anglojezyczna wersja przedmiotu nie
zostata uruchomiona w poprzednim roku. W tym miejscu nalezy réwniez zauwazy¢, ze koniecznos¢
wyboru przedmiotu w jezyku niemieckim moze byé problematyczna dla oséb niepostugujacych sie
tym jezykiem na odpowiednim poziomie, a kryteria kwalifikacji na studia nie obejmujg wymogu
znajomosci jezyka niemieckiego.

W zakresie nauki jezyka, nalezy podkresli¢ rozbieznos¢ pomiedzy przedstawionymi tabelami, ktore
wskazujg na jezyk angielski badz jezyk rosyjski jako przedmioty do wyboru, a raportem samooceny,
ktory na str. 34 odwotuje sie do wyboru pomiedzy jezykiem niemieckim i rosyjskim (a nie angielskim i
rosyjskim) oraz do obowigzkowego lektoratu z jezyka angielskiego (ktéry nie pojawia sie w planie
studidw; wydaje sie, ze to plan studiow witasciwie odwzorowuje rzeczywistos$é, poniewaz zgadza sie
liczba ECTS). Plan studiéw nie pozwala na okreslenie, na jakim poziomie w skali Rady Europy
prowadzone s3 zajecia jezykowe. Jesli poziom jest nizszy niz B2, nie dosztoby do spetnienia standardu
jakosci ksztatcenia 2.3. Z drugiej strony: nie ma pewnosci czy studenci bedg w stanie uczeszczaé na
zajecia z angielskiego badz rosyjskiego na poziomie co najmniej B2, jako ze kryteria kwalifikacji na
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studia nie obejmujg wymogu znajomosci zadnego konkretnego jezyka obcego na poziomie
umozliwiajgcym udziat w tych zajeciach.

W przypadku zatozenia, ze powyzszy katalog przedmiotéw do wyboru jest skonstruowany poprawnie,
za przedmioty do wyboru student otrzymuje 56 punktéw ECTS, co stanowi 31,11 % z ogdlnej liczby
180 punktow ECTS, a zatem wiecej niz okreslony w paragrafie 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidow (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2787; dalej: rozporzadzenie w sprawie studiéw) wymiar ,,nie mniejszy niz 30% liczby punktéw
ECTS koniecznej do ukonczenia studidéw na danym poziomie”.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze w osiggnieciu tego putapu pomaga zréznicowany udziat godzin
kontaktowych. Przyktadowo w obejmujacych po 39 ECTS modutach przedmiotéw
Psychokryminologia, Kuratorskich, Policyjny, Patologie spoteczne, Penitencjarny sredni udziat godzin
kontaktowych wynosi zaledwie 16%.

Uczelnia przyporzadkowata punkty ECTS do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (¢wiczenia z
poszczegdlnych przedmiotdéw, pracownie, seminarium dyplomowe i praktyki zawodowe) za tgcznie
120 punktéw ECTS, co oznacza 66,67 % z ogdlnej liczby 180 punktéw ECTS, a zatem spetniony jest
przewidziany w art. 64 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tekst jedn.: Dz.U.. z 2024 r., poz. 1571) wymdg dotyczacy profilu praktycznego, by ponad
potowa punktéw ECTS zostata ,przypisana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne”.

Oceniany kierunek studidw zostat przyporzadkowany do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk
spotecznych, zawiera jednak przedmioty zwigzane z naukami humanistycznymi, a mianowicie:
Podstawy filozofii (14 godzin kontaktowych i 61 godzin pracy wtasnej, tgcznie 75 godzin i 3 punkty
ECTS), Logika (16 godzin kontaktowych i 59 godzin pracy wtasnej, tgcznie 75 godzin i 3 punkty ECTS),
Etyka w dziatalnosci publicznej (24 godziny kontaktowe, 26 godzin pracy wtasnej, tgcznie 50 godzin i 2
punkty ECTS). tacznie zatem przedmiotom z dziedziny nauk humanistycznych przyporzadkowano 8
punktéw ECTS, czyli wiecej niz wymagana w paragrafie 3 ust. 1 pkt 7 wspominanego juz
rozporzadzenia w sprawie studiéw liczba ,,nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS”.

Analiza sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw, informacji zawartych w raporcie samooceny oraz
obserwacje poczynione podczas hospitacji zaje¢ pozwalajg wyliczyé nastepujace stosowane w
procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw, formy i metody zajec:

- wykfady o charakterze informacyjnym, problemowym, konwersatoryjnym, a takze z uzyciem
prezentacji multimedialnych;
- ¢wiczenia, podczas ktérych studenci indywidualnie lub w kilkuosobowych zespotach, rozwigzujg
kazusy lub zadania problemowe, a takze analizujg orzecznictwo, co umozliwia nie tylko osigganie
efektdw z zakresu wiedzy i umiejetnosci, ale takze osigganie efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych; podczas ¢wiczenn wykorzystywane sg rowniez metody debaty, debaty
oxfordzkiej, ,stolikdw eksperckich”, ,burzy mdézgdéw”, prezentacji referatow, rozwigzywania zadan
(np. w ramach przedmiotu Statystyka);

- zajecia konwersatoryjne i seminaria, podczas ktérych dominuje metoda dyskusji dydaktycznej;
- zajecia on-line za pomocg platformy internetowej, prowadzone wedtug Uczelni jedynie wyjatkowo.

Na podkreslenie zastuguje szerokie wykorzystywanie metod aktywizujgcych.
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W ramach lektoratu wybranego (rosyjski albo angielski) jezyka obcego stosowane s3: metoda case
study — w praktyce umozliwiajgca ksztattowanie umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy w
praktyce, metoda udziatu w dyskusjach i wypowiedzi indywidualnych studenta podczas zajec,
przygotowanie i wygtoszenie prezentacji.

Program studidow nie przewiduje prowadzenia zaje¢ on-line, a wykorzystywanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé (niezaleznie od tego, czy s3 to zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
czy tez inne zajecia) ma wedtug Uczelni charakter wyjatkowy i zdecydowanie pomocniczy (np. w
przypadku choroby wyktadowcy uniemozliwiajgcej mu przyjazd na zajecia do budynku Uczelni).

Na kierunku kryminologia o profilu praktycznym na studiach pierwszego stopnia sg praktyki, ktére
stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia, umozliwiajg przygotowanie studentéw do ich przysztej
pracy zawodowej. tgczny wymiar praktyk wynosi 960 godzin i ma przypisane 39 pkt ECTS
(1ECTS=24,6h). Praktyka zostata podzielona tematycznie i zgodnie z opracowanymi kartami
przedmiotu jest realizowana w nastepujgcy sposob:

e  Praktyka | — 320 godzin w semestrze Il — 13 pkt ECTS
e Praktyka Il — 320 godzin w semestrze IV — 13 pkt ECTS
e  Praktyka Ill — 320 godzin w semestrze VI — 13 pkt ECTS.

Od roku akademickiego 2023/2024 wynosi 975 godzin i ma przypisane 39 pkt ECTS (1ECTS=25h).
Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk umozliwiajg osiggniecie przez studentow
ocenianego kierunku efektéw uczenia sie. Praktyki odbywajg sie miedzy innymi w takich podmiotach
jak: Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu, Zaktad Karny w Inowroctawiu, kancelarie prawne,
itp.

Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi. Przyktadem moze tu by¢ efekt z
karty przedmiotu praktyka EU 2: ,w stopniu zaawansowanym zna warsztat pracy oraz wymagania
specjalistyczne na okreslonych stanowiskach, powigzane z problematyka kryminologii na poziomie
studidow licencjackich”, ktory koreluje z kierunkowym efektem K_WO04: ,ma wiedze niezbedng do
identyfikacji proceséw zachodzacych w kryminologii, w tym jej korelacji z innymi naukami dla
wyjasnienia zachowan cztowieka wypetniajgcych znamiona przestepstwa, okresla i wskazuje
przyczyny ich powstawania, definiuje je w praktyce”. Z kolei efekt EU 7 nawigzuje do efektu
kierunkowego K_UO09: , potrafi nakresla¢ i inicjowac przebieg konkretnych postepowan w obszarze
nauk penalnych, w tym kryminologii oraz weryfikuje ich wynik na podstawie obowigzujgcych zasad i
przepisbw prawnych; potrafi kalkulowaé praktyczne skutki postepowan z wykorzystaniem
dostepnego orzecznictwa oraz literatury”. Natomiast efekt EU 11 odwotuje sie do efektu
kierunkowego K_KO5: , postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi w dziatalnosci
zawodowej oraz rozumie znaczenie wiedzy w zakresie kryminologii; jest ukierunkowany na
profesjonalne wykonywanie obowigzkéw zawodowych, odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej
pracy, dbajgc o dorobek i tradycje zawodu, pracuje zespotowo, potrafi przyjgé postawe lidera, jezeli
wymaga tego sytuacja”.

Zasady i formy odbywania praktyk zostaty uregulowane w Regulaminie Studenckich Praktyk
Zawodowych. Nadzor nad przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem praktyk zawodowych sprawuje
petnomocnik rektora ds. praktyk powotany sposréd nauczycieli akademickich. Kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje koordynatora umozliwiaja prawidtowgq realizacje praktyk zawodowych.
Petnomocnik ds. praktyk zapoznaje studentdw z wymaganiami i zasadami odnosnie do wyboru
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miejsca i przebiegu praktyki oraz podejmowanymi zadaniami w ramach praktyki, a takze wymogami
formalnymi. Ponadto informuje o szczegétowych zasadach odbywania praktyk, dokumentacji
niezbednej do przygotowania i ztozenia, czasie trwania, przebiegu praktyk oraz sposobie ich
zaliczenia. Brak jednak przyktadowych miejsc praktyk na stronie internetowej Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru miejsca praktyk, o ile charakter zadan odpowiada
przewidzianym efektom uczenia sie przypisanym praktykom studenckim na kierunku kryminologia.

W miejscu odbywania praktyk nadzér merytoryczny sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Liczba
studentéw przypadajgcych na jednego zaktadowego opiekuna praktyk umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentédw sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
prawidtowgq realizacje praktyk. Student, ktéry dokonat wyboru miejsca praktyki, sktada podanie o
praktyke a Petnomocnik ds. praktyk studenckich sprawdza czy zaproponowane przez studenta
miejsce oraz planowany zakres obowigzkdéw gwarantujg osiggniecie oczekiwanych kompetencji i
efektow ksztatcenia. Petnomocnik wykorzystuje narzedzia internetowe do sprawdzenia profilu i
zakresu dziaftalnosci jednostki. W razie watpliwosci celem ich wyjasnienia kontaktuje sie ze
studentem, a nastepnie z instytucjg i osobg wskazang przez studenta na opiekuna praktyki z ramienia
organizacji. Po weryfikacji i zaakceptowaniu miejsca praktyki student otrzymuje porozumienie
dotyczace realizacji i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych.

Podczas praktyk Petnomocnik Rektora ds. praktyk przeprowadza wyrywkowe kontrole telefonicznie.

Petnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich zalicza studentowi praktyke na podstawie: dziennika
praktyk, pozytywnej oceny pracy studenta przedstawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki i
potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie w karcie osiggania efektéw uczenia sie wypetnionego
przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Prowadzona przez studenta dokumentacja przebiegu praktyki oraz wykonywanych obowigzkéw
pozwala na zweryfikowanie nabytych umiejetnosci i kompetencji oraz ocene osiggniecia przez
studenta efektdw uczenia sie zaktadanych dla przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonej przez zespdt oceniajagcy analizy udostepnionej dokumentacji
dotyczacej praktyk nalezy stwierdzié, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
Petnomocnika Rektora ds. praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Praktyki podlegajg ewaluacji z udziatem studentéw. Studenci opisujg swoje uwagi dotyczgce praktyk
w dzienniku praktyk, gdzie majg dedykowang strone. Proces ten réwniez odbywa sie podczas
rozmowy z Petnomocnikiem przed zaliczeniem praktyk podczas zdawania dokumentacji z praktyk.

W raporcie samooceny Uczelnia wyjasnia, ze ,podczas uktadania semestralnych rozktadow zajec
uwzglednianie sg potrzeby studentéw (wystarczajgce przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i
przerwe obiadowg) i w miare mozliwosci zasada réwnomiernego obcigzenia w kazdym dniu i
pozostawienia czasu na prace bez udziatu nauczyciela akademickiego.” Analiza rozktadow zaje¢ w
poszczegdlne zjazdy wykazuje jednak co$ zupetnie przeciwnego. Przyktadowo o ile w niedziele,
3.03.2024 r. studenci trzeciego roku mieli 8 godzin lekcyjnych, to studenci drugiego roku az 12 godzin
(z jedng przerwg poétgodzinng i piecioma dziesieciominutowymi), a studenci roku pierwszego wrecz
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13 godzin lekcyjnych (od 8.00 az do 19.05), przy czym w poprzedzajaca sobote, 2.03.2024 r. studenci
pierwszego roku mieli tylko 6 godzin lekcyjnych, studenci trzeciego roku — 4 godziny, a studenci
drugiego musieli przyjecha¢ na Uczelnie na tylko 2 godziny lektoratu. Koniecznos$¢ przybycia na
Uczelnie wytgcznie na dwie godziny lektoratu powtdrzyta sie u tych samych studentéw drugiego roku
jeszcze w dniach 16.03.2024 r. i 9.06.2024 r. (w sytuacji, gdy w drugim dniu tych samych zjazdéw
studenci ci mieli zajecia odpowiednio: w niedziele, 17.03.2024 r. od godz. 8.00 do 18. 10 — tgcznie 12
godzin lekcyjnych, a w sobote 8.06.2024 r. jeszcze dtuzej, a mianowicie od godz. 8.00 do 19.05 —
tacznie 13 godzin lekcyjnych). Razaca dysproporcja pomiedzy liczbg zaje¢ w rézne dni ,,zjazdowe” nie
byta zatem sytuacjg odosobniong, usprawiedliwiong jakims jednorazowym problemem technicznym
czy organizacyjnym, lecz zdarzyta sie podczas trzech sposrdd dziewieciu zjazddw semestru letniego
roku akademickiego 2023/24. Zauwazy¢ tez trzeba, ze przedstawiony problem nie dotyczyt tylko
studentéw drugiego roku. W tym samym letnim semestrze roku akademickiego 2023/24 studenci
pierwszego roku w dniu 25.05.2024 r. mieli tylko 4 godziny lekcyjne, podobnie studenci trzeciego
roku w dniu 26.05.2024 r. réwniez mieli zaledwie 4 godziny lekcyjne, a w dniu 14.04.2024 r. wrecz
tylko dwie godziny lekcyjne. Problem ten z mniejszym nasileniem, ale powtarza sie réwniez w
semestrze zimowym biezgcego (2024/25) roku akademickiego: studenci trzeciego roku w dniu
9.11.2024 r. mieli tylko 5 godzin lekcyjnych, w dniach: 5.10.2024 r. i 19.10.2024 r. mieli po 4 godziny
lekcyjne, a w dniu 26.10.2024 r. tylko 2 godziny lekcyjne, podczas gdy przyktadowo na 11 stycznia
2025 r. majg zaplanowane az 13 godzin lekcyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Co prawda przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS zajeciom
okreslanym jako zajecia do wyboru, ale w niektérych przypadkach swoboda i realny charakter tego
wyboru stoi pod znakiem zapytania.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Analiza rozktadéw zaje¢ w poszczegdlne zjazdy wykazuje jednak jednoznacznie, ze rozplanowanie
zaje¢ nie umozliwia efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i
samodzielne uczenie sie i absolutnie nie jest przejawem prostudenckiego nastawienia Uczelni.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie weryfikacje oferty zaje¢ do wyboru, w celu zapewnienia, aby studenci
kazdorazowo mieli realny wybdér pomiedzy opcjami o jasno zdefiniowanych rdznicach,
dostosowanymi do odpowiedniego poziomu.

2. Zaleca sie rozplanowanie zaje¢ umozliwiajgce efektywne wykorzystywanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia
kandydatéw na studia i procedury rekrutacyjne umozliwiajgce dobdr kandydatéow spetniajgcych
minimalne wymagania. Zgodnie z paragrafem 6 ust. 1 Regulaminu Studiow Wyziszej Szkoty
Przedsiebiorczosci im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu: ,0 przyjecie na studia w
Uczelni moze ubiegac sie kazda osoba, ktdra:

a) posiada $wiadectwo dojrzatosci lub inne dokumenty uprawniajgce do podjecia studidw, o ktérych
mowa w art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r., poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawq”;

b) spetnia warunki rekrutacji ustalone przez Uczelnie.”

Obowigzujace aktualnie warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne
okresla Regulamin zasad i trybu rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu na studia wyzisze w roku
akademickim 2023/2024. Zgodnie z jego paragrafem 2 ust. 2 na pierwszy rok ocenianego kierunku
studidw ,,moze by¢ przyjety kandydat, ktéry w wyniku egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci z poziomu podstawowego uzyskat minimum:

- 30 - matura zdawana do roku 1991: wynik wyrazony w skali 2-5;
- 20 - matura zdawana w latach 1991 - 2004: wynik wyrazony w skali 1-6;
- 30% punktéw matura zdawana od 2005: wynika wyrazony w skali procentowe;j”

Zgodnie z ustepem 10 tegoz paragrafu 2 rekrutacja ,odbywa sie na podstawie zapiséw prowadzonych
elektronicznie w systemie rejestracji on-line na stronie internetowej Uczelni”, natomiast w mysl
paragrafu 3 ust. 4 , 0 przyjeciu na studia decyduje kolejnos$¢ zgtoszen”. Warto zwréci¢ uwage na
rozbieznos¢ pomiedzy trescig ustepu 2 paragrafu 3, zgodnie z ktérym ,,przyjecie na studia nastepuje
w drodze wpisu na liste studentéw”, a paragrafem 8 ust.2, ktéry w punkcie c) méwi o uzyskaniu
,decyzji o przyjeciu na studia”.
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Nie ma zadnych wewnetrznych regulacji, ktére w jakikolwiek sposdb dyskryminowatyby jakas$ grupe
kandydatéw na studia.

Nie ma tez regulacji przewidujgcych oczekiwanie przez Uczelnie posiadania kompetencji cyfrowych
kandydatéw, regulacji wprowadzajagcych od kandydatéw okreslonych wymagan sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz informacji
0 wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Uczelnia nie prowadzi potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow, a
jedynie paragraf 36 ust. 2 Regulaminu Studiow Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci im. Ksiecia
Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu stanowi, ze ,Dziekan moze studentowi zaliczy¢ praktyke,
jesli student ztozy wniosek, w ktérym udokumentuje dos$wiadczenie zawodowe lub prowadzenie
dziatalno$ci, odpowiadajgcej programowi praktyki w okresie nie krétszym niz czas praktyki okreslony
w planach studiéow”.

Zgodnie z paragrafem 9 ust. 3 tego Regulaminu Studiéw , Student innej szkoty wyzszej moze ubiegac
sie o przyjecie do Uczelni, jezeli zaliczyt w swojej macierzystej uczelni co najmniej jeden semestr”, aw
mysl ustepu 4 tego paragrafu 9: ,Decyzje o przyjeciu do Uczelni podejmuje Dziekan. Dziekan
jednoczesnie okresla semestr, od ktdrego rozpocznie nauke nowo przyjety student”. Regulacje te
powtarza paragraf 42 ust. 1 Regulaminu Studidw: ,Student innej uczelni wyzszej moze ubiegad sie o
przyjecie do Uczelni na rok studiéw okreslony przez Dziekana”, a doprecyzowuje ustep 2 tego
paragrafu 42: ,,Dziekan podejmuje decyzje o przyjeciu, okresla termin, warunki i sposéb uzupetnienia
roznic programowych wynikajacych z planu studiow i programu studiéw obu uczelni”. W omawianym
kontekscie nalezy rowniez zauwazy¢ uprawnienie studenta wynikajgce z paragrafu 13 ust. 1 pkt 1, a
mianowicie: ,Student ma prawo do: 1) przenoszenia i uznawania punktow ECTS”.

Regulamin Studiéw reguluje w sposéb typowy i prawidtowy zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw facznie ze stosowang skalg ocen oraz terminami uzyskania
przez studenta obowigzkowych zaliczen Wewnatrzuczelniane regulacje dotyczace dyplomowania
zawarte sg w rozdziale XIl i Xlll Regulaminu Studiéw oraz w dokumencie pt. Regulamin zasad
dyplomowania. Zgodnie z paragrafem 47 Regulaminu Studiéw ,Prace dyplomowg student wykonuje
pod kierunkiem promotora prowadzgcego seminarium dyplomowe”. Opiekunem pracy dyplomowe;j
moze by¢ upowazniony przez dziekana nauczyciel akademicki lub specjalista spoza uczelni,
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, a za zgodg rektora — w wyjgtkowych wypadkach —
,hauczyciel akademicki nieposiadajacy stopnia doktora, jednakze posiadajgcy co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny”, co pozostaje w zgodzie z art. 76 ust. 3 (a contrario) ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z
pdin. zm.). W ustepie 1 paragrafu 48 Regulaminu Studidw (,,Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowe;j
bierze sie pod uwage zainteresowania naukowe studenta, odbytg praktyke, tematyke badawczg oraz
potrzeby gospodarki”) zadziwia brak odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia sie. Studenci
kierunku Kryminologia obowigzani sg ztozy¢ prace dyplomowa do dnia 30 czerwca z mozliwoscig
przedtuzenia tego terminu przez Dziekana o trzy miesigce, pod rygorem skreslenia z listy studentow
(paragrafy 50 i 51 Regulaminu Studidw). Zgodnie ze wspomnianym Regulaminem zasad
dyplomowania: ,Przygotowanie pracy powinno uksztattowa¢ umiejetnosci:

e samodzielnych studiéw literaturowych,
e diagnozowania i oceny problemoéw,
e identyfikacji i analizowania obserwowanych zjawisk,
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e wyciggania wtasciwych wnioskow,

e czynnego postugiwania sie nabytag w czasie studidéw wiedzg i wykorzystania jej do
logicznego toku wywodow,

e postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.”

Zgodnie z paragrafami 54 i 55 Regulaminu Studiéw egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
odbywajgcym sie przed komisjg ztozong z przewodniczacego (ktérym ,jest Dziekan lub osoba przez
niego wskazana”), promotora i recenzenta. Oceng tego egzaminu jest - w mys$l paragrafu 55 ust. 3
Regulaminu Studidw — ,Srednia arytmetyczna wszystkich odpowiedzi”. Tymczasem zgodnie z
Regulaminem zasad dyplomowania sktadowymi koncowej oceny z egzaminu licencjackiego lub
inzynierskiego sa:

- nieprzewidziana w Regulaminie Studiéw ocena prezentacji (w programie PowerPoint lub PDF),
dotyczacej pracy;
-ocena odpowiedzi na dwa pytania zwigzane bezposrednio z przygotowang pracg licencjackg;
-ocena odpowiedzi na jedno pytanie zwigzane z kierunkiem studiow.

Analiza protokotéw wybranych egzaminéw dyplomowych wykazuje, ze w praktyce nie zawsze s3
przestrzegane zasady dotyczace liczby pytan zwigzanych i niezwigzanych bezposrednio z pracg, np.
wszystkie pytania zadane autorkom prac ,Ochrona prawna zwierzat domowych w Polsce” oraz
»,Matoletni jako $wiadek w postepowaniu karnym” wigzaty sie z trescig ich prac (nie zadano wiec ani
jednego pytania niezwigzanego z pracg, lecz zwigzanego z kierunkiem studiow), natomiast autorkom
prac: ,Seryjni mordercy”, ,Wptyw wydarzen traumatycznych na zycie dorostego cztowieka” oraz
»Mobbing ws$réd pracownikdw w S$rodowiskach pracy” zadano az po pie¢ pytan (zamiast
przewidzianych trzech).

Z dokumentéw sktadajgcych sie na Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ktore
przewidujg jak najbardziej typowe, ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie), a takze z sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotow wynika, ze na ocenianym kierunku studiéw stosowane s3: egzaminy, sprawdziany,
prace zaliczeniowe, projekty, wykorzystywana jest rowniez ocena ciggta podczas zajeé
¢wiczeniowych. Weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie stuzg réwniez praktyki zawodowe oraz
przygotowanie i ,obrona” pracy dyplomowej. Takie sposoby i metody - jesli sg prawidtowo
stosowane - umozliwiajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie,
zapewniajg tez rowne traktowanie wszystkich studentéw, jednakze w praktyce zdarzyta sie sytuacja,
w ktérej kilkoro studentow, ktdrzy przygotowali prace na zrdinicowanym poziomie, otrzymato
identyczne dobre oceny (prace etapowe z Organizacji i struktury organéw wymiaru sprawiedliwosci).
Przejrzystosci procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci i porownywalnosci ocen nie stuzy tez sytuacja,
w ktérej na pracach zaliczeniowych (referatach z Podstaw prawa cywilnego) nie poprawiono, ani
nawet nie zaznaczono bteddw, ani nawet nie napisano, jak te prace zostaty ocenione. Wystawienie
oceny nizszej niz bardzo dobra nie jest w zaden sposdb uzasadniane nie tylko w pracach etapowych,
ale niekiedy nawet w promotorskich recenzjach prac dyplomowych (np. praca ,Mobbing wsrdd
pracownikéw w srodowiskach pracy”). Analiza prac etapowych z wybranych przedmiotéw wykazuje,
ze studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie: na pracach z
przedmiotow Organizacja i struktura organéw wymiaru sprawiedliwosci, Psychopatologia oraz
Pomoc psychologiczna wystawione zostaty jedynie oceny cyfrowe, nie ma zadnego uzasadnienia tych
ocen, nie zostaty nawet zaznaczone btedy. Na pracach etapowych z przedmiotéw: Psychologia
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ogdlna, Podstawy prawa cywilnego oraz niektdrych pracach z przedmiotu Instytucje i Zrédta prawa
UE nie ma zadnych adnotacji nauczyciela akademickiego, ani nawet ocen. Podobny problem braku
informacji zwrotnej dotyczy rowniez recenzji niektérych prac licencjackich, przyktadowo w bardzo
lakonicznych promotorskich recenzjach prac , Organizacja stuzby wieziennej i jej wptyw na zdrowie
psychiczne funkcjonariuszy” oraz ,Mobbing wséréd pracownikow w srodowiskach pracy” nie ma
zadnych zarzutdw ani merytorycznych, ani formalnych, a wystawiona zostata ocena dobra plus.
Student nie ma zatem szans, by dowiedzie¢ sie, ktdre efekty uczenia sie osiggnat w stopniu bardzo
dobrym, a ktére w stopniu nizszym. Nie jest przewidziana specjalna procedura postepowania w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, a jedynie Regulamin
Studiéw w paragrafie 26 zawiera typowa regulacje: ,Student, ktéry ma zastrzezenia co do
prawidtowego przebiegu zaliczenia (egzaminu) lub co do obiektywnosci otrzymanej oceny ma prawo,
w ciggu siedmiu dni od uzyskania wyniku, do wystgpienia do Dziekana z umotywowanym wnioskiem
0 wyrazenie zgody na zaliczenie lub egzamin komisyjny”. Szczegdty dotyczgce podstaw (,zastrzezenie
co do bezstronnosci, formy, trybu lub przebiegu” egzaminu poprawkowego), sktadu komisji, ustnej
formy i oceny egzaminu komisyjnego zawarte s w paragrafie 28 Regulaminu Studiéw. Typowe
regulacje zawiera tez rozdziat XV Regulaminu Studiéw przewidujgcy odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisow obowigzujgcych w
Uczelni. Na ocenianym kierunku nie stosuje sie ,zdalnych” sposobdéw weryfikacji osiggania efektow
uczenia sie.

Weryfikacja opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej kryminologa nastepuje poprzez wskazane powyzej metody dokonywania oceny zajec
¢wiczeniowych, ale przede wszystkim poprzez ocene praktyk zawodowych (o czym w innym miejscu
raportu).

Sprawdzeniu i ocenie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 ESOKJ stuzg testy
srédsemestralne, odpowiedzi ustne i prace pisemne oraz zdanie egzaminu koricowego w formie
ustnej i pisemnej po ostatnim semestrze lektoratu. Zaréwno pisemne, jak i ustne zaliczenie zostato
przewidziane w sylabusach obydwu (zaréwno w jezyku niemieckim, jak i angielskim) przedmiotéw do
wyboru, z ktérych studenci wybieraja jeden, w wybranym jezyku.

Analizujgc dowody na osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie stwierdzono, ze efekty
uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych
(analiza losowo wybranych — w zatgczniku) oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych (analiza
losowo wybranych — w zatgczniku) i dziennikdw praktyk.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje m.in. badanie karier zawodowych
absolwentéw poprzez ankietyzacje (ankiety przeprowadzane wsrdéd absolwentédw na temat
zdobytych kompetencji) oraz pozyskiwanie opinii pracodawcéw w zakresie ich przygotowania do
wyijscia na rynek pracy zawodowej w kontekscie efektéw uczenia sie. Z uwagi na mato rozbudowang
strukture organizacyjng uczelni, nie wydzielono odrebnego stanowiska/ biura zajmujgcego sie tylko
monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow. Zadanie to powierzone zostato petnomocnikowi
rektora ds. jakosci ksztatcenia. Natomiast analiza informacji na temat losow absolwentéw jest
jednym z zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Z dokumentu ,Procedura Monitorowania Loséw
Zawodowych Absolwentdw” wynika, ze udziat absolwentow w Badaniu Loséw Zawodowych
Absolwentow jest dobrowolny. Ankieta badania loséw zawodowych absolwentéw jest przesytana do
absolwentéw uczelni, ktdrzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, drogg elektroniczng w terminie 12
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miesiecy, nastepnie 3 lat i ostatecznie 5 lat od zakoriczenia ksztatcenia. Dane dotyczace loséw
absolwentéw sg dodatkowo pozyskiwane z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Analizujgc wspomniang powyzej dokumentacje losowo wybranych prac egzaminacyjnych,
zaliczeniowych i dyplomowych stwierdzono m.in.,, ze wymagania stawiane na egzaminie z
“Organizacji i struktury organéw wymiaru sprawiedliwosci” oraz wymogi postawione autorce pracy
dyplomowej “Matoletni jako $wiadek w postepowaniu karnym” sg zdecydowanie za niskie. W
wiekszosci przypadkéw wymagania stawiane byty na nalezytym poziomie.

Pozyskano tez informacje, ze w czasopismie uczelnianym “Przedsiebiorstwo i prawo” ukazat sie jeden
artykut autorstwa studenta ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku Kryminologia pierwszego stopnia. Nie sg
jednak selektywne, przez co nie umozliwiajg doboru najlepszych kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Nie uwzgledniajg
tez informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

W zasadach i procedurach dyplomowania zdecydowanie brakuje nacisku na zapewnienie
potwierdzenia osiggniecia przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie, a ponadto zasady
regulaminowe nie zawsze sg w praktyce przestrzegane.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie, jesli bytyby prawidtowo stosowane, to umozliwiatyby réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, zapewniatyby bezstronnosc,
rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

W Uczelni obowigzujg ogdlne zasady reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. W
odniesieniu do sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektdw uczenia sie
uregulowano jedynie zasady postepowania w przypadku wniosku studenta o egzamin komisyjny.

Nie zostaty natomiast okreslone zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie i w
praktyce nie dochodzi do dostarczania studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Podobnie jak ogdlne zasady, tak tez konkretne metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdow efektow uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie, zapewniatyby skuteczng
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weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, w tym réwniez sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
kryminologa pod warunkiem, ze bytyby stosowane prawidtowo.

Poza wskazanymi przypadkami prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki
praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy, a ponadto opinie interesariuszy zewnetrznych potwierdzajg osiggniecie
efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie, aby warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne byty
selektywne, przez co umozliwiajgce dobér najlepszych kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki
rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne powinny uwzgledniac
informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Zaleca sig, aby zasady i procedury dyplomowania ktadty nacisk na zapewnienie potwierdzenia
osiggniecia przez studentdw kierunkowych efektdw uczenia sie, a ponadto muszg byé
przestrzegane w praktyce. Prawidtowo nalezy rowniez stosowac zasady weryfikacji i oceny
osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie.

3. Zaleca sie okreslenie zasad przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie, a
nastepnie przestrzeganie tych zasad w praktyce.

4. Zaleca sie stosowanie wymagan stawianych studentom na poziomie umozliwiajgcym
weryfikacje stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

5. Zaleca sie dostarczanie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie na
kazdym etapie procesu dydaktycznego (m.in. w pracach etapowych, w odniesieniu do
opisowych egzamindw pisemnych, w recenzjach prac dyplomowych).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku kryminologia posiadaja
zréznicowany pod wzgledem liczby opublikowanych prac dorobek naukowy, tj. s3 osoby legitymujace
sie licznymi publikacjami naukowymi oraz takie, ktérych dorobek naukowy ogranicza sie np. do
dwéch pozycji bibliograficznych lub w ogdle nie wykazaty dorobku naukowego. Pracownicy na
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kierunku kryminologia, ktérzy udokumentowali swdj dorobek naukowy, w wiekszosci przypadkéw
lokujg swodj dorobek naukowy przede wszystkim w dyscyplinie nauk prawnych. Dorobek ten
koresponduje z tematykg prowadzonych przez nich zajeé. Opracowania obejmujg publikacje w
czasopismach naukowych, rozdziaty w publikacjach zbiorowych, glosa, komentarze oraz monografie.
Cze$¢ 0sbb nie wykazata zadnego dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z kierunkiem kryminologia. Osobom tym powierzono m.in. takie zajecia jak: psychopatologia, pomoc
psychologiczna, psychologia zeznan swiadkéw, patologie spoteczne, kryminologia porédwnawcza,
problematyka uzaleznien, wstep do socjologii czy proseminarium. Wynika z tego, ze Uczelnia nie
wykazuje nalezytej dbatosci o zapewnienie statej kadry kierunku sktadajacej sie z osoéb
umozliwiajgcych prawidtowa realizacje zaje¢, mimo przedstawionej w raporcie samooceny
informacji, iz “praktykg jest zasada, przydzielania zaje¢ dydaktycznych odpowiadajgcych przede
wszystkim doswiadczeniu zawodowemu prowadzgcego nauczyciela akademickiego, lub osoby
zaangazowanej w proces dydaktyczny”. Kadra kierunku opiera sie rdwniez o osoby, ktére posiadajg
doswiadczenie w obszarze praktyki, przy czym wiekszos¢ oséb zatrudnionych na kierunku
kryminologia pracuje lub pracowato jako radcy prawni, adwokaci, sedziowie, prokuratorzy czy
pracownicy stuzb mundurowych. Nalezy zauwazyé, ze zajecia sg realizowane przez nauczycieli
reprezentujgcych rézne dyscypliny naukowe niemniej jednak osoby je realizujgce albo nie majg
wiasciwego wyksztatcenia kierunkowego (tabela z nieprawidtowg obsadg zaje¢ zamieszczona w
zatgczniku nr 4 do niniejszego raportu) albo nie wykazaty jak juz zaznaczono dorobku naukowego czy
doswiadczenia zawodowego zakresie realizowanej tematyki zajec. Cze$¢ oséb realizujgcych zajecia na
kierunku kryminologia jest osobami pracujgcymi w obszarze praktyki np. w sadach, zaktadach
karnych, szpitalu, szkotach czy policji, co pozwala na nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem tych instytucji i realizowanych przez nie zadan.

Nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia legitymujg sie wyksztatceniem w zakresie takich
dyscyplin naukowych jak: nauki prawne, nauki spoteczne, ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu,
nauki o bezpieczenstwie, psychologia. Taka struktura z pozoru wydaje sie prawidtowa, albowiem po
doktadnym przeanalizowaniu zaleznosci pomiedzy realizowanymi zajeciami a posiadanym
wyksztatceniem kierunkowym czy zawodowym pojawiajg sie pewne nieprawidtowosci, np. zajecia
International finantzen (pisownia oryginalna) prowadzi osoba, ktéra wskazata jako dyscypline, w
ramach ktérej posiada wyksztatcenie, nauki wojskowe: sztuka wojenna, bezpieczenstwo narodowe;
przy czym tego typu nieprawidtowosci stwierdzono wiecej. Nieprawidtowosci te polegajg albo na
przydziale zajeé niezgodnych z wyksztatceniem kierunkowym lub przydziatu zbyt duzej grupy zajec¢ o
zréznicowanym zakresie wiedzy. Innymi stowy, struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich
zatrudnionych na kierunku kryminologia sprawia, ze 10 nauczycielom powierzono do prowadzenia 24
zajecia, do realizacji ktérych nie majg oni odpowiednich kompetencji i doswiadczenia,
potwierdzonych dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem zawodowym. Dodatkowo, nalezy
podkresli¢, ze czes¢ zajec prowadzona jest w tym samym zakresie dotyczgcym efektéw uczenia sie na
kierunku kryminologia i administracja. W przypadku nauczyciela prowadzgcego proseminaria
Uczelnia nie podata informacji o dorobku naukowym, z kolei nauczyciel, ktéry realizuje seminarium
wykazat catg grupe zréznicowanych tematycznie zaje¢, ktére realizuje ze studentami. Z kolei analiza
zgtoszonych oséb bedgcych promotorami prac dyplomowych wskazuje, ze oséb, ktérym powierzono
ich prowadzenie jest znacznie wiecej. Wskazane powyzej btedy w obsadzie seminariéw magisterskich
stanowig jedno ze zrédet bteddow i uchybien dotyczacych prac magisterskich, zdiagnozowanych w
wyniku ich przegladu przez zespét oceniajacy.
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Szczegbétowe zestawienie nieprawidtowo obsadzonych zajec¢ znajduje sie w zataczniku do raportu
zespotu oceniajacego.

Struktura kwalifikacji kadry oraz jej dorobek naukowy nie umozliwiajg prawidtowej realizacji zaje¢ na
studiach pierwszego na ocenianym kierunku oraz osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz odpowiadajgcych odpowiednio 6. (dla studiéw pierwszego stopnia)
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dla 6. poziomu PRK charakterystyka drugiego stopnia dotyczgca zakresu,
gtebi i kompletnosci perspektywy poznawczej (P6S_WG) wskazuje, iz dla osiggniecia tego poziomu
kwalifikacji (odpowiadajgcej ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia) student musi posigsé¢ ,w
stopniu zaawansowanym wiedze dotyczgcg wybranych faktow, obiektdw i zjawisk oraz dotyczacych
ich metod i teorii wyjasniajacych ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigcych podstawowg wiedze
0golng z dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegdtowej — wiasciwe dla programu studidw [...]”. Realizacja zaje¢ powinna prowadzi¢ do
nabycia przez studentéw efektéw uczenia sie odpowiadajgcych zacytowanej powyzej charakterystyce
pierwszego stopnia efektéw uczenia sie. Natomiast konsekwencjg powierzania zaje¢ nauczycielom,
akademickim i innym nieposiadajgcym odpowiednich kompetencji i doswiadczenia jest brak
mozliwosci nabycia przez studentéw wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany w wymaganym 6. poziomie PRK zakresie, jak rowniez na odpowiednim stopniu
zaawansowania i o odpowiedniej kompletnosci.

W konsekwencji nie mamy do czynienia z prowadzeniem przez Uczelnie studiow na kierunku
kryminologia na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, lecz z zestawem
kurséw dotyczacych wybranych zagadnien praktycznych zwigzanych z innymi zawodami ktére w
ocenie uczelni wpisujg sie w kierunek kryminologia a realizowanymi przez nauczycieli akademickich
oraz osoby prowadzace zajecia z zewnatrz.

Zajecia dydaktyczne prowadzi facznie 19 nauczycieli akademickich i osdb zaangazowanych w
ksztatcenie, przy czym 1 z nich posiada tytut naukowy profesora, 9 stopiefr naukowy doktora, a 9
0sob tytut zawodowy magistra. Sposréd wyzej wymienionych 19 oséb, 7 nauczycieli jest
zatrudnionych w oparciu o0 umowe o prace, ha podstawowym miejscu pracy, 2 osoby sg zatrudnione
w oparciu o umowe o prace, na dodatkowym miejscu pracy. Struktura taka bytaby prawidtowo,
gdyby nie opisane powyzej nieprawidtowosci. Nauczyciele zatrudnieni na umowe o prace realizuja
jednoczes$nie ponad 50% godzin zaje¢. Pozostate 10 oséb prowadzi zajecia w ramach uméw cywilno —
prawnych. Innymi stfowy, obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0sOb prowadzacych zajecia jak réwniez liczebnos¢ umozliwiataby prawidtowa realizacje zaje¢ na
studiach pierwszego stopnia, gdyby struktura kwalifikacji kadry oraz dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe odpowiadaty celom ksztatcenia i efektom uczenia sie zaktadanym dla
kierunku. Spetniony jest tez wymadg formalny powierzenia w ramach programu studiéw, co najmniej
50% godzin zaje¢ nauczycielom akademickim zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, jednak struktura kwalifikacji i brak dorobku naukowego w dyscyplinach nauki, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany, sprawiajg, iz prawidtowa realizacja zaje¢ i nabywanie przez
studentow efektéw uczenia sie odpowiadajacych 6. poziomowi PRK, mimo wypetnienia wymogdw
formalnych, nie jest zapewniona.

Wskazywana przez uczelnie praktyka przydzielania zaje¢ dydaktycznych odpowiadajgcych przede
wszystkim doswiadczeniu zawodowemu prowadzgcego nauczyciela akademickiego lub osoby
zaangazowanej w proces dydaktyczny nie znalazta potwierdzenia w rzeczywistym przydziale zajec
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(zob.: Tabela z wykazem niewtfasciwej obsady zajeé). Uczelnia korzysta z mozliwosci obsady zajeé
wysokospecjalistycznych przez osoby dysponujgce kompetencjami wynikajgcymi z realizacji zadan
zawodowych, w tym takze doswiadczonych praktykdow — szczegdlnie na przedmiotach
specjalnosciowych, niemniej jednak nie zawsze wystepuje zgodno$é¢ pomiedzy posiadanymi
kompetencjami a realizowanymi przez nauczycieli zajeciami. W obsadzie zaje¢ uwzglednia sie
rowniez oceny okresowe dokonywane przez studentdw. Na obsade zaje¢ wptywa rdéwniez
monitoring jakoSci pracy i rozwoju kadry, ktéry jest realizowany poprzez ocene okresowg, hospitacje
prowadzonych zaje¢ oraz system ankietowania zaje¢ dydaktycznych. Ocena stanu faktycznego
wykazata, ze dokonywane sg one w sposdb niezintegrowany ze sobg, tzn. kazda z nich odbywa sie
osobno co nie pozwala na kompleksowg ocene kompetencji dydaktycznych czy naukowych
nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku kryminologia. Ocena dokonywana przez studentéw w
postaci ankiet odbywa sie po zakonczeniu cyklu dydaktycznego i ma charakter anonimowy.

Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych pracownikdw w zdecydowanej wiekszosci mieszczg sie w
przyjetych zgodnie z art. 127 Ustawy o szkolnictwie wyzszym wytycznych dotyczacych rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych grup zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w/w ustawie. W przypadku jednego nauczyciela liczba ta znacznie przekracza wskazane limity i
wynosi 352 godziny oraz znaczng liczbe zaje¢ o zréznicowanej tematyce.

Nauczyciele oraz inne osoby realizujgce zajecia na kierunku kryminologia nie zgtaszajg potrzeb
szkoleniowych w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w zwigzku z czym nie sg one
realizowane. Nie zgtaszajg rdwniez potrzeb zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnione jest natomiast wiasciwie wsparcie techniczne.

W celu oceny prawidtowosci doboru kadry, przeprowadzane sg dziatania doskonalgce, w tym: ocena
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, realizacja hospitacji, weryfikowanie realizacji dyzuréw czy
organizacja konferencji naukowych. Ocena kadry dokonywana jest cyklicznie. Analiza ocen hospitacji
wykazata, ze nie s3 one zréznicowane, tzn. wszyscy nauczyciele uzyskali ocene bardzo dobrg, a
wszystkie jej aspekty réwniez zostaty ocenione na ocene maksymalng. Ponadto kryteria sktadajace sie
na ocene realizacji zaje¢ przez nauczyciela wymagajg m.in. oceny merytorycznego poziomu
przekazywanych wiadomosci. Jest to mozliwe wtedy, kiedy osoba oceniajgca posiada wyksztatcenie
pozwalajgce na taka ocene, natomiast w przypadku przekazanych ocen na kierunku kryminologia i
administracja dokonywata osoba nieposiadajgca wysztatcenia w dyscyplinie zwigzanej z realizacjg
zajeC (np. Administracja bezpieczenstwa publicznego czy System | ustroj organéw administracji
rzgdowej i samorzgdowej). Tym samym oceny te nie pozwalajg na realng i rzetelng ocene
kompetencji nauczycieli i innych 0séb realizujgcych zajecia na kierunku kryminologia.

Polityka kadrowa Uczelni budzi zasadnicze zastrzezenia, albowiem nie sprzyja ona stabilizacji kadry,
dopuszcza do angazowania nauczycieli akademickich oraz innych oséb nieposiadajgcych dorobku
naukowego w dyscyplinach nauki, do ktérych odnoszg sie zajecia lub doswiadczenia zawodowego
odpowiadajgcego kierunkowi studidow, a takze odpowiedniego poziomu kwalifikacji do prowadzenia
ksztatcenia na poziomie studiow wyzszych. Skutkuje to brakiem mozliwosci prawidtowej realizacji
zajec i nabycia przez studentow efektdw uczenia sie odpowiadajgcych 6. poziomowi PRK, jak réwniez
odpowiedniego zweryfikowania tych efektdw, co potwierdzity rozktady ocen z poszczegdlnych zajec,
prac dyplomowych oraz ogdlnego wyniku studiow.

Uczelnia nie posiada sformalizowanej procedury przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji ani nie
wykazata przeprowadzania szkolen czy dziatan informacyjnych w tym zakresie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

W odniesieniu do zakresu oceny w kryterium 4, tj. szczegdlnie w odniesieniu do doboru kadry
prowadzacej ksztatcenie i realizowanej polityki kadrowej zdiagnozowane zostaty btedy i uchybienia
majgce charakter razacy, co stanowi podstawe zaproponowanej oceny. Sg to nastepujgce btedy i
uchybienia:

1. Struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy oraz brak dorobku naukowego cztonkéw kadry na kierunku
kryminologia nie umozliwiajg prawidtowej realizacji zaje¢ na studiach pierwszego oraz
osiggniecia efektéw uczenia sie wihasciwych dla kwalifikacji 6. (dla studidw pierwszego
stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dla 6. poziomu PRK charakterystyka drugiego stopnia
dotyczaca zakresu, gtebi i kompletnosci perspektywy poznawczej (P6S_WG) wskazuje, iz dla
osiggniecia tego poziomu kwalifikacji (odpowiadajgcej ukonczeniu studiéw pierwszego
stopnia) student musi posigs¢ ,,w stopniu zaawansowanym wiedze dotyczacg wybranych
faktéw, obiektéow i zjawisk oraz dotyczacych ich metod i teorii wyjasniajagcych ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigcych podstawowa wiedze ogdlng z dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej —
wiasciwe dla programu studiow [...]". W kadrze nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, prowadzacych zajecia na kierunku dominujg osoby
posiadajgce wyksztatcenie w dyscyplinie nauki prawne, co nie oddaje interdyscyplinarnego
charakteru kierunku kryminologia, prowadzenie czesci zaje¢ przy realizacji tych samych
efektdw uczenia sie na kierunku kryminologia i administracja nie zapewnia studentom
mozliwosci nabycia wiedzy.

2. Niewfasciwa obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku kryminologia na studiach pierwszego
stopnia. 24 zaje¢ oraz proseminarium i seminarium dyplomowe zostaty powierzone do
prowadzenia osobom niemajagcym odpowiednich kompetencji i doswiadczenia,
zapewniajgcych prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow zaktadanych
efektdw uczenia sie. W odniesieniu do niektérych nauczycieli akademickich i oséb spoza
Uczelni prowadzacych zajecia na ocenianym kierunkiem, Uczelnia nie podata informacji o
posiadanym przez nich dorobku naukowym lub doswiadczeniu zawodowym. W grupie
nieprawidtowo obsadzonych zaje¢ znajduja sie zajecia o kluczowym znaczeniu dla programu
studiow na kierunku kryminologia, jak np.: psychopatologia, pomoc psychologiczna,
psychologia zeznan swiadkdw, patologie spoteczne, kryminologia poréwnawcza,
problematyka uzaleznien, wstep do socjologii czy proseminarium. Szczegétowe zestawienie
nieprawidtowo obsadzonych zaje¢ okreslonych w programie studiéw wraz z uzasadnieniem
znajduje sie w zatgczniku do raportu.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



3. Nieskuteczno$¢ w wykorzystaniu wynikéw ocen okresowych nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia w identyfikowaniu luk kompetencyjnych kadry w zakresie
dorobku naukowego, co w konsekwencji prowadzi do razgcych btedéw w powierzaniu zajec
dydaktycznych nauczycielom akademickim lub innym osobom nieposiadajgcym kompetencji i
doswiadczenia, zapewniajgcych prawidiowg realizacje zaje¢ i nabycie przez studentdéw
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przeprowadzenie procesu weryfikacji efektdw uczenia
sie.

4. Polityka kadrowa Uczelni jest niejasna i nie wynika z systematycznej i planowej jej realizacji,
opartej o rzetelng analize. Prowadzone analizy polityki kadrowej sg niezréznicowane np.
Takie same bardzo wysokie oceny wszystkich pracownikéw czy angazowanie nauczycieli
akademickich oraz innych osdb prowadzgcych zajecia nieposiadajgcych dorobku naukowego
lub doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego kierunkowi studidw, nie sprzyja
planowanej polityce kadrowe;j.

5. Uczelnia nie przedstawita zasad realizacji polityki przeciwdziatania zachowaniom
dyskryminacyjnym (jak réwniez nie sg prowadzone dziatania informacyjne i edukacyjne
dotyczace bezpieczenstwa, przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy), a takze
zasad postepowania w przypadku stwierdzenia takowych naruszen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje dla celéw dydaktycznych i administracyjnych trzypietrowym budynkiem, w
ktorym zlokalizowane s3g sale seminaryjne oraz sale wyktadowe. Na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej Uczelnia wykorzystuje: sale dydaktyczne takie jak: aula, pomieszczenia
wyktadowe, pomieszczenia seminaryjnymi; sala do nauki jezykéw obcych; studenci w ramach zaje¢
sportowych mogg korzystaé z wynajetej sali sportowej oraz kortdw tenisowych; salg do prowadzenia
zajec¢ informatycznych, bibliotekg wraz z wypozyczalnig; pokojem dla kadry naukowo dydaktycznej,
pokojem dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. W/w pomieszczenia wyposazone s3 w sprzet
umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, taki jak projektor multimedialny, laptop z dostepem do
Internetu, rzutnik pisma, rzutnik slajdéw, system nagtasniajacy, DVD, stoliki i krzesta dostosowane do
liczby studentéw. Innymi stowy, uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng zapewniajacg
prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu, konwersatorium, ¢wiczen z wykorzystaniem elementéw
dyskusji, prezentacji itp. Uczelnia nie posiada natomiast infrastruktury potrzebnej do ksztattowania
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specjalistycznych (praktycznych) umiejetnosci dla studentéow kierunku kryminologia, np. sali
obserwacyjnej czy oprogramowania komputerowego, pozwalajgcego studentom korzysta¢ ze
specjalistycznego  oprogramowania  wykorzystywanego w  pracy kryminologicznej  czy
kryminalistycznej. Z punktu widzenia zapewniania witasciwego poziomu jakosci ksztatcenia, w tym
profilu praktycznego studiéw, uchybieniem jest brak zaréwno specjalistycznych pomieszczen, jak i
specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego prace dotyczacg badan profilowych czy
kryminalistycznych, co nie zapewnia wykonywania przez studentéw w trakcie zaje¢ czynnosci
praktycznych w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kryminologia. Zajecia
z jezyka obcego prowadzone sg w sali stanowigcej baze Uczelni.

Studenci majg zapewniony dostep do komputerdw i Internetu, takze poza zajeciami dydaktycznymi
dla realizacji zadan pracy wtasnej. Uczelnia posiada witasng serwerownie. Studenci z wtasnymi
przenosnymi komputerami majg mozliwosé zalogowania sie do sieci (bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi)
dajgcej darmowy i nieograniczony dostep do Internetu. Natomiast studenci nie dysponujg zadnym
pomieszczeniem, w ktérym mogliby realizowa¢ swojg aktywnos$¢ np. kot naukowych czy
samorzgdowa. Budynek nie jest tez dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Rdwniez
wskazana przez uczelnie biblioteka i czytelnia stanowi niewielkie pomieszczenie z 1 stanowiskiem dla
czytelnika w tym takze dla oséb z niepetnosprawnoscig. Problem polega jednak na tym, ze osoby z
niepetnosprawnoscig majg problem z dotarciem do biblioteki i czytelni uczelni, ktéra miesci sie na
ostatnim pietrze budynku uczelni.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé korzystania z zasobdow bibliotecznych i informacyjnych.
Oprdcz biblioteki i czytelni mieszczacych sie na terenie uczelni posiada ona takze porozumienie
podpisane z Bibliotekg Miejska w Inowroctawiu oraz Bydgoska Szkotg Wyzsz3 z siedzibg w Bydgoszczy
w zakresie korzystania z zasobdéw biblioteki miejskiej oraz elektronicznego systemu informacji
prawnej LEX i platformy czytelniczej IBUK Libra. Biblioteka uczelni wykazata w swoich zbiorach 52
pozycje zaliczone do zasobdw przypisanych dla kierunku kryminologia. Analiza przedstawionych
zbioréw wraz z analizg kart przedmiotéw dowiodta, ze nie s3 one dostosowane stricte do kierunku
kryminologia (np. Inspekcja ochrony srodowiska: komentarz, Prawo administracyjne czy Stosunek
wzajemny: porzgdek miedzynarodowy, prawo miedzynarodowe, europejskie prawo wspdlnotowe,
prawo krajowe). Wsrdd wskazanych zbioréw nie znalazta sie zadna ksigzka odnoszgca sie do
zagadnien kryminologii w sposdb bezposredni. Natomiast w wykazie publikacji zakupionych (do
wpisania do inwentarza biblioteki) oraz planowanych do zakupienia i pozyskania z daréw znajduja sie
cztery (4) pozycje stricte do problematyki kryminologii czy kryminalistyki: 1) Kryminologia (2022); 2)
Kryminologia: teoria i praktyka (2024), 3) Kryminologia (2020) 4) Osiggniecia nauk kryminalistycznych
i medyczno-sqdowych szansq wyjasnienia dawnych spraw kryminalnych (2019), co uczelnia wskazata
w raporcie. Brakuje tez czasopism poswieconych problematyce kryminologicznej np. Archiwum
kryminologii czy czasopism zagranicznych z tego obszaru. Uczenia nie dostarczyta spisu zbioréw
znajdujacych sie w zbiorach biblioteki miejskiej ani w/w szkoty z siedzibg w Bydgoszczy, co nie
pozwala na ocene tych zasobéw zgodnie z kartami zajec¢ przypisanych do kierunku kryminologia.
Pracownicy i studenci mogg zgtasza¢c zamdwienia ksigzek do zakupow wzbogacajgcych zbiory
natomiast uczelnia nie przedstawita polityki zakupowej prowadzonej w uczelni. Pracownik biblioteki
wskazat takze, ze studenci w bardzo ograniczonym stopniu korzystajg z zasobdw bibliotecznych.

Infrastruktura Uczelni nie jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. W budynku
brakuje wind oraz platform umozliwiajacych poruszanie sie po budynku oséb z niepetnosprawnoscia,
brakuje tez oznaczen w poruszaniu sie dla oséb niedowidzacych.
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W budynku Uczelni jest dostepna bezprzewodowa sie¢ internetowa. W ramach prowadzonych analiz
w zakresie potrzeb w obszarze prowadzonej dydaktyki, pracownicy i studenci majg dostep do
technologii informacyjno-komunikacyjnej umozliwiajgcej prawidtowy realizacje zaje¢ oraz
prowadzenie badarn naukowych: sie¢ komputerowa dostepna jest we wszystkich salach
dydaktycznych (bezprzewodowa i przewodowa); kazdy student i pracownik ma dostep do
indywidualnego konta Office 365, umozliwiajgcego miedzy innymi dostep do poczty elektronicznej,
programow on-line (MS Office, MS Teams itp.) oraz miejsce do przechowywania danych (OneDrive);
pracownicy i studenci majg dostep do ustug programu Legalis oraz do eDziekanatu. Uczelnia
zapewnia rowniez, na catym swoim terenie dostep do Internetu za posrednictwem tacza Wi-Fi.

Uczelnia nie przedstawita dokumentéw potwierdzajgcych zapewnienie warunkéw do bezpiecznego
korzystania z infrastruktury, przeprowadzania systemowych przegladdw i wyposazenia technicznego
pomieszczen oraz przestrzegania przepiséw bhp. Nalezy stwierdzi¢, ze na terenie uczelni znajdowaty
sie gasnice z aktualng datg waznosci, co pozwala na przyjecie, iz takie przeglady sg dokonywane.
Natomiast na podstawie zgromadzonego materiatu w czasie wizytacji oraz przedstawionego raportu
samooceny uczelni zespdt oceniajacy nie zgromadzit informacji potwierdzajacych, ze przeglady
infrastruktury w tym infrastruktury dydaktycznej sg dokonywane w sposéb skuteczny do
uzupetnienia brakdéw w infrastrukturze specjalistycznej i jej doskonalenia. Studenci rozpoczynajgcy
nauke sg objeci obligatoryjnym szkoleniem z zakresu bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy
i ksztatcenia, co wskazano w Raporcie samooceny uczelni, ale na stronie uczelni nie znajduje sie karta
zajec pozwalajgca na ocene, czego problematyka tych zaje¢ dotyczy, np. czy tematyka zaje¢ obejmuje
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i zagrozeniami, przeciwdziataniem przemocy i
dyskryminacji oraz funkcjonowaniem osdéb niepetnosprawnoscia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia podstawowg infrastrukture dydaktyczng umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ w
formie wyktaddéw i seminariéw, do ktorych prowadzenia nie jest potrzebny specjalistyczny sprzet i
oprogramowanie. Uczelnia nie wykazata takie pracowni specjalistycznych, ktére pozwolityby
studentom na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w trakcie zajeé zgodnie z profilem studidw.
Infrastruktura ta jest w duzej mierze niedostepna dla oséb z niepetnosprawnoscig. Dostep do
zasobow bibliotecznych niezbednych w procesie ksztatcenia jest bardzo ograniczony.

Uczelnia nie wykazata, ze infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne,
edukacyjne podlegajg przeglagdom.

W odniesieniu do zakresu oceny w kryterium 5, tj. szczegdlnie w przedmiocie specjalistycznej
infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia oraz jej przegladu i doskonalenia
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zdiagnozowane zostaty btedy i uchybienia majgce charakter razgcy, co stanowi podstawe
zaproponowanej oceny. Sg to nastepujace btedy i uchybienia:

1. Brak pracowni specjalistycznych (np. komunikacji spofecznej, obserwacyjnej czy
oprogramowania wykorzystywanego w badaniach kryminologicznych) wyposazonych w
nowoczesny sprzet i oprogramowanie, co skutkuje niemoznoscig prawidtowej realizacji zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, scisle zwigzanych z kierunkiem studiéw.

2. Bardzo ograniczone zasoby biblioteczne odnoszace sie do publikacji z zakresu kryminologii, w
tym czasopism z tego obszaru zaréwno polskich, jak i zagranicznych.

3. Brak dostosowania budynku uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

4. Brak procedur dotyczacych przegladdw infrastruktury dydaktycznej w identyfikowaniu
wystepujacych w niej luk w zakresie specjalistycznego sprzetu i oprogramowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Koncepcja ksztatcenia i program studidéw nie powstaty w oparciu o wspdtprace z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nie dokonywano takze zmian w programie studidow i modyfikacji
efektdw uczenia sie na wniosek interesariuszy zewnetrznych.

Na Uczelni funkcjonuje co prawda Rada Spoteczno-Gospodarcza, w sktad ktérej rektor powotat
przedstawicieli réznych instytucji i firm gtdwnie samorzagdowcow oraz przedsiebiorcow. Nie jest ona
przypisana do konkretnego kierunku studiéw. Jedyng osobg adekwatng do potrzeb ocenianego
kierunku wchodzgcg w sktad Rady jest dyrektor Zaktadu Karnego w Inowroctawiu. Uczelnia nie
udostepnita dokumentéw moggcych potwierdzi¢ dziatalnos¢ Rady (list obecnosci, protokoty czy
notatki z posiedzen).

Nie potwierdzono procesu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na kierunku kryminologia.

Wsrod kadry sg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym. Przyktadem moze tu by¢: inspektor z
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, dyrektor Zaktadu Karnego w Inowroctawiu, radca
prawny, byty sedzia Sgdu Okregowego w Bydgoszczy, sedzia Sadu Rejonowego w Inowroctawiu.
Jednak na spotkaniu z nauczycielami praktycy potwierdzili, ze nie uczestniczyli w procesie
opracowywania kart przedmiotu, ktérych nauczaja.
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Nie potwierdzono, ze zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym pracodawcéw, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje jest wystarczajacy.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami odbywa sie
jedynie w zakresie realizacji obowigzkowych praktyk. Przedstawione przez Uczelnie porozumienia
dotyczg realizacji praktyk w Komendzie Powiatowej Policji w Inowroctawiu, Zaktadzie Karnym w
Inowroctawiu, w urzedach i podlegtych jednostkach organizacyjnych Gminy Inowroctaw, Janikowo,
Pakos¢, w kancelariach prawnych.

Staze, wolontariaty, wdrozeniowe prace dyplomowe czy etapowe nie byty realizowane.

Wydziat Nauk Stosowanych nie wspodtpracuje z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w
zakresie weryfikacji efektéw uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow
kierunku kryminologia.

W spotkaniu z interesariuszami uczestniczylo 6 oséb z czego tylko dwie, ktérych dziatalnosc
zawodowa jest powigzana z ocenianym kierunkiem: dyrektor Zaktadu Karnego w Inowroctawiu i
Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Inowroctawiu. Osoby te potwierdzity wspdtprace z
Uczelnig w zakresie realizacji praktyk. Nie potwierdzity natomiast wspotpracy w zakresie wptywu na
program studiow

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami nie jest
prowadzona systematycznie i nie przybiera zréznicowanych form.

Zgodnie z informacja podang przez wizytowang jednostke podczas spotkan rady spoteczno-
gospodarczej s poruszane kwestie obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji oraz osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Kwestie te s3
rowniez poruszane z potencjalnymi pracodawcami Dyrektorem Zaktadu Karnego w Inowroctawiu,
Komendantem Powiatowym Policji w Inowroctawiu czy tez Kuratorem sgdowym. Nie przedstawiono
jednak dokumentacji potwierdzajacej te informacje. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym nie potwierdzili tych informacji. Brak takze przyktadéw
skutecznosci tych przegladéw i wptywu ich wynikdw na program studiéw i formy wspotpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

W odniesieniu do zakresu oceny w kryterium 6, tj. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptywu na rozwdj kierunku
zdiagnozowane zostaty btedy i uchybienia majgce charakter razacy, co stanowi podstawe
zaproponowanej oceny. Sg to nastepujace btedy i uchybienia:
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1. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje nie jest wystarczajgcy do potrzeb kierunku
kryminologia.

2. Uczelnia nie przedstawita dokumentow wskazujgcych na wspdtprace wizytowanej jednostki
w zakresie projektowania programu studiéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Brak wspodtpracy Jednostki z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego poza realizacja
obowigzkowych praktyk. Interesariusze zewnetrzni sg wtgczeni jedynie w realizacje programu
praktyk.

4. Uczenia nie przedstawita procedur i dokumentacji dotyczgcej prowadzenia okresowych
przeglagddéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
odniesieniu do programu studidow, obejmujgcych ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia zasadniczo nie przedstawita zadnych relewantnych dla kierunku informacji dotyczacych
zakresu i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku. Informacje dotyczgce
lektoratu z jezyka obcego nie czynig zado$¢ tym wymogom (co wiecej, informacje o obowigzkowym
lektoracie z jezyka angielskiego nie znajdujg pokrycia w planie studiéw). Nie jest jasne, jak wyktady
goscinne profesoréw z Ukrainy dotyczace takich zagadnien jak np. ,Marketing w turystyce i biznesie
hotelarskim i restauracyjnym” lub problematyki rozwoju regionalnego miatyby sie przyczyni¢ do
uzyskiwania efektéw uczenia sie na kierunku. Uczelnia nie przedstawita prac etapowych z przedmiotu
International financial reporting standards, poniewaz przedmiot nie zostat uruchomiony.

Nie przedstawiono informacji na temat mozliwosci rozwoju miedzynarodowe]j aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentédw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Nie jest jasne, czy uczelnia prowadzi okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéow oraz czy
wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

W odniesieniu do zakresu oceny w kryterium 7 tj. warunkdw i sposobdw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku kryminologia zostaty stwierdzone nastepujace
btedy i uchybienia majgce charakter razacy:
1. zakres i zasieg umiedzynarodowienia na kierunku jest razgco niski zaréwno w odniesieniu do
studentdw, jak i kadry;
2. na kierunku kryminologia nie sg prowadzone okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, stad tym bardziej wyniki tych przegladow nie sg wykorzystywane w celu
podniesienia wskazanego wyzej stopnia umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na kierunku kryminologia w Wyiszej Szkole
Przedsiebiorczosci im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu jest co do zasady realizowane
nieprawidtowo i jest adekwatne do standardéw jakosci ksztatcenia jedynie w niektérych, waskich
obszarach. Systemowi wsparcia brakuje statosci, kompleksowosci oraz zréinicowania form. Nie
spos6b uzna¢, aby rozwigzania wspierajgce studentédw stanowity zorganizowang catos¢. Oferowane
wsparcie utrudnia studentom osigganie efektéw uczenia oraz wkroczenie na rynek pracy w obszarach
odpowiednich dla studiowanego kierunku.

Merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie studentéw w procesie uczenia sie ogranicza sie
do podstawowego zakresu, niekiedy odznaczajac sie nieprawidtowosciami. Witadze Uczelni w
odpowiedzi na pytania zespotu oceniajgcego nie potrafity wskaza¢c w jaki sposdb studenci s3
informowani o terminach dyzuréw nauczycieli akademickich oraz gdzie dostepne s3 te informacje
(podano jedynie informacje o dyzurach wiadz Uczelni). Podczas spotkania studenci wskazali, ze
nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podajg kontakt mailowy do siebie, nie wskazujgc na
istnienie konsultacji na zywo (odbywanych online albo w siedzibie Uczelni), co uzasadnia wniosek, ze
brakuje zorganizowanego systemu konsultacji merytorycznych dla studentéw.

W Uczelni nie powotano opiekuna kierunku/rocznikéw — Uczelnia podata, ze z uwagi na jej niewielki
rozmiar przyjeto, iz kazdy student moze sie z kazdym problemem zwrdcié do dziekana i prodziekandéw
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z kazdym problemem. Powoduje to rozproszenie kompetencji i ich niejasny podziat miedzy
poszczegdlne osoby. W praktyce funkcje zwigzane ze wspieraniem studentéw petnig prodziekan ds.
studidw na kierunku administracja i kryminologia oraz prodziekan ds. studenckich. Druga z
wymienionych osdéb petni takze funkcje opiekuna praktyk. Prodziekan ds. studenckich nie
przeprowadza spotkan informacyjnych i organizacyjnych ze studentami, na ktérych bytby podawane
informacje o mozliwym zakresie wsparcia (chociazby o mozliwosci organizacji praktyk w podmiocie
wspotpracujgcym z Uczelnia).

Regulamin studiow przewiduje relewantne instytucje przydatne w procesie uczenia sie, np. urlopy od
zaje¢, egzaminy i zaliczenia komisyjne, indywidualng organizacje studidéw. Jednoczesnie Regulamin
studidw zawiera niezgodnos¢ z prawem w zakresie przestanek skreslenia z listy studentéw. W § 37
ust. 1 wskazano, ze Dziekan obligatoryjnie skresla studenta z listy studentéw w przypadku, gdy
student nie zaliczyt pierwszego semestru lub pierwszego roku studiéw. Takg sytuacje nalezatoby
potraktowaé jako brak postepdéw w nauce albo niezaliczenie semestru lub roku w okreslonym
terminie, co jest przestankg fakultatywnego skreslenia z listy studentéow (art. 108 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Automatyczne
podejmowanie decyzji o skresleniu z listy studentéw w przypadku okreslonym w § 37 ust. 1
Regulaminu studiéw nie odpowiada przepisom prawa. Regulamin nie przewiduje mozliwosci
chociazby powtarzania pierwszego semestru lub pierwszego roku studidw (powtarzaé mozna tylko
wyzsze semestry i lata).

Uczelnia nie oferuje studentom dodatkowych kurséw czy szkoled utatwiajacych studentom
wkraczanie na rynek pracy, niemniej w ramach wspoéfpracy z interesariuszami zewnetrznymi, poprzez
dwa dedykowane kota naukowe, organizowane sg w uczelni tematyczne warsztaty z praktykami (np.
funkcjonariuszami Policji i Stuzby Wieziennej). W ramach tych spotkan studenci mogg posigsc
dodatkowg wiedze wtasciwg dla studiowanego kierunku - cieszg sie one duzym zainteresowaniem.

Kota naukowe dziatajgce w Uczelni majg swobode dziatania, moga na wiasne cele korzysta¢ z
pomieszczen niewykorzystywanych w danej chwili do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. Studenci, w
szczegblnosci za posrednictwem kot, mogag uczestniczy¢ w konferencjach organizowanych przez
Uczelnie oraz publikowaé w jej czasopismie naukowym (spoza listy ministerialnej). Koto moze zatem
stanowi¢ niematerialny element motywujacy studentéw do osiggania bardzo wysokich wynikéw
uczenia sie, jednakze jak na razie mozliwosci te nie sg w petni wykorzystywane przez brak
zainteresowania studentéw.

W zakresie wsparcia studentow wybitnych Uczelnia oferuje mozliwos¢ odbywania studiéw wedtug
Indywidualnego Planu Studiow (IPS). W Uczelni jednak w ostatnich latach zaden student nie
skorzystat z tej mozliwosci. Jak wynika z relacji studentéw, nie wiedzieli oni czym jest IPS, ani nie
wiedzieli o mozliwosci skorzystania z tego dostosowania. Uczelnia zatem nawet nie podejmuje
dziatan informacyjnych o mozliwym wsparciu oferowanym studentom najzdolniejszym. Jezeli chodzi
0 nagradzanie studentéw najwybitniejszych odbywa sie to poprzez wreczenie wyrdznienia i drobnych
upominkow ksigzkowych.

Uczelnia zapewnia przyznawanie $wiadczen ustawowych (stypendium rektora, stypendium socjalne,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoga), jednakze system ich przyznawania odznacza
sie nieprawidtowosciami. Po pierwsze, pomimo istnienia komisji stypendialnych | i Il instancji,
Swiadczenia ustawowe przyznaje rektor. Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
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Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, postepowanie w zakresie przyznawania Swiadczen moze by¢
powierzone albo rektorowi, albo komisjom stypendialnym. Nie jest dopuszczalny system mieszany.
Tym samym, w razie powofania komisji, decyzje podpisuje przewodniczacy albo upowazniony
wiceprzewodniczacy komisji. Powyzszy system nie tylko narusza ustawe, ale takze wewnetrznie
przyjete w Uczelni zasady wynikajgce z przedtozonemu zespotowi oceniajgcemu regulaminowi
Swiadczen. Po drugie, powotanie komisji stypendialnej mozliwe jest tylko na wniosek samorzadu
studenckiego — nie przedtozono skanu takiego wniosku do wgladu zespotu oceniajgcego. Po trzecie, §
3 ust. 6 pkt 1 stanowi, ze swiadczenia przystugujg studentowi przez okres nie dfuzszy niz 6 lat, co nie
odpowiada aktualnemu stanowi prawnemu, okreslajgcemu okres przystugiwania swiadczen wedtug
semestréw studidw, ze szczegétowym wskazaniem przez ile semestréw swiadczenia przystuguja na
kazdym poziomie studiéw (art. 93 ust. 4 ww. ustawy). Swiadczenia ustawowe stanowig jedyny
przejaw materialnego motywowania studentéw do osiggania bardzo wysokich wynikéw uczenia sie,
zatem konieczne jest prawidtowe i sprawiedliwe uksztattowanie procedur.

Studenci mogg rozwijac sie sportowo poprzez korzystanie z kortdw tenisowych przy udziale trenera,
dzieki porozumieniu Uczelni z wtascicielem ww. infrastruktury. Korzystanie z tej mozliwosci nie jest
dla studentéw dodatkowo odptatne. Nie zidentyfikowano innych form aktywnosci oferowanych przez
Uczelnie, w tym artystycznych, organizacyjnych i w zakresie przedsiebiorczosci, chociaz zdaje sie
wynikac to z braku zainteresowania studentéw tymi formami aktywnosci. W razie potrzeby studenci
maja mozliwosé zorganizowania sie, przy wsparciu Uczelni, w celu podejmowania réznego rodzaju
aktywnosci. Swiadczy o tym fakt, ze studenci osobiécie prowadza kota naukowe, a takie majg w
planach samodzielnie zatozy¢ uczelniany klub sportowy.

Wsparcie studentéw nie jest w petni dostosowane do nizej wymienionych grup studentéw,
relewantnych z punktu widzenia ocenianego kierunku, w szczegélnosci studentow z
niepetnosprawnosciami. Ksztatcenie jest dostosowane do potrzeb studentédw niestacjonarnych,
studentéw bedacych rodzicami, pracujacych zawodowo (takie osoby stanowig znaczacg czesé
studentdw kryminologii). Niezadowalajgce jest jednak wsparcie oferowane studentom z
niepetnosprawnosciami. Jedynym zidentyfikowanym dostosowaniem procesu ksztaftcenia sie jest
mozliwo$¢ przyznania osobie z niepetnosprawnoscig Indywidualnej Organizacji Studiow (10S). Jak
wskazuje § 32 ust. 4 Regulaminu studidw “Organizacje i sposoby realizacji 10S dla studenta
niepetnosprawnego dostosowuje sie do jego niepetnosprawnosci”, nie jest jednak wskazane na czym
doktadnie majg polegac te dostosowania. Nie zostat opracowany inny dokument zawierajgcy katalog
mozliwych dostosowan procesu dydaktycznego (np. wsparcie asystenta, wydtuzenie czasu egzaminu,
zmiana formy zaliczenia), co potwierdzit takze petnomocnik rektora ds. o0séb z
niepetnosprawnosciami. Petnomocnik wskazat, ze w razie, gdyby trafity sie osoby studiujgce z
powaznymi niepetnosprawnosciami, wodwczas zostatyby ad hoc wypracowane odpowiednie
procedury, co takze wskazuje na brak statosci i kompleksowosci oferowanego wsparcia. Na
marginesie nalezy wskaza¢, ze brakuje dostosowan do studentow studiéw stacjonarnych (nie sposéb
jednak czyni¢ o to zarzutu Uczelni, gdyz kryminologia studiowana jest wytgcznie niestacjonarnie) oraz
do studentéw zagranicznych (co wynika z braku takich studentéw, co poniekad jest konsekwencjg
niezadowalajgcego poziomu umiedzynarodowienia [zob. kryterium 7]).

Uczelnia nie odpowiedziata na pytania dotyczace posiadania procedury przyjmowania oraz
rozpatrywania skarg i wnioskdw. W przekazanych dokumentach nie zatgczyta zadnego zarzadzenia
rektora w tym przedmiocie tudziez formularza przyjmowania skarg i wnioskdw. Powyzsze uzasadnia
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stwierdzenie, ze system wsparcia studentdw nie uwzglednia sposobu zgtaszania skarg i wnioskéw, ani
przejrzystych i skutecznych sposobdéw ich rozpatrywania.

Uczelnia nie posiada sformalizowanej procedury przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji. Nie sg
prowadzone tym samym dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad postepowania w przypadku
stwierdzenia takowych naruszen. W Uczelni funkcjonuje natomiast odpowiedni rzecznik
dyscyplinarny, mogacy podejmowaé interwencje wobec nauczycieli akademickich i studentéw,
ktérych nieprawidtiowe postepowanie jest wymierzone w dobro innych studentéw. Student
odpowiada za uchybienia przed komisjg dyscyplinarng albo przed sgdem kolezeriskim samorzadu
studenckiego. Jak wynika z wyjasnied cztonkéw ww. sadu, s3 oni powotfani do rozpatrywania
ewentualnych spraw dyscyplinarnych wszystkich studentéw Uczelni (nie sg oni wylacznie
wewnatrzsamorzgdowym organem arbitrazowym). Nalezy wskaza¢, ze funkcjonowanie w Uczelni
sgdu kolezenskiego narusza przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa i jest niejako reliktem
wynikajgcym z poprzedniej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 211 i
nastepne), ktéry dopuszczat istnienie sadow kolezenskich samorzadow studenckich. Po uchyleniu
ww. ustawy i wejsciu w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
jedynymi organami mogacymi kara¢ studentdw za przewinienia dyscyplinarne sg odpowiednie
komisje dyscyplinarne, bedace jednostkami uczelnianymi. Rzeczywiste funkcjonowanie w Uczelni
sgdow dyscyplinarnych, pod jurysdykcje ktérych podlegajg wszyscy studenci Uczelni (w tym
kryminologii), stanowi razgcg nieprawidtowosé.

Kadra wspierajaca proces uczenia sie jest kompetentna i dobrze oceniana. Dziekanat otwarty jest od
wtorku do pigtku, a w weekendy zjazdowe takze w soboty i niedziele. We wtorki dziekanat otwarty
jest az do godz. 18:00, co utatwia zatatwienie niektérych spraw chociazby studentom pracujgcym lub
spoza Inowroctawia. Uwage zwraca relatywnie waski zakres spraw mozliwych do zatatwienia online,
bez koniecznosci osobistego stawiennictwa w dziekanacie. Sprawy studenckie co do zasady
zatatwiane sg poprzez podania sktadane w formie papierowej. Istnieje w tym zakresie pole do
rozwoju, poprzez zaimplementowanie elektronicznego obiegu dokumentéw. Wiele wspodtczesnych
systemow obstugi studidw pozwala na petng elektronizacje licznych postepowan, poczynajac od
podan zwigzanych z przebiegiem studiéw, po procedure przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej (wfacznie z doreczaniem decyzji administracyjnych).

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, jednakze nie sposéb uznaé, aby Uczelnia w petni
kreowata warunki motywujgce studentow do udziatu w samorzadzie oraz zapewniata dostateczny
wplyw na warunki studiowania oraz program studiéw. Uczelnia poproszona o przekazanie skanéw
dokumentdw zawierajgcych opinie i uzgodnienia poczynione z samorzgdem studenckim w zakresie
ustalenia/modyfikacji programéw studidw na ocenianym kierunku, powotania oséb do petnienia
funkcji kierowniczych, do ktérej zakresu obowigzkdw nalezg sprawy studenckie, ustalenia regulaminu
studiow oraz ustalenia regulaminu swiadczen, nie dostarczyta zadnego z tych dokumentéw.
Jednoczesnie Uczelnia nie wykazata, zeby zwracata sie o takie opinie do Samorzadu, ktére
pozostatyby bez odpowiedzi. Prowadzi to do wniosku, ze Uczelnia dopuscita sie razacego naruszenia
prawa w zakresie art. 23 ust. 5, art. 28 ust. 2, art. 75 ust. 3 i art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Nalezy wskazaé, ze aprobata studentow uczestniczacych w
gremiach opracowujacych niektére z wymienionych dokumentdéw, nie jest réwnoznaczna z
zasiegnieciem opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego.
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Reprezentacja studentdw uczestniczy w pracach senatu, komisji stypendialnych (I instancji oraz
odwotawczej), zespotach ds. jakosci ksztatcenia i moze wyrazaé poglady spotecznosci studenckie;.
Zostaty jednak zidentyfikowane razgce nieprawidtowosci, dotyczgce udziatu studentdw w senacie
akademickim — zgodnie ze statutem w skfad senatu wchodzi dwdéch przedstawicieli studentow (§ 8
ust. 1 pkt 9 Statutu). Ogétem cztonkdw senatu jest 17 albo 18. Tym samym, stosownie do tresci art.
29 ust. 1 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
reprezentacja studencka powinna wynosi¢ przynajmniej 4 osoby. Na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze
jeden z przedstawicieli studentéw w senacie nawet nie wiedziat o swoim powotaniu do tego
gremium, co podwaza efektywnosc tej reprezentacji. Samorzad powotat rzecznika praw studenta, do
ktérego zadan nalezy ochrona praw studentéw, przeprowadzanie szkolen i konsultacji z zakresu praw
i obowigzkdéw studenta. Powyzsze wskazuje, ze od studentdw — pomimo pewnych nieprawidtowosci -
oczekuje sie angazowania w zycie Uczelni i realizowania odpowiedzialnych zadan. Zasadne bytoby
zatem zapewnienie samorzgdowi studenckiemu wtasnego, chociazby niewielkiego pomieszczenia, w
ktédrym przedstawiciele mogliby realizowaé zadania samorzgdu czy przechowywaé relewantne
dokumenty - w tej chwili takowym samorzad nie dysponuje.

Uczelnia cyklicznie dokonuje przeglagdu systemu wsparcia studentéw, wykorzystujgc przy tym
ankietyzacje studentéw. Nie mozna jednak uznaé konstrukcji ankiet za w petni adekwatne.
Przedstawione do wgladu zespotu oceniajgcego wypetnione ankiety byly skonstruowane w ten
sposdb, ze kazda z nich odnosita sie do konkretnego nauczyciela akademickiego, prowadzgcego
konkretne zajecia, przy czym druga czes¢ kwestionariusza badata poziom satysfakcji z ogdlnego
wsparcia studentéw, oferowanego np. przez dziekanat (tj. kwestie niezwigzane z konkretnym
prowadzacym i konkretnymi zajeciami). Tym samym student, jednokrotnie oceniajgc réznych
prowadzacych i rézne zajecia, kilkukrotnie oceniat pewne obszary ogdlnego wsparcia. Wyniki ankiet
stanowig podstawy do sporzadzenia raportu, wyciggniecia wnioskéw oraz identyfikacji obszaréw
wynikajacych poprawy. Jednak jak wynika z przedstawionego raportu z I. semestru roku
akademickiego 2023/2024 Uczelnia nie zidentyfikowata zadnych obszaréw do poprawy, zatem tak
uksztattowany system ankietyzacji uniemozliwia wyciggniecie wnioskéw odpowiadajacych stanowi
faktycznemu, o czym swiadczg liczne nieprawidtowosci ujawnione przez zespét oceniajacy. Znacznie
adekwatniejsze do standardu jakosci ksztatcenia, odnoszgcego sie do dokonywania przeglagdéw
wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, przy ich udziale, bytoby potraktowanie ankiet
studenckich jako element szerszego systemu monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku
kryminologia, a nie samodzielne badanie, z ktdrego nie sposéb wyciggnac rzetelnych wnioskow.
Ewentualnie zasadne mogtoby by¢ takze przemodelowanie kwestionariusza, jego konstrukcji i pytan.
Pewng role odgrywajg takze przedstawiciele studentéw w senacie akademickim, chociaz efektywnos¢
tej reprezentacji budzi zastrzezenia (o czym byta mowa w poprzednim akapicie), a takzie
przedstawiciele w zespotach zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
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Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie uczenia jest niezadowalajgcy, odznaczajacy sie brakiem
statosci, nietworzacy spdjnej catosci, z identyfikowalnymi razgcymi nieprawidtowosciami. Prawidtowo
uksztattowane obszary wsparcia sg incydentalne i sprowadzajg sie do zapewnienia niezbednego
minimum. Wejscie na rynek pracy studentéw jest utrudnione, przez brak kompleksowego wsparcia i
przydatnych instytucji. W praktyce nie funkcjonujg mechanizmy wspierajgce studentdéw wybitnych.
Tryb przyznawania swiadczen ustawowych odznacza sie razgcymi nieprawidtowosciami. Uczelnia
zapewnia studentom mozliwo$¢ podjecia dodatkowej aktywnosci sportowej - jednoczesnie brak
wsparcia w zakresie innego rodzaju aktywnosci wynika z braku zapotrzebowania wséréd studentéw.
System rozpatrywania skarg i wnioskdéw nie funkcjonuje. Nie ma procedur przeciwdziatania
dyskryminacji. Proces uczenia sie wspiera dobrze funkcjonujgca kadra administracyjna, przy
jednoczesnym istnieniu pdl do poprawy w zakresie elektronizacji postepowan. Ankietyzacje
studenckie sg niewydolne, a wnioski nie odzwierciedlajg stanu rzeczywistego. Samorzad studencki
dziata szeroko w ramach Uczelni, a jednoczesnie w niektorych obszarach (liczebnos¢ w senacie,
uzyskanie wymaganych prawem opinii i uzgodnien) marginalizuje sie jego role.

Rekapitulujgc, w zakresie ocenianego kryterium stwierdzono liczne btedy wyszczegdlnione w tresci
analizy stanu faktycznego, w tym zwiaszcza nastepujgce razgce nieprawidtowosci, uzasadniajace
uznanie kryterium za niespetnione:

1. Brak statosci, kompleksowosci i stworzenia zorganizowanego (spdjnego) systemu wsparcia
studentéw w procesie uczenia sie.

2. Btedy w regulaminie studiéw polegajgce na okresleniu niezaliczenia pierwszego semestru lub
pierwszego roku studidow jako przestanki obligatoryjnego skreslenia z listy studentéw.

3. Brak uksztafttowania form merytorycznego i organizacyjnego wsparcia, polegajace przede
wszystkim na braku systemu konsultacji z nauczycielami akademickimi.

4. Brak rzeczywistego funkcjonowania systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych, w tym
faktyczne niefunkcjonowanie indywidualnego planu studiéw i nieinformowanie studentéw o
mozliwosci skorzystania z tej instytucji.

5. Brak dostosowania systemu wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
nieposiadanie procedur dostosowania procesu dydaktycznego i weryfikacji efektéw uczenia
sie do specjalnych potrzeb tych osdb, brak statosci w ksztattowaniu tych procedur, ktére
tworzone sg ad hoc w zaleznosci od potrzeby.

6. Brak uksztattowanej procedury zgtaszania skarg i wnioskdw, a tym samym brak przejrzystych
procedur ich rozpatrywania i odpowiadania na nie.

7. Brak procedur antydyskryminacyjnych, ergo niepodejmowanie dziatalnosci informacyjnej z
zakresu bezpieczenistwa studentéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

8. Funkcjonowanie sgdu kolezeriskiego samorzadu studenckiego, ktdry ma prawo orzekaé w
zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentdw, co razgco narusza przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

9. Uksztattowanie procedury przyznawania materialnych swiadczen ustawowych w sposdb
niezgodny z powszechnie obowigzujgcym prawem.
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10. Brak pozyskania od samorzadu studenckiego opinii wymaganych przepisami prawa i
dokonania uzgodnien wymaganych przepisami prawa.

11. Brak zapewnienia zgodnej z przepisami prawa reprezentacji studenckiej w senacie Uczelni
(ponizej 20%).

12. Brak skutecznej ankietyzacji studenckiej, rzeczywiscie identyfikujacej problemy w systemie
wsparcia studentdw, powierzchownos¢ przeprowadzonych badan, niezdolnos¢ do
identyfikacji obszaréw wymagajacych poprawy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Do przekazywania informacji publicznej Uczelnia wykorzystuje wtasng strone internetowg oraz
Biuletyn Informacji Publicznej, bedacy elementem tej strony. Strony sg czytelne i responsywne, tj.
automatycznie dostosowujg wyglad i uktad do rozmiaru wyswietlacza danego urzadzenia. Strony
umozliwiajg wybor odpowiedniego kontrastu dla oséb z niepetnosprawnosciami wzroku.

Strona internetowa i BIP umozliwiajg znalezienie wiekszosci wymaganych informacji, w tym z zakresu
celu ksztatcenia, kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, warunkéw przyjecia na studia i
kryteridw kwalifikacji kandydatéw. Dostepne s3: terminarz procesu przyje¢ na studia, program
studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, zasady dyplomowania,
informacje o przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych, charakterystyka warunkéw
studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Na stronie internetowej sg wyszczegdlnione przyktady
mozliwego zatrudnienia po ukonczeniu studiow na wizytowanym kierunku. W odpowiedniej zaktadce
wyjasniono takze proces i zasady weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego - na odnosnej stronie nie zostat jednak zamieszczony zaden wewnetrzny akt prawny (np.
uchwata senatu) wskazujgcy na szczegétowe zasady przeprowadzania tej weryfikacji. Rzeczony
dokument nie jest takze dostepny w zadnej innej zaktadce oraz w BIP.

W Uczelni nie jest prowadzone monitorowanie aktualnos$ci, rzetelnosci, zrozumiatosci i
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup interesariuszy, w
tym wewnetrznych (np. studentdw, pracownikéw) tudziez zewnetrznych (np. przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego). Nie przeprowadza sie w tym zakresie zadnych przegladdw,
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audytéw czy badan, co potwierdzita osoba odpowiedzialna w Uczelni za dostep do informacji
publicznej. Na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze brak monitorowania aktualnosci i rzetelnosci tresci
jest dostrzegalny z perspektywy uzytkownika - np. na stronie internetowej w chwili wizytacji jako
Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych byta wskazana osoba, ktdra nie petni tej funkcji od konca
wrzes$nia 2024 roku.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéow za posrednictwem
strony internetowej Uczelni oraz Biuletynu Informacji Publicznej. Obstuga strony internetowej jest
intuicyjna i umozliwiajaca korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami. Na stronach
internetowych mozna odnalez¢ prawie wszystkie istotne z perspektywy réznych grup interesariuszy
informacje o studiach, z wytagczeniem wewnetrznego aktu prawnego okreslajgcego formalne warunki
i procedury dotyczace uznawania efektdéw uczenia sie w systemie szkolnictwa wyzszego. W Uczelni
nie monitoruje sie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup interesariuszy, ergo nie wykorzystuje sie wynikéw tego
monitorowania do udoskonalania dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zamieszczenie w dostepie publicznym dokumentu (wewnetrznego aktu prawnego,
np. w formie uchwaty senatu), okreslajgcego formalne warunki i procedury dotyczace
uznawania efektéw uczenia sie w systemie szkolnictwa wyzszego.

2. Zaleca sie dokonywanie monitorowania aktualnos$ci, rzetelnosci, zrozumiatosci i
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami rdéinych grup
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, mozliwie przy udziale tych grup interesariuszy,
oraz wykorzystywanie wynikéw tego monitorowania do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W uczelni zostat utworzony wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, na poziomie
uczelnianym i wydziatowym. Na poziomie uczelnianym zostat powotany Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktéry zajmuje sie koordynacja prac w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uczelni. Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia nalezy przygotowanie procedur wspomagajgcych zapewnienie jakosci ksztatcenia.
Natomiast zgodnie ze strukturg organizacyjng Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych, ktéry sprawuje
nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem kryminologia. Swoje zadania
realizuje przy pomocy prodziekandw, opiekunow lat, opiekuna praktyk zawodowych oraz opiekuna
kota naukowego. W uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej
WSZJK), ktérego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, pozwalajacej na uzyskanie
odpowiednich efektéw uczenia sie przez studentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz uzyskanie kwalifikacji dajacych absolwentom konkurencyjng pozycje na rynku
pracy.

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wedtug Uczelni obejmuje:
weryfikacje zasad rekrutacji na studia, klasyfikacje, definiowanie i efektywnos$¢ efektow uczenia sie
na poszczegdlnych kierunkach do obowigzujgcych zasad Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz potrzeb rynku
pracy, monitorowanie, ocene i weryfikacje realizacji efektéw uczenia sie, ocene procesu ksztatcenia,
weryfikacje plandw studidow i programdw nauczania oraz ocene efektéw uczenia sie, ocene jakosci i
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocene realizacji praktyk zawodowych i zajec
praktycznych, ocene nauczycieli akademickich, ocene wynikéw ksztatcenia, ocene i wspieranie
mobilnosci studentéw, badanie karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w
zakresie ich przygotowania do wyjscia na rynek pracy zawodowej w kontekscie efektéw uczenia sie,
prowadzenia doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia, analize aktéw prawnych wynikajacych z
procesu ksztatcenia, pozostate zadania wynikajgce z krajowego i europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego. Jak podaje uczelnia realizacji wskazanych powyzej celdow stuzg: wszystkie formy
weryfikowania efektdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiéw, osigganych przez
studentdow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; monitorowanie i
stymulowanie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej; dziatania zmierzajgce do dostosowania efektéw
uczenia sie do potrzeb rynku pracy, w tym wykorzystania wnioskéw z monitorowania karier
zawodowych absolwentdw uczelni. Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia dziata poprzez powofane struktury, tj. Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespdt ds.
Programowo-Dydaktycznych.

Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w WSP, w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty
dotyczace: polityki okreslajgcej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSP,
zgodnej ze jej strategia i misjg oraz ogdlnouczelnianych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Natomiast Zespdt ds. Programowo-Dydaktycznych podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSP. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia
Rektorowi wnioski i projekty dotyczace: programéw ksztatcenia, programoéw studidéw i plandw
studidw oraz ogdlnouczelnianych procedur ewaluacji jakosci ksztatcenia.
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Z informacji uzyskanych na spotkaniu z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku kryminologia wynika, iz na ocenianym kierunku nie jest
przeprowadzana, wbrew deklaracjom zawartym w raporcie samooceny, systematyczna ocena
programu studidow obejmujgca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
Jakkolwiek prowadzone sg incydentalne analizy, to dziatania te nie majg ani charakteru planowego,
ani kompleksowego i nie prowadza do holistycznej refleksji nad programem studiéw oraz nie s3
zrédtem jego naprawy lub doskonalenia. Dowodem na nieskuteczno$¢ prowadzonych prac
analitycznych dotyczacych programu studiéw i jego realizacji sg btedy i uchybienia zdiagnozowane w
analizie stanu faktycznego i opisane w kryteriach 1, 2 oraz 3 (np. przesadnie szeroki wachlarz
mozliwej kariery zawodowej absolwentow ocenianego kierunku wcale nie Swiadczy o elastycznosci i
,wszechstronnym przygotowaniu do wykonywania zadain w sektorze publicznym, pozarzagdowym
oraz prywatnym”, lecz o braku wyobrazenia, kogo Uczelnia zamierza wyksztatci¢ na kierunku
Kryminologia, brak adnotacji nauczyciela akademickiego, ani nawet ocen na pracach zaliczeniowych
czy lakoniczny opis recenzji niektérych prac licencjackich, w ktérych nie ma zadnych zarzutéw ani
merytorycznych, ani formalnych, co nie pozwala na ocene zasadnosci wystawionych ocen. Tym
samym student nie ma mozliwosci, aby pozna¢ na jakim poziomie osiggnat realizowane efekty
uczenia sie). Podobna nieskutecznos$¢ wystepuje w ocenie warunkdw realizacji programu studiow, w
tym uwarunkowan kadrowych, infrastrukturalnych, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co z kolei zostatlo przedstawiane w analizach stanu faktycznego oraz w
uzasadnieniach dla kryteridw, 4, 5 oraz 6. Nawet jesli zebrane zostang dane dotyczace jakiego$
aspektu programu studiéw lub warunkéw jego realizacji, to nastepnie nie sg one wykorzystywane w
wyjasnianiu przyczyn ustalonego stanu faktycznego, a w konsekwencji nie sg podejmowane dziatania
majace na celu jego naprawe (np. Analiza wykazata liczne nieprawidiowosci w obsadzie zaje¢,
dopuszczenie do zaje¢ osdb, ktdre nie wykazaty zadnego dorobku naukowego czy uzyskiwanie
wytacznie wysokich ocen z hospitacji zaje¢, bez pogtebionej analizy ich realizacji przez nauczyciela).
Wykazano takze brak przeglagdéow zasobdéw bibliotecznych i prowadzenia zakupdéw ksigzek i
czasopism, ktére umozliwiatyby studentom korzystanie z pozycji ksigzkowych zamieszczonych w
sylabusach.

Na kierunku brak jest umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zgodnego z celami i koncepcja
ksztatcenia; brak jest mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku oraz brak jest okresowych ocen stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw

W Uczelni nie zostaty takze zatwierdzone, w formie oficjalnego wewnetrznego dokumentu,
procedury zatwierdzania zmian oraz wycofanie programu.

Udziat studentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w monitorowaniu i
doskonaleniu programu studiéw jest formalnie zapewniony, jednak faktycznie ten udziat, podobnie,
jak dziatania zwigzane z ocena programu studidw majg charakter incydentalny, fragmentaryczny, nie
podlegajg zadnym procesom koordynacyjnym oraz planowaniu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

W odniesieniu do zakresu oceny w kryterium 10 zdiagnozowane zostaty btedy i uchybienia majace
charakter ewidentny i razacy, co stanowi podstawe zaproponowanej oceny. O brakach w zakresie
realizacji kryterium 10 Swiadczy rédwniez fakt, ze na zadnym etapie nie wytapano bteddéw opisanych w
poprzednich kryteriach.

1. W Uczelni nie jest prowadzona systematyczna ocena programu studidw oparta o wyniki
analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrddta
powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.

2. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ocenie programu studiéw nie ma
charakteru systemowego i planowego.

3. W Uczelni nie zostaty takie zatwierdzone, w formie oficjalnego wewnetrznego dokumentu,
procedury zatwierdzania zmian oraz wycofanie programu.

4. Brak adekwatnej do potrzeb ocenianego kierunku obsady zaje¢ dydaktycznych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy
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