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Krodtka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studidéw.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie informacji uzyskanych
podczas pobytu na Uczelni w czasie ktérego dokonano weryfikacji wiadomosci
przedstawionych w Raporcie Samooceny, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oceny bazy
dydaktycznej 1 biblioteki uzupelnionych spotkaniami z nauczycielami akademickim,
studentami 1 przedstawicielami  poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji.

Wiadze Uczelni stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

W Wyzszej Szkole Kosmetologii i Promocji Zdrowia w Szczecinie na kierunku Kosmetologia
prowadzone sg dwie formy ksztalcenia: stacjonarna i niestacjonarna na poziomie studiow
pierwszego stopnia. Studia koncza si¢ obrong napisanej przez studenta pracy licencjackiej.
Studenci stacjonarni i niestacjonarni maja indywidualng opieke dydaktyczng oraz naukowa
podczas pisania pracy licencjackiej. Absolwent studiow kierunku kosmetologii uzyskuje tytut
licencjata w zakresie kosmetologii.

Misja Uczelni jest ksztalcenie, w zawodzie kosmetologa, profesjonalistow wysokiej klasy
przygotowanych do pracy samodzielnej, jak i zespolowej. Wytyczone cele strategiczne:



stworzenie dynamicznie dzialajacej Uczelni zawodowej ksztatcacej na dobrym poziomie
specjalistow branzy kosmetologicznej oraz stworzenie bazy naukowej do prowadzenia zajec
dydaktycznych na wysokim poziomie oraz realizacji badan w kooperacji z firmami
kosmetycznymi nie zostaty zrealizowane, brak w Uczelni specjalistycznej kadry dydaktycznej
oraz zaplecza w postaci bazy dydaktyczno-naukowej. Przedstawiona koncepcja ksztatcenia
nie jest spojna z misjg 1 strategig ksztatcenia na kierunku kosmetologia. Program nauczania
i plan studiéw dla poszczegolnych lat, cele ksztalcenia i ich efekty odnoszace si¢ do wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla grupy przedmiotéw kierunkowych sa czgsciowo
zgodne ze standardami ksztalcenia dla kierunku kosmetologia. W grupie przedmiotow
realizowanych w procesie ksztalcenia brak 8 przedmiotow z wymaganych standardami, brak
takze przedmiotow do wyboru, liczba godzin ksztalcenia studentéw stacjonarnych jest
mniejsza niz minimalna wymagana. Koncepcja ksztatcenia oparta na realizacji nieprawidtowo
opracowanego programu nauczanie nie pozwoli na osiggnigcie zakladanych celow
strategicznych przewidzianych do realizacji w ramach misji Uczelni. Oferta ksztalcenia nie
spelnia wymogow podstawowych, nie zawiera zadnych innowacyjnych, czy réznorodnych
rozwigzan wzbogacajacych program nauczania.

Koncepcja ksztalcenia powstala w ramach programéw autorskich - brak informacji
o wykonawcach tych programéow. Kadra dydaktyczna i studenci, nie uczestniczyli w procesie
ksztattowania koncepcji — brak w Uczelni wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia.
Interesariusze zewngtrzni nie sg obecni w zyciu uczelni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: niedostatecznie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia, misja Uczelni i strategia jednostki nie sg spojne. Koncepcja
ksztalcenia oparta na realizacji nieprawidlowo opracowanego programu nauczanie
( niespelnione podstawowe wymogi standardow ksztalcenia: zanizona liczba godzin
ksztatcenia o 175, brak 8 przedmiotéw i grupy przedmiotéw do wyboru) nie pozwoli na
osiggniecie zaktadanych celow strategicznych przewidzianych do realizacji w ramach misji
Uczelni.

2) Nalezy negatywnie oceni¢ dzialalno§¢ Uczelni w  zakresie  wilgczania
w proces kreowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” zaréwno interesariuszy
wewngetrznych, jak 1 zewnetrznych.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

W wizytowanej Szkole aktualnie funkcjonuje system oparty o realizacje obowigzujacych
standardow ksztalcenia dla kierunku kosmetologia. Zgodnie z zalozeniami tego systemu, w
obowigzujacych dokumentach przedstawiono krotko cele ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotéw. Cele te okreslone dla kierunku ,.kosmetologia™ realizowane na studiach
pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym sg cz¢sciowo zgodne z
celami i1 efektami ksztatlcenia zawartymi w standardach ksztalcenia obowigzujacych dla
kierunku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéow oraz poziomow
ksztalcenia (...).Uzyskanie kompetencji przez absolwentéw jest czesciowo mozliwe dzigki
realizacji programu ksztalcenia zawartego w planach studiéw i sylabusach ( wzgledu na
nieprawidlowa liczbe realizowanych godzin ksztatcenia, brak 8 przedmiotow z grupy
przedmiotow okreslonych w standardach ksztatcenia 1 przedmiotow do wyboru).



Brak mozliwosci oceny efektow ksztalcenia, zarowno tych specyficznych dla ocenianego jak
1 szczegotowych. W zwigzku z brakiem wyspecyfikowania oczekiwan wobec osoby
konczacej nauk¢ (poznawanie) danego przedmiotu lub modutu trudno mowi¢ o zgodnosci
przedstawianych celow z zaktadanymi efektami. Z tej samej przyczyny nie mozna réwniez
odnie$¢ si¢ do sktadu zespolu opracowujacego te efekty. Szkota w chwili wizytacji nie
posiadata przygotowanego i udostgpnianego opisu zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania nie potrafili wykaza¢ si¢ posiadaniem informacji dotyczacych
efektow ksztatcenia. Podczas spotkania studenci potrafili oceni¢ przydatnos¢ przedmiotu w
ich planowanej karierze zawodowej. Zdaniem studentéw najwazniejszym z ich punktu
widzenia jest fakt zdobytych umiejetnosci praktycznych na poszczegdlnych zajeciach. Efekty
ksztalcenia nie sg sformutowane co nie pozwala na opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji.

Uczelnia dotad nie podjelta proby okreslenia wystandaryzowanych  wymagan
egzaminacyjnych. W Uczelni nie podjgto rowniez prac majacych na celu dostosowanie
programu studiow do Krajowych Ram Kwalifikacji, w ramach ktérych metody weryfikacji
stopnia osiggniecia poszczegolnych efektow ksztalcenia moglyby zosta¢ opracowane.

W dotychczasowej praktyce funkcjonowania kierunku, Senat Uczelni uchwalat plan studiow,
ktéry zawiera wykaz obowigzujacych zaliczen i egzaminow.

W Uczelni nie podj¢to rowniez prob analizy dotychczasowych metod oceny, jak réwniez
przebiegu i efektoéw procesu dyplomowania. Warto jednocze$nie podkresli¢, iz tematy prac
licencjackich przedktadane sa pod obrady Senatu i przez niego akceptowane.

Poddane ogladowi teczki karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolily na stwierdzenie, iz zasadniczo s3g one prowadzone poprawnie. Nalezy
jedynie wskaza¢, iz na oznaczenie tych dokumentéw stosowane powinny by¢ nazwy zgodne z
rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow - ,karta okresowych osiagnie¢ studenta”, ,,protokot zaliczenia przedmiotu™.

W wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane z przebiegiem studidw oraz procesem dyplomowania. Analiza dyploméw
1 suplementow oraz protokotow egzaminu dyplomowego wykazala, ze sporzadzane sg one
poprawnie.

System weryfikacji efektow ksztatcenia w Szkole funkcjonuje tylko w ograniczonej
formie. W zestawie przedstawionych dokumentéw nie uwzgledniono potrzeby kontroli
uzyskiwanych rezultatow. Jedynym wyjatkiem jest opracowany 1 stosowany system
dyplomowania, ktorego opis zostal przedstawiony podczas wizytacji. Opis procedur zawarty
w tym dokumencie jest wystarczajagco jasno 1 precyzyjnie sformutowany. Spelnia on
oczekiwania zarowno studentoéw jak i1 pracownikéw Szkoty. Przedstawione dokumenty
indywidualne wskazuja, ze w swoich gtownych zatozeniach jest on przestrzegany. Jedyna
usterka z nim zwigzang moze by¢ niedoskonato$§¢ w doborze tematow prac dyplomowych.
Zdarzajg si¢ bowiem tematy o do$¢ podobnym brzmieniu (cho¢ same prace tak zatytutowane
réznig si¢ w sposob istotny) oraz tematy do$¢ odlegle od zagadnien kosmetologicznych.
Caly system oceniania w Szkole sprowadza si¢ do zaliczen 1 egzaminéw prowadzonych w
klasycznych formach, dla ktorych nie zostaly opracowane zadne formalne procedury.
Raport Samooceny nie zawiera zadnych danych na temat odsiewu. Natomiast wyjasnienia
udzielone podczas wizytacji wskazuja na istnienie tego problemu w skali poréwnywalnej z
innymi tego typu szkolami. Rezygnacje ze studiow maja miejsce gtoéwnie w trakcie
pierwszego roku i $rednio nie przekraczaja 20%.

Zdaniem studentéw formy sprawdzania wiedzy s3 przejrzyste 1 zapewniajace
uczciwo$¢, a takze zapewniaja sprawdzalno$¢ zdobytej wiedzy w wymaganych i



prezentowanych podczas zaje¢ obszarach. Wigkszos¢ egzamindw ma forme¢ opisowa badz
testowg, w =zalezno$ci od przedmiotu. Niektdore przedmioty wymagajace umiejetnosci
praktycznych zakonczone sg egzaminami sprawdzajgcymi te umiejgtnosci.

Uczelnia nie prowadzi monitoringu karier absolwentéw. Jedynym elementem zainteresowania
losami absolwentow jest kontakt osobisty administracji Uczelni z absolwentami (ze wzgledu
na malg liczbe absolwentoéw kontakt taki jest mozliwy, jednak nie obejmuje on wszystkich
absolwentéw). Uczelnia raz przeprowadzita badania dotyczgce opinii studentow na temat
kierunku kosmetologia, a takze na temat funkcjonowania Uczelni, badanie to jednak nie miato
charakteru systemowego i Uczelnia nie wykorzystata tych badan na ksztattowanie struktury
efektow ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: niedostatecznie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

4)

Zakladane cele ksztalcenia okreslone dla Kkierunku ,kosmetologia”
realizowane na studiach pierwszego stopnia, trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym sa czesciowo zgodne z celami i efektami ksztalcenia
zawartymi w standardach ksztalcenia obowigzujacych dla kierunku zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz poziomow
ksztalcenia (...).Uzyskanie kompetencji przez absolwentow jest czeSciowo
mozliwe dzig¢ki realizacji programu ksztalcenia zawartego w planach studiow i
sylabusach ( wzgledu na nieprawidlowa liczbe realizowanych godzin ksztalcenia,
brak 8 przedmiotow z grupy przedmiotow okreslonych w standardach
ksztalcenia i przedmiotow do wyboru).

Efekty ksztalcenia nie s3 sformulowane co nie pozwala na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Opisany system weryfikacji efektow ksztalcenia ograniczony jest do procedury
dyplomowania. Pozostale formy weryfikacji osiagni¢¢ studenta maja charakter
tradycyjny i pozostaja bez opisu. Nie mozna zatem mowic¢ o systemie weryfikacji
umieje¢tnosci i sposobach pomiaru wiedzy oraz osiaganych efektow. W Szkole nie
prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢. Wskutek braku systemu kontrolnego,
informacje o nim nie moga podlega¢ upublicznieniu.

W Uczelni nie odbywa si¢ systemowe badanie losow absolwentow — ta grupa
interesariuszy nie bierze udzialu w procesie dostosowania efektow ksztalcenia do
oczekiwan absolwentéw i otoczenia spoleczno-gospodarczego.

3.Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
W skfad przedstawionej dokumentacji, poza Raportem Samooceny, wchodza réwniez
zatgczniki. Wérod nich Zalacznik nr 3 przedstawiajacy zespot Sylabuséw do wszystkich



wyszczegllnionych w planie studiow przedmiotow, oraz Zalacznik nr 4 zawierajacy
Regulamin odbywania praktyk zawodowych. Pierwszy z wymienionych stanowi zestaw
dokumentéw opracowanych wedlug autorskiego szablonu, odnoszacych si¢ do nauczanych
przedmiotow, jednak jak to wykazano wcze$niej, nie pokrywajacy calego obszaru tresci
obligatoryjnych. Drugi natomiast w zasadzie jest zgodny z odpowiednimi uregulowaniami
moéwigcymi o wymaganiach wzgledem odbywanych praktyk zawodowych.

Zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 5 Statutu Wyzszej Szkoty Kosmetologii i Promocji Zdrowia w
Szczecinie, do kompetencji Senatu nalezy uchwalanie plandéw studiow i1 programow
nauczania. Obecnie obowigzujace plany studidéw 1 programy nauczania, zostaly przyjete
zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni zasadami.

Plan studiéw obowigzujacy w roku akademickim 2011/2012 zostat przyjety przez
Senatu uchwatg Nr 9 z dnia 14 czerwca 2011 r. Obejmuje on réwniez okreslenie wymaganego
naktadu pracy studenta, okreslonego punktacja ECTS. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna
zarowno z dotychczas obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia osiggnigc
studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385), jak i rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie warunkoéw 1 trybu przenoszenia zajgc
zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

Organy Uczelni nie podjely jeszcze formalnych decyzji w sprawie dostosowania

programu studiow kierunku ,.kosmetologia” do wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji.
Aby oceni¢ ,,czy realizowany program studiow umozliwi osiggni¢cie kazdego z okreslonych
celow oraz efektéw ksztalcenia”, dokonano poréwnania przedstawionych zestawien celow i
efektow ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotow, z tresciami programowymi zawartymi
w odpowiednich sylabusach. Wykorzystano rowniez informacje zawarte w samym Raporcie,
a takze spostrzezenia poczynione podczas wizytacji w ocenianej Szkole.

Oceny poszczegdlnych kryteriow dokonywano, przyjmujac jako punkt odniesienia,
standardy nauczania dla kierunku kosmetologia, obowigzujace w chwili prowadzenia
wizytacji (Zat. nr 58 do odpowiedniego Rozp. MNiSzW). Zaktadana przez Szkot¢ struktura
kwalifikacji absolwenta jest zgodna z wymaganiami ustalonymi w tym zakresie, zawartymi
m.in. w punkcie II. wymienionego dokumentu, zawierajacego wytyczne do realizacji
programow nauczania.

W przedstawionym Raporcie Samooceny zamieszczono ujeta w niezwykle zwigzty sposdb
koncepcje ksztatcenia. W jej treSci stwierdzono m.in., ze ,,ksztalcenie jest realizowane na
podstawie autorskich programéw i planéw studiow” oraz ze ,uczelnia podazajac za
oczekiwaniami konsumenta rozwija przedmioty wchodzace w zakres najbardziej potrzebnych
na rynku treSci programowych”. Na kolejnych 14 stronach przedstawiono w formie
tabelarycznej ,,Cele i efekty ksztalcenia”. W zestawieniu tym poszczegdlnym celom
przypisano odpowiednie tresci ksztatcenia wraz z przypisanymi im metodami dydaktycznymi
i formami zaje¢. Zestawienie to nie obejmuje metod weryfikacji osiggnigcia zamierzonych
efektow. Forma prezentacji powyzszych danych czgsciowo nawigzuje do schematéw
sugerowanych jako szablon efektow ksztalcenia funkcjonujacych jako element sktadowy Ram
Kwalifikacji. W zwigzku z brakiem w chwili obecnej odpowiednich wzorcowych efektow
ksztalcenia opracowany dokument ma faktycznie charakter autorski , jednak jest mocno
odleglty od odpowiednikéw przyjetych dla innych, zblizonych kierunkéw ksztalcenia. Nie
przystaje on roéwniez do ciagle jeszcze obowigzujacych standardéw ksztalcenia dla kierunku
kosmetologia. Szkota posiada zestaw sylabusow za lata poprzednie, ktére stanowig
praktycznie podstawe aktualnie prowadzonego procesu dydaktycznego. Sa one roéwniez



dalekie od przyjetej w tym zakresie $redniej. Dokonano poréwnania przedstawionych
zestawien celow 1 efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéow, z treSciami
programowymi zawartymi w odpowiednich sylabusach. Wykorzystano rowniez pozostate
informacje zawarte w samym Raporcie, a takze spostrzezenia poczynione podczas wizytacji
w ocenianej Szkole.

Oceny poszczego6lnych kryteriow dokonywano, przyjmujac jako punkt odniesienia, standardy
nauczania dla kierunku kosmetologia, obowigzujace w chwili prowadzenia wizytacji (Zal. nr
58 do odpowiedniego Rozp. MNiSzW). Zakladana przez Szkole struktura kwalifikacji
absolwenta jest zgodna z wymaganiami ustalonymi w tym zakresie, zawartymi m.in. w
punkcie II. wymienionego dokumentu, zawierajgcego wytyczne do realizacji programow
nauczania.

Stopien realizacji zadan prowadzacych do uzyskania zatozonych efektow oddaja w pewien
sposob godziny zaje¢ dydaktycznych przeznaczone dla poszczegdlnych przedmiotéw. Oceny
realizacji tego zadania dokonano w ponizszym zestawieniu tabelarycznym:

Wymagania wedtug aktualnych | Rzeczywista realizacja
standardow na wizytowanym kierunku studiow
i liczba godzin
iczba )
L . godzin reallzoyvana nazwa realizowanego
grupa tresci ksztatcenia st. stacjonarne / .
wymagan | przedmiotu
a niestacjonarne
jezyk obcy 120 180/ 120 Jezyk angielski
wychowanie fizyczne 60 180/0 Wychowanie fizyczne
technologia informacyjna 30 30/20 Informatyka
30/20 Podstawy psychologii
tre$ci humanistyczne 60 1? 1?
ochrona wlasnosci BRAK BRAK
intelektualnej
biologia i genetyka 45 BRAK Biologia i genetyka
Biofizyka 30 30/20 Biofizyka
anatomia 30 90/60 Anatomia
Histologia 30 45/30 Histologia
.. . .. . 60 /40 Fizjologia
fizjologia i patofizjologia 60 BRAK Patofizjologia
Biochemia 45 45/ 30 Biochemia
Higiena 30 BRAK BRAK
mikrobiologia i 90/60 Mikrobiolpgia
immunologia 60 60/ 40 Alergologlg z
immunologia
Farmakologia 60 BRAK BRAK
pierwsza pomoc 15 BRAK BRAK
150/ 100 Kosmetologia
kosmetologia pielggnacyjna | 105 Podstawy technik
45/ 30
kosmetycznych
kosmetologia upigkszajaca | 75 375/ 200 Kosmetyka profesjonalna
receptura kosmetyczna 30 30/20 Technologia i receptury
Dermatologia 90 60 /40 Dermatologia




) . . 45/ 30 Fizykoterapia
fizjoterapia i masaz 45 BRAK Masaz
45730 Chemia kosmetyczna
_ 30/ 20 Chemia naturalnych
chemia kosmetyczna 60 kosmetykow
30/ 20 Chemia SUrOWCOW
kosmetycznych
Estetyka 30 BRAK BRAK
45/ 30 Chemia ogolna
30/20 Podstawowa wiedza o
lekach
TRESCI KSZTALCENIA 28 ; 38 E(.)ksykomg'a
ietetyka
NIE UJETE 30/20 Sensoryka
w STANDARDACH Podstawy ekonomiki i
JAKO MINIMUM 30/20* finansow
PROGRAMOWE 30/20* Podstawy marketingu
30/20* Podstawy prawa
handlowego
30/20* Podstawy kodeksu pracy
Przygotowanie pracy 60/ 40 Seminarium dyplomowe
dyplomowej
2200 2025/ 1180 RAZEM

* Przedmiotom tym, pomimo ich obligatoryjnosci, nie przypisano zadnej wartosci w
punktach ECTS

Analiza powyzsza wskazuje na istotne braki programowe wzgledem przyjetych standardow
nauczania, co musi przekltada¢ si¢ na brak mozliwosci osiggnigcia ogolnych efektow
ksztalcenia 1 niemozliwo$¢ wypracowania zaktadanej sylwetki absolwenta. Student konczacy
te Szkote¢ nie bedzie posiadal podstawowej wiedzy porownywalnej z absolwentami innych
szkol, co bedzie mu uniemozliwiato podjecie dalszego ksztatcenia w innych Uczelniach.

Za podstawowe nieprawidlowosci nalezy uzna¢ brak w programie studiow kilku
najwazniejszych przedmiotow, ktore w zaden sposdb nie mogg by¢ zastgpione innymi
przedmiotami autorskimi. Do nich nalezg:

brak biologii i genetyki w jakiejkolwiek postaci (wymagane 45 godz.),

brak patofizjologii jako elementu sktadowego grupy tresci z fizjologii 1 patofizjologii,
przy realizowanej fizjologii w wymiarze odpowiadajacym obu tym przedmiotom,

brak higieny w jakiejkolwiek postaci (wymagane 30 godz.),

brak farmakologii, ktorej na pewno nie moze zastapi¢ przedmiot o nazwie podstawowa
wiedza o lekach, realizowany zreszta w wymiarze o polowe mniejszym niz wymagany
dla farmakologii (wymagane 60 godz.),

brak pierwszej pomocy w jakiejkolwiek postaci (wymagane 15 godz.),

brak estetyki w jakiejkolwiek postaci (wymagane 30 godz.),

jesli przedmiot podstawy psychologii uzna¢ za wypetnienie tresci humanistycznych to 1
tak ma to miejsce w o potoweg za matym wymiarze (wymagane 60 godz.),

brak ochrony wlasnosci intelektualnej w jakiejkolwiek postaci,

wystepujacy, charakterystyczny przerost liczby godzin przedmiotéw zwigzanych z
kosmetologia,



- obecnos$¢ wyjatkowo duzego bloku przedmiotow ekonomiczno-prawnych, tacznie 120
godzin,

- prowadzenie przedmiotu sensoryka, aktualnie przewidzianego do realizacji na studiach
Il stopnia,

- godne pochwatly jest realizowanie wychowania fizycznego w wymiarze trzykrotnie
przewyzszajacym wymagania, szkoda tylko, ze odbywa si¢ to kosztem innych
niezwykle waznych przedmiotow.

Ponadto taczny wymiar godzin realizowanych w catym cyklu nauczania wynosi 2025 przy
wymaganych 2200. Braku owego nie mozna uzna¢ za zrekompensowany przez wyzszy od
wymaganego wymiar godzinowy praktyk zawodowych. Te dwa elementy standaryzowane sa
w sposob oddzielny i tak powinny by¢ realizowane. Kolejng nieprawidlowoscig w programie
zaj¢¢ jest calkowity brak przedmiotow do wyboru (fakultatywnych). Wytlumaczenia tego
faktu nie moze stanowi¢ niewielka liczba studentow, bo nawet przy takiej ich liczbie mozliwe
jest przedstawienie oferty do wyboru, ktora mogtaby w doskonaty sposdb charakteryzowac
taka wtasnie Szkote.

Przedstawione sylabusy do poszczegolnych przedmiotdw nie byly dotychczas i nadal nie sg
dostepne dla studentéw

Odwotujac si¢ do stwierdzenia Szkoty, ze ,,uczelnia podazajac za oczekiwaniami konsumenta
rozwija przedmioty wchodzace w zakres najbardziej potrzebnych na rynku tresci
programowych”, stwierdzi¢ nalezy, w Uczelni nie sa realizowane podstawowe tresci
w zakresie higieny, pierwszej pomocy czy estetyki.

W wizytowanej Szkole czas trwania ksztalcenia przewidziany na uzyskanie tytutu
zawodowego — licencjata, wynosi 3 lata i jest zgodny z przyjetymi i powszechnie
stosowanymi ustaleniami. 6 semestrow realizowanych jest w trakcie okreslonej liczby godzin
zaje¢c: dla studidw stacjonarnych 2025 ( przy wymaganiach 2200), za$ niestacjonarnych 1180,
liczba godzin praktyk jest jednakowa i wynosi 600 godzin (15 tygodni x 40 godzin
tygodniowo).

Podziat tresci ksztalcenia zostal dokonany w sposob zblizony do wymagan standardow
nauczania; wyrdznione zostaty moduty przedmiotéw ksztalcenia ogodlnego, podstawowych 1
kierunkowych oraz specjalizacyjnych. Jest tez niewielka grupa przedmiotéw autorskich, nie
podlegajacych standaryzacji. Tresci ksztatcenia, przedstawione dla wszystkich przedmiotow,
jako fragment sylabusow, zostaty w wigkszosci przypadkow prawidlowo dobrane i wzajemnie
skorelowane. Rozpatrujac to zagadnienie w odniesieniu do poszczegolnych, opisanych
przedmiotow odnosi si¢ wrazenie, ze kazdy z nich zostal zaplanowany poprawnie. Moga one,
Z jednym zastrzezeniem, zagwarantowaé osiggnigcie zamierzonych celow szczegdtowych.
Zastrzezeniem owym jest jedynie duze niezrownowazenie w formach prowadzenia zajec.
Przedmioty typowo praktyczne maja zaplanowang tylko niewielka liczbe godzin zaje¢ w
formie ¢wiczen (np. biochemia, dermatologia, alergologia — po 1 godzinie ¢wiczen,
toksykologia bez ¢wiczef). Godziny ¢wiczeniowe zawarte w planach zaje¢ budza jednak
takze dos¢ istotne watpliwosci. Wynikajg one z faktu, ze na terenie Szkoty nie stwierdzono
istnienia warunkow do prowadzenia zaje¢ w formie ¢wiczen z takich przedmiotow jak np.
mikrobiologia, biofizyka, biochemia, dermatologia, alergologia, dietetyka oraz bardzo stabe
warunki do prowadzenia zaje¢ z szeroko tutaj reprezentowanej grupy przedmiotow
chemiczno — technologicznych. Ponadto, podczas analizowania zawartosci poszczegdlnych
sylabuséw pojawiaja sie¢ pewne drobne uwagi, szczegdlnie co do zalecanego pi$miennictwa.
Nie wplywaja jednak one w decydujacy sposdéb na ocen¢ opracowan w odniesieniu do
poszczegblnych przedmiotéw. Zakladane w programie efekty ksztalcenia, w wigkszosci



przypadkéw sa do osiggnigcia w ciggu zadeklarowanej liczby godzin, przeznaczonych na
realizacje treSci programowych z poszczegdlnych przedmiotow. Liczba godzin
przeznaczonych na poszczegdlne przedmioty jest w wiekszosci przypadkow wystarczajaca.
Wyjatkiem jest dermatologia, ktora realizowana jest w zdecydowanie za matym wymiarze.

Ze wzgledu na owe braki, przy osigganiu wybranych celéw szczegdtowych, niemozliwe jest
osiggniecie zatozonych celow ogolnych. Przyczynia si¢ do tego rowniez brak w Szkole
systemu przedmiotéw do wyboru.

Proces ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem metod dydaktycznych: wykladow
wspomaganych $rodkami audiowizualnymi, ¢wiczen laboratoryjnych i praktycznych oraz
seminariow. Przedstawione metody dydaktyczne pozwalajg zaktadaé, ze przewidziane efekty
ksztalcenia zostang osiggnic¢te. Liczba godzin zajg¢ na poszczegdlnych przedmiotach,
przyporzadkowanie przedmiotow do odpowiednich grup (przedmioty: ogdlne, podstawowe,
kierunkowe oraz do wyboru nie obj¢te standardami) oraz tresci ksztalcenia sg w petni zgodne
z obowigzujacymi standardami i minimum programowym dla ocenianego kierunku studiow.
Niepokojacy jest natomiast fakt, Zze zajecia z dermatologii odbywaja si¢ bez udziatu
pacjentow (brak umowy ze szpitalem lub przychodnig). Trudno nauczy¢ si¢ semiotyki i
obrazéw chorobowych skory bez ich bezposredniego praktycznego ogladania. Uczelnia
bezwzglednie musi rozwigza¢ ten problem, nawigza¢ kontakt z jakim$ Osrodkiem
Dermatologicznym. Niezbednym wydaje si¢ roéwniez lepsze wyposazenie pracowni
kosmetologicznych w sprzgt, co pozwoli na zwigkszenie zaje¢ praktycznych. Modernizacji
wymagajg takze inne pracownie, jak przykladowo chemii, czy przygotowywania preparatow
wykorzystywanych w kosmetyce np. emulsji.

Whiosek:

Program studiow nie jest w pelni dostosowany do standardéw ksztalcenia
obowigzujacych dla kierunku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r., w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i
warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, =z pdézn. zm). Umozliwia on tylko
czesciowe osiggnigcie okreslonych efektéw i celow ksztalcenia ujetych w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Liczba semestrow jest wlasciwa,
dobo6r grup przedmiotoéw (moduldéw) oraz godzin praktyk przewidzianych w planach
studiéw prawidlowy.

Punkty ECTS powinny przyporzadkowane by¢ wszystkim elementom procesu ksztalcenia i
odzwierciedla¢ ilo$¢ pracy, jakiej wymaga osiagnigcie konkretnych efektow ksztatcenia
zaktadanych programem studiow. Punkty ECTS zostaly wprowadzone w Uczelni w roku
akademickim 2007/2008 na mocy uchwaty nr 9/2007 Senatu Wyzszej Szkoty Kosmetologii i
Promocji Zdrowia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
03 pazdziernika 2006r.w sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiagni¢¢ studenta ( Dz. U.
Nr 187 poz.1385 z 2006r) oraz umozliwienia realizacji indywidualnego toku ksztalcenia.

Nie wszystkie przedstawione liczby godzin zaje¢ w zakresie przedmiotow ksztatcenia
ogolnego, podstawowego, kierunkowego 1 specjalistycznego zarowno dla studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych sa zgodne z okreSlonymi w przepisach. Przyktadowo
zajecia z dermatologii powinny obejmowaé 90 godzin, a nie 60 (dziedzina ta nalezy do
wiodacych w nauczaniu kosmetologii). Zalacznik 3 nie podaje liczby godzin z dermatologii
ani punktow ECTS. Zaje¢ z alergologii powinno by¢ 30 godzin, a nie 60.. Zajecia z



pozostalych przedmiotow sg zgodne z normami. W danych zamieszczonych w zatgczniku 3
brak takze danych o kosmetologii, brak réwniez sylabusa.

W przedstawionych dokumentach nie przeprowadzono analizy naktadu czasu pracy
niezbednego do zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw pozostajac  jedynie na
przyporzadkowaniu  poszczegdlnym przedmiotom liczby godzin dydaktycznych i
przynaleznych im punktow ECTS. W tym ostatnim przypadku, niezrozumialy jest fakt
nieprzypisania zadnej wartosci ECTS zespotowi przedmiotow ekonomiczno-prawnych.
Zdziwienie pewne budzi takze fakt realizowania zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze
trzykrotnie przewyzszajacym ustalone wymagania.

O sekwencji i spdjnosci przedmiotow trudno jest si¢ wypowiada¢ w sytuacji gdy osiem
sposrdd objetych standardami przedmiotéw nie jest w Szkole w ogole realizowanych.
Dopiero ich wprowadzenie i odpowiednie umiejscowienie pozwoli mowi¢ o powyzszych
zagadnieniach.

Praktyki studenckie maja charakter obowigzkowy wynikajacy ze standardow ksztalcenia,
planow studiow 1 programu ksztalcenia, realizowane sa zaré6wno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych w wymiarze 600 godzin. Praktyki odbywaja si¢
w gabinetach kosmetycznych, studiach odnowy biologicznej, osrodkach SPA badz w
uczelnianej pracowni kosmetycznej, ktora jest czynna caly rok. Praktyki sa
realizowane wedtug planu praktyk opracowanych dla kazdego roku studiow. Praktyki
w Uczelni realizowane sg obecnie wedlug indywidualnego wyboru przez studentéw. na
podstawie porozumienia okre$lajacego warunki odbywania praktyki, tj. program i regulamin
praktyki. Stwierdzono, ze w latach 2006/2007 zawarto 13 umow indywidualnych na
okres do 2 do 3 tygodni. Nastepniec 2007/2008- 6, 2008/2009- 1, 2009/2010-
15,2010/2011- 0,a w 2011/2012-11. Brak jednak aktualnych umow, z wyjatkiem jednej
dotyczacej praktyk zawodowych ze Specjalistycznym Wojewddzkim Szpitalem
Zespolonym w Szczecinie z dn. 02.04.2012.

Przebieg praktyki dokumentowany jest w dzienniczku praktyk. Koniecznym wydaje si¢
umozliwienie odbycia praktyk w gabinetach akredytowanych, zwlaszcza jesli dotyczy to
gabinetow spoza Szczecina. Niezbedne wydaja si¢ takze hospitacje tych praktyk przez
pracownikow Uczelni odnosnie realizacji ich programu i metod zaliczania.

Analiza dziennikow praktyk wykazala tez pewne nieécistosci w opisach pracy studenta z
pacjentem. Praktyka jest zaliczana na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentaciji.
Student po odbyciu praktyki zobowigzany jest do przedstawienia Pelnomocnikowi do spraw
praktyk Dziennika praktyk, wraz z opinig opiekuna praktyki oraz wystawiong ocena.
Ostateczny termin przedstawienia w/w dokumentéw mija z dniem 30 wrzesnia.

Niezaliczenie praktyki jest réwnoznaczne z obowigzkiem jej ponownego odbycia i
roOwnoznaczne z niezaliczeniem semestru, w ktoérym praktyka powinna by¢ realizowana
zgodnie z planem i1 programem studidow. Indywidualny wybor miejsca ich realizacji,
zwlaszcza w mniejszych miastach i miasteczkach oraz brak systemu kontroli i sposobu
zaliczenia ze strony Uczelni pozwalaja jedynie na czgSciowe osiggnigcie zakladanych
efektow ksztatcenia w zakresie praktyk.

Kolejnym zagadnieniem wymagajacym omoOwienia jest sposob realizacji praktyk
zawodowych. Ich regulamin stanowi Zalacznik nr 4 do Raportu Samooceny. Podstawowa
dokumentacja zwigzana z przebiegiem praktyk nie budzi istotnych zastrzezen, jednak system
ich nadzoru 1 kontroli jest mocno niedoskonaly. Praktycznie, z wyjatkiem praktyk

10



prowadzonych na terenie Szkoty, wcale nie istnieje. I tutaj pojawia si¢ kolejny problem
sygnalizowany przez studentow. Ot6z niektore osoby odbywajg praktyki w pracowni
kosmetycznej Szkoty, funkcjonujacej poza czasem zaje¢ dydaktycznych jako ogélnodostepny
gabinet kosmetyczny. Rozwigzanie takie cho¢ niezabronione prawnie jest rozwigzaniem
niekorzystnym z dydaktycznego punktu widzenia. Nie umozliwia ono rozwoju studenta i
poznawanie przez niego réznorodnych miejsc pracy, réznie zorganizowanych i w roézny
sposob funkcjonujacych. Tak realizowane praktyki nie zawsze bgda prowadzity do nabycia
pozadanych umicjetno$ci i uzyskania zalozonych efektow ksztatcenia. Obserwacja taka
pokrywa si¢ ze zdaniem prezentowanym przez studentdw podczas ,.kuluarowych” rozmow z
ich przedstawicielami.

W oparciu o przestany przez Wyzsza Szkote Kosmetologii i Promocji Zdrowia w Szczecinie
raport samooceny i inng dokumentacj¢ organizacja procesu ksztalcenia realizowanego w
ramach poszczegdlnych form ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i
profilu studidw w kontek$cie mozliwos$ci osiagniecia zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia wydaje si¢ by¢ poprawna i realizowana zgodnie z koncepcja ksztalcenia Uczelni.
Zadaniem Uczelni jest wyksztalcenie kosmetologa posiadajacego wiedz¢ ogoélng z zakresu
nauk o zdrowiu oraz wiedz¢ szczegdlowa z zakresu kosmetologii. W czasie hospitacji Uczelni
stwierdzono jednak szereg nieprawidlowosci odnos$nie form 1 mozliwosci realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia. Odnosnie realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow
tworzacych modut praktyczny, zastrzezenie budzi niedostateczne wyposazenie sal, gdzie
odbywaja si¢ zajecia praktyczne z kosmetologii, mato foteli, niezbyt $wiezy wyglad
pokrywajacych ich przescieradet frotowych, brak materiatow jednorazowego uzytku, skromne
wyposazenie w sprzet, utrudniajg ich realizacje..

Powazniejsze zastrzezenia budzg takze nieaktualne umowy z placoéwkami zewngtrznymi przy
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Aktualna jest tylko jedna z czterech, wymienionych jako
podstawowe do realizacji zaje¢ dydaktycznych (ze Specjalistycznym Wojewodzkim Szpitalem
Zespolonym z dn. 02.04.2012). Na niepelna realizacj¢ zalozen zaj¢¢ dydaktycznych i
osiggnigcia pelnych efektow ksztatcenia majg takze praktyki zawierane indywidualnie 1 mata ze
strony Uczelni ich kontrola. W ramach jednostki nie funkcjonuje organizacja ksztalcenia w
Z0D .

W Szkole nie odnotowano przypadkow wprowadzania indywidualizacji ksztalcenia dla
poszczegolnych, wyjatkowo uzdolnionych studentow, cho¢ wydawaé by si¢ moglo, ze
struktura Szkoty w sposob wyjatkowy sprzyja takiemu sposobowi postgpowania, ze wzgledu
na wyjatkowo mala liczbe studentow.

Zajecia nie s3 prowadzone dla os6b niepetnosprawnych. Budynek nie spetlnia w tym zakresie
wszystkich wymogow.

Zaktadane efekty ksztalcenia sg spdjne z przedstawianymi tresciami programowymi w
odniesieniu do poszczegolnych opisywanych w sylabusach przedmiotow. Sylabusy zostaty
opracowane w sposob akceptowalny merytorycznie, a pewne niewielkie uchybienia we
wzajemnych proporcjach ich tresci, rozbudowie 1 zawarto$ci piSmiennictwa nie wpltywaja w
istotny sposob na spojnos¢ i1 rzeczowos¢ przedstawionego w nich programu. Duzy niedosyt
budzi natomiast forma graficzna ich opracowania. Zaproponowane formy i metody
dydaktyczne w pewnych wymienionych wczesniej obszarach wymagaja one dopracowania,
zmierzajacego w kierunku upraktycznienia prowadzonych zaje¢ 1 realizowania ¢éwiczen
rzeczywiscie w formie ¢wiczeniowej. Jak to wspominano juz wielokrotnie w Szkole nie jest
realizowany w pelni program okreslony wymaganiami standardéow. Z tego powodu trudno jest
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méwié o tworzeniu spojnej calosci przez poszczegdlne przedmioty. Obszar dostosowania
programéw i planéw nauczania wymaga w wizytowanej Szkole istotnego dopracowania.
Analiza przedstawionej dokumentacji i wyniki hospitacji w Wyzszej Szkole Kosmetologii i
Promocji Zdrowia w Szczecinie pozwalajg na stwierdzenie, ze zakladane efekty ksztalcenia,
tresci programowe, formy i metody dydaktyczne nie sa spdjne.

Ocena koncowa 3 kryterium ogoélnego: niedostatecznie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoétowych

1) Program studiow nie jest w pelni dostosowany do standardéw ksztalcenia
obowiazujacych dla kierunku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. Umozliwia on tylko czeSciowe
osiggniecie okreslonych efektow i celow ksztalcenia ujetych w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Liczba semestrow jest
wlasciwa, dobér grup przedmiotéow (moduléw) nieprawidlowy - w calym cyklu
nauczania brak jest oSmiu niezwykle waznych przedmiotéw podlegajacych
standaryzacji. Caly program studiow realizowany jest rowniez w czasie o 175 godzin
mniejszym niz wymagaja tego standardy. Z powyzszych powodow program ten nie
umozliwia uzyskania wymaganych ogoélnych efektéw ksztalcenia i nie przygotowuje
absolwenta do kontynuowania studiow na kolejnych poziomach ksztalcenia. W
organizacji systemu ksztalcenia wystepuja liczne niedociagniecia szczegélowo
omowione w treSci Raportu. Brak jednak aktualnych umoéw na prowadzenie
¢wiczen Kklinicznych, z wyjatkiem jednej dotyczacej praktyk zawodowych ze
Specjalistycznym Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Szczecinie z dn.
02.04.2012. Liczba pkt. ECTS czeSciowo odpowiada liczbie realizowanych
godzin, np.dla dermatologii i alergologii jest nieprawidlowa.

2) W przedstawionym i realizowanym programie studiow niektore wazne przedmioty
pozbawione sg wystarczajacego aspektu praktycznego w postaci odpowiedniej liczby
godzin zaj¢¢ w formie C¢wiczeniowej. Niewystarczajacym jest rOwnowazenie tego
wiekszg iloscia ¢wiczen z innych przedmiotow. Nie sa realizowane zajecia z kilku
waznych przedmiotow. Warunki odbywania wi¢kszosci ¢wiczen budza powazne
zastrzezenia. Szczego6lne braki zaobserwowano w pracowni do realizacji przedmiotéow
z grupy chemiczno-technologicznej. Pozytywnie oceni¢ nalezy jedynie pracownie
histologiczng i komputerowa, natomiast niekorzystnym jest wykorzystywanie
pracowni mikroskopowej do innych dzialan dydaktycznych. Przy wystepowaniu
omowionych w treSci Raportu brakéw trudno jest w jakikolwiek sposob oceniac
spojnos¢ programowa i metodyczna.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

W catej Szkole wykazano zatrudnienie facznie 20 osob. Z tej liczby 11 zaliczono do minimum
kadrowego. Wszystkie osoby maja wyzsze wyksztalcenie. Z tego 7 oséb na poziomie
magisterskim oraz 8 na poziomie doktorskim. Powyzsza liczba nauczycieli akademickich w
stosunku do liczby studentdéw jest bardzo wysoka, bo jeden nauczyciel akademicki przypada
na niespetna 4,5 studenta. Jednak mimo tego mozna mie¢ uzasadnione obawy, czy taka liczba
0s0Ob jest w stanie pokry¢ zapotrzebowanie na wykwalifikowany personel do realizacji celow
dydaktycznych podczas trzech lat studiow. Patrzac inaczej, mozna powiedziec, ze jest to tylko
nieco ponad 6,5 nauczyciela do realizacji zadan na kazdym z lat studiow. Nawet przyjmujac,
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ze wszystkie formy ksztalcenia z danego przedmiotu prowadzi ta sama osoba, trudno jest
obstuzy¢ caly wachlarz ré6znorodnych przedmiotdéw przez tak niewielka liczbg osob. Sytuacja
taka wynika z wyjatkowo niewielkiej liczebno$ci studentéw na poszczegolnych latach..

Majac ograniczong ogolng liczbe nauczycieli, trudno jest utrzymac¢ odpowiedni profil ich
kompetencji zawodowych. W kadrze dydaktycznej Szkoly w przewadze wystepuja osoby o
przygotowaniu zawodowym z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu. W przypadku
wigkszosci 0sob o przygotowaniu biologicznym, bliskim obszarowi nauk medycznych,
doswiadczenie zawodowe moze decydowac o uznaniu ich kompetencji do prowadzenia zaje¢
na ocenianym kierunku. Zdecydowanie jednak osoby przynalezne do obszaru nauk rolniczych
1 weterynaryjnych nie kwalifikuja si¢ do prowadzenia zaje¢¢ przygotowujacych do zawodu
przysztych kosmetologow. Jedynym miejscem dla tych os6b na tym kierunku ksztalcenia
mogto by by¢ prowadzenie zaj¢¢ o charakterze fakultatywnym, z zakresu kosmetyki zwierzat,
1 to po nabyciu odpowiedniego dos§wiadczenia.

Ze wzgledu na niewielka liczbg studentow w wizytowanej Szkole trudno jest zebra¢ zespot
kadry w taki sposdb by zaspokajal wszystkie potrzeby dydaktyczne, jednak nie moze to
stanowi¢ usprawiedliwienia dla istniejacych brakéw w tym zakresie. Struktura kwalifikacji
aktualnie zatrudnianych w Szkole 0sob nie umozliwia pelnego osiagnigcia zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia, a przede wszystkim nie umozliwia odpowiedniego przygotowania
absolwentow do dalszego zdobywania wiedzy na kolejnych poziomach studiow.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. 1. Nauczyciele akademiccy
stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy.

Liste osob stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku stanowi przedstawiony
Zatacznik Nr 1. do Raportu Samooceny (3 strony). Wykaz dorobku naukowego tych osob
przedstawiono jako uzupelnienie do wymienionego Zatacznika. Wykaz ten zostat
przygotowany w sposob bardzo mato staranny, s3 w nim liczne btedy, braki i niedomowienia.
Liste osob stanowigcych grupe pozostatych nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku
stanowi przedstawiony Zatacznik Nr 2. do Raportu Samooceny (1 strona). Oceny spetienia
warunkow zaliczenia poszczegdlnych nauczycieli akademickich do minimum kadrowego
dokonano na podstawie wyzej wymienionych dokumentow.

Zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) minimum kadrowe dla kierunkéw studiéw
prowadzonych w_ dniu wejScia w_zycie rozporzadzenia w_jednostkach organizacyjnych
uczelni stanowi do dnia 30 wrzesnia 2012 r. minimum kadrowe okreslone zgodnie z
dotychczasowymi przepisami.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajagce na uznanie jedynie czesci
deklarowanych stopni naukowych. Dokumentacja osobowa zawiera znaczace braki w tym
zakresie. Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, Uczelnia zalicza do
minimum kadrowego tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie zlozonego przez nich oswiadczen, o ktorych mowa w art. 112a.
Jednakze zadne z oSwiadczen znajdujacych si¢ w teczkach osobowych, nie zostalo
zlozone w biezacym roku akademickim.
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Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego winny spetnia¢ warunki okreslone
W § 5 ust. 5 rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkoéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢
studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pozn.
zm.), tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwoch posiadajgcych dorobek naukowy w
zakresie danego kierunku studiow i co najmniej jeden posiadajgcy dorobek w dziedzinie nauki
zwiqzanej z tym kierunkiem, oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, w tym co najmniej pieciu posiadajgcych dorobek naukowy w
zakresie danego kierunku studiow i co najmniej jeden posiadajgcy dorobek w dziedzinie
nauki zwigzanej z tym kierunkiem” oraz § 8 wust. 1, tj.. ,Do minimum kadrowego,
o ktorym mowa w § 5, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku
roku akademickiego, a takze § 8 ust. 3 , . ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym
kierunku studiow i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60
godzin zajeé dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, i co najmniej 90 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora”.

W sklad minimum kadrowego zgloszono czterech nauczycieli akademickich,
posiadajacych stopnien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.
Dodatkowo, zadeklarowano réwniez pie¢ osob ze stopniem naukowym doktora, oraz dwie z
tytutem zawodowym magistra. Mozliwos$¢ zastgpienia jednej osoby ze stopniem naukowym
doktora dwiema z tytulem zawodowym magistra zawarta w art. 9a ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnitwie wyzszym jest uzalezniona od prowadzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym. Oceniany kierunek studiow dopiero bedzie prowadzony w oparciu o
sprofilowany program zgodny z KRK, co nastapi od 1 pazdziernika 2012 r.

Analiza dokumentacji osobowej wykazata, iz w przypadku jednej z osob posiadajacych
stopien doktora habilitowanego, brak jest dokumentow poswiadczajacych zgodnos¢
uzyskanych kwalifikacji z dyplomami nadawanymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W
przypadku jednej z osob posiadajacej stopien naukowy doktora, z dniem 30.09.2011 r.
rozwigzany zostat stosunek pracy i nie nawigzano nowego. Ponadto dwie osoby posiadajace
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz jedna posiadajgca stopien
naukowy doktora nie prowadza osobiscie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w § 8
ust. 3 ww. rozporzadzenia. W zwiazku z powyzszym nie ma mozliwos$ci zaliczenia ich do
ogoblnej liczby godzin zaje¢ prowadzonych osobiscie w ramach ocenianego kierunku studiow.

Powyzsza analiza spelnienia wymagan formalno- prawnych wynikajacych zaréwno z §
5ust. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. jak i
§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. wskazuje, iz do spelnienia wymagan ww. rozporzadzenia brakuje:

-trzech nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego,

- szesciu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Na podstawie danych szczegotowych, dotyczacych poszczegdlnych os6b proponowanych do
sktadu minimum kadrowego, wyprowadzi¢ mozna ponizsze wnioski ogolne:
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- w przedstawionym minimum kadrowym sg cztery osoby posiadajace tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego oraz pi¢¢ 0sob posiadajacych stopien doktora;

- kwalifikacje zawodowe wickszosci osob zaliczonych do minimum nie s3 zwigzane
obszarem nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do
ktorego przypisany jest kierunek studiow kosmetologia,

- trzy sposrod zaprezentowanych osob kwalifikujg do obszaru nauk rolniczych, lesnych 1
weterynaryjnych,

- dorobek naukowy wigkszosci osob nie jest zwigzany z kosmetologia, brak takze
doswiadczenie zawodowego zdobytego poza Uczelnig w tym zakresie,

- dorobek niektérych osob jest niewielki lub nieweryfikowalny,

- dla zadnej z 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego nie przedstawiono liczby godzin
wypracowywanych w bezposrednich zajeciach ze studentami na ocenianym kierunku
studiow,

- dla zadnej z o0s6b zaliczonych do minimum kadrowego nie przedstawiono
odpowiedniego o$wiadczenia pozwalajacego na takie zaliczenie,

- wedlug deklaracji w przedstawionych dokumentach wszystkie te osoby zatrudnione sg
na state na czas okreslony, jednak nie zawsze znajduje to pokrycie w deklaracjach
pracownikow,

- mocno niepokojacym jest zjawisko zaliczania do minimum kadrowego oséb w wieku
emerytalnym, w tym powierzanie funkcji Rektora osobie w wieku 83 lat; sytuacja taka
nie pozostaje w niezgodno$Ci wymaganiami w tym zakresie.

W tym miejscu nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze Szkota nie spetnia wielu kryteriow
okreslajacych wymagania dotyczace sktadu minimum kadrowego dla ocenianego kierunku.
Przedstawiony zespdt kadry jest niewystarczajacy dla zapewnienia nalezytego poziomu
ksztatcenia.

Do pelnego minimum kadrowego brakuje:

- 3 0s06b posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora
posiadajacych: 2 z dorobkiem w zakresie kierunku ,, kosmetologia” i 1 z dorobkiem
naukowym w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Z przedstawionych
samodzielnych pracownikéw naukowych jedna osoba posiada dorobek naukowy w dziedzinie
nauki zwigzanej z wnioskowanym kierunkiem, ale nie spetnia wymogdéw formalno-prawnych,
co nie pozwala na zaliczenie jej do minimum kadrowego.

- 6 0s6b posiadajacych stopien naukowy doktora w tym 5 posiadajacych dorobek naukowy w
zakresie kierunku ,, kosmetologia” 1 1 osoba z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauki
zwigzanej z wnioskowanym kierunkiem. Wsérod przedstawionych pracownikow ze stopniem
naukowym doktora 3 osoby posiadaja dorobek naukowy w dziedzinie nauki zwigzanej z
kierunkiem ,kosmetologia,, nie spelniaja one jednak podstawowych, niezbednych do
zaliczenia do minimum kadrowego warunkow formalno-prawnych.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (0) do
liczby studentéw kierunku (89): 0: 89

- nie spelnia wymagania § 17 ust.1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) 1 wynosi 0 przy
wymaganym 1:60.

Kwalifikacje zawodowe wigkszos$ci osdb zakwestionowanych w omowieniu minimum

kadrowego nie sg odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢/ tematyki zaje¢ im
przyporzadkowanych. Prowadzenie przedmiotow zawodowych powierzono w wigkszosci
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osobom o kwalifikacjach nie w pelni udokumentowanych w przedstawionych
opracowaniach.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zaje¢ciach iich ocena.

W ramach kierunku cze$¢ wyktadéw prowadzona jest przez osoby z tytulem
zawodowym magistra. Jednoczesnie Senat Uchwata nr 9/2006 z dnia 14 grudnia 2006 r.
dopuscit mozliwos¢ prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotu kosmetologia przez osoby posiadajace
tytut zawodowy oraz znaczne do$wiadczenie zawodowe w tym zakresie. Jednoczes$nie
uchwata ta nie okres$la nazwisk 0s6b dopuszczonych do prowadzenia wyktadow, jak rowniez
nie obejmuje innych przedmiotoéw niz kosmetologia, w ramach ktérych wyktady prowadzone
sg przez osoby z tytulem zawodowym magistra.

W zakresie prowadzonej polityki kadrowej wystepuje jeden niezwykle istotny, a przy

tym niepokojacy element, omoéwiony w poprzednim punkcie, zwigzany z kwalifikacjami i
dos$wiadczeniem o0sOb stanowigcych minimum kadrowe. W tym zakresie niezbgdne sa
natychmiastowe zmiany i uzupelnienia, praktycznie w chwili obecnej minimum kadrowe
prawie nie istnieje, szczegdlnie w obszarze tzw. pracownikéw samodzielnych.. Tak dobrana
kadra nie zapewnia perspektyw skutecznego rozwoju Szkoty na poziomie wyzszym. Pozostale
elementy polityki kadrowej nie budzg istotnych zastrzezen i sg realizowane na poziomie
odpowiednim do liczby zatrudnianej kadry i liczby ksztalconych studentéw. Dobor kadry na
poziomie doktorow i nauczycieli zawodu nastgpuje w sposob nie budzacy istotnych zastrzezen
(poza tymi omOwionymi przy charakterystyce minimum kadrowego). Osoby zatrudnione w
Szkole rozwijaja si¢ zawodowo i naukowo, cho¢ ten ostatni rozwdj ma miejsce gtownie w
uczelniach stanowigcych ich podstawowe miejsce pracy. Podczas spotkania z pracownikami
Szkoty, w ktorym uczestniczytly 4 osoby nie zglaszano zadnych negatywnych uwag co do
trybu 1 sposobu Ich funkcjonowania w strukturach Szkoty. Weryfikacja kadry dydaktycznej jest
prowadzona w niewielkim zakresie, w sposéb raczej dorazny. Nie istnieje opracowany system
procedur zapewniajacych prawidlowos$¢ i1 systematycznos$¢ tego procesu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: niedostatecznie.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba 20 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku,
przy 89 studentach zapewnia wyjatkowo korzystny wspolczynnik obrazujacy liczbe
studentow przypadajacych na jednego nauczyciela. Jest to jednak ocena bardzo
zludna, gdyz przy tej liczbie os0b zaangazowanych w dydaktyke, bardzo trudno jest
zapewni¢ wystarczajaco szeroki profil zawodowy tych osob, tak by kompetentnie
mogly poprowadzi¢ zaje¢cia ze wszystkich przedmiotow przewidzianym programem
studiow. W gronie kadry wystepuja liczne osoby reprezentujace obszary wiedzy
odlegle od kierunku studiow, na ktorym prowadza zajecia. To jeszcze bardziej
poglebia sytuacje brakow kadrowych i uniemozliwia osiggniecie zamierzonych
efektow ksztalcenia. Obecna sytuacja, poza zastrzezeniami kompetencyjnymi, budzi
obawy ze wzgledu na wiek i wynikajace z tego mozliwosci skutecznego dzialania
zarzadczego, osoby piastujacej funkcj¢ Rektora. Weryfikacja kadry ma charakter
raczej symboliczny, przy braku wypracowanego sytemu w tym zakresie. Profil
zawodowy kadry zatrudnionej w Szkole w duzej czeSci jest nieodpowiedni do
kierunku ksztalcenia. Pewne obawy budzi minimalistyczne podejscie do zapewnienia
minimum kadrowego w obrebie tzw. ,,pracownikow samodzielnych”.
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2) Sposrod proponowanych do minimum kadrowego 11 oso6b, dwie posiadaja jedynie

wyksztalcenie magisterskie. Wsrod pozostalych, 5 oséb posiada stopien naukowy
doktora. Profil ich kwalifikacji zawodowych jest bardzo zrézmicowany. Daje si¢
odczué¢ istotny naplyw Kkadry o przygotowaniu weterynaryjnym lub bardzo
pokrewnym, co nie jest korzystnym zjawiskiem na kierunku kosmetologicznym.
Wiekszo$¢ osob proponowanych do minimum kadrowego ma dorobek
niewystarczajacy lub malo aktualny. Sa wsréd nich osoby wykazujace wiele
publikacji ale o charakterze konferencyjnym lub publicystycznym. Dorobku
naukowego typowo kosmetologicznego nie posiada zadna z oséb. Dorobek niektorych
mozna zaliczy¢ jako znajdujacy zastosowanie w obszarze ksztalcenia kadr
kosmetycznych. Dla zadnej z osob proponowanych do minimum kadrowego nie
przedstawiono realizowanego pensum dydaktycznego. Mozna mie¢ uzasadnione
przypuszczenia, ze przy istniejacej liczbie studentow realizacja wymaganej liczby
godzin bylaby do$¢ trudna do osiggniecia. Nie przedstawiono rowniez dla zadnej z
tych oséb odpowiednich oSwiadczen o formalnej mozliwosci zaliczenia ich do
minimum kadrowego tej wlasnie Szkoly.
Przedstawione minimum kadrowe nie zawiera w sobie reprezentantow wymaganych
obszarow wiedzy, odpowiadajacych ksztalceniu na kierunku kosmetologia, nie
obejmuje ono réwniez wystarczajgcej liczby reprezentantow odpowiednich dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ zaplanowane efekty ksztalcenia.

Szkola nie spelnia podstawowych wymogow w zakresie minimum kadrowego.
Brakuje 3 osob posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul
naukowy profesora posiadajgcych: 2 osoby dorobek naukowy w zakresie kierunku ,,
kosmetologia” i 1 osoba z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauki zwigzanej z
wnioskowanym kierunkiem oraz 6 osob posiadajacych stopien naukowy doktora w
tym 5 posiadajacych dorobek naukowy w zakresie kierunku ,, kosmetologia” i 1
osoby z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauki zwigzanej z wnioskowanym
kierunkiem.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wyzsza Szkota Kosmetologii 1 Promocji Zdrowia w Szczecinie miesci si¢ przy ul.
Warynskiego 6. Zlokalizowana jest w dwupigtrowym budynku ze strychem uzytkowym o
powierzchni 350 m. Zostata ona utworzona na podstawie decyzji Ministra Edukacji i Nauki w
roku 2005 1 wpisana do Rejestru Uczelni Niepublicznych z nr. 184. Decyzja Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego w roku 2009 pozwolenie zostato przeniesione na rzecz Centrum
Kosmetologicznego Sp z o0.0., ktore stalo si¢ Zatozycielem Uczelni. Budynek jest
dostosowany do celow dydaktycznych, lecz chyba na szczeblu zawodowym, na poziomie
ksztalcenia w szkole §redniej. Na terenie uczelni dziata bezprzewodowa sie¢ internetowa Wi-
Fi.

Ksztalcenie na kierunku ,,kosmetologia” realizowane jest w trzech salach wyktadowych 1

trzech pracowniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia praktyczne.:

- pracownia kosmetyczna — wyposazona w 8 foteli kosmetycznych, fotel podologiczny,
podstawowy sprzet, jak: lampa sollux, aparaty: wapozon, do galwanizacji, D’Arsonval, do
mikrodermabrazji i kawitacji, beauty- robot, do badania skory katio- vital, lampy- lupy,
autoklaw. Pracownia sprawia wrazenie zaniedbanej, fotele przykryte nie§wiezymi
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przescieradtami frotowymi. Zapewniono, iz uzywane s3 dodatkowo materialy jednorazowego
uzytku. Mata liczba foteli utrudnia wtasciwe wykonywanie zaj¢¢ praktycznych.

- pracownia wspoélna: mikrobiologii, histologii, fizjologii i biochemii- wyposazona w 10
mikroskopoéw, mikroskop z funkcjg przekazania obrazu przez rzutnik multimedialny,
spektrofotometr, inkubator, autoklaw. Materiaty niezbedne do ¢wiczen dostarcza si¢ na
biezaco. Brak jednak instrukcji do ¢wiczen dla studentow, informujacych co maja robic.

- pracownia chemii kosmetycznej- wyposazona w wage elektroniczng, tazni¢ wodng,
mieszalnik do kremoéw. W przysztosci planowane robienie kremow. Obecnie urzadzenie
nieczynne.

-pracownia informatyczna i jezykowa- posiada 16 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu oraz pulpit dla lektora jezykow.

Zajecia z WF-u odbywaja studenci w fitness klubie, z ktérym szkota ma podpisang umowg.
Nie znaleziono jej w umowach, ktore w wigkszosci sg nieaktualne. Przedmiotowe praktyki
studenci odbywaja w placowkach poza uczelnia, brak aktualnych umow z wyjatkiem jedne;,
podpisanej w kwietniu 2012 roku ze Specjalistycznym Wojewodzkim Szpitalem
Zespolonym w Szczecinie.

Sale wyktadowe, seminaryjne i pracownie wyposazone sg w rzutniki multimedialne.

Biblioteka zatrudnia 1 osobe. Znajduje si¢ w przejSciowym pomieszczeniu petnigcym
jednoczesnie kilka innych funkcji np. sekretariatu, Dziekanatu. Zbiory pono¢ licza 350
pozycji w tym podreczniki i czasopisma. Brakuje nowszych podrecznikow z dermatologii i
kosmetologii. Przewazaja czasopisma o charakterze popularno-naukowym, brak czasopism z
punktacja naukowg 1 zagranicznych. Uczelnia ma dost¢p do biblioteki multimedialne;j

Praktyki w Uczelni realizowane sa obecnie wedlug indywidualnego wyboru przez
studentow. na podstawie porozumienia okre$lajacego warunki odbywania praktyki, tj.
program i regulamin praktyki. Stwierdzono, ze w latach 2006/2007 zawarto 13 umow
indywidualnych na okres od 2 do 3 tygodni. Nastepnie 2007/2008- 6, 2008/2009- 1,
2009/2010- 15,2010/2011- 0, a w 2011/2012-11. Przebieg praktyki dokumentowany jest
w dzienniczku praktyk. Koniecznym wydaje si¢ udostepnienie jednak przez Uczelni¢ praktyk
w gabinetach akredytowanych, zwlaszcza jesli dotyczy to gabinetow spoza Szczecina.
Niezbgdne wydaja si¢ takze hospitacje tych praktyk przez pracownikéw Uczelni odnos$nie
realizacji ich programu i metod ich zaliczania. Powazne zastrzezenia budza takze
niepoprzedluzane umowy z placowkami zewnetrznymi przy realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Aktualna jest tylko jedna z czterech, wymienionych jako podstawowe do realizacji zaje¢
dydaktycznych (ze Specjalistycznym Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym z dn.
02.04.2012). Umowa z Akademia Rolnicza wygasta w latach 2008/09, dla zaje¢¢ z alergologii
w 2007/08, z zachodniopomorskim Uniwersytetem Technicznym w 2009 r. Nie znaleziono
umowy odno$nie mozliwosci ogladania dermatologicznych pacjentow, a dermatologia jest
jedng z kluczowych dziedzin w ksztatceniu kosmetologa. Dobdér wskazanych instytucji do
realizacji programu ksztatcenia trudno wigc ocenic.

Fakty te maja niewatpliwy wplyw na niepelng realizacj¢ zalozen zaj¢¢ dydaktycznych i
osiggnigcia pelnych efektow ksztatcenia.

Baza dydaktyczna Uczelni jest nieprzystosowana do potrzeb studentow z
niepetnosprawnos$ciami  zarowno ruchowymi, jak 1 rowniez niepelnosprawnosciami
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stuchowymi 1 wzrokowymi, ktére wymagaja specjalistycznego sprzg¢tu. Bardzo rzadkie w
ramach kierunku kosmetologia w opinii studentow sg praktyki kliniczne, ktore odbywaja si¢
w jednostkach stuzby zdrowia. Uczelnia dysponuje réwniez bardzo ograniczonymi zasobami
bibliotecznymi, ktére zapewniajg jedynie podstawowe potrzeby studentow, przy bardzo
ubogich zasobach literatury ktéora moglaby stuzy¢ jako literatura uzupetniajaca. Jednak w
opinii studentow zasoby biblioteczne sg wystarczajace w stosunku do potrzeb studentow.
Studenci nie majg mozliwosci korzystania z bibliotek innych Uczelni w Szczecinie w tym z
biblioteki Akademii Medycznej — co jest efektem braku wspotpracy wiadz Uczelni z
Akademig Medyczna.

W opinii studentéw, laboratoria jakimi dysponuje Uczelnia sg dobrze wyposazone i
zapewniaja kontakt z pracg laboratoryjna.

Uczelnia dysponuje réwniez gabinetem kosmetycznym w ktorym cze$¢ studentéw pod
opieka pracownikow dydaktycznych odbywa praktyki zawodowe.

W toku wizytacji Zespotu PKA nie przedstawiono konkretnych planéw zwigzanych z
utrzymaniem 1 doskonaleniem infrastruktury zapewniajacej ksztalcenie na kierunku
,,kosmetologia”.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnospraw-
nych;

Zajecia w Uczelni nie sg prowadzone dla 0sob niepetnosprawnych. Budynek nie spelnia w tym
zakresie wszystkich wymogow.

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,kosmetologia” prowadzona jest po raz pierwszy
Wyzszej Szkole Kosmetologii i Promocji Zdrowia w Szczecinie.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: niedostatecznie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Obecnie funkcjonujaca baza dydaktyczna jest niedostatecznie dostosowana do realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku ,,Kosmetologia”. Pracownie nie sg dostatecznie wyposazone,
zwlaszcza do ksztalcenia specjalistycznego. Infrastruktura dydaktyczna niedostosowana jest
do poziomu wyzszej uczelni. Szczegoélnie pracownia kosmetyczna wymaga doposazenia ze
wzgledu na praktyczne przygotowanie studentow do zawodu. Powinien zmieni¢ si¢ jej
zewnetrzny wystrdj. Wigksza uwage zwrdci¢ nalezy na przestrzeganie podstawowych zasad
higieny. Laboratoria inne tez pozostaja na poziomie zawodowym. Studenci maja dostep do
komputeréw, internetu, specjalistycznego oprogramowania. W bibliotece brak nowszych i
znanych podrecznikow, przewazaja czasopisma popularno- naukowe bez punktacji naukoweyj,
brak czasopism zagranicznych.

Przedstawiony wykaz placowek, bedacych baza obcg, niezbedna do realizacji zajeé
praktycznych jest wtasciwie dobrany, jednak Uczelnia nie posiada aktualnych umow z nimi, z
wyjatkiem jednej. Zle funkcjonuje przyjete przez Uczelnie rozwiazanie odnosnie praktyk
zawodowych. W chwili obecnej Wyzsza Szkota Kosmetologii i Promocji Zdrowia w
Szczecinie niedostatecznie zabezpiecza osiggniecie zalozonych efektow ksztatcenia.

Uczelnia nie przedstawila konkretnych plandw zwigzanych z utrzymaniem i doskonaleniem
infrastruktury, zapewniajacej ksztatcenie na kierunku ,,kosmetologia”.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke¢ w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Uczelnia nie prowadzi obecnie dziatalnos$ci naukowej, gdyz nie ma obecnie mozliwosci
zapewnienia odpowiedniej bazy eksperymentalno- badawczej, jednak stara si¢ doposazy¢
laboratoria. Szkota jest w trakcie organizacji badan z zakresu kosmetologii w temacie:
»Wykorzystanie Colostrum bovinum w pielggnacji skory z problemami”.. Pracownikow
naukowo- dydaktycznych dobierano do okre$lonych programem ksztalcenia specjalnosci z
Pomorskiej Akademii Medycznej oraz Uniwersytetu Szczecinskiego i Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego. Obecnie jeden z nauczycieli wystapit o tytut profesora w
swej macierzystej Uczelni, a inny realizuje badawczy grant habilitacyjny w Katedrze
Fizjologii Uniwersytetu Szczecinskiego. Pozostali pracownicy rozwijaja si¢ naukowo w
swoich Uczelniach macierzystych. Zastrzezenie budzi wiek kadry nauczajgcej, ktora nie
rokuje rozwoju. Brak rowniez wspdlpracy migdzynarodowej, co mogto by mie¢ wptyw na
proces dydaktyczny.

Uczelnia jest zaangazowana w dzialania prozdrowotne, ktore pozytywnie sa postrzegane
przez spoteczenstwo. W uczelnianym gabinecie kosmetycznym przyjmowani sa seniorzy, a
takze mlodziez z problemami skornymi. Szkota bierze udziat w kongresach, targach,
poswigconych kosmetologii i promocji zdrowia.

Nie stwierdzono organizacji konferencji, sympozjow, zebran naukowych dotyczacych
kosmetologii.. Nie wykazano  prac naukowych, abstraktow, referatow w zakresie
kosmetologii. Stwierdzono catkowity brak studenckiej aktywnosci naukowej. Brakuje
studenckiego ruchu naukowego, podczas spotkania studenci nie wykazywali zainteresowania
dziatalnoscig poza edukacyjng w ramach Uczelni.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: niedostatecznie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

W zwigzku z prowadzeniem ksztalcenia na poziomie | stopnia badania naukowe nie sg
oceniane zgodnie z przepisami prawa.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora
Zarzadzeniem Nr 1 /2006 z dnia 15 lipca 2006r., w kolejnych latach podejmowana
jest corocznie uchwala Senatu zgodnie z art.130 ust.2 z dnia 27 lipca 2005r.
Kandydatami na studia mogg by¢ osoby posiadajgce zdany egzamin maturalny
potwierdzony $wiadectwem maturalnym. Proces rekrutacji nie zawiera regulacji
dyskryminujgcych kandydatow.

Systemy sprawdzania wiedzy w opinii studentow obecnych na spotkaniu, sg przejrzyste,
zrozumiale a takze sprawiedliwe, w ocenie studentow system edukacyjny kierunku
zorientowany jest w znacznym stopniu na weryfikacje umiejetnosci praktycznych, jednak z
malym wykorzystaniem zajg¢¢ praktyki klinicznej, zdaniem studentow nie wszystkie egzaminy
majg forme umozliwiajaca weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia, ktore powinny zostaé
osiggniete podczas zajec.
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W ramach prowadzonych zaje¢ studenci otrzymuja na pierwszych zajeciach
wymagania a takze zakres obowigzujacego materiatu, wymagania te s3 w opinii studentow
realizowane przez pracownikow dydaktycznych.

Studenci rzadko korzystaja z literatury uzupelniajacej, w ich ocenie wiedza
przekazywana przez prowadzacych jest w wigkszosci przypadkdw wystarczajaca do
zaliczenia przedmiotow.

Grupy studenckie sprzyjaja efektywnemu uzyskiwaniu efektow ksztatcenia, licza od
15 do 25 osob.

Uczelnia wspolpracuje z firmami z branzy kosmetycznej, firmy te organizuja pokazy
sprzgtu oraz preparatow przydatnych w pracy kosmetologa.

Uczelnia nie wspotpracuje z interesariuszami zewng¢trznymi w kwestii wptywu na
ksztaltowanie struktury ksztalcenia na kierunku kosmetologia.

W opinii studentéw obstuga w dziekanacie speinia ich oczekiwania, nie maja oni
problemow z uzyskaniem waznych dla nich informac;ji.

W ocenie studentéw prezentowanej na spotkaniu wysoko$¢ czesnego jest adekwatna
do oferowanej na studiach wiedzy. Studenci podkreslali zadowolenie szczeg6élnie z
mozliwosci zdobywania wiedzy praktycznej, czes¢ ze studentdow wcezesniej konczyta szkole
policealng z kosmetologii.

Studenci maja mozliwo$¢ spotykania si¢ z pracownikami na indywidualnych
konsultacjach, seminarzy$ci maja swobod¢ wyboru promotora, a takze wyboru tematu pracy
dyplomowej.

Studenci maja staly kontakt mailowy z prowadzacymi, podczas spotkania studenci
szczegblnie zadowoleni byli z faktu iz wiele materiatow wymaganych przez prowadzacych
dostajag w formie elektroniczne;.

Studenci maja zajecia z wychowania fizycznego przez wszystkie 3 lata studiow, réwniez
jezyk obcy nowozytny prowadzony jest przez wszystkie 3 lata studidw, co w opinii studentow
jest dobrym rozwigzaniem zwigkszajagcym ich umiejetnosci w zakresie wychowania
fizycznego 1 jezyka obcego nowozytnego

Studenci nie majg mozliwosci korzystania z programoéw wymian studenckich,
zarowno ogolnopolskich, jak 1 zagranicznych. Uczelnia nie ma podpisanych umow z innymi
Uczelniami. Studenci podczas spotkania nie wyrazali zainteresowania jakakolwiek forma
mobilnosci.

System pomocy materialnej oparty jest o Regulamin Pomocy Materialnej z 1 pazdziernika
2005r. od tego czasu zmiany dotyczace systemu wprowadzane sg poprzez ,,Pisma Ogodlne
Rektora”, zmiany te nie sg opiniowane przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego.

W Uczelni nie funkcjonujg wymagane przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym,
stypendia rektora dla najlepszych studentow, za wyniki w nauce, kulturze 1 sporcie.

Studenci biora udziat w podziale srodkéw z Funduszu Pomocy Materialnej, poprzez
opiniowanie przedstawionych przez Uczelni¢ propozycji podziatu.
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Podczas spotkania studenci wyrazali zadowolenie ze studiow na kierunku
kosmetologia, réwniez wyrazili oni che¢ podjecia studiow na II stopniu na kierunku
kosmetologia. Zdaniem studentéw mocng strong kierunku jest jego aspekt praktyczny i duze
perspektywy znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: niedostatecznie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Proces rekrutacji nie jest ukierunkowany na wyboér kandydata posiadajacego wiedzg
1 umieje¢tnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Potencjat dydaktyczny jednostki zwigzany z liczba nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe nie pozwala w peli na realizacje zalozonych
efektow ksztatcenia. Proces rekrutacji nie zawiera regulacji  dyskryminujacych
kandydatow.

2) Opieka jaka zapewnia studentom kosmetologii Uczelnia nie we wszystkich kwestiach jest
wystarczajaca.

3) Studenci nie majg mozliwosci korzystania z jakichkolwiek form mobilnosci

4) System pomocy materialnej nie jest przystosowany do wymogow znowelizowanej Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

8.Stosowanie na ocenianym Kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia

W Uczelni nie funkcjonuje zaden, zardéwno formalny, jak 1 nieformalny wewngtrzny system
zapewniania jakosci. Uczelnia poza jednostkowymi przypadkami badan ankietowych, nie
prowadzi systematycznego pomiaru satysfakcji studentdéw oraz absolwentdw z procesu
ksztalcenia, jak rowniez innych dziatan projakosciowych. Wyniki przeprowadzonych
jednorazowo ankietyzacji nie sg opracowane, wigc nie mogg postuzy¢ do dziatan majacych na
celu doskonalenie procesu ksztalcenia w uczelni.

Problemy zapewniania jakos$ci ksztatcenia nie byty rowniez nigdy przedmiotem obrad Senatu
Uczelni.

Program studiéow jest regularnie analizowany i modyfikowany w trakcie posiedzen Senatu
Uczelni. Jednakze modyfikacje te maja charakter techniczny. W Uczelni, gtownie ze wzgledu
na bardzo krotki okres jej funkcjonowania nie wyksztatlcono procedur, rowniez
nieformalnych, majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Interesariusze wewnetrzni,
kadra dydaktyczna i studenci, uczestniczg w procesie podejmowania decyzji w sposob
okreslony w przepisach prawa — w ramach obrad Senatu. Interesariusze zewnetrzni nie sa
obecni w zyciu uczelni.

W Uczelni nie funkcjonuje wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia, podczas
spotkania studenci nie wyrazali zainteresowania w uczestniczeniu w badaniach 1 ocenie
pracownikow Uczelni. Plany i programy studidéw tworzone s3a bez udziatlu interesariuszy
wewngtrznych.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty sformutowane poprzednio,
ocenic¢ dokonane zmiany i ich efekty.
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W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng instytucje
akredytacyjng — nalezy przedstawi¢ stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny w
podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

Nie dotyczy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetenciji).

Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktu | Dzialalno$ | Dzialalnos¢ Organizacj

efekty m a ra ¢ miedzynarodo | a

ksztalcenia | i plan dydaktyczna/ | naukowa | wa ksztalcenia
studiow biblioteka

Wiedza - - - +/-

Umiejetno$ | - - - +/-

Ci

kompetencj | - - - +/-

e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: niedostatecznie

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) w uczelni nie funkcjonuje usystematyzowany wewnetrzny system zapewniania jakosci.
Brak jest rowniez nieformalnych praktyk majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
2) w procesy zapewniania jako$ci nie sg zaangazowani zarOwno interesariusze wewnetrzni,
jak 1 zewnetrzni

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

X
koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
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X
program studiow
X
zasoby kadrowe
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
naukowych
system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Realizacja zakladanych efektow ksztalcenia i rozwdj ocenianego kierunku beda w petni
spetnione w przypadku dokonania zmian w zakresie:

- koncepcji ksztatcenia, ktora do prawidlowej realizacji wymaga dostosowania programu
studiow do wymogoéw standardu opartego o wytyczne Swiatowej Konfederacji (liczba
godzin ksztalcenia, brakujgce przedmioty ksztalcenia i przedmioty do wyboru) oraz
wlaczania w proces kreowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,kosmetologia” zarowno
interesariuszy wewngtrznych, jak i zewnetrznych.

- spojnosci opracowanego 1 stosowanego Ww jednostce opisu zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz systemu potwierdzajacego ich osigganie.
Brak funkcjonowania spdjnego systemu, ktory opisywatby cele i efekty ksztalcenia dla
kierunku i przedmiotéw. Opisany system weryfikacji efektow ksztalcenia ograniczony jest do
procedury dyplomowania.

- programu studiéw: jego dostosowania do standardéw ksztatcenia obowiazujacych dla
kierunku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 r., uzupelnienia: o$miu niezwykle waznych przedmiotow podlegajacych
standaryzacji, liczby 175 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, pkt ECTS umoéw na prowadzenie
¢wiczen Kklinicznych, dostosowania odpowiedniej formy 1 liczby godzin do
poszczegbdlnych przedmiotéw ksztatcenia. liczby godzin zaje¢ w formie ¢wiczeniowe;.

- minimum kadrowego: Uczelnia nie spetnia wymagan w zakresie minimum kadrowego dla
studiow pierwszego stopnia. Brakuje 3 osob posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora posiadajgcych: w tym 2 z dorobkiem naukowy
w zakresie kierunku ,, kosmetologia” 1 1 z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauki
zwigzane] z ocenianym kierunkiem oraz 6 osob posiadajacych stopien naukowy doktora, w
tym 5 posiadajacych dorobek naukowy w zakresie kierunku ,, kosmetologia” i 1 osoby z
dorobkiem naukowym w dziedzinie nauki zwigzanej z wnioskowanym kierunkiem.

- infrastruktury dydaktycznej wymagajacej dostosowania pracowni i ich wyposazenia do
poziomu ksztalcenia na studiach wyzszych, uzupehlienia zasobow bibliotecznych,
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uaktualnienia umoéw z placowkami stuzby zdrowia w ktorych realizowane sa zajecia
praktyczne ze studentami.

- spraw studenckich: przystosowania systemu pomocy materialnej do wymogow
znowelizowanej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Szczeg6lng uwage nalezy zwrocic
na rozwoj  krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentdw, monitoring loséw
absolwentéw, stworzenie warunkow do nabywania i szkolenia niezbednych umiejetnosci
praktycznych,

a takze na uruchomienie studenckiej dziatalnosci naukowe;.

- wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz systemu wsparcia studentoéw w
procesie uczenia si¢.

Szczegolowe uwagi wymagajace uwzglednienia zawarte sg w raporcie.

Dnia 25.08. 2012 .

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego

Dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka
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Na podstawie analizy wyjasnien do raportu samooceny przez Wtadze Uczelnia mozna
stwierdzi¢ co nastepuje:

1.Rektor informuje iz Uczelnia wspotpracuje z lekarzami prowadzacymi wlasne
gabinety, w ktorych studenci odbywajg praktyki badZz uczestniczg w wyktadach lub
prezentacje. Uczelnia wspotpracuje z firmami prowadzacymi rekrutacje do osrodkow
SPA i Powiatowym Urzedem Pracy. Brak uméw i porozumien o wspoOtpracy
potwierdzajacych przedstawione informacje

2.Uczelnia informuje: ,,iz w roku 2005 przedstawita Ministerstwu Edukacji i Nauki
program opracowany wspolnie z kadrg nauczycieli, autorski program ksztalcenia,
ktory zostata zaakceptowany przez Ministerstwo 1 na podstawie tego programu, po
dokonaniu wszelkich czynnosci formalno-prawnych 25.01.2006r. na mocy Decyzji
Ministra Edukacji 1 Nauki oraz Panstwowej Komisji Akredytacyjnej otrzymata
pozwolenie na utworzenia uczelni... Standardy ksztalcenia powstalty w p6zniejszym
czasie, ksztalcenie za§ WSKIPZ kontynuowala zgodnie z przedstawionym i
zaakceptowanym przez Ministerstwo programem. UwazaliSmy bowiem, ze nie wolno
nam zmieni¢ programu do czasu wizyty Polskiej Komisji Akredytacyjnej.” Uczelnia
informuje, iz mimo wszystko $ledzita standardy ksztalcenia i mimo braku nazw
przedmiotdow wymienionych w standardach, realizowata ich tresci badz w
przedmiotach wystepujacych w programie, badz dodatkowo w organizowanych
kursach/szkoleniach. Na zarzut dotyczacy braku realizacji przedmiotu ,,fizjoterapia” w
pelnym wymiarze godzin i braku zaje¢ z masazu przedstawiono informacje o podziale
tego przedmiotu na dwa przedmioty: fizjoterapi¢ oraz kosmetyke profesjonalna-
masaz z elementami fizykoterapii. Po ukonczeniu masazu i zdaniu egzaminu z teorii i
praktyki studenci otrzymuja dyplom ukonczenia masazu calego ciata, uprawniajacy do
pracy masazysty. Nie istnieje taki przedmiot jak masaz z elementami fizykoterapii i
jeszcze do tego jako kosmetyka profesjonalna. Masaz zaliczany jest obok fizykoterapii
1 kinezyterapii do dziatan sktadajacych si¢ na postgpowanie fizjoterapeutyczne.
Wydawanie uprawnien dyplomowanego masazysty po zaliczeniu przedmiotu
realizowanego w ramach 3 letniego ksztalcenia licencjackiego jest dzialaniem
niedopuszczalnym  Brak realizacji przedmiotow Biologia i genetyka wyjasniono
przedstawiajac informacje, ze odbeda si¢ na 3 roku ksztalcenia , patofizjologia
zdaniem Rektora byta cze$ciowo realizowana na fizjologii, higiena byta realizowana
na kilku innych zajeciach, farmakologia za$ realizowana byla na Naukach o lekach.
Podobnie estetyka. Przedstawia ogolng ilo§¢ godzin dydaktycznych oraz ilosé¢
przedmiotow zrealizowanych wedlug programu ksztalcenia WSKiPZ na lata
akademickie od 2006 do 2012 r. Na zarzut dotyczacy tytutdéw prac dyplomowych nie
zwigzanych z kosmetologia Uczelnia odpowiadasz zaakceptowal je Senat a whasciwie
uznaje, ze byly one z kosmetologii. Na zarzut dotyczacy braku przedmiotow do
wyboru Uczelnia przedstawia stanowisko iz studenci nie zaakceptowali propozycji
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Uczelni , ale od obecnego roku wprowadzi 2: odnowe biologiczna i podologig.
Zarzutu dotyczacego braku mozliwosci osiagniecia efektow ksztalcenia z uwagi na
braki programowe jest przez Uczelnie nie zrozumialy i przytacza informacje iz
Komisja ocenita ze zakladana przez szkole struktura kwalifikacji absolwenta jest
zgodna z wytycznymi programowymi. Zakladana nie znaczy zrealizowana jezeli zty
program tej realizacji nie umozliwia. Wiele informacji zaréwno otrzymanych w
raporcie samooceny jak i1 przekazie ustnym nie miato potwierdzenia w rzeczywistosci.
Nie przedstawiono uchwaty dotyczacej okreslenia profilu ksztatcenia, zatwierdzenia
kierunkowych efektow ksztatcenia oraz opracowanych na ich podstawie planow i
programow studiéw, co nie pozwala na stwierdzenie czy dziatania prowadzone w
Uczelni beda w sposob prawidtowy.

3.Przestawione plany studiow tylko dla studentow stacjonarnych od 2006 do roku
akademickiego 2010/2011. Brak planéw na rok akademicki 2011/2012 i 2012/ 2013
oraz wszystkich planéw dla studentow niestacjonarnych.. Plany te nie zawierajg pkt
ECTS, form zaliczenia przedmiotéw. Nie przedstawiono zadnych sylabusow
potwierdzajacych wprowadzenie brakujacych tresci programowych. Przedstawione
informacje nie pozwalaja na uznanie koncepcji ksztalcenia realizowanej w oparciu o
przedstawione plany i programy studidow, za pozwalajaca na prawidlowa realizacje
procesu ksztatcenia na kierunku ,,kosmetologia”.

4 Minimum kadrowe wymagane od dnia 01.10.2012r. stanowi¢ powinien zespot: 3
profesorow /doktoréw habilitowanych posiadajacych dorobek naukowy w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla kierunku studiow
»fizjoterapia” odnoszacy si¢ do zakladanych efektéw ksztalcenia oraz 6 doktoréw
posiadajacych dorobek naukowy i1 do$wiadczenie zawodowe w obszarze wiedzy,
odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow
odnoszace si¢ do zakladanych efektow ksztatcenia. W odpowiedzi na raport
powizytacyjne przedstawiono nowe o$wiadczenia oséb wskazanych do zaliczenia do
minimum  kadrowego.  Wszystkie  przedstawione  o$wiadczenia  posiadaja
nieprawidtowa datg¢ (prof. Put - data 01.12.2012r., pozostate 01.10.2012r.), co
utrzymuje zarzut niespelnienia wymogoéw formalno-prawnych. Nie uzupetniono
informacji o brakujacej liczbie godzin zaj¢¢ dydaktycznych, a takze nie przedstawiono
nowych pozycji dorobku naukowego pozwalajacych na zaliczenie do minimum
kadrowego. Przedstawiono podczas wizytacji dwie osoby z tytulem mgr, ktore w mysl
obowigzujacych przepisOw prawa nie mogly by¢ zaliczone do minimum kadrowego.
W odpowiedzi Rektor powotuje si¢ na ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym z dn.
01.10.2011r informujac, ze mgr moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego od dnia
01.10.2011r. co jest niezgodne z prawda. Uczelnia nie przedstawila wiasciwie
opracowanych efektow ksztalcenia co uniemozliwia ocen¢ czy zaproponowane, w
odpowiedzi na raport powizytacyjny, osoby do minimum kadrowego- jako jego
uzupehienie, bedg spetnialy wymagane kryteria.

Odpowiedz Rektora:
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Prof. Anna Put- prowadzi promotorstwo prac dyplomowych oraz przewodniczy
obronom. Nie przedstawiono aktualnego dorobku naukowego, nie podano liczby
godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

Dr hab.n. przyrodniczych Maria Suska - dorobek naukowy za ostatnic pie¢ lat
obejmuje 14 oryginalnych prac twérczych opublikowanych w czasopismach z Listy
Filadelfijskiej. Niestety wszystkie te prace sg z zakresu nauk weterynaryjnych i nie
maja zadnego zwiazku z kosmetologia.

Zenon lwaszkiewicz - niespetnienie wymogoéw formalno-prawnych

Dr n. chem. Lidia Dmochowska - przedstawiony dorobek nie wskazuje na
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ ze wszystkich przedmiotow
chemiczno-technologicznych i pokrewnych. Przy wykazanym braku dorobku
naukowego w wymaganym obszarze wiedzy, nie wykazano jako alternatywnego
odpowiedniego do§wiadczenia zawodowego w zakresie prowadzonych zajec.

Dr n. biol. Wioleta Dudzinska - niespetnienie wymogéw formalno-prawnych
Dr n. med. Wojciech Kozik - niespetnieniec wymogoéw formalno-prawnych
Dr n.biol. Matgorzata Pawlikowska- niespetnienie wymogdéw formalno-prawnych

Dr n. med. Tamara Rainska - Giezek W przedstawionych dokumentach nie
zamieszczono bowiem zadnych danych na temat liczby godzin realizowanych zaje¢ z
powierzonych Jej przedmiotow niespetnienie wymogow formalno-prawnych

Mgr Agnieszka Tolkacz - Uczelnia nie przedstawita opracowanych efektow
ksztalcenia, co uniemozliwia oceng wymaganych kryteriow do zaliczenia do minimum
kadrowego. Nie przedstawiono dokumentacji pozwalajacej na ocen¢ doswiadczenia
zawodowego pozwalajacego na zaliczenie do minimum kadrowego.

Mgr Barbara Hatat - Uczelnia nie przedstawita opracowanych efektow ksztalcenia, co
uniemozliwia oceng¢ wymaganych kryteriow do zaliczenia do minimum kadrowego.
Nie przedstawiono dokumentacji pozwalajacej na ocen¢ doswiadczenia zawodowego
pozwalajacego na zaliczenie do minimum kadrowego.

5.Przedstawiono informacje, iz posiadane wyposazenie pracowni jest wyposazeniem
na jakie mogla sobie pozwoli¢ w miar¢ swoich mozliwosci. Uczelnia. Nie
przedstawiono zadnych nowych informacji  dotyczacych zmian, ktére Uczelnia
planuje podja¢ w zwigzku z niespelnieniem wymogoéw zwigzanych z infrastrukturg
(liczba pracowni i ich doposazeniem). Brak byto aktualnych umow na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych ( ¢wiczen klinicznych) 1 praktyk zawodowych. Uczelnia
deklaruje prowadzenie takiej wspotpracy, ale nie przedstawia Zzadnej umowy
potwierdzajacej tg dziatalnos$¢ (przedstawiono faktury na wynajem sal w ktorych brak
informacji, potwierdzajacych celowo$¢ wynajmu zwigzang z prowadzeniem zajec
dydaktycznych dla studentow kierunku kosmetologia, dotycza one gtownie prezentacji
zabiegow kosmetycznych na twarz i cialo). W odpowiedzi na raport z wizytacji
przedstawiono zestawienie literatury i1 czasopism, w ktorym nadal brak nowszych i
znanych pozycji piSmiennictwa niezbednych do ksztalcenia specjalistycznego, brak
czasopism zagranicznych.

6.Nie przedstawiono informacji dotyczacych przystosowania systemu pomocy
materialnej do wymogoéw znowelizowanej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
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Rektor poinformowat o otrzymaniu przez studentow bedacych w trudnej sytuacji
ekonomicznej zapomodg oraz o stypendiow wyplacanych z puli rektora za wyniki w
nauce (zataczono liste wyplat). Nie przedstawil dziatan regulujacych w/w zagadnienie
zgodnie z wymogami znowelizowanej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(uchwat, opracowanego systemu pomocy materialnej). Nie przedstawiono nowych
zasad rekrutacji. Rektor utrzymuje stanowisko braku mozliwosci nawigzania
wspotpracy z powodu braku ksztalcenia w innych krajach na kierunku
,kosmetologia”, przedstawia informacje o wspotpracy z Uczelnig z Wielkiej Brytanii,
brak umowy o wspolpracy. Uczelnia nadal nie zapewnia rozwoju krajowej i
miedzynarodowej mobilnos$ci studentow

7.Podjeto Uchwate nr 12 Senatu Wyzszej Szkoty Kosmetologii i Promocji Zdrowia w
Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2012r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w mysl ktorej tworzy si¢ wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztatlcenia w WSKiPZ, przedstawiony w zatgczniku nr 1 do Uchwaty. Opis
wewnetrznego systemu zapewnienia ksztalcenia zawiera informacje o zadaniach i
kompetencjach pracownikow i komorek dziatajacych w Uczelni: Rektora, Prorektora,
Senatu, Samorzadu Studenckiego i1 Uczelnianego Koordynatora Praktyk. Nie
przedstawia  struktury  organizacyjnej systemu, procedur zwigzanych @z
monitorowaniem i kontrolg jakosci ksztatcenia, nie wskazuje na udziat interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz wspoétprace z nimi w tworzeniu poziomu jakosci
ksztatcenia w Uczelni. Prorektor jako petlnomocnik do spraw ksztalcenia, ma wg
przedstawionego systemu za zadanie monitorowa¢ standardy ksztalcenia
wprowadzane w zycie przez wlasciwego ds. nauki i1 szkolnictwa wyzszego Ministra.
Informacja ta $wiadczy o braku elementarnej wiedzy na temat Szkolnictwa Wyzszego
1 zmian zwigzanych z nowelizacja ustawy o Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(wprowadzeniu KRK).

TABELA PO ZMIANACH

Tabela nr 2. Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

X
koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
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program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
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