RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 2-3 marca 2013r. na Kierunku ,transport” prowadzonym
W Wyiszej Szkole Menedzerskiej w Legnicy na Wydziale Transportu, na poziomie
studiow I stopnia realizowanych w formie studiow niestacjonarnych o profilu
ogolnoakadmickim.

przez zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy:
— drinz. Janusz Uriasz — czlonek PKA,
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Wojciech Suchorzewski — ekspert PKA,
— dr hab. inz. Jan Kulczyk — ekspert PKA,
— Artur Gawryszewski — ekspert PKA,
— Szyndler Agnieszka — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krodtka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale

Transportu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Legnicy zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisjg
na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci po
uplywie okresu na jaki zostala wydana ocena pozytywna. Szczegotowe informacje zawiera
Zaktacznik nr 3.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z
zatozycielami Uczelni i wladzami Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat
dokumenty zgromadzone wcze$niej na potrzeby wizytacji przez wltadze Wydziatu, otrzymat
dodatkowo zaméwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje zaje¢ i spotkania ze studentami
oraz z pracownikami realizujgcymi zajg¢cia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wybrane
prace dyplomowe. Zespol Oceniajacy wizytowal baze¢ dydaktyczng Uczelni, w tym Biblioteke
Uczelniang i pomieszczenia dydaktyczne w celu oceny bazy dydaktycznej i jej poziomu
dostosowania do potrzeb ksztalcenia prowadzonego na Uczelni.

Zatozyciele Uczelni i wladze Wydziatu stworzyli dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostk(;*1

1). Wyzsza Szkota Menadzerska w Legnicy byta pierwsza niepubliczng Uczelnig w regionie.
Powstata w roku 1997 jako odpowiedz na zapotrzebowanie spoteczne regionu. Strategicznym
celem Uczelni jest oferowanie mozliwosci ksztalcenia na kierunkach szczegdlnie
atrakcyjnych dla potencjalnych stuchaczy, studentow. Zgodnie z informacja zawartg w
Raporcie samooceny: ,,Misja Wyzszej Szkoly Menedzerskiej jest najpetniejsze zaspokojenie
potrzeb edukacyjnych w regionie legnickim i jednoczesnie dazenie do uzyskiwania przez
absolwentéw wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie. Zaréwno misja Uczelni, jak i
zatozone cele strategiczne odpowiadajg jej wielkosci i roli jaka pelni w regionie”. Zaktada sie
przy tym, ze: ,,Program ksztalcenia na kierunku Transport jest spojny z misjg oraz strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu Transportu”.

Obecnie Uczelnia dziata w oparciu o Statut zatwierdzony decyzjg Minister Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSW-DNS-WUN-6012-11381-2/AB/10 z dnia 21.01.2011r.
wraz z zatwierdzonymi pdzniejszymi zmianami decyzjg nr MNiSW-DNS-WUN-6012-16361-
2/AM/11. W statucie zawarto strategiczne cele i misj¢ Uczelni, ktore stanowia:

— ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowej oraz

samodzielnej pracy naukowej,

— wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za

umacnianie zasad demokracji, tolerancji i poszanowania praw cztowicka,

— upowszechnianie i pomnazanie osiaggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,

wtym poprzez gromadzenie i udostepnianic zbiorow  bibliotecznych
i informacyjnych,

— ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

— stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

— dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.

Wyzsza Szkota Menedzerska w Legnicy uzyskata uprawnienia do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku ,,transport” na poziomie studiow pierwszego stopnia na mocy decyzji
nr DSW-2-0143-39/2001 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2001 r. Ksztalcenie na
wymienionym powyzej kierunku studiéw realizowane jest w trybie niestacjonarnym w dwéch
specjalnosciach:

e Eksploatacja Pojazdow 1 Urzadzen Transportowych,

e Logistyka i Technologia Transportu.

Ksztalcenie na kierunku Transport jest spojne z misjg oraz strategia rozwoju Uczelni 1
Wydzialu Transportu zawartego w statucie. Ksztalcenie na kierunku Transport jest
realizowane w obszarze nauk technicznych, a efekty ksztalcenia dotycza dyscypliny naukowe;j
transport w dziedzinie nauk technicznych.

Realizowana koncepcja ksztalcenia powinna pozwoli¢ na zdobycie wiedzy,
umiejetnosci niezbednych do wykorzystania w organizowaniu, zarzadzaniu, Systemami
logistycznymi, eksploatacjg S$rodkéw transportu w przedsigbiorstwach transportowych,

1
Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriéw gtéwnych, a podpunktéw — numerom kryteridow szczegétowych okreslonym w Czesci
| Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej



organizacjag przewozOw, sterowania ruchem pojazddéw, technologii magazynowania,
kierowania pracami zaplecza technicznego.

2). Podczas oceny programowej na kierunku ,.transport” nie przedstawiono Zespotowi
Oceniajagcemu, zadnych dokumentow, ktore potwierdzalyby udziat w okresleniu koncepcji
ksztalcenia prowadzonego kierunku studiow interesariuszy. Nalezy przez to rozumieé, iz
koncepcja ksztalcenia zostata uksztattowana samodzielnie przez kierownictwo jednostki
I studentéw w zakresie tresci przedmiotow kierunkowych.

Studenci jednostki okreslaja swoj udziat w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia
jako nieznaczny. Uczelnia podczas wizytacji ZO PKA nie przedstawita zadnych
dokumentow, ktore dokumentowatyby dziatalnos$¢ studencka w tym zakresie.

Kadra nauczycieli podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym rowniez potwierdzita
jej marginalny wktad w ksztalttowanie koncepcji ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Wydziat realizuje przyjeta w statucie misj¢ Uczelni, dostosowujac koncepcje
ksztatcenia do potrzeb regionu legnickiego.
2. Brak widocznego udzialu interesariuszy zewnetrznych w ksztalttowaniu koncepcji
ksztatcenia. Brak instytucjonalnych powigzan z zewnetrznymi podmiotami,
wspoOtpracujacymi z Uczelnig.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiagganie

1). Na ocenianym Wydziale obowigzuje Regulamin studiow zatwierdzony decyzja Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 listopada 2009r. Regulamin zawiera szczegdtowe
zasady: tworzenia programow studiéw, trybu zaliczania przedmiotow, sprawdzania wiedzy
zdobytej przez studentow, wyboru i realizacji pracy dyplomowej, sposobu przeprowadzania
egzaminu dyplomowego i procedury okreslenia ostatecznej oceny studiow.

Przedstawione w programach ksztalcenia realizowanych na 2 wyzszych latach
sylwetki absolwentow sg zgodne z uregulowaniami zawartymi w standardzie ksztalcenia na
kierunku ,,transport”.

Na posiedzeniu Kolegium Wyzszej Szkoty Menadzerskiej dopiero w dniu 7.10.2012r.
przyjeto uchwate Nr 14G/12 ustanawiajaca efekty ksztalcenia dla kierunku Transport.
Opracowane efekty sg zgodne z wytycznymi KRK dla studidow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Odnosza si¢ do obszarow ksztalcenia w zakresie nauk technicznych na
kierunku studiow Transport. Prawidlowo wykazane zostaly powigzania miedzy efektami
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych z efektami ksztalcenia dla kierunku studiéw
transport. Dotyczy to obszaru: wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych. W obszarze
umiejetnosci zawarto podstawowe umiej¢tnosci inzynierskie jakie bgdzie posiadat absolwent
konczacy studia inzynierskie. Opracowana ,,Matryca zgodnos$ci efektow ksztalcenia” dla
studiow pierwszego stopnia na kierunku transport z efektami ksztalcenia dla obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych potwierdza uwzglednienie wszystkich efektow
obszarowych. Jednostka nie uwzglednila jednakze efektow ksztalcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Dodatkowo jednostka nie posiada opracowanych sylabusow 1aczacych efekty
ksztalcenia z treSciami programowymi poszczegolnych przedmiotow. Obowigzujace
programy nauczania nie maja powigzan 1 nie odnosza si¢ do opracowanych efektow
ksztatcenia.

Uchwata przyjmujaca efekty ksztatcenia jak wspomniano powyzej zostala dopiero
podjeta na posiedzeniu Kolegium w dniu 7 pazdziernika 2012 r.

Efekty ksztalcenia, sposob ich osiagnigcia i weryfikacji jest przestawiany studentom
podczas pierwszych zaje¢ w semestrze przez nauczycieli akademickich prowadzacych
poszczegbdlne przedmioty. Studenci nie wiedzg, czym sg sylabusy.

2). W ocenie studentow efekty ksztalcenia, jakie powinni osiggna¢ po zakonczeniu danego
przedmiotu, sg wyrazone w sposob przejrzysty. Dostep do zakladanych efektow ksztatcenia
studenci posiadajg poprzez kontakt z prowadzacymi przedmioty. Kryteria oceny opracowane
przez prowadzacych zajgcia sg zrozumiate dla studentow, a wyktadowcy stosuja si¢ do nich
przez caty okres trwania kursu.

Przedstawione do wgladu w trakcie wizytacji programy zostaly zatwierdzone decyzja
Dziekana Wydziatu w roku 2008. Z tego powodu sylabusy nie moga by¢ podstawa do oceny
poprawnosci zatozonych efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami KRK. Programy maja
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klasyczny uktad: wymagania wstepne, podstawowe cele do osiggnigcia w ramach realizacji
danego przedmiotu, program szczegétowy i forme prowadzonych zajec, zasady sprawdzenia
nabytych wiadomos$ci (kolokwia, egzaminy, zaliczenie d¢wiczen, laboratorium, prac
projektowych), literatura podstawowa i uzupetniajagca. Uczelnia nie wprowadzila jeszcze
wszystkich wymagan zgodnych z KRK. Uczelnia jest na etapie opracowania nowych
sylabuséw, z dostosowaniem efektow ksztatcenia do Krajowych Ram Kwalifikacyjnych.

Uwzgledniajgc dane zawarte w sylabusach (aktualnych dla dalszych lat studiow)
Zespot Oceniajacy stwierdza, ze efekty ksztalcenia zostaty sformulowane zrozumiale i
przejrzyscie. Teoretycznie podano zasady sprawdzania efektow ksztatcenia. Nie
przedstawiono jednak Zespolowi przyktadow i wynikow sprawdzajacych te efekty.

Zespot Oceniajacy stwierdza, iz pelng ocene systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
bedzie mozna przedstawi¢ po wdrozeniu przez jednostke zmian, w tym zdefiniowania
efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

3). Wydziat prowadzi proces ksztalcenia umozliwiajacy jego weryfikacje na poszczegdlnych
etapach realizacji. Dla tego celu opracowano wymagania dla studiow niestacjonarnych.
Jednostka posiada opracowane karty dla kazdego przedmiotu zawierajace nastgpujace
informacje: punkty ECTS, form¢ zaj¢é, liczbe godzin, semestr, cele przedmiotu, wymagania
wstepne 1 zakres wiedzy, efekty ksztatcenia tresci ksztatcenia, narzedzia dydaktyczne, sposob
oceny, obcigzenie studenta, literaturg. Karty sa opracowane bardzo szczegdétowo zwlaszcza w
czgsci zawierajacej kryteria oceny osigganych efektow ksztalcenia. Siatki godzin sa
opracowane 1 zatwierdzone dla kazdego roku akademickiego, co pozwala na ich spojna
weryfikacje. Wydzial prowadzi weryfikacje stopnia realizacji poszczegolnych kategorii
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach poprzez: kontrole realizacji zaje¢ przez
prowadzacych 1 protokotowanie egzaminéw. Nie przedstawiono jednak do oceny
przyktadowych prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych. Nie bylo mozliwosci ustalenia
wymagan Stawianym tym pracom, oraz oceny systemu weryfikacji etapowych osiggniec¢
studentow.

Na Wydziale w ostatnim okresie nie prowadzono hospitacji, oraz ankietyzacji zajgc.
Ostatnie protokoly hospitacji 1 ankiety przedstawione Zespotowi opiniujgcymi pochodzity z
maja 2010r.

Prace dyplomowe prowadzone sa zgodnie z przepisami zawartymi w Regulaminie
studidow. Procz Regulaminu, obowigzuje zarzadzenie Rektora WSM Nr 2/06 z dnia 27 lutego
2006r. Zarzadzenie precyzuje zasady zglaszania tematéw prac dyplomowych, obiegu
dokumentow zwigzanych z realizacjg pracy, zasad tworzenia programu dwu seminaridw
dyplomowych: Seminarium dyplomowe | i Seminarium dyplomowe Il. Tresci sg elastyczne i
dostosowane do tematéw realizowanych prac. Praca dyplomowa oceniana jest przez
promotora i1 niezaleznie od wyznaczonego recenzenta. Promotor 1 recenzenci wchodza w
sktad komisji egzaminu dyplomowego. Tematy prac dyplomowych sg zglaszane przez
pracownikow naukowych Wydziatu lub generowane przez samych studentow. Jesli temat jest
zglaszany przez studenta, to ostateczna wersja 1 zakres takiej pracy musi by¢ uzgodniony z
Prowadzacym. Po uzgodnieniu z prowadzacym, temat zatwierdzony jest przez Dziekana.



Przeprowadzona kontrola losowo wybranych 15 prac dyplomowych, wykazata ich
dobry poziom. Wszystkie ocenione prace wg oceniajacych ekspertow spetnity kryteria
stawiane pracom dyplomowym stopnia inzynierskiego. Recenzje i oceny wystawione oceny
pracom nie budzily zastrzezen komisji oceniajace;.

Mozliwo$¢ zglaszania wiasnych tematéw prac dyplomowych przez studentow jest
bardzo korzystna z punktu widzenia powigzania Uczelni z podmiotami gospodarczymi
regionu. Stwarza to mozliwos$ci korekty i dostosowywania programow nauczania do potrzeb
przemystu.

Wedlug oceny studentow kierunku, system weryfikacji efektow ksztatcenia zapewnia
przejrzystos¢ i obiektywizm formulowanych ocen a wymagania stawiane studentom sg
wystandaryzowane.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, studenci sg informowani o warunkach
zaliczenia przedmiotu. Wedtug studentow system weryfikacji ich osiagnie¢ jest dostosowany
do charakteru kierunku i jest przeprowadzany poprzez testy, kolokwia oraz egzaminy w
formie pisemnej i ustnej.

Zespot Oceniajacy wskazuje na fakt, iz na studiach niestacjonarnych odsiew jest generalnie
duzy. Powody tego zjawiska to:

e aktywno$¢ zawodowa studentow, czas pracy, czgste wyjazdy utrudniajace nauke,

e brak srodkéw na pokrywanie kosztow ksztatcenia.

4). Jednostka nie prowadzi monitoringu karier absolwentow konczacych studia na kierunku
Transport. Wynika to z faktu, ze studenci studidw niestacjonarnych w przewazajacym stopniu
sg czynni zawodowo. Jednostka jest w trakcie organizacji Uczelnianego Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci. W ramach tego systemu organizuje si¢ Biuro Karier. Wedtug
deklaracji stownej komorki te beda zajmowaé sig/uczestniczy¢ w badaniu loséw kariery
zawodowej absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Stwierdza si¢ czgsciowe przygotowanie ocenianego kierunku do wymagan KRK. Przyjete
efekty ksztalcenia nie zawierajg efektow prowadzacych do osiggniecia kompetenc;i
inzynierskich. Przedstawiona w raporcie samooceny macierz efektow ksztalcenia nie ma
powigzan z realizowanym programem studiow.

2. Przyjete przez jednostke efekty ksztalcenia sg bardzo rozbudowane ale sformutowane w
sposob zrozumiaty.

3. System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmujacy kryteria oceny musi zostaé
opracowany. Zadawalajaco nalezy oceni¢ poziom prac dyplomowych.

4. Uczelnia nie posiada mechanizmu badania losow kariery zawodowej absolwentow.



3. Program studiow a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1). Program studiéw zawiera przedmioty podstawowe z zakresu nauk Scistych, przedmioty
kierunkowe, ale rowniez o profilu ekonomicznym, humanistycznym, prawnym zapewniajace
absolwentom fatwo$¢ dostosowania si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkow i potrzeb. Program
studiow jest opracowywany przy uwzglednieniu istniejacych i1 przewidywanych potrzeb. Z
uwagi na charakter studidow (studia niestacjonarne) stuchacze prowadzacy wtasne
przedsigbiorstwa lub bedacy pracownikami przedsigbiorstw maja wplyw na tresci
programowe zawarte w programach przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych. Tematy
prac dyplomowych sg powigzane z dziatalnos$cig zawodowa studentow. Dotyczy to réwniez
programéw  praktyk zawodowych. Pozytywna oceng¢ umniejsza brak powigzan
instytucjonalnych pomiedzy zewn¢trznymi interesariuszami a wtadzami Uczelni.

Studenci ocenianego kierunku nie wykorzystuja mozliwosci stworzonych poprzez
system punktow ECTS. Jedng z dostgpnych form wykorzystania tego systemu jest
indywidualny plan i program nauczania, jednak studenci ocenianego kierunku obecnie z niego
nie korzystaja, chociaz w ubiegtych latach zdarzaty si¢ takie przypadki.

W Uczelni inng formg indywidualizacji procesu ksztalcenia sa przedmioty obieralne.
Wybdr przedmiotow nastepuje poprzez wybor specjalnosci, do ktérej sa one przypisane.
Dostepne specjalnos$ci to: Eksploatacja pojazddéw i urzadzen transportowych oraz Logistyka i
Technologia Transportu. Mata liczba studentow na roku nie pozwala jednak na rownolegte
uruchomienie obu specjalnosci.

Wymiana studentéw w ramach programu MOST oraz LLP FErasmus nie jest
realizowana.

Pierwsza koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,transport” zostata okreslona w 2000 r., a
nastepnie w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym dostosowana do wymogdéw okreslonych w ustawie. Nowelizacja
ustawy zobowigzata Uczelni¢ do opracowania uaktualnionych programéw ksztalcenia
dostosowanych do Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci I 1 IIl roku kontynuujg studia
wedhug plandéw studiow okreslonych przed nowelizacja ustawy, a studenci I roku zgodnie z
zapewnieniami Wtadz Uczelni — wedlug nowych przepiséw. NaleZy jednak zwroci¢ uwage iz,
nowe programy i plany studiow dla studentow pierwszego roku studiow nie zostaly do dnia
wigytacji zatwierdzone. Przedstawiono tylko wytyczne dla rad wydziatow w zakresie
uchwalania planow studiow i programow ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013,
Jjednak powyisza uchwalta zostata podjeta dopiero 8 grudnia 2012 r.

Studenci ocenianego kierunku sg zobligowani do odbycia praktyki w tgcznym
wymiarze 8 tygodni. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ podczas 8 semestru.

W kwestii zasad organizacji odbywania praktyk oraz trybu ich zaliczania,
przedstawiciele Uczelni powolali si¢ na Zarzadzenie Rektora Nr 8/05 z dnia 17 czerwca 2005
r. Podczas wizytacji nie przedstawiono Zespotowi Oceniajacemu ww. dokumentu.

Zarzadzenie precyzuje podstawowe cele praktyk zawodowych, procedury organizacji i
zaliczania. Preferowane sg praktyki indywidualne, co ma swoje uzasadnienie z uwagi na
rodzaj studiow. Jesli charakter obowigzkow studenta w zaktadzie pracy jest zgodny z jego



kierunkiem studiow, praktyka moze by¢ zaliczona w oparciu o odpowiednie zaswiadczenie
zaktadu pracy studenta. Jesli nie zachodzi powyzsza zalezno$¢ student kierowany jest do
wybranego przedsiebiorstwa w oparciu o umowe zawartg pomiedzy uczelnig a zaktadem.
Praktyka realizowana jest w oparciu o zatwierdzony program. Ramowy program praktyk
zawiera zalacznik do przywolanego zarzadzenia. Praktyke zalicza si¢ w oparciu o dzienniczek
praktyk, sprawozdanie studenta i zaswiadczenie zaktadu pracy. Z ramienia Uczelni nadzor na
prawidlowym przebiegiem praktyki sprawuje opiekun wyznaczony przez Dziekana.

Praktyce przypisuje si¢ 5 punktow ETCS. Z uwagi znaczenie praktyk zawodowych w
nabywaniu umiejetnosci inzynierskich nalezy rozpatrzy¢ zwigkszenie liczby punktow ETCS
dla praktyk zawodowych.

Podczas spotkania ZO PKA ze studentami, studenci zwrocili uwagg, iz praktyke
zawodowa mozna zaliczy¢ w ramach wykonywanej pracy zawodowej. Jednak w opinii
studentéw, zwigzek wykonywanej pracy zawodowej jest czesto nikly ze studiowanym
kierunkiem. Dokumenty dotyczace praktyk, udostepnione podczas wizytacji nie pozwalajg na
jednoznaczne stwierdzenie, czy praktyki zawodowe odbywane przez studentow maja
charakter zgodny ze studiowanym kierunkiem.

Podczas oceny poddano ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji oceny/efektow
ksztatcenia (protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiggni¢¢ studenta, dyplomy wraz z
suplementami), ktéora jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentow).
Dokumentacja ta jest w zasadzie sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzoréw dyploméw oraz $wiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Jednak zwrécono uwage, iz w
suplementach do dyplomow w pkt. IV ppkt. 2 (standardy ksztalcenia) zamieszczana jest
informacja, iz Uczelnia realizuje program autorski. Nalezy wiec uznaé, iz realizuje
program poza standardami ksztalcenia, ktore zostaly wprowadzone rozporzadzeniem w
2007 r.

Nie mozna bylo takze podczas wizytacji ustali¢ czy akta osobowe przechowywane
sa zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrze$nia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188). — przez 50 lat.

Zasady dyplomowania zostaly wprowadzone Zarzadzeniem nr 2/06 Rektora Wyzszej
Szkoty Menedzerskiej w Legnicy z dnia 27 lutego 2006 r.

Formy zaje¢ dydaktycznych w ocenie studentow sa dostosowane do zalozonych
efektow ksztalcenia 1 pozwalaja na ich osiagnigcie na kazdym etapie oraz poziomie studiow.
Laboratoria oprocz w siedzibie Uczelni sg rowniez przeprowadzane w innych placowkach
oswiatowych lub miejscach, gdzie znajduje si¢ specjalistyczny sprzet, tak aby zakladane
efekty ksztalcenia zostaly osiggniete. Laboratorium komputerowe jest prowadzone w
Centrum Technik Komputerowych, ktére sktada si¢ z trzech sal wyposazonych w komputery.
Kazdy ze studentow pracuje samodzielnie przy jednym stanowisku komputerowym, jednak



studenci  negatywnie ocenili oprogramowanie = wykorzystywane podczas  zajeé
laboratoryjnych. W ich opinii w Uczelni nie jest dostgpne oprogramowanie specjalistyczne.

Program studiéw nie zawiera zaje¢ wychowania fizycznego.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia studentom
wybitnie uzdolnionym, ktérzy ukonczyli pierwszy rok studiow oraz studentom z
niepetnosprawnosciami, samodzielnie wychowujagcym dzieci, cztonkom sportowej kadry
narodowej i zawodnikom sportowym I lub II ligi panstwowej. Indywidualna organizacja
studiow jest wydawana przez Dziekana na wniosek studenta, ktéry winien by¢ uzupetniony o
dokumentacj¢ stwierdzajaca ww. sytuacje. Kwestie organizacyjne sa ustalane réwniez z
Dziekanem Wydzialu Transportu.

Zaden ze studentow ocenianego kierunku, nie korzysta obecnie z indywidualnego
trybu nauczania. Jednak we wczes$niejszych latach w opinii studentéw takie osoby si¢
zdarzaty.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtose,
co mogloby stworzy¢ odpowiednie narzedzie do indywidualizacji procesu ksztalcenia.
Niedostepno$¢ nauczycieli akademickich na co dzien, z uwagi na niestacjonarny charakter
studiowania, jest czynnikiem niesprzyjajacym indywidualizacji procesu nauczania.

2). Obecnie na kierunku Transport, studia niestacjonarne, obowigzuja 2 programy nauczania:

e obowigzujacy od roku akademickiego 2008/2009 z korekta Rady Wydziatu
Transportu z dnia 21.01.2012r dla semestru 7. Obowigzuje dla roku IV studiow,

e aktualny obowigzujacy od roku 2010/2011 z korekta dla semestru 7, ustanowiony
uchwatg Rady Wydzialu Transportu w dnia 21.01.2012r. Program obowiazuje dla
roku i 1. Rok Il nie zostal uruchomiony z powodu braku kandydatow.

W aktualnym obowiazujacym programie w stosunku do poprzedniego
wprowadzono nieznaczne korekty. Wynikaly one 2z zalecen raportu Zespolu
Oceniajacego PKA z czerwca 2010r. Zwi¢kszono liczb¢ godzin z mechaniki z 45 do
wymaganej przez standardy 75 godzin. Zachowano globalng liczb¢ godzin- 1440, przez
zmniejszenie 3 godzin zaje¢ w grupie treSci ogdlnych, 12 godzin w grupie tresci
podstawowych i 15 godzin w grupie tresci specjalnoSciowych. Zmiany nie przekraczaty 30%
ogoblnej liczby godzin. W przedstawionych do wgladu komisji oceniajacej programach,
nie uwzgledniono wprowadzonych zmian godzinowych w wybranych przedmiotach.
Programy zostaly zatwierdzone decyzja Dziekana w roku 2008. Jesli porownaé tresci
programowe zawarte w sylabusach z wymogami KRK, odno$nie efektow ksztatcenia, to
realizacja programéw nauczania w stopniu wystarczajagcym pozwoli na osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow.

Program obejmuje 1440 godzin dydaktycznych, ktérym przypisano 240 punktéw
ECTS. Calkowita liczba godzin zajeé, liczby godzin zaje¢ przedmiotow grupy
podstawowej, kierunkowej, ogélnych i specjalnosciowych spelniaja wymogi standardow
ksztalcenia dla studiéow pierwszego stopnia na kierunku transport. Przypisanie punktéw
ECTS do poszczegolnych tresci programowych jest poprawne. Uwaga jaka tu si¢ nasuwa,



to przydzielenie zbyt malej liczby punktow ECTS (5 pkt) dla praktyki zawodowej, ktora
zgodnie z programem trwa 8 tygodni.

W tabeli nr 1 przedstawiono godziny realizowane na poszczegolnych specjalnosciach.
Tabela 2 zawiera procentowe udzialy poszczegdlnych form dydaktycznych w calosci
realizowanych zaje¢. Zawarto tam réwniez udziaty zaje¢ wybieralnych. Uwzgledniajac rodzaj
studiow — studia niestacjonarne, nalezy stwierdzi¢, ze przedstawione do oceny programy
nauczania spetniajg obecnie obowigzujace standardy dla kierunku Transport (zgodnie z Dz.U.
Nr 164 poz 1166 z 12 lipca 2007r, zat. Nr 107).

Brak specjalistycznej bazy, lub sformalizowanych sposobdéw korzystania z takiej bazy
innych podmiotéw byt prawdopodobnie powodem uksztattowania programu studidow w czesci
dotyczacej ¢wiczen laboratoryjnych. Dla specjalnosci Eksploatacja Pojazdéw i1 Urzadzen
Transportowych (EPiUT) na 58 godzin ¢wiczen laboratoryjnych tylko 18 znajduje sie w
grupie przedmiotéw specjalnosciowych (D). Ale nie przewidziano godzin dla zajgc
laboratoryjnych w przedmiotach takich, jak ,,.Diagnostyka i obsluga techniczna pojazdow
samochodowych”. Podobnie w programie dla specjalnosci ,,Logistyka 1 Technologia
Transportu (LiTT) ze 158 godzin zaje¢ laboratoryjnych, tylko 28, to przedmioty w grupie D.
Z czego tylko 19 godzin dotyczy technologii transportu.

Mimo wyszczego6lnionych juz niedociggnieé tresci programowe zawarte w sylabusach,
sekwencje przedmiotéw i modutdéw sg prawidlowe.

Realizacja procesu dydaktycznego prowadzona jest w soboty i niedziele. Zajgcia
odbywaja si¢ w godzinach od 8 do 20 z godzinng przerwa obiadows. Zjazdy odbywaja si¢ co
2 tygodnie. Semestr dyplomowy to 5 zjazdéw, pozostate semestry 9 zjazdéw. W jednym dniu
zajeciowym z zasady realizowanych jest 13 do 14 godzin zaje¢¢ lekcyjnych. Stosuje si¢ bloki
zajeciowe 6 godzinne z tego samego przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) z jedng 5. minutowa
przerwa. Zajecia prowadzi ten sam wyktadoweca.
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Tab. 1. Standardy ksztalcenia na specjalnosciach kierunku Transport

Tresci ogdlne Tresci
Treéci podstawowe Tresdci kierunkowe humanistyczne, jezyki | specjalnosci | Ogétem
Specjaln obce, technologie owe WSM
0éé informacyjne
Standard WSM Standard WSM Standard WSM WSM
y y y
Go EC | Go EC | Go EC | Go EC | Go EC | Go EC | Godz | ECT | Go EC
dz. | TS |dz. |TS |dz. |TS |dz. |[TS |dz. |[TS |dz. | TS |. S dz. | TS
Eksploat | 375 | 37 [ 393 | 57 | 585 | 58 | 585 | 92 | 250 | 12 | 177 | 15 | 285 | 76 | 144 | 24
acja 0 0
pojazdd
w
Logistyk
ai 375 | 37 | 393 | 57 | 585 | 58 | 585 | 92 | 250 | 12 | 168 | 17 294 76 | 144 | 24
technol 0 0
ogia
transpo
rtu
Tab. 2. Godzinowy i procentowy podziat tresci programowych na formy ksztatcenia
Specjalnos¢ Udziaty | Razem Formy ksztatcenia Udziat zajec
wybieralnych w
%
W C L P S Godz. ECTS
Eksploatacja Godz. | 1440 732 436 148 64 60
pojazddéw i urzadzen % 100 50,8 30,3 10,3 4,4 4,2 20 24,6
technicznych
Logistyka i Godz. 1440 714 463 158 45 60
technologia 20 25,8
transportu

Przedstawiony program nie spelnia wymogow dotyczgacych mozliwosci wyboru przez
studentow modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS (poprzednio 30% liczby godzin prowadzonych zaje¢). (Dz. U Nr 243 Poz. 1445,
&5.1, punkt 2). Dotgczone do raportu samooceny plany studiow nie wyszczegolniajg
bezposrednio bloku przedmiotéw wybieralnych. Przedstawione wyniki w tabl. 2, uzyskano

zaliczajac do przedmiotow wybieralnych:
e w grupie tresci ogdlnych - jezyk obcy, przedmioty humanistyczne (etyka,
Psychologia/socjologia), liczba godzin 114 lub 105 w zalezno$ci od specjalnosci,

punktéw ECTS 8,

e W grupie tresci specjalnosciowych - wylaczono przedmioty wspdlne dla obu

specjalnosci

(Technologie napraw

srodkow transportu, Silniki

spalinowe,

Transport kombinowany, Budowa pojazdéw samochodowych), pozostata liczba

godzin wynosi 171, lub 180 i odpowiednio punkty ECTS 51 lub 54.

W programach studiow zajecia laboratoryjne przewidziane sg w zakresie 10-11% ogodlnej
liczby godzin. Taki udziat nalezy uznaé¢ za niewystarczajacy, szczeg6lnie dla specjalnosci
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»Eksploatacja pojazdoéw 1 urzadzen technicznych”. Uczelnia nie spelnila wiec zalecenia
zwiekszenia liczby zaje¢ laboratoryjnych zawartego w raporcie z wizytacji z roku 2010.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego cze¢sciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1. Realizowany program nauczania musi zosta¢ dostosowany do wymagan KRK aby w

stopniu wystarczajagcym mogt zapewni¢ osiggnigcie wymaganych efektow ksztalcenia.
2. Obecnie realizowany program nie spetnia wszystkich wymogéw formalnych. Zbyt mata
liczba zaje¢ laboratoryjnych, nie spetnione jest wymagane kryterium wybieralno$ci.

4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1). Zajgcia dydaktyczne z poszczegblnych przedmiotow sa prowadzone przez osoby
posiadajace wiedzg i doswiadczenie zgodne z charakterem przedmiotu. Za pozytywna ocenié
stabilno$¢ zespotu zaangazowanego w ksztalcenie na kierunku Transport. Wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego zatrudnione sg w uczelni od kilku — kilkunastu lat.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku liczy dziewigtnascie osob. Ich kwalifikacje
sa zgodne z prowadzonymi zajeciami. Miedzy innymi przeprowadzone hospitacje
potwierdzity ich odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzonych zajeé.

Na podstawie analizy informacji zawartych w raporcie samooceny (rozdziat II oraz
zatacznik 1) oraz przeprowadzonej wizyty stwierdzono, ze zasoby kadrowe uczelni (liczba
osob prowadzacych zajecia oraz struktura ich kwalifikacji) umozliwiaja osiagniecie celow i
efektow ksztatcenia w zakresie specjalizacji nauczanych na kierunku Transport.

2). Po dokonanej weryfikacji pod wzgledem formalnym akt, osob ktoére wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,transport”, nalezy uzna¢, iz nie zostaty spelnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) — minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, a takze okreslone w §13 wust. 3 (nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani s3 nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru, a zatem zostaly spelnione
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warunki okreslone w § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich, w tym 6 z
tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 3 ze
stopniem naukowym doktora. Jednak po weryfikacji akt osobowych nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego stwierdzono w niektérych przypadkach
brak zaswiadczenia o rownowaznosci dyplomoéw, czy takze brak dyplomu. Ponadto jeden
nauczyciel akademicki zatrudniony jest na nieprawidlowym stanowisku pracy (profesor
WSM). Stanowiska takiego nie przewiduje Statut Uczelni, zgodnie z ktorym — nauczyciele
akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach przewidzianych w ustawie (§32 ust. 2).

Podczas weryfikacji teczek osobowych stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego ztozyly o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego. Oznacza to spetnienie warunku okreslonego w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Sposrod 9 0sob zgloszonych do minimum kadrowego nie zaliczono do niego:

— dwoch 0s6b dla ktorych nie podano informacji o aktualnym dorobku naukowym,

odnoszacym si¢ do efektow ksztatcenia na prowadzonym kierunku,

— jednej osoby ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe realizowanych godzin zajec

dydaktycznych.

Jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego zaliczono do grupy nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora ze wzgledu na brak w aktach dyplomu doktora
habilitowanego.

Wszystkie wymienione powyze] zastrzezenia opisane s3 szczegdlowo w zalaczniku
nr 5 do niniejszego raportu.

Podsumowujac, do grupy osob, ktore mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego nalezy
zaliczy¢ 5 samodzielnych i jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora.
Uczelnia nie spetnia wymagan dot. minimum kadrowego.

Wszyscy nauczyciele akademiccy (takze spoza minimum kadrowego) prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku prowadza je zgodnie z dyscyplinami wiedzy, ktore
reprezentuja. Kadra ta umozliwia uksztaltowanie wiasciwych kompetencji.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiagcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi
1:12. Wskaznik ten jest bardzo maty ze wzgledu na niewielka liczbe studentow (52). Uczelnia
moze nie by¢ w stanie prowadzi¢ ksztalcenia w przy takim wskazniku ze wzgledow
ekonomicznych. Z tego powodu, kierownictwo Uczelni rozwaza mozliwos¢ likwidacji tego
kierunku ksztatcenia, lub kontynuacj¢ w zmienionej formie, jako specjalno$¢ na innym
wydziale.

Szczegdtowe informacje o hospitowanych zajeciach i1 ich ocenie zawarte sa z
zalgczniku nr 6. Sumaryczna ocena jest pozytywna. Zgloszono uwagi dotyczace niewielkiego
wykorzystania zaawansowanych §rodkéw prezentacji.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.
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Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy .

3). Na polityke kadrowa Uczelni znaczacy wptyw ma fakt, ze podstawowa formg ksztalcenia
sg studia pierwszego stopnia W formie niestacjonarnej. Nie sa podejmowane na kierunku
prace o charakterze badawczym. Nie stwarza to warunkow do rozwoju naukowego kadry.
Czesciowo jest to usprawiedliwione faktem, ze dla znacznej czeéci nauczycieli akademickich
uczelnia jest dodatkowym miejscem zatrudnienia. Prowadza oni dziatalno$¢ badawcza w
innych jednostkach stanowigcych ich podstawowe miejsce pracy. W okresie od ostatniej
wizytacji stopien doktora habilitowanego uzyskat jeden z wykladowcow zaliczany do
minimum kadrowego.

Na spotkaniu zespotu oceniajgcego z nauczycielami akademickimi poruszono kwesti¢
udzialu nauczycieli w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia. Udziat kadry w jej ksztaltowaniu
jest marginalny. Kadra nie zglosita probleméw zwigzanych z praca w jednostce. Opinie nt.
pracy byly pozytywne. Kadra dysponuje pomieszczeniami dla wyktadowcow. W nich
mozliwe jest prowadzenie konsultacji. Wg kadry wyposazenie sal jest odpowiednie do
prowadzenia zaje¢. Zdarzaja si¢ przypadki, w ktorych do prowadzenia laboratoriow
nauczyciele wykorzystuja wtasne pomoce dydaktyczne. Nauczyciele sa bardzo zaangazowani
w proces dyplomowania.

4). Zastrzezenia dotyczace polityki kadrowej zgtoszone w wyniku poprzedniej wizytacji (rok
2010) zostaty uwzglednione (Uchwata Nr 804/2010 Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 2 wrze$nia 2010 r.). Poza uzupelieniem dokumentacji dotyczacej jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego o zaswiadczenia potwierdzajace rownowaznos¢
dyplomoéw doktora i profesora spetniono warunki, ktére umozliwity wliczenie do minimum
kadrowego kolejnej osoby.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Stwierdza sie, ze liczba i struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia umozliwiaja
osiggnac¢ zaktadane cele i efekty ksztalcenia na kierunku ,, Transport™ .

2. Minimum kadrowe na kierunku ,,Transport” po weryfikacji liczy 6 osob i nie spetnia

wymagania rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006
r. w sprawie warunkow jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144 poz.
1048 z pdzn. zm.). Do minimum kadrowego brakuje trzech 0sob ze stopniem naukowym
doktora.

3. Polityka kadrowa uczelni nie sprzyja rozwojowi ksztatcenia na kierunku ,, Transport”
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynki dydaktyczno-administracyjne, ktoérymi dysponuje Uczelnia, i w ktorych
prowadzony jest proces ksztalcenia na kierunku ,,transport” sg wlasnoscig Uczelni. Budynki
te mieszcza si¢ w kompleksie przy ul. Reymonta 21 oraz ul. Korfantego 4 w Legnicy.

Dzialalnos¢ dydaktyczna Wydziatu Transportu prowadzona jest w zarzadzanych
centralnie salach i pracowniach komputerowych. Przydziat sal i pracowni nast¢puje z
wykorzystaniem systemu centralnego planowania zaj¢¢. Duze sale sa naglo$nione. Sale
wyposazone sa w rzutniki pisma. Srodki audiowizualne (komputer/rzutnik) instalowane sa
doraznie, w przypadku zgloszenia zapotrzebowania.

Uczelnia posiada sie¢ komputerowa (przewodowa i bezprzewodowsa). Studenci
posiadaja dostep do internetu poprzez uczelniang sie¢ WiFi.

Tylko jedno, skromnie wyposazone laboratorium, metrologii, umozliwia wspomaganie
nauczania przedmiotow dotyczacych konstrukcji i eksploatacji pojazdow. Zajecia
laboratoryjne przedmiotu Automatyka prowadzone sa w pracowni komputerowej i
ograniczone do symulacji komputerowych.

Pozostata czg$¢ zaje¢ praktycznych wymagajacych laboratoriow prowadzona jest w
stacji kontroli pojazdow i innych pracowniach Zespolu Szkot Samochodowych, z ktérym
Uczelnia zawiera umowy na okresy roczne. Jak to podkreslono w raporcie z wizytacji
przeprowadzonej w 2010 roku, wyposazenie niektorych laboratoridéw Zespotu jest jednak
przestarzale.

Oznacza to, ze brak jest wlasnej bazy laboratoryjnej, niezbednej do nauczania
przedmiotow zwiazanych z budowa i eksploatacja pojazdow 1 urzadzen transportowych. W
raporcie samooceny (str. 25) stwierdzono: ,,W przypadku braku wtasnych sal dydaktycznych
wynajmuje si¢ je w obiektach o$wiatowych. Podobnie jest w przypadku sprzgtu
wysokospecjalistycznego. Ponadto cze$¢ studentéw pracuje w instytucjach zwigzanych z
transportem 1 jego obstuga 1 w miar¢ potrzeb pomagajg oni w zorganizowaniu okreslonych
zaje¢ w tych instytucjach (np. stacja obstugi technicznej urzadzen transportowych). Poniewaz
grupy studenckie sg niezbyt liczne nie sprawia to wigkszych trudnosci organizacyjnych w
realizacji takich zajec.”

Zapis ten $wiadczy o cofnigciu si¢ w stosunku do stanu zidentyfikowanego w czasie
wizytacji w roku 2010. W punkcie VI.1 raportu stwierdzono: ,,Wydzial dysponuje tylko
jednym laboratorium wspomagajacym nauczanie konstrukcji i eksploatacji pojazdow. Jest to
skromnie wyposazone laboratorium metrologii. Zajecia laboratoryjne przedmiotu Automatyka
prowadzone s3 w pracowni komputerowej i1 ograniczone do symulacji komputerowych.
Pozostala czgs¢ zaje¢ praktycznych wymagajacych laboratoriow prowadzona jest w stacji
kontroli pojazdow 1 innych pracowniach Zespotu Szkot Samochodowych, z ktérym Uczelnia
ma podpisana umowe o wspotpracy. Wyposazenie niektorych laboratoriow Zespolu jest
jednak przestarzate (np. laboratorium elektrotechniki samochodowej)...”.

Na zbyt skromne wyposazenie laboratorium metrologii zwrdcono takze uwage w
Uchwale Nr 17/7/2010 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 grudnia 2010
r. Stwierdzono tam, Ze ,prowadzenie zaj¢¢ laboratoryjnych z przedmiotu ,,automatyka”,
wylacznie w formie symulacji komputerowych, nie gwarantuje osiagnigcia efektow
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ksztalcenia w postaci umiejetnosci stosowania uktadéw automatyki i automatycznej regulacji
w technice. Dlatego tez niezbedne jest uzupelnienie wyposazenia laboratorium z przedmiotu
,automatyka” o systemy dajace studentowi mozliwo$¢ konfigurowania rzeczywistych
uktadow sterowania i regulacji oraz ich weryfikacji.” (§1, pkt 1.):

Obecny stan $§wiadczy o niezrealizowaniu zalecen sformulowanych w Uchwale Nr
804/2010 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 wrzesnia 2010 r. W
uzasadnieniu wniosku, ze zastrzezenia budzi baza laboratoryjna, w pkt 2 stwierdzono: ,,Baza
laboratoryjna jest niewystarczajgca do zapewnienia wiltasciwego toku ksztalcenia i nie
gwarantuje osiggniecia deklarowanych celow ksztatcenia. W odpowiedzi na raport z wizytacji
Rektor poinformowat o planach utworzenia i rozbudowy wiasnych laboratoriow: metrologii,
ochrony $rodowiska, zespolow mechanicznych i1 uktadow sterowania elektronicznego
silnikow spalinowych. Nie podat jednak Zrdédet ich finansowania oraz nie przedstawit wykazu
sprzgtu, ktory zamierza zakupi¢. Nie wspomnial rowniez czy zapewni rzeczywiste zaplecze
laboratoryjne dla przedmiotu automatyka. Podjeto natomiast dziatania zmierzajace do
wykorzystania laboratoriow Politechniki Poznanskiej przy jednoczesnym zapewnieniu
studentom transportu.”

Brak specjalistycznej bazy, lub sformalizowanych sposobdéw korzystania z takiej bazy
innych podmiotow byt prawdopodobnie powodem specyficznego uksztattowania programu
studiow, co wskazano w punkcie 3.1. niniejszego raportu.

W sumie istniejg podstawy do stwierdzenia, ze nie zostal spetniony warunek
dotyczacy zaplecza niezbednego do prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych dla obu oferowanych
specjalnosci. Jest oczywiste, ze - przy niewielkiej liczbie studentéw 1 studiach
niestacjonarnych - stworzenie wilasnych, specjalistycznych laboratoriow dla kierunku
Transport byloby rozwigzaniem wysoce nieefektywnym. Ale nie podje¢to proby realizacji
planow sformutowanych w roku 2010, dotyczacych lepszego wykorzystania potencjatu
innych podmiotow.

Zbiory biblioteki WSM w Legnicy to przede wszystkim pozycje dotyczace prawa i
kierunkéw ekonomicznych. Literatura z zakresu transportu jest skromna, jednak
wystarczajgca do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiéw I stopnia. . Czytelnia posiada
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Zbiory w postaci E-book (27 pozycji) i E-
czasopisma (kilkanascie tytutdéw) obejmuja tylko pozycje z zakresu zarzadzania i marketingu.
Wigkszos¢ pozycji E-czasopism, to publikacje z roku 2009.

Zaden z budynkoéw Uczelni nie jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna oferowana przez Uczelni¢, w opinii studentéw, znaczaco pozwala
na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajgcia odbywaja si¢ w salach
wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoriach komputerowych. Sale wyktadowe posiadaja
sprzet audiowizualny. Laboratoria komputerowe s3 wyposazone w wystarczajaca liczbe
komputerow, aby kazdy ze studentéw biorgcych udziat w zajeciach pracowat samodzielnie.
W opinii studentow Uczelnia zapewnia jedynie podstawowe oprogramowanie niezbedne do
osiggania efektow ksztatcenia zgodnych ze specyfika kierunku.

Studenci na terenie Uczelni majg mozliwos$¢ dostepu do Internetu bezprzewodowego.
Wedlug studentéw ocenianego kierunku uczelniana Biblioteka funkcjonuje sprawnie i spelnia
ich oczekiwania w zakresie dostgpnego w niej ksiggozbioru. Dostgpne w niej tytuly
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pokrywaja zapotrzebowanie studentow ocenianego kierunku dotyczace w ich opinii
niezbednej do studiowania literatury specjalistycznej. Liczba egzemplarzy poszczegdlnych
woluminéow dostepnych w Bibliotece jest w opinii studentow wystarczajaca. Uczelniana
Biblioteka nie posiada mozliwosci elektronicznej rezerwacji ksigzek.

Budynki Uczelni nie sg przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych. Obiekty
nie posiadajg odpowiednich podjazdow ani wind umozliwiajacych samodzielne poruszanie si¢
osobom z ograniczeniami ruchu. Toalety nie sg przystosowane do uzytku dla takich osob.
Biblioteka nie posiada zadnych udogodnien dla os6b z niepelnosprawnosciami narzadow
ruchu, stuchu oraz wzroku.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia w stopniu czeSciowym zapewnia studentom niezbedng baze dydaktyczng do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia posiada odpowiednig bazg
dydaktyczng do prowadzenia audytoryjnych zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia nie posiada
laboratoriow umozliwiajacych prowadzenie zajg¢ laboratoryjnych zwigzanych z kierunkiem
Transport, to jest dotyczacych eksploatacji pojazdéw i urzadzen transportowych. Uczelnia
nie podj¢ta zapowiedzianych po poprzedniej wizytacji dziatan naprawczych w zakresie
laboratoriow. Zbiory i wyposazenie biblioteki nalezy uznaé za wystarczajace. Zbiory E-book i
E-czasopisma nie obejmuja pozycji z zakresu transportu. Infrastruktura dydaktyczna nie jest
dostosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Studenci kierunku transport nie biorg udzialu w badaniach naukowych. Istotna
przyczyna jest mate zainteresowanie rozwojem naukowym ze strony studentow czgsto
spowodowane przez zobowigzania zawodowe oraz, zgodnie z opiniami studentow
przedstawionymi podczas spotkania z ZO PKA, brak angazowania studentow przez
wyktadowcow w prace naukowa. W Uczelni nie dziataja kota naukowe kierunku transport.
Uczelnia nie stwarza warunkéw do rozwoju naukowego 1 badawczego. Uczelnia doraznie
organizuje, dla studentow ocenianego kierunku, wycieczki do instytucji zwigzanych z
transportem 1 jego obstugg w ramach zaje¢ laboratoryjnych objetych programem studiéw.
Jednostka nie prowadzi wspolpracy naukowej z innymi uczelniami.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie dotyczy
Uzasadnienie: Punkt nie podlega ocenie ze wzgledu na prowadzenie ksztalcenia wytacznie na

poziomie studiow | stopnia.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Zgodnie z Zatacznikiem do Uchwatly nr 12/11 z dnia 7 stycznia 2011r. Senatu Wyzszej
Szkoly Menedzerskiej w Legnicy w sprawie uchwalenia ,,Zasad przyje¢ na studia w Wyzszej
Szkole Menedzerskiej w Legnicy w roku akademickim 2012/2013” na studia I stopnia na
kierunku transport, moze zosta¢ przyjeta kazda osoba posiadajgca $wiadectwo dojrzatosci lub
jego odpowiednik, ktora spetnita wymogi formalne okreslone w Zataczniku.

Zasady rekrutacji na kierunek transport nie zawieraja uregulowan dyskryminujacych
jakakolwiek grupe kandydatow.

Kwalifikacje wymagane od kandydatow na studia sg3 w ocenie studentow
wystarczajace do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatlcenia na ocenianym kierunku.
Liczba studentéw studiujgca na poszczego6lnych latach studiow jest jednak na tyle mata, ze
swobodny wybor specjalnosci przez studentow jest niemozliwy.

2). Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest omawiany ze studentami
podczas pierwszych zaje¢. W opinii studentéw zalozenia dotyczace wymagan
egzaminacyjnych sa konsekwentnie przestrzegane przez wykladowcoéw. Weryfikacja wiedzy
oraz umiejetnos$ci realizowana jest poprzez testy, kolokwia oraz egzaminy w formie pisemnej
1 ustnej. Prowadzacy przedmioty w ocenie koncowej uwzgledniaja rowniez aktywno$¢
studentow podczas zaje¢. Wedlug studentéow formy weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
pozwalaja na ich sprawdzenie w kazdym z obszaréw ksztatcenia.

System oceny osiggni¢¢ studentow jest w opinii studentéw zrozumialy, obiektywny i
sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Biezaca weryfikacja osiaggnieé
studenta oraz ocena aktywnos$ci podczas zajec¢ stymulujg proces uczenia si¢ studenta.

3). Uczelnia nie stwarza mozliwo$ci wymiany miedzynarodowej. Uczelnia nie uczestniczy
rowniez w zadnym programie wymiany krajowej. Popularyzacja wiedzy na temat systemu
ECTS odbywa si¢ poprzez bezposredni kontakt studentéw z nauczycielami akademickimi.
Studenci wiedzg o istnieniu systemu ECTS jednak nie rozumiejg zasad jego dzialania.
Uczelnia nie wspiera wykorzystywania mozliwos$ci stwarzanych przez ten system.

Uczelnia nie prowadzi wspotpracy mi¢dzynarodowe;.

4). System opieki naukowej i dydaktycznej dziala poprawnie na ocenianym kierunku.
Wszelkie informacje zwigzane z tokiem studidw, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ sa ogodlnodostgpne, jednak watpliwosci budzi terminowos¢ ich
publikowania. Studenci zwracajag uwage na fakt oglaszania harmonogramow zjazdéow w
danym semestrze z bardzo niewielkim, nawet 3-dniowym, wyprzedzeniem.

Za posrednictwem strony internetowej Uczelni studenci maja dostgp do m.in.:
harmonogramu roku akademickiego, planu zaje¢, regulaminéw. Komunikaty 1 wazne
informacje zwigzane z wydarzeniami na Uczelni sg udostgpniane réwniez za posrednictwem
strony internetowej.

Dokumenty zwigzane z organizacja studiow s3 zamieszczane w gablotach
znajdujacych si¢ na Uczelni.

18



Zasady dotyczace dyplomowania opisane s3 w Regulaminie studiow w Rozdziale 19 —
Praca dyplomowa i Rozdziale 21 — Egzamin dyplomowy oraz w Zasadach Dyplomowania
dostepnych na stronie internetowej Uczelni. Seminarium dyplomowe sklada si¢ z dwoéch
czgsci: Seminarium dyplomowe I oraz Seminarium dyplomowe II. Zajgcia sg prowadzone
odpowiednio podczas 7-go oraz 8-go semestru. Podczas Seminarium | studenci kierunku
transport sg wprowadzani w charakter zaje¢ seminaryjnych oraz pracujg nad stworzeniem
tematu swojej przysziej pracy dyplomowej. Seminarium II poswigcone jest przedstawianiu
postepow w pracy dyplomowej. Grupy seminaryjne mogg liczy¢ maksymalnie 15 o0sob.
Prowadzacy seminarium jest jednoczes$nie osobg kierujaca pracg dyplomowa. Nalezy zwr6cié
jednak uwage, iz do dokumentu Zasady Dyplomowania nie ma zalaczonej stosownej
Uchwaty, a podczas spotkania ZO PKA ze studentami, studenci mowili o mniejszej liczbie
studentéw przypadajacej na jednego promotora (5-6 0so6b). Dobdr promotoréw nastepuje
sposrod nauczycieli akademickich wyznaczonych przez Dziekana.

Studenci posiadaja dostgp do Biblioteki uczelnianej, a jej ksiegozbior spetnia ich
oczekiwania. Liczba egzemplarzy poszczegolnych woluminéw dostgpnych w Bibliotece jest
w opinii studentdéw wystarczajaca. Pewng niedogodno$¢ stanowi brak mozliwosci
rezerwowania oraz prolongowania ksigzek droga elektroniczng.

Dostepno$¢ oraz sposob funkcjonowania Dziekanatu zostaly ocenione przez
studentéw kierunku transport pozytywnie. Godziny otwarcia Dziekanatu wedtug studentow,
sa dostosowane do ich potrzeb. Studenci pozytywnie oceniajg nastawienie pracownikow
Dziekanatu zwigzanych z kierunkiem transport, do studentow.

Wszelkie skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia, sktadane przez studentow,
sg kierowane do Dziekana. Studenci oceniajg taki tryb rozpatrywania skarg pozytywnie.

Prowadzacy zajecia posiadaja terminy konsultacji, ktore w opinii studentow
sa przestrzegane. Terminy konsultacji udostepniane sa na stronie internetowej Uczelni,
dodatkowo nauczyciele akademiccy sg dostepni za posrednictwem poczty elektronicznej.

Uczelnia nie posiada nowych sylabusow poszczegolnych przedmiotéw. Studenci
ocenianego kierunku, uwazaja iz zalecana przez wyktadowcoéw literatura oraz udostepniane
materialty dydaktyczne s3 pomocne w procesie uczenia si¢ 1 pozwalajg na realizacje
zakladanych celow 1 efektow ksztatcenia.

Uczelnia nie posiada mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych
efektow ksztalcenia w formie nagrdéd 1 wyrdznien, przyznawanych ze srodkéw wlasnych.
Posiada jednak stypendium rektora ujete w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz stypendium rektora dla najlepszych studentoéw przyznawane jest tylko 1
wylacznie na podstawie uzyskanej przez studenta sredniej z ocen w poprzednim roku. W
kryteriach przyznawania stypendium brak jest oceny aspektow takich jak: osiggniecia
naukowe, artystyczne czy sportowe, ktore umozliwityby bardziej obiektywna oceng
najlepszych studentéw. Zaden ze studentéw kierunku transport nie otrzymuje stypendium
rektora.

Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej w Uczelni odbywa si¢ na podstawie
Regulaminu pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Legnicy.
Regulamin zostal wprowadzony Zarzadzeniem Rektora WSM w Legnicy nr 7/09 z dnia
15.09.2009r. Regulamin jest nieaktualny i niedostosowany do wymogoéw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Stypendia ujgte w ww. dokumencie to stypendia: socjalne, specjalne
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dla oséb niepelnosprawnych, za wyniki w nauce lub sporcie, na wyzywienie, mieszkaniowe
oraz zapomoga. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 2/12 Rektora Wyzszej Szkoty Menedzerskiej
w Legnicy w sprawie podziatu dotacji z budzetu panstwa na pomoc materialng dla studentéw
na rok akademicki 2012/2013 z dnia 8 grudnia 2012r, stypendia, ktére sa wyplacane
w obecnym roku akademickim to: stypendium socjalne i zapomoga, stypendium rektora dla
najlepszych studentow oraz stypendium specjalne dla osdb niepelnosprawnych. Obecnie
wyplacane stypendia, sa wi¢c nieujete w obowigzujacym regulaminie. Dodatkowo
w zarzadzeniu Rektora dotyczacym podziatu srodkéw z dotacji z budzetu panstwa, podziat
srodkow wyrazony jest tylko procentowo. Negatywnie nalezy oceni¢ dokonywanie podzialu
srodkdw pienieznych przeznaczonych na pomoc materialng na biezacy rok akademicki,
podziat zostat dokonany dopiero w grudniu ubieglego roku. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy,
podzialu $rodkéw dokonuje Rektor Uczelni ze s$rodkéw funduszu pomocy materialnej,
w porozumieniu z organami samorzadu studenckiego. Proporcje migdzy stypendiami
0 charakterze socjalno-bytowym a stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw sg
zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy.

W opinii studentow sposob przyznawania stypendidw jest przejrzysty, jednak nie
funkcjonuje sprawnie. W obecnym roku akademickim nie przyznano zadnego stypendium
studentom kierunku transport (studenci zlozyli 2 wnioski o zapomoge oraz 1 wniosek
0 stypendium socjalne — studenci starajacy si¢ o stypendium jednak nie odwotali si¢ od
decyzji Komisji Stypendialnej). Powodem jest m.in. niech¢¢ studentéw do skladania
wnioskow o stypendia. Studenci ocenianego kierunku za gléwny powdd podaja niejasnosci
wynikajace z ich wyptacania. Wedhug studentow w poprzednich latach miaty miejsce
sytuacje, w ktorych studentom przyznawano stypendia, przekazywane na rzecz pokrycia
czesnego za studia. Jednak wraz z koncem semestru studenci otrzymywali wezwanie do
zaplaty za czesne, ktore winny by¢ pokryte w ramach stypendium, jednak nie byly. Pomimo
prob wyjasnienia zaistniatej sytuacji z wladzami Uczelni, wladze nie odniosly si¢ do
zgloszonego problemu.

W sklad Uczelnianej Komisji Stypendialnej wchodza studenci z poszanowaniem
zasady zgodnej z art. 177 ust. 3 Ustawy. W mysl art. 176 ust. 3, uprawnienia do przyznawania
stypendiow zostaty przekazane Komisji Stypendialnej. Podczas wizytacji ZO PKA zostaly
udostepnione protokoty z posiedzen komisji, jednak ostatni z nich przypada na 18.02.2010r.
Pozniejsze protokoly, jak i decyzje w sprawach przyznawania stypendiow nie zostaty
przedstawione.

Optaty za studia ponoszone przez studentdw sg opisane w Zasadach odptatnosci za
studia i inne formy ksztalcenia w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Legnicy. Studenci maja
mozliwos¢ wplacania czesnego w comiesiecznych ratach, co w ich opinii jest znaczagcym
udogodnieniem. System naliczania oraz pobierania optat przez Uczelni¢ jest przejrzysty
1 ogdlnodostepny. Zasady odptatnosci za studia i inne formy ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Menedzerskiej w Legnicy naruszaja art. 99a Ustawy, gdyz Uczelnia w dalszym ciagu
pobiera oplaty za egzaminy poprawkowe oraz komisyjne. W mysl art. 38 pkt. 1 ustawy
nowelizujacej przepis ten wszedt w zycie 1 stycznia 2012 r. i zgodnie z nim uczelnie nie
moga pobiera¢ ww. oplat od studentow niezaleznie od terminu rozpoczecia studiow.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkolty Menedzerskiej w Legnicy.
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Samorzad posiada trojpoziomowsq strukture — Sejmiki Samorzadow Studenckich
wydziatow, Parlament Studencki oraz Zarzad Samorzadu Studenckiego WSM w Legnicy.
Organ ten opiniuje w formie uchwal regulamin studiow oraz regulamin przyznawania pomocy
materialnej. Samorzad nie uczestniczy w pracach nad tworzeniem planéw i programow
studiow oraz nie wnosi uwag do projektéw wyzej wymienionych dokumentéw. Uczelnia nie
przedstawila stosownych dokumentéw w sprawie liczby reprezentantow studentow w Senacie
oraz Radzie wydziatu, ktore by potwierdzity spelnienie wymogdéw zawartych w art. 61 ust.3
oraz w art. 67 ust.4 Ustawy.

Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbedne warunki do jego
funkcjonowania w postaci pomieszczen. Studenci jednak nie korzystajg z nich czesto a sprzet
biurowy jest im udostgpniany doraznie poprzez witadze Uczelni. Pomimo braku stalego
budzetu przeznaczonego na dzialalno$¢ samorzadowsa, Uczelnia wspiera Samorzad doraznie
finansujac organizowane przez jego cztonkoéw wydarzenia. Pomimo to, studenci pozytywnie
oceniaja relacje pomigdzy przedstawicielami Samorzadu a wladzami Uczelni.

W Uczelni nie funkcjonuja kota naukowe. Studenci ocenianego kierunku nie biorg
udzialu w publikacjach naukowych.

W Uczelni powotano Biuro Karier, jednak jego dziatalnos$¢ jest znikoma. Na stronie
Uczelni w zaktadce Biura Karier znajduje si¢ kilka ofert pracy, ktore jednak nie zawieraja
zadnych dat dotyczacych termindéw sktadania wnioskow, oraz kiedy oferty zostaty dodane.
Wiadze Uczelni potwierdzity, iz Biuro Karier w malym stopniu prowadzi dziatalno$¢ z uwagi
na mate zainteresowanie studentéw jego dziatalnoscig. Uczelnia nie prowadzi monitoringu
loséw absolwentow.

Studenci pozytywnie oceniaja obciazenie zajgciami w semestrze. W ocenie studentow
przerwy miedzy zajgciami sg wystarczajgco dlugie, aby odpoczaé lub skonsumowac positek.

Studenci ocenianego kierunku wyrazaja si¢ w sposob pozytywny na temat trybu
odbywania konsultacji. Wskazuja na przychylno$§¢ nauczycieli akademickich, co buduje
atmosfere pracy oparta na wzajemnym szacunku 1 zrozumieniu. Nauczyciele akademiccy
posiadaja zbiorowe gabinety, gdzie przyjmuja studentéw w ramach konsultacji. Godziny
konsultacji nie s3 wywieszane przed gabinetami wykladowcow, jednak studenci osobiscie
ustalaja spotkania z nauczycielami lub korzystajg z termindéw dostepnych na stronie Uczelni.
Terminy konsultacji s, w ocenie studentdéw przestrzegane. Prowadzacy sa rowniez dostepni
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Lektoraty z jezykow obcych studenci ocenili pozytywnie. Studenci ocenianego
kierunku ucza si¢ jezyka angielskiego. Podziat na grupy w ramach lektoratu uwzglednia
stopien zaawansowania studenta. Liczebno$¢ grup wynosi ok. 15 osob.

Studenci negatywnie wypowiedzieli si¢ o mozliwosci wyboru przedmiotow sposrod
przedmiotow obieralnych, sugerujac, iz sga one odgoérnie narzucane poprzez Wwybor
specjalnosci, ktorej wybdr z powodu matej liczby studentéow na danym roku jest réwniez
czesto niemozliwy.

Wyjatkowo negatywnie studenci oceniajga funkcjonowanie systemu pomocy
materialnej. W ich opinii czgstym przypadkiem w Uczelni byto niewyplacanie przyznanych
stypendiow w zZadnej formie, co stanowi gldwny powdd niesktadania przez nich wnioskéw
0 stypendia.

W opinii studentow system opieki naukowej i dydaktycznej spetnia ich oczekiwania
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w stopniu wystarczajagcym. Powazne zastrzezenia budzi system pomocy materialnej. Tryb
rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskow w sprawach zwigzanych z systemem
pomocy materialnej studenci oceniajg jako mato przejrzysty i nieobiektywny.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz nie
zawierajg uregulowan dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow.

2. System oceny osiggni¢¢ studentoéw jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez
stopniowg weryfikacj¢ wiedzy i umiejetnosci oraz ocen¢ aktywnosci na zajeciach.

3. Uczelnia nie umozliwia studentom wymiany zagranicznej ani krajowe;j.

4. System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami kierunku transport funkcjonuje
prawidlowo. System opieki materialnej i socjalnej budzi powazne zastrzezenia, CO do jego
poprawnego funkcjonowania. Uczelnia stara si¢ dba¢ o rozwoj zawodowy, kulturalny oraz
spoleczny studentow.

8. Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

1). Na podstawie przeprowadzonych rozméw z Wiadzami Uczelni i Wydziatu Transportu, a
takze przeanalizowaniu przedstawionych dokumentéw stwierdzono, iz Uczelnia do dnia
wizytacji nie wdrozyta Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Uczelnia
przedstawila projekt ,,Uczelnianej Ksiggi Jakosci Ksztatcenia”. Wedlug informacji zawartych
w UKJK w strukture Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia bedzie
wchodzita Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci
Ksztalcenia, grupa ekspertow danego kierunku studidéw oraz inne jednoosobowe lub
wieloosobowe podmioty.

Uczelnia jest wlasciwie w trakcie wdrazania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Jak dotad w Uczelni zostaty przeprowadzone jednorazowo badania ankietowe (semestr letni
2009/2010) dotyczace oceny nauczyciela akademickiego. Ankietyzacja zostata
przeprowadzona w formie dokumentow drukowanych, ktoére wypelniali studenci
poszczegolnych lat i grup studenckich. Wykorzystany kwestionariusz sktadat si¢ z 12 pytan,
ktorych tematyka dotyczy gldéwnie sposobu prowadzenia zaje¢ przez prowadzacego, stopnia
jego przygotowania oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studenta. W ankiecie jest
rowniez przewidziane miejsce na wlasne uwagi studentow. Zbiorcze wyniki ilo§ciowe ankiety
przeprowadzonej w roku akademickim 2009/2010 w semestrze letnim, przedstawione
podczas wizytacji ZO PKA nie pozwalajg na obiektywng ocen¢ odsetka zwrotu ankiet oraz
czy z przeprowadzonej ankiety zostaly wyciaggniete wnioski. Negatywnie nalezy oceni
jednorazowos¢ przeprowadzonej ankiety, gdyz jej wynik jest niewymierny. Ocena
pracownika naukowo-dydaktycznego przeprowadzana wsrod studentdéw winna byé
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dokonywana co semestr, a wyniki ankiet powinny by¢ opracowywane oraz upubliczniane.
Pozwoliloby to na u$wiadomienie studentom celowosci przeprowadzanych ankiet oraz na
poréwnanie ocen nauczycieli akademickich na przestrzeni lat 1 wyciagnigcie z
przeprowadzanych ankietyzacji wnioskow.

Zespot Oceniajacy stwierdzit jednakze, iz mimo formalnego braku WSZJK zadania
majgace na celu dbanie o jakos$¢ ksztatcenia sg w pewnym zakresie podejmowane. Odbywa si¢
to na poziomie nauczycieli akademickich, ktérzy realizujac proces dydaktyczny prowadza
archiwizacj¢ prac etapowych, starajg si¢ podnosi¢ jako$¢ ksztalcenia poprzez kontakty z
pracodawcami. Na poziomie jednostki mozna wymieni¢ hospitacj¢ zaje¢ (niestety
udostgpnione materiaty dotyczyly okresu do 2010 roku), opracowanie wzoru ankiety.
Dziatania te sg niestety niezadowalajace. Uczelnia powinna w trybie pilnym podja¢ dziatania
zmierzajace do wdrozenia WSZJK do czego wladze wydzialu zobowigzaty si¢ juz podczas
wizytacji.

Ocena efektywnosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie jest aktualnie
mozliwa z uwagi na jednorazowos$¢ przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego.
Natomiast zbiorcze wyniki ankiet pozwalajg stwierdzi¢, iz studenci pozytywnie oceniajg
prace pracownikoéw naukowo-dydaktycznych.

W Uczelni nie prowadzi si¢ ankietyzacji dotyczacej oceny innych aspektow procesu
ksztatcenia. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz system oceny jako$ci ksztalcenia powinien by¢
uzupetniony o mozliwo$¢ oceny przez studentow programow i planow studidéw oraz pracy
Dziekanatu. Dodatkowo nalezy wprowadzi¢ monitoring loséw absolwentow.

Wyniki oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych sa udostepniane wytacznie
samym zainteresowanym. Prowadzi to bezposrednio do watpliwosci studentéw co do
zasadnosci 1 celowosci przeprowadzanych badan. Dlatego tez, aby uswiadomi¢ studentom, jak
istotny element stanowia w procesie budowania jakosci ksztalcenia niezbednym jest
przeprowadzanie akcji propagujacych WSZJK posrdod studentow.

Przedstawione podczas wizytacji dokumenty zestawiajace wyniki ankietyzacji nie
pozwalaja na stwierdzenie jakie dziatania sg podejmowane w celu doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia na wydziale.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakos$ci
procesu ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztatcenia jest w fazie projektowania.

2). Na podstawie rozmowy z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego nalezy stwierdzié,
1z studenci nie biorg udziatu w pracach nad ksztattem plandéw i programow studiow. Studenci
nie s3 angazowani w budowanie kwestionariuszy ankietowych,
a mozliwo$¢ przedstawienia wlasnych uwag 1 opinii w formularzu nie jest przez nich
wykorzystywana. Jako gtéwny powodd studenci podajg brak celowosci w wypelnianiu ankiet
oraz niski stopien =zainteresowania jako$cig ksztalcenia. Studenci nie s3 rdwniez
zaangazowani w proces ewaluacji systemu jakos$ci ksztalcenia oraz wdrazania WSZJK.
Studenci nie odgrywaja znaczacej roli w organach kolegialnych Uczelni. Uczestnicza
w obradach organow, jednak nie wnosza uwag oraz wiasnych rozwigzan, co do kwestii
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poruszanych na posiedzeniach Kolegium. W obecnej sytuacji studenci Kierunku transport nie
maja stycznosci z przedstawicielami Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Studenci ocenianego kierunku w ograniczonym stopniu sa $wiadomi swojej roli
W procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia, dlatego tez konieczna jest aktywizacja studentow
oraz u§wiadomienie im, jak wazny element tego procesu stanowig.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg W zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na
wydziale. Najczgsciej jest to ich wiasna, samodzielna inicjatywa. Zespdt Oceniajacy nie
odnotowal wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces zapewnienia wysokiej jakoSci
ksztalcenia na wydziale.

Tabela nr 1 Ocena mozliwos$ci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego poziomu
kompetencji).

zakladane program kadra | infrastruktura | dzialalno$é dzialalno$¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodow | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka a
wiedza +/- + + +
umiejetnosci - + - -
kompetencje +/- + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego niedostatecznie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Uczelnia nie posiada wdrozonego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia
2. Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w zapewnieniu wysokiej jakosci
ksztalcenia jest marginalny.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

koncepcja rozwoju
Kierunku +

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
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program studiow +

zasoby kadrowe +
infrastruktura
dydaktyczna +

prowadzenie badan
naukowych nie dotyczy

system wsparcia
studentéw w +
procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci +

Wydziat realizuje przyjeta w statucie misj¢ Uczelni, dostosowujac koncepcje ksztalcenia do
potrzeb regionu legnickiego. Brak widocznego udzialu interesariuszy zewngtrznych w
ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia. Jednostka nie wdrozyta ksztalcenia zgodnego z
wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia nie zawierajg efektow prowadzacych do
osiggniecia kompetencji inzynierskich. Realizowany program nauczania nie spelnia wymagan
KRK oraz standardu. Uczelnia nie posiada laboratoriow umozliwiajgcych prowadzenie zajgé
laboratoryjnych zwigzanych z kierunkiem Transport, to jest dotyczacych eksploatacji
pojazdéw i urzadzen transportowych. System opieki materialnej i socjalnej budzi
zastrzezenia, co do jego poprawnego funkcjonowania. Uczelnia nie posiada wdrozonego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ztozone przez Uczelni¢ wyjasnienia oraz podjete w odpowiedzi na raport Zespotu

Oceniajacego PKA dzialania korygujace spowodowaly zmiane¢ stopnia spetnienia kryteriow
przedstawionych w tabeli nr 2.

Tab. 2. Zmiana stopienia spetnienia kryteriow

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrozniajgco w pehni 7naczaco czesciowo niedostatecznie
Cele i efekty
ksztatcenia oraz N
system ich
weryfikacji
Program studiow +
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Zasoby kadrowe +

Wewngetrzny system
zapewnienia jakosci

L. Uzasadnienie zmiany oceny.

Uczelnia przedstawiata dodatkowe wyjasnienia po przeprowadzonej wizycie PKA. W
odpowiedzi na wnioski zawarte w raporcie, Uczelnia podjefa dziatania korygujace. Daty one
podstawe do zamiany oceny spetnienia dla nastepujgcych kryteriow:

1. Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji. Uczelnia przedstawiata
wyjasnienia dotyczace czesci uwag (powodu nie uwzglednienia efektow ksztatcenia
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich). Wyjasnienia daty podstawe
do zmiany oceny z czesciowo na znaczgco. Uczelnia nie wskazata sposobu pokrycia
efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe oraz stosowane kryteria oceny.

2. Program studiow: Uczelnia ustosunkowata sie do czesci uwag (praktyki) dotyczgcych
programu nauczania zawartych w raporcie PKA. OdpowiedZ ta data podstawe do
zmiany oceny z cze$ciowo na znaczgco. Uczelnia powinna wprowadzi¢ dalsze zmiany
W programie nauczania uwzgledniajgce zalecenia uchwaty.

3. Zasoby kadrowe. Przedstawione uzupetnienie dorobku naukowego dwdch nauczycieli
akademickich daty podstawe do zaliczenia tych nauczycieli do minimum kadrowego.
W przypadku trzeciego nauczyciela ktéry zrealizowat zbyt matg liczbe godzin
dydaktycznych, Uczelnia przedstawiata wyjasnienie tego faktu oraz plan zmian na
przyszty rok akademicki. Wyjasnienia te dajg podstawe do zmiany oceny z cze$ciowo
na znaczaco. W tej sytuacji w minimum kadrowym brakuje jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym doktora.

4. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci: po wizytacji Uczelnia podjeta energiczne
dziatania zamierzajgce do wdrozenia systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia.
Dziatania te polegaty na wprowadzeniu w drodze zarzgdzenia tymczasowych zasad
ankietyzacji studentéw w zakresie jakoSci prowadzenia zaje¢ oraz tymczasowych
zasad hospitacji zaje¢. Przeprowadzono ankiete wsréd studentéw trzeciego roku.
Podjete dziatania korygujace przez Uczelnie oraz deklaracja dalszych napraw w
najblizszym czasie dajg podstawe do zmiany oceny tego punktu z niedostatecznie na
znaczaco.
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