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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Dorota Gazurek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Krystyna Rozek — Piechura — ekspert PKA

2. dr hab. Teresa Pop — ekspert PKA

3. dr Natalia Smolarek, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Paulina Okrzymowska, ekspert PKA ds. studenckich
5. mgr Jakub Koziet, sekretarz Zespotu Oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym Podkowianskiej Wyzszej
Szkole Medycznej im. Zofii 1 Jonasza Lyko w Podkowie Le$nej zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.
Poprzednia wizytacja w 2013 r. zakonczyta si¢ wydaniem oceny negatywnej. W 2016 r. Uchwatla
Nr 42/2016 z dnia 2016 r. Prezydium PKA pozytywnie zaopiniowatlo wniosek
o przywrocenie uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiow I stopnia ocenianego

kierunku. Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie
z obowigzujaca procedurg dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajagcego opracowano w oparciu o
dokumentacj¢  przedstawiong w  toku wizytacji, w tym prac dyplomowych
1 etapowych, oceng zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych
z Wladzami Uczelni, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na ré6znych poziomach, informacje nalezy przedstawic¢

dla kazdego poziomu studiéw)

Nazwa kierunku studiow

Fizjoterapia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia I stopnia

Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne /
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek

d. nauk medycznych —
53,34 %,

d. nauk o zdrowiu -
23,33 %,

d. nauk o kulturze
fizycznej — 8,61 %,

d. inne — 14,72 %

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na danym poziomie okreslona w programie studiow

VI semestrow; 180 pkt.
ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow ECTS 30 pkt. ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach kierunku

studiow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

13

Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw

3835

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow uzyskiwana w
ramach zajeé z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych 0s6b prowadzacych zajecia i studentéw

124,5 pkt. ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztaltujacym umiejetnos$ci praktyczne

138,46 pkt. ECTS

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w

ramach zaje¢ do wyboru >4 pkt. ECTS
Nazwa kierunku studiow Fizjoterapia

Poziom studiow Jednolite studia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia magisterskie) magisterskie

Profil studiéw praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek

d. nauk medycznych —
35,8 %,

d. nauk o zdrowiu -
30,7 %,

d. nauk o kulturze
fizycznej — 25,8 %,

d. inne — 7,7 %.




Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na danym poziomie okreslona w programie studiéw

X semestrow, 300 pkt.
ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow ECTS 39 pkt. ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalno$ci / specjalizacje realizowane w ramach kierunku studiow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne

Liczba studentow Kierunku

28

Liczba godzin zaje¢ z bezposSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia i studentow

4965

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w
ramach zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw

193 pkt. ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

223,41 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w
ramach zajeé do wyboru

90 pkt. ECTS




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sa zgodne z misjg oraz strategia Uczelni.
Zgodnie z ustawg o zawodzie fizjoterapeuty Uczelnia prowadzi jednoczesnie studia I stopnia
(ostatni rok ksztatcenia i zostanie on wygaszany) i pigcioletnie studia magisterskie na kierunku
fizjoterapia. Absolwenci studiéw I stopnia - poniewaz nie sg prowadzone studia II stopnia
(Uczelnia nie posiada uprawnien do ich prowadzenia) moga kontynuowaé¢ nauke w innych
Szkotach prowadzacych ten stopien ksztatcenia.

Efekty uczenia si¢ mieszczg si¢ w dyscyplinach, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany
czyli : dyscypliny nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Natomiast
niefortunnie Uczelnia przyporzadkowala pozostata czgs¢ catosci Efektow uczenia si¢ - 7,7%
okreslajac ja jako ,,inne dyscypliny” zwigzane z efektami uczenia si¢ i modutami z poza obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, ktére dotycza np. przepisow
przeciwpozarowych, przepisOw bhp czy zwigzane sg z psychologia. Zwazywszy, ze wytyczne
tworzenia programu studiéw zgodnie z Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym narzucaja konieczno$¢
przedmiotow z obszaru nauk humanistyczny. W swojej misji Podkowianska Wyzsza Szkota
Medyczna w Podkowie Lesnej zaktada, ze jest Uczelnig nie tylko dajaca wyksztalcenie i
praktyczne przygotowanie do zawodu fizjoterapeuty, ale takze formuje osobowosci jednostki,
relacje miedzygrupowe 1 integracj¢ spoteczng, a takze buduje spoteczenstwo oparte na wiedzy.
Uczelnia dba, aby w procesie ksztatcenia zwracano uwage na wtasciwa postawe studenta wobec
przysztych pacjentow/klientéw tym samym ksztaltujac sylwetke zawodowa przysziych
absolwentow. PWSM zaktada w swojej dziatalnosci edukacyjnej rozwijanie si¢ w kierunku
laczenia potrzeb ksztaltowania wobec przemian ekonomicznych 1 perspektyw gospodarczych
kraju, z tworzeniem wartosci etycznych, odnoszacych si¢ do $wiata nauki i etosu realizowania
si¢ w podejmowanym przez studentéw zawodzie. Koncepcja ksztatcenia w PWSM nawiazuje do
misji 1 strategii Uczelni poprzez zaspokojenie potrzeb edukacyjnych mlodziezy znajdujacej si¢
w sytuacji uniemozliwiajacej jej inne ksztatcenie niz w szkole niepublicznej. Uczelnia rowniez
stata si¢ osrodkiem ksztalcenia w zakresie zdrowia dla najblizszego obszaru Mazowsza.



Uczelnia nie dostarczyta wystarczajacych dowodow na wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zaréwno w tworzeniu koncepcji ksztalcenia jaki i na plaszczyznie zawodowe;.
Moze jedynie realizowac to zatozenie nawigzujac dialog jednostronny ze §rodowiskiem przez
fakt wyktadania w Uniwersytecie 3 wieku.

Uczelnia podaje, ze celem uczenia si¢ na ocenianym kierunku jest wyksztalcenie
1 przygotowanie zawodowe fizjoterapeutow o szerokiej 1 wszechstronnej wiedzy
1 umiejetnosciach, posiadajacych uprawnienia do zatrudnienia we wszystkich obszarach
zainteresowania wspotczesnej fizjoterapii, takich jak leczenie i rehabilitacja pacjentow, a takze
profilaktyka zdrowotna, w tym ustugi odnowy biologicznej i medycyna sportowa. Fizjoterapeuta
ksztalcony w Uczelni posiada kwalifikacje do pracy: w klinikach, szpitalach, przychodniach,
gabinetach  rehabilitacyjnych,  klubach  sportowych, @ w  gabinetach  masazu,
w osrodkach odnowy biologicznej, w szkotach policealnych 1 wyzszych uczelniach ksztatcacych
masazystow 1 fizjoterapeutoéw, ponadto moze prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w
zakresie ustug fizjoterapeutycznych adresowanych do os6b w kazdym okresie zycia.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla obu form studidow sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym, sa zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny lub
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku,
uwzgledniajg w szczegolnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania si¢ w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne niezbedne w dzialalnosci zawodowej wiasciwiej dla kierunku, sa
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji

Opracowujac program ksztatcenia Uczelnia uwzglednita najwazniejsze efekty uczenia si¢ takie
jak: zdobycie wiadomosci z zakresu przedmiotow biomedycznych i1 psychospotecznych
pozwalajace na skuteczne uzyskiwanie i1 analize informacji dotyczacych pacjenta, znajomos¢
zagadnien etycznych 1 medyczno-prawnych odnoszacych si¢ do praktyki zawodowej oraz takie
umiejetnosci jak: diagnozowanie funkcjonalne, programowanie rehabilitacji, rozpoznawanie
problemow pacjenta z uwzglednieniem czynnikdw biologicznych, psychospotecznych,
kulturowych 1 $rodowiskowych; zrozumienie waznos$ci zagadnien prewencji; holistyczne
planowanie 1 stosowanie terapii; podejmowanie skutecznych decyzji; werbalne 1 pisemne
komunikowanie si¢ z otoczeniem; wspOlpraca w zespotach terapeutycznych; oddziatywanie
interpersonalne potrzebne do efektywnego wykonywania zawodu; komunikowanie si¢
z pacjentem 1 jego rodzing; negocjacje i oddziatywanie na otoczenie; stosowanie roznych metod
uczenia si¢ 1 nauczania; stosowanie technologii informatycznych; pracy grupowej, tworzenia
zespotu 1 kierowania pracg zespotu; kierowania wlasnym rozwojem zawodowym, prezentowania
swoich umiejetnosci, wspoOlprace z otoczeniem.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztalcenia w decydowanej wigkszosci sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza
si¢ w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Jednak okreslenie ,,inne
dyscypliny 1 obszary uczenia si¢” dla 7 % efektow nie jest zgodnie z PRK. Nie przedstawiono
dowoddéw na wspoOtprace w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku w tworzeniu programéw uczenia si¢ 1 potrzeb rynku pracy.



Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz z dyscyplinami, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Zaleca si¢ zweryfikowa¢ okre§lenie ,inne dyscypliny 1 obszary uczenia si¢
w przyporzadkowaniu dyscyplin zgodnie z PRK.

Zaleca si¢ wzmocni¢ wspotprace w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych
dla kierunku, w odniesieniu do tworzenia programow uczenia si¢ i potrzeb rynku pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych I stopnia moduty zaje¢ wyodrgbniono w sposob
nie do konca prawidtowy. W module fizjoterapii klinicznej brakuje odrgbnego przedmiotu
dotyczacego fizjoterapii w onkologii 1 intensywnej terapii oraz w medycynie sportowe;.

Na studiach 5 letnich magisterskich stacjonarnych moduly zostalty wyodrgbnione prawidtowo.
Na studiach ciaglych 5 letnich magisterskich stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
zgodnosci tresci ksztatcenia z przedmiotowymi efektami uczenia si¢, dodatkowo wiele tresci nie
jest specyficznych dla zaje¢, na ktérych sa realizowane. Analiza sylabuséw dla cyklu ksztatcenia
2018-2023 wykazata, iz wiele tresci programowych jest realizowanych na niewlasciwych
przedmiotach, sg takze niespdjne z celami tych przedmiotéw i przedmiotowymi efektami uczenia
si¢. Nastgpilo przemieszanie tresci np. w podstawach klinicznych fizjoterapii znajduja si¢
zagadnienia z zakresu fizjoterapii klinicznej, na fizjoterapii klinicznej z zakresu diagnostyki
funkcjonalnej a w diagnostyce funkcjonalnej z zakresu podstaw klinicznych. Np. na przedmiocie
Diagnostyka funkcjonalna w chorobach narzadow wewngtrznych zawarto takie tresci
wyktadowe: ,,Uktad krwiotwodrczy. Objawy chorob ukladu krwiotwoérczego. Niedokrwistosc.
Nadkrwisto§¢. Ostra alergiczna agranulocytoza. Ostra 1 przewlekta biataczka szpikowa.
Mononukleoza zakaZna. Ziarnica zlo$liwa Choroba Hodkina). Szpiczak mnogi. Skazy
krwotoczne: choroba Rendu-Oslera, zespdét Henocha-Schoenleina, hemofilia. Podstawowe
zatozenia rehabilitacji chorych w patologii uktadu krwiotwodrczego. Uktad endokrynny. Objawy
chorob uktadu endokrynnego. Choroby przysadki: zespdt Sheehana, kartowatos$¢ przysadkowa,
akromegalia, gigantyzm. Choroby tarczycy: niedoczynno$¢ tarczycy, Choroba Graves-
Basedowa. Uktad pokarmowy. Choroby watroby: ostre wirusowe zapalenia watroby, przewlekie
zapalenie watroby, marsko$¢ watroby. Kamica zoétciowa. Choroby trzustki: ostre zapalenie
trzustki, przewlekte zapalenie trzustki, rak trzustki. Podstawowe zalozenia rehabilitacji chorych
w patologii uktadu pokarmowego.” Przytoczone tresci pozostaja bez zwigzku z efektami
przedmiotowymi wiedzy okre§lonymi dla tego przedmiotu na przyktad takimi jak: PW1 ,,Student
uzasadnia wykorzystanie badan diagnostyki funkcjonalnej dla potrzeb fizjoterapii pacjentéw ze
schorzeniami wewnetrznymi”, PW2 | Student zna testy funkcjonalne dla okreslenia stanu
funkcjonalnego pacjentow ze schorzeniami wewngtrznymi”, PW3 ,Student zna podstawy
metodyczne fizjoterapii, podstawy programowania i kontrolowania procesu rehabilitacji” oraz
celem przedmiotu, ktorym jest ,,zdobycie przez studentow wiedzy i umiejgtnosci w zakresie



doboru badan diagnostycznych i funkcjonalnych dla potrzeb tworzenia, weryfikacji i modyfikacji
programu rehabilitacji osob dorostych i dzieci z chorobami wewngtrznymi”. Wymienione
powyzej tresci przedmiotowe odnoszg si¢ do charakterystyki chorob i zalozen rehabilitacji, co
powinno by¢ realizowane na Podstawach fizjoterapii klinicznej. Kolejny przyktad niespdjnosci,
w przedmiocie Fizjoterapia w Pulmonologii na wyktadach realizuje si¢ min. takie tresci:
,Metody diagnostyczne i lecznicze wykorzystywane w schorzeniach uktadu oddechowego™ a na
¢wiczeniach: ,,.Diagnostyka chorob uktadu oddechowego: najistotniejsze elementy badania
podmiotowego 1 przedmiotowego(dusznos¢, kaszel, ostluchiwanie, ocena oddechu, budowy
klatki piersiowe;j...), ocena czynnosciowa uktadu oddechowego (spirometria, technika oscylacji
wymuszonych, gazometria...)”, ,,Czynniki wptywajace na modyfikacje procesu usprawniania”,
,Diagnostyka chorob ukladu oddechowego: badanie wysitkowe w  diagnostyce
fizjoterapeutycznej (ocena VO2max, proste proby wysitkowe - test 6 min. chodu...),
najistotniejsze elementy analizy zdje¢ rtg, tomografii, inne badania pomocnicze — bronchoskopia,
Bad. Mikrobiologiczne...)”. Sa to tresci wlasciwe dla przedmiotu Diagnostyka funkcjonalna.
Studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia trwaja 6 semestrow. Liczba punktow potrzebna do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow wynosi na obu formach ksztatcenia
180 ECTS.

W planie studiow stacjonarnych I stopnia ogodlna liczba godzin wszystkich rodzajow zajec,
w kontakcie jak i bez kontaktu z nauczycielem akademickim wynosi 5525 godzin. Okre$lono:
faczng liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: 124,5 ECTS/3835 godzin (zbyt
duza liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS); faczng liczbg punktow ECTS ktéra student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 138,46 pkt.
ECTS (w tym 30 ECTS za praktyki zawodowe/920 godzin (zbyt duza liczba godzin
w stosunku do pkt. ECTS). Wymiar praktyki jest zgodny z wymaganiami dotyczacymi
3 miesigcznej praktyki na profilu praktycznym. Okreslono taczng liczba punktéw, ktorag student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru: 54 ECTS. Okre$lono liczbe ECTS dla zajeé
humanistycznych 6,5 ECTS/195 godzin oraz dla zaje¢ z jezyka obcego: 5 ECTS/ 150 godzin,
jest ona prawidlowa. Okreslono liczbe godzin, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach
z wychowania fizycznego tj. 60 godzin. Studenci realizujg takze 30 godzin seminarium
dyplomowego ktoremu nie przypisano pkt. ECTS, oraz prace dyplomowg ktorej przypisano
10 ECTS /300 godzin.

W planie studiow niestacjonarnych I stopnia ogdlna liczba godzin wszystkich rodzajow zajeg¢,
w kontakcie jak 1 bez kontaktu z nauczycielem akademickim wynosi 5400 godzin.

Okre$lono: taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajgciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow: 120 ECTS/3820
godzin (zbyt duza liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS) taczna liczbg punktoéw, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 137,81
pkt. ECTS, w tym 30 ECTS za praktyki zawodowe/920 godzin (zbyt duza liczba godzin
w stosunku do pkt. ECTS). Wymiar praktyki jest zgodny z wymaganiami dotyczacymi
3 miesigcznej praktyki na profilu praktycznym. Okreslono taczng liczba punktow, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru: 54 ECTS. Okre$lono liczbe ECTS dla zajeé
humanistycznych 5,5 ECTS/150 godzin oraz dla zaje¢ z jezyka obcego: 5 ECTS/ 150 godzin,
jest ona prawidtowa. Studenci realizujg takze 30 godzin seminarium dyplomowego ktéremu
przypisano 1 pkt. ECTS, oraz prac¢ dyplomowa ktorej przypisano 10 ECTS / 300 godzin.
Studia 5 letnie ciggle magisterskie trwajg 10 semestrow. Liczba punktow potrzebna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studidow wynosi na obu formach ksztatcenia 300
ECTS.

W planie studiow 5 letnich ciggtych magisterskich stacjonarnych ogolna liczba godzin
wszystkich rodzajow zaj¢¢, w kontakcie jak 1 bez kontaktu z nauczycielem akademickim wynosi



7720 godzin. Okreslono: taczng liczbe punktéw ECTS, ktoérag student musi uzyskac na zajgciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 193 ECTS/4995
godzin; taczng liczbe punktow ECTS ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 223,42 pkt. w tym 39 ECTS za praktyki
zawodowe/960 godzin (zbyt mata liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS). Wymiar praktyki jest
zgodny z wymaganiami dotyczacymi 6 miesigcznej praktyki na kierunku ,,fizjoterapia”.
Okreslono taczng liczba punktow, ktora student musi uzyskaé w ramach zajg¢ do wyboru: 90
ECTS. Okreslono liczbg¢ ECTS dla zaje¢ humanistycznych 10 ECTS/250 godzin oraz dla zajegc z
jezyka obcego: 7 ECTS/ 200 godzin, jest ona prawidtowa. Okreslono liczbg godzin, ktora student
musi uzyskac na zajeciach z wychowania fizycznego tj. 60 godzin. Studenci realizujg takze 30
godzin seminarium dyplomowego, ktéoremu przypisano 2,5 pkt. ECTS oraz pracg dyplomowa,
ktorej przypisano 11 ECTS /275 godzin.

Poza przedmiotem Masaz, ktory jest realizowany nieprawidtowo na 1 semestrze wszystkich
rodzajow studiow (realizacja tego przedmiotu bez znajomosci uktadu migsniowego cztowieka
jest niewlasciwa), sekwencja pozostatych modutow w planach studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych I stopnia oraz studiéw 5 letnich magisterskich stacjonarnych jest prawidlowa.
Najpierw realizowane sg tresci programowe odnoszace si¢ do ogoélnych przedmiotow
biomedycznych 1 humanistycznych tworzacych podstawe ksztalcenia a nastgpnie tresci
zawodowe i kierunkowe.

Dominujg formy ¢wiczeniowe, na studiach I stopnia stacjonarnych realizowanych jest 2960
godzin ¢wiczen i 875 godzin wykladéw a na studiach niestacjonarnych 2925 godzin ¢wiczen
1 895 godzin wyktadoéw, ale brakuje zaje¢ klinicznych. Na studiach cigglych 5 letnich
realizowanych jest 3720 godzin ¢wiczen 1 1275 godzin wykladow. Stwierdza si¢ niewtasciwy
dobor form zaje¢ dla w modutéw klinicznych, poniewaz jednostka nie realizuje ¢wiczen
klinicznych, pomimo tego, iz efekty uczenia si¢ zaktadaja obecnos$¢ pacjentéw. Np. w sylabusie
przedmiotu Fizjoterapia w Ortopedii 1 Traumatologii i Medycynie Sportowej zapisano efekt,
ktory brzmi: "Student potrafi wykona¢ zabiegi fizjoterapeutyczne u pacjentow po uszkodzeniach
narzagdu ruchu w trakcie zrdznicowanego procesu leczniczego", zajecia te odbywaja sig
w Uczelni. ZO PKA zauwaza, iz w planach studiow cze$¢ zaje¢ z modutéow klinicznych
przypisano prawidlowo formom klinicznym, ale nie sa one w rzeczywistosci realizowane. Taki
stan rzeczy potwierdzili nauczyciele przedmiotow klinicznych obecni na spotkaniu z ZO PKA,
studenci a takze cztonkowie zespotu odbywajacy hospitacje zaj¢¢ klinicznych, ktore odbywaty
si¢ w murach Uczelni. Takze z informacji zawartych w sylabusach przedmiotéw klinicznych
dotyczacych formy realizacji zaje¢ wynika, iz poza fizjoterapia w wieku rozwojowym pozostate
przedmioty z modutu klinicznego sg realizowane w Uczelni. Nie stworzono zatem warunkoéw
aby ¢wiczenia praktyczne z pacjentami odbywaty si¢ w sposob wiasciwy czyli w miejscach
gwarantujacych dostep do pacjentow.

Na studiach ciggtych 5 letnich magisterskich w module Fizjoterapii klinicznej nieprawidiowo
dostosowano metody do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. W wigkszoS$ci
przypadkow nie ma mowy o metodzie pokazu umiejgtnosci, w sylabusach przedmiotéw jest
mowa np. o referacie, prezentacji i dyskusji. Pokaz lub ¢wiczenia praktyczne z pacjentem jako
metoda ksztalcenia jest przewidziana tylko w trzech z dwunastu przedmiotéw z tego modutu:
w Fizjoterapii w neurologii i neurochirurgii, Fizjoterapii w Psychiatrii oraz Fizjoterapii
w geriatrii. Brak wymienionych metod uniemozliwi zdaniem ZO PKA osiggnigcie umiejetnosci
z zakresu praktycznej fizjoterapii.

Na studiach 1 stopnia w dostepnych sylabusach (Uczelnia udostepnita jedynie 3 sylabusy
z modutu Fizjoterapii klinicznej) metody byty prawidlowe.

Uczelnia nie zapewnia wlasciwego przygotowania do dzialalnosci zawodowej, poniewaz
ogranicza wykonywanie czynnosci praktycznych/ zawodowych przez studentow tylko do
praktyk zawodowych. Studenci nie majg mozliwo$¢ nauczenia si¢ 1 wykonywania wyuczonych
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czynno$ci praktycznych z udzialem pacjentow na zajgciach klinicznych w ramach modutu
Fizjoterapii Klinicznej. Dotyczy to plandw studiow realizowanych w cyklu ksztalcenia
2018/2023 na studiach 5 letnich magisterskich. Zamiast ¢wiczen klinicznych sa ¢wiczenia
seminaryjne. W dostepnych (zaledwie paru) sylabusach modutu klinicznego na studiach
licencjackich takze nie przewidziano ¢wiczen na pacjentach. ZO PKA podkresla, iz temat braku
zaje¢ Kklinicznych zostal podniesiony podczas rozmowy z nauczycielami. Nauczyciele
potwierdzili brak zaje¢ klinicznych na wszystkich rodzajach studiéw i realizacje tego modutu
w salach dydaktycznych w Uczelni. Przyznano, iz sporadycznie zdarzaty si¢ w przesztosci
zajecia z udzialem pacjentéw, ale w chwili obecnej studenci ucza si¢ wykonywania czynnos$ci
na sobie.

Pozostate metody umozliwiaja osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢, zwlaszcza tych
z kategorii wiedzy, umozliwiaja takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego, co najmniej na poziomie B2+.

Integralng czgécig procesu ksztalcenia na kierunku sa praktyki zawodowe. Na studiach
I stopnia i na studiach 5 letnich cigglych magisterskich efekty przypisane praktykom zostaty
okreslone prawidtowo. Watpliwosci ZO PKA budza natomiast tresci programowe niektorych
rodzajow praktyk, ktore nie odnosza si¢ do efektow dla praktyk zawodowych. Ich merytoryczna
zawarto$¢ wigze si¢ Scisle z efektami uczenia si¢, ktére powinny by¢ przypisane modutowi
¢wiczen klinicznych (nie dotyczy praktyki wprowadzajacej oraz praktyk w pracowni
kinezyterapii 1 fizykoterapiti),

Przyktadowo, w sylabusie zawodowych praktyk klinicznych uwzgledniono nastepujace tresci
programowe:

-dla praktyki fizjoterapeutycznej w ortopedii i traumatologii.

»lematyka Zaje¢ — Zajecia praktyczne:

Fizjoterapia pacjentow po ztamaniach kosci dlugich leczonych:

Operacyjnie, metoda zespolen $rodszpikowych blokowanych

Operacyjnie, metodg stabilizatorow zewngtrznych np. Lizarow

Operacyjnie, metodg stabilizatorow wewnetrznych np. plytki, Sruby etc.”

-dla praktyki fizjoterapeutycznej w reumatologii.

»lematyka Zaje¢ — Zajecia praktyczne:

Psl1. Tkanka taczna i jej rola w ustroju. Mechanizmy patogenetyczne w chorobach tkanki taczne;.
Podzial chordb reumatycznych. Reumatoidalne zapalenie stawow - patogeneza, objawy
kliniczne 1 radiologiczne. Zesztywniajace zapalenie stawOw - patogeneza, objawy kliniczne
i radiologiczne. - 9 godzin

Ps.2 Choroba zwyrodnieniowa stawdéw obwodowych 1 kregostupa - patogeneza, objawy
kliniczne 1 radiologiczne. Choroby ukladowe tkanki tacznej - toczen rumieniowaty uktadowy,
twardzina uktadowa, zapalenie skorno-mig¢$niowe, patogeneza, objawy - 9 godzin

I analogicznie dla: neurologii 1 neurochirurgii, wieku rozwojowego, kardiologii
1 kardiochirurgii, pulmonologii, chirurgii, ginekologii i potoznictwa, pediatrii, geriatrii, onkologii
1 medycynie paliatywnej 1 psychiatrii”.

Jednostka przeniosta obowigzek realizowania tresci programowych z modulu ¢wiczen
klinicznych na niektore praktyki zawodowe, co jest niewlasciwe (dotyczy tzw. praktyk
klinicznych nie dotyczy praktyki wprowadzajacej oraz praktyk w pracowni kinezyterapii i
fizykoterapii). Tresci programowe nie odnoszg si¢ do efektow uczenia si¢ okreslonych dla tych
praktyk tylko do efektow uczenia sie wiasciwych dla modutu éwiczen klinicznych. Cwiczenia
te powinny by¢ realizowane przed praktykami, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez studentéw, w warunkach wiasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej, przez nauczyciela z doswiadczeniem zawodowym w
zakresie realizowanego tematu, ktory nauczy studenta jak wykonywac¢ dang czynno$¢ u
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pacjentdw w réznym wieku i roznymi jednostkami chorobowymi a nie przez opiekuna praktyki,
ktory ma zupethie odmienne zadania i kompetencje

Praktyka jest realizowana podczas 920 godzin na studiach 1 stopnia stacjonarnych
1 niestacjonarnych i1 podczas 960 godzin na studiach 5 letnich ciagglych. Nieprawidtowo
przyporzadkowano natomiast liczbe pkt. ECTS. Dla praktyki 920 godzin jest to 30 ECTS (za
mato pkt. ECTS, 30 ECTS odpowiada maksymalnie liczbie 900 godzin) dla praktyki 960 39 pkt.
ECTS (za duzo pkt. ECTS, 39 ECTS odpowiada minimalnie liczbie 975 godzin)). Poza praktyka
wprowadzajacg oraz praktykami zwigzanymi z przedmiotami zawodowymi umiejscowienie
pozostatych rodzajow praktyk w planie studiéow jest nieprawidtowe poniewaz nie sa one
realizowane po wprowadzajacych do nich ¢wiczeniach klinicznych. Dobor miejsc odbywania
praktyk nie zawsze gwarantuje realizacji takich tresci ksztalcenia jak opisano w sylabusie.
Przyktadowy dzienniczek praktyk, zgodnie z zawartg tam informacja przedstawia, iz wszystkie
rodzaje praktyk — pediatryczng, traumatologiczna, neurologiczng i neurochirurgiczna,
pulmonologiczna 1 kardiologiczna etc. etc studentka odbyta w jednym miejscu - w Poradni
Lekarsko-Stomatologicznej, ktora nie gwarantuje dostepu do okreslonych w planie praktyk
pacjentow. Nie wyczerpuje to takze znamion praktyki z zakresu fizjoterapii klinicznej, pacjenci
sa bowiem wylacznie ambulatoryjni. Nie wiadomo kto do tej przychodni akurat przyjdzie danego
dnia, studentka realizuje np. praktyke z zakresu interny (40 godzin) a nie ma pewnosci czy
przyjdzie cho¢by jeden pacjent kardiologiczny czy pulmonologiczny.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk jest niewystarczajacy, dzienniczek praktyk nie
zawiera informacji dotyczacej tego co student robit kazdego dnia podczas praktyki, uniemozliwia
to skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przez studentow.
Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest obecno$¢ i1 aktywno$¢ na zajgciach
przewidzianych programem praktyki. Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ nie ma charakteru
kompleksowego. Opiekunem moze by¢ fizjoterapeuta z tytulem magistra, wykonujacy zawod
w okreslonym podmiocie posiadajacy co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie.

Zarowno w miejscach praktyk zapewnionych przez Uczelnie jak 1 miejsc wskazanych przez
studenta, Kierownik Praktyk sprawdza sporadycznie czy infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, 1 czy umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektoOw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Cato$¢ przebiegu praktyk okresla wewnetrzny Regulamin Praktyk Zawodowych
Fizjoterapeutow. Za praktyki odpowiada Kierownik Praktyk. Osoba zwana ,praktykantem”
realizuje koncowa praktyke fizjoterapeutyczng na podstawie skierowania. Okres praktyki
zawodowej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci osoby odbywajacej praktyke przez okres
pobierania $wiadczen, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.
U. z 2014 r. poz. 159, z pézn. zm. 5). Okres praktyki zawodowej moze by¢ skrocony na
uzasadniony wniosek osoby odbywajacej praktyke. Praktykant w pierwszym miesigcu
odbywania praktyki fizjoterapeutycznej moze wystapi¢ z wnioskiem do opiekuna o skrécenie
praktyki. We wniosku wskazuje okres wnioskowanego skrocenia. Zaliczenie wnioskowanej
czgsci praktyki zawodowej moze nastagpi¢ na udokumentowany wniosek studenta,
potwierdzajacy zdobyte umiejetnosci praktyczne, w ramach wykonywanego stosunku pracy,
wolontariatu, udziatu w pracach obozu, pod warunkiem, ze charakter wykonywanych
obowigzkow spelnia wymagania programu praktyk. Okres skrocenia moze obja¢ nie wigcej niz
%> catosci praktyki. Czas skracania obowigzkowych praktyk zawodowych na studiach
licencjackich jest niedopuszczalny. Skracanie czasu praktyki (mozna jg skroci¢ nawet o potowe)
nie gwarantuje osiggni¢cia zalozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk, ktore
student osigga poprzez realizacje bardzo $cisle okre§lonych tematycznie tresci ksztatcenia.
Uczelnia zatozyta (co opisano juz powyzej), iz dopiero na praktykach student nauczy si¢
praktycznego wykonywania czynnosci fizjoterapeutycznych z udziatem pacjentéw w réznym
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wieku i r6znymi jednostkami chorobowymi, ale takze diagnostyki fizjoterapeutycznej w ujeciu
niezbednym dla potrzeb bezpiecznego 1 efektywnego diagnozowania, programowania i
wykonywania zabiegdw z zakresu fizjoterapii. Skracanie praktyki uniemozliwi studentom
osiggnigcie najwazniejszych z zawodowego punktu widzenia efektow uczenia sig.

Zaliczenie praktyki realizowanej za granica wymaga dostarczenia przez studenta oryginalow
dokumentow potwierdzajacych zrealizowanie programu praktyki oraz tlumaczenia tych
dokumentéw na jezyk polski. Warunki 1 wymagania zwigzane z realizacja praktyk sa
zamieszczone w Dzienniku Praktyk. Wymiar 1 termin realizacji praktyki okresla harmonogram
realizacji studiéw, wyjatki od standardowego przebiegu okre§la Regulamin Praktyk.
Organizacje, wymiar 1 program praktyk jednolitych studiow magisterskich okresla - ustawa
z dnia 25 wrzeénia 2015 r. — O zawodzie fizjoterapeuty. Praktyki zawodowe realizowane bgda
w wymiarze 960 godzin 45 minutowych, poczawszy od 1 pazdziernika ostatniego roku studiow
przez 6 miesiecy nauki, po zaliczeniu przez studenta wszystkich moduléw zamieszczonych
w harmonogramie planu studiéw. Po zakonczeniu praktyki student powinien celem zaliczenia
ztozy¢ u kierownika praktyk wypetniony dziennik praktyk. Termin zlozenia dokumentow
zaliczajacych praktyke okresla kierownik szkolenia praktycznego. Zaliczenia praktyki dokonuje
kierownik  praktyk na podstawie dziennika praktyk oraz opinii  kierownika
1 opiekuna praktyk ze strony zakladu pracy w ktorym student odbywal praktyke zawodowa.
Praktyka zawodowa odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 89 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Uczelnia zawarta umowy z 9 podmiotami
leczniczymi, na konkretna liczbe¢ miejsc, sg one zgodne z liczba studentow udajacych si¢ na
praktyki. Do wgladu przedstawiono porozumienia. Wszystkie aspekty zwigzane z ich realizacja
okreslajg procedury 5 (Zapewnienie jakosci realizacji praktyk zawodowych) i 12 (Zapewnienie
Jjakosci bazy szkolenia praktycznego) Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Hospitacji dokonuje si¢ sporadycznie, brak dokumentacji potwierdzajace;.

Nie przedtozono dokumentéw, ktore poswiadczytyby, ze program praktyk, osoby sprawujace
nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty
uczenia si¢ osiggane na praktykach podlegaja jakiejkolwiek ocenie przez studentow.
Organizacja zaje¢ dydaktycznych uniemozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie si¢ Np. odnoszac si¢ do planu zaje¢ dla I Il 1 IV
roku dnia 19 V 2019 w niedzielg, mozna stwierdzi¢, iz zajecia odbywajag si¢ od 7.30 do 21.30,
jedynie z 5 minutowymi przerwami pomiedzy zaje¢ciami. Studenci realizuja 18 godzin
lekcyjnych praktycznie bez przerw, co jest niezgodne z higieng nauczania. Uczelnia nie
przestrzega takze wewnetrznych procedur dotyczacych organizacji zajg¢, w ktorych napisano:
Przy okreslaniu dziennego wymiaru zaj¢¢ przyjmuje si¢ zasade, ze nie powinien on przekroczy¢
w przypadku zaje¢ teoretycznych 10 godzin dziennie a w przypadku praktyk nie moze
przekroczy¢ 7 godzin”. Przerwy nie zapewniaja prawidlowej higieny pracy. Ramowa organizacja
roku akademickiego okresla czas trwania zaje¢ w semestrze letnim i1 zimowym, uwzglednia
przerwy $wiateczne sesje egzaminacyjne, poprawkowe ferie itp. Zjazdy dla studentéw
niestacjonarnych trwaja 2 dni (po 14 godzin zegarowych, czyli 17-18 godzin lekcyjnych
dziennie) i odbywaja si¢ 15 razy w kazdym semestrze. Studenci studiow stacjonarnych studiow
5 letnich studiujg w weekendy tak jak studenci niestacjonarni (podczas wizytacji zajecia dla tych
studentow odbyly si¢ w niedziel¢) nie mozna byto uzyska¢ informacji o planach zaje¢ dla tych
studentéw w tygodniu. Pomimo informacji w raporcie samooceny o sposobie realizacji zaje¢ od
poniedziatku do piatku, nie mozna zidentyfikowac czy zajgcia w tygodniu si¢ w ogdle odbywaja.
Wielokrotne prosby kierowane do Rektora o udostepnienie planu zaje¢ dla tych studiéw nie
przyniosty skutku. Organizacja planu studiow stacjonarnych jest nieprawidtowa, zajecia
kliniczne odbywaty si¢ w Uczelni, a jedne z zaj¢¢ nie odbytly si¢ z nieznanego powodu. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow uczenia jest wlasciwy, nauczyciele powiedzieli,
ze z powodu matej liczby studentow sprawdzajg prace od razu i od razu informujg o wynikach
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Moduty zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia wyodrebniono w sposob nie
do konca prawidtowy: w module Fizjoterapii klinicznej brakuje odrebnego przedmiotu
dotyczacego fizjoterapii w onkologii 1 intensywnej terapii oraz w medycynie sportowe;.

Na studiach 5 letnich magisterskich stwierdzono nieprawidtowos$ci w zakresie zgodno$ci tresci
ksztalcenia z przedmiotowymi efektami uczenia si¢, ponadto wiele tresci nie jest specyficznych
dla zaje¢, na ktérych sg realizowane. Analiza sylabusow dla cyklu ksztatcenia 2018-2023
wykazala, iz wiele tre$ci programowych jest realizowanych na niewtasciwych przedmiotach, sa
takze niespdjne z celami tych przedmiotow i przedmiotowymi efektami uczenia sig.

W niektorych przypadkach nieprawidtowo oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggnigcia
efektow uczenia sie.:

-w planie studiow stacjonarnych I stopnia taczna liczbe punktéw ECTS, ktora student musi
uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
1 studentow to: 124,5 ECTS/3835 godzin (zbyt duza liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS); 30
ECTS za praktyki zawodowe/920 godzin (zbyt duza liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS).
Studenci realizujg takze 30 godzin seminarium dyplomowego, ktéremu nie przypisano pkt.
ECTS,

-w planie studiow niestacjonarnych I stopnia faczna liczbg punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
1 studentéw to 120 ECTS/3820 godzin (zbyt duza liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS), 30
ECTS za praktyki zawodowe/920 godzin (zbyt duza liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS). -
w planie studiow 5 letnich ciaglych stacjonarnych przyznano 39 ECTS za praktyki
zawodowe/960 godzin (zbyt mata liczba godzin w stosunku do pkt. ECTS).

Stwierdzono nieprawidlowa sekwencj¢ przedmiotu: Masaz, ktéry jest realizowany na
1 semestrze wszystkich rodzajow studiow (realizacja tego przedmiotu bez znajomosci uktadu
migsniowego czlowieka jest niewlasciwa).

Na studiach ciggtych 5 letnich magisterskich w module Fizjoterapii klinicznej nieprawidtowo
dostosowano metody do zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.
Pokaz lub ¢wiczenia praktyczne z pacjentem jako metoda ksztalcenia jest przewidziana tylko
w trzech z dwunastu przedmiotdéw z tego modutu. : w Fizjoterapii w neurologii i neurochirurgii,
Fizjoterapii w Psychiatrii oraz Fizjoterapii w geriatrii. Brak wymienionych metod uniemozliwia
osiggnigcie umiejetnosci z zakresu praktycznej fizjoterapii.

Uczelnia nie zapewnia wlasciwego przygotowania do dzialalnosci zawodowej, poniewaz
ogranicza ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych/zawodowych przez studentow tylko do
praktyk zawodowych. Studenci nie maja mozliwosci nauczenia si¢ 1 wykonywania czynnos$ci
praktycznych z udzialem pacjentéw na poprzedzajacych praktyki zawodowe zajeciach
klinicznych w ramach modulu Fizjoterapii Klinicznej. Dotyczy to planéw studiow
realizowanych w cyklu ksztatcenia 2018/2023 na studiach 5 letnich magisterskich. Zamiast
¢wiczen klinicznych sg ¢wiczenia seminaryjne. W udostepnionych przez Uczelnie (zaledwie
paru) sylabusach modutu klinicznego na studiach licencjackich takze nie przewidziano ¢wiczen
klinicznych z udziatem pacjentow.

Jednostka przeniosta obowigzek realizowania tresci programowych z modulu ¢wiczen
klinicznych na niektore praktyki zawodowe, co jest niewlasciwe (dotyczy tzw. praktyk
klinicznych nie dotyczy praktyki wprowadzajacej oraz praktyk w pracowni kinezyterapii
1 fizykoterapii). Tresci programowe nie odnoszg si¢ do efektow uczenia si¢ okreslonych dla tych
praktyk tylko do efektow uczenia si¢ wiasciwych dla modutu éwiczen klinicznych. Cwiczenia
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te powinny by¢ realizowane przed praktykami, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez studentéw, w warunkach wlasciwych
dla zakresu dziatalno$ci zawodowej, przez nauczyciela z do$wiadczeniem zawodowym
w zakresie realizowanego tematu, ktoéry nauczy studenta jak wykonywa¢ dang czynno$¢
u pacjentow w réznym wieku i ré6znymi jednostkami chorobowymi a nie przez opiekuna
praktyki, ktory ma zupelnie odmienne zadania i kompetencje

Poza praktyka wprowadzajaca oraz praktykami zwigzanymi z przedmiotami zawodowymi
umiejscowienie pozostatych rodzajow praktyk w planie studiow jest nieprawidtowe, poniewaz
nie s one realizowane po wprowadzajacych do nich éwiczeniach klinicznych.

Dobor miejsc odbywania praktyk nie zawsze gwarantuje realizacje takich tresci ksztalcenia jak
opisano w sylabusie praktyk z zakresu fizjoterapii kliniczne;.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk jest niewystarczajacy, dzienniczek praktyk nie
zawiera informacji dotyczacej tego co student robit kazdego dnia podczas praktyki, uniemozliwia
to skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przez studentow.
Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ nie ma charakteru kompleksowego, podstawowym
warunkiem zaliczenia praktyki jest obecno$¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach przewidzianych
programem praktyki.

Czas skracania obowiazkowych praktyk zawodowych na studiach licencjackich jest
niedopuszczalny. Skracanie czasu praktyki (mozna ja skroci¢ nawet o polowe) nie gwarantuje
osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk, ktore student osiaga
poprzez realizacje bardzo $cisle okreslonych tematycznie tre§ci programowych.

Hospitacji dokonuje si¢ sporadycznie, brak dokumentacji potwierdzajacej odbycie hospitacji
Nie przedtozono dokumentéw, ktére poswiadczytyby, ze program praktyk, osoby sprawujace
nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty
uczenia si¢ osiggane na praktykach podlegaja jakiejkolwiek ocenie przez studentow.
Organizacja studiow jest nieprawidtowa. Rozplanowanie zaj¢¢ dydaktycznych uniemozliwia
efektywne  wykorzystanie = czasu  przeznaczonego na  udzial w  zajeciach
1 samodzielne uczenie si¢. Studenci studidow stacjonarnych studiow 5 letnich studiuja
w weekendy tak jak studenci niestacjonarni (podczas wizytacji zajecia dla tych studentow odbyty
si¢ w niedzielg) nie mozna bylo uzyska¢ informacji o planach zaje¢ dla tych studentow w
tygodniu. Pomimo informacji w raporcie samooceny o sposobie realizacji zaje¢ od poniedziatku
do piatku, nie mozna zidentyfikowac czy zajecia w tygodniu si¢ w ogole odbywaja. Wielokrotne
prosby kierowane do Rektora o udostgpnienie planu zaje¢ dla tych studiow nie przyniosto skutku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Pozytywny wynik postgpowania rekrutacyjnego w oparciu o0 wymagania wstepne jest jedynym
kryterium kwalifikacji studentéw. Kandydaci przyjmowani sg bez egzamindéw wstepnych na
podstawie kolejnosci zgloszen, co nie zapewnia doboru kandydatow posiadajacych wstgpng
wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia efektow uczenia si¢. Warunki
rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.
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Duze zastrzezenia ZO PKA budzi uznawanie efektow uczenia si¢ grupie studentow -licencjatow
fizjoterapii, ktorzy rekrutowali si¢ na studia 5 letnie magisterskie w ubieglym roku akademickim
1 zostali delegowani od razu na 4 rok studidw na zasadzie uznawania efektow uczenia si¢
uzyskanych w systemie formalnym. Na podstawie udostepnionej dokumentacji, dotyczacej
uznania efektoéw uczenia si¢, mozna stwierdzié, iz przedmioty o podobnej lub tej samej nazwie
zostaly studentom zaliczone awansem a pozostate przedmioty wynikajace z rdznic
programowych pomiedzy studiami I stopnia i studiami 5 letnimi cigglymi magisterskimi
wyznaczono do realizacji. ZO PKA zwraca jednak uwage, iz kompetencje fizjoterapeuty-
licencjata i fizjoterapeuty magistra s odmienne, zaliczanie awansem przedmiotow zawodowych
takich jak np. Kinezyterapia z poziomu pierwszego oznacza, ze studenci nie nabgdg wszystkich
kompetencji, ktore wynikaja z realizacji tego przedmiotu na poziomie studiow magisterskich.
Brak jasnych procedur dotyczacych uznawania efektow uczenia si¢ budzi powazne zastrzezenia
co do ostatecznych kompetencji absolwentow.

Zasady 1 procedury dyplomowania dla studiow magisterskich ciaglych 5 letnich i studiow
1 stopnia sg prawidtowe. Dyplomowanie obejmuje: zasady pisania pracy dyplomowej, warunki
dopuszczania studentow do egzaminu dyplomowego oraz organizacje egzaminu dyplomowego
a takze kryteria oceniania. Zasady dyplomowania okresla Regulamin dyplomowania, ktory
obejmuje rowniez weryfikacje samodzielno$ci pracy dyplomowej studenta, w ramach
stosowanego systemu antyplagiatowego. Wylosowane do oceny prace dyplomowe speiniaty
warunki okre$lone w zasadach dyplomowania a w szczego6lnosci: stosowania w praktyce
zdobytej w trakcie procesu ksztalcenia wiedzy oraz umiejetnosci wykorzystania jej we procesie
wnioskowania; zdobycia umiejetnosci w poszukiwaniu 1 zgodnego prawem autorskim
korzystania z materialdow zrodtowych; korzystania z nomenklatury i fachowego jezyka
(szczegOly w zalaczniku nr 3).

Przedstawiciele studentéw obecni na spotkaniu z ZO PKA nie wskazali w tym zakresie zadnych
zastrzezen. Ich zdaniem promotorzy sa duzym wsparciem w zakresie przygotowania pracy
dyplomowe;.

Opis metod weryfikacji efektow przedmiotowych znajduje si¢ w sylabusach przedmiotow.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na roznych etapach ksztalcenia: poprzez
zaliczenia 1 egzaminy w ramach poszczegodlnych przedmiotow/modutdéw, w trakcie realizacji
praktyk zawodowych, poprzez seminarium dyplomowe 1 przygotowanie pracy dyplomowe;,
w trakcie egzaminu dyplomowego. Prowadzacy przedmiot sa zobowigzani poda¢ do wiadomosci
studentéw warunki uzyskiwania zaliczen zajg¢ na zajeciach rozpoczynajacych dany przedmiot.
W przypadku przedmiotow koficzacych si¢ egzaminem, egzaminatorzy (wyktadowcy)
przedstawiaja studentom zakres, forme¢ i warunki egzaminu. Mozna stwierdzi¢, ze metody
weryfikacji umozliwiaja rowne traktowanie studentow, zapewniajg bezstronno$¢, rzetelnos¢
1 przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢ 1 poroéwnywalno$¢ ocen.
Na kazdym etapie weryfikacji studenci dostajg od nauczyciela zwrotng informacje dotyczaca
stopnia osiggniecia efektow uczenia sig.

Brakuje okre§lenia zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacja 1 oceng efektow uczenia si¢ oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Stosowane w praktyce metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia
si¢ oraz postepOwW W procesie uczenia si¢ nie zapewniajg skutecznej weryfikacji
1 oceny stopnia osiggnigcia wszystkich efektow uczenia si¢ a dotyczy to w szczegdlnosci
sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

W wielu przypadkach brakuje egzaminow praktycznych niezbednych do oceny umiejgtnosci
z zakresu czynnej fizjoterapii. Nie przewidziano egzaminu praktycznego z przedmiotow
klinicznych. Na przyktad zaliczenie przedmiotéw: Fizjoterapia w pulmonologii, Fizjoterapia w
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Reumatologii, Fizjoterapia w ortopedii, Fizjoterapia traumatologii i medycynie sportowej
Fizjoterapia w neurologii 1 neurochirurgii odbywa si¢ na podstawie oceny referatu lub
prezentacji. Takze podstawowy przedmiot zawodowy jakim jest Kinezyterapia bedzie zaliczany
jedynie teoretycznie, podobnie jak Metodyka nauczania ruchu.

ZOPKA ocenita wybrane przez siebie prace etapowe, takie jak kolokwia i prace egzaminacyjne.
Mozna stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ z nich nie potwierdza weryfikacji efektow uczenia sig.
Dzienniczki praktyk nie zawieraja szczegdtowego opisu dziennej pracy fizjoterapeuty, co ma
szczegblne znaczenie w kontekscie szczegotowych tresci ksztalcenia przypisanych praktykom
zawodowym. Na podstawie dzienniczka nie mozna oceni¢ czy student tresci zrealizowal czy tez
nie.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych jest prawidtowa, wilasciwa dla
kierunku 1 profilu, niektore z prac moga mie¢ warto$¢ aplikacyjna.

Studenci kierunku nie sg wspotautorami publikacji fachowych wiasciwych dla kierunku

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czgsciowo.

Uzasadnienie

Kandydaci przyjmowani sg bez egzaminéw wstepnych na podstawie kolejnosci zgtoszen, co nie
zapewnia doboru kandydatéw posiadajacych wstepna wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektow uczenia si¢.

Duza watpliwos¢ budzi zatwierdzenie efektow uczenia si¢ grupie studentow -licencjatow
fizjoterapii, ktorzy rekrutowali si¢ na studia 5 letnie magisterskie w ubieglym roku akademickim
1 zostali delegowani od razu na 4 rok studidéw na zasadzie uznawania efektoéw uczenia si¢
uzyskanych w systemie formalnym. Brak czytelnych regut dotyczacych sposobu potwierdzania
efektow ksztatcenia budzi powazne watpliwosci co do ostatecznych kompetencji absolwentow.
Nie okreslono zasad postgpowania w  sytuacjach  konfliktowych  zwigzanych
z weryfikacja 1 oceng efektow uczenia si¢ a takze sposobow zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne 1 niezgodne z prawem.

Stosowane w praktyce metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow efektoéw uczenia
si¢ oraz postepOwW W procesie uczenia si¢ nie zapewniajg skutecznej weryfikacji
1 oceny stopnia osiggni¢cia wszystkich efektow uczenia si¢ a dotyczy to w szczegdlnosci
sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

W wielu przypadkach brakuje egzaminow praktycznych niezbednych do oceny umiejgtnosci
z zakresu czynnej fizjoterapii.

Wigkszos¢ wylosowanych do oceny prac etapowych (prac egzaminacyjnych, kolokwiow) nie
potwierdza weryfikacji efektow uczenia sig.

Dzienniczki praktyk nie zawieraja szczegdlowego opisu dziennej pracy fizjoterapeuty, co ma
szczegblne znaczenie w kontekscie szczegdtowych tresci ksztalcenia przypisanych praktykom
zawodowym. Na podstawie dzienniczka nie mozna oceni¢, czy student tresci zrealizowal, czy
tez nie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

1. Zmiana warunkow rekrutacji na takie, ktore zapewnig dobor kandydatoéw posiadajacych
wstepng wiedz¢ i umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia efektow uczenia
sig.

2. Stworzenie czytelnych regul dotyczacych potwierdzania efektéw ksztatcenia.

3. Okreslenie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja 1
oceng efektow uczenia a takze sposobdw zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

4.Wprowadzenie metod weryfikacji i oceny umiej¢tnosci praktycznych.

5. Wprowadzenie egzamindéw praktycznych na przedmiotach zawodowych i klinicznych.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku ,,fizjoterapia” w Podkowianskiej Wyzszej Szkole Medycznej prowadzone
sa przez 10 nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w pelnym wymiarze godzin, w tym: 1 profesor n. med, 2 doktorow habilitowanych n. med.,
2 doktoréw n. med. i 1 doktor nauk o kulturze fizycznej; 4 magistréw fizjoterapii. Dodatkowo
59 nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowy zlecenia i mowy o dzieto lub w
niepelnym wymiarze godzin prowadzacych zajecia na kierunku ,,fizjoterapia”.

Kompetencje 1 doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i1 innych
0s0b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidlowa realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Struktura kwalifikacji, liczebnos¢ kadry,
w stosunku do liczby studentow, stabilnos¢ zatrudnienia umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec.

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadaja doswiadczenie zawodowe
w zakresie dyscyplin reprezentowanych przez kierunek studidow tzn: nauk medycznych, nauk
o zdrowiu 1 nauk o kulturze fizycznej. Takze okreslone pod hastem ,,inne” odnoszace si¢ do
psychologii maja swoich reprezentantow. Cze$¢ z nich posiada aktualny dorobek naukowy.
Charakterystyka dorobku naukowego i do$wiadczenia obejmuje obszar nauk medycznych
1 nauk o zdrowiu: dziedzina nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk o kulturze fizycznej jak
rowniez z psychologii, co Uczelnia okreslita jako ,,inne dziedziny”.

Wszystkie powyzsze osoby sa w Podkowianskiej Wyzszej Szkole Medycznej przypisane do
ksztatcenia na poziomie licencjackim oraz magisterskim. L.aczny czas pracy wymienionych oséb
w roku akademickim 2018/2019 wynosi 1890 czterdziestopigciominutowych godzin.
W biezacym roku akademickim w PWSM na jednolitych studiach magisterskich oraz na studiach
I stopnia 1 obu trybach ksztalcenia byto realizowanych 3215 czterdzistopigciominutowych
godzin, z czego 50% wynosi 1607,5 czterdziestopigciominutowych godzin. Przydziat
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ jest prawidlowy. Przedmioty zwigzane
z przygotowaniem zawodowym prowadza fizjoterapeuci. Kliniczne podstawy fizjoterapii
prowadzone sg przez lekarzy specjalistow. Pozostale przedmioty rowniez maja prawidlowa
obsad¢ zgodng z reprezentowang dyscypling.

Kadra akademicka prowadzaca zajecia dydaktyczne ma tez duze doswiadczenie pedagogiczne.
Dorobek pedagogiczny kadry stanowi zaréwno do§wiadczenie w prowadzeniu przedmiotow
dydaktycznych, jak i publikacje o charakterze dydaktycznym. Wigkszos¢ wyktadowcow
aktywnie prowadzi praktyke fizjoterapeutyczng, medyczna, czy tez konsultacje
specjalistyczne. Przydzial zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
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akademickich oraz innych 0s6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajec.
Polityka kadrowa zapewnia odpowiedni dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, umozliwiajacy realizacje zajec, uwzglednia systematyczng oceng kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Godziny dydaktyczne sa przydzielane nauczycielowi
akademickiemu zgodnie z ich wyksztalceniem i1 do$wiadczeniem zawodowym. Rektor
zapoznaje si¢ z dokumentacja personalng kandydata. kryteria doboru nauczycieli akademickich
1 innych osob prowadzacych zajecia sg transparentne, adekwatne do potrzeb zwigzanych
z prawidtowg realizacja zaj¢¢ na profilu praktycznym oraz uwzglgdniajg w szczegdlnosci
dorobek praktyczny 1 doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne, a takze
umig¢dzynarodowienie kadry

W Uczelni obowigzuje wewngtrzny system oceniania, ktory cato§ciowo ocenia funkcjonowanie
nauczycieli akademickich. Ocena nauczyciela obejmuje analize: Osiggnig¢ naukowych,
udokumentowanych publikacjami naukowymi, Uzyskanych lub rozwinigtych w ocenianym
okresie kwalifikacji zwigzanych z prowadzong praca naukowa lub wykonywanymi
czynno$ciami dydaktycznymi, Innowacyjnosci 1 efektywnosci form i treéci realizowanych zajec,
Osiagnig¢ dydaktycznych, Uczestnictwa w pracach organizacyjnych uczelni lub wydawnictw
naukowych, Oceny etyki osobistej 1 zawodowej. Ustalona procedura weryfikuje tryb i jako$¢
dokonywanej oceny nauczycieli akademickich, umozliwia dokonywanie podsumowan
1 wycigganie wnioskow oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych dzialan naprawczych
w ramach funkcjonowania systemu oceny nauczycieli. W ramach procedury dokonywanej oceny
nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ okresowe badanie ankietowe opinii studentow.
Zebrany material zostaje tak przetworzony, aby stuzyt doraznie ocenie wykladowcow, ale
réwniez stanowil przedmiot analizy Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
szczegolnie w zakresie opinii krytycznych.

Realizowana polityka kadrowa nie sprzyja trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich
1 innych osob prowadzacych zajecia.

W uczelni nie funkcjonuje system wsparcia rozwoju dydaktyczno- naukowego nauczycieli
akademickich, co potwierdzili oni na spotkaniu z ZO PKA.

ZespOl oceniajacy rekomenduje Uczelni stworzenie warunkow stymulujacych kadre
do ustawicznego rozwoju.

Realizowana polityka kadrowej nie obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji
1 przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztalcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich 1 innych os6b
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidlowa realizacje zaje¢ oraz osiggnigcie
przez studentéw efektow uczenia si¢. Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli
akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, , uwzglednia systematyczng oceng kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Realizowana polityka kadrowa nie sprzyja stabilizacji
zatrudnienia 1 trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oso6b prowadzacych
zajgcia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Zaleca si¢ utworzenie systemu wsparcia rozwoju nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia.

Zaleca si¢ opracowanie zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztalcenie oraz formy pomocy ofiarom.

20



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wigkszos¢ sal dydaktycznych, wraz z pracowniami do ksztatcenia praktycznego, zlokalizowana
jest w dwupietrowym budynku. Budynek nie posiada dostosowania infrastrukturalnego dla oséb
z niepetlnosprawnoscig, nie posiada podjazdu ani windy a jedynym udogodnieniem
wprowadzonym przez Uczelnie jest toaleta z por¢czami. Dostep do toalety jest utrudniony,
a wrecz niemozliwy, dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu, gdyz znajduje si¢ na pierwszym
pietrze. Na pietro prowadza waskie, strome schody uniemozliwiajace si¢ sprawne poruszanie dla
0s0b z ograniczong sprawnoscig ruchowg. Warto zaznaczy¢, iz dostep do budynku moze by¢ nie
tylko utrudnieniem dla oséb z niepelnosprawnoscia, ale rowniez dla 0s6b z bardzo matymi
dzie¢mi. Dokonana ocena nie wykazata, aby Jednostka wprowadzita inne rozwigzania majace na
celu minimalizowanie istniejacych barier architektonicznych. W zakresie wyposazenia jedynym
udogodnieniem Uczelni dla osob z niepelnosprawnoscia sa przygotowane nagrania wyktadow
wszystkich przedmiotow na poziomie studiow I stopnia oraz zestaw tablic anatomicznych
z uwypukleniami poszczegolnych elementow.

W ocenie Wladz Uczelni infrastruktura nie musi by¢ w pelni dostosowana dla osob
z niepetnosprawnos$cia, gdyz zawod fizjoterapeuty wymaga od studentéw pelnej sprawnosci
ruchowej. Zespot nie podziela tej opinii. Wszystkie przedstawione ograniczenia stanowig znacza
bariere dla réznych grup interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy, w opinii Zespotu, Jednostka nie umozliwia
prawidlowe;j realizacji zajg¢ zgodnie z zalozonymi efektami ksztatcenia. Uczelnia nie posiada
wyposazone] w odpowiedni 1 oczekiwany sprzet do zaje¢ z fizjologii, biomechaniki i pierwszej
pomocy. Ze wzgledu na brak odpowiednich pomocy dydaktycznych studenci nie maja
mozliwoS$ci osiggnigcia umiejetnosci praktycznych z tego zakresu. Dla przyktadu, ¢wiczenia
z biomechaniki dotyczace metod pomiaru momentdéw sit w statyce oraz analizy chodu, oceny
chodu w roznych dysfunkcjach narzadu ruchu, ze wzgledu na brak odpowiedniego sprzetu,
ograniczaja si¢ jedynie do metod obserwacyjnych. Jednostka nie posiada wlasnego sprzetu do
nauki niezbednych umiejetnosci zawodowych oraz nie posiada stosownych umow
z podmiotami umozliwiajacymi realizacj¢ zaje¢ z tego zakresu. Brakuje miejsc w ktorych mozna
prowadzi¢ zajecia z zakresu sportu 0s6b niepetnosprawnych.

Jednostka nie posiada podstawowego sprzetu do realizacji wskazanych zaj¢¢. Dla przyktadu,
Jednostka nie posiada statego dostepu do cisnieniomierzy ani pulsoksymetrow. Aby umozliwi¢
podstawowa nauke pomiaru ci$nienia tgtniczego krwi sprzet zostaje czasowo dostarczony przez
prowadzacych zajecia. Sala do anatomii jest wyposazona w podstawowym zakresie. W sali
znajduja si¢ jedynie fantomy anatomiczne. Do dyspozycji jest rOwniez anatomiczny model
szkieletu ludzkiego. Uczelnia nie dysponuje materiatem biologicznym w postaci naturalnych
kosci.

Pracownia do fizykoterapii i1 kinezyterapii jest w tym samym pomieszczeniu. Taki rozklad
uniemozliwia jednoczesne prowadzenie zaj¢¢ praktycznych. Pracownia wyposazona jest tylko
podstawowy sprzet, bez mozliwosci realizowania tresci ksztalcenia dla studentow studiow 5-
letnich (brak sprzetu do terapii 1 badan rownowagi cztowieka, obcigzenia konczyn, lokomocji
itp.). W Uniwersalnym Gabinecie Usprawniania Leczniczego (UGUL) znajduje si¢ jednoczes$nie
sprzet do  fizykoterapii, lezanka 1 podwieszki od  wykonywania  ¢wiczen
w odcigzeniu.
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Jednostka nie posiada pracowni do balneoterapii oraz sprze¢tu do hydroterapii. Brak
odpowiedniego sprzetu uniemozliwia peilng realizacje efektu uczenia si¢ FZI1P UO3dot.
wykonywania zabiegéw z zakresu fizykoterapii i balneoterapii oraz efektu FZIP U06 dot.
samodzielnej obstugi sprzetu, aparature i urzadzenia w zakresie fizykoterapii 1 balneoterapii,
masazach przyrzadowych i w srodowisku wodnym.

Liczbe podrecznikéw znajdujacych si¢ w bibliotece zlokalizowanej w siedzibie Uczelni jest
niewystarczajaca, czesto sg to pozycje nieaktualne, ktore nie zgadzaja si¢ z pozycjami podanymi
w sylabusach jako literatura obowigzkowa. Biblioteka szacunkowo posiada 200 tytuléw dla
studentéw Fizjoterapii. Studenci i nauczyciele akademiccy w rozmowie z ZOPKA potwierdzili
zbiory Dbiblioteki s3 niewystarczajagce. Ponadto Biblioteka Uczelni jest catkowicie
niedostosowana dla 0s6b z niepetnosprawnos$cia. Znajduje si¢ na pierwszym pietrze budynku bez
podjazdu i windy. Jednostka nie posiada podstawowego sprzetu dla studentow z dysfunkcja
narzadu wzroku.

Studenci 1 nauczyciele akademiccy moga korzysta¢ z biblioteki Wyzszej Szkoty Teologiczno-
Humanistycznej w  Podkowie Le$nej. Biblioteka posiada 33,878  woluminow,
w tym obszerny zbior opracowan z zakresu nauk o zdrowiu, medycyny i fizjoterapii.
W bibliotece znajduja si¢ tacza i komputery umozliwiajace korzystanie z katalogéw biblioteki
WTSH 1 katalogéw bibliotek bedacych w systemie IBUK Biblioteka czynna od 7.00 do 18.00,
w niedziele od 7.00 do 15.00

Studenci 1 wykladowcy moga réwniez skorzysta¢ ze zbiorow Gtownej Biblioteki Lekarskiej
w Warszawie (na podstawie porozumienia),z Biblioteki Narodowej - Cyfrowej — Wypozyczalni
Publikacji Naukowych ACADEMIKA. Studenci i pracownicy majg takze zapewniony dost¢p do
Wirtualnej Biblioteki Nauki koordynowanej przez ICM Uniwersytet Warszawski umozliwiajace;j
korzystanie z baz danych w systemach dostgpowych wydawcow baz Elsevier, Springer, Wiley,
Scopus, Web of Knowledge, czasopism Nature 1 Science, a takze na serwerach w ICM — do baz
czasopism Elsevier 1 Springer oraz do bazy abstraktowej Web of Science. Brak dokumentacji
oraz brak informacji na temat systematycznych przegladow Infrastruktury dydaktycznej, i
informatycznej, na temat wyposazenia technicznego pomieszczen, Srodkow 1 pomocy
dydaktycznych.

W przegladach nie uczestnicza nauczyciele oraz studenci. Jedynie Rada Biblioteczna PWSM
kilka raz w roku na posiedzeniach Rady omawia biezace potrzeby 1 plany biblioteki. Posiedzenia
Rady s3 protokolowane.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

Baza dydaktyczna Uczelni jest niewystarczajgca. Pracownie anatomii oraz fizykoterapii
1 kinezyterapii maja tylko podstawowe wyposazenie, ktore nie zapewni osiggnigcia zatozonych
efektow uczelnia si¢. Brak w Uczelni pracowni fizjologii, biomechaniki, pierwszej pomocy,
pracowni do balneoterapii oraz sprzetu do hydroterapii. Brakuje porozumien z placéwkami na
realizacje ¢wiczen klinicznych, nie wskazano miejsc w ktorych mozna by byt oprowadzi¢ zajecia
z zakresu sportu os6b niepetnosprawnych.

Budynek Uczelni nie jest dostosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Bibliotek PWSM
nie zapewnia dostgpu wszystkich pozycji literatury obowigzkowej zawartej w sylabusach.
Uczelnia posiada jednak porozumienia z bibliotekami zewnetrznymi.
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Brak dokumentacji oraz brak informacji na temat systematycznych przegladow Infrastruktury
dydaktycznej, i informatycznej, na temat wyposazenia technicznego pomieszczen, srodkow
1 pomocy dydaktycznych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym w Podkowianskiej Wyzszej Szkole Medycznej obecna
jest bardzo ograniczona wspoélpraca z otoczeniem spoleczno — gospodarczym.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w podmiotach leczniczych. Uczelnia posiada umowy z 9
podmiotami leczniczymi, na konkretnie okreslong liczbe miejsc, adekwatng do liczby studentow,
jednakze rodzaj placowek z ktérymi zawarto porozumienia nie zawsze gwarantuje realizacje
tresci ksztalcenia opisanych w sylabusie. Losowo wybrany dzienniczek praktyk z zakresu
przedstawionych informacji dotyczacych jego rodzaju — praktyka pediatryczna, neurologiczna,
neurochirurgiczna, traumatologiczna itp. odbyta si¢ w jednym miejscu, czyli w Poradni Lekarsko
— Stomatologicznej. Ten rodzaj placowki nie ma mozliwosci zapewnienia dostgpu do tego typu
pacjentow.

Opracowany przez Uczelni¢ program ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia” nie podlega zadnym
konsultacjom z interesariuszami zewn¢trznymi. Nie istnieje Zzadna wspotpraca w tej kwestii. Na
spotkanie ZOPKA z interesariuszami zewnetrznymi przybyty 3 przedstawicielki okolicznych
Uniwersytetow III wieku, przedstawicielka z ZOLu oraz Dyrektorka pobliskiej szkoly
podstawowej, z ktorej boiska 1 biblioteki korzystaja studenci Podkowianskiej Wyzszej Szkoty
Medycznej. Wspotpraca z Uniwersytetami I1I wieku jest jednostronna polegajaca na cyklicznych
wyktadach Pana Rektora dla zainteresowanych. Obecny jest brak oddzialywania obustronnego,
partnerskiego. Nie maja takze wplywu na Uczelni¢, program ksztalcenia oraz jakiekolwiek
sugestie w zakresie ksztalcenia studentow.

Uczelnia nie dostarczyla wystarczajagcych dowodow na wspodlprace z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, jak i na plaszczyznie zawodowej. Nie ma
dowodoéw na konsultacje z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w sprawie koncepcji
ksztatcenia. Uczelnia przedstawita fakt, Zze celem uczenia si¢ na ocenianym kierunku jest
wyksztalcenie 1 przygotowanie zawodowe fizjoterapeutdw o szeroko poje tej wiedzy i uprawnien
do zatrudnienia w danym obszarze zainteresowania wspotczesnej fizjoterapii. Nie odnotowano
wplywu tego otoczenia na program i jego realizacje, a takze na systematyczng ocene¢ z udziatem
studentow.

Nie sg tez obecne okresowe oceny oraz przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym w tym z przedstawicielami w odniesieniu do programu studidéw, ktére powinny
obejmowa¢ migdzy innymi: ocen¢ poprawnosci doboru instytucji = wspotpracujacych,
skuteczno$¢ form wspolpracy i1 ich wptyw na program studiow, doskonalenie jego realizacji. Nie
ma takze oceny losow absolwentéw, dlatego tez nie ma wynikow tych przegladow, ktore
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mogtyby by¢ wykorzystane do rozwoju i doskonaleniu wspolpracy, a w konsekwencji i programu
studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia nie dostarczyla wystarczajacych dowodéw na wspotprace z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, jak 1 na ptaszczyznie zawodowej. Nie ma
dowodéw na konsultacj¢ z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w sprawie koncepcji
ksztatcenia.

Opracowany przez Uczelni¢ program ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” nie podlega zadnym
konsultacjom z interesariuszami zewnetrznymi. Nie istnieje zadna wspotpraca w tej kwestii.
Nie s3 tez obecne okresowe oceny oraz przeglady wspolpracy z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym w tym z przedstawicielami w odniesieniu do programu studiow

Nie ma takze oceny loséw absolwentow, dlatego tez nie ma wynikow tych przegladow, ktore
mogtyby by¢ wykorzystane do rozwoju i doskonaleniu wspotpracy, a w konsekwencji i programu
studiow

Rodzaj placéwek z ktérymi zawarto porozumienia w sprawie realizacji praktyk zawodowych
nie zawsze gwarantuje realizacje tresci ksztalcenia opisanych w sylabusie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

W PWSM brak jest jakiejkolwiek dziatalno$ci w kierunku umigdzynarodowienia procesu
ksztatcenia. W Uczelni nie uruchomiono programu Erasmus +. Uczelnia nie ma podpisanych
umoOw partnerskich z zagranicznymi uczelniami. Nauczyciele akademiccy 1 studencinie maja
mozliwo$ci udzialu w migdzynarodowych wymianach. Poza zajgciami z jezyka angielskiego,
studenci ocenianego kierunku studiow nie majg zapewnionej mozliwosci wyboru zaje¢
fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym. Brak jest oferty takich zaje¢. Ponadto,
Jednostka dotychczas nie organizowata wyktadow, prelekcji|z zagranicznymi wyktadowcami.
Uczelnia nie stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywno$ci nauczycieli
akademickich 1 studentow zwigzanej z ksztalceniem na kierunku. Jednoczesnie analiza
dotychczasowych dzialan w tym zakresie nie wykazata, aby Jednostka podj¢ta dziatania majace
na celu kreowania 1 intensyfikacj¢ umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi okresowych ocen stopnia umigdzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace
oceng skali, zakresu 1 zasiggu aktywnosci migdzynarodowej kadry i studentow.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

W Uczelni brak jest jakiejkolwiek dziatan w kierunku umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
W Uczelni nie uruchomiono programu Erasmus +. Uczelnia nie ma podpisanych uméw
partnerskich z zagranicznymi uczelniami. Nauczyciele akademiccy 1 studenci nie maja
mozliwos$ci udzialu w migdzynarodowych wymianach. Poza zajeciami z jezyka angielskiego,
studenci ocenianego kierunku studiow nie majg zapewnionej mozliwosci wyboru zajec¢
fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Merytoryczna opieka 1 wsparcie realizowane jest przez nauczycieli akademickich. Wskazano, iz
nie ma wyznaczonych stalych termindéw konsultacji, s3 one wyznaczane na biezgco, zgodnie
z potrzebami studentow, co jest wystarczajace.

Wsparcie w zakresie administracyjnym realizowane jest przez pracownika sekretariatu. Podczas
spotkania ZO PKA studenci wskazali, ze dotychczas petnigca to stanowisko osoba jest aktualnie
nieobecna. W ocenie czgsci studentow osoba petnigca funkcje zastepczo nie legitymuje sig
w pelni znajomoscig tematyki, a w konsekwencji nie jest w stanie w stopniu wystarczajagcym
realizowa¢ wsparcia. Studenci nie wyrazili dodatkowej opinii w tym zakresie oraz nie poglebili
wyrazonej oceny. W ich opinii pozostatych studentow zastepstwo jest tylko chwilowe i nie
wptywa na ich dezorganizacje toku studiow. Przedhuzajaca si¢ nicobecnos¢ pracownika moze
mie¢ duze znaczenie dla dalszego funkcjonowania systemu wsparcia studentéw. Dotychczasowe
wsparcie organizacyjne bylo zrealizowane w oczekiwanym zakresie.

Podczas spotkania ZO PKA studenci wskazali, iz Wladze Rektorskie i dziekanskie sg zawsze
dostepne dla studentow. Przedstawiono, iz ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw Uczelni
kontakt jest znaczaco ulatwiony, przez co umozliwia bezposrednia rozmowe z wladzami Uczelni.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz w zdecydowanej wigkszosci spotykaja si¢
z zyczliwym podejsciem ze strony nauczycieli akademickich, wtadz Uczelni oraz pracownikow
administracyjnych.

Zgodnie z Regulaminem Studiéow § 65 studenci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
moga mie¢ prawo do: indywidualizacji zajeciach dydaktycznych oraz zmiany formy i1 czasu
trwania zaliczef. Jednostka nie wyznaczyla osoby, ktora miataby wspiera¢ takich studentow.
W zakresie wsparcia merytoryczno-organizacyjnego tej grupy studentéw Jednostka deklaruje, 1z
mozliwe jest dostosowanie zaj¢¢ 1 egzamindw dla studentéw poprzez m.in.: wydluzenie czasu
egzaminu o 50%.

Jednostka nie wskazuje wyraznych dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa studentow oraz przeciwdzialania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Przedstawiciel Uczelni wskazal, iz ze wzgledu na niewielka liczbe studentow dziatania z tego
zakresu ograniczajg si¢ jedynie do rozmdéw z zakresu rownos$ci ras, pogladéw 1 wierzen
przeprowadzonych w ramach zaj¢¢ z Bioetyki. Analiza karty przedmiotu nie wykazata, aby
przedstawione zagadnienia zostaly uwzglednione w tresciach programowych. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA nie potrafili przytoczy¢ zakresu tresci, jaki byl poruszany podczas zajec.
Uczelnia nie opracowala zasad postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy
ofiarom. Jednostka powinna podja¢ dziatania majace na celu przygotowanie Uczelni na wsparcie
systemowe studentéw poza zajeciami z Bioetyki.

Dziatalno$¢ Biura Karier obejmuje badanie losow absolwentéw, wspotprace z Powiatowym
Urzedem Pracy oraz publikacje ofert pracy. Zespdt odstepuje od oceny informacji
przedstawionych podczas wizytacji, gdyz osoba referujaca dziatalno$¢ Biura Karier obecna na
spotkaniu nie jest pracownikiem Uczelni od 2013 r. Nie przedstawiono osoby, ktéra koordynuje
pracami Biura po 2013 r. Studenci obecni na spotkaniu wskazali, iz Biuro Karier prowadzi
dziatania wspierajace, jednak przedstawione przyklady dziatalnosci nie byly zgodne z tymi
zaprezentowanymi przez Przedstawiciela Uczelni. Dziatalno§¢ Biura nalezy oceni¢ jako sltaba
stron¢ Uczelni.

Uczelnia nie przestawita informacji potwierdzajacych podejmowanie przez Jednostka prob
oceny potrzeb studentdow w zakresie przygotowania do prowadzenia dzialalnosci zawodowej
w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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System stypendialny skutecznie motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce
1 osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢. Udzielana pomoc materialna w postaci stypendiow
socjalnych pozwala bez przeszkdd w pelni uczestniczy¢é w procesie uczenia sig.

Studentom wizytowanego kierunku umozliwia si¢ ubieganie o wyroznienie Dziekana
za najlepszg prace dyplomowa. Z informacji przedstawionej przez Rektora Uczelni wynika,
iz wreczenie wyrdznien odbywa si¢ podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego.
Jednostka nie przedstawita sformalizowanego trybu czy procesu przyznawania tej nagrody.
Ponadto, przedstawiciele studentéw obecni podczas spotkania ZO PKA nie wykazali si¢ wiedza
na temat mozliwo$ci ubiegania si¢ o taka nagrode. Uczelnia nie upowszechnia
w sposob wihasciwy i1 oczekiwany informacji z tego zakresu, co w konsekwencji nie wptywa
pozytywnie na motywowanie wszystkich studentow.

Studenci moga ubiegaé si¢ o indywidualizacj¢ programu ksztalcenia poprzez wnioskowanie
o indywidualny plan studiéw i programu studiow. Zgodnie z Regulaminem studiow o takg forme
indywidualizacji mogg ubiegaé si¢: studenci wyrdzniajacy si¢ szczegdlnie dobrymi wynikami
W nauce, tj. osiggajacy $rednig ocen co najmniej 4,2 1 wykazujacy uzdolnienia
w zakresie okre$lonej dyscypliny. Jednocze$nie w wyjatkowych sytuacjach Dziekan moze
wyrazi¢ zgod¢ na studiowanie zgodnie z indywidualnym programem takze w przypadkach
innych niz zostaly one okreslone powyzej. Studenci nie zglosili Zadnych zastrzezef
do przedstawionej indywidualizacji.

W uczelni nie ma sformalizowanego sytemu wnoszenia skarg 1 uwag. Przedstawiciele studentow
obecni na spotkaniu wskazali, ze nie korzystali z takiej mozliwos$ci. Jednocze$nie wskazali, ze
w sytuacji koniecznos$ci rozwigzania danego problemu zglosiliby si¢ do Dziekana Wydziatu.
Przedstawicielami studentéw w organach uczelnianych, takich jak Senat, Komisja Stypendialna
1 Odwotawcza, sa cztonkowie Samorzadu Studenckiego. Jednostka wspiera czltonkow
Samorzadu w kwestiach merytorycznych 1 organizacyjnych. Samorzad nie ma wskazanej puli
srodkow do wiasnej dyspozycji, gdyz nie jest ono przez nich oczekiwane. W ocenie
przedstawicieli obecnych na spotkaniu Uczelnia umozliwia wplyw studentow,
za po$rednictwem przedstawicieli samorzadu na program studiow i warunki studiowania.
Podczas wizytacji nie przedstawiono przykladow potwierdzajacych taka ocene. Czlonkowie
Samorzadu oraz Wladze Uczelni nie dostarczyli Zespotowi realnych przykladoéw
potwierdzajacych udziat studentow we wprowadzeniu zmian programéw studiow. Podawane
przyktady dotyczyly jedynie zmian w harmonogramach zaj¢¢ oraz akceptacji Regulaminu
Studiow.

Studenci moga zrzeszac si¢ w kole naukowym fizjoterapii i osteopatii. podczas organizowanych
spotkan studenci wymieniaja si¢ wlasnymi do$wiadczeniami zawodowymi oraz uzupelniaja
swoja wiedze specjalistyczng. Przedstawiona ZO PKA dokumentacja dotyczyta okresu
dziatalnosci kota, ktory nie moze zostawi¢ poddany ocenie, w zwigzku z tym Zespot odstepuje
od oceny.

Uczelnia nie wdrozyta sformalizowanego przegladu skuteczno$ci systemu wsparcia studentow.
Ewaluacja dziatalnosci tego systemu odbywa si¢ w sposéb nieformalny, zwykle w sytuacji, gdy
sami studenci zglosza problemy. W ocenie przedstawicieli Uczelni formy wsparcia, zasieg
1 skuteczno$¢ dzialania tego systemu jest realizowany w sposob oczekiwany przez studentow.
W toku prowadzonej wizytacji, jak 1 po przedstawionej dokumentacji, w ocenie ZO PKA
Jednostka nie dostrzega ograniczen w oferowanym systemie wsparcia, ktore zostaly
przedstawione w powyzszej analizie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.
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Uzasadnienie

Studenci wizytowanego kierunku uzyskuja oczekiwane wsparcie merytoryczne i organizacyjne
przez nauczycieli akademickich i wladze uczelni. Wsparcie w zakresie administracyjnym
realizowane jest przez pracownika sekretariatu. Podczas spotkania ZO PKA studenci wskazali,
ze dotychczas pelnigca to stanowisko osoba jest aktualnie nieobecna. Dotychczasowe wsparcie
organizacyjne byto zrealizowane. Przedtuzajaca si¢ nieobecnos¢ pracownika moze mie¢ duze
znaczenie dla dalszego funkcjonowania systemu wsparcia studentow w oczekiwanym zakresie.

Studenci z niepelnosprawnosciag moga mie¢ prawo do: indywidualizacji zajeciach
dydaktycznych oraz zmiany formy i czasu trwania zaliczen. Jednostka nie wyznaczyla osoby,
ktéra miataby wspiera¢ takich studentéow. Jednocze$nie w opinii Zespolu Oceniajacego
dostosowanie infrastruktury Uczelni dla studentow z niepelnosprawnos$cia jest niepeine
1 niewystarczajace. Jednostka wspiera cztonkéw Samorzadu w kwestiach merytorycznych
1 organizacyjnych.

Jednostka nie wskazuje wyraznych dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa studentow oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji 1 przemocy.
Jednostka powinna podja¢ dzialania majace na celu przygotowanie Uczelni na wsparcie
systemowe studentoOw poza zajeciami z Bioetyki.

Dziatalno$¢ Biura nalezy oceni¢ jako slabg strone Uczelni. Wskazano, iz zakres pracy Biura
Karier obejmuje jedynie badanie losow absolwentow, wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy
oraz publikacj¢ ofert pracy. Zespot odstepuje od oceny informacji przedstawionych podczas
wizytacji, gdyz osoba referujaca dziatalno$¢ Biura Karier obecna na spotkaniu nie jest
pracownikiem Uczelni od 2013r. Nie przedstawiono osoby, ktora koordynuje pracami Biura po
2013r.

System stypendialny skutecznie motywuje studentoéw do osiggania lepszych wynikow w nauce

1 osiggania zaktadanych efektow uczenia sie. Udzielana pomoc materialna w postaci stypendiow
socjalnych pozwala bez przeszkdéd w pelni uczestniczy¢ w procesie uczenia si¢. Studentom
wizytowanego kierunku umozliwia si¢ ubieganie o wyrdznienie Dziekana za najlepsza prace
dyplomowa. Przedstawiciele studentow obecni podczas spotkania ZO PKA nie wykazali si¢
wiedza na temat mozliwosci ubiegania si¢ o taka nagrode. Zaistniala sytuacja moze wynika¢ z
braku propagowania tej formy motywacji studentow.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o indywidualizacj¢ programu ksztalcenia poprzez wnioskowanie
o indywidualny plan studiéw 1 programu studiow. W uczelni nie ma sformalizowanego sytemu
wnoszenia skarg i uwag. Przedstawiciele studentow obecni na spotkaniu wskazali, ze nie
korzystali z takiej mozliwosci.

Jednostka nie wdrozyta sformalizowanego przegladu skutecznosci systemu wsparcia studentow.
Ewaluacja dziatalno$ci tego systemu odbywa si¢ w sposdb nieformalny, zwykle
w sytuacji, gdy sami studenci zglosza problemy. Przedstawiony przez Jednostkg sposob jest
nieefektywny i nieskuteczny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

1. Uczelnia powinna zwigkszy¢ aktywnos¢ 1 skuteczno$¢ Biura Karier w obszarze
wsparcia studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy.
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2. Uczelnia powinna wdrozy¢ systemowe dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
1 przemocy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia poinformowata ZO PKA, ze wszystkie informacje sg upublicznione przez strone
internetowg. Taka informacja byta rowniez zamieszczona w raporcie samooceny. Wyszukiwanie
potrzebnych dla kandydata jak i dla studenta informacji nie jest tatwe, poniewaz cz¢$¢ informacji
jest dostepna po zalogowaniu. Informacje o programie studidéw, warunkach jego realizacji i
osigganych  rezultatach  dostgpne na  stronie internetowej sa  niekompletne,
1 nieaktualne. np. przedmioty do wyboru sg zamieszczone dla lat studiow 2014/2015, brak jest
wszystkich sylabuséw. Na stronie internetowej jest dostepna informacja o warunkach rekrutacji
1 wysokosci czesnego za studia Brak rowniez jest informacji o wymaganiach stawianych pracom
dyplomowym 1 kryteriach ich oceny, informacji o warunkach i zasadach =zaliczenia
poszczegblnych etapéw ksztalcenia oraz zakonczenia calego cyklu ksztalcenia, informacji
o mozliwosciach dalszego ksztalcenia po uzyskaniu dyplomu, informacji o kadrze naukowo-
dydaktycznej, informacji o zwigzkach z otoczeniem gospodarczym, a takze informacji
o mozliwosciach zatrudnienia absolwentow 1 karierach zawodowych, informac;ji
o infrastrukturze dydaktycznej, informacji o wsparciu materialnym, czy o mozliwosciach
zrzeszania si¢ studentoéw, warunkach rozwoju kulturalnego 1 sportowego. Nie jest prowadzone
monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach
oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatow na studia, studentow,
pracodawcow),

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

W Uczelni wystepuja duze braki w publicznym dostepie do informacji o planach studiow,
warunkach jego realizacji 1 osigganych rezultatach. Wyszukiwanie potrzebnych dla kandydata
jak 1 dla studenta informacji nie jest tatwe, poniewaz cze$¢ informacji jest dostepna po
zalogowaniu.  Informacje o  programie  studidow, warunkach jego  realizacji
1 osigganych rezultatach dostepne na stronie internetowej s3 niekompletne,
1 nieaktualne. Nie jest prowadzone monitorowanie aktualnosci, rzetelno$ci, zrozumialos$ci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow
(kandydatow na studia, studentéw, pracodawcow),

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zatwierdzania Jakos$ci Ksztatcenia. Dwa dokumenty
regulujg kwestie WSZJK. Pierwszym sa procedury, ktore reguluja, kto ma inicjowa¢ dang
procedure i jak ma ona przebiegaé. Zapisane jest to w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Drugim dokumentem jest Harmonogram Realizacji Procedur WSZJK przez
Organy Kolegialne, Organy Jednoosobowe i Zespolowe Jednostki Organizacyjne. Te dwa
dokumenty reguluja w PWSM system projakosciowy. Zostaly one dobrze opisane, bardzo
szczegotowo zaplanowane w harmonogramie i zaprojektowane.

Podmioty odpowiedzialne za ewaluacje 1 doskonalenie jako$ci ksztatlcenia w ramach WSZJK
majg okre§lone kompetencje i zakres odpowiedzialnosci.

W trakcie wizytacji ZO PKA nie uzyskal potwierdzen dziatania tych szczegdtowych procedur
i dowodéw realizacji zaplanowanego harmonogramu. Uczelnia przedstawita ZO PKA
3 protokoly z posiedzenia Rektorskiej Komisji Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia z 10.05.2018, z 30.11.207 1 25.11.2018 r. W przedstawionych dwoch pierwszych
Raportach zawarte sa jedynie krétkie informacje zwigzane z oceng wyktadowcow przez
studentéw (dane ankietyzacji), dotyczace zlozenia wyrazéw uznania osoba, ktore osiagnety
najwyzsze oceny oraz przekazanie informacji wszystkim nauczycielom o wynikach ankiet ich
oceniajagcych w rozmowach indywidualnych z nauczycielami. Natomiast w trzecim Protokole
zawarto tyko hastowo gldwne punkty poruszane na posiedzeniu, ktére dotyczyty: informacji
uzupehnienia sktadu Komisji Wewnatrzuczelnianych, przedstawienia opisu przebiegu procedury
wylonienia nowych wyktadowcow w PWSM, sprawozdania z finalnego efektu procedury nr 3
WSZIK ,,Zapewnienie Jako$ci Kadry Dydaktycznej” 1 zaakceptowanie kwalifikacji powotanych
nowych wyktadowcéw oraz prezentacje kandydatow przez Rektora. Zadnych dodatkowych
opisOW 1 szczegdlow nie przedstawiono.

Nie przedstawiono takze dowodoéw na realizacje wickszosci procedur okreslonych
w dokumencie (poza oceng nauczycieli akademickich przez studentoéw na podstawie ankiet). Nie
przedstawiono zadnych dowodow dotyczacych sktadu Komisji projektowania efektoéw uczenia
si¢ (po za wskazaniem nauczycieli akademickich - co zostalo powiedziane
na spotkaniu z nauczycielami), czy jest prowadzony przeglad programéw studiéw, kto w nich
uczestniczy, w jakich przedzialach czasowych odbywaja si¢ przeglady programéw, czy
interesariusze zewngtrzni brali udziat w projektowaniu programu studiow jednolitych
magisterskich, czy byt on oceniany i konsultowany?

Uczelnia nie przedstawita dowodow na potwierdzenie, ze zostaly formalnie przyjete i sa
stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz prowadzone sg
systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
1 informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw oraz zewngtrznych,
majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Nie wyznaczona zostala osoba sprawujgca nadzor merytoryczny, organizacyjny
1 administracyjny nad kierunkiem studiow, nie okres$lone zostaly w sposob przejrzysty
kompetencje 1 zakres odpowiedzialnosci tej osoby, w tym kompetencje 1 zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku
Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow
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Nie przedstawiono dowodow na przeprowadzanie systematycznej oceny programu studiow
obejmujgca co najmniej efekty uczenia si¢ oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, system ECTS, tresci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji
1 oceny efektéw uczenia si¢, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggni¢cia przez
studentow efektow uczenia si¢, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw

Nie przedstawiono dowodow, iz prowadzona jest systematyczna ocena programu studiow
w oparciu o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktorych zakres
1 zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw 1 zakresu oceny, obejmujacych co najmniej
kluczowe wskazniki iloSciowe postgpow oraz niepowodzen studentow w uczeniu si¢
1 osigganiu efektow uczenia si¢, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentow dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkoéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia si¢, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentow

Nie przedstawiono dowodow, iz w systematycznej ocenie programu studidéw biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztalcenie, studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku)

Nie przedstawiono dowodow, iz wnioski z systematycznej oceny programu studiow sa
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu

Nie przedstawiono dowodow, iz jako§¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym
zewnetrznym ocenom jakoSci  ksztalcenia, ktorych wyniki sg publicznie dostepne i
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Nie przedstawiono dowodoéw, iz jako$¢ ksztalcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej
zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na tym kierunku

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione czgsciowo.

Uzasadnienie

Zostaly formalnie przyjete procedury 1 harmonogram realizacji procedur WSZJK przez Organy
Kolegialne, Organy Jednoosobowe i Zespotowe Jednostki Organizacyjne.

Jednak nie ma dowodow na stosowanie zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzenia systematycznych ocen programow studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udzialem studentow oraz interesariuszy zewngtrznych,
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Nie przedstawiono rowniez dowodow, iz jako$¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym
zewngtrznym  ocenom, ktérych wyniki  sg  publicznie dostepne 1 wykorzystywane
w doskonaleniu jako$ci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Zaleca si¢ prowadzenie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegladow i doskonalenia programu
studiow, a przede wszystkim dokumentowanie calego procesu zgodnie z okreslonymi przez
uczelni¢ Procedurami.
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4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zaleceno charakterze naprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene(w porzgdku wg poszczegolnych zalecen)

Poprzednia wizytacja zakonczylta si¢ wydaniem oceny negatywnej. W 2016 Uchwatg Nr 42/2016
z dnia 4 lutego 2016 r. Prezydium PKA pozytywnie zaopiniowalo wniosek o przywrocenie
uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiow I stopnia ocenianego kierunku.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celuusunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr Dorota Gazurek
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