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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Ariadna Strugielska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Renata Wawrzyniak-Beszterda, ekspert PKA
2. dr hab. Justyna Kusztal, ekspert PKA

3. Beata Opala, cztonek PKA

4. Magdalena Herman, ekspert PKA ds. studenckich

5. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna prowadzonym w Wyzszej Szkole Nauk
Pedagogicznych w Warszawie zostata przeprowadzona na wniosek Ministra Nauki. Wizytacja
przeprowadzona zostata przez zespdt oceniajgcy w formie stacjonarne;j.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wiadzami
Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiéw,
pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu
oceniajgcego poinformowata wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika specjalna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

10 semestrow
302 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

330 godzin /19 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

edukacja i

rehabilitacja 0s6b

Z niepetnosprawnosciq intelektualng
edukacja i terapia osob z zaburzeniami ze

spektrum autyzmu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

757

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

3425/3485
(w zaleznosci od
specjalnosci)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 302
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 213
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 77

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium
niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium
niespetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium
niespetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium
niespetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium
niespetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium
niespetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium
niespetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium
niespetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium
niespetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium
niespetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek pedagogika specjalna jest regulowany standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwanym dalej réwniez standardem,
ktory stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia MNISW z 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019, poz 1450 z pdzn. zm.).
Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku pedagogika specjalna w Wyzszej Szkole Nauk
Pedagogicznych w Warszawie koncentruje sie na realizacji tego standardu, jednoczesnie wpisujac sie
w misje i strategie Uczelni, ktdre podkreslajg przygotowanie absolwentéw do prowadzenia
réznorodnej dziatalnosci zawodowej, w tym edukacyjnej, wychowawczej i pedagogicznej.

Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinie naukowej pedagogika, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany w wymiarze 100% punktéw ECTS koniecznych do ukorczenia studiow. Uwzglednia
rowniez postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla pedagogiki specjalnej, na przyktad
w odniesieniu do wykorzystania technologii cyfrowych w pracy nauczyciela.

Poniewaz kierunek pedagogika specjalna jest objety standardem, to juz na tym poziomie zostat
koncepcyjnie dostosowany do potrzeb zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela. Uczelnia
wskazuje ponadto, ze ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna stanowi odpowiedZ na rosngce
zapotrzebowanie na nauczycieli w tym zakresie w skali catego kraju.

Koncepcja i cele ksztatcenia, szczegdlnie w odniesieniu do ksztatcenia prowadzonego od roku
akademickiego 2024/2025, zostaty okreslone we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktdrzy,
na przyktad, wskazali na potrzebe zwiekszenia udziatu metod aktywizujgcych w ksztatceniu, wtgczenie
do programu studiow tresci dotyczacych nowych sposobéw diagnozowania w zakresie autyzmu oraz
treningu umiejetnosci spotecznych. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
rowniez zgtaszali propozycje modyfikacji, w tym upraktycznienia tresci programowych, form zajec,
warunkéw zaliczenia oraz stosowanych metod ksztatcenia, na przyktad w odniesieniu do zajeé teoria
wychowania. Studenci majg wptyw na program studidw gtdwnie poprzez indywidualne sugestie
zgtaszane w ankietach. Uczelnia informuje, ze uwzglednia komentarze ptyngce ze strony wszystkich
grup interesariuszy, ale nie wskazuje sposobdéw postepowania, gdy sugestie te sg wzajemnie
wykluczajace sie lub niezgodne ze standardem.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W taki sposdb prowadzone majg byé wyktady, czesc zajec z jezyka obcego
oraz konsultacje indywidualne w ramach seminariow dyplomowych.

Dokument o nazwie ,Program studiéw dla kierunku pedagogika specjalna na poziomie jednolitych
studidw magisterskich o profilu praktycznym” zawiera ogdlne efekty uczenia sie, ktére nie sg tozsame
z ogdélnymi efektami uczenia sie okresSlonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwanego dalej rowniez standardem,
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ktdry stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia MNISW z 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019, poz 1450 z pdin. zm.).
Nieprawidtowosé ta ma charakter systemowy i dotyczy wszystkich efektéw ogdlnych, a ilustruja jg
nastepujgce przyktady: K W01 ,posiada pogtebiong wiedze w zakresie nauk humanistycznych
i spotecznych, zna ich miejsce w systemie nauk oraz relacje do innych nauk; zna podstawowg
terminologie stosowang w pedagogice i pedagogice specjalnej, rozumie jej pochodzenie oraz stosuje
w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych”, K W02 ,posiada zaawansowang wiedze na temat
opieki, wychowania i ksztatcenia, jego filozoficznych, spotecznych, kulturowych, historycznych,
biologicznych i psychologicznych podstaw; zna system ksztatcenia specjalnego”, K_UO1 ,potrafi
identyfikowad i interpretowac ztozone zjawiska problemy spoteczne ukazujgc ich powigzania z roznymi
obszarami pedagogiki specjalnej i innych nauk spotecznych oraz humanistycznych i medycznych”.

Dokument o nazwie ,Program studiéw dla kierunku pedagogika specjalna na poziomie jednolitych
studidow magisterskich o profilu praktycznym” nie zawiera szczegdétowych efektéw uczenia sie. Efekty
szczegotowe znajdujg sie natomiast w dokumencie ,Karty modutéw/przedmiotéw”, przy czym
w grupach, dla ktorych efekty szczegdtowe definiuje standard (tzn. w grupach: B. Przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne, C.2. Przygotowanie psychologiczne do pracy z dzie¢mi i uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, C.3. Przygotowanie pedagogiczne do pracy z dzie¢mi i uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, C.4. Przygotowanie pedagogiczne do pracy z z osobami
dorostymi z niepetnosprawnosciami, C.5. Dydaktyka specjalna, C.6. Diagnostyka w pedagogice
specjalnej, C.7. Praktyki zawodowe, D. Edukacja wiqczajgca, E. Przygotowanie w poszczegolnych
zakresach pedagogiki specjalnej, G. Metodologia badari naukowych), efekty te nie sg z nim zgodne.
Przedstawiona ponizej przyktadowa analiza efektéw uczenia sie w podgrupie zaje¢ B.2., do ktdrej
Uczelnia witaczyta wprowadzenie do pedagogiki, socjologie wychowania i teoretyczne podstawy
ksztatcenia i wychowania, ilustruje ten brak zgodnosci.

— wprowadzenie do pedagogiki:
,Student omawia geneze i rozwdj pedagogiki jako nauki; wymienia i definiuje siatke podstawowych
pojec pedagogicznych; okresla miejsce pedagogiki wsréd innych nauk.
Posiada wiedze na temat podstaw wychowania i ksztatcenia oraz uczestnikéw tych procesdw.
Student rozumie i analizuje zjawiska i sytuacje wychowawcze i edukacyjne.
Student wypowiada sie w mowie i piSmie na tematy pedagogiczne, postugujac sie pojeciami i wiedzg
z pedagogiki.
Student rozumie potrzebe ciggtego rozwoju zawodowego i osobistego.
Student potrafi pracowac w zespole i dyskutowad, postugujgc sie terminologig pedagogiczng”.
Zaden z efektdw uczenia sie zatozonych przez Uczelnie dla zaje¢ wprowadzenie do pedagogiki nie
znajduje sie na liscie efektéw okreslonych w standardzie dla grupy zaje¢ B.2. Ogdlne przygotowanie
pedagogiczne.

— socjologia wychowania:
,Student dysponuje wiedza na temat miejsca socjologii w systemie nauk spotecznych, w tym
subdyscypliny, jaka jest socjologia wychowania.
Wskazuje i rozpoznaje wiezi spoteczne, lokuje je w strukturze spotecznej, ma wiedze na temat
podstawowych procesdw komunikowania i uczestnikach dziatan edukacyjnych.
Potrafi obserwowaé i interpretowac zjawiska spoteczne wystepujace w obszarze edukacji oraz
prognozowac przysztosciowy rozwdj sytuacji.
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Potrafi korzysta¢ z wiedzy z obszaru socjologii wychowania stosujac jg w konkretnych sytuacjach
edukacyjnych.

Posiada profesjonalne przygotowanie do pracy w zréznicowanym srodowisku spotecznym, rozumie cel
prowadzonej przez siebie dziatalnosci”.

Zaden z efektéw uczenia sie zatozonych przez Uczelnie dla zaje¢ socjologia wychowania nie znajduje
sie na liscie efektéw okreslonych w standardzie dla grupy zaje¢ B.2. Ogdlne przygotowanie
pedagogiczne.

— teoretyczne podstawy ksztatcenia i wychowania:
Efekty uczenia zdefiniowane dla tych zaje¢ sg identyczne z efektami zatozonymi dla (wyzej
wymienionych) zaje¢ wprowadzenia dla pedagogiki i cechujg je te same nieprawidtowosci.

Efekty uczenia sie okreslone przez standard nie sg, co do zasady, oceniane pod katem zgodnosci
z Polskag Rama Kwalifikacji, gdyz przyjmuje sie, ze sg one z nig zgodne. Dlatego tez Uczelnia nie ma
obowigzku wskazywac powigzan tych efektéw z poszczegdlnymi charakterystykami PRK, podobnie jak
nie ma obowigzku wskazywa¢ na powigzania szczegdétowych efektdow uczenia sie okreslonych
w standardzie z efektami ogdlnymi. Efekty uczenia sie okre$lone w standardzie przygotowujgcym do
wykonywania zawodu nauczyciela co do zasady nie podlegajg ocenie, bo uczelnia nie moze
wprowadzaé w nich zmian.

Karty zajec zawierajg rowniez efekty uczenia sie dla zaje¢ w grupach A.1. Ksztafcenie ogdlne w zakresie
filozofii, nauk socjologicznych i innych dyscyplin naukowych w dziedzinach nauk humanistycznych
i nauk spofecznych, C.1. Przygotowanie merytoryczne oraz F. Wsparcie warsztatu pracy pedagoga
specjalnego, ktére zgodnie ze standardem okresla uczelnia. W przypadku WSNP w Warszawie, efekty
szczegdtowe sformutowane w sylabusach zaje¢ cechujg zasadnicze wady:

— sgniespecyficzne dla zajeé, np.: ,posiada uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
o rozwoju cztowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, biomedycznym oraz
psychologicznym i spotecznym, jak i w kontekscie jego podmiotowosci w obszarze
edukacyjnym, spotecznym i kulturalnym” (pedagogika specjalna);

— s3 zbyt szeroko zakrojone i ztozone w rezultacie niemozliwe jest opracowanie rzetelnego
systemu ich weryfikacji, np.: ,,Student rozumie, co oznacza funkcjonowanie okreslonej formy
jezykowej w uzusie, normie i systemie. Rozrdznia rodzaje normy jezykowej, umie wskazac
mechanizmy prowadzgce do powstania innowacji jezykowych i potrafi krytycznie je ocenié. Zna
zasady poprawnego uzywania roznych form deklinacyjnych (w zakresie rzeczownikow
pospolitych, nazw osobowych, przymiotnikéw, zaimkéw i liczebnikéw) oraz koniugacyjnych.
Stosuje zasady ortograficzne i interpunkcyjne. Wyjasnia, na czym polega zagrozenie
polszczyzny ptynace z naduzywania wyrazow obcych i szablonéw jezykowych” (kultura jezyka).
,Charakteryzuje rozwdj cztowieka w cyklu zycia; zna prawidtowosci rozwoju w dorostosci oraz
rozne rodzaje zaburzen; posiada zaawansowang wiedze na temat opieki, wychowania
i ksztatcenia, jego filozoficznych, spotecznych, kulturowych, historycznych, biologicznych
i psychologicznych podstaw, zna system ksztatcenia specjalnego” (metodyka pracy z dorostg
osobq niepetnosprawng);

— nie sg zdefiniowane w jezyku inkluzyjnym, np.:

,Wskazuje obszary wymagajace poszerzenia wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej; podkresla
role zachowan etycznych w pracy z osobg niepetnosprawng” (pedagogika specjalna);
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,Wymienia podstawowe zasady i normy etyczne w pracy diagnostycznej z osobg
niepetnosprawng” (diagnostyka w pedagogice specjalnej);
,Projektuje i organizuje dziatania z osobg niepetnosprawng i jego rodzing, a takze z innymi

specjalistami, pracujgc w zespole i petnigc rézne role” (pedagogika lecznicza);

— sgidentyczne w kolejnych semestrach, nie uwzgledniajgc progresji studentéw (jezyk angielski);

— nie odnoszg sie do celéw zajec i zawierajg btedy merytoryczne, np.: ,posiada poszerzong
i szczegdtowa wiedze w zakresie projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych
w praktyce pedagogicznej, w odniesieniu do odpowiednich etapédw edukacyjnych
i uwzgledniajacag specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe, zorientowane na praktyczne
zastosowanie” (wprowadzenie do metodologii badan spotecznych) - celem zajec jest ,nabycie
wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz umiejetnosci wykorzystania w praktyce zagadnien
metodologii”, przy czym Uczelnia btednie przyjeta, ze pedagogiczne badania diagnostyczne to
badania naukowe;

— sg identyczne dla réznych zaje¢ np.: teoretyczne podstawy ksztafcenia i wychowania oraz
wprowadzenie dla pedagogiki.

Co do zasady, okreslone w standardzie ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie pedagogika (z uwzglednieniem subdyscypliny pedagogika
specjalna) oraz aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami, a takze stanem praktyki w obszarze
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie pedagogik specjalnej, ale Uczelnia ich nie przyjeta.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg komunikowania sie w jezyku obcym (angielskim), na poziomie B2+
ESOKJ.

Formalny status dokumentéw ,Program studidw dla kierunku pedagogika specjalna na poziomie
jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym” oraz ,Karty modutéw/przedmiotéw” jest
niejasny i nie wiadomo, czy sg one czescig programu studiéw. Niemniej jednak, od roku akademickiego
2024/2025 ksztatcenie na kierunku prowadzone jest w oparciu o te dokumenty, co skutkuje tym, ze
studenci kierunku pedagogika specjalna osiggajg inne efekty uczenia sie niz okreslone w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Jesli chodzi o ksztatcenie realizowane na kierunku dla cykli rozpoczynajacych sie miedzy rokiem
akademickim 2019/2020 i 2023/2024, to jest ono rdéwniez oparte na innych niz okreslone
w standardzie ogdlnych efektach uczenia sie, natomiast efektéow szczegétowych, poza wybranymi
efektami dla czesci grup zajec¢ (tj. A. Ksztafcenie ogdlne, C. Ksztafcenie kierunkowe - czesSciowo, F.
Wsparcie warsztatu pracy pedagoga specjalnego), Uczelnia, mimo prosby zespotu oceniajgcego, nie
przedstawita. Co istotne, Uczelnia nie wykazata zadnych efektéw uczenia sie dla grupy zaje¢ E.
Przygotowanie w poszczegdlnych zakresach pedagogiki, ktéra jest kluczowa dla prowadzonych
specjalnosci i wg standardu obejmuje w kazdej specjalnosci 640 godzin zajec oraz 80 punktéw ECTS
a takze 120 godzin praktyk zawodowych i 4 punkty ECTS.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia jest osadzona w strategii Uczelni, w jej tworzeniu uczestniczyli interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika
i uwzgledniajg wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Obowigzujgcy od roku
akademickiego 2024/2025 dokument o nazwie , Program studidow dla kierunku pedagogika specjalna
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym” nie zawiera ogdlnych
i szczegbtowych efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Z kolei towarzyszagcy mu dokument
o nazwie , Karty modutéw/przedmiotéw” zawiera szczegdtowe efekty uczenia sie, ktére albo zostaty
sformutowane przez Uczelnie w sposdb nieprawidtowy i uniemozliwiajgcy rzetelng weryfikacje albo sg
inne niz szczegdtowe efekty uczenia sie okreslone w standardzie. Ksztatcenie realizowane na kierunku
dla cykli rozpoczynajacych sie miedzy rokiem akademickim 2019/2020 i 2023/2024 jest réwniez
prowadzone w oparciu o ogdlne efekty uczenia sie, ktore sg inne niz okreslone w standardzie
a zdecydowana wiekszos¢ efektow szczegétowych nie zostata wykazana przez Uczelnie.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1) braku
szczegdtowych efektdw uczenia sie dla wiekszosci zaje¢ prowadzonych w cyklach rozpoczynajgcych sie
przed rokiem akademickim 2024/2025, 2) nieuwzglednieniu petnego zakresu ogdlnych i szczegdétowych
efektdw uczenia okreslonych w standardzie przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w efektach uczenia sie zatozonych dla cyklu rozpoczynajgcego sie
w roku akademickim 2024/2025.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Dokument o nazwie ,Program studiéw dla kierunku pedagogika specjalna na poziomie jednolitych
studiow magisterskich o profilu praktycznym” nie okresla tresci programowych zapewniajgcych
osiggniecie efektdw uczenia sie. Tresci te zawarte sg w dokumencie o nazwie ,Karty
modutéw/przedmiotéw”. Poniewaz sformutowane w kartach zajeé efekty uczenia sie sg inne niz efekty
uczenia sie okreslone w standardzie, to prowadzace do ich osiggniecia tresci programowe nie
zapewniajg (z nielicznymi wyjatkami) osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zostato to potwierdzone w trakcie hospitacji, gdyz tresci programowe przekazywane studentom
w przypadku czterech na pie¢ hospitowanych zaje¢ (metodyka ksztatcenia w grupach zréznicowanych,
programy wychowawcze w edukacji integracyjnej i wiqczajgcej, teoria edukacji integracyjnej
i witgczajgcej) nie prowadzity do osiggniecia efektéw uczenia sie ze standardu.

Poza tg fundamentalng nieprawidtowoscia, tresci programowe, w tym sformutowane przez Uczelnie
w celu osiggniecia efektéw uczenia sie dla grup zaje¢ A. Ksztafcenie ogdlne C.1. Przygotowanie
merytoryczne oraz F. Wsparcie warsztatu pedagoga specjalnego, charakteryzuje:

— niedostosowanie do nazwy zajeé, np. praca z dzieckiem z niepetnosprawnosciq intelektualng
tresci obejmujg wytacznie watki dotyczace spektrum autyzmu: ,autyzm - etiologia
i epidemiologia na sSwiecie; kryteria diagnostyczne w poszczegdlnych klasyfikacjach, zmiany
klasyfikacyjne, omowienie poszczegdlnych narzedzi diagnostycznych ASD, podstawy prawne
nauczania oséb z ASD w Polsce, catoSciowe zaburzenia rozwojowe — spektrum autyzmu (...)"”,
a zaburzenia ze spektrum autyzmu nie sg tozsame z niepetnosprawnoscig intelektualng;

— powtarzalnosci, ktéra sSwiadczy o przypadkowosci doboru tresci do zaje¢, np. tresci
programowe dotyczgce teorii wychowania jako subdyscypliny naukowej pojawiajg sie
w ramach zajeé teoretyczne podstawy ksztafcenia i wychowania jako ,teoria wychowania jako
dyscyplina naukowa” a w ramach zaje¢ teoretyczne podstawy integracji jako ,teoria
wychowania jako subdyscyplina naukowa pedagogiki”, przy czym w tym drugim przypadku nie
jest to merytorycznie zasadne;

— niespecyficznos¢ w odniesieniu do zajeé, np. w przypadku teoretycznych podstaw integracji nie
uwzgledniono zadnych tresci zwigzanych z integracjg, i kierunkiem, np. tresci dla zajec
antropologia niepetnosprawnosci okreslone jako ,antropologia jako nauka i jej miejsce
w systemie nauk”, ,antropologia kultury”, ,antropologia spoteczna” oraz ,etnografia”
wykraczajg poza specyfike kierunku pedagogika specjalna;

— przypadkowosé prowadzaca do braku spdjnego i wyczerpujacego wgladu np. w specyfike
zakresu pedagogiki specjalnej: pedagogiki leczniczej, gdzie dobdr omawianych jednostek
chorobowych jest nieumotywowany (,skolioza, cukrzyca, mukowiscydoza, astma”)
a charakterystyce tak zrdinicowanych choréb odpowiada tylko jedna z 13 tresci
programowych tj. ,metody rehabilitacji”;

— niedostosowanie do specyfiki pracy pedagogicznej z osobami z niepetnosprawnosciami, np.
metoda projektu w edukacji wiqczajgcej dla 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng, gdzie
tresci programowe odnoszg sie wytgcznie do metody projektu
(definicje/etapy/walory/ewaluacji) oraz ewentualnego wykorzystania tej metody w pracy
w przedszkolu lub w edukacji wczesnoszkolnej (bez uwzglednienia specyfiki zwigzanej z praca
z dzie¢mi i uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi).
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Tresci programowe zaje¢ nie zawsze sg zgodne z aktualnym stanem teorii i praktyki w zakresie
pedagogiki specjalnej, o czym sSwiadczy dobdr literatury zajeé, w tym w szczegélnosci pod katem
rodzaju dyskursu o niepetnosprawnosci, w ktérym osadzone jest ksztatcenie. W przypadku pedagogiki
specjalnej prowadzonej w WSNP w Warszawie osadzone jest ono w dyskursie stygmatyzujgcym,
obecnym w takich pozycjach jak, miedzy innymi: Doroszewska J., Pedagogika specjalna 1981; Carr J,,
Pomoc dziecku uposledzonemu 1984; T. Sekowska Z., Pedagogika specjalna 1985, Majewski T.
Psychologia niewidomych i niedowidzgcych 1983.

Uczelnia nie wykazata tresci programowych realizowanych w cyklach rozpoczynajacych sie przed
rokiem akademickim 2024/2025 dla zdecydowanej wiekszosci zajec.

Czas trwania studiéw jest okreslony poprawnie — studia obejmujg 10 semestréw a catkowity nakfad
pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS wynosi 302.

Struktura programu studiow w sensie wyodrebnienia poszczegdlnych grup zaje¢ odpowiada wymogom
standardu, ale naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS zapewniajgcy osigganie efektéw
uczenia sie zatozonych w standardzie dla zajec¢ i grup zajeé, nie jest zgodny z okre$lonymi dla nich
limitami. Nieprawidtowos$¢, polegajaca na niezapewnieniu minimalnej liczby punktéw ECTS dotyczy
nastepujacych grup zajec:
— C.1. Przygotowanie merytoryczne (jest: 49 ECTS, powinno by¢: 50 ECTS),
— C.4. Przygotowanie pedagogiczne do pracy z osobami dorostymi z niepetnosprawnosciami (jest:
11 ECTS, powinno by¢: 12 ECTS),
— D.2.Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych, planowanie, realizacja i monitoring dziatan
wspierajgcych (jest: 9 ECST, powinno by¢: 12 ECTS),
— D.4. Programy wychowawcze w edukacji integracyjnej i wtgczajgcej (jest: 4 ECTS, powinno by¢:
6 ECTS),
— E.1.Przygotowanie merytoryczne (w okreslonym zakresie pedagogiki specjalnej) (jest: 43 ECTS,
powinno byé: 50 ECTS),
— E.2. Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne (w okreslonym zakresie pedagogiki specjalnej)
(jest: 28 ECTS, powinno by¢: 30 ECTS).

Powigzang nieprawidtowoscia jest przeszacowanie wymiaru pracy wtasnej studenta, dla ktérej brakuje
uzasadnienia np. w zadaniach studenta tj. ich trudnosci i liczbie lub wymaganiach zwigzanych
z zaliczeniem zajeé. | tak np. dla zaje¢ praca zawodowa i czas wolny 0sob ze spektrum autyzmu
przewidziano w sumie 125 godzin pracy wtasnej studenta (przy 10 godzinach wyktadéw i 15 godzinach
¢wiczen), przy czym zadania studenta obejmujg jedynie krotkie prace domowe, a formg zaliczenia jest
egzamin pisemny i prezentacja pracy projektowej.

Jednoczesnie Uczelnia przedstawia w przedtozonej dokumentacji sprzeczne dane o wymiarze pracy
wiasnej studenta, co wykazuje poréwnanie kart zaje¢ oraz planow studiow:

— kompetencje pedagoga specjalnego — wyktad (W) 10 godz., éwiczenia (C) 10 godz. i 72 godziny
pracy witasnej studenta (PWS) w sylabusie samodzielna praca studenta obejmuje: samodzielne
studiowanie 30 godz., przygotowanie sie do ¢wiczen 20 godz., przygotowanie projektu/eseju
15 godz., przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 godz. W sumie 80 godzin w karcie zajec
a 72 w planie studiow

— metodyka zajec rewalidacyjnych C 20 godz. i 94 godziny PWS — w sylabusie samodzielna praca
studenta obejmuje: przygotowanie sie do ¢wiczen 40 godz., przygotowanie projektu/eseju 30
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godz., przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 35 godz. W sumie 105 godzin w karcie zaje¢ a 94
w planie studiéw,

— starosc 0so6b ze spektrum autyzmu W 15 godz. C 15 godz. i 108 PWS - w sylabusie samodzielna
praca studenta obejmuje: przygotowanie sie do (¢wiczen 5 godz., przygotowanie
projektu/eseju 3 godz., przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 godz., oraz samodzielne
studiowanie 15 godzin. W sumie 28 godzin w karcie zaje¢ a 108 w planie studidw,

— praca zawodowa i czas wolny 0séb ze spektrum autyzmu W 10 godz. C 15 godz. i 113 PWS —
w sylabusie samodzielna praca studenta obejmuje: przygotowanie sie do ¢wiczen 35 godz.,
przygotowanie projektu/eseju 20 godz., przygotowanie do egzaminu/zaliczenia — 20 godz. oraz
samodzielne studiowanie 50 godzin. W sumie 125 godziny w karcie zaje¢ a 113 w planie
studidw.

Zgodnie z informacjami zawartymi w programie studiow w odniesieniu do wskaznikdw okreslonych
wymaganiami prawa liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentéw wynosi 3425 lub 3485 w zaleznosci od specjalnosci, co jest
rownowazne 302 punktom ECTS. Jest to wyliczenie nierealistyczne, gdyz oznacza, ze caty naktad pracy
studenta jest realizowany z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia. Ponadto, do godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow Uczelnia btednie zaliczyta tutoring i konsultacje, dla
ktérych nie zdefiniowano efektéw uczenia sie, tresci programowych ani sposobéw weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie, i ktérych nie ujeto w rocznym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych
obowigzujgcych nauczyciela akademickiego.

Sekwencja zajeé na ocenianym kierunku nie zapewnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
okreslonych standardzie. Usytuowanie zaje¢ w programie studiow (w przypadku obu specjalnosci) nie
jest uzasadnione prawidtowg kolejnoscig osiggania efektdw uczenia sie. | tak w przypadku specjalnosci
edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng zajecia metodyczne (np. metodyka
nauczania i wychowania 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim) poprzedzajg
zajecia stanowigce dla nich merytoryczne podstawy (np. praca z dzieckiem z niepetnosprawnosciq
intelektualng, programy wychowawcze w edukacji integracyjnej i wiqczajqcej), zajecia z diagnozy
funkcjonalnej osob z niepetnosprawnosciq intelektualng zostaty zaplanowane w dziesigtym semestrze
studidw, a przeciez diagnoza stanowi fundament pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng,
co oznacza, ze studenci powinni osiggna¢ efekty uczenia sie zwigzane z diagnozowaniem oséb
z niepetnosprawnosciami zanim rozpoczng zajecia metodyczne i praktyki zawodowe o charakterze
asystencko-pedagogicznym, ktére obejmujg samodzielne prowadzenie zaje¢, a w ocenianym
programie studiow sg zaplanowane w semestrze dsmym. W przypadku specjalnosci edukacja i terapia
0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu zajecia podstawy ksztatcenia w grupach zintegrowanych (lll
semestr) sg realizowane przed zajeciami, ktérych efekty uczenia stanowig dla nich podstawe t;j.
psychologia wychowawcza (IV semestr) i edukacja wigczajgca (IV semestr). Z kolei specjalistycznie
ukierunkowane zajecia - wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z autyzmem realizowane s3
w semestrze trzecim, a zajecia bedgce wprowadzeniem do nich tj. wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka dopiero w czwartym. W obu specjalnosciach zajecia kompetencje pedagoga specjalnego
zgodnie z programem studidw realizowane sg w dziewigtym semestrze, a zajecia stanowig
przygotowanie pedagogiczne do pracy z dzie¢mi i uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym,
co oznacza, ze powinny by¢ realizowane w poczatkowych semestrach studidw. Zajecia technologie
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informacyjne sg usytuowane w ésmym semestrze studidw, a przeciez efekty uczenia sie osiggane
w trakcie tych zajeé sg kluczowe réwniez w procesie studiowania.

Na ocenianym kierunku zajecia odbywajg sie w formie wyktadéw, ¢wiczen, warsztatdw, seminariéw
oraz praktyk zawodowych, przy czym czesto brakuje powigzan miedzy dang forma zajec i specyficznymi
dla niej efektami uczenia sie. Zazwyczaj jedna karta zaje¢ obejmuje wiecej niz jedng forme, na przykfad
wyktad i ¢wiczenia, a efekty uczenia sie sg dla nich wspdlne.

Program studidéw przewiduje uzyskanie 77 punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru, ktérymi sg
realizowane na kierunku specjalnosci.

Na ocenianym kierunku na poziomie formalnym zostaty spetnione wymogi wynikajgce z koniecznosci
uwzglednienia w programie studidow zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w liczbie punktow
ECTS w wymiarze przekraczajgcym 50% punktédw ECTS, jednak nie sg one prowadzone w warunkach
wiasciwych dla dziatalnosci zawodowej nauczyciela pedagoga specjalnego, a przede wszystkim
w sposOb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych. Mimo ze do zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne zaliczono tylko zajecia prowadzone w formach aktywizujgcych (éwiczenia,
warsztaty, seminaria), to warunki, ktorymi dysponuje Uczelnia do ich prowadzenia, cele tych zaje¢,
dobdr tresci programowych - rozumianych takze jako czynnosci wykonywane przez studentéw podczas
zaje¢ - i metod weryfikacji efektéw uczenia sie nie wskazujg, ze priorytetem dla tych zajeé jest
wykonywanie przez studentdw pod nadzorem nauczyciela akademickiego praktycznych czynnosci
zawodowych. Juz same nazwy takich zajeé jak jezyk angielski, wstep do filozofii, wstep do socjologii,
etyczne podstawy pracy edukacyjnej, podstawy psychologii, psychologia spofeczna, wprowadzenie do
pedagogiki, socjologia wychowania, teoretyczne podstawy ksztafcenia i wychowania, teoretyczne
podstawy integracji, wskazujg, ze zajecia te nie sg ukierunkowane na ksztatcenie zawodowych
umiejetnosci nauczyciela, w szczegdlnosé nauczyciela pedagoga specjalnego. W przypadku zajeé,
w ktérych istnieje potencjat ,praktycznosci”, jak np. praca z dzieckiem z niepetnosprawnoscig
intelektualng nie jest on wykorzystywany, poniewaz tresci programowe, metody dydaktyczne i metody
weryfikacji efektéw uczenia sie nie wskazujg, ze priorytetem dla tych zajeé jest wykonywanie przez
studentdw pod nadzorem nauczyciela akademickiego praktycznych czynnosci zawodowych.

Program studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego
(angielskiego), ktére prowadzg do uzyskania poziomu biegtosci B2+ ESOKJ.

Standard nie przewiduje wymagan w odniesieniu do zaje¢ w dziedzinie nauk humanistycznych,
zagospodarowujgc jednoczesnie 100% punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow.

Cho¢ koncepcja ksztatcenia przewiduje prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, to program studidw na te zajecia nie wskazuje i nie okresla przypisanej im
liczby punktéw ECTS. Natomiast informacje pozyskane z innych Zrddet sg sprzeczne. W raporcie
samooceny Uczelnia informuje bowiem, ze w roku akademickim 2024/2025 zdalnie realizowane s3
wszystkie wyktady, czeSciowo jezyk obcy oraz konsultacje indywidualne w ramach seminariéw
dyplomowych, jedna grupa studentéw wskazuje, ze zadne zajecia nie odbywajg sie w formie zdalnej
ainna grupa wskazuje, ze co drugi zjazd wszystkie zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nie wiadomo wiec jaki jest rzeczywisty udziat tych zaje¢ w realizacji
programu studiow.
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Metody dydaktyczne, uwzglednione w kartach zajec, nie sg zorientowane na studentéw, nie motywujg
ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz nie umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci nie umozliwiajg przygotowania do dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku z nastepujgcych powoddéw:

— szereg metod dydaktycznych zorientowanych na studentéw i aktywizujgcych ich do aktywnego
udziatu w zajeciach pojawia sie epizodycznie: burza mézgow (7 razy), gry dydaktyczne (2 razy),
analiza przypadku (4 razy), mapa mysli (1 raz), symulacje (1 raz);

— projekt jako metoda dydaktyczna jest czesto niewtasciwie stosowany i sprowadza sie do
zespotowego przygotowania prezentacji, np. pedagogika specjalna; szkolenie z BHP;

— metody ksztafcenia nie sg dostosowane do specyfiki zajec i efektéw uczenia sie np. dla zajec
podstawy psychologii, psychologia rozwoju cztowieka, psychologia spoteczna, podstawy
neuropsychologii (o zrdéznicowanej tematyce i réznych efektach uczenia sie) zaplanowano
identyczng liste metod ksztatcenia: ,,Wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng, wyktad
problemowy, objasnienia. Cwiczenia przedmiotowe, metody aktywizujace, dyskusja, pokaz,
metoda sytuacyjna, samoksztatcenie”.

Ponadto, w ok. 30 sylabusach brak jest wykazu metod ksztatcenia, nie zostat wiec wskazany sposob
realizacji zajec.

Nie okreslono zakresu wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w tym
w szczegdlnosci w odniesieniu do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w ktérych te metody
moga by¢ wykorzystywane tylko pomocniczo.

W programie studiéw przewidziano praktyki zawodowe. Zaréwno koncepcja programu tych praktyk,
w tym elementy programu, jak i sposéb ich realizacji sg wadliwe i niezgodne ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy
i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Program zakfada
realizacje praktyk w podziale na cztery typy/ etapy, nazwane kolejno: praktyka w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, praktyka kierunkowa, praktyka pedagogiczna
w zakresie edukacji witqczajgcej, praktyka specjalnosciowa. Wprawdzie podziat ten jest zgodny
z wymogami standardu, jednak efekty uczenia sie dla tych typéw praktyk nie uwzgledniajg efektéw
w brzmieniu standardu. Dla przyktadu, w sylabusie praktyki kierunkowej w zakresie wiedzy nie
uwzgledniono zadnego z efektéw standardu: (zna i rozumie) C.7.W1. ,specyfike funkcjonowania
przedszkola, szkoty lub placéwki systemu oswiaty, w ktérych jest odbywana praktyka, w szczegdlnosci:
zadania opiekunczo-wychowawcze, organizacje pracy, zakresy zadan pracownikéw, uczestnikéw
procesow pedagogicznych oraz rodzaj prowadzonej dokumentacji” oraz C.7.W2. ,,zasady zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu i uczniom w szkole lub placéwce systemu oswiaty i poza nimi”.
Analogiczna uwaga dotyczy efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Problem ten
dotyczy wszystkich etapéw praktyk. Dodatkowo, w praktyce kierunkowej, ktora, zgodnie ze
standardem ma miec charakter asystencki, uwzgledniono w efektach nieprawidtowo samodzielne
prowadzenie przez studenta lekcji oraz zaje¢ pozalekcyjnych (05 ,przygotowuje i samodzielnie
prowadzi lekcje oraz zajecia pozalekcyjne; przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy”).

Dla poszczegdlnych etapéw praktyk okreslono odrebne katalogi tresci programowych, ktére de facto
treSci nie zawierajg. Stanowig wykaz czynnosci, ktorych wykonywanie praktyka ma umozliwic
studentowi (w przypadku praktyki kierunkowej), ktére student wykonuje (w przypadku praktyki
pedagogicznej w zakresie edukacji wigczajgcej), wykaz obowigzkéw studenta (dla praktyki
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specjalnosciowej). Nie umozliwiajg one osiggania ani efektéw uczenia sie w programie, ani efektow
wymaganych standardem i rdwniez z tych efektéw nie wynikaja.
Dodatkowym problemem potwierdzajgcym niezgodno$¢ programu praktyk ze standardem jest
opracowanie przez Uczelnie wspdlnego programu dla dwéch rodzajow praktyki specjalnosciowej — dla
specjalnosci w zakresie edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz edukacji
i wspomagania 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ktdre z uwagi na swoja specyfike wymagaja
zréznicowania tresci ze wzgledu na zakres merytoryczny przygotowania, jakie student uzyskuje.
Harmonogram praktyk deklaratywnie jest witasciwy. Okredla semestry realizacji poszczegdlnych
etapéw, liczby godzin praktyki oraz naktad pracy studenta wyrazony w punktach ECTS w zgodzie
z minimalnymi zatozeniami standardu w odniesieniu o kazdego typu praktyk, w nastepujgcy sposdb:
— semestr 2: praktyka w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, 30 godzin, 3
ECTS;
— semestry 3i4: praktyka kierunkowa, po 30 godzin i 4 ECTS w kazdym z semestrow;
— semestry 5 i 6: praktyka pedagogiczna w zakresie edukacji wigczajgcej, po 60 godzin i 2 ECTS
w kazdym z semestrow;

— semestry 7 i 8: praktyka specjalnosciowa, po 60 godzin i 2 ECTS w kazdym z semestrow.
Sumarycznie to 330 godzin i 19 ECTS, réwniez zgodnie z minimalnymi wartosciami wymaganymi
standardem. Problem zasadniczy, jednak, to niespdjnosci pomiedzy harmonogramem praktyk a ich
programem oraz niezgodnos¢ liczb godzin i ECTS w programie studidow ze standardem. Dla przyktadu,
wg programu (sylabusa), praktyce z zakresu edukacji wtgczajgcej przypisano o 2 ECTS wiecej niz
w planie studiéw, a liczbe godzin zanizono o 30. Tym samym, program tej praktyki nie jest zgodny
z minimalnymi wytycznymi standardu (ktory wymaga minimum 120 godzin praktyki wtgczajacej oraz 4
ECTS). Kolejny przyktad to praktyka specjalnosciowa, z 75 godzinami zamiast co najmniej 120.
W konsekwencji, liczby godzin praktyk i liczby ECTS przewidziane w programie studidw nie spetniajg
minimalnych wymogoéw standardu.

Nakfad pracy, wyrazony w punktach ECTS, przewidziany do osiggniecia efektéw uczenia sie na
poszczegdlnych etapach praktyk oszacowano nieprawidtowo. Uwzgledniono w nim konsultacje
w liczbie 15 godzin (sumarycznie), a takze , przygotowanie projektu/ eseju/ scenariusza itp.” ktérych
opracowywania przez studentéw nie potwierdzono. Dokumentacja prac etapowych praktyk nie jest
zgodna z programem. Nie potwierdzita réwniez ani prowadzenia konsultacji, ani przygotowania
projektu/ eseju/ scenariusza. Problemem powigzanym jest brak wskazania przez Uczelnie efektow
uczenia sie oraz tresci programowych przypisanych do konsultacji ani sposobdw ich weryfikacji i oceny.
Wobec powyzszego, naktad pracy studenta na osigganie efektdw w ramach praktyk, jak liczba punktéw
ECTS przewidziana dla praktyk sg przeszacowane.

Kolejna nieprawidtowos¢ to realizacja praktyk niezgodnie z przyjetym programem: kolejnymi etapami
i rodzajami praktyk, liczbami godzin, ECTS, semestrami. Stwierdzono odbywanie praktyk ,hurtowo” na
roku pigtym, w semestrach 9 i/lub 10, ktére nie odnoszg sie do wytyczonych programem etapow.
Problemem powigzanym jest niezgodne ze standardem prowadzenie zaje¢ samodzielnie przez
studenta podczas tych praktyk. Nie zastosowano zasady zapisanej w standardzie, gdzie praktyki
w grupie zaje¢ B majg mie¢ charakter obserwacyjny, w grupie C asystencki i odbywac¢ sie w oddziatach
ogoélnodostepnych i specjalnych, natomiast w grupie D asystencko-pedagogiczny i obejmowac
samodzielne prowadzenie zaje¢. Potwierdza te nieprawidtowos¢ dokumentacja praktyk — dla
przyktadu, na poczatkowym etapie realizacji praktyki osoba studiujgca prowadzita samodzielnie zajecia
dla uczniéw z zespotem Aspergera, zajecia z elementami TUS, zajecia z terapii reki i in., podczas gdy
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samodzielne prowadzenie zaje¢ powinno mie¢ miejsce wytacznie w przypadku praktyki
specjalnosciowe;.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie dla praktyk zostata zaprojektowana wadliwie. Narzedzia
i metody weryfikacji oraz oceny efektéw uczenia sie nie odnoszg sie do efektéw przewidzianych dla
praktyk. Obejmujg typowe dokumenty praktyk, w tym dziennik praktyk zawierajacy zaswiadczenie
o odbyciu praktyki studenckiej, opis przebiegu praktyk (tabelaryczne ujecie termindw, ogdlng opinie
opiekuna, karty tygodniowe, jak i arkusze obserwacyjne i ewaluacyjne lub scenariusze zajeé, a takze -
zaliczenie komisyjne (przed trzyosobowg komisjg), podczas ktérego student rozwigzuje (lub
szczegbtowo opisuje sposdb rozwigzania) mini zadanie losowo wybrane. Zadne z ww. narzedzi nie
uwzglednia efektdw uczenia sie. Problemem jest réwniez niestosowanie przez Uczelnie kompletu
narzedzi wymienionych w programie. Nie potwierdzono stosowania procedury zaliczenia komisyjnego
praktyk, sporzadzania i weryfikacji arkuszy obserwacyjnych, ewaluacyjnych oraz scenariuszy zajec
przygotowanych przez studenta. Co wiecej, w celu doskonalenia sposobdw weryfikacji efektow uczenia
sie dla praktyk Uczelnia stosuje obecnie nowe narzedzie pn. ,,Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej
w trybie potwierdzania efektdw zgodnie z art. 67 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym — na
podstawie zatrudnienia/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form
dziatalnosci”, ktére jest rdwniez wadliwe, gdyz nie uwzglednia efektéw uczenia sie wymaganych
standardem.

Metody weryfikacji efektéw zostaty zaplanowane nieprawidiowo i nie umozliwiajag kompleksowej
weryfikacji przyjetych dla praktyk efektéw uczenia sie przez osobe odpowiedzialng za ich zaliczenie.
Zaliczajacy praktyki ocenia je wytgcznie na podstawie dokumentdw, ktdre nie zawierajg ani informacji
na temat jakosci wykonywanych zadan, ani nie sg na tyle szczegétowe, aby mozna byto stwierdzié, ze
student osiggnat efekty i zrealizowat tresci ksztatcenia. W dokumentacji brak odniesien do zatozonych
efektow w programie, jak i do tych uwidocznionych w standardzie. Osoba zaliczajgca praktyke ze strony
Uczelni na podstawie dokumentacji praktyk nie uzyskuje wystarczajacych informacji na temat rodzaju
zadan dla praktykanta, ich tresci, warunkéw pracy, liczby i objetosci zadan, stopnia trudnosci,
popetnianych przez praktykanta bteddow itp. — nie zna wiec warunkdéw, w jakich efekty mogty by¢
osiaggane ani ich wynikdéw. Brak informacji o jakosci zadan wykonywanych przez studenta uniemozliwia
rzetelng i kompleksowag ocene przez opiekuna uczelnianego, ktéry moze opierac sie jedynie na
pobieznym, ledwo zasygnalizowanym, opisie zakresu prac oraz ocenie opiekuna zaktadowego (w tym
ogdlnej opinii i ocenie numerycznej), co nie jest wystarczajgce dla zaktadanych efektow i tresci.
Miejsca realizacji poszczegdlnych etapéw praktyk nie sg dobrane zgodnie ze standardem. Program
praktyk niewtasciwie zaktada, ze praktyki kierunkowe realizowane sg w réznych typach placéwek
edukacyjnych — ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych, praktyka w zakresie edukacji
wigczajacej w roznych typach placowek edukacyjnych realizujgcych edukacje witaczajgca dla dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a specjalnosciowa, niezaleznie od wybranej
specjalnosci — w réznych typach placéwek edukacyjnych prowadzgcych zajecia wspomagania rozwoju
dziecka. Zgodnie ze standardem, praktyki zawodowe winny odbywa¢ sie , w przedszkolach, szkotach
i placdwkach systemu oswiaty, w ktorych do zajmowania stanowiska nauczyciela s3 wymagane
kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci w szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych”, co oznacza,
ze Uczelnia ma obowigzek uwzgledni¢ w praktykach szkoty specjalne i oddziaty specjalne, czego nie
potwierdzajg kompleksowe dokumenty zrealizowanych praktyk. Rdwniez program, wadliwie, nie
zaktada koniecznosci realizacji praktyk w szkotach i oddziatach specjalnych oraz w ogdle — w systemie
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oswiaty, do pracy w ktérym absolwent otrzymuje kwalifikacje. Dokumentacja praktyk potwierdza nie
tylko niestosowanie wymogdw standardu, ale réwniez, dodatkowo, nieprawidtowg realizacje petnego
programu praktyk (wszystkich etapéw) w jednym typie placédwki, co uniemozliwia osigganie efektéw
uczenia sie ze standardu, a takze nie zapewnia opiekundéw praktyk z wtasciwymi kompetencjami oraz
specyficznej infrastruktury niezbednej w tym procesie. Wobec powyzszego, dobdr miejsc odbywania
praktyk oraz srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekundw nie sg zgodne ze standardem. Dodatkowym problemem jest, iz miejsca odbywania praktyk
obejmujg teren catego kraju, s3 bardzo rozproszone geograficznie, co indukuje trudnosci
w prowadzeniu hospitacji realizowanych praktyk, a takze weryfikacji adekwatnosci doboru miejsc
praktyk, w tym ich infrastruktury i wyposazenia, kompetencji opiekunéw praktyk, a wreszcie
w ewaluacji i podejmowaniu dziatan jakosciowych. Jest to tym bardziej utrudnione, ze caty proces
i wszystkie etapy praktyk koordynuje i zalicza na kierunku jedna osoba, a liczebnos$¢ kierunku jest
wysoka (ponad 700 studentéw). Organizacja i nadzér nad prowadzeniem praktyk nie zapewniaja
osiggania efektow uczenia sie i zgodnosci ze standardem.

Uczelnia udostepnia studentom informacje o organizacji roku akademickiego z terminarzem zjazdéw
oraz terminami sesji. Rozktady zaje¢ dla poszczegdlnych zjazdéw ujawniajg jednak nieproporcjonalne
obcigzenie studentéw praca, poniewaz w trakcie niektérych zjazdéw studenci majg zajecia od 8.00 do
20.00, a przerwy miedzy nimi trwajg zaledwie 15 minut, co uniemozliwia efektywne uczenie sie i nie
jest zgodne z zasadami higieny pracy. Inng nieprawidtowoscig sg zjazdy, w trakcie ktérych wyktady
zaplanowane sg od godz. 8.00 do 14.45, a po nich nastepuja ¢wiczenia kolejno dla 3 grup, co oznacza,
Ze ostatnia z tych grup czeka na ¢wiczenia 3 godziny 30 min. i konczy je dopiero o 20.00. Tak dtuga
przerwa jest nieefektywnym wykorzystaniem czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i stanowi
obcigzenie dla studentdéw, szczegdlnie studentéw dojezdzajgcych spoza Warszawy. Nieefektywnym
wykorzystaniem czasu przeznaczonego na zjazd jest tez zaplanowanie dla grupy tylko dwéch ¢wiczen
w ciggu dnia i to w dodatku w niedziele (tj. po zjezdzie sobotnim) péznym popotudniem tj. w godz.
15.00-18.15.

Uczelnia zapewnia wtasciwy czas na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia oraz weryfikacje tych
efektdw a takze na dostarczenie studentom informacji zwrotnych na ten temat.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Dla ksztatcenia prowadzonego od roku 2024/2025, tresci programowe nie sg zgodne z efektami
uczenia sie okreslonymi przez standard, nie zawsze uwzgledniajg aktualng wiedze z zakresu pedagogiki
specjalnej oraz aktualny stan praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowej nauczyciela pedagoga
specjalnego. Dla ksztatcenia rozpoczetego przed rokiem 2024/2025, nie wykazano kompletu tresci
programowych. Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze
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liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktéw ECTS, nie zawsze umozliwiajg studentom osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie,
wtym w szczegélnosci szczegdétowych efektdw uczenia sie okreslonych przez standard. Metody
ksztatcenia nie sg w petni zorientowane na studentdéw, nie zawsze motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz nie w petni umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegdlnosci nie umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér
nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela nie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy
i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Organizacja procesu
nauczania nie zapewnia w petni efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie. Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1)
niezgodnosci tresci programowych z efektami uczenia sie ze standardu (dla ksztatcenia prowadzonego
od roku 2024/2025), 2) braku wiekszosci tresci programowych (dla ksztatcenia rozpoczetego przed
rokiem 2024/2025), 3) niewfasciwego oszacowania naktadu pracy studentéw w odniesieniu do
poszczegdlnych zajec, 4) braku w wymaganym wymiarze zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
5) braku wskazania w programie studiéw zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, 6) niewtasciwego wymiaru czesci zajec i grup zaje¢ w odniesieniu do wymagan
okreslonych w standardzie, 7) niedostosowania programu praktyk zawodowych do warunkow
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W warunkach rekrutacji, ktére stanowig zatgcznik do uchwaty Senatu WSNP nr 2/04/2024 z dn.
26.04.2024, nie zostaty sformutowane zasady odnoszgce sie do rekrutacji na jednolite studia
magisterskie. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg zadnych informacji o oczekiwanych kompetencjach
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cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu,
a Uczelnia takie ksztatcenie prowadzi. Oznacza to, ze kandydaci, ktérzy nie posiadajg wymaganych
kompetencji cyfrowych i/lub odpowiedniego sprzetu nie bedg mogli uczestniczy¢ w procesie
ksztatcenia w tym samy stopniu co kandydaci, ktérzy wymogi te spetniaja.

Uczelnia przyjmuje na kierunek pedagogika specjalna w trybie przeniesienia. Dokumentuje to, m.in.,
przyjety zarzadzeniem Rektora ,, Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole Nauk
Pedagogicznych”, zgodnie z ktérym ,student zostaje przyjety na studia w trybie rekrutacji i sktada
nastepnie wniosek o uznanie czesci efektdw uczenia sie uzyskanych na innym kierunku i na innej
uczelni. Na podstawie wniosku oraz sktadanych dokumentéw Komisja ds. potwierdzenia efektow
uczenia sie podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na studiowanie na wyzszym niz pierwszy semestr
studiow lub o odmowie wyrazenia zgody na studiowanie na wyzszym niz pierwszy semestr”.
Regulamin dopuszcza przyjecie na kierunek pedagogika specjalna studentédw innych kierunkéw, pod
warunkiem, ze réznice programowe obejma nie wiecej niz 12 zaje¢, ktérym przypisuje sie nie wiecej
niz 60 punktow ECTS objetych programem studiéw. W ten sposdb studenci kierunku pedagogika
specjalna rozpoczynajg ksztatcenie w Uczelni od trzeciego semestru, ukonczywszy pierwsze dwa
semestry na innym, dowolnym kierunku studiéw, co zostato potwierdzone zaréwno na spotkaniu
Zespotu oceniajgcego z osobami przygotowujgcymi raport samooceny, jak i na spotkaniu ze
studentami. Jednoczesnie, nie sformutowano przejrzystych zasad progresji studentéw realizujgcych
roéznice programowe i zaliczania przez nich poszczegdélnych (wczesniejszych) semestrow w trakcie
realizacji aktualnego semestru studiow.

W Uczelni funkcjonuje regulamin dyplomowania, ktéry obejmuje: zasady przystgpienia do procesu
dyplomowania, wyboru przez studenta opiekuna i tematu pracy, uczestnictwa w seminarium
dyplomowym, jak réwniez wymogi merytoryczne, formalne i edytorskie oraz zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. W sSwietle tych procedur, prace dyplomowe i egzamin dyplomowy na
kierunku pedagogika specjalna powinny weryfikowaé umiejetnos¢ ,rozwigzywania specyficznych
problemdéw badawczych o praktycznym znaczeniu, samodzielnego poszukiwania zrédet, analizowania
okreslonego problemu badawczego, a takie do syntezowania wynikdow, ktore prowadzg do
formutowania wnioskéw i praktycznych rozwigzan z wykorzystaniem odpowiednich metod
badawczych”. Jednoczesnie jednak, w zasadach i procedurach dyplomowania nie uwzgledniono
specyfiki kierunku, ktéry jest regulowany standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka, i dla ktérego w grupie zaje¢ G okreslono efekty uczenia sie
odnoszace sie do metodologii badan naukowych. Nieuwzglednienie specyfiki kierunku na poziomie
zasad dyplomowania skutkuje nieprawidtowosciami, o ktérych mowa ponizej.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie zostaty opisane w Regulaminie studidw. Okreslono w nim warunki zaliczania
zajeé, zaliczania etapow studiow, powtarzania etapdow studidw, skreslenia studenta z listy studentéw,
przeprowadzania egzamindw, w tym egzamindw poprawkowych i komisyjnych. Wprowadzono tryb
indywidualnej organizacji studidw (IOS) i okreslono, kto sie moze o niego ubiegaé. Warunki te
zapewniajg rowne traktowanie wszystkich studentéw w procesie oceniania efektdw uczenia sie.
W regulaminie studidw jest réwniez zapis o dostosowaniu organizacji studidow i realizacji procesu
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dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentéw bedacych osobami z niepetnosprawnosciami
i dostosowaniu warunkéw odbywania studiow do rodzaju niepetnosprawnosci. Zasady te obejmujg
zmiane metody weryfikacji oraz terminéw zaliczen i egzamindw oraz dostosowanie formy egzaminu,
a takze przydzielenie asystenta. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdow
w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie.

W Regulaminie studiéw Uczelni wskazano, ze zajecia przewidziane programem studiow koriczg sie
egzaminem lub zaliczeniem na ocene i okreslono skale stosowanych ocen. Efekty korncowe
weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Praca dyplomowa podlega recenzji przez opiekuna pracy
i recenzenta. Wszystkie prace sprawdzane sg pod katem oryginalnosci i samodzielnosci systemem
antyplagiatowym, co formalnie zapewnia wiarygodnos¢ oceny samodzielnosci wykonania pracy.
Istniejgce zasady ogdlne stwarzajg zatem warunki do zapewnienia bezstronnosci, rzetelnosci
i przejrzystosci procesu weryfikacji.

Warunki te nie znajduja jednak odzwierciedlenia na poziomie kart zaje¢ dla kierunku pedagogika
specjalna, poniewaz w zdecydowanej wiekszosci sylabuséw, w tym dotyczacych zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢, nie ma zadnych kryteriow oceny, a nawet
prawidtowo okreslonych warunkdéw zaliczenia. Na przyktad, dla dyskusji na forach internetowych
(podczas zajec¢ programy wychowawcze w edukacji integracyjnej i wigczajgcej) nie okreslono zadnych
zasad pomiaru uczestnictwa, polegajgcego na ,pisemnym” udziale w dyskusji prowadzanej podczas
zajec¢ on-line w czesto bardzo licznej grupie studentéw (ok. 45 oséb).

Dodatkowo nie jest jasne, jaki udziat majg poszczegdlne metody weryfikacji efektdw uczenia sie
w ocenie koncowej, gdy metod jest kilka. Skutkuje to brakiem przejrzystosci procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ ocen. Zasadniczym problemem jest jednak brak relacji miedzy
metodami weryfikacji efektéw uczenia sie a formami zaliczenia, przedstawionymi w sylabusach. Na
przyktad, w karcie zaje¢ pedagogika specjalna, metody weryfikacji dla poszczegélnych etapdéw
obejmujg: rozwigzywanie zadan w ramach ¢éwiczen, udziat w dyskusjach oraz przygotowanie
i prezentacje wystgpienia na podany temat a formg zaleczenia zaje¢, czyli koncowa metodg weryfikacji,
jest egzamin pisemny, ktdéry nie jest powigzany z zadnym efektem uczenia sie i de facto nie wiadomo,
czemu stuzy. Nieprawidtowos¢ ta dotyczy szeregu zajeé realizowanych na kierunku (m.in. metodyka
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej dzieci i uczniow ze spektrum autyzmu, diagnoza funkcjonalna
0s0b z niepetnosprawnosciq intelektualng, pedagogika specjalna, edukacja i rehabilitacja oséb ze
spektrum autyzmu, diagnostyka w pedagogice specjalnej). Powigzang nieprawidtowoscia jest fakt, ze
test/egzamin pisemny, najczesciej stosowany jako koricowa metoda weryfikacji efektéw uczenia sie
dla zajec, jest nieadekwatny do celdw zajec i zatozonych efektéw uczenia sie, co ilustrujg, m.in. karty
zaje¢ metody terapii dyrektywnej i niedyrektywnej oséb z zaburzeniami w spektrum autyzmu,; metody
nauczania w klasach witqgczajgcych. W sylabusach sporadycznie pojawiajg sie metody weryfikacji
specyficzne dla kierunku pedagogika specjalna, takie jak: opracowanie i prezentacja diagnozy ucznia
czy opracowanie i prezentacja scenariuszy zaje¢, opracowanie autorskich konspektéw/scenariuszy
zaje¢ logopedycznych. Tym samym, metody weryfikacji nie tworzg systemu, stuzgcemu osiggnieciu
wszystkich efektéw uczenia sie.

Jesli chodzi o ocene prac dyplomowych, to czesto sg one sformutowane w sposéb ogdlnikowy
i powierzchowny, nie dotyczg specyfiki recenzowanej pracy w jej aspekcie merytorycznym,
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metodologicznym i empirycznym, oraz sg znacznie zawyzone. Prace sg oceniane pozytywnie mimo
wysokich wskaznikéw podobienstw wskazanych w raportach systemu antyplagiatowego.

Student ma zapewniony dostep do informacji zwrotnej dotyczacej toku studiéw. Sprecyzowano
terminy, w jakich oceny z zaliczenl i egzamindw powinny by¢ podawane studentom do wiadomosci.
Zasady te funkcjonujg obok przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej ich postepdéw na
biezgco w trakcie trwania semestru. W przypadku zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik nauczania na odlegtos¢, informacje o ocenie student otrzymuje poprzez internetowy system
obstugi studidw, ktéry funkcjonuje w uczelni, system ten gwarantuje identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.

Regulamin studiow okresla zasady postepowania dyscyplinarnego w przypadku stwierdzenia
zachowan nieetycznych lub uchybiajgcych godnosci studenta. Wskazuje réwniez na dziatania
w przypadku, gdy student ma zastrzezenia co do formy, trybu lub przebiegu zaliczenia lub egzaminu,
jak réwniez co do bezstronnosci uzyskanej negatywnej oceny.

Metody weryfikacji nie umozliwiajg sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] nauczyciela pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
mimo iz niektére karty zaje¢ przewidujg ocene scenariuszy i projektow. Ocena ta nie zostata jednak
powigzana z zadnymi narzedziami, ktdre wskazywatyby na prawidtowq interpretacje tych metod
weryfikacji. Jednoczesnie, podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym studenci kierunku wskazali ze
metoda projektu jest rozumiana i realizowana w sposdb niewfasciwy, gdyz za projekt uznawane sg
wszystkie dziatania studentow w trakcie zajec i poza nimi.

Metody weryfikacji, obejmujgce testy sprawdzajace umiejetnosci receptywne, gramatyke i stownictwo
w zakresie ogdlnego jezyka angielskiego, oraz wypowiedzi ustne i pisemne w tym samym zakresie
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+, ale nie
umozliwiajg sprawdzenia i oceny znajomosci jezyka specjalistycznego.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie nie odpowiadajg wymaganiom zawartym w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Stosowane
metody nie sg adekwatne do zatozonych efektdw uczenia sie i nie sg zréznicowane wzgledem kategorii
tych efektéw. Sporadycznie w sylabusach zaje¢ pojawiajg sie metody stuzgce analizie wytworéow
studentdw i obserwacji realizacji zadan, przy czym nie udokumentowano, ze sg one prawidiowo
rozumiane i stosowane. Egzaminy pisemne (w formie testéw z kafeterig zamknietg) ograniczajg sie do
weryfikacji wiedzy faktograficznej o charakterze potocznym i nie sprawdzajg poziomu zrozumienia
zagadnienia, nie wymagajg umiejetnosci analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemoéw.

Dowody na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie na kierunku pedagogika specjalna nie sg
uwidocznione w postaci prac etapowych i ich wynikéw. Uczelnia przekazata tylko wzory testow
jednokrotnego wyboru, ktdre, zgodnie z sylabusami zaje¢, nie stuzg weryfikacji zadnych efektéw
uczenia sie. Ten sam wniosek wynika z analizy narzedzia, ktorego konstrukcja nie umozliwia
sprawdzenia wiedzy na poziomie wyzszym niz intuicyjna wiedza faktograficzna. Nie umozliwia réwniez
sprawdzenia efektdw uczenia sie sformutowanych w sylabusie zaje¢ i w standardzie w zakresie
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umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przedstawione narzedzie jest niewiarygodne, gdyz umozliwia
uzyskanie oceny pozytywnej przypadkiem, bez jakiejkolwiek znajomosci przedstawionej tematyki.
Przedstawione dzienniczki praktyk nie potwierdzajg realizacji praktyk w sposdb przewidziany
programem studiéw i zgodny ze standardem, w tym w szczegdlnosci nie odnoszg sie do czterech
specyficznych dla kierunku pedagogika specjalna typdw praktyki: praktyki w zakresie przygotowania
psychologiczno — pedagogicznego, praktyki kierunkowej, praktyki pedagogicznej w zakresie edukacji
wtgczajgcej, praktyki specjalnosciowej.

Prace dyplomowe mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, ale nie odpowiadajg praktycznemu profilowi
ksztatcenia, nie potwierdzajg osiggniecia przez studentéw wiedzy na 7. poziomie PRK i nie weryfikujg
umiejetnosci badawczych wskazanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka.

Prace wskazujg na brak umiejetnosci pogtebionej analizy i syntezy, refleksyjnego i krytycznego
myslenia, oraz prawidtowego wyciggania wnioskdw. Konceptualizacja i operacjonalizacja badan
zawierajg liczne btedy, ktére odnoszg sie do kazdego etapu projektowania badan: zdefiniowania
przedmiotu badan i ich celéw, sformutowania probleméw badawczych i hipotez oraz uzasadnienia
wyboru metody badani i zastosowanej techniki. Jezyk prac bywa stygmatyzujgcy i niezgodny ze
wspotczesnymi tendencjami w pedagogice specjalnej i profilaktyce spotecznej i szkolnej. Prace
w zasadzie nie odnoszg sie do zastosowania wiedzy w dyscyplinie pedagogika w dziatalnosci
zawodowej nauczyciela pedagoga specjalnego, zadna z ocenianych prac dyplomowych nie ma
charakteru aplikacyjnego.

Recenzje prac dyplomowych - czesto identyczne - majg charakter opisowo-relacyjny, odnoszg sie do
struktury pracy wynikajgcej z tytutdw poszczegdlnych rozdziatéw, i brak w nich wnikliwej oceny
specyficznej dla przedtozonej pracy, w tym w szczegdlnosci odnoszacej sie do: przeprowadzonego
wywodu teoretycznego uzasadniajacego podjecie badan w okreslonym obszarze, poprawnosci
warsztatu metodologicznego badan wtasnych, jakosci przeprowadzonej analizy i interpretacji wynikow
zrealizowanych badan.

Uczelnia nie udokumentowata udziatu studentéw kierunku pedagogika specjalna w przygotowaniu
publikacji fachowych lub posiadania przez nich innych osiggnie¢ w dziatalnosci pedagogicznej,
scharakteryzowata tylko szkolenia i konferencje adresowane do innych podmiotéw edukacji szkolnej,
ktdre organizuje uczelnia dla szerokiego grona odbiorcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione

Uzasadnienie
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Nie zostaty formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na
studia na kierunku pedagogika specjalna. Zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegélnych
semestréw ilat studidw, w tym w szczegdlnosci zasady uznawania efektdw uczenia sie, nie s3
przejrzyste a zasady dyplomowania nie sg specyficzne dla kierunku.

Uczelnia nie stworzyta czytelnego systemu weryfikacji efektéw uczenia sie, co uniemozliwia skuteczne
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Stosowane metody weryfikacji i oceny nie sg zorientowane na studenta, ograniczajac sie do testéw
jednokrotnego wyboru, i nie pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie w tym
w szczegolnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela nie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy
i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Prace etapowe (w postaci wzoréw), dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia
naukowe nie potwierdzajg osiggniecia efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) braku zasad
rekrutacji dla jednolitych studiow magisterskich na kierunek pedagogika specjalna, 2) braku
przejrzystych zasad uznawania efektéw uczenia sie, 3) braku specyficznych dla kierunku zasad
dyplomowania, 4) braku przejrzystego systemu metod weryfikacji efektow uczenia sie, 5) niezgodnosci
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela
prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 6) brak dowoddéw (poza
dzienniczkami praktyk i pracami dyplomowymi) na przeprowadzanie weryfikacji efektéw uczenia sie,
7) niespetniania przez prace dyplomowe wymagan na 7. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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W roku akademickim 2024/2025, zajecia na kierunku pedagogika specjalna w WSNP w Warszawie
prowadzg 74 osoby, wsrdd ktérych jest 6 doktoréw habilitowanych (pedagog specjalny, pedagog
opiekunczo-wychowawczy i spoteczny, pedagog resocjalizacji, socjolog, filozof oraz osoba ze stopniem
naukowym w dyscyplinie nauki o zdrowiu), 28 doktoréw, w tym pedagogdéw historii wychowania,
religii, opiekunczo-wychowawczych i specjalnych (czesto po studiach podyplomowych
z oligofrenopedagogiki, logopedii, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka), oraz doktoréw
w dyscyplinie nauki socjologiczne, psychologia, jezykoznawstwo, nauki o zdrowiu, nauki medyczne.
Zasoby kadrowe uzupetnia 40 magistrow, wsrdd ktérych sg specjalisci rekrutujacy sie z zawodowego
rynku pracy, wsrdd nich nauczyciele specjalisci, terapeuci pedagogiczni, specjalisci logopedii,
socjoterapii i trenerzy interpersonalni, wieloletni metodycy z osrodkéw doskonalenia nauczycieli, oraz
osoby, ktorych kompetencije, doswiadczenie i kwalifikacje nie zostaty udokumentowane przez uczelnie.
Taka struktura i liczebnos¢ kadry nie zapewniajg prawidtowej realizacji zaje¢, w tym w szczegdlnosci
seminariéw dyplomowych. Wsréd oséb prowadzacych seminaria jest tylko jeden pedagog specjalny.
Poza tym, opiekunami sg osoby ze stopniem doktora pedagogiki, ale nie w zakresie pedagogiki
specjalnej, lecz, m.in., w zakresie historii edukacji oraz pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.
Seminaria dyplomowe prowadzg tez osoby, ktérych dorobek naukowy lokuje sie poza dyscypling
naukowg pedagogika, na przyktad w naukach o zdrowiu i jezykoznawstwie, oraz w obszarze ochrony
danych osobowych i technologii cyfrowych. Kwalifikacje te nie sg wystarczajgce do opieki nad pracami
dyplomowymi, ktére, zgodnie z 7. poziomem PRK, majg potwierdzac osiggniecie przez studentéw
w pogtebionym stopniu wiedzy, obejmujgcej wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze
ogoblng w dyscyplinie naukowej pedagogika i uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
wiasciwe]j dla pedagogiki specjalnej, jak réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Dla 410 studentdéw na czwartym i pigtym roku studiéw, dla ktérych w programie studiow przewidziano
seminarium, zaplanowano 10 seminariow dyplomowych, co oznacza, ze w grupie seminaryjnej jest 40
0s0b, co nie zapewnia prawidtowej realizacji zaje¢, w tym wtasciwe]j opieki nad pracami magisterskimi.
Poza seminarium dyplomowym, nieprawidtowosci w obsadzie dotyczg zaje¢ z metodyki wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka ze spektrum autyzmu, biomedycznych podstaw rozwoju, programow
wychowawczych w edukacji integracyjnej i wtgczajacej, oraz kilku wyktadéw kierunkowych. W sumie
14 osobom przydzielono zajecia, ktére nie sg zgodne z ich kwalifikacjami i/lub kompetencjami, w tym
zajecia, ktdrych realizacja regulowana jest standardem.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ogoét posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w sposdb jasny i w dobrym kontakcie z grupg. Maja
rowniez podstawowe kompetencje cyfrowe do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Jednoczesdnie, hospitacje zaje¢ ujawnity, ze nauczyciele nie zawsze znajg
i realizujg tresci programowe zawarte w sylabusach oraz w niewystarczajgcym stopniu stosujg metody
aktywizujgce studentéw i umozliwiajgce rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym w szczegdlnosci
poprzez symulacje. Zastrzezenia budzi réwniez uzywanie przez prowadzacych zajecia jezyka
nieinkluzyjnego. Widoczne sg rowniez deficyty kompetencji w zakresie weryfikacji efektdw uczenia sie,
w tym sporzadzania recenzji prac dyplomowych.
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W konsekwencji kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
wskazane przez uczelnie jest prawidtowe i wynosi od 15 do 165 godzin. Nieprawidtowy natomiast jest
sposdb obcigzania pracg oséb odpowiedzialnych za proces dyplomowania. W roku akademickim
2023/2024 jeden z opiekundéw prowadzit 27 prac magisterskich, kolejny 26 prac, a jedna osoba
z tytutem doktora wypromowata i zrecenzowata 175 prac magisterskich.

Zajecia prowadzone przez osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy obejmujg
2075 godzin, a wszystkie zajecia na kierunku prowadzone z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentdw to 3425 lub 3485 godzin (zaleznie od zakresu ksztatcenia), co jest wtasciwe,
ale obejmuje tylko rok akademicki 2024/2025, poniewaz tylko tego okresu dotyczg oswiadczenia kadry.
Tak wiec wymoég, aby nie mniej niz potowa zajec¢ na kierunku studidow o profilu praktycznym byta
prowadzona przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
jest spetniony wytgcznie w odniesieniu do biezgcego roku akademickiego.

Jak wynika z rozmdéw Zespotu oceniajgcego ze studentami, realizacja zaje¢, w tym prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, nie jest na biezgco kontrolowana przez
Uczelnie.

Polityka kadrowa jest transparentna, ale nie jest adekwatna do potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zaje¢ na kierunku. Dobdr kadry warunkowany jest bowiem dorobkiem naukowym lub
doswiadczeniem zawodowym w zakresie szeroko rozumianej dyscypliny naukowej pedagogika i nie
uwzglednia wymogu posiadania specyficznych kompetencji w zakresie pedagogiki specjalnej, w tym
w szczegdlnosci w zakresie badan aplikacyjnych oraz kompetencji w zwigzku z wymaganiami
okreslonymi w standardzie.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
w zakresie zwigzanym z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne, jak rowniez monitorowane jest zadowolenie
nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego.
Nauczyciele nie zgtaszajg innych potrzeb szkoleniowych a Uczelnia ich nie identyfikuje.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji
zajec. Przedstawione przez Uczelnie wypetnione arkusze hospitacji zaje¢ wskazujg na zdiagnozowane
niedobory, na przyktad w zakresie niepetnej trafnosci doboru metod dydaktycznych wzgledem
zatozonych efektdw uczenia sie. Jednoczesnie jednak nie jest jasne w jaki sposéb nauczyciel wspierany
jest w niwelowaniu tych niedoboréw i w rezultacie, w jaki sposdb hospitacje stuzg doskonaleniu
ksztatcenia. Nie wiadomo réwniez, w jaki sposéb wyniki ankiet studenckich wykorzystywane sg do
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.
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W konsekwencji prowadzone w Uczelni okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej oraz
dydaktycznej, w ktérych uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentéw oraz wyniki
hospitacji nie prowadzg do w petni skutecznego doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry
i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa w niewielkim stopniu kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkédw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia, gtéwnie poprzez dofinansowanie publikacji (trzech pozycji w latach
2022-2024). Jednoczesnie, realizowana polityka kadrowa nie umozliwia w petni prawidtowego doboru
kadry prowadzacej ksztatcenie i nie zapewnia w petni prawidiowej realizacji zaje¢, w tym
w szczegoblnosci seminaridw dyplomowych i zaje¢ powigzanych z realizacjg standardu. Nie sprzyja
rowniez stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, poniewaz osoby sg zatrudniane w Uczelni jako podstawowym miejscu na dany
rok akademicki a ich dostepno$¢ do prowadzenia zaje¢ w kolejnych latach jest uzalezniona od
wspotpracy z innymi, czesto dwiema lub trzema, uczelniami.

Jak wynika z zarzadzen Rektora WSNP w Warszawie, realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie, w tym okreslonych w standardzie przygotowujgcym do wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka.

Polityka kadrowa nie stuzy stabilizacji zatrudnienia, nie zapewnia wifasciwego doboru nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, a przydziat zaje¢ nie umozliwia ich prawidtowej
realizacji. Polityka kadrowa stwarza warunki stymulujgce kadre do rozwoju i uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzace] ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ale jej wyniki nie s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) kompetencji
i doswiadczenia, kwalifikacji oraz liczby nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
niezapewniajgcych w petni prawidtowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez studentéw efektéw
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uczenia sie, w tym okreslonych w standardzie przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, 2) braku stabilnej kadry, 3) braku biezgcej kontroli nad realizacjg zajec¢
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, 4) nieadekwatnej do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ polityki kadrowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba rejestrowa Uczelni miesci sie na jednym z pieter biurowca zlokalizowanego w centrum
Warszawy nieopodal Dworca Zachodniego na wynajmowanej powierzchni. W kilku pomieszczeniach
zorganizowano tam przestrzenie administracyjno-obstugowe stuzgce siedmiu kierunkom studiéw
prowadzonych w Uczelni (rektorat, dziekanat, kwesture, a takze mini-czytelnie). Uczelnia nie posiada
stabilnej infrastruktury do celéw dydaktycznych. Do prowadzenia zaje¢ na kierunku kazdorazowo
pomieszczenia wynajmowane sg weekendowo w zréznicowanych lokalizacjach w Warszawie, czesto
bardzo od siebie odlegtych, a studenci i nauczyciele akademiccy informowani sg o miejscu odbywania
zajec przed kolejnymi zjazdami studidw niestacjonarnych. Zajecia mogg mie¢ miejsce w 12 rozmaitych
lokalizacjach nalezacych do zréznicowanych podmiotdw np. w centrach konferencyjnych, biurowcach,
siedzibach przedsiebiorstw, a takze w siedzibach innych uczelni. Dobér tych miejsc jest kazdorazowo
przypadkowy, zalezny od aktualnych obcigzen zaplanowanych przez wtasciciela obiektu lub innych
wynajmujgcych tam sale na konkretne dni czy godziny. Podczas wizytacji potwierdzono brak dostepu
Uczelni do sal wykazanych jako objete najmem z uwagi na fakt, iz byty zajete podczas weekendu przez
innego wynajmujgcego, inng szkote. Uczelnia nie ma wiec swobodnego dostepu do infrastruktury
dydaktycznej i mozliwosci dostosowywania jej do wymogéw procesu ksztatcenia i specyfiki zaje¢ na
kierunku. Potencjalnie gotowe do wykorzystania w celach dydaktycznych sale we wszystkich
lokalizacjach sg wyposazone jak typowe, nowoczesne sale konferencyjne i biurowe (w stoliki, krzesta,
rzutnik, ekran, a wieksze w nagtos$nienie), co umozliwia prowadzenie zaje¢ o charakterze ogdlnym,
gtéwnie teoretycznym. Uczelnia nie wynajmuje Zzadnych sal specjalistycznych czy pracowni
dydaktycznych adekwatnych do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej absolwenta
kierunku, ktére umozliwiatyby prawidtowa realizacje zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem. Dla przyktadu, nie ma wsréd wynajmowanych powierzchni sali do zajec
z zakresu integracji sensorycznej (z odpowiednim oswietleniem, zréznicowanymi nawierzchniami,
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kolorami itp.), sali do prowadzenia diagnozy (z lustrem weneckim), sali do zaje¢ ruchowych
(z wyposazeniem i sprzetem do ¢wiczen fizycznych), sali do arteterapii (z przestrzenig do aranzacji prac,
pomocami w postaci np. réznych rodzajéw mas, modeliny, pianek itp.), sali do zaje¢ rewalidacyjnych
i innych typowych pracowni niezbednych do ksztattowania umiejetnosci praktycznych przysztych
pedagogdéw specjalnych w zakresie specjalnosci wskazanych w programie studiéw. Problem
niedostosowania infrastruktury do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej pogtebia sie
w kontekscie prowadzenia przez Uczelnie zaje¢ w zakresie surdopedagogiki i tyflopedagogiki, gdyz
rowniez do ich specyfiki wynajmowane przypadkowo przestrzenie nie sg dostosowane. Nie
stwierdzono dostosowania sal dydaktycznych do przeprowadzania czynnosci w zakresie
tyflorehabilitacji i surdorehabilitacji, do stosowania metody Tomatisa, badan fokusowych, stosowania
narzedzi dla oséb stabowidzacych, oséb z niedostuchem itd. Nie ma mozliwosci osiggania przez
studentow efektéw uczenia sie, dla przyktadu ,Potrafi projektowaé oraz prowadzi¢ zajecia
terapeutyczne dla oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, dokonywac ewaluacji realizowanych
zaje¢ oraz generowac niestandardowe rozwigzania konkretnych problemdw terapeutycznych”, dla
ktdrych w tresciach przewidziano metody wspomagajace terapie oséb z ASD, m.in. trening stuchowy
Tomatisa, Programy Aktywnosci Knill, modelowanie z uzyciem nagran wideo w nauczaniu dzieci
z zaburzeniami w spektrum autyzmu, Metode Ruchu Rozwijajgcego W. Sherborne, metode malowania
dziesiecioma palcami, metody oparte na kontakcie ze zwierzetami, metody oparte na kontakcie ze
sztukga. Inny przyktad to efekt z katalogu umiejetnosci zaje¢ edukacja i rehablitacja osob ze sprzezong
niepetnosprawnosciq w brzmieniu: ,Student wykorzysta aktualne koncepcje psychologiczne
i pedagogiczne w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji zaje¢ rewalidacyjno-
wychowaweczych.”, dla ktérych tresci obejmujg m.in.: wybrane metody i techniki wykorzystywane
w pracy edukacyjno-terapeutycznej z osobami ze sprzezong i gtebokg niepetnosprawnoscia
intelektualng (np. stymulacje sensoryczna, Dotyk i Komunikacja Ch. Knilla, masaz metodg Shantala).
W salach wynajmowanych doraznie nie udostepnia sie pracowni komputerowej, w konsekwencji,
Uczelnia nie zapewnia rowniez wykorzystania w czasie zaje¢ oprogramowania i dostepu do zasobow
internetu, ktéry jest mozliwy jedynie przez urzadzenia wtasne studentéw, ktérzy kazdorazowo,
w zaleznosci od lokalizacji zjazdu, muszg logowa¢ sie z wykorzystaniem innych danych logowania.
Zauwazalne jest rdwniez to, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku zaktada stosowanie innowacyjnych
metod ksztatcenia i nowoczesnych technologii informacyjnych, co nie jest odzwierciedlone
w infrastrukturze udostepnianej kierunkowi.

Wobec powyzszych nieprawidtowosci, infrastruktura zapewnia jedynie osigganie niewielkiej czesci
efektdw uczenia sie, zapewnia mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ ogdlnych i dotyczacych podbudowy
teoretycznej kierunku, natomiast nie jest przygotowana do realizacji zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne i nie zapewnia osiggania efektéw z uwzglednieniem wymogoéw standardu.

Infrastruktura informatyczna, przewidujgca prezentowanie tresci przez nauczyciela akademickiego
podczas zaje¢ oraz wykorzystanie w tym celu z ogdlnych zasobdéw internetowych, jest sprawna,
nowoczesna i umozliwia w tym zakresie prawidtowg realizacje zaje¢. Wsrdod deklarowanych przez
Uczelnie powierzchni wynajmowanych nie znalazto sie jednak laboratorium komputerowe. Nie
stwierdzono wykorzystywania ani nawet dysponowania przez Uczelnie oprogramowaniem biurowym
dedykowanym do prowadzenia zaje¢ oraz specjalistycznym, specyficznym dla kierunku. Brak
laboratorium komputerowego uniemozliwia osigganie efektow uczenia sie np. ,Uzywa
zaawansowanych opcji edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego: korespondencja seryjna,
formatowanie dtugiego dokumentu, zestawienia excelowe z wykorzystaniem podstawowych funkcji
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arkuszowych”. W tym kontekscie, infrastruktura informatyczna znacznie odbiega od aktualnie
uzywanej w dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
i nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢ w Uczelni, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Brak istniejgcej i wykorzystywanej na kierunku pracowni
komputerowej oznacza, ze potrzeby studentdéw, niezaleznie od ich liczby, nie sg zaspokajane. Studenci
nie majg mozliwosci samodzielnej pracy wtasnej z wykorzystaniem wynajmowanej rotacyjnie
infrastruktury ani wykorzystywania pracowni komputerowych ani podczas, ani poza czasem zajeé
zorganizowanych.

Liczba, wielkos¢ wynajmowanych pomieszczent, ich wyposazenie konferencyjno-biurowe sg
dostosowane do liczby studentéw i wystarczajgce do realizacji zaje¢ o charakterze ogdlnym. Fakt
zmiennej, rotacyjnej lokalizacji zaje¢ dydaktycznych oraz bardzo duze rozproszenie miejsc odbywania
zaje¢ w miescie niekorzystnie wptywajg na jako$¢ prowadzonych studidw w kontekscie ich
dostosowania do potrzeb procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci do wymogodw na kierunku o profilu
praktycznym. Co wiecej, Uczelnia nie spetnia obowigzku okreslonego w art. 49 ustawy, gdyz nie
zapewnia infrastruktury niezbednej do realizacji podstawowego zadania uczelni, jakim jest
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury przez gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych. W Uczelni nie dziata system biblioteczno-informacyjny,
ktdrego podstawe stanowitaby biblioteka, gdyz Uczelnia biblioteki jak dotagd nie zorganizowata i nie
posiada. Dostep do mini-ksiegozbioru, liczgcego 1500 pozycji zorganizowano w niewielkim
pomieszczeniu czytelni, bez dostepu do Swiatta dziennego, zlokalizowanym w przestrzeni obstugi
administracyjnej. W pomieszczeniu znajduje sie stot i krzesta, a takze jedno stanowisko komputerowe.
Nie wyodrebniono tu i nie dostosowano stanowiska dla osoby z niepetnosprawnoscig, a poruszanie sie
na wozku jest bardzo utrudnione z uwagi na niedostatek przestrzeni. Liczba miejsc w czytelni jest
niedostosowana do liczby studentow na kierunku, w szczegdlnosci w kontekscie zapewnienia dostepu
studentom wszystkich prowadzonych kierunkdéw, razem ok. 3,5 tys. studentéw. Godziny otwarcia
czytelni nie sg ustalone i upublicznione. W czytelni nie zapewnia sie wsparcia bibliotekarza i pracownika
informacji naukowej. Z uwagi na brak dziatajgcego systemu informacyjno-bibliotecznego, nie
umozliwia sie elektronicznego wyszukiwania ani nie prowadzi katalogu. Wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw ograniczone godziny otwarcia nie zapewniajg
warunkéw do korzystania z zasobdw czytelni w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP
przez podmioty zewnetrzne udostepniajgce powierzchnie do wynajmu.

Infrastruktura, cho¢ wynajmowana rotacyjnie, co powoduje niedogodnosci, o ktorych juz byta mowa,
jest w duzej mierze dostosowana do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnosciami. Dostep do
poszczegdlnych budynkow jest tatwy, bez barier, z podjazdami dla wdzkdw, drzwiami obrotowymi
z mozliwoscig spowolnienia przesuwu lub automatycznie rozsuwanymi, z oznakowanym miejscem
parkingowym przed budynkiem, dostepem na wyzsze kondygnacje za pomocg wind z oznakowaniem
brajlowskim oraz komunikatorem gtosowym. Korytarze we wszystkich lokalizacjach sg przestronne,
tazienki dla osdb z niepetnosprawnosciami wtasciwie przygotowane i w wystarczajgcej liczbie,
a recepcjonisci gotowi do wsparcia gosci. Zakres dostosowan nie jest jednak wystarczajgcy w czytelni,
a takze w salach wykorzystywanych na cele dydaktyczne, w ktérych nie wyodrebniono, nie
oznakowano i nie dostosowano miejsc dla osoby z niepetnosprawnoscig poruszajacej sie na wdzku ani
do innych rodzajéw niepetnosprawnosci. Uczelnia nie wspiera bezposrednio studentéw
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z niepetnosprawnosciami — nie zapewnia im sprzetu mobilnego niwelujgcego bariery w dostepnosci
np. laptopéw (z odpowiednim oprogramowaniem, klawiaturg, syntezatorem mowy itp.),
a w pomieszczeniach obstugowych nie wykorzystuje dostosowanych wersji dokumentéw, nie
zapewnia zwiekszajgcych dostepnos¢ stanowisk obstugowych. W efekcie, pomimo, ze osoby
z niepetnosprawnosciami posiadajg dostep do wszystkich sal dydaktycznych i obstugowych kierunku,
w pomieszczeniach tych nie jest im oferowane zadne wsparcie niwelujgce bariery dostepu dla réznych
rodzajéw niepetnosprawnos$ci. Wobec powyziszych uwag, zakres dostosowan infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, tylko cze$ciowo
zapewnia tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Na kierunku prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$é. Uczelnia posiada infrastrukture umozliwiajgca
takg forme realizacji programu, w tym synchroniczng iasynchroniczng komunikacje pomiedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Funkcjonalnosci
infrastruktury informatycznej dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami, zapewniajg wtasciwy zakres i forme dostepnosci.

Jak juz stwierdzono, Uczelnia nie posiada i nie prowadzi biblioteki, a jedyne zasoby literatury,
niedostosowane i niewystarczajgce dla potrzeb realizacji programu studiéw ocenianego kierunku, nie
sg przeznaczone do wypozyczenia, a udostepniane wytgcznie w czytelni. Zbiory w czytelni obejmuja
razem ok. 1500 wolumindw publikacji zwartych, kilka tytutdw czasopism, ktdre nie znajdujg sie w statej
prenumeracie, przy czym Uczelnia wykazata 446 pozycji jako zgodne z potrzebami kierunku. Analiza
stanu faktycznego wykazata jednak, ze wsrdéd tych pozycji znajdujg sie pozycje nieaktualne np. Nowa
encyklopedia powszechna, 6 tomdéw z 1994 roku, Encyklopedia popularna, 2 tomy (1999), Psychologia.
Zarys podrecznikowy (1970), Psychologia w dziataniu (1981), Postepowanie administracyjne (2003),
Ustréj administracji publicznej (2000), Europejskie prawo socjalne (1998), Prawo pracy (2000),
Integracja europejska (2003), Program i cele ksztatcenia (1997), Leksykon polityki spotecznej (2001),
Program nowa szkota (1999) i wiele innych. CzesSciowo, przedstawiony ksiegozbiér czytelni nie jest
rowniez adekwatny dla kierunku, jak mozna wnioskowa¢ po wymienionych wyzej tytutach dotyczacych
np. prawa europejskiego, polityki spotecznej. Zasoby czytelni sg aktualizowane — potwierdzono
wiaczenie do niego publikacji wydanych w ostatnich 5 latach z zakresu dyscypliny, do ktérej
przyporzadkowano kierunek. Dziatania Uczelni nie sg jednak wystarczajgce w tym zakresie, gdyz
zgromadzona w czytelni literatura nie zaspokaja potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, nie umozliwia
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowej realizacji
zaje¢ z uwagi na bardzo ubogi katalog, niewystarczajace liczby egzemplarzy, ograniczong dostepnosc
(bez mozliwosci pracy w domu oraz ograniczone warunki do pracy na miejscu). Zawartosc ksiegozbioru
czytelni nie pokrywa potrzeb wynikajgcych z opisu chocby literatury podstawowej w programie.
Wskazano dodatkowo zasoby dwéch publicznych bibliotek: w Warszawie i Piasecznie, z ktorymi
podpisano porozumienie w sprawie wykorzystania zbioréw przez studentéw Uczelni. Zauwazy¢ tu
nalezy, ze obie biblioteki posiadajg status biblioteki publicznej, dlatego korzystaé z nich moze kazda
osoba, ktéra spetni warunki okreslone w regulaminie bibliotecznym. Studenci Uczelni nie sg wiec
szczegoblnie uprzywilejowani w korzystaniu z ich zasobow. Dodatkowo, Uczelnia nie wykazata, ze ma
wplyw na ksztattowanie zasobdw tych bibliotek i uczestniczy w ich rozwoju w kontekscie wymogdéw
ksztatcenia na kierunku i dostosowania zbioréw do liczby studentéw oraz wymogow programu.
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Uczelnia potwierdzita, ze uzupetnia zbiory za pomocg programu IBUK, jednak nie przedstawita katalogu
aktualnie wykorzystywanych licencjonowanych pozycji na kierunku i jej liczby. Wykorzystuje réwniez
jednostanowiskowy (jeden dla catej Uczelni) dostep do wypozyczalni ksigzek i czasopism naukowych
Academica, ale i w tym wypadku nie wskazata listy wykorzystywanej w ten sposob literatury, ktéra
bytaby objeta aktualng licencja.
Zasoby literatury dla ocenianego kierunku sg niewystarczajgce, zorganizowane w oparciu gtéwnie
o zbiory obce - nalezgce do innych podmiotéw, ktdre majg rozproszony charakter (niektére znajduja
sie w Warszawie, inne w Piasecznie, a wielu nie mozna odnalez¢ w zadnej z tych lokalizacji), co znacznie
utrudnia dostep do literatury, nie sprzyja pracy studenta z literaturg przedmiotu ani wtasciwemu
samodzielnemu doborowi literatury np. z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany — pedagogiki czy tez poszczegdlnych, prowadzonych na kierunku, specjalnosci.
Katalogi publicznych bibliotek nie sg dedykowane celom naukowym - nie umozliwiajg przeszukiwania
dziatéw dziedzinowych i nie posiadajg wielu innych funkcjonalnosci niezbednych dla studenta
chcacego samodzielnie wyszukiwaé materiaty, konstruowac spis bibliograficzny, przygotowywac prace
magistersky itp. Ponadto, Uczelnia nie aktualizuje na biezgco zasobéw tych bibliotek pod katem
postepu w rozwoju dyscypliny naukowej oraz dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wifasciwych dla kierunku. Prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy nie majg wptywu na
aktualnosé tych zasobdw i ich dostosowanie do potrzeb kierunku. Ksiegozbidr dla kierunku, en gros,
jest zatem nie tylko niewystarczajacy, ale réwniez w niewielkim stopniu aktualny — pozycje
specjalistyczne naukowe i praktyczne wydane w ostatnich 5 latach wystepujg w niewielkiej liczbie,
natomiast jest tu bardzo wiele publikacji nieaktualnych, nieuwzgledniajgcych rozwoju badan oraz
postepu w obszarach dziaftalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku.
Udostepniane przez biblioteki obce zbiory nie obejmujg pismiennictwa zalecanego w sylabusach. Jest
to zjawisko powszechne, dotyczgce wielu zaje¢ w programie. Dodatkowo, pozycje, z ktérych student
mogtby skorzystac sg rozproszone geograficznie, o czym juz byta mowa. Problem pogtebia dodatkowo
fakt, iz biblioteki publiczne gromadzg po jednym egzemplarzu danego tytutu (co potwierdzajg katalogi
bibliotek). Nie jest to wystarczajace dla studentéw kierunku oraz innych czytelnikdw korzystajgcych na
co dzien z lokalnej biblioteki publiczne;j.
Ponizej lista wybranych pozycji z literatury podstawowej zamieszczonej w programie studidéw, ktore
nie sg dostepne w zadnej ze wskazanych bibliotek (zachowano oryginalng pisownie) ani w czytelni:
— Twardowski, A. (2012). Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w srodowisku rodzinnym.
Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM;
— Kephart, N. C. (1970). Dziecko opdinione w nauce szkolnej. Warszawa: Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe;
— J. Wyczesany: Oligofrenopedagogika. Impuls, Krakéw, 1998;
— 5.Koztowska J. Choreoterapia w rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy i dorostych.,
Krakéw, 2002, Rehabilitacja Medyczna 6, 2:91-94;
— Kappert D., Tanczac z dzieémi, improwizacja taneczna - symbolika ciata-socjoterapia,
Warszawa 2005;
— W. Pilecka, Przewlekta choroba somatyczna w zyciu i rozwoju dziecka, wyd. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2002;
— Obuchowska, M. Krawczynski, Chore dziecko, wyd. Nasza Ksiegarnia, 1991;
— Kmieciak, B., 2023. Wykorzystanie seksualne dzieci z niepetnosprawnoscia — miedzy ciszg
statystyk a krzykiem oséb skrzywdzonych. Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka,
22(2), 81-103, 22(2), 81-103;
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— Gawronski K., Prawo Oswiatowe w pytaniach i odpowiedziach, W-wa,2008;

— Loska M., Myslinska D. (red.) Uczen z niepetnosprawnoscig ruchowa w szkole ogélnodostepnej,
MENIS, Warszawa 2005;

— Fornalik, 1., 2014. Pedagog specjalny w roli edukatora seksualnego. Miedzy niepewnoscig
a poczuciem powinnosci. Niepetnosprawnos¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej 53—-73;

— Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U. (2017). Diagnoza funkcjonalna rozwoju spoteczno-
emocjonalnego uczniow w wieku 9-13 lat, Warszawa: ORE;

— KaczanT.iSmigiel R. (2012). Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju u dzieci z chorobami
genetycznymi. Krakow: Impuls;

— 2011 Jurczyk W., takomy A. (red.), Stany zagrozenia zycia. Postepowanie bezprzyrzadowe,
Wyd. FHU G. Stomczyniski, Krakéw 2002;

— Szumski, G., Firkowska-Mankiewicz A. (2010), Wokét edukacji wtgczajgcej. Efekty ksztatcenia
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasach specjalnych,
integracyjnych i ogélnodostepnych. Warszawa: Wydawnictwo APS, 2010;

— V. Evans, ). Dooley — On Screen intermediate;

— M. Budzynski, P. Czekierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tutoring w szkole:
miedzy teorig a praktykg zmiany edukacyjnej, Wroctaw: Towarzystwo Edukacji Otwartej 2009.

— Bogucka J., Edukacja witgczajaca — cele, oczekiwania, rezultaty;

— Grodowska M., Kowalska M., Wychowawczy program profilaktyczny, Wydawnictwo Rubikon,
Krakéw 2003;

— Gas$ Z, Poleszak W., Opracowujemy i ewaluujemy program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, ORE, Warszawa 2017;

— Zwolinska E., Efektywnos$¢ dydaktyczna zaje¢ korekcyjno — wyréwnawczych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Bydgoszcz 2010;

— Lepalczyk 1., Badura J. (red.), Elementy diagnostyki pedagogicznej, Warszawa 1987;

— Striefel, Jak uczyé przez modelowanie i imitacje;

— Jakubowski, M. Sawicki w rozmowie z K. Romanowskg, Warszawa 2004;

— Cieszynska J., Od stowa przeczytanego do wypowiedzianego: droga nabywania systemu
jezykowego przez dzieci niestyszgce w wieku poniemowlecym i przedszkolnym, Wydawnictwo
Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2001;

— Turno-Krecicka A., Bra¢ A., Kanski J.J., Choroby oczu u dzieci, Wydawnictwo Medyczne
Gornicki, Wroctaw 2002;

— Walkiewicz-Krutak M., Funkcjonowanie wzrokowe matych dzieci stabo widzacych,
Wydawnictwo APS, Warszawa2009;.

— Sekowska Z., Tyflopedagogika, PWN, Warszawa 1981;

— A. Perzanowski : Odmiency. Antropologiczne studium dewiacji, Warszawa 2009;

— H. Zuraw : Inno$é-perspektywa kobiety niepetnosprawnej, Bartnikowska, Zyta, Przybylinski:
Inkluzja-marginalizacja-wykluczenie a jakosc¢ zcyia z niepetnosprawnoscig, Wyd. UWM, Olsztyn
2016;

— B.Dobrowolska, et al. (red.), Bioetyka i praktyka medyczna. Wybrane zagadnienia, Uniwersytet
Medyczny w Lublinie, Lublin 2011;.

— B. Chyrowicz, Argumentacja we wspodtczesnych debatach bioetycznych, Diametros 19, 2009, 1-
25;

— Kawecki, Wprowadzenie do wiedzy o nauczycielu i szkole, Krakéw 2003. M. Mendel;
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— Bogucka J., Edukacja wtaczajgca jako wyzwanie i szansa dla szkét, [w:] Szkota rownych szans.
Uczen niepetnosprawny w szkole ogélnodostepnej - budowanie systemu wsparcia i pomocy,
Fundacja ,,Promyk Stonca”, Wroctaw 2010;

— Bienkowska K., Jak dzieci uczg sie mowi¢, Warszawa 2012;

— Walencik-Topitko A., Gtos jako narzedzie. Materiaty do ¢éwiczen emisji gtosu dla osob
pracujgcych gtosem i nad gtosem, Gdarisk 2009;

— Kwiatkowska M. (1997). Dzieci gteboko niezrozumiane. Warszawa: Oficyna Dziennikarzy
i Literatéow ,,Pod Wiatr” 1997;

— Borkowska M. (red.) Dziecko niepetnosprawne ruchowo, WSiP, Warszawa 1997,

— Sztuka M. (2017). Resocjalizacja oparta na faktach [w:] Mudrecka Irena (red.). Teoretyczne
i metodyczne aspekty resocjalizacji mtodziezy niedostosowanej spotecznie. Warszawa;

— Woijcik D. (2013). Stosowanie w postepowaniu karnym narzedzi diagnostyczno-
prognostycznych stuzgcych oszacowaniu ryzyka powrotnosci do przestepstwa. ,Prawo
w Dziataniu”. 16. s. 59-102;

— Grzybowska E., Przeglad informacji o tzw. Treningach Integracji stuchowej. Biuletyn SI Nr 3,
2002;

— Anna Jarosz-Bilinska. Komunikacja, emocje, relacje. Karty pracy. Wydawnictwo WiR;

— Jankowska M., Rymsza A., Wilder E., Wroniszewska M. (2014). Raport 2013 Autyzm - sytuacja
dorostych. Warszawa: Fundacja SYNAPSIS oraz Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych;

— Handbury M., Strategie pozytywnego wspierania zachowan dzieci i mtodziezy z autyzmem,
Fraszka Edukacyjna, Warszawa, 2016;

— Ayers )., Integracja sensoryczna a zaburzenia uczenia sie, Harmonia, Gdansk 2018;

— Ayllon T. Jak stosowaé gospodarke zetonowg i system punktowy, Seria: Jak kierowad
zachowaniem, Gdansk 2000;

— Grandin T. (2006). Myslenie obrazami oraz inne relacje z zycia z autyzmem. Warszawa: Fraszka
Edukacyjna;

— Kwiatkowska M. Zwyczajne towarzyszenie zamiast specjalnej troski. Warszawa 2006;

— Borzyszkowska H., Wybrane zagadnienia z metodyki nauczania uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim, Gdansk 1983;

— Pasternak E., Materiaty z metodyki ksztatcenia uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
w szkole specjalnej, Lublin 1994;

— Borkowska M., Uwarunkowania Rozwoju ruchowego i jego zaburzenia w mdzgowym
porazeniu dzieciecym. Warszawa 1999;

— Baker, J., llustrowany podrecznik umiejetnosci spotecznych. Trening komunikacji, zabawy
i emocji dla dzieci z autyzmem, Harmonia, 2016;

— Maurice C. (2000). Modele zachowan oraz wspétpraca z dzieémi autystycznymi. Poradnik dla
rodzicow i oséb profesjonalnie zajmujgcych sie problemem, Wyd. Twigger, Warszawa;

— Kwiatkowska M. (1997). Dzieci gteboko niezrozumiane. Warszawa: Oficyna Dziennikarzy
i Literatow ,Pod Wiatr” 1997;

— Kieryt M., Elementy terapii i profilaktyki muzycznej, Warszawa 2004;

— Galinska E., Muzykoterapia w terapii. Psychologiczne i fizjologiczne mechanizmy jej dziatania,
Warszawa 2006;

— Stecko E., Masaz logopedyczny, Wyd. ES, Warszawa 2012;
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— Gtodkowska J., Girynski, A. (red)., Osobowos¢, Samorealizacja, Odpowiedzialno$¢, Autonomia
- teoria, empiria i praktyka rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, Warszawa
2004;

— Mrugalska K., Orientacja zawodowa oraz poradnictwo i szkolenie zawodowe dla osdb
z uposledzeniem umystowym. ,,Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej nr 4, 1998;

— Otrebski W.,0soby z niepetnosprawnoscig umystowg w sytuacji pracy. Lublin 2001;

— Gmitrowicz A., Janas-Kozik M., Zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy, Medical Tribune 2018;

— KijakR, , Niepetnosprawnos$¢ w zwierciadle dorostosci”, Impuls, 2013;

— Heaton -Albronda J. Rozwijanie umiejetnosci terapeutycznych, GWP, Gdarisk 2003;

— Gaciarz B., Kubicki P., Rudnicki S., System instytucjonalnego wsparcia 0sdb niepetnosprawnych
w Polsce — diagnoza, Krakéw 2014.

Wiele z powyzej wymienionych pozycji nalezy do katalogu literatury podstawowej w dwéch, a nawet
wiecej sylabusach do zaje¢, co oznacza, ze zapotrzebowanie na te pozycje jest zwielokrotnione.

W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, ze oceniany kierunek nie jest kierunkiem nowouruchomionym.
Uczelnia od wielu lat go prowadzi, a braki w literaturze obejmujg zaréwno pozycje historyczne, jak
i wydane w ostatnich 5 latach. Stad, problem braku literatury nie jest problemem nowym. Inna
nieprawidtowos¢ to brak dostosowania ksiegozbioru pod katem przygotowania prac dyplomowych na
kierunku. W duzej mierze, literatura wykorzystywana do przygotowania prac nie jest dostepna.
Ponadto, biblioteki publiczne nie oferujg specjalistycznego wsparcia studentdw w zakresie
sporzadzania kwerend, nie opracowuja, nie dygitalizujg materiatéw do wykorzystania przez studentéw
i kadre, w szczegdlnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Korzystanie przez studentdw z publikacji swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej,
w tym z petnotekstowych baz czasopism i publikacji zwartych nie jest wtasciwie zapewnione. Uczelnia
oferuje w tym celu studentom stanowisko komputerowe w ciasnym pomieszczeniu czytelni. Brak takiej
mozliwosci poza lokalizacjg czytelni.

Brak biblioteki uczelnianej i niewystarczajgce warunki oraz zakres dostosowan w czytelni, a dodatkowo
rozproszenie zbioréw miejskich bibliotek pomiedzy Piasecznem a Warszawg stwarzaja powazne
bariery dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku ocenianego kierunku nie jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy. Wobec wczesniej opisanych problemoéw, osiggniecie wszystkich efektéw ze standardu
z wykorzystaniem tej infrastruktury nie jest mozliwe. Infrastruktura nie zapewnia osiggania efektéw
z uwagi na problem z dostepnoscig literatury. Nie zapewnia osiggania efektow standardu w kategorii
umiejetnosci, na przyktad warunkéw do prowadzenia diagnozy, terapii, zaje¢ rewalidacyjnych itd.
zgodnie z efektem ogdlnym ze standardu ,diagnozowac ztozone sytuacje rehabilitacyjne, edukacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne, projektowac i prowadzi¢ zajecia z uwzglednieniem specjalnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw”, czy tez z efektami szczegétowymi ,D.2.U2. przeprowadzi¢ diagnoze
edukacyjnych potrzeb dziecka i ucznia oraz diagnoze relacji spotecznych w grupie rowiesniczej”,
,D.3.U2. dobierac i adaptowac srodki dydaktyczne do potrzeb dziecka i ucznia; opracowywac materiaty
dydaktyczne zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania zajeé; dostosowac tresci i formy
sprawdzianow do mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, ,,E.11.U3. analizowac
psychologiczne aspekty edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng; prezentowac
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kryteria definiowania niepetnosprawnosci intelektualnej w psychologii klinicznej; okreslaé¢ geneze
niepetnosprawnosci intelektualnej; stosowaé podstawy diagnostyki; analizowaé i stosowad
psychologiczne podstawy terapii oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng; stosowaé wybrane
metody, techniki i programy rehabilitacji psychologicznej”.

Przyjete w Uczelni procedury jakosciowe przewidujg ocene infrastruktury dydaktycznej, w tym
biblioteki i jej zasobdow. Uczelnia przeprowadza badanie ankietowe wsréd studentdw oraz nauczycieli
akademickich. Organizuje réwniez indywidualne przeglady infrastruktury z udziatem nauczycieli
akademickich i wtadz Uczelni/ kierunku. Problemem jest jednak ujecie w systemie zapewnienia jakosci
przegladu infrastruktury biblioteki oraz zgodnosci jej zasobdw z wymogami procesu ksztatcenia w tych
procedurach, gdyz biblioteka nie jest w Uczelni prowadzona. Analogiczna sytuacja dotyczy kolejnych
procedur jakosciowych odnosnie infrastruktury, w tym przegladdéw i analiz jakosciowych laboratorium
komputerowego, wyposazenia sal i pomocy dydaktycznych, ktérych istnienia w Uczelni nie
stwierdzono. Stosowane procedury jakosciowe nie wykazaty tych nieprawidtowosci. Nie sg wiec
skuteczne — stosowane przez Uczelnie dziatania jakosSciowe w odniesieniu do infrastruktury nie
przynosza rezultatéw, czego dowodem sg réwniez inne liczne nieprawidtowosci. Udziat studentéw
w procesie ewaluacji ma miejsce — mogg wyraza¢ swoje opinie nt. poszczegdlnych elementéw
infrastruktury w ankietach, mogg zgtasza¢ pozycje literatury do zakupu, ale de facto nie majg wptywu
na rozwdj i doskonalenie infrastruktury dla kierunku, gdyz system jakosciowo-doskonalgcy nie dziata.
Ponadto, Uczelnia nie stosuje sie do zapisanych przez siebie zasad. Dla przykfadu, nie stosuje zapisu
zawartego w Ksiedze Jakosci w odniesieniu do kierunku, ktdry jest regulowany standardem:
»W przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnosc
infrastruktury dydaktycznej i naukowej uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, ani kolejnych postanowien tego dokumentu dotyczacych
wymogoéw realizacji standardu. Stwierdzony zakres niedostosowania infrastruktury do wymogoéw
standardu jest bardzo wysoki, wiec i w tym przypadku system zapewnienia jakosci nie dziata. Powyzsza
uwaga nie ma zastosowania jedynie do infrastruktury informatycznej i oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktére sg unowoczesniane
i aktualizowane.

W systemie zapewnienia jakosci zostaty wskazane sposoby wykorzystania wynikdéw przegladdw, ale
Uczelnia w praktyce ich nie wdraza i nie podejmuje dziatart zmierzajgcych do niwelowania lub likwidacji
nieprawidtowosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéow, w ktérych odbywajg sie zajecia nie umozliwiajg prawidtowej realizacji zajec
i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowania umiejetnosci praktycznych oraz
przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Infrastruktura wykorzystywana do prowadzenia zajeé¢ jest czesciowo
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w sposéb zapewniajgcy tym osobom udziat
w ksztatceniu. Uczelnia nie prowadzi systemu informacyjno-bibliotecznego, ktérego podstawe
stanowitaby biblioteka, gdyz ta nie zostata zorganizowana.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg przegladom
z udziatem studentéw, ale udziat ten jest marginalny. Przeglady nie sg efektywne, gdyz nie diagnozujg
nieprawidtowosci i nie prowadza do ich usuwania. Nie sg rowniez wtasciwie wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) niedostosowania
warunkéw prowadzenia zaje¢ do wymagan okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 2) braku opartego na bibliotece
systemu biblioteczno-informacyjnego, 3) braku spéjnych i skutecznych procedur oceny infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wokoét Uczelni zgromadzone jest szerokie grono podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow, z ktérymi Uczelnia prowadzi wspdtprace na ocenianym kierunku. Wspétpraca ta
przybiera dwie zasadnicze formy: realizacje praktyk zawodowych oraz wspoétdziatanie interesariuszy
z Uczelnig w zakresie projektowania i realizacji programu studidow. Zaznaczy¢ tu nalezy, ze choc
Uczelnia przedstawita grono szesciu podmiotdéw, z ktérymi prowadzi wspdtprace w ramach rozwoju
koncepcji ksztatcenia oraz programu studidéw, co nalezy docenié, wktad tych interesariuszy w prace
rozwojowe i doskonalagce na kierunku regulowanym standardem jest, co do zasady, bardzo
ograniczony.
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci przedstawicieli otoczenia, z ktérymi na podstawie zawartych
porozumien Uczelnia wspdtdziata w odniesieniu do projektowania i realizacji programu studiéw, nie sg
adekwatne do specyfiki kierunku. Kluczowe dla Uczelni podmioty, ktorych jest szes¢, to dwie placowki
doskonalenia nauczycieli, centrum edukacyjne z gabinetem terapeutycznym, osrodek edukacyjny,
specjalistyczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stowarzyszenie zajmujgce sie pomocg osobom
z niepetnosprawnoscig i autystycznym. Wartosciowe jest, ze interesariusze, w tym zasiadajgcy
w Uczelnianej Radzie Programowej, dziatajg profesjonalnie na polu pedagogiki oraz pedagogiki
specjalnej, ale nie nalezg oni do specyficznej grupy wytaniajgcej sie z zapiséw standardu. W gronie
wspotpracujgcych instytucji nie znalazty sie bowiem: szkoty specjalne, szkoty ogélnodostepne
z oddziatami specjalnymi, przedszkola specjalne, przedszkola ogdlnodostepne z oddziatami
specjalnymi, w tym dla dzieci imtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest/ nie jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy, osrodki rewalidacyjno-wychowawcze dziatajace
w systemie osSwiaty, przedszkola i szkoty w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, szkoty
wchodzace w sktad miodziezowych osrodkéw wychowawczych przeznaczonych dla nieletnich
z niepetnosprawnoscia intelektualng, okregowe os$rodki wychowawcze i zaktady poprawcze
przeznaczone dla nieletnich z niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczelnia nie wybrata zadnej sposréd
tych typow szkét i placéwek do grona kluczowych podmiotdéw ksztattujgcych i doskonalgcych program.
Wptyw interesariuszy na program jest wiec z jednej strony znikomy z uwagi na ograniczenia ptynace ze
standardu, z drugiej, nieistotny, gdyz ksztattowany przez podmioty, ktdrych profile nie sg zgodne
z kwalifikacjami uzyskiwanymi przez absolwenta kierunku.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest prowadzona systematycznie i ma charakter staty,
lecz co do zasady ograniczony, w odniesieniu do rozwoju i doskonalenia programu. Wspomniana juz
Uczelniana Rada Programowa, ciato ewaluacyjno-doradcze kierunku, spotyka sie systematycznie
i przygotowuje propozycje rozwoju kierunku wskazujgc elementy programu, ktére powinny by¢
zmienione np. plan praktyk, poszerzone, np. poprzez wprowadzenie zaje¢ edukacji zdrowotnej,
wzbogacone, np. poprzez aktualizacje oraz lepsze dostosowanie tresci programowych do obecnych
potrzeb spotecznych. Wszystkie te sugestie wdrozone mogg by¢ jedynie wowczas, gdy zostanie
wykazana ich zgodno$¢ z wymaganiami standardu.

Druga forma wspodtpracy, bardzo intensywna i trwata, to realizacja praktyk zawodowych, ktoére
obejmujg 7 semestréw studiéw i angazujg wielu praktykodawcéw w sposdb staty i systematyczny.
Problemem zdiagnozowanym w odniesieniu do praktyk (zasygnalizowanym w kryterium 2) jest
niewtasciwy dobér praktykodawcéw. Wsréd 337 praktykodawcow wykazanych przez Uczelnig, jedynie
niewiele ponad 20% to szkoty i placéwki adekwatne dla kierunku, czyli te, do ktérych absolwent
uzyskuje kwalifikacje, a standard wyznacza je jako miejsca obowigzkowych praktyk, dziatajace
w systemie oswiaty, zatrudniajgce pedagogdw specjalnych specjalizujgcych sie w prowadzonych przez
Uczelnie specjalnosciach na stanowisku nauczyciela w rozumieniu przepiséw o systemie oswiaty.
Pozostali praktykodawcy, ktdrych jest zdecydowanie wiecej (ok. 80%) to placdwki ogélnodostepne, bez
oddziatéw specjalnych. Proporcje wspdtpracujgcych podmiotow w ramach praktyk nie odzwierciedlajg
zatem specyfiki kierunku i szczegétowych wymogow standardu. Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkuje
tym, ze jedyna wymierna i intensywna forma wspdtpracy z interesariuszami (praktykodawcami)
prowadzona jest niewtasciwie.
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Powigzanym problemem jest brak urozmaicenia form wspdtpracy. Uczelnia nie podejmuje
z interesariuszami dziatanl, poza wymienionymi dwoma, ktére odnosityby sie bezposrednio do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw. Aktywnosci, ktére nie majg charakteru
planowego, a incydentalny, nie dotyczg wszystkich studentdw, a pojedynczych oséb, nie sg dziataniem
systematycznym, a przypadkowym i, dodatkowo, nie posiadajg wymiernego znaczenia w odniesieniu
do realizacji konkretnych elementéw programu studidéw, to na przyktad podejmowanie wspdlnych
badan z wybranym studentem przez pracodawce, wymiana doswiadczen przy okazji spotkan
z pracodawcy, doradztwo metodyczne pracodawcy w konkretnym przypadku. Brakuje wiec podejscia
systemowego, angazujgcego wszystkich studentéw w sposdb celowy i zorganizowany w dziatania
z pracodawcami lub przy ich udziale. Ponadto, nie stwierdzono form najbardziej specyficznych dla
profilu praktycznego, w tym organizacji i odbywania stazy, wolontariatéw, wizyt studyjnych, a takze
istotnego elementu przesgdzajgcego o praktycznym przygotowaniu absolwenta — realizacji
wdrozeniowych prac etapowych i dyplomowych we wspétpracy z interesariuszami. W efekcie,
interesariusze nie uczestniczg w tworzeniu i realizacji koncepcji prac dyplomowych o charakterze
aplikacyjnym, ktdre sg specyficzne dla kierunku o profilu praktycznym. Problem ten potwierdzajg
wyniki oceny prac etapowych i dyplomowych. Wséréd form wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi brakuje rowniez udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ i/lub weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze certyfikacji wtgczonej w program
studiow. Wprawdzie Uczelnia angazuje praktykdédw do prowadzenia zaje¢ w ramach zatrudnienia, ale
wykazuje ich jednoczesnie jako kadre kierunku, co oznacza, ze nie stanowig oni zewnetrznego
otoczenia Uczelni. Przedstawiciele pracodawcéw, ktdrzy zostajg zatrudnieni do prowadzenia zajec,
tracg bowiem swojg petng niezaleznos¢ jako interesariusze zewnetrzni. Ich formalna rola zmienia sie —
stajg sie czescig struktury Uczelni, sg zobowigzani do realizacji strategii Uczelni, a dodatkowo, zaleznos¢
finansowa od Uczelni moze ograniczy¢ ich zdolno$¢ do krytycznej oceny programéw studidow.

Przyjete w Uczelni procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduja
monitorowanie udziatlu otoczenia spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programéw studidw oraz wptywu wspdtpracy na rozwdj kierunku. Podmioty
odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg to dziekan, rektor oraz Uczelniana Rada
Pracodawcéw. Wedtug zatozen Ksiegi Jakosci, podstawowymi kryteriami oceny s3: zgodnos¢ profilu
dziatania, regularnosc i instytucjonalizacja wspétpracy, ptaszczyzny i zakres wspdtpracy, stopien
wzajemnych wptywoéw i skutki wspétdziatania. Jest to podejscie prawidtowe. Uczelnia nie wykazata
jednak stosowania przewidzianych w Ksiedze zapiséw dotyczacych przegladéw. W ramach przegladu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zrealizowanego w roku akademickim 2023/2024,
uwzgledniono jedynie liczbe konsultacji programu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zakres
doradztwa pracodawcéw w odniesieniu do programu praktyk oraz tresci programowych. Nie podjeto
zadnej proby ewaluacji wspotpracy z otoczeniem, nie zastosowano wskazanych w Ksiedze kryteriéw,
nie sformutowano wnioskdéw, ktére mogtyby stuzy¢ doskonaleniu wspdtpracy. Zaktadany system
monitoringu i ewaluacji ma wiec charakter fasadowy i nie skutkuje rzeczowg, adekwatng analiza,
whnioskowaniem i formutowaniem rekomendacji dotyczgcych przysztych dziatan jakosciowych.

Udziat studentéw kierunku w ocenie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym réwniez nie
zostat potwierdzony poza mozliwoscig opiniowania miejsc praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu, a takze w ramach praktyk
zawodowych, przy czym pierwsza z wymienionych form ma charakter znikomy, gdyz jest ograniczona
wymogami standardu, a w odniesieniu do drugiej stwierdzono istotne nieprawidtowosci. Pozostate
formy wspodtpracy majg charakter marginalny i niespecyficzny dla kierunku. Dobdr partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest nieadekwatny. Nie odpowiada koncepcji ksztatcenia na
kierunku i zatozeniom sylwetki absolwenta — nauczyciela pedagoga specjalnego.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptywu tego
otoczenia na program i jego realizacje, z zatozenia, podlegajg systematycznym ocenom w ramach
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Oceny te sg jednak nieskuteczne. Studenci nie biorg w nich
udziatu.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) niewtasciwego
pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym grona pracodawcéw, ktdre uczestniczy w konstruowaniu
programu studidw oraz jego doskonaleniu, 2) braku spdjnych i skutecznych procedur oceny wspotpracy
z pracodawcami w powigzaniu z potrzebami wynikajgcymi z koncepcji ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studenci kierunku pedagogika specjalna uczg sie jezyka obcego (angielskiego) podczas lektoratow
i uzyskujg kompetencje na poziomie B2+ ESOKJ, ale nie majg mozliwosci wykorzystania i doskonalenia
umiejetnosci jezykowych w ramach zajeé specjalistycznych w jezyku angielskim.

Mobilnos¢é studentdéw nie jest wspierana i nie realizujg oni wyjazdéw zagranicznych. Nie sg réwniez
tworzone warunki wspierajgce umiedzynarodowienie studentéw w uczelni, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do literatury obcojezycznej i udziat w zajeciach prowadzonych przez
wyktadowcdw zagranicznych.
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Uczelnia deklaruje, ze kadra kierunku uczestniczy w umiedzynarodowieniu, przede wszystkim poprzez
cykliczng wspodtprace z uczelniami w Ukrainie, w tym w Kijowie, Dnieprze i Winnicy, ale wykazuje
przejawy tej wspoétpracy (dwie konferencje naukowe) wytgcznie z roku 2019, przy czym tytuty
referatow wygtoszonych przez przedstawicieli kadry WSNP, np. ,,Wspdtpraca z rodzicami dzieci
i ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz w spektrum autyzmu”, ,Instytucje wspierajgce dziatajgce
w Polsce i ich zadania” wskazujg, ze zostaty one wygtoszone w jezyku polskim. Jednoczes$nie Uczelnia
nie oferuje szkolen stuzacych doskonaleniu kompetencji kadry w zakresie jezykdéw obcych, w tym
w szczegblnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Uczelnia nie uczestniczy
w programie Erasmus+. Nie stworzono réwniez warunkéw do mobilnosci wirtualnej.

Uczelnia posiada procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie procesu umiedzynarodowienia,
obejmujace kwestionariusz badania statystycznego dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem,
ankiete opinii studentdw o ogdlnym stanie umiedzynarodowienia i jego znaczeniu w zdefiniowanych
obszarach oraz ankiete opinii pracownikdw o ogdlnym stanie umiedzynarodowienia i jego znaczeniu
w zdefiniowanych obszarach. Narzedzia te nie sg stosowane na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Nie zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, to jest
nauczyciele akademiccy nie sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach
obcych, nie jest wspierana miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, a takze
nie jest tworzona oferta ksztatcenia w jezykach obcych. Umiedzynarodowienie ksztatcenia nie podlega
systematycznym ocenom.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) braku warunkow
sprzyjajacych umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, 2) braku wsparcia dla miedzynarodowej
mobilnosci interesariuszy wewnetrznych, 3) braku oferty ksztatcenia w jezykach obcych, 4) braku
systematycznych ocen umiedzynarodowienia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych w Warszawie nie zapewnia studentom wsparcia o charakterze
kompleksowym w trakcie catego procesu uczenia sie. Na przyktad na ocenianym kierunku nie odbywajg
sie state, realizowane zgodnie z planem konsultacje. Co prawda osoby prowadzgce zajecia starajg sie
udziela¢ konsultacji podczas przerw, co potwierdzajg studenci, ale odbywa sie to w niewtfasciwych
warunkach i kosztem czasu przeznaczonego dla cztonkéw kadry i studentéw na odpoczynek miedzy
zajeciami.

Formalnie w Uczelni dziata Biuro Karier, cho¢ w jej siedzibie nie ma odpowiedniego pomieszczenia.
Tylko na stronie internetowej Uczelni jest wifasciwa zaktadka umozliwiajgca umdwienie sie na
spotkanie on-line z doradcg zawodowym. Znajdujg sie tam takze nieaktualne informacje
o konferencjach, szkoleniach, ofercie praktyk oraz ogtoszenia dotyczace wolnych miejsc pracy. Biuro
Karier wspiera studentéw w znajdowaniu miejsc praktyk, udostepniajac studentom mozliwe
lokalizacje. Pomimo prowadzenia na kierunku zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, Uczelnia nie przewiduje wsparcia technologicznego dla studentéw wykluczonych cyfrowo,
poza przyznaniem zapomogi. Zapomoga, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
moze by¢ przyznana studentowi, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Na tej
podstawie nie mozna przyznaé¢ zapomogi w celu dofinansowania zakupu sprzetu elektronicznego
niezbednego do czynnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych. Uczelnia nie oferuje tez studentom
kurséw w zakresie efektywnego korzystania z oprogramowania stuzgcego prowadzeniu tzw. zajeé
zdalnych, zapewniajgcego petny udziat w tych zajeciach, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia oferuje wsparcie studentom wybitnym tylko w formie indywidualnej organizacji studidw.
Uczelnia nie oferuje poza tym wsparcia w postaci pozaustawowych stypendiéw, grantow czy
konkursow dla studentéw, a takze wsparcia merytorycznego. W Uczelni nie dziata zadne koto naukowe
zwigzane z ocenianym kierunkiem. Co prawda Uczelnia wskazuje na takie inicjatywy jak Akademickie
Wsparcie Polskiej Szkoty czy wspétpraca z Fundacjg Teach For Poland, ale te same inicjatywy
szkoleniowe Uczelni wskazywane byly jako realizujgce réine cele, w tym sie wykluczajace, np.
w odniesieniu do podnoszenia rozwoju naukowego studentéw i absolwentdw, uzupetniania
kwalifikacji kadry czy budowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia nie
uwzglednia rdéznorodnych form aktywnosci studentow w zakresie sportowym, artystycznym,
organizacyjnym, przedsiebiorczosci lub innych w rezultacie brak jest poza samorzadem studenckim
jakichkolwiek organizacji studenckich, a studenci nie uczestniczg jako autorzy w konferencjach
naukowych, nie majg publikacji naukowych lub fachowych wydanych pod auspicjami Uczelni, nie
posiadajg rowniez innych osiggnie¢ w obszarach dziatalnos$ci zawodowej wtasciwych dla kierunku.

Ze wzgledu na zrdinicowane potrzeby studentéw w Uczelni istnieje mozliwos$¢ ubiegania sie
o stypendium socjalne, stypendium dla osdb z niepetnosprawnosciami, o zapomoge oraz indywidualng
organizacje studidw. Ta ostatnia forma wsparcia oferowana jest studentom wychowujgcych dzieci,
wyjezdzajagcych na stypendia zagraniczne, studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku studiow,
bedacych cztonkami reprezentacji sportowych, nie mogacych studiowac w zwyktym trybie z powodu
choroby, wypadku losowego itd. W Uczelni zostali powotani petnomocnicy ds. o0séb
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z niepetnosprawnosciami oraz do spraw wsparcia studentow, ale nie zostaty okreslone ich zadania.
Uczelnia nie potrafi wskaza¢ faktycznych podjetych przez petnomocnikéw dziatan, ktére zostaty
zrealizowane, lub sg w trakcie realizacji. Skargi i wnioski studenci mogg kierowaé bezposrednio lub
poprzez opiekuna roku czy samorzad studencki do dziekana WSNP. Rozpatrywane sg one przez wtadze
Uczelni. Jak juz wspomniano w Uczelni zostaty wydane zarzgdzenia rektora dotyczgce wprowadzenia
procedury antymobingowej i antydyskryminacyjnej. W Uczelni nie s3 prowadzone systemowo
dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji, jak réwniez pomocy ich ofiarom.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania dobrych wynikdw w nauce jedynie za posrednictwem
ustawowych stypendidéw. Przy czym zasady przyznawania stypendium nie sg transparentne. W Uczelni
nie istnieje regulamin swiadczen lub inny odpowiedni dokument, ktéry okresla kryteria przyznawania
stypendium, nie jest tez jasne kto przyznaje te stypendia i czy robig to komisje lub komisja w sktadzie
uwzgledniajgcym i parytet studentow.

W Uczelni - poza pracownikami dziekanatu i wspomnianych petnomocnikéw - nie ma kadry
wspierajgcej ksztatcenie, w tym bibliotekarzy, opiekundw pracowni i laboratoriéw. Uczelnia rozwija
kompetencje kadry administracyjnej wspierajacej i obstugujacej studentédw w procesie ksztatcenia na
poprzez incydentalne szkolenia dotyczgce np. materialnego, organizacyjnego i merytorycznego
wsparcia studentow.

W Uczelni formalnie dziata samorzad studencki, ktéry posiada swéj pokdj. Samorzad nie ma jednak
mozliwos$¢ wykonywania swoich ustawowych zadan, bo jego przedstawiciele, jak wynika ze spotkania
Zespotu oceniajgcego ze studentami, nie biorg udziatu w pracach uczelnianych komisji.

Ksiega jakosSci zawiera regulacje dotyczgce wsparcia udzielanego studentom, ktdre odnoszg sie do
monitorowania w odniesieniu do:

— przygotowania do wejscia na rynek pracy;

— form merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych
dla kierunku;

— systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych;

— form wsparcia aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci, itp.;

— dostosowania do potrzeb réznych grup studentdw (pracujacych i niepracujgcych zawodowo,
wychowujgcych dzieci, studentéw zagranicznych itp.) oraz potrzeb indywidualnych, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia;

— zasad zgtaszania przez studentow skarg i wnioskdw oraz przejrzystych i skutecznych sposobow
ich rozpatrywania;

— dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad postepowania
i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy ofiarom;

— systemu motywowani studentéw;

— pomocy kadry akademickiej wspierajacej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry
administracyjnej odpowiadajgcej potrzebom studentéw.
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Za wsparcie studentdw w procesie uczenia sie odpowiadajg stosownie do swoich kompetencji wszyscy
pracownicy Uczelni. Za wsparcie dziatan samorzadu studenckiego i organizacji studenckich odpowiada
Dziekan. W ramach wypetnianej przez studentéw Ankiety oceny ogdlnego stopnia zadowolenia ocenie
podlega funkcjonowanie administracji i obstugi, rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw,
procedury administracyjne, organizacja ksztatcenia, wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy, warunki
socjalno-bytowe, w tym np. dostepnos¢ miejsc w domach studenckich, Swiadczern pomocy materialne;j,
wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscia, dziatania w zakresie zwalczania przemocy i dyskryminacji oraz
zapewniania bezpieczenstwa, wsparcie psychologiczne, pomoc prawna, funkcjonowanie kot
naukowych. Ankieta zawiera tez miejsce na uwagi szczegétowe i rekomendacje. Powyzsze
rozbudowane procedury nie skutkujg wtasciwg diagnozg w zakresie systemu wsparcia, bo odnoszg sie
W znaczgcej mierze do monitorowania obszaréw, w ktérych Uczelnia nie podejmuje zadnych dziatan,
np. sportowych lub artystycznych, co wiecej Uczelnia monitoruje dostepnosé¢ miejsc w domach
studenta, choc ich nie posiada. Brak spdjnosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia z zakresem
faktycznej dziatalnosci Uczelni, sSwiadczy tylko o jego formalnym charakterze, co znajduje
potwierdzenie w tym, ze studenci nie potrafili scharakteryzowac zakresu prowadzonej w Uczelni
ankietyzacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie nie jest wszechstronne, nie przybiera réznych form,
adekwatnych do efektéw uczenia sie, nie uwzglednia w petni zréznicowanych potrzeby studentéw oraz
nie sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz
w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. System stypendialny jest nietransparentny. W Uczelni poza pracownikami
administracji i dwoma petnomocnikami nie ma kadry wspierajacej ksztatcenie. Uczelnia nie umozliwia
wykonywania samorzadowi studenckiemu jego ustawowych zadan.

Rozbudowane procedury monitorowania wsparcia studentdw odnoszg sie do obszaréw w uczelni
nieoferowanych. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie nie podlega systematycznym
przegladom, ktérych wyniki sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) braku
systematycznego, statego i kompleksowego, przybierajgcego zréznicowane formy wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie, 2) nietransparentnych zasad stypendialnych, 3) braku mozliwosci wykonywania
ustawowych zadan przez samorzad studencki, 4) braku spdjnych i skutecznych procedur oceny
wsparcia udzielanego studentom przez Uczelnie, 5) braku faktycznie przeprowadzanych z udziatem
studentdw ocen wsparcia udzielanego studentom przez Uczelnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia posiadata dziatajgcy jeszcze w listopadzie 2024 roku strone internetowa, ktéra zostata
zlikwidowana lub zawieszona. Nowa strona internetowa zostata uruchomiona w styczniu 2025 roku,
tuz przed terminem wizytacji. Mozliwe jest korzystanie z tej strony z urzadzen mobilnych,
z wykorzystaniem réznych systemow operacyjnych.

Koncepcja strony internetowej WSNP nie zostata opracowana w taki sposéb, by informacje tam
zawarte byty czytelne i intuicyjnie dostepne dla kandydatéow, studentéw, absolwentéw oraz innych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Rozmieszczenie tresci na stronie internetowej jest
niejasne a nawigowanie utrudnione przede wszystkim z uwagi na fakt, ze czes¢ informacji
zapowiedzianych tytutem danej ,zaktadki” nie jest pod nig dostepna bezposrednio, lecz wymaga
wejscia do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Publiczny dostep do informac;ji realizowany jest w zasadzie tylko przez Biuletyn Informacji Publicznej.
Strona internetowa Uczelni stuzy przede wszystkim promocji. Publikowane sg na niej informacje
majace zachecié¢ kandydatéw do podjecia studidw, np. o perspektywach zatrudnienia oraz procedurach
rekrutacji. Opublikowane na stronie internetowej Uczelni informacje nie dajg systemowe] wiedzy
o celach ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna, programie studidw, w tym zajeciach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, specyficznych dla kierunku
zasadach dyplomowania, kadrze prowadzacej ksztatcenie na kierunku, infrastrukturze w jakiej
prowadzone jest ksztatcenie, organizacji procesu nauczania i uczenia sie oraz wsparcia w procesie
uczenia sie. Na stronie internetowej s3 zamieszczone informacje o przyznawanych w Uczelni
stypendiach i zapomogach wraz ze wzorami wnioskéw, ale bez informacji o wysokosci stawek, sktadzie
samorzgdu studentdw wraz z jego regulaminem, przy czym Uczelnia nie umozliwia bezposredniego
kontaktu z samorzadem, lecz jedynie za posrednictwem petnomocnika rektora ds. Wsparcia
studentdw. Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Zaréwno w Biuletynie Informacji Publicznej, jak i na stronie internetowej Uczelni, nie s3 dostepne
uchwaty senatu, zarzadzenia rektora i dziekana.
W Biuletynie Informacji Publicznej Uczelnia publikuje:

— dane o0sob petnionych funkcje rektora i dziekana oraz sktad senatu;

— misje i strategie;

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 46



procedure antydyskryminacyjna;

procedure antymobbingowsg;

regulamin studidw;

regulamin zarzgdzania prawami autorskimi,

statut;

uchwate rekrutacyjna

programy studiéw trzech kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna oraz pedagogika specjalna;

opisy zajec dla w/w kierunkow;

raporty samooceny dla w/w kierunkow.

Informacje zamieszczone w BIP nie zostaty opatrzone tzw. metadanymi, ktére informujg przez kogo

i kiedy informacja zostata wytworzona, oraz przez kogo i kiedy zostata umieszczona w BIP. Nalezy

zauwazy¢, ze wiekszos¢ dokumentéw dostepnych w BIP nie spetnia wymogdéw formalnych aktu

prawnego.

Na stronie internetowej Uczelnia:

Publikuje w charakterze promocyjnym informacje o sylwetce absolwenta;

Nie publikuje informacji o przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych;

Publikuje zasady rekrutac;ji;

Nie publikuje zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym;

Nie publikuje zasad uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym;

Nie publikuje aktualnych programoéw studiow z efektami uczenia sie;

Nie publikuje sylabusow;

Nie publikuje zasad dyplomowania;

Nie publikuje informacji o wymianach miedzynarodowych Erasmus+;

Nie publikuje informacji o wymianach krajowych MOST,;

Nie publikuje informacji o wyktadowcach (w tym godzin konsultacji i mozliwosciach kontaktu);
Publikuje harmonogramy zjazddw, lecz bez godzinowego rozktadu zaje¢;

Nie publikuje regulaminu studiéw;

Publikuje informacje o pomocy materialnej i sprawach bytowych studentéw, lecz bez np.
Informacji dotyczacych stawek wszystkich stypendiéw;

Nie publikuje informacji dla studentéw z niepetnosprawnosciami;

Publikuje informacje o Biurze Karier;

Nie publikuje danych dotyczacych loséw zawodowych absolwentow;

Nie publikuje informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
w tym wynikéw ankietyzacji studentow).

Uczelnia posiada procedury dotyczace publicznego dostepu do informacji, ktére odnoszg sie do

monitorowania w odniesieniu do:

dostepnosci do programéw studidw, w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nimi,
bez ograniczenn zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w sposob umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnosciy;
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— dostepnosci informacji o: celu ksztatcenia, kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw,
warunkach przyjecia na studia i kryteriach kwalifikacji kandydatow, terminarzu procesu przyjec
na studia, programach studiéw, w tym efektach uczenia sie, opisie procesu nauczania i uczenia
sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie,
w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych, charakterystyce
i warunkach studiowania oraz wsparcia uczenia sie.

Za publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach odpowiada rektor. W celu monitorowania dostepu do informacji publicznej zostat
przygotowany ,Kwestionariusz oceny publicznego dostepu do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osiggnietych rezultatach”. Dotyczy on m.in. oceny informacji dotyczgcych
celow ksztatcenia, kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, warunkdéw przyjecia na studia
i kryteridw rekrutacji, programoéw studidw, opisu procesu nauczania i uczenia sie i jego organizacji.
W ramach adresowanej do studentéw , Ankiety oceny ogdlnego stopnia zadowolenia” ocenie podlega
dostep do informacji. Ankieta zawiera tez miejsce na uwagi szczegétowe i rekomendacje. Ponadto
w Uczelni opracowane s3: , Ankieta ewaluacyjne polityki informacyjnej i skutecznosci komunikacji
w uczelni i wobec otoczenia zewnetrznego”, w ktérej ocenie podlega odnajdowanie informacji
o studiach, badaniach naukowych, wsparciu studentéw, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, administracji dziataniach projakosciowych - zarzadzaniu jakoscig i wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Nie zostat zapewniony publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach i mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
a takze o zatrudnieniu absolwentow.

W Uczelni istniejg procedury odnoszace sie do oceny przedmiotowego zakresu i jakos¢ informacji
o studiach, ktére zaktadajg uczestnictwo studentéw i inni odbiorcow informacji, ale nie sg one
skuteczne.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) braku aktualnej,
kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie
studidw na kierunku pedagogika specjalna i realizacji procesu nauczania i uczenia; 2) braku skutecznych
procedur oceny publicznego dostepu do informacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaly wyznaczone osoby i zespoty o0sdb sprawujgce nadzdér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw oraz okreSlone zostaly kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych oséb i zespotéw, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna. System ten jest
tworzony przez: Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, Programowe Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
i Uczelniang Rade Pracodawcéw. Na poziomie uczelni nadzér nad procesem zapewniania jakosci
sprawuje rektor, a na poziomie wydziatu dziekan.

Nie jest jasne, czy zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Uchwaty senatu, z roku 2019 i 2024, ktére dotycza
zmian w programie studidow na kierunku pedagogika specjalna nie zostaty formalnie powigzane
z zatgcznikami okreslajgcymi, m.in., szczegétowe efekty uczenia sie dla kierunku, tresci programowe
i metody weryfikacji tych efektow. W Uczelni funkcjonujg dokumenty o nazwach:

,Program studiéw dla kierunku pedagogika specjalna na poziomie jednolitych studiéw magisterskich
o profilu praktycznym” oraz , Karty modutéw/przedmiotow”, ale brakuje na nich informacji o tym czy
i/lub do czego s3 zatgcznikami.

Nieformalne dokumenty opisujace realizowany obecnie na kierunku program studiéw zawierajg,
o czym byta mowa w kryteriach 1, 2 i 3, ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie oraz metody weryfikacji
tych efektéw, ktére nie sg zgodne ze standardem. Po wprowadzeniu aktualnie obowigzujgcego
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (rozporzadzenie
MNiSW z 25 lipca 2019 r., Dz.U. 2019, p0z.1450 z pdzn. zm., zatgcznik nr 3) Uczelnia nie dostosowata
programu studidow do zawartych w nim wymagan, mimo ze to dostosowanie byto dla uczelni
obligatoryjne, z koniecznoscig uwzglednienia wymogdéw nowego standardu w programach studiéw
rozpoczynajacych sie od 1 pazdziernika 2019 roku.

W projektowaniu ksztatcenia brane sg pod uwage innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej
dydaktyki akademickiej, wspétczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia
i techniki ksztatcenia na odlegtosé. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ale w programie studidw nie wskazano
zajet, ktore sg w ten sposdb sg prowadzone wraz z przypisang im liczbg punktéw ECTS.
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W Uczelni istnieje uchwata senatu okreslajaca kwalifikacje kandydatéw na studia, ale nie obejmuje
kandydatéw na jednolite studia magisterskie kierunku pedagogika specjalna.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia zaktada, za pomocg szeregu procedur, sprawdzanie
zgodnosci programu na kierunku pedagogika specjalna z obowigzujgcymi przepisami, w tym
w szczegblnosci ze standardem, w zakresie: efektdw uczenia sie, tresci programowych, czasu trwania
studidw i liczby punktéw ECTS, naktadu pracy studenta, liczby godzin wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow, sekwencji i form zaje¢, mozliwosci wyboru zaje¢,
ksztatcenia o charakterze praktycznym, ksztatcenia w zakresie jezyka obcego, zgodnosci wymiaru zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z wymaganiami w tym
zakresie, doboru metod dydaktycznych, doboru metod weryfikacji.

Poza procedurami monitorujgcymi, w zatozeniu, konstrukcje i realizacje programu studiéw, w Uczelni
istniejg rowniez procedury umozliwiajgce ocene prac etapowych, procesu dyplomowania i prac
dyplomowych.

W ocenie programu studidw i procesu ksztatcenia formalnie uczestniczg studenci, ktérzy, poprzez
ankiety, oceniajg oferte dydaktyczng, zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i praktyki. Interesariusze zewnetrzni oceniajg program studiéw za pomocg
dedykowanego kwestionariusza.

Mimo rozbudowanych procedur, obejmujacych projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studidw zaden ze standardéw jakosci ksztatcenia PKA w kryteriach
1-3 nie zostat spetniony.

Kierunek podlega po raz pierwszy zewnetrznej ocenie jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete, lecz nie sg skutecznie stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidow. Uczelnia posiada procedury odnoszgce sie do systematycznej oceny
programu studiéw, ktére oparte s3 o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia, ale nie skutkujg one doskonaleniem tych programow.

Propozycja oceny kryterium niespetnione wynika z nieprawidtowosci dotyczacych braku skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia
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5. Zataczniki:
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