Zalacznik nr 3

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(powtorna ocena programowa - profil praktyczny)

dokonanej w dniu 24 stycznia 2020 na kierunku ekonomia prowadzonym w Wyzszej
Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w skladzie:

przewodniczacy:
dr hab. Jakub Brdulak, czlonek PKA

czlonkowie:
dr hab. Wojciech Downar, czlonek PKA

Czes¢ I: Zarzuty wymienione w Uchwale 673/2018 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 8 listopada 2018 r.

Na podstawie Uchwaty 673/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
8 listopada 2018 r. w sprawie wniosku Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym zostata podtrzymana
warunkowa ocena jakosci ksztatcenia prowadzonego na kierunku ekonomia. Podstawg oceny
warunkowej byto niespetnienie pelnych wymagan okreslonych dla pieciu kryteriow wedtug
stanu prawnego na dzien Uchwaly, co skutkowato brakiem speinienia szesciu kryteriow
wedhlug obecnego stanu prawnego.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia sie.

1. Brak wykorzystania osiggni¢¢ badawczo-rozwojowych w koncepcji ksztatcenia 1 jej
realizacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie.



2. Nierealna ocena naktadu pracy studentow zaréwno na studiach I, jak i II stopnia, w tym

pracy indywidualnej.
3. Brak opracowanego sylabusa dla praktyk zawodowych.
4. Brak opracowanych efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych.

5. Udzial punktow ECTS przypisanych modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym nie stanowi ponad 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS.

6. Brak dostosowania metod i form =zajg¢, w tym seminarium dyplomowego, do
praktycznego profilu ksztatcenia (poprzez zwigkszenie wymiaru zaje¢ projektowych,
warsztatowych i laboratoryjnych).

7. Brak opracowanych procedur weryfikacji zgodnosci doswiadczenia zawodowego studenta
ubiegajacego si¢ o zaliczenie na jego podstawie praktyk zawodowych oraz powotanie
Komisji, ktora bedzie te procedury prowadzié.

8. Niewystarczajacy poziom merytoryczny i metodyczny poziomu prac licencjackich i
magisterskich oraz brak ich dostosowania do poziomu i profilu ksztatcenia.

9. Brak opracowanych pytan na egzamin dyplomowy w taki sposob, by byto widoczne
zrdznicowanie poziomu ich trudnosci na studiach I i II stopnia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie.

10. Brak opracowanych przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz adekwatnych do
praktycznego profilu ksztatcenia metod i1 form weryfikacji stopnia ich osiggnigcia.

11. Brak opracowanej procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza
systemem szkolnictwa wyzszego.

12. Brak okreslenia efektow ksztalcenia dla praktyk studenckich oraz systemu weryfikacji
tych efektow, a takze zasad zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej studentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry.

13. Nieprawidtowa obsada seminarii dyplomowych, niezapewniajgca zrdznicowanie prac
dyplomowych przygotowywanych na studiach | oraz Il stopnia.

14. Brak dziatan majacych na celu doskonalenie 1 rozw6j kadry akademickie;.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie.

15. Brak wtlasnej biblioteki zapewniajacej studentom dostep do literatury i jej zasobow
elektronicznych.

16. Niewystarczajace wyposazenie sal w state projektory multimedialne.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku.

17. Niska mobilnos¢ studentéw i pracownikow.



18. Brak obcojezycznej oferty ksztatcenia atrakcyjnej dla studentow zagranicznych.
19. Brak osoby odpowiedzialnej za koordynacje wspotpracy z zagranica.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiéw

20. Brak monitorowania karier zawodowych absolwentow.

21. Niewystarczajace zaangazowanie interesariuszy zewne¢trznych w proces zatwierdzania,
monitorowania i oceny programu ksztatcenia oraz proces weryfikacji stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

22. Brak skutecznego systemu oceny jakos$ci prac dyplomowych.

23. Brak konsultacji z przedstawicielami studentoéw dotyczacych efektéw ankietyzacji.

Czesé II: Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych sie do poszczegolnych

zastrzezen i zarzutow wyvmienionych w czesci I

Zastrzezenie 1. Brak wykorzystania osiagni¢¢ badawczo-rozwojowych w koncepcji
ksztalcenia i jej realizacji.

Uczelnia podje¢ta nastepujace dziatania w obszarze badawczo-rozwojowym:

- Rektor WSKM zwigkszyt intensywnos¢ dziatania Komisji do spraw Nauki funkcjonujacej
na Uczelni od 2012 roku poprzez zmiang jej sktadu.

- W listopadzie 2019 roku zostat powotany Pelnomocnik Rektora ds. Rozwoju w stopniu
doktora habilitowanego, ktory kieruj¢ Komisjg Nauki i odpowiada za intensyfikacje jej
dziatan.

Zdaniem ZO PKA udziat osiggnie¢ badawczo-rozwojowych w koncepcji ksztalcenia 1 jej

realizacji jest wystarczajacy dla profilu praktycznego, cho¢ dziatania Uczelni podczas wizyty

Z0 PKA miaty deklaratywny charakter.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia, jednakze rezultaty wyzej podjetych zmian powinny zostaé szczegdlowo
ocenione w ciggu do 2 lat od wizyty ZO PKA.

Zastrzezenie 2: Nierealna ocena nakladu pracy studentéw zaréwno na studiach I, jak
i 11 stopnia, w tym pracy indywidualnej.

Uczelnia dokonata zmiany podstawy przeliczeniowej nakladu pracy wlasnej studenta,
bowiem przyjeto, ze 1 punkt ECTS bedzie rowny 25 a nie 30 godzinom pracy studenta.
Sylabusy. Uczelnia zwigkszyta liczbe godzin kontaktowych na poszczegolnych zajeciach
obnizajac tym samym liczbe godzin pracy indywidualnej. W ramach szacowania naktadu
pracy indywidualnej Uczelnia wyktadowcy w wigkszym stopniu ktada nacisk na prace
projektowe i zespotowe realizowane poza godzinami kontaktowymi.



ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych sie¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 3: Brak opracowanego sylabusa dla praktyk zawodowych.

Sylabus praktyk zostat opracowany. ZO PKA miat mozliwo$¢ podczas wizyty zapoznania si¢
z nim.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych sie¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 4: Brak opracowanych efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych.

Sylabus praktyk zawiera efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych. ZO PKA podczas
wizyty mial mozliwo$¢ zapoznania si¢ z sylabusem.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 5: Udzial punktéw ECTS przypisanych modulom zaje¢ zwiazanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym nie stanowi ponad 50% ogolnej liczby
punktow ECTS.

Uczelnia zadeklarowata, ze program studiow zostal zweryfikowany 1 obejmuje wylacznie
przedmioty spdjne z kierunkowymi efektami uczenia si¢, realizowane w wymiarze
pozwalajacym na osiggnigcie tych efektow oraz, ze program studiow zapewnia ponad 50%
udziat ¢wiczen, w ramach ktorych studenci uzyskuja umiejetnosci praktyczne przygotowujace
do wykonywania zawodu. Wizyta ZO PKA potwierdzila powyzsza deklaracj¢ Uczelni.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 6: Brak dostosowania metod i form zaje¢, w tym seminarium
dyplomowego, do praktycznego profilu ksztalcenia (poprzez zwiekszenie wymiaru zajeé
projektowych, warsztatowych i laboratoryjnych).

Uczelnia przeprowadzita dyskusje z pracownikami nad koniecznosciag wdrazania nowych
form 1 metod wiasciwych dla profilu praktycznego. W efekcie metody i formy w wigkszym
stopniu uwzgledniajg ¢wiczenia i warsztaty. Przykladowo w semestrze letnim roku
akademickim 2019/2020 planowane byly zajecia terenowe, jako dodatkowa forma zajec
praktycznych dla studentow.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszgcych sie¢ do powyzszego
zastrzezenia, jednakze rezultaty zmian w metodach 1 formach zaje¢ powinny zostaé
szczegdlowo ocenione w ciggu do 2 lat od wizyty ZO PKA.



Zastrzezenie 7: Brak opracowanych procedur weryfikacji zgodnosci doswiadczenia
zawodowego studenta ubiegajacego si¢ o zaliczenie na jego podstawie praktyk
zawodowych oraz powolanie Komisji, ktora bedzie te procedury prowadzic.

Na dzien wizyty ZO PKA (24 stycznia 2020 r.) Uczelnia przedstawita nieaktualny regulamin
praktyk, ktory nie zawieral powyzszych procedur. Do konca stycznia 2020 roku Uczelnia
przestala ZO PKA zaktualizowany Regulamin Praktyk zawierajagcy juz odpowiednie
procedury. Jednakze, obszar ten powinien zosta¢é ponownie oceniony w ciggu do 2 lat od
wizyty ZO PKA.

ZO PKA ocenia jako cze$ciowo spelnione cfekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do
powyzszego zastrzezenia.

Zastrzezenie 8: Niewystarczajacy poziom merytoryczny i metodyczny poziomu prac
licencjackich i magisterskich oraz brak ich dostosowania do poziomu i profilu
ksztalcenia.

Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje analizy proponowanych tematéw prac
dyplomowych pod katem zgodnos$ci z zakresem kierunku ekonomia. Ostatnie posiedzenie
miato miejsce 18 stycznia 2020 roku. Posiedzeniu Przewodniczyla Pelnomocnik Rektora ds.
Rozwoju. Poddano analizie tytuty 22 proponowanych prac dyplomowych na I stopniu (bez
uwag 7 tytutow) studiow oraz 29 proponowanych tytutéw na II stopniu (bez uwag 8 tytutow).

W ocenie ZO PKA dziatania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia sg skuteczne w
obszarze doskonalenia jakos$ci prac dyplomowych.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia,

Zastrzezenie 9: Brak opracowanych pytan na egzamin dyplomowy w taki sposob, by
bylo widoczne zréznicowanie poziomu ich trudnosci na studiach I i II stopnia.

Uczelnia zadeklarowata, iz pytania przygotowane na egzamin dyplomowy na studiach I i Il
stopnia zostang zweryfikowane 1 dostosowane do poziomu studidw. Nowg baze pytan
uchwalita Rada Wydzialu. Baza pytan jest dostepna na stronie internetowej Uczelni
I uwzglednia zréznicowanie poziomu trudnosci pomigdzy studiami I i II stopnia.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 10: Brak opracowanych przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz
adekwatnych do praktycznego profilu ksztalcenia metod i form weryfikacji stopnia ich
osiggniecia.



Przedmiotowe efekty uczenia si¢ zostaly opracowane i1 zostaly zawarte w sylabusach
W ramach weryfikacji pracy wilasnej zostaly uwzglednione czynnosci majace praktyczny
charakter, min. projekty, przygotowanie prezentacji, studium przypadku, zadania, analizy.
Wdrozono zajecia w formie warsztatdéw w ramach zajec na studiach I stopnia.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 11: Brak opracowanej procedury potwierdzania efektow uczenia sie
zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ osiggnietych poza systemem szkolnictwa
wyzszego zostala opracowana i zawarta w nowym regulaminie studidow uchwalonym przez
Senat Uczelni w dniu 30 kwietnia 2018 r. Uchwala nr 01/04/2018 nie zostala dolaczona do
odpowiedzi na raport z wizytacji, ale zostata okazana do wgladu podczas wizyty ZO PKA.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 12: Brak okreslenia efektow ksztalcenia dla praktyk studenckich oraz
systemu weryfikacji tych efektow, a takze zasad zaliczania praktyk na podstawie pracy
zawodowej studentow.

Uczelnia przygotowala sylabus praktyk zawierajacy efekty uczenia si¢. System weryfikacji
efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej sg zawarte
w Regulaminie Praktyk. Na dzien wizyty ZO PKA (24 stycznia 2020 r.) Uczelnia
przedstawita nieaktualny Regulamin Praktyk, ktory nie zawieral powyzszych procedur. Do
konca stycznia 2020 roku Uczelnia przestata zaktualizowany Regulamin Praktyk zawierajacy
juz odpowiednie procedury. Jednakze, obszar ten powinien zosta¢ ponownie oceniony
w ciaggu do 2 lat od wizyty ZO PKA.

ZO PKA ocenia jako czesciowo spelnione efekty dziatan naprawczych odnoszacych sie do
powyzszego zastrzezenia.

Zastrzezenie 13: Nieprawidlowa obsada seminarii dyplomowych, niezapewniajaca
zroznicowanie prac dyplomowych przygotowywanych na studiach I oraz II stopnia.

Uczelnia przedtozyla wykaz przedmiotow, ktore maja realizowaé poszczegdlne osoby,
rozszerzyla list¢ osob prowadzacych seminaria dyplomowe, zaplanowata cykl spotkan kadry
z profesorami z innych uczelni poswigcony prowadzeniu prac dyplomowych. Obecnie
dziatania w tym obszarze w ocenie ZO PKA sg skuteczne i prowadza do poprawnej obsady,
cho¢ jest to proces, ktory nie zostal w petni zakonczony na dzien wizyty ZO PKA. Z tego
powodu, obszar ten powinien zosta¢ ponownie oceniony w ciggu do 2 lat od wizyty ZO PKA.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszgcych sie¢ do powyzszego
zastrzezenia.



Zastrzezenie 14: Brak dzialan majacych na celu doskonalenie i rozwodj kadry
akademickiej.

Uczelnia zadeklarowala szereg dziatan majacych na celu zapewnienie warunkow dla
doskonalenia i rozwoju kadry akademickiej, w tym m.in. wsparcie pracownikow
w publikacjach, wspieranie kadry w realizacji dodatkowych szkolen np. jest prowadzony dla
kadry intensywny kurs nauki jezyka angielskiego. W ciggu ostatnich 2 lat 1 pracownik
Uczelni uzyskatl habilitacje, 1 pracownik doktorat i 3 pracownikow otworzyto przewody
doktorskie.

Z0O PKA ocenia pozytywnie efekty dzialan naprawczych odnoszgcych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 15: Brak wlasnej biblioteki zapewniajacej studentom dostep do literatury i
jej zasobow elektronicznych.

Uczelnia utworzyta biblioteke na terenie Uczelni. Zostato przeprowadzone katalogowanie
zasobow wiasnych i w efekcie tego procesu w latach 2018-2019 dokonano zakupow ksigzek
na kwote ok. 3 000 zl. Przyjeto rowniez darowizny od wykladowcoéw i instytucji
wspoOtpracujacych. Uzupetnianie zasobéw prowadzone jest obecnie z duza intensywnoscia.
Wyktadowcy majg obowigzek przegladania zgodnos$ci zasobdéw z zapotrzebowaniem
wynikajacym z sylabusow. Na potrzeby studentow stworzono dwa stanowiska komputerowe
Z dostepem do Internetu 1 potagczone z drukarka.

Z0O PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszgcych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 16: Niewystarczajace wyposazenie sal w stale projektory multimedialne.

Na state zamontowano projektor multimedialny w najwickszej sali (Auli). We wszystkich
pozostatych salach znajduja si¢ projektory indywidulane, nie podtaczone systemowo. Przed
rozpoczeciem roku akademickiego 2019/2020 uczelnia wymienita 1 dokupita nowe
projektory.

Z0O PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszgcych sie¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 17: Niska mobilnos¢ studentow i pracownikow.

Uczelnia w dniu wizyty deklarowata podjecie dziatan w obszarze wzmocnienia mobilno$ci
studentow 1 pracownikow, jednakze nie przedstawita ich rezultatéw. Uczelnia podejmuje
dziatania, ktore umozliwig jej przywrocenie do programu Erasmus+, poniewaz na moment
wizyty nie brata udziatu w programie. W zwigzku z powyzszym, ZO PKA nie byt w stanie
oceni¢ wykonania powyzszego zastrzezenia. Zdaniem ZO PKA obszar ten powinien zostac



ponownie oceniony w ciggu do 2 lat od wizyty pod katem rezultatow deklarowanych przez
Uczelnig dziatan.

ZO PKA ocenia jako czesciowo spelnione cfekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do
powyzszego zastrzezenia.

Zastrzezenie 18: Brak obcojezycznej oferty ksztalcenia atrakcyjnej dla studentéow
zagranicznych.

Uczelnia w dniu wizyty deklarowata wprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym m.in. celu
zostal zatrudniony zagraniczny profesor. Zaje¢cia miaty by¢ prowadzone w semestrze letnim
2019/2020. W zwiazku z powyzszym, ZO PKA nie byt w stanie oceni¢ wykonania
powyzszego zastrzezenia. Zdaniem ZO PKA obszar ten powinien zosta¢ ponownie oceniony
w ciagu do 2 lat od wizyty pod katem rezultatow deklarowanych przez Uczelni¢ dziatan.

ZO PKA ocenia jako cze$ciowo spelnione cfekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do
powyzszego zastrzezenia.

Zastrzezenie 19: Brak osoby odpowiedzialnej za koordynacje wspolpracy z zagranica.

Zostata powotana osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ wspolpracy z zagranicg —
Petlnomocnik Rektora ds. Rozwoju.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 20: Brak monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Uczelnia podjela dziatania majace na celu reaktywowanie Biura Karier i monitorowanie
karier zawodowych absolwentow. Dodatkowo Uczelnia nawigzata wspotprace z doradca
zawodowym, ktory prowadzi indywidualne poradnictwo zawodowe dla studentéw
i absolwentow w formie indywidualnych spotkan i porad zawodowych. Uczelnia nawigzata
rowniez wspotprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w Shupcy, ktory przesyta do
wyznaczonego pracownika administracji aktualne oferty pracy. Oferty te sg publikowane na
stronie internetowej uczelni oraz sg sg wywieszane na tablicy ogloszen w siedzibie Uczelni.
Ponadto Biuro Karier wyposazono w czasopisma branzowe typu: Kariera, Coaching,
Franchising wlasny biznes, E-commerce w praktyce, Franczyza i biznes, Szef sprzedazy,
Nowa sprzedaz, Forbes i inne, ktore sg dostgpne do wgladu w Biurze Karier oraz mozliwe do
wypozyczenia poprzez biblioteke.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.



Zastrzezenie 21: Niewystarczajgce zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces
zatwierdzania, monitorowania i oceny programu ksztalcenia oraz proces weryfikacji
stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia powotata Spoteczng Rad¢ Programowa z udzialem oséb i instytucji dotychczas
wspotpracujacych z Uczelnia, ktorej zadaniem jest wlaczenie si¢ w proces zatwierdzania,
monitorowania, oceny i doskonalenia programu ksztatcenia, jak rowniez weryfikacji stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Z0O PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych sie¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 23: Brak skutecznego systemu oceny jakos$ci prac dyplomowych.

Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje oceny proponowanych tematdéw prac
dyplomowych pod katem zgodnos$ci z zakresem kierunku ekonomia, jak rowniez jakosci prac
dyplomowych. ZO PKA zapoznat si¢ podczas wizyty z wybranymi pracami dyplomowymi
(zalacznik), ktére pomimo sformutowanych przez ZO PKA uwag, spelniaja wymagania
stawiane pracom dyplomowym. W ocenie ZO PKA dziatania wyzej wymienionej Komisji sg
skuteczne, cho¢ wymagaja doskonalenia i dalszego intensywnego rozwoju.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Zastrzezenie 24: Brak konsultacji z przedstawicielami studentow dotyczacych efektow
ankietyzacji.

Rektor Uczelni wydat zarzadzenie zobowigzujace dziekanéw do przedstawienia efektow
ankietyzacji studentom na spotkaniach organizowanych przez Samorzad Studencki. ZO PKA
potwierdzit podczas wizyty, ze spotkania odbywaty sig.

ZO PKA ocenia pozytywnie efekty dziatan naprawczych odnoszacych si¢ do powyzszego
zastrzezenia.

Czesé ITI: Informacje o pozostalych zmianach bezposrednio zwiazanych z kierunkiem

studiow, jakie zaistnialy w okresie miedzy przeprowadzeniem przez zespol oceniajacy
PKA oceny zakonczonej uchwala wymieniona w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia
o__powtornej ocenie jako$Sci ksztalcenia oraz ocena zasadno$ci i skutkéw ich
wprowadzenia

brak



Czes¢ 1V: Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznoSci i
kompleksowoS$ci wprowadzonych zmian

Zespot nauk spolecznych w zakresie nauk ekonomicznych stwierdza, ze proces ksztalcenia
realizowany w Wyzszej Szkoly Kadr Menedzerskich w Koninie nie w petni umozliwia
studentom kierunku ekonomia osiagni¢cie zalozonych efektow uczenia si¢ dla studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu praktycznym sposroéd kryteriow okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), uszczegdtowionych w zalaczniku
nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 4/2018
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r., kryteria: 2. Realizacja programu
studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i
organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia si¢, 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku zostaty spelnione cze$ciowo. Kryterium 9. Publiczny dostgp do
informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji 1 osigganych rezultatach nie byto
oceniane ze wzgledu na inny stan prawny podczas pierwotnej wizyty oceniajagcej. Pozostate
kryteria tj. 1, 3, 4, 5, 6, 8 1 10 zostaty spetnione.

Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna na okres do dwoch lat.
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Ogolna ocena spelnienia kryteriow powtornej oceny programowej

Szczegolowe Kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spelnienia
kryterium okreslona
przez zespét
oceniajacy PKA w
raporcie z wizytacjit

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
ustalona przez zespol
dzialajacy w ramach
dziedziny lub zespot
do spraw ksztalcenia

nauczycieli?

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spelnione
czesciowo

Kryterium spelnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spelnione
czesciowo

Kryterium spelnione
czesciowo

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spelnione
czesciowo

Kryterium spelnione

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spelnione
czesciowo

Kryterium spelnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spelnione
czeSciowo

Kryterium spelnione

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw
na rozwdj kierunku

Kryterium spelnione

Kryterium spelnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na Kierunku

Kryterium spelnione
czesciowo

Kryterium spelnione
czesciowo

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spelnione

Kryterium spelnione

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
0 programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach

Kryterium
nieoceniane

Kryterium
nieoceniane

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spelnione
czeSciowe

Kryterium spelnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw rdznig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego

poziomu odrebnie.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw roéznig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego

poziomu odrebnie.
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